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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 69/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Domingos de Benfica e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa - STML

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Considera a Freguesia de Sdo Domingos ¢ Benfica e o STML - Sindicato dos Trabalhadores do Munici-
pio de Lisboa que atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Sao Domingos de
Benfica presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagao, refor¢ar a recompensa do desempenho,
tudo isto permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢ familiar com a vida profissional, elevando os
niveis de motivag@o ¢ desempenho no desempenho das suas fungdes, tendo em vista a melhor prossecugio dos
interesses da populacdo que a Freguesia visa servir.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Freguesia de Sao Domingos de Benfica, adiante designada por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa,
adiante designado por STML, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar
neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° da LFTP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cem trabalhadores.

4- Os trabalhadores nao sindicalizados poderdo aderir, individualmente, ao presente ACEP, passando, em
caso de aceitagdo, a aplicar-se-lhes o mesmo.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica.
2- O presente ACEP tera uma vigéncia de 2 (dois) anos, renovando-se por iguais periodos.
3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 37.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias.

4- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso referidos no niimero anterior podem deixar de coincidir com o domingo e o saba-
do, respetivamente, quando o trabalhador exerga fungdes em 6rgdo ou servigo em que seja necessario para
assegurar a continuidade de servigos que nao possam ser interrompidos ou em que o seu funcionamento seja
coincidente com estes dias.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, mediante consulta prévia a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel,
e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Nesta modalidade a durag@o diaria de trabalho ¢é repartida por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso com duracdo de uma hora ndo podendo as horas de inicio ¢ de termo de cada periodo ser
unilateralmente alteradas, tendo, portanto, de haver acordo entre o EP ¢ o trabalhador.

3- Os referidos periodos de trabalho sdo os seguintes:

a) O periodo da manha decorre das 9h as 13h;

b) O periodo da tarde decorre das 14h as 17h.

3- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
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lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o EP e a comissao sindical ou os delegados sindicais,
na falta desta.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8h as 20h,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10h as 12h — periodo de presenca obrigatoria;

b) Das 14h as 16h — periodo de presenca obrigatoria;

¢) Das 12h as 14h — margem movel para almogo — duas horas como maximo, com obrigatoriedade de utili-
za¢do minima de uma hora.

Clausula 10.?

Isenciao de horario
1- A isengdo de horario pode compreender, nos termos do artigo 118.° da LFTP as seguintes modalidades:
a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de horas, por dia ou por semana;
¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.
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2- Estdo isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multidis-
ciplinares, nos termos previstos no artigo 13.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

3- Mediante acordo escrito entre o EP ¢ o trabalhador, poderdo ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadores que estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarre-
gado-geral operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacdo de equipa a que, tempora-
riamente, haja sido atribuida qualquer fungéo ou tarefa.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio ¢ termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso, mas a isen¢éo néo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatoérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

5- O trabalhador ou o EP podem, a qualquer momento, fazer cessar o regime de isengdo mediante comuni-
cagdo escrita.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

8- O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
118.° da LFTP, exceto os mencionados no n.° 2 supra, poderao, a titulo excecional e devidamente fundamen-
tado, ter direito a um suplemento remuneratorio, nos termos dos numeros seguintes.

9- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade de nédo sujeigdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional no montante correspondente a 20 % da
RMMG, sem prejuizo da condigdo prevista no artigo 117.° da LTFP.

10- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade que estabelece a possibilidade de alarga-
mento da prestagdo a um determinado numero de horas de trabalho por dia ou por semana, tém direito a uma
retribui¢@o adicional no montante, nos seguintes valores:

a) Relativo ao acréscimo de 1 hora por dia ou cinco por semana, correspondente a 25 % da RMMG;

b) Relativo ao acréscimo de 2 horas por dia ou dez por semana, correspondente a 50 % da RMMG;

11- A concessdo da isengdo de horario de trabalho ndo dispensa a condigdo prevista no artigo 117.° da LFTP,
assim como registo de entrada e saida no respetivo servigo.

12- A concessdo da garantia de isenc¢do de horario de trabalho, assim como dos suplementos remuneratorios
referidos na presente clausula, ¢ proferida por deliberagdo do Executivo, sendo a mesma devidamente funda-
mentada.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador, desde que devidamente justificada e comprovado, ¢ no cumprimento do
estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da respetiva legislagao;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2- Os trabalhadores que exercam fungdes nos termos do n.° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por presta¢do de trabalho noturno.

3- O suplemento por prestagao de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestagdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada 4 remuneracdo nos termos da alinea b) do
artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LGTFP.

4- A atribuicao do suplemento ora em causa, ndo da direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio
de férias.
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Clausula 132

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, consi-
dera-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
di¢des, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigdes da al. c);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de forga maior;

h) Nas situagdes abrangidas no n.° 5.

4- A remuneragdo devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno;

5- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo, que devera ser gozado
nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a designar
pelo empregador publico.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias/Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da
LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

3- O acréscimo ao periodo de férias previstas na presente clausula, ndo da direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

5- A aplicacdo do numero 2, da respetiva cldusula, s deve ter efeitos a partir do més de janeiro de 2025, por
referéncia a avaliagdo imediatamente precedente, de forma a assegurar que os servicos, em termos de recursos
humanos, tenham o devido espaco temporal de organizagdo interna.

6- Exclusivamente para o ano civil de 2024, a acrescer a duragdo do periodo de férias os trabalhadores
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a quem tenha sido atribuida men¢do de «desempenho excelente», tem direito ao acréscimo de trés dias de
férias e com «desempenho relevante» tem direito ao acréscimo de dois dias de férias; e com «desempenho
adequado» tem direito ao acréscimo de um dia de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pelo
Empregador Publico.

Clausula 16.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com o EP.

3- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneracdo e subsidio de refei¢ao.

4- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao, as faltas para apoio dos familiares ai expressamente
previstos, independentemente da respetiva idade.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de tios e sobrinhos, os trabalhadores beneficiam de
periodo de dispensa correspondente ao dia do funeral nos termos dos niumeros seguintes.

7- Conforme se trate de um funeral na area metropolitana de Lisboa, a meio-dia de dispensa (conforme a
hora do funeral [manha ou tarde]).

8- Conforme se trata de um funeral fora da area metropolitana de lisboa a 1 (um) dia de dispensa.

9- As faltas previstas no nimero 6 obrigam a entrega de comprovativo de grau de parentesco e presenca.

Clausula 17.2

Tolerancia

1- Podera ser permitida, a titulo excecional e devidamente fundamentada, em todos os regimes de horarios
de trabalho previstos, a tolerancia de até quinze minutos diarios cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos hordrios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatoria, mas ndo deduz no computo do periodo de aferigdo.

Clausula 18.2

Feriado municipal, Carnaval e Véspera de Natal
Podera ser atribuida tolerancia de ponto no feriado municipal, na ter¢a-feira de Carnaval e no dia 24 de
dezembro, salvaguardando o funcionamento dos servigos considerados essenciais.

Clausula 19.2

Formacio profissional
O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo elaborar,

para o efeito, o diagnodstico de necessidades e os planos de formagio que devem assegurar a todos os trabalha-
dores uma ou mais agdes de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

Clausula 20.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores na area da higiene urbana que exercem func¢des em condic¢des de penosidade e insalubri-
dade, tém direito a um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver
fixado nos termos da lei para cada escaldo, definido pela Junta de Freguesia.

2- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacao de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag¢do nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o
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mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n. °1 do artigo 152.° LGTFP.
3- A atribui¢@o do suplemento ora em causa, ndo da direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio
de férias.

CAPITULO 111

Disposicoes comuns e finais

Clausula 21.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de prote¢ao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde
que ndo motivada por negligéncia grosseira destes, cabendo, contudo, ao trabalhador garantir a ndo utilizagao
dos seus EPI por outros trabalhadores, sendo que, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita
a autorizacao expressa do EP,

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 22.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 23.#

Locais para refeicio

O EP coloca a disposi¢ao dos trabalhadores um local condigno, arejado ¢ asseado, servido de agua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao
aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 24.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o EP, através dos ser-
vigos de seguranga e saude no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 25.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
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tal, sem discriminac¢do ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a cla-
borar pelas partes no prazo de cento e oitenta dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre
interpretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario
e internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Na-
cional de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes
acolhem expressamente.

Clausula 26.*

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e das respetivas elei¢des

1- O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LFTP ¢ fixado em 1 membro da diregdo por cada
200 associados do Sindicato.

2- Ao crédito de horas dos delegados sindicais € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime do n.® 11
do artigo 345.° da LFTP e, sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se justificadas as auséncias,
devidamente comprovadas, para participagdo em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgdos de representa-
¢do ou quaisquer reunides ou outros atos convocados pelo Sindicado, ou a que este adira, desde que seja dado
conhecimento, por escrito, a Junta de Freguesia.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representag@o dos trabalhadores para a Higiene, Satde e Seguranca
no Trabalho ¢ de dois dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

Clausula 27.2

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 28.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

7- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢dao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.
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8- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Clausula 29.2

Informacio e participaciao

1- A diregdo do Sindicato e os delegados sindicais t€ém direito a informag@o e consulta relativamente as
matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequado a avaliagao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagio do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente, ritmos de trabalho, condi¢des de prestagao do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informagao e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no niimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos do n.° 4 do artigo 343.°
da LFTP.

3- Previamente a apresentagdo das propostas referidas na alinea c¢) do n.° 1 da presente Clausula sera agen-
dada reunido com a dire¢do do Sindicato com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes de posigao re-
muneratoria e prémios e critérios de defini¢cdo dos universos de trabalhadores a abranger em opgao gestionaria
para alteracdo de posi¢ao remuneratoria.

4- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do artigo 340.° da LFTP o
direito de afixacdo de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do
normal funcionamento dos Servigos.

Clausula 30.?

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 31.°
Divulga¢ao Obrigatéria

Este ACEP ¢é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Lisboa, 26 de junho de 2024.
Pela Freguesia de Sdo Domingos de Benfica:

José do Carmo Ataide da Camara, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de
Benfica.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:
Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, na qualidade de presidente da diregao.

Luts Filipe Jesus Dias, na qualidade de membro da dire¢do e da comissdo executiva.

Depositado em 10 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
73/2024, afl. 73 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 70/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Mora e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Mora presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢ao da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Mora, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
5 (cinco) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 66/2017
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 9 de novembro de 2017 e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2018.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

b) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

¢) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

d) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

e) O programa e a organizacdo da formagao em seguranga e saude no trabalho;

f) A designagdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

2) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

h) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

i) O material de prote¢ao a utilizar;

) Os riscos profissionais, medidas de prote¢do e preven¢ao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

k) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Mora, 4 de julho de 2024.

Pela Freguesia de Mora:
St.* Nélia de Jesus Dias Aniceto dos Santos, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Mora.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

St.* Maria Anténia Cara Linda dos Santos Boieiro, na qualidade de membro da diregdo nacional e manda-
tario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 17 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
75/2024, afl. 73 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administracio
Publica (PlanAPP) - Constituicao

CAPITULO I
Principios gerais — Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores do Centro de Competéncias de
Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragdo Publica (PlanAPP).

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua de acordo com as formas previstas na lei, nestes Estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

3- Reside no coletivo dos trabalhadores a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo demo-
cratica dos trabalhadores do PlanAPP.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo dos trabalhadores

Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissao de Trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO 1T

Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 3.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT ¢ o 6rgao constituido pelo coletivo dos trabalhadores do PlanAPP reunido em plenario previamente
convocado, nos termos destes Estatutos.

Artigo 4.°

Competéncia da Assembleia Geral de Trabalhadores

Compete a AGT, designadamente:
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a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;

b) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhadores nos termos destes Estatutos;

¢) Dirimir em tltima instancia os conflitos ou resolver os diferendos entre os 6rgaos do coletivo dos traba-
lhadores, ou entre estes e os trabalhadores, podendo eleger comissdes de inquérito para instrugado e estudo dos
processos com o propoésito de habilitar a AGT a decidir de uma forma reta, justa e esclarecida;

d) Destituir todos ou qualquer dos membros da CT;

e) Alteragdes estatutarias;

/) Decidir da extin¢do da CT.

Artigo 5.°

Convocacao da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- AAGT ¢ convocada pela CT, por iniciativa da propria AGT desde que estejam presentes pelo menos 20%
dos trabalhadores do PlanAPP, ou a requerimento de pelo menos 20% dos trabalhadores do PlanAPP.

2- O requerimento formulado pelos trabalhadores, previstos no nimero anterior, deve ser dirigidos a CT por
escrito, fundamentando a reunido, devendo conter uma proposta de ordem de trabalhos.

3- A CT deve comunicar ao dirigente maximo do PlanAPP, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data, a hora e o local em que pretende que a reunido da AGT se efetue e afixar e divulgar a respetiva
convocatodria.

Artigo 6.°

Prazo e formalidades da convocatéria da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- A convocatodria subscrita pela CT ¢ divulgada em locais adequados para o efeito, sem prejuizo da utiliza-
¢do dos meios de comunicagdo interna instituidos pelo PlanAPP, com antecedéncia minima de 10 dias, salvo
em caso de AGT de emergéncia, em que a antecedéncia minima serd de 48 horas.

2- No caso de a convocatoria resultar de requerimento de, pelo menos, 20% dos trabalhadores, a CT deve
convocar a AGT para que se realize no prazo de 15 dias, contados da data de rece¢ao do requerimento.

3- A AGT retine de emergéncia, em circunstancias excecionais, em que se imponha uma tomada de posi¢ao
urgente por parte dos trabalhadores, competindo exclusivamente a CT a classificacdo da natureza urgente.

4- Da convocatoria devem constar, obrigatoriamente, as seguintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de inicio da reunido;

b) Numero de presengas de trabalhadores necessarios para a realizagdo da reunido e sua vinculagao, nos
termos do artigo 10.° destes Estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 7.°

Reunides da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- A AGT retne ordinariamente uma vez por ano, no ultimo trimestre do ano, para apreciagao da atividade
desenvolvida pela CT.
2- A AGT reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos destes Estatutos.

Artigo 8.°

Mesa da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros:

a) Dois membros da CT;

b) Dois membros eleitos na AGT.

2- A mesa da AGT ¢ constituida por um presidente e trés secretarios.

3- A CT escolhe os respetivos membros da mesa na reunido que anteceder a realizagdo da AGT.

4- Compete aos dois membros da CT escolhidos nos termos da alinea anterior organizar a elei¢cao dos res-
tantes membros da mesa no periodo antes da ordem de trabalhos.

5- O presidente da mesa da AGT ¢ escolhido entre os membros definidos no n.° 1, no periodo antes da ordem
de trabalhos.

6- A mesa da AGT ¢ eleita apenas para uma unica reuniao.
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Artigo 9.°

Competéncia da mesa da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- Ao presidente da mesa da AGT compete:

a) Abrir, conduzir e encerrar a reunido, garantindo o cumprimento da ordem de trabalhos;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja exposto por outro;

d) Comunicar a CT as resolugdes ou delibera¢des tomadas pelos trabalhadores na AGT.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da reunido da AGT.

3- Os restantes membros da mesa da AGT coadjuvam os trabalhos no que for necessario e substituem o
presidente ou os secretarios se estes se ausentarem.

Artigo 10.°

Funcionamento da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- AAGT inicia os trabalhos na data ¢ no horario da convocatoria, desde que estejam presentes a maioria dos
trabalhadores do PlanAPP ou meia-hora mais tarde independentemente do ntimero de trabalhadores presentes.

2- As deliberagdes da AGT sdo validas sempre que sejam tomadas por maioria simples dos trabalhadores
presentes, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- E exigida maioria de dois tercos dos trabalhadores presentes para deliberar a extingdo da CT, a destituigio
de todos ou de qualquer/quaisquer dos seus membros ¢ a alteragdo dos presentes Estatutos.

Artigo 11.°

Sistema de votagio na Assembleia Geral de Trabalhadores

1- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao, a exce¢ao
do disposto no niimero seguinte.

2- O voto ¢ secreto nas votacdes referentes a elei¢do dos membros da CT, destituicdo de todos ou de qual-
quer/quaisquer membros da CT, alteracdo dos estatutos e sempre que esteja em causa a identidade de traba-
lhadores.

3- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento integrado
no capitulo VII dos presentes Estatutos.

CAPITULO 111

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da Comissdo de Trabalhadores
1- A CT ¢ o 6rgdo de representacdo eleito pelo coletivo dos trabalhadores para defesa e prossecugdo dos seus
direitos e interesses.
2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢gdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo ¢
na lei, estando sujeita a supervisdo da AGT.
3- Como forma de organizagdo, expressao ¢ atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome
proprio, as atribuigdes, as competéncias e os direitos referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 13.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT tem personalidade juridica, adquirida pelo registo dos seus Estatutos no ministério responsavel pela
area da Administragdo Publica.
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2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos fins previstos na lei.

Artigo 14.°

Direitos da Comissao de Trabalhadores

Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestao;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de reorganizagdo de
0rgdos ou servicos;

d) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho;

e) Propor ao dirigente maximo do PlanAPP o acesso a cursos de especializagdo, aperfeigoamento ou atua-
lizagdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da Comissio de Trabalhadores

Sédo deveres da CT, nomeadamente:

a) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

b) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e de re-
for¢o da sua unidade;

¢) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcao e
controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

d) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu empenho responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos;

e) Requerer ao dirigente maximo do PlanAPP o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e le-
gais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

f) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores do PlanAPP na prossecucdo dos objetivos
comuns a todos os trabalhadores, sem prejuizo das atribui¢cdes e competéncias das organizacdes sindicais.

Artigo 16.°

Finalidade do controlo de gestio

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida do PlanAPP.

Artigo 17.°

Contetido do controlo de gestiao

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orgamentos ¢ respetivas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto da dire¢do do PlanAPP e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade do PlanAPP, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo adminis-
trativa,

d) Apresentar ao dirigente maximo do PlanAPP sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualifica-
¢do inicial e a formag¢ao continua dos trabalhadores e das condigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho;

e) Defender junto da dire¢cdo do PlanAPP e das autoridades competentes os legitimos interesses dos traba-
lhadores.

Artigo 18.°

Reunides com o dirigente maximo do PlanAPP

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o seu dirigente maximo, para discussao e analise dos
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assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.
2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Conteudo do direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢do e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O direito a informagdo abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos e relatorios de atividade;

b) Orgamento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢do dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo do servigo;

f) Seguranga e saude no trabalho.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas pela CT, por escrito, ao dirigente maximo do
PlanAPP.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT os seguintes atos do PlanAPP:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos do PlanAPP;

d) Definicdo e organiza¢do dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores do
PlanAPP;

e) Elaborag¢ao do mapa de férias dos trabalhadores do PlanAPP;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢@o substancial do nimero de trabalhadores do PlanAPP
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento.

2- O parecer referido no ntimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias aa contar da rece-
¢do do documento escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atencdo a extensdao ou
complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicite informagao adicional sobre as matérias relativamente as quais ¢ requerida a emissao
de parecer, o prazo referido no numero anterior conta-se a partir da prestacdo da informacao adicional.

4- Decorridos os prazos referidos nos n.>* 2 e 3, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
solicitou, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°

Requerimento de informacdes adicionais

1- Os membros da CT devem requerer, por escrito, ao dirigente maximo do PlanAPP, os elementos de infor-
magao adicionais, a que alude o n.° 3 do artigo anterior.

2- As informagdes adicionais sdo prestadas por escrito.

3- O disposto no niimero anterior nao prejudica o direito a rece¢do de informagdes nas reunides previstas
no artigo 19.°.
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CAPITULO IV
Garantias e condicdes para o exercicio da atividade da Comissao de Trabalhadores

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho nas
deliberagdes que, em conformidade com a lei e com os presentes Estatutos, devam ser tomadas por voto secre-
to, sem prejuizo do normal funcionamento dos servicos.

2- O exercicio do direito de voto, nos termos do presente artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 23.°

Reunides no PLANAPP

1- A CT tem o direito de realizar reunides com os trabalhadores nos locais de trabalho fora do horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execucdao normal da atividade no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho observado pela generalida-
de dos trabalhadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior nao pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos do n.° 2, a CT ¢ obrigada a comunicar ao dirigente maximo do PlanAPP a realiza¢ao da reu-
nido da AGT com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 24.°

Acdo da Comissao de Trabalhadores no interior do PlanAPP

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des, competéncias e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 25.°

Direitos de distribuicfo e afixacdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, tal como utilizar os meios de comunicagao interna instituidos pelo PLANAPP.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho, e através do
correio eletronico interno.

Artigo 26.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem direito a instala¢cdes adequadas, no interior do PlanAPP, para o exercicio das suas fungdes.
2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢do pelo dirigente méximo do PlanAPP.

Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do dirigente maximo do PlanAPP os meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuigdes.
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CAPITULOV

Protecao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 28.°

Crédito de horas

1- Os membros da CT beneficiam do crédito de horas definido na legislagdo aplicavel para o exercicio da
sua atividade.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os membros da CT devem avisar o
PlanAPP com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 29.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas as auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representa-
¢ao coletiva no desempenho das suas funcdes e que excedam o crédito de horas e contam, salvo para efeito de
remuneragdo, como tempo de servigo efetivo.

2- As auséncias sao comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 30.°

Autonomia e independéncia da Comissio de Trabalhadores

1- A CT ¢ independente do Estado, de partidos politicos, de instituigdes religiosas ¢ de quaisquer associa-
¢oes ou entidades de outra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizagio e direcdo,
bem como o seu reciproco financiamento.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a CT pode beneficiar do apoio do Estado nos termos da lei.

CAPITULO VI
Organizac¢ao, composicao e funcionamento da Comissao de Trabalhadores

Artigo 31.°
Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da CT localiza-se na sede do PlanAPP.

Artigo 32.°

Composi¢iio da Comissdo de Trabalhadores

A CT ¢ composta por trés membros.

Artigo 33.°

Duracio do mandato da Comissdo de Trabalhadores

O mandato dos membros da CT ¢ de trés anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 34.°

Perda de mandato

O membro da CT que faltar injustificadamente a duas reunides seguidas ou a quatro interpoladas, para as
quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o mandato.
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Artigo 35.°

Regras a observar em caso de renuncia, perda de mandato ou de vacatura de cargos

1- Em caso de rentincia, destitui¢ao ou perda de mandato de um dos membros da CT, a sua substituigdo faz-
-se pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

2- Se devido a rentincia ou destituicdo global ou se, por efeito de rentuincias, destituigdes ou perdas de man-
dato, a CT ficar com menos de dois membros, ha lugar a intervengdo da Comissao Eleitoral, a qual incumbe a
organizagdo de elei¢des no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 36.°

Coordenacao da Comissdo de Trabalhadores

1- Apos a entrada em exercicio, a CT deve eleger na primeira reunido um coordenador e um secretario, por
voto direto e secreto.

2- O coordenador da CT define qual dos restantes membros da CT fica incumbido de o substituir nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 37.°

Reunides da Comissido de Trabalhadores

1- A CT define a frequéncia com que reune ordinariamente, sendo que deve reunir no minimo uma vez por
mes.

2- Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam uma tomada
de posi¢do urgente.

Artigo 38.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatoria das reunides ¢ feita pelo coordenador da CT, que faz distribuir a respetiva ordem de tra-
balhos por todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia ¢ dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros da
CT.

Artigo 39.°

Prazos de convocatdria

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias e locais prefixados na primeira reunido da CT.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.
3- A convocatdria das reunides de emergéncia ndo esta sujeita a prazo.

Artigo 40.°

Funcionamento da Comissdo de Trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT, sem prejuizo do previsto no artigo 42.°;

b) Promover as reunides ordinarias da CT, nos termos dos Estatutos;

¢) Promover as reunides com o dirigente maximo do PlanAPP;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixacdo de informagao e noutros meios de comunicagao interna institu-
idos pelo PLANAPP, as atas das reunides da CT depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente.

2- Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente as reunides da CT;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinador no caso das votagoes;

d) Redigir as atas das reunides da CT.
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Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissdo de Trabalhadores

1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro os seus poderes e direitos, com efeitos para a reunido indi-

cada no ato de delegac@o..
2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efeitos

durante o periodo indicado.
3- 0 ato de delegacado de poderes esta sujeito a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os funda-

mentos, prazo ¢ identificagdo do delegante ¢ do delegado.

Artigo 42.°

Forma de vinculag¢do da Comissio de Trabalhadores
Para vinculagdo da CT ¢ necessario a assinatura da maioria dos membros que a compdem, sendo um deles
o coordenador.

Artigo 43.°

Funcionamento e deliberacoes da Comissdao de Trabalhadores
1- A CT reune com mais de metade dos seus membros e as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.
2- Em caso de empate, o coordenador da CT, ou o seu substituto designado, tem voto de qualidade.

Artigo 44.°

Financiamento da Comissiao de Trabalhadores

1- Constituem receitas da CT, entre outras:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT as receitas e as despesas da sua atividade.

3- Em caso de extingdo da CT, o respetivo patrimonio reverte a favor de uma instituigdo particular de soli-
dariedade social escolhida pelos trabalhadores.

CAPITULO VII
Eleicao da Comissao de Trabalhadores

Artigo 45.°

Capacidade eleitoral
Todos os trabalhadores do PlanAPP sao eleitores e elegiveis.

Artigo 46.°

Principios gerais sobre o voto
1- O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.
2- A conversao dos votos em mandato faz-se de harmonia com o método de representacio proporcional de
Hondt.

Artigo 47.°

Caderno eleitoral

1- O PLANAPP deve entregar os cadernos eleitorais a8 Comissao Eleitoral, designada por CE, ou aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo de 48 horas apos a rece¢do da copia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata divulgagdo através da afixagdo em local apropriado e através dos meios
de comunicagdo interna instituidos pelo PLANAPP.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do PlanAPP.
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Artigo 48.°

Constituicio e eleicio da Comissao Eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma CE.

2- A CE ¢ constituida por dois elementos da CT cessante, eleitos por esta, ¢ de um delegado de cada uma das
candidaturas, que deve ser designado no ato de apresentagdo das respetivas candidaturas.

3- A eleig@o do presidente da CE e dos dois secretarios ¢ feita através de voto secreto e direto de entre os
seus membros.

4- Na falta da CE eleita, nos termos dos Estatutos, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma
das listas concorrentes e igual numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigéo.

Artigo 49.°

Reunides e deliberacdoes da Comissao Eleitoral

1- A CE reune ordinariamente, sob convocagao do seu presidente, com a presenga de todos os seus elemen-
tos.

2- A CE reune extraordinariamente, sempre que tal se mostre necessario, sob convocagao do seu presidente
ou de dois dos seus membros.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples.

4- Em caso de empate, o coordenador da CT, ou o seu substituto designado, tem voto de qualidade.

Artigo 50.°

Funcionamento da Comissido Eleitoral

1- Compete ao presidente:

a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixacdo de informagao e noutros meios de comunicagao interna institu-
idos pelo PLANAPP, as atas das reunides da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo dos
trabalhadores ou a entidades estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente as reunioes;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CE.

Artigo 51.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissdo Eleitoral

1- Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas competéncias, com efeitos para a reunido indicada
no ato de delegagao.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- O ato de delegagdo de poderes esta sujeito a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os funda-
mentos, prazo ¢ identificagdo do delegante ¢ do delegado.

Artigo 52.°

Mandato da Comissio Eleitoral
O mandato da CE tem inicio aquando da elei¢ao do presidente e dos dois secretarios e termina com o inicio
de atividade da CT, que se processa nos termos do artigo 15.°

Artigo 53.°

Data da elei¢ao

1- A eleigdo da CT tem lugar até 30 dias antes do termo do mandato, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 37.°
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2- A primeira eleigdo para a Comissdo de Trabalhadores, legitimada pela deliberagdo que aprovou a sua
constitui¢do, devera realizar-se nos 30 dias seguintes a divulgag@o dos resultados da votagdo, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo 54.°

Convocatoria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto da votagdo, e as modalidades de
voto disponiveis.

3- Se houver lugar a voto por correspondéncia ou voto eletronico, a convocatdria menciona os prazos para o
voto por correspondéncia ou informagao sobre qual a aplica¢@o de voto eletronico que € usada.

4- A convocatoria ¢ divulgada através da afixag@o nos locais habituais e dos meios de comunicagdo interna
instituidos pelo PLANAPP e nos locais onde vao funcionar as mesas de voto, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

5- A CE remete uma copia da convocatoria ao dirigente maximo do PlanAPP, na mesma data em que for
tornada publica, preferencialmente por correio eletrénico com aviso de rececdo e de leitura ou por carta regis-
tada com aviso de recegdo.

Artigo 55.°

Convocacao do ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela CE.
2- O ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou 20% dos trabalhadores do PlanAPP, caso a CT nao
0 convoque nos prazos previstos nestes Estatutos.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores do
PlanAPP, inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista concorrente a mesma es-
trutura.

3- As listas devem apresentar o nimero de elementos efetivos e de elementos suplentes que ndo devem ser
em numero inferior a um tergo dos efetivos, nem superior ao nimero de efetivos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designag@o ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 57.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista 8 CE acompanhada de uma declarag@o de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscritores, nos termos do artigo anterior.

3- Os candidatos e subscritores devem estar identificados com o nome completo ¢ a unidade organica a que
pertencem.

4- A CE entrega aos representantes um recibo com a data e a hora da apresentag@o e regista essa mesma data
¢ hora no original recebido.

5- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 3 dias, a contar da data da apresentagdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com os presentes Estatutos e outra legislacdo aplicavel.

3- As irregularidades e violagdes detetadas podem ser supridas pelos proponentes, notificados para o efeito
pela CE, no prazo maximo de 5 dias a contar da notificacao.

BTE 29 | 41



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

4- Caso ndo sejam corrigidas as irregularidades ¢ violagdes indicadas nos termos dos numeros anterio-
res, as candidaturas sdo definitivamente rejeitadas, sendo comunicada através de declarag@o escrita aos seus
candidatos e subscritores,

Artigo 59.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE divulga as candidaturas aceites através da
afixagdo nos locais habituais e do envio através dos meios de comunicagdo interna instituidos pelo PlanAPP.

2- As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letra, que funciona como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresenta¢ao, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de divulgacao das can-
didaturas aceites e a data marcada para o ato eleitoral.

2- Esta vedada qualquer acdo de campanha eleitoral no dia da votagdo.

3- As despesas com a campanha eleitoral s3o da responsabilidade das respetivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagio

1- A urna de voto ¢ colocada no local de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar, sem prejudicar o normal funcionamento do servigo.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento do PlanAPP.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

4- Pode haver lugar a voto eletronico ou a voto por correspondéncia, se garantidas a seguranga ¢ o0 anoni-
mato do voto.

5- A CE deve tomar as medidas necessarias para que, no caso em que exista mais do que um método de
votagdo, cada eleitor vote apenas uma vez.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto impressos em papel liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura existe um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com uma cruz, para definir a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5- A impressao de votos ¢ responsabilidade das mesas, na quantidade necessaria e suficiente, devendo tam-
bém garantir todos 0os meios necessarios para que a votagao inicie dentro do horario previsto.

Artigo 63.°

Voto por correspondéncia

1- A data-limite para o envio do voto por correspondéncia ¢ o dia da eleicao.

2- O boletim de voto ¢ enviado ao trabalhador com a antecedéncia necessaria para cumprir o prazo indicado
na alinea anterior.

3- O boletim de voto deve ser dobrado em quatro partes, com a parte impressa voltada para dentro e encer-
rado num envelope, fechado, devendo este conter as seguintes indicagdes:

a) Nome e assinatura do votante;

b) Numero Unico da Administragio Publica (NAP);

¢) Unidade organica e servico onde exerce funcdes.

4- O envelope referido no numero anterior deve ser colocado num outro envelope dirigido a Comissao Elei-
toral para a elei¢do da Comissao de Trabalhadores» para a sede do PlanAPP.
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5- No dia da votagdo, a comissdo eleitoral depois de ter procedido a abertura do envelope exterior, regista
nos cadernos eleitorais o nome do trabalhador com a mengdo «voto por correspondéncia.

6- Seguidamente entrega o envelope ao presidente da comissdo eleitoral que, abrindo-o, faz de seguida a
introdu¢@o do boletim na urna, assegurando a manutengéo do segredo do voto.

Artigo 64.°

Voto eletréonico

O voto eletronico ¢ realizado através de um sistema informatico que garanta a seguranga e 0 anonimato
do voto.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que esta vazia, encerrando-a apds a demonstracao.

3- Em local afastado da mesa, o eleitor depois de devidamente identificado assinala com uma cruz o quadra-
do correspondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas ao ato eleitoral devem ser registadas nos cadernos eleitorais.

5- Os cadernos eleitorais devem conter um termo de abertura e um termo de encerramento, com a indicagao
do niimero total de paginas e sdo assinados e rubricados em todas as folhas pelos membros da mesa, ficando a
constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

6- Compete a mesa ativar a aplicacdo de voto eletronico e encerrar a sua utilizagdo no mesmo horario das
urnas de voto.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco aquele cujo boletim néo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou quando haja dtividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da votagéo;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura, tenha sido escrita qualquer palavra ou que con-
tenha ou omita qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela CE.

3- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do eleitor.

Artigo 67.°

Apuramento global

O apuramento global da votagao ¢ feito pela CE.

Artigo 68.°

Ata

De tudo o que se passar na votagdo ¢ lavrada ata, que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa
de voto, ¢ assinada e rubricada por eles.

Artigo 69.°

Publicidade

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, proceder a divulgagdo dos resultados da
votagdo, bem como de cdpia da respetiva ata no local ou locais em que a votagdo teve lugar e comunica-los ao
dirigente maximo do PlanAPP.
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CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 70.°

Deliberacio

1- Os trabalhadores deliberam a alteragao dos estatutos mediante votacao.

2- A votacao ¢ convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, no minimo, 100 ou 20% dos traba-
lhadores do PlanAPP, com ampla publicidade e mengao expressa do dia, local, horario e objeto, devendo ser
remetida simultaneamente uma cépia da convocatoria ao dirigente maximo do PlanAPP e outra a CT em
fungodes.

3- Os projetos de alteracdo aos estatutos submetidos a votag@o sdo propostos por, no minimo, 100 ou 20%
dos trabalhadores, devendo ser publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 71.°

Disposi¢des aplicaveis a votacio para alteraciio de estatutos

Ao ato eleitoral de alteracao dos estatutos aplicam-se as normas constantes nos artigos 45.° e seguintes com
as necessarias adaptacdes e sem prejuizo da legislag@o aplicavel.

CAPITULO IX.
Disposicoes finais
Artigo 72.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser integrados pela legislagdo em vigor.

Artigo 73.°

Contagem de prazos

Sem prejuizo de outro modo de contagem previsto na lei, a contagem de prazos faz-se de acordo com as
regras estabelecidas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Registado em 27 de junho de 2024 nos termos da alinea @) do nimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 13/2024, a fl. 17 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Instituto Politécnico de Beja - Constituicao

CAPITULO 1

Coletivo de trabalhadores e formas de organizaciao

SECCAO 1
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido, nos termos da lei, por todos os trabalhadores do Instituto Po-
litécnico de Beja.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nos presentes Estatutos, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores do IPBeja.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituigao
da Republica Portuguesa, na lei, em regulamentos e nos presentes Estatutos.

2- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteragdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteragdo dos Estatutos e votar nessas deliberagoes;

¢) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as delibera¢des de adesdo ou revogagao
da Comissao de Trabalhadores a Comissdes Coordenadoras;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral,

e) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleicoes;

/) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Trabalhadores ou de Subcomissdes de Trabalhadores, se as
houver;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candi-
datura, membro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

h) Subscrever a convocatoria da votagao para destitui¢do da Comissao de Trabalhadores ou de Subcomis-
soes de Trabalhadores, se as houver, ou de membros destas, e subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destituicao e participar nessas deliberagdes;

BTE 29 | 45



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

i) Eleger ¢ ser eleito representante dos trabalhadores nos orgdos estatutarios do Instituto Politécnico de
Beja, nos termos dos seus Estatutos;

) Subscrever o requerimento para convocagdo da Assembleia-Geral;

k) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencdo individual na Assembleia Geral,

) Ser nomeado para presidir a Assembleia Geral ¢ para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

m) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as delibera¢des do coletivo;

n) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto, ¢ quaisquer outras delibera¢des da Assembleia Geral.

Artigo 3.°

(')rgf\os do coletivo de trabalhadores

1- Sao 6rgaos obrigatorios do coletivo de trabalhadores:

a) A Assembleia-Geral dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja;

b) A Comissdo de Trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja.

2- Sao 6rgaos facultativos do coletivo de trabalhadores, a criar nos termos da lei aplicavel, e quando esta o
admita, as Subcomissodes de Trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, ficando ainda sujeitas a revisdo e
alteragdo futuras dos Estatutos.

SECCAO II
Assembleia-Geral - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Assembleia-Geral

A Assembleia Geral, na qual participam todos os trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, ¢ a forma
democratica de reunido e deliberacao do coletivo de trabalhadores, definido no artigo 1.°.

Artigo 5.°

Competéncia da Assembleia-Geral

Constituem competéncias da Assembleia-Geral dos trabalhadores do IPBeja, para além das demais que
resultem da lei, dos regulamentos ou destes Estatutos:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagao ou altera-
¢a0 dos Estatutos da Comissdo de Trabalhadores;
b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e destitui-la a todo o tempo;
¢) Controlar a atividade da Comissdo de Trabalhadores pelas formas e modos previstos nestes Estatutos.

SECCAO I1I
Assembleia-Geral - Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatoria

1- A Assembleia-Geral pode ser convocada pela Comissdo de Trabalhadores, por iniciativa propria ou a
requerimento de um minimo de 20 trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, devidamente identificados.
2- O requerimento previsto no niimero anterior devera conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A Comissao de Trabalhadores deve fixar a data da reunido da Assembleia-Geral e proceder a sua realiza-
¢do no prazo maximo de 20 dias seguidos de calendario contados a partir da rece¢ao do requerimento referido
no niimero anterior.

Artigo 7.°

Prazo e formalidade da convocatéria

A convocatoria serd efetuada por e-mail, com a antecedéncia minima de 15 dias seguidos de calendario
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sobre a data da sua realizag@o, e por meio de antncios colocados nos locais de estilo destinados a afixagdo da
publicidade ou atos institucionais, ¢ na auséncia daqueles, nos locais de acesso as instalagdes ¢ as Unidades
Orgéanicas.

Artigo 8.°

Reunides da Assembleia-Geral

1- A Assembleia-Geral retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciagao da atividade desenvolvida pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Apreciagdo da atividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios do IPBeja;

¢) Apreciagdo e deliberagdo sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e da Comissao de
Trabalhadores.

2- A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos e com os
requisitos previstos no artigo 6.°.

3- A Assembleia Geral reune, ainda, de emergéncia, sempre que se mostre necessario uma tomada de po-
sicdo urgente do coletivo de trabalhadores, cabendo a Comissdo de Trabalhadores definir essa urgéncia e a
elaboragdo da respetiva convocatoria que atenta a sua excecionalidade e urgéncia devera ser efetuada com a
antecedéncia possivel e devidamente fundamentada.

Artigo 9.°

Plenario de Ambito limitado

Poderdo realizar-se plenarios de ambito limitado por Unidade Organica, sobre assuntos especificos da
respetiva Unidade Organica.

Artigo 10.°

Funcionamento da Assembleia-Geral

1- A Assembleia delibera validamente sempre que tenha quorum, que correspondera a maioria do niimero
de membros com direito a voto.

2- Para efeito do niimero anterior, se a hora marcada para inicio dos trabalhos ndo estiver assegurado o
quoérum de funcionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em que sera suficiente qualquer nimero
de presengas.

3- Para a destituicdo da Comissao de Trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos esta-
tutarios do Instituto Politécnico de Beja a participagdo minima na Assembleia deve corresponder a um minimo
de 20 % dos trabalhadores do Instituto.

4- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

5- A Assembleia-Geral ¢ presidida por elemento designado pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°

Sistemas de votacao em Assembleia-Geral

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se, por regra, nominalmente, por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto
contra ¢ a absten¢ao.

3- O Presidente da Assembleia-Geral podera decidir que determinadas votagdes se realizem por voto ou
escrutinio secreto.

4- O voto ¢ sempre secreto nas agdes referentes a eleigdo e destituicdo da Comissao de Trabalhadores ¢ Sub-
comissoes, se as houver, e aprovagdo e alteracdo de Estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da Lei e
pela forma indicada nos presentes Estatutos.

5- F exigida maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores; e

b) Para alterag@o destes Estatutos.

Artigo 12.°

Obrigatoriedade de discussio em Assembleia

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Assembleia as deliberacdes sobre as seguintes matérias:
a) Destituicdo da Comissao de Trabalhadores ou dos seus membros, de Subcomissdes de Trabalhadores, se
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as houver, ou dos seus membros; ¢

b) Aprovagio e alteracdo dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

2- A Comissdo de Trabalhadores ou a Assembleia Geral podem submeter a discussdo qualquer deliberagéo
que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO I

Comissao de Trabalhadores

SECCAO1
Natureza da Comissiao de Trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissao de Trabalhadores ¢ o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo cole-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢ao
da Republica, na lei, ou demais normas aplicaveis, e nestes Estatutos, para defesa dos seus interesses e para o
exercicio dos respetivos direitos.

2- Como forma de organizagao, expressao e atuagdo democratica do coletivo dos trabalhadores a Comissao
de Trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 14.°

Competéncia da Comissio de Trabalhadores

Compete a Comissdo de Trabalhadores exercer os direitos que a Constituicdo da Republica Portuguesa e a

lei lhe conferem, € no dmbito destes:

a) Fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Convocar reunides gerais de trabalhadores;

¢) Intervir diretamente na reorganizagio do Instituto Politécnico de Beja ou dos seus Servigos;

d) Defender interesses profissionais e interesses dos trabalhadores;

e) Participar na gestdo de todos os servigos do Instituto Politécnico de Beja nos termos permitidos por lei;

) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho;

g) Exercer todas as atribui¢des e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes Estatutos,
lhe sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Deveres da Comissiao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a Comissao de Trabalhadores tem os seguintes deveres fun-
damentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participag@o ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcao,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Exigir do Instituto Politécnico de Beja e de todas as entidades ptblicas competentes o cumprimento ¢
aplicagdo das normas constitucionais ¢ legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com outras Comissdes de Trabalhadores de outros ser-
vigos setores e Instituigoes;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com outros elementos ¢ estruturas
representativas dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.
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SECCAO II
Direitos

Artigo 16.°

Direitos

1- Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos
previstos na lei e nos artigos seguintes.

2- Constituem, entre outros, direitos da Comissao de Trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer, observados os limites legais aplicaveis, o controlo de gestdo no Instituto;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de reorganizacio de
Orgaos ou servigos; ¢

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
sdes coordenadoras.

Artigo 17.°

Reunides com os 6rgios de direciio e gestio do Instituto Politécnico de Beja

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o Presidente do Instituto Po-
litécnico de Beja, com os Diretores das Unidades Organicas, com o seu Administrador, com o Administrador
dos Servicos de A¢ao Social e com os demais 6rgdos e responsaveis pela gestdo da Instituicao e pela coorde-
nagao e supervisao dos seus trabalhadores, para discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas funcgoes.

2- Sem prejuizo da regularidade e periodicidade das reunides com o Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, deverdo ter lugar reunides sempre que necessario para os fins indicados no numero precedente.

3- Das reunides referidas neste artigo serd sempre lavrada ata assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica Portuguesa ¢ da lei, a Comissdo de Trabalhadores tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando néo
s6 o Instituto Politécnico de Beja como todas as entidades publicas e privadas competentes para as decisdes
relativamente as quais a Comissdo de Trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o Instituto Politécnico de Beja abrange, designadamente, as se-
guintes matérias e instrumentos de gestao:

a) Plano e relatdrio de atividades;

b) Orgamento ¢ mapa de pessoal;

¢) Gestdo dos recursos humanos, em fung¢@o dos mapas de pessoal,;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia ¢ relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais
a Comissao de Trabalhadores tem direito legal a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias a
realizagdo dos fins que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou
pelos seus membros ao Presidente ¢ demais 6rgaos da Institui¢do, Diretores das unidades Organicas, ao Admi-
nistrador, ao administrador dos Servi¢os de Agao Social, ou outro dirigente responsavel, consoante a matéria
e circunstancias especificas.

6- Nos termos da Lei, o Presidente do Instituto Politécnico de Beja, ou quem este designar, assim como 0s
demais Orgdos, e dirigentes competentes, devem responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo legal de 10 dias uteis, que podera ser alargado até ao maximo de trinta dias se a complexidade da
matéria o justificar e assim o aceitar expressamente a Comissdo de Trabalhadores.
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Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da Comissdo de Trabalhadores, designada-
mente, € nos termos da lei, os seguintes atos:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos de 6rgéos ou servigos;

d) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores dos
Orgaos ou servigos;

e) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores dos 6rgdos ou servigos;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo substancial do numero de trabalhadores dos 6rgaos
ou servi¢os ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos;

2) Quando a lei o exija para a aplicagdo de determinadas penas disciplinares;

h) O balango social.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias a contar da
rece¢do da respetiva solicita¢@o, se outro maior ndo for concedido em ateng@o da extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera -se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 20.°

Reorganizacio de servicos

1- Em especial, para intervencdo na organizagao de servigos, a Comissao de Trabalhadores goza, nos termos
da lei, dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos no artigo 19.°, sobre
quaisquer planos ou projetos de reorganizagio;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de organizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos so-
ciais do Instituto Politécnico de Beja ou das entidades legalmente competentes.

2- A intervengdo na reorganizagdo de servigos a nivel setorial ¢ feita por intermédio da ou das organizagdes
sindicais ou outras em que a Comissao de Trabalhadores delegue.

Artigo 21.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a Comissdo de Trabalha-
dores goza, nos termos da lei, dos seguintes direitos:

a) Tomar conhecimento da notificagdo da acusagdo no ambito de procedimentos disciplinares, quando exista
suscetibilidade de aplicacao de sangdes de despedimento disciplinares demissdao ou cessagdo da comissao de
servico, de acordo com o disposto no artigo 214 n.° 5 da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser ouvida pelo Instituto Politécnico de Beja ou Unidade Organica sobre a elaboragdo do mapa de férias
na falta de acordo com os trabalhadores sobre o respetivo periodo marcado;

¢) Intervir nos demais processos e situacdes decorrentes da lei, designadamente do Cdédigo de Trabalho e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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SECCAO 111
Condicoes e garantias do exercicio, competéncias e direitos da Comissio de Trabalhadores

Artigo 22.°

Condicdes e garantias da atuacio da Comissdo de Trabalhadores

As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des e direitos da Comissdes de Trabalhadores sao defini-
das nos termos da lei e dos artigos seguintes.

Artigo 23.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes Estatutos, de-
vam ser tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 24.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respeti-
vo horario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos e atividades que, simultaneamente
com a realizagdo das reunides sejam assegurados por outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, ou outro superior determinado
por lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos nimeros 2 ¢ 3, a Comissdo de Trabalhadores, ou as Subcomissdes de Trabalhadores, se
as houver, comunicardo a realizacdo das reunides ao respetivo 6rgao de gestdo com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 25.°

Acdo da Comissio de Trabalhadores no interior do Instituto Politécnico de Beja

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de tra-
balho, todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 26.°

Direito de afixac¢io e de distribui¢cio de documentos

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de afixar todos os documentos e publicidade propria relativos
aos interesses dos trabalhadores e exclusivamente relacionada com a sua atividade em local adequado e de
estilo para o efeito posto a sua disposi¢@o pelo Instituto Politécnico de Beja.

2- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 27.°

Direito a instalacdes adequadas
1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito a instalagdes adequadas no interior do Instituto Politécnico de
Beja, para o exercicio das suas fungoes.
2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢do da Comissdo de Trabalhadores pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Beja.
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Artigo 28.°

Direito a meios materiais e técnicos

A Comissdo de Trabalhadores tem direito a obter dos drgdos de gestdo do Instituto Politécnico de Beja
meios materiais ¢ técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores do IPBeja que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispdem para o exerci-
cio das respetivas atribui¢des do seguinte crédito de horas, e ndo inferior a:

a) Subcomissdes de Trabalhadores — 8 horas por més;

b) Comissao de Trabalhadores — 25 horas por més;

¢) Comissoes Coordenadoras — 20 horas por més.

2- A Comissao de Trabalhadores pode optar por um crédito de horas global, que distribuira entre os seus
membros segundo critérios por si definidos, apurado de acordo com a féormula seguinte:

C=nx25

em que:
C representa o crédito global, e n 0 nimero de membros da CT.

3- A deliberagdo da Comissdo de Trabalhadores prevista no numero anterior é tomada por unanimidade e
a cada um dos seus membros ndo pode ser atribuido, em consequéncia dela, um crédito superior a quarenta
horas mensais.

4- A Comissdo de Trabalhadores, desde que seja por unanimidade, pode deliberar que um dos seus mem-
bros tenha crédito de horas correspondente a metade do seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso
aplicavel o disposto no n.° 3.

5- Se um trabalhador for, simultancamente, membro de mais do que uma das entidades previstas no n.° 1,
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda, em conformidade com este artigo, mas ndo
pode acumular os créditos correspondentes aos varios Orgaos.

6- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de tra-
balho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminuigdo correspondente do periodo normal
de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para todos os efeitos, considerado como
tempo de servigo efetivo.

7- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por
escrito, o representante legal do Instituto Politécnico de Beja, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo
motivo atendivel.

8- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 30.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribuigdes e atividades, pelos trabalha-
dores do Instituto Politécnico de Beja que sejam membros da Comissdo de Trabalhadores, Subcomissoes de
Trabalhadores, se as houver, ou Comissoes Coordenadoras.

2- As faltas previstas no numero anterior determinam perda de retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As faltas devem sempre ser comunicadas, pelo trabalhador ou estrutura de representagdo coletiva em
que se insere, por escrito, com um dia de antecedéncia, e com referéncia as datas e ao nimero de dias de que
os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 31.°

Desempenho de func¢des a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do disposto nestes Estatutos, os membros da Comissao de Trabalhadores, de Subcomissoes
de Trabalhadores, se as houver, ou de Comissdes Coordenadoras que exercam funcdes a tempo inteiro mantém
a mesma protecao legal e todos os direitos previstos na lei, em outras normas aplicaveis, e nestes Estatutos, de
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desenvolverem no interior do Instituto Politécnico de Beja as fungdes para que foram eleitos.
2- Nos termos da legislag@o aplicavel, os trabalhadores referidos no numero anterior gozam do regime nor-
mal de protecdo.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores ¢ independente do Instituto Politécnico de Beja, do Estado, dos partidos e
associagdes politicas, das confissoes religiosas, das associa¢des sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido a0 empregador promover ou interferir na constitui¢io, manutengio e atuagio da Comissdo de
Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo influir sobre a Comissao de
Trabalhadores, designadamente através de pressdes econdomicas ou outra sobre os seus membros.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a Comissao de Trabalhadores pratica e tem direito a beneficiar, na
sua acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes de
trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou
o posto de trabalho de qualquer trabalhador a condigdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgaos, ou de
se demitir dos cargos, previstos nestes Estatutos, despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar um tra-
balhador por motivo das suas atividades e posi¢des relacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes Estatutos.

2- O previsto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta a protegdo de que gozam os membros da Comis-
sdo de Trabalhadores prevista no artigo 411.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 35.°

Prote¢do dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os preceitos constitu-
cionais, com a lei, com outras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e com estes Estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas no artigo 410.° do Coédigo do Trabalho.

SECCAO IV
Composi¢ao, organizacao e funcionamento da Comissao de Trabalhadores

Artigo 36.°

Sede

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se em Beja, nas Instalagdes dos Servigcos Centrais ou numa
das Unidades Organicas que integram o Instituto Politécnico de Beja.

Artigo 37.°

Composi¢io
Nos termos conjugados dos artigos 417.° do CT ¢ 321.° da LTFP a Comissao de Trabalhadores do Instituto
Politécnico de Beja é composta por 3 (trés) elementos efetivos.
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Artigo 38.°

Duracao do mandato

1- O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de 4 anos, sendo permitida a reeleicdo de qualquer um dos
seus membros para um tnico mandato sucessivo.

2- Apos a publicagdo dos Estatutos, a Comissdo de Trabalhadores eleita entra em exercicio no dia imediato
ao da publicitagdo da respetiva composicao.

Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde o0 mandato o membro da Comissao de Trabalhadores que faltar, injustificadamente a trés reunides
seguidas ou cinco interpoladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da Comissao de Trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 40.°

Regras a observar em caso de reniuncia, destituicio da Comissdo de Trabalhadores ou de vacatura de cargos

1- Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de mandato de membros da Comissdao de Trabalhadores, a
substituicao faz-se pelo elemento suplente da lista a que pertenca o membro a substituir, sucessivamente.

2- Se a destituigdo for global ou se, por efeito de rentincias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de
membros da Comissdo de Trabalhadores ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em Assembleia Geral
uma Comissao Eleitoral a quem incumbe a promog¢ao de novas elei¢des no prazo maximo de sessenta dias
seguidos de calendario.

3- A Comissao Eleitoral deve remeter para a Comissao de Trabalhadores a eleger todas as questdes que,
segundo a lei, exijam uma tomada de posi¢do em nome da Comissdo de Trabalhadores.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova Co-
missdo de Trabalhadores, a Comissdo Eleitoral submete a questdo a Assembleia Geral, que se pronunciara e
sobre isso também deliberara.

Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissdo de Trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da Comissdo de Trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacdo so produz efeitos numa inica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario e do mandante.

Artigo 42.°

Coordenacao da Comissdo de Trabalhadores

1- A atividade da Comissao de Trabalhadores ¢ coordenada por um secretariado executivo composto por 2
membros, eleitos na primeira reunido apds a investidura.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatorias das reunides e as respetivas ordens de tra-
balhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas de que nao fiquem incumbidos outros
membros da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a Comissdo de Trabalhadores

Para obrigar a Comissdo de Trabalhadores sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus
membros em efetividade de fungoes.

Artigo 44.°

Deliberac¢oes da Comissiao de Trabalhadores

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
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que nelas participe a maioria absoluta dos membros da Comissao de Trabalhadores.
2- As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de divida, o drgdo colegial deliberara sobre a forma de votagdo.
3- Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido se
mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 45.°

Reunides da Comissio de Trabalhadores
1- A Comissdo de Trabalhadores retine ordinariamente uma vez por més.
2- Podem ocorrer reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.
3- Podem ocorrer reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢do
urgente.

Artigo 46.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatoéria das reunides ¢ elaborada pelo secretariado executivo que faz distribuir a respetiva ordem

de trabalhos por todos os membros em exercicio de fungdes.
2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros

da Comissao de Trabalhadores.
Artigo 47.°

Prazos de convocatoéria
1- As reunides ordinarias t€ém lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira reunido da Comissdo de

Trabalhadores.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.

Artigo 48.°

Financiamento da Comissao de Trabalhadores

1- Constituem receitas da Comissdo de Trabalhadores:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos; e

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela Comissdo de Trabalhadores.

2- A Comissdo de Trabalhadores submete anualmente a apreciacao do Plenario as receitas e despesas da sua

atividade.
CAPITULO 111
Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 49.°

Subcomissées de Trabalhadores

A constitui¢do, modo de elei¢do e funcionamento de Subcomissdes de Trabalhadores fica condicionada a
deliberacdo da Assembleia-Geral e subsequente revisdo e alteragdo dos presentes Estatutos, sem prejuizo do
disposto no artigo 320.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

BTE 29 | 55



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁ’fv 8 agosto 2024

CAPITULO IV
Eleicoes
Artigo 50.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da Comissao de Trabalhadores do Instituto Politécnico
de Beja.

2- No processo eleitoral, e em especial, na elaboracdo das listas, devera observar-se a legislacdo que esta-
belece o direito a autodeterminacdo da identidade de género e expressdo de género e o direito a protegdo das
caracteristicas sexuais de cada pessoa e o regime juridico da paridade e da representacdo equilibrada entre
homens e mulheres na Administracio Publica.

3- Nos termos da lei, cabe aos 6rgdos dirigentes do Instituto Politécnico de Beja assegurar os meios técnicos
e materiais necessarios a elei¢ao dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 51.°

Elegibilidade
1- Sao eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que prestem fungdes em situagao de trabalho dependente
no IPBeja, tal como definidos no artigo 1.° destes Estatutos.
2- Nao serdo elegiveis, e perdem automaticamente a sua designacdo, os trabalhadores que integrem ou
passem a integrar cargos de direcdo no Instituto Politécnico de Beja, ou que estejam ou sejam posteriormente
nomeados ou designados por estes.

Artigo 52.°

Sistema eleitoral

A Comissao de Trabalhadores ¢ eleita, de entre as listas apresentadas, por sufragio universal, direto e se-
creto com candidatura por lista fechada, segundo o principio da representagdo proporcional.

Artigo 53.°

Apuramento de resultados

1- A eleigdo esta sujeita ao principio da representagdo proporcional, por aplicagdo do método de Hondt.

2- No caso de concorrer uma lista unica sero eleitos todos os membros que a integram.

3-Nos casos em que existam duas ou mais listas, os mandatos serdo distribuidos proporcionalmente em
relacdo aos votos que cada lista obteve no ato eleitoral.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes, e tem como incumbéncia
a condugdo de todo o processo eleitoral, devendo assegurar a igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento das listas.

2- Os elementos da primeira comissao eleitoral sdo eleitos em deliberagdo do coletivo de trabalhadores con-
vocado para esse fim, em momento imediatamente subsequente ao da aprovacao da criacdo da Comissdo de
Trabalhadores e dos respetivos Estatutos, competindo-lhe ainda assegurar a promocao do processo legal dos
registos correspondentes, e cessa automaticamente funcdes com a tomada de posse da primeira Comissao de
Trabalhadores eleita, apds o que a Assembleia Geral, por iniciativa propria, devera promover a realizagdo de
novo ato para eleicdo de uma nova Comissao Eleitoral.

3- Os elementos da Comissao Eleitoral sdo eleitos pela Assembleia Geral, excetuando os que terdo por in-
cumbéncia a conducdo de todo o processo eleitoral na situagao referida no nimero anterior.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o mandato da Comissao Eleitoral ¢ de quatro anos.

5- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Convocar as eleigdes e fixar o calendario eleitoral, observadas as regras estabelecidas no anexo I aos
presentes estatutos;

b) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do ato eleitoral, no prazo de cinco dias apos o registo
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dos presentes estatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao Presidente e promover a sua afixagdo nos locais de estilo do Instituto;

d) Receber as candidaturas a elei¢ao, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua
aceitag@o e exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto e assegurar a sua distribui¢do pelas mesas de voto;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizagdo da aplicac¢do informatica prevista no artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos
de esclarecimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no decurso do processo eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados da eleig@o.

6- A Comissdo Eleitoral ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais elevada e exerce
fung¢des em permanéncia durante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas para o efeito.

7- O quoérum constitutivo e deliberativo da Comisséao Eleitoral corresponde a maioria simples dos respetivos
membros.

8- Os elementos da Comissdo Eleitoral ndo podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao
ato eleitoral.

9- Cada lista de candidatos as eleigdes pode indicar um delegado para fazer parte da Comissao Eleitoral.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1- Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, independentemente da respetiva duragao.

2- Os cadernos eleitorais sdao elaborados pelos Servigos de Recursos Humanos, reportam -se a data da rece-
¢ao da copia da convocatoria das elei¢des, sendo entregues a Comissao Eleitoral no prazo maximo de quarenta
e oito horas.

Artigo 56.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem trés elementos efetivos, em que pelo menos dois sejam de carreiras
diferentes das que representam o universo de trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, e dois suplentes,
e sdo ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela Comissao Eleitoral, sendo obrigatoriamente acom-
panhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitacdo por candidato;

b) Subscri¢do de, pelo menos, 2 (dois) trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, inscritos nos cadernos
eleitorais;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura, contendo um
lema ou sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas & Comissdo Eleitoral até 10 dias tteis antes da data mar-
cada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a Comissdo Eleitoral com declaracdo de aceitacao assinada pelos candidatos e
subscrita nos termos da alinea b) do n.° 1.

4- A Comissao Eleitoral emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da receg@o
com expressa indicagdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicag¢@o no original rececio-
nado.

Artigo 57.°

Aceitaciio e rejei¢do de candidaturas

1- Até ao 5.° dia util anterior a data marcada para o ato eleitoral, a Comissdo Eleitoral publica, por meio de
afixagdo nos locais indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores ¢ nos locais onde
funcionardo as mesas de voto, a aceitagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letras, que funcionardo como sigla, atribuidas pela
Comissao Eleitoral a cada uma delas, respeitando a ordem cronolédgica de apresentag@o, com inicio na letra A.

3- A Comissdo Eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo ve-
nham acompanhas da documentagao exigida no artigo anterior.

BTE 29 | 57



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

4- As irregularidades e violagdes destes Estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela Comissdo Eleitoral, no prazo maximo de dois dias Titeis a contar da respetiva recegdo
da notificacdo.

5- As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto nestes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela Comissdo Eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Ato eleitoral

A data de realizacdo do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco dias subsequentes ao
registo dos presentes Estatutos, observadas as regras e procedimentos previstos no anexo I para a fixagdo do
respetivo calendario eleitoral.

Artigo 59.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto, durante o periodo compreendido entre as 10 horas
e as 17 horas do dia do ato eleitoral.

2- Cada eleitor vota uma tnica vez na mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral onde figura o seu
nome e exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se através de documento pessoal onde conste
a respetiva fotografia.

3- Verificada a inscri¢@o no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim préprio, em
cabine adequada ou outro local especialmente designado que assegure a natureza secreta do voto, mediante a
aposicdo do sinal X no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha do eleitor.

a) Corresponde a voto em branco o boletim que ndo tenha sido objeto de qualquer marca;

b) Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto no n.° 3 ou
em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles cujo boletim
tenha sido danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras; e

¢) Nao ¢ admitido o voto por procuragio ou correspondéncia.

Artigo 60.°

Mesa de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem prejuizo do prescrito nos artigos 431.° do Codigo do
Trabalho e 330.° da Lei de Trabalho em Fung¢des Publicas € constituida uma mesa de voto localizada nos Ser-
vigcos Centrais do IPBeja, com a fungdo de promover, gerir e registar as operacdes da votagao e do ato eleitoral.

2- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais, a designar pela Comissao Eleitoral de entre
os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

3- Podem no entanto ser nomeados mais trés membros suplentes para suprimir eventuais necessidades.

Artigo 61.°

Resultados eleitorais

1- A Comissao Eleitoral procede a contagem dos votos imediatamente apds o fecho das urnas, elaborando
uma ata onde s3o registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

2- Consideram -se eleitos os membros da lista mais votada.

3- Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util seguinte a
divulgacdo dos resultados provisorios, sao apreciadas pela Comissao Eleitoral no dia util seguinte.

Artigo 62.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a Comissao Eleitoral, no prazo de 7 dias uteis a contar da data do apuramento,
requerer ao ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, tendo sido cometido a Direcdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), o registo da eleicdo dos membros da Comissao de Traba-
lhadores, juntando cdpias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissao eleitoral e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.
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CAPITULOV
Disposic¢oes finais
Artigo 63.°

Posse

A posse dos membros dos orgaos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da comissao
eleitoral, no prazo de doze dias, ap6s a publicacdo dos resultados definitivos globais, e depois de o presidente
da comissao eleitoral se ter certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 64.°

Alteracio dos Estatutos
Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de 30 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 65.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes Estatutos, a Comissao de trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja segue o re-
gime disposto na Constitui¢do da Republica Portuguesa, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no Cddigo do
Trabalho.

Artigo 66.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.
Artigo 67.°
Extincao
Em caso de extingao, a totalidade do patrimonio da Comissao de Trabalhadores reverte a favor do Instituto

Politécnico de Beja, sob condigdo de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formacao profissional dos
trabalhadores da instituigdo.

ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicio da comissio de trabalhadores do Instituto Politécnico de
Beja

Ato processual Data

Convocar as elei¢des e publicitar o calendario eleitoral | Até 5 dias apos o registo dos Estatutos

Requisicdo dos cadernos eleitorais Na data do ato anterior
Afixagdo e divulgagao dos cadernos eleitorais Até 3 dias tteis
Reclamagoes sobre os cadernos eleitorais Até 2 dias uteis
Resposta as reclamagdes Até 3 dias uteis
Apresentagdo das listas de candidatura Até 5 dias uteis

Decisdo sobre a aceitagdo das listas de candidatura e

. . . Até 2 dias uteis
respetiva comunicacdo aos interessados

Periodo de reclamagoes Até 2 dias tteis
Resposta as reclamagdes e afixacdo das listas aceites Até 3 dias uteis
Campanha Eleitoral Até 5 dias uteis
Periodo de reflexdo 1 dia
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Ato eleitoral Até 45 dias apo6s o registo dos Estatutos

Publicacédo dos resultados eleitorais provisoérios 1 dia util

Periodo de reclamagdes 1 dia 1til

Re'sposFa as r?c'lamag(?es e publicagdo dos resultados | dia

eleitorais definitivos

Registo dos resultados eleitorais No prazo de 15 dias

a) Nos termos dos Estatutos, a condug@o do processo eleitoral ¢ da competéncia da Comissao Eleitoral.

b) Os atos processuais que recaiam em dia em que do Instituto Politécnico de Beja ndo esteja aberto ao pu-
blico transferem -se para o 1.° dia util seguinte.

Registado em 22 de julho de 2024 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 16/2024, a fl. 18 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Direcao-Geral dos Assuntos Europeus - Alteracao

Alteragdo, aprovada em votacdo realizada em 8 de margo de 2024, dos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2023.

CAPITULO I
Trabalhadores

Artigo 1.°

Trabalhadores

1- Para efeitos dos presentes estatutos, sdo trabalhadores todos os que exercam fungdes na Dire¢do-Geral
dos Assuntos Europeus (DGAE), independentemente da sua carreira, categoria ou vinculo de emprego publi-
co.

2- Os trabalhadores organizam-se, atuam e exercem os seus direitos de acordo com os presentes estatutos,
com a lei, e com a Constituigao.

3- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, discriminado, impedido de exercer direitos ou de gozar bene-
ficios, em resultado da sua participac@o e atuagdo nos termos destes estatutos.

Artigo 2.°

Orgios representativos dos trabalhadores

Sao orgaos representativos dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores (AGT);
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

CAPITULO 1T

Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 3.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT € o orgdo de reunido e deliberagao do conjunto dos trabalhadores.

BTE 29 | 61


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte44_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte44_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

Artigo 4.°

Competéncia

a) Compete a AGT:

b) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;

¢) Apreciar e deliberar sobre assuntos suscitados pelos trabalhadores, desde que constem da respetiva con-
vocatoéria, feita nos termos destes estatutos, ou da ordem de trabalhos aprovada;

d) Supervisionar a atividade da CT, de acordo com as formas previstas nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

Convocacio

1- A AGT ¢ convocada pela CT, seja por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo de 20% dos
trabalhadores.

2- Os requerimentos formulados pelos trabalhadores, previstos no niimero anterior, devem ser dirigidos a
CT por escrito, fundamentando a reunido e contendo uma proposta de ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Convocatoria

1- A convocatéria da AGT ¢ divulgada em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo do cor-
reio eletronico e de outros meios de comunicagdo interna, devendo copia da mesma ser remetida a Direcdo da
DGAE.

2- Da convocatoéria devem constar, obrigatoriamente, as seguintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Ordem de trabalhos;

¢) Numero de presencas e de votos necessarios para que as deliberagdes sejam vinculativas, nos termos do
artigo 8.° dos presentes estatutos.

3- Tratando-se de convocatoria resultante de iniciativa da CT, deve a mesma ser divulgada com antecedén-
cia minima de 15 dias uteis relativamente a data da reunido da AGT.

4- Tratando-se de convocatoria decorrente de requerimento de, pelo menos, 20% dos trabalhadores, e sem
prejuizo da antecedéncia minima constante do nimero anterior, a reunido da AGT devera ter lugar no prazo
maximo de 20 dias uteis contados da data de rececdo do requerimento.

5- Em circunstancias excecionais, impondo-se uma tomada de posi¢do urgente por parte dos trabalhadores, a
CT pode convocar uma reuniao de emergéncia da AGT, observando uma antecedéncia minima de 2 dias uteis.

Artigo 7.°

Reunides

1- A AGT retne ordinariamente uma vez por ano, no més de outubro, para aprecia¢do da atividade desen-
volvida pela CT.

2- A AGT retne extraordinariamente sempre que para isso seja convocada, nos termos e condigdes previstas
nos artigos anteriores.

Artigo 8.°

Funcionamento

1- A AGT ¢ presidida:

a) Pela CT, sempre que se tratar de uma convocagdo por iniciativa propria, nos termos do artigo 5.° n.° 1,
destes estatutos;

b) Por dois elementos escolhidos entre os signatarios, aos quais se junta um terceiro elemento indicado pela
CT, nos casos em que a AGT seja convocada a requerimento dos trabalhadores, tal como previsto na parte final
do mesmo artigo 5.°, n.° 1.

2- A AGT retine presencialmente e/ou através de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito.

3- AAGT delibera de forma vinculativa quando nela participem, pelo menos, 20% dos trabalhadores, sendo
as deliberac¢des aprovadas por maioria simples dos participantes.

4- Tratando-se da extingdo da CT ou da destitui¢ao dos seus membros, a AGT delibera de forma vinculativa
quando nela participem, pelo menos, 30% dos trabalhadores, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria
qualificada de 2/3 dos participantes.
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Artigo 9.°

Votacio

1- A votagdo na AGT faz-se através do sistema de brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra
e a abstengdo.

2- Cabe a presidéncia da AGT decidir da oportunidade da utilizagdo alternativa do sistema de voto secreto
em situagdes que o recomendem, devendo sempre fazé-lo quando estejam em causa:

a) Deliberagdes que se refiram nominalmente a qualquer trabalhador ou membro da CT;

b) Alteragdes estatutarias nos termos do artigo 40.° destes estatutos.

3- As votagdes na AGT por voto secreto aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes do
capitulo VI dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Comissao de Trabalhadores

Artigo 10.°

Comissao de Trabalhadores

1- A CT ¢ o 6rgdo de representacdo eleito pelos trabalhadores para defesa e prossecugao dos seus direitos e
interesses.

2- A CT esta vinculada as atribui¢des e competéncias estipuladas nos presentes estatutos, na lei e na Cons-
tituicdo, exercendo-as em nome proprio, sujeita a supervisao da AGT.

Artigo 11.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica e inicia a sua atividade nos termos previstos na lei.
2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do das suas finalidades.

Artigo 12.°

Deveres e direitos

1- Séo deveres da CT, em particular:

a) Respeitar a vontade dos trabalhadores expressa na AGT, executando todas as suas deliberagdes vinculati-
vas e tomando em devida conta as suas delibera¢des ndo vinculativas;

b) Promover a participagdo ativa dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e controlo da atividade da
CT, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Realizar uma atividade permanente de organizagdo, mobiliza¢do e cooperagao na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

d) Requerer junto da Direcdo da DGAE e de todas as autoridades competentes o cumprimento e aplicagdo
das normas legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

2- Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagdo de
Orgaos ou servigos;

d) Participar na elaborag@o da legislagdo do trabalho aplicavel aos trabalhadores.

Artigo 13.°

Direito a informacéo
1- O direito a informagdo abrange, designadamente, as seguintes matérias:
a) Plano e relatorio de atividades;
b) Orgamento;
¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢do dos mapas de pessoal;
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d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia ¢ relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo do servico;

f) Seguranga ¢ saude no trabalho.

2- A CT solicita por escrito os elementos respeitantes as matérias abrangidas pelo direito a informacao,
devendo a informagao requerida ser prestada também por escrito, no prazo de 8 dias tteis, ou de 15 dias Tteis
se a sua complexidade o justificar.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito da CT de receber informagédo pertinente por outras
vias, nomeadamente através das reunides referidas no artigo 18.° dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo de outros pareceres obrigatorios previstos na lei, designadamente em matéria de balango
social e estatuto disciplinar, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Definicao e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo substancial do niumero de trabalhadores ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

2- Salvo disposicao legal diversa, ou se outro prazo maior ndo for expressamente concedido em atengao a
extensdo ou complexidade da matéria, os pareceres referidos no nimero anterior devem ser emitidos no prazo
de 10 dias tteis a contar da rece¢do do seu pedido por escrito.

3- Quando seja solicitada por escrito a prestagdo de informagdes sobre a matéria relativamente a qual foi
requerida a emissao de parecer, ou quando para esse efeito haja lugar a reunido com o dirigente maximo da
DGAE nos termos do artigo 18.° dos presentes estatutos, o prazo conta-se a partir da prestagdo das informa-
¢des ou da realiza¢do da reunido.

4- Decorrido o prazo referido no n.° 2, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicita-
do, considera-se preenchida a exigéncia prevista no n.° 1.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores no bom funciona-
mento da DGAE, respeitando os limites previstos na lei.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode nomeadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orcamentos e respetivas alteracdes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover medidas que contribuam para a melhoria da atividade do servico, designadamente nos domi-
nios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar sugestdes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacdo continua
dos trabalhadores, bem como ao fomento da qualidade de vida no trabalho e melhoria das condi¢des de segu-
ranga, higiene e saude;

e) Defender, junto de todas as autoridades competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Participaciio nos processos de reorganizagio

No ambito dos processos de reorganizagdo de 6rgdos ou servicos, a CT participa nos procedimentos que
digam especificamente respeito aos trabalhadores, exercicio que contempla o direito a:
a) Obter informagdo e ser previamente consultada sobre as formulagdes dos planos ou projetos de reorga-
nizagao;
b) Obter informagdo sobre a formulagdo final dos instrumentos de reorganizagao e ter oportunidade de se
pronunciar antes de estes serem aprovados;
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¢) Reunir com os 6rgdos encarregados de trabalhos preparatdrios de reorganizagao;
d) Apresentar sugestoes, reclamagdes ou criticas aos 6rgdos competentes.

Artigo 17.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

1- De acordo com a lei, é reconhecido a todos trabalhadores com vinculo de emprego publico o direito a
participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho.

2- Considera-se legislagdo do trabalho, para efeitos do niimero anterior, a legislacdo respeitante ao regime
juridico aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, nomeadamente nas seguintes matérias:

a) Constitui¢ao, modificagdo e extingdo do vinculo de emprego publico;

b) Recrutamento e selecao;

¢) Tempo de trabalho;

d) Férias, faltas e licencas;

e) Remuneragao e outras prestagdes pecuniarias;

/) Formagao e aperfeicoamento profissional;

g) Seguranga e saude no trabalho;

h) Regime disciplinar;

i) Mobilidade;

) Avaliagao do desempenho.

k) Direitos coletivos;

/) Regime de protegdo social convergente;

m) Acdo social complementar.

3- O exercicio deste direito de participacdo implica que qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de
decreto-lei ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias referidas no niamero anterior s6
pode ser discutido e votado, pelos 6rgaos competentes, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais interessadas se terem podido pronunciar sobre os mesmos.

4- Para efeitos do disposto no numero anterior € aplicavel o regime previsto nos artigos 472.° a 475.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Artigo 18.°

Reunides com o dirigente maximo da DGAE

1- Para discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes, a CT tem o direito
de reunir pelo menos uma vez por més com o dirigente maximo da DGAE.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes, € cujo con-
tetido pode ser dado a conhecer aos trabalhadores, designadamente em sede de AGT.

Artigo 19.°

Comissées coordenadoras e subcomissoes de trabalhadores

1- Assiste a CT a faculdade de aderir ou tomar parte ativa na criagdo de comissdes coordenadoras, para co-
ordenacgdo da atividade das comissdes de trabalhadores constituidas em diferentes empregadores publicos do
mesmo ministério ou de varios ministérios que prossigam atribuigdes de natureza analoga, bem como para o
desempenho de outros direitos consignados na lei.

2- A CT pode apoiar a criagao de subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos periféricos ou unida-
des organicas desconcentradas da DGAE.

3- A CT articula-se nos termos da lei com as comissdes coordenadoras e subcomissdes de trabalhadores
relevantes.

BTE 29 | 65



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:; 8 agosto 2024

CAPITULO IV
Garantias e condicdes para o exercicio da atividade da Comissao de Trabalhadores

Artigo 20.°

Reunides e exercicio do voto

1- As reunides da AGT podem decorrer no local de trabalho, durante o horario laboral observado pela ge-
neralidade dos trabalhadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que assegurado todo o servigo de
natureza urgente e essencial.

2- A participagdo nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos traba-
lhadores envolvidos, sendo que o tempo despendido para o efeito conta como tempo de servigo efetivo.

3- Fora do horario laboral observado pela generalidade dos trabalhadores, a CT tem o direito de organizar
livremente, no local de trabalho, reunides gerais ou de qualquer outra indole.

4- Nas votagdes que, em conformidade com a lei e com os presentes estatutos, devam ser efetuadas por voto
secreto, os trabalhadores tém o direito de exercer o seu voto no local de trabalho e durante o horario laboral,
sem prejuizo do normal funcionamento do servigo.

5- O exercicio do direito de voto nos termos do nlimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores, sendo que o tempo despendido para o efeito conta como tempo de servigo efetivo.

Artigo 21.°

Ac¢ao no interior da DGAE

1- A CT tem o direito de desenvolver, no local de trabalho e durante o horario laboral, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2- Este direito compreende o livre acesso aos diversos espacos de trabalho, a circulagcdo nos mesmos, e ainda
o contacto direto com os trabalhadores.

3- A CT tem o direito de afixar e distribuir em locais adequados para o efeito, ou fazé-lo através do correio
eletronico e de outros meios de comunicagao interna, toda a documentacao de interesse para os trabalhadores.

Artigo 22.°

Instalacdes e meios materiais e técnicos
A Diregdo da DGAE deve colocar a disposi¢do da CT instalagdes adequadas, bem como os meios materiais
e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.°

Protecio e deveres especiais dos representantes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores eleitos como membros da CT gozam de todos os mecanismos de protecdo especial pre-
vistos na lei, nomeadamente em matéria de crédito de horas, faltas, procedimento disciplinar, despedimento
ou demissao, e mobilidade.

2- Os trabalhadores eleitos como membros da CT estdo obrigados a todos os deveres especiais previstos na
lei, designadamente em matéria de informacdes confidenciais.

Artigo 24.°

Autonomia e independéncia

A CT ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das institui¢des religiosas e de quaisquer associa-
¢oes de outra natureza, sendo proibida a ingeréncia destes na sua organizacao e direcao.
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CAPITULO V
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

Artigo 25.°

Sede
A sede da CT localiza-se nas instalagdes da DGAE.

Artigo 26.°

Composicio e mandato

1- Sempre que, atendendo ao niimero total de trabalhadores, a lei ndo disponha de forma diferente, a CT ¢
composta por trés membros efetivos.
2- O mandato dos membros da CT ¢ de trés anos, sendo permitida a elei¢do para trés mandatos sucessivos.

Artigo 27.°

Vacatura

1- O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas, para as
quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o mandato.

2- Em caso de perda de mandato, rentincia, ou destituicdo de um dos membros da CT, a sua substitui¢do
faz-se pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

3- Se a rentincia ou destituicdo for global ou se, de algum modo, o nimero dos membros da CT ficar redu-
zido a menos de dois, ha lugar a organizacdo de novas elei¢des, observando o preceituado no capitulo VI dos
presentes estatutos.

Artigo 28.°

Organizacio e vinculagio
1- Cabe aos membros da CT decidirem acerca da organizag¢do do seu trabalho, distribuicdo de fungdes e
procedimento interno, salvaguardando que a CT delibera por maioria simples e s6 pode reunir com a presenga
de, pelo menos, metade dos seus membros.
2- Neste ambito, pode haver lugar a designagdo de um membro para exercer fungdes de coordenador.
3- Para vinculagdo da CT ¢ sempre necessaria a assinatura da maioria, e nunca menos de dois, dos membros
que a compoem.

Artigo 29.°

Financiamento

1- Por principio, a CT desenvolve a sua atividade de molde que ndo sejam geradas quaisquer despesas nem
recebidas quaisquer receitas.

2- Excecionalmente, revelando-se necessarias ao desenvolvimento da sua atividade, podem constituir recei-
tas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de materiais editados pela CT;

d) Outras receitas ou apoios publicos nos termos da lei.

3- O exercicio de qualquer direito por qualquer trabalhador, tal como previsto na lei e nos presentes estatu-
tos, jamais pode estar dependente de algum tipo de contribui¢do para a CT.

4- Caso existam, a CT submete anualmente a apreciacdo da AGT as receitas e despesas decorrentes da sua
atividade.

5- Em caso de extin¢ao, havendo patriménio da CT, o mesmo reverte a favor de uma institui¢ao particular
de solidariedade social.
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CAPITULO VI

Regulamento Eleitoral

Artigo 30.°

Capacidade eleitoral e principios gerais relativos ao voto

1- Todos os trabalhadores tém capacidade eleitoral ativa e passiva.

2- Cabe a Direg¢do da DGAE organizar o caderno eleitoral, contendo uma listagem atualizada e nominal de
todos os trabalhadores, no prazo de 2 dias tteis apds a rece¢@o da convocatdria para a elei¢ao.

3- Na elei¢do dos membros da CT, bem como em qualquer outro caso assim previsto nestes estatutos ou na
lei, o voto ¢ direto e secreto.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional de
Hondlt.

Artigo 31.°

Convocacio e data da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela CT em fungdes, tendo a eleicdo lugar até 15 dias tuteis antes do termo
do mandato.

2- O ato eleitoral pode ainda ser convocado por um minimo de 20% dos trabalhadores, a qualquer momento,
nos seguintes casos:

a) Havendo desrespeito, por parte da CT, do prazo previsto para convocar a eleigao;

b) Tendo o ato eleitoral sido anteriormente convocado sem que do mesmo tenha resultado a elei¢do de uma
nova CT;

¢) Verificando-se a situagdo de vacatura prevista no artigo 27.°, n.° 3, destes estatutos.

3- A primeira elei¢do para a CT, cuja convocagdo ¢ legitimada pelo voto dos trabalhadores que aprovou a sua
constitui¢do, deve realizar-se logo que possivel, cumpridos que estejam os tramites legais relativos ao registo
da constituicdo da CT e dos seus estatutos.

Artigo 32.°

Convocatoria

1- A convocatoria do ato eleitoral é divulgada em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo do
correio eletronico e de outros meios de comunicagao interna, devendo copia da mesma ser remetida a Diregao
da DGAE.

2- Da convocatoria consta expressamente o objeto, local, dia e horario da votagao.

3- A convocatoéria deve ser divulgada com uma antecedéncia minima de 15 dias uteis relativamente a data
do ato cleitoral.

Artigo 33.°

Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral, cujo mandato decorre desde o momento da
convocagdo até final do periodo eleitoral para o qual foi constituida.

2- Compete nomeadamente a Comissao Eleitoral:

a) Divulgar a convocatéria e demais documentos referentes a elei¢ao;

b) Obter da Diregao da DGAE o correspondente caderno eleitoral, procedendo igualmente a sua divulgagao;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas apresentadas;

d) Assegurar os meios logisticos necessarios ao ato eleitoral,

e) Apreciar e dirimir quaisquer reclamagodes que sejam feitas;

f) Proceder ao apuramento, publicidade e remessa dos resultados;

g) Arquivar todos os documentos inerentes ao processo eleitoral, fazendo a respetiva entrega a CT eleita ou
em fungdes no momento da cessagdo do mandato.

3- A Comissdo Eleitoral ¢ composta por dois membros da CT cessante, eleitos por esta, acrescida de um
delegado de cada lista candidata, a ser designado no ato de apresentacdo da respetiva candidatura.

4- Caso se verifique alguma das situacdes descritas no artigo 31.°, n.% 2 e 3, destes estatutos, integram a
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Comissao Eleitoral, em substituicdo dos membros da CT, dois trabalhadores eleitos entre os proponentes da
eleigdo.

5- Cabe aos membros da Comissdo Eleitoral decidirem acerca da organizacdo do seu trabalho, distribuigdo
de fungdes ¢ procedimento interno, salvaguardando que a Comissdo delibera por maioria simples e s6 pode
reunir com a presenga de, pelo menos, metade dos seus membros.

6- Para vinculagdo da Comissdo Eleitoral ¢ sempre necessaria a assinatura da maioria, ¢ nunca menos de
dois, dos membros que a compdem.

Artigo 34.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista concorrente.

3- As listas devem apresentar o numero de elementos efetivos previsto nestes estatutos, bem como um nu-
mero de elementos suplentes que ndo devera ser superior ao total nem inferior a um terco dos efetivos.

4- As candidaturas sao apresentadas até 10 dias uteis antes da data do ato eleitoral, através da entrega da
lista e da indicagdo do respetivo delegado a Comissdo Eleitoral, comunicag@o que deve ser acompanhada de
uma declaracao de aceitag@o assinada por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes referidos no n.° 1.

Artigo 35.°

Aceitacio das candidaturas

1- A Comissao Eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo ve-
nham acompanhadas da documentagao exigida no artigo anterior.

2- Eventuais irregularidades nas listas e respetiva documentagao sdo aferidas e comunicadas pela Comissao
Eleitoral no prazo de 1 dia util apds o termo do periodo de rece¢do das candidaturas, devendo ser supridas,
salvo indicagdo de prazo maior, até 2 dias tteis apds a sua notificacao.

3- Até 5 dias tuteis antes da data marcada para o ato eleitoral, a Comissao Eleitoral publicita a aceitacao
das candidaturas, procedendo a sua divulgagdo em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utiliza-
¢do do correio eletronico e de outros meios de comunicagdo interna.

4- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
Comissao Eleitoral a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 36.°

Campanha eleitoral

1- A campanbha eleitoral visa o esclarecimento ¢ mobilizagdo dos trabalhadores, tendo lugar entre a publici-
tagdo da aceitagdo das candidaturas e a data da elei¢ao, com exclusdo do proprio dia do ato eleitoral.

2- A par da sigla referida no n.° 4 do artigo anterior, as listas candidatas podem livremente identificar-se
através de designacdes, lemas ou simbolos graficos.

3- As despesas com a campanha eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 37.°

Ato eleitoral

1- Os trabalhos do ato eleitoral sdo assumidos por uma mesa de voto, constituida por trés elementos, livre-
mente escolhidos pela Comissdo Eleitoral entre os trabalhadores, sendo que o tempo despendido para o efeito
conta como tempo de servigo efetivo.

2- Cada lista candidata pode ainda designar um representante junto da mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar o ato eleitoral.

3- Compete a Comissao Eleitoral definir de antemao e disponibilizar & mesa os boletins e a urna de voto a
serem utilizados no ato eleitoral.

4- Caso decida por essa possibilidade, e sempre salvaguardando o principio do voto direto e secreto, compe-
te a Comissao Eleitoral definir de antemao e disponibilizar & mesa os meios necessarios para que haja votagao
ndo presencial, nomeadamente através do voto por correspondéncia ou com recurso a meios eletronicos.

5- No dia do ato eleitoral, a urna de voto ¢ colocada em local adequado nas instalagoes da DGAE, decor-
rendo a votacdo no horario definido para o efeito, em respeito das garantias previstas no artigo 20.°, n.°s 4 ¢ 5,
dos presentes estatutos.
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6- As presengas ao ato eleitoral devem ser registadas em documento proprio, mediante assinatura do votante.

7- De tudo o que se passar na votacdo ¢ lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa,
¢ por eles assinada, rubricada e entregue a Comissao Eleitoral, fazendo parte integrante da mesma o registo de
presencas referido no nimero anterior.

Artigo 38.°

Apuramento do ato eleitoral

1- A abertura das urnas, a contagem dos votos ¢ a proclama¢ao dos resultados sdo da responsabilidade da
Comissao Eleitoral, tendo lugar, de forma puiblica, apos o encerramento do periodo de voto.

2- De tudo o que se passar no apuramento do ato eleitoral é lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos
membros da Comissdo Eleitoral, é por eles assinada e rubricada.

3- No prazo de 15 dias tteis a contar da data do apuramento, deve a Comissao Eleitoral:

a) Divulgar os resultados do ato eleitoral e a respetiva ata em local adequado para o efeito, sem prejuizo da
utiliza¢do do correio eletronico e de outros meios de comunicagao interna, devendo copia destes documentos
ser remetida a Direcdo da DGAE;

b) Requerer junto das autoridades competentes, nos termos da lei, o registo da elei¢ao.

Artigo 39.°

Periodo de transiciao

A CT eleita s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicacdo, nos termos da lei, da respetiva composi-
¢do, pelo que a CT cessante permanece em fungdes até esse momento.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 40.°

Alteraciao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados em sede de AGT.

2- A convocagdo da AGT para efeitos de alteragdo estatutaria tem lugar por iniciativa da CT ou a requeri-
mento de um minimo de 20% dos trabalhadores, nos termos do artigo 5.° dos presentes estatutos.

3- A alteracdo estatutaria tem de constar da ordem de trabalhos da reunido em que seja apreciada, devendo
as alteracdes concretamente propostas ser detalhadas em anexo a convocatoria prevista no artigo 6.° destes
estatutos.

4- Convocada a AGT para efeitos de alterag@o estatutaria, seja por iniciativa da CT ou a requerimento dos
trabalhadores, podem ser apresentadas outras propostas de alteragdo até 10 dias uteis antes da realizagdo da
reunido.

5- As propostas apresentadas nos termos do niimero anterior sdo enviadas por escrito a CT, devendo esta
divulga-las, como adenda a convocatoria, no termo do prazo previsto no nimero anterior.

6- No ambito da alteragdo estatutaria aplicam-se as regras de vinculagdo e votagdo constantes, respetiva-
mente, do artigo 8.°, n.° 3, e do artigo 9.°, n.°s 2 e 3, dos presentes estatutos.

Artigo 41.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados pela legislagdo em vigor.

Registado em 27 de junho de 2024 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2024, a fl. 17 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Direcao-Geral dos Assuntos Europeus - Eleicao

Comissdo de Trabalhadores da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus — Eleigdo em 8 de margo de 2024,
para o mandato de trés anos.

Maria Jodo Floxo Contente de Sousa
Hélder Miguel Pereira de Sousa Esménio
Maria Carolina Duque Correia Diniz

Registado em 27 de junho de 2024, nos termos da alinea 5) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2024, a fl. 17 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Camara Municipal de Oeiras - Eleicio

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras — Elei¢do em 6 e 7 de fevereiro de 2024, para
o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Sandra Maria Castanheira Carvalho Veras
Maria de Lurdes Matos Ramos Costa Freitas
Ana Cristina Conceigdo Ferreira

Carlos Alves Pereira

Ana Paula da Concei¢ao Pontes Cardoso
Ana Paula Ribeiro Aboim Gomes

Isabel Maria Pereira Duarte Garcia

Féabio Gongalves Reis

Monica Isabel Pinto Ribeiro

Sandra Maria da Costa Pereira Cardoso e Castro
Carlos Alberto Lourengo Machado

Suplentes:

Anténio de Jesus Albuquerque Pinheiro
Liliana Maria Esteves Verissimo Jesus
Carla Maria da Silva Mateus

Hugo Alexandre Bento da Palma Vargues
Ricardo Miguel Patricio Alpande
Anabela dos Santos Martinez Freitas
Antonio José Pereira Viegas

Berta Maria Paulino da Silva Santos
Hugo Filipe Madureira Esteves

Ana Adelaide Ribeiro Pereira da Silva Guerra
José Fernando Gomes da Silva

Registado em 27 de junho de 2024, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 9/2024, a fl. 17 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, IP (FCT, IP) - Eleicdo

Comissdo de Trabalhadores da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP (FCT, IP) — Elei¢do em 21 de
margo de 2024, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

André Augusto Mercier de Figueiredo
Carla Alexandra Palma Lopes Baptista
Julia Maria Rodrigues Pacheco

Nuno Miguel Fernandes Alves

Rui Rodrigues Fortunato Urbano Munhé

Suplentes:

Daniel Jos¢ Martins Carapau
Eduardo Manuel Falcao Lopes Inés
Francisco José Silva do Amaral Luis
Jorge Filipe Figueiredo Fontes

Luis Manuel Reis Sardinha

Registado em 27 de junho de 2024, nos termos da alinea 5) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 12/2024, a fl. 17 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas -
Eleicao

Comissdo de Trabalhadores de Trabalhadores dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas — Elei¢do em 10 de abril de 2024, para o mandato de quatro anos.

Cesar Silva

Jodo Nascimento
Nelson Jacinto
Cristina Aveiro
Anténio Rabagal

Registado em 27 de junho de 2024, nos termos da alinea ») do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 14/2024, a fl. 17 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP (INEM, IP) - Eleicio

Comissao de Trabalhadores e Subcomissao de Trabalhadores do Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
IP (INEM, IP) — Elei¢ao em 16 de maio de 2024, para o mandato de trés anos.

1- Comissao de Trabalhadores do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP (INEM, IP)

Rui Pedro Caldas Coelho Gongalves
Carla Alexandra de Sousa Boura Santos Cristino
Filipe André da Luz Gongalves

Tiago Nobre Dias

Margarida Isabel Fortunato de Carvalho
Sabino da Silva Tomas Henriques

Ana Cristina Brito Silva Cardoso

Vasco Claudio Pais Barros

Joana Isabel Dias Lopes Almeida Fontes
Rafael Silvestre Paulino Correia

Rita Ribeiro de Carvalho Soares Fatela

2- Subcomissao de Trabalhadores da Delegagdo de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, [P (INEM, IP)

Tiago Cunha Miranda

Susana Manageiro Pereira

Marco Alexandre de Sousa Rebelo
Filipa Isabel Ramos Pereira Carvalho
Ricardo Luis Candido Duarte

Registado em 27 de junho de 2024, nos termos da alinea 5) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 15/2024, a fl. 18 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AOP - Associacao Maritima e Portuaria Nacional e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Revisao global

Revisao global do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8 de agosto de
2005 e alteracdes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 27, de 22 de julho
de 2006 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2007.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito

1- O presente CCT aplica-se no territorio do continente, a atividade desenvolvida pelas empresas de estiva
e obriga, por um lado, todas as empresas que se encontram filiadas nas associacdes AOPPDL - Associagdo
dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro ¢ Leixdes, AOP - Associagdo Maritima ¢ Portuaria Nacional
e ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegacdo ¢ Empresas Operadoras Portuarias do Sul e, por outro,
todos os trabalhadores que prestem ou venham a prestar servico naquelas empresas representadas pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Navegagao, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

2- As partes a que se refere o nimero anterior ficam mutuamente vinculados ao estrito cumprimento deste
contrato em todos os locais e areas onde se exercam atividades especificas relacionadas com a atividade ope-
racdo portudria no ambito do presente contrato, desde que por conta ¢ no interesse da empresa, salvaguardadas
as disposicdes legais imperativas vigentes em cada momento.

3- Porém, o presente contrato coletivo sé ¢ aplicavel aos trabalhadores que, pertencentes as empresas refe-
ridas nos numeros anteriores, exer¢cam as suas func¢des exclusivas ou predominantes nos sectores de atividade
especificos das empresas de estiva e empresas de trabalho portuario e, bem assim, aqueles que, tendo deixado
de exercer, de forma exclusiva ou predominante, a sua profissdo nestes sectores, tenham estabelecido com a
empresa acordo expresso no sentido de lhes continuar a ser aplicavel este CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos da lei, substituindo global e automaticamente a convengao
coletiva de trabalho atualmente em vigor entre as partes outorgantes, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 29, de 8 de agosto de 2005 e alteragdes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 27, de 22 de julho de 2006 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2007 e tera a duragdo minima de trés anos, abrangendo 150 trabalhadores e 15 empresas.

2- Excetua-se do disposto no numero anterior a matéria relativa a tabela salarial (anexo II), a qual terd a
duracdo de um ano.

BTE 29| 76


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte29_2005.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte29_2005.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte23_2007.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte29_2005.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte29_2005.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte23_2007.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte23_2007.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

CAPITULO I

Admissao e contrato de trabalho

SECCAO1
Admissao

Clausula 3.2

Situag¢io contratual

1- Os trabalhadores a que este instrumento de regulamentago coletiva se aplica estdo vinculados por con-
trato de trabalho as respetivas entidades empregadoras.

2- O contrato de trabalho, bem como as respetivas alteragdes, serdo reduzidos a escrito pela entidade em-
pregadora e pelo trabalhador.

3- As entidades empregadoras podem acordar com os trabalhadores do respetivo quadro as condi¢des de
prestagdo do trabalho que melhor se adaptem as necessidades da empresa, com observancia da lei geral e deste
CTT.

Clausula 4.2

Contagem de tempo de servico na empresa ou em empresa do grupo

O tempo de servigo prestado pelo trabalhador a entidade empregadora na mesma empresa ou noutra a
ela economicamente ligada no ambito deste contrato ¢ contado para todos os efeitos como prestado a mesma
entidade.

SECCAO II
Enquadramento profissional

Clausula 5.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais s@o as constantes do anexo .

SECCAO III
Funcdes e transferéncia

Cléusula 6.

Efeitos retributivos de func¢des desempenhadas

A determinagao pelo empregador do exercicio, ainda que acessorio, das fungdes afins as contratadas, a que
corresponda uma retribuicdo mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se
mantiver.

Clausula 7.2

Transferéncia de trabalhador

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragdo resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

3- Por estipulag@o contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos nimeros an-
teriores.

4- No caso do ntimero 1, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
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direito a uma indemnizag@o nos termos do artigo 366.° do Codigo de Trabalho.

5- No caso de transferéncia que implique prejuizo para o trabalhador, a entidade empregadora custeara to-
das as despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador, bem como as do seu agregado familiar,
decorrentes dessa transferéncia.

6- Para os efeitos previstos nesta clausula, considera-se transferéncia a mudanga do local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;

b) Para um local situado fora da zona de atuag@o normal do escritorio ou dependéncia.

CAPITULO 111

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo profissional o
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adaptar, no que se refere a higiene, segurancga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizados o registo de pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perdas da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

k) Prestar ao sindicato, delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, nos termos da lei, todas as infor-
magdes respeitantes a disciplina, organizagdo e condi¢des de trabalho dos trabalhadores;

) Nao se opor ao exercicio de atividades sindicais por parte dos trabalhadores, dirigentes sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores, comissao sindical, comissdo intersindical e delegados sindicais, nos locais
de trabalho e durante o periodo normal de trabalho, nos termos deste contrato e da legislagdo em vigor.

Cléusula 9.

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negécios;

) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do niimero anterior respeita tantos as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos seus companheiros trabalhadores;

d) Diminuir a retribuig@o, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho e
neste CCT ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos ao trabalhador;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 11.%

Relatorio Unico

As entidades empregadoras cumprirdo o disposto na lei em matéria de elaborag@o e envio do relatorio
unico, nomeadamente no que respeita a sua remessa ao respetivo sindicato.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

SECCAOT1
Horarios e descanso semanal

Clausula 12.2

Horario normal de trabalho
O periodo normal de trabalho para os trabalhadores dos servigos administrativos tem a duragdo semanal
de 35 horas ¢ o dos trabalhadores operacionais 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor.

Clausula 13.2

Intervalos para descanso

Os periodos normais de trabalho diario, referidos no artigo anterior, serdo interrompidos, obrigatoriamente
por um intervalo para refei¢do e descanso, intervalo cuja duragdo ndo podera, em principio, ser inferior a uma
hora nem superior a duas horas.
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Clausula 14.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio sera o domingo.

2- Para além do dia de descanso semanal obrigatdrio, os trabalhadores gozardo ainda de um dia de descanso
complementar, que sera o sabado.

3- Mediante acordo do trabalhador, poderdo deixar de coincidir com o domingo e o sabado os dias de des-
canso obrigatorio e complementar:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompi-
dos;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregados de outros trabalhos preparatdrios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados nos dias de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Dos trabalhadores que a entidade patronal destaque para exercerem a atividade em exposicdes ¢ feiras.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que seja prestado fora do horario normal de trabalho.

3- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) A tolerancia de quinze minutos para as transacgdes, operagdes € servigos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil;

¢) A formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde que nao exceda duas horas
diarias.

4- O limite maximo do trabalho suplementar realizado nos termos do nimero 1 deste artigo ¢ de:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal ou feriados.

Clausula 16.?

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados ¢ o prestado entre as 0h00 de sabado e
as 24h00 de domingo, ou entre as 0h00 e as 24h00 de qualquer um dos dias feriados previstos na clausula 21.*

3- Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio tém direito a
descansar um dia completo por cada dia em que tenham prestado servigo.

4- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

5- O direito ao descanso compensatério previsto no nimero anterior vence-se quando o tempo de trabalho
suplementar perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos
noventa dias seguintes.

6- As folgas previstas no nimero anterior nao poderdo, em caso algum, ser remiveis em dinheiro.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriados considerar-se-4, para todos os efeitos, pres-
tado por um minimo de quatro horas e, caso exceda este minimo, considerar-se-a prestado por sete horas.

Clausula 172

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
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Clausula 18.2

Horarios diferenciados

Sem prejuizo dos limites de duragdo do trabalho consignados no presente contrato coletivo, podem ser
estabelecidos por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador horarios diferenciados.

Clausula 19.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Com o acordo das partes, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exer¢cam cargos
de direcdo, de confianga ou de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos e, nomeadamente:

a) Os trabalhadores envolvidos no controlo de entradas ou saidas, qualquer que seja o meio de transporte
considerado;

b) Os trabalhadores cujas fungdes estejam relacionadas com a movimentagdo de cargas.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho e a retribui¢ao ndo compreende em si a remuneragao devida por trabalho eventualmente
prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ bem assim em dias feriados.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito do trabalhador ao periodo minimo de descanso
diario nos termos da lei.

Clausula 20.?

Trabalho por turnos
1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho
podem ser organizados turnos.
2- A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.
3- A pratica do regime de turnos rotativos ¢ compensada pela atribui¢do de um subsidio mensal de 20 %.

SECCAO III
Feriados

Clausula 21.2

Feriados obrigatorios

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
2- Além dos feriados obrigatorios, apenas podem ser observados a Terga-Feira de Carnaval ¢ o feriado mu-

nicipal da localidade.
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SECCAO V
Impedimentos prolongados e licencas sem retribuicio

Clausula 22.2

Regime dos impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao servigo, por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga, acidente e o impedimento se prolongue por mais de um més,
suspender-se-a o respetivo contrato de trabalho, cessando os direitos e deveres das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis em
matérias de Seguranga Social.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duragdo superior aquele prazo.

3- Durante o impedimento, o trabalhador conserva o direito ao lugar e esse periodo conta-se para efeitos de
antiguidade, continuando o trabalhador obrigado a guardar lealdade a entidade empregadora.

4- O contrato caduca quando se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo.

5- Durante a suspensao ndo se interrompe o decurso do prazo, para efeitos de caducidade, e pode qualquer
das partes fazer cessar o contrato nos termos gerais.

6- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 23.2

Licencas sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, que se considerard como efetivamente preenchido, e o periodo
de licenga sem retribui¢do conta-se como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos derivados da anti-
guidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efetiva prestacdo de trabalho. No caso de o trabalhador pretender manter o seu direito e beneficios
relativamente a Seguranca Social, os respetivos descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva respon-
sabilidade.

4- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacdo de licenca sem retribuicao.

CAPITULO V

Remuneracao do trabalho

SECCAO 1
Disposi¢cdes genéricas
Clausula 24.°

Defini¢ao
1- S6 se considera retribuigdo, aquilo a que, nos termos da lei, desta convengdo, dos usos ou do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho.
2- A retribuig@o compreende a remuneracao de base mensal e todas as outras presta¢des regulares ¢ periodi-
cas previstas ou ndo nesta convengdo, feitas em dinheiro ou espécie.
3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestagdo da entidade empre-
gadora ao trabalhador.

BTE 29 | 82



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

Clausula 252

Forma de pagamento

1- A entidade empregadora pode efetuar o pagamento por qualquer meio idoneo, designadamente cheque
bancario ou depdsito a ordem do trabalhador, observadas que sejam as seguintes condigdes:

2- O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a disposi¢do do trabalhador na data do vencimento,
ou no dia util imediatamente anterior;

3- Até a data do vencimento a entidade empregadora deve entregar ao trabalhador o respetivo recibo de
vencimento.

SECCAO II
Prestacgdes regulares

Clausula 26.*

Remuneracao base

A remuneragdo base mensal minima ¢ a constante do anexo II do presente CCT.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1- A partir da entrada em vigor do CCT sdo extintas as diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2- Os trabalhadores que ja aufiram diuturnidades tém direito as vincendas, nos mesmos termos em que vém
sendo praticadas (uma por cada periodo de trés anos, na mesma categoria profissional e na mesma empresa,
com o limite maximo de cinco diuturnidades).

3- Relativamente aos trabalhadores que ainda ndo tenham auferido qualquer diuturnidade a data da entrada
em vigor do presente CCT, se ja tiver decorrido 50 % do periodo necessario para auferir a primeira diuturni-
dade, terdo direito a esta.

4- O valor da diuturnidade ¢ o constante do anexo II do presente CCT.

Clausula 28.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuic@o especial, que nio sera infe-
rior a 30 % da remuneragdo base mensal efetiva.

Clausula 29.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de Natal igual a retribui¢do do més de De-
zembro, o qual sera pago juntamente com a retribuigdo do més de novembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil em caso de suspen-
sdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

3- Quer no ano de admissao, quer no ano de cessagdo do contrato, qualquer que seja 0 motivo que a tenha
determinado, sera sempre atribuida ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo prestado.

Clausula 30.?

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de férias correspondente a retribui¢ao do respe-
tivo periodo.

2- A retribuicao e o subsidio de férias serdo pagos pelo menos, cinco dias antes do seu inicio.

3- Sempre que se verifiquem aumentos salariais posteriores ao gozo de férias por parte dos trabalhadores
estes terdo direito a receber a diferenca do respetivo subsidio.
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SECCAO 111
Prestacoes variaveis

Clausula 31.2

Calculo da retribuicdo do trabalho suplementar

1- A retribuigdo devida pelas prestagdes de trabalho suplementar, em dias de descanso semanal e feriados, ¢
calculada nos seguintes termos:

a) Dias uteis: trabalho diurno (entre as 7h00 e as 22h00) - Acréscimo de 50 % para a 1.* hora e 75 % para a
segunda hora e seguintes;

b) Trabalho noturno em dias uteis: (entre as 22h00 e as 7h00 do dia seguinte) - 100 %;

¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados - 125 %.

2- Para efeitos do calculo a que se referem as alineas do nimero anterior aplica-se a seguinte formula:

Retribuicao iliquida mensal x 14 M x n x THS
52 x horas normais de trabalho semanal

em que:

a) Retribuigdo iliquida mensal - Retribuicao base auferida pelo trabalhador, acrescida do valor das diuturni-
dades, quando for caso disso;

b) M - Meses;

¢) n - O valor da percentagem de acréscimo a considerar;

d) THS - Total das horas de trabalho suplementar.

SECCAO IV
Outras prestacoes

Clausula 32.2

Trabalho suplementar - Refei¢oes

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho suplementar nas condi¢des previstas no nimero 2
desta clausula, tera direito a receber um abono para a respetiva refeicao, cujo valor é o constante do anexo II
do presente CCT.

2- O abono referido no nimero anterior sera concedido nas seguintes condigdes:

a) Pequeno-almogo - Quando o trabalho termine depois das 6h00 ou se inicie antes das 8h00;

b) Almogo - Quando o trabalhador preste servico mais de 30 minutos no periodo de intervalo para refei¢ao
e descanso fixado no horario de trabalho;

¢) Jantar - Quando o trabalho termine depois das 20h00;

d) Ceia - Quando o trabalho se prolongue para além das 24h00 ou se inicie antes da 1h00.

3- Sera também concedido um minimo de uma hora como intervalo para as refei¢des, salvo para o pequeno-
-almogo ¢ a ceia, que s6 sera de meia hora. Os intervalos referidos ndo determinam qualquer perda de retri-
buicao.

Clausula 332

Trabalho suplementar - Transportes

Quando o trabalho suplementar noturno se iniciar ou terminar a horas em que ndo haja transportes coleti-
vos, a entidade empregadora suportara as despesas comprovadas com outro meio de transporte.

Clausula 34.2

Abonos para falhas

Os trabalhadores que exer¢am as fung¢des de pagamentos ou recebimentos tém direito a um abono mensal
pelo risco de falhas, correspondente a 8 % da remuneragao.
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Clausula 352

Comparticipacio das despesas do almoco

1- Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacdo nas despesas de almogo, cujo valor é o constante do anexo II do presente CCT.

2- Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra comparticipagdo com a mesma finalidade e que seja
de valor igual ou superior ndo havera lugar a comparticipagdo prevista no nimero anterior.

Clausula 36.%

Transportes em servico

1- Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade empregadora, utilizem o seu veiculo proprio em servigo
sera pago um subsidio por quilémetro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 cm?® de cilindrada - Um décimo do preco da gasolina sem chumbo;

b) Motociclos de 50 cm? a 250 cm? de cilindrada - Um sétimo do preco da gasolina sem chumbo;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 cm® ou automoveis - Dois sétimos do prego da gasolina sem
chumbo.

2- Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a utilizagao do seu proprio veiculo em servigo da empresa.

3- Em caso de acidente, sem culpa do trabalhador, a entidade empregadora obriga-se a indemnizar o traba-
lhador pelos prejuizos verificados na viatura utilizada, em caso de, comprovadamente, o trabalhador ndo ser
ressarcido por qualquer apoélice de seguro ou por terceiro, bem como o agravamento da perda do prémio de
seguro.

4- Em caso de acidente, sem culpa do trabalhador, as indemnizagdes a passageiros transportados também em
servigo sdo da responsabilidade da entidade empregadora.

5- Quando o trabalhador utilize sistematicamente em servigo o seu veiculo proprio, poderao a entidade em-
pregadora e o trabalhador acordar num montante mensal fixo compensatorio dos gastos dessa utilizagdo, caso
em que ndo serdo aplicaveis as formulas previstas no numero 1 desta clausula.

Clausula 37.2

Deslocacdes em servico

Sempre que o trabalhador se desloque em servigo para fora da localidade em que habitualmente presta
servicos, a entidade empregadora pagara integralmente as despesas com a estada e deslocagdo.

CAPITULO IX

Subsidio por doenca e por morte do trabalhador

Clausula 38.*

Direitos do trabalhador na doenca

1- O trabalhador na situacdo de doente ou acidentado constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da empresa por motivo de doenga ou acidente, esta pagar-
-lhe-4, nos termos ¢ dentro dos limites referidos no nimero seguinte, um complemento de subsidio de doenga
cujo valor correspondera a diferenga entre 0 montante da prestagdo paga pela Seguranga Social e o valor da
retribuigdo liquida normal que receberia se estivesse a trabalhar.

3- O complemento a que se refere o nimero anterior, sem prejuizo de outras praticas mais favoraveis em vi-
gor nas empresas, tera por limite maximo 25 % da retribui¢do liquida normal, sem subsidio de refeigdo, e sera
pago durante dois meses em cada ano civil se o trabalhador tiver uma antiguidade igual ou inferior a trés anos
completos de servigo na empresa, sendo pago durante mais um més por cada ano de servigo completo a partir
do 3.° ano de antiguidade, com o limite maximo de 12 meses de complemento, a contar do inicio da baixa.

4- O pagamento por parte da empresa, do complemento a que se referem os numeros 2 ¢ 3 ndo a eximem da
obrigacao de retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de trés dias ndo subsidiados pela Seguranga Social.
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Clausula 392

Subsidio por morte do trabalhador

1- Em caso de morte do trabalhador, quando esta se verificar antes da reforma, a entidade empregadora
pagara, diretamente ou através de seguro, ao conjuge ou unido de facto, filhos menores ou dependentes, uma
importancia calculada nos seguintes termos:

a) Trés meses de retribui¢do mensal se o trabalhador tiver um a cinco anos de servigo na empresa;

b) Seis meses de retribuicdo mensal se o trabalhador tiver de cinco anos a dez anos de servigo na empresa;

¢) Nove meses de retribuigdo mensal se o trabalhador tiver de dez a vinte anos de servigo na empresa;

d) Doze meses de retribui¢ao mensal se o trabalhador tiver mais de vinte anos de servigo na empresa.

2- O trabalhador devera indicar, por escrito, a empresa, qual o beneficiario ou beneficiarios de entre os indi-
cados no nimero anterior que terdo direito a receber a importancia que for devida.

3- Este pagamento, bem como o de outros créditos vencidos, sera efetuado no prazo de trinta dias apds o
falecimento.

CAPITULO XII
Atividade sindical

Clausula 40.2

Atividade sindical

1- O regime da atividade sindical ¢ o previsto na lei.

2- As entidades empregadoras procederdo ao desconto das quotas sindicais dos trabalhadores que, por es-
crito, o solicitarem, devendo as mesmas ser envidadas ao sindicato signatario até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam as quotizag¢des, acompanhadas do respetivo mapa.

CAPITULO XI1I
Comissao paritaria
Clausula 412

Comissao paritaria

1- A fim de interpretar e integrar lacunas deste contrato, serd constituida uma comissdo paritaria formada
por trés representantes do sindicato signatario e um representante de cada uma das trés associagdes de empre-
gadores igualmente signatarias.

2- No prazo maximo de 30 dias, apos a assinatura deste contrato cada uma das partes comunicara a outra,
por escrito, os seus representantes, bem como igual nimero de suplentes.

3- A comissao paritaria reine por acordo das partes ou por convocacao de uma delas, através de carta com
aviso de rece¢@o enviada & outra com a antecedéncia minima de dez dias em relagdo a data prevista para a
reunido que convoca.

4- A comissao paritdria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por maioria simples.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade dos presentes em reunido da comissao paritaria consideram-se
para todos os efeitos como integrando este contrato e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengoes coletivas de trabalho.

7- A pedido da comissdo paritaria podera participar nas reunides da mesma, sem direito a voto, um repre-
sentante do Ministério do Trabalho.
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CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais
Clausula 422

Manutencio de direitos e remissiio para a lei

1- As partes reconhecem e declaram que da aplicacdo do presente contrato nao resulta redugdo das condi-
¢des de trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos e regalias dos trabalhadores adquiridos por efeito da
regulamentacdo coletiva de trabalho anterior.

2- As matérias nio reguladas neste CCT sera aplicavel a legislacio geral de trabalho, designadamente:

a) Contrato a termo;

b) Periodo experimental;

¢) Desempenho de fungdes;

d) Tempo parcial;

e) Mobilidade funcional,

f) Férias;

g) Faltas;

h) Cessacao do contrato de trabalho;

i) Maternidade e paternidade;

j) Transmissdo de empresa;

k) Poder disciplinar;

/) Formacao profissional;

m) Teletrabalho;

n) Encerramento do escritdrio e ou dependéncia da empresa;

o) Higiene e seguranga.

ANEXO I

I - Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento de regulamentagdo
coletiva sdo as seguintes:

Categorias profissionais
. - . M P
Servigos administrativos an(?brgdor de Armazém arque de
maquinas contentores
Chefe de servigos
Chefe de secgao/ Encarregado(a) de Encarregado(a) de
coordenador(a) armazém parque contentores
Técnico(a) administrativo(a)
de 1.?
Técni dministrati . . . Fiel d d
ecn:co(a) administrativo(a) Operador(a) maquinas | Fiel de armazém 1l de parque de
de 2. contentores
Técni istrati ferent
ecn:co(a) administrativo(a) Conferente de armazém Conferente de parque
de 3. de contentores
Aspirante
Servente
Praticante
Trabalhador(a) de limpeza
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II - Condicdes de ingresso na profissao

As condi¢des minimas para ingressar em cada uma das categorias profissionais sdo as escolaridade minima
obrigatoria e 16 anos de idade.

III - Condicoes de promocio

1- As promogdes a categoria superior dependem de os trabalhadores satisfazerem as condi¢des a seguir
indicadas:

Promogao Condicdes a satisfazer
De A
Praticante Aspirante Completar dois anos de servigo na categoria.
Técnico(a) administrativo(a)
de 3. Completar dois anos de servigo na categoria,
Aspirante Operador(a) de maquinas salvo fundamentag@o de inaptiddao por parte
Fiel de armazém da entidade empregadora.

Fiel de parque de contentores

" .. . .. .. . let t i te-
Técnico(a) administrativo(a) | Técnico(a) administrativo(a) Corpp etar quatro anos d~e SCVigo na cate
de 3 de 2. goria, salvo fundamentagdo de inaptiddo por

parte da entidade empregadora.

.. .. . .. .. . Completar quatro anos de servi¢o na cate-
Técnico(a) administrativo(a) | Técnico(a) administrativo(a) P qau - 7150 na
de2? de 12 goria, salvo fundamentagdo de inaptiddo por

parte da entidade empregadora.

Técnico(a) administrativo(a) | Chefe de secgao/

de1.? coordenador(a) Por escolha.

Chefe de seccao/

coordenador (a) Chefe de servigos Por escolha.

2- No caso de o trabalhador ndo aceitar a fundamentagdo de inaptiddo por parte da entidade empregadora,
poderéa requerer a realizagdo de uma prova de conhecimentos nos termos do niimero seguinte:

3- A matéria que constitui objeto da prova de conhecimentos sera definida pela empresa e atempadamente
divulgada pelos interessados, podendo aquela substituir a prova por uma avaliagdo de desempenho ou por
aquisi¢do de formacdo profissional.

IV - Definicio de funcoes

1- Chefe de servicos - E o profissional da confianga da administragdo/diregdo que dirige, coordena e orga-
niza o trabalho dentro dos objetivos que lhe forem confiados.

2- Chefe de sec¢do/coordenador - E o trabalhador que chefia ou coordena uma unidade funcional da empre-
sa, assegurando as funcdes inerentes a esse fim.

3- Técnico administrativo de 1.% 2.“¢ 3.“- E o profissional que organiza e executa tarefas administrativas,
tais como o expediente geral da empresa; atender e informar publico interno e externo; efetuar a gestdo do eco-
nomato da empresa; organizar e executar tarefas administrativas de apoio a atividade comercial; executar tare-
fas de apoio a contabilidade geral, podendo fazer pagamentos e recebimentos, e a gestdo de recursos humanos.

4- Aspirante - E o profissional que coadjuva o técnico administrativo.

5- Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza e arrumagio das instalagdes da empresa
ou outros servicos gerais ndo qualificados.

6- Praticante - E o trabalhador que coadjuva o aspirante e se prepara para ascender a outra categoria.

7- Encarregado de armazém -E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

8- Encarregado do parque de contentores - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade
do parque de contentores, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

9- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e
ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela arrumacao e conser-
vacao das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢@o
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das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaborag@o de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organiza¢ao material do armazém.

10- Fiel do parque de contentores - E o trabalhador que superintende nas operagdes de entrada e saida de
contentores ¢ ou materiais; executa ou, fiscaliza os respectivos documentos; responsabilizando-se pela arru-
magcdo e conservacdo dos contentores e ou materiais; examina a concordancia entre os contentores entrados e
as notas de entrada, recibos, ou outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distri-
buigdo dos contentores pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios;
colabora com o superior hierarquico na organizag¢do material do parque de contentores.

11- Conferente de armazém - E o trabalhador que verifica, controla e regista a entrada e ou saida de merca-
dorias e valores em armazéns ou camaras.

12- Conferente do parque de contentores - E o trabalhador que verifica, controla e regista a entrada e ou
saida de contentores ¢ valores em parques de contentores.

13- Operador de maquinas - E o trabalhador cuja atividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas.

14- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo de equipamentos, mercadorias ou produtos em camaras,
armazéns ou outros locais e executa outras tarefas indiferenciadas.

ANEXO II

Tabela de remuneracoes

Categorias profissionais
A Chefe de servigos 1 409,00 €
Chefe de secgio / coordenador(a)
B Encarregado(a) de armazém 1198,00 €
Encarregado(a) de parques de contentores
C Técnico(a) administrativo(a) de 1.* 1 099,00 €
Técnico(a) administrativo(a) de 2.*
D Qperador (a) c}e maquinas 1 046,00 €
Fiel de armazém
Fiel de parque de contentores
E Técnico(a) administrativo (a) de 3. 979,00 €
Conferente
F Aspirante 855,00 €
Servente
Praticante
G Trabalhador (a) de limpeza 830,00€
Tabela de remuneracdes acessorias
Diuturnidades 27,28 €
Pequeno-almogo 4,00 €
Almogo 11,20 €
Jantar 11,20 €
Ceia 9,00 €

As retribui¢des minimas mensais previstas neste anexo e as remuneragdes acessorias produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2024.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao 15 empresas e 150 trabalhadores.

O presente CCT substitui integralmente o CCT celebrado entre a AOP - Associacdo Maritima ¢ Portuaria
Nacional, Associagido dos Operadores Portudrios dos Portos do Douro e Leixdes - AOPPDL, Associagdo dos
Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras Portuarias do Sul - ANESUL e o Sindicato dos Trabalhadores
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da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8 de agosto de 2005 ¢ alteragdes subsequentes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 2006 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2007.

Lisboa, 19 de abril de 2024.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatario.
Antonio Jorge Oliveira Bonanga, mandatario.

Pela AOP - Associagdo Maritima e Portuaria Nacional:

Carlos Alberto Caldas Simdes, mandatario.
Ana Maria do Vale Gonilho, mandataria.

Pela Associag@o dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro ¢ Leixoes:
Ana Maria do Vale Gonilho, mandataria.
Pela Associagdo dos Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras Portuarias do Sul - ANESUL:

Ana Maria do Vale Gonillho, mandataria.

Depositado a 29 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 201/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caima, SA e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, de um lado, a Caima, SA, adiante
designada por empresa, e do outro, os trabalhadores que sendo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, estejam ou venham a estar ao servi¢o daquela empresa, independentemente do local onde exercam
as respectivas fungdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima, SA, com actividade de industrial de produgao de pasta de celulose e
estabelecimentos em todo o territorio nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, nimero 1, conjugado com os artigos 496.° ¢
497.° do Cddigo do Trabalho, sdo abrangidos pela presente convengao 86 trabalhadores ao servigo da empresa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e cldusulas de expressdao pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4- No caso de ndo haver denuncia, conforme os termos previstos nos numeros anteriores, a vigéncia da con-
vengao sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial, utilizando as fases e demais
situagdes processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdao de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
nataria responder até trinta dias ap6s a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverao ser consideradas
pelas partes como objecto da negociagao.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos numeros anteriores, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagao.
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CAPITULO I

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
¢des efectivamente exercidas, em conformidade com o disposto no anexo I.
2- A classificag@o a que se refere o nimero anterior ¢ da competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- A idade, as habilitacdes minimas de admissdo, bem como a documentacao tendente a legitimar o exerci-
cio da respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei, sem prejuizo do disposto no anexo III.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico feito a expensas da
empresa e destinado a comprovar se possui as condicdes fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar. O
resultado do exame deve ser registado em ficha prépria.

3-No ato de admissdo, a empresa devera fornecer ao trabalhador uma copia do presente AE e de outros
regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de trabalho a termo, de acordo com a legislagdo aplica-
vel.

2- Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clausula ser-lhes-a extensivel o normativo constante do
presente AE, na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizag@o ou compensagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se automaticamente definitiva, contando-se a antigui-
dade a partir da data de admiss@o provisoria.

Clausula 7.2

(Promocgdes e acessos)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de trabalhador a categoria ou escaldo superior e a classe ou
grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanca para funcdes de natureza diferente, a que corresponde
uma escala de retribui¢ao mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servico, a
fim de proporcionar-lhe a sua promocao e melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que considerem que
esses trabalhadores retinem as condi¢des necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

Clausula 8.2

(Formacgio profissional)

1- A empresa incentivara a formagao profissional no sentido da adaptacao dos trabalhadores as novas tecno-
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logias introduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos
trabalhadores de uma instalagdo, servi¢o ou técnica.

2- Na formagdo e acesso profissional deve a empresa promover as condi¢des de aprendizagem para as pro-
fissdes, de modo a permitirem a formag@o e preparagdo continuadas do trabalhador em todas as fung¢des que
lhe poderao ser cometidas no ambito da sua profissao.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios internos de formagédo e aperfeigoamento profissional,
devendo o tempo despendido na utilizacdo dos mesmos ser considerado, para todos os efeitos, como periodo
de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que
remetera as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.?

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condigdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e a prevencdo de doencas pro-
fissionais;

b) Promover e dinamizar a formag¢ao dos trabalhadores nos aspectos de seguranga e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e condigdes legalmente previstos;

) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relacdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com correc¢do os trabalhadores sob
sua orientagdo. Qualquer observacao tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto na clausula 18.%;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos nao compreendidos no objecto do contrato, salvo nos casos e con-
di¢des previstos na lei;

j) Mediante declaragdo de consentimento de cada trabalhador, proceder a cobranca das quotizagdes sindi-
cais e enviar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas
dos respectivos mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situagdes em que haja inalacdo de pro-
dutos toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene e seguranca.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servigo segundo as normas e instru¢des recebidas de acordo com a sua profissdo/categoria
profissional, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados ou sempre que se verifique a necessidade de
os prestar para o bom desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;
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1) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem no exercicio da sua actividade profissional
tenha de contactar;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condi¢des de comercializagao;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas fungdes, mesmo apos o termo desse horario, sem
que seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias, quando
desse abandono possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipamentos, matérias-primas ou produtos
acabados e desde que ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade da ndo substituicdo.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do numero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pela empresa como as emanadas do superior hierarquico do trabalhador, dentro da compe-
téncia que por elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalhador para outro local de trabalho;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria de qualquer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propo-
sito de o prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contravengdo do disposto no numero anterior da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao correspondente a um més por cada ano ou
frac¢@o ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa aplicar-se-ao as disposigdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma infracgdo disciplinar, devera proceder a averigua-
¢do dos factos e circunstancias em que a alegada infraccgéo foi praticada, sendo indispensavel a audiéncia do
trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos os meios de defesa previstos na lei.

2- Se a infracgdo cometida puder corresponder pena de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador
prevista no nimero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sangdes disciplinares)

1- As infra¢des disciplinares serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais que uma pela mesma infracgao.

3- E vedado a empresa aplicar multas.
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Clausula 16.*

(Mudanga de entidade patronal)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da sua transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele outro estabelecimento,
sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposi¢des legais que regulam a transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2 devera o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da explorag@o do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e saiide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a seguranca, higiene ¢ saude no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
por intermédio de comissdes de seguranga ou de outros meios adequados.

3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da consecugdo dos objectivos
definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 18.?

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas terdo um horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo da laboragdo e do total de horas
semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem que isso implique trata-
mento menos favoravel nem perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a prestagdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconhega expressamente a utilidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas
as despesas ocasionadas pela compra de material escolar e pregos cobrados pelo estabelecimento de ensino
na frequéncia dos cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico, susceptiveis de comportar para estes,
melhoria no exercicio das suas fungoes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentagdo de prova da sua situagdo de estudantes para que possam usu-
fruir das regalias previstas nos numeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalha-
dor, de que o mesmo faréd prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamento for devido a razdes nao imputaveis
ao trabalhador.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 192

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera, em termos médios, de trinta e nove horas semanais, sem prejuizo de
horarios de menor durag@o em vigor na empresa.
2- A duragéo de trabalho normal em cada dia ndo podera exceder as dez horas.
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3- O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragdo nio inferior
a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o
disposto no niimero seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condigdes particulares do trabalho, a prestagdo do trabalho normal efectivo
consecutivo poderad ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao preceituado na clausula seguinte «Trabalho em
regime de turnos», aos casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na sua interpretagdo aplicar-se-80 os dispositivos
legais em vigor.

Clausula 20.*

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera, em média anual, de trinta e nove horas semanais.

2- A duragao normal de trabalho diario em cada turno ndo podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servigco em regime de trés turnos terdo direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a observancia do horéario de quarenta horas se-
manais, nos termos previstos da lei.

4- A duragao normal do trabalho semanal ¢ definida em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores t€ém direito a um periodo para repouso ou refei¢do de duragio
ndo inferior a trinta minutos, o qual serd considerado como tempo de trabalho, verificando-se o disposto no
nimero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no proprio posto de trabalho e sem prejuizo do nor-
mal funcionamento do equipamento.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que pratiquem horarios neste regime, desde que por
escrito e mediante comunicagao dos interessados ao seu responsavel, com a antecedéncia minima de oito horas
em relagdo ao inicio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a prestacao
de dois turnos seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favoravel do médico de trabalho da empresa, a impos-
sibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao horario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de laboragao continua (5 equipas), quando em horario de
apoio (8h00 as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado expressamente pela empresa ou pelo
superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagao por eventuais encargos adicionais dai resultantes, sera
processada uma ajuda de custo de 6,58 €.

O processamento da ajuda de custo ¢ efectuado uma tUnica vez por cada mudanga de horario dentro do
mesmo ciclo entre folgas, independentemente do nimero de dias seguidos em que o trabalhador esteja fora do
seu horario (8h00 as 16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-
-se-a pelas disposigdes legais aplicaveis, com excepcao da remuneragdo de trabalho suplementar, a qual se
aplica o disposto nas clausulas 34.% e 35.%, bem como do seu limite méximo que serd de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo
doze horas ap6s ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu periodo normal de trabalho até seis horas suple-
mentares, tera direito a entrar novamente ao servi¢o depois de decorridas dez horas; se o prolongamento for
superior, o periodo de descanso serd de doze horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho suplementar ocorrer por antecipacao ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho em dia util, serd processada uma ajuda de custo que cobrird todo e qualquer encargo, excepto
a remuneracao pelo trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes termos:

BTE 29 | 96



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

a) Se a duragdo do trabalho suplementar for igual ou superior a trés horas, o valor a processar sera de
20,18 €;

b) Se a duragdo do trabalho suplementar for inferior a trés horas, o valor a processar sera de 6,76 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia util, ndo ocorrer por antecipag@o ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte. O tempo gasto nesse transpor-
te ¢ também pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refei¢do ndo serd remunerado quando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da
refeicdo.

Clausula 22.2

(Isencdo do horario de trabalho)

1- A isengdo do horario de trabalho carece de prévia concordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui-
¢do nunca inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia. O seu pagamen-
to integra o conceito de retribuigdo enquanto se mantiver a isen¢ao de horario de trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a
assegurar ou a pagar transporte ¢ a pagar um subsidio de refeigdo no valor de 11,87 €, desde que se verifiquem
as condigdes previstas no niamero 7 da clausula 42 2

2- As obrigagdes previstas no nimero anterior desta clausula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos
trabalhadores de turnos em regime de laboragdo continua.

CAPITULOV

Suspensio da prestacido de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por este AE, tém direito a um dia de descanso ao do-
mingo e a um dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos descansardo nos dias em que por escala lhes
competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de laboragdo continua no Domingo de Pascoa sera
pago com acréscimo de 250 % sobre a retribui¢do normal.

Clausula 26.?

(Feriados)

Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:
a) 1 de Janeiro;
b) Terca-Feira de Carnaval;
c) Sexta-Feira Santa;
d) Domingo de Péscoa;
e) 25 de Abril;
/) 1 de Maio;
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g) Dia de Corpo de Deus;

h) 10 de Junho;

i) 15 de Agosto;

) 5 de Outubro;

k) 1 de Novembro;

/) 1 de Dezembro;

m) 8 de Dezembro;

n) 25 de Dezembro;

o) Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.
2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
3- O periodo anual de férias ¢ de 23 dias uteis, sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.?

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.
2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.*

(Faltas justificadas)

1- Séo consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes
de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras, nos termos do Cédigo do Trabalho;

e) Falecimento de irmdos, cunhados, avds, bisavos, netos, bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge e dos
conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como por falecimento da pessoa que viva em
comunhdo de vida e habita¢do com o trabalhador, nos termos do Cddigo do Trabalho;

/) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou aci-
dente, nos termos legais;

2) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia ¢ nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo possam ser tratados
fora do periodo normal de trabalho;

i) Doenga ou acidente do trabalhador;

J) Pratica de actos necessarios e inadiaveis como membro da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e j) do numero anterior serdo consideradas justificadas apds a
recepgdo, por parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respectivos
no prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) ¢ e¢) do nlimero 1 desta clausula ndo poderao ter lugar uma vez decorridos
mais de 15 dias apds a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e e) do nimero 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo
periodo, o seu trabalho, a retribuigdo correspondente a esse periodo ser-lhe-a paga por inteiro.
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Clausula 302

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuigdo, nem diminuigdo de férias ou qualquer outra
regalia.

2- Excetuam-se do disposto no niimero anterior, quanto a retribuigéo:

a) As faltas referidas na alinea ) do numero.1 da clausula anterior, na parte em que excederem os créditos
de horas previstos na lei:

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalhadores nos termos do disposto na alinea ) do niimero
1 da clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas /) e j) do numero 1 da clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do nimero 1 da clausula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo
sobre regalias sociais deste acordo;

1) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por escrito, pela empresa com a indicagdo de ndo paga-
mento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 32.2

(Definicio de retribui¢io)

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da prestacao do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo garantidas as remunera¢cdes minimas constantes da
tabela do anexo I.

3- Nao se consideram como integrando a retribui¢@o as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalacdo, os subsidios de alimentacdo, os abonos para falhas e a remuneragao
por trabalho extraordindrio ou nocturno, bem como quaisquer gratificagdes extraordinarias concedidas pela
empresa. Sdo, todavia, retribuicdo, para todos os efeitos, a compensacao especial por isengdo de horario de
trabalho e o subsidio por trabalho nocturno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a retribui¢do, mas em caso algum poderd ser pago
quando deixar de se verificar a prestacao de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestacao do trabalho em regime de turnos durante as férias sempre que
este regime de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do seu gozo.

6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou em regime
de campanha, o subsidio de turno a considerar na remuneracao das férias e no subsidio de férias sera propor-
cional a média mensal dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de turnos durante o ano civil
anterior.

7- Nos casos previstos no nimero anterior e para os efeitos de subsidio de Natal, serd considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno no proprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 332

(Substituiciio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria superior a sua, passara a receber a
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remunerag¢do fixada neste AE para essa categoria, desde que a substituicdo tenha a durag@o igual ou superior
a um dia de trabalho.

2- Se a substituigdo durar mais de 120 dias seguidos ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera
definitivamente o direito a retribuicdo da categoria superior, nos termos do niimero anterior. Exceptuam-se
desta regra os casos de substitui¢do em virtude de parto ou licenga sem retribuigdo.

3- Apds duas semanas de substituigdo o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagdo
de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, excepto se se comprovar a inaptidao
para o posto de trabalho.

Clausula 34.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:
a) 75 % de acréscimo sobre a retribui¢ao normal para as horas suplementares diurnas;
b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares nocturnas, que inclui a retri-
buigdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 35.2

(Remuneraciio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, res-
pectivamente, com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribui¢do normal, mediante a aplica¢do das
seguintes formulas, em que RM representa a remuneragao mensal e AS o nimero de horas normais de trabalho
semanal:

a) Horas em dias de descanso:

H=(RMx12)/(52x HS)x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=RMx12)/(52x HS)x 2

2- Para além do disposto no niimero anterior, o trabalho prestado em dias de descanso semanal dara direito
ao pagamento de uma quantia igual a remunerac¢ao do tempo normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera remunerado pela
aplicagdo da respectiva formula, nos termos do numero 1 desta clausula, sobre o valor normal de trabalho,
acrescido das percentagens fixadas na clausula 34.? para a retribui¢ao do trabalho suplementar.

Clausula 36.*

(Subsidio de turno)

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar servigo
em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - 370,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - 141,50 € mensais.

2- Os subsidios referidos no namero anterior vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relagdo e proporcionalmente ao servigo que tem efectivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més, salvo o disposto no niumero 5 da clausula 32.%

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no numero 1 da presente clausula incluem a remune-
ragdo do trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho por turnos, a ndo ser nas seguintes circuns-
tancias:

a) Quanto a admissoes futuras, desde que tenha dado o seu acordo por escrito a essa prestagao no acto de
admissio;

b) Quanto aos trabalhadores atuais, desde que, pela natureza especifica do seu contrato, se deva entender que
estdo adstritos ao trabalho em regime de turnos.
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Clausula 372

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuigdo correspondente a um més, sem prejuizo da retribui¢ao normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admisséo, ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o tra-
balhador tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do impedimento quer no de regresso, desde
que em qualquer deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4- No caso de o impedimento se prolongar por periodo superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o di-
reito ao subsidio de Natal.

5- Se o impedimento ndo tiver a duracdo a que alude o niimero anterior, o valor do subsidio de Natal sera
correspondente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal pela Seguranca Social, a empresa entregar-lhe-a, a
titulo de adiantamento, o valor do respetivo subsidio, ficando o trabalhador obrigado ao reembolso das impor-
tancias que venham a ser abonadas por aquela instituig¢ao.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de novembro.

Clausula 38.2

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em servigo e na falta de viatura fornecida pela empresa,
tera direito ao pagamento de 0,75, 0,40 ¢ 0,30 do valor de transporte em automovel proprio, fixado anualmente
por portaria para os agentes da administragao central, regional e local, por cada quilometro percorrido quando
transportado, respectivamente, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 39.?

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo
de: 30,21 € relativo ao vencimento da respectiva categoria profissional constante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas serd atribuido proporcionalmente ao periodo em
que o trabalhador exerca aquelas fungdes.

Clausula 40.*

(Determinag¢ao da remuneracio horaria)

A férmula a considerar para calculo do valor do prego/hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salario/hora = (remunera¢do mensal x 12) / (média anual de horas de trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.?

(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel.
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CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refeicéiio)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das refeigdes no sistema existente na cantina das insta-
lagdes de Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo, cada um, com a importancia de 3,00 € no custo da
refeicao.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refeigdes, a proporcionalidade existente entre as compartici-
pacdes da empresa e a dos trabalhadores ficard eventualmente sujeita aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servigo nos escritorios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refei¢@o
de 7,06 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que
vierem a ser fixados pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servigo nas instalagdes de Constancia, terdo direito a um subsidio de refei-
¢do de 7,06 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles
que vierem a ser fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os numeros 5 e 6 da clausula 20.%, com excepg¢do dos que trabalham no
horario das 0h00 as 8h00, ou equivalente, que recebem o subsidio de refeicdo de 7,06 €, terdo direito, confor-
me os casos, a uma refeicao em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, designadamente aos sabados, domingos e feriados, a
refei¢do sera substituida por um subsidio no valor de 7,06 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar ao pagamento de subsidio de refei¢ao, este sera
devido por cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo do disposto na parte final do numero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal tera direito ao respectivo subsidio de refei¢ao de 7,06 €.

7- O subsidio de refeicao a que se referem os nimeros 4 ¢ 5 desta clausula sera devido sempre que o traba-
lhador preste servigo antes e depois do periodo de refeicdo.

8- Nos casos do nimero 3 e parte final do numero 4 desta clausula, a empresa devera ouvir previamente os
orgaos que legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a em-
presa pagara ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio da
Seguranga Social, perfaca a retribuicdo liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido direito a subsidio da respectiva instituicdo de
Seguranga Social, a empresa garantird a partir do quarto dia, inclusive, a percentagem da retribuicao liquida
durante um periodo de doenga nao superior a 90 dias, que corresponda ao complemento que lhe seria devido
no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribui¢do do trabalhador de acordo com os aumentos verifi-
cados na empresa. A actualizagdo ¢ referida a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

4- A atribui¢do das subven¢des mencionadas nos nimeros anteriores cessara quando o trabalhador passar a
situa¢ao de reforma.

5- A atribui¢do do complemento de subsidio de doenga em situagdes que ultrapassem os periodos fixados
no numero 1 desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias dependem da aprovagdo da administracao
da empresa.

6- As subvengoes previstas nos numeros 1 e 2 podem deixar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo co-
municar a empresa a situagao de doenga no proprio dia ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogagdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficard condicionado a exibi¢ao pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta o trabalhador devera apresentar a empresa o documento de alta.
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8- Sempre que a empresa complete a retribui¢do mensal liquida do trabalhador em situagdo de baixa por do-
enga, aquele devolvera a empresa, nos oito dias tteis subsequentes a data de recepgdo da ordem de pagamento
dos servigos de Seguranga Social, a importancia ou o titulo correspondente, neste ultimo caso, devidamente
endossado.

Clausula 44.*

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
pagara ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para si, da companhia de seguros o respec-
tivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de pensio por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais
diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2- Se a retribui¢do da nova funcdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribui¢@o
auferida a data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.*

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sdo assegurados aos trabalhadores, a titulo de protec¢do a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissao e os direitos especiais de menores, serdo os decorrentes da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais
Clausula 48.%

(Sucessdo da regulamentagio - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do caracter globalmente mais favoravel do presente AE,
da sua aplica¢do nao podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria, escaldo, grau ou classe e, bem
assim, diminuigdo da retribuigdo, segundo a defini¢do estabelecida neste acordo, nem da remuneragdo por
isen¢do do horario de trabalho, do subsidio de alimentagdo ¢ das despesas de deslocagdo, resultantes de instru-
mentos de regulamentagd@o colectiva de trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente instrumento
de regulamentagio de trabalho.

BTE 29| 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_” 8 agosto 2024

Clausula 49.*

(Atos relacionados com a conducio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade criminal por actos relacionados com a condugao de via-
tura ao servigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das fung¢des inerentes a tal condugdo, podera
ser garantida a assisténcia judicial e pecuniaria que se justifique, incluindo o pagamento da retribuigdo em caso
de detengdo, a fim de que ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que sejam transferidos
para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta de condug@o quando ao servigo da empresa, por
facto a esta imputavel, serd garantido trabalho que lhe possa ser dado em qualquer outro sector da empresa,
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢ao normal.

3- A resolugdo de qualquer situa¢do do ambito do niimero 1 desta clausula fica sempre dependente da con-
cordancia da administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto, independentemente do procedimento
disciplinar a que haja lugar.

Clausula 50.2

(Convengdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas todas as convengdes colectivas de trabalho que
tenham sido celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissao paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integragdo de casos omissos que a presente convengao suscite
serdo da competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés representantes patronais e igual nimero
de representantes sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da
convengao.

4- A comissao paritaria funcionard em Lisboa, a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria, com
a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissao paritaria deliberar a alteragdo da sua composicao, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides
mediante procuracao bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocacao sé funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionaré obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8- As deliberacdes serdo tomadas por acordo das partes, devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte integrante da
presente convengao.

Clausula 52.*

(Disposic¢ao final)
1- Com ressalva dos trabalhadores de escritdrio, o disposto no nimero 1 da clausula 19.* ¢ no nimero 1 da
clausula 25.% do AE, ndo ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima, SA.
2- Com a entrada em vigor da presente convengao sdo revogadas as matérias contratuais do AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2023, revistas nesta convengao.
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ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

8 agosto 2024

Niveis do AE

Categoria pofissional

Valor das remuneragdes

Grupo |

Técnico superior

1627,10 €

Grupo II

Agente de métodos

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio

Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e preparacao de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizacado - Civil

Encarregado de realizagao - Instrumentos

Encarregado de realizagdo - Eléctrica

Encarregado de realizacdo - Mecanica

Encarregado de seguranga

Preparador - Programador

Secretaria de administragdo/direc¢do

Supervisor de turno de produgio de energia

Supervisor de turno de producao de pasta

Técnico administrativo sénior

1 488,40 €

Grupo III

Assistente de vendas

Secretaria de direccdo

Técnico administrativo

Técnico de informatica

Tesoureiro

1 346,60 €

Grupo IV

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

1 204,80 €

Grupo V

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos sénior

Empregado dos servicos externos

Fiel de armazém/controlador do armazém de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior

Oficial de manutencao electricista sénior

Oficial de manutengao pedreiro sénior

Oficial de manutengao pintor sénior

1123,00 €
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Grupo V

Oficial de manutencao serralheiro sénior

Oficial de manuten¢do soldador sénior

Oficial de manuten¢éo torneiro sénior

Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de etar sénior

Operador de processo de producdo de energia

Operador de sala de controlo

1123,00 €

Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte sénior

Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos

Ferramenteiro sénior

Oficial de manutencdo carpinteiro

Oficial de manutencao electricista

Oficial de manuten¢ao lubrificador

Oficial de manutengdo pedreiro

Oficial de manutengao pintor

Oficial de manutenc¢éo serralheiro

Oficial de manutencao soldador

Oficial de manutencgao torneiro

Operador de campo de producdo de energia

Operador de campo de producdo de pasta

Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras

Operador de processo de producdo de pasta

Operador de recuperagio

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista sénior

1 045,00 €

Grupo VII

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte

Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

980,00 €

Grupo VIII

Estagiario (de todas as profissdes)

Auxiliar ndo especializado (de todas as profissdes)

Empregado dos servigos sociais

Praticante (de todas as profissdes)

950,00 €
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ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de

g Categorias profissionai Niveis do AE
actividade ategorias pro1issionais {veis do

I 1T I v \Y% VI Vil VIII

Auxiliar ndo especializado X

Encarregado de realizagao - Civil X

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior X

Trabalhadores de | Oficial de manutengdo carpinteiro X

construgdo civil | Oficial de manuteng&o pedreiro sénior X

Oficial de manutengao pedreiro X

Oficial de manutengdo pintor sénior X

Oficial de manutengdo pintor X

Praticante X

Assistente administrativo sénior X

Assistente administrativo X

Assistente de vendas X

Auxiliar ndo especializado X

Continuo X

Empregado dos servigos externos X

Empregado dos servicos sociais X

Estagiario X

Operador de informatica sénior X

Trabalhadores de

. Operador de informatica X
escritorio

Secretaria de administragao/dire¢ao X

Secretaria de dire¢ao X

Técnico administrativo sénior X

Técnico administrativo X

Técnico comercial X

Técnico de informatica X

Técnico superior X

Telefonista-rececionista sénior X

Telefonista-rececionista X
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Tesoureiro S

Auxiliar ndo especializado X

Comprador X

Trabalhadores de | Conferente sénior X

comercio Conferente *

Encarregado de armazém X

Fiel de armazém/controlador do armazém de pasta X

Técnico de compras e materiais X

Aprendiz X

Encarregado de realizagao - Eléctrica X

Oficial de manutengdo electricista sénior X

Electricistas - —
Oficial de manutengdo electricista X

Operador de processo de produgdo de energia X

Praticante X

Trabalhadores Analista de ensaios X

quimicos e de Analista de laboratorio X
celulose

Assistente de produgdo de pasta X

Auxiliar de seguranga X

Auxiliar ndo especializado X

Chefe de ensaios de laboratorio X

Condutor de equipamento de processo X

Condutor de equipamento de transporte sénior X

Trabalhadores
quimicos e de
selulose Encarregado de seguranca X

Condutor de equipamento de transporte X

Encarregado do abastecimento e preparagio de
madeiras

Medidor X

Operador coordenador X

Operador de campo de produgdo de pasta X
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Operador de ETAR sénior X
Operador de ETAR X

Operador de processo de produgao de pasta X

Trabalhadores Operador do processo da preparagao de madeiras X

quimicos e de Operador de recuperagdo X
celulose

Operador de sala de controlo X

Praticante X

Supervisor de turno de produgdo de pasta X

Técnico de controlo da qualidade X

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior X

Administrativo de apoio ao gabinete técnico X

Agente de métodos X

Auxiliar ndo especializado X

Electromecanico de instrumentos sénior X

Trabalhadores Electromecanico de instrumentos X

metalirgicos Encarregado de realizagdo - Instrumentos X

Encarregado de realizagdo - Mecanica X

Ferramenteiro sénior X

Ferramenteiro X

Oficial de manutengao lubrificador X

Oficial de manutengdo serralheiro sénior X
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Oficial de manutengao serralheiro X

Oficial de manutengao soldador sénior X

Oficial de manuteng¢ao soldador X

Oficial de manutengao torneiro sénior X

Trabalhadores Oficial de manutengdo torneiro X
metaltrgicos

Preparador programador X

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e
projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico X

Técnico de instrumentos X

Técnicos de Desenhador <

desenho Desenhador projectista X

Trab. rodoviarios | Motorista X

Operador de campo de produgao de energia X

Trabalhadores

fogueiros Operador de processo de producédo de energia X

Supervisor de turno de produgdo de energia X

ANEXO III

Definicoes de funcoes

Construcao Civil

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializagdo profis-
sional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Encarregado de realiza¢io-civil - E o trabalhador que coordena, dirige e controla os trabalhadores de
construgdo civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina ou da obra. Constréi e monta cofragens.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manuten¢do carpinteiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
carpinteiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao car-
pinteiro. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do pedreiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa alvena-
rias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manuten¢do pedreiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio pe-
dreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao pedreiro.
Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do pintor sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar.
Procede também a colocacdo de vidros. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manuten¢do pintor - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio pintor
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao pintor. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18 anos, que sob a orientagiio permanente dos oficiais
acima indicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento de um escritdrio; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados necessarios
para a preparacgdo de respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepara facturas, recibos, livrancas
e outros documentos; executa tarefas administrativas necessarias a satisfagdo das encomendas, recepcao ¢
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expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providenciando pela obtengdo da documentagdo necessaria ao seu
levantamento; esclarece diividas, presta informagdes e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou servi-
¢os pretendidos; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas
relativas a venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-primas ¢ equipamento, efectuando
as necessarias operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e elabora outros do-
cumentos necessarios; prepara planos de produgao segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os salarios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas ¢ outros documentos ¢ elabora dados estatisticos em folha de calculo;
executa tarefas administrativas relacionadas com transacgdes financeiras, operagdes de seguros ¢ actividades
juridicas; assegura a expedicdo, recepgao ¢ distribuigdo de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa
ou executa em tratamento de texto, cartas, relatdrios e outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo a natureza ¢ dimensdo da empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em colaboragdo com o assistente administrativo sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assistente administrativo. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orientagdes superiores, procede a preparagio de toda a
documentacdo de materiais destinados a exportagdo. Procede ainda a emissdo da facturagdo, notas de crédito ¢
seguros de crédito, bem como a reserva de navios para efeitos de exportacdo, assegura contactos com os des-
pachantes/transitarios e agentes de navegagdo. E ainda responsavel pela existéncia de processos dos clientes
devidamente actualizados, sobre precos, condi¢des de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificagio nem especializagdo pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaborag@o.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servigos como entregar
mensagens ¢ objectos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondéncia aos servigos a que ¢ destina-
da. Executa ainda servigos de reproducdo ¢ enderegamento de documentos e servigos externos.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que executa servigos no exterior, podendo ainda efec-
tuar diversos servigos, tais como: armazenar, entregar ¢ recepcionar qualitativa e quantitativamente materiais;
franquear, expedir e levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir material do economato;
reproduzir ¢ arquivar documentos; conduzir veiculos automoveis ligeiros; transportar e entregar valores e
documentos; recepcionar ¢ encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que presta servigo nas instalagdes sociais em actividade
de limpeza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para posterior confecgao.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que desempenha uma ou ambas as fungdes;

a) De computador - Recepciona os elementos necessarios a execucdo dos trabalhos no computador, controla
a execucdo, conforme programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reiine os elementos resultantes. Prepa-
ra, opera e controla o computador através de consola. E responsavel pelo cumprimento dos tempos previstos
para cada processamento de acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - Prepara, opera e controla os 6rgaos periféricos do computador «on line». Prepara e con-
trola a utilizagdo e os «stock» dos suportes magnéticos e informagao.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em colaboragdo com o operador de informatica sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de operador de informatica. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Secretdria de direc¢do/administracdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da ad-
ministragdo ou da direc¢do da empresa. Entre outras fungdes administrativas, competem-lhe, normalmente,
as seguintes: redigir actas das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colaborador na preparagao ¢
seguimento de viagens; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras; redigir documentagdo diversa em portugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recor-
dando-as, solicitar pedidos de informagao, atender o telefone e fazer chamadas telefonicas inerentes as suas
fungdes; receber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda por sua propria iniciativa as respostas
a correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da organizagdo, coordenacdo ¢ orientagdo de tarefas de
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maior especializacdo no ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugido dos objectivos
fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua area de actividade, garan-
tindo a sua correcta implementagdo. Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das
fungdes destes, podendo exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em colaboragdo com o técnico administrativo sénior e sob a
responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, ¢ o trabalhador que, possuindo adequados conhecimentos teoricos
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da execugdo de maior especializagdo no am-
bito do seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugao dos objectivos fixados pela hierarquia. Presta
assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das funcgdes destas.

Técnico de informdtica - E o operador de informatica que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo possui um nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida ampla autonomia na execugdo das
tarefas mais complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificagdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador detentor de especializagio consideravel num campo par-
ticular de actividade ou possuidor de formagao complementar e experiéncia profissional avangadas ao conhe-
cimento genérico de areas diversificadas para além da correspondente a sua formagao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area de actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar
decisdes condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em cuja definigdo deve participar. Recebe
trabalho com simples indicag@o do seu objectivo. Avalia autonomamente as possiveis indicagdes das suas
decisdes ou actuagdo nos servigos por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do externa, resul-
tados e relagdes de trabalho da empresa. Fundamenta propostas de actuagdo para decisdo superior quando tais
implicacdes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde que na mes-
ma ndo se integrem profissionais de qualificacdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas
novas, com base na combina¢do de elementos e técnicas correntes e ou a coordenacdo de factores de activi-
dades do tipo de natureza complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu sector especifico de
actividade, incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que, além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do
e para o exterior, recebe, anuncia ¢ informa os visitantes, podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes as de
assistente administrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em colaboragdo com o telefonista-recepcionista sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefonista-recepcionista. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritério em que haja departamento proprio, ten-
do a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo
confiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposic¢des necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializagio profis-
sional, que trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente executa as seguintes tarefas:

Prospecta o mercado; procede a emissdo e relance de consultas; organiza e analisa propostas de forneci-
mentos de materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de encomenda; garante a operacionali-
dade do arquivo de fornecedores e procede ao acompanhamento das encomendas em curso. Pode executar
também as tarefas inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de
mercadorias no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito das fungdes do servico em que esta
inserido.
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Conferente - E o trabalhador que, em colaboragio com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes
no ambito da actividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as normas de funcio-
namento e seguranga.

Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta - E o trabalhador que procede as operagdes de entrada
e saida de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e respectiva documentagdo. Encarrega-se da arrumagao e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui
mercadorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de existén-
cias, bem como danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na organizagdo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que entrevista e selecciona fornecedores, tendo em aten-
¢do, entre outros, os prazos de entrega, pre¢os ¢ modos de pagamento. Recebe ¢ examina pedidos de compra
e efectua as diligéncias necessarias para a aquisi¢do dos materiais neles constantes. Procede a selecg@o das
propostas e controla o programa de entrega dos artigos. E responsavel pela organizagio e actualizagio, do
arquivo, de relatorios e referéncias dos fornecedores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizagdo-eléctrica - E o trabalhador que dirige, controla e coordena a actividade da sua
equipa de trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir as
normas de seguranga.

Oficial de manutengdo electricista sénior - E o trabalhador que executa rotinas de inspec¢o e lubrificagio
em aparelhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local e pequenas reparagdes em oficina; cumpre
as normas de higiene e segurancga; fornece elementos para o preenchimento dos relatorios de turno; efectua
desempanagens simples em equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutengdo electricista - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutencao
electricista sénior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengao elec-
tricista. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Operador de processo de producio de energia - E o trabalhador responsavel pela conducio de geradores
de energia eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em alta e baixa tensdo e substitui fusiveis;
cumpre as normas de higiene e seguranga; eventualmente pode controlar o abastecimento de 4gua e ar compri-
mido; acessoriamente procede a limpeza dos maquinismos da secgdo e colabora nos trabalhos de manutengao.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou instrugdes recebidas, executa analises
e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou controlar a composic¢ao e propriedades
de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem como das respectivas condi¢des
de utilizag¢do, podendo igualmente incumbir-lhe a execu¢do de tarefas complementares e inerentes a essas
actividades, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacao e afericdo de solucdes ou reagentes, a
conservacdo do bom estado e calibracdo do equipamento de laboratério. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a recolha, escolha e preparagio de amostras a ana-
lisar; colabora na execucdo de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos, sob orientacdo de um analista de
ensaios, desempenhando também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de conservacao e limpeza do
equipamento.

Assistente de produgdo de pasta - E o trabalhador com profundos conhecimentos das instalagdes e dos
processos de producgdo e ou de apoio a producdo, responsavel pela coordenacdo, controlo e aplicagao dos
programas de fabrico que pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.
Acessoriamente, colabora no planeamento de trabalhos de manutengao.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela detecgdo de irregularidades no cumprimento
do regulamento de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico. Verifica e analisa as condi¢des de
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seguranca de equipamentos, instalacdes e pessoas, assiste a descarga de materiais considerados perigosos,
efectua analises de alcoolémia por delegagdo do encarregado de seguranca, mantém em bom estado de conser-
vacdo os equipamentos de protecgdo ¢ prestacdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a primei-
ra assisténcia em caso de acidentes de trabalho, nomeadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador, maior de 18 anos, sem qualificagio nem especializagio pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaborag@o.

Chefe de ensaios de laboratério - E o trabalhador que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica
o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execugdo; gere o armazém de produtos quimicos e materiais de
laboratodrio; garante a qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio diario respeitante a quali-
dade ¢ quantidade da pasta produzida; procede ao registo de dados no sistema informatico central; prepara ¢
gere o0s «stocky de reagentes; garante a calibragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa analises
especificas no quadro de estudos ou desenvolvimento de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do
seu pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamento de afiacdo de laminas, balanga ¢ hidro-
ciclones, conduz o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o normal funcionamento do mesmo
em conformidade com os procedimentos de operagdo definidos; observa as normas de seguranga; procede a
manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os parametros de
qualidade e alerta para desvios aos mesmos; executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o trabalhador que procede ao transporte, armazenagem
¢ acondicionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais diversos e produto acabado, operando os
equipamentos adequados para o efeito, conduz os equipamentos observando os respectivos procedimentos de
operagdo ¢ normas de seguranca, zela pela conservacéo e limpeza dos equipamentos a seu cargo e colabora no
diagnostico de avarias e alerta os responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalhador que, em colaboragdo com o condutor de equipa-
mento de transporte sénior ¢ sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de condutor de equipa-
mento de transporte. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coordena as actividades de prevengdo e combate a sinis-
tros incluindo a instrugdo do pessoal ¢ as ligagdes com corporagdes de bombeiros regionais; assegura a conser-
vacdo de todo o material que se encontra montado nas diversas areas fabris; fornece os elementos estatisticos
necessarios, sendo responsavel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplinares do pessoal que dirige.
Cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de madeiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla
a recepgdo, movimentagdo ¢ armazenagem das madeiras e os servigos do parque em ligacdo com o corte ¢
abastecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira recebida em camides ou tractores, verifica a sua
qualidade, determina o volume das carradas em esteres ¢ estabelece as desvalorizagdes ou descontos, con-
forme o apartamento da qualidade da madeira em relacdo as normas gerais de recepcdo, ¢ faz os respectivos
registos e resumos. Manda seguir as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque. Acessoriamente
faz a pesagem de matérias-primas e subsidiarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a actividade da equipa de operadores no sector pro-
dutivo a seu cargo (secgdo de secagem), opera os equipamentos cujo comando lhe esta directamente atribuido,
colabora no diagnostico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos parametros de qualidade
da pasta produzida ou para baixas de «performance» dos equipamentos, cumpre ¢ faz cumprir as normas de
seguranga.

Operador de campo de producio de pasta - E o trabalhador que, nas vérias secgdes do sector produtivo,
inspecciona o comportamento dos equipamentos por via da observagdo, controlo local de instrumentago
ou outros indicadores de funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos, avarias ¢ necessidades de
manutencdo, observa as normas de seguranga, garante a limpeza da instalagdo, efectua rotinas de operacdo
pré-definidas, procede a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos e executa analises quimicas ele-
mentares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia a
planificacdo dos trabalhos, controlando a sua execucdo, coordena a manutenc¢do de primeiro escaldo, gere o
«stock» de produtor quimicos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relatérios ao consumo de rea-
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gentes e eficiéncia de tratamento de instalacdo, efectua pedidos de reparagdo de avarias, executa analises espe-
cificas aos efluentes, colabora no diagnéstico de avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as instalagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru-
¢oes de operacdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as normas de seguranga; alerta os operadores
de outras secgdes sobre as condigdes que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparagio de madeiras - E o trabalhador que conduz os equipamentos a seu
cargo a partir da consola e ou comandos locais em conformidade com os procedimentos de operagdo estabe-
lecidos, efectua a manuteng@o de primeiro escaldao dos equipamentos, observa as normas de seguranga, alerta
para as alterag¢des aos planos de qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manutengdo e procede
ao transbordo das matérias-primas necessarias ao funcionamento da sec¢éo.

Operador de processo de producdo de pasta - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
lavagem, branqueagdo, reagentes, preparagao de acidos, maquina himida e destrogador, conduz os equipa-
mentos a seu cargo a partir de consola de comando e ou comandos locais em conformidade com os procedi-
mentos de operacdo estabelecidos; efectua a manuteng¢@o de primeiro escaldo dos equipamentos; observa as
normas de seguranca; alerta para alteragdes aos padrdes de qualidade, avarias do equipamento e necessidades
de manutencdo; efectua analises quimicas elementares para controlo de operacéo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da sec¢ao.

Operador de recuperagdo - E o trabalhador que conduz e explora a instalagdo de concentragdo de licor;
procede as analises referentes a instalagdo de recuperacao de anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem de
oxido de magnésio, controla localmente o sistema de armazenagem e hidrélise do 6xido de magnésio; observa
localmente o funcionamento dos equipamentos; procede a limpeza das instala¢des; alerta para as necessidades
de manutencdo dos equipamentos; observa as normas de seguranga; procede a analises complementares para
controlo da operagdo; garante a coordenagdo da sua actividade com a produgao de pasta; procede a manuten-
¢do de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a execugdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera uma unidade de produgao de condugdo complexa
a partir de comandos informatizados; alerta para anomalias no processo de fabrico adoptando de imediato as
medidas correctivas definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na area produtiva a sua respon-
sabilidade; observa as normas de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de manutengdo dos
equipamentos; executa analises quimicas elementares para controlo de operagao.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagiio permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producdo de pasta - E o trabalhador que garante o cumprimento do programa de
producdo estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; coordena a actividade da sua equipa de tra-
balho; faz cumprir as normas de seguranga; controla a aplicacdo dos procedimentos de operagdo definidos;
procede a analise de ocorréncias ¢ dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias; efectua os pedidos
de reparacdo de avarias; colabora na avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao levanta-
mento das informagdes técnicas necessarias ao controlo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servicos de apoio a area de produgado de pasta; acompanha a realizagdo da manutengao de primeiro
escaldo, controlando a conservagdo dos equipamentos; redige o relatdrio de actividades e da conhecimento das
condigdes de trabalho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios humanos necessarios a laboracao,
alertando o responsavel da producdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que é responsavel pela inspecgio do produto final em
armazém e pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do seu superior hierarquico, pode decidir
sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio diario de produgdo de pasta por
qualidades; estabelece a ligagdo com o departamento de produgdo de pasta e energia e com os clientes externos
0 que respeita a expedicdo de pasta hiimida. Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metalurgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos,
atribui tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz registo de operagdes, arquivo técnico e
requisi¢cdes de materiais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhadores para o bom funcionamento
das oficinas, alertando nomeadamente os diversos responsaveis de departamento para as varias inspecgdes
periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a funcionalidade do arquivo de documentago técnica;
assegura o apuramento e divulgac¢do dos indicadores de gestdo do departamento; define os métodos e pro-
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cedimentos recomendados para cada intervengdo; realiza diagnosticos e analises de avarias; propde novos
processos de intervengdo; elabora pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos; colabora na recepcdo
técnica de equipamentos e materiais através da analise dos parametros de «performancey; elabora programas
de manutengdo integrada; elabora projectos técnicos dos novos equipamentos; vela pela implementacdo das
normas ¢ procedimentos referentes aos materiais ¢ equipamentos.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificagio nem especializagdo pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaborag@o.

Electromecanico de instrumentos sénior - E o trabalhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
tecgdo e controlo industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as rotinas de inspecg¢ao, lubrificagdo e
calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manutencdo e lubrificacdo das ferramentas ¢ equipamentos com que opera; efectua desempanagens simples
em equipamentos electronicos.

Electromecanico de instrumentos - E o trabalhador que, em colaboragdo com o electromecanico de instru-
mentos sénior ¢ sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de electromecanico de instrumen-
tos. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de realizagio-instrumentos - E o trabalhador que efectua a reparagio de instrumentos e apa-
relhos de comando electronico; executa rotinas de inspec¢ao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua es-
pecialidade; cumpre as normas de higiene ¢ seguranca; responde pela limpeza, manutengdo e lubrificagdo das
ferramentas ¢ equipamentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Coordena directamente
um grupo de trabalhadores com actividades afins.

Encarregado de realizagcdo-mecdnica - E o trabalhador que organiza as intervengdes, distribuindo os meios
disponiveis; acompanha a execugdo dos trabalhos de manutengéo, inclusive ac¢des subcontratadas; participa
na analise ¢ diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de intervencdo e as normas de seguranga;
recolhe documentagdo, confere qualitativa e quantitativamente os materiais ¢ instrumentos necessarios a in-
terven¢ao; colabora em pequenos projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de trabalhadores
com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em armazém, ou noutros locais das instalagdes, as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o registo e controlo dos mesmos, por
cuja guarda ¢ responsavel. Procede a conservagao e a operagdes simples de reparagao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes os
pontos de lubrifica¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta informagdes sobre eventuais
anomalias que detecta.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (civil) - E o trabalhador que constroi, monta e ou repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres ¢ outras obras metalicas; cumpre as normas de higiene e seguranca. Pode
eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem e soldadura ¢ utilizagdo de maquinas especificas,
quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (civil) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manu-
tengdo serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de
manutencao serralheiro (civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de
precisao ¢ das instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene ¢ seguranga. Pode eventualmente desem-
penhar tarefas simples de tragagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico, quando sejam necessarias ao
desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de
manutencdo serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutenc¢ao serralheiro (mecanico). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes
no ambito da actividade.
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Oficial de manutencio soldador sénior - E o trabalhador que pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno ¢ ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautomaticas procedem a soldadura e ou
enchimento e revestimento metalicos ou metaliza¢do de superficies de pegas. Cumpre as normas de higiene ¢
seguranga.

Oficial de manuten¢do soldador - E o trabalhador que, em colaboragio com o Oficial de manutengao sol-
dador sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo soldador.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E o trabalhador que opera com um torno mecénico, paralelo, ver-
tical, revolver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de torneamento de pegas; trabalhando por desenho
ou pecas modelo; prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza; responde pela limpeza, lubri-
ficagdo e inspec¢do visual (controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene e segurancga; responde
pela qualidade e controlo dimensional dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasionalmente,
faz torneamentos com rectificadoras ou nas instalagdes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo tor-
neiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengao torneiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagiio permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora cadernos de encargos para consultas ao exterior;
programa e prepara as intervengdes predefinidas; atualiza os programas de manutengdo condicionada; esta-
belece a ligagdo com as compras, gestdo de «stock» e armazéns no sentido de optimizar o aprovisionamento
de pegas e garante a disponibilidade das mesmas; verifica a qualidade da manuten¢@o e analisa os parametros
de funcionamento apds a reparacdo; garante a actualiza¢do do arquivo de documentacéo técnica; actualiza os
registos histdricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos - E o trabalhador que normal e predominante-
mente executa tarefas relacionadas com a preparagdo de cadernos de encargos para execugdo de projectos;
emite pedidos de material para execucdo de projectos; elabora mapas de acompanhamento da execugdo orga-
mental dos mesmos, visando o apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional, presta assisténcia
a profissionais de escaldo superior no desempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que digita para o sistema informético o registo de
entrada e fecho das requisigdes de obra; digita o sistema informatico o contetido histdrico que resulta da natu-
reza das intervengdes que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sistema informatico os custos de
manutencdo a nivel de equipamentos ¢ instalagdes; apura os tempos dos operarios ndo pertencentes ao quadro
da empresa, por natureza de ocupagdo; colabora na manutengao do arquivo técnico do gabinete técnico; asse-
gura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a reparagio de instrumentos e aparelhos de comando
electronico; executa rotinas de inspeccao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre as
normas de higiene ¢ seguranga; responde pela limpeza, manutengdo e lubrificagdo das ferramentas e equipa-
mentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigorosos com base em croquis, por decalque ou por
instrucdes orais ¢ escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuigdo das projecgdes ortogonais, consideran-
do escalas e simbologias aplicadas, bem como outros elementos adequados a informagao a produzir; executa
alteragdes, redugdes ou ampliacdes de desenhos, a partir de indica¢des recebidas ou por recolha de elementos;
executa desenhos de pormenor ou de implantagdo com base em indica¢des e elementos detalhados recebidos;
efectua esbogos e levantamentos de elementos existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutengdo e auxilia na organizagdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efec-
tuando os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interliga-
¢do. Observa ¢ indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como os elementos
para orgamento. Colabora, se necessario, na elaboragido de cadernos de encargos.
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Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu cargo a condugéo de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagio e limpeza do vei-
culo e pela carga que transporta; cumpre as normas de seguranga. Orienta e auxilia a carga e descarga. Verifica
diariamente os niveis de 6leo e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forga motriz no interior
das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de produgdo de energia - E o trabalhador que explora o sistema de tratamento de
aguas; colabora na exploragdo e condugdo das caldeiras, na explora¢do do anidrido sulfuroso e na exploragao
da instalag@o de producdo e distribuicdo de energia eléctrica; opera a central de ar comprimido e o sistema de
alimentagdo de agua; procede a limpeza da instalagdo; alerta para as necessidades de manuteng@o dos equi-
pamentos com que opera; observa as normas de seguranga estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede @ manutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos; efectua analises elementares para controlo da
operacao.

Operador de processo de producio de energia - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissao de fogueiro,
operar os sistemas de producao e distribui¢ao de ar comprimido e de alimentag@o de agua; alerta para as neces-
sidades de manutengdo dos equipamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpeza de instalagao;
garante a execucdo dos procedimentos de rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador de cam-
po; garante a coordenagdo da sua actividade com o sector de produgao de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operagao.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o trabalhador que controla, dirige e coordena di-
rectamente um grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga;
supervisiona a exploragao do sistema de tratamento de aguas; supervisiona os sistemas de produgao e distri-
buigdo de ar comprimido e de alimentacao de agua; coordena actividades de manutengdo de primeiro escaldo;
controla e regula variaveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacio

| Enquadramento | Categoria profissional |
| 1- Quadros superiores | Técnico superior
2- Quadros médios Chefe de ensaios de laboratério

Secretaria de administragao/direcgdo

Assistente de produgdo de pasta

Encarregado de abastecimento e preparagdo de
madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagdo - Civil

3- Quadros intermédios Encarregado de realizagéo - Instrumentos

(Encarregados, contramestres e chefes de equipa — —
Encarregado de realizagdo - Eléctrica

Encarregado de realiza¢do - Mecanica

Encarregado de seguranca

Supervisor de turno de produgao de energia

Supervisor de turno de produgdo de pasta
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Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Condutor de equipamento de transporte

Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutencao carpinteiro

Oficial de manutencao electricista

Oficial de manutenc¢éo lubrificador

Oficial de manutencdo pedreiro

Oficial de manutencao pintor

Oficial de manutencao serralheiro

4- Profissionais altamente qualificados e

qualificados Oficial de manuten¢ao soldador

Oficial de manutengdo torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras

Operador de processo de producao de energia

Operador de processo de producao de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-programador

Secretaria de direccdo

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista

Tesoureiro
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Auxiliar de seguranga

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servicos sociais

Estagiarios

5- Profissionais semiqualificados ;
Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de producao de energia

Operador de campo de produgao de pasta
Operador de ETAR

Operador de recuperagio

6- Profissionais ndo qualificados Auxiliar ndo especializado

Nota

A partir de dia 1 de janeiro de 2025, a redagao da clausula 36.* (Subsidio de turno), nimero 1, passara a ser a seguinte:

«1- Sdo devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar servigo em regime de turnos
rotativos:

a) Trés turnos rotativos - 390,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - 151,00 € mensais.»

Clausula de salvaguarda

1- A tabela salarial a vigorar no ano de 2024 ¢ a constante do anexo I («Remunera¢des minimas») e as
restantes clausulas de expressao pecunidria (cldusulas 20.%, numero 10, 21.%, nimero 4, 24.%, nimero 1, 39.2,
numero 1), que representam um aumento de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) em relagdo a tabela salarial
atualmente em vigor, produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2024 e vigoram para o ano de 2024.
No dia | de janeiro de 2025, a tabela salarial e as restantes clausulas de expressdo pecunidria (clausulas 20.%,
numero 10, 21.% numero 4, 24.%, numero 1, 39.% numero 1) a vigorar no ano de 2024, serdo automaticamente
atualizadas em 2% (dois por cento) e vigorardo para o ano de 2025.

2- Se a taxa de inflacdo no ano de 2024 e no ano de 2025 for superior a 2,75 % (dois virgula setenta e cinco
por cento) e os resultados da empresa no ano de 2024 e no ano de 2025 forem positivos, o valor excedente serd
considerado nas negociacdes para o ano de 2026. O valor excedente corresponde a média da taxa de inflagdo
no ano de 2024 e no ano de 2025 deduzida do valor de 2,75 % (dois virgula setenta e cinco por cento), ou seja,
aplica-se a seguinte formula:

Valor excedente = (Taxa de inflagdo 2024 + Taxa de inflagdo 2025) /2 - 2,75 %

Constancia, 28 de junho de 2024.
Pela Caima, SA:

Carlos Van Zeller e Silva, na qualidade de administrador.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pelas organizacdes sindicais:

Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia E Minas - FIEQUIMETAL.:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Gualberto Alexandre Nunes Dias, mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
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Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Gualberto Alexandre Nunes Dias, mandatario.

FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Por-
tugal:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Gualberto Alexandre Nunes Dias, mandatario.

Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Gualberto Alexandre Nunes Dias, mandatario.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.
Franquelim Manuel Constantino Lopes, mandatario.
Gualberto Alexandre Nunes Dias, mandatario.

Declaracoes

Para os devidos efeitos, se declara que a Federag@o Intersindical das industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, representa
os seguintes sindicatos:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades Ambiente
do Centro Norte;

— SITE-CRSA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 28 de junho de 2024.
Pela diregao nacional:
Hélder Jorge Vilela Pires e Mario Jorge Jesus Matos.

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagido Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigcas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;
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— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica ¢ Materiais de
Constru¢ao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Lisboa, 28 de junho de 2024.
A diregao:
Maria de Fatima Marques Messias € Nuno Miguel da Costa Gongalves.

Para os devidos efeitos, se declara que a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo e Bebidas;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Lisboa, 28 de junho de 2024.
A direccao nacional da FESAHT:
Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes e Luis Miguel Guimardes Trindade.

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes -
FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢ Telecomunicagoes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicatos dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Lisboa, 28 de junho de 2024.
A direcgao nacional:

José Manuel Rodrigues Oliveira e Anabela Paulo da Silva Carvalheira.

Depositado a 26 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 200/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Mitua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa que o subscreve, no ambito do sector de
actividade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho, represen-
tados pelos sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa, cujos contratos
de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte
respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores
em situacdo de pré-reforma.

2- O AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, num
universo de cerca de 40 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empresa sitos no territorio nacional e em todas as areas
em que a empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap6s a data de publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gorara pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, enquanto
nao cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentncia efectuada por
qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo denuncia, quer parcial quer global, durante o periodo méximo de dois anos, as partes compro-
metem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntéria.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituicdo de uma comissao arbitral, nos termos do disposto no nimero
4 do anexo VI
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5- Para os efeitos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 da presente clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbi-
tragem voluntaria se regera pela convengao de arbitragem que consta do anexo VI, o qual faz parte integrante
do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto ndo for substituido por outro.

CAPITULO 11
Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada
um efectivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde que
seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
IIT do presente AE.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos o empregador adoptara como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores, aos delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de
fevereiro de cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragcdes no ano civil transacto a listagem interna de fungdes
existentes na empresa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto
no anexo [ para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de avaliagdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliagdo e dos objectivos individuais,
que devem ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objectivos e da
periodicidade com que a monitorizacao ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliacdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 a 5 elementos.

3- A avaliacao de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfagdo e adequacgao profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, designadamente, nas promogdes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5- O trabalhador que ndo concorde com a sua avaliagcdo pode dela reclamar para a comissao de recurso, me-
diante exposicao escrita onde constem os factos essenciais que constituem a causa da sua reclamagao e onde,
a final, formule um pedido, podendo juntar a sua reclamagao prova documental.

6- As reclamacdes de recurso deverdo ser interpostas no prazo de 30 dias, a contar desde o dia seguinte a
tomada de conhecimento pelo trabalhador da avaliagdo e a comiss@o de recurso decidird, em definitivo, sobre
as reclamacdes apresentadas no prazo de 60 dias, a contar desde o dia seguinte a submissdo da reclamagao pelo
trabalhador, sob pena desta ser considerada deferida tacitamente.

7- Quando os prazos previstos no niimero anterior se iniciarem ou terminarem num dia ndo 1til, transfere-se
0 seu inicio ou o seu fim para o primeiro dia 1til seguinte.

8- A comissao de recurso, prevista na alinea ¢), do nimero 2, integrara um representante eleito especifica-
mente pelos trabalhadores para esse efeito por periodos de duracdo igual ao mandato da comissdo de traba-
lhadores ou dos delegados sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O trabalhador recorrente terd a
faculdade de ser ouvido pela comissao de recurso.
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Clausula 6.%

(Promocdes obrigatérias)

1- O enquadramento e as promogdes obrigatorias nas categorias profissionais e niveis salariais serdo feitas
de acordo com o anexo II do presente acordo de empresa.

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional superior serdo feitas nos termos previstos no anexo
II do presente AE.

3- O operador de servigos gerais ndo tem acesso automatico a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

(Outras promogoes)

1- Sao permitidas promogoes facultativas quando baseadas em critérios de valor e reconhecido mérito, inde-
pendentemente da categoria do trabalhador.

2- Os critérios definidos no nimero anterior estdo contemplados no sistema de avaliagdo de desempenho
previsto na clausula 5.%

Cléusula 8.*

(Prémios de antiguidade)

1- Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de antiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de
antiguidade.

2- O prémio de antiguidade referido no numero anterior serd o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de 25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel
VII, do anexo 1.

4- Os prémios de antiguidade previstos nesta cldusula sdo devidos a partir do 1.° dia do més em que se com-
pletem os anos de servigo correspondentes.

Clausula 9.2

(Principios gerais de formacéo profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos trabalhadores, as partes consideram
que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecucdo e deve orientar-se pelos se-
guintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador ¢ para a eficacia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da actividade
seguradora;

e) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelos trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade do empregador assegurar a formagao profissional, continua ou especifica a qual-
quer fungdo.

4- A area de formagdo continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a actividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero minimo de quarenta horas de formagdo continua.

6- As horas de formag@o que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual niumero, para formagao por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servigo efectivo.
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8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de ac¢des de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribuig@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagéo da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou aos delegados sindicais ou aos sindicatos.

CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanga
ndo obrigue percorrer distancia superior a 40 quilometros, face a que ja percorre no trajecto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanca ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos
delegados sindicais ou dos sindicatos, em caso de transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanga de
local de actividade do empregador ou de estabelecimento deste.

4- O empregador custeard o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias de e para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes colectivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a mudanca de residéncia para outra localidade ou
municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovada-
mente decorrentes dessa mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do nimero um da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 11.%

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o seu interesse fundamentado o exija, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada ou inerentes ao seu grupo profis-
sional, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver caracter temporario,
indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duragao inicial de 6 (seis) meses, po-
dendo ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos do empregador que motivaram a alteracao, até ao
limite de um ano.

3- Havendo alteracao definitiva de fungdes, serd assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

4- A alterago definitiva de fungdes podera ser precedida de um periodo de aprendizagem e adaptacio de
durag@o ndo superior a seis meses, durante o qual o trabalhador teré direito a receber um complemento de ven-
cimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no numero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendizagem e adaptacao, o empregador decidir
reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.
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6- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita
para categoria com nivel igual ou superior.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
serdo precedidas de audi¢@o dos respectivos delegados sindicais ou sindicatos.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de satde, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e o empregador, qualquer das partes podera recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro,
que presidira, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decis@o favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um
posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no menor periodo possivel,
efectivando-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneragdo correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido, sem prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovacao até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo pre-
ventiva ou no caso de doenga, acidente, licenga sem retribuicao, requisicao por parte do sindicato outorgante.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de retribui¢@o igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remunerag@o correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situacdo de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fun¢des do substituido para além de 30
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujeito a forma escrita, nio podendo ser superior a 80 %
do tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestaga@o do trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obrigatoriamente, a possibilidade do trabalhador regres-
sar ao horario de trabalho a tempo completo.

4- Da celebrag@o de contratos de trabalho a tempo parcial sera dado conhecimento prévio aos delegados
sindicais ou aos sindicatos.

Clausula 15.2

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragido de contrato escrito para a prestacao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e no presente AE.
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2- A empresa podera aplicar regulamento interno para a prestagao subordinada de teletrabalho, auscultando
previamente as organizagdes representativas dos trabalhadores.

3- Cessando o contrato de teletrabalho e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador
retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 16.*

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
do grupo de gestdo, com excep¢do dos trabalhadores com categoria de coordenador de grau I, mesmo que
os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do 6rgdo de administragdo da
empresa, director-geral ou equivalente.

Clausula 17.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte, ou a
entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde
que as empresas exercam a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a
cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacao da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respectiva duragdo.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direc¢ao do cessiondrio mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, com os limites previstos na lei geral do
trabalho.

Clausula 18.2

(Duragiio do trabalho e organiza¢ao de horarios)

1- A durag@o do trabalho semanal é de 35 horas, de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativa-
mente a trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serfo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quanto as horas de inicio e termo para a realiza¢do
de trabalho por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, considerando-se como trabalho nocturno,
nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que é compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2.* a 6.2 feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, so fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio ¢ termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é prestado em regime de rotagdo por grupos diferentes
de trabalhadores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de
trabalho nocturno.
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4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isencgdo de horario de trabalho ¢ ndo podera ser interpretado como um consentimento do em-
pregador a prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas.

6- A definigdo e alterag@o dos horarios de trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, a comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou aos sindicatos.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em centro de atendimento, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fung¢des, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 19.2

(Isencdo de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho o trabalhador
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem.
2- Os trabalhadores terdo direito a retribuicao especifica nos termos previstos do numero 3 da clausula 43.%

Clausula 20.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até 15 minutos dirios, que
compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isen¢do
de horario de trabalho.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 62,5 % por hora ou fracgdo subsequente, em dia 1til em pe-
riodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 87,5 % por hora ou fracgdo subsequente, em dia 1til em pe-
riodo nocturno;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dias de descanso semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada mediante redugdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis
seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dias de descanso semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia
de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei ¢ nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- No turno coincidente com o periodo nocturno, o intervalo de descanso sera de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s
5 dias de trabalho consecutivos.
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5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés os dias de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados e domingos,
pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 %
sobre a retribuigdo base, salvo se tiver sido acordada uma remunerag@o cujo valor integre o subsidio de turnos
ou se o subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuigdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos (manhé/tarde), o acréscimo serda de 20 % sobre a
retribuigdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragdo cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o
subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuig¢@o efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho nocturno.

CAPITULO IV

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador com inicio no ano anterior,
o trabalhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei e no numero seguinte para o ano de admissao,
bem como as férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo
0 seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3- No ano da admissédo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até¢ a0 maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execugdo do
contrato.

4- Da aplicag@o do disposto nos nimeros anteriores ndo podera resultar o g0zo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero dois, a durag@o do periodo anual de férias referido no nimero um,
nao se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 24.?

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge nao separado de pessoas e bens e de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
em economia comum, filho ou enteado - Até 20 dias consecutivos;

ii) Outros parentes ou afins no 1.° grau na linha reta - Até 5 dias consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - At¢ 2 dias consecutivos;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, neto ou
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por acompanhamento de gravida ou luto gestacional, nos termos da lei;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimentos de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;
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) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos casos de auséncia por doenga até 3 dias e desde que certificadas pelos servigos do Servigo Nacio-
nal de Satde, mesmo que mediante autodeclarag@o do trabalhador sob compromisso de honra, as faltas sdo
consideradas justificadas, sem perda de retribuicdo, excetuando-se o pagamento do subsidio de refeigdo, em
articulagdo com o previsto na clausula 46.%

4- Sao consideradas injustificadas, as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

5- Para justificagdo das faltas, a entidade patronal pode exigir do trabalhador prova documental e no caso das
alineas e) e g) do anterior nimero 2, a declarac@o de que outros familiares, caso exercam actividade profissio-
nal, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.

Clausula 25.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenca ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do ntimero anterior, ¢ desde que o empregador seja informado das respectivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragio desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situa¢des previstas na clausula
242 niimero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) Dois dias tteis seguidos em caso de interrupg¢ao da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do tra-
balhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

/) Licenga por interrupg@o da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragao desta.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na presente clausula, o gozo das férias é retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

Clausula 26.?

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de outras situacdes, consideram-se feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de Janeiro,
Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5
de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 € 25 de Dezembro.

Clausula 272

(Dispensas de Natal e de Pascoa)
1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira

anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- O empregador pode optar por encerrar os servicos nos periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 28.2

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos de idade, o trabalhador tem direito a redugao da
jornada de trabalho para 4 horas, sem perda de retribuigdo ou subsidio de refeigdo.

3- Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida no nimero anterior, pode ser gozada no periodo
da manha ou da tarde.
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Clausula 29.*

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribuicao:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

2- Existindo acordo entre o trabalhador ¢ o empregador, a licenga anual com retribuigdo podera ser substi-
tuida pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da retribuicdo efectiva correspondente ao
numero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao numero de dias de licenga com retribuicdo, serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano
civil anterior, com excep¢do das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo, se também justificadas e relacionadas
com o mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em con-
di¢des analogas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical nos termos previstos neste AE;

/) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4- No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice e
o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com retribuicéo.

Clausula 30.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacc¢ao impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador ¢
sujeita ao regime de faltas justificadas, com perda de retribuigao.

2- Enquanto nao for proferida sentenga condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo com base em medida de coacgdo penal privativa da liberdade o regresso ao empregador, desde que o
empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no
menor periodo possivel, efectivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja identificado.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de
trabalho do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro meses contados do inicio da aplicagdo da
medida de coacgdo penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracdo de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.7

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacc¢iio penal privativa da liberdade)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacgdo impeditiva da prestacdo
podem solicitar ao empregador apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador nao receba salario do empregador hé pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos
de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos 6rgaos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situag@o de caréncia econdmica reconhecida pelo emprega-
dor;
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e) O beneficiario do apoio ndo esteja indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
de coacgdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis
meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario,
sendo acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para
todos eles do correspondente a duas vezes o montante do [AS.

3- O apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios que o solicitem ¢ cessa por qualquer dos motivos
seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva atribuigdo.

CAPITULOV

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 32.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condi¢des de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no ntimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respectivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceda a desinfecgdes das instalagdes com produtos toxicos deverd respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respectivo fabricante para
reutilizagdo das areas afectadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga e saude a realizagdo de inspecgdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que
possam afectar de imediato a saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecgao e reposicao das condigdes ambientais sdo da exclusiva responsabilidade
do empregador, quando por si autorizados.

Clausula 33.2

(Comissio de seguranca e satiide no trabalho)

1- Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagdo dos trabalhadores, uma comis-
sdo paritaria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissdo permanente serd constituida por um ntimero par de membros, até ao maximo de quatro.
Metade ¢ indicada pela comissao de trabalhadores da empresa, de entre os respectivos membros, ou pelos sin-
dicatos outorgantes quando inexista na empresa aquela estrutura de representacdo. A outra metade ¢ indicada
pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os in-
dicou.

4- A comissao de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de satde e seguranca,
propor alteragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condi-
¢oes de seguranca e satide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamacgdes dos trabalhadores sobre seguranca e satide no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas
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profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo dao origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programagao anual dos servigos de seguranga e saude no trabalho.

5- A comissédo de seguranga ¢ satde no trabalho retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre,
devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que a
maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 34.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade
inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforgo;

/) Citologia;

g) PSA eco prostatica.

5- No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos numeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizac@o dos respectivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 35.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribuigcdes, o empregador reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de
actuagao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais, legitimados por comunicac¢ao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de érgaos sociais dos sindicatos, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitacdes devidamente fundamentadas pelos sindicatos, sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagcdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

f) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, bem como no portal interno da empresa, informa-
coes de interesse sindical ou profissional, bem como proceder a respetiva distribuicdo por via de lista de dis-
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tribuigdo de correio electronico, para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho permanente ou parcial,
lista esta disponibilizada pela empresa aos sindicatos outorgantes;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adoptadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos ¢ os de contacto com o publico;

i) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

J) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 36.*

(Dirigentes sindicais)
1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas no sindicato, tém direito a crédito de horas
correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justificadas.
2- Os sindicatos outorgantes do presente AE podem requisitar, com retribuicdo mensal paga pelo emprega-
dor, dirigentes sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores, com um limite de dois dirigentes.
3- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os demais direitos decorrentes da lei.

Clausula 37.2

(Delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fung¢des, a um crédito de seis horas por més.
2- O numero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 38.*

(Quotizacao sindical)
1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respectivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 39.2

(Classificacao da retribuicio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribui¢do certa mensal definida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatério das retribui¢des base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: Constituida pela retribuicdo base iliquida mensal acrescida de outras pres-
tagdes regulares e periodicas, nomeadamente as pagas na empresa sob a denominagdo de «margem livrey,
pagas em dinheiro e a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refei¢do, a retribuigao por trabalho suplementar, as contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma (PIR) bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribuigdo efectiva anual: O somatorio das retribuicdes efectivas mensais acrescida dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.
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Clausula 40.*

(Subsidio de refeicio)

1- A contribui¢do para o custo da refei¢do, por dia efectivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo I, alinea B)
(Subsidio de refeigdo).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refeicdo os trabalhadores que prestem, no
minimo, quatro horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
recebera um montante proporcional ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Pela prestagdo de trabalho a tempo parcial, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de refeigdo
proporcional ao numero de horas de trabalho efectivo diario.

4- Quando o trabalhador se encontrar em servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refeigdo principal compreendida no respectivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

5- O subsidio de refei¢ao ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragio do tra-
balho semanal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada ano.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuigdo efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Sempre que o trabalhador opte por compensar as auséncias com perda de retribuicdo por gozo dias de
férias, ndo havera a respectiva redug@o no subsidio.

Clausula 42.°

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo efectiva mensal, pagavel con-
juntamente com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos da admissao, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 43.*

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procuragdo ou credencial, nomeadamente para representar a empresa em tribunal
de trabalho ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento de 20 %, calculado sobre a retribui-
¢do base da respectiva categoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela salarial, do anexo I,
exceptuando-se nos casos seguintes:

a) A procuragdo ou autorizagdo que permitam a qualquer trabalhador movimentar tinica ¢ exclusivamente
contas bancarias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de caixa ou que, por razdes de seguranga,
sejam consideradas prolongamento da mesma;

b) Quando as situa¢des ndo tiverem caracteristicas de regularidade, respeitando apenas a actos isolados ¢
sem continuidade.

2- Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribuigdo base da respectiva categoria os trabalhadores
(com excepgdo daqueles que exergam cargos de direc¢do efectiva da empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo
operacional e os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribuido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o grupo de gestdo, ou outros com fungdes predominan-
temente externas, com excepgdo dos trabalhadores do grupo operacional, assim como os que exercem fungdes
como peritos.
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3- Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribuicdo base da respectiva categoria os trabalhadores
isentos de horario de trabalho.

4- Sempre que se deixarem de verificar as situagdes previstas nos nimeros anteriores, 0s quantitativos pagos
a titulo de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos salariais posteriores.

5- Os suplementos na empresa designados por «margem livre» s6 podem ser absorvidos, quando se veri-
fiquem promogdes ou reclassificagdes do trabalhador, desde que se assegure um incremento da retribuicdo
efectiva mensal.

Clausula 442

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servico e por causa deste, nos termos dos
nameros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentagao e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo I, alinea C).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores para que se remete no niimero dois desta clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao servigo do empregador, terdo direito a receber por
cada quildémetro efetuado em servigo o valor constante no anexo I, alinea C).

6- Nas deslocagdes em servigo, conduzindo o trabalhador o seu préprio veiculo ou qualquer outro expressa-
mente autorizado, o empregador, em caso de acidente, é responsavel pelos danos do veiculo e pelo pagamento
de todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 45.°

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocacdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a op¢ao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo I, alinea C).

2- Por solicita¢ao do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 46.*

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para o
trabalho certificada pelos servigos médicos da Seguranga Social, um complemento do subsidio por doenga de
montante igual a diferencga de valor entre a retribuicdo efectiva e o subsidio de doenga concedido pela Segu-
ranga Social, de acordo com o disposto no niimero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios da Seguranga Social, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga ou outros que forem atribuidos pela Seguranca Social.

5- Da aplicagdo desta clausula nao pode resultar uma retribuicdo efectiva mensal liquida superior ao que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servigo.

6- No caso dos servigos da Seguranga Social pagarem directamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou
outros, devera este entregar ao empregador o correspondente valor, no prazo de oito dias apds o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior pelo trabalhador, ¢ para além da obrigagao de

BTE 29 | 137



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 29 gﬁl"w 8 agosto 2024

entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixara de estar obrigado relati-
vamente a0 mesmo a efectuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros um a trés desta
clausula, constituindo ainda infracgdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenga ou outros, devido pela Seguranga Social, nos ter-
mos dos nimeros um a quatro desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribui¢@o do trabalhador, po-
dendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribuigdes futuras quando o trabalhador ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no nimero seis desta clausula.

Clausula 47.2

(Seguro de saude)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatério, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a admissdo na empresa.

2- O seguro previsto no niimero um fica sujeito as condigdes estipuladas na apoélice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, co-pagamentos e
periodos de caréncia, tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 48.?

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos os trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento
de um capital de 25 000,00 €, em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2- Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previstos no nimero anterior, t€ém direito a um seguro de
acidentes pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou invalidez permanente total,
nos termos a seguir indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, nao sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicacdo do previsto nos nimeros anteriores serdao reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizacao a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador, no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarias. Na falta
de beneficidrios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respectiva indemnizacao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

Clausula 49.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a
retribuigdo efectiva e o subsidio de refeigdo liquidos, devidamente actualizados, correspondentes a sua cate-
goria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 50.2

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores, CRL, em nome préprio de um desconto minimo de
25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente, de seguros de risco ou seguros de
cariz financeiro, salvo se outras condi¢des mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢des predominantemente externas, a empresa garante o pagamento de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os
riscos de responsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos proprios, de acordo com o valor venal
da viatura e até ao limite de 25 000,00 €.
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3- Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador beneficiar da norma prevista no numero anterior,
no que respeita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto no nimero 6 da clausula 44.?

Clausula 51.2

(Quebras de caixa)

Os trabalhadores que no exercicio de fun¢do de caixa tenham quebras no pagamento ou recebimento de
valores pecuniarios, a empresa assumira os valores em falta, desde que seja demonstrado que agiram de forma
diligente e em observancia dos procedimentos instituidos.

Clausula 52.°

(Apoio a parentalidade)

1- Os trabalhadores em efectividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos, enteados (filhos de um dos progenitores)
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a receber do empregador, por cada filho, enteado ou
afilhado civil, uma comparticipacdo nas despesas de apoio a parentalidade ou para estudos, nos termos defi-
nidos a cada momento através de politica interna da empresa, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a
admissdo na empresa.

2- A comparticipagdo referida no niimero anterior tem, como referéncia, os valores a seguir indicados:

a) Até aos 10 anos: 115,00 €;

b) Dos 11 até aos 18 anos: 143,75 €;

¢) Dos 19 até aos 25 anos: 172,50 €.

3- A comparticipacao prevista na alinea c¢), do numero anterior, depende da verificagdo cumulativa do re-
quisito dos filhos, enteados ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar e se encontrem a estudar.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Quando os pais ou um dos progenitores, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa sig-
nataria do presente AE, o apoio previsto na presente cldusula apenas sera devido a um deles.

6- O pagamento da comparticipacao devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro de cada ano.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipa¢do serd paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribuicdo de «vale
educagdo», ou «vale ensino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de Poupanca e Pré-reforma

Clausula 532

(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de
Reforma (PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

3- A primeira contribuigdo para o PIR inicia-se a partir de 1 de janeiro de 2019 sobre a retribui¢do base anual
do trabalhador.

Clausula 54.2

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuigdo anual do empregador para o Plano Individual de Reforma vencer-se-a no decurso
do ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestacdo de servigo efectivo na empresa.
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Clausula 55.2

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificagdo do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respectivo fundo de pensdes, que tera as atribui-
¢Oes previstas na lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também nela prevista.

Clausula 56.2

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo
acordo ser efectuado por escrito ¢ conter:

a) Identificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestagao anual da pré-reforma que, salvo acordo das partes em sentido diverso, devera corres-
ponder a, pelo menos, 70 % da retribuigdo efectiva anual do trabalhador;

e) Modo de actualizacdo da prestacao;

f) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagoes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condigdes legais para requerer a reforma por velhice.

3- A contribuigdo do empregador para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situac@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 57.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores tém o dever de acatar e cumprir as ordens e instru¢des legitimas dos superiores hierarqui-
cos, desde que estas sejam legais e sejam dadas no ambito do respectivo servigo.

Clausula 58.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores respeitara o disposto na clausula 4. e no anexo III deste
AE, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores categorias profissionais e niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicdo base mensal do trabalhador reclassificado correspondera, no minimo, a retribuigdo base
mensal determinado pelo nivel salarial obrigatdrio para a categoria profissional anterior a reclassificagdo, o
qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 59.2

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no 4mbito do presente acordo de empresa, uma comissio paritaria integrada por dois repre-
sentantes dos sindicatos outorgantes e igual nimero de representantes da empresa signataria deste instrumento
de regulamentag@o colectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e integrar lacunas do acordo.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 60.?

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador a data da entrada em vigor do AE, manter-se-ao
enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribui¢ao desses suplementos.
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Clausula 61.2

(Politicas internas mais favoraveis)
Por politica interna do empregador, podem ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os trabalha-
dores.

Clausula 62.2

(Regulamentacio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas
de trabalho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser globalmente mais favora-
vel.

2- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuigdo da retribui¢@o efectiva nem da retri-
buicdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.7

(Referéncias a género)

Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao sexo masculino se estendem, de igual modo, ao
sexo feminino.

Clausula 64.*

(Norma revogatoéria)

O presente acordo de empresa (AE) revoga o IRCT em vigor entre a Mutua dos Pescadores - Mutua de
Seguros, CRL ¢ o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2023.

Clausula 65.*

(Producio de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo indicados no anexo I, do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras clausulas de expressio pecunidria)

A) Tabela salarial para 2024

Nivel salarial Retribuic¢do base mensal
17 3343,00 €
16 3 053,00 €
15 2771,00 €
14 2 500,00 €
13 2270,00 €
12 2 101,00 €
11 1931,00 €
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10 1 790,00 €
9 1 640,00 €
8 1 486,00 €
7 1 394,00 €
6 1 286,00 €
5 1 200,00 €

1 098,00 €
3 1030,00 €
2 990,00 €
1 960,00 €

B) Subsidio de refeigdo
Subsidio didrio de refei¢ao para 2024 (clausula 40.%): 13,00 €.
C) Outras clausulas de expressdo pecunidria

Clausulas Valores
Cléausula 44.* - Numero 2 - Valor das despesas de servico em Portugal:
Por diaria completa 99,94 €
Refeigdo isolada 17,71 €
Dormida e pequeno-almogo 64,52 €
Clausula 44.* - Namero 5 - Valor por km 0,40 €
Clausula 45.* - Numero 1 - Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 196,08 €
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Enquadramento e promocgdes
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Director geral Director geral

Director Coordenador [ Director coordenador

Directorde graulll | pirector servigos; Director auditoria; Director
fal; Di Director
financeiro; Director informtico; Director
juridico; Director marketing; Director técnico;
Director de produgdo; Director de sinistros;
Director de recursos humanos; Director de
formagao; Director clinco

Director de grau Il

Director de grau |

Técnico Superior grau
U

Técnico Superior grau
u

Chefe de servicos; Responsével auditoria;
Responsavel comercial; Responsavel
i financeiro;
Responsével informtico; Responsavel
ljuridico; Responsavel marke

& Responsavel

Técnico de grau Vil

Analista; Auditor; Actudrio; Jurista;

téenico;

de drea

de grau Responsavel formagio; Responsavel clinico

Técnico de grau VI

Programador; Gestor comercial;
Técnico de comunicagao; Técnico
financeiro; Técnico de hardware;

(Coordenador de grau

Chefe de secgdo; Coordenador de auditoria;
c

Técnico de grau v

Técnico de marketing; Técnico de
andlise de risco; Técnico de recursos
humanos; Técnico de formagao;
Técnico de produtos; Técnico de

i Técnico de

de grau Il comercial; C

comunicago; Coordenador financeiro;

(Coordenador de grau |

Técnico de grau il

Técnico de grau i

Técnico de graul

subscrigao; Técnico regularizador de
sinistros

Promogio a categoria de
[técnico de grau i, apos 4

de grau Il

Grupo Profissional Gestio Técnicos Grupo Profissi
Categorias e fungdes Categorias e fungdes Categorias e fungbes

N

i Pr

v Categorias Fungdes :’""j{'" Categorias Funges Promogio automitica Categorias Fungdes Promogio automitica

e

'

anos na categoria de técnico

Especialista operacional grau V'

Técnico comercial; Gestor de

Promogio a técnico de grau

de clientes;
Gestor de sinistros; Secretario;

Promogio a especialista
IV, ap6s 4anos

Il apos 3
[técnico de grau |
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na categoria de especialista
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Auxiliar d

grau I; Especialista

§ administrativo
Especialista operacional grau I

Especialista operacional grau |

Promogio a especialista
operacional grau il apés 3 anos
na categoria de especialista
operacional de grau Il

Promocdo a especialista
operacional grau Il, ap6s 2 anos
na categoria de especialista
operacional de grau |

Assistente operacional grau il

Promocio a especialista
operacional grau |, apds 2 anos na
categoria de assistente
operacional de grau Il

P 5 istent

N Assistente gestdo clientes;
Assistente operacional grau Il s  gestdo c

operacional grau I, apds 3anos
a de assistente

Operador de arquivo;

operacional de grau Il

Operador

Assistente operacional grau |

Promogdo a assistente
operacional grau i, apés 2anos
na categoria de assistente
operacional de grau |
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Director-geral - Dependendo directamente do 6rgdo de administracdo assegura a gestdo corrente da em-
presa, com competéncias delegadas pelo 6rgdo de administragdo; coordena as propostas de orientagdo estraté-
gica, politicas internas, relatorios e contas, planos de actividades e orgamentos ou quaisquer outras propostas,
da responsabilidade dos servigos, a apresentar ao 6rgdo de administragdo; responsavel pela implementago
das medidas decorrentes do plano de actividades e orgamento; responsavel perante o 6rgdo de administragdo
pela organizagdo e funcionamento de todos os servigos; coordena dois ou mais directores coordenadores e ou
de servigos, que desempenham fungdes especificas desta categoria.

Director coordenador - Dependendo directamente do 6rgdo de administragdo ou do director-geral co-
ordena diretores, que desempenham fungdes especificas desta categoria, colabora na elaboracdo das politi-
cas ¢ objectivos a alcancar pelas diferentes areas de ac¢@o deles dependentes, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia delegada; supervisiona areas de negdcio ou areas funcionais
especificas da empresa.

Director - Dependendo diretamente do 6rgao de administragdo, do diretor-geral, ou de um diretor coorde-
nador, ou diretor desenvolve atividades de ambito estratégico, colabora na definigdo de politicas ¢ objetivos
operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta aplicacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de
negocio ou areas funcionais especificas da empresa.

Responsavel - Dependendo directamente do 6rgdo de administra¢@o, ou do director-geral, ou de um direc-
tor coordenador, ou director, o responsavel desenvolve actividades de ambito estratégico, colabora na defini-
¢do de politicas ¢ objectivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negdcio ou areas funcionais especificas da empresa

Coordenador - Dependendo directamente de um director coordenador, ou de um director, o coordenador
executa e assume responsabilidade por actividades comerciais/técnicas/operacionais de natureza interna ou
externa, com autonomia, no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa, poden-
do enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha funcgdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualifi-
cacdo profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagao
da empresa; participa na elaborag@o e controlo das politicas ¢ objectivos globais; estuda, planeia, programa,
avalia e aplica métodos ¢ processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a to-
mada de decisdes; elabora, autonomamente pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou
cientifica, com elevada complexidade; exerce fungdes com responsabilidade e completa autonomia técnica e €
directamente responsavel perante o 6rgao de administragao, diretor-geral ou diretor coordenador; supervisiona
o trabalho de indole técnica de trabalhadores de grau inferior.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e quali-
ficacdo profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagio
da empresa; participa na elaboracdo ¢ controlo das politicas e objectivos globais; elabora normalmente pare-
ceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisoes
a tomar pelos 6rgdos de gestdo; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica e ¢ directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores
de grau inferior.

Técnico grau IIl a V - Nao tendo fungdes de supervisdo de outros técnicos, desempenha fungdes de con-
sultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualificagdo profissional, executa estudos, pareceres, analises
e projectos de natureza técnica ¢ ou cientifica; exerce fungdes com autonomia técnica e ou cientifica, embora
subordinada a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado pela respetiva chefia,
ou por técnico ou profissional de respectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou
colabora em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cientifica adequados a sua formagao académica
ou curriculo profissional, executa as suas fungdes sob orientagao e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predominantemente de natureza comercial, administrativa,
operacional ou de apoio geral aos servicos, que normalmente exigem conhecimentos especificos da actividade
seguradora, actividade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou fisicos.
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Assistente operacional - Executa tarefas de apoio administrativo, atendimento, operacional ou de apoio
geral aos servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tenden-
cialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instrug¢des predefinidas.

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Clausula 53.%

1- Tendo em conta o disposto na clausula 53.%, o empregador efectuara anualmente contribuigdes para o
Plano Individual de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a retribui¢@o base anual do trabalhador.

2- O empregador definira o ou os produtos em que se materializara o plano individual de reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessag@o do vinculo contratual com a empresa antes de completar
quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas efectuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante correspondente as eventuais contri-
buigdes voluntarias do trabalhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apds completar quatro anos de antiguidade na empresa e
antes da passagem a situag@o de reforma, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efectu-
adas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento
a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo referido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem
sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a compensagio total ou
parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensagao, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo
sobre o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilidade de o trabalhador efectuar contribui¢des volun-
tarias para 0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria do trabalhador para o Plano Individual de Reforma
implicara a alteracdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes da empresa junto da Autoridade de Super-
visdo de Seguros ¢ Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir do més seguinte aquele em
que a empresa seja notificada da aprovacdo daquela alteragdo.
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ANEXO V

Condi¢oes minimas do seguro de satide - Clausula 47.*

Coberturas Capitais
Hospitalizag@o/internamento 20 000,00 €
Ambulatorio 1 500,00 €
Estomatologia 375,00 €
Proteses e ortoteses 200,00 €
Medicamentos (apenas se comparticipados pelo SNS) 150,00 €

ANEXO VI

Convencio de arbitragem - Clausula 3.%, nimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS), celebram a presente convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no niumero 5 da
clausula 3.* do referido AE, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida nos termos dispostos no numero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do presente AE, nos termos previstos no nimero 4 da
clausula 3.* do AE,;

2- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE;

3- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as partes, conciliagdo ou mediagdo;

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respectivamente, pela empresa e pelos sindicatos outor-
gantes do presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico e Social a indicagdo deste tltimo;

5- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial;

6- Apds a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses;

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao;

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego;

9- Com a publicag@o do novo instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, cessa a convengao apli-
cavel as relagdes entre os outorgantes;

10-Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia - Categorias profissionais

Grupo Profissional Gestao Grupo Profissional Técnicos Grupo
Acordo de Empresa 2018 ccT2008 ccT 2008 Acordo de Empresa 2018 ccTaos
Nivel Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Funges Nivel Categorias Categorias. Funges Nivel Categorias
17 [Director geral irector geral
16 [Director Coordenador  [Director coordenador 16 |Diretor Coordenador

&

Directorde grau il
© ‘auditoria; Director

comercial; Director comunicagao; Director
financeiro; Director informatico; Director
juridico; Director marketing; Director técnico;

14 oirectorde graul Director de produgao; Director de sinistros; | 15 & 15
Director de recursos humanos; Director de
formagaos; Director clinico
[chefe servigos; Coordenador geral
Chefe de servigos; Responsivel auditoria;
Responsavel comercial; Responsdvel |chefe andlise; Chefe.
Responsivel de drea o R e
1 [fesercd comunicagao; Responsavel financeiro; | 14 i 14 [cerente de Hospital
e grau Responsavel informatico; Responsavel Itécnico Coordenador Geral
radiologia; Té
técnico; Responsavel produgao; Responsivel [gera fisioterapia
Responsavel de drea
u ) Responsdvel formagao; Responsdvel cinico Técnico de grauvi
e graul
19 [Coordenadordegry 13 |Chefe de exploragio Técnico de grauv 13 [Analista sénior

Programador; Gestor comercial;

[chefe de secgao; Perito-Chefe;

Técnico de comunicagdo; Técnico etuirio; Téenico de contas;Tesoureiro;
Irécnico chefe formacdo; Técnico Pt - [Actuario; Técnico de contas;
9 [coordenador de grau 12 [chefe andiserisco; Coordenador [Técnico de grau IV g e | 2
Chefe de seccio; Coordenador de auditoria; lz0na ou delegagbes; Gerente e e 'd d s Analista; Analista
Coordenador comercial; Coordenador de |delegagio; Chefe operacio d Jrogramador

humanos; Técnico de formago;

comunicagio; Coordenador inanceir;
A Técnico de produtos; Técnico de

Coordenador informitico

[sub-chefe de secgao; Perito sub-

e servigos linicos; Téenico de écnico formaao; Técnico prevengio e
et crente dleszs subscrigso; Técnico regularizador de seguranga; Téenico andlise de riscos;
ordenador adjunto zona e ou sinistros Inspector administrativo; Secretario;
8 |coordenador de graut n o 1 v 1

|Gelegagio; Chefe de equipa;
[Técnico sub-chefe radiologia;
[Técnico sub-chefe fisioterapia

(Operador (mais de 3anos); Assistente
Icomercial

[Escriturario; Téenico formagao; Técnico
[prevengao e seguranga; Técnico de andlise
|de riscos; Regularizador de sinistros;

|Analista auxilar organizagio e métodos; Tecnico comercial; Gestor de

produgio; Gestor de clentes; | 1o
Gestor de sinistros; Secretario;
Especialista operacional;
Técnico administrativo;
Auxilar de servigos dinicos
grau I Especialista
[Escrituririo; Recepcionist; Operador de administrativo
Iméquinas de contabilidade (menos de 3

7 Técnico de graul 10 [Técnico Comercial; scriturério
Iméquinas de contabilidade (mais de 3
Janos); Perito; Operador (menos de 3anos);
ITécnico de radiologia (mais de 3 anos);
[Técnico de fisioterapia (mais de 3 anos)

6 Técnico de grau 9 [anos); Perito; Té 9 [técnico Comercial
de 3anos); Técnico Fisioterapia (menos de
[3ancs)
s especialista operacional grau ! 7 |cobrador
Empregado servicos gerais;
4 Especialista operacional grau | 5 [Porteiro; vigilante; Auxilar posto|
médico/hospital
Escrituraro estagiério; Perito
3 " 4 Elano

estagiario; Estagiario comercial

Assistente gestio dlentes;
2 I 3
Operador de arquivo;
Operador de servicos gerais

1 [assistente operacional grau | Estagiario servigos gerals

Lisboa, 12 de julho de 2024.

Pela Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade de presidente do conselho de administrag@o.
Joaquim Manuel Simplicio Anacleto, na qualidade de vogal do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Marco Luis Queiroz Sargento, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da direcgao.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direccao.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 29 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 202/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Nova DS Smith Embalagem, SA e a Federacao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Alteracao salarial e outras

Alteracdo ao acordo de empresa entre a Nova DS Smith Embalagem, SA e a Federagdo Intersindical das
Industrias Metalturgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2019.

Artigo 1.°

As clausulas 1.2, 34.% 472 492 577 58.% 59.2 65.2 79.%, 80.%, do acordo de empresa entre a Nova DS
Smith Embalagem, SA e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2019, na sua redagdo atual, passam a ter a seguinte
redacgdo:

Clausula 1.2

()

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a Nova DS Smith Embalagem, SA e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizacdes sindicais filiadas na Federagao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL.

2- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional ¢ em todas as areas em que a Nova DS Smith Em-
balagem, SA, exerca a sua atividade, ou seja, nas trés unidades fabris que a compde, sitas em Albarraque (Av.
Alfredo da Silva 37, Albarraque, 2635-101 Rio de Mouro), Guilhabreu (Rua do Monte Grande 3, 4485-255
Guilhabreu, Vila do Conde) e Leiria (Estrada dos Pinheiros, Marrazes, 2415-566 Leiria).

3- A Nova DS Smith Embalagem, SA dedica-se a fabricagdo de cartdo canelado e de embalagens de cartdo,
com o CAE 17211.

4- Para efeitos da alinea g) do namero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, serdo abrangidos pela pre-
sente convenc¢do 400 trabalhadores.

5-(...)
Clausula 34.*

()

Clausula 47.2

()
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2-(...)

a) (..);

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva
em unido de facto ou em economia comum com o trabalhador, filho ou enteado;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

e) (Anterior alinea d));

1) (Anterior alinea e));

g) (Anterior alinea f));

h) (Anterior alinea g));

i) (Anterior alinea h));

J) (Anterior alinea i));

k) (Anterior alinea j));

) (Anterior alinea k));

m) (Anterior alinea l));

n) Para além do previsto na lei ou neste AE, os trabalhadores dispdem de 40 horas remuneradas, nomeada-
mente, entre outras situagdes, para consultas, exames médicos, tratamentos. Em casos de impossibilidade de
apresentagdo de justificagdo serdo as faltas consideradas justificadas ¢ remuneradas até ao limite de 6 horas,

ao abrigo do crédito estipulado nesta alinea, sem prejuizo da possibilidade de aprovagdo quanto as demais;
0) (Anterior alinea n));

p) (Anterior alinea o0).)
3-(...)
4- As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do niumero 2 desta clausula ndo pode exceder de uma s6 vez 5 dias

seguidos, salvo em casos excecionais devidamente verificados ¢ comprovados, no maximo de 30 dias em cada
ano civil.

5-(...)
Clausula 49.2

()

1-(...)

2-(...)

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da cladusula 47.%, na parte em que exceda os
correspondentes créditos de horas;

b (.);
¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do nimero 2 da clausula 47.%, para além da retribuigdo prevista no
nimero 4 da mesma clausula;

d)(..)

3- Nos casos previstos na alinea g) do niimero 2 da clausula 47.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 57.2

()
1-(...)
2- O valor de cada diuturnidade é de 11,20 €.

Clausula 58.%
()
1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio, de:

a) 136,90 €, quando em regime de dois turnos de folga fixa;
b) 141,25 €, quando em regime de dois turnos de folga variavel;
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¢) 159,60 €, quando em regime de trés turnos sem laboragao continua;
d) 235,79 €, quando em regime de trés turnos, com laboragdo continua.

2-(.)

wn B~ W
~_~ e~
NN AN

6- A empresa reconhece o valor de subsidio de turno no regime de 3 turnos sem laboragdo continua que ja
existia ao abrigo de instrumentos de regulamentagdo coletiva vigentes e reguladores desta matéria anterior-
mente a data da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado entre a Portucel Embalagem - Empresa
Produtora de Embalagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros - Revisdo global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 38,
de 15 de outubro de 2010, para os trabalhadores pertencentes ao quadro da empresa antes dessa data ¢ que
estejam incluidos nos niveis I a VI do anexo III do presente acordo e que permanecem no regime de 3 turnos.

Clausula 59.2

()
1- (Eliminado.)
2- (Eliminado.)

Clausula 65.°

()
1-(...)
2-(...)
3- Quando ndo haja a possibilidade de fornecimento de refeicdo em espécie, cada trabalhador ja ao servigo
da empresa a data da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado entre a Portucel Embalagem - Empresa
Produtora de Embalagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros - Revisdo global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 38,
de 15 de outubro de 2010, tera direito a um subsidio de 10,10 euros, por cada dia de prestacao de trabalho.

4- Quando nao haja a possibilidade de fornecimento de refeicdo em espécie, cada trabalhador admitido apos
a data da entrada em vigor do acordo de empresa celebrado entre a Portucel Embalagem - Empresa Produtora
de Embalagens de Cartdo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros - Revisao global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 38, de 15 de
outubro de 2010, tera direito a um subsidio de 7,50 euros, por cada dia de trabalho prestado.

5-(...)
Clausula 79.2

()

1-(...)

2-(...)

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;
d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

3-(..0)
4-(...)
5-(..0)
6-(...)
7-(..)
Clausula 80.?
()
1-(...)
2- A empresa garantira, ainda, a todos os trabalhadores um seguro de satide e um seguro de vida nas con-
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di¢des em vigor a data em que ocorra o facto que determine a atribui¢@o da regalia, na conversdo a contrato

sem termo.
3-(..)
4-(..)

1

valiagdo de desempenho profissional

\]O\U’I-FL@NP—‘

s
s
s
)

& T8
NN NN

>

ANEXO II

e) O resultado da avaliagdo de desempenho profissional podera ser classificado como: Abaixo das expecta-
tivas, Cumpre as expectativas, Acima das expectativas;

()
8-(...)

9- Actualizacdo da tabela salarial (anterior numero 10.)

Atualizacio da tabela salarial (anexo IV) nos termos infra a partir de 1 de marc¢o de 2024

Remuneragoes
Niveis
Minima Média Maéxima
VIII 1589,39€ 2353,28€ 273584 €
Vil 1504,17€ 1 961,06 € 2308,85€
VI 1339,04 € 163493 € 1916,83 €
A% 1207,79 € 1362,44 € 159734 €
v 1 060,00 € 1135,37€ 1331,12€
I 943,00 € 1013,72 € 1109,27 €
I 846,00 € 909,45 € 972,90 €
I 830,00 € 892,25 € 954,50 €

10- Actualizagdo das clausulas de expressao pecuniaria (anterior numero 11.)

Atualizagdo, com efeitos a 1 de margo de 2024, dos subsidios de turno previstos na clausula 58.* nos

seguintes termos:

— 136,90 € no que se refere ao niimero 1 alinea a) da respetiva clausula;

— 159,60 € no que se refere ao nimero 1 alinea ¢) da respetiva clausula.
Atualizagdo, com efeitos a 1 de marco de 2024, do subsidio de alimentagao didrio previsto na clausula 65.%,

nos seguintes termos:

— 7,50 €, no que se refere ao nimero 4 da respetiva clausula.
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ANEXO IV
Tabela salarial

A partir de 1 de margo de 2024

Remuneragdes
Niveis
Minima Média Maéxima
VIII 1589,39€ 2353,28€ 273584 €
Vil 1504,17€ 1 961,06 € 2308,85€
VI 1339,04 € 163493 € 1916,83 €
A% 1207,79 € 1362,44 € 159734 €
v 1 060,00 € 1135,37€ 1331,12€
111 943,00 € 1013,72 € 1109,27 €
I 846,00 € 909,45 € 972,90 €
I 830,00 € 892,25 € 954,50 €

Lisboa, 9 de julho de 2024.

Pela Nova DS Smith Embalagem, SA:
Antonio Manuel do Vale Pinheiro.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.
Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos:
Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:
Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indtstrias Transformadoras - SIFOMATE:

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizac¢des sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;
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— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicatos das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Atividades Metaltrgicas da Regido Autébnoma da Madeira.

A FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, em representagao
dos seguintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servicos da Horta.

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos e Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servigos Relacionados;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acgores.

A FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes, representa os seguintes sin-
dicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagoes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

A Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Cerdmica e Vidro - FEVICCOM, representa os
seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgéo,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul ¢ Regides Autonomas;
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— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 26 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 199/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a BIOTEK, SA e o Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins -
SIMA ao acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora e a Federacao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros

Acordo de adesdo entre a BIOTEK, SA e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA ao acordo
de empresa celebrado entre a BIOTEK, SA e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2010, e poste-
riores alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2011, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2014, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de abril de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2019, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2020, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 junho 2023.

Nos termos do disposto no artigo 504.° do Cddigo do Trabalho ¢ celebrado o presente acordo de adesao,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Ambito

A BIOTEK, SA e o Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - SIMA acordam na adesdo ao acordo
de empresa celebrado entre a BIOTEK, SA e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes
- COFESINT e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2010, e poste-
riores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2011, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2014, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de abril de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2019, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2020, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 junho 2023.

Clausula 2.2

Aplicabilidade

1- O Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA, em representacdo dos seus associados, aceita
a aplicabilidade, sem qualquer reserva e sem qualquer modificagdo do seu contetido, do acordo de empresa
celebrado entre a BIOTEK, SA e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2010, e posteriores alteragoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2011, no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2014, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8§ de abril de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de maio de 2016, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de junho de 2017, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2019,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2020, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 junho 2023.
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2- O presente acordo de adesdo aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O presente acordo de adesdo acompanha a vigéncia do acordo de empresa celebrado entre a BIOTEK, SA
¢ a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2010, e posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2011, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2014, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2016, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2018, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2019, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2020, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2022 ¢
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 junho 2023, a que se adere.

Clausula 3.2

Abrangéncia

A BIOTEK, SA ¢ o Sindicato das Indutstrias Metalurgicas e Afins - SIMA, nos termos do artigo 492.°,
numero 1, g), conjugado com o artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do Cdodigo do Trabalho, declaram que pelo
presente acordo de adesdo estardo abrangidos um empregador e 193 trabalhadores.

Cléusula 4.
Vigéncia
O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.
O presente acordo de adesdo ¢ celebrado em 3 (trés) vias originais, destinando-se uma via a cada um dos

outorgantes e a terceira a instruir o deposito na DGERT - Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, sem prejuizo do seu envio em documento eletronico.

Vila Velha de Rédao, 11 de abril de 2024.

Pela BIOTEK, SA:

Sofia Isabel Henriques Reis Jorge, na qualidade de mandataria
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simées, na qualidade de secretario-geral.

Depositado em 26 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 198/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%* e a Federacio de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2024, encontra-se publicado o con-
trato coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria
corre¢ao. Assim:

Na pagina 180, onde se lé:
«ANEXO II

Tabelas salariais
()

)
)
)

)

aoTe
R

>

/) Durante o ano de 2023, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes
tripulantes pode ser ajustado ao valor previsto para o nivel VL.»

Deve ler-se:

«ANEXO IT

Tabelas salariais
)

)y
)y
)y

)y

T8
=

>

/) Durante o ano de 2024, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes
tripulantes pode ser ajustado ao valor previsto para o nivel VL.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN - USB/CGTP-IN - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de julho de 2024, com ultima publica¢@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2008.

Declaracio de principios e objectivos programaticos

Introducao

Toda a historia da humanidade, todo caminho milenario do homem na busca do progresso ¢ da liberdade
langam raizes no trabalho, no esforgo criador ¢ produtivo.

E no trabalho, na vida e na solidariedade e entreajudados trabalhadores que a humanidade encontra os mais
solidos, mais generosos ¢ mais humanos dos seus valores éticos.

A dimensao e profundidade da participagdo dos trabalhadores na vida politica, economica, social e cultural
de cada sociedade e de cada pais constituem desde sempre o mais seguro indice da capacidade mobilizadora
das energias nacionais, da amplitude da liberdade, das realidades e das esperancas de felicidade dos homens.

O movimento sindical ¢ um contributo dos trabalhadores ndo apenas para a defesa dos seus direitos e
interesses mas também para o desenvolvimento ¢ libertagdo das sociedades de que fazem parte. A Unido dos
Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN - USB/CGTP-IN, criacdo histdrica dos trabalhadores portugueses,
constitui um contributo determinante para o progresso ¢ a liberdade e ¢ um patrimonio comum de quantos
trabalham e lutam por um Portugal de prosperidade, justica e liberdade.

A identidade da USB/CGTP-IN ¢ definida pelas raizes historicas da sua cultura e experiéncia sindicais,
pela sua natureza de classe e pelo caracter dos principios por que se rege na sua estrutura e formas organicas
e na sua acg¢do politico-sindical.

1) As raizes

A USB/CGTP-IN, organizacdo sindical de classe, unitaria, democratica, independente ¢ de massas, tem
as suas raizes e assenta os seus principios nas gloriosas tradigdes de organizagdo ¢ de luta da classe operaria ¢
dos trabalhadores portugueses.

Os principios orientadores ¢ os objectivos proclamados pelo nosso movimento sindical alicer¢am-se e
fundam-se desde as ultimas décadas do século passado, designadamente nas reivindicagdes consignadas no
programa de accdo aprovado pelas «associagdes de classe» em 1894 e na experiéncia da luta de sucessivas
geragdes de sindicalistas e trabalhadores.

Ao longo de mais de um século de existéncia, vivido nas condi¢des mais diversas, 0 movimento operario
portugués acumulou uma vasta experiéncia colectiva propria que, enriquecida pelos ensinamentos, historia,
e pela ac¢do do movimento operario internacional, lhe permite afirmar-se como forga social determinante na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, na resolugdo dos problemas nacionais, nas tarefas da cons-

BTE 29 | 158


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte41_2008.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte41_2008.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_” 8 agosto 2024

tru¢do de uma sociedade mais justa e fraterna e no reforgo dos lagos de solidariedade entre os trabalhadores
de todo o mundo.

A USB/CGTP-IN, conquista histérica do movimento operario portugués, ¢ legitima herdeira e continuado-
ra da luta heroica dos trabalhadores.

A exigéncia de uma politica de verdadeiro alcance social a empreender pela Republica, a luta contra a par-
ticipag@o de Portugal na 1.* Guerra Mundial, a resisténcia activa a implantag¢@o do fascismo, o prosseguimento
em plena ditadura da luta de massas através de novas formas de intervengdo na defesa dos interesses dos traba-
lhadores ¢ das massas exploradas, pela paz e pela liberdade, sdo etapas de uma longa e continua luta que teve
nova expressdo organizada, em outubro de 1970, com a criagdo da Intersindical Nacional pelos trabalhadores
que, no ambito dos sindicatos corporativos, lutavam e assumiam a defesa dos interesses da classe trabalhadora,
num contexto de luta contra o fascismo, a guerra colonial e pela descolonizagao.

A criagdo da USB/CGTP-IN constituiu um marco de grande significado no longo, dificil e heroico per-
curso do movimento operario ¢ sindical para se afirmar como forga de progresso social ¢ de emancipagdo dos
trabalhadores.

A instauragdo ¢ consolidagdo do regime democratico em Portugal sdo indissociaveis da ac¢do da
USB/CGTP-IN e do movimento sindical que congrega.

A revolugdo de 25 de Abril de 1974, como expressdo de soberania popular, contou com a intervengao de-
cisiva da Intersindical Nacional nas transformagdes politicas e econdmicas e sociais entdo realizadas, como as
nacionalizagdes, a reforma agraria, o controlo operario, a autogestdo, o reforco do movimento associativo e na
conquista e defesa dos mais importantes direitos politicos, econdmicos e sociais dos trabalhadores que vieram
a ser consagrados na Constituigdo da Republica de 1976.

Na continuag@o da sua heranga historica, na aplicag@o dos principios e na prossecugdo dos objectivos, na
luta permanente contra a exploracdo e pela promogao das condigdes de vida e laborais dos trabalhadores, na
luta pelo aprofundamento da democracia politica, econémica, social e cultural, a USB/CGTP-IN ¢ e continu-
ara a ser uma estrutura da central sindical dos trabalhadores portugueses ¢ a merecer por parte destes todo o
empenho, apoio e confianca.

1) A natureza de classe da USB/CGTP-IN

Fiel as suas raizes historicas e coerente com a experiéncia, heranga e objectivos da luta dos trabalhadores
em todo o mundo, a USB/CGTP-IN assume-se como uma organizagao sindical de classe.

De classe, porque reconhece o papel determinante da luta de classes na evolugao histérica da humanidade e
visa defender os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e individuais das trabalhadoras e dos tra-
balhadores portugueses, nas suas multiplas dimensdes de cidadaos e criadores de riqueza material e espiritual,
e visa promover a sua emancipagao civica, econémica, social e cultural, combatendo as injustigas, as desigual-
dades, as discriminacgdes, as exclusdes, o egoismo, o racismo, a xenofobia, a alienacdo cultural e a exploragdo
economica do sistema capitalista, na perspectiva historica da edificagdo de uma sociedade sem classes.

Uma sociedade sem classes, construida através do alargamento das liberdades, do aprofundamento da
democracia e no desenvolvimento econémico, social, cultural, ecologicamente sustentado, no sentido de con-
sagrar uma genuina sociedade de justica porque baseada na igualdade de cidadania, no direito a diferenca,
na solidariedade humana e na fraternidade universal entre os povos, a qual assentard na assun¢ao da paz, dos
direitos do homem e da soberania das na¢des como valores superiores e universais.

111) Os principios da USB/CGTP-IN

Da natureza de classe da USB/CGTP-IN resulta a sua necessidade de assumir um conjunto de principios,
indissociaveis e interdependentes, que orientam e caracterizam as suas op¢des, tanto no plano da defini¢do das
suas reivindicagdes e objectivos programaticos como na defini¢ao das suas formas de ac¢do e luta, como ainda
no modo como se estrutura e se organiza.

Esses principios sdo: A unidade, a democracia, a independéncia, a solidariedade e o sindicalismo de massas.

A unidade

A USB/CGTP-IN ¢ um movimento sindical unitario porque reconhece a liberdade de sindicalizagdo de
todos os trabalhadores, quaisquer que sejam as suas opgoes politicas ou religiosas, sem discriminagdo de sexo
ou de orientagdo sexual, raga, etnia ou nacionalidade, e visa representar os interesses individuais e colectivos
do conjunto nacional dos assalariados, sindicalizados ou ndo, independentemente da diversidade das suas
profissdes, qualifica¢des, situagdo social e vinculo laboral.
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O caracter unitario da USB/CGTP-IN tem, por isso, como pressuposto o reconhecimento da existéncia
no seu seio da pluralidade do mundo laboral, o que ndo impede, antes exige, a defesa da unidade organica
do movimento sindical como etapa superior de unidade na ac¢do baseada em interesses de classe comuns € o
combate de todas as acgdes tendentes a sua divisao.

A democracia

A USB/CGTP-IN ¢ uma organizagdo democratica porque considera o exercicio da democracia sindical
como um direito e um dever de todos os trabalhadores, na sua ac¢@o politico-sindical, exercitando a pratica de
uma democracia, simultaneamente representativa e participativa.

A vida democratica que a USB/CGTP-IN preconiza tem como alicerces a participagdo activa dos trabalha-
dores na vida das estruturas sindicais, na defini¢do das reivindicagdes e objectivos programaticos, na decisdo
sobre as formas de intervengao e luta, na eleigdo e destitui¢ao dos orgdos dirigentes, na responsabilizagdo
colectiva dos dirigentes perante os militantes e dos 6rgaos superiores da estrutura perante os 6rgaos inferiores,
na liberdade de expressdo e discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores ¢ no
respeito integral pelas decisdes maioritariamente expressas, resultantes de um processo decisorio democratico
que valorize os contributos de todos.

A independéncia

A USB/CGTP-IN ¢ uma organizacao independente porque define os seus objectivos e determina a sua
actividade com total autonomia face ao patronato, ao Estado, as confissdes religiosas, aos partidos politicos ou
quaisquer outros agrupamentos de natureza ndo sindical e que combate todas as tentativas de ingeréncia como
condigdo para o refor¢o da sua propria unidade.

A solidariedade

O movimento sindical expressa de forma organizada a solidariedade entre todos os trabalhadores.

A USB/CGTP-IN enraiza a sua actividade ao nivel dos locais de trabalho e cultiva e promove os valores da
solidariedade de classe e internacionalista que enformaram a génese do movimento sindical e propugna pela
sua materializag¢@o, combatendo o egoismo individualista e corporativo, lutando pela emancipagio social dos
trabalhadores portugueses e de todo o mundo, pela superag@o da dualidade no desenvolvimento entre o Norte
¢ o Sul, pela descolonizacdo, pela erradica¢do da guerra, da fome, da miséria, da doenca e do analfabetismo,
pela universalizagdo da paz e dos direitos humanos na sua dimensdo politica, econdmica, social e cultural e
lutando pelo fim da exploragdo capitalista ¢ da dominag@o imperialista.

Sindicalismo de massas

A USB/CGTP-IN ¢ uma organizagdo de massas porque nela se organizam e participam todos os trabalha-
dores, independentemente da sua raga, crenga religiosa ou do partido a que pertengam e porque assenta a sua
ac¢do numa permanente audicdo e mobilizagdo dos trabalhadores e na intervengdo de massas nas diversas
formas de luta pela defesa dos seus direitos e interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de classe.

1V) Objectivos

Promover um Portugal democratico, desenvolvido, solidario ¢ soberano. Um Portugal democratico, desen-
volvido, solidario e soberano assente nos valores, ideais e conquistas da Revolug@o do 25 de Abril de 1974,
consagrados na Constitui¢do da Republica de 1976 texto que contribuiu de modo relevante para enformar o
pensamento politico-sindical da USB/CGTP-IN, tera como objectivo responder as aspiragdes e anseios da
classe trabalhadora e do povo portugués expressas ao longo da histéria nas suas lutas pela liberdade e pela
democracia. Para a USB/CGTP-IN, estes valores sdo, igualmente, as referéncias em que se alicerga a defesa da
identidade e da soberania de Portugal, assim como a resposta sindical face ao processo de integragao europeia
e de globalizagao capitalista de cariz neoliberal em curso, combatendo a ofensiva contra os direitos, liberdades
e garantias dos trabalhadores que os mesmos comportam.

Para a persecucdo destes objectivos ¢é essencial a existéncia de uma USB/CGTP-IN actuante, combativa,
portadora de principios e impulsionadora de formas de ac¢@o e intervengdo que contribua para que o futuro de
Portugal ¢ do nosso povo seja o de uma sociedade sem exploradores ¢ sem explorados.
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Contribuir para a construgdo de uma democracia politica econémica social e cultural.

A USB/CGTP-IN, herdeira do patrimonio da classe trabalhadora portuguesa, respeitando as suas raizes ¢
a sua natureza de classe, considera que a democracia ¢ um valor intrinseco a emancipagdo dos trabalhadores ¢
trabalhadoras que ¢ insubstituivel no desenvolvimento sustentado da sociedade:

— Uma democracia entendida como sintese das liberdades individuais e colectivas, conjugando o seu ca-
racter pluralista com o desenvolvimento econdmico, ao servigo das necessidades materiais e espirituais do ser
humano;

— Uma democracia assente no principio da igualdade e na participacdo dos cidadaos e cidadds, em todas
as variadas formas de organizagdo ¢ funcionamento da sociedade, em que o modelo de representagdo politica
pluripartidaria no parlamento, eleito por sufragio universal, ndo esgota, antes potencia, a intervengao critica e
responsavel a todos os niveis da vida em sociedade;

— Uma democracia politica, econdomica, social e cultural em que se conjugam o respeito pelos direitos
humanos com evolugdo sustentada em todas as dimensdes de vida humana, na valorizagdo do trabalho ¢ na
dignificagdo dos trabalhadores.

E o desenvolvimento da democracia com a plena efectivagio dos direitos, liberdades e garantias e a
utilizagdo permanente e exaustiva dos mecanismos de funcionamento democratico, que permitira a superagao
das injusti¢as econdmicas e sociais existentes na sociedade.

Para a USB/CGTP-IN a democracia economica exige a subordinagdo do poder econémico ao poder politi-
co, arecusa da formagao de monopdlios privados e de latifundios, a apropriag@o colectiva dos principais meios
de produgao, solos e recursos naturais ¢ o desenvolvimento da propriedade social.

O sector publico administrativo e produtivo tem de assegurar a igualdade de acesso ¢ servigo universal, ser
factor dinamizador da economia, do emprego ¢ da satisfacdo das necessidades da populacdo, dando assim um
contetdo concreto a democracia econdémica e social.

No ambito da economia social, as cooperativas ¢ as mituas devem ser promovidas como formas potencial-
mente mais participativas e solidarias de desenvolvimento econdmico e social.

A USB/CGTP-IN entende que a democracia, para ser real e completa, carece da interveng¢ao organizada
dos trabalhadores ¢ dos cidaddos, da transparéncia nas decisdes econdémicas, da coexisténcia das diversas for-
magdes econdmicas (sector publico, sector privado, sector cooperativo), da planificacdo democratica da eco-
nomia ¢ do efectivo controlo do poder econdmico pelo poder politico democratico, € que estas continuam a ser
as condigdes centrais para garantir um desenvolvimento econdmico sustentavel, equilibrado ¢ mais justo que
tenha por base a solidariedade e se oriente para a satisfagdo das necessidades humanas de toda a populagéo.

A empresa tem de ter uma dimensao social, isto ¢, tem de ser um lugar de realizagdo pessoal e profissional
dos trabalhadores e de expressdo da democracia e ndo um espago de repressao ¢ de exclusdo, sob o arbitrio
patronal.

A democracia social assenta nos direitos e garantias s6cio-econdmicas, designadamente o direito ao traba-
lho, ao sistema de Seguranga Social, a protec¢@o da saude, a habita¢do, a um ambiente ¢ uma qualidade de vida
humana sadios e ecologicamente equilibrados, aprofundados pela via da democracia participada, constituindo
a proteccdo a familia (elemento fundamental da sociedade), a paternidade, a maternidade, as criangas, aos
jovens, aos deficientes e aos idosos, obrigagdes do Estado que devem ser assumidas de forma plena.

Uma efectiva democracia cultural implica o direito a informagdo, uma politica de comunicagdo social
que garanta a liberdade de informacao, ¢ de opinido, o direito a cultura, ao ensino, a igualdade de direitos ¢
oportunidades entre homens ¢ mulheres, a fruigdo ¢ criag@o cultural, a defesa do patriménio cultural, a cultura
fisica e ao desporto.

As responsabilidades do Estado neste dominio sdo imprescindiveis para a sua garantia e desenvolvimento,
cabendo-lhe o papel decisivo na garantia de uma escola publica de qualidade para todos, que forme cidadaos
qualificados e cultos, na salvaguarda e promocéo da cultura portuguesa sob todas as formas.

Defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras e a democracia.

Os direitos dos trabalhadores sdo uma parte integrante ¢ indispensavel do sistema democratico. O seu
pleno exercicio ¢ um factor de dinamizagdo e enriquecimento da vida politica, social e cultural ¢ do desenvol-
vimento economico-social do pais.

A USB/CGTP-IN desenvolve a sua ac¢do nos planos da teoria e da pratica, da actividade reflexiva e reivin-
dicativa e no campo da luta de modo a assegurar:

— O efectivo direito ao trabalho, a segurang¢a no emprego, a livre escolha da profissédo;

— A garantia do direito a retribui¢@o do trabalho, observando o principio de saldrio igual para trabalho igual
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ou de valor igual; o aumento do poder de compra dos salarios e a melhoria do peso dos salarios na distribuigdo
do rendimento; a actualiza¢do anual do salario minimo nacional, tendo presente os seus fins de natureza social;

— Aredugdo progressiva da duragdo do tempo de trabalho, a fixag@o de horarios que permitam a articulagdo
entre vida profissional e familiar e de horarios mais reduzidos para os trabalhadores que, em consequéncia da
insalubridade, perigosidade ou penosidade do trabalho, sofram maior desgaste fisico ¢ psiquico;

— A garantia do exercicio dos direitos colectivos e individuais dos trabalhadores e o livre exercicio da ac¢ao
sindical nos locais de trabalho;

— O livre exercicio do direito a greve como direito inalienavel dos trabalhadores ¢ a proibigdo legal do
lockout;

— A promogéo ¢ o efectivo exercicio do direito de contratacdo colectiva a todos os trabalhadores, sem qual-
quer excepgao e com total autonomia por parte destes;

— A garantia e efectiva participacdo na elaboragdo da legislagdo do trabalho, na gestdo das instituigdes
de Seguranga Social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores, nos planos
econdmico-sociais ¢ na definigdo das politicas de rendimentos;

— A promogao da cidadania, nomeadamente na igualdade de oportunidades, no acesso ao emprego, na car-
reira, na qualificagdo e na promocéo profissionais;

— A democratizag@o do ensino, a valorizagao profissional permanente dos trabalhadores e uma politica de
cultura e de desporto que assegure o seu bem-estar e contribua para formar ¢ reforgar a sua consciéncia social
e cultural;

— Uma politica de justica célere, eficaz ¢ democratica;

— Uma politica fiscal socialmente justa, com caracter inico ¢ progressivo, que tenha em conta as necessi-
dades ¢ os rendimentos do agregado familiar, visando o desagravamento fiscal dos rendimentos do trabalho ¢
a diminuig@o das desigualdades;

— Um sistema de seguranca social unificado e descentralizado, coordenado e subsidiado pelo Estado e geri-
do com a participagdo dos trabalhadores, que garanta uma efectiva e eficaz protecgdo dos cidaddos na doenga,
velhice, invalidez ¢ orfandade, bem como no desemprego ¢ em todas as situagdes de falta ou diminuigdo de
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

— Um sistema de seguranga, higiene ¢ saude nos locais de trabalho que, através da prevengdo dos riscos
profissionais da reparacgdo dos sinistrados e da reabilitag@o, concorra para a melhoria das condigdes de trabalho
e para o aumento da competitividade das empresas;

— Uma politica de satide de gestdo descentralizada e participada pelos trabalhadores que garanta o direito a
protec¢do da saude de todos os cidaddos, através da implementagdo de um servigo nacional de saude universal,
geral e gratuito;

— Uma politica de habitagdo sustentada nas responsabilidades prioritarias ¢ fundamentais que cabem ao
Estado, tendo em vista a concretizagao do direito a habitagdo por parte de todos os cidaddos e cidadas;

— Uma politica de transportes e comunicagdes que contribua para o desenvolvimento econémico e responda
as necessidades sociais das populagdes;

— Uma politica de meio ambiente que compatibilize o desenvolvimento com a salvaguarda do patriménio
nacional e dos bens e recursos naturais ¢ a preservagdo das espécies;

— Uma politica de defesa do consumidor que salvaguarde a satide, o meio ambiente ¢ a identidade cultural
dos cidaddos e cidadas.

A acciio e a intervencio

A USB/CGTP-IN, organizacao de trabalhadores, ndo tem outros objectivos que nio sejam a defesa dos
seus direitos e condig¢des de vida e de trabalho, assumindo a defesa face a tudo o que os afecta como classe,
trava as batalhas presentes com os olhos no futuro de Portugal, na constru¢do de um pais mais prospero, de-
mocratico e progressista.

A USB/CGTP-IN, reconhecendo o papel determinante da luta dos trabalhadores na prossecugao dos seus
objectivos programaticos, desenvolve a sua acgdo, visando, em especial:

— Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos colectivos e individuais;

— Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos os trabalhadores;

— Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de-
mocratica, de classe, sindical e politica;
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— Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes,
combatendo o desfiguramento do regime democratico e reafirmando a sua fidelidade ao projecto de justica
social aberto com a Revolugdo de Abril;

— Desenvolver um sindicalismo de intervengdo ¢ transformacdo, com a participacdo dos trabalhadores,
na luta pela sua emancipacdo e pela construgdo de uma sociedade mais justa ¢ fraterna, sem exploragdo do
homem pelo homem.

CAPITULO 1

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN - USB/CGTP-IN, também abreviadamente desig-
nada pela sigla USB/CGTP-IN, ¢ a associagado sindical constituida pelos sindicatos nela filiados que exercem
a sua actividade no distrito de Braga.

Artigo 2.°

Sede
A USB/CGTP-IN tem a sua sede em Braga.

CAPITULO 1T

Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°

Natureza de classe

A USB/CGTP-IN ¢ uma organizacdo sindical de classe, que reconhece o papel determinante da luta de
classes na evolugao histérica da humanidade e defende os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas
¢ individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A USB/CGTP-IN orienta a sua ac¢ao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia, da inde-
pendéncia, da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 5.°

Objectivos

A USB/CGTP-IN tem, em especial, como objectivo:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a satisfacdo das reivindicagcdes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos os trabalhadores;

¢) Promover e efectivar, directa ou indirectamente, ac¢des de formagao sindical e de formagao profissional,
bem como outras de natureza solidaria, designadamente no ambito da denominada economia social;

d) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de-
mocratica, de classe, sindical e politica;

e) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas organizagoes,
combatendo a subversao do regime democratico e reafirmando a sua fidelidade ao projecto de justiga social
iniciado com a Revolucao de Abril;

/) Desenvolver os contactos e ou a cooperagao com as organizagdes sindicais dos outros paises e interna-
cionais e, consequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores do mundo na base do respeito pelo
principio da independéncia de cada organizacao;
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g) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e transformacdo, com a participagdo dos trabalhadores, na
luta pela sua emancipag@o ¢ pela construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna sem exploragdo do homem
pelo homem.

CAPITULO III
Estrutura e organizacio

Artigo 6.°

Estrutura

As associagoes sindicais que constituem a USB/CGTP-IN sdo os sindicatos nela filiados.

Artigo 7.°

Sindicato

1- O sindicato ¢ a associacdo de base da estrutura da USB/CGTP-IN a quem cabe a direc¢do de toda a acti-
vidade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvem-se, predominantemente, a partir das organizagdes sin-
dicais de empresas, de unidade de producao ou de servico.

Artigo 8.°

CGTP-IN

A USB/CGTP-IN faz parte integrante da estrutura da Confedera¢do Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional, como associa¢do sindical intermédia de direc¢do e coordenacdo da actividade sindical
a nivel do distrito.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 9.°

Filiacao
Tém o direito de se filiar na USB/CGTP-IN os sindicatos que aceitem os principios e objectivos definidos
nos presentes estatutos.

Artigo 10.°

Pedido de filiacao

1- O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direc¢do, em proposta fornecida para o efeito e acompanhada
de:

a) Declaragao de adesao, de acordo com as disposi¢des estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Acta da elei¢ao dos corpos gerentes em exercicio;

d) Ultimo relatério e contas aprovado;

e) Declaragao do numero de trabalhadores sindicalizados que exercam a sua actividade no distrito.

2- No caso de o sindicato ser filiado na CGTP-IN, considera-se automatica a sua filiagdo na USB/CGTP-IN.

Artigo 11.°

Aceitaciio ou recusa de filiacio

1- A aceitag@o ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da direc¢do da USB/CGTP-IN, cuja decis@o devera ser
sempre ratificada pelo plenario de sindicatos na sua primeira reunido apos a deliberagdo.
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2- Em caso de recusa de filiagdo pela direc¢@o, o sindicato interessado, sempre que o pretender, far-se-a
representar no plenario de sindicatos para ratificagdo dessa decisdo, usando da palavra enquanto o assunto
estiver a discussao.

Artigo 12.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os 6rgaos dirigentes da USB/CGTP-IN, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que lhes digam directamente respeito;

¢) Participar nas actividades da USB/CGTP-IN, a todos os niveis, nomeadamente nas reunides do congresso
e plenario de sindicatos, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pela USB/CGTP-IN na defesa dos interesses econémico-sociais e cul-
turais comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida pela USB/CGTP-IN;

/) Deliberar sobre o orgamento e o plano geral de actividades bem como sobre as contas e o seu relatorio
justificativo a apresentar, anualmente, pela direcgdo da USB/CGTP-IN;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e formular livre-
mente as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as decisdes dos diversos 6rgaos da USB/CGTP-IN,
mas sempre no seio das estruturas do movimento sindical e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagao e funcionamento interno com respeito pelos principios da
defesa da unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organizagdo e gestdo democraticas das associa-
¢oes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- A USB/CGTP-IN pela sua propria natureza unitaria reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido politico-ideologicas cuja organizacdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os drgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua intervengao e participagdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participag@o de cada associado individualmente considerado.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da USB/CGTP-IN;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos bem como as delibera¢des dos 6rgdos competentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢oes da USB/CGTP-IN na prossecugdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do movimento sindical com vista ao alargamento da
sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos e promover junto dos trabalhadores os ideais da
solidariedade internacionalista;

) Fortalecer a organizagdo e ac¢do sindical na area da sua actividade criando as condigdes para a participa-
¢30 do maior nimero de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela satisfacdo das suas reivindicacdes;

h) Promover a aplicacdo pratica das orientagdes definidas pela USB/CGTP-IN;

i) Pagar mensalmente a quotizag@o fixada nos presentes estatutos;

7) Comunicar a direc¢do da USB/CGTP-IN, com a antecedéncia suficiente para que esta possa dar o seu
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parecer, as propostas de alteragdo aos estatutos ¢ comunicar, no prazo de 20 dias, as altera¢des que vierem a
ser introduzidas nos respectivos estatutos, bem como o resultado das elei¢es para os corpos gerentes, sempre
que se verificar qualquer modificagdo;

k) Enviar anualmente a direcgdo da USB/CGTP-IN, no prazo de 20 dias apés a sua aprovagao, o relatorio e
contas e orgamento.

Artigo 15.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam por forma idéntica a adesao;

b) Hajam sido punidos com a san¢do de expulsio;

¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente em resultado de medidas de reestruturacgdo sindi-
cal ou de dissolucao, por vontade expressa dos associados.

Os associados que se retirarem ao abrigo da alinea @) do ntimero anterior ficam obrigados ao pagamento de
trés meses de quotizacgdo calculada com base na média dos ultimos seis meses.

Artigo 16.°

Readmissiao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admissao, salvo o caso de
expulsao em que o pedido de readmissao terd de ser aprovado pelo plendrio de sindicatos e votado favoravel-
mente por, pelo menos, 2/3 dos votos apurados.

CAPITULO V
Orgios
SECCAO 1

Disposicoes gerais

Artigo 17.°
Orgios
Os 6rgdos da USB/CGTP-IN sdo:
a) Congresso;
b) Plenario de sindicatos;
¢) Direcgao da USB/CGTP-IN;
d) Comissdo executiva;
e) Conselho fiscalizador.
Artigo 18.°

Funcionamento dos 6rgaos

Sem prejuizo do que se encontra especialmente estabelecido para cada um dos 6rgdos da USB/CGTP-IN,

o funcionamento dos 6rgdos observara os principios democraticos que orientam a sua actividade interna, a
saber:

a) Convocagao de reunides, de forma a assegurar a possibilidade de participagao efectiva de todos os seus
membros, o que pressupde o conhecimento prévio e atempado da reunido e respectiva ordem de trabalhos;

b) Fixacao das reunides ordinarias e possibilidade de convocacdo de reunides extraordinarias sempre que
necessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito de convocagdo de reunides, de apresentacdo de
propostas, de participagdo na sua discussdo e votagdo, sem prejuizo da fixagdo de um quorum quando se jus-
tifique, devendo, neste caso, ser explicitamente definido;
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d) Exigéncia de quérum para as reunioes;

e) Deliberagdo por simples maioria, sem prejuizo da exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboragdo de actas das reunides;

h) Divulgacdo obrigatoria aos membros do respectivo orgao das actas das reunides;

i) Direcgao eleita pelo respectivo 6rgdo com a responsabilidade da condugéo dos trabalhos;

) Responsabilidade colectiva e individual dos membros de qualquer 6rgdo perante quem os elegeu pela
acgdo desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos membros de qualquer 6rgdo por uma pratica democratica ¢
unitaria de funcionamento.

Artigo 19.°

Gratuitidade do exercicio do cargo

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.
2- Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fung¢des, percam total ou parcialmente a retribui-
¢do do seu trabalho tém direito exclusivamente ao reembolso das importancias correspondentes.

Artigo 20.°

Vinculagiao

Para obrigar a USB/CGTP-IN ¢ necessaria a assinatura de, pelo menos, dois membros da comissdo exe-
cutiva.

SECCAO II
Congresso

Artigo 21.°

Natureza

O congresso ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da USB/CGTP-IN.
Artigo 22.°

Composi¢io

1- O congresso ¢ composto pelos sindicatos filiados na USB/CGTP-IN.
2- Cabe ao plenario de sindicatos deliberar sobre a participagdo ou ndo no congresso dos sindicatos nao
filiados e, em caso afirmativo, definir a forma desta participagao.

Artigo 23.°

Representacio

1- A representacdo dos sindicatos € proporcional ao numero de trabalhadores neles sindicalizados que exer-
cam a sua actividade no distrito de Braga.

2- O nimero de delegados a atribuir a cada sindicato sera determinado pela aplicacao da seguinte formula:

2.1- Um delegado por cada 400 trabalhadores representados;

2.2- O arredondamento sera feito por excesso.

Artigo 24.°
Participacio da direc¢io da USB/CGTP-IN
Os membros da direc¢do da USB/CGTP-IN participam no congresso como delegados de pleno direito.
Artigo 25.°

Participacio da Interjovem e da Inter-Reformados

A Interjovem e a Inter-Reformados participam no congresso com direito a voto, sendo a sua participagao
definida no regulamento do congresso.
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Artigo 26.°

Deliberagoes

As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos votos apurados, salvo disposi¢do em contrario.
A cada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 27.°

Competéncia
Compete ao congresso:
a) Aprovar, quadrienalmente, o relatorio da actividade desenvolvida pela USB/CGTP-IN;
b) Definir as orientagdes para a actividade sindical da USB/CGTP-IN;
¢) Alterar os estatutos bem como o regulamento eleitoral;
d) Eleger ¢ destituir a direc¢do da USB/CGTP-IN;
e) Apreciar a actividade desenvolvida pela direcgdo ou por qualquer dos outros 6rgaos da USB/CGTP-IN;
/) Deliberar sobre a fusdo, a extingdo ou a dissolugdo da USB/CGTP-IN e consequente liquidagdo do patri-
moénio, bem como o destino dos respectivos bens.

Artigo 28.°

Reunides

1- O congresso retune, em sessdo ordindria, quadrienalmente, para exercer as atribui¢des previstas no artigo
27.°

2- O congresso reune em sessao extraordinaria:

a) Por deliberagao do plenario de sindicatos;

b) Quando a direc¢cdo da USB/CGTP-IN o entender necessario;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos sindicatos filiados.

3- Em caso de urgéncia comprovada na reunido do congresso, os prazos previstos nos artigos 30.° e 31.° dos
presentes estatutos poderdo ser reduzidos para metade, por deliberacdo do plenario de sindicatos.

Artigo 29.°

Data e ordem de trabalhos

1- A data do congresso bem como a sua ordem de trabalhos sdo fixadas pelo plenario de sindicatos.
2- No caso de a reunido do congresso ser convocada nos termos da alinea ¢) do nimero 2 do artigo 28.°, a
ordem de trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos pelos sindicatos requerentes.

Artigo 30.°

Convocacio

A convocagao do congresso incumbe a direcgdo da USB/CGTP-IN e devera ser enviada aos sindicatos
filiados e publicada em um dos jornais mais lidos na localidade da sede da USB/CGTP-IN.

Artigo 31.°

Regulamento

1- O congresso reger-se-a pelo regulamento que vier a ser aprovado pelo plenario de sindicatos com, pelo
menos, 60 dias de antecedéncia sobre a data do seu inicio.

2- O processo relativo a apresentacdo dos documentos a submeter a apreciacao do congresso, a sua discus-
sdo, envio de propostas e respectivos prazos deverdo constar de regulamento proprio que assegurara a possi-
bilidade de todos os trabalhadores participarem activamente no congresso e garantira a qualquer associacao
sindical o direito de apresentar propostas.

Artigo 32.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ constituida pelos membros da direc¢do e da comissao executiva, sendo presidida
por um dos seus membros, a designar de entre si.
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2- Poderio, ainda, fazer parte da mesa do congresso delegados eleitos pelo congresso por proposta da direc-
¢do da USB/CGTP-IN.

3-No caso de os membros da direccdo da USB/CGTP-IN serem destituidos pelo congresso, este devera
eleger uma mesa do congresso constituida por, pelo menos, cinco delegados.

4- Compete a mesa do congresso assegurar o bom funcionamento do congresso na observancia dos princi-
pios democraticos, assegurar o apoio administrativo necessario, bem como apreciar e deliberar sobre eventuais
recursos entrepostos com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, conforme o disposto no regulamen-
to.

5- O congresso funciona estando presente a maioria dos delegados representantes dos sindicatos.

6- No inicio dos trabalhos ¢ elaborado, em impresso proprio, o registo de presengas com respectivo termo
de abertura e encerramento.

7- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos votos apurados, salvo no caso previsto no artigo
18.°

8- As votagdes dos documentos a aprovar pelo congresso, na generalidade ou na especialidade, sdo por bra-
¢o levantado com o respectivo cartdo de voto, salvo no caso da elei¢do da direc¢do da USB/CGTP-IN, em que
¢ por voto directo e secreto, conforme regulamento anexo aos presentes estatutos.

Artigo 33.°

Candidaturas

1- Podem apresentar listas de candidaturas para a direcgdo da USB/CGTP-IN:

a) A direcgdo da USB/CGTP-IN;

b) 20 % dos delegados inscritos no congresso, ndo podendo os candidatos ser simultaneamente subscritores
das listas.

2- Na constitui¢ao das listas observar-se-a o seguinte:

a) As listas serdo constituidas por membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e ou delegados
ao congresso, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos validamente expressos em votagao
directa e secreta;

b) As listas serdo constituidas por membros da direc¢do da USB/CGTP-IN, por membros dos corpos geren-
tes e ou delegados ao congresso de sindicatos filiados e com as quotizagdes estatutarias ou contratos-programa
em dia, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples de votos validamente expressos em votagdo directa
e secreta.

3- Nenhum candidato podera integrar mais de uma lista de candidatura.

4- A hora limite de apresentacdo das listas de candidaturas, os horarios de verificagao e suprimento de even-
tuais irregularidades das mesmas, bem como os demais assuntos relativos ao processo eleitoral, constardo do
regulamento eleitoral, que faz parte integrante dos presentes estatutos.

SECCAO III
Plenario de sindicatos

Artigo 34.°

Composicio
1- O plenario de sindicatos ¢ composto pelos sindicatos filiados.
2- Participam ainda no plenario de sindicatos a Interjovem, a Inter-Reformados, a Comissdo para a Igualda-
de entre Mulheres e Homens e o Movimento de Trabalhadores Desempregados.
3- Os sindicatos ndo filiados na USB/CGTP-IN poderao participar no plendrio de sindicatos se assim o de-
liberarem os sindicatos filiados.

Artigo 35.°

Representacio

A representacdo das associagdes sindicais no plenario de sindicatos incumbe aos respectivos corpos geren-
tes, devendo no minimo serem representados por:
a) Sindicatos até 400 associados - Um membro;
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b) Sindicatos de 401 a 2000 associados - Dois membros;
¢) Sindicatos de 2001 a 4000 associados - Trés membros;
d) Sindicatos de 4001 a 10 000 associados - Quatro membros;
e) Sindicatos com mais de 10 000 associados - Cinco membros.
As representagdes das associagdes sindicais no plenario de sindicatos deverdo incluir, sempre que possivel,
os respectivos presidentes ou coordenadores.

Artigo 36.°

Competéncia

Compete, em especial, ao plenario de sindicatos:

a) Apreciar a situagdo politico-sindical e, em conformidade, definir as grandes orientagdes politico-sindicais
da USB/CGTP-IN, nos intervalos do congresso;

b) Acompanhar a aplicag@o pratica das deliberagdes do congresso;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que se coloquem ao movimento sindical e sobre aquelas que a
direccao da USB/CGTP-IN entenda dever submeter a sua apreciagao;

d) Ratificar os pedidos de filiagdo;

e) Deliberar sobre a readmissao dos associados que tenham sido expulsos;

/) Apreciar os recursos interpostos das decisdes da direc¢do da USB/CGTP-IN em matéria disciplinar;

g) Deliberar, sob proposta da direc¢do, da convocagdo de conferéncias distritais da USB/CGTP-IN para
debate de temas especificos, aprovando a respectiva agenda de trabalhos e o regulamento de funcionamento;

h) Fixar a data ¢ a ordem de trabalhos do congresso;

i) Deliberar sobre a convocagao do congresso, fixando o local e a data da sua realizago, a ordem de traba-
lhos e o respectivo regulamento;

j) Deliberar sobre a participag@o, ou ndo, no congresso, dos sindicatos nao filiados;

k) Apreciar a actuagao da direc¢do da USB/CGTP-IN;

/) Aprovar, modificar ou rejeitar as contas relativas ao exercicio do ano anterior bem como o seu relatorio
justificativo e o orgamento e o plano de actividades para o ano seguinte;

m) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos;

n) Eleger uma comissdo provisoria de gestdo sempre que se verifique a demissdo de, pelo menos, 50 % ou
mais dos membros da direcgao;

o) Eleger e destituir o conselho fiscalizador e aprovar o respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 37.°

Reunides

1- O plenario de sindicatos retine em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de margo de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar as contas do exercicio anterior € o seu
relatdrio justificativo e efectuar o balanco da actividade desenvolvida pela USB/CGTP-IN;

b) Até 31 de dezembro de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar o orcamento e o plano geral de acti-
vidades para o ano seguinte.

2- O plenario de sindicatos reune em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberagao do plenario de sindicatos;

b) Sempre que a direcgdo da USB/CGTP-IN o entender necessario;

¢) A requerimento de, pelo menos 10 % ou 200 dos sindicatos filiados.

A mesa do plendrio de sindicatos ¢ constituida pelos membros da direccdo da USB/CGTP-IN, sendo pre-

sidida por um dos seus membros, a designar de entre si.

Artigo 38.°

Deliberagoes

As deliberagdes sdao tomadas por simples maioria dos votos, salvo disposto em contrario.

A votagdo ¢ por sindicato e exprimira a vontade colectiva dos seus representantes.

O voto ¢é proporcional ao niimero de trabalhadores sindicalizados, correspondendo a cada 400 trabalha-
dores um voto, sendo as frac¢des inferiores a 250 trabalhadores arredondadas por defeito e as superiores por
excesso.
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Cada sindicato tera direito, no minimo, a um voto.
A Interjovem, a Inter-Reformados, a Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens e o Movimento
de Trabalhadores Desempregados ndo tém direito a voto.

Artigo 39.°

Convocacio

1- A convocacdo do plendrio de sindicatos ¢ feita pela direccdo da USB/CGTP-IN, com a antecedéncia
minima de oito dias, mediante convocatoria publicada em um dos jornais mais lidos na localidade da sede da
USB/CGTP-IN.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convocagao do plenario de sindicatos pode ser feita com
a antecedéncia minima de trés dias e através do meio de comunicag@o que se considerar mais eficaz.

3- Compete aos responsaveis pela convocagdo do plendrio de sindicatos apresentar a mesa do plenario de
sindicatos uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Com a convocatoria para o plenario de sindicatos serdo enviados os documentos de apoio indispenséaveis
a uma prévia discussao dos assuntos a debater por forma que os representantes dos sindicatos possam assumir
a vontade colectiva desses mesmos sindicatos.

SECCAO 1V
Direcciao USB

Artigo 40.°

Composicio
A direccdo da USB/CGTP-IN ¢ constituida por um minimo de 15 e até 30 membros, eleitos quadrienal-
mente pelo congresso e podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 41.°

Competéncia

Compete, em especial, a direc¢do da USB/CGTP-IN:

a) Dirigir e coordenar a actividade da USB/CGTP-IN de acordo com as orientagdes definidas pelos orgaos
competentes e contribuir para a estabilidade de toda a estrutura sindical;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo pratica pela estrutura da USB/CGTP-IN das deliberagdes e orienta-
¢oes definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Aprofundar a reflex@o sobre a direcgdo politico-sindical da USB/CGTP-IN;

d) Assegurar e desenvolver a ligacdo entre as associagdes sindicais e os trabalhadores a todos os niveis;

e) Propor ao plenario de sindicatos a convocagdo de conferéncias distritais da USB/CGTP-IN para debate
de temas especificos, apresentando a proposta da respectiva agenda de trabalhos e de regulamento de funcio-
namento;

/) Discutir e aprovar as propostas de relatorio e contas, bem como do plano de actividades e do orgamento,
a submeter a aprovagao final do plenario de sindicatos;

g) Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens imdvesis;

h) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela comissao executiva ou por qualquer dos seus mem-
bros;

i) Exercer o poder disciplinar;

J) Apreciar os pedidos de filiagdo;

k) Eleger e destituir o coordenador;

[) Eleger e destituir a comissdo executiva, fixando o niumero dos seus membros;

m) Deliberar sobre a constituicdo de comissoes especificas, de caracter permanente ou eventual, e de comis-
soes distritais, definindo a sua composicdo e atribuigdes;

n) Convocar o congresso;

0) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.
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Artigo 42.°

Definicio de fungdes

1- A direcgdo da USB/CGTP-IN, na sua primeira reunido apoés a eleigdo, devera:

a) Eleger, entre si, a comissdo executiva, fixando o nimero dos respectivos membros;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2- A direcgdo da USB/CGTP-IN podera eleger de entre os seus membros um coordenador, cujas fungdes
de coordenagdo, representacdo e articulagdo da actividade dos 6rgdos, inseridas no trabalho colectivo destes,
serdo fixadas nos respectivos regulamentos.

3- A direcgdo da USB/CGTP-IN podera delegar poderes na comissdo executiva, bem como constituir man-
datarios para a pratica de certos ¢ determinados actos, devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o ambito
dos poderes conferidos.

Artigo 43.°

Reunides

1- A direcgdo da USB/CGTP-IN reune, sempre que necessario ¢ em principio uma vez por més.
2- A direcgdo da USB/CGTP-IN reunem extraordinariamente:

a) Por deliberagao da direcgdo;

b) Sempre que o coordenador da direcgdo o entender necessario;

¢) A requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 44.°

Deliberagoes
1- As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos dos seus membros.
2- A direccao da USB/CGTP-IN s6 poderé deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

Artigo 45.°

Participaciio nas reunides

1- Quando convidados pela direcgdo da USB/CGTP-IN, os membros dos 6rgdos da Interjovem, da Inter-
-Reformados, da Comissdo para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens e do Movimento de Trabalhadores
Desempregados poderdo assistir as suas reunides e nelas participar, ndo tendo, porém, direito a voto.

2- Os membros do conselho fiscalizador participam nas reunides da direc¢do da USB/CGTP-IN referentes a
discussdo e aprovagdo das propostas de orgamento, relatdrio e contas, ndo tendo, porém, direito a voto.

3- A direcgdo da USB/CGTP-IN podera convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, dirigen-
tes sindicais que ndo pertengam a este 6rgao.

Artigo 46.°

Convocacio

1- A convocagdo da direcgdo da USB/CGTP-IN incumbe ao coordenador e ou a comissdo executiva ¢ de-
vera ser enviada a todos os membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocagdo da direcgdo da USB/CGTP-IN pode ser feita através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz e no prazo possivel e que a urgéncia exigir.

Artigo 47.°

Mesa

1- A mesa da direcgdo da USB/CGTP-IN ¢ constituida pelos seus membros, que escolherdo, entre si, quem
presidira.

2- Com vista a assegurar o seu normal funcionamento, a direccdo da USB/CGTP-IN devera, no seu regula-
mento, definir com precisao as fungdes dos seus membros a quem for atribuida essa responsabilidade.

3- Nas reuniodes da direccdo da USB/CGTP-IN referentes a discussdo e aprovagdo de orcamento, relatorio e
contas, a mesa ¢ ainda constituida pelo presidente do conselho fiscalizador.
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Artigo 48.°

Perda de mandato

1- Perderdo o mandato os candidatos eleitos para os 6rgdos da USB/CGTP-IN que ndo tomem posse, injus-
tificadamente, no prazo de 60 dias a contar da data da tomada de posse dos demais titulares.

2- Perderdo ainda o mandato os titulares que faltem injustificadamente a cinco reunides do respectivo 6rgao,
bem como os que deixem de estar sindicalizados.

3- As perdas de mandato previstas nos niameros anteriores sdo declaradas pela direc¢do da USB/CGTP-IN,
s0 se efectivando se, apos solicitag@o escrita dirigida aos interessados com aviso de recepgdo, ndo for apresen-
tada, no prazo de 30 dias, a adequada justificag@o.

Artigo 49.°

Organizacdes especificas

No ambito da USB/CGTP-IN existem, dotadas de 6rgaos especificos proprios, as seguintes organizagdes:

a) Interjovem - Organizagdo de jovens trabalhadores, constituida por quadros sindicais jovens;

b) Inter-Reformados - Organizagdo dos reformados e pensionistas, constituida por quadros e activistas sin-
dicais reformados;

¢) Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens - Organizagdo para a promogao da igualdade de
oportunidades entre mulheres ¢ homens, constituida por quadros sindicais em representacao de associagdes
sindicais de sector e de regido ¢ por membros da direcgdo da USB/CGTP-IN;

d) Movimento de Trabalhadores Desempregados - Organizagdo dos desempregados constituida por traba-
lhadores desempregados, em representagdo de associagdes sindicais de sectores e de regido ¢ por membros da
direc¢ao da USB/CGTP-IN.

Artigo 50.°

Estrutura e funcionamento das organizacdes especificas

1- A estrutura, os 6rgdos e o funcionamento das organizacgdes especificas sdo objecto de regulamento a apre-
sentar pela direcgdo da USB/CGTP-IN ao plenario de sindicatos, mediante proposta das conferéncias distritais
das respectivas organizagdes.

2- A USB/CGTP-IN procedera a dotacdo de meios financeiros adequados ao funcionamento das organiza-
¢des especificas, bem como a prestagdo de apoios técnico e administrativo.

Artigo 51.°

Competéncia das organizacdes especificas

1- Competéncia genérica - Compete as organizagdes especificas, na observancia dos principios e objectivos
da USB/CGTP-IN e tendo em conta as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos competentes desta:

a) Manter em toda a estrutura sindical da USB/CGTP-IN uma dindmica permanente de discussdo dos pro-
blemas especificos dos trabalhadores a que se dirigem, no quadro da luta pela resposta aos problemas dos
trabalhadores em geral, propondo formas de intervengdo e participagdo proprias nas acgdes a desenvolver;

b) Afirmar os valores e ideais do sindicalismo junto dos trabalhadores a quem se dirigem;

¢) Assegurar a representacdo institucional e incrementar a participagao dos trabalhadores a que se dirigem,
em todos os niveis da estrutura sindical;

d) Dinamizar e incentivar, nos sindicatos e nas suas estruturas regionais e locais, ac¢des, iniciativas e convi-
vios proprios para os trabalhadores a que, respectivamente, se dirigem.

2- Competéncia especifica - Para além das competéncias genéricas definidas no nimero anterior, compete,
em especial, a:

a) Interjovem:

Incentivar a analise das condi¢des de trabalho e das discriminagdes que afectam os jovens trabalhadores;

Dinamizar acgdes ¢ iniciativas reivindicativas que promovam a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida
dos jovens e que conduzam a eliminag@o das discriminagdes existentes;

b) Inter-Reformados:

Afirmar os valores ¢ ideais de solidariedade social com os reformados e pensionistas e, simultaneamente,
denunciar os problemas que, em cada momento, se lhes colocam;
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Dinamizar ac¢des e iniciativas reivindicativas conducentes a obteng@o de politicas sociais mais equitativas
¢, designadamente, de pensdes mais dignas;

¢) Comissdo para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens:

Proceder a analise e incentivar o estudo das condig¢des de trabalho e das discriminagdes que afectam sobre-
tudo as mulheres trabalhadoras, com vista a sua eliminagao;

Dinamizar acgdes e iniciativas reivindicativas que promovam a igualdade de oportunidades ¢ de tratamento
entre mulheres e homens;

d) Movimento de Trabalhadores Desempregados:

Organizar os desempregados nos diferentes sectores e regides, dinamizando acg¢des e iniciativas reivindica-
tivas conducentes a obtengdo de politicas de emprego ¢ de protecg¢do dos desempregados.

Artigo 52.°

Comissoes especificas
1- A direc¢ao da USB/CGTP-IN poderd, com vista ao desenvolvimento da sua actividade, criar comissoes

especificas de caracter permanente ou eventual, definindo a sua composi¢do em fungdo dos seus objectivos.
2- As comissdes referidas no nimero anterior funcionardo na dependéncia da direc¢do da USB/CGTP-IN.

Artigo 53.°

Iniciativas especializadas

A direcgdo da USB/CGTP-IN podera convocar encontros, semindrios, conferéncias ou promover iniciati-
vas com vista ao debate e a defini¢do de orientagdes sobre questdes especificas.

SECCAOV
Comissao executiva

Artigo 54.°

Composi¢io

A comissdo executiva ¢ constituida por membros eleitos pela direccdo da USB/CGTP-IN entre si.

Artigo 55.°

Competéncia

1- Compete a comissio executiva, de acordo com as deliberagoes da direc¢do da USB/CGTP-IN, assegurar
com caracter permanente:

a) A aplicagao das deliberagdes da direcgdo da USB/CGTP-IN e o acompanhamento da sua execugao;

b) A direcgdo patrimonial, administrativa e financeira da USB/CGTP-IN;

¢) A direcgdo das diversas areas de trabalho;

d) Elaborar e apresentar a direcgdo da USB/CGTP-IN as contas do exercicio anterior, bem como do relatério
justificativo e do orgamento;

e) Elaborar, conjuntamente, contratos-programa a celebrar com sindicatos, nos termos do artigo 67.°, sub-
meté-los a aprecia¢do do conselho fiscalizador e deles dar conhecimento a direcgdo da USB/CGTP-IN;

/) Integrar a mesa do congresso;

g) As demais fungdes que lhe forem cometidas pela direcgdo da USB/CGTP-IN;

h) A representagdo da USB/CGTP-IN, em juizo e fora dele, activa e passivamente, no ambito dos poderes
proprios ou dos poderes que lhe tenham sido delegados pela direccdo da USB/CGTP-IN.

2- A comissao executiva devera, no exercicio das suas competéncias, garantir a democracia sindical e a
unidade da USB/CGTP-IN.

Artigo 56.°

Defini¢ao de funcdes

A comissao executiva, na sua primeira reunido apos a elei¢do, devera:
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a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar o
pleno exercicio das suas competéncias;

b) Eleger de entre os membros da direccdo, o secretariado;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 57.°

Reunides

1- A comissdo executiva reune sempre que necessario €, em principio, quinzenalmente, sendo as suas deli-
beragdes tomadas por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- A comissao executiva poderd, ainda, reunir a pedido do coordenador ou de um tergo dos seus membros.

3- A comissdo executiva s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 58.°

Composicio

1- O conselho fiscalizador ¢ constituido por trés sindicatos, eleitos em plenario de sindicatos, por meio de
voto secreto, através de listas apresentadas pela direccado da USB/CGTP-IN ou por um minimo de cinco sindi-
catos, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos validamente expressos.

2- As listas de candidaturas deverdo conter a denominagao dos sindicatos candidatos, bem como o nome do
respectivo representante no conselho fiscalizador para o mandato considerado, ndo podendo integrar a lista
membros da direc¢do da USB/CGTP-IN.

3- S6 se poderdo candidatar sindicatos filiados com as quotiza¢des em dia ou que ndo registem um atraso
superior a trés meses no pagamento da quotizagdo a USB/CGTP-IN.

4- O processo eleitoral do conselho fiscalizador sera regulado pelo regulamento eleitoral a aprovar na pri-
meira reunido do plenario de sindicatos que ocorrer apos a realizacdo do congresso.

5- O conselho fiscalizador, eleito quadrienalmente, na segunda reunido do plenario de sindicatos que ocorrer
apos a realizagdo do congresso, manter-se-a em funcdes até a elei¢do de novo conselho fiscalizador.

Artigo 59.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas ¢ os fundos de solidariedade ¢ de apoio a actividade sindical existentes ou que ve-
nham a ser criados no ambito do artigo 62.° dos presentes estatutos;

b) Emitir parecer sobre o or¢gamento e as contas do exercicio do ano anterior, bem como sobre os seus re-
latorios justificativos, aprovados pela direc¢do da USB/CGTP-IN ¢ a submeter a aprovagao final do plenario
de sindicatos;

¢) Emitir parecer sobre os contratos-programa a celebrar com sindicatos, nos termos do artigo 67.°;

d) Solicitar toda a documentacéo necessaria ao exercicio da sua actividade;

e) Solicitar a direcgdo da USB/CGTP-IN, sempre que o entender necessario, a convocagdo do plenario de
sindicatos.

Artigo 60.°

Defini¢ao de fungoes

O conselho fiscalizador, na sua primeira reunido apos a elei¢ao, devera:
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;
b) Definir as fungdes do presidente ¢ de cada um dos seus membros, tendo em consideracdo a necessidade
de assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;
¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.
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Artigo 61.°

Reunides

1- O conselho fiscalizador retine sempre que necessario e, pelo menos, de seis em seis meses.
2- A convocagdo das reunides ndo regulares incumbe ao presidente ou, no seu impedimento, a um dos seus
membros.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 62.°

Fundos
Constituem fundos da USB/CGTP-IN:
a) As quotizagdes;
b) As contribui¢des extraordinarias;
¢) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer iniciativas destinadas a angariagdo de fundos.

Artigo 63.°

Quotizacio
1- A quotizacdo de cada sindicato filiado ¢ de 5 % da sua quotiza¢ao mensal, sendo 2 % para o funcionamen-
to da USB/CGTP-IN e 3 % para o fundo de ac¢do de massas.
2- A quotizagdo devera ser enviada a direccdo da USB/CGTP-IN até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
se refere.
3- A USB/CGTP-IN apresentara anualmente as contas em separado das respectivas quotizagdes.

Artigo 64.°

Receitas dos sindicatos

A USB/CGTP-IN podera assegurar, em colaboragdo com os associados, a dinamizag@o e coordenagdo da
cobranca das quotizagdes sindicais dos trabalhadores neles filiados na area da sua actividade.

Artigo 65.°

Relatorio e contas, or¢amento e plano de actividades

1- A direcgdo da USB/CGTP-IN devera submeter a aprovagao do plenario de sindicatos, até 31 de marco de
cada ano, o relatério da actividade e as contas relativas ao exercicio do ano anterior bem como o seu relatorio
justificativo e, até 31 de dezembro, o or¢amento e o plano geral de actividades para o ano seguinte, fazendo-os
acompanhar do respectivo parecer do conselho fiscalizador.

2- Os documentos referidos no numero anterior deverao ser enviados aos sindicatos filiados até 15 dias antes
da data da realizagdo do plenario de sindicatos que os apreciara.

3- Os sindicatos nao filiados ndo participam nas deliberagdes sobre o relatério e contas bem como sobre o
orcamento e plano geral de actividades.

Artigo 66.°

Gestao administrativa e financeira

A fim de avaliar a situagdo e poder propor a adop¢do das medidas que se mostrem necessarias, a
USB/CGTP-IN podera analisar a gestdo e examinar a contabilidade dos sindicatos filiados desde que lhe seja
solicitado por estas ou quando o considere necessario, nomeadamente sempre que se verifique um atraso no
pagamento das quotizagdes igual ou superior a seis meses e, nestes casos, tenha o acordo das organizagdes
interessadas.

Artigo 67.°

Contratos-programa

1- No sentido de permitir a tomada de medidas conducentes a promocao de solidariedade entre os sindica-
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tos da estrutura da USB/CGTP-IN, relativamente a sindicatos impossibilitados de proceder ao pagamento da
quotizagdo, poderdo ser celebrados contratos-programa com a USB/CGTP-IN, envolvendo a respectiva unido,
federagdo e confederagdo, a serem elaborados conjuntamente pela comissdo executiva, sujeitos a parecer do
conselho fiscalizador e deles dando conhecimento a direc¢do da USB/CGTP-IN.

2- Dos contratos-programa referidos no niimero anterior constardo obrigatoriamente a previsao de isengao
total ou parcial de pagamento de quotizag@o por parte dos sindicatos, o respectivo prazo de duragdo, os com-
promissos assumidos pelos mesmos no que se refere a medidas de reestruturagio sindical, de gestdo economi-
ca ¢ de refor¢o da organizagao sindical ¢ as respectivas formas de acompanhamento da sua execucao.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
Artigo 68.°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as sangdes de repreensdo, suspensdo até 12 meses e expulsdo.

Artigo 69.°

Repreensao
Incorrem na sango de repreensdo os sindicatos filiados que, de forma injustificada, ndo cumpram os pre-
sentes estatutos.

Artigo 70.°

Suspensio e expulsio

Incorrem na sangao de suspensdo até 12 meses ou na de expulsdo, consoante a gravidade da infraccdo, os
sindicatos filiados que:
a) Reincidam na infracc¢do prevista no artigo anterior;
b) Nao acatem as decisdes ou delibera¢des dos o6rgaos competentes, tomadas democraticamente ¢ de acordo
com o0s presentes estatutos;
¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Artigo 71.°
Direito de defesa
Nenhuma san¢do sera aplicada sem que ao sindicato filiado seja dada toda a possibilidade de defesa.
Artigo 72.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela direccdo da USB/CGTP-IN, o qual podera delegar numa comissao
de inquérito constituida para o efeito.

2- Da decisao da direc¢do da USB/CGTP-IN cabe recurso para o plendrio de sindicatos, que decidird em
ultima instancia. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer, apds a sua inter-
posi¢do, salvo se o plendrio de sindicatos ja tiver sido convocado.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 73.°

Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo congresso.
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CAPITULO X
Simbolo, bandeira e hino

Artigo 74.°

Simbolo
O simbolo da USB/CGTP-IN ¢ o simbolo da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Inter-
sindical Nacional, em que assentam as iniciais USB separadas por uma barra das iniciais CGTP-IN.

Artigo 75.°

Bandeira

A bandeira da USB/CGTP-IN ¢ em tecido vermelho, tendo no canto superior esquerdo o simbolo da
CGTP-IN.
Ao lado, a amarelo, estdo gravadas as palavras USB/CGTP-IN.

Artigo 76.°

Hino
O hino da USB/CGTP-IN ¢ o hino da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional designado «Hino da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacionaly.

Registado em 25 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 6
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN - USB/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 5 de julho de 2024 para o mandato de quatro anos.

Agostinho Bras Araujo Silva.

Ana Paula Fernandes Martins.
Ana Paula Quintela Rodrigues.
Antonio Fernando Maia Gomes.
Antoénio Ferreira Pinto.

Carlos Manuel da Costa Cruz.
Céarmen Alice Carvalho da Silva.
Diogo Rafael Carvalho Ribeiro.
Domingos Veloso Ribeiro.
Fernando Anténio Sousa Costa.
Francisco Manuel da Silva Vieira.
Helena Sofia Pinheiro Peixoto.
Joaquim da Silva Costa.

Joaquim Daniel Pereira Rodrigues.
Joaquim Filipe Alves Machado.
José Manuel Ferreira Mendes.
Maria Alice da Silva Gomes.
Maria de Lurdes da Silva Veiga.
Maria José Martins Ferreira.
Maria Teresa Lamela Silva Martins.
Nuno Ricardo Pereira da Silva Braga.
Palmira Teixeira Lopes Oliveira.
Raquel Duran Gallego.

Ricardo Manuel Marques Silva.
Rui Manuel Carvalho Aratijo.

Rui Manuel da Silva Teixeira.
Sara Daniela Salgado Silva.

Sérgio Sales Almeida.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de junho de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Luis Augusto Ferreira Pinto.
José Carlos Leal Pereira.

Ruben Fernando Freitas da Silva.
Bruno Martins Oliveira.

Ricardo da Silva Martins.

Suplentes:

Pedro Nuno Pascoal Faria Martins Pereira.
Tiago André Oliveira Passos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio do Comércio, Industria e Servicos do Concelho de Mafra - ACISM - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 23 de maio de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2013.

CAPITULO I
Denominacio, duracio, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e duracio

A Associacdo do Coméreio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra - ACISM, adiante designada abre-
viadamente de associagcdo ou ACISM, é uma associagdo sem fins lucrativos e de duragio ilimitada, constituida
nos termos da lei.

Artigo 2.°

Sede
A ACISM tem a sua sede em Mafra, na Rua da Cidade de Fréhel, n.° 14, rés-do-chdo, 2640-469 Mafra.

Artigo 3.°

Associados

A ACISM ¢ uma entidade livremente constituida, podendo nela inscrever-se todas as pessoas singulares
ou colectivas de direito privado que exercam, no concelho de Mafra, a actividade de comércio, industria ou
prestagdo de servigos.

Artigo 4.°

Objectivos

1- A ACISM tem por fim primordial a defesa e a representacdo dos interesses dos seus associados.

2- Para tanto, compete a ACISM promover e praticar tudo quanto possa contribuir para o desenvolvimento
técnico, econdmico e social dos seus associados, designadamente:

a) Representa-los junto de todas as entidades publicas e privadas e junto da sociedade/comunidade em geral;

b) Divulgar e comercializar bens e produtos dos associados;

b) Definir linhas gerais de actuagao, defesa e harmonizagao de interesses das empresas, bem como zelar pelo
exercicio comum dos respectivos direitos ¢ obrigagoes;
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¢) Realizar todas as acgdes ¢ estudos que visem promover solugdes colectivas em questdes de interesse geral
ou de interesse sectorial,

d) Estruturar servigos executivos e servigos de apoio, com capacidade de assessoria ¢ de dinamizagao de
assuntos de natureza econdémica, tecnologica, formativa, qualificativa, associativa ¢ aconselhativa dos asso-
ciados e dos poderes publicos;

e) Organizar ¢ apoiar a realizacdo de congressos, coléquios, seminarios, conferéncias, reunides, viagens,
feiras, exposigdes e certames de indole cultural, econémica e empresarial;

/) Editar publicagdes de interesse dos associados, difundindo conhecimentos de teor especializado;

g) Celebrar acordos, protocolos ¢ parcerias com entidades diversas que estabelegam, relativamente a gene-
ralidade das pessoas, beneficios e vantagens para os associados;

h) Estimular a colaboragdo entre associados em areas diversas como a investigagdo, a promogéo de ideias,
locais ou produtos;

i) Promover o espirito de solidariedade ¢ de sd cooperagdo entre socios, evitando e contrariando quaisquer
praticas de concorréncia desleal;

) Associar-se a outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, de cariz patronal ou
ndo, que visem a defesa de interesses comuns;

k) Promover, criar e gerir servigos de apoio clinico e de solidariedade social, para os seus associados e fa-
miliares, na forma de cooperativa ou de institui¢ao privada de solidariedade social (IPSS) ou outra adequada;

[) Participar, sempre sem posi¢do maioritaria, no capital social de pessoas colectivas que, directa ou indirec-
tamente, contribuam para a realizagdo dos objectivos constantes do presente artigo;

m) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais, culturais e recreativas, em beneficio dos asso-
ciados;

n) Celebrar contratos colectivos de trabalho;

o) Constituir centros de resolug@o de conflitos, quer através da mediagdo, quer da arbitragem;

p) Contribuir para a divulgagdo da actividade empresarial nacional, promovendo, nomeadamente, a colo-
cacdo dos seus produtos e servigos nos mercados interno e externo e estimulando o comércio com o exterior;

q) Prosseguir outros objectivos que sejam do interesse associativo;

r) Dispor de contribuigdes financeiras a atribuir pela direc¢do da ACISM para auxilio e contributo das sec-
¢oes especializadas;

s) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento das sec¢des, assumindo, através dos
poderes conferidos pelos membros, as competéncias que a legislacdo geral ou especifica atribuir aos agrupa-
mentos de produtores que detenham, tutelem ou fagam a gestéo de tais figuras da propriedade industrial ou in-
telectual, ou de especialidades tradicionais garantidas sem prejuizo de imputar os custos gerados por tal pres-
tag¢do de servigos aos seus membros e ou aos utilizadores de cada uma das IG, ETG ou das marcas colectivas;

t) Representar e defender os membros e os produtores nas redes de aplicacdo da legislagdo em matéria de
propriedade intelectual e em todos os organismos de luta contra a contrafac¢do, criados pelas autoridades
nacionais ou pela Unido Europeia;

u) Desenvolver acgdes destinadas a aumentar o valor dos produtos ¢ tomar medidas com vista a prevenir
ou combater quaisquer praticas comerciais que sejam, ou possam vir a ser, prejudiciais para a imagem ¢ valor
dos produtos com nomes protegidos, incluindo a desvalorizag@o das praticas de comercializagio ¢ de redugdo
de precos;

v) Participar, directamente ou através das secgdes especializadas, no desenvolvimento/alteragdo dos cader-
nos de especificagdes dos produtos, nos termos legalmente previstos;

x) De forma a prestar apoio aos seus membros nos processos legalmente previstos para registo ou validagédo
dos produtos, pode criar ¢ desenvolver os seus proprios sistemas internos de controlo, destinados a verificar ¢
garantir a conformidade dos produtos com os respectivos cadernos de especificagoes;

y) Proceder, directamente ou através das secg¢des especializadas, junto das autoridades competentes, na-
cionais ou estrangeiras, ao registo de denominagdes de origem, indicagdes geograficas, marcas colectivas,
marcas, patentes, logotipos e outras figuras de propriedade industrial e intelectual ou de especialidades tradi-
cionais garantidas ¢ de nomes de dominios que sejam necessarias a sua ac¢ao ou a dos seus membros;

z) Apoiar e defender denominagdes de origem, indicagdes geograficas, marcas colectivas, marcas, patentes,
logo6tipos e outras figuras de propriedade industrial e intelectual, especialidades tradicionais garantidas e no-
mes de dominio que sejam pertenga dos seus membros, ou por eles tuteladas, usadas ou geridas, no ambito da
sua esfera de acgdo, podendo inclusivamente constituir-se como assistente em processos judiciais;
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aa) Prestar apoio empresarial e ou técnico e ou comercial € ou legal aos produtores ¢ ou aos transformadores
dos produtos beneficiados, ou a beneficiar, pelas denominagdes de origem, indicagdes geograficas, marcas
colectivas, marcas, patentes, logoétipos e outras figuras de propriedade industrial e intelectual, especialidades
tradicionais garantidas e nomes de dominio;

ab) Influenciar decisores para que as IG, as marcas colectivas, as marcas, as especialidades tradicionais
garantidas e os nomes de dominio dos seus membros ou por eles usados, tutelados ou geridos, obtenham real
e efectiva proteccdo legal, nacional e ou internacional;

bc) Formular recomendagdes junto das autoridades, com vista a melhorar o desenvolvimento das politicas
relativas as IG, designadamente no que respeita a sustentabilidade econdmica, social e ambiental, a luta contra
a fraude e a contrafac¢@o, a criagdo de valor entre os produtores, as regras de concorréncia e ao desenvolvi-
mento rural.

CAPITULO I

Dos associados - Admissao, direitos, demissao e exclusiao

Artigo 5.°

Legitimidade e admissio

1- Podem ser associados da ACISM todas as pessoas singulares ou colectivas e de direito privado a que se
refere o artigo 3.°

2- A admissdo como associado depende da aceitagcdo da direcgdo, devendo para o efeito ser preenchida
proposta de admissao.

3- Apds aceitagdo da proposta, o associado devera apresentar os documentos e prestar as informagdes que
lhe forem solicitadas.

4- A admissao com associado e admissdo a uma sec¢ao especializada depende da apresentacdo de docu-
mentos e informagdes demonstrativas da legitimidade e interesse em aderir a cada secgdo especializada, cujos
elementos e especificidades serdo, em cada momento, disponibilizados conjuntamente pela ACISM e pela
secgdo especializada.

5- Nao pode ser membro de uma secgdo especializada quem nao foi associado da ACISM.

Artigo 6.°

Direitos dos associados

Sao direitos associados:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou para quaisquer comissdes ou delegacdes que a associag@o
considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral, nos termos estatutdrios e dos regulamentos da asso-
ciacdo, votando nos pontos constantes da ordem de trabalhos;

¢) Requerer aos 6rgaos da associagdo as informagdes que desejarem e examinarem a contabilidade no peri-
odo de 15 dias que antecede a assembleia geral;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da associa¢do nas condigdes que forem estabelecidas;

/) Solicitar a sua demissao;

g) Solicitar a admissdo a uma sec¢ao especializada da ACISM.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:
a) Colaborar nos fins da associa¢ao;
b) Desempenhar os cargos associativos para que forem eleitos ou designados com zelo e dedicagéo;
¢) Pagar pontualmente a joia de inscrigdo e as quotas fixadas;
d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;
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e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos associativos, bem como as disposigdes legais, regula-

mentares e estatutarias;
) Prestar as informagdes e esclarecimentos que lhes forem solicitados para a boa realizag@o dos fins sociais.

Artigo 8.°

Demissao e exclusao

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada pela associagao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do
prazo que lhes for notificado;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos da associacdo ou susceptiveis de afectarem gra-
vemente o seu prestigio.

2- Os associados devem solicitar a sua demissao por escrito e dirigida a direcgdo.

3- O associado que por qualquer forma deixar de pertencer 8 ACISM nao tem o direito de repetir as quoti-
zagoes que haja pago e perde o direito ao patrimonio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

4- No caso da alinea ¢) do numero 1 podera a direc¢ao decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais

SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 9.°

Orgios sociais

1- Os 6rgdos sociais da associa¢do sao:

a) A assembleia geral;

b) A direcgio;

¢) O conselho fiscal.

2- A duracdo dos mandatos € de trés anos.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais do que um 6rgao social.

4- Os orgios associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos a qualquer tempo por deliberagio da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito e que regulara os termos da gestdo da associagdo até
arealizac¢do de novas eleicdes.

Artigo 10.°

Elei¢coes

1- Os elementos titulares da assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscal s@o eleitos por sufragio di-
recto de todos os associados.

2- S6 podem eleger e ser eleitos os socios no pleno gozo dos seus direitos sociais, nomeadamente com as
quotas em dia.

3- Os associados impossibilitados de comparecer na respectiva assembleia de voto podem exercer esse di-
reito mediante o envio da lista pelo correio em sobrescrito fechado com a identificagdo do votante no exterior.

4- Este sobrescrito sera remetido em sobrescrito maior, acompanhado por uma carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia eleitoral, em papel timbrado da firma ou com carimbo ¢ devidamente assinada.

5- Cada sécio tem apenas direito a um voto, seja qual for o nimero de estabelecimentos que possua.

6- A eleigdo sera feita em escrutinio secreto dentro das normas legais vigentes.

7- As candidaturas poderdo ser apresentadas pela direcg@o, ou por comissdes de associados, num minimo
de 30.
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8- Se a direc¢do em fungdes apresentar lista, ser-lhe-a atribuida a letra A, sendo as listas apresentadas por
comissdes de associados, designadas por ordem alfabética, segundo a ordem de entrada.

9- S6 podem ser eleitos os associados que tenham um periodo minimo de permanéncia dessa qualidade,
durante seis meses anteriores a data da convocatoria, sem qualquer irregularidade.

10- As listas de candidatura, além das assinaturas dos proponentes, devem, igualmente, ser subscritas pelos
candidatos e enviadas a mesa da assembleia eleitoral até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

11- As listas de candidatura devem indicar o candidato ao cargo de presidente de cada um dos 6rgaos.

Artigo 11.°

Mesa de assembleia eleitoral e formalidades

1- Para efeito das elei¢des sera constituida uma mesa de assembleia eleitoral, composta por trés associados,
nomeada pela mesa da assembleia geral e dela ndo poderdo fazer parte elementos dos corpos sociais em exer-
cicio.

2- As elei¢des devem ser marcadas pela mesa da assembleia com um minimo de 45 dias de antecedéncia
sobre a data da sua realizagdo, por aviso directo aos associados, indicando-se no mesmo a composi¢do da mesa
da assembleia eleitoral.

3- As listas de voto, editadas pela direcgdo sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectan-
gular, com as dimensdes de 15 cm x 10 cm, em papel branco, liso, e conterdo, impresso ou dactilografado, o
nome dos candidatos.

4- As listas de voto serdo enviadas pelo correio a todos os associados até uma semana antes da data marcada
para o acto eleitoral.

5- No acto eleitoral, a identificagdo dos eleitores sera efectuada através do cartdo de associado, bilhete de
identidade ou cartdo do cidadao.

6- O escrutinio sera efectuado pela mesa da assembleia eleitoral imediatamente apds a conclusdo da vota-
¢do, sendo proclamados os eleitos.

7- Consideram-se nulas as listas que tenham nomes cortados ou as que violem o disposto no numero 3.

8- O recurso interposto com fundamento na irregularidade do acto eleitoral devera ser apresentado a mesa
da assembleia eleitoral até 48 horas apds o termo do acto eleitoral.

9- A decisdo da mesa sera comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede da associagdo.

10-Da decisdo da mesa cabe recurso para a assembleia geral.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Defini¢do e composi¢cio

1- A assembleia geral € o 6rgdo supremo da associacao e as suas deliberagdes tomadas nos termos legais e
estatutarios sdo obrigatdrias para os restantes 6rgdos sociais e para todos os membros daquela.
2- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

Constitui¢io da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.

2- Incumbe ao presidente convocar a assembleia geral, presidir a mesma e dirigir os trabalhos.

3- Na falta ou impedimento, o presidente sera substituido por um dos secretarios, a eleger entre eles.

4- Compete ao secretario coadjuvar o presidente na orientagdo dos trabalhos e elaborar as actas das reunides.

Artigo 14.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢@o e o conselho fiscal;
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b) Aprovar e alterar os estatutos;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de actividades e orcamento proposto pela direccéo;

d) Aprovar anualmente o relatorio e contas do exercicio apresentados pela direcgdo;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direccao;

1) Deliberar sobre a cria¢ao de delegacdes de grupos de trabalho;

g) Deliberar sobre a integragdo da associacdo em confederagdes ou associagdes nacionais ou estrangeiras
com fins idénticos aos da associacdo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes, elegendo uma comissdo directiva provisoria, a qual tera
de proceder a elei¢gdes no prazo maximo de 60 dias;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da associagdo ¢ forma de liquidagdo do seu patrimonio;

) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido devidamente convocada.

Artigo 15.°

Competéncia do presidente

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios e dirigir os seus trabalhos;
b) Dar posse aos 6rgaos directivos;
¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
d) Publicar e assinar os livros das actas.

Artigo 16.°

Competéncia dos vogais

Compete, em especial, aos secretarios:
a) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;
b) Redigir as actas;
¢) Informar os associados das deliberacdes da assembleia;
d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia.

Artigo 17.°

Convocacio da assembleia e forma

1- A assembleia geral reunir-se-a obrigatoriamente em sessdo ordinaria:

a) No més de abril, uma vez de trés em trés anos, para eleicdo da mesa, direcgdo e conselho fiscal;

b) No més de margo de cada ano, para efeitos da alinea d) do artigo 16.°;

¢) No més de novembro de cada ano, para efeitos da alinea ¢) do artigo 16.°

2- A assembleia geral reunir-se-a em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa o entenda necessario;

b) A solicitacdo da maioria da direccao;

¢) A requerimento do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos associados.

3- A assembleia geral é convocada pelo presidente com uma antecedéncia minima de oito dias.

4- A convocatoéria devera conter o dia, hora e local da reunido, bem como a ordem de trabalhos e ser publi-
cada num 6rgdo de comunicagdo social escrito do concelho, com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 18.°

Deliberagoes

Sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se, ¢ estando
presentes ou devidamente representados, todos os associados, no pleno gozo dos seus direitos, concordarem,
por unanimidade, com a sua inclusao.

Artigo 19.°

Funcionamento

1- Os pedidos de convocagao da assembleia geral em sessdo extraordinaria deverdo ser dirigidos e funda-

BTE 29 | 186



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_” 8 agosto 2024

mentados, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente, uma
proposta da ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral so6 podera funcionar a hora marcada com a presenga da maioria dos seus membros e
meia hora depois com qualquer numero, ¢ as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, salvo o
disposto nos artigos 45.° ¢ 46.°, numero 1.

3- Sera lavrada em acta cada reunido da assembleia geral, assinada pelo presidente, mas de cada uma fazen-
do parte folha de presengas com a assinatura de todos os associados presentes.

SECCAO I1I
Da direccao
Artigo 20.°

Defini¢do, composicio e constitui¢io
1- A direcgdo € o 6rgao de administracao e de representacdo da ACISM.
2- A direcgdo da associagdo ¢ composta por trés membros eleitos pela assembleia geral e ¢ constituida por
um presidente e dois vice-presidentes.
3- A direcgdo ¢ igualmente composta por dois substitutos eleitos entre os associados, que apenas sdo cha-
mados para substituir os efectivos na sua falta ou impedimento definitivo, pela ordem apresentada na lista.
4- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido por um dos vice-presidentes.

Artigo 21.°

Competéncias da direcc¢io
Compete a direc¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias e as decisdes da assembleia geral;

b) Gerir a associacao com as limitagdes decorrentes da aplicacdo dos presentes estatutos e administrar os
seus fundos;

¢) Organizar os servicos da associa¢do e admitir pessoal;

d) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servi¢os da associacdo;

e) Aprovar ou rejeitar a admissao de associados que ndo preencham os requisitos estatutarios;

/) Submeter a apreciacdo da assembleia geral todos os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral o relatorio, balango e contas do exercicio;

h) Elaborar o orcamento a ser votado pelo conselho fiscal;

i) Promover e fazer cumprir o plano de actividades anual;

j) Deliberar sob a forma de pagamento da joia e das quotas;

k) Aplicar as san¢des nos termos destes estatutos;

1) Negociar, concluir e assinar convencdes colectivas de trabalho, dentro dos poderes que lhe forem con-
feridos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e dos conselhos das seccdes a
constituir;

m) Representar a associacdo em actos, contratos e protocolos no ambito da prossecucdo dos interesses da
associagao;

n) Representar a associagcdo em juizo e fora dele;

o) Exercer todas as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos e pra-
ticar todos os actos necessarios a realizacao dos fins da associagao;

p) Deliberar sobre as contribui¢des financeiras a atribuir a cada sec¢ao especializada;

q) Aprovar a constituicdo de secgdes especializadas para agregar membros que sejam produtores e ou trans-
formadores e ou operadores de cada um dos produtos (ou grupo de produtos) cuja indicagdo geogréfica, de-
nominacdo de origem, especialidade tradicional ou marca colectiva pretendam registar, alterar, utilizar, gerir
ou cancelar, bem como ratificar qualquer deliberacdo das aludidas sec¢des e aprovar, alterar ou revogar os
regulamentos pelos quais cada sec¢o se rege.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente

Compete, em especial, ao presidente da direcgdo:
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a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da direcgdo;
¢) Coordenar os diversos sectores das actividades da associag@o.

Artigo 23.°

Reunides

1- A direcgdo reunir-se-a sempre que o julgue necessario, a convocagao do seu presidente ou da maioria dos
membros, mas obrigatoriamente com uma periodicidade quinzenal.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

3- Os membros da direc¢@o sdo solidariamente responsaveis pelas decisdes tomadas contrariamente as dis-
posi¢des legais, dos estatutos e dos regulamentos internos.

4- Sao isentos de responsabilidade os membros da direc¢do que nido tenham estado presentes a reunido ou
que tenham emitido voto contrario a delibera¢do tomada.

5- Serdo lavradas actas de cada sessdo da direc¢ao, na qual se devem indicar quem esta presente, a ordem de
trabalhos, as deliberagdes tomadas, devendo ser assinadas pelos presentes na sessio.

Artigo 24.°

Poderes de representacio

1- A direcgdo pode delegar no presidente ou em outro dos seus membros os poderes colectivos de represen-
tagdo previstos na alinea n) do artigo 23.°

2- A direccdo pode designar mandatarios, delegando-lhes poderes especificos previstos nestes estatutos ou
aprovados pela assembleia geral, bem como revogar os respectivos mandatos.

Artigo 25.°

Assinaturas

1- Para obrigar a associacdo sdo suficientes duas assinaturas de quaisquer dos membros da direcgéo.
1- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da direc¢@o ou, em seu nome, por qualquer
outro director ou, ainda, pelo funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

Defini¢do, composicio e constitui¢io
1- O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da associagao.

2- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros eleitos pela assembleia geral e € constituido por um pre-
sidente e dois vogais.

Artigo 27.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade da associacdo e toda a documentag@o que considere conve-
niente;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio, balango e contas do exercicio apresentados pela direccao;

¢) Discutir e votar os or¢gamentos ordindrios e suplementar, elaborados pela direccao;

d) Exercer todas as func¢des consignadas na lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos internos;

e) Requerer a convocatoria extraordindria da assembleia geral;

/) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente em reunides da direccao, sempre que o solicite.

3- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes.
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Artigo 28.°

Reunides

1- Ao presidente do conselho fiscal compete convocar as reunides sempre que o entender conveniente.

2- O conselho fiscal retine em sessdes ordinarias com, pelo menos, uma periodicidade trimestral.

3- O conselho fiscal reunira extraordinariamente sempre que o presidente o convoque ou a pedido da maio-
ria dos seus membros.

4- Serao lavradas actas de cada sessdo do conselho fiscal, na qual se devem indicar quem esta presente, a
ordem de trabalhos, as delibera¢des tomadas, devendo ser assinadas pelos presentes na sessao.

SECCAO V
Das seccgoes

Artigo 29.°

Defini¢do

1- Para eficiente estudo e defesa dos respectivos interesses dos associados que se dediquem ao exercicio
do mesmo ramo de actividade ou ramos afins, estes podem agrupar-se em secgdes, a criar pela direcgdo, por
iniciativa propria ou a pedido dos associados interessados.

2- A representagdo oficial das sec¢des da associagdo compete sempre a direcgao.

3- As secgOes tém autonomia interna e devem organizar os seus regulamentos internos, que s6 entram em
vigor depois de aprovados pela direc¢ao, devendo aqueles subordinar-se aos estatutos e regulamento interno
da associag@o.

4- As regras de admissao e exclusdo sdo as previstas para os associados da ACISM e sdo deliberadas em
conjunto pelos membros da secgdo especializada e pela direccdo da ACISM, possuindo esta tltima voto de
qualidade.

Artigo 30.°

Composic¢io e constituiciio
1- As sec¢des serdo geridas por um conselho constituido por trés ou cinco associados eleitos entre as enti-
dades inscritas em cada secc¢ao.
2- A eleigdo a que se refere este artigo realizar-se-a nos termos que vierem a ser definidos nos regulamentos
internos das secgdes.

3- Qualquer membro da direc¢ao da ACISM pode participar nas reunides da sec¢do especializada, sem
direito de voto.

Artigo 31.°

Competéncia

1- Compete aos conselhos das secgdes:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas nas sec¢des, promovendo para isso as necessarias reu-
niodes;

b) Estudar os problemas relacionados com as actividades a que as secgdes respeitem;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos que a direc¢do da associagdo submeta a sua consulta e prestar-lhe as
informagdes que lhes forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direcgdo os assuntos e iniciativas julgados convenientes as actividades agru-
padas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos respectivos membros;

f) Promover e valorizar os produtos ou meios de produgdo do sector especifico;

g) Promover o desenvolvimento e inovacgdo dos produtos e/ou dos meios de producao;

h) Preservar os produtos e/ou os seus métodos de producéo;

i) Prestar assisténcia técnica e logistica entre os seus membros;

J) Promover e partilhar conhecimentos;

k) Promover a sustentabilidade ambiental, social ¢ econémica das suas produgdes;
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/) Organizar e ou participar em eventos nacionais ¢ internacionais relacionados com o sector;

m) Organizar ac¢des de formagao profissional para os seus membros.

2- Nos termos da legislagdo portuguesa e/ou comunitaria aplicavel a ACISM, directamente ou através das
suas secgOes especializadas, podera: organizar os processos ¢ solicitar o registo de indicagdes geograficas,
de denominagdes de origem, de especialidades tradicionais e de marcas colectivas, sempre que tal seja do
interesse especifico dos seus membros produtores de produtos que possam beneficiar de tais qualificativos,
conferindo-lhe os referidos membros, poderes para exercer todas as fungdes legalmente cometidas aos agru-
pamentos de produtores ou as secgdes especificas.

3- Solicitar a gestdo de indicacdes geograficas ou de denominagdes de origem sempre que tal seja do inte-
resse especifico dos seus membros produtores de produtos que possam beneficiar de tais qualificativos, confe-
rindo-lhe os referidos membros poderes para exercer todas as fungdes legalmente cometidas aos agrupamentos
de produtores gestores de IG ou de DOP ou de ETG, ou as seccdes especificas.

Artigo 32.°

Reunides
Os conselhos das secgdes reunem-se por iniciativa dos seus membros, sempre que o entendam, ou a pedido
da direccao.

Artigo 33.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes dos conselhos que excedam a sua competéncia necessitam, para serem validas, da apro-
vagao da direcc¢do da associagdo.

2- Antes de realizarem qualquer acto externo, os conselhos deverao obter, conforme os casos, o prévio acor-
do ou delegacao de poderes da direc¢do da associacdo, sob pena de o acto ser considerado nulo.

CAPITULO 1V

Receitas

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas;
b) Os juros e outros rendimentos de bens que possua;
¢) Donativos ou subsidios ndo reembolsaveis;
d) O produto dos servigos que presta aos associados;
e) Quaisquer outras contribui¢des, sejam associados ou ndo, ndo impedidas por lei e nem contrarias aos
presentes estatutos.

Artigo 35.°
Joia

1- A jéia de inscri¢do tem um valor unico inicial, devendo ser fixada por decisdo da direcgdo.
2- A quotizag@o mensal ¢ fixa e o seu montante ¢ aprovado pela direcgao.

Artigo 36.°

Despesas

As despesas da associagdo sdo as necessarias ou convenientes a realizacao efectiva dos seus fins, devendo
ser devidamente comprovadas.

Artigo 37.°

Plano de actividades e orcamento e relatério e contas

1- O plano de actividades e orgamento, a serem discutidos ¢ votados pelo conselho fiscal, deverdo ser cla-
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borados pela direcgdo e conter o montante das receitas ¢ despesas previsiveis para cada ano de actividade.

2- O orgamento devera ser aprovado, em assembleia geral, até 30 de novembro do ano anterior aquele a que
respeita.

3- O relatério e contas do exercicio, sujeito ao parecer do conselho fiscal, sera submetido a aprecia¢ao da
assembleia geral para aprovagdo ou rectificagdo até 31 de margo do ano seguinte a que respeitam.

Artigo 38.°

Valores em dinheiro
1- Os valores da associa¢do, em numerario, serdo depositados numa conta bancaria a ordem ou a prazo.
2- Em caixa ndo podera ficar mais do que a importancia considerada pela direcgdo, no inicio de cada ano,
como necessaria para o fundo de maneio.
3- Os levantamentos s6 podem ser realizados por cheques ou ordem de pagamento assinados por dois ele-
mentos da direcgdo.

CAPITULO V

Disciplina associativa

Artigo 39.°

Sancdes

1- Os associados estdo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao temporaria dos seus direitos;

¢) Expulsao.

2- Incorrem na sangdo prevista na alinea a) do niamero 1, os associados que de forma injustificada ndo cum-
pram os deveres previstos na alinea ¢), do numero 1, do artigo 8.°

3- Incorrem na sangdo prevista na alinea b) do niimero 1, os associados que depois de notificados por escrito,
reincidam na infrac¢do prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na sancdo prevista na alinea ¢) do nimero 1, os associados que pratiquem actos lesivos dos in-
teresses e direitos da associacdo e dos seus associados, ou os indicados na alinea d), do namero 1, do artigo 8.°

Artigo 40.°

Procedimento

1- A aplicag@o das sangdes previstas no artigo anterior ¢ da competéncia da direcgdo.

2- Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que o associado conheca o seu motivo, devendo a direc¢@o apresentar
fundamentag@o por escrito e conceder-lhe um prazo ndo inferior a oito dias para apresentar a sua defesa.

3- Da aplicacdo das penas previstas nas alineas b) ¢ ¢) do artigo 39.° cabe recurso para a assembleia geral e
desta para os tribunais.

Artigo 41.°

Pagamento das quotas

A falta do pontual pagamento das quotas devido a associag@o, além de poder dar lugar a sangdo prevista
nas alineas b) e ¢) do artigo 41.°, ndo prejudica o recurso aos tribunais comuns para cobranga judicial das
importancias em divida.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Artigo 42.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 43.°

Estatutos e 6rgios sociais

1- Os presentes estatutos poderao ser alterados por deliberagdo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes na reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- A deliberag@o sobre a destituigdo dos orgaos sociais deve ser votada por, pelo menos, trés quartos do
numero total de associados presentes na assembleia geral, expressamente convocada para o efeito, mas nunca
inferior a 20 % do numero total de associados.

Artigo 44.°

Dissoluc¢io

1- A associacdo s6 pode ser dissolvida por deliberagdo que envolva o voto favoravel correspondente a 50 %
de todos os associados.

2- A assembleia geral que votar a dissolug@o designara os liquidatarios da mesma sendo o seu patrimonio
social disponivel distribuido por obras e servigos de caracter social do concelho de Mafra, em termos delibe-
rados pela assembleia geral.

Artigo 45.°

Cargos sociais
E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas os seus membros serdo reembolsados de todas as despesas
que, por via deles, efectuarem através das verbas devidamente or¢gamentadas para esse fim.

Artigo 46.°

Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e execucdo destes estatutos ¢ dos seus regulamentos
serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direc¢ao e do conselho fiscal, na obser-
vancia da legislagdo aplicavel.

Registado em 26 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal - AORP - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 4 de dezembro de 2023, com tltima publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2013.
Texto consolidado com as alteragdes aprovadas na assembleia-geral extraordinaria de 4 dezembro de 2023.

CAPITULO 1
Denominacio, sede e natureza

Artigo 1.°

Denominaciio e natureza

A Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal - AORP, designada abreviadamente por AORP, ¢é
uma organizagdo associativa de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada, de ambito nacional,
regida pela lei aplicavel e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede

A associagdo tem a sua sede na Avenida Rodrigues de Freitas, n.° 204, freguesia do Bonfim, concelho do
Porto, podendo, todavia, criar e estabelecer sec¢des, delegagdes ou quaisquer outras formas de representagdo
noutros locais.

Artigo 3.°

Fins ou objetivos

1- A associacdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das entidades que representa perante o sector publico ou pri-
vado;

b) Organizar e manter atualizados o cadastro das entidades associadas e outros elementos necessarios ou
convenientes a existéncia e fins da associagao;

¢) Combater, pelos meios licitos ao seu alcance, todas as formas de concorréncia desleal e o exercicio da
actividade representada com infragdo dos preceitos legais ou regulamentares;

d) Criar ou promover a criagdo de organizagdes ou servicos de interesse comum ao sector da ourivesaria;

e) Representar e patrocinar os interesses coletivos dos associados junto de outras associagdes, sindicatos ou
quaisquer outras entidades singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;

BTE 29| 193


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte31_2013.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte31_2013.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_“ 8 agosto 2024

f) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

g) Promogdo de iniciativas conjuntas em prol do sector.

2- Para uma melhor prossecugdo dos seus fins, podera a associagdo filiar-se em federagdes, confederagdes
ou organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Da representacao e dos associados

Artigo 4.°

Representacio

1- A associagdo representa todas as entidades nela filiadas, podendo ser admitidas como associadas todas as
empresas singulares ou coletivas que exer¢am a sua actividade no ambito do sector da ourivesaria e relojoaria,
de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel.

2- O sector da ourivesaria e relojoaria compreende os industriais (fabricagdo, montagem e reparagdo), os
armazenistas, os retalhistas, designers e outras atividades relacionadas com o sector.

Artigo 5.°

Admissio de associados

1- A admissdo dos associados ¢ da competéncia da dire¢do, e far-se-4 mediante a entrega do boletim de
inscrigdo preenchido e assinado pelos interessados.

2- Os candidatos terdo de fazer prova documental de que exercem as atividades referidas no artigo 4.°

3- Da deliberacdo que admita ou recuse a inscri¢ao de um associado cabe recurso para a assembleia geral,
a interpor pelo interessado ou por qualquer outro associado no pleno gozo dos seus direitos associativos, no
prazo de quinze dias contados desde a data em que tenha sido tomada publica a decisdo.

Artigo 6.°

Direitos dos associados

Sao direitos essenciais dos associados:
a) Participar na vida e gestdo administrativa da associagao;
b) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decorrentes da existéncia ¢ agdo da associagio;
¢) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplica¢@o de sangdes que considerem indevidas.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas constantes da tabela, a aprovar em assembleia geral;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da associagao;

¢) Cumprir os estatutos e regulamentos da associag@o e respeitar as determinagdes legais emanadas dos seus
orgaos.

2- Os associados sao obrigados a indicar e manter atualizada a designagao do seu representante na associa-
¢do, o qual sera necessariamente um administrador ou gerente.

3- As pessoas singulares podem fazer-se representar por procurador devidamente mandatado para o efeito,
com quem tenham uma ligacdo laboral direta, ndo podendo, no entanto, fazer-se representar no exercicio de
quaisquer cargos em Orgaos sociais.

4- As pessoas coletivas sdo representadas pelos seus dirigentes, designadamente gerentes ou administrado-
res, podendo também fazer-se representar permanentemente por procurador devidamente mandatado, desde
que se trate de pessoa que exerga cargo de dire¢cdo ou equiparado.

Artigo 8.°

Regime disciplinar

1- Os associados que infrinjam os deveres estabelecidos nos estatutos ou nos regulamentos da associag@o
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ficam sujeitos, conforme a gravidade da falta, as seguintes penalidades: adverténcia, censura registada, multa
até ao montante da quotizacdo de um ano, suspensdo até dois anos e exclusdo.

2- Nenhum associado sera punido sem que, por escrito, lhe sejam comunicados os factos de que ¢ acusado,
sendo-lhe ainda assegurada a possibilidade de apresentar a sua defesa, também sob a forma escrita, nos quinze
dias subsequentes a notifica¢@o da acusag@o.

3- Da aplicag@o da pena de multa ou suspensdo cabe recurso para a assembleia geral, e das sangdes impostas
por este 6rgdo, para os tribunais competentes.

Artigo 9.°

Suspensio de direitos

1- Ficardo imediatamente com os seus direitos associativos suspensos todos os associados que deixem de
pagar quotas correspondentes a quatro meses.

2- No caso previsto no numero anterior, os associados serdo notificados por escrito para efetuarem o paga-
mento das quotas em atraso, no prazo de 60 dias.

Artigo 10.°

Exclusao

1- A exclusdo de associados por faltas disciplinares ¢ da competéncia da assembleia geral e s6 por grave
violagdo dos deveres de associado pode ser decretada.

2- Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer no sector;

b) Os que, tendo em débito mais de cinco meses de quotas, ndo cumprirem esta obrigagdo no prazo de trinta
dias, a contar da data da notificacdo que nesse sentido lhes sera feita por carta registada.

3- Qualquer que seja o motivo, fica obrigado ao pagamento de quotas durante os trés meses subsequentes a
respetiva comunicagao.

CAPITULO III
Estrutura e administracao

Artigo 11.°

()rgios da associacio e elei¢des

1- Séo orgdos da associag@o a assembleia geral, a direcdo, o conselho geral e o conselho fiscal.

2- A assembleia eleitoral sera fixada pelo presidente da mesa com uma antecedéncia minima de quinze dias,
podendo 20 associados ou a diregdo propor listas de candidatos até 10 dias antes da data marcada para o ato
eleitoral.

3- As listas serdo de igual formato e o voto secreto.

4- Todas as listas serdo impressas a cargo da associacao.

Artigo 12.°

Duracio do mandato e a sua gratuitidade

1- Os membros da mesa da assembleia geral, bem como os da dire¢do, do conselho geral e do conselho
fiscal, serdo eleitos para um mandato de trés anos, ndo podendo os membros da diregao ser reeleitos por mais
que duas vezes consecutivas para esse mesmo 0rgao social.

2- Todos os cargos de elei¢do caducam o mandato na data da posse dos novos corpos gerentes, que tera lugar
no prazo maximo de trinta dias ap6s a data das eleigdes.

3- O exercicio de qualquer cargo dos corpos gerentes da associag@o sera desempenhado gratuitamente, salvo
o pagamento de ajudas de custo que se considerem justificadas.

Artigo 13.°

Numero de votos e assento nos 6rgios

1- Cada membro dos 6rgaos da associacdo tem direito a um voto, competindo ao respetivo presidente usar
de voto de qualidade em caso de empate.
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2- Nenhum associado podera ter assento em mais do que um dos 6rgéos eletivos.

Artigo 14.°

Integracio dos 6rgaos

1- Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos eletivos da associagdo se encontre reduzido a menos de
metade da sua composicao normal, a assembleia geral designara, logo que possivel, os membros que passarao
a integrar o respetivo 6rgao.

2- Em caso de destituicao ou de impossibilidade de funcionamento da dire¢do, a assembleia geral designara
uma comissdo diretiva, com o minimo de cinco elementos, que assumira a gestdo da associagdo e promovera
eleigdes no prazo maximo de quatro meses.

3- A destitui¢@o dos membros de um ou mais 6rgaos cabe a assembleia geral, sob proposta de, pelo menos,
20 % dos associados, devendo a assembleia estabelecer a forma adequada de exercicio das atribui¢des dos
respetivos orgdos até novas elei¢des.

Artigo 15.°

Constituicio da assembleia geral

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

Artigo 16.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respetiva mesa, direcdo, conselho geral e conselho fiscal, bem como destitui-los,
quando expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer a joia e a tabela de quotas a pagar pelos associados;

¢) Aprovar os relatorios e contas da diregdo, bem como quaisquer outros atos, trabalhos, regulamentos ¢
propostas de interesse para a associacdo, que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos ¢ demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;

e) Deliberar, sob proposta da dire¢do ou de 20 %, pelo menos, dos associados, sobre a exclusdo de qualquer
associado que tenha praticado atos graves, contrarios aos objetivos da associagdo, ou suscetiveis de afetar o
seu prestigio ou reputagio;

/) Deliberar sobre a readmissao de associados que tenham sido excluidos;

g) Deliberar sobre a compra, aliena¢@o ou oneragdo de bens imobilidrios, e bem assim sobre a alienagdo ou
oneragdo dos objetos de ouro ou prata da associagdo.

Artigo 17.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente no més de abril de cada ano para apreciar e votar o relatorio
e contas da diregdo e o parecer do conselho fiscal relativo a geréncia do ano findo, para proceder, quando tal
deva ter lugar, as eleigdes a que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- A assembleia reunir-se-a extraordinariamente sempre que o seu presidente, a dire¢ao ou o conselho fiscal
o0 julguem necessario ¢ ainda o pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, 10 % dos
associados.

3- A convocacgdo de qualquer assembleia geral devera ser feita através de publicacao no Portal da Justica e
através dos canais digitais da associa¢do, com uma antecedéncia minima de quinze (15) dias, devendo no ins-
trumento convocatdrio ser indicado o dia, hora e local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

4- Para a alteracdo dos estatutos, bem como para a fusdo ou dissolugdo da associagdo, ¢ obrigatéria a convo-
cacdo com a antecedéncia minima de quinze dias, ¢ no primeiro caso a distribui¢ao do projeto respetivo, com
a mesma antecedéncia.

Artigo 18.°

Representaciio nas assembleias

1- Salvo para efeito de elei¢des, os associados poderdo fazer-se representar por procurador, que devera ter
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uma liga¢@o laboral direta com o associado, ou por outros associados, mediante carta nesse sentido dirigida ao
presidente da mesa, ndo podendo, porém, nenhum associado representar mais que trés associados.

2- E permitido o voto por correspondéncia ou outro meio tecnologico adequado, em qualquer caso, sendo
que, para efeito de elei¢des, so sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fechado, com indicag@o exterior do nome e nimero de
associado votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta registada dirigida ao presidente da mesa, devidamente
assinada e com a assinatura reconhecida nos termos da lei ou abonada pela dire¢do ou pela autoridade admi-
nistrativa.

Artigo 19.°

Funcionamento da assembleia

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que esteja presente ou devida-
mente representada pelo menos metade dos associados.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados em segunda convocagdo, meia hora depois da hora marcada para a primeira,
devendo tal possibilidade constar do aviso convocatorio.

Artigo 20.°

Deliberacdes e quérum

1- A cada associado ¢ atribuido um voto, salvo as excegdes previstas nos nimeros seguintes.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos, destitui¢do dos titulares dos cargos associativos durante
o exercicio do mandato e alienag¢@o de bens patrimoniais ou constitui¢do sobre os mesmos de garantias reais
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados presentes, sendo que nestas matérias a cada associado
¢ atribuido um voto por cada 5 anos de inscricdo na associacdo. Assim, até 5 anos, inclusive, tera direito a
um voto, mais de 5 anos e até 10 anos inclusive 2 votos, mais de 10 e até 15 anos inclusive 3 votos e assim
sucessivamente, sem prejuizo do limite previsto no Codigo do Trabalho.

3- A deliberagao sobre a dissolu¢@o da associa¢ao requer o voto favoravel de trés quartos de todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, com a atribui¢do de votos a ser feita nos termos do numero 2 deste
artigo.

4- Sem prejuizo do previsto nos presentes estatutos, as delibera¢des da assembleia geral sdo tomadas por
maioria dos votos dos associados presentes e representados nos termos do numero 1 do artigo 18.°

5-No caso de ndo haver o numero de associados indicado no numero 3 deste artigo, far-se-4 uma nova con-
vocacao da assembleia geral nos termos do disposto no numero 3 do artigo 17.°

Artigo 21.°

Direciao

1- A diregdo é constituida por cinco membros efetivos que de entre si escolherdo um para presidente, e outro
para vice-presidente, sendo, dos restantes um secretario, um tesoureiro ¢ um vogal e, ainda, por trés suplentes.

2- Dois dos membros efetivos e um dos suplentes deverao ser industriais de ourivesaria ou relojoaria.

3- As substitui¢des deverao ser feitas na propor¢ao da qualidade do sector que represente.

4- Compete a dire¢do fixar a periodicidade das suas reunides, independentemente das convocatorias extra-
ordinarias do seu presidente.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a direcdo devera reunir ordinariamente pelo menos uma
vez por més.

6- A diregdo so pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

7- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

8- O presidente ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 22.°

Competéncia da direc¢do

1- Compete fundamentalmente a diregdo representar, dirigir e administrar a associagao, praticando tudo o
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que for necessario ou conveniente a realizagdo dos fins associativos.

2- Cumpre, assim, designadamente, a diregdo:

a) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Promover a realizacdo dos fins associativos;

¢) Criar, organizar ¢ dirigir todos os servigos e nomear ¢ exonerar o respetivo pessoal;

d) Elaborar o relatorio anual das atividades associativas e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conse-
lho fiscal, a apreciagdo ¢ votagdo da assembleia geral;

e) Elaborar os orgamentos da associag@o e submeté-los a apreciacdo ¢ votacdo do conselho fiscal;

/) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criagdo, constituicdo e funcionamento de delegagdes, seccdes ou grupos de trabalho,
elaborar os respetivos regulamentos e submeté-los a apreciagao do conselho fiscal e a aprovagéo pela assem-
bleia geral;

h) Elaborar os regulamentos internos da associagao;

i) Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados;

J) Aplicar sangdes disciplinares;

k) Fixar as taxas a pagar pela utilizagdo dos servigos da associacdo.

Artigo 23.°

Actos vinculativos

Para obrigar a associag@o sdo necessarias as assinaturas de dois membros da dire¢ao, devendo, sempre que
se trate de documentos respeitantes a despesas, numerario ou contas, intervir e assinar o tesoureiro ou quem
o substitua.

Artigo 24.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ um 6rgao consultivo constituido por nove associados, com relevantes servicos presta-
dos nas areas de actividade representadas pela associagao.

2- O conselho geral, na sua primeira reunido, escolhera, de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente e um secretario ou relator.

3- O conselho geral reunira ordinariamente duas vezes por ano, s6 podendo deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:
a) Pronunciar-se sobre os assuntos, nomeadamente de ordem técnica ou artistica que lhe sejam submetidos;
b) Apoiar, nomeadamente através de estudos, analises e pareceres as atividades desenvolvidas pela associa-
¢4ao;
¢) Propor a diregdo condutas e medidas que entenda Tteis para a prossecugdo dos fins da associagao.

Artigo 26.°

Conselho fiscal

1- A fiscalizagdo da actividade da associagdo competira a um conselho fiscal, eleito pela assembleia geral,
que sera constituido por trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal s6 podera deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

3- O conselho fiscal reune pelo menos uma vez por ano e sempre que for convocado pelo seu presidente.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

Artigo 27.°

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal, em geral, a fiscalizag@o dos atos da direcdo ou praticados por seu mandato em
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delegagdo e, em especial:

a) Examinar e verificar a escrita da associagdo, os livros de contabilidade, bem como os documentos que
lhe serviram de base;

b) Elaborar parecer anual sobre o relatorio, balango e contas da dire¢do, o qual devera ser presente a respe-
tiva reunido ordinaria da assembleia geral;

¢) Assistir as reunides da diregdo, sempre que o entenda conveniente ou quando expressamente convocado
pelo presidente daquele 6rgdo da associagio;

d) Dar parecer a direcdo sobre qualquer consulta que esta lhe apresente;

e) Dar parecer sobre o orgamento anual, sobre orgamentos suplementares e sobre a proposta de quotas ¢ da
joia de admissao elaborada pela diregéo.

Artigo 28.°

Secgoes de atividades
1- Para um mais eficiente estudo e defesa dos respetivos interesses junto da diregdo, podem os associados
que se dediquem ao exercicio do mesmo ramo de actividade ou sector conexo ou complementar organizar-se
internamente em sec¢des de actividade.
2- A instituigdo, organizagdo e funcionamento das sec¢des de actividade, obedecerdo as diretrizes tragadas
pela diregdo, e estardo devidamente previstas em regulamento proprio.

Artigo 29.°

Normas subsidiarias

A assembleia de cada seccdo de actividade ¢ constituida por todos os associados inscritos nessa seccao,
que se regera, em tudo o mais e na parte aplicavel, pelo que se encontra estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 30.°

Regulamentos

1- A direg@o podera elaborar um ou mais regulamentos, que completardo estes estatutos.
2- O ou os regulamentos a que se refere o nimero anterior s6 adquirem validade e eficacia apos aprovagao
em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 31.°

Vida financeira

1- O ano social coincide com o ano civil.

2- As receitas da associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de servigos;

¢) Por donativos, publicidade e promocéo, cedéncia e arrendamento de espagos proprios;

d) Por quaisquer outras receitas legitimas.

3- As despesas da associagdo sdo constituidas pelos encargos inerentes a instalagdo e manutengdo da sede
associativa, retribui¢des do pessoal e de todos os demais encargos necessarios a consecugao dos fins sociais,
devidamente or¢amentados, incluindo a comparticipagdo a pagar aos organismos em que venha a filiar-se.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 32.°

Extincio, dissolugio e liquidacio

1- AAORP s6 pode ser extinta em reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito, me-
diante o voto favoravel de trés quartos de todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
2- A assembleia geral que delibere a extingdo da AORP, decide sobre a forma e o prazo da liquidagdo, bem
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como o destino a dar aos bens que constituem o seu patriménio, ndo podendo, no entanto, esse patrimoénio ser
distribuido pelos associados.

3- Na mesma reunido ¢ designada uma comissdo liquidataria que passa a representar a AORP em todos os
atos exigidos pela liquidagao.

Registado em 22 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Brisa O&M, SA - Constituicao
Estatutos aprovados em 19 de julho de 2024.

Preambulo

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay,
apos o respetivo Predmbulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir caminho para uma sociedade
socialista (...) tendo em vista a construgdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraternoy.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe ¢ a sua mobilizagdo para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua interven¢ao democratica na vida da empresa,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1
Coletivo de trabalhadores e formas de organizacao

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da Brisa O&M, SA.

2- Nao sdo considerados trabalhadores da Brisa O&M os contratados em regime de prestagao de servico.

3- O coletivo de trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes e dos direitos respeitantes a intervengao democratica dos trabalhadores da Brisa
O&M, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores tém todos os direitos e deveres reconhecidos na Consti-
tuicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

2- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteracdo dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, as propostas de alteracdo dos estatutos;

¢) Votar as alteragdes dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral,
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e) Subscrever, como proponentes, propostas de candidaturas as eleigdes;

/) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhadores da Brisa O&M (CT-Brisa) ou de subcomissdes
de trabalhadores da Brisa O&M (ST-Brisa);

g) Exercer quaisquer fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado das listas
candidatas, membro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

h) Subscrever propostas de destituicdo da CT-Brisa ou de ST-Brisa, ou de membros desta, bem como a cor-
respondente convocatoria da votagdo para a destituigdo, e exercer o direito de voto correlativo;

i) Subscrever o requerimento para a convocagao da reunido geral de trabalhadores (RGT-Brisa);

) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencédo individual na RGT-Brisa;

k) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberacdes da RGT-Brisa.

Artigo 3.°

(')rgf\os do coletivo de trabalhadores

Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) A reunido geral dos trabalhadores da Brisa O&M (RGT-Brisa);
b) A comissdo de trabalhadores da Brisa O&M (CT-Brisa);
¢) As subcomissoes de trabalhadores da Brisa O&M (ST-Brisa).

CAPITULO II
Reunido geral dos trabalhadores

Artigo 4.°

Natureza

A RGT-Brisa, constituida por todos os trabalhadores da Brisa O&M conforme defini¢ao no artigo 1.°, ¢ a
forma democratica de expressao e deliberacao do coletivo de trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia

Compete, nomeadamente, a RGT-Brisa:
a) Eleger e destituir a CT-Brisa;
b) Controlar a atividade da CT-Brisa e seus representantes pelos meios previstos nestes estatutos;
¢) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
CT-Brisa ou por trabalhadores, nos termos definidos no artigo 7.°

Artigo 6.°

Mesa

1- Os trabalhos da RGT-Brisa sdo dirigidos pelo secretariado da CT-Brisa, que constitui a respetiva mesa.

2- Havendo RGT-Brisa descentralizadas, as mesas dessas reunides sdo compostas por trés elementos da
CT-Brisa, das ST-Brisa respetivas ou designados pelo secretariado da CT-Brisa.

3- As reunides sdo conduzidas por uma mesa, que tem as seguintes competéncias:

a) Conduzir os trabalhos da reunido, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, nimero 5;

b) Registar as presencas;

¢) Assegurar a regularidade das deliberagoes;

d) Redigir a ata e submeté-la a aprovagao.

4- O apuramento dos votos para efeitos de maiorias necessarias nos atos eleitorais e deliberagdes ¢ aferido
em fung¢do da votagdo de todas as reunides locais.

Artigo 7.°

Convocatoria

1- A RGT-Brisa pode ser convocada pela CT-Brisa, por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo
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de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M, devidamente identificados.

2- A convocatdria prevista no nimero anterior deve conter a indicag@o expressa da ordem de trabalhos.

3- A mesa da RGT-Brisa deve fixar a data da reunido geral de trabalhadores e proceder a sua realizagdo no
prazo maximo de vinte dias consecutivos, contado a partir da rececdo do requerimento referido no numero 1.

4- Podem realizar-se reunides gerais nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho praticado pela
generalidade dos trabalhadores, nos termos e até ao limite determinado por lei.

5- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- A mesa da RGT-Brisa deve disponibilizar os documentos de suporte as reunides com um prazo minimo
de quarenta e oito horas em relagdo a data ¢ a hora da sua realizag@o.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, nimero 4, a mesa da RGT-Brisa ¢ obrigada a comunicar ao 6rgéo
de administracdo da Brisa O&M, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora ¢ o local
em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

Artigo 8.°

Reunido geral descentralizada

1- A RGT-Brisa podera, ser descentralizada em reunides locais.

2- A mesa da RGT-Brisa define na convocatoria a localizagido das diversas reunides locais.

3- As reunides locais acontecem de forma simultanea e com a mesma ordem de trabalhos.

4- As reunides podem ser realizadas através de recurso a meios tecnologicos que permitam a comunicagao,
por meio visual e sonoro, em tempo real.

5- Os trabalhos das diversas reunides locais sdo coordenados pela mesa que preside a reunido local na sede
da CT-Brisa.

Artigo 9.°

Prazos e formalidades

A convocatdria deve ser efetuada com a antecedéncia minima de quinze dias consecutivos sobre a data da
sua realizag@o, por meio de antiincios colocados nos locais destinados a afixacdo de informagdo da CT-Brisa
ou em alternativa correio eletronico profissional.

Artigo 10.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A RGT-Brisa retine ordinariamente uma vez por ano, para apreciar e deliberar, sobre atividade desenvol-
vida pela CT-Brisa ¢ outros assuntos de interesse para os trabalhadores.

2- A RGT-Brisa retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 7.°

Artigo 11.°

Reunifio de emergéncia

1- A RGT-Brisa retine de emergéncia, sempre que se mostre necessaria a uma tomada de posi¢ao urgente
dos trabalhadores.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, a convocatoria € realizada com a antecedéncia possivel, no
minimo de vinte e quatro horas, e de forma que garanta a presen¢a do maior nimero possivel de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente da RGT-Brisa, bem como a respetiva convocatoria, sdo da competéncia
exclusiva da CT-Brisa.

4- A mesa da RGT-Brisa deve comunicar ao 6rgao de administragdo da Brisa O&M, no mesmo prazo previs-
to no niimero 2, a data, a hora e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue.

Artigo 12.°

Funcionamento

1- A RGT-Brisa delibera validamente sempre que tenha quérum correspondente a maioria do numero de
trabalhadores, sendo este aferido pelo somatdrio dos trabalhadores presentes no conjunto das reunides gerais
de trabalhadores.

2- Para efeito do niimero anterior, se a hora marcada para inicio dos trabalhos ndo estiver assegurado o
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quorum de funcionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em que sera suficiente qualquer nimero
de presengas.

3- Para a destituigdo da CT-Brisa, das ST-Brisa, ou de alguns dos seus membros, aprovagao e alteracdo dos
estatutos e recursos, ndo se aplica o nimero anterior, exigindo-se o quorum referido no niimero 1 do presente
artigo.

4- Exige-se uma maioria qualificada de dois ter¢os dos presentes para as seguintes deliberagdes:

a) Destitui¢cdo da CT-Brisa, ou de alguns dos seus membros;

b) Destituicdo das ST-Brisa, ou de alguns dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos ou regulamento eleitoral, excepto o nimero seguinte.

5- Exige-se maioria absoluta, para a alteragdo do presente nimero e artigo 39.°, nimero 1 do dos estatutos,
e o artigo 11.° do Regulamento Eleitoral.

6- Todas as outras deliberag¢des sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalha-
dores presentes.

7- A RGT-Brisa ¢ presidida pela CT-Brisa e pelas ST-Brisa no respetivo ambito.

8- O numero 3 do presente artigo, ndo se aplica, a alteragdo dos estatutos e regulamentos, promovidos pela
CT-Brisa em exercicio de fungdes aprovada maioria absoluta dos membros eleitos.

Artigo 13.°

Sistemas de votagio

1- O voto ¢é sempre direto.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra e a abstengdo.

3- O voto ¢ secreto nas deliberagdes referentes a eleigdo e a destituigdo da CT-Brisa, das ST-Brisa ou de
algum dos seus membros, a aprovacdo e a alteracdo dos estatutos e sempre que esteja em causa o nome de
trabalhadores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral
anexo aos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Discussiao

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussao na RGT-Brisa as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT-Brisa, das ST-Brisa ou de algum dos seus membros;

b) Aprovagado e alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Recursos apresentados pelos trabalhadores.

2- A CT-Brisa, as ST-Brisa ou a RGT-Brisa podem submeter a discussao prévia qualquer projeto de delibe-
racdo, desde que mencionado na convocatoria.

CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza, independéncia e competéncia

Artigo 15.°

Natureza

1- A CT-Brisa é um orgdo democraticamente eleito pelo coletivo de trabalhadores para defesa dos seus
interesses, exercendo as atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei e nestes
estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao ¢ atua¢do democratica dos trabalhadores, a CT-Brisa exerce em
nome proprio as competéncias e os direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 16.°

Independéncia

1- A CT-Brisa ¢ independente da Brisa O&M, do Estado, de partidos e associagdes politicas, de instituigdes
religiosas, de associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo de
trabalhadores.

2- Sem prejuizo das formas de apoio previstas nestes estatutos, ¢ decorrentes da lei, ¢ proibido a Brisa O&M
promover a constitui¢do, manutengao, financiamento e atuacdo da CT-Brisa, ingerir-se no seu funcionamento
e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT-Brisa, designadamente através de pressdes econdmicas
ou outras sobre os seus membros.

Artigo 17.°

Competéncia
Compete a CT-Brisa:
a) Defender os interesses dos trabalhadores;
b) Exigir da Brisa O&M o escrupuloso cumprimento de toda a legislagao respeitante aos trabalhadores e a
instituigao;
¢) Exercer as demais atribui¢des e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatu-
tos lhe sejam reconhecidas.

SECCAO II
Direitos e deveres

Artigo 18.°

Direitos

A CT-Brisa tem direito, nomeadamente, a:

a) Receber toda a informagao necessaria ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturagdo da empresa, na elaborag¢ao dos planos e dos relato-
rios de formagao profissional e em procedimentos relativos a alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar nos procedimentos disciplinares relativos aos trabalhadores, nos termos previstos na lei;

e) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
sOes coordenadoras;

/) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

2) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de administracdo da empresa para apreciacao de as-
suntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

h) Fazer-se representar nas reunides de trabalhadores das ST-Brisa.

Artigo 19.°

Conteudo e exercicio do direito a informacao

1- Nos termos da Constituigdo ¢ da lei, a CT-Brisa tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informa-
¢Oes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O direito a informagdo abrange, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho;

d) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

e) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados ¢ balancetes;

/) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou de reconversdo da actividade da empresa;

i) Parametros, critérios, regras ¢ instru¢des em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inte-
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ligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso ¢ a manutengdo do emprego, assim como
condigdes de trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT-Brisa ao 6rgdo de geréncia, ao
administrador ou a outro 6rgéo, consoante o caso.

4- Nos termos da lei, o 6rgdo de administra¢ao, ou quem este designar, deve responder por escrito, prestando
as informagdes requeridas no prazo de oito dias consecutivos, ou de quinze dias consecutivos, se a sua com-
plexidade o justificar.

5- Os membros da CT-Brisa ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros, mesmo apoés a cessagao do
seu mandato, informagdes que tenha recebido, no ambito de direito de informagdo ou consulta, com mengéo
expressa de reserva de confidencialidade.

Artigo 20.°

Conteudo do direito a reuniio

1- A CT-Brisa tem o direito de reunir periodicamente com 6rgdo de administragdo ou quem este designar,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungoes.

2- As reunides devem realizar-se, pelo menos, uma vez por meés.

3- A CT-Brisa podera ainda, dentro das suas competéncias, solicitar reunides com os restantes 6rgaos de go-
verno e de gestdo, com os responsaveis dos estabelecimentos geograficamente dispersos, comissoes e qualquer
outra estrutura que envolva representacdo de trabalhadores.

4- Das reunides referidas neste artigo serdo lavradas atas, assinadas por todos os presentes.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatorios previstos na lei, terdo de ser obrigatoriamente precedidos de
parecer por escrito da CT-Brisa os seguintes atos:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos;

d) Definicao e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da Brisa
O&M;

e) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores Brisa O&M nos termos do acordo colectivo de trabalho;

/) Criagdo ou modificacdo dos critérios de base de qualquer classificacdo profissional e de progressdes ou
promogoes;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores da Brisa
O&M ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudancas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

h) Reducgao de atividade da Brisa O&M ou encerramento desta a qualquer titulo;

i) Encerramento de estabelecimentos;

7) Demais situagdes decorrentes da lei aplicavel.

2- O parecer prévio referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias uteis a contar
da rececdo do documento em que tal for solicitado, podendo a CT-Brisa pedir a prorrogagdo daquele prazo se
a complexidade da matéria assim o justificar.

3- Caso a CT-Brisa peca informagao pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo previsto no numero
anterior conta-se a partir da prestagdo da referida informagao, por escrito ou em reunido em que tal ocorra.

4- Decorridos os prazos referidos no nimero 2 e sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.

Artigo 22.°

Deveres
Sdo considerados deveres fundamentais da CT-Brisa:
a) Executar as deliberagdes tomadas em RGT-Brisa;
b) Desenvolver as agdes ¢ as iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta es-
trutura representativa dos trabalhadores da Brisa O&M;
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¢) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais previstas no quadro daquilo que sdo os direitos e
os deveres dos trabalhadores;

d) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a atividade do coletivo de trabalhadores e dos seus orgaos, assegurando a democracia in-
terna a todos os niveis;

e) Manter os trabalhadores da Brisa O&M devidamente informados acerca da atividade desenvolvida pela
CT-Brisa e sobre os assuntos que possam ser do seu interesse;

f) Promover a participagdo ativa ¢ democratica dos trabalhadores no conjunto de iniciativas promovidas
pela CT-Brisa e no contexto da organizagdo e funcionamento das suas estruturas internas;

g) Cooperar, em especial, com os 6rgaos de governo e de gestdo da Brisa O&M, com os representantes dos
trabalhadores democraticamente eleitos, com a associagdo de trabalhadores ¢ com as organizagdes sindicais
representativas dos trabalhadores da Brisa O&M, respeitando aquilo que ¢ a independéncia ¢ o papel de cada
um;

h) Cooperar com comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissdes coordenadoras.

SECCAO I1I
Condic¢oes e garantias para o exercicio da atividade

Artigo 23.°

Condicdes e garantias da atuacio

As condicdes e garantias do exercicio das atribui¢des e os direitos da CT-Brisa sdo definidas nos termos
da lei e dos artigos seguintes.

Artigo 24.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT-Brisa tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a instalacdes adequadas no interior da Brisa
O&M, para instalar a sede e delegacgdes, as quais devem ser asseguradas pelos 6rgdos de administracao da
Brisa O&M.

Artigo 25.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT-Brisa tem direito aos meios materiais e técnicos necessarios ¢ adequados ao desempenho das suas
atribuigdes, os quais devem ser assegurados pelos 6rgaos de administragdo da Brisa O&M.

Artigo 26.°

Direito a realizacio de reunides de trabalhadores e procedimento

1- A CT-Brisa pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no local de trabalho, fora do horario
de trabalho e durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, neste tltimo caso até um perio-
do maximo de quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efetivo.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior e sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, a CT-Brisa deve
comunicar a geréncia da Brisa O&M, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a realizacdo da
reunido, indicando a data, a hora e o local de realizagdo da referida reunido, procedendo ainda a afixagdo da
convocatoria nos termos previsto no artigo 28.°

Artigo 27.°

Acio
1- A CT-Brisa tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as ati-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto
com os trabalhadores.
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Artigo 28.°

Direito de afixa¢io e de divulgacio de documentos

1- A CT-Brisa tem o direito de divulgar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado, na pagina da intranet da Brisa O&M, pagina de internet propria e nos espagos de afixagdo
reservados a informac¢do da CT-Brisa.

2- Sem prejuizo da utilizagdo do correio eletronico, a CT-Brisa tem o direito de efetuar a distribui¢do daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Para exercicio da sua atividade, o trabalhador da Brisa O&M que seja membro das entidades a seguir
indicadas dispde do seguinte crédito de horas:

a) CT-Brisa - Vinte e cinco horas mensais;

b) ST-Brisa - Oito horas mensais.

2- Nao pode haver lugar a cumulag@o de crédito de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais de
uma das entidades referidas no nimero 1.

3- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver dentro ou fora do local de tra-
balho a sua atividade de representante dos trabalhadores com a diminuig@o correspondente do periodo normal
de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo, inclusivamente para efeito de retribuigdo.

4- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o superior hierarquico ou
orgao competente, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias consecutivos, salvo nas situagdes em
que, por motivo atendivel, essa antecedéncia ndo possa ser observada.

Artigo 30.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas as auséncias do trabalhador eleito para membro da CT-Brisa no desem-
penho das suas funcdes e que exceda o crédito de horas referido no artigo anterior.

2- As faltas previstas no niimero anterior determinam perda de retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador, contando
como tempo de servico efetivo.

3- As faltas a que se referem os niimeros anteriores sdo comunicadas, pelo trabalhador ou pela CT-Brisa,
por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas func¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 31.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do definido no artigo 29.°, os membros da CT-Brisa que exer¢cam fungdes a tempo inteiro
mantém a mesma prote¢do legal e todos os direitos previstos na lei, noutras normas aplicaveis e nos presentes
estatutos, relativamente ao desempenho, no interior da Brisa O&M, das fungdes para que foram eleitos.

2- Os trabalhadores atras referenciados gozam do regime normal de proteg¢ao nos termos da lei.

Artigo 32.°

Proibi¢io de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou os atos que visem, por qualquer meio:

a) Subordinar o emprego ou o posto de trabalho de qualquer trabalhador a condig@o de este participar ou ndo
nas atividades e nos 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir, mudar de local de trabalho ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por
motivo das suas atividades e tomadas de posicdo, relacionadas com as formas de organizagao e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.
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2- O previsto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta a protecdo de que gozam os membros da
CT-Brisa prevista na lei.

Artigo 33.°

Prote¢do dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, preten-
der exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assiste em conformidade com os preceitos constitucionais,
com a lei, com outras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores ¢ com estes estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas na lei.

Artigo 34.°

Protecdo em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou demissao

1- A suspensao preventiva de trabalhador eleito para membro da CT-Brisa ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e atividades que se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2- Na pendéncia de processo para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, com funda-
mento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro da CT-Brisa, aplica-se ao trabalhador visado
o disposto no numero anterior.

3- O despedimento ou demissdo de trabalhador candidato a CT-Brisa, bem como do que exerca ou haja
exercido fun¢des na CT-Brisa hd menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

4- Em caso de ilicitude do despedimento ou demissao de trabalhador membro da CT-Brisa, este tem o direito
de optar entre a reintegracdo ou uma indemnizacao calculada nos termos previstos na lei ou estabelecida em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, nunca inferior a remuneragao base correspondente a seis
meses.

Artigo 35.°

Protecio em caso de mudanca de local de trabalho

1- O trabalhador eleito para membro da CT-Brisa, bem como na situag@o de candidato, até dois anos apds o
fim do respetivo mandato, ndo pode ser mudado de local de trabalho sem o seu acordo expresso ¢ sem audi¢do
da respetiva CT-Brisa.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudan-
¢a de instalagdes ou decorrer de normas aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

SECCAO 1V
Composic¢io, organizacio e funcionamento

Artigo 36.°

Sede
A sede da CT-Brisa localiza-se no Centro Operacional Brisa, Herdade do Pombal, Estremoz.

Artigo 37.°

Composicio

1- A CT-Brisa é composta pelo numero maximo de membros previstos por lei, tendo em conta o respetivo
caderno eleitoral.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista e assim sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

3- Se a destitui¢ao for global ou se, por efeito de renuncias, destitui¢des ou perdas de mandato, o numero
de membros da CT-Brisa ficar reduzido a menos de metade, serd eleita em RGT-Brisa, convocada para esse
efeito, uma comissdo provisoria, a qual incumbe a promocao de novas elei¢cdes no prazo maximo de sessenta
dias consecutivos.

4- A comissdo provisoria referida no numero anterior deve remeter para a CT-Brisa a eleger todas as ques-
tdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de posicdo em nome da CT.
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5- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova
CT-Brisa, a comissdo provisoria submete a questdo a RGT-Brisa, que se pronunciara.

Artigo 38.°

Duracio do mandato

O mandato de membro da CT-Brisa ¢ de quatro anos, contados a partir da data da posse, sendo permitida
a reeleicao dos seus membros para dois mandatos sucessivos.

Artigo 39.°

Perda e suspensiio temporaria do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT-Brisa que falte, injustificadamente, a duas reunides seguidas ou quatro
interpoladas, ou viole o artigo 11.° do Regulamento Eleitoral.

2- O membro eleito pode solicitar a CT-Brisa a suspensao temporaria do mandato, ¢ de aceitagao tcita caso
supere um ano.

3- As substitui¢des dos ntimeros anteriores fazem-se por iniciativa da CT-Brisa nos termos do artigo 37.°,
numero 2.

Artigo 40.°

Delegacio de poderes entre membros

1- E licito a qualquer membro da CT-Brisa delegar noutro membro a sua competéncia, mas essa delegagdo
s6 produz efeitos numa unica reunido da CT-Brisa, exceto na situag@o indicada no numero seguinte.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo nao superior a trés meses, a delegagdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 41.°

Coordenacio

1- A atividade da CT-Brisa ¢ coordenada por um secretario-geral e dois secretarios, eleitos na primeira reu-
nido apos a tomada de posse, por voto direto e secreto.

2- Podera ser igualmente eleito, de entre os mais votados, um secretario suplente para substituicdo de um
dos secretarios em caso de impedimento temporario de algum deles.

Artigo 42.°

Funcionamento

1- Compete ao secretario-geral:

a) Representar a CT-Brisa;

b) Convocar as reunides da CT-Brisa nos termos previstos no artigo 45.°;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o 6rgao de governo da Brisa O&M ou outros érgaos de
gestao da Brisa O&M;

d) Elaborar as convocatérias das reunides e as respetivas ordens de trabalho e dar execugao as deliberagdes
tomadas;

e) Garantir a divulgacao, nos locais destinados a afixagdo na sede da CT-Brisa de informagao e no site caso
exista;

f) Assinar todo o expediente que a CT-Brisa tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgaos do coletivo
ou a entidades estranhas ao coletivo;

g) Decidir sobre os requerimentos apresentados ao abrigo artigo 43.°, numero 2.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT-Brisa;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagoes;

d) Redigir as atas das reunides da CT.
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Artigo 43.°

Formas de votacao
1- As deliberagdes da CT-Brisa sdo tomadas por votagdo nominal e por maioria simples dos votos dos mem-
bros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT-Brisa, sem

prejuizo do niumero seguinte.
2- Os membros podem requerer maioria reforgada, sobre qualquer dos pontos em discussdo, até dois dias

antes da reunido.
3- Em caso de empate, o secretario-geral ou seu substituto tem voto de qualidade.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a comissido de trabalhadores
1- Para obrigar a CT-Brisa sdo necessarias as assinaturas da maioria dos membros em efetividade de fun-

¢oes.
2- Na gestao corrente e poderes delegados pela CT-Brisa, basta a assinatura do secretario-geral ou seu subs-

tituto.
Artigo 45.°

Reunioes
1- A CT-Brisa retine ordinariamente a cada trés meses.

2- Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢do ur-
gente.

Artigo 46.°

Convocatoria das reunides

A convocatoria das reunides ¢é feita pelo secretariado obrigatoriamente junto de todos os membros da
CT-Brisa, preferencialmente por correio electronico, devendo conter a data, hora, local e a ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Prazos de convocatoria
1- As reunides ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quinze dias consecutivos.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias consecutivos.
3- As reunides de emergéncia sdo convocadas com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 48.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT-Brisa:

a) A contribui¢do voluntaria dos trabalhadores da Brisa O&M;

b) O produto de eventos;

¢) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

d) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT-Brisa.

2- A CT-Brisa submete anualmente a apreciacdo da RGT-Brisa relatorio sobre as receitas ¢ as despesas da

sua atividade.
3- O financiamento ndo pode, em nenhuma circunstancia, ser assegurado por uma entidade alheia ao conjun-

to dos trabalhadores da Brisa O&M.
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CAPITULO IV
Subcomissao de trabalhadores

Artigo 49.°

Subcomissio de trabalhadores

Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos geograficamente dispersos.

Artigo 50.°

Constituicio

1- A constitui¢@o das ST-Brisa ¢ da iniciativa dos trabalhadores afetos aos respetivos estabelecimentos ge-
ograficamente dispersos.

2- As ST-Brisa sao constituidas por:

a) Um membro, caso o estabelecimento tenha menos de 50 trabalhadores;

b) Trés membros, caso o estabelecimento tenha entre 50 a 200 trabalhadores;

¢) Cinco membros caso, o estabelecimento tenha mais de 200 trabalhadores.

Artigo 51.°

Duracio do mandato

1- A durag@o do mandato das ST-Brisa ¢ coincidente com a do mandato da CT-Brisa, sendo simultdneo o
inicio e o termo do exercicio de fungdes.

2- Para o primeiro mandato, e sem prejudicar o termo do exercicio previsto no numero anterior, a eleigdo das
ST-Brisa pode ser feita apds a eleigdo da CT-Brisa, em periodo a designar por esta.

Artigo 52.°

Competéncias

1- Compete as ST-Brisa:

a) Exercer as atribui¢des e os poderes que lhe sejam delegados pela CT-Brisa, sem prejuizo do direito de
avocagao desta a todo o tempo;

b) Informar a CT-Brisa sobre matérias que entenderem de interesse para a respetiva atividade e para o cole-
tivo de trabalhadores;

¢) Estabelecer a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do respetivo ambito e a CT-Brisa,
sem deixarem de estar vinculados a orientagdo geral por esta estabelecida;

d) Executar as delibera¢cdes da RGT-Brisa e da CT-Brisa;

e) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previstos na lei e nos estatutos.

2- No exercicio das suas atribui¢cdes as ST-Brisa dao aplicagio as orientagdes gerais democraticamente defi-
nidas pelo coletivo de trabalhadores e pela CT-Brisa, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3- Para o exercicio da sua atividade, cada membro das ST-Brisa dispde de um crédito de horas mensais de
acordo com o definido no artigo 29.° destes estatutos.

Artigo 53.°

Subsidiariedade

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo aplicaveis as ST-Brisa, dentro dos limites e poderes que
lhes forem delegados nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 52.°, as regras de organizacao e funciona-
mento da CT-Brisa, com as necessarias adaptagoes.
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CAPITULO V
Eleicoes
Artigo 54.°

Elei¢coes

As eleigoes para a CT-Brisa e, caso existam, para as ST-Brisa, regem-se pelo disposto no Regulamento
Eleitoral dos anexos I e II e do respetivo calendario eleitoral, elaborado de acordo com os presentes estatutos.

CAPITULO VI
Extinc¢ao
Artigo 55.°

Afetaciio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patriménio da CT-Brisa reverte a favor da Brisa O&M, sob condigdo
de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao profissional dos trabalhadores da empresa.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 56.°

Revisao ou alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apods a sua entrada em vigor,
mediante proposta de 100 trabalhadores ou de 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M ou por iniciativa da
CT-Brisa.

2- A revisdo ou alteragdo dos estatutos é aplicavel o disposto nos artigos anteriores com as necessérias
adaptacdes.

3- E aprovado o projeto que retine o maior nimero de votos validamente expressos.

Artigo 57.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos e regulamentos, a CT-Brisa segue o regime disposto na Constitui¢ao, no
Cddigo do Trabalho e na legislacao aplicavel.

Artigo 58.°

Recurso

1- Das deliberagdes da CT-Brisa, contestagdo de estatutos ¢ atos eleitorais, cabe recurso para a reunido or-
dinaria da RGT-Brisa.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, os processos de contencioso seguem subsidiariamente o Co-
digo de Processo do Trabalho com as necessarias adaptagdes.

3- O presente artigo ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar, nos termos
legais, quando ndo couber recurso.

Artigo 59.°

Foro competente
Sem prejuizo do niimero anterior, para todas as questdes entre trabalhadores e a CT-Brisa, emergentes des-
tes estatutos, designadamente as relativas a validade das respetivas clausulas, exercicio dos direitos sociais, e
outros, sdo exclusivamente competentes o representante do Ministério Publico e o tribunal da area da sede da
comissdo de trabalhadores.
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Artigo 60.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo oficial.

ANEXO I

Regulamento eleitoral

CAPITULO I
Processo eleitoral

Artigo 1.°

Objeto

1- O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os procedimentos aplicaveis a eleigdo dos
membros da comissao de trabalhadores da Brisa O&M (CT-Brisa).

2- O processo eleitoral dos membros das subcomissdes de trabalhadores da Brisa O&M (ST-Brisa) segue,
subsidiariamente, o processo eleitoral dos membros da CT-Brisa, com as necessarias adaptagdes.

3- A eleigdo sera realizada através de plataforma de votagdo eletronica (PVE), regulada no anexo II, todo o
processo eleitoral decorre observando o disposto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei da Protecao de Dados
Pessoais).

4- Se, por razodes de forga maior, verificadas pela comissdo eleitoral, a eleicdo ndo puder realizar-se através
da PVE, sera processada, nesse caso, através do sistema de votagao em urna.

Artigo 2.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores da Brisa O&M, tal como definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 3.°

Sistema eleitoral

1- A comissao eleitoral assegura que o sistema informatico e o software utilizados para a votagdo eletronica
estdo devidamente autonomizados, sao fiaveis, auditaveis e transparentes, garantem a unicidade e universali-
dade do voto, bem como a sua confidencialidade, integridade e anonimato, garantindo ainda a autenticidade
do eleitor.

2- Os membros da CT-Brisa sdo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores da Brisa O&M,
por voto direto e secreto ¢ segundo o principio da representagdo proporcional, convertendo-se os votos em
mandatos de acordo com o método da média mais alta de Hondlt, preferencialmente por meio de aplicacdo
informatica adequada.

3- O voto ¢ exercido por meio eletronico, nos termos regulados no anexo I1.

4- O voto pode ser exercido antecipadamente, cabendo a comissao eleitoral a decisao e defini¢do de critérios.

5- A eleigdo dos membros da CT-Brisa e das ST-Brisa decorre em simultianeo.

Artigo 4.°

Composicio e funcionamento da comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ constituida por trés elementos efetivos e um suplente e tem como incumbéncia a
condugao de todo o processo eleitoral, salvo no caso previsto no artigo 23.° do presente regulamento.

2- Os membros da comissdo eleitoral sdo eleitos pela CT-Brisa em fungdes, salvo nos casos previsto nos
artigos 24.° do presente anexo, ¢ 37.°, nimero 3, destes estatutos, casos em que os membros serdo eleitos pela
RGT-Brisa convocada para o efeito.

3- A comissdo eleitoral devera reunir no primeiro dia posterior ao prazo fixado para apresentacdo de candi-
daturas, sem prejuizo da realizag@o de outras reunides em data anterior, quando tal se justifique.

BTE 29 | 214



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_“ 8 agosto 2024

4- O presidente da comissao eleitoral sera designado, de entre os seus membros, na primeira reunido.

5- O gquorum constitutivo e deliberativo da comissao eleitoral corresponde a maioria simples dos respetivos
membros, sendo que o seu presidente tem voto de qualidade.

6- Cada lista de candidatos as elei¢cdes pode indicar um delegado que, apos a validacdo da respetiva lista,
poderé participar nas reunides da comissdo eleitoral, sem direito de voto.

7- Os elementos da comissdo eleitoral ndo podem pertencer a qualquer lista candidata ao ato eleitoral, salvo
no caso previsto no artigo 23.° do presente regulamento.

8- O mandato da comissdo eleitoral inicia no dia seguinte a sua nomeagao ¢ termina com a tomada de posse
dos membros eleitos

Artigo 5.°

Competéncia da comissio eleitoral

1- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral,

b) Calendarizar o processo eleitoral;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao 6rgdo de administragdo da empresa, com o envio de uma copia da
respetiva convocatoria;

d) Divulgar os cadernos eleitorais;

e) Deliberar sobre a regularidade das listas candidatas;

/) Receber as reclamagdes sobre o conteudo dos cadernos eleitorais e decidir sobre elas;

g) Organizar e constituir as mesas de voto, sem prejuizo da votag@o por via eletronica;

h) Decidir as questdes que forem suscitadas no decurso do processo eleitoral;

i) Assegurar a legalidade e a regularidade do processo eleitoral e garantir a igualdade de condicdes a todas
as listas candidatas;

j) Diligenciar a impressdo dos boletins de voto e a sua distribuigdo pelas mesas de voto, sem prejuizo da
votagdo por via eletronica;

k) Proceder ao apuramento do resultado das elei¢des, a elaboragdo da respetiva ata e sua divulgacao;

/) Enviar copia da ata ao 6rgdo de administragao da empresa;

m) Decidir sobre as ocorréncias registadas na ata, incluindo as reclamagoes e as impugnagdes;

n) Receber os pedidos de impugnacao posteriores ao encerramento das mesas de voto;

o) Requerer, no prazo de dez dias consecutivos a contar da data do apuramento, o registo da elei¢ao dos
membros da CT-Brisa de acordo com o previsto na lei.

2- A comissao eleitoral é contactada no centro operacional Brisa em Estremoz, podendo criar ou utilizar
contactos alternativos para o efeito.

3- A comissdo eleitoral cessa fungdes depois de dar posse aos membros eleitos, nos termos do artigo 22.°
do presente anexo.

Artigo 6.°

Calendario eleitoral

1- Cabe a comissao eleitoral dar publicidade e definir o calendario eleitoral, com a antecedéncia minima de
quinze dias consecutivos sobre a data das elei¢des.

2- A convocatéria deve mencionar expressamente o dia, o local, o horario e objetivo da votacdo, sem preju-
izo da votacao por via eletronica.

3- Sem prejuizo da votagdo por via eletronica, a convocatoria ¢ afixada pela comissao eleitoral nos locais
proprios para afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas
de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- O ato eleitoral pode ser suspenso em caso de incumprimento dos estatutos, ou legislacdo em vigor, de-
vendo para tal a comissdo eleitoral emite um aviso fundamentado, realizar a divulgacao publica e definir novo
calendario.

5- A comissao eleitoral remete uma cépia da convocatéria ao 6rgdo de administragdo da empresa, em simul-
taneo com a divulgacao publica.

Artigo 7.°

Cadernos eleitorais

1- O orgdo de administragdo da empresa deve entregar os cadernos eleitorais a comissao eleitoral, no prazo
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de quarenta e oito horas apos a rece¢do da copia da convocatoria, procedendo esta a sua imediata afixagdo em
local disponibilizado para o efeito.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome completo dos trabalhadores da Brisa O&M a data da convo-
cacdo da votagdo, correio electronico profissional e nimero mecanografico, separados por estabelecimentos
geograficamente dispersos e ordenados por nimero mecanografico ou alfabeticamente, de acordo com a soli-
citagdo da comissdo eleitoral.

3- Eventuais reclamagdes sobre os cadernos eleitorais, devem ser apresentadas até ao termo do segundo dia
apos a publicagdo/divulgacdo dos cadernos eleitorais provisorios.

Artigo 8.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
Brisa O&M, inscritos nos cadernos eleitorais, no caso de listas de candidatura a elei¢cao da CT-Brisa, ou por 10 %
de trabalhadores do respectivo estabelecimento geograficamente disperso para a elei¢do ST-Brisa.

2- As listas de candidatura sdo apresentadas a comissdo eleitoral até a data limite definida por esta no ca-
lendario eleitoral e publicadas provisoriamente até ao décimo dia anterior a elei¢do, compreendem o numero
de elementos efectivos igual ao numero maximo legalmente previsto, tendo em conta o respetivo caderno
eleitoral, e até igual nimero de suplentes.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

4- A lista de candidatura deve conter o nome completo dos candidatos e respetivo nimero mecanografico, o
seu mandatario e respetivo endereco de correio eletronico, bem como o delegado a que se alude no artigo 4.°,
numero 6, deste regulamento, caso o pretenda nomear.

5- A lista de candidatura deve ser acompanhada por um documento em que sejam enunciadas as principais
linhas programaticas da candidatura e conter um lema ou sigla que a identifique.

6- Cada candidato efetivo ou suplente entrega uma declaragdo de aceitagdo, mencionando genericamente,
que ndo se encontra ferido de qualquer incapacidade eleitoral, inelegibilidade ou incompatibilidade prevista
na lei, estatutos ou regulamento eleitoral, e especificamente o cumprimento do artigo 11.° do Regulamento
Eleitoral.

7- A apresentacdo consiste na entrega da documentagado a comissdo eleitoral em horario de trabalho, me-
diante agendamento prévio.

8- A comissao eleitoral emite e entrega ao mandatario da lista um documento comprovativo da recegdo, com
expressa indicagdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicag@o no original rececionado.

Artigo 9.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar liminarmente as candidaturas entregues fora do prazo definido no ca-
lendario eleitoral, ou sem a documentagao exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias, a contar da data para a entrega das candidatu-
ras, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com o presente regulamento.

3- As irregularidades detetadas nos termos do numero anterior podem ser supridas pelos proponentes no
prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificacdo para o efeito.

4- As candidaturas, que findo o prazo referido no niumero anterior, continuem a apresentar irregularidades,
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela
comissao eleitoral e entregue ao respetivo mandatario.

Artigo 10.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao sexto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissdo eleitoral publica a aceitagdo defi-
nitiva das candidaturas, através da PVE ou por meio de afixagdo nos locais indicados no artigo 7.°, nimero 1,
consoante a elei¢@o se realize, respetivamente, por voto eletronico ou por voto em urna.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, atribuida, por ordem de entrada, pela comis-
sdo eleitoral, com inicio na letra A.
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Artigo 11.°

Exclusividade

1- Os titulares dos mandatos da comiss@o de trabalhadores, exercem as suas fun¢des em regime de exclu-
sividade, sendo incompativel com o exercicio de fungdes em quaisquer outras estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores.

2- A incompatibilidade implica a inadmissibilidade nas listas candidatas e exercicio do mandato, para efei-
tos do disposto no nimero anterior, consideram-se incompativeis os trabalhadores que exer¢am durante o
mandato, ou tenham exercido nos 90 dias anteriores a convocatoria, fungdes noutras estruturas de representa-
¢a0 colectiva dos trabalhadores.

3- A comissdo eleitoral e a CT-Brisa podem a todo o tempo notificar os trabalhadores candidatos ou eleitos
a provarem o cumprimento do regime de exclusividade.

4- O presente artigo ndo se aplica as ST-Brisa.

Artigo 12.°

Local e horario da votagio

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a eleigdo tiver
de realizar-se através do sistema de votagdo em urna, as urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento dos
Servigos.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo normal de funcionamento da Brisa O&M, no dia do ato eleitoral.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispoe do
tempo para tal indispensavel, contando, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia, ho-
rario € nos mesmos termos.

5- A votagao para os membros da CT-Brisa e, caso existam, para os membros das ST-Brisa, ¢ simultanea,
com votos distintos.

Artigo 13.°

Seccdes de voto

1- Se, em conformidade com o previsto no nimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a eleigdo tiver
de realizar-se através do sistema de votacao em urna, cada sec¢ao de voto ndo pode ter mais de 500 votantes.

2- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, € com um minimo de 10 trabalhadores, deve haver,
pelo menos, uma secc¢ao de voto.

3- Em cada seccdo pode existir uma ou mais mesas de voto cuja fungdo ¢ a de promover, gerir e registar as
operagdes da votacdo e do ato eleitoral.

4- A definicao da localizagao das sec¢des de voto e respetivas urnas sera realizada de tal modo a que seja
permitido a todos os trabalhadores o direito de voto, sem prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 14.°

Mesas de voto

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a elei¢do tiver de
realizar-se através do sistema de votagdo em urna, as mesas de voto sdo constituidas por um presidente e dois
vogais, a designar pela comissdo eleitoral de entre os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas
candidatas, e de mais trés membros suplentes para suprimir eventuais necessidades, que sdo, para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- As listas candidatas devem indicar, por escrito, a comissao eleitoral, até trés dias antes da data fixada para
a eleig@o, o nome de um delegado para cada mesa de voto.

3- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

4- As designagdes das listas candidatas e os nomes dos membros que as integram serdo afixados junto das
mesas de voto.
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Artigo 15.°

Funcionamento das mesas de voto

1- A mesa de voto ndo pode funcionar sem a presenca do presidente da mesa, ou do seu suplente, e de, pelo
menos, um vogal.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a mesa de voto pode funcionar em regime de turnos.

3- As deliberagdes das mesas de votos sdo tomadas a pluralidade de votos, cabendo ao seu presidente voto
de qualidade.

4- Das deliberagdes das mesas de voto cabe reclamagdo para a comissao eleitoral, que decidira imediata-
mente.

Artigo 16.°

Fecho das mesas de voto

1- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada.

2- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com a indicagdo do
numero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 17.°

Boletins de voto

1- Se, em conformidade com o previsto no niimero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a elei¢o tiver de
realizar-se através do sistema de votacdo em urna, o voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular
e com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Cada candidatura sera representada pela letra respetiva.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A comissao eleitoral assegura o fornecimento dos boletins de voto as mesas na quantidade necessaria e
suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 18.°

Exercicio do direito de voto e valida¢ido do voto

1- Se, em conformidade com o previsto no numero 4 do artigo 1.° do presente regulamento, a elei¢do tiver
de realizar-se através do sistema de votagdo em urna, o direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto,
durante o periodo compreendido entre trinta minutos antes e sessenta minutos apos o termo do periodo normal
de funcionamento da Brisa O&M, no dia do ato eleitoral, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispen-
savel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto deve fazé-lo uma tnica vez, sendo que para
o efeito devera apresentar um documento pessoal com fotografia.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio
em local especialmente designado, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢ao do sinal «X»
no interior do quadrado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor, devendo o boletim de voto ser
dobrado em quatro e entregue ao presidente da mesa de voto.

4- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

6- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

7- Nao sdo permitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.
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Artigo 19.°

Apuramento dos votos

1- Apbs o encerramento do periodo de votagdo, a comissdo eleitoral reune para apreciar e decidir sobre re-
clamagdes eventualmente suscitadas e para proceder ao apuramento dos votos registados, ou constituir mesa.

2- A comissdo eleitoral elabora a ata final, onde constara a soma dos votos que couberem a cada lista e, por
aplicagdo do método de Hondt, a conversdo de votos em mandatos, com a ordenagao dos candidatos eleitos.

3- A ata referida no numero anterior contera os seguintes elementos:

a) Os nomes dos delegados das listas presentes, quando aplicavel,

b) A data e hora de abertura e de encerramento da votagao;

¢) O nimero total de eleitores inscritos e de votantes;

d) O niimero de votos em branco;

e) O niimero de votos nulos;

f) O ntimero de votos obtidos por cada lista;

g) As reclamagdes e protestos;

h) As deliberagdes da comissao eleitoral;

i) Quaisquer outras ocorréncias que sejam consideradas por qualquer dos presentes como dignas de mengao.

4- A ata deve ser assinada por todos os membros comissao eleitoral e pelos delegados das listas que tenham
estado presentes durante as operagdes relativas ao ato eleitoral.

5- Se listas concorrentes obtiverem o mesmo niimero de votos tem lugar um novo escrutinio, no prazo de
uma semana.

Artigo 20.°

Divulgacio do resultado da votacao

1- A comissao eleitoral procede ao apuramento dos resultados, devendo, até ao terceiro dia seguinte, proce-
der a sua divulgagdo na plataforma de votagao eletronica.

2- Do resultado eleitoral cabe reclamagao, devidamente fundamentada, a qual deve ser apresentada a comis-
sdo eleitoral até ao dia seguinte a divulgagao do resultado.

3- No caso previsto no nimero anterior, a comissao eleitoral deve decidir as reclamagdes até ao termo do dia
seguinte ao da apresentag@o da reclamagao.

Artigo 21.°

Registo dos resultados

A comissao eleitoral deve, no prazo de quinze dias consecutivos, a contar da data do apuramento dos re-
sultados definitivos, requerer junto da entidade competente o registo da eleicdo dos membros da CT-Brisa e
das ST-Brisa, juntando cdpias das listas concorrentes, bem como das atas da comissao eleitoral e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 22.°

Posse

A posse dos membros da CT-Brisa é dada pelo presidente da comisséo eleitoral, no prazo de dez dias con-
secutivos, apds a publicagao dos resultados definitivos globais, e depois de certificada a aceitagdo expressa dos
cargos pelos diversos membros eleitos.

CAPITULO I
Disposicdes transitorias

Artigo 23.°

Comissao eleitoral constitutiva

1- A comissdo eleitoral constitutiva, relativa a votagao da constitui¢do da comissdo de trabalhadores da
Brisa O&M (CT-Brisa), a aprovacado dos respetivos estatutos e a eleicdo dos membros para o primeiro manda-
to, é constituida por um representante dos proponentes de projetos de estatutos ou listas de candidatos e igual
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numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a assembleia constituinte, que entre si elegem o
presidente, deliberando por maioria absoluta, em caso de empate, o presidente dispde de voto de qualidade.

2- A comissdo eleitoral constitutiva funciona no centro operacional Brisa em Estremoz, todos os contactos
com a mesma devem ser realizados por escrito e assinados conforme o documento de identificagdo, a entrega
deve ser realizada em horario de trabalho e previamente agendada.

3- A comissao cleitoral constitutiva tem competéncia para realizar todos os atos necessarios até a tomada de
posse dos membros eleitos para o primeiro mandato, envio de toda a informagdo a publicar para a plataforma
de votacdo eletronica, bem como assegurar a mais ampla divulgag@o sobre todos os processos.

4- Compete, em particular, a comissdo eleitoral constitutiva:

a) Elaborar do calendario eleitoral;

b) Proceder ao apuramento global das votagdes da constitui¢ao da comissdo de trabalhadores, da aprovagéo
dos respetivos estatutos e da elei¢do da primeira comissao de trabalhadores, e lavrar as respetivas atas;

¢) No prazo de quinze dias consecutivos a contar da data do apuramento global das votagdes, comunicar
os resultados das votagdes ao 6rgdo de administragdo da Brisa O&M, proceder a divulgacdo dos mesmos ¢
requerer junto da entidade competente os registos, juntando a documentagdo legalmente exigida.

Artigo 24.°

Constituicdo da comissdo de trabalhadores e aprovacio dos estatutos

1- A constituigdo da CT-Brisa e a aprovagdo dos seus estatutos sao deliberadas em simultaneo pelos traba-
lhadores da Brisa O&M, com votos distintos, dependendo a validade da constituicdo da CT-Brisa da validade
da aprovagao dos estatutos.

2- A deliberagao de constituir a CT-Brisa deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo suficiente
para a aprovagao dos estatutos a deliberagdo por maioria relativa.

3- A votacdo da constituigdo da CT-Brisa e da aprovagao dos seus estatutos ¢ convocada com a antecedéncia
minima de quinze dias consecutivos por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da Brisa O&M, com
ampla publicidade e mengao expressa da data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simul-
taneamente copia da convocatoria ao 6rgao de administragdo da empresa.

4- O orgdo de administragdo da empresa deve entregar os cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas, apds a rece¢ao da convocatdria, aos trabalhadores que procedem a convocagio da votagao.

5- Cabe aos trabalhadores que procedem a convocacéo, elaborar o regulamento eleitoral.

6- O regulamento eleitoral ¢ publicitado simultaneamente com a convocatoria.

7- Caso haja dois ou mais projetos de estatutos submetido a votagdo, sdo aprovados os estatutos que reco-
lherem o maior numero de votos.

Artigo 25.°

Eleicdo da primeira comissiio de trabalhadores

1- A eleigdo da primeira CT-Brisa é aplicavel o disposto nos artigos anteriores, com as devidas adaptagdes.

2- A eleicao da primeira CT-Brisa ¢ convocada com a antecedéncia de quinze dias consecutivos, pela comis-
sdo eleitoral constitutiva, com ampla publicidade e meng¢do expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos,
devendo ser remetida simultaneamente copia da convocatdria ao 6rgdo de administragdo da empresa.

3- A data da realizag¢do do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco dias seguintes, conta-
dos a partir do dia seguinte a publica¢do dos estatutos, observadas as regras e os procedimentos previstos no
calendario eleitoral.

ANEXO II

Regras de utilizacio do sistema de votacao electronica - PVE
Dos cadernos eleitorais

1- Uma vez fixado ¢ divulgado o calendario eleitoral, cada eleitor deve consultar os cadernos eleitorais pro-
visorios que forem disponibilizados pela comissdo eleitoral.

2- No prazo de quarenta e oito horas a contar da referida divulgacdo, podem os interessados reclamar do teor
dos cadernos eleitorais provisorios, com fundamento em omissao ou inscri¢ao indevida.

3- As reclamagdes sdo decididas, no prazo de dois dias, pela comissdo eleitoral.
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4- Decididas as reclamagdes, ou ndo as havendo, decorrido o prazo fixado para o efeito, sdo organizados ¢
divulgados os cadernos eleitorais definitivos.

Do registo

5- Os eleitores registam-se na PVE, sendo da responsabilidade do eleitor que os dados registados coincidam
com os do caderno eleitoral, em caso de discrepancia o registo ¢ automaticamente anulado, o endereco da PVE
¢ divulgado na convocatoria.

Do codigo de validagao de voto

6- Os eleitores registados na PVE, recebem no correio electronico profissional o codigo de validacao de voto
(CVV), este ¢ secreto, pessoal e intransmissivel, valido apenas para uma utilizacao.

Do acesso aos dados da PVE

7- Apenas a comissao eleitoral constitutiva ou a mesa de apuramento, tem acesso aos votos registados na
PVE, cada membro da comisséo eleitoral define parte da palavra passe de acesso, que manter em sigilo, apenas
com a introdu¢@o de todas as partes, se acede aos resultados eleitorais.

Dos boletins de voto

8- Os boletins de voto sao elaborados pela comissdo eleitoral constitutiva, e a sua utilizagdo sé ¢ valida no
periodo da votagao.

Da votacao

9- No periodo da votacao o eleitor deve aceder a PVE desde qualquer computador com acesso a internet,
utilizando o cédigo de validacao de voto (CVV) enviado para o correio electronico profissional.

10-O sistema de votagdo verifica se a pessoa que pretende votar ¢ um eleitor devidamente registrado.

11- Apos a autenticacdo, o eleitor acede ao ato eleitoral.

12- Até ao momento de clicar em «votar», o processo de votagdo pode ser alterado, ou cancelado clicando
em «sair.

13- A votagdo ¢ concluida com a apresentacdo de uma mensagem no ecra confirmando a votagao.

Das chaves criptograficas

14-0 voto ¢ cifrado pelo método de criptografia assimétrica e fica automaticamente arquivado na platafor-
ma de votagdo eletronica, através de uma ligagdo segura, estando garantida a sua total confidencialidade e
integridade.

Do sistema de votacio electronica

15-Em caso de utilizag@o de sistema votagao diverso, segue as regras de utilizagao do presente anexo com
as necessarias adaptacdes.

Registado em 25 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

West Horse Powertrain Portugal, SA (anteriormente denominada Renault Cacia, SA) - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleitas em 21 e 22 de julho de 2024 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Nuno Miguel Bento Ferreira.

Jodo Manuel Pereira de Almeida.

Bruno Alexandre da Conceigdo Magalhaes.
Patricia Raquel Oliveira Branco.

Luciano Rei Cruz.

Maria Jodo Pissara Ribeiro.

José Manuel Soares Alves.

Registado em 26 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Bondalti Chemicals, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 17 de junho de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

André Antao de Oliveira.
Diogo Ramos.
Ana Vaz.

Suplentes:

Roberto Pinto.
Miguel Silva.
Marco Monteiro.

Registado em 25 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Sovena Portugal - Consumer Goods, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 22 de julho de 2024, relativa a promogao da
elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho na empresa Sovena Portugal
- Consumer Goods, SA.

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que no dia 28 de outubro de 2024, se ird realizar na empresa abaixo identificada, nas instala¢des do
Barreiro, no Parque Empresarial, Rua do Industrial Alfredo da Silva (Parque Empresarial da Quimiparque),
2831-904 Barreiro, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho.

Nome da empresa: Sovena Portugal - Consumer Goods, SA.
Sede: Rua Dr. Antonio Loureiro Borges, n.° 2, 3.°, Edificio Arquiparque, Miraflores 1495-131 Algés.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

ADP Fertilizantes, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho, em 19 de julho
de 2024, relativa a promog¢ao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, na empresa ADP Fertilizantes, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE-Centro Sul e Regides Auténomas, no dia 25 de setembro
de 2024, iré realizar na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/20009.

ADP Fertilizantes, SA.
Morada: Estrada Nacional 10, apartado 88, 2616-907 Alverca do Ribatejo.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Sohi Meat Solutions - Distribuicido de Carnes, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa Sohi Meat
Solutions - Distribuigdo de Carnes, SA, realizada em 5 de julho de 2024, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2024.

Sofia Isabel Garcia Jesus.
Nidia Cristina Silva Basilio.
David Romao Silva Lourenco.
Paula Alexandra Costa Salmim.
Jorge Filipe Cruz Silva Simdes.

Suplentes:

Dina Teresa Silva Santos Freitas.
Paula Cristina Costa Alves.

José Manuel Soares Beirao.
Tiago Miguel Jesus Menino.
Manujkumar Kantilal Jani.

Registado em 24 julho de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
41, afl. 167 do livro n.° 1.
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