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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lishoa, EM, SA de 17 a 22 de junho de 2024

Numero do processo: 12/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA | FECTRANS - Federagao dos Sindi-
catos dos Transportes ¢ Comunicagdes, SA - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagio de 5 de junho de 2024, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida, neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela pelo FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos
Transportes ¢ Comunicagdes, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Companhia Carris
de Ferro de Lisboa, EM, SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve entre os dias 17 ¢ 22 de junho de 2024, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 5 de junho de 2024, da qual foi lavrada acta assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitra da parte dos trabalhadores: Zulmira de Castro Neves;

— Arbitro da parte dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goulo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 12 de junho de 2024,
pelas 10h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

6- Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes:
Manuel Anténio Silva Leal,
Adilson Abrantes Sousa.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:
Ana Maria Santos Gouveia Lopes;
Helena Cristina Faria Leal.
7- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
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Os representantes da empresa reiteraram a sua posicao sobre os servigos minimos ja expressa na reuniao da
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) e juntaram aos autos propostas de servigos
minimos.

8- O tribunal solicitou informacdo a DGERT sobre as greves no sector dos transportes agendadas para os
dias constantes do aviso prévio, tendo recebido a seguinte missiva, datada de 12 de junho: «Informo que néo
existe na DGERT qualquer outro processo de greve que envolva transportes para o periodo referenciadoy.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

9- Comecemos por salientar que o direito a greve ¢ um direito fundamental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP,
e artigo 530.° do CT).

Nio se trata, no entanto, de um direito absoluto'. E, por isso mesmo, deve ser articulado com outros valores
do ordenamento juridico, o que explica a obriga¢ao de prestacdo de servicos essenciais, i.e., a necessidade de
assegurar os servi¢os minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis,
bem como os necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos e instalagdes (artigo 57.°, numero 3, da
CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT). Com efeito, a realizacdo daqueles servicos assenta na necessidade
de salvaguardar outros direitos fundamentais, desde logo com dignidade constitucional, como sdo, em geral
a liberdade de iniciativa econdmica e o direito de propriedade privada (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°, nimero
1, da CRP), bem como, e no caso dos transportes rodoviarios, nomeadamente, o direito de deslocagdo e a
liberdade de circulag@o no territorio nacional (artigo 44.°, nimero 1, da CRP), direito ao trabalho (artigo 58.°,
numero 1, da CRP), a saude (artigo 64.° da CRP) e a educagdo (artigo 73.° da CRP).

10- A tematica dos servigos minimos suscita diversos problemas. Na verdade, como ensina Romano Marti-
nez, «... a determinacao do que sejam necessidades essenciais ¢, sem duvida, complexa e depende de pressu-
postos subjetivos; levantam-se, por conseguinte, duvidas relativamente a saber que servigos minimos estabele-
cer e quantos trabalhadores tém de laborar para assegurar os ditos servicos de molde a manter o nivel imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na determinacao dos servigos minimos, que conduz,
naturalmente, a polémicas e a uma frequente falta de consenso na sua determinacgao perante casos concretos.
Mas o casuismo ¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se pode determinar quais os servi-
¢os minimos para todos os sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, nimero 2, do CT. Por isso, a
expressao «servigos minimosy, constante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um conceito inde-
terminado, que carece de concretizagdo perante cada situacao real. Essa concretizagdo ¢ feita em dois planos;
primeiro, na determinacao de indispensabilidade do servigo e, segundo, na fixacdo do montante de servigos
minimos»?.

11-No que respeita a indispensabilidade do servico, retenhamos o escrito do conselho consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica, segundo o qual, empresas ou estabelecimentos que se destinam a satisfagao de
necessidades sociais impreteriveis

«serdo aquelas cuja atividade se proponha facultar aos membros da comunidade aquilo que, sendo es-
sencial ao desenvolvimento da vida individual ou coletiva, envolvendo, portanto, uma necessidade primaria,
careca de imediata utilizacdo ou aproveitamento, sob pena de irremedidvel prejuizo daquelay.

E acrescentou:

«... amultiplicidade dessas necessidades e a forma multifacetada como se apresentam obstam a sua catalo-
gacgdo prévia sem graves riscos de omissdo, além de que a preméncia da sua satisfacdo dependera, em grande
parte dos casos, das circunstincias concretas em que se apresentam»-.

No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo com o plasmado no CT, a actividade das empresas
ou estabelecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, uma vez que se
subsume no setor dos transportes (artigo 537.°, nimero 2, alinea 4))*, estando em causa, como referimos, o

! Para uma analise dos limites do direito a greve, por exemplo, MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho, volume I, Almedina,
Coimbra, 2018, pp. 825 e ss; ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 11.* edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2023, pp. 1279 e ss; GON-
CALVES DA SILVA, Direito do Trabalho. Greve e Lock-Out, «Manuais da Classica», Imprensa FDUL, 2022, pp. 466 e ss.

2ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., p. 1270; GONCALVES DA SILVA, Direito do Trabalho. Greve e Lock-Out, cit.,
pp- 501 e ss e 608 e ss; LOBO XAVIER, com a colaboragido de Furtado Martins, Nunes de Carvalho e Joana Vasconcelos, Manual de
Direito do Trabalho, 4.* edigdo, Rei dos Livros, Lisboa, 2020, pp. 165 e ss.

3 Parecer n.° 86/1982, de 4 de janeiro, homologado a 9 de setembro de 1982, pelo Ministro do Trabalho, Didrio da Republica, de
8 de junho de 1983, II série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste parecer foi sufragada noutras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/1999,
igualmente homologado, Didrio da Republica, de 3 de margo de 1999, II série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

4Sublinha LIBERAL FERNANDES, A Obrigagéo de Servigos Minimos como Técnica de Regulagdo da Greve nos Servigos Essen-
ciais, Coimbra Editora, 2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador € o dos fins ou dos interesses e ndo o da atividade, razdo
pela qual «um servico ¢ essencial ndo pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes para a vida em sociedade, mas
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direito de deslocacdo ¢ a liberdade de circulag@o no territorio nacional (artigo 44.°, nimero 1, da CRP) e direito
ao trabalho (artigo 58.°, nimero 1, da CRP), a saude (artigo 64.° da CRP) ¢ a educacdo (artigo 73.° da CRP),
entre outros.

Note-se que, em diversas situagdes, o nico meio de transporte para aceder a estes bens fundamentais, é
precisamente o transporte rodoviario, nos termos dos servigos prestados pela Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, SA.

12-Relativamente a segunda questdo (fixagdo do montante de servigos minimos) importa salientar que,
como acima referimos, o legislador recorreu a um conceito indeterminado para proceder a sua delimitacéo,
afirmando que a defini¢do deve respeitar os principios da necessidade, da adequag@o da proporcionalidade
(artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina tem sublinhado, por um lado, que se trata de «...
uma figurag@o vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao clara e imediata quanto ao seu contetido»
sendo refratario a uma subsungao automatica de factos em conceitos®, o que naturalmente exige uma pondera-
¢do concreta e precisa dos factos em analise; por outro, que nédo se faz prova deste tipo de conceitos®.

E, sobre esta matéria, o conselho consultivo da Procuradoria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo daquelas necessidades que a lei exige que
os trabalhadores grevistas, como tais, assegurem serdo todos aqueles que se mostrem necessarios e adequados
para que a empresa ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo que, como produto da sua ati-
vidade, eles tenham necessidade de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a ndo deixar de satisfazer,
com irremediavel prejuizo, uma necessidade primariay.

Tendo ainda sublinhado:

«... a especifica¢do dos servigos minimos pela satisfagdo imediata dessas necessidades depende da consi-
deracdo das exigéncias concretas de cada situa¢do que, em larga medida, serdo condicionantes da adequag@o
do servigo a prestar em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas circunstancias, como elementos
relevantes, por exemplo, o proprio evoluir do processo grevista que as determine, designadamente a sua ex-
tensdo ¢ a sua durag¢do, e a existéncia de atividades sucedaneas»’.

13-Néo podemos deixar também de sublinhar que a existéncia de servigos minimos ¢ uma concretizagdo
do principio geral de concordancia pratica, presente no regime das restrigoes aos direitos fundamentais, que
esta sujeito aos principios da necessidade, adequagdo e proporcionalidade (artigo 18.°, nimero 2, da CRP, ¢
artigo 538.°, nimero 5, do CT). Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de ser exigivel, i.e., as medidas
restritivas devem ser necessarias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o direito a greve; adequado
para salvaguardar os outros bens constitucionalmente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a obrigacdo
de respeito pela justa medida, i.e., haver proporcionalidade entre a medida da restri¢do - do direito a greve - e
a salvaguarda dos outros bens juridicos.

14- Acresce que o tribunal tem ainda presente, como, alias, bem tem sido notado pelos tribunais superiores,
que

«A fixagdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na determinacdo objetiva ¢ concreta, até onde for
materialmente possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (fundamentagdo), quer da sua satisfacdo
suficiente mediante a indicag¢@o dos correspondentes servigos minimos, quer finalmente dos meios humanos
destinados a garanti-los, o que tem de ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores ou percenta-
gem dos mesmos, em fungdo da execugdo habitual da atividade da entidade empregadora) e qualitativos (hora-
rios/turnos, locais ¢ categorias profissionais), pois s6 assim se logra os objetivos procurados por essas normas:
o decurso da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade e paz social, o que passa também pela
efetiva prestagdo dos ditos servigos minimos»®.

pela natureza das atividades ou dos direitos que satisfazy». Note-se, no entanto, que as atividades ou os direitos que satisfaz se repercutem
naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.

S MENEZES CORDEIRO, «Despedimento, Justa Causa, Concorréncia Desleal do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados,
n.° 46, pp. 518-519. Como também escreve o Professor, a proposito de outro tema, em texto recente, «Justas Causas de Despedimentoy,
AAVYV, Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, coordenagdo de Romano Martinez, volume II, Almedina, Coimbra, 2001, p. 12, «a
uma primeira leitura, o conceito de justa causa apresenta-se como indeterminado: ele nao faculta uma ideia precisa quanto ao seu conte-
udo. Os conceitos indeterminados pdem, de vez, em crise o0 método da subsung@o: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca pode ser
automatica, antes requerendo decisdes dindmicas e criativas que facultem o seu preenchimento com valoragdes». Para mais desenvolvi-
mentos sobre a nogao e a concretizagdo de conceitos indeterminados, vd., por todos, MENEZES CORDEIRO, Da Boa F¢ no Direito Civil,
«colecgao teses», Almedina, Coimbra, reimpressao, 1997, pp. 1176 e ss.

*ROMANO MARTINEZ, «A Justa Causa de Despedimento - Contributo para a Interpretagdo do Conceito Indeterminado de Justa
Causa de Despedimento do art. 9.°, nimero 1 LCCT», AAVYV, I Congresso Nacional de Direito do Trabalho - Memorias, coordenagdo de
Antonio Moreira, Almedina, Coimbra, 1998, p. 179.

"Parecer n.° 86/1982, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.

8 Ac. do TRL, de 3 de dezembro de 2014, processo n.° 2028/11.6TTLSB.L1-4, www.dgsi.pt, §§ XVII do sumario; com a mesma
orientagdo, Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, processo n.° 1726/09.9YRSB-4, www.dgsi.pt.
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IV - Decisdo

Considerando o acima exposto, desde logo, o periodo em causa, as alegagdes apresentadas pelas partes e
respetiva fundamentagdo, a existéncia de meios alternativos, bem como a jurisprudéncia do Tribunal Arbitral -
nomeadamente, o Acdrddo n.° AO/17/2023 -, o tribunal decide, por unanimidade, definir os servigos minimos
a cumprir na paralisa¢do declarada, nos seguintes termos:

1- Em termos gerais:

— Piquete da rede aérea («carro do fio») durante todo o periodo da greve;

— Pronto socorro e desempanagem, das 6h00 as 14h00;

— Posto médico em todo o horario de funcionamento;

— Funcionamento do servigo especial pessoas mobilidade reduzida - PMR, de acordo com os pedidos de
transporte.

2- Dia 17 de junho de 2024, das 6h30 as 8h30:

a) O servigo de 2 viaturas nas linhas 703, 717, 735, 738 e 760;

b) O servigo de 3 viaturas nas linhas 751 e 767.

3- Dia 18 de junho de 2024 - Das 8h30 as 12h30:

a) O servigo de 3 viaturas nas linhas 703, 717, 735, 738 e 760;

b) O servigo de 4 viaturas nas linhas 751 e 767.

4- Dia 19 de junho de 2024 - Das 14h30 as 18h30:

O servico de 4 viaturas nas linhas 703, 717, 735, 738, 751, 760 ¢ 767.

5- Dia 20 de junho de 2024 - Das 18h30 as 22h30:

O servico de 3 viaturas nas linhas 703, 717, 735, 738, 751, 760 ¢ 767.

6- Serdo assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizagdo dos servigos minimos fi-
xados, incluindo, designadamente, o termo de atividades em curso no inicio do periodo de greve e restantes
operagdes necessarias;

7- Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos necessarios a seguranga ¢ manutencao do equipamento
e instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, reclamem a utilizagdo dos
meios disponibilizados pela greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA;

8- O representante do sindicato deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo o empregador fazé-lo, caso nao
seja, atempadamente, informado dessa designagao;

9- Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestagdo dos servigos minimos tal como de-
finidos, deve o representante da associagdo sindical, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do
CT, identificar, de forma clara e inequivoca, com meng¢do do nome ¢ nimero de colaborador de empresa (caso
exista), os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser representantes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designagao
de tais trabalhadores, de acordo com a disposi¢do legal citada, ao empregador, caso aquele ndo exerca tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve;

10-Saliente-se ainda que o recurso a prestagao laboral dos aderentes a greve so € licito se e na medida em
que os servicos minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores nao aderentes.

Lisboa, 14 de junho de2024.

Luis Gongalves da Silva, arbitro presidente.
Zulmira de Castro Neves, arbitra de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 27 de junho a 14 de julho de 2024

Nimero do processo: 3-14/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE | SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Ca-
minhos de Ferro Portugueses ¢ ASCEF - Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferrovia-
ria; ASSIFECO - Associacdo Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial; SINFB - Sindica-
to Independente Nacional dos Ferroviarios; SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios,
das Infraestruturas e Afins; STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios; SNTSF - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Setor Ferroviario; SNAQ - Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos; SINDEFER - Sin-
dicato Nacional Democratico da Ferrovia; SIOFA - Sindicato independente dos Operacionais Ferroviarios ¢
Afins; FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas; SINAFE - Sindicato
Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins | greve entre os dias 27 de junho a 14 de julho de 2024 ¢
greve das 0h00 as 24h00 do dia 28 de junho de 2024 - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de
servi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta - por via de comunicac¢ao de 20 de junho de 2024, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e neste recebida no mesmo dia - do aviso prévio subscrito pelo SMAQ, para as trabalhadoras e traba-
lhadores seus representados na CP - Comboios de Portugal, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve entre as 0h00 do dia 27 de junho e as 24h00 do dia 14 de julho, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 20 de junho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Por despacho da secretaria-geral do CES, ouvido o tribunal e ao abrigo do disposto no niimero 4 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, procedeu-se a apensagdo do processo n.° 14/2024, «gre-
ve entre as 0h00 e as 24h00 do dia 28 de junho, nos termos definidos no respetivo aviso prévio», sendo este
tribunal competente para a decisdo sobre a fixacdo de servigos minimos.

4- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

5- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

BTE 30|9



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁ’fv 15 agosto 2024

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes;
— Arbitro dos trabalhadores: Ricardo Jorge Marques Ferreira da Silva;
— Arbitro dos empregadores: Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique.
6- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 24 de junho de 2024, pelas 9h30, seguindo-se
a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses:
Anténio Barata Domingues;
Carolina Benedetto Beck.
ASCEEF - Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferroviaria:
Julio Jorge Vieira Marques.
Representa também o SIOFA - Sindicato independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins ¢ SINFB -
Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios.
ASSIFECO - Associa¢ao Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial:
Antonio José Guterres Salvado.
Representa também o SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas
¢ Afins e STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios.
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario.
José Manuel Rodrigues Oliveira;
Jodo Pedro Alves Ricardo.
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas:
Luis Miguel de Sousa Carvalho.
Nao estiveram presentes nem se fizeram representar:
SNAQ - Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos;
SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia;
SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:
Maria Manuela Saraiva Gil Pereira;
Carlos Manuel Oliveira Pereira.
7- Nas audigdes, os representantes das partes reiteraram as posi¢oes ja manifestadas no decurso das reunides
realizadas nos servigos do ministério (DGERT).

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

8- A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo
57.°), remetendo para a lei «a defini¢cdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigcos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do mesmo artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensdo e o alcance do conteudo
essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢ao da Republica).

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

9- O CT estabelece, no artigo 537.°, obrigagdes de trabalho durante a greve correspondentes a duas finali-
dades e caracterizadas por graus diversos de generalidade; como regra geral, devem ser prestados, durante a
greve, «0s Servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes» da empresa (nime-
ro 3); em especial, hdo-de ser prestados os «servigos minimos indispensaveis» a satisfacao de «necessidades
sociais impreteriveis» (numero 1).

Importa ter em conta os limites externos do direito a greve, consubstanciados na necessidade de respeito
de outras garantias constitucionais que podem entrar em contacto com o direito de greve.

10- A defini¢do desses «limites externos» reveste-se de particulares complexidade e melindre, porque a
sua abordagem envolve a articulacdo de dois conceitos difusos: o de «necessidade social impreterivel» e o
de «servigos minimosy. E preciso identificar as «necessidades sociais impreteriveis» a que o artigo 537.%/1
faz referéncia para, num segundo momento 16gico, definir a medida de prestacdo que estd referenciada pela
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expressao «servigos minimos indispensaveisy». '

11- A lei contém uma mera enumeragdo exemplificativa dos «sectores» em que esta em causa a «satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 537.%/2). «H4, em todo o caso, a possibilidade ¢ a necessidade
de desenvolver um critério qualificador das «necessidades sociais impreteriveis» a que alude o artigo 537.%/1,
de entre o conjunto das necessidades inerentes aos bens ¢ interesses constitucionalmente protegidos em sede
de direitos fundamentais. Sdo tragos desse critério: a) a insusceptilidade de auto-satisfacdo individual, em ter-
mos de razoavel onerosidade; ¢ o que confere a essas necessidades o caracter social (embora, no fundo se trate
de interesses individuais): elas supdem meios de solugdo comuns, «socializados», pertencentes ao suporte ma-
terial da vida comunitaria; b) a inexisténcia de meios paralelos sucedaneos ou alternativos viaveis da satisfa-
¢do das necessidades concretas em causa; ndo ha aqui que tomar em conta a equivaléncia de custos: basta que,
demonstradamente (dada a experiéncia anterior, por exemplo), existam recursos socialmente disponiveis para
cobrir as necessidades basicas, tendo também em conta a antecipagdo com que a greve tenha sido declarada;
¢) a impreteribilidade ou inadiabilidade, que significa ndo poderem as necessidades, pela sua natureza, ficar
privadas de satisfagdo pelo tempo que a paralisa¢ao durara, ou melhor, pelo periodo em que se verificardo os
efeitos praticos previsiveis da greve nesse capitulo; ha aqui, naturalmente, que ter em conta a duragdo declara-
da no pré-aviso e o facto de haver necessidades basicas que ndo sdo prejudicadas (...) A aplicagdo destes tragos
pode conduzir por exemplo a que: (...) d) no que respeita ao abastecimento de géneros, devam estar cobertos
0s servigos sem os quais em certas zonas poderao verificar-se caréncias alimentaresy.

12- 0O ntimero 2 do mesmo artigo 557.° do Codigo do Trabalho, elenca, a titulo exemplificativo, setores que
se destinam a satisfag@o de necessidades sociais impreteriveis, entre os quais interessa ora curar, os referidos
na alinea /), a saber: «Transportes, incluindo portos, acroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camio-
nagem, relativos a passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia
nacional, abrangendo as respetivas cargas ¢ descargasy.

A atividade da CP destina-se, assim, a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ao exercer a sua
atividade no transporte de passageiros ¢ carga. As deslocagdes para os locais de trabalho, para obtencdo de
cuidados enquanto utentes de servigos de satide, para colocagdo de criangas em instalagdes de ocupacdo de
tempos/livres/ensino/educacdo ou, ainda, para apoio a familiares ou pessoas em situagdo de fragilidade, no-
meadamente idosos, sdo situagdes suscetiveis de ser qualificadas como necessidades sociais impreteriveis.

O setor dos transportes coletivos de passageiros, atenta a liberdade de circulag@o das pessoas relacionada
com o exercicio de multiplos direitos (designadamente, satide, educacdo ou trabalho), justificam, por si s6, o
estabelecimento de servigos minimos, como expressamente se prevé no artigo 537.°, nimero 2, do CT.

13-Tal € o caso, em particular, nas situagcdes em que a comunidade servida pela empresa veja limitados, de
forma intoleravel, esse seu direito ao transporte e os demais direitos e liberdades acima referidos, pelo que
importa verificar, designadamente, o periodo de paralisacdo em causa ¢ a eventual existéncia de solugdes al-
ternativas de transporte minimamente adequadas.

14-Porém, apesar de existirem necessidades sociais impreteriveis a salvaguardar em matéria de transporte
ferroviario de passageiros, a fixag¢@o de servigos minimos sé poderia ser efetuada na medida do permitido pelo
Principio da Proporcionalidade (considerando as vertentes «necessidade», «adequag@o» e «proporcionalidade
em sentido restrito»).

Ora, no caso da presente, importa sopesar os seguintes factos:

a) A duragio da greve;

b) A existéncia de alternativas, em particular para a populagdo mais carenciada.

15- A greve em aprecgo ¢ uma greve de maquinistas da CP decretada para o periodo de 27 de junho a 14 de
julho, com particular incidéncia no dia 28 de junho, dia em que a greve abrange a totalidade dos sindicatos
acima melhor elencados. Acresce que, in casu, embora limitada a 24 horas, a greve decretada ird abranger
um periodo mais alargado, comegando a produzir efeitos no dia 27 de junho relativamente aos periodos de
trabalho que s6 devam concluir-se no dia seguinte e terminando no dia 29 de junho no caso dos periodos de
trabalho iniciados ainda a 28.

"Monteiro Fernandes, 22.* Edi¢do, Almedina, Manual de Direito do Trabalho.

2 [) Embora a greve constitua um dos direitos fundamentais dos trabalhadores, a mesma néo ¢ um direito absoluto, pelo que existindo
a possibilidade de confronto ou colisdo entre o direito de greve e outros direitos fundamentais, também previstos na Constitui¢do, esse
direito pode sofrer alguma sorte de restri¢@o nas situagdes definidas pela lei e com observancia de determinados limites.

11) A definigao dos servigos minimos, ndo pode traduzir-se na anulagdo do direito de greve, ou reduzir substancialmente a sua eficacia.
E de fixar tais servigos (artigo 537.°, nimero 1, do Cédigo do Trabalho), quando, como ¢ o caso, os mesmos apenas consubstanciam uma
continuidade minima na satisfa¢do das necessidades sociais vitais, como ¢ o direito de deslocagdo, da liberdade de trabalho, do acesso a
educacdo e a prestacao de cuidados de satide.» - Rel. Lisboa 25/05/2011 - P. 88/11.7YRLSB.L1-4 (Albertina Pereira).
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16- Objetivamente, as eventuais solugdes alternativas de transporte dos utilizadores da CP ndo se afiguram
suficientemente adequadas (nos casos em que existam, o que também ndo pode dar-se por adquirido). Com
uma agravante: Nas greves dos transportes coletivos de passageiros, diferentemente da finalidade tipica da
greve, o verdadeiro prejuizo ndo ¢ sofrido pelo empregador, mas sim, na sua quase totalidade, pelos utentes
dos servigos que, numa percentagem significativa, ja pagaram o servigo de transporte com a aquisi¢ao do passe
mensal ¢ que ficam privados do seu beneficio. Ja para a CP, do ponto de vista econdmico, o prejuizo resultante
da n@o circulagdo dos comboios ¢ minimo (quando ndo inexistente, tendo em conta que grande parte dos uti-
lizadores ja pagou um servi¢o de que nao pode usufruir).

17- Impde-se, assim, a fixacdo de servigos minimos que permitam assegurar a satisfagdo das necessidades
sociais impreteriveis acima identificadas, no respeito dos principios da adequacdo, da necessidade ¢ da pro-
porcionalidade.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na para-
lisacdo declarada «greve entre os dias 27 de junho a 14 de julho de 2024 e greve das 0h00 as 24h00 do dia 28
de junho de 2024», nos termos a seguir expendidos:

1) Deverao ser assegurados 0s servicos necessarios a seguran¢a e manutencao do equipamento e das insta-
lagdes, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, reclamem a utilizagdo dos meios
disponibilizados pela CP;

1I)Serao assegurados comboios de socorro, assim como, no respeito da percentagem de 25 %, os comboios
que transportem mercadorias perigosas e bens pereciveis;

111) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condigdes de seguranca da propria composi¢@o e da eventual circulacao;

1V) Sao fixados servigos minimos relativamente a circulacdo de composi¢des no periodo de greve, nos ter-
mos constantes do anexo a presente decisdo arbitral;

V)Na execucao dos servigos minimos referidos em IV, as composi¢des tém de respeitar as respetivas «fa-
miliasy», designadamente no que respeita as caracteristicas de circulacdo e defini¢do das correspondentes pa-
ragens;

V) Serdo assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizacdo dos servigos minimos
fixados, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento e
restantes operacdes necessarias;

V1l) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacao dos servicos minimos, tal como de-
finidos, deverdo os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto no artigo 538.°, numero 7, do CT,
identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo ser
dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas em cujo ambito vai decorrer a greve e na area corres-
pondente, cabendo a designagao de tais trabalhadores a empresa, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade
até 24 horas antes do inicio da greve;

VIII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve pressupde que os servicos minimos nao poderao ser as-
segurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestacao de trabalho, sem prejuizo
de a adesdo poder ser feita no inicio da greve e a organizacdo dos servigos minimos ter de anteceder aquele
momento.

Lisboa, 24 de junho de 2024.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Ricardo Jorge Marques Ferreira da Silva, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA de 10 a 11 de julho de 2024

Numero do processo: 15/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA | FECTRANS - Federagao dos Sindi-
catos dos Transportes ¢ Comunicagdes, SA - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 28 de junho de 2023, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo FECTRANS - Federacao dos Sindicatos
dos Transportes e Comunicagdes, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA, estando a execugao da greve prevista nos seguintes termos:

Greve entre as 22h00 do dia 10 e as 24h00 do dia 11 de julho de 2024

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 28 de junho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razio pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Simdes de Melo;

— Arbitro da parte dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 3 de julho de 2024,
pelas 10h00, seguindo-se a audicdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

6- Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes:
Adilson Abrantes Sousa;

Ricardo Manuel Alves Albuquerque.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Ana Maria Santos Gouveia Lopes;

Helena Cristina Faria Leal.

7- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos minimos ja expressa na reuniao
da DGERT e juntaram aos autos um documento intitulado «servigos minimos apresentados na proposta Carris,
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com indicagdo do nlimero de viagens por carreiray, o qual foi aceite pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes da FECTRANS reiteraram a proposta sobre os servigos minimos feita no aviso prévio de
greve e apresentaram um documento, aceite pelo Tribunal Arbitral, intitulado «adenda a fundamentacdo dos
servigos minimos apresentada no pré-aviso de greve para a Carris no dia 11 de julho 2024».

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

8- Como ¢ sobejamente conhecido, o direito de greve ¢ um direito fundamental, assumindo a veste de um
direito, liberdade e garantia dos trabalhadores (artigo 57.°, nimero 1, da CRP e artigo 530.° do CT), gozando,
por isso, do regime privilegiado consagrado nos artigos 17.° ¢ 18.° da CRP.

9- Do artigo 537.°, 2, alinea /), resulta que os transportes fazem parte de uma lista exemplificativa de ativi-
dades que podem por em causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis. Pode, por isso, suscitar o
surgimento da obrigagdo de servicos minimos, a qual deve ser delimitada através de uma ponderagado entre o
direito de greve e outros direitos fundamentais. Nao uma ponderacao com todos os direitos fundamentais, mas
justamente com aqueles que, corporizando necessidades sociais impreteriveis, sao vulnerados pela greve em
causa. Numa tarefa de concordancia pratica do direito de greve com outros direitos fundamentais envolvidos,
os servigos minimos durante a greve deverao ser fixados se e na medida em que tal for necessario para a tutela
das necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°, numero 3 da CRP).

10- O tribunal arbitral entende que a existéncia e delimitacdo dos servigos minimos implica uma analise
completa da greve em causa e do seu contexto. Ou seja, como se escreveu no Acordao n.° 3/2015 - SM, de 11
de marco, «ndo ha lugar, nesta matéria, para qualificacdes formais e mecanicas, feitas em moldes aprioristicos
e abstratos pelo legislador, sob pena de a lei ordindria, assim interpretada, vulnerar o disposto na Lei Funda-
mentaly.

11- O Tribunal Arbitral, também na esteira do acérdao atrds mencionado, entende que «... uma necessidade
social so serd impreterivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tornar
imperioso satisfazé-la, quando for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificaday.

12- A greve em apreciacgdo tem, grosso modo, a durag@o de 26 horas, desenrolando os seus principais € pre-
ponderantes efeitos durante o dia 11 de julho do corrente ano.

13- A greve abrange praticamente todos os trabalhadores da empresa e projeta-se na cidade de Lisboa, uma
area densamente povoada.

14-Nao se conhecem greves marcadas noutros meios de transporte para o dia 11 de julho do corrente ano.

15-No dia 11 de julho as pessoas poderao continuar a usar os meios de transporte usualmente disponiveis
como, por exemplo, o Metro, a Carris Metropolitana, taxis, «transporte Uber», INEM, etc.

16-Muitas das carreiras de transporte publico disponibilizado pela Carris segue um trajeto idéntico e serve
as mesmas localidades do Metro.

17-Tanto a FECTRANS como a Carris reconhecem que esta greve justifica a existéncia de servigos mini-
mos, mas divergem profundamente quanto a respetiva extensao.

18- A FECTRANS, confirmando a posicao revelada no seu pré-aviso de greve, entende que deve ser ga-
rantido o transporte exclusivo para deficientes, mantido o funcionamento do carro do fio e o pronto-socorro,
assim como o posto médico. Além disso, assume o dever de assegurar qualquer servico que venha a mostrar-
-se necessario a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, «em funcdo de circunstincias concretas e
imprevisiveis», decorrentes da greve em questao.

19- A proposta de servicos minimos apresentada pela Carris consta do anexo IV, junto na reunido de 28 de
junho, realizada na DGERT, a qual se da aqui por reproduzida.

20- A Carris justifica a existéncia de servicos minimos por «ser uma empresa que presta servigcos publicos
de transporte de passageiros e que satisfaz inequivocamente, necessidades sociais impreteriveis cuja prestagao
nao ¢ suscetivel de ser adiada, assegurando o direito a deslocagdo e a mobilidade e com ele o acesso aos cui-
dados de satude, de ensino e aos locais de trabalhoy.

21-0s servicos minimos propostos pela Carris, visando «assegurar servigos de natureza essencial e urgente,
como sendo a deslocacdo a hospitais e centros de saude», obedeceram «... a um conjunto de critérios, no-
meadamente, de cobertura geografica, geragao de procura e ligagdes fundamentais, que garantem a referida
«mobilidade minima» na cidade de Lisboa, com especial enfoque nos servicos e unidades de satide».

22- A Carris, em relag@o ao funcionamento das carreiras de transporte publicas, propde reduzir a sua ativi-
dade em «73,3 % dos recursos normalmente utilizados no periodo em referéncia», o que corresponde a manu-
tencdo de «cerca de 26 % dos veiculos em servico e de 26,7 % dos tripulantes normalmente escalados para o
funcionamento total da rede aos dias uteis», o que representa a presenca de 323 motoristas.
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23- As 13/14 carreiras que a Carris propde manter em funcionamento mantém a atividade normal cumprida
em dia de ndo greve.

24-Para além do funcionamento das carreiras de transporte publico aludidas, a Carris entende, como a
FECTRANS, que devem ser mantidos os servigos de «piquete da rede aérea («carro do fio»), «pronto socorro
¢ desempanagem, das 6h00 as 14h00» e «posto médico, durante todo o periodo de funcionamentoy.

25-Esta greve causara prejuizos. Aumentardo as dificuldades para as pessoas se deslocarem para os hospi-
tais, os locais de trabalho, os estabelecimentos de ensino, os locais de prazer, etc. Isto causara, sem divida,
perturbag@o, mal-estar, incomodo e transtorno. Numa perspetiva de bem-estar, compreende-se a tentativa da
Carris para tentar amenizar estes embaragos ou inconvenientes. Contudo, o tribunal arbitral considera que
estes prejuizos ndo ferem, irremediavelmente, as necessidades sociais servidas pelo transporte publico dispo-
nibilizado pela Carris. A greve vulnerara, diretamente, a liberdade de circulag@o de pessoas e, indiretamente,
o direito ao trabalho e, eventualmente, a satide. Mas ndo pora em causa, fatalmente, o direito a deslocagdo
(artigo 44.° da CRP), o direito ao trabalho, na modalidade de exercicio efetivo da atividade laboral escolhida
(artigos 53.° ¢ 58.° da CRP), nem o direito a satude (artigo 64.° da CRP), nem o direito a educagdo (artigo 73.°
da CRP), nem o direito ao ensino (artigo 74.° da CRP).

S6 porque os utentes da Carris deixam de poder utilizar um dos meios de transportes usuais - ainda que se
trate de um dos mais frequentados e Tteis -, ndo se pode concluir que o seu direito de deslocacdo, globalmente
considerado, foi anulado. Eles dispdem de outros meios alternativos para se deslocarem em Lisboa, como, por
exemplo, o Metro, comboios, taxis, veiculos do sistema Uber, veiculos proprios, etc.

Também ndo ¢é razoavel supor que em casos de emergéncia médica as pessoas recorram aos meios de
transporte disponibilizados pela Carris. Quando ¢ exigida uma intervengdo médica rapida, urgente e inadiavel,
o meio proprio de deslocag@o ao hospital ou a outra unidade de saude, ¢ a ambulancia, o INEM ou meios de
transporte privados (proprios ou pagos). E s nestes casos, ou principalmente nestes casos, estdo em causa
necessidades sociais impreteriveis; ¢ apenas estas justificam que sejam mantidos servigos minimos na greve.

Também ndo ¢é por ser mais dificil aceder ao local de trabalho, ou por chegar atrasado ao emprego, ou mes-
mo, hipétese rara, se faltar ao trabalho por causa desta greve, com a duragdo de cerca de 1 dia, que o direito
constitucional ao trabalho ¢ irremediavelmente atingido. A manuten¢do do emprego nao ¢ posta em causa.

A dificuldade em aceder aos estabelecimentos de ensino no dia 11 do corrente més, por causa da greve, s6
por si, ndo vao pdr em causa o direito ao ensino e a educago. Estes direitos efetivam-se durante todo o ano le-
tivo, ndo condicionando o seu aproveitamento e efetividade a um dia de calendario. Alias, o Tribunal Arbitral,
neste ponto, recorda que estamos num periodo em que ja ndo ha aulas. Néo foi reportado ao Tribunal Arbitral
nenhum evento a realizar em Lisboa no dia 11 de julho que obrigue a reforgar o volume do transporte ptblico
de passageiros por causa da salvaguarda de necessidades sociais impreteriveis. O Tribunal Arbitral deu conta
que o festival de musica NOS Alive se realiza no dia da greve no Passeio Maritimo de Algés. Mas esta aqui
em causa o direito ao lazer e ndo se suscitando a salvaguarda de necessidades sociais impreteriveis. Nao se
podem confundir as incomodidades e perturbagdes que fazem parte do animus nocendi da greve, com ofensas
a necessidades sociais impreteriveis, as quais s3o sempre de evitar.

Deste modo, para proteger os outros direitos fundamentais envolvidos nesta greve, o Tribunal Arbitral
entende ndo ser necessario manter em atividade, ainda que em niimero reduzido, as carreiras de transporte
publico disponibilizadas pelas Carris, pois isso constituiria uma intromissdo desnecessaria, logo abusiva, no
direito fundamental de greve.

Mais do que a busca de uma concordancia pratica entre o direito de greve ¢ outros direitos fundamentais,
o que esta verdadeiramente em causa na justificagdo da obrigacdo de servigos minimos ¢ a concordancia pra-
tica entre o direito de greve e o conteudo dos direitos fundamentais que se materializam na salvaguarda das
«necessidades sociais impreteriveis». E sd estas, que constituem o ntcleo essencial de tais direitos, permitem
a restricdo do direito fundamental de greve, nos termos do ja referido artigo 57.°, nimero 3, da CRP.

26-0 Tribunal Arbitral afasta-se da jurisprudéncia constante dos acordaos proferidos na AO-12 2024, na
AO-08 2024 e na AO-17_ 2023, ao ndo determinar servigos minimos no ambito das carreiras de transporte
publico, desde logo porque se tratava de greves mais longas (de 5 dias, de 20 dias, ainda que s6 ao trabalho
suplementar, ¢ de 5 dias), o que faz toda a diferenca, ¢ aproxima-se desta jurisprudéncia na parte restante.
Embora a greve discutida na AO 06/2022, tenha tido uma durag@o mais curta - entre as 10h00 e as 15h00 do
mesmo dia-, o Tribunal Arbitral entende haver semelhancas suficientes para manter a fixagdo dos mesmos
servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar.

IV - Decisao

27-Nestes termos, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, fixar os seguintes servicos minimos para a
greve entre as 22h00 do dia 10 e as 24h00 do dia 11 de julho de 2024:
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Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;

Funcionamento do carro do fio;

Funcionamento do pronto-socorro;

Funcionamentos dos postos médicos.

Os trabalhadores em greve asseguram os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao do equipamento e
instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de forca maior, exijam a utilizacdo dos meios
disponibilizados pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA.

A FECTRANS devera identificar os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos minimos até 24
horas antes do inicio da greve; se o ndo fizer tal faculdade devera ser exercida pela Carris.

Lisboa, 3 de julho de 2024.

Jodo Carlos Simées Reis, arbitro/a presidente.
Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA de 15 a 19 de julho de 2024

Numero do processo: 16/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA | FECTRANS - Federagao dos Sindi-
catos dos Transportes ¢ Comunicagdes, SA - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagio de 4 de julho de 2024, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida, neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela pelo FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos
Transportes ¢ Comunicagdes, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Companhia Carris
de Ferro de Lisboa, EM, SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve entre os dias 15 ¢ 19 de julho de 2024, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 4 de julho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do numero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Emilio Augusto Simao Ricon Peres;

— Arbitra da parte dos trabalhadores: Maria Helena Gouveia Carrilho;

— Arbitro da parte dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, em modo hibrido, no dia 9 de setembro de 2024,
pelas 16h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato ¢ da empresa, cujas credenciais foram
rubricadas e juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes:
Ricardo Miguel Cardoso Alves Albuquerque;
Adilson Abrantes Sousa.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:
Ana Maria Santos Gouveia Lopes;
Luis Miguel Gongalves de Oliveira.
6- Do aviso prévio de greve consta o seguinte:
«Convoca uma greve para os trabalhadores da Carris, nos seguintes termos:
* Para os trabalhadores do trafego - As duas primeiras e duas tltimas horas do servigo atribuido a cada
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trabalhador, com inicio as 3h00 do dia 15 de julho de 2024 até ao ultimo servigo do dia 19 de julho de 2024;

— Os trabalhadores do trafego, da rede da madrugada iniciam o seu periodo de greve as quatro Gltimas horas
do servigo atribuido a cada trabalhador, as 22h00 do dia 14 de julho de 2024 até o ultimo servigo do dia 20 de
julho de 2024;

Para os trabalhadores oficinais:

— Os trabalhadores dos horarios diurnos, que prestam servico nas estacdes de servico da Musgueira (Alta
de Lisboa), Cabo Ruivo, Pontinha ¢ Miraflores estardo em greve as duas Gltimas do seu primeiro periodo de
trabalho e as duas Gltimas horas do seu segundo periodo de trabalho, com inicio as 8h00 do dia 15 de julho de
2024 até as 18h00 do dia 19 de julho de 2024;

— Os trabalhadores dos horarios diurnos, da nave 1 em Miraflores e da estacdo de Santo Amaro, estardo em
greve as duas primeiras horas e as ultimas duas horas do seu horario de trabalho diario, com inicio no dia 15
de julho de 2024 até ao dia 19 de julho de 2024.

— Os trabalhadores dos restantes horarios ¢ do abastecimento, em todas as estagdes, estardo em greve as
ultimas quatro horas do seu periodo de trabalho diario, com inicio as 0h00 no dia 15 de julho até as 8h00 do
dia 20 julho.

Para efeitos de clarificag@o do sistema de rendigdes previsto na clausula 21.%, nimeros 10 ¢ 11 do AE, no
ambito da greve decretada, os trabalhadores que a hora de inicio da greve, estejam em percurso, conduzem o
veiculo até ao término da carreira ¢ dai recolhem de imediato em reservado, as respetivas estagdes.

7- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral e os repre-
sentantes da FECTRANS juntaram aos autos uma adenda a fundamentagdo dos servigos minimos apresentada
no pré-aviso da presente greve, a qual foi rubricada e junta aos autos.

Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos minimos ja expressa na reuniao
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) e foi-lhes entregue a adenda supra refe-
renciada.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

8- A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a definicao das condi¢des de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do artigo 57.° CRP).

9- O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

10-Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma si-
tuagao de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagao concreta.

11-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

12-Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 5.* ed., Almedina, Coimbra, 2016, pp. 842 e 843).

13- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e dos ntimeros 1 do artigo 537.° ¢ 5 do artigo 538.°
do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacao dos servigos publicos deve ser acompanhada
da defini¢ao dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao e da proporcio-
nalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

14-Todavia, a defini¢ao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitacdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

15-Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

16-No caso em aprego, trata-se de uma atividade - a do transporte rodoviario urbano - que tem implicagdes
obvias no tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus mais claros exem-
plos.
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17-Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo a logica do principio geral da proporcionalida-
de, deve ser a mais contida possivel, tendo em atencdo, designadamente, a existéncia de meios de transporte
alternativos e ao periodo de férias escolares.

18-0 motivo para se fixar estes servigos minimos, em ordem a assegurar o transporte rodoviario ordinario
urbano de pessoas, radica no facto de a anunciada greve, nos termos ¢ condigdes que resultam do periodo
previsto no aviso prévio, que em face do modo de organizagdo do funcionamento da empresa, ¢ suscetivel de
implicar diretamente com necessidades sociais impreteriveis, das quais se destaca o acesso a servigos basicos
de prestagdo de cuidados de saude, designadamente em horarios que ndo sejam suficientemente cobertos por
outros meios de transporte alternativos.

19-Por outro lado, para o preenchimento do conceito de necessidade social impreterivel, ¢ determinante,
além da natureza da atividade em aprego, a existéncia de alternativas, neste caso de transporte, sabendo-se que,
perante este limitado periodo de greve, tais alternativas de transporte, sobretudo nas regides metropolitanas,
sdo evidentes.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na para-

lisacdo declarada «greve entre os dias 15 e 19 de julho de 2024, nos termos a seguir expendidos:

1- Funcionamento do servico especial pessoas mobilidade reduzida - PMR, de acordo com os pedidos de
transporte;

2- Funcionamento do piquete da rede aérea («carro do fio») durante o periodo da greve;

3- Funcionamento do pronto socorro e desempanagem, das 6h00 as 14h00;

4- Funcionamento do posto médico durante o respetivo horario de funcionamento;

5- Funcionamento das carreiras constante no quadro em anexo, com a carga e horario a data em vigor, € nos
periodos de funcionamento nele referidos;

6- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 9 de julho de 2024.

Emilio Augusto Simdo Ricon Peres, arbitro presidente.
Maria Helena Gouveia Carrilho, arbitra de parte trabalhadora.
Luis Miguel Simoes Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE nos dias 22 e 24 de julho de 2024

Numero do processo: 17/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE | ASCEF - Associag@o Sindical das Chefias Intermé-
dias de Exploracao Ferroviaria; ASSIFECO - Associag@o Sindical Independente dos Ferroviarios da Carrei-
ra Comercial; SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios; SINFA - Sindicato Independente
dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins; STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario; SNAQ - Sindicato Nacional dos Qua-
dros Técnicos; SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia; SIOFA - Sindicato independente
dos Operacionais Ferroviarios ¢ Afins; FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢
Obras Publicas; SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento ¢ Afins e STMEFE - Sindicato
dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios | greve das 0h00 as 24h00 nos dias 22 ¢ 24 de julho de 2024 - pe-
dido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta - por via de comunicacdo de 15 de julho de 2024, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e neste recebida no mesmo dia - do aviso prévio subscrito pelo ASCEF - Associagdo Sindical das Che-
fias Intermédias de Exploragdo Ferroviaria; ASSIFECO - Associagdo Sindical Independente dos Ferroviarios
da Carreira Comercial; SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios; SINFA - Sindicato Inde-
pendente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins; STF -Sindicato dos Transportes Ferrovi-
arios; SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario; SNAQ - Sindicato Nacional dos
Quadros Técnicos; SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia; SIOFA - Sindicato indepen-
dente dos Operacionais Ferroviarios e Afins; FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes
e Obras Publicas; SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins e STMEFE - Sindica-
to dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios para os trabalhadores seus representados na CP - Comboios de
Portugal, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve entre as 0h00 as 24h00 nos dias 22 e 24 de julho de 2024, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 15 de julho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:
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— Arbitra presidente: Sandra Catarina de Oliveira Carvalho;
— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;
— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goulo.
5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 19 de julho de 2024, pelas 11h30, seguindo-
-se a audicdo dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela ASCEF - Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Explorag¢do Ferroviaria:
Julio Jorge Vieira Marques (7eams).
Representa SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins:
SIOFA - Sindicato independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins;
SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios;
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Plblicas;
Luis Miguel de Sousa Carvalho (Teams).
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario:
José Manuel Rodrigues Oliveira;
Jodo Pedro Alves Ricardo.
ASSIFECO - Associa¢ao Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial:
Pascoal Manuel Pereira Marques.
Representa SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia:
O SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins;
SNAQ - Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos;
STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios;
STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios.
Estiveram ausentes ¢ sem representagio:
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:
Raquel de Fatima Pinho Campos;
Carlos Manuel Oliveira Pereira.
6- Nas audigdes, os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbi-
tral e reiteraram as posi¢des ja manifestadas no decurso das reunides realizadas nos servigos do Ministério
(DGERT).

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

7- A Constitui¢do da Reputiblica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (numero 1 do artigo
57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia, que o0 mesmo nao
¢ um direito ilimitado e pode sofrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental ou interesse cons-
titucionalmente protegido, remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de
servicos necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo artigo
57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricao deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, ndo podendo «diminuir a extensao e o alcance do conteudo
essencial» do preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢ao da Republica).

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

8- Nos termos do disposto no numero 1 do artigo 537.° do CT, nas empresas ou estabelecimentos que se
destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a associacdo sindical que declare a greve e os
trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestagao dos servigos minimos indispensaveis
a satisfag@o daquelas necessidades. No niimero 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, o legislador procura
auxiliar o intérprete a preencher o conceito indeterminado «necessidades sociais impreteriveis», indicando
alguns sectores de atividade em que, prima facie, uma greve podera afetar tais necessidades. De acordo com
o disposto na alinea /) do niimero 2 do mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos, estagcdes
de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deteriordveis
e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargasy, integram-se na lista
exemplificativa de setores em a existéncia de necessidades sociais impreteriveis foi considerada pela lei.
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Assim, ¢ a luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa e dos nu-
meros 1 do artigo 537.° ¢ 5 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho, uma greve suscetivel de gerar uma parali-
sacdo do servigo de transportes podera implicar a defini¢do dos servigos minimos, pela possibilidade de afetar
necessidades sociais impreteriveis, mas sempre no respeito pelos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos. Na atividade em questdo, estd em causa a liberdade de circulagdo das pessoas
relacionada com o exercicio de varios direitos com tutela constitucional (designadamente, satde, educacdo
ou trabalho).

9- Assim, de acordo com o entendimento doutrinal dominante, que tem sido seguido pela jurisprudéncia
maioritaria deste tribunal, o preenchimento do nimero 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho ndo ¢é con-
di¢do suficiente, porque, tendo em atencdo todas as circunstancias da greve em causa, o intérprete podera
concluir que, in casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos minimos, por essa particular greve nao
comprometer a satisfagdo de necessidades impreteriveis, ou seja, necessidades cuja ndo satisfacdo tempestiva
provoque danos irreparaveis.

10- Sabe-se que o exercicio do direito a greve, como instrumento de pressdo, envolve necessariamente pre-
juizos e transtornos de varia ordem, designadamente, para os utentes do servigo paralisado. Neste contexto, o
direito a greve podera ter de ceder, mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, justificando, por isso, uma limita¢do do direito a greve através da fixag¢@o de servigos minimos
destinados a satisfazer necessidades de terceiros que correspondem a valores que tém igualmente dignidade
constitucional.

11-Esta ponderacdo exige sempre uma analise casuistica da greve em causa ¢ das circunstancias que a
envolvem, em termos de tempo, modo ¢ lugar, com o objetivo de determinar se existem necessidades sociais
impreteriveis e se a fixagdo de servigos minimos ¢ indispensavel para as salvaguardar.

12-No caso em analise, apesar de se reconhecer a existéncia de necessidades sociais impreteriveis a salva-
guardar em matéria de transporte ferroviario de passageiros, a fixagdo de servigos minimos s6 poderia ser efe-
tuada se a mesma fosse indispensavel a salvaguarda daquelas necessidades, em conformidade com o referido
principio da proporcionalidade. Para esse efeito, ha que atender a duragdo da greve, assim como a existéncia
de alternativas de transporte, em particular para a popula¢do mais carenciada.

13-Tendo em conta que a greve tem uma duragdo limitada a dois dias intercalados (ndo consecutivos) e que
existem transportes alternativas, em particular no que respeita aos comboios de longo curso, considera o Tri-
bunal que ndo se verifica, quanto a estes, o requisito da indispensabilidade, motivo pelo qual ndo podem
ser fixados servigos minimos.

A estas circunstancias acrescem as seguintes: o facto de se estar em periodo néo letivo e ainda o de a gre-
ve ndo ter sido decretada por associagdes sindicais representativas de maquinistas e revisores, o que reduz a
probabilidade de estes trabalhadores aderirem a greve decretada, reduzindo o impacto da mesma na circulagdo
ferroviaria.

14-No que respeita aos comboios regionais ¢ urbanos, aceita-se a possibilidade de, em alguns per-
cursos, ndo existirem meios alternativos de transporte, afigurando-se, por isso, necessaria a fixagao de
servigos minimos, os quais ndo devem, todavia, exceder o estritamente necessario para dar cumprimento as
necessidades assinaladas insuscetiveis de suprimento por outras vias. Devem, assim, ser fixados servigos mi-
nimos no que respeita a circulagdo de comboios regionais ¢ urbanos no periodo de greve, na ordem dos 20 %
dos servigos programados, tal como identificado em anexo a presente decisdo.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, definir os servigos minimos a cumprir na paralisagcao
declarada «greve entre as 0h00 as 24h00 nos dias 22 e 24 de julho de 2024, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio», nos termos a seguir expendidos:

1) Deverao ser assegurados os servigos necessarios a seguranc¢a e manutencao do equipamento e das insta-
lagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, reclamem a utilizagdo dos meios
disponibilizados pela CP;

1I)Serao assegurados comboios de socorro, assim como de suporte a catendria;

111) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condigdes de seguranca da propria composi¢@o e da eventual circulacao;

1V)Sao fixados servicos minimos relativamente a circulagdo de composicdes dos servigos regional e urbano,
no periodo de greve, na ordem dos 20 % dos servigos programados, nos termos constantes do anexo a presente
decisao arbitral;
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V) Serdo assegurados os meios humanos ¢ materiais necessarios a concretizacdo dos servigos minimos fi-
xados, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento ¢
restantes operagdes necessarias;

VI) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestagdo dos servigos minimos, tal como de-
finidos, deverdo os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto no artigo 538.°, numero 7, do CT,
identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser
dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas em cujo ambito vai decorrer a greve ¢ na area corres-
pondente, cabendo a designagao de tais trabalhadores a empresa, caso os sindicatos ndo exer¢am tal faculdade
até 24 horas antes do inicio da greve;

ViI) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve pressupde que os servigos minimos ndo poderdo ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho, sem prejuizo
de a adesdo poder ser feita no inicio da greve e a organizac¢do dos servigos minimos ter de anteceder aquele
momento.

Lisboa, 19 de julho de 2024.

Sandra Catarina de Oliveira Carvalho, arbitra presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) de 22 a 23
de julho de 2024

Numero do processo: 18/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinacédo de servigos minimos.

Assunto: greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) | STRUN
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte - pedido de arbitragem obriga-
toria para determinacdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacao de 15 de julho 2024, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida, neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Sociedade
de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA), estando a execugdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve das 0h00 do dia 22 de julho as 2h00 do dia 23 de julho de 2024, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 15 de julho de 2024, da qual foi lavrada acta assinada pelos presentes.

Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servicos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio colectiva de trabalho
aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Antonio José Bastos Nunes de Carvalho;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro da parte dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 17 de julho de 2024,
pelas 11h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte:
Eduardo Manuel Gomes Ribeiro.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA):

Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva;
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Luis Manuel da Silva Botelho Giroto;

Ana Isabel Antunes Silva Fidalgo.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Pelo sindicato, o seu representante reiterou a posigdo ja assumida no pré-aviso de greve e na reunido
realizada na DGERT, conforme consta da respetiva acta, no sentido da disponibilidade para a observancia
dos servigos minimos decretados pelo Tribunal Arbitral no Processo n.® 42/2023 - SM, relativo a uma greve
ainda em curso, igualmente decretada pelo STRUN no ambito dos STCP. Manifestou-se pela desnecessidade
de afastamento dos servigos minimos decretados no ambito do referido processo e, em especial, considerou
desnecessaria a inclusdo de servigos minimos nas linhas 404 e 700, afirmando que se trata de percursos asse-
gurados por outros servigos publicos de transporte.

Os representantes da empresa reafirmaram a posicdo ja expressa na proposta de servigos minimos que inte-
gra os autos ¢ na reunido realizada na DGERT, referindo que os ajustamentos nos servi¢os minimos propostos
resultam das circunstancias especificas da greve em apre¢o. Mais afirmaram que o aditamento da previsdo de
servigos minimos na linha 404 resulta de se tratar de uma linha posta em funcionamento posteriormente a aci-
ma referida Decisdo Arbitral, enquanto a inclusao da linha 700 se deve a cessagdo, entretanto verificada, dos
servigos prestados na area coberta por esse percurso por outra empresa de transportes publicos.

7- Tendo sido solicitada 8 DGERT informagao sobre a existéncia de outras greves no sector dos transportes
na regido do Porto, temporalmente coincidentes com a greve que determina a constitui¢do deste Tribunal
Arbitral, foi comunicado, por mensagem electronica de 17 de julho de 2024, que «tanto quanto ¢ do conheci-
mento destes servigos € no que respeita a area geografica em que a empresa STCP opera, para além da greve
em analise no processo identificado em epigrafe, encontra-se apenas em curso uma greve as ultimas 2 horas
de servigo diario de cada trabalhador, com inicio as 0h0OO do dia 8 de novembro de 2023 por tempo indetermi-
nado, convocada pelo STRUN e dirigida a STCP, relativamente a qual foi proferido o Acordao n.® 42/2023».

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

8- A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no niimero 1 do artigo 57.°, o direito a greve, inse-
rindo-o no catalogo dos direitos, liberdades e garantias'. O Tribunal Constitucional tem, por varias ocasides,
explicitado a razdo de ser desta opcao do legislador constituinte, sublinhando, em particular, que «o que o
artigo 57.° da CRP confere a quem trabalha ¢ a faculdade (a liberdade) de recusa da prestagcdo de trabalho
contratualmente devida, faculdade essa cujo exercicio ndo pode ser obstaculizado pelo estado ou pelos pode-
res publicos, que tém portanto perante ela o dever principal de ndo fazer ou de nao interferir que caracteriza
precisamente a estrutura tipica dos «direitos, liberdades e garantias»?.

9- «O direito a greve, como qualquer direito subjectivo, ¢ um direito limitado e limitavel»®. Confronta-se,
desde logo, com as limita¢des que resultam da necessidade de compatibilizar o seu exercicio com a tutela de
outras posi¢des juridicas fundamentais constitucionalmente tuteladas. Avultam aqui, em primeira linha, impe-
rativos de preservacao do suporte da organizagdo produtiva e da relagdo de trabalho e, bem assim, os que de-
correm da ideia de «reserva geral de compatibilizagdo com outros bens que o Estado deve prosseguir e a cuja
realizag@io se encontra igualmente vinculado»?, maxime os que envolvem direitos fundamentais dos membros
da comunidade social, ou, numa outra abordagem, da pura e simples necessidade de uma «interpretacao ob-
jetiva e sistematica da Constituicdo»’. Pode, quanto a esta ultima dimenséo, falar-se mesmo, de um consenso
quanto ao «reconhecimento da necessidade de impedir que a paralisacdo afecte valores juridicos fundamentais
dos cidaddos-utentes, de forma que tem sido pacifica a aceitacao de que o recurso a greve nesses servicos deve
coexistir com a preservacdo de um principio de solidariedade social»®.

10- O mesmo artigo 57.° da Constitui¢do determina, no seu niimero 3, que «a lei define as condi¢des de pres-
tagdo, durante a greve, de servicos necessarios a seguran¢a ¢ manutencao de equipamentos e instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis».

! Cfr., em termos gerais, sobre o alcance e os efeitos desta op¢ao do legislador constituinte, B. LOBO XAVIER, Direito da Greve,
Lisboa, Verbo, 1984, pp. 32-33 ¢ J. GOMES CANOTILHO/ VITAL MOREIRA, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, I, 4.*
ed., Coimbra, Coimbra Editora, 2007, p. 751.

2 Acdrdio n.° 572/2008, com referéncia também aos Acorddos n.” 289/1992, 868/1996 ¢ 199/2005 do mesmo tribunal.

3 R. MEDEIROS, anotagdo ao artigo 57.° in J. MIRANDA/R. MEDEIROS, Constitui¢do Portuguesa Anotada, vol. I, 2.* ed. revista,
Lisboa, Universidade Catolica Editora, 2017, p. 819.

4J. REIS NOVAIS, As restri¢des aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela Constitui¢do, Coimbra, Coimbra
Editora, 2003, p. 570.

> J. MIRANDA/ J. PEREIRA DA SILVA, anotagdo ao artigo 18.° in J. MIRANDA/ R. MEDEIROS, Constitui¢do Portuguesa Ano-
tada, vol. I, cit., pp. 269-271.

°F. LIBERAL FERNANDES, A obrigacédo de Servigos Minimos como técnica de regulagdo da Greve nos servigos essenciais, Coim-
bra, Coimbra Editora, 2010, pp.132-133.
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Com este preceito, reconhece-se, em primeiro lugar, a necessidade de assegurar a concordancia pratica do
exercicio do direito de greve com a defesa de outros bens juridicos fundamentais. Ao mesmo tempo, comete-se
ao legislador a defini¢do dos termos em que essa compatibilizagdo deve ser alcangada. Introduzido na Cons-
tituicdo pela revisdo constitucional de 1997, este preceito corresponde, nestas duas vertentes, ao que vinha ja
sendo entendido, designadamente ao nivel da jurisprudéncia constitucional’.

11- A efectivag@o desta concordancia pratica no exercicio de posi¢des juridicas envolve, naturalmente, a
possibilidade de compressdo de especificas «faculdades materiais ¢ dimensdes funcionais que integram o
conteudo complexo dos direitos em questiao»®. Por forga do reconhecimento do direito de greve no quadro dos
direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, esta restri¢do tera de respeitar os pardmetros inscritos nos
numeros 2 ¢ 3 do artigo 18.° da Constituigdo. Assim, as restrigdes devem «limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos» (numero 2 do artigo 18.°) ¢ ndo podem
ser diminuidos «a extensdo ¢ o alcance do contetido essencial dos preceitos constitucionaisy.

12-No desenvolvimento do regime de exercicio do direito de greve, o Codigo do Trabalho estabelece, no
numero 1 do artigo 537.°, para os casos em que seja declarada greve em empresa ou estabelecimento que se
destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a obrigacdo de presta¢do de servigos minimos in-
dispensaveis a satisfacdo dessas necessidades. O nimero 2 oferece um elenco exemplificativo de empresas ou
estabelecimentos que se destinam a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, identificando como tais
aqueles que se inserem em determinados sectores.

13-Por seu turno, em sede de concretizagdo da obrigagdo referida no nimero 1 do artigo 537.°, o nimero 5
do artigo 538.° determina que «a defini¢do dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade,
da adequacdo ¢ da proporcionalidade».

14-Os parametros legais estabelecidos no nimero 5 do artigo 538.° correspondem aos corolarios que a
doutrina e a jurisprudéncia constitucionais retiram do namero 2 do artigo 18.° da Constitui¢ao’. E implicam,
necessariamente, uma ponderagao, a realizar no caso concreto, ndo podendo «ser considerado isoladamente ou
fora de um contexto relacional»!?, antes se requerendo um balanceamento dos bens ou interesses em conflito'!.
Socorrendo-nos da formulagdo de Reis Novais, «o sentido da compatibilizagdo e o seu alcance concreto ou,
noutra perspectiva, a medida em que cada um dos bens em colisdo pode ou deve ceder ¢ determinada mediante
uma avalia¢@o, valoragdo e ponderacdo do peso relativo que, do ponto de vista da Constituigao, eles apresen-
tam no caso concreto»'?. Esta ponderagdo tera, pois, de ser realizada nos termos definidos pelos parametros
constitucionais e legais que acabamos de referir.

15-Nesta medida, podemos entender, com Romano Martinez, que ¢ incontornavel «uma certa margem de
casuismo na determinagdo dos servigos minimos», «ja que, em termos abstratos, dificilmente se pode determi-
nar quais os servigos minimos para todos os sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, nimero 2, do
CT. Por isso, a expressdo «servi¢os minimosy, constante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagdo perante cada situagdo real. Essa concretizagao ¢ feita em
dois planos; primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo e, segundo, na fixacdo do montante
de servigos minimos»'?. Dispomos, em todo o caso, como se disse, por for¢a do disposto nos nimeros 2 e 3 do
artigo 18.° da Constitui¢do e do ntimero 5 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, dos parametros necessarios
a essa ponderagao.

16-Como se sintetizou no recente acorddo de arbitragem obrigatéria proferido no Processo n.® 42/2023 -
- SM, destes parametros resulta, fundamentalmente o seguinte: «o quantum dos servigos minimos tem de ser
exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessarias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o
direito a greve; adequado para salvaguardar os outros bens constitucionalmente protegidos; e, finalmente, tem
de cumprir a obrigag@o de respeito pela justa medida, i.c., haver proporcionalidade entre a medida da restrigdo
- do direito a greve - ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos» (sublinhados nossos).

17-E tal como nesse acérdao se fazia, deve ter-se presente, na esteira da jurisprudéncia dos tribunais su-
periores, que, «a fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na determinagdo objetiva e concreta, até
onde for materialmente possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (fundamentagdo), quer da sua

" Referimo-nos, em particular, a0 Acorddo n.° 289/1992 do Tribunal Constitucional.

8J. PEREIRA DA SILVA, Deveres do Estado de protec¢do de direitos fundamentais, Lisboa, Universidade Catolica Editora, 2015,
p. 505.

% Para a enunciagdo dos subprincipios em que se desdobra o principio da proporcionalidade inscrito no namero 2 do artigo 18.° da
Constitui¢ao, cft., por todos, J. GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, I, cit., pp.
392-393.

10 R. MEDEIROS, anotagéo ao artigo 57.°, cit., p. 820

" Acérdao n.° 527/2008 do Tribunal Constitucional.

12 As restri¢des aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela Constituigdo, cit., p.571.

13 Direito do Trabalho, 11.* ed., Coimbra, Almedina, 2023, p. 1270.
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satisfacdo suficiente mediante a indicag@o dos correspondentes servigos minimos, quer finalmente dos meios
humanos destinados a garanti-los, o que tem de ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em func¢do da execug@o habitual da atividade da entidade empregadora) e quali-
tativos (horarios/turnos, locais ¢ categorias profissionais), pois so assim se logra os objetivos procurados por
essas normas: o decurso da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade e paz social, o que passa
também pela efetiva prestacao dos ditos servigos minimosy»'“.

18-Encontrados os parametros constitucionais ¢ legais a observar, cabe proceder a sua aplicacdo ao caso
concreto.

19-Esta em causa no presente processo uma greve que afecta um transporte publico essencial da area metro-
politana do Porto, o assegurado pelos STCP. Entre os direitos fundamentais objecto de reconhecimento consti-
tucional figuram, desde logo, o direito de deslocagdo e a liberdade de circulag@o no territorio nacional (nimero
1 do artigo 44.° da Constituigdo), assim como o direito ao trabalho (numero 1 do artigo 58.° da Constitui¢éo)
- ¢, correlativamente, o direito ao repouso (alinea e) do nimero 1 do artigo 59.°) - ¢ o direito a satide (artigo
73.° da Constitui¢@o), posigdes juridicas que uma greve no sector dos transportes terrestres pode claramente
afectar. Por isso mesmo, a alinea /) do niimero 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho insere expressamente
no universo das empresas que se destinam a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis as que asseguram
servigos de transporte de passageiros. Como se escreveu na decisdo arbitral proferida no Processo n.° 18/2022,
«a tarefa do aplicador do direito esta facilitada no caso de greve no setor dos transportes, na medida em que a
lei prescreve que este ¢ um dos setores onde ha necessidade de se preverem servigos minimos.

20-Ponderando a situagdo concreta, ja varias vezes este Tribunal Arbitral demonstrou a necessidade de fixa-
¢do de servigos minimos nos casos de greves que afectam a prestagdo do servigo de transporte rodoviario de
passageiros pelos STCP, como aconteceu nas decisdes proferidas nos ja referidos Processos n.° 42/2023 - SM
en.® 18/2022 - SM, para cuja fundamentac@o se remete. Importa ter presente, tal como referido na decisdo ar-
bitral proferida no Processo n.° 36/2022 - SM, que o motivo para a fixa¢ao de servigos minimos nesta situagao
se prende «com a necessidade de assegurar o transporte urbano minimo quando ndo existam outras alternativas
ou, estas existindo, as mesmas se apresentam excessivamente onerosas, sendo esse o caso do transporte urbano
no Porto, sendo de garantir algumas linhas fundamentais para garantir aquela mobilidade essencial, que assim
se subsume no conceito constitucional de «necessidade social impreterivel».

21-No que concerne a greve agora em aprego, deve ser ponderado que, muito embora se processe num peri-
odo relativamente circunscrito, terd lugar num dia atil e abrange todas as prestagoes a realizar no periodo indi-
cado no pré-aviso. Atendendo ao momento em que se realiza, mostra-se susceptivel de afectar, em particular,
os direitos fundamentais ao trabalho (e ao repouso) ¢ a satde. A determinagdo de servigos minimos constitui,
nestas circunstancias, meio adequado para garantir os bens constitucionais em causa. Afigura-se, alias, signifi-
cativo, a este titulo, que o pré-aviso de greve entregue pelo STRUN refira, desde logo, a disponibilidade para
assegurar servigos minimos.

22-No que concerne a determinacdo do quantum dos servigos minimos, ¢ pertinente, como ponto de partida,
atender ao equilibrio de interesses encontrado na Decisdo Arbitral proferida no Processo n.° 42/2023 - SM.
Também aqui assume relevancia o facto de esse concreto equilibrio ser referido no pré-aviso entregue pelo
sindicato e na reunido realizada na DGERT. E, todavia, necessario ter igualmente em conta (i) a circunstancia
de a greve abranger, durante o periodo referido no pré-aviso, todas as prestagdes de trabalho a realizar, (ii) o
concreto momento do ano em que a greve vai ter lugar (pausa escolar) e (iii) as alteragdes entretanto introduzi-
das no modelo de prestacdo dos servigos de transportes urbanos do Porto, havendo, para além destes factores,
que levar igualmente em conta a existéncia, ou ndo, em cada percurso, de alternativas de transporte viaveis,
isto é, que ndo se mostrem excessivamente gravosas para a satisfacdo dos direitos fundamentais cuja tutela
justifica a imposi¢@o de servigos minimos.

23- Justifica-se, por isso, no entender deste Tribunal Arbitral, proceder a alguns ajustamentos nos servigos
minimos a assegurar, por referéncia aos fixados na decisdo arbitral proferida no Processo n.® 42/2023 - SM.
Tendencialmente, esse ajustamento envolvera alguma diminuigdo do servigo a assegurar em certas linhas.
Por outro lado, ¢ indo ao encontro do que foi referido a este tribunal pelo STRUN e pelos STCP, implica a
previsdo de servigos minimos, no periodo de madrugada, na linha 2M. Por fim, considera este tribunal que se
a existéncia de alternativa ferroviaria (Metro) ndo justifica a inclus@o da linha 404, ja as alteragdes a prestagdo
de servigo de transporte na zona agora coberta pela linha 700 postulam a sua inclusdo no ambito dos servigos
minimos.

14 Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 3 de dezembro de 2014, proferido no Processo n.° 2028/11.6TTLSB.L1-4, disponivel
em www.dgsi.pt
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IV - Decisdo

Pelas razdes de facto e de direito acima aduzidas, o Tribunal Arbitral entende, por unanimidade, definir
servigos minimos para a greve declarada, de acordo com o pré-aviso de greve, convocada pelo STRUN «a
realizar das O0hOO do dia 22 de julho de 2024 as 2h00 do dia 23 de julho de 2024», com o seguinte conteudo:

1- Em termos gerais

a) Para todo o periodo da greve:

— O servigo de pronto-socorro;

— Os servigos de saude e de seguranga das instalagdes e equipamentos;

— Os servigos de apoio a linha aérea e desempanagem;

b) Para o periodo diurno

— O servigo de seis viaturas nas linhas 205 ¢ 901/906;

— O servico de cinco viaturas nas linhas 600 e 704;

— O servigo de quatro viaturas nas linhas 200, 204, 500, 602 e 903;

— O servigo de trés viaturas nas linhas 201, 207, 208, 305, 502, 701 e 702;

— O servico de duas viaturas nas linhas 700, 801 ¢ 907;

¢) Para o periodo nocturno:

— O servico de trés viaturas nas linhas 205, 600 e 903;

— O servico de duas viaturas nas linhas 200, 204, 305, 502, 602, 700, 701, 702, 801 ¢ 901/906;

— O servigco de uma viatura na linha 907,

d) Para o periodo de madrugada.

O funcionamento dos servigos da rede da madrugada (1M, 2M, 3M, 4M, M, 7TM, 8M 9M, 10M, 11M, 12M
e 13M).

2- Serdo assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizagdo dos servigos minimos fi-
xados, incluindo, designadamente, o termo de actividades em curso no inicio do periodo de greve e restantes
operagdes necessarias;

3- Os trabalhadores grevistas asseguram os servicos necessarios a seguranga ¢ manutenc¢ao do equipamento
e instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, reclamema utilizagdo dos
meios disponibilizados pela STCP - Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA;

4- Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestagdo dos servigos minimos tal como de-
finidos, deve o representante da associagao sindical, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do
CT, identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderao
ser representantes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na area
correspondente, cabendo a designacdo de tais trabalhadores, de acordo com a disposicao legal citada, ao em-
pregador, caso aquele representante ndo exerca tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

Saliente-se ainda que o recurso a prestacdo laboral dos aderentes a greve s6 ¢ licito se e na medida em que
os servicos minimos nao puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 18 de julho de 2024.

Antoénio José Bastos Nunes de Carvalho, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na RESINORTE - Valorizacio e Tratamento de Residuos Sélidos, SA no dia 26 de julho de 2024

Numero do processo: 19/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve na RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA | STAL - pedido de
arbitragem obrigatdria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

A presente arbitragem resulta, por via de comunicac¢io de 18 de julho de 2024, dirigida pela Direcao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, para as trabalhadoras e traba-
lhadores seus representados na RESINORTE - Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA, estando a
execu¢do da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo entre as 0h00 e as 24h00 no dia 26 de julho de 2024, nos termos definidos no respe-
tivo aviso prévio.

1- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 18 de julho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

2- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do numero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Anténio José Bastos Nunes de Carvalho;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Jorge Manuel Abreu Rodrigues;

— Arbitro da parte dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 22 de julho de 2024,
pelas 14h30, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

5- Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigéo:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Joaquim Sousa;

Miguel Vidigal.

Pela RESINORTE - Valorizacao ¢ Tratamento de Residuos Solidos, SA:

Rui Fernando Santos da Silva;

Ricardo Nascimento.

Os representantes das partes expuseram a sua posi¢do quanto a fixa¢ao dos servigos minimos ¢ prestaram
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os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre 0s servigos minimos e prestaram os esclare-
cimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

III - Os factos

6- a greve abrange todos os trabalhadores ao servigo da RESINORTE no EcoParque de Riba de Ave, inde-
pendentemente do vinculo.

7- ARESINORTE ¢ uma empresa concessiondria de gestdo e exploragdo, em regime de servigo publico, do
sistema multimunicipal de tratamento e de recolha de residuos urbanos no Norte Central.

8- Cerca de metade dos residuos entregues pelos municipios a RESINORTE, concretamente os provenientes
dos seis municipios do Vale do Ave, sdo recepcionados na TMB (tratamento mecanico bioldgico) de Riba de
Ave, servindo uma populacao de mais de 450 mil habitantes.

9- A érea geografica servida pela concessdo da RESINORTE na regido do Ave abrange cerca de 900 km?.

10- A greve tem, em termos gerais, um periodo de duracdo de 24 horas (muito embora possa abranger, nos
termos do pré-aviso, uma faixa horaria mais alargada, ja que para os trabalhadores cujo trabalho se inicie antes
das 0h00 do dia 26 de julho de 2024 ou se prolongue para além das 24h00 do mesmo dia, o pré-aviso compre-
ende toda a jornada de trabalho).

11- Em dia de greve, os residuos indiferenciados recebidos na TMB de Riba de Ave, ndo sendo fixados servi-
¢os minimos para o efeito, nao sdo tratados e ficam acumulados, passando essa unidade a funcionar como se de
uma estacdo de transferéncia se tratasse, s6 dispondo de capacidade de armazenagem para 12 horas, podendo
mostrar-se necessaria a retirada desses residuos para evitar que entrem em decomposicao.

12-Prevé-se para dia 26 de julho um periodo de calor, no qual as temperaturas maximas poderdo exceder
bastante os 30 °C.

13- 0 dia 26 de julho antecede um fim de semana.

14-0O periodo em que decorrerd a greve corresponde a um momento de algum incremento da populagdo
visitante, embora coincida com o inicio do éxodo correspondente ao gozo de férias.

15- A suspensdo de recolha nos ecopontos pode dar origem a transbordo dos materiais ai colocados (vidro,
plésticos e papel), bem como, por ma pratica dos municipes, a deposi¢ao de residuos, incluindo de outro tipo
de matérias, incluindo matérias degradaveis, fora dos contentores.

16- O STAL reiterou a proposta de servigos minimos por si apresentada, ou seja:

— S6 devem ser mantidos os servigos minimos para aqueles servicos que «funcionem ininterruptamente
24 horas por dia, 7 dias na semanay, «propondo-se acolher o acordao do tribunal arbitral proferido no ambito
do Processo n.° 03/2024 - SM, com as especificidades decorrentes da aplicacdo a presente greve e situagao
actual da empresa», correspondendo, concretamente, a: i) um trabalhador para a satisfacdo das necessidades
minimas requeridas pela recepgdo de residuos urbanos; ii) uma equipa de prevengao constituida por um ele-
tricista, um mecanico e um perito em biogas, para zelar pelo bom funcionamento da ETAL, da ETAR e do
centro electroprodutor de energia a partir do biogas; iii) um operador para a recepcao dos residuos na estagao
de transferéncia de Fafe;

— Em sede de servigos minimos relativos a seguranca e manutengao das instalacdes: i) «nos servigos que
nao funcionem ininterruptamente ou que nao correspondam a necessidades sociais impreteriveis, a seguranga e
a manutencao do equipamento e instalagdes serdo assegurados nos mesmos termos em que o sao nos periodos
de interrupcao do funcionamento ou de encerramentoy; ii) «nos servigos que funcionem ininterruptamente e
que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, 0s servicos necessarios a segurancga € a manutengao
do equipamento e instalagdes serdo assegurados no ambito dos servicos minimos».

17- ARESINORTE reiterou a proposta de servigos minimos por si apresentada, nos termos da qual os servi-
¢os minimos a manter e os trabalhadores necessarios para os assegurar deverao ser os seguintes:

— Relativamente a recepcao de residuos urbanos na unidade TMB (tratamento mecanico biologico) de Riba
de Ave deve ser mantido em cada um dos dois turnos um manobrador e um operador de garra;

— No ambito do transporte de residuos de ecocentros e estagdes de transferéncia, um operador e dois moto-
ristas de transportes para a estagdo de transferéncia de Fafe;

— Afectacao de seis equipas de recolha seletiva multimaterial, para satisfagdo das necessidades minimas
requeridas nas 6 grandes cidades da regido do Vale do Ave (Guimaraes, Vila Nova de Famalicdo, Santo Tirso,
Fafe, Trofa e Vizela), envolvendo, no total, doze trabalhadores (seis motoristas e seis operadores).

18- A RESINORTE referiu, no ambito da prestacao de esclarecimentos ao tribunal, que, nas circunstancias
presentes e tendo em conta a durag¢do da greve, ndo se mostra necessario o funcionamento de uma equipa de
prevengao.

BTE 30 | 30



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_“ 15 agosto 2024

IV - Enquadramento juridico fundamentagio

19- A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra, no niimero 1 do artigo 57.°, o direito a greve, inse-
rindo-o no catalogo dos direitos, liberdades e garantias'. O Tribunal Constitucional tem, por varias ocasides,
explicitado a razdo de ser desta opc¢ao do legislador constituinte, sublinhando, em particular, que «o que o
artigo 57.° da CRP confere a quem trabalha ¢ a faculdade (a liberdade) de recusa da prestagdo de trabalho
contratualmente devida, faculdade essa cujo exercicio ndo pode ser obstaculizado pelo estado ou pelos pode-
res publicos, que tém portanto perante ela o dever principal de ndo fazer ou de ndo interferir que caracteriza
precisamente a estrutura tipica dos «direitos, liberdades e garantias»®.

20-«O direito a greve, como qualquer direito subjectivo, ¢ um direito limitado e limitavel»®. Confronta-se,
desde logo, com as limitagdes que resultam da necessidade de compatibilizar o seu exercicio com a tutela de
outras posig¢des juridicas fundamentais constitucionalmente tuteladas. Avultam aqui, em primeira linha, impe-
rativos de preservacdo do suporte da organizagdo produtiva e da relagdo de trabalho e, bem assim, os que de-
correm da ideia de «reserva geral de compatibilizagdo com outros bens que o Estado deve prosseguir e a cuja
realizagio se encontra igualmente vinculado»?, maxime os que envolvem direitos fundamentais dos membros
da comunidade social, ou, numa outra abordagem, da pura e simples necessidade de uma «interpretacio ob-
jetiva e sistematica da Constituicdo»’. Pode, quanto a esta ultima dimensao, falar-se mesmo, de um consenso
quanto ao «reconhecimento da necessidade de impedir que a paralisagdo afecte valores juridicos fundamentais
dos cidadaos-utentes, de forma que tem sido pacifica a aceitagdo de que o recurso a greve nesses servicos deve
coexistir com a preservagao de um principio de solidariedade social»®.

21-0 mesmo artigo 57.° da Constituigdo determina, no seu niimero 3, que «a lei define as condi¢des de pres-
tagdo, durante a greve, de servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao de equipamentos ¢ instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveisy.
Com este preceito, reconhece-se, em primeiro lugar, a necessidade de assegurar a concordancia pratica do
exercicio do direito de greve com a defesa de outros bens juridicos fundamentais. Ao mesmo tempo, comete-se
ao legislador a defini¢do dos termos em que essa compatibilizacdo deve ser alcangada. Introduzido na Cons-
titui¢@o pela revisdo constitucional de 1997, este preceito corresponde, nestas duas vertentes, ao que vinha ja
sendo entendido, designadamente ao nivel da jurisprudéncia constitucional’.

22- A efectivagdo desta concordancia pratica no exercicio de posi¢des juridicas envolve, naturalmente, a
possibilidade de compressdo de especificas «faculdades materiais e dimensodes funcionais que integram o
conteudo complexo dos direitos em questao»®. Por for¢a do reconhecimento do direito de greve no quadro dos
direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, esta restrigao tera de respeitar os pardmetros inscritos nos
numeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constituigdo. Assim, as restrigdes devem «limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos» (nimero 2 do artigo 18.°) e ndo podem
ser diminuidos «a extensdo e o alcance do conteudo essencial dos preceitos constitucionaisy.

23-No desenvolvimento do regime de exercicio do direito de greve, o Codigo do Trabalho estabelece, no
numero | do artigo 537.°, para os casos em que seja declarada greve em empresa ou estabelecimento que se
destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a obrigacdo de prestagdo de servicos minimos in-
dispensaveis a satisfacdo dessas necessidades. O nimero 2 oferece um elenco exemplificativo de empresas ou
estabelecimentos que se destinam a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, identificando como tais
aqueles que se inserem em determinados sectores.

24-Por seu turno, em sede de concretizagdo da obrigagdo referida no numero 1 do artigo 537.°, o nimero 5
do artigo 538.° determina que «a defini¢do dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade».

! Cfr., em termos gerais, sobre o alcance e os efeitos desta opcao do legislador constituinte, B. LOBO XAVIER, Direito da Greve,
Lisboa, Verbo, 1984, pp. 32-33 ¢ J. GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, I, 4.*
ed., Coimbra, Coimbra Editora, 2007, p. 751.

2 Acordio n.° 572/2008, com referéncia também aos Acorddos n.” 289/92, 868/96 € 199/2005 do mesmo tribunal.

3 R. MEDEIROS, anotagdo ao artigo 57.° in J. MIRANDA/R. MEDEIROS, Constituigdo Portuguesa Anotada, vol. I, 2.* ed. revista,
Lisboa, Universidade Catolica Editora, 2017, p. 819.

4 J. REIS NOVAIS, As restri¢des aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela Constitui¢do, Coimbra, Coimbra
Editora, 2003, p. 570.

3J.MIRANDA/J. PEREIRA DA SILVA, anotagao ao artigo 18.° in J. MIRANDA/R. MEDEIROS, Constitui¢ao Portuguesa Anotada,
vol. I, cit., pp. 269-271.

¢ F. LIBERAL FERNANDES, A obrigacao de Servigos Minimos como técnica de regulagdo da Greve nos servigos essenciais, Coim-
bra, Coimbra Editora, 2010, pp.132-133.

7 Referimo-nos, em particular, ao Acorddo n.° 289/1992 do Tribunal Constitucional.

8 J. PEREIRA DA SILVA, Deveres do Estado de protec¢do de direitos fundamentais, Lisboa, Universidade Catolica Editora, 2015,
p. 505.
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25-0s parametros legais estabelecidos no niimero 5 do artigo 538.° correspondem aos corolarios que a
doutrina e a jurisprudéncia constitucionais retiram do namero 2 do artigo 18.° da Constitui¢ao’. E implicam,
necessariamente, uma ponderagao, a realizar no caso concreto, ndo podendo «ser considerado isoladamente ou
fora de um contexto relacional»!?, antes se requerendo um balanceamento dos bens ou interesses em conflito'!.
Socorrendo-nos da formulagdo de Reis Novais, «o sentido da compatibilizagdo e o seu alcance concreto ou,
noutra perspectiva, a medida em que cada um dos bens em colisdo pode ou deve ceder ¢ determinada mediante
uma avalia¢@o, valoragdo e ponderacdo do peso relativo que, do ponto de vista da Constituigao, eles apresen-
tam no caso concreto»'?. Esta ponderagio tera, pois, de ser realizada nos termos definidos pelos parametros
constitucionais e legais que acabamos de referir.

26-Nesta medida, podemos entender, com Romano Martinez, que ¢ incontornavel «uma certa margem de
casuismo na determinagdo dos servigos minimos», «ja que, em termos abstratos, dificilmente se pode determi-
nar quais os servigos minimos para todos os sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, nimero 2, do
CT. Por isso, a expressdo «servi¢os minimosy», constante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagdo perante cada situagdo real. Essa concretizagao ¢ feita em
dois planos; primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo e, segundo, na fixacdo do montante
de servigos minimos»'?. Dispomos, em todo o caso, como se disse, por for¢a do disposto nos nimeros 2 e 3 do
artigo 18.° da Constitui¢do e do ntimero 5 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, dos parametros necessarios
a essa ponderagao.

27-Como se sintetizou no recente acorddo de arbitragem obrigatéria proferido no Processo n.® 42/2023 -
- SM, destes parametros resulta, fundamentalmente o seguinte: «o quantum dos servigos minimos tem de ser
exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessarias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o
direito a greve; adequado para salvaguardar os outros bens constitucionalmente protegidos; e, finalmente, tem
de cumprir a obrigacdo de respeito pela justa medida, i.e., haver proporcionalidade entre a medida da restri¢ao
- do direito a greve - ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos» (sublinhados nossos).

28-E tal como nesse acordao se fazia, deve ter-se presente, na esteira da jurisprudéncia dos tribunais su-
periores, que, «a fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na determinagdo objetiva e concreta, até
onde for materialmente possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (fundamentagdo), quer da sua
satisfacdo suficiente mediante a indicag@o dos correspondentes servigos minimos, quer finalmente dos meios
humanos destinados a garanti-los, o que tem de ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em func¢do da execuc@o habitual da atividade da entidade empregadora) e quali-
tativos (horarios/turnos, locais ¢ categorias profissionais), pois so assim se logra os objetivos procurados por
essas normas: o decurso da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade e paz social, o que passa
também pela efetiva prestacao dos ditos servigos minimosy»'“.

29-Encontrados os parametros constitucionais ¢ legais a observar, cabe proceder a sua aplica¢do ao caso
concreto.

30-Esta em causa no presente processo uma greve que abrange os trabalhadores ao servigo da
RESINORTE no EcoParque de Riba de Ave, que integra a unidade de produgdo de Riba de Ave (UP4), através
da qual aquela empresa desempenha a sua actividade enquanto concessionaria da gestdo e explora¢do, em
regime de servigo publico, do sistema multimunicipal de tratamento e de recolha de residuos urbanos no Norte
Central. Trata-se de uma actividade essencial para a satisfagdo de interesses com relevancia constitucional,
como sejam o direito a satde, consagrado no artigo 64.° da Constitui¢do (e que deve também ser entendido
no quadro do previsto no artigo 25.° do texto constitucional)'’®, e o direito ao ambiente ¢ qualidade de vida,
reconhecido no artigo 66.° da lei fundamental.

31-Também na alinea ¢) do niimero 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho se consideram como estabele-
cimentos que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis os que desenvolvam actividades
no ambito da garantia da salubridade publica. Salubridade deve ser entendida, neste quadro, como o «o con-

?Para a enunciagdo dos subprincipios em que se desdobra o principio da proporcionalidade inscrito no nimero 2 do artigo 18.° da
Constitui¢ao, cft., por todos, J. GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, I, cit., pp.
392-393.

1"R. MEDEIROS, anotagéo ao artigo 57.°, cit., p. 820

" Acordao n.® 527/2008 do Tribunal Constitucional.

12 As restrigdes aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela Constituigdo, cit., p.571.

13 Direito do Trabalho, 11.* ed., Coimbra, Almedina, 2023, p. 1270.

14 Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 3 de dezembro de 2014, proferido no Processo n.° 2028/11.6TTLSB.L1-4, disponivel
em www.dgsi.pt

15 Estdao aqui em causa, desde logo, como vertentes fundamentais, o «direito a exigir do Estado (ou de terceiros) que se abstenham
de qualquer acto que prejudique a saude» e «o direito as medidas e prestagdes estaduais visando a prevengdo das doengas e o tratamento
delas« - J. GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, I, cit., p. 825.
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junto de condigdes higiénicas do meio ambiente, com acgdo favoravel sobre a satide do homem»'®. Os direitos
a satide e a um ambiente de vida humano sadio e ecologicamente equilibrado implicam, na verdade, a garantia
de certas condigdes, que podem ser reconduzidas a este conceito de salubridade publica, com evidente rele-
vancia jusfundamental'”.

32-Nesta medida, afigura-se claro que, na situagdo em aprego, estamos perante uma greve que afecta a satis-
fac@o de necessidades sociais impreteriveis, para efeito do previsto no nimero 3 do artigo 57.° da Constituig@o
e no niumero 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

33-Isto mesmo tem sido reconhecido, em varias ocasiodes, por este Tribunal Arbitral (vejam-se, entre outros,
os acordaos proferidos no Processo n.® 32/2019 - SM, n.° 09.10.11/2020 - SM e, mais recentemente, no Pro-
cesso n.° 10/2024 - SM), assim como noutra jurisprudéncia'®. Alias, conforme resulta do pré-aviso de greve,
da proposta de servigos minimos apresentada pela empresa e da acta da reunido realizada com a DGERT, este
entendimento ¢ assumido, na situag@o vertente, pelo STAL ¢ pela RESINORTE.

34-Importa entdo, considerando os parametros acima referidos, verificar, perante os contornos da greve em
apreco, se estdo verificadas as condigdes susceptiveis de justificar a fixagdo de servigos minimos.

35-Como se deixou referido, a RESINORTE expressamente declarou considerar desnecessaria a determina-
¢do de funcionamento de uma equipa de prevengao na TMB.

36-No que se refere as necessidades decorrentes da recepgdo de residuos na TMB durante o periodo de
greve, entre os quais se incluem matérias degradaveis ¢ que podem entrar em decomposi¢do, mostra-se neces-
sario e adequado, para tutela dos valores jusfundamentais em causa, assegurar quer a recepgao desses residuos,
quer, quando tal se mostre necessario por forg¢a do tipo de residuos envolvidos e das limitagdes de armaze-
namento do TMB, o apoio a sua remogao (que sera realizada por trabalhadores sem vinculo a8 RESINORTE,
nos termos da normal execu¢@o de contratos existentes). Para este efeito, e na sequéncia da orientagdo que
vem sendo assumida por este Tribunal (por ex., nos acorddos proferidos nos Processos n.° 03/2024 - SM ¢ n.°
10/2024 - SM), considera-se proporcional a afectagdo de um operador por turno. Por outro lado, também para
0 apoio a eventual necessidade de remocéo de residuos se considera razoavel, no plano da proporcionalidade,
a afectacdo de um operador de equipamentos por turno.

37-0O STAL e a RESINORTE convergem na inclusdo, no ambito dos servi¢os minimos a prestar, da afecta-
¢do de um operador a Estacdo de Transferéncia de Fafe, para satisfagdo das necessidades minimas de seguran-
¢a necessarias a deposi¢do de residuos e a vigilancia das instalagdes. Esta tem, também, sido a linha adoptada,
para situacdes similares, por este Tribunal Arbitral, designadamente nos Acorddos mencionados no ponto
anterior. Coincidindo com a ponderagéo realizada nesses Acordaos, ¢ de acordo com os esclarecimentos pres-
tados a este tribunal, considera-se também necessaria, adequada e proporcional a afectagdo de um motorista
para a movimentagdo de residuos no ambito dessa estacdo de transferéncia.

38-No que concerne a afectagdo de trabalhadores a actividade de recolha selectiva multimaterial, considera
esta tribunal (ainda na linha dos referidos acordaos) que ndo estd demonstrado que o tipo de materiais deposto
nos ecopontos ¢ cuja remogdo cabe a RESINORTE seja susceptivel de, numa paralisagdo como a que esta
aqui em apreco, originar um perigo de lesdo para os valores jusfundamentais em causa que possa, de acordo
com os referidos critérios de necessidade, adequacédo e proporcionalidade, justificar a compressao do direito a
greve. O tribunal, para além dos dados de experiéncia agora recolhidos e que confirmam o que constava ja da
anterior jurisprudéncia, teve em conta que a RESINORTE tem meios de monitorizagdo ¢ informagao que lhe
permitem prevenir e acautelar muito substancialmente os riscos de transbordo e os que lhe estdo associados.
Nao ficou, também, demonstrado que ndo possam os municipios, conhecedores da situacdo de paralisagdo,
evitar a eventual proliferagdo ou acumulacdo de residuos de outra natureza junto dos ecopontos durante o
periodo de greve. Nesta medida, para além de ndo se encontrar demonstrada a verificagcdo dos parametros que
podem fundamentar a compressdo do direito de greve, afigura-se, até por for¢a dos esclarecimentos prestados
ao Tribunal Arbitral pelo STAL e pela RESINORTE, que sera viavel a adopgao de meios de preveng@o que ndo
passem pela limitagdo de uma posicdo juridica com o estatuto dos direitos, liberdades e garantias.

V - Decisao

Pelas razdes de facto e de direito acima expostas, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os
servicos minimos a cumprir na paralisagao declarada «greve a todo o trabalho, a realizar das 0h00 e as 24h00
de dia 26 de julho de 2024», nos termos seguintes:

16 Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 22 de maio de 1991, proferido no Processo n.® JTRP0O000533.

17 Como se reconhece, por exemplo, no Acérddo do Supremo Tribunal de Justiga, de 29 de novembro de 2016, proferido no Processo
n.°7613/09.3TBCSC.L1.S1

18 Cfr., por ex., o acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 27 de maio de 2020, proferido no Processo n.° 206/20.6YRLSB.
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a) Deve ser assegurado o servigo de um trabalhador, por turno, para a satisfacdo das necessidades minimas
requeridas pela recegdo de residuos urbanos na TMB, bem como o servigo de um operador de equipamento
(«operador de garray), por turno, neste caso exclusivamente afecto ao apoio a eventual necessidade de trans-
feréncia de residuos que se encontrem depositados na TMB (sendo a deslocag@o dos residuos realizada nos
termos da execugdo dos contratos existentes, celebrados pela RESINORTE com outras empresas);

b) Deve ser assegurado na estag@o de transferéncia de Fafe o servigo de um operador e de um motorista.

Mais se determina que:

— O STAL deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fixados ¢ informar do facto
o empregador, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a RESINORTE fazé-lo, caso ndo seja
atempadamente informada desta designacéo;

— O recurso ao trabalho de aderentes a greve s ¢ licito se estes servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestag@o de trabalho.

Lisboa, 23 de julho de 2024.

Antonio José Bastos Nunes de Carvalho, arbitro presidente.
Jorge Manuel Abreu Rodrigues, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na TTSL - Transtejo Soflusa, SA de 29 de julho a 2 de agosto de 2024

Numero do processo: 20/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na TTSL - Transtejo Soflusa, SA | STFCMM - Sindicato dos Trabalhadores Fluviais, Cos-
teiros ¢ da Marinha Mercante, SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagem, Transitarios ¢ Pesca, SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industria e Energia, o SITESE
- Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes ¢
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 22 de julho de 2024, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STFCMM - Sindicato dos Trabalhadores
Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante, SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagem, Transitarios ¢ Pesca, SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industria ¢
Energia, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes e SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, para as trabalhadoras
e trabalhadores seus representados na TTSL - Transtejo Soflusa, SA, estando a execucdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve entre os dias 29 de julho e 2 de agosto de 2024, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

1- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 22 de julho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

2- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razéo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Antonio José Bastos Nunes de Carvalho;

— Arbitra da parte dos trabalhadores: Maria Helena Gouveia Carrilho;

— Arbitro da parte dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 25 de julho de 2024, pelas
11h00, seguindo-se a audicao dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

5- Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pelo STFCMM - Sindicato dos Trabalhadores Fluviais, Costeiros € da Marinha Mercante € SNTSF - Sin-
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dicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario:

Carlos Manuel Domingos Costa;

Joao Paulo Tavares Cirne;

Dinis Manuel Rocha Borges.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industria e Energia, SITESE - Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigos ¢ SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:

Paulo Cesar Silvério Mota.

Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios
e Pesca:

Antonio Jorge de Oliveira Bonanga.

Pela TTSL - Transtejo Soflusa, SA:

Isa Alexandra Limao Lopes;

Nuno Miguel Varela Bentes;

Henrique de Almeida Machado.

Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos sindicatos reiteraram a posicdo expressa no pré-aviso e na reunido com a DGERT
quanto a prestacdo de servigos minimos. Manifestaram a sua disponibilidade para assegurar, no quadro dos
servi¢os minimos, os fixados nas decisdes arbitrais proferidas nos Processos n.° 42/2001 e n.®/25 26/2022 -
SM, ou seja, os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipamento e instalagdes da TTSL, bem
como os servicos de natureza urgente ¢ de socorro e os necessarios a seguranga do terminal ou de algum navio.

Os representantes da empresa reiteraram a posi¢ao expressa na proposta que integra os autos e na reuniao
realizada na DGERT e que envolve, para além dos referidos acima, os seguintes servi¢os minimos:

— Ligacdo Barreiro - Terreiro do Pago: A carreira das 5h05 (com regresso ao Barreiro as 5h30, com pas-
sageiros embarcados, por motivos de seguranga), que implica uma tripulagdo composta por 4 elementos (1
mestre, 1 maquinista pratico ¢ 2 marinheiros), bem como 1 auxiliar de terra para a operagdo de amarracao/
desamarracdo do navio no Barreiro e, para a gestdo de embarque ¢ desembarque de passageiros e o controlo do
navio em operacao, a afectagdo de 1 agente comercial ao terminal do barreiro ¢ 1 agente comercial ao terminal
do Terreiro do Pago;

— Ligacdo Cacilhas - Cais do Sodré: A carreira das 5Sh20 (com regresso a Cacilhas as Sh35, com passageiros
embarcados, por motivos de seguranga), que implica uma tripulagdo composta por 4 elementos (1 mestre, 1
maquinista pratico e 2 marinheiros), bem como 1 marinheiro para a operagdo de amarragdo/desamarragdo do
navio em Cacilhas e, para a gestdo de embarque e desembarque de passageiros e o controlo do navio em ope-
racdo, a afectagdo de 1 chefe de terminal no terminal de Cacilhas e 1 chefe de terminal ao terminal do Cais do
Sodré (que assegurara a gestdo do embarque ¢ desembarque de passageiros e o controlo da lotagdo dos navios
em operagdo das liga¢des de Cacilhas, Montijo e Settbal);

— Ligacdo Seixal - Cais do Sodré: A carreira das 6h10 (com regresso ao Seixal as 6h35, com passageiros
embarcados, por motivos de seguranga), que implica uma tripulagdo composta por 4 elementos (1 mestre, 1
maquinista pratico e 2 marinheiros), bem como 1 marinheiro para a operagdo de amarragdo/desamarragdo do
navio no Seixal e, para a gestdo de embarque ¢ desembarque de passageiros ¢ o controlo do navio em ope-
racdo, a afectagdo de 1 chefe de terminal no terminal do Seixal e 1 chefe de terminal ao terminal do Cais do
Sodré (correspondendo ao elemento referido no final do ponto anterior);

— Ligacdo Montijo - Cais do Sodré: A carreira das 6h00 (com regresso ao Montijo as 6h30, com passageiros
embarcados, por motivos de seguranga), que implica uma tripulagdo composta por 4 elementos (1 mestre, 1
maquinista pratico e 2 marinheiros), bem como 1 marinheiro para a operagdo de amarragdo/desamarragdo do
navio no Montijo e, para a gestdo de embarque ¢ desembarque de passageiros ¢ o controlo do navio em ope-
racdo, a afecta¢@o de 1 chefe de terminal ao terminal do Montijo e 1 chefe de terminal ao terminal do Cais do
Sodré (correspondendo ao elemento referido no final dos dois pontos anteriores).

Verifica-se que o afastamento entre as posigdes das partes se cinge a inclusdo, ou ndo, no elenco dos ser-
vigos minimos a prestar, da primeira carreira em cada uma das liga¢des referidas, entendendo-se que néo se
mostra necessaria a fixagdo de servigos minimos quanto as demais carrreiras.

Tendo sido solicitada 8 DGERT informacao sobre a existéncia de outras greves no sector dos transportes
temporalmente coincidentes com a greve que determina a constituicdo deste Tribunal Arbitral, foi comunica-
do, por mensagem electronica de 23 de julho de 2024, que «nesta dire¢do-geral ndo temos conhecimento de
greves no setor dos transportes convocadas para o periodo compreendido entre o dia 29 de julho e 2 de agosto
de 2024».
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III - Enquadramento juridico fundamentagdo

6- A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra, no nimero 1 do artigo 57.°, o direito a greve, inse-
rindo-o no catalogo dos direitos, liberdades e garantias'. O Tribunal Constitucional tem, por varias ocasides,
explicitado a razdo de ser desta opc¢ao do legislador constituinte, sublinhando, em particular, que «o que o
artigo 57.° da CRP confere a quem trabalha ¢ a faculdade (a liberdade) de recusa da prestagdo de trabalho
contratualmente devida, faculdade essa cujo exercicio ndo pode ser obstaculizado pelo estado ou pelos pode-
res publicos, que tém portanto perante ela o dever principal de ndo fazer ou de ndo interferir que caracteriza
precisamente a estrutura tipica dos «direitos, liberdades e garantiasy»?.

7- «O direito a greve, como qualquer direito subjectivo, ¢ um direito limitado e limitavel»®. Confronta-se,
desde logo, com as limita¢des que resultam da necessidade de compatibilizar o seu exercicio com a tutela de
outras posi¢des juridicas fundamentais constitucionalmente tuteladas. Avultam aqui, em primeira linha, im-
perativos de preservagdo do suporte da organizagdo produtiva e da relacdo de trabalho e, bem assim, os que
decorrem da ideia de reserva geral de compatibilizagdo com outros bens que o Estado deve prosseguir e a cuja
realizagdlo se encontra igualmente vinculado»?, maxime os que envolvem direitos fundamentais dos membros
da comunidade social, ou, numa outra abordagem, da pura e simples necessidade de uma «interpretacio ob-
jetiva e sistematica da Constituicdo»’. Pode, quanto a esta ultima dimensao, falar-se mesmo, de um consenso
quanto ao «reconhecimento da necessidade de impedir que a paralisagdo afecte valores juridicos fundamentais
dos cidadaos-utentes, de forma que tem sido pacifica a aceitagdo de que o recurso a greve nesses servicos deve
coexistir com a preservagao de um principio de solidariedade social»®.

8- O mesmo artigo 57.° da Constitui¢ao determina, no seu numero 3, que «a lei define as condi¢des de pres-
tagdo, durante a greve, de servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao de equipamentos ¢ instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveisy.
Com este preceito, reconhece-se, em primeiro lugar, a necessidade de assegurar a concordancia pratica do
exercicio do direito de greve com a defesa de outros bens juridicos fundamentais. Ao mesmo tempo, comete-se
ao legislador a defini¢do dos termos em que essa compatibilizacdo deve ser alcangada. Introduzido na Cons-
titui¢@o pela revisdo constitucional de 1997, este preceito corresponde, nestas duas vertentes, ao que vinha ja
sendo entendido, designadamente ao nivel da jurisprudéncia constitucional’.

9- A efectivacdo desta concordancia pratica no exercicio de posi¢des juridicas envolve, naturalmente, a
possibilidade de compressdo de especificas «faculdades materiais e dimensoes funcionais que integram o
conteudo complexo dos direitos em questao»®. Por for¢a do reconhecimento do direito de greve no quadro dos
direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, esta restrigao tera de respeitar os pardmetros inscritos nos
numeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constituigdo. Assim, as restrigdes devem «limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos» (nimero 2 do artigo 18.°) e ndo podem
ser diminuidos «a extensdo e o alcance do conteudo essencial dos preceitos constitucionaisy.

10-No desenvolvimento do regime de exercicio do direito de greve, o Cdodigo do Trabalho estabelece, no
numero | do artigo 537.°, para os casos em que seja declarada greve em empresa ou estabelecimento que se
destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a obrigacdo de prestagdo de servicos minimos in-
dispensaveis a satisfacdo dessas necessidades. O nimero 2 oferece um elenco exemplificativo de empresas ou
estabelecimentos que se destinam a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, identificando como tais
aqueles que se inserem em determinados sectores.

11-Por seu turno, em sede de concretizagdo da obrigacdo referida no nimero 1 do artigo 537.°, o nimero 5
do artigo 538.° determina que «a defini¢do dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade».

! Cfr., em termos gerais, sobre o alcance e os efeitos desta opcao do legislador constituinte, B. LOBO XAVIER, Direito da Greve,
Lisboa, Verbo, 1984, pp. 32-33 ¢ J. GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, I, 4.*
ed., Coimbra, Coimbra Editora, 2007, p. 751.

2 Acordao n.° 572/2008, com referéncia também aos Acorddos n.” 289/1992, 868/1996 ¢ 199/2005 do mesmo tribunal.

3 R. MEDEIROS, anotagdo ao artigo 57.° in J. MIRANDA/R. MEDEIROS, Constituigdo Portuguesa Anotada, vol. I, 2.* ed. revista,
Lisboa, Universidade Catolica Editora, 2017, p. 819.

4 J. REIS NOVAIS, As restri¢des aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela Constitui¢do, Coimbra, Coimbra
Editora, 2003, p. 570.

3J.MIRANDA/J. PEREIRA DA SILVA, anotagao ao artigo 18.° in J. MIRANDA/R. MEDEIROS, Constitui¢ao Portuguesa Anotada,
vol. I, cit., pp. 269-271.

¢ F. LIBERAL FERNANDES, A obrigacao de Servigos Minimos como técnica de regulagdo da Greve nos servigos essenciais, Coim-
bra, Coimbra Editora, 2010, pp.132-133.

7 Referimo-nos, em particular, ao Acorddo n.° 289/1992 do Tribunal Constitucional.

8 J. PEREIRA DA SILVA, Deveres do Estado de protec¢do de direitos fundamentais, Lisboa, Universidade Catolica Editora, 2015,
p. 505.
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12-Os parametros legais estabelecidos no niimero 5 do artigo 538.° correspondem aos corolarios que a
doutrina e a jurisprudéncia constitucionais retiram do namero 2 do artigo 18.° da Constitui¢ao’. E implicam,
necessariamente, uma ponderagao, a realizar no caso concreto, ndo podendo «ser considerado isoladamente ou
fora de um contexto relacional»!?, antes se requerendo um balanceamento dos bens ou interesses em conflito'!.
Socorrendo-nos da formulagdo de Reis Novais, «o sentido da compatibilizagdo e o seu alcance concreto ou,
noutra perspectiva, a medida em que cada um dos bens em colisdo pode ou deve ceder ¢ determinada mediante
uma avalia¢@o, valoragdo e ponderacdo do peso relativo que, do ponto de vista da Constituigao, eles apresen-
tam no caso concreto»'?. Esta ponderagio tera, pois, de ser realizada nos termos definidos pelos parametros
constitucionais e legais que acabamos de referir.

13-Nesta medida, podemos entender, com Romano Martinez, que ¢ incontornavel «uma certa margem de
casuismo na determinagdo dos servigos minimos», «ja que, em termos abstratos, dificilmente se pode determi-
nar quais os servigos minimos para todos os sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, nimero 2, do
CT. Por isso, a expressdo «servi¢os minimosy», constante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagdo perante cada situagdo real. Essa concretizagao ¢ feita em
dois planos; primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo e, segundo, na fixacdo do montante
de servigos minimos»'?. Dispomos, em todo o caso, como se disse, por for¢a do disposto nos nimeros 2 e 3 do
artigo 18.° da Constitui¢do e do ntimero 5 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, dos parametros necessarios
a essa ponderagao.

14-Como se sintetizou no recente acorddo de arbitragem obrigatéria proferido no Processo n.® 42/2023 -
SM, destes parametros resulta, fundamentalmente o seguinte: «o quantum dos servigos minimos tem de ser
exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessarias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o
direito a greve; adequado para salvaguardar os outros bens constitucionalmente protegidos; e, finalmente, tem
de cumprir a obrigag@o de respeito pela justa medida, i.c., haver proporcionalidade entre a medida da restrigdo
- do direito a greve - ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos» (sublinhados nossos).

15-E tal como nesse acordao se fazia, deve ter-se presente, na esteira da jurisprudéncia dos tribunais su-
periores, que, «a fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na determinagdo objetiva e concreta, até
onde for materialmente possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (fundamentagdo), quer da sua
satisfacdo suficiente mediante a indicag@o dos correspondentes servigos minimos, quer finalmente dos meios
humanos destinados a garanti-los, o que tem de ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em func¢do da execuc@o habitual da atividade da entidade empregadora) e quali-
tativos (horarios/turnos, locais ¢ categorias profissionais), pois so assim se logra os objetivos procurados por
essas normas: o decurso da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade e paz social, o que passa
também pela efetiva prestacao dos ditos servigos minimosy»'“.

16-Encontrados os parametros constitucionais ¢ legais a observar, cabe proceder a sua aplicacdo ao caso
concreto.

17-Esta em causa no presente processo uma greve que afecta um transporte publico essencial da area me-
tropolitana do Lisboa, o assegurado pela TTSL nas ligagdes referidas. Entre os direitos fundamentais objecto
de reconhecimento constitucional figuram, desde logo, o direito de deslocag@o ¢ a liberdade de circulagdo no
territdrio nacional (nimero 1 do artigo 44.° da Constituigdo), assim como o direito ao trabalho (nimero 1 do
artigo 58.° da Constituigdo) - assim como, correlativamente, o direito ao repouso (alinea ¢) do ntimero 1 do
artigo 59.°) - e, normalmente, também o direito a satde (artigo 73.° da Constituigdo), posi¢des juridicas que
uma greve no sector dos transportes publicos pode claramente afectar. Por isso mesmo, a alinea /) do nimero 2
do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho insere expressamente no universo das empresas que se destinam a satis-
fag¢@o de necessidades sociais impreteriveis as que asseguram servigos de transporte de passageiros. Como se
escreveu na decisdo arbitral proferida no Processo n.° 18/2022, «a tarefa do aplicador do direito esta facilitada
no caso de greve no setor dos transportes, na medida em que a lei prescreve que este ¢ um dos setores onde ha
necessidade de se preverem servigos minimosy.

? Para a enunciagéo dos subprincipios em que se desdobra o principio da proporcionalidade inscrito no nimero 2 do artigo 18.° da
Constitui¢do, cfr., por todos, J. GOMES CANOTILHO/ VITAL MOREIRA, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, 1, cit., pp.
392-393.

10R. MEDEIROS, anotagdo ao artigo 57.°, cit., p. 820

" Acorddo n.° 527/2008 do Tribunal Constitucional.

12 As restri¢des aos direitos fundamentais ndo expressamente autorizadas pela Constituicao, cit., p.571.

13 Direito do Trabalho, 11.* ed., Coimbra, Almedina, 2023, p. 1270.

14 Acordao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 3 de dezembro de 2014, proferido no Processo n.° 2028/11.6TTLSB.L1-4, disponivel
em www.dgsi.pt
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18-Permanece, no entanto, a necessidade de realizar a ponderag@o, em concreto, quanto a verificagdo dos
parametros da necessidade, adequag@o e proporcionalidade em sentido estrito.

19- Com efeito, tal como referido no recente acordao proferido por este tribunal no Processo n.° 17/2024, «a
preservagdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde (...) que as correspondentes restri-
¢oes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades sociais imprete-
riveis dos cidadaos», sendo certo que, envolvendo tipicamente o exercicio do direito de greve a causagdo de
«prejuizos e transtornos de varia ordem, designadamente, para os utentes do servigo paralisado», a limitag@o
dos concretos moldes de exercicio do direito de greve apenas pode ocorrer «quando aqueles prejuizos e trans-
tornos se revelarem socialmente intoleraveisy.

20-Na situagdo em juizo importa, em concreto, atender ao seguinte:

— Esta em causa uma paralisag@o limitada a 3 horas por turno;

— A greve decretada abrange um periodo correspondente a uma semana completa de trabalho (de 29 de
julho a 2 de agosto);

— Durante a maior parte dos periodos de paralisagao, estdo disponiveis meios alternativos de transporte;

— O inicio do funcionamento desses servigos alternativos - em termos que fundam a néo solicitagdo de
servigos minimos para além dos requeridos pela TTSL - tem lugar pouco depois do inicio das carreiras que
constam da proposta de servigos minimos apresentada pela empresa;

— Mesmo nas faixas horarias cobertas pelas carreiras referidas na proposta de servigos minimos apresentada
pela TTSL estdo disponiveis algumas alternativas, ainda que nao assegurem uma cabal substituigdo, possam
apresentar menor fiabilidade e tendencialmente acarretem transtorno para os utentes (seja pelo maior tempo
de percurso, seja pela eventual necessidade de transbordo, seja ainda pela falta de coincidéncia do local de
destino com aquele que ¢é o habitual);

— O acesso a esses meios alternativos pode ter lugar com o mesmo titulo de transporte («passe socialy),
habitualmente detido pelos passageiros nas ligagdes em causa;

— A greve decorre num periodo de férias escolares;

— As concretas carreiras em causa nao serdo, de acordo com critérios de normalidade, utilizados para a
satisfacdo de necessidades urgentes ¢ inadiaveis de acesso a servicos de satde.

21-Conforme se notou ja, as greves no sector dos transportes projectam, tipicamente, nos utentes os preju-
izos associados a paralisag¢@o, implicando transtornos de varia ordem. No caso em aprego, esses transtornos
envolvem a deslocacdo para o trabalho, podendo implicar um maior tempo de percurso (com natural prejuizo
para o direito ao descanso ¢ com potencial acréscimo de esforgo ¢ de incomodidade) e/ou o atraso no inicio da
jornada de trabalho. De outra parte, os utentes afectados serdo trabalhadores cujo horario de trabalho se inicia
nas primeiras horas da manhé, em profissdes normalmente associadas a menor capacidade econdmica e maior
fragilidade, como sejam as do sector das limpezas.

22-Todavia, ndo existe verdadeira inviabilizacdo da respectiva jornada de trabalho, ja que apenas podera ser
afectada a parte inicial dessa jornada e, pelas razdes aduzidas, em termos necessariamente limitados. Ainda
que, reconhece-se, venham a ser atingidos por transtornos de varia ordem, como acontece tipicamente aos
utentes de servigos publicos paralisados por greves. De outra parte, ¢ muito embora, insista-se, tal possa envol-
ver incomodos relevantes, existem varias solugdes alternativas de transporte. Mesmo que esses meios alterna-
tivos de transporte ndo iniciem nem terminem os seus percursos nos locais habituais, tal ndo tem fatalmente de
ser desvantajoso - ¢, menos ainda, socialmente inaceitavel - para a generalidade dos trabalhadores. Nao pode,
também, deixar de se ter presente que o grande factor de preferéncia pelo transporte fluvial relativamente ao
assegurado por meios rodoviarios assenta nos constrangimentos de circulagdo, os quais, nas faixas horarias
em causa, sdo naturalmente menores.

23-Por outro lado, tendo em consideragdo os termos em que ¢ decretada a greve, a determinagdo dos servi-
¢os minimos pretendidos pela TTSL redundaria, substancialmente, no esvaziamento da paralisacdo a realizar
pelos trabalhadores afectos ao primeiro turno, privando-a, objectivamente, de qualquer efectividade, com o
que podera ficar vulnerado o seu contetido essencial.

24- Afigura-se, nesta medida, que os servigos pretendidos pela TTSL ndo passam o crivo constituido pelo
parametro da necessidade. E que, pelas mesmas razdes, ndo cumprem as exigéncias postas pelo parametro da
proporcionalidade em sentido estrito.

25-No que concerne aos servigos minimos necessarios a satisfacdo de necessidades urgentes ou a seguranga
e manuteng¢ao de instalagdes e equipamentos verifica-se que tanto os sindicatos como a TTSL convergem na
sua exigibilidade, pressupondo que a sua realizacdo tera lugar de acordo com o que tem sido a pratica aceite
por ambas as partes e por clas assumida como adequada e suficiente. Considera-se, por isso, este Tribunal
exonerado da necessidade de proceder a respectiva quantificagdo (nos mesmos moldes em que tal se tem veri-
ficado em anteriores decisdes arbitrais proferidas em situagdes similares).
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IV - Decisdo

Pelas razdes de facto e de direito acima expostas, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, definir os ser-
vigos minimos a cumprir em relagdo a anunciada greve declarada por STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ,
SITESE, SITRA e SNTSF para todos os trabalhadores da TTSL - Transtejo Soflusa, SA por periodos de trés
horas por turno/servigo, entre os dias 29 de julho e 2 de agosto de 2024, nos termos seguintes:

Os trabalhadores grevistas e os sindicatos que decretaram a greve asseguram 0S S€rvigos necessarios a
seguranca ¢ manuten¢do do equipamento ¢ instalagdes da TTSL em todas as vertentes em que, por for¢a da
greve, tais necessidades se verifiquem, incluindo, designadamente, os servigos de natureza urgente e de socor-
ro, bem como os necessarios a seguranga do terminal ou de algum navio.

Mais se determina que:

— Os representantes dos sindicatos que declararam a greve devem designar os trabalhadores necessarios
para assegurar os servicos fixados e informar do facto o empregador, até 24 horas antes do inicio do periodo
de greve, devendo a TTSL fazé-lo, caso ndo seja atempadamente informada desta designagao;

— O recurso ao trabalho de aderentes a greve so6 ¢ licito se estes servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 26 de julho de 2024.

Antonio José Bastos Nunes de Carvalho, arbitro presidente.
Maria Helena Gouveia Carrilho, arbitra de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE no dia 2 de agosto de 2024

Numero do processo: 21/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil , EPE, Unidade Local de Satide de Coimbra, EPE, Unidade Local
de Saude de Sdo Jodo, EPE, Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, EPE, Unidade Local de Satide daa
Regido de Aveiro, EPE, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil , EPE, Unidade Local
de Saude da Arrabida, EPE, Unidade Local de Saude das Lezirias, EPE, Unidade Local de Satide de Almada/
Seixal, EPE, Unidade Local de Saude Sao Jos¢, EPE | SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 23 de julho de 2024, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho do Porto e de Lisboa (DGERT) a secretaria-geral do Conselho
Econdmico Social (CES) e recebida nesse mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SEP - Sindicato dos En-
fermeiros Portugueses, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados no Instituto Portugués de On-
cologia do Porto Francisco Gentil, EPE, Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Satude
de Sdo Jodo, EPE, Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, EPE, Unidade Local de Satde daa Regido de
Aveiro, EPE, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil , EPE, Unidade Local de Satide da
Arrabida, EPE, Unidade Local de Satude das Lezirias, EPE, Unidade Local de Satide de Almada/Seixal, EPE,
Unidade Local de Saude Sao José, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve no dia 2 de agosto de 2024, das 8h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, foram realizadas
reunides nas instalagdes da DGERT do Porto e de Lisboa, no dia 23 de julho, das quais foram lavradas atas
assinadas pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do ntimero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitra presidente: Sandra Catarina de Oliveira Carvalho;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Jorge Manuel Abreu Rodrigues;

— Arbitro da parte dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, de modo hibrido, no dia 26 de julho, pelas 10h00,
seguindo-se a audicdo dos representantes do sindicato e das entidades publicas empresariais de satude, cujas
credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
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Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

José Carlos Martins.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE:

Luisa Martins;

Sofia Padilha.

Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE:

Filipe Marcelino;

Daniela Nunes.

Unidade Local de Saude de Sdo Jodo, EPE:

Anabela Morais.

Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro, EPE:

Maria Emilia Prudente;

Isabel Neves.

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

Sérgio Gomes;

Ana Lopes.

Unidade Local de Saude de Almada/Seixal, EPE ¢ Unidade Local de Saude da Arrabida, EPE:

Lucrécia Moreira.

Unidade Local de Saude Sao José, EPE:

Maria Adelaide Canas.

Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, EPE:

Olinda Bela Azevedo Rocha.

Nao esteve presente nem se fez representar a Unidade Local de Satude das Lezirias, EPE.

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os/As representantes das entidades empresariais de saude reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos mini-
mos ¢ juntaram aos autos trés propostas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) garante aos trabalhadores o direito a greve
(nmamero 1 do artigo 57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia,
que o mesmo nao ¢ um direito ilimitado e pode softrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental
ou interesse constitucionalmente protegido, remetendo para a lei «a definicdo das condig¢des de prestacao,
durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero
3 do mesmo artigo 57.°).

7-No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associacdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa, se tal prestagdo se afigurar indispensavel a satisfagao
dessas necessidades (nimeros 1 e alinea ) do nimero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricdo deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito (nameros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP e niimero 5 do artigo
538.° do CT), sendo certo que esta tarefa de concordancia pratica ndo pode deixar de atender aos concretos
direitos em conflito, assim como as circunstancias envolventes.

9- No caso em aprego, estamos em presenca de uma greve suscetivel de afetar o direito a saude (artigo 64.°
da CRP) - direito social de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias em varios dos respetivos seg-
mentos -, cujo nivel de afetacdo ¢ particularmente gravoso por ter impacto potencial no direito a vida (artigo
24.° da CRP) e no direito a integridade fisica (artigo 25.° da CRP), direitos a luz dos quais deve ser ponderada
a concreta restri¢ao do direito a greve.

10- Estamos, sem margem para duvidas, perante necessidades sociais impreteriveis que ndo podem ser asse-
guradas sem a fixacao de servigos minimos.

11- O requisito da adequagao também se encontra preenchido, uma vez que os servigos minimos a fixar sao
idéneos para assegurarem a salvaguarda dos direitos em conflito supramencionados.

12- Cumpre, entdo, atender a proporcionalidade em sentido estrito, a qual, sem esvaziar o direito a greve,
nao pode, na tarefa de ponderacdo, abstrair-se dos concretos direitos afetados pela greve e da posigdo central
dos mesmos no dominio jusconstitucional. H4 que recordar que estd em causa a prote¢do de direitos funda-
mentais dos cidadaos (utentes do SNS) e ndo do empregador, o que justifica a concreta concordancia dos
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direitos em conflito para tutela dos direitos referidos.

13- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixa¢do de servicos minimos, na esteira da orien-
tagdo que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdrddos recentes proferidos no ambito de outras
greves levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.* 39/2023, 43/2023, 4/2024, 6/2024,
promovendo-se a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da seguranga juridica.

14- A presente decisdo procede, todavia, a alguns ajustamentos pontuais: Exclusao de certas tarefas que ndo
executadas por esta categoria profissional e que, por isso, ndo cabem nesta fixagdo de servigos minimos e, por
outro lado, a particularizagao de algumas outras que ja decorreriam, na nossa opinido, de outras alineas, mas
cuja individualizagdo se afigura pertinente por contribuir para uma maior seguranca juridica. E, por fim, ha que
considerar a realidade das novas ULS, em especial no contexto dos cuidados de satide primarios.

15-Sendo certo que se detetaram algumas carateristicas proprias no funcionamento de cada um dos hospitais
em que a greve vai ser executada, procedeu-se a alguns ajustamentos em fun¢do das mesmas, embora néo seja
possivel, no urgente contexto da presente arbitragem, maior individualizagdo cada um dos entes hospitalares,
podendo a presente decisdo ser adaptada tendo em conta o circunstancialismo de cada uma das entidades
envolvidas.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na para-
lisacdo declarada «greve no dia 2 de agosto de 2024, das 8h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de
grevey, nos termos a seguir expendidos:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situacdes das quais possa resultar dano irreparavel/
irreversivel ou de dificil reparacao, medicamente fundamentadas.
1I)Sem prejuizo de outras situagdes subsumiveis ao ponto I, devem considerar-se ai incluidas as seguintes:
a)Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanente que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b)Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, incluindo as hospitalizacdes
domiciliarias;

¢) Servigos paliativos domicilidrios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

d)Servicos de cuidados intensivos, urgéncia, hemodidlise, tratamentos oncoldgicos e bloco operatorio,
com exce¢ao dos blocos operatoérios de cirurgia programada;

e) Execucdo das técnicas e procedimentos para interrupc¢ao voluntaria de gravidez essenciais para garantir
o cumprimento do prazo legal para a realizagdo do procedimento;

f) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servicos de urgéncia, de forma a que todos os doentes
com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirurgicos diferidos para datas que implicam a inob-
servancia dos limites maximos estabelecidos pela legisla¢ao aplicavel, se da sua ndo realiza¢do puder resultar
para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

g)Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime de prevencao;

h)Pungao folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado,
se da sua ndo realizagdo puder decorrer prejuizo para o procedimento em curso;

i) Radiologia de intervencdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana,
em regime de prevencao;

j) Tratamento de doentes crénicos com recurso a administragdo de produtos bioldgicos;

/) Administracao de firmacos a doentes cronicos e/ou em regime de ambulatdrio com ciclos de dias conse-
cutivos, bem como com periodicidade de administracao fixa (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

m) Servicos inadidveis de nutrigdo parentérica e tratamento de feridas complexas em doentes nao hospi-
talizados;

n)Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam absolutamente indispensaveis a
realizagdo dos servigos acima descritos, e na estrita medida da sua necessidade, incluindo, no que respeita ao
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, as técnicas de gastrenterologia e pneumo-
logia que concorrem para o diagnostico atempado quando esteja em causa evitar dano irreparavel, irreversivel
ou de dificil reparagdo para o doente;

o) Servigos destinados ao aleitamento;

p)Servicos de imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas instituicdes cujas necessidades
principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e Trans-
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plantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfacdo
daquelas necessidades.

q)Nos tratamentos oncologicos devem ser assegurados os seguintes servigos, sem prejuizo do disposto nas
alineas anteriores quando aplicaveis:

— Intervengdes cirargicas ou inicio de tratamento ndo cirtrgico (radioterapia, quimioterapia ou tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirargicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da realiza¢do dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;

— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, para que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, sejam intervencionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia, de radioterapia ou de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢ao diaria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de Imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncologicos.

111) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos supra,
0s meios humanos necessarios para cumprir os servi¢os minimos definidos serdo os que em cada estabeleci-
mento de saude forem disponibilizados, em cada turno (manha, tarde, noite) para assegurar o funcionamento
ao domingo ¢ em dia feriado, tomando por referéncia as escalas definidas no domingo imediatamente anterior
aos pré-avisos de greve, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia til
de trabalho em cada servico.

Para os servigos que se encontram encerrados ao fim de semana, néo existindo, por isso, o referente supra-
mencionado, o nimero de enfermeiros abrangidos pelos servigos minimos sera o estritamente necessario em
face dos procedimentos a executar para que a seguranga dos doentes ndo seja comprometida, ndo podendo, em
caso algum, ultrapassar-se o numero de trabalhadores de um dia til de trabalho (no turno da manha e no turno
da tarde respetivos) em cada servigo.

1V) As Institui¢des devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagao dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios ¢ suficientes para assegu-
rar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo fagam essa
designagdo, a mesma sera realizada pelas instituigdes de saude.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé € licito se os servigos minimos nao puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes a greve.

Lisboa, 29 de julho de 2024.

Sandra Catarina de Oliveira Carvalho, arbitra presidente.
Jorge Manuel Abreu Rodrigues, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) de 12 a 13
de agosto de 2024

Numero do processo: 22/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinacédo de servigos minimos.

Assunto: greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) | STRUN
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte - pedido de arbitragem obriga-
toria para determinacdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 29 de julho de 2024, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida, neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte, para os trabalhadores seus representados na Sociedade de
Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA), estando a execugao da greve prevista nos se-
guintes termos:

Greve das 0h00 do dia 12 as 2h00 do dia 13 de agosto de 2024, conforme definido no respetivo aviso
prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 15 de julho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitra da parte dos empregadores: Alexandra Marina Bordalo Gongalves.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, presencialmente, no dia 2 de agosto de 2024, pelas
10h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representagdo das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte:
Eduardo Manuel Gomes Ribeiro;

José Manuel Costa ¢ Silva.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA):

Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva;

Antdnio Fernando Amaral Moreira Santos;

Ana Isabel Antunes Silva Fidalgo.
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6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Pelo sindicato, o seu representante reiterou a posigdo ja assumida no pré-aviso de greve e na reunido
realizada na DGERT, conforme consta da respetiva ata, no sentido da disponibilidade para a observancia
dos servigos minimos decretados pelo Tribunal Arbitral no Processo n.® 42/2023 - SM, relativo a uma greve
ainda em curso, igualmente decretada pelo STRUN no ambito dos STCP. Manifestou-se pela desnecessidade
de afastamento dos servigos minimos decretados no ambito do referido processo e, em especial, considerou
desnecessaria a inclusdo de servigos minimos nas linhas 404 e 700, afirmando que se trata de percursos asse-
gurados por outros servigos publicos de transporte.

Os representantes da empresa reafirmaram a posicdo ja expressa na proposta de servigos minimos que inte-
gra os autos ¢ na reunido realizada na DGERT, referindo que os ajustamentos nos servi¢os minimos propostos
resultam das circunstancias especificas da greve em aprego. Mais afirmaram que o aditamento da previsdo
de servigos minimos na linha 404 resulta de se tratar de uma linha posta em funcionamento posteriormente a
acima referida decisdo arbitral, enquanto a inclusdo da linha 700 se deve a cessagdo, entretanto verificada, dos
servigos prestados na area coberta por esse percurso por outra empresa de transportes publicos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
art. 57.° CRP), remetendo para a lei a definicao das «...condi¢des de prestacao, durante a greve, de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situa-
¢ao de concorréncia e de colisao de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associa¢des sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a«prestacdo dos servigos minimos» indispensaveis a satisfag@o
de«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretacdo de servicos minimos tem de respeitar os prin-
cipios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

9- A luz do disposto no namero 3 do artigo 57.° da CRP e do ntimero 1 do artigo 537.° ¢ nimero 5 do artigo
538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacdo dos servicos publicos deve ser acom-
panhada da defini¢do dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacdo e
da proporcionalidade, namedida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

10- Todavia, a defini¢@o de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitacao severa do direito fundamental a greve, embora corresponda a prote-
¢do de valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presencga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

11-No caso em apreco, trata-se de uma atividade - a do transporte rodoviario urbano - que tem implicagdes
obvias no tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus exemplos mais
obvios.

Contudo, a defini¢ao de servicos minimos, feita segundo a 1dgica do principio geral da proporcionalidade,
deve ser a mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu, a sua fixacdo em termos muitos limi-
tados.

O motivo para que essa fixacao seja feita prende-se com a necessidade de assegurar o transporte urbano
minimo, em condicdes acessiveis as populagdes mais desfavorecidas, relativamente as quais nao existem ou-
tras alternativas ou, estas existindo, as mesmas se apresentam excessivamente onerosas, sendo esse o caso do
transporte urbano no Porto.

Deste modo, ¢ de manter algumas linhas fundamentais para garantir aquela mobilidade nuclear, que assim
se subsume no conceito constitucional «necessidade social impreterivel», considerando ainda o contexto de
ser um periodo de greve de curta duragdo, mas em dias uteis.
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Por outro lado, se ¢ verdade que a mesma ocorrera num tempo estival de férias, ndo ¢ menos verdade que
em tal tempo se regista uma maior afluéncia turistica.

IV - Decisdo

12- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unanimidade, definir servicos minimos para a greve de-
clarada, de acordo com o pré-aviso de greve, convocada pelo STRUN,«a realizar das 0h00 do dia 12 as 2h00
do dia 13 de agosto de 2024», nos seguintes termos:

1- Em geral

a) Para todo o periodo da greve:

— O servico de pronto-socorro;

— Os servicos de saude e de seguranca das instalagdes e equipamentos;
— Os servigos de apoio a linha aérea e desempanagem;

b) Para o periodo diurno

— O servico de seis viaturas nas linhas 205;

— O servigo de quatro viaturas nas linhas 200 e 204;

— O servigo de trés viaturas nas linhas 201, 207, 208 ¢ 305;

¢) Para o periodo noturno:

— O servico de trés viaturas nas linhas 205, 600 e 903;

— O servico de duas viaturas nas linhas 200, 204, 305, 502, 602, 700, 701, 702, 801 e 901/906;
— O servico de uma viatura na linha 907;

d) Para o periodo de madrugada:

O funcionamento dos servicos da rede da madrugada (1M, 2M, 3M, 4M, 5M, M, 8M, 9M, 10M, 11M,
12M e 13M);

2- Serao assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizacao dos servicos minimos
fixados, incluindo, designadamente, o termo de atividades em curso no inicio do periodo de greve e restantes
operacdes necessarias;

3- Os trabalhadores grevistas asseguram 0s servigos necessarios a seguranga e manuten¢ao do equipamen-
to e instalagdes, bem como os servigcos de emergéncia que, em caso de forca maior, reclamema utilizagao dos
meios disponibilizados pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA);

4- Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacdo dos servicos minimos assim defi-
nidos, deve o representante da associacdo sindical, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do
CT, identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo
ser representantes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na area
correspondente, cabendo a designacao de tais trabalhadores, segundo a disposicdo legal citada, ao empregador
no caso em que aquele representante nao exerca tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

5- Saliente-se ainda que o recurso a prestagao laboral dos aderentes a greve so ¢ licito se e na medida em
que os servicos minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 2 de agosto de 2024.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Alexandra Marina Bordalo Gongalves, arbitra de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 71/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Matias e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Sdo Matias presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Sdo Matias, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
trés trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunera¢ao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal, Carnaval e Tolerancias

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores t€ém direito a gozar o feriado municipal, a Terca-Feira
de Carnaval, a Segunda feira seguinte a Pascoa, bem como a segunda feira seguinte ao fim de semana das
tradicionais festas de Sdo Matias em honra de Nossa Senhora do Rosério.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
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¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito ao
suplemento de penosidade e insalubridade;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saide no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Clausula 22.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo ¢ prote¢ao da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagio aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adoc¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protego coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagcdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranga e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formagdo e a informacao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a segurancga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranc¢a e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagcdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servicos de Seguranca e Satude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
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seguranca ¢ satude no trabalho;
xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢
meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogdo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servicos.
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Clausula 26.*

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacgdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hond.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no ntimero anterior deste artigo ¢ facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.
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Clausula 302

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uuteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve pdr a disposi¢ao dos RT instalagcdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
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di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
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quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.*

Refeitorios e locais para refeiciao
O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo ¢ aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 42.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 43.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgao ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Sdo Matias, 17 de julho de 2024.

Pela Freguesia de Sdo Matias:

Sr. Antonio Manuel Gois Grade, na qualidade de presidente da Junta de Freguesias de Sdo Matias;

St.* Maria Manuela Sousa Nunes Rosa Carraga Vieira, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia
de Sao Matias;

Sr. Nuno Miguel dos Santos Dentinho, na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia de Sdo Matias.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade, membro da dire¢do nacional e mandataria por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014;

St.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da direcao nacional e mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 30 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
79/2024, a fl. 74 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 9/2024 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 41/2022 entre a Freguesia de
Boliqueime e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP

Acordo entre a Junta de Freguesia de Boliqueime e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), em reunido realizada no dia 1 de abril de 2024, na Sede
da Junta de Freguesia, para aditamento ao ACEP n.° 41/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
204, de 21 de outubro de 2022.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Boliqueime, empenhada na maior eficécia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebrag@o de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de durag@o, semanal e diria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivag@o ¢ produtividade, ¢
estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pela Junta de Freguesia de Boliqueime:

Nélson Joaquim Cactano Brazdo, Presidente da Junta de Freguesia.

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins:
Publicos: Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP.

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados no SINTAP, que exercem
fun¢des na Junta de Freguesia de Boliqueime.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, que aprovou a Lei de Traba-
lho em Fung¢des Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 15 trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia de Boliqueime, que durante a
vigéncia do mesmo se venham a filiar no SINTAP.

4- Na situagdo prevista no artigo 370.°, n.° 5 da LTFP, o trabalhador néo sindicalizado que indicar por escrito
a Junta de Freguesia de Boliqueime que pretende ver-lhe aplicado o presente ACEP fica obrigado, nos termos
do disposto no artigo 492.°, n.° 4 do Codigo do Trabalho, aqui aplicavel por for¢a da remissao contida no artigo
4.° da LTFP, a pagar ao SINTAP 1% da sua remuneragao base durante a vigéncia deste Acordo, a titulo de com-
participag@o nos encargos havidos com a respetiva negociagdo coletiva, competindo a Junta de Freguesia de
Boliqueime o dever de proceder a cobranga ¢ entrega mensal desta comparticipagao de acordo com o previsto
no artigo 458.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho para a cobranga das quotas sindicais.
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5- O presente Acordo adita o anterior celebrado entre ambos os outorgantes, publicado no Didrio da Repu-
blica, n.° 204, 2.2 série, de 21 de outubro de 2022.

(-
Cléausula 13.2
Isenc¢ido de horario de trabalho
1-(...)
d) Encarregado Operacional,
()

Boliqueime, 16 de julho de 2024.

Pela Freguesia de Boliqueime:
Nélson Joaquim Caetano Brazdo, presidente da Junta de Freguesia.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de secretario nacional e mandatario do SINTAP.

Depositado em 26 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
77/2024, a fl. 73 e 74 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 10/2024 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 209/2016 entre a Freguesia
de Querenca, Tor e Benafim e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piublica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Acordo entre a Unido de Freguesias de Querencga, Tor e Benafim e o Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), em reunido realizada no dia 8 de Julho de 2024,
na Sede da Unido de Freguesias, para aditamento ao ACEP n.° 209/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Unido de Freguesias de Querenca, Tor ¢ Benafim, estd empenhada na maior eficacia
e eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria da organizagdo ¢ duragdo do tempo de trabalho é me-
recedora de concreto ajustamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo
que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de
conciliag@o entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motiva-
¢do e produtividade, ¢ estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pela Freguesia de Querenca, Tor ¢ Benafim:

Maria Margarida Renda Correia, Presidente da Unido de Freguesias.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:
Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP.

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados no SINTAP, que exercem
fun¢des na Unido de Freguesias de Querenga. Tor e Benafim.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, que aprovou a Lei de Traba-
lho em Fung¢des Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 15 trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Unido de Freguesias de Querenga, Tor e Benafim,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no SINTAP.

4- Na situagdo prevista no artigo 370.°, n.° 5 da LTFP, o trabalhador ndo sindicalizado que indicar por es-
crito @ Unido de Freguesias de Querenga, Tor ¢ Benafim que pretende ver-lhe aplicado o presente ACEP fica
obrigado, nos termos do disposto no artigo 492.°, n.° 4 do Codigo do Trabalho, aqui aplicavel por forga da
remissdo contida no artigo 4.° da LTFP, a pagar ao SINTAP 1% da sua remuneragdo base durante a vigéncia
deste Acordo, a titulo de comparticipag@o nos encargos havidos com a respetiva negociagdo coletiva, com-
petindo a Unido de Freguesias de Querenca, Tor e Benafim o dever de proceder a cobranga e entrega mensal
desta comparticipagdo de acordo com o previsto no artigo 458.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho para a cobranga
das quotas sindicais.
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5- O presente Acordo adita o anterior celebrado entre ambos os outorgantes, publicado no Didrio da Repu-
blica, n.° 40, 2.2 série de 26 de fevereiro de 2016.

Clausula 14.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isengdo de horario, mediante celebragido de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Assistente Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

e) Encarregado Operacional,

/) Assistente Operacional.

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 15.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 50% da remuneragdo, na primeira hora ou fracao desta;

b) 75% da remuneragdo, nas horas ou fracdes subsequentes;

¢) 100% da remuneragdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e em dia feriado.

6- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragao por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio, com a majoragdo refletida no nimero anterior.

Clausula 20.2-A

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé.
2- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:
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a) A terga-feira de Carnaval;

b) O dia 24 de Dezembro ou em alternativa o dia 26 de Dezembro, de acordo com o definido pela autarquia
de Loulé;

¢) O dia 31 de Dezembro ou em alternativa o dia 2 de Janeiro, de acordo com o definido pela autarquia de
Loulé;

d) O dia de aniversario do trabalhador, a gozar no proprio dia ou sendo que no caso do dia de aniversario
coincidir com sabado, domingo ou feriado, sera gozado no dia util imediatamente a seguir ¢ nos anos comuns,
¢ considerado o dia 1 de margo como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢@o da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

Querenca, Tor e Benafim, 8 de Julho de 2024.

Pela Freguesia de Querenga, Tor e Benafim:

Maria Margarida Renda Correia, presidente da Unido de Freguesias.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatario do SINTAP.

Depositado em 26 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
78/2024, a fl. 74 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracao salarial

Alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turis-
mo - APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017 e alterag@o
subsequente publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023.

Clausula 2.2

Vigéncia
1-(..)
2-(..)
3- A tabela salarial e clausula de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de agosto de 2024 ¢ vigorardo
até 31 de dezembro de 2024.
Clausula 47.2

Revisdo da tabela salarial e clausulas de expressiao pecunidria

1- As partes acordam que a tabela salarial constante do anexo II se aplica a partir de 1 de agosto de 2024 ¢
sera objeto de renegociagdo com inicio em 14 de novembro de 2024, para vigorar de | de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025.

2- As clausulas de expressdo pecunidria e defini¢do de fungdes serdo revistas aquando da negociag@o pre-
vista no niimero anterior.

3- (Eliminar.)

ANEXO II

(Tabela salarial)

Letra Categorias 2024
Valor
A Diretor de servigos 1 383,90 €
B Chefe de agéncia 1 188,60 €
C | naisa inormitco 1054,10€
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Chefe de seccao
D Programador de informatica 1 071,00 €
Secretaria(o) de dire¢ao tesoureiro

Caixa

Controlador de informatica
E 1.° técnico administrativo 935,03 €
1.° técnico de turismo
Promotor de vendas

Cobrador
F 2.° técnico administrativo 897,75 €
2.° técnico de turismo

3.° técnico administrativo
G .. . 834,75 €
3.° técnico de turismo

Técnico de turismo principiante

H Rececionista 820,00 €
Assistente
Aspirante
I Continuo 820.00 €
Motorista ’
Telefonista
J Praticante 820,00 €
L Paquete 820,00 €
M Servente de limpeza 820,00 €
Subsidio de almogo 7,00 €

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho declara-se que se-
rdo abrangidos pela presente alteracdo da convengdo coletiva de trabalho 560 empresas e cerca de 7000
trabalhadores.

Lisboa, 4 de julho de 2024.
Pela Associag@o Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT:

Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira, presidente da direcao.
Carlos José Ferreira de Matos Benzinho Baptista, vice-presidente da direcao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Lopes, mandatario.
Helena Isabel Silva Abreu Rodrigues Gomes, mandataria.

Depositado a 5 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 209/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras
e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracio salarial e outras

Revisao parcial do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018
e posteriores alteracdes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
novembro de 2023.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante designado por ACT, aplica-se no territorio nacional e
obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petro-
leos, SA, Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA, REPSOL Portuguesa, L.% ¢ REPSOL Gés Portugal, L.%
que exercem atividade, como operadoras licenciadas, de produ¢ao, distribuicdo e importacdo de produtos
petroliferos e TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA ¢ CLC - Companhia Logistica de Combustiveis,
SA que exercem a atividade de armazenagem, instalacdo e exploragdo dos respetivos parques e estruturas de
transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas, que desempenhem fungdes inerentes as profis-
sdes e categorias previstas nesta convengao, representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos sucessivos de um ano, salvo se for
denunciado por alguma das partes, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da convengao pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo superior a trés meses em relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteragao e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao deve responder no prazo de 30 dias apds a sua
rececdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicdo relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subsequentes a recegao da resposta e contraproposta, de-
vendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obedecera o processo negocial.

6- Havendo denuncia do ACT, este mantém-se em vigor enquanto estiver a decorrer a negociagao, conci-
liagdo, mediacdo ou arbitragem ou pelo periodo minimo de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos ntimeros
seguintes.

7- Se até final do prazo de sobrevigéncia fixado no niimero anterior ndo ocorrer acordo, a convengao denun-
ciada mantém-se ainda em vigor até que decorram 60 dias apds qualquer das partes comunicar a0 ministério
responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apds o que
caduca, cessando entdo os seus efeitos, com exce¢ao das matérias referidas no niimero seguinte.
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8- Até a entrada em vigor de nova convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se em vigor as seguintes matérias
do ACT:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria ¢ respetiva definicao;

¢) Enquadramento, carreiras e progressdes profissionais;

d) Duragdo do tempo de trabalho;

e) Regimes de protegdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
Seguranga Social ou com protocolo de substituicdo do Servigo Nacional de Satde.

9- Em caso de cessagdo da convengdo, mantém-se os direitos e regalias adquiridos por via de contrato indi-
vidual de trabalho

Clausula 442

Prestacio de trabalho em regime de prevencio

1- O regime de prevengao consiste na disponibilidade do trabalhador fora das horas de servigo de modo a
poder acorrer a empresa em caso de necessidade. A disponibilidade traduzirsea na permanéncia do trabalhador
em casa ou local de facil acesso para efeito de convocagdo e comparéncia urgente.

2- S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo, devendo os seus
nomes constar de uma escala a elaborar mensalmente.

3- Sempre que o trabalhador, por motivos justificados, se veja impossibilitado de cumprir a escala, a empre-
sa diligenciara facultarlhe a troca.

4- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribuigdo de 2,80 € por hora, durante todo o periodo em que esteja efetivamente sujeito a este regime;

b) Retribuigdo e descanso complementar do tempo efetivamente prestado em regime de trabalho suple-
mentar (dia util, de descanso semanal ou feriado, diurno ou noturno), acrescida de um prémio equivalente a
retribui¢@o de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocacao as instalagdes, desde que nao haja ligagdo com
o periodo normal de trabalho;

¢) Folga de compensagdo por prestagao de servigo efetivo, independentemente da sua duracdo, em periodo
de descanso semanal obrigatorio, a gozar, em principio, na segunda-feira imediata;

d) Refeigdes tomadas durante o periodo que estiver a trabalhar e, bem assim, as despesas de transporte, na
base da clausula 49.* (Pagamento por deslocag?o).

Clausula 49.?

Pagamento por deslocacio

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas variardo consoante as deslocacgdes se verifiquem
em Portugal continental e nas Regides Autébnomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagdes dentro do territdrio de Portugal continental e regides autonomas: O trabalhador sera sempre
reembolsado das despesas reais efetuadas com transporte, alimentacdo e alojamento, mediante apresentacao
dos respetivos recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem necessidade da apresen-
tacdo de recibos de pagamento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo 3,75€
Almocgo/jantar 12,25 €
Ceia 6,20 €
Dormida, com pequeno-almogo 30,45 €
Diaria 54,15 €

1.1- Considera-se que o trabalhador tem direito a pequenoalmogo quando inicie o servigo até as 7h00, in-
clusive.

1.2- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo, por qualquer periodo de
tempo, depois das 0h0O e até as Sh00, mesmo que o tenha iniciado antes das 24h00.

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera realizar, sem necessidade da apresenta¢do de documen-
tos comprovativos, despesas até 8,75 € didrios a partir do terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal
deslocagdo implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em con-
formidade com o seu esquema proprio, sendo, no entanto, garantidos 15,95 € diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais favoraveis.
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3- Despesas de representag@o: As despesas de representacdo serdo, depois de devidamente autorizadas e
justificadas pelas hierarquias competentes, pagas contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos.

4- Transportes: Os trabalhadores em deslocagdo terdo direito as despesas de transporte, pelo meio de trans-
porte que for mais rapido ou mais conveniente para o servi¢o, de acordo com as normas internas em vigor
na empresa. O trabalhador s6 podera utilizar viatura propria desde que sejam observadas normas internas em
vigor na empresa, nomeadamente no respeitante a seguros.

5- Tempo de trajeto e espera: Os trabalhadores deslocados no pais terdo direito ao pagamento, calculado
como hora simples, do tempo de trajeto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho. Este re-
gime ¢é extensivo, nos seus precisos termos, aos dias de descanso semanal, semanal complementar ¢ feriados.

5.1- Por tempo de trajeto e espera entendese o tempo despendido pelo trabalhador deslocado entre o local
habitual de trabalho ou local base e aquele onde vai prestar ou prestou servico, depois de deduzido, quando
exista, o tempo habitualmente despendido entre a residéncia e o seu local normal de trabalho.

5.2- Tal tempo ndo podera, em caso algum, exceder as cinco horas diarias para efeitos de retribuigéo.

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitdrios e subsidio de alimentagdo:

1- A empresa devera por a disposi¢do dos trabalhadores ao seu servigo, em cada um dos locais de trabalho
onde exer¢cam atividade cinquenta ou mais trabalhadores, um refeitorio onde serdo servidos almogos, mediante
comparticipa¢do da empresa;

2- Quando, porém, nas sedes ou instalagdes ndo haja refeitorios ou estes ndo se encontrem em funcionamen-
to serd atribuido um subsidio de alimentagdo no montante de 10,10 € por dia de trabalho efetivamente prestado
e ainda quando:

a) O periodo normal de trabalho coincida totalmente com o periodo de abertura da cantina;

b) Coincida parcialmente, deixando ao trabalhador menos de 30 minutos para a tomada de refei¢ao;

¢) O inicio ou fim do periodo normal de trabalho tenha lugar depois ou antes, respetivamente, do periodo de
encerramento e de abertura do refeitorio.

3- Quando houver lugar ao pagamento de uma refeigao ligeira, o seu custo sera o do montante estabelecido
na clausula 49.* (Pagamento por desloca¢@o) para pequenos almogos ou ceias;

4- No caso de regime de turnos ou de outros horarios cuja natureza eventualmente a isso obrigue, a referén-
cia a almogo sera substituida por refei¢do principal.

B) Subsidio de turnos

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devido o subsidio mensal de 66,20 €.

1.1- O referido subsidio sera acrescido da retribui¢do especial de trabalho noturno, quando a isso houver
lugar.

2- Os trabalhadores em turnos que passem a horario normal, desde que tenham um minimo de quinze anos
de trabalho em turnos, mantém direito ao subsidio, que sera absorvivel por aumentos voluntarios ou revisao
de tabelas contratuais.

3- O subsidio de turnos ¢ devido quando o trabalhador esteja de férias ou ausente por motivo de doenga ou
acidente de trabalho.

3.1- Em caso de doenca prolongada, cessa o direito ao subsidio quando esta ultrapasse um ano.

C) Subsidio de horario mével: 66,20 € por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario desfasado terdo direito a um subsidio de 36,85 €,
quando tal tipo de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:

Por ocasido do casamento, o trabalhador recebera um subsidio correspondente a 25 % da sua retribuigao.

F) Subsidio de GOC: 18,20 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso de uniforme e a empresa ndo assegure a respetiva
limpeza sera atribuido o subsidio de 9,95 € por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou cobrador que exergam efetivamente essas fun-
¢des receberdo um abono para falhas mensal fixo de 19,40 €.

1) Subsidio de condugio isolada:
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Quando o motorista de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber um subsidio de condugdo
isolada por cada dia de trabalho efetivo, do quantitativo de 4,35 €.
J) Isen¢@o de horario de trabalho:
1- Os trabalhadores abrangidos por isengao de horario terdo direito a um acréscimo de remuneragio de valor
ndo inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia;
2- Quando se trate do regime de isen¢do de horario com observancia dos periodos normais de trabalho os
trabalhadores terdo direito a um acréscimo de remuneracdo de valor ndo inferior a duas horas de trabalho
suplementar por semana.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissionais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma
diuturnidade no valor de teste de 41,00 €, por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2- O quantitativo das diuturnidades sera absorvivel por aumentos salariais voluntarios.

Clausula 59.°

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formacao valido, exigido nos termos do Regulamento Nacio-
nal dos Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém direito, quando realizem transporte de produtos
combustiveis liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio no valor de 24,95 € mensais.

Clausula 73.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador até vinte dias de calendario consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos ¢ madrastas, bem como de
pessoa que viva em economia comum com o trabalhador, até cinco dias de calendario consecutivos por altura
do obito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias de calendario consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro voluntario, nos termos
da legislag@o em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso, pelo tempo necessario e nunca mais de uma vez
por trimestre;
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¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das
horas de servigo;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos, devidamente comprovado.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

Clausula 80.*

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, terd a durag@o e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai ou a mae, trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imedia-
tamente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 82.7

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem direito a sete dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos ntimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

CAPITULO XIII
Regalias sociais

Clausula 98.*

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro permanente em acidentes pessoais ocorridos den-
tro ou fora das horas de servigo, sendo o capital seguro no valor de 25 145,00 €.

Clausula 100.2

Comparticipacio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

1- Sempre que haja necessidade, a empresa fard um adiantamento ou entregara um termo de responsabilida-
de para internamento hospitalar ou para intervengao cirurgica do trabalhador ou de qualquer membro do seu
agregado familiar, entendendose como tal, além do conjuge ou pessoa que esteja em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, todos aqueles por quem o beneficiario tem direito a receber abono de familia.
O montante de adiantamento a que esta situagdo porventura der lugar devera ser reembolsado pelo trabalhador
em montante nunca superior a 1/12 mensal, num periodo maximo de trés anos ou logo que reembolsado pela
Seguranca Social.

2- Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou ndo de intervengdo cirlrgica, a empresa suportara
75 % ou 60 % da totalidade das despesas consoante se trate do trabalhador ou de familiares diretos (conjuges,
pessoa que esteja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos menores ou filhos maiores
com direito a abono de familia) até ao limite anual maximo de 8247,00 € por agregado familiar, ndo exceden-
do 3600,00 € per capita, depois de deduzida a comparticipagdo da Seguranga Social ou de esquemas oficiais
equiparados.
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3- A concessdo do beneficio constante do niumero anterior ficara condicionada a ter havido acordo da em-
presa na escolha do estabelecimento hospitalar e do médico.

4- As empresas assegurardo, por si proprias ou através de empresa seguradora, os beneficios consignados
nos pontos anteriores.

Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de rea-
bilitagdo ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo no pais, a empresa comparticipara nas
despesas inerentes a essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso por caso, mas que nao podera
exceder 3053,00 € por cada um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos de idade, ou quando
haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio mensal vitalicio ou pensao social.

2- A concessdo do beneficio constante do nimero anterior ficard condicionada a ter havido acordo da em-
presa na escolha do estabelecimento hospitalar ou de reeducacgao.

ANEXO II

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos de 1 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024)

Grupos

.. Categorias Retribui¢des
salariais

A Consultor IT 3295,00 €
B Consultor I 2 515,00 €
Assessor 11
C Chefe de vendas 2279,00 €
Superintendente de instalag@o
Analista chefe

Assessor 1

D Chefe de manutengdo de equipamento de aeroportos 1942,00 €

Representante comercial [V

Superintendente de aeroinstalagdo

Analista principal
E Assessor | 1621,00 €

Representante comercial 111

Assessor junior

Representante comercial 11
F — 1 489,00 €
Secretéario

Técnico administrativo II

Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial | 1 342,00 €

Supervisor de aviagdo

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria
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Grupos

. Categorias Retribuigdes
salariais

Acroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Fiel de armazém
H - 1162,00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario
1 Cozinheiro 1 029,00 €
Assistente operacional

Telefonista
Auxiliar administrativo
J 962,00 €
Operador
K Trabalhador de limpeza 823,00 €
Declaraciao

Todas as clausulas que ndo constem nesta revisdo do ACT mantém a redagdo em vigor.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho 7 empresas e 3400 trabalhadores.

Lisboa, 22 de maio de 2024.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petro-
leos, SA, PETROGAL, SA, CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, L.% e REPSOL Gas Portugal, L.%:

Antoénio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de mandatario das empresas, com poderes para
contratar.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Depositado a 5 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 207/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e a Federacio
Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Revisao global

A Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA ¢ a Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, representando esta as associagdes sindicais SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte ¢ SITE-CSRA - Sindicato dos
Trabalhadores das Indtstrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Auténomas acordam a revogagdo do acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, ¢ publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 31, de 22 de agosto de 1999, com as alteragdes entretanto intro-
duzidas pelas mesmas partes, nomeadamente as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8
de dezembro de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023 ¢ a celebragao de
novo acordo de empresa.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA
(CAE 18120 - Outra impressao), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas orga-
nizagdes sindicais outorgantes, em todo o territdrio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional.

2-Para efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declaram as
associagdes sindicais signatarias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e 11, que dele fazem parte integrante.

Cléusula 2.

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de um ano.
2-Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisao, aplicando-se os termos
e condicdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.
3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.
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Clausula 3.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE e as normas legais que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Atribuir a cada trabalhador fungdes compativeis com a respetiva categoria, dando cumprimento a toda a
legislagao em vigor relativamente a adaptagdo do trabalhador ao posto de trabalho, nomeadamente em caso de
recomendagdo da medicina do trabalho;

¢) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de seguranga e satide no trabalho, observando as disposigdes
deste AE e da lei sobre a matéria;

d) Tratar com o respeito e a consideragdo devidos os trabalhadores ao seu servigo;

e) Providenciar para que haja um bom ambiente de trabalho;

f) Procurar, na medida do possivel e necessario, incentivar agdes de formagao e reciclagem profissional;

g) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h)Por a disposigdo dos delegados sindicais um local apropriado, no interior da empresa, para afixacdo de
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissio-
nais dos trabalhadores;

i) Prestar esclarecimentos sobre o processo individual dos trabalhadores, sempre que estes, justificadamen-
te, o solicitem;

j) Passar declaragdes de natureza sdcio-profissional aos trabalhadores contendo as referéncias, por estes
expressamente solicitadas;

k) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais o crédito de horas para o exercicio das suas fungdes, nos
termos legais;

[) Prestar as associagdes sindicais outorgantes e¢ seus delegados as informagdes ¢ os esclarecimentos que
solicitem quanto ao cumprimento deste AE e das disposi¢des legais que interessem aos trabalhadores seus
representados;

m) Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem respeito, as quotiza-
¢oes sindicais, nos termos da lei;

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas pelos trabalhadores com vista a melhoria de eficiéncia dos
respetivos servigos.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE e das normas legais que disciplinam as rela¢des de traba-
Tho;

b) Tratar com respeito ¢ a consideragdo devida os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho ¢ as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas no
ambito da sua categoria profissional;

d) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir ¢ zelar pela observancia tanto das normas de seguranga e saude no trabalho, como das normas
respeitantes a seguranga do patrimonio e valores existentes na empresa.

/) Empenhar-se na conservagdo e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa;

g) Cooperar, na medida do possivel, em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Executar os servicos que lhes forem confiados, de harmonia com as suas aptiddes profissionais;

i) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e respeito a que t€ém direito, prestando-lhes toda a
colaboragdo indispensavel em matéria de servigo;

) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa cuja revelagdo possa causar-lhe prejui-
708;

k) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem.
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Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos expressa-
mente previstos no presente AE ou na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausu-
las 7.2 e 8.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
exclusivo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir os trabalhadores em contravengdo das normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou manifestamente contrarios a regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem normas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa partici-
pem das reunides de trabalhadores previstas na lei, desde que tenha havido comunicagao dirigida a empresa
com uma antecedéncia minima de seis horas.

2- A violagdo culposa por parte da empresa de qualquer ato em contravengdo das alineas a), b), ¢), d) ¢ f)
do nimero anterior considera-se viola¢do do contrato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 6.2

Prestacio pelo trabalhador de servi¢cos ndo compreendidos no objeto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para a qual foi con-
tratado.

2-Salvo estipulagdo em contrario, a empresa pode, quando o seu interesse o exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objeito do contrato, desde que tal mudanga ndo impli-
que diminui¢do na retribuigdo nem modificac¢@o substancial da posi¢do do trabalhador.

3-Quando a servigos temporariamente desempenhados nos termos do niimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 7.2

Mudanga de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, bem como quando o trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apos haver substituido outro de categoria superior cujo contrato se encontrava suspenso.

Clausula 8.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do niimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

3- A empresa custeara sempre as despesas normais ¢ necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar diretamente impostas pela transferéncia.
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CAPITULO I

Prestacao de trabalho

Clausula 9.2

Competéncia da empresa

1-Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2-Desde que nao contrarie o disposto neste AE, e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a empresa
pode elaborar regulamentos internos, nos termos legais.

Clausula 10.?

Admissao

1- Os requisitos especificos quanto a habilitagdes e eventual experiéncia profissional para a admissao de
trabalhadores, encontram-se definidos nos anexos I e II ao presente AE.

2- A empresa exigird comprovacao por certificados da posse das habilitagdes minimas exigidas para os car-
gos e carreiras que o trabalhador ird exercer, nos termos previstos nos anexos I e II.

3-Os trabalhadores tém de possuir carteira profissional, quando legalmente exigida.

4-Previamente a admissado, os trabalhadores serdo sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.

5-No ato de admissdo ou readmissdo a empresa entregard ao trabalhador um cartdo de identificagdo ou
documento que o substitua. O trabalhador fica obrigado a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de
trabalho ou despedimento.

6-Na admissao de trabalhadores, sem prejuizo do recurso a outras formas de recrutamento, a empresa deve
consultar o registo de candidaturas da empresa e, se necessario, efetuar contactos com o Instituto de Emprego
¢ Formacao Profissional.

7-No ato de admissdo, a empresa entregara ao trabalhador copia do AE e de outros regulamentos especificos
da empresa, de conteudo juslaboral, ou, no minimo, facultar-lhe-4 o acesso a tais documentos.

Clausula 11.2

Diversidade e Inclusdo na admissio

Nos processos de admissdo a empresa garante o respeito ¢ a valorizacdo da(s) diferenca(s) entre as pessoas,
incluindo particularmente as diferengas relativas ao sexo, identidade de género, orienta¢do sexual, etnia, reli-
gido, credo, territorio de origem, cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientago
politica, ideoldgica ou social, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdomica, estado de saude, deficiéncia,
estilo pessoal e formacao.

Clausula 12.2

Readmissoes

1- A readmissdo de trabalhadores por iniciativa da empresa nao podera ter lugar em categoria inferior a que
tinham na data da cessagao do respetivo contrato.

2- Aos trabalhadores que por iniciativa propria ou da empresa sejam readmitidos sera contado todo o periodo
ou periodos de servico que tenham prestado a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na categoria para
que foram readmitidos, se esta pertencer a carreira diferente daquela a que os trabalhadores anteriormente
pertenciam.

Clausula 13.2

Classificaciio e categorias profissionais

1- A classificacdo dos trabalhadores ¢ feita pela empresa, de acordo com as func¢des predominantemente
desempenhadas por cada um.

2-0Os anexos I e II, os quais fazem parte integrante do presente AE, estabelecem os cargos a exercer em regi-
me de comissdo de servico e as categorias que integram as carreiras profissionais dos trabalhadores da INCM,
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com indicacdo das fungdes que as caracterizam, definindo as condigdes especificas de admissao e, no caso das
categorias, de promogéo e progressao.

Clausula 14.2

Definiciio de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem assim como dos intervalos para descanso.

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢, em cada semana, de quarenta horas.

2-Havera ainda os seguintes periodos normais de trabalho:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos servigos de revisao, PTO, GLMO e programacao;

b) De trinta e cinco horas nos servigos administrativos, de informatica, de telefones, de laboratoério, de con-
trastaria, de cobranca, CDI e continuos vigilantes.

3- 0O periodo normal de trabalho serd interrompido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas, entre as 12h00 e as 15h00, sem prejuizo dos intervalos de menor duragdo legalmente admitidos.

Clausula 16.*

Trabalho por turnos

1-Deverao ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento das secgdes
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A duragdo do trabalho em regime de turnos sera igual a dos horarios normais fixados nos ntimeros 1 ¢ 2
da clausula anterior.

3- A organizac¢do do trabalho por turnos consta do anexo IV ao presente AE.

Clausula 17.2

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 18.?

Horario flexivel

1- O horério flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria, designados por plata-
formas fixas, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00, com os seguintes periodos de presenca
obrigatoria, designadas plataformas fixas:

a) Periodo da manha: Das 10h00 as 12h00;

b) Periodo da tarde: Das 14h00 as 16h00.

3- A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, deven-
do ocorrer no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

4- A falta de registo de saida e de entrada, para o intervalo de descanso, determina o desconto do periodo de
descanso de duas horas.

5-E permitida a compensagio dos tempos de trabalho nio abrangidos pelas plataformas fixas, sendo a com-
pensacdo de tempo de trabalho feita por alargamento, respetivamente, do periodo de trabalho diario, fora das
plataformas fixas, mas dentro do periodo de prestagdo de trabalho indicado no niimero 2.

6- O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado para o dia seguinte, até ao termo de cada
periodo mensal.

7-Quando forem prestadas mais horas do que as previstas no acordo de empresa, o saldo positivo apurado
no termo de cada més e que ndo seja considerado como trabalho suplementar, pode transitar, até¢ ao limite
maximo de 4 horas, para o més seguinte, como crédito de horas.

8- O crédito de horas a que se refere o nimero 7, permite a auséncia do trabalhador por um periodo de tempo
correspondente e s6 pode ser gozado no més seguinte aquele a que reporta.
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9- 0O nao cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ compensavel, sendo aplicavel o mesmo regime de ausén-
cias previsto para o horario rigido.

10- O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar as atividades da empresa devendo os trabalhadores, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho assegurar, designadamente, a realizagdo
¢ a continuidade de tarefas urgentes, bem como o cumprimento pontual das mesmas, devendo, também, os
respetivos superiores hierarquicos, certificar que a flexibilidade dos horarios nao origina, em caso algum, a
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos.

11- O saldo de tempo negativo apurado no final do més da lugar a marcagdo de meio-dia de falta injustifi-
cada, por cada periodo igual ou inferior a 3 horas e 30 minutos ¢ & marcagdo de um dia de falta injustificada
por cada periodo superior aquele até ao limite do periodo normal de trabalho diario, podendo as faltas ser
justificadas nos termos da legislagdo em vigor.

12- As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

13- A modalidade de horario flexivel pode ser praticada por todos os trabalhadores que o solicitem, mediante
acordo da empresa de modo a assegurar que tal ndo prejudica a eficécia, eficiéncia e produtividade da empresa.

Clausula 19.2

Regime de prevencio

1-Os trabalhadores podem exercer a sua atividade profissional em regime de prevengao, considerando-se
como tal o periodo em que o trabalhador, embora em periodo de descanso, se encontre disponivel para even-
tual execucgdo de servicos exclusivamente no ambito da intervengdo inadiavel, de ocorréncias ou avarias noti-
ficadas durante esse periodo e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolucao dentro do periodo normal
de trabalho.

2-0 trabalho prestado em regime de preven¢ao pode revestir as seguintes modalidades:

a) prevengdo com interven¢ao local - Quando a intervengao nao puder ser resolvida de forma remota ¢ im-
plique deslocagao ao local da ocorréncia/avaria;

b) prevengdo com intervenc¢do remota - Quando a intervengdo puder ser resolvida de forma remota e ndo
implique deslocag@o ao local da ocorréncia/avaria;

3-0O regime de prevengdo abrange os trabalhadores a exercer fungdes na dire¢ao de sistemas de informagao
e na dire¢do de manutencdo engenharia, sem prejuizo da respetiva aplicagdo esporadica a trabalhadores de
diferentes areas da empresa, nos servigos e pelos periodos que venham a ser julgados como indispensaveis.

4- A atribuicao do regime de prevengao reveste sempre natureza transitoria, enquanto a necessidade de pres-
tagdo da atividade naquelas condi¢des se mantiver, sendo previamente autorizada pela entidade empregadora,
mediante proposta do responsavel devidamente fundamentada, designadamente quanto a modalidade de pre-
vengao proposta.

5- A instituigdo do regime de prevengdo ¢ efetuada por acordo com o trabalhador e pode cessar a qualquer
momento por iniciativa da entidade empregadora, mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias, tdo
logo a necessidade deixe de verificar-se, e sem direito a qualquer compensagao por parte do trabalhador.

6- O acordo previsto no numero anterior podera igualmente cessar por iniciativa do trabalhador, a qualquer
momento, mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias e sem direito a qualquer compensagao por
parte do trabalhador.

7-Sempre que a dimensdo da equipa o permita, as escalas de prevencdo devem ser elaboradas e afixadas
com antecedéncia, em obediéncia aos seguintes principios:

a) Cada trabalhador ndo ¢ escalado mais do que uma semana em cada mes;

b) As escalas de prevengao sdo autdbnomas e nao coincidentes para os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de prevengao com intervencao local ou intervengao remota;

¢) As equipas integram, de preferéncia, trabalhadores da area em que o servigo sera prestado;

d) Quando por circunstancias excecionais um trabalhador esteja escalado para prevengdo durante mais do
que uma semana no meés, o abono referido no ntimero 11 tera um aumento de 50 % nos dias que a excedam.

8- O trabalhador em situacao de prevenc¢ido deve manter-se permanentemente contactavel e, dependendo da
modalidade de prevengao em causa, em local e com os meios que assegurem qualquer intervengdo necessaria
com facilidade e celeridade possivel em fun¢do do meio de transporte utilizavel.

9- A entidade empregadora assegura os meios para que a intervengdo em prevencao possa ser efetuada de
forma remota.
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10- Nas situagdes de preveng@o com intervengdo local, a empresa assegura os encargos com o transporte do
trabalhador, devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em fung@o do que for conside-
rado mais adequado, face a urgéncia que o caso requeira.

11- Os trabalhadores em situag¢ao de prevencao tém direito a um abono (abono de prevengdo) no valor de
1,50 € (um euro e cinquenta céntimos), por cada hora de preven¢a@o, ndo se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao.

12- Adicionalmente, os efetivos periodos de intervengao dos trabalhadores em regime de prevengdo con-
ferem ao trabalhador direito ao pagamento do trabalho suplementar ¢ noturno nos termos definidos na lei e
no acordo de empresa, ainda, aos descansos compensatorios definidos na lei, que o trabalhador devera gozar
num dos trés dias Uteis seguintes, exceto quando razdes imperiosas do servigo ndo o permitirem, caso em que,
havendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

13- Para efeitos do disposto no nimero anterior, no regime de prevengdo, na modalidade de prevengdo com
intervencdo local, ¢ considerado como periodo de interveng@ao o tempo decorrido desde que o trabalhador
inicia a deslocagdo, até ao seu regresso ao local de partida.

14- A prevengdo com intervencdo local, sempre que ndo seja passivel de ser efetuada remotamente, tera uma
remuneragdo minima para a primeira intervengdo nas seguintes situagdes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador
ja se tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos ap6s o termo do seu horario de trabalho.

15- Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho em regime de prevengédo, o descanso diario for inferior
a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de
remunerag¢do, da prestag@o de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

16- Aos trabalhadores em regime de prevengdo, para efeitos de abono de intervengdo e de intervengdo local,
sera sempre considerado o periodo normal de trabalho diario em cada momento praticado.

Clausula 20.*

Regime de chamada acidental

1-Os trabalhadores podem ser chamados acidentalmente para prestar trabalho, por urgente necessidade de
servi¢o, mediante proposta fundamentada do responsavel maximo da area quanto as circunstancias anémalas
ou de emergéncia.

2-Nas situagdes em que ocorra a chamada acidental, os trabalhadores tém direito a um abono no valor de
16,00 €, por cada chamada acidental, desde que essa chamada se verifique findo o trabalho diario e apés o
abandono do local de trabalho.

3- Adicionalmente ao abono por cada chamada acidental, o trabalhador tem direito a remuneragao pelo tra-
balho prestado, em obediéncia as regras gerais da remuneragao para o periodo normal de trabalho ou para o
trabalho suplementar ou noturno, consoante a situa¢ao, nos termos previstos na lei e no acordo de empresa,

4-Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, sempre que a chamada acidental ocorra fora do periodo
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos descansos compensatorios definidos na lei, que devera gozar
num dos trés dias uteis seguintes. Excecionalmente, quando razdes imperiosas do servigo ndo o permitirem, e
havendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

5-Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho na sequéncia de chamada acidental, o descanso diario
for inferior a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneragdo, da prestagdo de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario
seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

6-Nas situagdes de chamada acidental, a empresa assegura os encargos com o transporte do trabalhador,
devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em fung¢ao do que for considerado mais
adequado, face a urgéncia que o caso requeira, sendo considerado como periodo de trabalho o tempo decorrido
desde que o trabalhador inicia a deslocagao, até ao seu regresso ao local de partida.

7- A chamada acidental, terd uma remuneracdo minima nas seguintes situagoes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador
ja se tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos apo6s o termo do seu horario de trabalho.
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Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nio se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa ¢ os
trabalhadores.

Clausula 22.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1-Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2-Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) A trabalhadora gravida;

¢) A trabalhadora, durante todo o tempo que durar a amamentagao se for necessario para a sua saide ou para
a da crianga;

d) O trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

e) O trabalhador com familia monoparental com filho de idade inferior a 12 anos;

/) Trabalhador menor.

Clausula 23.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que nao justifiquem a admissdo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2- 0 trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 24.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula 23.? fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento ¢ cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal obrigatorio ou
complementar e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- 0 trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausula 23.* ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3-Se, por forga da prestagdo do trabalho suplementar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes habi-
tuais, tera direito a receber da empresa o pagamento das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacdo.

4-Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, feriado e des-
canso complementar, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias seguintes ou, mediante acordo com a entidade empregadora, no prazo maximo de 90 dias.

Clausula 25.2

Descanso semanal e complementar

O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.
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Clausula 26.*

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado - Direitos especificos

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado confere ao trabalhador o direi-
to de receber um subsidio de refei¢do, bem como o custeamento das despesas de transporte, salvo se a empresa
0 assegurar.

2-0 subsidio de refeigdo referido no numero anterior tera o valor fixado no anexo III e sera concedido:

a) Para pequeno-almogo - Quando o trabalho se prolongue para além das 7h00;

b) Para almoco - Quando o trabalho se prolongue para além das 12h30;

¢) Para jantar - Quando o trabalho se inicie antes das 19h00, nao termine antes das 21h00 e se prolongue por
mais de duas horas;

d) Para ceia - Quando o trabalho se prolongue até as 0h00.

3-Quando preste trabalho suplementar, o trabalhador tem direito ao subsidio referido no nimero 2, salvo se
a empresa lhe fornecer a refeigao.

Clausula 27.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalagao onde o trabalhador presta normalmente o seu servigo ou, quan-
do o trabalho ndo seja fixo, a area da delegagdo ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.?

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocag@o em servico a realizagdo temporaria de tarefas integradas nas fungdes profissio-
nais do trabalhador, fora do local habitual de prestacao do trabalho.

2-Para efeitos de aplicacdo das normas do presente AE reguladoras das deslocagdes em servigo, o local
habitual de prestacdo do trabalho, no caso de trabalhador abrangido pelo regime de teletrabalho, ¢ o da locali-
zacdo do servigo a que o trabalhador se encontrar afeto.

Clausula 29.*

Compensacdes por deslocacdes em servico

1- A deslocagdo em servigo podera ser realizada nas seguintes modalidades:

a) Pequena deslocacdo - Aquela que permita o regresso diario do trabalhador a sua residéncia;

b) Grande deslocagdo - Aquela que se verifica em dias sucessivos por ndo permitir o regresso diario do tra-
balhador a sua residéncia;

2-Nas pequenas deslocagdes com regresso diario do trabalhador a sua residéncia, impostas por exigéncias
do servigo, os trabalhadores deslocados auferem os seguintes direitos:

a) Se a deslocacdo for realizada para uma distancia igual ou superior a 100 km do local habitual da prestagédo
de trabalho, pagamento de percentagem do montante da ajuda de custo diaria definida no anexo III, que faz
parte integrante do presente AE, nos seguintes termos:

i) Se a deslocagdo iniciar antes das 13h00 e terminar depois das 20h00, pagamento de 100 %;

ii) Se a deslocagdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13h00 ¢ as 14h00,
pagamento de 50 %;

iii) Se a deslocagdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 20h00 e as 21h00,
pagamento de 50 %;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou pagamento do mesmo na parte que exceder a despesa habi-
tual do trajeto de ligacdo entre a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo de viagens e trabalho que exceder o horario de trabalho
¢ o tempo habitualmente consumido no trajeto do local de trabalho para a residéncia, exceto nas deslocagdes
para participa¢do em formagao.

3-Nas situagdes indicadas no numero 2 da presente clausula, ndo havera pagamento do montante da percen-
tagem da ajuda de custo diaria, caso a refeigdo seja diretamente suportada pela empresa ou entidade terceira.

4-Nas grandes deslocagdes, por dias sucessivos, o trabalhador tem direito:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas de transportes ¢ alojamento comprovadamente provocadas
pela deslocagdo;
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b) Ao pagamento de uma ajuda de custo diaria, destinada a cobrir despesas com alimentagdo e a compensar
o trabalhador pelo incomodo causado com a deslocagao;
¢) A um dia util para descanso suplementar por cada periodo de 15 dias consecutivos de deslocacdo, a gozar
no seu termo;
d) A descansar no periodo da manhéd do dia imediato ao dia da partida ou do regresso, se a sua chegada ao
local para onde foi deslocado ou ao da sua residéncia se verificar depois das 0h00 e antes das 7h00;
5-0O valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do numero 4 da presente clausula ¢ determinado
nos termos constantes no anexo III, dependendo do local de destino ¢ da finalidade da deslocagdo em servigo,
nos seguintes termos:
a) Deslocagdes destinadas a assegurar a execucdo de contratos vigentes com clientes e prospegdo de novos
negocios, até ao limite do or¢amento anual definido pelo conselho de administragéo;
b) Deslocagdes para outra finalidade, nomeadamente representacdo em reunides com clientes ou fornecedo-
res, presenga em eventos, feiras e congressos.
6- 0 valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do numero 4 da presente clausula varia con-
soante as horas dos dias de partida ¢ as horas do regresso, bem como a permanéncia no local da deslocag@o,
sendo abonadas as seguintes percentagens:
a) Dia da partida (horas da partida):
i) Até as 13h00 - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria;
ii) Depois das 13h00 até as 21h00 - Pagamento de 75 % do valor da ajuda de custo diaria;
iii) Depois das 21h00 - Pagamento de 50 % do valor da ajuda de custo diaria.

b) Dia do regresso (horas de regresso):
i) Até as 13h00 - Ndo ha pagamento de ajuda de custo diaria;
ii) Depois das 13h00 e até as 20h00 - Pagamento de 50 % do valor da ajuda de custo diaria;
iii) Depois das 20h00 - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria;

¢) Restantes dias de deslocagdo - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria.

7- 0 valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do nimero 4 da presente clausula sera deduzido
em 25 % ou 50 %, caso uma ou as duas principais refeigdes, respetivamente, sejam diretamente suportadas
pela empresa ou por entidade terceira.

8- Sempre que se registe pagamento de ajuda de custo diaria ou de percentagem da mesma, nos termos pre-
vistos na presente clausula ndo sera devido ao trabalhador correspondente subsidio de refeigao.

9-Nas deslocacdes em servigo para participagdo em formagao profissional, o trabalhador formando tem di-
reito a auferir os subsidios de refeicdo para almocgo, jantar e pequeno-almogo, sempre que estas refeicdes ndo
sejam fornecidas por entidades terceiras ou, no caso do pequeno-almogo, caso 0 mesmo nao esteja incluido no
encargo do alojamento suportado pela empresa, ndo sendo devida a ajuda de custo ou a percentagem da ajuda
de custo, consoante se trate de deslocagdo por dias sucessivos ou pequena deslocagdo.

10- A empresa assegura através de regulamento interno, a forma de pagamento ou fornecimento dos trans-
portes e alojamento, bem como eventuais adiantamentos por conta de ajudas de custo ou despesas de trans-
porte.

11- A empresa garante a existéncia de seguro de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, em caso de
desloca¢@o em servico.

Clausula 30.2

Deslocaciio em viatura prépria

A utilizagao de viatura propria pelos trabalhadores mediante autorizagdo da empresa aplicam-se os termos
e condi¢des de pagamento previstos em regulamentacdo interna existente, desde que ndo sejam inferiores aos
aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 31.7

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissdes

1-Sempre que um trabalhador exerca simultaneamente fung¢des inerentes a diversas profissdes, tera direito a
retribui¢do fixada neste AE para a profissdo correspondente as fungdes que desempenha predominantemente.

2-0 disposto no niimero anterior aplica-se enquanto a situagdo prevista se mantiver e desde que se prolon-
gue por um periodo superior a cinco dias consecutivos.

3-Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de fun-
cdes.
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4-Se o trabalhador tiver permanecido nesta situagdo, em trabalho efetivo, durante um periodo superior a 365
dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo a remuneragdo base minima correspondente a categoria ou
grau que lhe ¢ imediatamente mais elevado.

5-Entende-se por desempenho simultaneo de duas ou mais fungdes a respetiva ocupagdo nas condi¢des
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 32.2

Substitui¢des temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupag@o por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titu-
lar se encontra temporariamente impedido, exercendo o substituto as atribuigdes do substituido nas condigdes
exigidas para o respetivo exercicio.

2-Quando houver lugar a substitui¢ao, devera em primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais ele-
vada categoria do que o trabalhador ausente ou impedido; ndo sendo possivel aquela solug@o, devera tentar-se
a atribui¢@o da respetiva func¢do a outro ou a outros trabalhadores da mesma categoria; s 6 em tltimo caso a
funcdo sera assegurada por trabalhador de categoria inferior.

3-Se a substituicdo durar mais de 210 dias seguidos, o substituto auferira a titulo definitivo a retribuigdo
minima correspondente ao gau ou categoria que lhe ¢ imediatamente mais elevada.

Clausula 33.2

Direito a nova retribui¢ao

O disposto nas clausulas 31.% e nimeros 2 e 3 da clausula 32.%, respetivamente, aplicar-se-a apenas quando
o trabalhador tiver desempenhado, nas circunstancias previstas, funcdes correspondentes a profissdo a que
corresponda remuneragao superior a da sua classificacao profissional.

CAPITULO 111

Retribuicées e subsidios

Clausula 342

Retribui¢do - Principios gerais

1-S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remunerag@o base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas nos
termos previstos no nimero anterior.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao traba-
lhador.

4- A retribuigdo minima mensal devida ao trabalhador pela prestacdo do seu periodo normal de trabalho ¢é
denominada remuneragdo base ¢ ¢ a constante do anexo III do presente AE.

Clausula 35.2

Subsidio mensal de mobilidade sustentavel

1-Os trabalhadores que exercam fungdes presencialmente nas instalagdes da INCM tém direito a um sub-
sidio de mobilidade sustentavel, para comparticipa¢do de despesas com a aquisi¢do de titulo de transporte
«passe social», com o limite maximo de 40,00 €.

2- 0O subsidio mensal de mobilidade sustentavel pressupde o exercicio efetivo de fungdes nos termos previs-
tos em norma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.

3- O subsidio mensal de mobilidade sustentavel ndo integra a retribuicdo do trabalhador, ndo sendo incluido
na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retribuicao de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal.

4- Em cumprimento do disposto no ponto 3 da presente clausula, o subsidio mensal de mobilidade sustenta-
vel ndo sera pago no més de novembro.
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Clausula 36.*

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1-Os trabalhadores que exergam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, tém direito a um mon-
tante de 40,00 € para compensagdo de despesas adicionais que suportem como direta consequéncia do uso ou
manutencdo dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo do trabalho.

2- O montante da compensagao por despesas corresponde ao valor médio estimado de acréscimo de despe-
sas mensais do trabalhador, pelo que, no caso de o valor efetivo de tal acréscimo ser inferior a0 montante da
compensag¢do, em determinado més, considera-se que a diferenga ¢ atribuida a titulo de adiantamento e sera
imputada ao pagamento de despesas adicionais em meses futuros, quando nesses meses o valor do acréscimo
seja superior ao valor da referida compensacgao.

3- A compensag¢ao mensal por despesas adicionais em teletrabalho pressupde o exercicio efetivo de fungdes,
nos termos previstos em norma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.

4- A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuigdo do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessérias, nomeadamente na retri-
buigdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

5- Em cumprimento do disposto no ponto 4 da presente clausula, a compensacao por despesas adicionais em
teletrabalho ndo sera paga no més de novembro.

Clausula 37.2

Trabalho em regime hibrido

1- Considera-se regime hibrido o exercicio de fung¢des alternado entre periodos de trabalho remoto, em regi-
me de teletrabalho, e periodos de trabalho presencial nas instalagdes da INCM.

2-No caso de o trabalhador prestar trabalho em regime hibrido, o montante do subsidio mensal de mobili-
dade sustentavel e da compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho serdo atribuidos propor-
cionalmente, em fun¢ao do niimero de dias de trabalho presencial ou de trabalho remoto previstos no acordo
escrito de regulagao do teletrabalho.

Clausula 38.°

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuicdo serd paga mensalmente ao trabalhador até ao penultimo dia til do més, através de trans-
feréncia para a conta bancaria para o efeito indicada pelo trabalhador a empresa, com indicagdo dos dados
necessarios a respetiva realizagao.

2- Até ao pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual cons-
tem a identificacdo daquele, o nome completo, o nimero de inscri¢do na instituicdo de Seguranga Social e a
categoria profissional do trabalhador, a retribui¢do base e as demais prestacdes, bem como o periodo a que
respeitam, os descontos ou deducdes e o montante liquido a receber.

3-Para o célculo da remuneracao horaria sera utilizada a seguinte formula:

RM x 12
RH= ———
Nx52

em que:
RH = Remunerag¢ao horaria;
RM = Remunerag¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.?

Diuturnidades
1- Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de cinco anos de servigo, a uma diuturnidade.
2-Os trabalhadores que atinjam trés a cinco anos de antiguidade terdo direito a uma pré-diuturnidade.
3-Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade tém direito a uma 6.* diuturnidade.
4- O montante de cada diuturnidade é o constante do anexo III do presente AE.
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Clausula 40.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 100 % da retribuigdo normal.

Clausula 41.2

Retribuicdo de trabalho noturno

1- A retribuigdo de trabalho noturno sera superior a 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- A retribuig@o do trabalho suplementar em dias de descanso semanal, feriados e férias serd também acres-
cida de 25 %, desde que prestado no periodo noturno.

Clausula 42.°

Retribuicdo de trabalho prestado em dias de descanso e feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio e complementar e nos feriados obrigatdrios
sera pago pelo dobro da retribui¢do normal.

Clausula 43.*

Abono para falhas

1-Os trabalhadores cujas fung¢des incluam o manuseamento regular de numerario ou valores suscetiveis de
gerar falhas contabilisticas em operacdes de tesouraria, tém direito, nos meses de efetiva prestagdo de trabalho,
a um abono mensal para falhas no valor definido no anexo III do presente AE.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas suas fungdes sera pago
ao substituto aquele abono, na propor¢io do tempo da substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 442

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1-Posto de trabalho gravoso ¢ aquele que apresente condigdes de gravosidade e perigosidade, as quais ndo
sdo suscetiveis a curto prazo de serem eliminadas ou atenuadas mediante utilizagdo de meios técnicos dispo-
niveis.

2-Na determinagao da gravosidade, cuja apreciagao técnica cabera a empresa ou a entidade por esta escolhi-
da, serdo tidos em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Ruido continuo ou superior a 80 dB;

b) Vibragdes superiores a | mm;

¢) Indice de stress térmico superior a 32°C, tendo-se em conta ndo s6 a temperatura, mas também a humi-
dade relativa, a movimentagao do ar nos varios locais de trabalho, bem como outros pardmetros tecnicamente
reconhecidos.

3-0O montante do subsidio por posto de trabalho gravoso ¢ indexado ao diferencial entre os niveis 5 ¢ 6 da
tabela salarial.

Clausula 45.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuicao do periodo de férias corresponde a retribuicdo mensal que o trabalhador receberia se esti-
vesse em servigo efetivo, com excecdo do subsidio de refeicao e de outros subsidios nos termos previstos no
presente AE e na lei.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
valor igual a retribui¢@o indicada no nimero anterior.

3-0 subsidio ¢ pago por inteiro no final do més de junho de cada ano, exceto se a aquisi¢cao do direito se
registar em momento posterior, sendo o pagamento efetuado em conjunto com a remuneragdo mensal do més
anterior ao do gozo das férias.

4-Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, sempre que o trabalhador solicitar por escrito pagamento
em mes distinto a partir do dia 1 de janeiro do ano em que se vencem as férias, 0 mesmo sera efetuado no meés
indicado.
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5-No ano de cessa¢do do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha prestado nesse ano. No ano de admissdo, o subsidio
sera correspondente ao periodo de férias a que tenha eventualmente direito.

6- Considera-se més completo o periodo que exceder 15 dias.

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores da INCM tém direito a receber em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
novembro, de montante igual a retribuicdo que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo a 30 de
novembro, com excecdo do subsidio de refei¢do e de outros subsidios nos termos previstos no presente AE e
na lei.

2-Os trabalhadores que ndo tenham completado um ano de servigo até 31 de dezembro receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses de servico prestado, observando-se, quanto a determinagdo dos duodécimos, a
regra constante do numero 6 da clausula anterior.

3-Cessando o contrato de trabalho, aplica-se quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcionalidade
consagrado no numero anterior.

4-Havendo suspensdo do contrato de trabalho o direito ao subsidio é medido pela propor¢ao do tempo de
servigo efetivamente prestado no ano a que respeita o subsidio.

CAPITULO 1V

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 47.2

Feriados

1-Sao considerados feriados obrigatdrios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) 25 de Abril;

d) 1 de Maio;

e) Dia do Corpo de Deus (festa movel);

) 10 de Junho;

2) 15 de Agosto;

h)5 de Outubro;

i) 1 de Novembro;

j) 1 de Dezembro;

k) 8 de Dezembro;

) 25 de Dezembro.

2-Consideram-se feriados com tratamento igual aos obrigatdrios a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal (ou, na sua falta, outro dia de tradi¢ao local).

3- Aos feriados acima indicados, acresce a dispensa para gozo do dia do aniversario do trabalhador.

4-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, acrescem igualmente ao indicado na presente clausula
as tolerancias de ponto nos dias tteis imediatamente anteriores, ou, em alternativa, posteriores ao dia de Natal
(25 de Dezembro) e ao dia de Ano Novo (1 de Janeiro), cujo gozo ¢ determinado pela empresa, ficando con-
dicionado as necessidades de organizacao de servigo.

5-Caso, por necessidades de servico, ndo seja possivel o gozo de algum ou ambos os dias indicados no nu-
mero anterior, 0 mesmo serd substituido por dias uteis alternativos a acordar entre o trabalhador e a chefia.

6- O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 4 ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

Cléausula 48.%
(Férias)
1- Em func¢do da idade, os trabalhadores da INCM tém direito, em cada ano civil, ao gozo do seguinte perio-

do de férias:
a) 25 dias uteis até completar 39 anos de idade;
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b) 26 dias uteis até completar 49 anos de idade;

¢) 27 dias uteis até completar 59 anos de idade;

d) 28 dias uteis a partir dos 60 anos de idade.

2- A idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior ¢ aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3-0 direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos numeros
seguintes, vence-se no dia de 1 de janeiro de cada ano civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias e respetivo subsidio, por cada
més de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do
contrato, salvo se outra data para o gozo de férias for acordada entre o trabalhador ¢ a empresa.

5-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano subsequente.

6- 0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

7- A duragdo do periodo de férias referida nas alineas do nimero 1 da presente clausula ndo releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 49.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo intersindical ou sindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3-No caso do previsto no niimero anterior, a empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4- As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas em dois periodos interpolados.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem conve-
niéncia e ndo se verificar inconveniente sério para a empresa.

6- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado a afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

Clausula 50.?

Cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto na lei e no
numero seguinte.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag¢ao ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3-Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 51.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem a antecipacdo, adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo continuado das mesmas em metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.
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Clausula 52.*

Férias e cessacio do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuico cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 53.2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho

1-No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos previstos na lei e nos numeros 4 e 5 da clausula 48.%

Clausula 54.°

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicacdo do mesmo ao empregador.

2-Em caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢ao ao disposto no nimero 3 da clédusula 49.?

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A doenga do trabalhador no periodo de férias ¢ aplicavel o disposto na lei relativamente a justificagio das
auséncias por doenca.

5- 0O disposto no numero 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verificacao legalmente prevista, da
situacdo de doenca.

Clausula 552

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagio, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

Clausula 56.°

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2-Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

3- Os periodos de licenga sem retribui¢do contam para a antiguidade.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

5-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribui¢ao, nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 57.2

Defini¢io de falta
1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.
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2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 58.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até quinze dias seguidos, excluidos os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pelo exercicio fungdes em associagdes sindicais ¢ na qualidade de delegado ou membro da
comissao de trabalhadores;

d) As motivadas ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou necessidade de prestar assis-
téncia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

g) As que por lei sejam como tal consideradas.

3-Sdo consideradas faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 59.°

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea ) do niimero 2 da cldusula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias de trabalho consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias de trabalho consecutivos, por falecimento de pais, padrastos, madrastas e sogros, genros e
noras;

¢) Até 5 dias de trabalho consecutivos, por falecimento de irmao ou neto;

d) Até 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de cunhados, avds, bisavds, bisnetos, do trabalhador
ou do seu conjuge, e dos conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador;

e) Até 1 dia de trabalho pelo falecimento de tio e sobrinho diretos do trabalhador.

Clausula 60.*

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serfio obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposi¢oes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 58.%;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao respetivo subsidio de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

d) As previstas na lei para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa nos referidos termos.
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3-Nos casos previstos na alinea e) da clausula 58.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 62.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador.

2-Incorre em infrag@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 63.7

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢@o, esta podera ser substituida se o trabalhador
expressamente assim preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite previsto na lei.

Clausula 64.*

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo seja imputavel, nomeadamente
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
aplicaveis da legisla¢do sobre Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- 0 disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera durag¢@o superior aquele
prazo.

4-0 contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

CAPIiTULOV

Atividade sindical

Clausula 65.2

Faltas de membros de direcées sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direcdo das associagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de
servigo efetivo.

2-Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da dire¢ao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneragao.

3- 0 trabalhador membro da dire¢@o da associacdo sindical devera comunicar, por escrito ou com recurso
plataforma eletrénica, com um dia de antecedéncia as datas e o numero de dias de que necessitam para exer-
cicio das fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.
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Clausula 66.*

Exercicio da atividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 67.2

Reunioes de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de produgdo, ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laborag@o, no caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2-Com ressalva do disposto na ultima parte do niimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides referidas no niimero anterior podem ser convocadas pela comissao intersindical, pela comis-
sdo sindical ou pela associagdo sindical.

Clausula 68.?

Comunicacio das reunides

1- Os promotores das reunides referidas na clausula anterior devem comunicar a empresa e aos trabalhadores
interessados, com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatdrias.

2-0Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacao dirigida & empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 69.*

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais de delegados

1-Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respetivos sindicatos, em escrutinio direto e secreto.

2-Desde que o nimero de delegados o justifique, ou havendo varias unidades de produgao, podem consti-
tuir-se comissoes sindicais de delegados.

3-Sempre que na empresa existam delegados de mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes inter-
sindicais de delegados.

Clausula 70.2

Lugar para o exercicio das func¢des dos delegados sindicais

A empresa ¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas fung¢des.

Clausula 71.2

Direito de afixagio e divulgacio
1-Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar no interior da empresa, em local apropriado, para o efeito
reservado pela INCM, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da labora¢do normal da empresa.
2- 0 direito previsto no numero anterior pode ser exercido pelos delegados e dirigentes sindicais através de
correio eletronico interno.

Clausula 72.%

Crédito de horas

1-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fung¢des de um crédito de horas que nao pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte da comissdo intersindical.
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2-0 crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3-0Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo, deverao avisar, por escrito, a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 73.2

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b)Revogacio;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;
/) Despedimento por inadaptagao;
g) Resolugao pelo trabalhador;
h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 74.?

Caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 75.2

Cessaciio de contrato de trabalho por acordo

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2-0 acordo de revogagdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3- 0 documento deve mencionar expressamente a data de celebragdo do acordo e a do inicio da producédo dos
respetivos efeitos, bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogagao.

4- As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5-Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecuniaria global
para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessagao do contrato ou exigiveis
em virtude desta.

Clausula 76.*

Cessaciio do acordo de revogacio

1- O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogacdo do contrato de trabalho mediante comunicagio
escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva celebragao.

2- 0 trabalhador, caso ndo possa assegurar a rece¢ao da comunicag@o no prazo previsto no nimero anterior,
deve remeté-la por carta registada com aviso de recego, no dia util subsequente ao fim do prazo.

3- A cessagdo prevista no niimero 1 so6 ¢€ eficaz se, em simultdneo com a comunicagao, o trabalhador entre-
gar ou puser, por qualquer forma, a disposi¢do do empregador a totalidade do montante das compensagdes
pecuniarias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

4-Excetua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de revogacdo devidamente datado e cujas assi-
naturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.
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Clausula 77.2

Cessacio do contrato de trabalho por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo
ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus
delegados ou representantes;

) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

) Redugoes anormais de produtividade.

3-Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

4-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integrem o conceito de justa causa, a em-
presa observara a tramitagdo prevista na lei.

Clausula 78.2

Sancdes disciplinares

1-No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A aplicacao das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um tergo da retribui¢@o diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

a) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

b) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

3- A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

Clausula 79.?

Procedimento disciplinar e prescri¢do

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano ap6s a pratica da infragdo, ou no prazo de pres-
cri¢ao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2-0 procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.
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3-0 procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador néo seja notificado da decisdo final.

4- 0 poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador, ou por superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5-Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicéo.

6- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7-Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior ao que aplicou a sangao.

Clausula 80.*

Deniincia com aviso prévio

1-O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagao ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2-No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou
15 dias, consoante a duragao do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

3-No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior,
atende-se a duracdo do contrato ja decorrida.

4- O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaragao de resolugdo tenha re-
conhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo nao superior a 60 dias entre a data
do reconhecimento ¢ a da cessacdo do contrato.

5- O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de
legislacdo especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 81.?

Justa causa de resoluciio

1-Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2-Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos d empresa:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador, designadamente a pratica de assé-
dio praticada pelo empregador ou por outros trabalhadores;

¢) Aplicacdo de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga e satde no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, in-
cluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3- Constituem ainda justa causa de resolu¢do do contrato pelo trabalhador:

a)Necessidade de cumprimento de obrigacdo legal incompativel com a continuacdo do contrato;

b) Alteracao substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do emprega-
dor;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo;

d) Transmissdo para o adquirente da posi¢do do empregador no respetivo contrato de trabalho, em conse-
quéncia da transmissao da empresa, nos termos previstos na lei.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos previstos na lei.

5-Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60
dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsao de ndo pagamento da
retribui¢do em falta, até ao termo daquele prazo.
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CAPITULO VII

Regimes especiais de trabalho

Clausula 82.2

Protecio da parentalidade

Sao assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras da empresa os direitos conferidos por lei para protecao
da parentalidade.

Clausula 83.7

(Adaptaciio em caso de incapacidade)

1- A empresa, quanto aos trabalhadores em relacdo aos quais os servicos de medicina do trabalho, ou junta
médica, atestem que adquiriram incapacidade para a execugdo da totalidade ou parte das tarefas da sua cate-
goria profissional por incapacidade resultante de acidente de trabalho, doenca profissional, ou outra condi¢@o
da sua saude, promovera servigos moderados com a adaptagdo das respetivas tarefas as condi¢des de saude do
trabalhador, bem como todas as necessarias medidas, incluindo formagao profissional e acompanhamento da
adaptacdo do trabalhador.

2-Caso a incapacidade parcial do trabalhador seja permanente, e de acordo com as suas habilitagdes e
experiéncia, poderd a empresa promover a reclassificacdo para carreira e categoria compativel com as suas
condicdes de saude, mediante acordo do trabalhador, promovendo a necessaria formagao profissional e acom-
panhamento da adaptacdo as novas fungdes.

CAPITULO VIII
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 84.2

Comissdo paritaria
1-Seré constituida uma comissdo paritaria, composta por trés representantes da empresa e outros tantos
das associagdes sindicais signatarias, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des do AE, nos
termos da lei.
2- A comissao paritaria elabora o seu regulamento no prazo maximo de 60 dias apos a publicagdo do AE,
incluindo no que respeita a participac@o de assessoria técnica dos membros da comissdo paritaria.

Clausula 85.2

Reclassificacdes

1- A INCM podera proceder a reclassificagdo dos seus trabalhadores sempre que tal se justifique por razdes
de ordem técnica ou tecnoldgicas, ou decorra de necessidades imperativas de organizac¢ao do trabalho, devi-
damente fundamentadas.

2-Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apo6s audi¢@o da organizagao sindical e acordo do trabalhador
envolvido, competindo ao conselho de administragdo a decisdo final sobre a matéria.

3-Da reclassificacdo nao podera resultar quebra de direitos do trabalhador, nomeadamente no que respeita a
sua remuneragao.

4-Na reclassificagao dos trabalhadores ter-se-a4 em conta a sua aptidao para o desempenho das novas tarefas,
bem como a sua capacidade de adaptacao as futuras exigéncias.

Clausula 86.?

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo ¢ considerado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.
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Clausula 87.2

Manutencao de direitos

15 agosto 2024

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regulamentag@o coletiva, a sua entrada em vigor ndo impli-
ca, relativamente aos trabalhadores da empresa, perda de direitos gerais, regulares e permanentes, expressa ¢
livremente concedidas pela administragdo da INCM.

Clausula 88.2

Disposic¢des transitorias

Ao presente acordo de empresa aplicam-se todas as disposigdes transitorias previstas no anexo V que faz
parte integrante do mesmo.

Lisboa, 31 de maio de 2024.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Dora Moita, presidente do conselho de administragao.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administragao.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Dario Manuel Esteves Ferreira, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Freitas Capelo Alves da Silva Coelho, na qualidade de mandataria.

Ricardo Alexandre Mendes Neves, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Cargos a exercer em regime de comissio de servico

Cargos em comissao de servigo

¢do/unidade, define os objetivos e
as politicas da sua area funcional.

Diretor-adjunto

Participa na elaboragdo da decisdo
e na defini¢do da estratégia da area
funcional, reportando ao diretor,
colaborando com este no exercicio
das restantes atividades, cabendo-
-lhe substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

Cargo Descritivo funcional Habilitagdes académicas Requisitos especificos
Dirige, coordena e organiza nos Formacdo académica Capacidade de gestdo,
limites dos poderes de que esta superior e/ou experién- lideranga e estratégia.

Diretor investido, as atividades da sua dire- | cia profissional. Conhecimentos de

sistemas de planeamento,
organizagdo e controle.
Dominio de linguas
estrangeiras. Experiéncia
comprovada em gestao de
equipas.

Chefe de
servicos

Dirige, estuda, organiza e coorde-
na, segundo orientacdo e objetivos
que foram estabelecidos para o
servico da sua responsabilidade.

Formagao académica
superior e/ou experién-
cia profissional.

Conhecimentos de sis-
temas de gestdo, conhe-
cimentos de informatica
na otica do utilizador,
conhecimentos de linguas
estrangeiras; conheci-
mentos e experiéncia na
area a chefiar.
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Assessor do
conselho de
administracao

Assegura, na dependéncia direta do
conselho de administragdo, na area
ou areas especificas para as quais
for indicado, fungdes consultivas
de apoio e suporte a decisdo, para
o que:

Procede a emissdo de relatorios,
informagdes ou outros documentos,
e propostas de decisao.

Articula com as unidades organi-
cas, o acompanhamento dos temas
que lhe forem superiormente indi-
cados, obtendo destas a necessaria
informag¢do e documentagio;

Atua como ponto de contacto e ou-
tras entidades internas ou externas,
podendo coordenar outros profis-
sionais ou equipas, de acordo com
o que for indicado superiormente.

Formagao académica
superior.

Conhecimentos de
informatica na otica do
utilizador, conhecimentos
de linguas estrangei-

ras; conhecimentos e
experiéncia na area a
assessorar.

Coordenador de
projeto

E responsavel pelo estudo, gestio,
organizagdo e coordenacdo de todas
as atividades abrangidas pelo ambi-
to de projeto de implementag@o ou
melhoria de produto ou servigo, de
acordo com o respetivo objetivo e
padrdes superiormente estabeleci-
dos, desde o respetivo planeamento
a sua conclusdo, incluindo a defini-
¢ao e calendarizagdo dos trabalhos
necessarios desenvolver, o controlo
do cumprimento das varias fases

e respetivos prazos de conclusao

e reporte através das ferramentas
que em cada caso se mostrem mais
adequadas.

Formagao académica
superior (preferencial).

Conhecimentos inte-
grados de sistemas de
gestdo, conhecimentos de
informatica na dtica do
utilizador, conhecimentos
de linguas estrangeiras;
conhecimentos e expe-
riéncia na area do projeto
a coordenar.

Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo orientagao e

Formagao académica
superior (preferencial).

Conhecimentos de
informatica na ética do

divisdo adjunto

¢ impedimentos cooperando na
prossecugdo dos objetivos estabele-
cidos para a decisdo ou sector

Chefe de objetivos que foram estabelecidos utilizador, conhecimentos
divisdo para a divisdo e/ou sector da sua de linguas estrangeiras;
responsabilidade. conhecimentos e expe-
riéncia na area a chefiar.
Participa no exercicio das ativida- Formacao académica Conhecimentos de in-
des do chefe de divisao, cabendo- superior (preferencial) formatica na otica do
Chefe de -lhe substitui-lo nas suas auséncias utilizador, conhecimentos

de linguas estrangeiras;
conhecimentos e expe-
riéncia na area a chefiar.

Técnico de
fiscalizacao

Assegura as acdes de fiscalizagdo
previstas no Regime Juridico da
Ourivesaria e das Contrastarias
(RJOO).

10.°/11.° ano de
escolaridade ou curso
técnico-profissional de
ourivesaria.

Experiéncia de 3 anos na
area da marcac¢do de con-
trastaria.
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Secretaria(o) de
diregdo

da dire¢do, de acordo com as in-
dicagdes genéricas ou especificas
que superiormente lhe forem trans-
mitidas, procede ao agendamento
de reunides, organiza e mantém
a documentacio fisica e digital e
executa a realizacdo de tarefas de
que lhe sejam especialmente atri-
buidas, incluindo a preparagéo e
reda¢do de minutas de oficios ou
outros documentos.

Assegura, na dependéncia direta 12.° ano. Conhecimentos de in-
do conselho de administracdo e formatica na otica do
dos seus vogais, de acordo com as utilizador, conhecimentos
indicagdes genéricas ou especificas de programas informati-
que superiormente lhe forem trans- cos especificos da area,
. mitidas, o normal funcionamento conhecimentos de atendi-
Secretaria(o) de . ..
D deste ¢ ao agendamento de outras mento e arquivo, dominio
administagdo i~ . , .
reunides ¢ mantém a agenda de de linguas estrangeiras
cada vogal atualizada, organiza e (inglés) e experiéncia de
mantém o arquivo geral da admi- secretariado..
nistragdo e elabora a redacdo de
minutas de oficios ou outros docu-
mentos.
Assegura, na dependéncia direta 12.° ano. Conhecimentos de infor-

matica na 6tica do utili-
zador, dominio de linguas
estrangeiras (inglés).
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ANEXO II
Carreiras e categorias

Requisitos, enquadramento e progressoes

Parte 1 - Carreiras e categorias

1.1- As carreiras e respetivas categorias existentes na INCM sdo as seguintes:

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de servigos

Descricao de fungdes

Dirige, estuda, organiza e coordena, segundo orientagdes e objetivos que foram estabelecidos para o servigo da sua
responsabilidade.

Condigdes de admissdo

Formagao académica superior (preferencial);
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Nivel 19 - Carreira tnica.

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de secgido

Descrigao de fungdes

Organiza, coordena e controla, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, as atividades proprias da sua secgdo, tendo
em vista alcancar os objetivos que foram estabelecidos.

Condigdes de admissdo

Habilitagdes escolares/formagao profissional compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 15 - Carreira tnica.

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de seccdo B (residual)

Descri¢ao de fungdes

Organiza, coordena e controla, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, as atividades proprias da sua seccao, tendo
em vista alcangar os objetivos que foram estabelecidos.

Condigdes de admissao

Nao se aplica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 14 - Carreira tnica.
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Carreira
Subchefe de seccdo

Familia 1
Chefias

Descrigdo de fungdes

Auxilia o chefe de sec¢do no desempenho das fungdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabilidade de controle
e coordenacgao de parte das tarefas executadas na secgdo e substitui o chefe nas suas auséncias.

Condigdes de admissdo

Habilitagdes escolares/formagao profissional compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area;
Os trabalhadores que ndo exercam efetivamente fungdes de subchefia ndo acederdo automaticamente a nivel superior.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Quadros superiores

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formagao profissional
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
Subchefe de seccio avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao profissional e
B - Nivel 13 3 Avaliagdo de desempenho
C - Nivel 12 3 -
Familia 2 Carreira

Técnico superior

Descrigdo de fungdes

Especialista: Desempenha fungdes de nivel superior, no ambito dos objetivos dos servicos, sectores ou departamentos
em que se encontra integrado.
Assessor: Participa em programas de estudo e de trabalho de grande complexidade, e pode coordenar outros profissionais.

Condigoes de admissdo

Formagao superior (licenciatura ou bacharelato);
Formagao/conhecimentos de informatica.

A base de carreira para os trabalhadores titulares de grau de licenciatura corresponde ao nivel 13.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao
A - Nivel 20 ) Aval.lagf)es do .des.empenho com medla de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
B - Nivel 19 3 Avalllacioes do _des_empenho com medla de
Assessor avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
C - Nivel 18 3 Avalllac;Noes do _des_empenho com medla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
D - Nivel 17 3 Avahagf)es do .des.empenho com medla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
A-Nivel 16 3 Aval.la({oes do .des.empenho com rr}edla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
B - Nivel 15 3 Avaliagdo do desempenho
Especialista C - Nivel 14 2 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 13 1 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 12 1 -
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Familia 3 Carreira
Informatica Analista programador

Descricao de fungdes

Procede a elaboragdo de dossiers de concecao e analise funcional e organica. Estabelece relagdes com os utilizadores
de informatica. Executa programas de aplicagdo e manutengao.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade [Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de informatica ou formagao superior
na area de informatica (preferencial)];

Curso de formagao profissional na area da programacao (para candidatos com o 12.° ano) - Preferencial,

Experiéncia profissional na area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 16 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Analista _Ni
programador B - Nivel 15 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
C - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 13 2 -
E - Nivel 11 1 -
Familia 3 Carreira
Informatica Técnico de informatica

Descricdo de fungdes

Presta apoio aos utilizadores da rede informatica, resolvendo avarias e esclarecendo duvidas de funcionamento e utili-
zacdo; procede a instalagdo de equipamento e soffware. Desencadeia os procedimentos definidos para a operacdo dos
sistemas, zelando pelo cumprimento das normas inerentes ao seu bom funcionamento.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade [Agrupamento 1 - Ciéncias: Curso tecnolégico de informatica (preferencial)];
Conhecimentos aprofundados na area de informatica;
Curso de formagao profissional (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Técnico de _Ni
informatica B - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
€ - Nivel 10 3 Avalia¢do do desempenho
D - Nivel 9 2 -
E - Nivel 8 1 -
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Familia 4 Carreira
Administrativos Administrativa

Descrigdo de fungdes

Executa tarefas de ambito administrativo, incluindo as inerentes a determinados assuntos que exigem conhecimentos
especificos e tomadas de decisao correntes, de acordo com a area organizacional em que se encontra integrado, incluin-
do a area de seguranga interna, podendo nessas tarefas, utilizar meios tecnologicos. Executa tarefas especializadas da
area onde exerce func¢des, mediante formacao adequada.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade;
Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Formagao especifica
B - Nivel 12 3 Avaliagdes do desempenho com média de
Técnicos avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
administrativos Formagio especifica
C - Nivel 11 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
D - Nivel 10 3 Formagao especifica
Avaliag¢ao do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 9 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
A-Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
B - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho
Administrativos C - Nivel 6 ) Forrr}agzilo especifica
Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 5 2 Avaliagao do desempenho
E - Nivel 4 1 -
Familia 5 Carreira
Comercial Gestor de produto

Descrigdo de fungdes

E responsavel pela evolugdo e comercializagao de um produto ou grupo de produtos, colaborando com os responsaveis
na defini¢@o da politica comercial do sector em que o produto se integra. Pode coordenar equipas de técnicos de vendas.

Condigoes de admissio

Formacao superior nas areas de marketing, gestao de produto ou outras afins (preferencial);
Experiéncia profissional na area e/ou experiéncia profissional como técnico de vendas;
Formagao/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formacao especifica
A - Nivel 16 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Gestor de produto B - Nivel 15 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
C - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
D-Nivel 13 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 12 2 -
Familia 5 Carreira
Comercial Caixeiro de balcao

Descrigdo de fungdes

Atende o cliente no local de venda, vende os produtos ou servigos da empresa e colabora na realizagdo de inventarios.
Utiliza equipamentos informaticos e meios eletronicos de pagamento.

Condigoes de admissdo

12.°ano de escolaridade (Agrupamento 3 - Econdmico-social: Curso tecnologico de servigos comerciais) ou equivalente;
Cursos técnicos ou profissionais: Técnico de comercio, técnico de promogao de vendas ou outros afins;
Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglé€s e francés);

Formagédo/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
Caixeiro de balcéo C - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacgao especifica
E - Nivel 6 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 5 2 -
G - Nivel 3 1 -
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Familia 5
Comercial

Carreira
Técnico de logistica

Descrigdo de fungdes

Assegura o adequado funcionamento das atividades logisticas do armazém, incluindo servicos, matérias-primas, bem
como produtos acabados, tais como, rece¢ao, conferéncia, transporte, acondicionamento e arrumacdo dos inventarios,
através de meios manuais e/ou mecanicos e informaticos. Efetua a entrega de produtos a clientes. Coordena e executa
operagdes de movimentagdo dos produtos, organiza e sistematiza a informagao técnica referente a sua area de atuagao
com recurso a sistemas de informacdo. Assegura o cumprimento dos procedimentos no sistema logistico.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade;

Formagao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
. Formagao especifica
€ - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
Técnico de logistica E - Nivel 7 3 Formac;e}o especifica
Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
F-Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 3 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 4 ! Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
I Nivel 3 2 Avaliagao do desempenho
J - Nivel 1 1 -
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Familia 6 Carreira
Manuten¢do Técnico de manutengao elétrica

Descrigdo de fungdes

Monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica do coman-
do, sistemas de protecao, baterias e postos de transformagao, etc. Inspeciona periodicamente o funcionamento dos
circuitos, maquinas e aparelhagem e executa as revisdes que lhe forem determinadas, guiando-se normalmente por
esquemas e outras qualificagdes técnicas.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de eletrotecnia/eletronica ou
equivalente, ou outros cursos profissionais na area da eletrotecnia reconhecidos);

Formagao/experiéncia profissional na area da eletronica/eletricidade (preferencial);

Formagédo/conhecimentos na area de informatica na dtica do utilizador;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Forrpaga}o especifica
manutengiio elétrica Avaliagdo do desempenho
, Formagcao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de manutengdo mecéanica

Descricdo de fungdes

Monta, desmonta, afina ensaia, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de maquinas e conjuntos mecanicos,
incluindo numeradores para maquinas tipograficas e motores. Executa pegas utilizando maquinas-ferramentas e apare-
lhos de medida de precisdo. Executa a manutengdo preventiva examinando maquinas e conjuntos mecanicos no sentido
de detetar possiveis deficiéncias. Lé e interpreta esquemas de comando pneumatico, comando hidraulico e desenho
técnico.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1- Cientifico-natural: Curso tecnologico de mecanica ou outros cursos
profissionais na area reconhecidos);

Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial);

Formagao/conhecimentos na area de informatica na otica do utilizador;

Formacao/conhecimentos de pneumatica e hidraulica;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
Técnico de i Formagao especifica
manutengdo C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
mecanica
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de maquinagem (torneiro)

Descrigdo de fungdes

Trabalha por desenho ou pe¢a modelo utilizando aparelhos de medida de precisdo. Prepara a maquina, as ferramentas
que utiliza e assegura a sua manutencao. Utiliza todo o tipo de maquina-ferramenta: torno mecanico paralelo, semiau-
tomatico, automatico (CNC) e outros; retificadora cilindrica e plana; fresadora.

Condigoes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnolégico de mecanica ou outros cursos
profissionais na area reconhecidos);

Conhecimentos/formagdo de CNC;

Formagao/experiéncia profissional na area (preferencial);

Formagao/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Técnico de 3 i
¢ C - Nivel 9 3 F ormagéo especifica
maquinagem Avaliagdo do desempenho
(torneiro)
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
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Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de obras

Descrigdo de fungdes

Procede a fiscalizagdo e acompanhamento técnico de empreitadas, colocando em pratica conhecimentos praticos e
tedricos nas especialidades de construcgdo civil, instalagdes elétricas e instalagdes mecanicas. Opera com equipamento
informatico na elaboragao, digitalizagdo, arquivo e reproducdo de desenhos técnicos.

Condigdes de admissdo

Bacharelato na area de construcdo civil/engenharia mecanica ou afins;
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de obras . Formagao especifica
B - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho

Formagao especifica

€ - Nivel 13 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 12 2 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Técnico de design grafico

Descrigao de fungdes

E especializado na area de design de comunicagio, com conhecimentos de composicio, fotografia e impressao gréficas,
que tem como tarefas principais o estudo, o projeto e a criagdo de imagens para produtos graficos diversos, desenvol-
vendo os projetos de pesquisa e de realizagdo. Trabalha a um nivel bidimensional, ou mesmo tridimensional, recorren-
do a meios convencionais ou a equipamentos e processos informaticos.

Condigdes de admissdo

Formagao académica superior na area de design grafico (preferencial);

12.° ano (Agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design) ou curso profissional nas areas afins e aprofundados
conhecimentos resultantes de larga e comprovada experiéncia na area de informatica aplicada as artes graficas;
Formagao profissional na area das artes graficas/design grafico (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de design Formagao especifica
grafico B - Nivel 14 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

€ - Nivel 13 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 12 2 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico grafico (residual)

Descrigdo de fungdes

Técnico grafico/revisdo: Executa a leitura prévia de originais em suporte de papel, com vista a sua metddica prepara-
cdo quer no ambito de eventual correcdo ortografica e literaria quer no da organizagdo dos varios assuntos e matérias,
aplicando as técnicas grafo-literarias. Executa ou segue a leitura das respetivas provas e contraprovas. Executa em ecra
de computador a formatagao de ficheiros, bem como a sua corregdo ortografica e literaria, aplicando as técnicas grafo-
-literarias. Executa ainda, em ecra de computador, pequenas corregdes de gralhas em tabelas de reduzida complexidade.
Verifica paginac¢des assegurando a respetiva escrita nos livros de registo. Assegura a manutengdo dos equipamentos.
Técnico grafico/composicdo: Executa e controla as tarefas de tratamento de texto e de melhoramento necessario a
obtengdo de produto final conforme o exigido. Executa o tratamento de tabelas, formularios diversos, quer resultantes
do suporte em papel, ficheiro eletronico ou de leitura ética, por conversdo de originais manuscritos ou digitalizados.
Procede a corregdo dos trabalhos. Utiliza programas de paginagdo. Executa em textos simples as emendas sugeridas
pelo corretor ortografico. Assegura a manutencao dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos aprofundados de lingua portuguesa e conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 11 3 Avaliacio do desempenho
. C - Nivel 10 3 Forn}aga}o especifica
Técnico grafico Avaliagdo do desempenho
(residual) D - Nivel 9 3 Formagcao especifica
Avaliag¢@o do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 4 1 -

BTE 30| 114



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gl_w 15 agosto 2024

Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico grafico

Descrigdo de fungdes

Executa a leitura prévia de originais em suporte de papel, com vista a sua metddica preparagdo quer no ambito de
eventual correcdo ortografica e literaria quer no da organizac@o dos varios assuntos e matérias, aplicando as técnicas
grafo-literarias. Executa ou segue a leitura das respetivas provas e contraprovas. Executa em ecrd de computador a
formatagao de ficheiros, bem como a sua correcdo ortografica e literaria, aplicando as técnicas grafo-literarias. Executa
ainda, em ecrd de computador, pequenas corregdes de gralhas em tabelas de reduzida complexidade. Verifica pagina-
¢des assegurando a respetiva escrita nos livros de registo. Assegura a manutengdo dos equipamentos.

Executa e controla as tarefas de tratamento de texto e de melhoramento necessario a obtengdo de produto final confor-
me o exigido. Executa o tratamento de tabelas, formularios diversos, quer resultantes do suporte em papel, ficheiro ele-
tronico ou de leitura 6tica, por conversio de originais manuscritos ou digitalizados. Procede a corregdo dos trabalhos.
Utiliza programas de paginacdo. Executa em textos simples as emendas sugeridas pelo corretor ortografico. Assegura
a manutengdo dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos aprofundados de lingua portuguesa e conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 11 3 Avaliacio do desempenho
C - Nivel 10 3 Forn}aga}o especifica
oo i Avaliagdo do desempenho
Técnico grafico
, Formagcao especifica
D - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 4 1 -
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Familia 7
Grafica e metalurgica

Carreira
Técnico editorial

Descrigdo de fungdes

dos aspetos ligados a estas.

Procede ao acompanhamento técnico das obras literarias desde a marcagdo até a revisao final das mesmas, procedendo
a correcdo ortografica e literaria. Estabelece contactos com os autores das diferentes obras tendo em vista a discussido

Condigdes de admissdo

Formagdo académica superior ou 12.° ano de escolaridade e conhecimentos aprofundados da lingua portuguesa, resul-
tantes de manifesta experiéncia, em trabalhos graficos ou da carreira de revisor-marcador, superior a 5 anos;
Formagao na area das artes graficas (preferencial);

Conhecimentos de Informatica na o6tica do utilizador (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Formagao especifica
Técnico editorial B - Nivel 14 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
C - Nivel 12 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 10 3 -
E - Nivel 9 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico planeamento

Descrigdo de fungdes

Prepara o trabalho, programa e controla a produgao, podendo inclusive executar orgamentagao.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica
B - Nivel 13 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica
C - Nivel 12 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Téenico D - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
planeamento
. Formagao especifica
E - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
G - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho
I - Nivel 6 2 Avaliagdo do desempenho
J - Nivel 5 1 -

BTE 30 | 117



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gl_w 15 agosto 2024

Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico pré-impressao imagem

Descrigdo de fungdes

Executa e controla as tarefas de tratamento de texto, imagem, fotografia, revelagdo, retoque e montagem, necessarias
a obtengdo de fotolitos, bem como a marcagdo, insolacdo e gravagdo para diversas matrizes impressoras, utilizando
processos e equipamentos convencionais e/ou eletronicos.

Utiliza equipamentos e processos informaticos (sistemas operativos e programas de ilustracdo, desenho vetorial, tra-
tamento de imagem e paginacao) para efetuar a selegdo de cores e digitalizacdo de imagens, a partir de varios tipos de
originais. Analisa e controla a qualidade das imagens e dos fotolitos. Assegura a manutengido dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design, curso tecnologico
de artes e oficios ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);

Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao profissional
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao profissional
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Téenico C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
pré-impressao Formagao profissional
fmagem D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao profissional
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 5 2 -
H - Nivel 3 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Técnico impressao de artes graficas

Descrigdo de funcdes

Executa e controla todas as tarefas necessarias a obtengdo de produtos impressos em diversos suportes, utilizando
processos de impressdo relevograficos, planograficos, incisos, permeograficos e ou outros. Assegura a conservagao ¢
manutengdo do equipamento.

Condigoes de admissdo

11.°/12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design, curso tecno-
logico de artes e oficios ou equivalente ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);
Formagao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
impressdo de artes Formagao especifica
grificas D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 6 ! Avaliagao do desempenho
G - Nivel 4 2 -
H - Nivel 3 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico de holografia

Descrigdo de fungdes

E diretamente responsavel pelo fabrico e aplicagdo de peliculas holograficas, operando equipamentos de comando
mecanico e eletronico e de diferentes graus de automatismo. Executa tarefas inerentes ao controlo qualitativo de vidros
fotorresistivos oriundos da originagao: aplicagdo de filmes de prata, fabrico de filmes de niquel por electro deposigao,
recombinag@o de imagens holograficas sobre superficie acrilica, reprodugdo em massa por transferéncia de microrrele-
vo para pelicula metalica, aplicagdo de adesivos e colas e corte e/ou meio-corte de peliculas. Prepara e analisa todos os
produtos quimicos inerentes aos processos de eletrodeposic@o e de aplicagdo de colas.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de quimica ou mecanica - preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Técenico de C - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
holografia
. Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliacio do desempenho
E - Nivel 6 3 Avaliagio do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 4 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Encadernador dourador

Descrigdo de fungdes

Desempenha, com sensibilidade artistica, a generalidade das funcdes de encadernador. Faz o dourado a folha e impri-
me/grava titulos e motivos ornamentais a seco, a ouro, prata e outros metais ou pigmentos sobre encadernagdes ou ou-
tros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios manuais ou mecanicos compativeis com as caracteristicas
do trabalho. Brune e prepara a pele; mede e marca a superficie a ilustrar. Pode conceber os desenhos a utilizar, segundo
o estilo da época em que a obra se enquadra.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnologico de artes e oficios ou equiva-
lente ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);
Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao profissional

Encadernador B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
dourador
. Formagao profissional
© - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao profissional
D - Nivel 8 2 Avaliag¢ao do desempenho
E - Nivel 7 3 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Moedeiro

Descricao de fungdes

Opera os equipamentos e ferramentas usadas no fabrico de moeda e produtos similares, envolvendo a preparagao
dos discos, cunhagem, controlo de qualidade, escolha, embalagem e acondicionamento do produto final. Procede a
manutengdo didria e limpeza dos equipamentos e ferramentas. Recebe e controla as matérias-primas e produtos semia-
cabados necessarios a producdo que venham do exterior ou de outras fases de fabrico. Opera os meios de transporte
adequados as movimentacdes de materiais associados ao processo de fabrico em que esta envolvido.

Condigoes de admissdo

Minimo 9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade;
Formagao/conhecimentos de informatica (preferencial).
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
Moedeiro D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 5 ! Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 3 2 -
I - Nivel 2 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Temperador estampador

Descrigdo de fungdes

Efetua tratamentos térmicos em produtos de liga metalica, operando com fornos e outros equipamentos adequados.
Prepara os moldes em resina, ou outros materiais, para a producdo de cunhos. Procede a estampagem de diversas
pecas e dos cunhos para moeda, medalha, ou outros fins, usando balancés ou prensas adequadas. Executa tratamentos
quimicos e eletroquimicos nas pegas, contribuindo para o seu acabamento final. Produz os moldes ¢ executa pegas pelo
processo de galvanoplastia. Procede a manuten¢ao diaria e limpeza dos equipamentos.

Condig¢des de admissao

Minimo 9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
Temperador D - Nivel 8 ) Forrr.lag.ilo especifica
estampador Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 5 ! Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 3 2 -
I - Nivel 2 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Gravador numismatico

Descrigdo de fungdes

Grava manualmente ou com o auxilio de equipamentos, imagens da sua cria¢do, ou reprodugdes de desenhos ou de
maquetas, sobre suportes metalicos ou outros. Utiliza meios auxiliares oticos adaptados a minucia e delicadeza do
trabalho que lhe € confiado. Calcula e define as dimensdes adequadas ao bom desempenho dos cunhos, de acordo com
as técnicas numismatica e medalhistica. Faz todo o tipo de retoques e acabamentos especificos de cada fase de produ-
¢do. Produz pungdes, cunhos para selagem a branco e outros tipos de artefactos usados em marcagdo e autenticacdo de
diversos materiais. Procede a manutenc@o e limpeza dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnologico de artes e oficios ou
equivalente) ou cursos profissionais na area reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagdo Especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

B - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
Gravador
numismatico C -Nivel 10 3 Forrpagajo Especifica
Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 7 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 5 2 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Operador de maquinas

Descrigdo de fungdes

E diretamente responsavel pelo funcionamento de um conjunto diversificado de méaquinas de acabamentos graficos,
de comando mecanico ou eletronico e de diferentes graus de automatismo, incluindo linhas de acabamentos graficos.
Assegura a manutengao do equipamento.

Condigoes de admissdo

9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade;
Formacao na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagdo/Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
€ - Nivel 9 3 Avaliagio do desempenho
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
Operador de
maquinas E - Nivel 7 3 F ormag#o especifica
Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
G - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
H - Nivel 4 ! Avaliagdo do desempenho
I - Nivel 3 2 -
J - Nivel 1 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Conferente de valores graficos/metalurgicos

Descrigao de fungdes

Efetua operagdes de controle e de verificagdo de qualidade e de quantidade por meios manuais ou mecéanicos sobre
todos os valores graficos ou metalurgicos acabados, semiacabados ou a produzir. Procede a embalagem final, manual
ou mecanica dos mesmos valores e assume a responsabilidade das verificagdes de qualidade e quantidade efetuadas.

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Conferente de
valores graficos/
metalargicos

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagao especifica

A - Nivel 9 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

B - Nivel 8 3 i(\)/;rlr;:ggg Zngzégr(fpenho

C - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 6 3 Avaliagdo do desempenho

E-Nivel 5 : Avalingao do esempertho

F - Nivel 4 2 Avaliagdo do desempenho

G - Nivel 3 2 -

H - Nivel 1 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico de personalizagdo

Descrigao de fungdes

Executa e controla todas as tarefas inerentes a personalizagdo e impressao de documentos, utilizando meios informa-
ticos e/ou outros. Assegura a assisténcia (conservagdo/manutencao) aos equipamentos de personalizagdo e impressao.
Procede ao controle de qualidade e expedigdo dos produtos personalizados.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de informatica - preferencial);
Formagdo/conhecimentos de informatica;
Experiéncia comprovada na area de Informatica (inicio de carreira no nivel 4).

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
C - Nivel 9 3 Avaliacio do desempenho
Téenico fie . D - Nivel 8 2 Avalia¢io do desempenho
personalizagdo v - 5
N ormagao especifica
E - Nivel 7 3 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
G - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 4 2 Avaliagao do desempenho
I-Nivel 3 1 -
Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Técnico de laboratorio

Descrigéo de fungdes

Executa todas as operagdes do processo analitico, amostragem, pesagem, manipulagdo laboratorial, realizagdo de ana-
lises de ensaios quimicos e visuais sob orientagdo e controle superior, de acordo com os procedimentos adotados no
Manual de Qualidade.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de quimica ou equivalente);
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagcao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de B - Nivel 9 3 Forn?ac;:zlo especifica
laboratorio Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
€ - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 7 2 -
E - Nivel 6 1 -
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Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Técnico de marcagdo de contrastaria

Descrigdo de fungdes

Legaliza com pungdes, barras e todos os artefactos de ourivesaria ou joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta a
marcacao de objectos que pela sua conce¢do fogem ao normal, especificando a sua marcacdo. Verifica se os pungdes
oficiais e os dos fabricantes e importadores estdo em condi¢des de imprimir fielmente a gravura. Exerce fiscalizagdo
externa enquanto lhe for determinado pelo Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela hierarquia respetiva.

Condigdes de admissdo

10.°/11.° ano de escolaridade ou curso técnico-profissional de ourivesaria;
Experiéncia como auxiliar de contrastaria (preferencial);
Formacao/experiéncia na area de ourivesaria (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Técnicq de B - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
marcagao de
contrastaria C - Nivel 8 2 Forrpagajo especifica
Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 4 2 -
Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Auxiliar de contrastaria

Descrigdo de funcdes

Transporta os artefactos e auxilia nas tarefas inerentes aos processos de analise de amostras e de marcagdo. Faz a limpe-
za de todo o material. Faz entrega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno. Estampilha a correspondéncia,
fazendo a respetiva relagao e distribuindo-a aos servigos a que se destina.

Condigoes de admissio

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 5 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Auxiliar de

contrastaria B - Nivel 4 3 Avaliagdo do desempenho
C - Nivel 3 3 Avaliagao do desempenho
D - Nivel 2 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 1 2 -
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Familia 9 Carreira
Diversos Coordenador geral

Descrigdo de fungdes

Executa tarefas profissionais especificas de uma determinada area (seguranga, servigos gerais e telecomunicagdes),
auxilia a chefia no desempenho das funcdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabilidade do controle e coorde-
nacdo das atividades proprias da area em que exerce fungdes e substituir a chefia nas suas auséncias.

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade (minimo) ou superior;
Conhecimentos/experiéncia profissional na éarea.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 10 - Carreira tnica.

Familia 9 Carreira
Diversos Técnico de qualidade

Descrigao de fungdes

Efetua operagdes de controle e verificagdo de qualidade, sobre valores metalicos e/ou graficos, acabados, semiacabados
e ou a produzir, recorrendo a equipamentos especificos para o efeito. E responsavel pelos registos manuais e infor-
maticos dos parametros verificados, cabendo-lhe ainda a sinalizag@o especifica do produto acabado, semiacabado ou
matéria-prima de acordo com o resultado da analise efetuada.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area cientifico-natural);
Formagao profissional na area de Higiene e Seguranga (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Formagao especifica
qualidade Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 6 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
F-Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 4 1 _
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Familia 9
Diversos

Carreira
Motorista

Descrigdo de fungdes

6leo e de agua.

Tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servacdo do veiculo, pela carga que transporta e pela orientagao da carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade;

Carta de condugao de ligeiros/pesados;
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagao especifica

A - Nivel 9 - Avaliagdes do desempenho com média de

) avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Motorista

B - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho

C - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 6 3 -

Familia 9 Carreira

Diversos Ajudante coordenador refeitorio

Descrigao de fungdes

Auxilia nas tarefas de coordenagdo, orientacdo e vigilancia dos servigos de refeitorio

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Ajudante , -
coordenador de A-Nivel 6 )
refeitorio
B - Nivel 5 3 i

Parte 2 - Evolucao na carreira

2-Regime geral de promogao e acessos
2.1- Regra de progressao vertical
2.1.1- Os trabalhadores progredirdo na respetiva carreira de acordo com as condigdes e regras de progressao,

mediante a permanéncia do nimero de anos e cumprimento das condigdes de progressdo indicados para cada
categoria de cada uma das carreiras constantes da parte 1 do presente anexo;

2.1.2- Se ap6s o nimero minimo de anos necessarios para a progressao vertical na carreira, o superior hierar-
quico do trabalhador, com o acordo do administrador do pelouro, entender que aquele ndo retine as condigdes
necessarias para a progressao imediata, esta nao tera lugar. No entanto, a situagao do trabalhador, por iniciativa
do DRH, sera anualmente sujeita a reapreciagao, durante um periodo de cinco anos seguidos, findo o qual a
progressdo ao nivel seguinte previsto para a categoria tera lugar automaticamente.
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2.2- Regra de progressao horizontal

2.2.1- Aos trabalhadores que ndo possam progredir na respetiva carreira, incluindo os que possuam catego-
rias Unicas, ¢ os trabalhadores que s6 possam progredir mediante o decurso do nimero de anos previsto para
0 acesso a determinada categoria ¢ avaliagdes do desempenho com média de avaliagdo quantitativa igual ou
superior a 4, sera atribuido, de 3 em 3 anos, um escaldo na progressao horizontal apds parecer, a solicitar pelo
DRH, no sentido positivo, da hierarquia do trabalhador e do administrador do respetivo pelouro.

2.3- Regime de progressdo nas carreiras

2.3.1- Decorrido que seja o prazo referido nas condigdes de progressdo para cada uma das carreiras profis-
sionais mencionadas sem que o trabalhador seja promovido, a empresa devera comunicar-lhe, por escrito, as
razdes que impliquem a sua ndo promogao;

2.3.2- Sao motivos de recusa de promogao, entre outros, as faltas de aptiddo técnica ¢ de capacidade profis-
sional para o exercicio das fungdes da categoria ou classe seguintes;

2.3.3- Caso o trabalhador ndo concorde com as razdes apontadas nos termos ponto 2.3.1, podera requerer a
apreciag@o da recusa de promogdo por uma comissao bipartida, composta por um representante da empresa ¢
outro do trabalhador;

2.3.4- Quando, na recusa, tenha sido invocada falta de capacidade técnica do trabalhador, a apreciagdo a que
se refere a alinea anterior incluird um exame técnico-profissional;

2.3.5- Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar negativa para o trabalhador, este podera, passado um
ano e caso ndo tenha sido promovido, requerer nova prova com as mesmas entidades.

ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

1-Tabela salarial

TABELA SALARIAL POR NIVEL/ESCALAO
Unidade: Euro

p RETRIB. ESCALOES
INAD BASE 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
20 2214,00] 2286,00( 2363,00] 2441,00( 2524,00] 2607,00] 2694,00 2784,000 2877,00 2974,00 3072,00 3176,00 3 283,00
19 2077,00] 2144,00[ 2216,00] 2289,00[ 2365,00] 2444,00] 2527,00 2609,00] 2697,00 2787,000 2881,00 2977,000 3075,00
18 1948,00( 2 013,000 2079,00( 2146,000 2218,00( 2291,00] 2368,00( 2447,00] 2529,00[ 2 612,00 2700,00( 2790,00] 2 884,00
17 1 830,00 1890,00f 1950,00( 2015,00] 2082,00] 2148,00] 2221,00f 2293,00( 2370,00] 2450,000 2532,00] 2615,00( 2 702,00
16 1720,00[ 1775,00] 1831,000 1891,00( 1953,000 2017,00( 2083,00] 2152,00( 2223,00] 2296,00( 2373,00] 2452,00( 2 534,00
15 1 616,000 1668,00 1720,000 1777,00( 1833,000 1893,00( 195500 2019,00( 2086,000 2154,00( 222500 2299,00[ 2 376,00
14 1518,00( 1567,000 1618,00( 1669,000 1722,00( 1779,00] 1835,00( 189500 1957,00( 2021,00] 2088,00[ 2156,00] 2 228,00
13 1427,00( 1473,000 1519,00[ 1568,000 1619,00( 1671,00] 1723,00( 1780,00] 1836,00( 1897,00] 1960,00( 2 024,00 2 090,00
12 1374,00] 1384,00] 1429,00[ 1474,00] 1521,00] 1570,00] 1621,00f 1673,00[ 1725,00] 1782,000 1839,00] 1899,00 1962,00
11 1308,00] 1349,00f 1370,00( 1386,00] 1430,00] 1477,00] 1522,00f 1572,00[ 1624,00] 1675,000 1727,00 1784,00( 1841,00
10 1238,00[ 1274,00( 1310,00] 1350,00( 1371,00] 1387,00( 1432,00] 1478,00( 1524,000 1573,00( 162500 1677,00( 1 728,00
9 1168,00( 1203,000 1238,00( 1275001 1311,00( 1337,000 1373,00( 1388,00] 1433,000 1479,00] 1526,00[ 1575,00] 1627,00
8 1102,00] 113500 1169,000 1204,00( 1239,00] 1276,00( 1312,00] 1338,00( 1374,000 1390,00( 1435,00] 1481,00[ 1527,00
7 1041,00( 1072,000 1103,00( 1136,000 1170,00( 1205,00] 1240,00( 1278,00] 1314,00f 1339,00] 1348,00[ 1392,00] 1 436,00
6 987,00 1012,00] 1042,000 1072,00f 1104,00( 1137,00] 1171,00] 1206,00] 1242,00 1279,00f 1317,00] 1340,00] 1 350,00
5 933,00 960,00 988,00/ 1013,00( 1043,00] 1073,00 110500/ 1138,000 1172,00 1207,00] 1243,00( 1280,00] 1318,00
4 924,00 929,00 934,00 961,00 987,00) 1014,00( 1045,00) 107500 1106,00] 1139,00( 1173,00] 1208,00( 1 244,00
3 916,00 921,00 926,00 931,00 942,00 968,00 994,00 1021,00( 1051,00] 1080,00( 1111,00] 1144,00( 1177,00
2i 908,00 913,00 918,00 923,00 928,00 933,00 942,00 969,00 995,00) 1022,00( 1051,000 1081,00( 1112,00
1 900,00 905,00 910,00 915,00 920,00 925,00 930,00 935,00 943,00 970,00 996,00( 1 024,00 1 053,00
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2-Diuturnidades
Pré-diuturnidade: 9,00 €;
— 1.2 diuturnidade: 45,30 €;
— 2.2 diuturnidade: 72,80 €;
3.2 diuturnidade: 99,00 €;
— 4.2 diuturnidade: 126,60 €;
— 5.2 diuturnidade: 152,90 €;
— 6.2 diuturnidade: 187,00 €.
3-Subsidio de refeigio
3.1- Subsidio de refei¢ao (almogo) - valor unitario de 7,00 €;
3.2- Subsidio de refei¢@o (jantar) - valor unitario de 7,00 €;
3.3- Subsidio pequeno-almogo - valor unitario de 4,00 €;
3.4- Subsidio de ceia - valor unitario de 4,00 €.
4- Abono para falhas
Valor mensal de 30,00 €.
5-Ajudas de custo
1.1- Deslocagdo em territorio nacional:
a) Ajuda de custo diaria - 46,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 60,00 €.
1.2- Deslocagdo em pais europeu:
a) Ajuda de custo diaria - 69,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 90,00 €.
1.3- Deslocagdo pais fora da Europa:
a) Ajuda de custo diaria - 96,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 120,00 €.

ANEXO IV

Trabalho por turnos

1-Objeto
O presente anexo regula a organizagao do trabalho em regime de horario por turnos rotativos, com folgas
fixas nos dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar, tal como definidos na clausula 25.% do acordo
de empresa vigente.

2-Organizagao do trabalho por turnos

2.1- Sempre que numa unidade organica da INCM o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho, podem ser organizados turnos, para o mesmo posto de trabalho, de dois
ou mais horarios de trabalho que se sucedem, a um determinado ritmo, do tipo continuo ou descontinuo, ¢ em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de horario de trabalho, no decurso de um determinado
periodo de tempo, de harmonia com uma escala preestabelecida;

2.2- AINCM pode, de acordo com as necessidades ou conveniéncias de servigo, alterar o regime da organi-
zagdo do tempo de trabalho, ajustando as escalas do regime de turnos definido nos termos do presente anexo
ou adotando outra modalidade de organizacgdo do tempo de trabalho;

2.3- Em caso de alteragdo da modalidade de organizacdo do tempo de trabalho, a mesma é comunicada aos
trabalhadores abrangidos com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo ocorréncia de motivo incompativel
com a observancia desse prazo;

2.4- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores;

2.5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos depende da aptidéo fisica verificada pelo servigo de segu-
ranga ¢ saude no trabalho antes do inicio do mesmo e, depois, mediante exame anual especialmente realizado
para o efeito.

3-Duragdo do periodo normal de trabalho

A durag@o do periodo normal do trabalho em cada turno ¢ fixada em respeito pelo disposto no numero 2 da
clausula 16.* do acordo de empresa vigente, ndo podendo ultrapassar os limites maximos ai definidos.
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4-Horarios de trabalho por turnos

4.1- Os horarios de trabalho por turnos rotativos podem ser continuos ou descontinuos e correspondem,
consoante as necessidades das areas, aos seguintes regimes:

a) 2 turnos rotativos - Em que um dos horarios ¢ parcialmente noturno;

b) 3 turnos rotativos - Em que um dos horarios ¢ integralmente noturno e outro é parcialmente noturno;

4.2- Os horarios por turnos t€ém uma pausa para refeicdo de duragdo minima de 30m, com excegao do hora-
rio integralmente noturno em que a pausa para refeigdo ¢ de 60m.

4.3- A todos os horarios de 2 ¢ 3 turnos rotativos sera aplicavel o regime previsto no presente anexo.

5-Organizagdo dos turnos

5.1- Os horarios de turnos reportam-se, por norma, a cada ano civil, sem prejuizo das alteragdes que possam
ser promovidas pela INCM, e sdo afixados nos locais de trabalho, nos termos da lei.

5.2- As mudangas de turno s6 podem ter lugar apos o periodo de descanso semanal.

6- Troca de turnos

6.1- So permitidas, a titulo excecional, trocas de turnos entre trabalhadores que desempenham as mesmas
fun¢des, desde que previamente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia de servigo respetiva, até ao
inicio da prestag@o de trabalho.

6.2- Os correspondentes pedidos deverdo ser apresentados a chefia respetiva, com antecedéncia minima de
48 horas.

7- Auséncias do trabalhador (regresso)

Quando o trabalhador regressa de um periodo de auséncia pode retomar o trabalho por turnos, caso tal
seja compativel com os interesses da organizagdo do servigo, preferencialmente no horario de turno que lhe
competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

8- Subsidio de turno

8.1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos rotativos tém direito, enquanto este durar, a um
subsidio, designado «subsidio de turno», no montante definido no ponto 8.4. do presente anexo, mediante o
cumprimento - num periodo de referéncia de 3 meses consecutivos - dos seguintes requisitos:

8.1.1- Em regime de dois turnos rotativos, o tempo de trabalho prestado em cada um dos horarios definidos
no ponto 4.1 a) ascende a, pelo menos, 30 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.1.2- Em regime de trés turnos rotativos, o tempo de trabalho prestado em cada um dos horarios definidos
no ponto 4.1 b) ascende a, pelo menos, 20 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.2- Atendendo a especificidade de algumas das atividades da Unidade de Publicagdes Oficiais, em casos
excecionais, pode ser organizado um horario de 2 turnos rotativos, em que, durante o periodo de referéncia de
3 meses consecutivos, o tempo de trabalho prestado no horario parcialmente noturno ascende a, pelo menos,
15 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.3- Os periodos de férias com duragdo igual ou superior a 10 dias consecutivos serdo descontados do pe-
riodo de referéncia a que se refere o ponto 8.1 do presente anexo, para efeitos do calculo das percentagens
constantes dos pontos 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.2;

8.4- O montante do subsidio de turno referido no ponto 8.1. consiste nos seguintes acréscimos sobre a remu-
neragdo base mensal e diuturnidades:

8.4.1- Regime de dois turnos rotativos - 15 %;

8.4.2- Regime de trés turnos rotativos - 28,5 %;

8.5- Os trabalhadores da unidade de publicagdes oficiais que, em casos excecionais, sejam abrangidos, pelo
regime de trabalho de dois turnos rotativos, nos termos previstos no ponto 8.2 tém direito, enquanto este durar,
a um subsidio de turno que consiste no acréscimo de 7,5 % sobre a remuneragao base mensal e diuturnidades.

8.6- O pagamento do montante do subsidio de turno € efetuado mensalmente, pelo que, caso se constate no
final do periodo de referéncia de 3 meses consecutivos, que ndo foram cumpridos os requisitos indicados nos
pontos 8.1 ¢ 8.2, consoante os casos aplicaveis, serdo efetuados os correspondentes acertos remuneratorios.

8.7- O subsidio de turno compreende o subsidio por trabalho noturno previsto na clausula 41.* do acordo de
empresa ¢ acresce sempre aos subsidios de férias e de Natal vencidos na vigéncia daquele regime de trabalho.

9-Subsidio de refeigio

A prestacdo do servigo em regime de 3 turnos rotativos da direito, por cada periodo noturno de trabalho,
a um subsidio de refei¢do com valor idéntico ao estipulado para os casos de almogo ou jantar previstos na
clausula 26.% do acordo de empresa vigente.
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ANEXO V
Disposi¢oes transitorias

I - Transigdo de carreiras

1-Transigdo para a carreira de técnico de logistica

1.1- Na carreira de técnico de logistica, ficam integrados com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor do presente AE, integravam a carreira de empregado de armazém, mantendo,
na nova carreira de técnico de logistica, o correspondente posicionamento remuneratério, nivel ou escaldo da
tabela salarial detido na carreira de empregado de armazém;

1.2- Nas situa¢des em que ndo exista correspondéncia entre a categoria/nivel detido na carreira de emprega-
do de armazém e a carreira de técnico de logistica, o trabalhador sera posicionado na categoria/nivel ¢ subni-
vel seguinte, a que corresponda um montante de remuneragao base igual ou, caso ndo exista, imediatamente
superior;

1.3- O tempo de servigo prestado na carreira de empregado de armazém, desde a data em que se verificou a
ultima progressdo nessa carreira releva para a progressao na carreira de técnico de logistica.

2-Transigdo para a carreira administrativa

2.1- Transitam para a carreira administrativa, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores que a data
da entrada em vigor do presente AE, integravam as carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras
e técnico de vendas, mantendo, na carreira administrativa, o correspondente posicionamento remuneratorio,
nivel ou escaldo da tabela salarial detido na anterior carreira;

2.2- Nas situagdes em que nado exista correspondéncia entre a categoria/nivel detido nas carreiras de técnico
profissional BAD, técnico de compras ou técnico de vendas e a carreira administrativa, o trabalhador sera po-
sicionado na categoria/nivel e subnivel seguinte, a que corresponda um montante de remuneragdo base igual
ou, caso ndo exista, imediatamente superior;

2.3- O tempo de servigo prestado nas carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras ou técnico
de vendas, desde a data em que se verificou a ultima progressdo nessa carreira releva para a progressdo na
carreira administrativa.

3-Transigdo para as restantes carreiras

Com excegdo dos trabalhadores indicados nos numeros 1 ¢ 2, parte I, do presente anexo, todos os traba-
lhadores da INCM integram as carreiras ¢ categorias previstas no anexo II, mantendo a carreira e categoria
detidas a data da entrada em vigor do presente AE e o respetivo posicionamento remuneratorio.

II - Cargos em comissao de servigo

1-Mantém-se em vigor e inalterados todos os contratos de comissao de servigo celebrados, a data da entrada
em vigor do presente AE, para os cargos previstos no anexo I ao presente AE.

2- A remunerag¢do do cargo de técnico de fiscalizagdo corresponde ao nivel 14 da tabela salarial constante do
anexo III ao presente AE, acrescida de 35 % do valor do mencionado nivel.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos restantes cargos previstos no anexo I ao presente AE ¢
aplicavel no minimo a remuneracao mensal global correspondente ao montante do nivel 13 da tabela salarial.

III - Vigéncia e produgdo de efeitos

4-Sem prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula segunda do presente AE, produzem efeitos retroativos
a 1 de janeiro de 2024:

a) A tabela salarial constante do anexo III do presente AE;

b) A transigdo dos trabalhadores que integram a carreira de empregado de armazém para a carreira de técnico
de logistica;

¢) A transicdo dos trabalhadores que integram as carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras
ou técnico de vendas para a carreira administrativa.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula segunda do presente AE, produzem efeitos retroativos
a 1 de junho de 2024:

a) O subsidio de refei¢do (almogo/jantar) previsto no anexo III do presente AE, podendo ser abonado em
cartdo refeicdo;

b) O abono para falhas previsto no anexo III do presente AE;

¢) Os subsidios de pequeno-almogo e ceia previstos no anexo III do presente AE.
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6- A dispensa do dia de aniversario do trabalhador prevista no nimero 3 da clausula 47.* do presente AE,
aplica-se aos aniversarios que se verifiquem apos a data de entrada em vigor do presente AE nos termos pre-
vistos no niamero 1 da clausula 2.*

7-0 descanso compensatorio por trabalho suplementar realizado em dia feriado ou de descanso semanal
complementar, previsto no nimero 4 da clausula 24.%, respeita ao trabalho suplementar realizado a partir da
data de entrada em vigor do presente AE nos termos previstos no niumero 1 da clausula 2.*

Declaracao

A Federagdo Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 1 de agosto de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 203/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Revisdo global

A Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE, acordam a revogacdo do acordo de empresa, que entre as mesmas vigora, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de agosto de 1999, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023 ¢ a celebragdo de novo acordo de empresa.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA
(CAE 18120 - Outra impressao), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas orga-
nizagdes sindicais outorgantes, em todo o territdrio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional.

2-Para efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declaram as
associagdes sindicais signatarias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e 11, que dele fazem parte integrante.

Cléusula 2.*

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de um ano.
2-Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisao, aplicando-se os termos
e condicdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.
3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Clausula 3.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE e as normas legais que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Atribuir a cada trabalhador fungdes compativeis com a respetiva categoria, dando cumprimento a toda a
legislagao em vigor relativamente a adaptagdo do trabalhador ao posto de trabalho, nomeadamente em caso de
recomendagdo da medicina do trabalho;

¢) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de seguranga e satide no trabalho, observando as disposigdes
deste AE e da lei sobre a matéria;

d) Tratar com o respeito e a consideragdo devidos os trabalhadores ao seu servigo;

BTE 30| 133


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1999/bte31_1999.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte33_2023pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_“ 15 agosto 2024

e) Providenciar para que haja um bom ambiente de trabalho;

f) Procurar, na medida do possivel e necessario, incentivar agdes de formagao e reciclagem profissional;

g) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h)Por a disposi¢do dos delegados sindicais um local apropriado, no interior da empresa, para afixacdo de
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissio-
nais dos trabalhadores;

i) Prestar esclarecimentos sobre o processo individual dos trabalhadores, sempre que estes, justificadamen-
te, o solicitem;

J) Passar declaragdes de natureza socio-profissional aos trabalhadores contendo as referéncias, por estes
expressamente solicitadas;

k) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais o crédito de horas para o exercicio das suas fungdes, nos
termos legais;

[) Prestar as associagdes sindicais outorgantes e¢ seus delegados as informacdes ¢ os esclarecimentos que
solicitem quanto ao cumprimento deste AE e das disposi¢des legais que interessem aos trabalhadores seus
representados;

m) Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem respeito, as quotiza-
¢oes sindicais, nos termos da lei;

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas pelos trabalhadores com vista a melhoria de eficiéncia dos
respetivos servigos.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE e das normas legais que disciplinam as rela¢des de traba-
Tho;

b) Tratar com respeito e a consideracdo devida os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas no
ambito da sua categoria profissional;

d) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir e zelar pela observancia tanto das normas de seguranga e saude no trabalho, como das normas
respeitantes a seguranga do patrimonio e valores existentes na empresa.

/) Empenhar-se na conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa;

g) Cooperar, na medida do possivel, em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Executar os servicos que lhes forem confiados, de harmonia com as suas aptiddes profissionais;

i) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e respeito a que tém direito, prestando-lhes toda a
colaboragdo indispensavel em matéria de servigo;

) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa cuja revelagdo possa causar-lhe prejui-
708;

k) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos expressa-
mente previstos no presente AE ou na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausu-
las 7.2 e 8.%
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e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
exclusivo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir os trabalhadores em contravengdo das normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou manifestamente contrarios a regras deontologicas da
profissdo ou que violem normas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa partici-
pem das reunides de trabalhadores previstas na lei, desde que tenha havido comunicagao dirigida a empresa
com uma antecedéncia minima de seis horas.

2- A violagdo culposa por parte da empresa de qualquer ato em contravengdo das alineas a), b), ¢), d) ¢ f)
do nimero anterior considera-se viola¢do do contrato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 6.2

Prestacio pelo trabalhador de servi¢cos ndo compreendidos no objeto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para a qual foi con-
tratado.

2-Salvo estipulagdo em contrario, a empresa pode, quando o seu interesse o exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objeito do contrato, desde que tal mudanga ndo impli-
que diminui¢do na retribuigdo nem modificac@o substancial da posi¢do do trabalhador.

3-Quando a servigos temporariamente desempenhados nos termos do niimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 7.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, bem como quando o trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apos haver substituido outro de categoria superior cujo contrato se encontrava suspenso.

Clausula 8.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do niimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

3- A empresa custeara sempre as despesas normais ¢ necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar diretamente impostas pela transferéncia.

CAPITULO 11

Prestacao de trabalho

Clausula 9.2

Competéncia da empresa
1-Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.
2-Desde que ndo contrarie o disposto neste AE, e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a empresa
pode elaborar regulamentos internos, nos termos legais.
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Clausula 10.2

Admissao

1-Os requisitos especificos quanto a habilitacdes e eventual experiéncia profissional para a admissdo de
trabalhadores, encontram-se definidos nos anexos I e I ao presente AE.

2- A empresa exigira comprovagdo por certificados da posse das habilitagdes minimas exigidas para os car-
gos e carreiras que o trabalhador ira exercer, nos termos previstos nos anexos I e II.

3-Os trabalhadores tém de possuir carteira profissional, quando legalmente exigida.

4-Previamente a admissdo, os trabalhadores serdo sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.

5-No ato de admissd@o ou readmissdo a empresa entregara ao trabalhador um cartdo de identificagdo ou
documento que o substitua. O trabalhador fica obrigado a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de
trabalho ou despedimento.

6-Na admissdo de trabalhadores, sem prejuizo do recurso a outras formas de recrutamento, a empresa deve
consultar o registo de candidaturas da empresa e, se necessario, efetuar contactos com o Instituto de Emprego
e Formacdo Profissional.

7-No ato de admissdo, a empresa entregara ao trabalhador copia do AE e de outros regulamentos especificos
da empresa, de conteudo juslaboral, ou, no minimo, facultar-lhe-a o acesso a tais documentos.

Clausula 11.2

Diversidade e Inclusdo na admissio
Nos processos de admissdo a empresa garante o respeito e a valorizagdo da(s) diferenga(s) entre as pessoas,
incluindo particularmente as diferengas relativas ao sexo, identidade de género, orienta¢do sexual, etnia, reli-
gido, credo, territorio de origem, cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientagdo
politica, ideologica ou social, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, estado de saude, deficiéncia,
estilo pessoal e formagao.

Clausula 12.2

Readmissoes

1- A readmissdo de trabalhadores por iniciativa da empresa nao podera ter lugar em categoria inferior a que
tinham na data da cessacao do respetivo contrato.

2- Aos trabalhadores que por iniciativa propria ou da empresa sejam readmitidos sera contado todo o periodo
ou periodos de servico que tenham prestado a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na categoria para
que foram readmitidos, se esta pertencer a carreira diferente daquela a que os trabalhadores anteriormente
pertenciam.

Clausula 132

Classificaciio e categorias profissionais

1- A classifica¢do dos trabalhadores ¢ feita pela empresa, de acordo com as fungdes predominantemente
desempenhadas por cada um.

2-0Os anexos I e 11, os quais fazem parte integrante do presente AE, estabelecem os cargos a exercer em regi-
me de comissdo de servigo e as categorias que integram as carreiras profissionais dos trabalhadores da INCM,
com indicacdo das fungdes que as caracterizam, definindo as condigdes especificas de admissao e, no caso das
categorias, de promogéo e progressao.

Clausula 14.2

Definicdo de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos para descanso.

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é, em cada semana, de quarenta horas.
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2-Havera ainda os seguintes periodos normais de trabalho:

a) De trinta ¢ sete horas e trinta minutos nos servigos de revisao, PTO, GLMO ¢ programagao;

b) De trinta e cinco horas nos servigos administrativos, de informatica, de telefones, de laboratorio, de con-
trastaria, de cobranga, CDI e continuos vigilantes.

3- 0 periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas, entre as 12h00 e as 15h00, sem prejuizo dos intervalos de menor duragdo legalmente admitidos.

Clausula 16.*

Trabalho por turnos

1-Deverao ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento das secgdes
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A duragdo do trabalho em regime de turnos sera igual a dos horarios normais fixados nos ntimeros 1 e 2
da clausula anterior.

3- A organizagdo do trabalho por turnos consta do anexo IV ao presente AE.

Clausula 17.2

Defini¢ao de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 18.2

Horario flexivel

1-O horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria, designados por plata-
formas fixas, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 ¢ as 20h00, com os seguintes periodos de presenca
obrigatoria, designadas plataformas fixas:

a) Periodo da manha: Das 10h00 as 12h00;

b) Periodo da tarde: Das 14h00 as 16h00.

3- A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, deven-
do ocorrer no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

4- A falta de registo de saida e de entrada, para o intervalo de descanso, determina o desconto do periodo de
descanso de duas horas.

5-E permitida a compensagio dos tempos de trabalho nio abrangidos pelas plataformas fixas, sendo a com-
pensagdo de tempo de trabalho feita por alargamento, respetivamente, do periodo de trabalho diario, fora das
plataformas fixas, mas dentro do periodo de prestag@o de trabalho indicado no niimero 2.

6- O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢é transportado para o dia seguinte, até ao termo de cada
periodo mensal.

7-Quando forem prestadas mais horas do que as previstas no acordo de empresa, o saldo positivo apurado
no termo de cada més e que ndo seja considerado como trabalho suplementar, pode transitar, até ao limite
maximo de 4 horas, para o0 més seguinte, como crédito de horas.

8- O crédito de horas a que se refere o nimero 7, permite a auséncia do trabalhador por um periodo de tempo
correspondente e s6 pode ser gozado no més seguinte aquele a que reporta.

9- O nao cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ compensavel, sendo aplicavel o mesmo regime de ausén-
cias previsto para o horario rigido.

10- O regime de horario flexivel ndao pode prejudicar as atividades da empresa devendo os trabalhadores, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho assegurar, designadamente, a realizagdo
e a continuidade de tarefas urgentes, bem como o cumprimento pontual das mesmas, devendo, também, os
respetivos superiores hierarquicos, certificar que a flexibilidade dos horarios nao origina, em caso algum, a
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos.

11- O saldo de tempo negativo apurado no final do més da lugar a marcagdo de meio-dia de falta injustifi-
cada, por cada periodo igual ou inferior a 3 horas e 30 minutos e a marcag¢@o de um dia de falta injustificada
por cada periodo superior aquele até ao limite do periodo normal de trabalho diario, podendo as faltas ser
justificadas nos termos da legislagdo em vigor.

12- As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.
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13- A modalidade de horario flexivel pode ser praticada por todos os trabalhadores que o solicitem, mediante
acordo da empresa de modo a assegurar que tal ndo prejudica a eficécia, eficiéncia e produtividade da empresa.

Clausula 19.2

Regime de prevencio

1-Os trabalhadores podem exercer a sua atividade profissional em regime de prevengao, considerando-se
como tal o periodo em que o trabalhador, embora em periodo de descanso, se encontre disponivel para even-
tual execucgdo de servicos exclusivamente no ambito da intervengdo inadiavel, de ocorréncias ou avarias noti-
ficadas durante esse periodo e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolu¢ao dentro do periodo normal
de trabalho.

2- 0 trabalho prestado em regime de preven¢ao pode revestir as seguintes modalidades:

a) prevengdo com interven¢ao local - Quando a intervenc¢ao nao puder ser resolvida de forma remota ¢ im-
plique deslocag@o ao local da ocorréncia/avaria;

b) prevengdo com intervenc¢do remota - Quando a intervenc¢do puder ser resolvida de forma remota e ndo
implique deslocag@o ao local da ocorréncia/avaria;

3- O regime de prevengao abrange os trabalhadores a exercer fungdes na dire¢do de sistemas de informagao
e na dire¢do de manutencdo engenharia, sem prejuizo da respetiva aplicagdo esporadica a trabalhadores de
diferentes areas da empresa, nos servigos e pelos periodos que venham a ser julgados como indispensaveis.

4- A atribuicao do regime de prevengao reveste sempre natureza transitoria, enquanto a necessidade de pres-
tagdo da atividade naquelas condi¢des se mantiver, sendo previamente autorizada pela entidade empregadora,
mediante proposta do responsavel devidamente fundamentada, designadamente quanto a modalidade de pre-
vengao proposta.

5- A instituigdo do regime de prevengdo ¢ efetuada por acordo com o trabalhador e pode cessar a qualquer
momento por iniciativa da entidade empregadora, mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias, tdo
logo a necessidade deixe de verificar-se, e sem direito a qualquer compensagao por parte do trabalhador.

6- O acordo previsto no numero anterior podera igualmente cessar por iniciativa do trabalhador, a qualquer
momento, mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias e sem direito a qualquer compensagao por
parte do trabalhador.

7-Sempre que a dimensdo da equipa o permita, as escalas de prevencdo devem ser elaboradas e afixadas
com antecedéncia, em obediéncia aos seguintes principios:

a) Cada trabalhador ndo ¢ escalado mais do que uma semana em cada mes;

b) As escalas de prevengao sdo autdbnomas e nao coincidentes para os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de prevengao com intervencao local ou intervengao remota;

¢) As equipas integram, de preferéncia, trabalhadores da area em que o servigo sera prestado;

d) Quando por circunstancias excecionais um trabalhador esteja escalado para prevengdo durante mais do
que uma semana no meés, o abono referido no ntimero 11 terd um aumento de 50 % nos dias que a excedam.

8- O trabalhador em situac¢ao de prevenc¢ido deve manter-se permanentemente contactavel e, dependendo da
modalidade de prevengao em causa, em local e com os meios que assegurem qualquer intervengdo necessaria
com facilidade e celeridade possivel em fun¢do do meio de transporte utilizavel.

9- A entidade empregadora assegura os meios para que a intervengdo em prevengao possa ser efetuada de
forma remota.

10- Nas situagdes de prevengdo com intervencao local, a empresa assegura os encargos com o transporte do
trabalhador, devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em fun¢do do que for conside-
rado mais adequado, face a urgéncia que o caso requeira.

11- Os trabalhadores em situag¢ao de prevencao tém direito a um abono (abono de prevencdo) no valor de
1,50 € (um euro e cinquenta céntimos), por cada hora de prevengdo, ndo se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao.

12- Adicionalmente, os efetivos periodos de intervencao dos trabalhadores em regime de prevengdo con-
ferem ao trabalhador direito ao pagamento do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos na lei e
no acordo de empresa, ainda, aos descansos compensatorios definidos na lei, que o trabalhador devera gozar
num dos trés dias Uiteis seguintes, exceto quando razdes imperiosas do servigo nao o permitirem, caso em que,
havendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.
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13- Para efeitos do disposto no nimero anterior, no regime de prevengdo, na modalidade de prevengdo com
intervencdo local, é considerado como periodo de interveng¢@ao o tempo decorrido desde que o trabalhador
inicia a deslocagdo, até ao seu regresso ao local de partida.

14- A prevengdo com intervengdo local, sempre que ndo seja passivel de ser efetuada remotamente, tera uma
remuneragdo minima para a primeira intervengdo nas seguintes situagdes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador
ja se tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos ap6s o termo do seu horario de trabalho.

15- Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho em regime de prevengédo, o descanso diario for inferior
a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de
remunerag¢ao, da prestag@o de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

16- Aos trabalhadores em regime de prevengdo, para efeitos de abono de intervengdo e de intervengao local,
sera sempre considerado o periodo normal de trabalho diario em cada momento praticado.

Clausula 20.*

Regime de chamada acidental

1-Os trabalhadores podem ser chamados acidentalmente para prestar trabalho, por urgente necessidade de
servi¢o, mediante proposta fundamentada do responsavel maximo da area quanto as circunstancias anémalas
ou de emergéncia.

2-Nas situagdes em que ocorra a chamada acidental, os trabalhadores tém direito a um abono no valor de
16,00 €, por cada chamada acidental, desde que essa chamada se verifique findo o trabalho diario e apés o
abandono do local de trabalho.

3- Adicionalmente ao abono por cada chamada acidental, o trabalhador tem direito a remuneragao pelo tra-
balho prestado, em obediéncia as regras gerais da remuneragdo para o periodo normal de trabalho ou para o
trabalho suplementar ou noturno, consoante a situa¢ao, nos termos previstos na lei e no acordo de empresa,

4-Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, sempre que a chamada acidental ocorra fora do periodo
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos descansos compensatorios definidos na lei, que devera gozar
num dos trés dias uteis seguintes. Excecionalmente, quando razdes imperiosas do servigo ndo o permitirem, e
havendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

5-Sempre que por motivo de prestagao de trabalho na sequéncia de chamada acidental, o descanso diario
for inferior a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneragdo, da prestagdo de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario
seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

6-Nas situagdes de chamada acidental, a empresa assegura os encargos com o transporte do trabalhador,
devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em fung¢ao do que for considerado mais
adequado, face a urgéncia que o caso requeira, sendo considerado como periodo de trabalho o tempo decorrido
desde que o trabalhador inicia a deslocagao, até ao seu regresso ao local de partida.

7- A chamada acidental, terd uma remuneracdo minima nas seguintes situagoes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador
ja se tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos apo6s o termo do seu horario de trabalho.

Clausula 21.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nao se compreende na noc¢do de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duracdo ndo superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa e os
trabalhadores.
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Clausula 22.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) A trabalhadora gravida;

¢) A trabalhadora, durante todo o tempo que durar a amamentagao se for necessario para a sua satde ou para
a da crianga;

d) O trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

e) O trabalhador com familia monoparental com filho de idade inferior a 12 anos;

/) Trabalhador menor.

Clausula 23.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 24.?

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 da clausula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal obrigatério ou
complementar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- 0 trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausula 23.? ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3-Se, por for¢a da prestacdo do trabalho suplementar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes habi-
tuais, terd direito a receber da empresa o pagamento das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacao.

4-Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, feriado e des-
canso complementar, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias seguintes ou, mediante acordo com a entidade empregadora, no prazo maximo de 90 dias.

Clausula 252

Descanso semanal e complementar

O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado - Direitos especificos

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado confere ao trabalhador o direi-
to de receber um subsidio de refei¢do, bem como o custeamento das despesas de transporte, salvo se a empresa
0 assegurar.

2-0 subsidio de refeigdo referido no nimero anterior tera o valor fixado no anexo III e sera concedido:

a) Para pequeno-almogo - Quando o trabalho se prolongue para além das 7h00;

b) Para almogo - Quando o trabalho se prolongue para além das 12h30;

¢) Para jantar - Quando o trabalho se inicie antes das 19h00, nao termine antes das 21h00 e se prolongue por
mais de duas horas;

d) Para ceia - Quando o trabalho se prolongue até as 0h00.
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3-Quando preste trabalho suplementar, o trabalhador tem direito ao subsidio referido no nimero 2, salvo se
a empresa lhe fornecer a refeigao.

Clausula 27.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalagao onde o trabalhador presta normalmente o seu servigo ou, quan-
do o trabalho ndo seja fixo, a area da delegagdo ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.?

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de tarefas integradas nas fungdes profissio-
nais do trabalhador, fora do local habitual de prestacao do trabalho.

2-Para efeitos de aplicacdo das normas do presente AE reguladoras das deslocagdes em servigo, o local
habitual de prestacdo do trabalho, no caso de trabalhador abrangido pelo regime de teletrabalho, ¢ o da locali-
zacdo do servigo a que o trabalhador se encontrar afeto.

Clausula 29.*

Compensacoes por deslocacdes em servico

1- A deslocagdo em servigo podera ser realizada nas seguintes modalidades:

a) Pequena deslocacdo - Aquela que permita o regresso diario do trabalhador a sua residéncia;

b) Grande deslocagdo - Aquela que se verifica em dias sucessivos por ndo permitir o regresso diario do tra-
balhador a sua residéncia;

2-Nas pequenas deslocagdes com regresso diario do trabalhador a sua residéncia, impostas por exigéncias
do servigo, os trabalhadores deslocados auferem os seguintes direitos:

a) Se a deslocacdo for realizada para uma distancia igual ou superior a 100 km do local habitual da prestagado
de trabalho, pagamento de percentagem do montante da ajuda de custo diaria definida no anexo III, que faz
parte integrante do presente AE, nos seguintes termos:

i) Se a deslocagdo iniciar antes das 13h00 e terminar depois das 20h00, pagamento de 100 %;

ii) Se a deslocagdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13h00 e as 14h00,
pagamento de 50 %;

iii) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 20h00 e as 21h00,
pagamento de 50 %;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou pagamento do mesmo na parte que exceder a despesa habi-
tual do trajeto de ligacdo entre a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo de viagens e trabalho que exceder o horario de trabalho
e o tempo habitualmente consumido no trajeto do local de trabalho para a residéncia, exceto nas deslocagdes
para participagdo em formacgao.

3-Nas situagdes indicadas no numero 2 da presente clausula, ndo havera pagamento do montante da percen-
tagem da ajuda de custo diaria, caso a refeigdo seja diretamente suportada pela empresa ou entidade terceira.

4-Nas grandes deslocagdes, por dias sucessivos, o trabalhador tem direito:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas de transportes e alojamento comprovadamente provocadas
pela deslocacdo;

b) Ao pagamento de uma ajuda de custo diaria, destinada a cobrir despesas com alimentagdo e a compensar
o trabalhador pelo incomodo causado com a deslocag@o;

¢) A um dia 1til para descanso suplementar por cada periodo de 15 dias consecutivos de deslocacdo, a gozar
no seu termo;

d) A descansar no periodo da manhéd do dia imediato ao dia da partida ou do regresso, se a sua chegada ao
local para onde foi deslocado ou ao da sua residéncia se verificar depois das O0h0O0 e antes das 7h00;

5-0O valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do numero 4 da presente clausula ¢ determinado
nos termos constantes no anexo III, dependendo do local de destino e da finalidade da deslocagdo em servigo,
nos seguintes termos:

a) Deslocagdes destinadas a assegurar a execucdo de contratos vigentes com clientes e prospegdo de novos
negocios, até ao limite do or¢amento anual definido pelo conselho de administragéo;

b) Deslocagdes para outra finalidade, nomeadamente representacdo em reunides com clientes ou fornecedo-
res, presenga em eventos, feiras e congressos.
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6- 0 valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do numero 4 da presente clausula varia con-
soante as horas dos dias de partida ¢ as horas do regresso, bem como a permanéncia no local da deslocag@o,
sendo abonadas as seguintes percentagens:
a) Dia da partida (horas da partida):
i) Até as 13h00 - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria;
ii) Depois das 13h00 até as 21h00 - Pagamento de 75 % do valor da ajuda de custo diaria;
iii) Depois das 21h00 - Pagamento de 50 % do valor da ajuda de custo diaria.

b) Dia do regresso (horas de regresso):
i) Até as 13h00 - Ndo ha pagamento de ajuda de custo diaria;
ii) Depois das 13h00 e até as 20h00 - Pagamento de 50 % do valor da ajuda de custo diaria;
iii) Depois das 20h00 - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria;

¢) Restantes dias de deslocagdo - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria.

7-0 valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do nimero 4 da presente clausula sera deduzido
em 25 % ou 50 %, caso uma ou as duas principais refei¢des, respetivamente, sejam diretamente suportadas
pela empresa ou por entidade terceira.

8- Sempre que se registe pagamento de ajuda de custo diaria ou de percentagem da mesma, nos termos pre-
vistos na presente clausula ndo sera devido ao trabalhador correspondente subsidio de refeigao.

9-Nas deslocacdes em servigo para participagdo em formagao profissional, o trabalhador formando tem di-
reito a auferir os subsidios de refeicdo para almocgo, jantar e pequeno-almogo, sempre que estas refeicdes ndo
sejam fornecidas por entidades terceiras ou, no caso do pequeno-almogo, caso 0 mesmo nao esteja incluido no
encargo do alojamento suportado pela empresa, ndo sendo devida a ajuda de custo ou a percentagem da ajuda
de custo, consoante se trate de deslocagdo por dias sucessivos ou pequena deslocagdo.

10- A empresa assegura através de regulamento interno, a forma de pagamento ou fornecimento dos trans-
portes e alojamento, bem como eventuais adiantamentos por conta de ajudas de custo ou despesas de trans-
porte.

11- A empresa garante a existéncia de seguro de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, em caso de
desloca¢@o em servico.

Clausula 30.2

Deslocaciio em viatura prépria

A utilizagao de viatura propria pelos trabalhadores mediante autorizagdo da empresa aplicam-se os termos
e condi¢des de pagamento previstos em regulamentacdo interna existente, desde que ndo sejam inferiores aos
aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 31.7

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissdes

1-Sempre que um trabalhador exerca simultaneamente fungdes inerentes a diversas profissdes, tera direito a
retribui¢do fixada neste AE para a profissdo correspondente as fungdes que desempenha predominantemente.

2-0 disposto no niimero anterior aplica-se enquanto a situagdo prevista se mantiver e desde que se prolon-
gue por um periodo superior a cinco dias consecutivos.

3-Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de fun-
coes.

4-Se o trabalhador tiver permanecido nesta situacao, em trabalho efetivo, durante um periodo superior a 365
dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo a remuneragdo base minima correspondente a categoria ou
grau que lhe ¢ imediatamente mais elevado.

5-Entende-se por desempenho simultaneo de duas ou mais func¢des a respetiva ocupagdo nas condi¢des
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 32.*

Substitui¢des temporarias

1- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titu-
lar se encontra temporariamente impedido, exercendo o substituto as atribuigdes do substituido nas condigdes
exigidas para o respetivo exercicio.

2-Quando houver lugar a substitui¢do, devera em primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais ele-
vada categoria do que o trabalhador ausente ou impedido; ndo sendo possivel aquela solucdo, devera tentar-se
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a atribui¢@o da respetiva func¢do a outro ou a outros trabalhadores da mesma categoria; s 6 em tltimo caso a
fungdo sera assegurada por trabalhador de categoria inferior.

3-Se a substituicdo durar mais de 210 dias seguidos, o substituto auferira a titulo definitivo a retribuigdo
minima correspondente ao gau ou categoria que lhe é imediatamente mais elevada.

Clausula 33.2

Direito a nova retribui¢io

O disposto nas clausulas 31." e nimeros 2 e 3 da clausula 32.%, respetivamente, aplicar-se-4 apenas quando
o trabalhador tiver desempenhado, nas circunstincias previstas, fungdes correspondentes a profissdo a que
corresponda remuneragao superior a da sua classificagdo profissional.

CAPITULO III
Retribuicoes e subsidios

Clausula 34.?

Retribui¢do - Principios gerais

1-S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas nos
termos previstos no nimero anterior.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao traba-
lhador.

4- A retribuicdo minima mensal devida ao trabalhador pela prestacao do seu periodo normal de trabalho ¢
denominada remuneracao base e ¢ a constante do anexo III do presente AE.

Clausula 352

Subsidio mensal de mobilidade sustentavel

1-Os trabalhadores que exergam fungdes presencialmente nas instalagoes da INCM tém direito a um sub-
sidio de mobilidade sustentavel, para comparticipa¢ao de despesas com a aquisi¢do de titulo de transporte
«passe social», com o limite maximo de 40,00 €.

2- 0O subsidio mensal de mobilidade sustentavel pressupde o exercicio efetivo de fungdes nos termos previs-
tos em norma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.

3- O subsidio mensal de mobilidade sustentavel nao integra a retribuigdo do trabalhador, ndo sendo incluido
na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retribuigdo de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal.

4- Em cumprimento do disposto no ponto 3 da presente clausula, o subsidio mensal de mobilidade sustenta-
vel ndo sera pago no més de novembro.

Clausula 36.*

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1- Os trabalhadores que exercam fun¢des remotamente, em regime de teletrabalho, tém direito a um mon-
tante de 40,00 € para compensagdo de despesas adicionais que suportem como direta consequéncia do uso ou
manutencdo dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo do trabalho.

2- O montante da compensagdo por despesas corresponde ao valor médio estimado de acréscimo de despe-
sas mensais do trabalhador, pelo que, no caso de o valor efetivo de tal acréscimo ser inferior a0 montante da
compensa¢do, em determinado més, considera-se que a diferenca ¢ atribuida a titulo de adiantamento e sera
imputada ao pagamento de despesas adicionais em meses futuros, quando nesses meses o valor do acréscimo
seja superior ao valor da referida compensagao.

3- A compensagao mensal por despesas adicionais em teletrabalho pressupde o exercicio efetivo de fungdes,
nos termos previstos em norma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.
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4- A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuigdo do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessérias, nomeadamente na retri-
buicdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

5- Em cumprimento do disposto no ponto 4 da presente clausula, a compensacao por despesas adicionais em
teletrabalho néo sera paga no més de novembro.

Clausula 37.2

Trabalho em regime hibrido

1- Considera-se regime hibrido o exercicio de fung¢des alternado entre periodos de trabalho remoto, em regi-
me de teletrabalho, e periodos de trabalho presencial nas instalagoes da INCM.

2-No caso de o trabalhador prestar trabalho em regime hibrido, o montante do subsidio mensal de mobili-
dade sustentavel e da compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho serdo atribuidos propor-
cionalmente, em fun¢ao do niimero de dias de trabalho presencial ou de trabalho remoto previstos no acordo
escrito de regulagao do teletrabalho.

Clausula 38.?

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo serd paga mensalmente ao trabalhador até ao pentltimo dia util do més, através de trans-
feréncia para a conta bancaria para o efeito indicada pelo trabalhador a empresa, com indicagdo dos dados
necessarios a respetiva realizacao.

2- Até ao pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual cons-
tem a identificacdo daquele, o nome completo, o nimero de inscri¢cao na instituicdo de Seguranca Social e a
categoria profissional do trabalhador, a retribui¢do base e as demais prestacdes, bem como o periodo a que
respeitam, os descontos ou deducdes e o montante liquido a receber.

3-Para o célculo da remuneracao horaria sera utilizada a seguinte formula:

RM x 12
RH=—"—
N x52
em que:
RH = Remunerag¢ao horaria;
RM = Remunerac¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de cinco anos de servigo, a uma diuturnidade.

2-Os trabalhadores que atinjam trés a cinco anos de antiguidade terdo direito a uma pré-diuturnidade.
3-Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade tém direito a uma 6.* diuturnidade.

4- O montante de cada diuturnidade ¢ o constante do anexo III do presente AE.

Clausula 40.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 100 % da retribuigdo normal.

Clausula 41.2

Retribui¢do de trabalho noturno
1- A retribuigdo de trabalho noturno sera superior a 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.
2- A retribuig@o do trabalho suplementar em dias de descanso semanal, feriados e férias serd também acres-
cida de 25 %, desde que prestado no periodo noturno.
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Clausula 42.2

Retribui¢do de trabalho prestado em dias de descanso e feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio e complementar e nos feriados obrigatorios
sera pago pelo dobro da retribui¢do normal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1-Os trabalhadores cujas fung¢des incluam o manuseamento regular de numerario ou valores suscetiveis de
gerar falhas contabilisticas em operacdes de tesouraria, tém direito, nos meses de efetiva prestagao de trabalho,
a um abono mensal para falhas no valor definido no anexo III do presente AE.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas suas fungdes sera pago
ao substituto aquele abono, na propor¢ao do tempo da substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 44.?

Subsidio por posto de trabalho gravoeso

1-Posto de trabalho gravoso ¢ aquele que apresente condi¢des de gravosidade e perigosidade, as quais ndo
sdo suscetiveis a curto prazo de serem eliminadas ou atenuadas mediante utilizacdo de meios técnicos dispo-
niveis.

2-Na determinagdo da gravosidade, cuja apreciacao técnica cabera a empresa ou a entidade por esta escolhi-
da, serao tidos em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a)Ruido continuo ou superior a 80 dB;

b) Vibragdes superiores a | mm;

¢) Indice de stress térmico superior a 32°C, tendo-se em conta no s6 a temperatura, mas também a humi-
dade relativa, a movimentagao do ar nos varios locais de trabalho, bem como outros pardmetros tecnicamente
reconhecidos.

3- O montante do subsidio por posto de trabalho gravoso ¢ indexado ao diferencial entre os niveis 5 e 6 da
tabela salarial.

Clausula 452

Retribui¢io do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a retribuigdo mensal que o trabalhador receberia se esti-
vesse em servigo efetivo, com excecdo do subsidio de refei¢do ¢ de outros subsidios nos termos previstos no
presente AE ¢ na lei.

2- Além da retribuigdo mencionada no ntimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
valor igual a retribui¢@o indicada no nimero anterior.

3-0 subsidio ¢ pago por inteiro no final do més de junho de cada ano, exceto se a aquisigdo do direito se
registar em momento posterior, sendo o pagamento efetuado em conjunto com a remuneragdo mensal do més
anterior ao do gozo das férias.

4-Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, sempre que o trabalhador solicitar por escrito pagamento
em més distinto a partir do dia 1 de janeiro do ano em que se vencem as férias, 0 mesmo sera efetuado no més
indicado.

5-No ano de cessa¢do do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha prestado nesse ano. No ano de admissdo, o subsidio
sera correspondente ao periodo de férias a que tenha eventualmente direito.

6- Considera-se més completo o periodo que exceder 15 dias.

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores da INCM tém direito a receber em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
novembro, de montante igual a retribuicdo que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo a 30 de
novembro, com excegdo do subsidio de refei¢do e de outros subsidios nos termos previstos no presente AE e
na lei.
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2-Os trabalhadores que ndo tenham completado um ano de servigo até 31 de dezembro receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses de servigo prestado, observando-se, quanto a determinagdo dos duodécimos, a
regra constante do numero 6 da clausula anterior.

3-Cessando o contrato de trabalho, aplica-se quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcionalidade
consagrado no nimero anterior.

4-Havendo suspensdo do contrato de trabalho o direito ao subsidio ¢ medido pela propor¢ao do tempo de
servigo efetivamente prestado no ano a que respeita o subsidio.

CAPITULO IV

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 47.2

Feriados

1- Séo considerados feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) 25 de Abril;

d) 1 de Maio;

e) Dia do Corpo de Deus (festa movel);

/) 10 de Junho;

g) 15 de Agosto;

h)5 de Outubro;

i) 1 de Novembro;

j) 1 de Dezembro;

k) 8 de Dezembro;

/) 25 de Dezembro.

2-Consideram-se feriados com tratamento igual aos obrigatorios a Terca-Feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal (ou, na sua falta, outro dia de tradigdo local).

3- Aos feriados acima indicados, acresce a dispensa para gozo do dia do aniversario do trabalhador.

4-Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, acrescem igualmente ao indicado na presente clausula
as tolerancias de ponto nos dias titeis imediatamente anteriores, ou, em alternativa, posteriores ao dia de Natal
(25 de Dezembro) e ao dia de Ano Novo (1 de Janeiro), cujo gozo ¢ determinado pela empresa, ficando con-
dicionado as necessidades de organizagao de servigo.

5- Caso, por necessidades de servico, ndo seja possivel o gozo de algum ou ambos os dias indicados no nu-
mero anterior, 0 mesmo sera substituido por dias Uteis alternativos a acordar entre o trabalhador e a chefia.

6- O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 4 nao ¢ considerado trabalho suplementar.

Clausula 48.?

(Férias)

1-Em func¢ao da idade, os trabalhadores da INCM tém direito, em cada ano civil, ao gozo do seguinte perio-
do de férias:

a) 25 dias uteis até completar 39 anos de idade;

b) 26 dias uteis até completar 49 anos de idade;

¢) 27 dias uteis até completar 59 anos de idade;

d) 28 dias uteis a partir dos 60 anos de idade.

2- A idade relevante para efeitos de aplicacdo do numero anterior ¢ aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3-0 direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos nimeros
seguintes, vence-se no dia de 1 de janeiro de cada ano civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias e respetivo subsidio, por cada
més de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucao do
contrato, salvo se outra data para o gozo de férias for acordada entre o trabalhador e a empresa.
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5-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas até¢ 30 de junho do ano subsequente.

6- 0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndao pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensacgdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

7- A duragdo do periodo de férias referida nas alineas do nimero 1 da presente clausula ndo releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 49.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo intersindical ou sindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3-No caso do previsto no nimero anterior, a empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4- As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas em dois periodos interpolados.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem conve-
niéncia e ndo se verificar inconveniente sério para a empresa.

6- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado a afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

Clausula 50.?

Cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto na lei e no
numero seguinte.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag¢do ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3-Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 51.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem a antecipacdo, adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo continuado das mesmas em metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 52.2

Férias e cessaciio do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.
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Clausula 532

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1-No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos previstos na lei e nos numeros 4 ¢ 5 da clausula 48.%

Clausula 54.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no niimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢do ao disposto no niimero 3 da clausula 49.?

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
abril do ano seguinte ¢, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A doenga do trabalhador no periodo de férias é aplicavel o disposto na lei relativamente a justificacio das
auséncias por doenca.

5- 0 disposto no nimero 1 nao se aplica caso o trabalhador se oponha a verificagdo legalmente prevista, da
situagdo de doenga.

Clausula 55.2

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

Clausula 56.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

3-0Os periodos de licenga sem retribuigdo contam para a antiguidade.

4- 0O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

5-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribuic¢do, nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 57.2

Definicao de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 58.°

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até quinze dias seguidos, excluidos os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pelo exercicio fun¢des em associagdes sindicais e na qualidade de delegado ou membro da
comissao de trabalhadores;
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d) As motivadas ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou necessidade de prestar assis-
téncia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

1) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

g) As que por lei sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 59.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do ntimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias de trabalho consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias de trabalho consecutivos, por falecimento de pais, padrastos, madrastas ¢ sogros, genros ¢
noras;

¢) Até 5 dias de trabalho consecutivos, por falecimento de irmao ou neto;

d) Até 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de cunhados, avos, bisavos, bisnetos, do trabalhador
ou do seu conjuge, e dos conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador;

e) Até 1 dia de trabalho pelo falecimento de tio e sobrinho diretos do trabalhador.

Clausula 60.?

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 58.7%;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao respetivo subsidio de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

d) As previstas na lei para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa nos referidos termos.

3-Nos casos previstos na alinea e) da clausula 58.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador.

2-Incorre em infrag@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 63.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢@o, esta podera ser substituida se o trabalhador
expressamente assim preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite previsto na lei.

Clausula 64.*

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo seja imputavel, nomeadamente
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragao superior aquele
prazo.

4-0 contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

CAPITULO V
Atividade sindical

Clausula 65.?

Faltas de membros de direcoes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direcdo das associacdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de
servigo efetivo.

2-Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da dire¢do beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneragao.

3- 0 trabalhador membro da dire¢do da associacdo sindical deverd comunicar, por escrito ou com recurso
plataforma eletrénica, com um dia de antecedéncia as datas e o numero de dias de que necessitam para exer-
cicio das fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

Clausula 66.*

Exercicio da atividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 67.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de produgao, ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2-Com ressalva do disposto na ultima parte do niimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo méaximo de quinze horas por ano, que contardo para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.
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3- As reunides referidas no numero anterior podem ser convocadas pela comisséo intersindical, pela comis-
sdo sindical ou pela associag@o sindical.

Clausula 68.2

Comunicacio das reunides

1- Os promotores das reunides referidas na clausula anterior devem comunicar a empresa e aos trabalhadores
interessados, com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatorias.

2-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagao dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 69.?

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais de delegados

1-Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respetivos sindicatos, em escrutinio direto e secreto.

2-Desde que o nimero de delegados o justifique, ou havendo varias unidades de produgdo, podem consti-
tuir-se comissdes sindicais de delegados.

3-Sempre que na empresa existam delegados de mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes inter-
sindicais de delegados.

Clausula 70.2

Lugar para o exercicio das funcdes dos delegados sindicais

A empresa ¢ obrigada a por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas fung¢des.

Clausula 71.2

Direito de afixagdo e divulgacao
1-Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa, em local apropriado, para o efeito
reservado pela INCM, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.
2- 0 direito previsto no numero anterior pode ser exercido pelos delegados e dirigentes sindicais através de
correio eletronico interno.

Clausula 72.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo intersindical.

2-0 crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3-Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo, deverdo avisar, por escrito, a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 73.#

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
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¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 74.2

Caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 75.2

Cessaciio de contrato de trabalho por acordo

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2-0 acordo de revogagdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data de celebracio do acordo e a do inicio da producao dos
respetivos efeitos, bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogagao.

4- As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5-Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria global
para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessag¢@o do contrato ou exigiveis
em virtude desta.

Clausula 76.*

Cessaciio do acordo de revogacio

1-O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogagdo do contrato de trabalho mediante comunicagao
escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva celebragao.

2- 0 trabalhador, caso ndo possa assegurar a rece¢do da comunicag@o no prazo previsto no ntimero anterior,
deve remeté-la por carta registada com aviso de recegdo, no dia atil subsequente ao fim do prazo.

3- A cessagdo prevista no nimero 1 so6 € eficaz se, em simultdneo com a comunicagao, o trabalhador entre-
gar ou puser, por qualquer forma, a disposicdo do empregador a totalidade do montante das compensagdes
pecuniarias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessag@o do contrato de trabalho.

4-Excetua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de revogagao devidamente datado e cujas assi-
naturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

Clausula 77.2

Cessacio do contrato de trabalho por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo
ou risco;
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h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injuirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus
delegados ou representantes;

) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

) Redugoes anormais de produtividade.

3-Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

4-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integrem o conceito de justa causa, a em-
presa observara a tramitagdo prevista na lei.

Clausula 78.2

Sancdes disciplinares

1-No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A aplicagao das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um tergo da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

a) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

b) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

3- A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

Clausula 79.?

Procedimento disciplinar e prescri¢do

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano ap6s a pratica da infragao, ou no prazo de pres-
cri¢ao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2-0 procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.

3-0O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador nao seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador, ou por superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5-Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

6- A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7-Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior ao que aplicou a sancao.

Clausula 80.%

Deniincia com aviso prévio

1-O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicag¢ao ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2-No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou
15 dias, consoante a durag¢do do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

3-No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior,
atende-se a duracdo do contrato ja decorrida.

BTE 30| 153



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2024

4- 0O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declarag@o de resolugdo tenha re-
conhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo nio superior a 60 dias entre a data
do reconhecimento ¢ a da cessagdo do contrato.

5- 0 trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de
legislagao especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 81.2

Justa causa de resolucio

1-Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2-Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos d empresa:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador, designadamente a pratica de assé-
dio praticada pelo empregador ou por outros trabalhadores;

¢) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, in-
cluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3-Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incompativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteracao substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do emprega-
dor;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo;

d) Transmissao para o adquirente da posi¢ao do empregador no respetivo contrato de trabalho, em conse-
quéncia da transmissdo da empresa, nos termos previstos na lei.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos previstos na lei.

5-Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60
dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsao de ndo pagamento da
retribui¢do em falta, até ao termo daquele prazo.

CAPITULO VII

Regimes especiais de trabalho

Clausula 82.7

Protecdo da parentalidade

Sao assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras da empresa os direitos conferidos por lei para protecao
da parentalidade.

Clausula 83.*

(Adaptaciio em caso de incapacidade)

1- A empresa, quanto aos trabalhadores em relagdo aos quais os servi¢os de medicina do trabalho, ou junta
médica, atestem que adquiriram incapacidade para a execucdo da totalidade ou parte das tarefas da sua cate-
goria profissional por incapacidade resultante de acidente de trabalho, doenca profissional, ou outra condigao
da sua satde, promovera servigos moderados com a adaptagdo das respetivas tarefas as condi¢des de satde do
trabalhador, bem como todas as necessarias medidas, incluindo formagao profissional e acompanhamento da
adaptagao do trabalhador.

2-Caso a incapacidade parcial do trabalhador seja permanente, ¢ de acordo com as suas habilitagdes ¢
experiéncia, podera a empresa promover a reclassificagdo para carreira e categoria compativel com as suas
condigdes de satide, mediante acordo do trabalhador, promovendo a necessaria formagao profissional e acom-
panhamento da adaptacdo as novas fungdes.
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CAPITULO VIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 84.%

Comissdo paritaria
1-Sera constituida uma comissdo paritaria, composta por trés representantes da empresa e outros tantos
das associagdes sindicais signatarias, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des do AE, nos
termos da lei.
2- A comissao paritaria elabora o seu regulamento no prazo maximo de 60 dias apos a publicagdo do AE,
incluindo no que respeita a participacao de assessoria técnica dos membros da comissao paritaria.

Clausula 85.°

Reclassificacdes

1- A INCM podera proceder a reclassificacao dos seus trabalhadores sempre que tal se justifique por razdes
de ordem técnica ou tecnoldgicas, ou decorra de necessidades imperativas de organizacao do trabalho, devi-
damente fundamentadas.

2-Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apo6s audi¢do da organizacdo sindical e acordo do trabalhador
envolvido, competindo ao conselho de administragdo a decisdo final sobre a matéria.

3-Da reclassificacdo ndo podera resultar quebra de direitos do trabalhador, nomeadamente no que respeita a
sua remuneragao.

4-Na reclassificacao dos trabalhadores ter-se-a em conta a sua aptidao para o desempenho das novas tarefas,
bem como a sua capacidade de adaptacado as futuras exigéncias.

Clausula 86.%

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo ¢ considerado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.

Clausula 87.2

Manutencio de direitos

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regulamentag@o coletiva, a sua entrada em vigor nao impli-
ca, relativamente aos trabalhadores da empresa, perda de direitos gerais, regulares e permanentes, expressa ¢
livremente concedidas pela administragdo da INCM.

Clausula 88.*

Disposic¢des transitorias
Ao presente acordo de empresa aplicam-se todas as disposigdes transitorias previstas no anexo V que faz
parte integrante do mesmo.

Lisboa, 31 de maio de 2024.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Dora Moita, presidente do conselho de administragao.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.
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ANEXO I

Cargos a exercer em regime de comissao de servico

Cargos em comissdo de servigo

¢do/unidade, define os objetivos e
as politicas da sua area funcional.

Diretor-adjunto

Participa na elaboragdo da decisdo
e na defini¢@o da estratégia da area
funcional, reportando ao diretor,
colaborando com este no exercicio
das restantes atividades, cabendo-
-lhe substitui-lo nas suas auséncias
¢ impedimentos.

Cargo Descritivo funcional Habilitagdes académicas Requisitos especificos
Dirige, coordena e organiza nos Formagao académica Capacidade de gestao,
limites dos poderes de que esta superior e/ou experién- lideranga e estratégia.

Diretor investido, as atividades da sua dire- | cia profissional. Conhecimentos de

sistemas de planeamento,
organizagdo e controle.
Dominio de linguas
estrangeiras. Experiéncia
comprovada em gestao de
equipas.

Chefe de
servicos

Dirige, estuda, organiza e coorde-
na, segundo orientacdo e objetivos
que foram estabelecidos para o
servigo da sua responsabilidade.

Formagao académica
superior e/ou experién-
cia profissional.

Conhecimentos de sis-
temas de gestdo, conhe-
cimentos de informatica
na oOtica do utilizador,
conhecimentos de linguas
estrangeiras; conheci-
mentos e experiéncia na
area a chefiar.

Assessor do
conselho de
administracao

Assegura, na dependéncia direta do
conselho de administragdo, na area
ou areas especificas para as quais
for indicado, fungdes consultivas
de apoio e suporte a decisdo, para
o0 que:

Procede a emissdo de relatorios,
informagdes ou outros documentos,
e propostas de decisao.

Articula com as unidades organi-
cas, o acompanhamento dos temas
que lhe forem superiormente indi-
cados, obtendo destas a necessaria
informagdo e documentagio;

Atua como ponto de contacto e ou-
tras entidades internas ou externas,
podendo coordenar outros profis-
sionais ou equipas, de acordo com
o que for indicado superiormente.

Formagao académica
superior.

Conhecimentos de
informatica na Otica do
utilizador, conhecimentos
de linguas estrangei-

ras; conhecimentos e
experiéncia na area a
assessorar.
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Coordenador de
projeto

E responsavel pelo estudo, gestio,
organizagdo e coordenagédo de todas
as atividades abrangidas pelo ambi-
to de projeto de implementagéo ou
melhoria de produto ou servigo, de
acordo com o respetivo objetivo e
padrdes superiormente estabeleci-
dos, desde o respetivo planeamento
a sua conclusdo, incluindo a defini-
¢do e calendarizac@o dos trabalhos
necessarios desenvolver, o controlo
do cumprimento das varias fases

e respetivos prazos de conclusao

e reporte através das ferramentas
que em cada caso se mostrem mais
adequadas.

Formagao académica

superior (preferencial).

Conhecimentos inte-
grados de sistemas de
gestao, conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador, conhecimentos
de linguas estrangeiras;
conhecimentos e expe-
riéncia na area do projeto
a coordenar.

Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo orientagdo e

Formagao académica

superior (preferencial).

Conhecimentos de
informatica na otica do

Chefe de objetivos que foram estabelecidos utilizador, conhecimentos
divisao para a divisdo e/ou sector da sua de linguas estrangeiras;
responsabilidade. conhecimentos e expe-
riéncia na area a chefiar.
Participa no exercicio das ativida- Formagao académica Conhecimentos de in-
des do chefe de divisao, cabendo- superior (preferencial) formatica na otica do
Chefe de -lhe substitui-lo nas suas auséncias utilizador, conhecimentos

divisdo adjunto

e impedimentos cooperando na
prossecugdo dos objetivos estabele-
cidos para a decisdo ou sector

de linguas estrangeiras;
conhecimentos e expe-
riéncia na area a chefiar.

Técnico de
fiscalizacdo

Assegura as acdes de fiscalizagao
previstas no Regime Juridico da
Ourivesaria e das Contrastarias
(RJOC).

10.°/11.° ano de
escolaridade ou curso
técnico-profissional de
ourivesaria.

Experiéncia de 3 anos na
area da marcacdo de con-
trastaria.

Assegura, na dependéncia direta 12.° ano. Conhecimentos de in-
do conselho de administracao e formatica na otica do
dos seus vogais, de acordo com as utilizador, conhecimentos
indicagdes genéricas ou especificas de programas informati-
que superiormente lhe forem trans- cos especificos da area,
. mitidas, o normal funcionamento conhecimentos de atendi-
Secretaria(o) de - .
S deste e ao agendamento de outras mento e arquivo, dominio
administagao i . . -
reunides ¢ mantém a agenda de de linguas estrangeiras
cada vogal atualizada, organiza e (inglés) e experiéncia de
mantém o arquivo geral da admi- secretariado..
nistra¢do e elabora a redagao de
minutas de oficios ou outros docu-
mentos.
Assegura, na dependéncia direta 12.° ano. Conhecimentos de infor-

Secretaria(o) de
diregao

da dire¢ao, de acordo com as in-
dicagdes genéricas ou especificas
que superiormente lhe forem trans-
mitidas, procede ao agendamento
de reunides, organiza ¢ mantém
a documentacao fisica e digital e
executa a realizagdo de tarefas de
que lhe sejam especialmente atri-
buidas, incluindo a preparagdo e
redacdo de minutas de oficios ou
outros documentos.

matica na 6tica do utili-
zador, dominio de linguas
estrangeiras (inglés).
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ANEXO II
Carreiras e categorias

Requisitos, enquadramento e progressoes

Parte 1 - Carreiras e categorias

1.1- As carreiras e respetivas categorias existentes na INCM sdo as seguintes:

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de servigos

Descricao de fungdes

Dirige, estuda, organiza e coordena, segundo orientagdes e objetivos que foram estabelecidos para o servigo da sua
responsabilidade.

Condigdes de admissdo

Formagao académica superior (preferencial);
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Nivel 19 - Carreira tnica.

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de secgido

Descrigao de fungdes

Organiza, coordena e controla, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, as atividades proprias da sua secgdo, tendo
em vista alcancar os objetivos que foram estabelecidos.

Condigdes de admissdo

Habilitagdes escolares/formagao profissional compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 15 - Carreira tnica.

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de seccdo B (residual)

Descri¢ao de fungdes

Organiza, coordena e controla, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, as atividades proprias da sua seccao, tendo
em vista alcangar os objetivos que foram estabelecidos.

Condigdes de admissao

Nao se aplica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 14 - Carreira tnica.
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Carreira
Subchefe de seccdo

Familia 1
Chefias

Descrigdo de fungdes

Auxilia o chefe de sec¢do no desempenho das fungdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabilidade de controle
e coordenacgao de parte das tarefas executadas na secgdo e substitui o chefe nas suas auséncias.

Condigdes de admissdo

Habilitagdes escolares/formagao profissional compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area;
Os trabalhadores que ndo exercam efetivamente fungdes de subchefia ndo acederdo automaticamente a nivel superior.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Quadros superiores

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formagao profissional
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
Subchefe de seccio avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao profissional e
B - Nivel 13 3 Avaliagdo de desempenho
C - Nivel 12 3 -
Familia 2 Carreira

Técnico superior

Descrigdo de fungdes

Especialista: Desempenha fungdes de nivel superior, no ambito dos objetivos dos servicos, sectores ou departamentos
em que se encontra integrado.
Assessor: Participa em programas de estudo e de trabalho de grande complexidade, e pode coordenar outros profissionais.

Condigoes de admissdo

Formagao superior (licenciatura ou bacharelato);
Formagao/conhecimentos de informatica.

A base de carreira para os trabalhadores titulares de grau de licenciatura corresponde ao nivel 13.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao
A - Nivel 20 ) Aval.lagf)es do .des.empenho com medla de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
B - Nivel 19 3 Avalllacioes do _des_empenho com medla de
Assessor avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
C - Nivel 18 3 Avalllac;Noes do _des_empenho com medla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
D - Nivel 17 3 Avahagf)es do .des.empenho com medla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
A-Nivel 16 3 Aval.la({oes do .des.empenho com rr}edla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
B - Nivel 15 3 Avaliagdo do desempenho
Especialista C - Nivel 14 2 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 13 1 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 12 1 -
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Familia 3 Carreira
Informatica Analista programador

Descricao de fungdes

Procede a elaboragdo de dossiers de concecao e analise funcional e organica. Estabelece relagdes com os utilizadores
de informatica. Executa programas de aplicagdo e manutengao.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade [Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de informatica ou formagao superior
na area de informatica (preferencial)];

Curso de formagao profissional na area da programacao (para candidatos com o 12.° ano) - Preferencial,

Experiéncia profissional na area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 16 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Analista _Ni
programador B - Nivel 15 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
C - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 13 2 -
E - Nivel 11 1 -
Familia 3 Carreira
Informatica Técnico de informatica

Descricdo de fungdes

Presta apoio aos utilizadores da rede informatica, resolvendo avarias e esclarecendo duvidas de funcionamento e utili-
zacdo; procede a instalagdo de equipamento e soffware. Desencadeia os procedimentos definidos para a operacdo dos
sistemas, zelando pelo cumprimento das normas inerentes ao seu bom funcionamento.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade [Agrupamento 1 - Ciéncias: Curso tecnolégico de informatica (preferencial)];
Conhecimentos aprofundados na area de informatica;
Curso de formagao profissional (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Técnico de _Ni
informatica B - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
€ - Nivel 10 3 Avalia¢do do desempenho
D - Nivel 9 2 -
E - Nivel 8 1 -
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Familia 4 Carreira
Administrativos Administrativa

Descrigdo de fungdes

Executa tarefas de ambito administrativo, incluindo as inerentes a determinados assuntos que exigem conhecimentos
especificos e tomadas de decisao correntes, de acordo com a area organizacional em que se encontra integrado, incluin-
do a area de seguranga interna, podendo nessas tarefas, utilizar meios tecnologicos. Executa tarefas especializadas da
area onde exerce func¢des, mediante formacao adequada.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade;
Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Formagao especifica
B - Nivel 12 3 Avaliagdes do desempenho com média de
Técnicos avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
administrativos Formagio especifica
C - Nivel 11 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
D - Nivel 10 3 Formagao especifica
Avaliag¢ao do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 9 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
A-Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
B - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho
Administrativos C - Nivel 6 ) Forrr}agzilo especifica
Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 5 2 Avaliagao do desempenho
E - Nivel 4 1 -
Familia 5 Carreira
Comercial Gestor de produto

Descrigdo de fungdes

E responsavel pela evolugdo e comercializagao de um produto ou grupo de produtos, colaborando com os responsaveis
na defini¢@o da politica comercial do sector em que o produto se integra. Pode coordenar equipas de técnicos de vendas.

Condigoes de admissio

Formacao superior nas areas de marketing, gestao de produto ou outras afins (preferencial);
Experiéncia profissional na area e/ou experiéncia profissional como técnico de vendas;
Formagao/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formacao especifica
A - Nivel 16 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Gestor de produto B - Nivel 15 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
C - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
D-Nivel 13 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 12 2 -
Familia 5 Carreira
Comercial Caixeiro de balcao

Descrigdo de fungdes

Atende o cliente no local de venda, vende os produtos ou servigos da empresa e colabora na realizagdo de inventarios.
Utiliza equipamentos informaticos e meios eletronicos de pagamento.

Condigoes de admissdo

12.°ano de escolaridade (Agrupamento 3 - Econdmico-social: Curso tecnologico de servigos comerciais) ou equivalente;
Cursos técnicos ou profissionais: Técnico de comercio, técnico de promogao de vendas ou outros afins;
Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglé€s e francés);

Formagédo/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
Caixeiro de balcéo C - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacgao especifica
E - Nivel 6 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 5 2 -
G - Nivel 3 1 -
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Familia 5
Comercial

Carreira
Técnico de logistica

Descrigdo de fungdes

Assegura o adequado funcionamento das atividades logisticas do armazém, incluindo servicos, matérias-primas, bem
como produtos acabados, tais como, rece¢ao, conferéncia, transporte, acondicionamento e arrumacdo dos inventarios,
através de meios manuais e/ou mecanicos e informaticos. Efetua a entrega de produtos a clientes. Coordena e executa
operagdes de movimentagdo dos produtos, organiza e sistematiza a informagao técnica referente a sua area de atuagao
com recurso a sistemas de informacdo. Assegura o cumprimento dos procedimentos no sistema logistico.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade;

Formagao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
. Formagao especifica
€ - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
Técnico de logistica E - Nivel 7 3 Formac;e}o especifica
Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
F-Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 3 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 4 ! Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
I Nivel 3 2 Avaliagao do desempenho
J - Nivel 1 1 -
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Familia 6 Carreira
Manuten¢do Técnico de manutengao elétrica

Descrigdo de fungdes

Monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica do coman-
do, sistemas de protecao, baterias e postos de transformagao, etc. Inspeciona periodicamente o funcionamento dos
circuitos, maquinas e aparelhagem e executa as revisdes que lhe forem determinadas, guiando-se normalmente por
esquemas e outras qualificagdes técnicas.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de eletrotecnia/eletronica ou
equivalente, ou outros cursos profissionais na area da eletrotecnia reconhecidos);

Formagao/experiéncia profissional na area da eletronica/eletricidade (preferencial);

Formagédo/conhecimentos na area de informatica na dtica do utilizador;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Forrpaga}o especifica
manutengiio elétrica Avaliagdo do desempenho
, Formagcao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de manutengdo mecéanica

Descricdo de fungdes

Monta, desmonta, afina ensaia, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de maquinas e conjuntos mecanicos,
incluindo numeradores para maquinas tipograficas e motores. Executa pegas utilizando maquinas-ferramentas e apare-
lhos de medida de precisdo. Executa a manutengdo preventiva examinando maquinas e conjuntos mecanicos no sentido
de detetar possiveis deficiéncias. Lé e interpreta esquemas de comando pneumatico, comando hidraulico e desenho
técnico.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1- Cientifico-natural: Curso tecnologico de mecanica ou outros cursos
profissionais na area reconhecidos);

Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial);

Formagao/conhecimentos na area de informatica na otica do utilizador;

Formacao/conhecimentos de pneumatica e hidraulica;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
Técnico de i Formagao especifica
manutengdo C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
mecanica
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de maquinagem (torneiro)

Descrigdo de fungdes

Trabalha por desenho ou pe¢a modelo utilizando aparelhos de medida de precisdo. Prepara a maquina, as ferramentas
que utiliza e assegura a sua manutencao. Utiliza todo o tipo de maquina-ferramenta: torno mecanico paralelo, semiau-
tomatico, automatico (CNC) e outros; retificadora cilindrica e plana; fresadora.

Condigoes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnolégico de mecanica ou outros cursos
profissionais na area reconhecidos);

Conhecimentos/formagdo de CNC;

Formagao/experiéncia profissional na area (preferencial);

Formagao/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Técnico de 3 i
¢ C - Nivel 9 3 F ormagéo especifica
maquinagem Avaliagdo do desempenho
(torneiro)
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
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Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de obras

Descrigdo de fungdes

Procede a fiscalizagdo e acompanhamento técnico de empreitadas, colocando em pratica conhecimentos praticos e
tedricos nas especialidades de construcgdo civil, instalagdes elétricas e instalagdes mecanicas. Opera com equipamento
informatico na elaboragao, digitalizagdo, arquivo e reproducdo de desenhos técnicos.

Condigdes de admissdo

Bacharelato na area de construcdo civil/engenharia mecanica ou afins;
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de obras . Formagao especifica
B - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho

Formagao especifica

€ - Nivel 13 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 12 2 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Técnico de design grafico

Descrigao de fungdes

E especializado na area de design de comunicagio, com conhecimentos de composicio, fotografia e impressao gréficas,
que tem como tarefas principais o estudo, o projeto e a criagdo de imagens para produtos graficos diversos, desenvol-
vendo os projetos de pesquisa e de realizagdo. Trabalha a um nivel bidimensional, ou mesmo tridimensional, recorren-
do a meios convencionais ou a equipamentos e processos informaticos.

Condigdes de admissdo

Formagao académica superior na area de design grafico (preferencial);

12.° ano (Agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design) ou curso profissional nas areas afins e aprofundados
conhecimentos resultantes de larga e comprovada experiéncia na area de informatica aplicada as artes graficas;
Formagao profissional na area das artes graficas/design grafico (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de design Formagao especifica
grafico B - Nivel 14 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

€ - Nivel 13 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 12 2 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico grafico (residual)

Descrigdo de fungdes

Técnico grafico/revisdo: Executa a leitura prévia de originais em suporte de papel, com vista a sua metddica prepara-
cdo quer no ambito de eventual correcdo ortografica e literaria quer no da organizagdo dos varios assuntos e matérias,
aplicando as técnicas grafo-literarias. Executa ou segue a leitura das respetivas provas e contraprovas. Executa em ecra
de computador a formatagao de ficheiros, bem como a sua corregdo ortografica e literaria, aplicando as técnicas grafo-
-literarias. Executa ainda, em ecra de computador, pequenas corregdes de gralhas em tabelas de reduzida complexidade.
Verifica paginac¢des assegurando a respetiva escrita nos livros de registo. Assegura a manutengdo dos equipamentos.
Técnico grafico/composicdo: Executa e controla as tarefas de tratamento de texto e de melhoramento necessario a
obtengdo de produto final conforme o exigido. Executa o tratamento de tabelas, formularios diversos, quer resultantes
do suporte em papel, ficheiro eletronico ou de leitura ética, por conversdo de originais manuscritos ou digitalizados.
Procede a corregdo dos trabalhos. Utiliza programas de paginagdo. Executa em textos simples as emendas sugeridas
pelo corretor ortografico. Assegura a manutencao dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos aprofundados de lingua portuguesa e conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 11 3 Avaliacio do desempenho
. C - Nivel 10 3 Forn}aga}o especifica
Técnico grafico Avaliagdo do desempenho
(residual) D - Nivel 9 3 Formagcao especifica
Avaliag¢@o do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 4 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico grafico

Descrigdo de fungdes

Executa a leitura prévia de originais em suporte de papel, com vista a sua metddica preparagdo quer no ambito de
eventual correcdo ortografica e literaria quer no da organizac@o dos varios assuntos e matérias, aplicando as técnicas
grafo-literarias. Executa ou segue a leitura das respetivas provas e contraprovas. Executa em ecrd de computador a
formatagao de ficheiros, bem como a sua correcdo ortografica e literaria, aplicando as técnicas grafo-literarias. Executa
ainda, em ecrd de computador, pequenas corregdes de gralhas em tabelas de reduzida complexidade. Verifica pagina-
¢des assegurando a respetiva escrita nos livros de registo. Assegura a manutengdo dos equipamentos.

Executa e controla as tarefas de tratamento de texto e de melhoramento necessario a obtengdo de produto final confor-
me o exigido. Executa o tratamento de tabelas, formularios diversos, quer resultantes do suporte em papel, ficheiro ele-
tronico ou de leitura 6tica, por conversio de originais manuscritos ou digitalizados. Procede a corregdo dos trabalhos.
Utiliza programas de paginacdo. Executa em textos simples as emendas sugeridas pelo corretor ortografico. Assegura
a manutengdo dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos aprofundados de lingua portuguesa e conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 11 3 Avaliacio do desempenho
C - Nivel 10 3 Forn}aga}o especifica
oo i Avaliagdo do desempenho
Técnico grafico
, Formagcao especifica
D - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 4 1 -
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Familia 7
Grafica e metalurgica

Carreira
Técnico editorial

Descrigdo de fungdes

dos aspetos ligados a estas.

Procede ao acompanhamento técnico das obras literarias desde a marcagdo até a revisao final das mesmas, procedendo
a correcdo ortografica e literaria. Estabelece contactos com os autores das diferentes obras tendo em vista a discussido

Condigdes de admissdo

Formagdo académica superior ou 12.° ano de escolaridade e conhecimentos aprofundados da lingua portuguesa, resul-
tantes de manifesta experiéncia, em trabalhos graficos ou da carreira de revisor-marcador, superior a 5 anos;
Formagao na area das artes graficas (preferencial);

Conhecimentos de Informatica na o6tica do utilizador (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Formagao especifica
Técnico editorial B - Nivel 14 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
C - Nivel 12 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 10 3 -
E - Nivel 9 1 -

BTE 30| 169



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 30 g" 15 agosto 2024

Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico planeamento

Descrigdo de fungdes

Prepara o trabalho, programa e controla a produgao, podendo inclusive executar orgamentagao.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica
B - Nivel 13 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica
C - Nivel 12 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Téenico D - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
planeamento
. Formagao especifica
E - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
G - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho
I - Nivel 6 2 Avaliagdo do desempenho
J - Nivel 5 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico pré-impressao imagem

Descrigdo de fungdes

Executa e controla as tarefas de tratamento de texto, imagem, fotografia, revelagdo, retoque e montagem, necessarias
a obtengdo de fotolitos, bem como a marcagdo, insolacdo e gravagdo para diversas matrizes impressoras, utilizando
processos e equipamentos convencionais e/ou eletronicos.

Utiliza equipamentos e processos informaticos (sistemas operativos e programas de ilustracdo, desenho vetorial, tra-
tamento de imagem e paginacao) para efetuar a selegdo de cores e digitalizacdo de imagens, a partir de varios tipos de
originais. Analisa e controla a qualidade das imagens e dos fotolitos. Assegura a manutengido dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design, curso tecnologico
de artes e oficios ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);

Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao profissional
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao profissional
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Téenico C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
pré-impressao Formagao profissional
fmagem D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao profissional
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 5 2 -
H - Nivel 3 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Técnico impressao de artes graficas

Descrigdo de funcdes

Executa e controla todas as tarefas necessarias a obtengdo de produtos impressos em diversos suportes, utilizando
processos de impressdo relevograficos, planograficos, incisos, permeograficos e ou outros. Assegura a conservagao ¢
manutengdo do equipamento.

Condigoes de admissdo

11.°/12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design, curso tecno-
logico de artes e oficios ou equivalente ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);
Formagao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

BTE 30 | 171



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 30 g" 15 agosto 2024

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
impressdo de artes Formagao especifica
grificas D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 6 ! Avaliagao do desempenho
G - Nivel 4 2 -
H - Nivel 3 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico de holografia

Descrigdo de fungdes

E diretamente responsavel pelo fabrico e aplicagdo de peliculas holograficas, operando equipamentos de comando
mecanico e eletronico e de diferentes graus de automatismo. Executa tarefas inerentes ao controlo qualitativo de vidros
fotorresistivos oriundos da originagao: aplicagdo de filmes de prata, fabrico de filmes de niquel por electro deposigao,
recombinag@o de imagens holograficas sobre superficie acrilica, reprodugdo em massa por transferéncia de microrrele-
vo para pelicula metalica, aplicagdo de adesivos e colas e corte e/ou meio-corte de peliculas. Prepara e analisa todos os
produtos quimicos inerentes aos processos de eletrodeposic@o e de aplicagdo de colas.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de quimica ou mecanica - preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Técenico de C - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
holografia
. Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliacio do desempenho
E - Nivel 6 3 Avaliagio do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 4 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Encadernador dourador

Descrigdo de fungdes

Desempenha, com sensibilidade artistica, a generalidade das funcdes de encadernador. Faz o dourado a folha e impri-
me/grava titulos e motivos ornamentais a seco, a ouro, prata e outros metais ou pigmentos sobre encadernagdes ou ou-
tros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios manuais ou mecanicos compativeis com as caracteristicas
do trabalho. Brune e prepara a pele; mede e marca a superficie a ilustrar. Pode conceber os desenhos a utilizar, segundo
o estilo da época em que a obra se enquadra.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnologico de artes e oficios ou equiva-
lente ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);
Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao profissional

Encadernador B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
dourador
. Formagao profissional
© - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao profissional
D - Nivel 8 2 Avaliag¢ao do desempenho
E - Nivel 7 3 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Moedeiro

Descricao de fungdes

Opera os equipamentos e ferramentas usadas no fabrico de moeda e produtos similares, envolvendo a preparagao
dos discos, cunhagem, controlo de qualidade, escolha, embalagem e acondicionamento do produto final. Procede a
manutengdo didria e limpeza dos equipamentos e ferramentas. Recebe e controla as matérias-primas e produtos semia-
cabados necessarios a producdo que venham do exterior ou de outras fases de fabrico. Opera os meios de transporte
adequados as movimentacdes de materiais associados ao processo de fabrico em que esta envolvido.

Condigoes de admissdo

Minimo 9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade;
Formagao/conhecimentos de informatica (preferencial).
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
Moedeiro D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 5 ! Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 3 2 -
I - Nivel 2 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Temperador estampador

Descrigdo de fungdes

Efetua tratamentos térmicos em produtos de liga metalica, operando com fornos e outros equipamentos adequados.
Prepara os moldes em resina, ou outros materiais, para a producdo de cunhos. Procede a estampagem de diversas
pecas e dos cunhos para moeda, medalha, ou outros fins, usando balancés ou prensas adequadas. Executa tratamentos
quimicos e eletroquimicos nas pegas, contribuindo para o seu acabamento final. Produz os moldes ¢ executa pegas pelo
processo de galvanoplastia. Procede a manuten¢ao diaria e limpeza dos equipamentos.

Condig¢des de admissao

Minimo 9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
Temperador D - Nivel 8 ) Forrr.lag.ilo especifica
estampador Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 5 ! Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 3 2 -
I - Nivel 2 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Gravador numismatico

Descrigdo de fungdes

Grava manualmente ou com o auxilio de equipamentos, imagens da sua cria¢do, ou reprodugdes de desenhos ou de
maquetas, sobre suportes metalicos ou outros. Utiliza meios auxiliares oticos adaptados a minucia e delicadeza do
trabalho que lhe € confiado. Calcula e define as dimensdes adequadas ao bom desempenho dos cunhos, de acordo com
as técnicas numismatica e medalhistica. Faz todo o tipo de retoques e acabamentos especificos de cada fase de produ-
¢do. Produz pungdes, cunhos para selagem a branco e outros tipos de artefactos usados em marcagdo e autenticacdo de
diversos materiais. Procede a manutenc@o e limpeza dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnologico de artes e oficios ou
equivalente) ou cursos profissionais na area reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagdo Especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

B - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
Gravador
numismatico C -Nivel 10 3 Forrpagajo Especifica
Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 7 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 5 2 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Operador de maquinas

Descrigdo de fungdes

E diretamente responsavel pelo funcionamento de um conjunto diversificado de méaquinas de acabamentos graficos,
de comando mecanico ou eletronico e de diferentes graus de automatismo, incluindo linhas de acabamentos graficos.
Assegura a manutengao do equipamento.

Condigoes de admissdo

9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade;
Formacao na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagdo/Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
€ - Nivel 9 3 Avaliagio do desempenho
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
Operador de
maquinas E - Nivel 7 3 F ormag#o especifica
Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
G - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
H - Nivel 4 ! Avaliagdo do desempenho
I - Nivel 3 2 -
J - Nivel 1 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Conferente de valores graficos/metalurgicos

Descrigao de fungdes

Efetua operagdes de controle e de verificagdo de qualidade e de quantidade por meios manuais ou mecéanicos sobre
todos os valores graficos ou metalurgicos acabados, semiacabados ou a produzir. Procede a embalagem final, manual
ou mecanica dos mesmos valores e assume a responsabilidade das verificagdes de qualidade e quantidade efetuadas.

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Conferente de
valores graficos/
metalargicos

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagao especifica

A - Nivel 9 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

B - Nivel 8 3 i(\)/;rlr;:ggg Zngzégr(fpenho

C - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 6 3 Avaliagdo do desempenho

E-Nivel 5 : Avalingao do esempertho

F - Nivel 4 2 Avaliagdo do desempenho

G - Nivel 3 2 -

H - Nivel 1 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico de personalizagdo

Descrigao de fungdes

Executa e controla todas as tarefas inerentes a personalizagdo e impressao de documentos, utilizando meios informa-
ticos e/ou outros. Assegura a assisténcia (conservagdo/manutencao) aos equipamentos de personalizagdo e impressao.
Procede ao controle de qualidade e expedigdo dos produtos personalizados.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de informatica - preferencial);
Formagdo/conhecimentos de informatica;
Experiéncia comprovada na area de Informatica (inicio de carreira no nivel 4).

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
C - Nivel 9 3 Avaliacio do desempenho
Téenico fie . D - Nivel 8 2 Avalia¢io do desempenho
personalizagdo v - 5
N ormagao especifica
E - Nivel 7 3 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
G - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 4 2 Avaliagao do desempenho
I-Nivel 3 1 -
Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Técnico de laboratorio

Descrigéo de fungdes

Executa todas as operagdes do processo analitico, amostragem, pesagem, manipulagdo laboratorial, realizagdo de ana-
lises de ensaios quimicos e visuais sob orientagdo e controle superior, de acordo com os procedimentos adotados no
Manual de Qualidade.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de quimica ou equivalente);
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagcao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de B - Nivel 9 3 Forn?ac;:zlo especifica
laboratorio Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
€ - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 7 2 -
E - Nivel 6 1 -
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Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Técnico de marcagdo de contrastaria

Descrigdo de fungdes

Legaliza com pungdes, barras e todos os artefactos de ourivesaria ou joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta a
marcacao de objectos que pela sua conce¢do fogem ao normal, especificando a sua marcacdo. Verifica se os pungdes
oficiais e os dos fabricantes e importadores estdo em condi¢des de imprimir fielmente a gravura. Exerce fiscalizagdo
externa enquanto lhe for determinado pelo Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela hierarquia respetiva.

Condigdes de admissdo

10.°/11.° ano de escolaridade ou curso técnico-profissional de ourivesaria;
Experiéncia como auxiliar de contrastaria (preferencial);
Formacao/experiéncia na area de ourivesaria (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Técnicq de B - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
marcagao de
contrastaria C - Nivel 8 2 Forrpagajo especifica
Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 4 2 -
Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Auxiliar de contrastaria

Descrigdo de funcdes

Transporta os artefactos e auxilia nas tarefas inerentes aos processos de analise de amostras e de marcagdo. Faz a limpe-
za de todo o material. Faz entrega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno. Estampilha a correspondéncia,
fazendo a respetiva relagao e distribuindo-a aos servigos a que se destina.

Condigoes de admissio

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 5 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Auxiliar de

contrastaria B - Nivel 4 3 Avaliagdo do desempenho
C - Nivel 3 3 Avaliagao do desempenho
D - Nivel 2 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 1 2 -
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Familia 9 Carreira
Diversos Coordenador geral

Descrigdo de fungdes

Executa tarefas profissionais especificas de uma determinada area (seguranga, servigos gerais e telecomunicagdes),
auxilia a chefia no desempenho das funcdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabilidade do controle e coorde-
nacdo das atividades proprias da area em que exerce fungdes e substituir a chefia nas suas auséncias.

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade (minimo) ou superior;
Conhecimentos/experiéncia profissional na éarea.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 10 - Carreira tnica.

Familia 9 Carreira
Diversos Técnico de qualidade

Descrigao de fungdes

Efetua operagdes de controle e verificagdo de qualidade, sobre valores metalicos e/ou graficos, acabados, semiacabados
e ou a produzir, recorrendo a equipamentos especificos para o efeito. E responsavel pelos registos manuais e infor-
maticos dos parametros verificados, cabendo-lhe ainda a sinalizag@o especifica do produto acabado, semiacabado ou
matéria-prima de acordo com o resultado da analise efetuada.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area cientifico-natural);
Formagao profissional na area de Higiene e Seguranga (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Formagao especifica
qualidade Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 6 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
F-Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 4 1 _
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Familia 9
Diversos

Carreira
Motorista

Descrigdo de fungdes

6leo e de agua.

Tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servacdo do veiculo, pela carga que transporta e pela orientagao da carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade;

Carta de condugao de ligeiros/pesados;
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagao especifica

A - Nivel 9 - Avaliagdes do desempenho com média de

) avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Motorista

B - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho

C - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 6 3 -

Familia 9 Carreira

Diversos Ajudante coordenador refeitorio

Descrigao de fungdes

Auxilia nas tarefas de coordenagdo, orientacdo e vigilancia dos servigos de refeitorio

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Ajudante , -
coordenador de A-Nivel 6 )
refeitorio
B - Nivel 5 3 i

Parte 2 - Evolucao na carreira

2-Regime geral de promogao e acessos
2.1- Regra de progressao vertical
2.1.1- Os trabalhadores progredirdo na respetiva carreira de acordo com as condigdes e regras de progressao,

mediante a permanéncia do nimero de anos e cumprimento das condigdes de progressdo indicados para cada
categoria de cada uma das carreiras constantes da parte 1 do presente anexo;

2.1.2- Se ap6s o nimero minimo de anos necessarios para a progressao vertical na carreira, o superior hierar-
quico do trabalhador, com o acordo do administrador do pelouro, entender que aquele ndo retine as condigdes
necessarias para a progressao imediata, esta nao tera lugar. No entanto, a situagao do trabalhador, por iniciativa
do DRH, sera anualmente sujeita a reapreciagao, durante um periodo de cinco anos seguidos, findo o qual a
progressdo ao nivel seguinte previsto para a categoria tera lugar automaticamente.
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2.2- Regra de progressao horizontal

2.2.1- Aos trabalhadores que ndo possam progredir na respetiva carreira, incluindo os que possuam catego-
rias Unicas, ¢ os trabalhadores que s6 possam progredir mediante o decurso do nimero de anos previsto para
0 acesso a determinada categoria ¢ avaliagdes do desempenho com média de avaliagdo quantitativa igual ou
superior a 4, sera atribuido, de 3 em 3 anos, um escaldo na progressao horizontal apds parecer, a solicitar pelo
DRH, no sentido positivo, da hierarquia do trabalhador e do administrador do respetivo pelouro.

2.3- Regime de progressdo nas carreiras

2.3.1- Decorrido que seja o prazo referido nas condigdes de progressdo para cada uma das carreiras profis-
sionais mencionadas sem que o trabalhador seja promovido, a empresa devera comunicar-lhe, por escrito, as
razdes que impliquem a sua ndo promogao;

2.3.2- Sao motivos de recusa de promogao, entre outros, as faltas de aptiddo técnica ¢ de capacidade profis-
sional para o exercicio das fungdes da categoria ou classe seguintes;

2.3.3- Caso o trabalhador ndo concorde com as razdes apontadas nos termos ponto 2.3.1, podera requerer a
apreciag@o da recusa de promogdo por uma comissao bipartida, composta por um representante da empresa ¢
outro do trabalhador;

2.3.4- Quando, na recusa, tenha sido invocada falta de capacidade técnica do trabalhador, a apreciagdo a que
se refere a alinea anterior incluird um exame técnico-profissional;

2.3.5- Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar negativa para o trabalhador, este podera, passado um
ano e caso ndo tenha sido promovido, requerer nova prova com as mesmas entidades.

ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

1-Tabela salarial

TABELA SALARIAL POR NIVEL/ESCALAO
Unidade: Euro

p RETRIB. ESCALOES
INAD BASE 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
20 2214,00] 2286,00( 2363,00] 2441,00( 2524,00] 2607,00] 2694,00 2784,000 2877,00 2974,00 3072,00 3176,00 3 283,00
19 2077,00] 2144,00[ 2216,00] 2289,00[ 2365,00] 2444,00] 2527,00 2609,00] 2697,00 2787,000 2881,00 2977,000 3075,00
18 1948,00( 2 013,000 2079,00( 2146,000 2218,00( 2291,00] 2368,00( 2447,00] 2529,00[ 2 612,00 2700,00( 2790,00] 2 884,00
17 1 830,00 1890,00f 1950,00( 2015,00] 2082,00] 2148,00] 2221,00f 2293,00( 2370,00] 2450,000 2532,00] 2615,00( 2 702,00
16 1720,00[ 1775,00] 1831,000 1891,00( 1953,000 2017,00( 2083,00] 2152,00( 2223,00] 2296,00( 2373,00] 2452,00( 2 534,00
15 1 616,000 1668,00 1720,000 1777,00( 1833,000 1893,00( 195500 2019,00( 2086,000 2154,00( 222500 2299,00[ 2 376,00
14 1518,00( 1567,000 1618,00( 1669,000 1722,00( 1779,00] 1835,00( 189500 1957,00( 2021,00] 2088,00[ 2156,00] 2 228,00
13 1427,00( 1473,000 1519,00[ 1568,000 1619,00( 1671,00] 1723,00( 1780,00] 1836,00( 1897,00] 1960,00( 2 024,00 2 090,00
12 1374,00] 1384,00] 1429,00[ 1474,00] 1521,00] 1570,00] 1621,00f 1673,00[ 1725,00] 1782,000 1839,00] 1899,00 1962,00
11 1308,00] 1349,00f 1370,00( 1386,00] 1430,00] 1477,00] 1522,00f 1572,00[ 1624,00] 1675,000 1727,00 1784,00( 1841,00
10 1238,00[ 1274,00( 1310,00] 1350,00( 1371,00] 1387,00( 1432,00] 1478,00( 1524,000 1573,00( 162500 1677,00( 1 728,00
9 1168,00( 1203,000 1238,00( 1275001 1311,00( 1337,000 1373,00( 1388,00] 1433,000 1479,00] 1526,00[ 1575,00] 1627,00
8 1102,00] 113500 1169,000 1204,00( 1239,00] 1276,00( 1312,00] 1338,00( 1374,000 1390,00( 1435,00] 1481,00[ 1527,00
7 1041,00( 1072,000 1103,00( 1136,000 1170,00( 1205,00] 1240,00( 1278,00] 1314,00f 1339,00] 1348,00[ 1392,00] 1 436,00
6 987,00 1012,00] 1042,000 1072,00f 1104,00( 1137,00] 1171,00] 1206,00] 1242,00 1279,00f 1317,00] 1340,00] 1 350,00
5 933,00 960,00 988,00/ 1013,00( 1043,00] 1073,00 110500/ 1138,000 1172,00 1207,00] 1243,00( 1280,00] 1318,00
4 924,00 929,00 934,00 961,00 987,00) 1014,00( 1045,00) 107500 1106,00] 1139,00( 1173,00] 1208,00( 1 244,00
3 916,00 921,00 926,00 931,00 942,00 968,00 994,00 1021,00( 1051,00] 1080,00( 1111,00] 1144,00( 1177,00
2i 908,00 913,00 918,00 923,00 928,00 933,00 942,00 969,00 995,00) 1022,00( 1051,000 1081,00( 1112,00
1 900,00 905,00 910,00 915,00 920,00 925,00 930,00 935,00 943,00 970,00 996,00( 1 024,00 1 053,00
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2-Diuturnidades
Pré-diuturnidade: 9,00 €;
— 1.2 diuturnidade: 45,30 €;
— 2.2 diuturnidade: 72,80 €;
3.2 diuturnidade: 99,00 €;
— 4.2 diuturnidade: 126,60 €;
— 5.2 diuturnidade: 152,90 €;
— 6.2 diuturnidade: 187,00 €.
3-Subsidio de refeigio
3.1- Subsidio de refei¢ao (almogo) - valor unitario de 7,00 €;
3.2- Subsidio de refei¢@o (jantar) - valor unitario de 7,00 €;
3.3- Subsidio pequeno-almogo - valor unitario de 4,00 €;
3.4- Subsidio de ceia - valor unitario de 4,00 €.
4- Abono para falhas
Valor mensal de 30,00 €.
5-Ajudas de custo
1.1- Deslocagdo em territorio nacional:
a) Ajuda de custo diaria - 46,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 60,00 €.
1.2- Deslocagdo em pais europeu:
a) Ajuda de custo diaria - 69,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 90,00 €.
1.3- Deslocagdo pais fora da Europa:
a) Ajuda de custo diaria - 96,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 120,00 €.

ANEXO IV

Trabalho por turnos

1-Objeto
O presente anexo regula a organizagao do trabalho em regime de horario por turnos rotativos, com folgas
fixas nos dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar, tal como definidos na clausula 25.% do acordo
de empresa vigente.

2-Organizagao do trabalho por turnos

2.1- Sempre que numa unidade organica da INCM o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho, podem ser organizados turnos, para o mesmo posto de trabalho, de dois
ou mais horarios de trabalho que se sucedem, a um determinado ritmo, do tipo continuo ou descontinuo, ¢ em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de horario de trabalho, no decurso de um determinado
periodo de tempo, de harmonia com uma escala preestabelecida;

2.2- AINCM pode, de acordo com as necessidades ou conveniéncias de servigo, alterar o regime da organi-
zagdo do tempo de trabalho, ajustando as escalas do regime de turnos definido nos termos do presente anexo
ou adotando outra modalidade de organizacgdo do tempo de trabalho;

2.3- Em caso de alteragdo da modalidade de organizacdo do tempo de trabalho, a mesma é comunicada aos
trabalhadores abrangidos com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo ocorréncia de motivo incompativel
com a observancia desse prazo;

2.4- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores;

2.5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos depende da aptidéo fisica verificada pelo servigo de segu-
ranga ¢ saude no trabalho antes do inicio do mesmo e, depois, mediante exame anual especialmente realizado
para o efeito.

3-Duragdo do periodo normal de trabalho

A durag@o do periodo normal do trabalho em cada turno ¢ fixada em respeito pelo disposto no numero 2 da
clausula 16.* do acordo de empresa vigente, ndo podendo ultrapassar os limites maximos ai definidos.
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4-Horarios de trabalho por turnos

4.1- Os horarios de trabalho por turnos rotativos podem ser continuos ou descontinuos e correspondem,
consoante as necessidades das areas, aos seguintes regimes:

a) 2 turnos rotativos - Em que um dos horarios ¢ parcialmente noturno;

b) 3 turnos rotativos - Em que um dos horarios ¢ integralmente noturno e outro é parcialmente noturno;

4.2- Os horarios por turnos t€ém uma pausa para refeicdo de duragdo minima de 30m, com excegao do hora-
rio integralmente noturno em que a pausa para refeigdo ¢ de 60m.

4.3- A todos os horarios de 2 ¢ 3 turnos rotativos sera aplicavel o regime previsto no presente anexo.

5-Organizagdo dos turnos

5.1- Os horarios de turnos reportam-se, por norma, a cada ano civil, sem prejuizo das alteragdes que possam
ser promovidas pela INCM, e sdo afixados nos locais de trabalho, nos termos da lei.

5.2- As mudangas de turno s6 podem ter lugar apos o periodo de descanso semanal.

6- Troca de turnos

6.1- So permitidas, a titulo excecional, trocas de turnos entre trabalhadores que desempenham as mesmas
fun¢des, desde que previamente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia de servigo respetiva, até ao
inicio da prestag@o de trabalho.

6.2- Os correspondentes pedidos deverdo ser apresentados a chefia respetiva, com antecedéncia minima de
48 horas.

7- Auséncias do trabalhador (regresso)

Quando o trabalhador regressa de um periodo de auséncia pode retomar o trabalho por turnos, caso tal
seja compativel com os interesses da organizagdo do servigo, preferencialmente no horario de turno que lhe
competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

8- Subsidio de turno

8.1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos rotativos tém direito, enquanto este durar, a um
subsidio, designado «subsidio de turno», no montante definido no ponto 8.4. do presente anexo, mediante o
cumprimento - num periodo de referéncia de 3 meses consecutivos - dos seguintes requisitos:

8.1.1- Em regime de dois turnos rotativos, o tempo de trabalho prestado em cada um dos horarios definidos
no ponto 4.1 a) ascende a, pelo menos, 30 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.1.2- Em regime de trés turnos rotativos, o tempo de trabalho prestado em cada um dos horarios definidos
no ponto 4.1 b) ascende a, pelo menos, 20 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.2- Atendendo a especificidade de algumas das atividades da Unidade de Publicagdes Oficiais, em casos
excecionais, pode ser organizado um horario de 2 turnos rotativos, em que, durante o periodo de referéncia de
3 meses consecutivos, o tempo de trabalho prestado no horario parcialmente noturno ascende a, pelo menos,
15 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.3- Os periodos de férias com duragdo igual ou superior a 10 dias consecutivos serdo descontados do pe-
riodo de referéncia a que se refere o ponto 8.1 do presente anexo, para efeitos do calculo das percentagens
constantes dos pontos 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.2;

8.4- O montante do subsidio de turno referido no ponto 8.1. consiste nos seguintes acréscimos sobre a remu-
neragdo base mensal e diuturnidades:

8.4.1- Regime de dois turnos rotativos - 15 %;

8.4.2- Regime de trés turnos rotativos - 28,5 %;

8.5- Os trabalhadores da unidade de publicagdes oficiais que, em casos excecionais, sejam abrangidos, pelo
regime de trabalho de dois turnos rotativos, nos termos previstos no ponto 8.2 tém direito, enquanto este durar,
a um subsidio de turno que consiste no acréscimo de 7,5 % sobre a remuneragao base mensal e diuturnidades.

8.6- O pagamento do montante do subsidio de turno € efetuado mensalmente, pelo que, caso se constate no
final do periodo de referéncia de 3 meses consecutivos, que ndo foram cumpridos os requisitos indicados nos
pontos 8.1 ¢ 8.2, consoante os casos aplicaveis, serdo efetuados os correspondentes acertos remuneratorios.

8.7- O subsidio de turno compreende o subsidio por trabalho noturno previsto na clausula 41.* do acordo de
empresa ¢ acresce sempre aos subsidios de férias e de Natal vencidos na vigéncia daquele regime de trabalho.

9-Subsidio de refeigio

A prestacdo do servigo em regime de 3 turnos rotativos da direito, por cada periodo noturno de trabalho,
a um subsidio de refei¢do com valor idéntico ao estipulado para os casos de almogo ou jantar previstos na
clausula 26.% do acordo de empresa vigente.
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ANEXO V
Disposi¢oes transitorias

I - Transigdo de carreiras

1-Transigdo para a carreira de técnico de logistica

1.1- Na carreira de técnico de logistica, ficam integrados com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor do presente AE, integravam a carreira de empregado de armazém, mantendo,
na nova carreira de técnico de logistica, o correspondente posicionamento remuneratério, nivel ou escaldo da
tabela salarial detido na carreira de empregado de armazém;

1.2- Nas situa¢des em que ndo exista correspondéncia entre a categoria/nivel detido na carreira de emprega-
do de armazém e a carreira de técnico de logistica, o trabalhador sera posicionado na categoria/nivel ¢ subni-
vel seguinte, a que corresponda um montante de remuneragao base igual ou, caso ndo exista, imediatamente
superior;

1.3- O tempo de servigo prestado na carreira de empregado de armazém, desde a data em que se verificou a
ultima progressdo nessa carreira releva para a progressao na carreira de técnico de logistica.

2-Transigdo para a carreira administrativa

2.1- Transitam para a carreira administrativa, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores que a data
da entrada em vigor do presente AE, integravam as carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras
e técnico de vendas, mantendo, na carreira administrativa, o correspondente posicionamento remuneratorio,
nivel ou escaldo da tabela salarial detido na anterior carreira;

2.2- Nas situagdes em que nado exista correspondéncia entre a categoria/nivel detido nas carreiras de técnico
profissional BAD, técnico de compras ou técnico de vendas e a carreira administrativa, o trabalhador sera po-
sicionado na categoria/nivel e subnivel seguinte, a que corresponda um montante de remuneragdo base igual
ou, caso ndo exista, imediatamente superior;

2.3- O tempo de servigo prestado nas carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras ou técnico
de vendas, desde a data em que se verificou a ultima progressdo nessa carreira releva para a progressdo na
carreira administrativa.

3-Transigdo para as restantes carreiras

Com excegdo dos trabalhadores indicados nos numeros 1 ¢ 2, parte I, do presente anexo, todos os traba-
lhadores da INCM integram as carreiras ¢ categorias previstas no anexo II, mantendo a carreira e categoria
detidas a data da entrada em vigor do presente AE e o respetivo posicionamento remuneratorio.

II - Cargos em comissao de servigo

1-Mantém-se em vigor e inalterados todos os contratos de comissao de servigo celebrados, a data da entrada
em vigor do presente AE, para os cargos previstos no anexo I ao presente AE.

2- A remunerag¢do do cargo de técnico de fiscalizagdo corresponde ao nivel 14 da tabela salarial constante do
anexo III ao presente AE, acrescida de 35 % do valor do mencionado nivel.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos restantes cargos previstos no anexo I ao presente AE ¢
aplicavel no minimo a remuneracao mensal global correspondente ao montante do nivel 13 da tabela salarial.

III - Vigéncia e produgdo de efeitos

4-Sem prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula segunda do presente AE, produzem efeitos retroativos
a 1 de janeiro de 2024:

a) A tabela salarial constante do anexo III do presente AE;

b) A transigdo dos trabalhadores que integram a carreira de empregado de armazém para a carreira de técnico
de logistica;

¢) A transicdo dos trabalhadores que integram as carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras
ou técnico de vendas para a carreira administrativa.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula segunda do presente AE, produzem efeitos retroativos
a 1 de junho de 2024:

a) O subsidio de refei¢do (almogo/jantar) previsto no anexo III do presente AE, podendo ser abonado em
cartdo refeicdo;

b) O abono para falhas previsto no anexo III do presente AE;

¢) Os subsidios de pequeno-almogo e ceia previstos no anexo III do presente AE.
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6- A dispensa do dia de aniversario do trabalhador prevista no nimero 3 da clausula 47.* do presente AE,
aplica-se aos aniversarios que se verifiquem apos a data de entrada em vigor do presente AE nos termos pre-
vistos no niamero 1 da clausula 2.*

7-0 descanso compensatorio por trabalho suplementar realizado em dia feriado ou de descanso semanal
complementar, previsto no nimero 4 da clausula 24.%, respeita ao trabalho suplementar realizado a partir da
data de entrada em vigor do presente AE nos termos previstos no niumero 1 da clausula 2.*

Depositado em 2 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 205/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAYV - Revisao global

A Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA, ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV acordam a revogagdo acordo de empresa, que entre as mesmas
vigora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2021, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2022, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2023 ¢ a celebracdo de novo acordo de empresa.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA
(CAE 18120 - Outra impressao), bem como todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas orga-
nizagdes sindicais outorgantes, em todo o territdrio nacional, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional.

2-Para efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declaram as
associagoes sindicais signatdrias que se estima que sejam abrangidos por este AE cerca de 700 trabalhadores,
0s quais se integram nos cargos ou carreiras previstas nos anexos I e 11, que dele fazem parte integrante.

Clausula 2.2

Vigéncia
1-O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigora pelo prazo de um ano.
2-Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero anterior, o AE renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua dentincia e revisdo, aplicando-se os termos
e condigdes previstos na lei, incluindo quanto ao regime de sobrevigéncia.
3- A tabela salarial entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Clausula 3.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE e as normas legais que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Atribuir a cada trabalhador fungdes compativeis com a respetiva categoria, dando cumprimento a toda a
legislagao em vigor relativamente a adaptagio do trabalhador ao posto de trabalho, nomeadamente em caso de
recomendagdo da medicina do trabalho;

¢) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de seguranga e satide no trabalho, observando as disposi¢des
deste AE e da lei sobre a matéria;
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d) Tratar com o respeito e a consideragdo devidos os trabalhadores ao seu servigo;

e) Providenciar para que haja um bom ambiente de trabalho;

f) Procurar, na medida do possivel e necessario, incentivar agdes de formagao e reciclagem profissional;

g) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h)Por a disposi¢do dos delegados sindicais um local apropriado, no interior da empresa, para afixacdo de
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissio-
nais dos trabalhadores;

i) Prestar esclarecimentos sobre o processo individual dos trabalhadores, sempre que estes, justificadamen-
te, o solicitem;

j) Passar declaragdes de natureza socio-profissional aos trabalhadores contendo as referéncias, por estes
expressamente solicitadas;

k) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais o crédito de horas para o exercicio das suas fungdes, nos
termos legais;

[) Prestar as associagdes sindicais outorgantes e seus delegados as informagdes ¢ os esclarecimentos que
solicitem quanto ao cumprimento deste AE e das disposi¢des legais que interessem aos trabalhadores seus
representados;

m) Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disserem respeito, as quotiza-
¢oes sindicais, nos termos da lei;

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas pelos trabalhadores com vista a melhoria de eficiéncia dos
respetivos servigos.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE e das normas legais que disciplinam as rela¢des de traba-
Tho;

b) Tratar com respeito e a consideracdo devida os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas no
ambito da sua categoria profissional;

d) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir e zelar pela observancia tanto das normas de seguranga e saude no trabalho, como das normas
respeitantes a seguranga do patrimonio e valores existentes na empresa.

/) Empenhar-se na conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa;

g) Cooperar, na medida do possivel, em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Executar os servicos que lhes forem confiados, de harmonia com as suas aptiddes profissionais;

i) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e respeito a que t€m direito, prestando-lhes toda a
colaboragdo indispensavel em matéria de servigo;

) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa cuja revelagdo possa causar-lhe prejui-
708;

k) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos expressa-
mente previstos no presente AE ou na lei;
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d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausu-
las 7.2 e 8.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
exclusivo fornecimento de bens ou prestag@o de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir os trabalhadores em contravengdo das normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou manifestamente contrarios a regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem normas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa partici-
pem das reunides de trabalhadores previstas na lei, desde que tenha havido comunicagao dirigida a empresa
com uma antecedéncia minima de seis horas.

2- A violagdo culposa por parte da empresa de qualquer ato em contravengdo das alineas a), b), ¢), d) ¢ f)
do nimero anterior considera-se viola¢do do contrato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 6.2

Prestacio pelo trabalhador de servi¢cos ndo compreendidos no objeto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para a qual foi con-
tratado.

2-Salvo estipulagdo em contrario, a empresa pode, quando o seu interesse o exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objeito do contrato, desde que tal mudanga ndo impli-
que diminui¢do na retribuigdo nem modificac¢@o substancial da posi¢do do trabalhador.

3-Quando a servigos temporariamente desempenhados nos termos do niimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 7.2

Mudanca de categoria
O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, bem como quando o trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apos haver substituido outro de categoria superior cujo contrato se encontrava suspenso.

Clausula 8.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do niimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

3- A empresa custeara sempre as despesas normais ¢ necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar diretamente impostas pela transferéncia.

CAPITULO 11

Prestacao de trabalho

Clausula 9.2

Competéncia da empresa

1-Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.
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2-Desde que ndo contrarie o disposto neste AE, e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a empresa
pode elaborar regulamentos internos, nos termos legais.

Clausula 10.2

Admissao

1-Os requisitos especificos quanto a habilitagdes e eventual experiéncia profissional para a admissdo de
trabalhadores, encontram-se definidos nos anexos I e I ao presente AE.

2- A empresa exigira comprovagao por certificados da posse das habilitagdes minimas exigidas para os car-
gos e carreiras que o trabalhador ira exercer, nos termos previstos nos anexos I e II.

3- Os trabalhadores tém de possuir carteira profissional, quando legalmente exigida.

4-Previamente a admissao, os trabalhadores serdo sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.

5-No ato de admissdo ou readmissdo a empresa entregara ao trabalhador um cartdo de identificagdo ou
documento que o substitua. O trabalhador fica obrigado a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de
trabalho ou despedimento.

6- Na admissao de trabalhadores, sem prejuizo do recurso a outras formas de recrutamento, a empresa deve
consultar o registo de candidaturas da empresa e, se necessario, efetuar contactos com o Instituto de Emprego
e Formagao Profissional.

7-No ato de admissdo, a empresa entregara ao trabalhador copia do AE e de outros regulamentos especificos
da empresa, de conteudo juslaboral, ou, no minimo, facultar-lhe-a o acesso a tais documentos.

Clausula 11.%

Diversidade e Inclusdo na admissio

Nos processos de admissao a empresa garante o respeito e a valorizagdo da(s) diferenca(s) entre as pessoas,
incluindo particularmente as diferengas relativas ao sexo, identidade de género, orientacdo sexual, etnia, reli-
gido, credo, territorio de origem, cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientag@o
politica, ideologica ou social, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, estado de saude, deficiéncia,
estilo pessoal e formacao.

Clausula 12.2

Readmissoes

1- A readmiss@o de trabalhadores por iniciativa da empresa ndo podera ter lugar em categoria inferior a que
tinham na data da cessagdo do respetivo contrato.

2- Aos trabalhadores que por iniciativa propria ou da empresa sejam readmitidos sera contado todo o periodo
ou periodos de servico que tenham prestado a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na categoria para
que foram readmitidos, se esta pertencer a carreira diferente daquela a que os trabalhadores anteriormente
pertenciam.

Clausula 13.2

Classificaciio e categorias profissionais
1- A classificagdo dos trabalhadores ¢ feita pela empresa, de acordo com as fungdes predominantemente
desempenhadas por cada um.
2-Os anexos I e II, os quais fazem parte integrante do presente AE, estabelecem os cargos a exercer em regi-
me de comissdo de servico e as categorias que integram as carreiras profissionais dos trabalhadores da INCM,
com indicacdo das fungdes que as caracterizam, definindo as condigdes especificas de admissao e, no caso das
categorias, de promogao e progressao.

Clausula 14.?

Defini¢ao de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem assim como dos intervalos para descanso.
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Clausula 152

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢, em cada semana, de quarenta horas.

2-Havera ainda os seguintes periodos normais de trabalho:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos servigos de revisao, PTO, GLMO ¢ programagao;

b) De trinta e cinco horas nos servigos administrativos, de informatica, de telefones, de laboratorio, de con-
trastaria, de cobranga, CDI e continuos vigilantes.

3-0 periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas, entre as 12h00 e as 15h00, sem prejuizo dos intervalos de menor duragdo legalmente admitidos.

Clausula 16.*

Trabalho por turnos

1-Deverao ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento das secgdes
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A duragdo do trabalho em regime de turnos sera igual a dos horarios normais fixados nos niimeros 1 e 2
da clausula anterior.

3- A organizagdo do trabalho por turnos consta do anexo IV ao presente AE.

Clausula 17.2

Defini¢ao de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 18.2

Horario flexivel

1-O horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada ¢ de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria, designados por plata-
formas fixas, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 ¢ as 20h00, com os seguintes periodos de presenca
obrigatoria, designadas plataformas fixas:

a) Periodo da manha: Das 10h00 as 12h00;

b) Periodo da tarde: Das 14h00 as 16h00.

3- A interrupg@o obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, deven-
do ocorrer no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

4- A falta de registo de saida e de entrada, para o intervalo de descanso, determina o desconto do periodo de
descanso de duas horas.

5-E permitida a compensagio dos tempos de trabalho nio abrangidos pelas plataformas fixas, sendo a com-
pensagdo de tempo de trabalho feita por alargamento, respetivamente, do periodo de trabalho diario, fora das
plataformas fixas, mas dentro do periodo de prestagdo de trabalho indicado no niimero 2.

6- O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado para o dia seguinte, até ao termo de cada
periodo mensal.

7-Quando forem prestadas mais horas do que as previstas no acordo de empresa, o saldo positivo apurado
no termo de cada més e que ndo seja considerado como trabalho suplementar, pode transitar, até ao limite
maximo de 4 horas, para o0 més seguinte, como crédito de horas.

8- O crédito de horas a que se refere o nimero 7, permite a auséncia do trabalhador por um periodo de tempo
correspondente e s6 pode ser gozado no més seguinte aquele a que reporta.

9- 0O nao cumprimento das plataformas fixas nao ¢ compensavel, sendo aplicavel o mesmo regime de ausén-
cias previsto para o horario rigido.

10- O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar as atividades da empresa devendo os trabalhadores, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho assegurar, designadamente, a realizagdo
¢ a continuidade de tarefas urgentes, bem como o cumprimento pontual das mesmas, devendo, também, os
respetivos superiores hierarquicos, certificar que a flexibilidade dos horarios ndo origina, em caso algum, a
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos.

11- O saldo de tempo negativo apurado no final do més da lugar a marcagdo de meio-dia de falta injustifi-
cada, por cada periodo igual ou inferior a 3 horas e 30 minutos e a marcag¢@o de um dia de falta injustificada
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por cada periodo superior aquele até ao limite do periodo normal de trabalho diario, podendo as faltas ser
justificadas nos termos da legislagdo em vigor.

12- As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

13- A modalidade de horario flexivel pode ser praticada por todos os trabalhadores que o solicitem, mediante
acordo da empresa de modo a assegurar que tal ndo prejudica a eficécia, eficiéncia e produtividade da empresa.

Clausula 19.2

Regime de prevencio

1-Os trabalhadores podem exercer a sua atividade profissional em regime de prevengao, considerando-se
como tal o periodo em que o trabalhador, embora em periodo de descanso, se encontre disponivel para even-
tual execucgdo de servicos exclusivamente no ambito da intervengdo inadiavel, de ocorréncias ou avarias noti-
ficadas durante esse periodo e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolu¢ao dentro do periodo normal
de trabalho.

2-0 trabalho prestado em regime de preven¢ao pode revestir as seguintes modalidades:

a) prevengdo com interven¢ao local - Quando a intervenc¢ao nao puder ser resolvida de forma remota ¢ im-
plique deslocag@o ao local da ocorréncia/avaria;

b) prevengdo com intervenc¢do remota - Quando a intervenc¢do puder ser resolvida de forma remota e ndo
implique deslocag@o ao local da ocorréncia/avaria;

3- O regime de prevengao abrange os trabalhadores a exercer fungdes na dire¢do de sistemas de informagao
e na dire¢do de manutencdo engenharia, sem prejuizo da respetiva aplicagdo esporadica a trabalhadores de
diferentes areas da empresa, nos servigos e pelos periodos que venham a ser julgados como indispensaveis.

4- A atribuicao do regime de prevengao reveste sempre natureza transitoria, enquanto a necessidade de pres-
tagdo da atividade naquelas condi¢des se mantiver, sendo previamente autorizada pela entidade empregadora,
mediante proposta do responsavel devidamente fundamentada, designadamente quanto a modalidade de pre-
vengao proposta.

5- A instituigdo do regime de prevengdo ¢ efetuada por acordo com o trabalhador e pode cessar a qualquer
momento por iniciativa da entidade empregadora, mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias, tdo
logo a necessidade deixe de verificar-se, e sem direito a qualquer compensagao por parte do trabalhador.

6- O acordo previsto no numero anterior podera igualmente cessar por iniciativa do trabalhador, a qualquer
momento, mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias e sem direito a qualquer compensagao por
parte do trabalhador.

7-Sempre que a dimensdo da equipa o permita, as escalas de prevencdo devem ser elaboradas e afixadas
com antecedéncia, em obediéncia aos seguintes principios:

a) Cada trabalhador ndo ¢ escalado mais do que uma semana em cada mes;

b) As escalas de prevengao sdo autdbnomas e nao coincidentes para os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de prevengao com intervencao local ou intervengao remota;

¢) As equipas integram, de preferéncia, trabalhadores da area em que o servigo sera prestado;

d) Quando por circunstancias excecionais um trabalhador esteja escalado para prevengdo durante mais do
que uma semana no meés, o abono referido no ntimero 11 tera um aumento de 50 % nos dias que a excedam.

8- O trabalhador em situacao de preven¢ido deve manter-se permanentemente contactavel e, dependendo da
modalidade de prevengao em causa, em local e com os meios que assegurem qualquer intervengdo necessaria
com facilidade e celeridade possivel em fun¢do do meio de transporte utilizavel.

9- A entidade empregadora assegura os meios para que a intervengdo em prevengao possa ser efetuada de
forma remota.

10- Nas situagdes de prevengdo com intervencao local, a empresa assegura os encargos com o transporte do
trabalhador, devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em fun¢@o do que for conside-
rado mais adequado, face a urgéncia que o caso requeira.

11- Os trabalhadores em situag¢ao de prevencao tém direito a um abono (abono de prevencdo) no valor de
1,50 € (um euro e cinquenta céntimos), por cada hora de prevengdo, ndo se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao.

12- Adicionalmente, os efetivos periodos de intervencao dos trabalhadores em regime de prevengdo con-
ferem ao trabalhador direito ao pagamento do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos na lei e
no acordo de empresa, ainda, aos descansos compensatorios definidos na lei, que o trabalhador devera gozar
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num dos trés dias Uteis seguintes, exceto quando razdes imperiosas do servigo ndo o permitirem, caso em que,
havendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

13- Para efeitos do disposto no nimero anterior, no regime de prevengdo, na modalidade de prevengdo com
intervencdo local, é considerado como periodo de interveng@ao o tempo decorrido desde que o trabalhador
inicia a deslocagdo, até ao seu regresso ao local de partida.

14- A prevengdo com intervencdo local, sempre que ndo seja passivel de ser efetuada remotamente, tera uma
remuneragdo minima para a primeira intervengdo nas seguintes situagdes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador
ja se tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos ap6s o termo do seu horario de trabalho.

15- Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho em regime de prevengédo, o descanso diario for inferior
a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de
remunerag¢ao, da prestag@o de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

16- Aos trabalhadores em regime de prevengdo, para efeitos de abono de intervengdo e de intervengdo local,
sera sempre considerado o periodo normal de trabalho diario em cada momento praticado.

Clausula 20.*

Regime de chamada acidental

1-Os trabalhadores podem ser chamados acidentalmente para prestar trabalho, por urgente necessidade de
servi¢o, mediante proposta fundamentada do responsavel maximo da area quanto as circunstancias anémalas
ou de emergéncia.

2-Nas situagdes em que ocorra a chamada acidental, os trabalhadores tém direito a um abono no valor de
16,00 €, por cada chamada acidental, desde que essa chamada se verifique findo o trabalho diario e apés o
abandono do local de trabalho.

3- Adicionalmente ao abono por cada chamada acidental, o trabalhador tem direito a remuneragao pelo tra-
balho prestado, em obediéncia as regras gerais da remuneragao para o periodo normal de trabalho ou para o
trabalho suplementar ou noturno, consoante a situa¢ao, nos termos previstos na lei e no acordo de empresa,

4-Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, sempre que a chamada acidental ocorra fora do periodo
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos descansos compensatorios definidos na lei, que devera gozar
num dos trés dias uteis seguintes. Excecionalmente, quando razdes imperiosas do servigo ndo o permitirem, e
havendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

5-Sempre que por motivo de prestagao de trabalho na sequéncia de chamada acidental, o descanso diario
for inferior a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneragdo, da prestagdo de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho diario
seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

6-Nas situagdes de chamada acidental, a empresa assegura os encargos com o transporte do trabalhador,
devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em fung¢ao do que for considerado mais
adequado, face a urgéncia que o caso requeira, sendo considerado como periodo de trabalho o tempo decorrido
desde que o trabalhador inicia a deslocagao, até ao seu regresso ao local de partida.

7- A chamada acidental, terd uma remuneracdo minima nas seguintes situagoes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador
ja se tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos apo6s o termo do seu horario de trabalho.

Clausula 21.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nao se compreende na noc¢do de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duracdo ndo superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa e os
trabalhadores.
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Clausula 22.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) A trabalhadora gravida;

¢) A trabalhadora, durante todo o tempo que durar a amamentagao se for necessario para a sua satde ou para
a da crianga;

d) O trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

e) O trabalhador com familia monoparental com filho de idade inferior a 12 anos;

/) Trabalhador menor.

Clausula 23.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 24.?

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 da clausula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal obrigatério ou
complementar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- 0 trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausula 23.? ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3-Se, por for¢a da prestacdo do trabalho suplementar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes habi-
tuais, terd direito a receber da empresa o pagamento das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacao.

4-Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, feriado e des-
canso complementar, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias seguintes ou, mediante acordo com a entidade empregadora, no prazo maximo de 90 dias.

Clausula 252

Descanso semanal e complementar

O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado - Direitos especificos

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado confere ao trabalhador o direi-
to de receber um subsidio de refei¢do, bem como o custeamento das despesas de transporte, salvo se a empresa
0 assegurar.

2-0 subsidio de refeigdo referido no nimero anterior tera o valor fixado no anexo III e sera concedido:

a) Para pequeno-almogo - Quando o trabalho se prolongue para além das 7h00;

b) Para almogo - Quando o trabalho se prolongue para além das 12h30;

¢) Para jantar - Quando o trabalho se inicie antes das 19h00, nao termine antes das 21h00 e se prolongue por
mais de duas horas;

d) Para ceia - Quando o trabalho se prolongue até as 0h00.
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3-Quando preste trabalho suplementar, o trabalhador tem direito ao subsidio referido no nimero 2, salvo se
a empresa lhe fornecer a refeigao.

Clausula 27.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalagao onde o trabalhador presta normalmente o seu servigo ou, quan-
do o trabalho ndo seja fixo, a area da delegagdo ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.?

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de tarefas integradas nas fungdes profissio-
nais do trabalhador, fora do local habitual de prestacao do trabalho.

2-Para efeitos de aplicacdo das normas do presente AE reguladoras das deslocagdes em servigo, o local
habitual de prestacdo do trabalho, no caso de trabalhador abrangido pelo regime de teletrabalho, ¢ o da locali-
zacdo do servigo a que o trabalhador se encontrar afeto.

Clausula 29.*

Compensacoes por deslocacdes em servico

1- A deslocagdo em servigo podera ser realizada nas seguintes modalidades:

a) Pequena deslocacdo - Aquela que permita o regresso diario do trabalhador a sua residéncia;

b) Grande deslocagdo - Aquela que se verifica em dias sucessivos por ndo permitir o regresso diario do tra-
balhador a sua residéncia;

2-Nas pequenas deslocagdes com regresso diario do trabalhador a sua residéncia, impostas por exigéncias
do servigo, os trabalhadores deslocados auferem os seguintes direitos:

a) Se a deslocacdo for realizada para uma distancia igual ou superior a 100 km do local habitual da prestagado
de trabalho, pagamento de percentagem do montante da ajuda de custo diaria definida no anexo III, que faz
parte integrante do presente AE, nos seguintes termos:

i) Se a deslocagdo iniciar antes das 13h00 e terminar depois das 20h00, pagamento de 100 %;

ii) Se a deslocagdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13h00 e as 14h00,
pagamento de 50 %;

iii) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 20h00 e as 21h00,
pagamento de 50 %;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou pagamento do mesmo na parte que exceder a despesa habi-
tual do trajeto de ligacdo entre a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo de viagens e trabalho que exceder o horario de trabalho
e o tempo habitualmente consumido no trajeto do local de trabalho para a residéncia, exceto nas deslocagdes
para participagdo em formacgao.

3-Nas situagdes indicadas no numero 2 da presente clausula, ndo havera pagamento do montante da percen-
tagem da ajuda de custo diaria, caso a refeigdo seja diretamente suportada pela empresa ou entidade terceira.

4-Nas grandes deslocagdes, por dias sucessivos, o trabalhador tem direito:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas de transportes e alojamento comprovadamente provocadas
pela deslocacdo;

b) Ao pagamento de uma ajuda de custo diaria, destinada a cobrir despesas com alimentagdo e a compensar
o trabalhador pelo incomodo causado com a deslocag@o;

¢) A um dia 1til para descanso suplementar por cada periodo de 15 dias consecutivos de deslocacdo, a gozar
no seu termo;

d) A descansar no periodo da manhéd do dia imediato ao dia da partida ou do regresso, se a sua chegada ao
local para onde foi deslocado ou ao da sua residéncia se verificar depois das O0h0O0 e antes das 7h00;

5-0O valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do numero 4 da presente clausula ¢ determinado
nos termos constantes no anexo III, dependendo do local de destino e da finalidade da deslocagdo em servigo,
nos seguintes termos:

a) Deslocagdes destinadas a assegurar a execucdo de contratos vigentes com clientes e prospegdo de novos
negocios, até ao limite do or¢amento anual definido pelo conselho de administragéo;

b) Deslocagdes para outra finalidade, nomeadamente representacdo em reunides com clientes ou fornecedo-
res, presenga em eventos, feiras e congressos.
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6- 0 valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do numero 4 da presente clausula varia con-
soante as horas dos dias de partida ¢ as horas do regresso, bem como a permanéncia no local da deslocac@o,
sendo abonadas as seguintes percentagens:
a) Dia da partida (horas da partida):
i) Até as 13h00 - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria;
ii) Depois das 13h00 até as 21h00 - Pagamento de 75 % do valor da ajuda de custo diaria;
iii) Depois das 21h00 - Pagamento de 50 % do valor da ajuda de custo diaria.

b) Dia do regresso (horas de regresso):
i) Até as 13h00 - Ndo ha pagamento de ajuda de custo diaria;
ii) Depois das 13h00 e até as 20h00 - Pagamento de 50 % do valor da ajuda de custo diaria;
iii) Depois das 20h00 - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria;

¢) Restantes dias de deslocagdo - Pagamento de 100 % do valor da ajuda de custo diaria.

7- 0 valor da ajuda de custo diaria a que se refere a alinea b) do nimero 4 da presente clausula sera deduzido
em 25 % ou 50 %, caso uma ou as duas principais refeigdes, respetivamente, sejam diretamente suportadas
pela empresa ou por entidade terceira.

8- Sempre que se registe pagamento de ajuda de custo diaria ou de percentagem da mesma, nos termos pre-
vistos na presente clausula ndo sera devido ao trabalhador correspondente subsidio de refeigao.

9-Nas deslocacdes em servigo para participagdo em formagao profissional, o trabalhador formando tem di-
reito a auferir os subsidios de refeigdo para almocgo, jantar e pequeno-almogo, sempre que estas refeicdes ndo
sejam fornecidas por entidades terceiras ou, no caso do pequeno-almogo, caso 0 mesmo nao esteja incluido no
encargo do alojamento suportado pela empresa, ndo sendo devida a ajuda de custo ou a percentagem da ajuda
de custo, consoante se trate de deslocagdo por dias sucessivos ou pequena deslocagdo.

10- A empresa assegura através de regulamento interno, a forma de pagamento ou fornecimento dos trans-
portes e alojamento, bem como eventuais adiantamentos por conta de ajudas de custo ou despesas de trans-
porte.

11- A empresa garante a existéncia de seguro de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, em caso de
deslocag@o em servigo.

Clausula 30.2

Deslocaciio em viatura prépria

A utilizagao de viatura propria pelos trabalhadores mediante autorizagdo da empresa aplicam-se os termos
e condi¢des de pagamento previstos em regulamentacdo interna existente, desde que ndo sejam inferiores aos
aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 31.7

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissdes

1-Sempre que um trabalhador exer¢a simultaneamente func¢des inerentes a diversas profissdes, tera direito a
retribui¢do fixada neste AE para a profissdo correspondente as fungdes que desempenha predominantemente.

2-0 disposto no niimero anterior aplica-se enquanto a situagdo prevista se mantiver e desde que se prolon-
gue por um periodo superior a cinco dias consecutivos.

3-Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de fun-
¢oes.

4-Se o trabalhador tiver permanecido nesta situacao, em trabalho efetivo, durante um periodo superior a 365
dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo a remuneragdo base minima correspondente a categoria ou
grau que lhe ¢ imediatamente mais elevado.

5-Entende-se por desempenho simultaneo de duas ou mais funcgdes a respetiva ocupagdo nas condi¢des
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 32.*

Substitui¢des temporarias

1- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titu-
lar se encontra temporariamente impedido, exercendo o substituto as atribuigdes do substituido nas condigdes
exigidas para o respetivo exercicio.

2-Quando houver lugar a substituigdo, devera em primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais ele-
vada categoria do que o trabalhador ausente ou impedido; ndo sendo possivel aquela solucdo, devera tentar-se
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a atribui¢@o da respetiva func¢do a outro ou a outros trabalhadores da mesma categoria; s 6 em tltimo caso a
fungdo sera assegurada por trabalhador de categoria inferior.

3-Se a substituicdo durar mais de 210 dias seguidos, o substituto auferira a titulo definitivo a retribuigdo
minima correspondente ao gau ou categoria que lhe é imediatamente mais elevada.

Clausula 33.2

Direito a nova retribui¢io

O disposto nas clausulas 31." e nimeros 2 e 3 da clausula 32.%, respetivamente, aplicar-se-4 apenas quando
o trabalhador tiver desempenhado, nas circunstincias previstas, fungdes correspondentes a profissdo a que
corresponda remuneragao superior a da sua classificagdo profissional.

CAPITULO III
Retribuicoes e subsidios

Clausula 34.?

Retribui¢do - Principios gerais

1-S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas nos
termos previstos no nimero anterior.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao traba-
lhador.

4- A retribuicdo minima mensal devida ao trabalhador pela prestacao do seu periodo normal de trabalho ¢
denominada remuneracao base e ¢ a constante do anexo III do presente AE.

Clausula 352

Subsidio mensal de mobilidade sustentavel

1-Os trabalhadores que exergam fungdes presencialmente nas instalagoes da INCM tém direito a um sub-
sidio de mobilidade sustentavel, para comparticipa¢ao de despesas com a aquisi¢do de titulo de transporte
«passe social», com o limite maximo de 40,00 €.

2- 0O subsidio mensal de mobilidade sustentavel pressupde o exercicio efetivo de fungdes nos termos previs-
tos em norma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.

3- O subsidio mensal de mobilidade sustentavel nao integra a retribuigdo do trabalhador, ndo sendo incluido
na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retribuigdo de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal.

4- Em cumprimento do disposto no ponto 3 da presente clausula, o subsidio mensal de mobilidade sustenta-
vel ndo sera pago no més de novembro.

Clausula 36.*

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1- Os trabalhadores que exergam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, tém direito a um mon-
tante de 40,00 € para compensagdo de despesas adicionais que suportem como direta consequéncia do uso ou
manutengao dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho.

2- O montante da compensagdo por despesas corresponde ao valor médio estimado de acréscimo de despe-
sas mensais do trabalhador, pelo que, no caso de o valor efetivo de tal acréscimo ser inferior a0 montante da
compensa¢do, em determinado més, considera-se que a diferenca ¢ atribuida a titulo de adiantamento e sera
imputada ao pagamento de despesas adicionais em meses futuros, quando nesses meses o valor do acréscimo
seja superior ao valor da referida compensagao.

3- A compensagao mensal por despesas adicionais em teletrabalho pressupde o exercicio efetivo de fungdes,
nos termos previstos em norma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.

4- A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribui¢do do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retri-
buicao de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.
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5- Em cumprimento do disposto no ponto 4 da presente clausula, a compensacao por despesas adicionais em
teletrabalho néo sera paga no més de novembro.

Clausula 37.2

Trabalho em regime hibrido

1- Considera-se regime hibrido o exercicio de fungdes alternado entre periodos de trabalho remoto, em regi-
me de teletrabalho, e periodos de trabalho presencial nas instalagoes da INCM.

2-No caso de o trabalhador prestar trabalho em regime hibrido, o montante do subsidio mensal de mobili-
dade sustentavel e da compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho serdo atribuidos propor-
cionalmente, em fun¢ao do niimero de dias de trabalho presencial ou de trabalho remoto previstos no acordo
escrito de regulagao do teletrabalho.

Clausula 38.?

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo serd paga mensalmente ao trabalhador até ao pentiltimo dia util do més, através de trans-
feréncia para a conta bancaria para o efeito indicada pelo trabalhador a empresa, com indicagdo dos dados
necessarios a respetiva realizacao.

2- Até ao pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual cons-
tem a identificacdo daquele, o nome completo, o nimero de inscri¢cao na instituicdo de Seguranca Social e a
categoria profissional do trabalhador, a retribui¢do base e as demais prestacdes, bem como o periodo a que
respeitam, os descontos ou deducdes e o montante liquido a receber.

3-Para o célculo da remuneracdo horaria sera utilizada a seguinte formula:

RM x 12
RH=—"—
N x52
em que:
RH = Remunerag¢ao horaria;
RM = Remunerac¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de cinco anos de servigo, a uma diuturnidade.

2-Os trabalhadores que atinjam trés a cinco anos de antiguidade terdo direito a uma pré-diuturnidade.
3-Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade tém direito a uma 6.* diuturnidade.

4- O montante de cada diuturnidade ¢ o constante do anexo III do presente AE.

Clausula 40.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 100 % da retribuigdo normal.

Clausula 41.2

Retribui¢do de trabalho noturno

1- A retribuigdo de trabalho noturno sera superior a 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- A retribuig@o do trabalho suplementar em dias de descanso semanal, feriados e férias serd também acres-
cida de 25 %, desde que prestado no periodo noturno.

Clausula 42.2

Retribuicdo de trabalho prestado em dias de descanso e feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio e complementar e nos feriados obrigatdrios
sera pago pelo dobro da retribui¢do normal.
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Clausula 43.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores cujas fun¢des incluam o manuseamento regular de numerario ou valores suscetiveis de
gerar falhas contabilisticas em operacdes de tesouraria, tém direito, nos meses de efetiva prestagdo de trabalho,
a um abono mensal para falhas no valor definido no anexo III do presente AE.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas suas fungdes sera pago
ao substituto aquele abono, na propor¢do do tempo da substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 44.*

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1-Posto de trabalho gravoso ¢ aquele que apresente condigdes de gravosidade e perigosidade, as quais ndo
sdo suscetiveis a curto prazo de serem eliminadas ou atenuadas mediante utilizagdo de meios técnicos dispo-
niveis.

2-Na determinagao da gravosidade, cuja apreciagao técnica cabera a empresa ou a entidade por esta escolhi-
da, serdo tidos em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Ruido continuo ou superior a 80 dB;

b) Vibragdes superiores a | mm;

¢) Indice de stress térmico superior a 32°C, tendo-se em conta no s6 a temperatura, mas também a humi-
dade relativa, a movimentagao do ar nos varios locais de trabalho, bem como outros pardmetros tecnicamente
reconhecidos.

3-0O montante do subsidio por posto de trabalho gravoso ¢ indexado ao diferencial entre os niveis 5 ¢ 6 da
tabela salarial.

Clausula 45.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuicao do periodo de férias corresponde a retribuicdo mensal que o trabalhador receberia se esti-
vesse em servigo efetivo, com excecdo do subsidio de refeicao e de outros subsidios nos termos previstos no
presente AE e na lei.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
valor igual a retribui¢@o indicada no nimero anterior.

3-0 subsidio ¢ pago por inteiro no final do més de junho de cada ano, exceto se a aquisi¢cao do direito se
registar em momento posterior, sendo o pagamento efetuado em conjunto com a remuneragdo mensal do més
anterior ao do gozo das férias.

4-Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, sempre que o trabalhador solicitar por escrito pagamento
em mes distinto a partir do dia 1 de janeiro do ano em que se vencem as férias, 0 mesmo sera efetuado no meés
indicado.

5-No ano de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha prestado nesse ano. No ano de admissdo, o subsidio
sera correspondente ao periodo de férias a que tenha eventualmente direito.

6- Considera-se més completo o periodo que exceder 15 dias.

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores da INCM tém direito a receber em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
novembro, de montante igual a retribui¢@o que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo a 30 de
novembro, com excegdo do subsidio de refei¢do e de outros subsidios nos termos previstos no presente AE e
na lei.

2-Os trabalhadores que ndo tenham completado um ano de servigo até 31 de dezembro receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses de servigo prestado, observando-se, quanto a determinagdo dos duodécimos, a
regra constante do numero 6 da clausula anterior.

3-Cessando o contrato de trabalho, aplica-se quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcionalidade
consagrado no nimero anterior.

4-Havendo suspensdo do contrato de trabalho o direito ao subsidio ¢ medido pela propor¢ao do tempo de
servigo efetivamente prestado no ano a que respeita o subsidio.
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CAPITULO 1V
Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 47.2

Feriados

1-Sao considerados feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) 25 de Abril;

d) 1 de Maio;

e) Dia do Corpo de Deus (festa movel);

f) 10 de Junho;

2) 15 de Agosto;

h)5 de Outubro;

i) 1 de Novembro;

j) 1 de Dezembro;

k) 8 de Dezembro;

1) 25 de Dezembro.

2-Consideram-se feriados com tratamento igual aos obrigatdrios a Terca-Feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal (ou, na sua falta, outro dia de tradigdo local).

3- Aos feriados acima indicados, acresce a dispensa para gozo do dia do aniversario do trabalhador.

4-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, acrescem igualmente ao indicado na presente clausula
as tolerancias de ponto nos dias titeis imediatamente anteriores, ou, em alternativa, posteriores ao dia de Natal
(25 de Dezembro) e ao dia de Ano Novo (1 de Janeiro), cujo gozo ¢ determinado pela empresa, ficando con-
dicionado as necessidades de organizagao de servigo.

5-Caso, por necessidades de servico, ndo seja possivel o gozo de algum ou ambos os dias indicados no nu-
mero anterior, 0 mesmo sera substituido por dias uteis alternativos a acordar entre o trabalhador e a chefia.

6- O trabalho prestado nos dias previstos no nimero 4 ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

Clausula 48.?

(Férias)

1-Em func¢ao da idade, os trabalhadores da INCM tém direito, em cada ano civil, ao gozo do seguinte perio-
do de férias:

a) 25 dias uteis até completar 39 anos de idade;

b) 26 dias uteis até completar 49 anos de idade;

¢) 27 dias uteis até completar 59 anos de idade;

d) 28 dias uteis a partir dos 60 anos de idade.

2- A idade relevante para efeitos de aplicacdo do numero anterior € aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3-0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos nimeros
seguintes, vence-se no dia de 1 de janeiro de cada ano civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias e respetivo subsidio, por cada
més de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucao do
contrato, salvo se outra data para o gozo de férias for acordada entre o trabalhador e a empresa.

5-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano subsequente.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensacao econdémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

7- A duragao do periodo de férias referida nas alineas do nimero 1 da presente cldusula ndo releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.
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Clausula 49.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo intersindical ou sindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3-No caso do previsto no nimero anterior, a empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4- As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas em dois periodos interpolados.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem conve-
niéncia e ndo se verificar inconveniente sério para a empresa.

6- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado a afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

Clausula 50.2

Cumulagio de férias

1- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto na lei e no
nimero seguinte.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3-Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 51.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem a antecipacdo, adiamento ou interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo continuado das mesmas em metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3-Havera lugar a alterag¢ao do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 52.*

Férias e cessaciio do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigo cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 532

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1-No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos previstos na lei e nos numeros 4 ¢ 5 da clausula 48.%
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Clausula 54.*

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeigdo ao disposto no nimero 3 da clausula 49.%

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A doenga do trabalhador no periodo de férias ¢ aplicavel o disposto na lei relativamente a justificagio das
auséncias por doenca.

5-0 disposto no numero 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verificagdo legalmente prevista, da
situacdo de doenca.

Clausula 55.2

Violag¢io do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
bera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

Clausula 56.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-Durante o periodo de licenca sem retribuicao cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

3-0Os periodos de licenga sem retribuicdo contam para a antiguidade.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui¢do mantém o direito ao lugar.

5-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao, nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 572

Definicdo de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 58.%

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até quinze dias seguidos, excluidos os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pelo exercicio fungdes em associagdes sindicais ¢ na qualidade de delegado ou membro da
comissao de trabalhadores;

d) As motivadas ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou necessidade de prestar assis-
téncia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

g) As que por lei sejam como tal consideradas.

3-Sdo consideradas faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.
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Clausula 59.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias de trabalho consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias de trabalho consecutivos, por falecimento de pais, padrastos, madrastas ¢ sogros, genros ¢
noras;

¢) Até 5 dias de trabalho consecutivos, por falecimento de irméo ou neto;

d) Até 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de cunhados, avds, bisavds, bisnetos, do trabalhador
ou do seu conjuge, e dos conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador;

e) Até 1 dia de trabalho pelo falecimento de tio e sobrinho diretos do trabalhador.

Clausula 60.*

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serfo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3- 0O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

Clausula 61.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do numero 2 da clausula 58.%

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao respetivo subsidio de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

d) As previstas na lei para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa nos referidos termos.

3-Nos casos previstos na alinea e) da clausula 58.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més aplica-se o regime da suspensdo da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 62.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador.

2-Incorre em infrag@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 63.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

BTE 30 | 202



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_“ 15 agosto 2024

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuig@o, esta podera ser substituida se o trabalhador
expressamente assim preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite previsto na lei.

Clausula 64.*

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo seja imputavel, nomeadamente
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragdo superior aquele
prazo.

4-0 contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da legislagao sobre Seguranca Social.

CAPITULO V

Atividade sindical

Clausula 65.°

Faltas de membros de direcoes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direcdo das associacdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de
servigo efetivo.

2-Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da dire¢do beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneracao.

3- 0 trabalhador membro da dire¢@o da associacdo sindical deverd comunicar, por escrito ou com recurso
plataforma eletrénica, com um dia de antecedéncia as datas e o numero de dias de que necessitam para exer-
cicio das fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

Clausula 66.*

Exercicio da atividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 67.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de produgao, ou da comissao sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboragao, no caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2-Com ressalva do disposto na ultima parte do nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo méaximo de quinze horas por ano, que contardo para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides referidas no niimero anterior podem ser convocadas pela comissao intersindical, pela comis-
sdo sindical ou pela associagdo sindical.
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Clausula 68.*

Comunicacio das reunides

1- Os promotores das reunides referidas na clausula anterior devem comunicar a empresa e aos trabalhadores
interessados, com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatdrias.

2-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagdo dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 69.2

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais de delegados

1-Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respetivos sindicatos, em escrutinio direto e secreto.

2-Desde que o nimero de delegados o justifique, ou havendo varias unidades de produgo, podem consti-
tuir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que na empresa existam delegados de mais de um sindicato, podem constituir-se comissdes inter-
sindicais de delegados.

Clausula 70.?

Lugar para o exercicio das funcdes dos delegados sindicais

A empresa ¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcgdes.

Clausula 71.2

Direito de afixa¢do e divulgacio
1-Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa, em local apropriado, para o efeito
reservado pela INCM, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.
2- 0 direito previsto no numero anterior pode ser exercido pelos delegados ¢ dirigentes sindicais através de
correio eletronico interno.

Clausula 72.2

Crédito de horas
1-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte da comissdo intersindical.
2-0 crédito de horas atribuido no niimero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.
3-Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo, deverao avisar, por escrito, a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 73.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho
Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b)Revogacio;
¢) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
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e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 74.2

Caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 75.2

Cessaciio de contrato de trabalho por acordo

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2-0 acordo de revogagdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data de celebracio do acordo e a do inicio da producao dos
respetivos efeitos, bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogagao.

4- As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5-Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria global
para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessag@o do contrato ou exigiveis
em virtude desta.

Clausula 76.*

Cessaciio do acordo de revogacio

1-O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogagdo do contrato de trabalho mediante comunicagao
escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva celebragao.

2- 0 trabalhador, caso ndo possa assegurar a rece¢do da comunicag@o no prazo previsto no ntimero anterior,
deve remeté-la por carta registada com aviso de recegdo, no dia atil subsequente ao fim do prazo.

3- A cessagdo prevista no nimero 1 so6 € eficaz se, em simultdneo com a comunicagao, o trabalhador entre-
gar ou puser, por qualquer forma, a disposicdo do empregador a totalidade do montante das compensagdes
pecuniarias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessag@o do contrato de trabalho.

4-Excetua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de revogagao devidamente datado e cujas assi-
naturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

Clausula 77.2

Cessacio do contrato de trabalho por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo
ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e saude no trabalho;
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i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injuirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus
delegados ou representantes;

) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

) Redugoes anormais de produtividade.

3-Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

4-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integrem o conceito de justa causa, a em-
presa observara a tramitagdo prevista na lei.

Clausula 78.2

Sancdes disciplinares

1-No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A aplicagao das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um tergo da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

a) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

b) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

3- A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

Clausula 79.?

Procedimento disciplinar e prescri¢io

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano ap6s a pratica da infragao, ou no prazo de pres-
cri¢ao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2-0 procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.

3-0O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador nao seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador, ou por superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5-Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

6- A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7-Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior ao que aplicou a sancao.

Clausula 80.%

Deniincia com aviso prévio

1-O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicag¢ao ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2-No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou
15 dias, consoante a durag¢do do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

3-No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior,
atende-se a duracdo do contrato ja decorrida.
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4- 0O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declarag@o de resolugdo tenha re-
conhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo nio superior a 60 dias entre a data
do reconhecimento ¢ a da cessagdo do contrato.

5- 0 trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de
legislagao especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 81.2

Justa causa de resolucio

1-Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2-Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos d empresa:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador, designadamente a pratica de assé-
dio praticada pelo empregador ou por outros trabalhadores;

¢) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, in-
cluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3-Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incompativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteracao substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do emprega-
dor;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo;

d) Transmissao para o adquirente da posi¢ao do empregador no respetivo contrato de trabalho, em conse-
quéncia da transmissdo da empresa, nos termos previstos na lei.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos previstos na lei.

5-Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60
dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsao de ndo pagamento da
retribui¢do em falta, até ao termo daquele prazo.

CAPITULO VII

Regimes especiais de trabalho

Clausula 82.7

Protecdo da parentalidade

Sao assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras da empresa os direitos conferidos por lei para protecao
da parentalidade.

Clausula 83.*

(Adaptaciio em caso de incapacidade)

1- A empresa, quanto aos trabalhadores em relagdo aos quais os servi¢os de medicina do trabalho, ou junta
médica, atestem que adquiriram incapacidade para a execucdo da totalidade ou parte das tarefas da sua cate-
goria profissional por incapacidade resultante de acidente de trabalho, doenca profissional, ou outra condigao
da sua satde, promovera servigos moderados com a adaptagdo das respetivas tarefas as condi¢des de satde do
trabalhador, bem como todas as necessarias medidas, incluindo formagao profissional e acompanhamento da
adaptagao do trabalhador.

2-Caso a incapacidade parcial do trabalhador seja permanente, ¢ de acordo com as suas habilitagdes ¢
experiéncia, podera a empresa promover a reclassificagdo para carreira e categoria compativel com as suas
condigdes de satide, mediante acordo do trabalhador, promovendo a necessaria formagao profissional e acom-
panhamento da adaptacdo as novas fungdes.
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CAPITULO VIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 84.%

Comissdo paritaria
1-Sera constituida uma comissdo paritaria, composta por trés representantes da empresa e outros tantos
das associagdes sindicais signatarias, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des do AE, nos
termos da lei.
2- A comissao paritaria elabora o seu regulamento no prazo maximo de 60 dias apos a publicagdo do AE,
incluindo no que respeita a participacao de assessoria técnica dos membros da comissao paritaria.

Clausula 85.°

Reclassificacdes

1- A INCM podera proceder a reclassificacao dos seus trabalhadores sempre que tal se justifique por razdes
de ordem técnica ou tecnoldgicas, ou decorra de necessidades imperativas de organizacao do trabalho, devi-
damente fundamentadas.

2-Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apo6s audi¢do da organizacdo sindical e acordo do trabalhador
envolvido, competindo ao conselho de administragdo a decisdo final sobre a matéria.

3-Da reclassificacdo ndo podera resultar quebra de direitos do trabalhador, nomeadamente no que respeita a
sua remuneragao.

4-Na reclassificacao dos trabalhadores ter-se-a em conta a sua aptidao para o desempenho das novas tarefas,
bem como a sua capacidade de adaptacado as futuras exigéncias.

Clausula 86.%

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo ¢ considerado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.

Clausula 87.2

Manutencio de direitos

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regulamentag@o coletiva, a sua entrada em vigor nao impli-
ca, relativamente aos trabalhadores da empresa, perda de direitos gerais, regulares e permanentes, expressa ¢
livremente concedidas pela administragdo da INCM.

Clausula 88.*

Disposic¢des transitorias

Ao presente acordo de empresa aplicam-se todas as disposigdes transitorias previstas no anexo V que faz
parte integrante do mesmo.

Lisboa, 31 de maio de 2024.
Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Dora Moita, presidente do conselho de administragao.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacgdes e Audiovisual - SINTTAV:

Paulo Jorge Gomes de Sousa, na qualidade de mandatario.
Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, na qualidade de mandatario.
Fernando Patricio, na qualidade de mandatario.
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ANEXO I

Cargos a exercer em regime de comissao de servico

Cargos em comissdo de servigo

¢do/unidade, define os objetivos e
as politicas da sua area funcional.

Diretor-adjunto

Participa na elaboragdo da decisdo
e na defini¢@o da estratégia da area
funcional, reportando ao diretor,
colaborando com este no exercicio
das restantes atividades, cabendo-
-lhe substitui-lo nas suas auséncias
¢ impedimentos.

Cargo Descritivo funcional Habilitagdes académicas Requisitos especificos
Dirige, coordena e organiza nos Formagao académica Capacidade de gestao,
limites dos poderes de que esta superior e/ou experién- lideranga e estratégia.

Diretor investido, as atividades da sua dire- | cia profissional. Conhecimentos de

sistemas de planeamento,
organizagdo e controle.
Dominio de linguas
estrangeiras. Experiéncia
comprovada em gestao de
equipas.

Chefe de
servicos

Dirige, estuda, organiza e coorde-
na, segundo orientacdo e objetivos
que foram estabelecidos para o
servigo da sua responsabilidade.

Formagao académica
superior e/ou experién-
cia profissional.

Conhecimentos de sis-
temas de gestdo, conhe-
cimentos de informatica
na oOtica do utilizador,
conhecimentos de linguas
estrangeiras; conheci-
mentos e experiéncia na
area a chefiar.

Assessor do
conselho de
administracao

Assegura, na dependéncia direta do
conselho de administragdo, na area
ou areas especificas para as quais
for indicado, fungdes consultivas
de apoio e suporte a decisdo, para
o0 que:

Procede a emissdo de relatorios,
informagdes ou outros documentos,
e propostas de decisao.

Articula com as unidades organi-
cas, o acompanhamento dos temas
que lhe forem superiormente indi-
cados, obtendo destas a necessaria
informagdo e documentagio;

Atua como ponto de contacto e ou-
tras entidades internas ou externas,
podendo coordenar outros profis-
sionais ou equipas, de acordo com
o que for indicado superiormente.

Formagao académica
superior.

Conhecimentos de
informatica na Otica do
utilizador, conhecimentos
de linguas estrangei-

ras; conhecimentos e
experiéncia na area a
assessorar.
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Coordenador de
projeto

E responsavel pelo estudo, gestio,
organizagdo e coordenagédo de todas
as atividades abrangidas pelo ambi-
to de projeto de implementagéo ou
melhoria de produto ou servigo, de
acordo com o respetivo objetivo e
padrdes superiormente estabeleci-
dos, desde o respetivo planeamento
a sua conclusdo, incluindo a defini-
¢do e calendarizac@o dos trabalhos
necessarios desenvolver, o controlo
do cumprimento das varias fases

e respetivos prazos de conclusao

e reporte através das ferramentas
que em cada caso se mostrem mais
adequadas.

Formagao académica

superior (preferencial).

Conhecimentos inte-
grados de sistemas de
gestao, conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador, conhecimentos
de linguas estrangeiras;
conhecimentos e expe-
riéncia na area do projeto
a coordenar.

Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo orientagdo e

Formagao académica

superior (preferencial).

Conhecimentos de
informatica na otica do

Chefe de objetivos que foram estabelecidos utilizador, conhecimentos
divisao para a divisdo e/ou sector da sua de linguas estrangeiras;
responsabilidade. conhecimentos e expe-
riéncia na area a chefiar.
Participa no exercicio das ativida- Formagao académica Conhecimentos de in-
des do chefe de divisao, cabendo- superior (preferencial) formatica na otica do
Chefe de -lhe substitui-lo nas suas auséncias utilizador, conhecimentos

divisdo adjunto

e impedimentos cooperando na
prossecugdo dos objetivos estabele-
cidos para a decisdo ou sector

de linguas estrangeiras;
conhecimentos e expe-
riéncia na area a chefiar.

Técnico de
fiscalizacdo

Assegura as acdes de fiscalizagao
previstas no Regime Juridico da
Ourivesaria e das Contrastarias
(RJOC).

10.°/11.° ano de
escolaridade ou curso
técnico-profissional de
ourivesaria.

Experiéncia de 3 anos na
area da marcacdo de con-
trastaria.

Assegura, na dependéncia direta 12.° ano. Conhecimentos de in-
do conselho de administracao e formatica na otica do
dos seus vogais, de acordo com as utilizador, conhecimentos
indicagdes genéricas ou especificas de programas informati-
que superiormente lhe forem trans- cos especificos da area,
. mitidas, o normal funcionamento conhecimentos de atendi-
Secretaria(o) de - .
S deste e ao agendamento de outras mento e arquivo, dominio
administagao i . . -
reunides ¢ mantém a agenda de de linguas estrangeiras
cada vogal atualizada, organiza e (inglés) e experiéncia de
mantém o arquivo geral da admi- secretariado..
nistra¢do e elabora a redagao de
minutas de oficios ou outros docu-
mentos.
Assegura, na dependéncia direta 12.° ano. Conhecimentos de infor-

Secretaria(o) de
diregao

da dire¢ao, de acordo com as in-
dicagdes genéricas ou especificas
que superiormente lhe forem trans-
mitidas, procede ao agendamento
de reunides, organiza ¢ mantém
a documentacao fisica e digital e
executa a realizagdo de tarefas de
que lhe sejam especialmente atri-
buidas, incluindo a preparagdo e
redacdo de minutas de oficios ou
outros documentos.

matica na 6tica do utili-
zador, dominio de linguas
estrangeiras (inglés).
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ANEXO II
Carreiras e categorias

Requisitos, enquadramento e progressoes

Parte 1 - Carreiras e categorias

1.1- As carreiras e respetivas categorias existentes na INCM sdo as seguintes:

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de servigos

Descricao de fungdes

Dirige, estuda, organiza e coordena, segundo orientagdes e objetivos que foram estabelecidos para o servigo da sua
responsabilidade.

Condigdes de admissdo

Formagao académica superior (preferencial);
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Nivel 19 - Carreira tnica.

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de secgido

Descrigao de fungdes

Organiza, coordena e controla, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, as atividades proprias da sua secgdo, tendo
em vista alcancar os objetivos que foram estabelecidos.

Condigdes de admissdo

Habilitagdes escolares/formagao profissional compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 15 - Carreira tnica.

Familia 1 Carreira
Chefias Chefe de seccdo B (residual)

Descri¢ao de fungdes

Organiza, coordena e controla, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, as atividades proprias da sua seccao, tendo
em vista alcangar os objetivos que foram estabelecidos.

Condigdes de admissao

Nao se aplica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 14 - Carreira tnica.
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Carreira
Subchefe de seccdo

Familia 1
Chefias

Descrigdo de fungdes

Auxilia o chefe de sec¢do no desempenho das fungdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabilidade de controle
e coordenacgao de parte das tarefas executadas na secgdo e substitui o chefe nas suas auséncias.

Condigdes de admissdo

Habilitagdes escolares/formagao profissional compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area;
Os trabalhadores que ndo exercam efetivamente fungdes de subchefia ndo acederdo automaticamente a nivel superior.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Quadros superiores

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formagao profissional
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
Subchefe de seccio avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao profissional e
B - Nivel 13 3 Avaliagdo de desempenho
C - Nivel 12 3 -
Familia 2 Carreira

Técnico superior

Descrigdo de fungdes

Especialista: Desempenha fungdes de nivel superior, no ambito dos objetivos dos servicos, sectores ou departamentos
em que se encontra integrado.
Assessor: Participa em programas de estudo e de trabalho de grande complexidade, e pode coordenar outros profissionais.

Condigoes de admissdo

Formagao superior (licenciatura ou bacharelato);
Formagao/conhecimentos de informatica.

A base de carreira para os trabalhadores titulares de grau de licenciatura corresponde ao nivel 13.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao
A - Nivel 20 ) Aval.lagf)es do .des.empenho com medla de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
B - Nivel 19 3 Avalllacioes do _des_empenho com medla de
Assessor avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
C - Nivel 18 3 Avalllac;Noes do _des_empenho com medla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
D - Nivel 17 3 Avahagf)es do .des.empenho com medla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
A-Nivel 16 3 Aval.la({oes do .des.empenho com rr}edla de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
B - Nivel 15 3 Avaliagdo do desempenho
Especialista C - Nivel 14 2 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 13 1 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 12 1 -
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Familia 3 Carreira
Informatica Analista programador

Descricao de fungdes

Procede a elaboragdo de dossiers de concecao e analise funcional e organica. Estabelece relagdes com os utilizadores
de informatica. Executa programas de aplicagdo e manutengao.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade [Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de informatica ou formagao superior
na area de informatica (preferencial)];

Curso de formagao profissional na area da programacao (para candidatos com o 12.° ano) - Preferencial,

Experiéncia profissional na area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 16 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Analista _Ni
programador B - Nivel 15 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
C - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 13 2 -
E - Nivel 11 1 -
Familia 3 Carreira
Informatica Técnico de informatica

Descricdo de fungdes

Presta apoio aos utilizadores da rede informatica, resolvendo avarias e esclarecendo duvidas de funcionamento e utili-
zacdo; procede a instalagdo de equipamento e soffware. Desencadeia os procedimentos definidos para a operacdo dos
sistemas, zelando pelo cumprimento das normas inerentes ao seu bom funcionamento.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade [Agrupamento 1 - Ciéncias: Curso tecnolégico de informatica (preferencial)];
Conhecimentos aprofundados na area de informatica;
Curso de formagao profissional (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Técnico de _Ni
informatica B - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
€ - Nivel 10 3 Avalia¢do do desempenho
D - Nivel 9 2 -
E - Nivel 8 1 -
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Familia 4 Carreira
Administrativos Administrativa

Descrigdo de fungdes

Executa tarefas de ambito administrativo, incluindo as inerentes a determinados assuntos que exigem conhecimentos
especificos e tomadas de decisao correntes, de acordo com a area organizacional em que se encontra integrado, incluin-
do a area de seguranga interna, podendo nessas tarefas, utilizar meios tecnologicos. Executa tarefas especializadas da
area onde exerce func¢des, mediante formacao adequada.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade;
Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Formagao especifica
B - Nivel 12 3 Avaliagdes do desempenho com média de
Técnicos avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
administrativos Formagio especifica
C - Nivel 11 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
D - Nivel 10 3 Formagao especifica
Avaliag¢ao do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 9 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
A-Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
B - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho
Administrativos C - Nivel 6 ) Forrr}agzilo especifica
Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 5 2 Avaliagao do desempenho
E - Nivel 4 1 -
Familia 5 Carreira
Comercial Gestor de produto

Descrigdo de fungdes

E responsavel pela evolugdo e comercializagao de um produto ou grupo de produtos, colaborando com os responsaveis
na defini¢@o da politica comercial do sector em que o produto se integra. Pode coordenar equipas de técnicos de vendas.

Condigoes de admissio

Formacao superior nas areas de marketing, gestao de produto ou outras afins (preferencial);
Experiéncia profissional na area e/ou experiéncia profissional como técnico de vendas;
Formagao/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formacao especifica
A - Nivel 16 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Gestor de produto B - Nivel 15 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
C - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
D-Nivel 13 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 12 2 -
Familia 5 Carreira
Comercial Caixeiro de balcao

Descrigdo de fungdes

Atende o cliente no local de venda, vende os produtos ou servigos da empresa e colabora na realizagdo de inventarios.
Utiliza equipamentos informaticos e meios eletronicos de pagamento.

Condigoes de admissdo

12.°ano de escolaridade (Agrupamento 3 - Econdmico-social: Curso tecnologico de servigos comerciais) ou equivalente;
Cursos técnicos ou profissionais: Técnico de comercio, técnico de promogao de vendas ou outros afins;
Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglé€s e francés);

Formagédo/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
Caixeiro de balcéo C - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacgao especifica
E - Nivel 6 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 5 2 -
G - Nivel 3 1 -
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Familia 5
Comercial

Carreira
Técnico de logistica

Descrigdo de fungdes

Assegura o adequado funcionamento das atividades logisticas do armazém, incluindo servicos, matérias-primas, bem
como produtos acabados, tais como, rece¢ao, conferéncia, transporte, acondicionamento e arrumacdo dos inventarios,
através de meios manuais e/ou mecanicos e informaticos. Efetua a entrega de produtos a clientes. Coordena e executa
operagdes de movimentagdo dos produtos, organiza e sistematiza a informagao técnica referente a sua area de atuagao
com recurso a sistemas de informacdo. Assegura o cumprimento dos procedimentos no sistema logistico.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade;

Formagao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
. Formagao especifica
€ - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
Técnico de logistica E - Nivel 7 3 Formac;e}o especifica
Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
F-Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 3 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 4 ! Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
I Nivel 3 2 Avaliagao do desempenho
J - Nivel 1 1 -
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Familia 6 Carreira
Manuten¢do Técnico de manutengao elétrica

Descrigdo de fungdes

Monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica do coman-
do, sistemas de protecao, baterias e postos de transformagao, etc. Inspeciona periodicamente o funcionamento dos
circuitos, maquinas e aparelhagem e executa as revisdes que lhe forem determinadas, guiando-se normalmente por
esquemas e outras qualificagdes técnicas.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de eletrotecnia/eletronica ou
equivalente, ou outros cursos profissionais na area da eletrotecnia reconhecidos);

Formagao/experiéncia profissional na area da eletronica/eletricidade (preferencial);

Formagédo/conhecimentos na area de informatica na dtica do utilizador;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Forrpaga}o especifica
manutengiio elétrica Avaliagdo do desempenho
, Formagcao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de manutengdo mecéanica

Descricdo de fungdes

Monta, desmonta, afina ensaia, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de maquinas e conjuntos mecanicos,
incluindo numeradores para maquinas tipograficas e motores. Executa pegas utilizando maquinas-ferramentas e apare-
lhos de medida de precisdo. Executa a manutengdo preventiva examinando maquinas e conjuntos mecanicos no sentido
de detetar possiveis deficiéncias. Lé e interpreta esquemas de comando pneumatico, comando hidraulico e desenho
técnico.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1- Cientifico-natural: Curso tecnologico de mecanica ou outros cursos
profissionais na area reconhecidos);

Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial);

Formagao/conhecimentos na area de informatica na otica do utilizador;

Formacao/conhecimentos de pneumatica e hidraulica;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
Técnico de i Formagao especifica
manutengdo C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
mecanica
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de maquinagem (torneiro)

Descrigdo de fungdes

Trabalha por desenho ou pe¢a modelo utilizando aparelhos de medida de precisdo. Prepara a maquina, as ferramentas
que utiliza e assegura a sua manutencao. Utiliza todo o tipo de maquina-ferramenta: torno mecanico paralelo, semiau-
tomatico, automatico (CNC) e outros; retificadora cilindrica e plana; fresadora.

Condigoes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnolégico de mecanica ou outros cursos
profissionais na area reconhecidos);

Conhecimentos/formagdo de CNC;

Formagao/experiéncia profissional na area (preferencial);

Formagao/conhecimentos na area de informatica na 6tica do utilizador.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Técnico de 3 i
¢ C - Nivel 9 3 F ormagéo especifica
maquinagem Avaliagdo do desempenho
(torneiro)
, Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 -
G - Nivel 4 2 -
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Familia 6 Carreira
Manutengao Técnico de obras

Descrigdo de fungdes

Procede a fiscalizagdo e acompanhamento técnico de empreitadas, colocando em pratica conhecimentos praticos e
tedricos nas especialidades de construcgdo civil, instalagdes elétricas e instalagdes mecanicas. Opera com equipamento
informatico na elaboragao, digitalizagdo, arquivo e reproducdo de desenhos técnicos.

Condigdes de admissdo

Bacharelato na area de construcdo civil/engenharia mecanica ou afins;
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de obras . Formagao especifica
B - Nivel 14 3 Avaliagdo do desempenho

Formagao especifica

€ - Nivel 13 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 12 2 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Técnico de design grafico

Descrigao de fungdes

E especializado na area de design de comunicagio, com conhecimentos de composicio, fotografia e impressao gréficas,
que tem como tarefas principais o estudo, o projeto e a criagdo de imagens para produtos graficos diversos, desenvol-
vendo os projetos de pesquisa e de realizagdo. Trabalha a um nivel bidimensional, ou mesmo tridimensional, recorren-
do a meios convencionais ou a equipamentos e processos informaticos.

Condigdes de admissdo

Formagao académica superior na area de design grafico (preferencial);

12.° ano (Agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design) ou curso profissional nas areas afins e aprofundados
conhecimentos resultantes de larga e comprovada experiéncia na area de informatica aplicada as artes graficas;
Formagao profissional na area das artes graficas/design grafico (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de design Formagao especifica
grafico B - Nivel 14 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

€ - Nivel 13 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 12 2 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico grafico (residual)

Descrigdo de fungdes

Técnico grafico/revisdo: Executa a leitura prévia de originais em suporte de papel, com vista a sua metddica prepara-
cdo quer no ambito de eventual correcdo ortografica e literaria quer no da organizagdo dos varios assuntos e matérias,
aplicando as técnicas grafo-literarias. Executa ou segue a leitura das respetivas provas e contraprovas. Executa em ecra
de computador a formatagao de ficheiros, bem como a sua corregdo ortografica e literaria, aplicando as técnicas grafo-
-literarias. Executa ainda, em ecra de computador, pequenas corregdes de gralhas em tabelas de reduzida complexidade.
Verifica paginac¢des assegurando a respetiva escrita nos livros de registo. Assegura a manutengdo dos equipamentos.
Técnico grafico/composicdo: Executa e controla as tarefas de tratamento de texto e de melhoramento necessario a
obtengdo de produto final conforme o exigido. Executa o tratamento de tabelas, formularios diversos, quer resultantes
do suporte em papel, ficheiro eletronico ou de leitura ética, por conversdo de originais manuscritos ou digitalizados.
Procede a corregdo dos trabalhos. Utiliza programas de paginagdo. Executa em textos simples as emendas sugeridas
pelo corretor ortografico. Assegura a manutencao dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos aprofundados de lingua portuguesa e conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 11 3 Avaliacio do desempenho
. C - Nivel 10 3 Forn}aga}o especifica
Técnico grafico Avaliagdo do desempenho
(residual) D - Nivel 9 3 Formagcao especifica
Avaliag¢@o do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 4 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico grafico

Descrigdo de fungdes

Executa a leitura prévia de originais em suporte de papel, com vista a sua metddica preparagdo quer no ambito de
eventual correcdo ortografica e literaria quer no da organizac@o dos varios assuntos e matérias, aplicando as técnicas
grafo-literarias. Executa ou segue a leitura das respetivas provas e contraprovas. Executa em ecrd de computador a
formatagao de ficheiros, bem como a sua correcdo ortografica e literaria, aplicando as técnicas grafo-literarias. Executa
ainda, em ecrd de computador, pequenas corregdes de gralhas em tabelas de reduzida complexidade. Verifica pagina-
¢des assegurando a respetiva escrita nos livros de registo. Assegura a manutengdo dos equipamentos.

Executa e controla as tarefas de tratamento de texto e de melhoramento necessario a obtengdo de produto final confor-
me o exigido. Executa o tratamento de tabelas, formularios diversos, quer resultantes do suporte em papel, ficheiro ele-
tronico ou de leitura 6tica, por conversio de originais manuscritos ou digitalizados. Procede a corregdo dos trabalhos.
Utiliza programas de paginacdo. Executa em textos simples as emendas sugeridas pelo corretor ortografico. Assegura
a manutengdo dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos aprofundados de lingua portuguesa e conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 11 3 Avaliacio do desempenho
C - Nivel 10 3 Forn}aga}o especifica
oo i Avaliagdo do desempenho
Técnico grafico
, Formagcao especifica
D - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
E - Nivel 8 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 4 1 -
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Familia 7
Grafica e metalurgica

Carreira
Técnico editorial

Descrigdo de fungdes

dos aspetos ligados a estas.

Procede ao acompanhamento técnico das obras literarias desde a marcagdo até a revisao final das mesmas, procedendo
a correcdo ortografica e literaria. Estabelece contactos com os autores das diferentes obras tendo em vista a discussido

Condigdes de admissdo

Formagdo académica superior ou 12.° ano de escolaridade e conhecimentos aprofundados da lingua portuguesa, resul-
tantes de manifesta experiéncia, em trabalhos graficos ou da carreira de revisor-marcador, superior a 5 anos;
Formagao na area das artes graficas (preferencial);

Conhecimentos de Informatica na o6tica do utilizador (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 15 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Formagao especifica
Técnico editorial B - Nivel 14 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliagdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
C - Nivel 12 3 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 10 3 -
E - Nivel 9 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico planeamento

Descrigdo de fungdes

Prepara o trabalho, programa e controla a produgao, podendo inclusive executar orgamentagao.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de ciéncias ou tecnologia) ou equivalente;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Formacao/experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 14 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica
B - Nivel 13 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica
C - Nivel 12 3 Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Téenico D - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
planeamento
. Formagao especifica
E - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
G - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho
I - Nivel 6 2 Avaliagdo do desempenho
J - Nivel 5 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico pré-impressao imagem

Descrigdo de fungdes

Executa e controla as tarefas de tratamento de texto, imagem, fotografia, revelagdo, retoque e montagem, necessarias
a obtengdo de fotolitos, bem como a marcagdo, insolacdo e gravagdo para diversas matrizes impressoras, utilizando
processos e equipamentos convencionais e/ou eletronicos.

Utiliza equipamentos e processos informaticos (sistemas operativos e programas de ilustracdo, desenho vetorial, tra-
tamento de imagem e paginacao) para efetuar a selegdo de cores e digitalizacdo de imagens, a partir de varios tipos de
originais. Analisa e controla a qualidade das imagens e dos fotolitos. Assegura a manutengido dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design, curso tecnologico
de artes e oficios ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);

Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formacao/conhecimentos de informatica aplicados a area grafica.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao profissional
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao profissional
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Téenico C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
pré-impressao Formagao profissional
fmagem D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao profissional
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 5 2 -
H - Nivel 3 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Técnico impressao de artes graficas

Descrigdo de funcdes

Executa e controla todas as tarefas necessarias a obtengdo de produtos impressos em diversos suportes, utilizando
processos de impressdo relevograficos, planograficos, incisos, permeograficos e ou outros. Assegura a conservagao ¢
manutengdo do equipamento.

Condigoes de admissdo

11.°/12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnoldgico de design, curso tecno-
logico de artes e oficios ou equivalente ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);
Formagao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
impressdo de artes Formagao especifica
grificas D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 6 ! Avaliagao do desempenho
G - Nivel 4 2 -
H - Nivel 3 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico de holografia

Descrigdo de fungdes

E diretamente responsavel pelo fabrico e aplicagdo de peliculas holograficas, operando equipamentos de comando
mecanico e eletronico e de diferentes graus de automatismo. Executa tarefas inerentes ao controlo qualitativo de vidros
fotorresistivos oriundos da originagao: aplicagdo de filmes de prata, fabrico de filmes de niquel por electro deposigao,
recombinag@o de imagens holograficas sobre superficie acrilica, reprodugdo em massa por transferéncia de microrrele-
vo para pelicula metalica, aplicagdo de adesivos e colas e corte e/ou meio-corte de peliculas. Prepara e analisa todos os
produtos quimicos inerentes aos processos de eletrodeposic@o e de aplicagdo de colas.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de quimica ou mecanica - preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
Técenico de C - Nivel 9 3 Avaliagao do desempenho
holografia
. Formagao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliacio do desempenho
E - Nivel 6 3 Avaliagio do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 4 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Encadernador dourador

Descrigdo de fungdes

Desempenha, com sensibilidade artistica, a generalidade das funcdes de encadernador. Faz o dourado a folha e impri-
me/grava titulos e motivos ornamentais a seco, a ouro, prata e outros metais ou pigmentos sobre encadernagdes ou ou-
tros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios manuais ou mecanicos compativeis com as caracteristicas
do trabalho. Brune e prepara a pele; mede e marca a superficie a ilustrar. Pode conceber os desenhos a utilizar, segundo
o estilo da época em que a obra se enquadra.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnologico de artes e oficios ou equiva-
lente ou outros cursos profissionais, na area grafica, reconhecidos);
Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao profissional

Encadernador B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
dourador
. Formagao profissional
© - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao profissional
D - Nivel 8 2 Avaliag¢ao do desempenho
E - Nivel 7 3 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Moedeiro

Descricao de fungdes

Opera os equipamentos e ferramentas usadas no fabrico de moeda e produtos similares, envolvendo a preparagao
dos discos, cunhagem, controlo de qualidade, escolha, embalagem e acondicionamento do produto final. Procede a
manutengdo didria e limpeza dos equipamentos e ferramentas. Recebe e controla as matérias-primas e produtos semia-
cabados necessarios a producdo que venham do exterior ou de outras fases de fabrico. Opera os meios de transporte
adequados as movimentacdes de materiais associados ao processo de fabrico em que esta envolvido.

Condigoes de admissdo

Minimo 9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade;
Formagao/conhecimentos de informatica (preferencial).
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
Moedeiro D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 5 ! Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 3 2 -
I - Nivel 2 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Temperador estampador

Descrigdo de fungdes

Efetua tratamentos térmicos em produtos de liga metalica, operando com fornos e outros equipamentos adequados.
Prepara os moldes em resina, ou outros materiais, para a producdo de cunhos. Procede a estampagem de diversas
pecas e dos cunhos para moeda, medalha, ou outros fins, usando balancés ou prensas adequadas. Executa tratamentos
quimicos e eletroquimicos nas pegas, contribuindo para o seu acabamento final. Produz os moldes ¢ executa pegas pelo
processo de galvanoplastia. Procede a manuten¢ao diaria e limpeza dos equipamentos.

Condig¢des de admissao

Minimo 9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
C - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
Temperador D - Nivel 8 ) Forrr.lag.ilo especifica
estampador Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
E - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
G - Nivel 5 ! Avaliagdo do desempenho
H - Nivel 3 2 -
I - Nivel 2 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Gravador numismatico

Descrigdo de fungdes

Grava manualmente ou com o auxilio de equipamentos, imagens da sua cria¢do, ou reprodugdes de desenhos ou de
maquetas, sobre suportes metalicos ou outros. Utiliza meios auxiliares oticos adaptados a minucia e delicadeza do
trabalho que lhe € confiado. Calcula e define as dimensdes adequadas ao bom desempenho dos cunhos, de acordo com
as técnicas numismatica e medalhistica. Faz todo o tipo de retoques e acabamentos especificos de cada fase de produ-
¢do. Produz pungdes, cunhos para selagem a branco e outros tipos de artefactos usados em marcagdo e autenticacdo de
diversos materiais. Procede a manutenc@o e limpeza dos equipamentos.

Condigdes de admissdo

10.°-12.° ano de escolaridade (Area de artes graficas/agrupamento 2 - Artes: Curso tecnologico de artes e oficios ou
equivalente) ou cursos profissionais na area reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica aplicados a area.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagdo Especifica
A - Nivel 12 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

B - Nivel 11 3 Avaliagdo do desempenho
Gravador
numismatico C -Nivel 10 3 Forrpagajo Especifica
Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 7 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 5 2 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Operador de maquinas

Descrigdo de fungdes

E diretamente responsavel pelo funcionamento de um conjunto diversificado de méaquinas de acabamentos graficos,
de comando mecanico ou eletronico e de diferentes graus de automatismo, incluindo linhas de acabamentos graficos.
Assegura a manutengao do equipamento.

Condigoes de admissdo

9.° ano/10.°-12.° ano de escolaridade;
Formacao na area das artes graficas/artes decorativas (preferencial);
Formagdo/Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador
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Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Formacao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
€ - Nivel 9 3 Avaliagio do desempenho
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
Operador de
maquinas E - Nivel 7 3 F ormag#o especifica
Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
F - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
G - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
H - Nivel 4 ! Avaliagdo do desempenho
I - Nivel 3 2 -
J - Nivel 1 1 -
Familia 7 Carreira
Grafica e metalurgica Conferente de valores graficos/metalurgicos

Descrigao de fungdes

Efetua operagdes de controle e de verificagdo de qualidade e de quantidade por meios manuais ou mecéanicos sobre
todos os valores graficos ou metalurgicos acabados, semiacabados ou a produzir. Procede a embalagem final, manual
ou mecanica dos mesmos valores e assume a responsabilidade das verificagdes de qualidade e quantidade efetuadas.

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Conferente de
valores graficos/
metalargicos

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagao especifica

A - Nivel 9 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

B - Nivel 8 3 i(\)/;rlr;:ggg Zngzégr(fpenho

C - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 6 3 Avaliagdo do desempenho

E-Nivel 5 : Avalingao do esempertho

F - Nivel 4 2 Avaliagdo do desempenho

G - Nivel 3 2 -

H - Nivel 1 1 -
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Familia 7 Carreira
Grafica e metaltrgica Técnico de personalizagdo

Descrigao de fungdes

Executa e controla todas as tarefas inerentes a personalizagdo e impressao de documentos, utilizando meios informa-
ticos e/ou outros. Assegura a assisténcia (conservagdo/manutencao) aos equipamentos de personalizagdo e impressao.
Procede ao controle de qualidade e expedigdo dos produtos personalizados.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area de informatica - preferencial);
Formagdo/conhecimentos de informatica;
Experiéncia comprovada na area de Informatica (inicio de carreira no nivel 4).

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigoes de progressao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4
, Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliagdo do desempenho
. Formagao especifica
C - Nivel 9 3 Avaliacio do desempenho
Téenico fie . D - Nivel 8 2 Avalia¢io do desempenho
personalizagdo v - 5
N ormagao especifica
E - Nivel 7 3 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 6 1 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
G - Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
, Formagao especifica
H - Nivel 4 2 Avaliagao do desempenho
I-Nivel 3 1 -
Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Técnico de laboratorio

Descrigéo de fungdes

Executa todas as operagdes do processo analitico, amostragem, pesagem, manipulagdo laboratorial, realizagdo de ana-
lises de ensaios quimicos e visuais sob orientagdo e controle superior, de acordo com os procedimentos adotados no
Manual de Qualidade.

Condigoes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Agrupamento 1 - Cientifico-natural: Curso tecnoldgico de quimica ou equivalente);
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao

Formagcao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Técnico de B - Nivel 9 3 Forn?ac;:zlo especifica
laboratorio Avaliagao do desempenho
, Formagao especifica
€ - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 7 2 -
E - Nivel 6 1 -
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Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Técnico de marcagdo de contrastaria

Descrigdo de fungdes

Legaliza com pungdes, barras e todos os artefactos de ourivesaria ou joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta a
marcacao de objectos que pela sua conce¢do fogem ao normal, especificando a sua marcacdo. Verifica se os pungdes
oficiais e os dos fabricantes e importadores estdo em condi¢des de imprimir fielmente a gravura. Exerce fiscalizagdo
externa enquanto lhe for determinado pelo Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela hierarquia respetiva.

Condigdes de admissdo

10.°/11.° ano de escolaridade ou curso técnico-profissional de ourivesaria;
Experiéncia como auxiliar de contrastaria (preferencial);
Formacao/experiéncia na area de ourivesaria (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 10 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4

Formagao especifica

Técnicq de B - Nivel 9 3 Avaliagdo do desempenho
marcagao de
contrastaria C - Nivel 8 2 Forrpagajo especifica
Avaliagdo do desempenho
D - Nivel 7 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 6 2 Avaliagao do desempenho
F - Nivel 4 2 -
Familia 8 Carreira
Contrastaria e laboratorios Auxiliar de contrastaria

Descrigdo de funcdes

Transporta os artefactos e auxilia nas tarefas inerentes aos processos de analise de amostras e de marcagdo. Faz a limpe-
za de todo o material. Faz entrega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno. Estampilha a correspondéncia,
fazendo a respetiva relagao e distribuindo-a aos servigos a que se destina.

Condigoes de admissio

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condigodes de progressao

Formagao especifica
A - Nivel 5 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliac@o quantitativa igual ou superior a 4

Auxiliar de

contrastaria B - Nivel 4 3 Avaliagdo do desempenho
C - Nivel 3 3 Avaliagao do desempenho
D - Nivel 2 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 1 2 -
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Familia 9 Carreira
Diversos Coordenador geral

Descrigdo de fungdes

Executa tarefas profissionais especificas de uma determinada area (seguranga, servigos gerais e telecomunicagdes),
auxilia a chefia no desempenho das funcdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsabilidade do controle e coorde-
nacdo das atividades proprias da area em que exerce fungdes e substituir a chefia nas suas auséncias.

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade (minimo) ou superior;
Conhecimentos/experiéncia profissional na éarea.

Enquadramento profissional e condi¢des de progressao

Nivel 10 - Carreira tnica.

Familia 9 Carreira
Diversos Técnico de qualidade

Descrigao de fungdes

Efetua operagdes de controle e verificagdo de qualidade, sobre valores metalicos e/ou graficos, acabados, semiacabados
e ou a produzir, recorrendo a equipamentos especificos para o efeito. E responsavel pelos registos manuais e infor-
maticos dos parametros verificados, cabendo-lhe ainda a sinalizag@o especifica do produto acabado, semiacabado ou
matéria-prima de acordo com o resultado da analise efetuada.

Condigdes de admissdo

12.° ano de escolaridade (Area cientifico-natural);
Formagao profissional na area de Higiene e Seguranga (preferencial);
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enquadramento profissional e condigdes de progressao

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Formagao especifica
A - Nivel 11 - Avaliagdes do desempenho com média de
avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
. Formagao especifica
B - Nivel 10 3 Avaliacio do desempenho
Técnico de C - Nivel 9 3 Formagao especifica
qualidade Avaliagdo do desempenho
, Formacao especifica
D - Nivel 8 2 Avaliagdo do desempenho
E - Nivel 6 3 Avaliagao do desempenho
. Formagao especifica
F-Nivel 5 2 Avaliagdo do desempenho
G - Nivel 4 1 _
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Familia 9
Diversos

Carreira
Motorista

Descrigdo de fungdes

6leo e de agua.

Tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servacdo do veiculo, pela carga que transporta e pela orientagao da carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade;

Carta de condugao de ligeiros/pesados;
Experiéncia profissional na area (preferencial).

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao

Formagao especifica

A - Nivel 9 - Avaliagdes do desempenho com média de

) avaliacdo quantitativa igual ou superior a 4
Motorista

B - Nivel 8 3 Avaliagdo do desempenho

C - Nivel 7 3 Avaliagdo do desempenho

D - Nivel 6 3 -

Familia 9 Carreira

Diversos Ajudante coordenador refeitorio

Descrigao de fungdes

Auxilia nas tarefas de coordenagdo, orientacdo e vigilancia dos servigos de refeitorio

Condigdes de admissdo

9.° ano de escolaridade

Enquadramento profissional e condi¢des de progressdo

Categorias Permanéncia (anos) Condicoes de progressiao
Ajudante , -
coordenador de A-Nivel 6 )
refeitorio
B - Nivel 5 3 i

Parte 2 - Evolucao na carreira

2-Regime geral de promogao e acessos
2.1- Regra de progressao vertical
2.1.1- Os trabalhadores progredirdo na respetiva carreira de acordo com as condigdes e regras de progressao,

mediante a permanéncia do nimero de anos e cumprimento das condigdes de progressdo indicados para cada
categoria de cada uma das carreiras constantes da parte 1 do presente anexo;

2.1.2- Se ap6s o nimero minimo de anos necessarios para a progressao vertical na carreira, o superior hierar-
quico do trabalhador, com o acordo do administrador do pelouro, entender que aquele ndo retine as condigdes
necessarias para a progressao imediata, esta nao tera lugar. No entanto, a situagao do trabalhador, por iniciativa
do DRH, sera anualmente sujeita a reapreciagao, durante um periodo de cinco anos seguidos, findo o qual a
progressdo ao nivel seguinte previsto para a categoria tera lugar automaticamente.
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2.2- Regra de progressao horizontal

2.2.1- Aos trabalhadores que ndo possam progredir na respetiva carreira, incluindo os que possuam catego-
rias Unicas, ¢ os trabalhadores que s6 possam progredir mediante o decurso do nimero de anos previsto para
0 acesso a determinada categoria ¢ avaliagdes do desempenho com média de avaliagdo quantitativa igual ou
superior a 4, sera atribuido, de 3 em 3 anos, um escaldo na progressao horizontal apds parecer, a solicitar pelo
DRH, no sentido positivo, da hierarquia do trabalhador e do administrador do respetivo pelouro.

2.3- Regime de progressdo nas carreiras

2.3.1- Decorrido que seja o prazo referido nas condigdes de progressdo para cada uma das carreiras profis-
sionais mencionadas sem que o trabalhador seja promovido, a empresa devera comunicar-lhe, por escrito, as
razdes que impliquem a sua ndo promogao;

2.3.2- Sao motivos de recusa de promogao, entre outros, as faltas de aptiddo técnica ¢ de capacidade profis-
sional para o exercicio das fungdes da categoria ou classe seguintes;

2.3.3- Caso o trabalhador ndo concorde com as razdes apontadas nos termos ponto 2.3.1, podera requerer a
apreciag@o da recusa de promogdo por uma comissao bipartida, composta por um representante da empresa ¢
outro do trabalhador;

2.3.4- Quando, na recusa, tenha sido invocada falta de capacidade técnica do trabalhador, a apreciagdo a que
se refere a alinea anterior incluird um exame técnico-profissional;

2.3.5- Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar negativa para o trabalhador, este podera, passado um
ano e caso ndo tenha sido promovido, requerer nova prova com as mesmas entidades.

ANEXO III

Tabela salarial e outros subsidios

1-Tabela salarial

TABELA SALARIAL POR NIVEL/ESCALAO
Unidade: Euro

p RETRIB. ESCALOES
INAD BASE 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
20 2214,00] 2286,00( 2363,00] 2441,00( 2524,00] 2607,00] 2694,00 2784,000 2877,00 2974,00 3072,00 3176,00 3 283,00
19 2077,00] 2144,00[ 2216,00] 2289,00[ 2365,00] 2444,00] 2527,00 2609,00] 2697,00 2787,000 2881,00 2977,000 3075,00
18 1948,00( 2 013,000 2079,00( 2146,000 2218,00( 2291,00] 2368,00( 2447,00] 2529,00[ 2 612,00 2700,00( 2790,00] 2 884,00
17 1 830,00 1890,00f 1950,00( 2015,00] 2082,00] 2148,00] 2221,00f 2293,00( 2370,00] 2450,000 2532,00] 2615,00( 2 702,00
16 1720,00[ 1775,00] 1831,000 1891,00( 1953,000 2017,00( 2083,00] 2152,00( 2223,00] 2296,00( 2373,00] 2452,00( 2 534,00
15 1 616,000 1668,00 1720,000 1777,00( 1833,000 1893,00( 195500 2019,00( 2086,000 2154,00( 222500 2299,00[ 2 376,00
14 1518,00( 1567,000 1618,00( 1669,000 1722,00( 1779,00] 1835,00( 189500 1957,00( 2021,00] 2088,00[ 2156,00] 2 228,00
13 1427,00( 1473,000 1519,00[ 1568,000 1619,00( 1671,00] 1723,00( 1780,00] 1836,00( 1897,00] 1960,00( 2 024,00 2 090,00
12 1374,00] 1384,00] 1429,00[ 1474,00] 1521,00] 1570,00] 1621,00f 1673,00[ 1725,00] 1782,000 1839,00] 1899,00 1962,00
11 1308,00] 1349,00f 1370,00( 1386,00] 1430,00] 1477,00] 1522,00f 1572,00[ 1624,00] 1675,000 1727,00 1784,00( 1841,00
10 1238,00[ 1274,00( 1310,00] 1350,00( 1371,00] 1387,00( 1432,00] 1478,00( 1524,000 1573,00( 162500 1677,00( 1 728,00
9 1168,00( 1203,000 1238,00( 1275001 1311,00( 1337,000 1373,00( 1388,00] 1433,000 1479,00] 1526,00[ 1575,00] 1627,00
8 1102,00] 113500 1169,000 1204,00( 1239,00] 1276,00( 1312,00] 1338,00( 1374,000 1390,00( 1435,00] 1481,00[ 1527,00
7 1041,00( 1072,000 1103,00( 1136,000 1170,00( 1205,00] 1240,00( 1278,00] 1314,00f 1339,00] 1348,00[ 1392,00] 1 436,00
6 987,00 1012,00] 1042,000 1072,00f 1104,00( 1137,00] 1171,00] 1206,00] 1242,00 1279,00f 1317,00] 1340,00] 1 350,00
5 933,00 960,00 988,00/ 1013,00( 1043,00] 1073,00 110500/ 1138,000 1172,00 1207,00] 1243,00( 1280,00] 1318,00
4 924,00 929,00 934,00 961,00 987,00) 1014,00( 1045,00) 107500 1106,00] 1139,00( 1173,00] 1208,00( 1 244,00
3 916,00 921,00 926,00 931,00 942,00 968,00 994,00 1021,00( 1051,00] 1080,00( 1111,00] 1144,00( 1177,00
2i 908,00 913,00 918,00 923,00 928,00 933,00 942,00 969,00 995,00) 1022,00( 1051,000 1081,00( 1112,00
1 900,00 905,00 910,00 915,00 920,00 925,00 930,00 935,00 943,00 970,00 996,00( 1 024,00 1 053,00
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2-Diuturnidades
Pré-diuturnidade: 9,00 €;
— 1.2 diuturnidade: 45,30 €;
— 2.2 diuturnidade: 72,80 €;
3.2 diuturnidade: 99,00 €;
— 4.2 diuturnidade: 126,60 €;
— 5.2 diuturnidade: 152,90 €;
— 6.2 diuturnidade: 187,00 €.
3-Subsidio de refeigio
3.1- Subsidio de refei¢ao (almogo) - valor unitario de 7,00 €;
3.2- Subsidio de refei¢@o (jantar) - valor unitario de 7,00 €;
3.3- Subsidio pequeno-almogo - valor unitario de 4,00 €;
3.4- Subsidio de ceia - valor unitario de 4,00 €.
4- Abono para falhas
Valor mensal de 30,00 €.
5-Ajudas de custo
1.1- Deslocagdo em territorio nacional:
a) Ajuda de custo diaria - 46,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 60,00 €.
1.2- Deslocagdo em pais europeu:
a) Ajuda de custo diaria - 69,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 90,00 €.
1.3- Deslocagdo pais fora da Europa:
a) Ajuda de custo diaria - 96,00 €;
b) Ajuda de custo diaria em caso de deslocag@o para assegurar execucdo de contratos com clientes - 120,00 €.

ANEXO IV

Trabalho por turnos

1-Objeto
O presente anexo regula a organizagao do trabalho em regime de horario por turnos rotativos, com folgas
fixas nos dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar, tal como definidos na clausula 25.% do acordo
de empresa vigente.

2-Organizagao do trabalho por turnos

2.1- Sempre que numa unidade organica da INCM o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho, podem ser organizados turnos, para o mesmo posto de trabalho, de dois
ou mais horarios de trabalho que se sucedem, a um determinado ritmo, do tipo continuo ou descontinuo, ¢ em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de horario de trabalho, no decurso de um determinado
periodo de tempo, de harmonia com uma escala preestabelecida;

2.2- AINCM pode, de acordo com as necessidades ou conveniéncias de servigo, alterar o regime da organi-
zagdo do tempo de trabalho, ajustando as escalas do regime de turnos definido nos termos do presente anexo
ou adotando outra modalidade de organizacgdo do tempo de trabalho;

2.3- Em caso de alteragdo da modalidade de organizacdo do tempo de trabalho, a mesma é comunicada aos
trabalhadores abrangidos com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo ocorréncia de motivo incompativel
com a observancia desse prazo;

2.4- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores;

2.5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos depende da aptidéo fisica verificada pelo servigo de segu-
ranga ¢ saude no trabalho antes do inicio do mesmo e, depois, mediante exame anual especialmente realizado
para o efeito.

3-Duragdo do periodo normal de trabalho

A durag@o do periodo normal do trabalho em cada turno ¢ fixada em respeito pelo disposto no numero 2 da
clausula 16.* do acordo de empresa vigente, ndo podendo ultrapassar os limites maximos ai definidos.
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4-Horarios de trabalho por turnos

4.1- Os horarios de trabalho por turnos rotativos podem ser continuos ou descontinuos e correspondem,
consoante as necessidades das areas, aos seguintes regimes:

a) 2 turnos rotativos - Em que um dos horarios ¢ parcialmente noturno;

b) 3 turnos rotativos - Em que um dos horarios ¢ integralmente noturno e outro é parcialmente noturno;

4.2- Os horarios por turnos t€ém uma pausa para refeicdo de duragdo minima de 30m, com excegao do hora-
rio integralmente noturno em que a pausa para refeigdo ¢ de 60m.

4.3- A todos os horarios de 2 ¢ 3 turnos rotativos sera aplicavel o regime previsto no presente anexo.

5-Organizagdo dos turnos

5.1- Os horarios de turnos reportam-se, por norma, a cada ano civil, sem prejuizo das alteragdes que possam
ser promovidas pela INCM, e sdo afixados nos locais de trabalho, nos termos da lei.

5.2- As mudangas de turno s6 podem ter lugar apos o periodo de descanso semanal.

6- Troca de turnos

6.1- So permitidas, a titulo excecional, trocas de turnos entre trabalhadores que desempenham as mesmas
fun¢des, desde que previamente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia de servigo respetiva, até ao
inicio da prestag@o de trabalho.

6.2- Os correspondentes pedidos deverdo ser apresentados a chefia respetiva, com antecedéncia minima de
48 horas.

7- Auséncias do trabalhador (regresso)

Quando o trabalhador regressa de um periodo de auséncia pode retomar o trabalho por turnos, caso tal
seja compativel com os interesses da organizagdo do servigo, preferencialmente no horario de turno que lhe
competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

8- Subsidio de turno

8.1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos rotativos tém direito, enquanto este durar, a um
subsidio, designado «subsidio de turno», no montante definido no ponto 8.4. do presente anexo, mediante o
cumprimento - num periodo de referéncia de 3 meses consecutivos - dos seguintes requisitos:

8.1.1- Em regime de dois turnos rotativos, o tempo de trabalho prestado em cada um dos horarios definidos
no ponto 4.1 a) ascende a, pelo menos, 30 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.1.2- Em regime de trés turnos rotativos, o tempo de trabalho prestado em cada um dos horarios definidos
no ponto 4.1 b) ascende a, pelo menos, 20 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.2- Atendendo a especificidade de algumas das atividades da Unidade de Publicagdes Oficiais, em casos
excecionais, pode ser organizado um horario de 2 turnos rotativos, em que, durante o periodo de referéncia de
3 meses consecutivos, o tempo de trabalho prestado no horario parcialmente noturno ascende a, pelo menos,
15 % do tempo de trabalho estimado no periodo de referéncia;

8.3- Os periodos de férias com duragdo igual ou superior a 10 dias consecutivos serdo descontados do pe-
riodo de referéncia a que se refere o ponto 8.1 do presente anexo, para efeitos do calculo das percentagens
constantes dos pontos 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.2;

8.4- O montante do subsidio de turno referido no ponto 8.1. consiste nos seguintes acréscimos sobre a remu-
neragdo base mensal e diuturnidades:

8.4.1- Regime de dois turnos rotativos - 15 %;

8.4.2- Regime de trés turnos rotativos - 28,5 %

8.5- Os trabalhadores da unidade de publicagdes oficiais que, em casos excecionais, sejam abrangidos, pelo
regime de trabalho de dois turnos rotativos, nos termos previstos no ponto 8.2 tém direito, enquanto este durar,
a um subsidio de turno que consiste no acréscimo de 7,5 % sobre a remuneragao base mensal e diuturnidades.

8.6- O pagamento do montante do subsidio de turno € efetuado mensalmente, pelo que, caso se constate no
final do periodo de referéncia de 3 meses consecutivos, que ndo foram cumpridos os requisitos indicados nos
pontos 8.1 ¢ 8.2, consoante os casos aplicaveis, serdo efetuados os correspondentes acertos remuneratorios.

8.7- O subsidio de turno compreende o subsidio por trabalho noturno previsto na clausula 41.* do acordo de
empresa ¢ acresce sempre aos subsidios de férias e de Natal vencidos na vigéncia daquele regime de trabalho.

9-Subsidio de refeigio

A prestacdo do servigo em regime de 3 turnos rotativos da direito, por cada periodo noturno de trabalho,
a um subsidio de refei¢do com valor idéntico ao estipulado para os casos de almogo ou jantar previstos na
clausula 26.% do acordo de empresa vigente.
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ANEXO V
Disposi¢oes transitorias

I - Transigdo de carreiras

1-Transigdo para a carreira de técnico de logistica

1.1- Na carreira de técnico de logistica, ficam integrados com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor do presente AE, integravam a carreira de empregado de armazém, mantendo,
na nova carreira de técnico de logistica, o correspondente posicionamento remuneratério, nivel ou escaldo da
tabela salarial detido na carreira de empregado de armazém;

1.2- Nas situagdes em que ndo exista correspondéncia entre a categoria/nivel detido na carreira de emprega-
do de armazém e a carreira de técnico de logistica, o trabalhador sera posicionado na categoria/nivel ¢ subni-
vel seguinte, a que corresponda um montante de remuneragao base igual ou, caso ndo exista, imediatamente
superior;

1.3- O tempo de servigo prestado na carreira de empregado de armazém, desde a data em que se verificou a
ultima progressdo nessa carreira releva para a progressao na carreira de técnico de logistica.

2-Transigdo para a carreira administrativa

2.1- Transitam para a carreira administrativa, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores que a data
da entrada em vigor do presente AE, integravam as carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras
e técnico de vendas, mantendo, na carreira administrativa, o correspondente posicionamento remuneratorio,
nivel ou escaldo da tabela salarial detido na anterior carreira;

2.2- Nas situagdes em que nado exista correspondéncia entre a categoria/nivel detido nas carreiras de técnico
profissional BAD, técnico de compras ou técnico de vendas e a carreira administrativa, o trabalhador sera po-
sicionado na categoria/nivel e subnivel seguinte, a que corresponda um montante de remuneragdo base igual
ou, caso ndo exista, imediatamente superior;

2.3- O tempo de servigo prestado nas carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras ou técnico
de vendas, desde a data em que se verificou a ultima progressdo nessa carreira releva para a progressdo na
carreira administrativa.

3-Transigdo para as restantes carreiras

Com excegdo dos trabalhadores indicados nos numeros 1 ¢ 2, parte I, do presente anexo, todos os traba-
lhadores da INCM integram as carreiras ¢ categorias previstas no anexo II, mantendo a carreira e categoria
detidas a data da entrada em vigor do presente AE e o respetivo posicionamento remuneratorio.

II - Cargos em comissao de servigo

1-Mantém-se em vigor e inalterados todos os contratos de comissao de servigo celebrados, a data da entrada
em vigor do presente AE, para os cargos previstos no anexo I ao presente AE.

2- A remunerag¢do do cargo de técnico de fiscalizagdo corresponde ao nivel 14 da tabela salarial constante do
anexo III ao presente AE, acrescida de 35 % do valor do mencionado nivel.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos restantes cargos previstos no anexo I ao presente AE ¢
aplicavel no minimo a remuneracao mensal global correspondente ao montante do nivel 13 da tabela salarial.

III - Vigéncia e produgéo de efeitos

4-Sem prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula segunda do presente AE, produzem efeitos retroativos
a 1 de janeiro de 2024:

a) A tabela salarial constante do anexo III do presente AE;

b) A transigdo dos trabalhadores que integram a carreira de empregado de armazém para a carreira de técnico
de logistica;

¢) A transicdo dos trabalhadores que integram as carreiras de técnico profissional BAD, técnico de compras
ou técnico de vendas para a carreira administrativa.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero 1 da clausula segunda do presente AE, produzem efeitos retroativos
a 1 de junho de 2024:

a) O subsidio de refei¢do (almogo/jantar) previsto no anexo III do presente AE, podendo ser abonado em
cartdo refeicdo;

b) O abono para falhas previsto no anexo III do presente AE;

¢) Os subsidios de pequeno-almogo e ceia previstos no anexo III do presente AE.
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6- A dispensa do dia de aniversario do trabalhador prevista no nimero 3 da clausula 47.* do presente AE,
aplica-se aos aniversarios que se verifiquem apos a data de entrada em vigor do presente AE nos termos pre-
vistos no niamero 1 da clausula 2.*

7-0 descanso compensatorio por trabalho suplementar realizado em dia feriado ou de descanso semanal
complementar, previsto no nimero 4 da clausula 24.%, respeita ao trabalho suplementar realizado a partir da
data de entrada em vigor do presente AE nos termos previstos no niumero 1 da clausula 2.*

Depositado em 1 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 204/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision Portugal, SA e a Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Revisao global

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss Vision Portugal, SA, cuja actividade principal
¢ a fabricagdo e comercializa¢do de lentes Opticas e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associag@o
sindical outorgante que se encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante
o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelos distritos de Lisboa, Porto e Settibal.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e III.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 221 trabalhadores.

5- Sempre que no presente AE se utilizem as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas
devem ser entendidas como aplicaveis a ambos os sexos, com igualdade de tratamento e sem qualquer tipo de
discriminagao.

Cléusula 2.

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legalmente fixado, apds a sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria
vigorarao pelo periodo para eles expressamente acordado.

Clausula 3.2

Dentincia

1- A dentincia devera ser feita por escrito e acompanhada de proposta negocial global, devendo a outra parte
responder, de forma escrita ¢ fundamentada, nos 45 dias seguintes a recepgao daquela.
2- As negociagdes iniciar-se-ao no periodo de 30 dias a contar do termo do prazo fixado no numero anterior.

CAPITULO I

Cléusula 4.

Admissao

As condicdes minimas de admiss@o para o exercicio das fungdes inerentes as categorias constantes deste
AE sdo as definidas pela empresa, nos termos da lei.
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Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissdo de qualquer trabalhador em substituigdo de outro que se encontra impedido por doenga ou
outro impedimento prolongado, entende-se feita a termo ¢ sob as condigdes de forma fixadas na lei.

Clausula 6.2

Exames de saude

1- A empresa deve promover a realizacdo de exames de satide adequados a comprovar ¢ avaliar a aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade, bem como a repercussdo desta e das condigoes
em que € prestada na satde do mesmo.

2- A empresa ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora a realiza-
¢do ou apresentacao de testes ou exames de gravidez.

3- O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar a empresa se o trabalhador esta
ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4- As consultas de vigilancia da satde devem ser efectuadas por médico que retina os requisitos exigidos
legalmente.

5- Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial, devem ser realizados os seguintes exames de satde, sem
encargos para o candidato a emprego ou para os trabalhadores:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar,
nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussao nociva na saiide do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

6- O médico do trabalho, face ao estado de satde do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos riscos
profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos no nimero anterior.

Clausula 7.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados, de harmonia com as fung¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo I.

Clausula 8.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas, obriga-se a fomentar a organizagdo de um plano
de formagdo que devera ter em atengdo as suas prioridades e necessidades.

2- Este plano de formagdo podera abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no pais ou no estrangeiro;

b) Trabalho de formagéo a realizar na empresa individualmente ou através de grupos profissionais constitu-
idos para o efeito;

¢) A analise de publicagdes com interesse no campo especifico da actividade profissional.

2- A formag@o prevista nos nimeros anteriores sera integrada nas obrigacdes legais da empresa em matéria
de formagéo profissional.

CAPITULO 111

Cléusula 9.

Obrigagdes da empresa

Sao obrigacdes da empresa:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente AE;
b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi¢des de salubridade e seguranca;
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¢) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos sindicais, comissdo de trabalhadores e representan-
tes dos trabalhadores na comissdo de seguranga e saude no trabalho, nos termos da lei;

d) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

e) Nao interferir na actividade sindical legalmente exercida pelos trabalhadores ao seu servigo;

f) Permitir a realizag¢@o de reunides no local de trabalho, nos termos da lei;

g) Permitir a divulgac¢@o e afixagdo de informagao sindical, nos termos da lei;

h) Disponibilizar aos delegados sindicais, elementos da comissdo de trabalhadores ou representantes dos
trabalhadores na comissdo de seguranca, e saude no trabalho as instalagdes necessarias a execugdo das suas
fungdes, nos termos da lei;

i) Fornecer aos trabalhadores todas as ferramentas e instrumentos de trabalho necessarios a execucdo da
sua fungio;

J) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sindicalizado do valor da respectiva quota e remeté-
-lo ao sindicato respectivo em numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia bancaria, até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que respeita o desconto.

Clausula 10.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Sao obrigacdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, comparecendo ao servigo com assiduidade e realizando o
trabalho com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagio e boa utilizagdo dos maquinismos, ferramentas, equipamentos, instrumentos de
trabalho, matérias-primas ou outros produtos ou bens que lhes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes deste AE e das normas que o regem,;

e) Cumprir as disposi¢des sobre satde e seguranga no trabalho previstas na lei, bem como as ordens e ins-
trugdes dadas pela empresa nessas matérias;

/) Desempenhar, nos termos e limites legais, o servigo do colega ausente por doenga ou outras causas, sem-
pre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de rendi¢ao individual, ndo poderdo abandonar o tra-
balho sem que os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido, sendo esse trabalho pago como
trabalho suplementar. O prolongamento atras previsto s6 podera exceder duas (2) horas com o acordo do
trabalhador ou em situagdes de prejuizo grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢ao, métodos de produgdo e negocios.

Clausula 11.%

Garantias do trabalhador

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho préprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢ao ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos e termos admitidos por lei,
com prévia comunicacdo ao sindicato relativamente a trabalhadores filiados;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos e termos previstos na lei;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores.

2- A prética, pela empresa, de qualquer acto em desobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violagdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e daré ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa
causa o contrato de trabalho, contanto os demais requisitos e pressupostos legais se encontrem preenchidos
relativamente a esse trabalhador.
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Clausula 12.2

Categoria profissional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade objecto do contrato de
trabalho.

2- Na actividade contratada compreendem-se as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador tenha qualifica¢ao adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

3- Para efeitos do niimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢oes compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Se em consequéncia de doenga profissional ou acidente de trabalho se impuser a alteragdo das fungdes do
trabalhador, a empresa atribuir-lhe-4a a categoria correspondente ao descritivo das novas fungdes, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

5- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia, salvo se a nova categoria corresponder retribuigdo
superior, retribui¢@o esta que passara a ser-lhe devida.

Clausula 13.2

(Evolucio profissional)

1- A evolugdo profissional dos trabalhadores reger-se-a por este AE e pela politica interna da empresa em
vigor em cada momento, que devera revestir objectividade e transparéncia.

2- A evolugdo profissional deve pautar-se por critérios objectivos e transparentes que tenham em conta, entre
outros, os seguintes:

a) Anos de experiéncia na categoria profissional;

b) Desempenho multifuncional do trabalhador;

¢) Avaliacao de desempenho;

d) Formagao profissional.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de operador I transitardo para a categoria de operador II
decorridos trés anos de exercicio efectivo das mesmas fungdes ao servigo da empresa.

4- Para efeitos da contagem do periodo de tempo previsto no nimero anterior, apenas relevara o tempo de
vigéncia de contrato de trabalho, a termo ou sem termo, celebrado directamente com a empresa.

Clausula 14.?

Local de trabalho

1- O trabalhador deve exercer a sua actividade no local ou locais contratualmente definidos.

2- A empresa podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nos termos da lei.

3- A empresa custeard as despesas dos trabalhadores decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao e da
mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento, nos termos da lei.

Clausula 152

Igualdade e proteccio da parentalidade

1- A empresa deve afixar em local apropriado, a informagao relativa aos direitos e deveres do trabalhador em
matéria de igualdade e ndo discriminacdo, incluindo os direitos relativos a parentalidade.

2- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos
de maternidade e paternidade.

3- Incluem-se na proibicdo do numero 2, nomeadamente, discrimina¢des remuneratorias relacionadas com
a atribuigdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afectagdes desfavoraveis em termos da
progressdo na carreira.

Clausula 16.*

Trabalhadores-estudantes

1- A empresa deve, sempre que possivel, elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-
-estudantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas ¢ a inerente deslocag@o para os respectivos
estabelecimentos de ensino.
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2- Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar justificadamente para a realizagdo de provas de avaliagéo,
bem como ao tempo de deslocacédo estritamente necessario de e para o estabelecimento de ensino, nos termos
legais em vigor, devendo apresentar documento comprovativo.

3- Para que os trabalhadores mantenham as regalias consignadas nos niimeros anteriores, devem apresen-
tar na empresa documento comprovativo da respectiva condigao de estudante ¢ do seu bom aproveitamento
escolar.

4- A situagdo do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se pelo respectivo estatuto legal.

CAPITULO IV

Clausula 17.2

Tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera, em média, de oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2- A jornada didria de trabalho deve ser interrompida para descanso ou refeicdo por periodo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas horas.

3- Podem ser acordados horarios especificos e/ou outras formas de organizagao de tempo de trabalho, depois
de auscultados os trabalhadores abrangidos.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves
ou se verifiquem casos de forga maior.

Clausula 19.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no niimero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou trabalhadora com filhos/as de idade inferior a 12 meses e
trabalhadora lactante, enquanto durar a amamentagio, quando tal for necessario para a sua saude ou da crianga.

Clausula 20.?

Limites a prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausula 18.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas por ano;

b) 2 horas, em dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e, nos dias feriados.

2- O trabalhador tera sempre direito a um intervalo de nove horas quando haja prestado trabalho suplemen-
tar em dia normal.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausula 18.* ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera remunerado com um acréscimo de 75 % nas primei-
ras duas horas ¢ 100 % nas seguintes.
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2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o limite estabelecido na alinea @) do numero 1 da
clausula 20.? serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00 ou antes das 8h00 sera ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento da refeigdo (jantar/ceia) com o valor cons-
tante do nimero 2 da clausula 26.%, ficando a empresa obrigada, na ocorréncia destas situagdes, a assegurar o
transporte do trabalhador sempre que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestagdo de trabalho suplementar nos termos da alinea g) da clausula 10.* confere ao trabalhador di-
reito ao fornecimento gratuito de uma refeigdo, nos termos da clausula 27.%, desde que aquele se mantenha ao
servi¢o até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal e sem prejuizo desta, a qual acrescera.

6- Na verificag¢@o da situagdo prevista no nimero antecedente, o trabalhador tera sempre direito a meio-dia
ou um dia de retribui¢do sempre que trabalhe, respectivamente, até quatro horas ou de quatro a oito horas em
qualquer desses dias.

7- No calculo do valor do salario/hora, para efeito de pagamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a a
seguinte formula:

SH = (12 x Retribuicdo mensal) : (52 x Numero de horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se
incluir no calculo do valor do salario/hora também o subsidio de turno respectivo.

Clausula 22.2

Descansos compensatérios de trabalho suplementar

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio previsto no nimero anterior vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60 dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribui¢do normal e da previsdo dos numeros 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem
sempre direito a um intervalo de descanso minimo de dez horas entre o termo do trabalho suplementar presta-
do num dia ¢ o inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos trabalhadores que laborem em regime de turnos
rotativos ou em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgdo temporal (turnos fixos).

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém horario de rotagdo semanal, o que significa que, s6 depois do
dia do seu descanso semanal, os trabalhadores podem mudar de turno.

2- Os horarios de turno sao definidos por uma escala de servigos estabelecida no principio de cada ano civil,
devendo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores.

3- No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem direito a um periodo minimo de meia hora para refei-
¢do. O tempo gasto na refeigao ¢ considerado, para todos os efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

4- Os trabalhadores em regime de turnos sao remunerados da seguinte forma:

a) 3 turnos laboracao continua - Acréscimo de 22,5 %;

b) 3 turnos com folga fixa - Acréscimo de 18,75 %;

¢) 2 turnos com folga alternada - Acréscimo de 15 %;

d) 2 turnos com folga fixa - Acréscimo de 12,5 %.

5- As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas sobre o valor da remuneragdo minima estabele-
cida para o nivel V (coordenador I) do anexo II.
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6- O acréscimo referido no nimero anterior inclui ja a remuneragdo legalmente fixada para o trabalho noc-
turno.

7- Os trabalhadores que, até a data de entrada em vigor do presente AE, estejam a receber, no trabalho por
turnos, acréscimos superiores aos referidos no nimero 5 desta clausula, continuam a ser pagos pelo valor da-
queles acréscimos que vinham recebendo.

8- Ao valor mensal do subsidio de turno sera deduzido, na proporgao respectiva, o valor correspondente ao
periodo(s) de falta(s) que origine(m) desconto na remuneracdo base.

9- Os trabalhadores que operem com equipamentos de trabalho continuo ndo podem abandonar o seu posto
sem ser rendidos pelos trabalhadores que os devem substituir, situagdo que, a verificar-se, sera regulada nos
termos da alinea g) da clausula 10.?%, clausula 21.% e clausula 22.*

Clausula 24.2

Retribui¢des minimas

1- As remunera¢des minimas de base para os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes da
tabela do anexo II.

2- Por ocasido do pagamento da remuneracdo, a empresa emitira um recibo onde conste o seu nome comple-
to, categoria, nimero de inscri¢do na Seguranca Social, periodo a que a retribui¢do corresponde, discrimina-
¢do relativa ao trabalho suplementar, a trabalho em dias de descanso semanal e, bem assim, todos os descontos
e dedugdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém o direito a receber, na época do Na-
tal, um subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no nimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a data de admissao.

3- No ano de suspensao do contrato de trabalho por motivo imputéavel aos trabalhadores ou em caso de ces-
sacdo do contrato, os trabalhadores receberdo a parte do subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado
nesse ano civil.

4- O subsidio de Natal deve ser pago em conjunto com a retribuicdo do més de novembro, salvo em caso de
suspensao do contrato de trabalho por motivo imputavel ao trabalhador, se o seu regresso for posterior aquela
data.

Clausula 26.*

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa podera criar e manter refeitorios que, em regime de auto-servico, fornecam aos trabalhadores
uma refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respectivo periodo normal de
trabalho.

2-No caso de nao existirem refeitorios a funcionar nos termos do nimero anterior, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio de refei¢do por dia de trabalho efectivo, subsidio que na presente data, tem o valor de
9,00 €.

3- A empresa pode optar por efectuar o pagamento do subsidio de refei¢do em numerario ou através de vales
refeigdo ou de cartdo bancario que os substitua.

4- O subsidio previsto no nimero 2, sem prejuizo do disposto no nimero 1, ndo ¢ devido durante o gozo do
periodo de férias, nem ¢ incluido no valor do subsidio de férias e de Natal.

Clausula 27.2

Deslocacoes em servico

A empresa pagara aos trabalhadores as despesas efectuadas em servigo e por causa deste, nos termos das
politicas em vigor em cada momento, que serdo devidamente divulgadas a todos os trabalhadores.
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CAPITULOV

Clausula 28.?

(Descanso semanal)

1- O trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem direito a dois (2) dias de descanso por semana,
sdbado e domingo, sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os turnos devem ser organizados de modo a que os traba-
lhadores de cada turno tenham dois dias de descanso semanal (quarenta e oito horas) em média, podendo as
escalas envolver 3, 4, 5 ou 6 dias de trabalho consecutivos por semana.

3- Sempre que possivel, e sem prejuizo de outros horarios em vigor ou que venham a vigorar futuramente,
a empresa deverd, apos consulta aos trabalhadores, fazer coincidir periodicamente os dois dias de descanso
semanal com o sdbado e o domingo.

Clausula 29.*

Feriados e dispensas

1- Para além dos feriados obrigatérios legalmente previstos, serdo observados como feriados a Terga-Feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

2- Os trabalhadores, poderdo, ainda, querendo, beneficiar de dispensa da prestag@o de trabalho, sem perda
de retribuicdo, no dia 18 de janeiro («dia do vidreiro»), podendo esta dispensa, por acordo entre o trabalhador
¢ a empresa, ser gozada noutra data, no mesmo ano civil.

Clausula 30.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este AE serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da
respectiva retribui¢do normal, vinte e dois (22) dias uteis de férias.

2- Os trabalhadores que, atento o interesse da laboragdo da empresa, aceitem a marcagao da totalidade das
suas férias, seguidas ou interpoladas, fora do periodo consignado no numero 4 infra, terdo direito ao gozo de
vinte e quatro (24) dias uteis de férias.

3- No ano civil da admissédo os trabalhadores gozardo férias nos termos da lei.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empresa e vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias, com o acordo da empresa e se nisso aqueles tiverem
conveniéncia.

6- A duracao do periodo de férias constante do nimero 1 é aumentada nos termos ¢ condigdes seguintes:

a) Tendo o trabalhador dado, no ano civil antecedente, apenas uma falta justificada, o equivalente em meios
periodos de trabalho ou fracgdes de tempo diario que, somadas, ndo ultrapassem 8 horas: 3 dias uteis de férias;

b) Tendo o trabalhador dado, no ano civil antecedente, apenas duas faltas justificadas, o equivalente em
meios periodos de trabalho ou frac¢des de tempo didrio que, somadas, ndo ultrapassem 16 horas: 2 dias uteis
de férias;

¢) Tendo o trabalhador dado, no ano civil antecedente, apenas trés faltas justificadas, o equivalente em meios
periodos de trabalho ou frac¢des de tempo didrio que, somadas, ndo ultrapassem 24 horas: 1 dia ttil de férias.

Clausula 31.7

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias e em conjunto com a retribui¢do correspondente, a empresa pagara aos traba-
lhadores um subsidio equivalente a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execugao do trabalho. Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retri-
buigdo que se efectue até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do disposto no nimero 2 da clausula anterior terdo direito a
um subsidio de valor igual ao do periodo de férias que gozem.
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Clausula 32.*

Marcacio de férias

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos trabalhadores, até 15 de abril de cada ano, o mapa
de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da producdo o justifiquem, pode a empresa, para efeito de concessao de
férias, encerrar total ou parcialmente o(s) seu(s) estabelecimento(s), nos termos da lei.

Clausula 33.2

Alteracio do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do mesmo a empresa.

2- No caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias tem lugar apos o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, nos termos legais aplicaveis.

Clausula 34.?

Sancdes
Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacao de conceder férias, pagara ao

trabalhador, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado,
sem prejuizo do direito ao recebimento do respectivo subsidio em valor normal.

Clausula 35.2

Definicio de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade durante
o periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinagdo da falta.

3- As faltas previsiveis devem ser comunicadas a empresa, com indicagdo do motivo justificativo, com a
antecedéncia minima de cinco (5) dias, salvo comprovada impossibilidade de o fazer.

4- Caso a antecedéncia prevista no niumero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por se tratar de
auséncia decorrente de situagdo ndo previsivel, a comunicacdo deve ser feita a empresa logo que possivel, no
limite, no dia da auséncia, antes do inicio do periodo normal de trabalho.

Clausula 36.%

Tipos de falta

1- Consideram-se justificadas as faltas como tal consideradas por lei, designadamente as que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto nao imputavel ao trabalhador, nomeadamente em resultado
do cumprimento de obrigagdes legais ou pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel aos membros
do seu agregado familiar por motivo de doenga ou acidente, nos termos da lei;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes por parte de trabalhador eleito para es-
truturas de representagdo colectiva, nos termos da lei ou deste AE;

¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, filho ou enteado, até 20 dias consecutivos;

e) Falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha recta, com excepgao dos incluidos na alinea anterior,
até cinco dias consecutivos;

/) Falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral, até dois dias con-
secutivos;

g) Autorizagao prévia ou posterior da empresa;

h) Outras previstas na lei.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocagao falsa de alguma das situagdes previstas no niimero 1
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desta clausula ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, o periodo de auséncia sera considerado in-
justificado, ficando ainda o trabalhador sujeito a acgdo disciplinar.

3- Embora ndo configure falta justificada nos termos da lei, os trabalhadores beneficiarao, ainda, de dispensa
da prestagdo de trabalho, sem perda de retribuicdo, por motivo de falecimento de tio ou tia do trabalhador, no
dia do respectivo funeral.

Clausula 37.2

Consequéncias da falta

1- As faltas justificadas ndo determinam, em regra, perda de retribuigdo nem diminuigao de férias ou qual-
quer outra regalia, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2- Determinam, nomeadamente, perda de retribuigdo, mesmo que justificadas, as dadas por motivo de doen-
¢a ou acidente de trabalho, desde que o trabalhador esteja coberto pelo respectivo regime de Seguranga Social
ou seguro.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo, tornando-se automaticamente injustificadas as faltas em relagao as quais ndo seja apresen-
tada a prova.

4- As faltas injustificadas dao a empresa o direito a descontar na retribui¢do a importancia correspondente ao
numero de faltas ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de férias,
dentro dos limites legais.

5- As faltas injustificadas constituem, em qualquer caso, violagdo do dever de assiduidade e determinam
perda de antiguidade no periodo correspondente a auséncia.

6- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente nos dias anteriores e imediatamente a seguir aos dias
de descanso ou feriado, perde também a retribuigdo referente a estes.

Clausula 38.?

Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um meés, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposicdes aplicaveis da legislagdo laboral e de Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo superior aquele
prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducard no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ defi-
nitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo laboral e de Seguranca Social.

Clausula 392

Regresso do trabalhador

No dia imediato a cessa¢do do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para retomar
a actividade.

CAPITULO VI

Clausula 40.?

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.
2- O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;
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d) Cessagdo com ou sem justa causa por iniciativa do trabalhador;
e) Dentincia por qualquer das partes durante o periodo experimental;
/) Despedimento colectivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho.

Clausula 41.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 42.*

Revogacio por acordo das partes

1- A todo o momento podem as partes fazer cessar o contrato de trabalho por mutuo acordo.
2- O acordo de cessacao do contrato deve constar de documento escrito, devidamente datado, assinado por
ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 43.*

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha termo quer néo.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de seguranga ¢ satude no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre outros representantes da empresa;

J) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decis@o judicial ou administrativa;

/) Redugdes anormais da produtividade.

4- O despedimento por justa causa depende de procedimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apre-
ciado e decidido nos termos previstos no presente AE e na lei.

Clausula 44.2

Cessacio por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode denunciar o contrato individual de trabalho independentemente de justa causa, por
decisdo unilateral, devendo comunicé-lo por escrito & empresa com a antecedéncia minima de:

a) 60 ou 30 dias, no caso de contrato sem termo, consoante a duragdo do mesmo seja, respectivamente, igual
ou superior a 2 anos, ou inferior a 2 anos;

b) 30 ou 15 dias, no caso de contrato a termo, consoante a duragdo do mesmo seja, respectivamente, de pelo
menos seis meses ou inferior.
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2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio previsto no niumero anterior,
pagara a empresa uma indemnizagdo de valor igual a retribui¢ao correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta, sem prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

3- O trabalhador pode resolver o contrato sem observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuac¢do do contrato;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de seguranga e satide no trabalho;

1) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador o direito
a receber uma indemnizagdo em fung@o da respectiva antiguidade que variara entre 15 dias e 45 dias da retri-
buigdo base por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO VII

Clausula 45.°

Seguranca Social - Principio geral
A empresa e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo pontualmente para as instituicdes de Seguranca
Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO VIII

Clausula 46.*

Satide e segurang¢a no trabalho

1- A empresa tera de instalar o seu pessoal em boas condi¢des de satide e seguranga, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis.

2- A empresa ¢ os trabalhadores obrigam-se a dar cumprimento as disposi¢des legais sobre seguranga ¢
saude no trabalho.

3- A empresa ¢ obrigada a organizar, nas modalidades previstas na lei, as actividades de seguranga e satide
no trabalho que visem a prevengao de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

Clausula 47.2

Seguro de saude

A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores um seguro de satude.

CAPITULO IX

Clausula 48.2

Comissdo paritaria - Constituiciio e atribuicdes

1- E constituida uma comissio paritaria formada por dois (2) representantes de cada uma das partes outor-
gantes para interpretar ou, eventualmente, integrar lacunas do clausulado do presente AE, podendo as mesmas
fazer-se acompanhar de assessores.

2- Por cada representante efectivo sera designado um suplente, que substituira aquele nas suas faltas ou
impedimentos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos trinta (30) dias subsequentes a publicacio deste AE, os nomes
dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros.
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Clausula 49.*

Normas de funcionamento da comissao paritaria

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar, alternadamente, por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunira sempre que, por escrito, seja convocada por uma das partes, com a antece-
déncia minima de oito (8) dias, e com simultanea apresentacdo de uma proposta de agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.

4- Na primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 50.2

Deliberacdes da comissdo paritaria

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que esteja presente o pleno dos respectivos representantes,
efectivos e/ou, suplentes.

2- As deliberagdes obtidas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como regulamentagdo do
presente AE, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obrigatério deposito e publicagdo nos termos
previstos na lei aplicavel a regulamentacao das convengdes colectivas de trabalho, momento a partir do qual
serdo aplicaveis a empresa ¢ aos seus trabalhadores.

CAPITULO X

Clausula 51.2

Sancdes disciplinares - Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 podera aplicar qualquer san¢do disciplinar ap6és audi¢do do trabalhador ¢ instaurag¢do de
processo disciplinar.

Clausula 52.2

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as
seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracga@o e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3- A infrac¢do disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar;

¢) Caso envolva responsabilidade criminal, no prazo de prescri¢do da lei penal.

4- A prescrigdo suspende-se com a instauragao de procedimento disciplinar.

Clausula 53.2

Sancdes abusivas
1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais, ndo deve obediéncia;
¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, institui¢des da Seguranca Social, comissao de trabalha-
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dores, comissdo paritaria ou representagdo na comissao de seguranga e saude no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigéo
de outra falta quando tenha lugar até 6 meses ap6s qualquer dos factos mencionados no niimero anterior ou
até 1 ano apos reclamagdo ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade ¢ ndo discriminagao.

Clausula 54.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos casos previstos na clausula anterior, indemnizara o traba-
lhador nos termos da lei do trabalho.

CAPITULO XI

Clausula 552

Revogacio de convengio anterior
Com o presente acordo de empresa considera-se revogado o anterior instrumento de regulamentagao colec-
tiva de trabalho celebrado entre as partes, e cuja ultima revisao global foi publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2015, com alteragdes posteriores as clausulas de expressdo
pecuniaria publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2016, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2017.

Clausula 56.*

Caracter globalmente mais favoravel

As condigdes de trabalho fixadas pelo presente AE s@o consideradas pelos outorgantes globalmente mais
favoraveis que as anteriores, nomeadamente as decorrentes do instrumento de regulamentagdo colectiva re-
vogado.
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ANEXO I

(Grupos e categorias profissionais)

Grupo

Categoria

Descritivo/Subcategorias

Operadores

Operador I

Operador I - Nao definido: Executa atividades de natureza operacional, podendo
ainda requerer algum apoio por parte de colegas, e que so necessarias a execugao
das restantes fungdes e ao normal funcionamento da unidade onde esta inserido. Nao
¢ requerida qualquer experiéncia prévia para o exercicio da fungao.

Operador I - Surfacing: Opera equipamentos na area de surfacing, para cumprir os
volumes de produgao, podendo ainda requerer algum apoio por parte de colegas. Nao
¢ requerida qualquer experiéncia prévia para o exercicio da fungao.

Operador I - Controlo de qualidade: Opera equipamentos na area de controlo de
qualidade e inspeciona lentes, para cumprir os volumes de produgdo, podendo ainda
requerer algum apoio por parte de colegas. Nao ¢ requerida qualquer experiéncia
prévia para o exercicio da fungao.

Operador I - Tratamentos: Opera equipamentos na area de tratamentos, para cumprir os
volumes de produgdo, podendo ainda requerer algum apoio por parte de colegas, Nao é
requerida qualquer experiéncia prévia para o exercicio da fungéo.

Operador I - Colorag@o: Opera equipamentos na area de coloragdo, para cumprir os
volumes de produgéo, podendo ainda requerer algum apoio por parte de colegas. Nao
¢ requerida qualquer experiéncia prévia para o exercicio da fungao.

Operador I - Corte e montagem: Opera equipamentos na area de corte e montagem,
para cumprir os volumes de produgédo, podendo ainda requerer algum apoio por parte
de colegas. Nao ¢ requerida qualquer experiéncia prévia para o exercicio da fungao.

Operador II

Operador II - Nao definido: Executa atividades de natureza operacional, de forma
totalmente autdbnoma, necessarias ao normal funcionamento da unidade onde esta
inserido. Podera ser requerida experiéncia na fungdo/area superior a 3 anos. Podera
estar apto a formar outros elementos da equipa.

Operador II - Surfacing: Opera equipamentos na area de surfacing, para cumprir os
volumes de produgdo, e trabalha de forma totalmente autonoma, e ativamente, na me-
lhoria continua e exceléncia operacional. Podera ser requerida experiéncia na fungéo/
area superior a 3 anos. Podera estar apto a formar outros elementos da equipa.

Operador II - Controlo de qualidade: Opera equipamentos na area de controlo de qua-
lidade e inspeciona lentes, para cumprir os volumes de produgao, e trabalha de forma
totalmente autdnoma, e ativamente, na melhoria continua e exceléncia operacional.
Podera ser requerida experiéncia na fungio/area superior a 3 anos. Podera estar apto a
formar outros elementos da equipa.

Operador II - Tratamentos: Opera equipamentos na area de tratamentos, para cumprir
os volumes de produgéo, e trabalha de forma totalmente autonoma, e ativamente,

na melhoria continua e exceléncia operacional. Podera ser requerida experiéncia na
fungdo/area superior a 3 anos. Podera estar apto a formar outros elementos da equipa.

Operador II - Coloragdo: Opera equipamentos na area de Coloragao, para cumprir os
volumes de produgdo, e trabalha de forma totalmente autonoma, e ativamente, na me-
lhoria continua e exceléncia operacional. Podera ser requerida experiéncia na fungéo/
area superior a 3 anos. Podera estar apto a formar outros elementos da equipa.

Operador II - Corte e montagem: Opera equipamentos na area de corte e montagem,
para cumprir os volumes de produgéo, e trabalha de forma totalmente auténoma,

e ativamente, na melhoria continua e exceléncia operacional. Podera ser requerida
experiéncia na fungdo/area superior a 3 anos. Podera estar apto a formar outros
elementos da equipa.

Operador 111

Executa atividades de natureza operacional, de forma totalmente auténoma e com uma
complexidade técnica acrescida, e que sdo fundamentais para o funcionamento da(s)
unidade(s) onde esta inserido. E mandatorio formar outros elementos da equipa. Podera
ser requerida experiéncia na fungdo/area superior a 5 anos.

Operador IV

Executa atividades de natureza operacional, de forma totalmente autobnoma e com
uma complexidade técnica bastante significativa, e que sdo fundamentais para o fun-
cionamento da(s) unidade(s) onde esta inserido. Podera ser requerida uma formagao
técnica especifica. E mandatério formar outros elementos da equipa. Pode gerir uma
area/equipa, na area operacional. Podera ser requerida experiéncia na fungdo/area
superior a 10 anos.
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Administrativos

Administrativo I

Executa atividades de natureza administrativa, podendo ainda requerer algum apoio
por parte de colegas, e que sdo necessarias a execucdo de outras fungdes e ao normal
funcionamento da 4rea onde esté inserido. Ndo ¢ requerida qualquer experiéncia
prévia para o exercicio da fung@o.

Administrativo I1

Executa atividades de natureza administrativa, de forma totalmente autonoma,
necessarias ao normal funcionamento da area onde esta inserido. Podera ser requerida
experiéncia na fungdo/area superior a 3 anos.

Administrativo ITT

Executa atividades de natureza administrativa, de forma totalmente autonoma e com
uma complexidade técnica acrescida, e que sdo fundamentais para o funcionamento
da area onde esta inserido. Podera ser requerida experiéncia na fungdo/area superior
a 5 anos.

Coordenadores

Coordenador I

Coordena, sob orientagdo hierarquica de um coordenador II, as atividades desenvol-
vidas no ambito de uma area/subarea sobre a qual é responsavel, bem como a gestdo
dos respetivos recursos, contribuindo significativamente para o cumprimento dos
objetivos da unidade onde a area esta inserida.

Coordenador IT

Coordena as atividades desenvolvidas, no d&mbito de uma area (ou varias areas),

sobre a qual é responséavel, bem como a gestdo dos respetivos recursos, contribuindo
significativamente para o cumprimento dos objetivos da unidade onde a area esta
inserida, e colaborando na definigdo da respetiva estratégia, responsabilizando-se pelo
seu cumprimento.

ANEXO II

(Tabela salarial)

Categoria Nivel Vencimento
Coordenador II/Administrativo 111 7 1 166,00 €
Administrativo II 6 1 155,00 €
Coordenador I 5 958,00 €
Operador IV 4 883,00 €
Operador 111 3 874,00 €
Operador II/Administrativo [ 2 855,00 €
Operador | 1 820,00 €
ANEXO III

(Tabela de correspondéncia entre as categorias deste AE e as previstas no AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019)

Categoria

Nova categoria

Chefe de servigos

Coordenador 111

Coordenador II

Coordenador I

Contabilista

Administrativo III

Administrativo 11

Administrativo I

Adjunto de chefe de servigos

Administrativo III

Operador 111
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Chefe de seccdo

Coordenador I

Administrativo II

Administrativo 111

Operador II

Operador 111

Chefe de vendas

Administrativo II1I

Encarregado geral

Coordenador I

Secretario de administragdo

Administrativo 11

Administrativo I11

Vendedor especializado

Coordenador I

Coordenador II

Escriturario do servigo de pessoal

Administrativo I

Administrativo 11

Administrativo III

Instrumentista de controlo industrial

Operador [

Operador 11

Operador I1I

Secretario de dire¢ao

Administrativo I

Administrativo II

Administrativo III

Subchefe de seccdo

Coordenador I

Administrativo I

Administrativo 11

Operador I
Operador 11
Lo Operador 11
Caixeiro encarregado
Operador I1I
Caixeiro ajudante 2.° ano Operador |
Caixeiro de balcdo até 2 anos Operador 1
Caixeiro de balcao de 2 a 3 anos Operador 11
L . . Operador 11
Caixeiro de balcao mais de 3 anos
Operador 111

Controlista de armazém de Optica

Administrativo I

Administrativo II

Administrativo 111

Operador |

Operador I1

Operador 111

Escriturario até 2 anos

Operador |

Administrativo I

Escriturario de 2 a 3 anos

Operador 11

Administrativo 11

BTE 30 | 255



Boletim do Trabalho e Emprego - 30

15 agosto 2024

Escriturario com mais de 3 anos

Operador 11

Operador III

Administrativo 11

Administrativo 111

. Operador II
Motorista de pesados
Operador 111
) o Operador |
Motorista de ligeiros
Operador 11
Ajudante de motorista Operador |
Operador [
Embalador Operador 11
Operador III
. .. , Operador |
Oficial electricista até 3 anos
Operador I1
. .. . Operador 11
Oficial electricista com mais de 3 anos
Operador III
Prospector de vendas Coordenador I
. . Operador 11
Serralheiro mecanico de 1.2
Operador 111
. . Operador I
Serralheiro mecanico de 2.*
Operador 11
. o Operador |
Serralheiro mecanico de 3.*
Operador I1
. a Operador I1
Torneiro mecanico de 1.2
Operador 111
. . , Operador I
Torneiro mecanico de 2.%
Operador 11
. . Operador |
Torneiro mecanico de 3.%
Operador II

Cobrador

Administrativo I

Administrativo 11

Administrativo I11

Controlador de poténcias

Operador I1

Operador 111

Operador de maquinas de vacuo

Operador 11

Operador I1I

Agente de servicos de atendimento a clientes

Operador |

Operador I1

Operador 111

Controlador de qualidade

Operador 11

Operador 111

Operador de maquinas de endurecimento de lentes organicas

Operador |

Operador 11

Operador I1I
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Operador de maquinas de receituario

Operador I

Operador 11

Operador III

Colorizador de lentes

Operador I1

Operador 111

Verificador/conferente de lentes

Operador 11

Operador III

Verificador de superficies

Operador 11

Operador 111

Fiel de armazém

Operador I

Operador 11

Operador 111

Auxiliar de armazém

Operador |

Operador I1

Aucxiliar de planeamento

Operador I

Operador 11

Agente de servigos de planeamento e armazém

Operador 11

Administrativo I

Administrativo II

Operador |
Examinador de superficies Operador 11

Operador I1I
Empregado de servigos externos Operador |
Servente/estafeta Operador I
Empregada de limpeza Operador |
Praticante caixeiro Operador |
Ajudante caixeiro 1.° ano Operador |
Aprendiz electricista Operador |
Pré-oficial electricista 1.° ano Operador 1
Pré-oficial electricista 2.° ano Operador |
Ajudante de oficial electricista Operador |
Praticante operador de maquinas de vacuo 1.° ano Operador |
Praticante operador de maquinas de vacuo 2.° ano Operador I
Praticante 1.° ano (producao) Operador I
Praticante 2.° ano (producao) Operador |

Telefonista

Administrativo I

Guarda

Operador |

Administrativo I

Estagiario de escritdrio do 1.° ano

Administrativo I

Estagiario de escritorio do 2.° ano

Administrativo I

Estagiario de escritorio do 3.° ano

Administrativo I

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores sera efectuada tendo em conta as fungdes que o trabalha-
dor efetivamente exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia constante deste anexo.
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2- Sempre que, nos termos da tabela de correspondéncia constante neste anexo, a correspondéncia entre a
actual categoria ¢ a prevista neste AE redunde na potencial aplicabilidade de duas ou mais categorias distintas,
a correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, tomando por
referéncia o descritivo da categoria constante no anexo I.

Lisboa, 16 de julho de 2024.

Pela Carl Zeiss Vision Portugal, SA:

David Carneira Leite Marinho, na qualidade de mandatario.
Michael Behrendt, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Fatima Marques Messias, na qualidade de mandatario.
David Ferreira Vergueira, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 5 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 206/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AC, Aguas de Coimbra, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- AAC, Aguas de Coimbra, EM, doravante designada por empresa ou AC, aqui representada pelo respe-
tivo presidente do conselho de administragdo, José Alfeu Almeida de Sa Marques ¢ pelo vogal executivo do
mesmo 6rgdo, Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor, ao abrigo dos poderes conferidos pelos respetivos
estatutos e o sindicato, Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP, doravante designado por representante sindical ou SINTAP, aqui representado pelo seu
secretario-geral, José Joaquim Abrado e pelo secretario nacional, José Ribeiro Jacinto Santos, acordam entre
si, nos termos das disposic¢des legais em vigor e para os efeitos que delas resultam, rever o acordo de empresa,
doravante designado por AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de julho de
2004, com a ultima redagdo dada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2023, a pp. 135 a 160, elaborado ao abrigo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2- A AC ¢é uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal, sob a forma de empresa local,
cujo capital social pertence, tinica e exclusivamente ao Municipio de Coimbra, que tem como objeto a satis-
fac@o de necessidades basicas no dominio do abastecimento publico de 4gua e saneamento de aguas residuais
e pluviais urbanas na area geografica do concelho de Coimbra, concretizando as suas atividades no ambito
das atribuigdes do municipio, designadamente, na exploracdo e gestdo dos sistemas de captagdo, tratamento
e distribuicdo de agua para consumo humano e outros usos, de recolha, tratamento ¢ rejei¢do de efluentes,
através de redes fixas, e no estudo, gestdo ¢ manutencao da rede hidrografica municipal, em especial nas areas
urbanas.

3- O presente AE aplica-se a todos os trabalhadores ao servigo da AC, independentemente do vinculo labo-
ral, filiados no sindicato subscritor deste, sendo passivel de adesdo expressa, por parte dos restantes trabalha-
dores ndo sindicalizados, num total que se estima em 285 trabalhadores.

4- As retribui¢des auferidas pelos trabalhadores da AC, encontram-se atribuidas com base na tabela salarial
da empresa presente no anexo 1 do AE, que dele faz parte integrante, ¢ de acordo com as clausulas 20.* ¢ 24.%

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao
1- O presente AE, celebrado em 15 de julho de 2024, com um periodo de vigéncia de um ano, entra em vigor
no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego, renovando-se automatica-
mente por igual periodo, se nenhuma das partes o denunciar, por escrito, sendo que a dentincia e o processo de
revisdo reger-se-ao de acordo com as normas legais aplicaveis.
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2- Qualquer comunicagdo de denuncia ou proposta de revisao do presente AE far-se-a com o envio a outra
parte outorgante da respetiva proposta, através de carta registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia
de 15 dias.

3- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento, composta por dois elementos do
SINTAP e por igual nimero de elementos do conselho de administragdo da AC, com competéncia para inter-
pretar o presente AE e suprir as suas lacunas, reunindo esta na sede da AC, mediante convocatoria de qualquer
uma das partes, notificada a outra parte com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agen-
da de trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- O presente AE, como fonte normativa das relagdes de trabalho, obriga a AC ¢ os trabalhadores ao seu
servigo durante o periodo de vigéncia deste instrumento de regulamentagdo coletiva.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 3.2

Deveres da AC

1- A AC deve, nomeadamente:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os regulamentos dele emergentes, bem como as leis do
trabalho vigentes;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Exigir das hierarquias a maior corre¢do no tratamento dos seus subordinados;

d) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

e) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral e no que
respeita a seguranga e saude, prevenindo riscos e doengas profissionais;

/) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

g) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a preven¢ao de riscos de acidente ou do-
enca;

h) Manter e dinamizar os servigos de formacgao profissional adequados ao desenvolvimento e valorizagdo
profissional e pessoal do trabalhador e a sua qualificagao;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, exigivel pela regulamentacéo ou deontologia profissional
da atividade profissional que exerce, e ndo impor trabalhos manifestamente incompativeis com a sua categoria
profissional;

J) Providenciar para que as suas relagdes com o trabalhador se processem num clima de mutua confianca;

k) Acompanhar com todo o interesse a integragao progressiva do trabalhador que inicia o exercicio de uma
nova fungdo, proporcionando-lhe todos os meios e condigdes necessarios para a sua plena e eficaz adaptacao;

/) Manter atualizados os processos individuais de pessoal, com registo dos nomes dos titulares do processo,
datas de nascimento, naturalidade, fungdes e cargos desempenhados, datas de posse, diplomas de provimento,
certificados de habilitagdo e de frequéncia de cursos de formacao, assiduidade, formas de mobilidade, louvo-
res;

m) Impedir, na consulta dos processos individuais, a analise e a recolha de dados de natureza pessoal ou no-
minativos, designadamente, dados genéticos, dados de satide, dados reveladores da vida sexual, dados revela-
dores de convicgdes ou filiagdes filosoficas, politicas, religiosas, partidarias ou sindicais, dados reveladores de
opinides negativas sobre a pessoa em apreco como, por exemplo, as expressas em classificagdes, em processos
de averiguagdes, de inquéritos e/ou disciplinares, todos os dados que, depois de conhecidos por terceiros, sig-
nifiquem invasdo da intimidade da vida privada;

n) Emitir, a solicitagdo do trabalhador, em qualquer altura e mesmo apos a cessagdo de fungdes, seja qual
for o motivo daquela, certificado de trabalho de que conste a antiguidade e fungdes ou cargos desempenhados,
bem como qualquer outra referéncia se expressamente solicitada pelo interessado;

o) Facultar a consulta do processo individual e copia de documentos que o integrem, sempre que o respetivo
trabalhador ou alguém por si mandatado o solicite;
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p) Nao colocar obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de atos de ambito sindical e de controlo de ges-
tdo, nos termos da lei;

q) Fornecer aos sindicatos e a comissdo de trabalhadores, caso exista, todas as informagdes a que tém direi-
to, nos termos da lei.

Clausula 4.2

Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os regulamentos dele emergente, bem como as leis de
trabalho vigentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com urbanidade e lealdade a empresa, os cole-
gas de trabalho e as demais pessoas, piblico e autoridades, que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Desempenhar com zelo o servigo que lhe seja confiado;

d) Prestar, em matéria de servigo, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

e) Cumprir as ordens e diretrizes da AC, emitidas dentro dos limites dos respetivos poderes de dire¢ao defi-
nidos neste AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

f) Executar os servigos que lhe forem confiados em harmonia com as suas aptidoes e categoria profissional;

g) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de saide e seguranga no trabalho;

i) Guardar lealdade a AC e segredo profissional sobre todos os assuntos que ndo esteja autorizado a revelar;

J) Nao participar, direta ou indiretamente, em quaisquer negocios com entidades ou pessoas com as quais a
AC mantenha relagdes comerciais;

k) Nao utilizar a qualidade de trabalhador da AC para, direta ou indiretamente, desenvolver quaisquer ativi-
dades consideradas ilicitas pela lei;

/) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade na empresa;

m) Comparecer ao servigo, sempre que seja necessario garantir servigos minimos para o bom funcionamen-
to da empresa;

n) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anomalas que se verifiquem no servigo
e de que tenham conhecimento;

o) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados.

Clausula 5.2

Direito a greve

1- E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos termos legais.

2- Durante a greve devem ser garantidos os servigos necessarios a seguranga e manuten¢ao de equipamentos
e instalagdes, bem como os servigos minimos adequados a salvaguarda do bom funcionamento da empresa.

3- Deve ser assegurada, durante a greve, a prestagcdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfagao das
necessidades sociais impreteriveis através, designadamente, da presenca das seguintes equipas ao servigo:

a) Piquete de agua - 2 trabalhadores no horario: 8h00 - 16h00/16h00 - 24h00/0h00 - 8h00;

b) Piquete de saneamento - 2 trabalhadores no horario: 8h00 - 16h00/16h00 - 24h00;

¢) Vazamento de fossas - 2 trabalhadores no horario: 8h00 - 16h00/16h00 - 24h00;

d) Centro de comando e controlo - 2 trabalhadores no horario: 8h00 - 16h00/16h00 - 24h00/0h00 - 8h00;

e) Centro de comando e controlo - 2 trabalhadores no horario: 8h00 - 16h00/16h00 - 24h00/0h00 - 8h00);

/) Piquete de eletromecanica - 2 trabalhadores no horario: 8h00 - 16h00/16h00 - 24h00.

4- A defini¢do dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo e da propor-
cionalidade.

Clausula 6.%

Garantias do trabalhador
1- E proibido a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
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-lhe outra sangdo, ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho do proprio ou dos companheiros de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar de categoria o trabalhador, salvo se aceite por este ¢ cumpridas as formalidades legais;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar nos direitos e regalias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela AC de qualquer ato em contravengdo do disposto nas alineas anteriores considera-se ilicita
e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 7.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar a respetiva
aptiddo no que respeita a execugdo do contrato de trabalho.

2- A empresa nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o
justifiquem.

3- As informagdes relativas a satde ou ao estado de gravidez previstas no numero anterior, sdo prestadas
a médico que so6 pode comunicar a empresa se o candidato a emprego ou o trabalhador esta ou ndo apto a
desempenhar a atividade.

4- A empresa cumprira, relativamente aos dados pessoais dos trabalhadores, o previsto na regulamentagao
legalmente aplicavel.

Cléusula 8.*

Meios de vigilancia a distancia

1- A AC nao pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego de equi-
pamento tecnologico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2- A utilizagao de equipamento referido no numero anterior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a pro-
tecdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o
justifiquem.

3- Nos casos previstos no numero anterior, a AC informa o trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos
meios de vigilancia utilizados.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia estara sujeita a regulamentacdo em cada momento em vigor
no ambito da protecdo de dados pessoais e demais regulamentacdo aplicavel.

Clausula 9.2

Utilizaciao de dados biométricos
A AC s6 pode proceder ao tratamento de dados biométricos se os dados a utilizar forem necessarios, ade-

quados e proporcionais aos objetivos a atingir e observando a regulamentagdo em cada momento em vigor no
ambito da protegao de dados pessoais e demais regulamentagdo aplicavel.

Clausula 10.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promocao e formacéo profissional e nas condicdes de trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
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de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

2- O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) Aos critérios de selegdo e as condigdes de contratagdo, em qualquer area de atuagdo da empresa e a todos
os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientag@o, formagao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisic¢do de experiéncia pratica;

¢) A retribuigdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢do a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participa¢do em estruturas de representacdo coletiva, ou em qualquer outra organizagao
cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicag@o:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial protegdo de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade, adogdo ¢
outras situacgdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

4- A AC promove o desenvolvimento e implementagdo de um plano de igualdade de género, com objetivos
¢ medidas estipuladas anualmente para promover a ndo discriminagdo ¢ a igualdade no trabalho em areas
como: A cultura organizacional e equilibrio da vida pessoal e profissional, a igualdade no acesso ao emprego,
recrutamento e progressdo na carreira, a igualdade nas condi¢des de trabalho, a protegdo na parentalidade e
a preven¢do da violéncia de género, incluindo o assédio sexual. Este plano deve ser divulgado ¢ afixado, em
local apropriado, para consulta de todos os trabalhadores.

Clausula 11.2

Proibicao de discriminacio

1- A AC nao pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, baseada num dos fatores indicados no
numero 1 da clausula anterior.

2- Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo que constitua requisito
justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade em
causa ou do contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3- Sao, nomeadamente, licitas as diferencia¢des retributivas assentes em critérios objetivos, como o mérito,
a produtividade, a assiduidade e a antiguidade, assim como sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas
na idade que sejam necessarias e apropriadas a realizagdo de um objetivo legitimo, designadamente de politica
de emprego, mercado de trabalho ou formagao profissional.

Clausula 12.2

Assédio

1- E proibida qualquer prética de assédio, ou seja, qualquer comportamento indesejado baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profis-
sional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- A prética de assédio aplica-se o disposto na lei, devendo o trabalhador afetado denunciar a situagio junto
dos responsaveis da AC, através do respetivo canal de dentincia, que deverdo desencadear todos os procedi-
mentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure matéria disciplinar, agir disciplinar-
mente contra o infrator, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes por parte do trabalhador
afetado.

Clausula 13.#

Protecdo na parentalidade

1- A maternidade ¢ a paternidade constituem valores sociais eminentes ¢ por isso os trabalhadores tém di-
reito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagdo ao exercicio da
parentalidade.
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2- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga parental inicial - Por nascimento de filho, pode o periodo legal ser acrescido de mais 30 dias,
obrigatoriamente gozados logo ap6s o fim da modalidade da licenga parental adotada, ficando a remuneragéo
base deste concreto periodo a cargo da AC. O direito a licenga parental inicial ndo dispensa o cumprimento
das normas de gozo previstas na lei;

b) Licenga por adogao - Quando ocorre a adocdo de menor de 15 anos, nos mesmos termos da licenga paren-
tal inicial, com direito a trés dispensas do trabalho para avaliagdo para adogdo, devendo apresentar a devida
justifica¢@o e com ao acréscimo de 30 dias por cada adog@o além da primeira;

¢) Licenga parental complementar - Na modalidade de licenca parental alargada, com a duracdo maxima de
3 meses e que pode ser gozada por ambos os progenitores com respetiva propor¢do da remuneragao de refe-
réncia prevista na lei, ou na modalidade de licenga especial para acompanhamento de menores de 6 anos, que
tem um limite de 2 anos ¢ durante a qual ndo ha lugar a retribuigéo;

d) Redugao de horario para amamentagdo e/ou aleitacdo - No caso da redugdo de horario para amamentacéo,
enquanto durar a amamentacdo, no caso da aleitacdo até ao filho perfazer 1 ano. Ha lugar a este direito desde
que ambos os progenitores exer¢am atividade profissional, devendo ser gozado em dois periodos distintos,
com a durag@o maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a AC;

e) Assisténcia a filho menor de 12 anos - Para assisténcia em caso de doenga ou acidente, até 30 dias por ano;

f) Assisténcia a filho maior de 12 anos - Para assisténcia em caso de doencga ou acidente, até 15 dias por ano;

g) Assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica - Para assisténcia em caso de doenga ou acidente,
até 30 dias por ano;

h) Assisténcia a filho por hospitalizagdo - Sem limite de dias para assisténcia durante todo o periodo de
hospitalizagdo;

i) Assisténcia a neto - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, em substitui¢cdo dos progenitores,
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

J) Acompanhamento escolar - Auséncia do trabalhador responsavel pela educag@o de menor, até 4 horas por
trimestre, por cada menor, ¢ pelo tempo estritamente necessario para deslocagdo a escola para tomar conheci-
mento da situagdo educativa do menor;

k) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica - Por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos;

) Regime especial de horarios e de prestacdo de trabalho:

i) Redugao do tempo de trabalho - Trabalhador com filho com deficiéncia ou doenga crénica, com idade
ndo superior a 1 ano, t€ém direito a reducdo de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal;

ii) Trabalho a tempo parcial - Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenga crénica, ndo podendo ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressdo
na carreira;

iii) Horario flexivel - Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenga créonica, ndo podendo ser penalizado em matéria de avaliagdo ¢ de progressdo na
carreira;

iv) Teletrabalho - Trabalhador com filho com idade até 3 anos, quando o teletrabalho seja compativel com
a atividade desempenhada;

v) Jornada continua - Trabalhador com filho até a idade de 12 anos, ou independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica, ou trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

vi) Dispensa da prestagdo de trabalho suplementar - Trabalhadora gravida, trabalhadores com filho de
idade inferior a 12 meses ou trabalhadora em periodo de amamentagéio;

vii) Dispensa da prestacdo de trabalho noturno - Trabalhadora 112 dias antes e depois do parto, restante
periodo da gravidez ou periodo de amamentac¢do mediante certificado médico.

3- Os direitos elencados no numero anterior ndo dispensam o cumprimento da legislagdo em vigor, nomea-
damente no que diz respeito ao seu gozo ¢ respetivas retribuigdes.
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CAPITULO 111

Recrutamento, posicionamento e desenvolvimento de carreira

Clausula 14.2

Procedimento recrutamento

1- O procedimento inicia-se com a elaboragdo de uma informagao, subscrita pelo pessoal com cargo de
direcdo e chefia da unidade organica interessada, sujeita a posterior aprovagao do conselho de administragao.

2- O processo de recrutamento devera ser efetuado, preferencialmente, através de recrutamento interno,
com os requisitos exigidos para preenchimento da vaga e com um periodo de candidatura entre os 5 e os 15
dias uteis, promovendo a progressao profissional dos trabalhadores da AC, através dos meios de comunicagao
internos da empresa, nomeadamente, nota interna e locais de afixacdo habituais.

3- Quando, internamente, ndo haja candidatos com perfil adequado para o preenchimento da vaga, devera
recorrer-se a recrutamento externo. A publicitagdo do anuncio devera ser efetuada por um periodo entre os 5 e
os 15 dias uteis, através dos canais de comunicacdo online da empresa.

4- O antincio deve conter, para além da categoria profissional, a descri¢do das tarefas a desenvolver, os
métodos de seleg@o a utilizar e o perfil do candidato a recrutar, nomeadamente, as habilitagdes e requisitos
definidos para preenchimento da vaga.

5- Sem prejuizo do principio geral de recrutamento previsto no nimero 3, a AC podera, em casos devida-
mente fundamentados, selecionar diretamente, sem publicitacdo do anuincio referido naquele nimero, candi-
dato detentor de formagao académica e/ou experiéncia profissional, considerando a natureza e a especificidade
das solicitagdes da fungdo e tendo em conta o provimento das necessidades da empresa.

Clausula 15.2

Instrugfio processo recrutamento

Compete a unidade organica com a competéncia de gestdo do processo de recrutamento e selecdo de tra-
balhadores, com exce¢do das competéncias inerentes ao juri de cada processo de recrutamento, a instrugao/
organizagdo do mesmo.

Clausula 16.*

Processo de selecdo

Compete ao juri de cada processo de recrutamento definir os critérios de selegdo a utilizar nos métodos de
selecdo e elaboragdo das respetivas atas, estando ambas as situagdes sujeitas a aprovagao por parte do conselho
de administragao.

Clausula 17.2

Requisitos de admissiao

1- A idade minima de admissao ¢ de 18 anos.
2- As admissdes na AC devem ocorrer de acordo com habilitagdes minimas exigidas e previstas na legisla-
¢do em vigor.

Clausula 18.?

Programa Trainee

A AC tem implementado um Regulamento do Programa Trainee AC, que promove o enquadramento, na
empresa, de jovens com grande potencial, oferecendo-lhes uma proposta de continuidade de aprendizagem e
desenvolvimento da sua area de formacao num contexto de trabalho real.

Clausula 192

Mobilidades internas

As mobilidades internas dos trabalhadores da AC, sujeitas a autorizagdo do conselho de administragéo,
serdo definidas em acordo escrito, aplicando-se as disposi¢des legais em vigor.
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Clausula 20.*

Categorias profissionais

1- A categoria profissional é a posi¢do ocupada pelo trabalhador, de acordo com o as tarefas funcionais que
lhe estdo associadas e com as habilitagdes académicas de que é detentor.

2- Os trabalhadores da AC, abrangidos pelo presente AE, sdo enquadrados numa das seguintes categorias
profissionais:

— Técnico superior;

— Técnico-profissional;

— Administrativo;

— Operario.

3- Poderdo ser criadas outras categorias profissionais, mediante delibera¢do do conselho de administragéo,
que se considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 21.2

Colocagio no nivel e letra da tabela salarial

1- As admissdes na categoria profissional e no nivel/letra da tabela salarial do presente AE, através de recru-
tamento externo, serdo efetuadas de acordo com a fungao a exercer e habilitagdes, competéncias e experiéncia
profissional do trabalhador a admitir.

2- Os trabalhadores a prestarem servigo na AC, em regime de cedéncia de interesse publico, que, em resulta-
do das valorizagdes remuneratorias decorrentes da aplicagdo da tabela remuneratoria tinica da fungao publica,
se situem em posi¢ao remuneratoria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para a posi¢ao remunera-
toria desta ultima tabela imediatamente superior.

3- Quando, por motivo nao imputavel ao trabalhador, designadamente, quando deixe de se verificar a neces-
sidade de servigo que levou a sua constitui¢do, seja cessada comissao de servigo com duragdo superior a cinco
anos consecutivos, o trabalhador ndo podera ser posicionado em nivel/letra da tabela salarial da empresa em
que a perda de remuneragdo base seja superior a 20 % da que aufere na comissdo de servigo.

Clausula 22.2

Mudanga de categoria profissional

1- No caso de mudanga de categoria profissional, incluindo situagdes de mobilidade ou recrutamento inter-
no, a integrag@o profissional e salarial sera feita no nivel/letra inicial da nova categoria.

2- O disposto no nimero 1 ndo prejudica a possibilidade de, em situagdes excecionais, ser adotado critério
diferente.

3-No caso de o trabalhador ja auferir remuneracao base superior a do nivel/letra inicial da nova categoria,
enquanto ela for superior, mantera essa remuneragao.

Clausula 23.*

Progressiao na carreira e enquadramento na tabela salarial da empresa

1- A evolugdo na carreira e a mudanga de nivel/letra processar-se-3o de acordo com a avaliacdo de desem-
penho do trabalhador nos termos do Sistema de Avaliacio de Desempenho da Aguas de Coimbra (SIADAC)
e, ainda, por op¢ao gestionaria do conselho de administrag@o.

2- Ha lugar a alterag@o obrigatdria para a posigdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando este tenha acumulado 8 pontos (considerada a avaliagdo de desempenho de
2025, e com efeitos em 1 de janeiro de 2026) nas avaliagdes do desempenho referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento remuneratorio em que se situa, contados nos seguintes termos:

a) Excelente - Trés pontos ¢ cinquenta décimas (3,50);

b) Muito Bom - Dois pontos e cinquenta décimas (2,50);

¢) Bom - Um ponto e setenta e cinco décimas (1,75);

d) A melhorar - Um ponto (1,00);

e) Insuficiente - Zero pontos (0,00);
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1) Aos trabalhadores que nao tenham exercido fungdes por mais de seis meses devido a facto ndo imputavel
aos mesmos, designadamente:

i) Entre outros, doenga, cumprimento de obrigagdes legais e licenga parental - Um ponto (1,00);

ii) Acidente de trabalho - Releva a tltima avaliagdo quantitativa atribuida ou, no caso de o trabalhador
pretender a sua alteracdo, devera este solicitar avaliagao por ponderacdo curricular, que atenda ao tempo de
servi¢o efetivamente executado.

3- Nas situagdes em que ocorra a alteragdo de posicionamento remuneratdrio promovida pela AC dentro da
mesma categoria profissional, com origem em processo de recrutamento interno ou mobilidade interna, ndo ha
lugar a perda dos pontos acumulados até ao momento da alteragéo.

4- Nas situagdes em que ocorre a reclassificacdo do trabalhador para uma categoria profissional diferente,
com lugar a alteragdo do posicionamento remuneratorio na tabela da empresa, os pontos acumulados na cate-
goria antiga sdo absorvidos pela nova posigdo, comegando a contagem de pontos do zero.

5- Poderdo, ainda, beneficiar de alteragdo de posi¢do remuneratoria para a posigdo remuneratdria imedia-
tamente seguinte aquela em que se encontram, por opgdo gestionaria, mediante delibera¢do do conselho de
administragdo, os trabalhadores da AC que tenham obtido, nas tltimas avaliagdes de desempenho exercidas
com o posicionamento remuneratorio em que se encontram:

a) Uma mengdo de Excelente;

b) Duas mengdes de Muito Bom;

¢) Trés mengdes de Bom.

6- A alteracdo de posigdo remuneratoria dos trabalhadores da AC por opgdo gestionaria, condicionada a
existéncia de dotagdo orgamental para o efeito ¢ em situagdes devidamente fundamentadas, podera ser efetu-
ada mediante deliberac¢do do conselho de administragao.

7- As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos niameros 2 e 5 reportam-se a 1 de janeiro
do ano em que tiver lugar.

8- Os trabalhadores providos em comissdo de servigo conservam o direito ao lugar de origem, ndo podendo
ser prejudicados na sua carreira profissional por causa do exercicio daquelas fungdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naqueles cargos.

9- A evolugdo nas posigdes salariais e na carreira ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situ-
acoes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 5 seguidas ou 10 interpoladas, no periodo de permanéncia na
posi¢ao salarial;

b) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da prestacdo de trabalho no periodo de permanéncia na
posi¢do salarial ou, na falta de defini¢@o de tal periodo, nos ultimos trés anos.

Clausula 24.*

Comissao de servico

1- Podem exercer fungdes em regime de comissio de servigo, mediante deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, os trabalhadores afetos ao secretariado deste mesmo o6rgdo, bem como os trabalhadores que exercam
cargos de direcdo e chefia existentes na organiza¢do da empresa, nomeadamente, os seguintes cargos:

— Diretor-geral;

— Diretor de servigos;

— Chefe de servigo.

2- A nomeagao de trabalhadores para ocupar qualquer um dos cargos previstos no nimero anterior, mediante
deliberagdo do conselho de administra¢do, s6 podera ocorrer em situagdes em que os mesmos venham a ter na
sua dependéncia hierarquica um niimero igual ou superior a 5 pessoas.

3- O exercicio de cargo em regime de comissao de servigo, acordado por escrito entre o trabalhador e a AC,
rege-se pelo disposto nos artigos 161.° a 164.° do Codigo do Trabalho.

4- A empresa podera fazer cessar a comissao de servigo antes do termo previsto, designadamente, sempre
que se verifique perda de confian¢a, devendo, nesse caso, ser dado um aviso prévio de pelo menos 30 dias.
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CAPIiTULO IV

Duracao e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Ambito de aplicagio

O horério de trabalho a que se refere o presente titulo aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fun-
¢oes na AC.

Clausula 26.?

Duracao semanal e diaria do trabalho

1- A duracao semanal de trabalho € de trinta e cinco (35) horas.
2- O periodo normal de trabalho diario ¢ de sete (7) horas.

Clausula 272

Conceitos

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes
do respetivo horario de trabalho.

2- Dia 1itil - E o dia civil que nio coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso com-
plementar, nem com os feriados estabelecidos por lei.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4- Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento geral e periodo de atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento geral da AC os horarios de trabalho necessarios e definidos
para o bom funcionamento de cada unidade organica, dentro do intervalo de tempo diario durante o qual os
servicos podem exercer a sua atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os servigos estdo aber-
tos para atender ao publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

Clausula 29.?

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites legais e com respeito pelos
periodos de funcionamento e de atendimento aplicaveis na AC.

2- Nesta definicdo a AC tem em consideragdo prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e
satide no trabalho e ainda considera a possibilidade de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar,
bem como a frequéncia de cursos escolares ou formagao técnica ou profissional.

Clausula 302

Modalidades de horario de trabalho

1- A modalidade normal de horario de trabalho diario na AC ¢é a de horario rigido, nos termos previstos na
lei.

2- O presente AE prevé e regulamenta, em fung@o da natureza das suas atividades, a possibilidade de ser
adotado uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido: E o que, exigindo o cumprimento da dura¢io semanal de trabalho, se reparte por dois
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periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso, nos seguintes
termos:

i) Nas areas técnicas e administrativas que trabalham de segunda a sexta-feira ¢ t€ém como dias de descan-
so o sabado e o domingo, com sete (7) horas por dia:

— Periodo da manha: Das 9h00 as 12h30;

— Periodo da tarde: Das 14h00 as 17h30.

ii) Nas areas operacionais que trabalham de segunda a sexta-feira e tém como dias de descanso o sabado
¢ 0 domingo, com sete (7) horas por dia:

— Periodo da manha: Das 8h00 as 12h00;

— Periodo da tarde: Das 13h00 as 16h00.

iii) Nas areas com regime de funcionamento especial que trabalham de segunda a sexta-feira ¢ ao sdbado
de manha, com seis (6) horas por dia:

— Periodo da manha: Das 8h15 as 14h15;

— Periodo da tarde: Das 14h00 as 20h00;

— Periodo da manha ao sabado: 9h15 as 15h15.

b) Horario flexivel: E o que, permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponibilidade,
escolhendo as horas de entrada ¢ de saida, sem prejuizo dos periodos de presenga obrigatéria, também desig-
nados por plataformas fixas, nos termos dos artigos 56.° ¢ 57.° do Cdédigo do Trabalho:

i) A adocdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular e eficaz funcio-
namento do 6rgdo ou servigo, ¢ a sua operacionalidade, especialmente no que diz respeito as relagdes com o
publico;

ii) Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e, em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em situacdo alguma, a inexisténcia de
pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

iii) A prestacdo de trabalho ndo podera exceder as 10 horas didrias, incluindo a duragdo do trabalho su-
plementar, e devera ser realizada no periodo entre as 8h00 ¢ as 20h00, havendo ainda a obrigatoriedade de
comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para que os trabalhadores sejam convocados dentro
do periodo normal de funcionamento do servigo;

iv) Sem prejuizo de casos excecionais, devidamente justificados, é obrigatoria o cumprimento de duas
plataformas fixas diarias, compreendidas entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h30 e as 16h30;

v) Ha lugar a interrupg@o obrigatoria do trabalho diario de, no minimo, uma hora;

vi) O trabalhador esta obrigado a cumprir, em média, 7 horas diarias e 35 horas semanais, com o cumpri-
mento da duragdo do trabalho a ser aferido ao més;

vii) A atribuicdo de créditos de horas, apurada mensalmente, tem como limite maximo o periodo igual a
durag@o média diaria do trabalho;

viii) Os créditos de horas deverdo ser gozados no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o di-
reito aos créditos do tempo de trabalho, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em que
se transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta;

ix) O débito de horas sera apurado mensalmente e dara origem a marcag@o de uma falta, a justificar, nos
termos da legislacdo aplicavel, assim, se o débito for até 3,5 horas, a marcagdo de falta correspondera a meio-
-dia ¢ se o débito for superior a 3,5 horas dara lugar a marcagao de um dia de falta;

x) Os débitos do tempo de trabalho podem ser transferidos e compensados no mesmo periodo (més), ex-
ceto se houver uma impossibilidade pratica de o fazer, caso em que tera de efetuar-se na primeira semana do
més seguinte aquele a que os mesmos dizem respeito.

¢) Horario de jornada continua: Consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de des-
canso nunca superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

i) O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter a duragdo superior a cinco
horas;

ii) O tempo de trabalho deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redu-
¢do do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora;
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iii) Esta modalidade de horario pode ser adotada nos casos previstos na lei e em casos excecionais, devi-
damente fundamentados, designadamente, nos seguintes:

— Nas situagdes ao abrigo da protecdo da parentalidade;

— Trabalhador-estudante;

— No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

— No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

d) Horario desfasado: E aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permite estabelecer horas fixas diferentes de entrada ¢ de saida, nomeadamente, em setores ou servigos que,
pela sua natureza, seja necessario assegurar o horario de atendimento ao publico ou servigo de outra natureza
que requeira periodos de funcionamento muito dilatados;

e) Trabalho por turnos: Qualquer organizag@o do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou des-
continuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas. A prestagdo
de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

i) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variacdo regular;

ii) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho, pelo que tera de existir, pelo menos, um dia de descanso em cada sete dias;

iii) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser presta-
das mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

iv) As interrupgoes destinadas a repouso ou refeigdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo normal de trabalho;

v) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

vi) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso;

vii) A prestacdo de trabalho em regime de turnos obriga a que se proceda ao registo separado dos traba-
lhadores incluidos em cada turno, por imposi¢do do nimero 6 do artigo 221.° do CT;

viii) O subsidio de turno varia consoante o turno do trabalhador, sendo que este acréscimo acontece, nor-
malmente, sempre que o turno abranja todo ou parte do periodo noturno:

— Permanente: Quando o trabalho diario for prestado em todos os dias da semana;

— Semanal prolongado: Quando o trabalho diario for prestado de segunda a sexta-feira ¢ no sabado ou
domingo;

— Semanal: Quando o trabalho diario for prestado apenas de segunda a sexta-feira;

— Total: Quando o trabalho diario for prestado em, pelo menos, trés turnos;

— Parcial: Quando trabalho diario for prestado em apenas dois turnos.

ix) Sempre que necessario e por conveniéncia de servigo, pode a AC recorrer a trabalhadores afetos a ou-
tras modalidades de horario que aceitem trabalhar temporariamente em regime de turnos, sendo-lhes aplicavel,
durante o tempo nesse regime, as condigdes referentes ao regime de turnos;

x) Sempre que necessario e por conveniéncia de servigo, pode, ainda, a AC alterar o regime da prestacdo
de trabalho em turnos ou determinar a passagem do regime de turnos para outra modalidade de horério.

/) Isencdo de horario: Aplica-se aos trabalhadores em comissdo de servigo no exercicio de cargos de direc¢ao
e chefia de servigo, bem como, em casos em que as fungdes profissionais, pela sua natureza, justifiquem tal
aplicagdo, mediante deliberagdo do conselho de administragao.

i) A isengdo de horario de trabalho devera ser reduzida a acordo escrito entre os trabalhadores ¢ a AC,
devendo obedecer a uma das seguintes modalidades:

— Total: Nao sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

— Parcial: Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana.

ii) Aisen¢ao de horario de trabalho tem uma contrapartida remuneratdria prevista no acordo de empresa;

iii) Os trabalhadores que gozam de isengdo de horario estdo obrigados ao dever geral de assiduidade e
ao cumprimento da duragdo semanal de trabalho estabelecida, cumprindo, em média, 7 horas diarias, entre as
8h00 e as 20h00;

iv) Aisengdo de horario ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
a feriado ou a descanso diario;
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v) No seguimento do disposto no ponto anterior, os trabalhadores que prestem trabalho em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, em dia de feriado, e somente nestas circunstancias, independentemen-
te da modalidade de isencdo de horario, devem ser compensados pela realiza¢do desse trabalho suplementar;

vi) Aisen¢do de horario ndo prejudica o gozo do descanso diario de 11 horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos, exceto:

— Relativamente a trabalhadores titulares de cargos de dire¢@o e chefia;

— Em caso de trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ou por ser indispensavel prevenir ou
reparar prejuizos graves para o servico devido a acidentes ou a risco de acidente iminente.

3- O cumprimento do horario de trabalho, ndo inclui o tempo adstrito as tarefas de fardamento, desfarda-
mento ¢ higienizagdo, tarefas estas que necessaria e obrigatoriamente tém de realizar-se antes ou ap6s o inicio
do periodo de trabalho.

4- A modalidade e horario de trabalho podera ser alterado pela AC, de acordo com as suas necessidades
¢ quando indispensavel para o servigo, sempre em observancia dos limites estabelecidos na lei em vigor ¢ a
consulta ao representante sindical.

Clausula 31.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno todo o que ¢é prestado no periodo compreendido entre as 20h00 de um dia e
as 7h00 do dia subsequente.

Clausula 32.°

Disponibilidade ou prevengio

1- Constitui regime de disponibilidade ou prevengdo a situagdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar
a prestacdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 45 minutos, apos contacto da empresa, fora e para
além do respetivo horario de trabalho, para execu¢do de determinados servigos, nomeadamente reparacao,
manutencdo ou outras intervencdes consideradas urgentes.

2- Para os efeitos referidos no niimero anterior, os trabalhadores que se encontrem integrados numa escala
de disponibilidade e prevencao, definida pela unidade orgénica e previamente acordada, ficam obrigados a
manter-se permanentemente contactaveis durante o periodo de disponibilidade ou prevengao.

3- S6 prestardo servico, em regime de disponibilidade ou prevencao, os trabalhadores que derem por escrito
o seu acordo.

4- Quando, por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, e desde que devidamente justificado, o tra-
balhador solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que estd afeto, a empresa ndao podera
recusar tal dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a laboragao.

5- Por cada deslocag@o a empresa, o trabalhador tem direito:

a) Pagamento de uma hora para deslocagdes de ida e volta, de acordo com o valor da hora de trabalho suple-
mentar, independentemente do tempo de deslocagao efetivo;

b) Pagamento das horas suplementares efetivamente prestadas para além do tempo de deslocagao efetivo;

¢) Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o mini-
mo de uma hora como trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores neste regime tém direito a compensacdo monetaria nos termos da clausula 54.%

Clausula 332

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora da
empresa ¢ através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagéo.

2- As condigdes de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho serdo individualmente acordadas por
escrito com os trabalhadores, sendo aplicaveis as disposi¢des legais em vigor.

Clausula 34.2

Trabalho com horario a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.
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2- Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias ser fixado por acordo entre o trabalhador e a AC.

Clausula 35.2

Mapa de horario de trabalho

1- A AC procede a elaboragdo e afixacdo do mapa de horario de trabalho, nos termos do disposto no artigo
216.° do CT, em harmonia com as disposigdes legais e convencionais aplicaveis, em lugar bem visivel, no
local de trabalho a que respeita.

2- A alteragdo de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esta sujeita as normas estabe-
lecidas para a sua elaboragao e respetiva afixagdo, exceto no que respeita as alteragdes ao horario de trabalho
que ndo excedam uma semana, nos termos definidos no numero 3 do artigo 217.° do CT.

3- Quando, no mesmo local de trabalho, varios servigos desenvolvam simultaneamente atividades, devem os
diferentes mapas de horario de trabalho ser afixados nas instalagdes onde os trabalhadores prestam o servigo,
de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 216.° do CT.

Clausula 36.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho, excluindo-se as situagdes legal-
mente previstas no Cddigo do Trabalho, que sdo consideradas como nao compreendidas na nogao de trabalho
suplementar.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado, excecionalmente, quando o servigo justifique perante acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de um trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode, ainda, ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para 0 servico.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos na lei,
ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar esté sujeito, por trabalhador, ao limite de duragdo de 200 horas por ano.

6- O trabalho suplementar prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado em principio nao devera
exceder o periodo normal de trabalho diério, salvo situagdes de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refeicdo no ambito do periodo de trabalho suplementar,
quando a prestagdo de trabalho suplementar for superior a meio-dia de trabalho.

8- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio ou feriado, qualquer que
seja a sua duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, que
devera ser gozado nos trés dias Uteis seguintes.

9- A prestacao de trabalho suplementar em periodo de trabalho noturno, qualquer que seja a sua duragdo,
em caso de ndo ser possivel assegurar o periodo de descanso obrigatdrio, confere ao trabalhador o direito do
gozo de igual nimero de horas de descanso remuneradas no dia imediatamente a seguir, tendo o gozo inicio
no horéario de entrada ao servigo.

10-E obrigatério o registo de trabalho suplementar realizado nos termos da lei, através dos meios disponi-
veis, devendo este conter, para além das horas de inicio e de termo da prestagdo do trabalho suplementar, o
respetivo fundamento e os periodos do descanso compensatoério, quando devidos, bem como a assinatura do
trabalhador.

11- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado se devidamente fundamentado, bem como autorizado pelo
diretor da unidade organica em questdo, e pelo conselho de administragdo nos casos das unidades organicas
que estejam na sua dependéncia hierarquica.

Clausula 37.2

Limites a duragao de trabalho

1- Todos os trabalhadores devem respeitar diariamente os limites da duragdo da jornada de trabalho, com
excecdo dos trabalhadores que se encontram em regime de isencgdo de horario de trabalho, sem prejuizo, nestes
casos, da observancia do periodo normal de trabalho diario.

2- Ha tolerancia de quinze minutos para terminar transagdes, operagdes e servigos comegados e ndo conclu-
idos a hora do termo da jornada de trabalho, tendo tal tolerancia carater excecional, ndo podendo constituir
pratica corrente.
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Clausula 38.%

Intervalos de descanso

1- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso néo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de forma que o trabalhador nao preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ex-
ceto quando se trate de jornada continua.

2- Entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos deve haver um intervalo de descanso minimo de
onze (11) horas seguidas.

3- Os intervalos ou periodos de descanso devem permitir a efetiva recuperagdo do trabalhador entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

Clausula 39.2

Deveres de assiduidade e pontualidade e modo de verificagdo

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do AE, incluindo aqueles que se encontram em regime
de isengdo de horario de trabalho, devem comparecer ao servigo, de acordo com os horarios que lhes forem
designados.

2- Compete a AC definir o modo de registo da assiduidade que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo do trabalho, bem
como dos intervalos efetuados.

3- No caso de o trabalhador nao conseguir cumprir o horario de trabalho, efetuara, do mesmo modo, o regis-
to correspondente no sistema de registo eletronico.

4- E competéncia dos cargos de direcio e chefia, proceder a verificagdo da assiduidade dos trabalhadores
que desempenham fungdes nas respetivas areas.

5- As entradas, saidas e interrupgdes efetuadas no intervalo de descanso sdo obrigatoriamente registadas
pelo trabalhador no suporte de controlo eletronico definido nos termos do niimero 2.

6- E considerada auséncia ao servigo a falta de registo de assiduidade, salvo o disposto no niimero seguinte.

7- Em caso de omissao de registo, por erro ou lapso do trabalhador, deve ser apresentada a justificagdo fun-
damentada ao superior hierarquico, através do portal do colaborador, para respetiva validagao.

8- A prestacdo de servigo externo esta sujeita a autorizag@o prévia do superior hierarquico e posterior comu-
nica¢@o a unidade orgdnica competente pelo controlo da assiduidade.

9- O computo das horas de trabalho efetivamente prestado ¢ calculado, mensalmente, com base nos registos
efetuados pelos trabalhadores e nas informagdes e validagdes dos superiores hierarquicos.

10- O débito de horas apurado dara lugar a atribuicdo de faltas, a justificar nos termos da legislagao aplicavel
e considerando o exposto nos numeros anteriores.

Clausula 40.?

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacao escolar, bem
como curso de poés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou de forma fracionada,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem duragdo maxima, de acordo com as horas de trabalho semanais, de
5 horas semanais (para periodo igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas).

4- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério com du-
racao de metade do niimero de horas prestadas.

Clausula 41.2

Definicdo de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.
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3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo da falta.

4- As faltas devem ser comunicadas, com indicag@o do motivo justificativo, com uma antecedéncia minima
de cinco dias, pelo meio mais rapido ou, no caso de serem imprevisiveis, logo que possivel, de modo a evitar
perturbagdes de servigo.

5- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em
que o trabalhador se apresentou ao servigo, acompanhado dos respetivos documentos, sob pena de a falta ser
considerada injustificada.

Clausula 42.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento - 15 dias seguidos;

b) Falecimento de familiar:

i) Conjuge nao separado de pessoas e bens ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador e descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - 20 dias consecutivos (filhos - biologicos
ou adotivos - enteados, genros e noras);

ii) Parente ou afim, ascendente no 1.° grau na linha reta (pais, sogros, padrastos e madrastas) - 5 dias
consecutivos completos;

iii) Parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (avos, netos, irmdos, cunhados) - 2 dias
consecutivos completos;

iv) Para a contagem dos dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo séo contabilizados, para este
efeito, os dias de descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circuns-
tancias, fica automaticamente adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou nao;

v) Estas auséncias devem ter inicio, obrigatoriamente, segundo opg¢do do trabalhador: no dia do faleci-
mento, ou no do conhecimento do falecimento, ou aquando da realizagdo da ceriménia finebre;

¢) Prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) Por fato ndo imputavel ao trabalhador (observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriacao medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais);

e) Auséncias ao abrigo da protecdo da parentalidade;

/) Por assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou membros do seu agregado familiar, nos termos
previstos na lei;

g) Trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) Candidatos a elei¢des de cargos publicos, durante o periodo legal de respetiva campanha eleitoral, nos
termos da lei;

i) Auséncias motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagdo de consultas médicas e exa-
mes complementares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

J) A motivada por doagdo gratuita de sangue pelo tempo estritamente necessario e nunca mais de uma vez
por trimestre;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) Todas aquelas que o conselho de administragdo autorizar e nas condi¢des em que for expressa e claramen-
te definida tal autorizag@o.

2- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas anteriormente.

Clausula 43.°

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei.

Clausula 442

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem infrag@o disciplinar ao dever de assiduidade e determinam a perda da
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retribui¢@o de acordo com o previsto na lei, ndo sendo esse tempo considerado para antiguidade, sem prejuizo
das demais consequéncias legalmente previstas.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- As faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, em cada ano civil, consti-
tuem infragdo disciplinar muito grave para efeitos de justa causa de despedimento.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica ou outro documento com intuito fraudulento cons-
titui falsa declaragdo para efeitos de procedimento/processo disciplinar ou de justa causa de despedimento.

Clausula 45.2

Falta - Substituicio da perda de retribuicio

A perda de retribuigdo por motivo de faltas justificadas pode ser substituida:
a) Por rentncia a dias de férias em igual niumero, até ao limite permitido pela lei, mediante declaragao ex-
pressa do trabalhador, comunicada a empresa;
b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites legais, a pedido escrito do
trabalhador e com o acordo da empresa.

CAPITULO V
Férias, feriados e tolerancias de ponto

Clausula 46.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de férias retribuidas de vinte e cinco
(25) dias uteis, que se vence em 1 de janeiro, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no nimero 1 acresce um dia util de férias por cada dez anos de antiguidade
com servigo efetivo.

3- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses com-
pletos de execugdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

4- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicio-
nado a assiduidade ou efectividade de servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensacao, econémica ou outra, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

6- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢@o no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da retribui¢@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

7- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacao fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participagao social e cultural.

8- Os periodos de descanso compensatdrio relativos a um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias a que o trabalhador tem direito, sob sua op¢ao.

Clausula 472

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores, caso exista, ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou a comissao sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
tos em legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.
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5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador ¢ trabalhador, desde que
sejam gozados, pelo menos, dez dias uteis consecutivos.

6- As férias devem ser gozadas no ano civil em que foram adquiridas e marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de maio a outubro por
cada trabalhador.

7- A todos os trabalhadores deve ser conferido o direito a possibilidade de gozo de «meio-dia» de férias, com
o limite maximo de quatro vezes por més, sem prejuizo do disposto no numero 5.

8- A todos os trabalhadores deve ser conferido o direito a possibilidade de gozo de falta por conta de férias,
com o limite maximo de dois dias ou quatro meios-dias por més, com limite de treze dias ano, a descontar nas
férias do proprio ano ou do ano seguinte.

9- Os trabalhadores ausentes por baixa prolongada que tenham acumulados mais de 30 dias de férias, de-
vem, salvaguardado o legalmente previsto e em acordo com a AC, marcar e gozar metade dos dias acumulados
a data do seu regresso ao servigo, sendo que, na falta de acordo, ¢ responsabilidade da AC marcar o referido
periodo de férias.

Clausula 48.2

Afixacdo do mapa de férias

O mapa de férias deve ser elaborado, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 49.?

Feriados, tolerancias de ponto e dispensas

1- Consideram-se feriados obrigatorios todos os nacionais que se encontram previstos na lei e o feriado local
de 4 de julho.

2- Além dos feriados obrigatorios, serdo observadas outras tolerancias de ponto e dispensas, precedendo
deliberagdo do conselho de administracdo, nomeadamente, na Terca-Feira de Carnaval, na Pascoa e, ainda,
pela altura do Natal e passagem de ano.

3- O trabalhador tem direito a dispensa no dia do seu aniversario excepto quando tal ocorra durante o perio-
do do gozo de férias, e, caso esse dia coincida com dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, em
dia de feriado ou tolerancia de ponto, a dispensa devera ser gozada no dia ttil seguinte.

4- O trabalhador que tenha nascido no dia 29 de fevereiro, nos anos que ndo sejam bissextos, tem direito a
dispensa no dia 1 de marco e, caso esse dia coincida com dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, em dia de feriado ou tolerancia de ponto, excepto se tal ocorrer durante o periodo do gozo de férias, a
dispensa devera ser gozada no dia util seguinte.

5- Se por conveniéncia de servico o trabalhador ndo gozar o dia, devera ser acordado com a respetiva chefia
em dia posterior, no prazo maximo de 5 dias.

6- Nos casos previstos nos pontos 2 a 5, ndo se verifica qualquer perda do direito a remuneragao.

CAPITULO VI

Retribuicées pecuniarias e regalias sociais

Clausula 50.°

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢do por cada dia util de trabalho efetivo, sendo opgao
dos mesmos a modalidade de atribuigdo deste subsidio.

2- A AC tem duas modalidades de atribui¢do deste subsidio:

a) Cartao-refeigdo, no valor unitario correspondente ao limite de isen¢do de taxa de imposto sobre o rendi-
mento das pessoas singulares (IRS);

b) Monetario, através de transferéncia bancaria, com valor igual ao legalmente previsto para os trabalhado-
res com vinculo de emprego publico.
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Clausula 51.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores a quem seja concedida, mediante delibera¢do do conselho de administragdo, a isengdo
de horario de trabalho, ser-lhes-a atribuido, ¢ enquanto se mantiverem nesse regime, um subsidio mensal, no
valor maximo de, consoante a modalidade:

a) Modalidade de isencdo de horario total: 10 % da sua remuneragao base;

b) Outras modalidades de iseng@o de horario: 8 % da sua remuneragéo base.

2- Os critérios de defini¢ao das modalidades e atribui¢do de isen¢do de horario de trabalho, bem como o
respetivo suplemento, tera de obedecer ao estabelecido no Codigo do Trabalho.

3- A este suplemento remuneratorio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

4- Este suplemento remuneratorio nao ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 52.2

Subsidio de turno - Fixacido das percentagens

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragdo base, tem as seguintes percenta-
gens fixadas:

a) Regime de turnos permanente e semanal prolongado:

— Total: 25 %;

— Parcial: 22 %.

b) Regime de turnos semanal:

— Total: 22 %;

— Parcial: 22 %.

3- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

4- A este suplemento remuneratdrio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

5- Este suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 53.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1- Aos trabalhadores que exergam fungdes que, por for¢a da sua natureza, fatores ambientais e em resultado
de acdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu estado de satide, provoquem uma sobrecarga
fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial, é conce-
dido, mediante deliberag¢@o do conselho de administragdo, este suplemento remuneratorio.

2- A atribuigdo deste subsidio estd condicionada a analise da unidade organica com a competéncia de ava-
liacdo de trabalhos de risco, tendo em conta a frequéncia, a duracdo e a intensidade de exposicao de tais
atividades.

3- Para o efeito serdo consideradas atividades de risco, objeto de avaliacdo, os seguintes trabalhos:

a) Trabalhos em obras de construcdo, escavacdo, movimentagao de terras, de tineis, com riscos de quedas
de altura ou de soterramento, demoli¢des e intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupgao de trafego;

b) Atividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos suscetiveis de
provocar acidentes graves;

¢) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensdes;

d) Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodu-
¢ao;

e) Limpeza de fossas, desobstrucdo e desentupimento de coletores de esgoto doméstico e sumidouros e
outros equipamentos de dguas residuais;
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/) Limpeza de centrais elevatorias de esgoto;

g) Ramais de saneamento;

h) Lavagem e desinfecdo de maquinas e equipamentos de limpeza de fossas ¢ de desobstrugio;

i) Aplicag@o de massas betuminosas a quente;

J) Acesso e higienizagdo de reservatorios elevados;

k) Implantagdo e reparacdo de tubagens em valas a mais de 3 metros de profundidade;

/) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais;

m) Montagem e reparagao de condutas adutoras em valas com entivagdo e nivel freatico elevado;

n) Implantagdo e reparacdo de tubagens, com nivel freatico elevado;

o) Implantagdo e reparag@o de tubagens em valas;

p) Montagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimensdes;

q) Manutengao das centrais elevatdrias e quadros elétricos;

r) Desmonte de massas rochosas e betuminosas, com utiliza¢do de equipamentos pneumaticos apropriados.

4- A atribuicdo deste suplemento aos trabalhadores que executam as tarefas referidas no numero anterior,
ndo exclui a possibilidade de o mesmo ser concedido em outras situagdes, quando devidamente avaliadas e
justificadas pela unidade organica competente, mediante deliberagdo do conselho de administragao.

5- As condigdes de atribuicdo do subsidio de insalubridade, penosidade e risco dividem-se em grau elevado,
médio e baixo, considerando o disposto no numero 2, 3 e 4, sendo o valor dos mesmos calculado com base na
remunerag@o minima nacional garantida (RMNG) e de acordo com as seguintes percentagens:

a) Grau elevado: 12,50 %;

b) Grau médio: 7,50 %;

¢) Grau baixo: 5,00 %.

6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, todas as situagdes em que se verifique trabalho que co-
loque o trabalhador em contacto com aguas residuais, sera considerado risco elevado para efeitos de atribuigdo
do respetivo subsidio.

7- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

8- A este suplemento remuneratdrio, sdo descontadas todas as faltas de acordo com o legalmente previsto.

9- Este suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 54.2

Subsidio disponibilidade e prevencio

1- Suplemento remuneratério a atribuir, de acordo com o numero de horas de prevengdo e calculado com
base no valor hora do salario minimo nacional, aos trabalhadores que se encontrem integrados numa escala de
disponibilidade e prevencgao, definida pela unidade organica e previamente aprovada.

2- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

3- A este suplemento remuneratoério, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

4- Este suplemento remuneratorio nao ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 55.2

Despesas de representaciio

1- As despesas de representacao tém natureza compensatoria, sendo atribuidas para que diretores e chefias
de servigo possam custear gastos inerentes a dignidade da fung@o representativa que exercem.

2- Tém carater remuneratédrio quando as efetivas despesas de representacao se encontram previstas no con-
trato de nomeagao com carater regular, continuo e periédico acompanhando sempre o vencimento, variando
os seus montantes de acordo com os seguintes cargos:

a) Diretor-geral - Valor mensal das despesas de representagdo: 400,00 €;

b) Diretor de servicos - Valor mensal das despesas de representagao: 330,00 €;

¢) Chefe de servigo - Valor mensal das despesas de representacao: 220,00 €.
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3- A este suplemento remuneratorio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

4- O suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 56.*

Suplemento de coordenacio

1- Suplemento remuneratério que, mediante deliberagdo do conselho de administragdo, podera ser atribuido
a trabalhadores nomeados para exercer fungdes de coordenagdo de unidades organicas ou de equipas.

2- Valor mensal deste suplemento ¢ de 190,00 €.

3- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

4- A este suplemento remuneratdrio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

5- Este suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do célculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 57.2

Abono para falhas

1- Tém direito a um suplemento remuneratorio designado «abono para falhas» os trabalhadores que manu-
seiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsaveis.

2- O direito a «abono para falhas» pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada 6rgao ou servigo,
quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no numero 1 abranja diferentes postos de trabalho.

3- As carreiras e ou categorias, bem como os trabalhadores que tém direito a «abono para falhasy, sdo deter-
minados por decisdo do conselho de administracao, mediante informacao justificativa do superior hierarquico.

4- O valor pecuniario fixado na AC para «abono para falhas», devido por cada dia util de trabalho efetivo e
de acordo com o previsto no nimero 1, tem um valor de 4,00 €.

5- Excetuam-se, do limite maximo anterior, os trabalhadores que a entrada em vigor deste AE, por imposi-
¢do legal, possam ja auferir um valor de «abono para falhas» superior ao fixado no numero anterior.

Clausula 58.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicdo horaria normal com os seguintes acréscimos:

a) 27 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia util;

b) 40 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

¢) 60 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

3- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo de trabalho normal, ndo sendo
imediatamente antecedente ou subsequente ¢ implicando deslocagdo do trabalhador da sua residéncia para o
local da prestacdo de trabalho, o trabalhador tem direito ao:

a) Pagamento de uma hora de trabalho suplementar para a deslocagdo de ida e volta, de acordo com o pa-
gamento da primeira hora ou fra¢ao desta, em dia util, independentemente do tempo de deslocagao efetivo;

b) Pagamento de hora(s) de trabalho suplementar efetivamente prestada(s) para além do tempo de desloca-
¢do previsto na alinea anterior, independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragao inferior
a uma hora.

Clausula 59.2

Subsidio de transporte

Os trabalhadores terdo direito a optar pelo passe de transporte publico (Autocarro - SMTUC/Metro Mon-
dego) ou pelo acesso ao parque de estacionamento SMTUC (Parque Polis).
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Clausula 60.*

Prémio de produtividade

1- Os trabalhadores usufruem de um prémio de produtividade, em condigdes a definir pelo conselho de
administragdo.

2- O prémio, respeitante a cada exercicio, sera atribuido no ano seguinte, apds o encerramento das contas
da AC.

Clausula 61.2

Seguro de saude

1- Aos trabalhadores que ndo tenham ADSE, sera disponibilizado um seguro de satde.
2- O seguro de saude podera ser extensivel aos respetivos descendentes e conjuges dos trabalhadores abran-
gidos, sendo este encargo da exclusiva responsabilidade do trabalhador.

Clausula 62.7

Medicina curativa/preventiva

A AC disponibiliza, periodicamente, o servico de medicina preventiva/curativa, como um apoio sem qual-
quer tipo de encargo para os seus trabalhadores.

Clausula 63.*

Desconto das quotas sindicais

1- A AC respeitara o disposto na lei, visando a arrecadag@o da quotizacado sindical por deducdo na retribui-
¢do mensal, sempre que o trabalhador o autorize.

2- A entrega da quotizagdo sindical deduzida nos termos do niimero anterior ao sindicato respetivo tera lugar
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disser respeito.

CAPITULO VII

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 64.2

Seguranca e manuteng¢io de equipamentos e instalacoes

1- A AC obriga-se a manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de
satude e seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem pro-
tegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais.

2- O trabalhador tem o dever de comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias,
por si detetadas, que se lhes afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer de-
feito verificado nos sistemas de prote¢ao ou ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes definidas para tal situagao.

3- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados, por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
no nimero anterior, nomeadamente, em virtude de, em caso de perigo grave e iminente, que ndo possa ser evi-
tado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria
seguranca ou a de terceiros.

4- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais de direito.

5- Os trabalhadores podem ser responsabilizados pelos danos causados em equipamentos, viaturas e instala-
¢des da AC, sempre que se verifique que os mesmos tiveram origem na falta de zelo por parte do trabalhador.

Clausula 65.°

Condigdes de satide e seguranca no trabalho

1- A AC fornece aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevencao de
seguranca e saude.
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2- Compete a AC instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes ¢ as
precaucdes a tomar.

3- A AC promove a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo ¢ manutengdo das melhores condi¢des
possiveis de seguranca e saude.

4- O trabalhador deve cumprir as prescrigdes de saude e seguranga no trabalho estabelecidas nas disposigdes
legais ou convencionais aplicaveis, ¢ as instru¢des determinadas, com esse fim, pela AC.

5- Cabe ao trabalhador zelar pela sua seguranga ¢ satde, bem como das pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho.

6- E obrigagdo do trabalhador utilizar corretamente, e segundo as instrugdes, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas ¢ outros equipamentos de protegao coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos.

7- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

8- Cabe a unidade organica com responsabilidade de gerir as atividades de saude e seguranga no trabalho
promover as inspegdes periodicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a seguranga e satde
no trabalho e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, das clausulas deste acordo, dos regulamentos
internos ¢ das instrugdes referentes a seguranga ¢ saude no trabalho.

9- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legisla¢ao correspondente.

Clausula 66.*

Equipamentos de protecio individual

1- E obrigatério o uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protecio individual, exceto nos casos em que
a AC expressamente determine a sua nao obrigatoriedade.

2- A AC fornece aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que, em fungdo do trabalho que
cada um desempenha, seja adaptado ao respetivo posto, segundo se encontra definido na legislagdo aplicavel,
norma interna ou pelos servigos competentes.

3- A AC suporta os encargos com a deterioracdo dos equipamentos de prote¢do individual ocasionada por
acidente ou uso inerente as fun¢des exercidas.

4- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo correspondente.

Clausula 67.?

Fardamento e equipamentos de trabalho

1- O trabalhador devera usar o fardamento fornecido, gratuitamente, pela AC e que esta venha a instituir por
razdes de servico.

2- Compete a AC fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam necessarios utilizar pe-
los trabalhadores, caso a tipologia do servigo assim o exija ou em funcao dos riscos profissionais a que estao
expostos.

3- A AC suporta os encargos com a deterioracao das fardas, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasiona-
da por acidente ou uso inerente as fungdes exercidas.

4- O fardamento s6 pode ser usado nos dias de servico, sendo vedada a sua utilizagdo fora das instalagdes,
exceto se em servico, e do horario de trabalho.

5- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacdo correspondente.

Clausula 68.*

Medicina do trabalho

1- A AC deve promover a realizagao de exames de satide adequados a comprovar e avaliar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussdo desta ¢ das condi¢gdes em que
¢ prestada na satide do mesmo.

2- A AC promove, sem prejuizo do disposto em legislagdo, a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo;
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b) Exames anuais periodicos, obrigatorios, para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, ¢ de 2 em 2
anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente;

d) A pedido do trabalhador.

3- O médico do trabalho, face ao estado de satde do trabalhador ¢ aos resultados da prevengdo dos riscos
profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos no nimero anterior.

4- A comparéncia dos trabalhadores as consultas de medicina no trabalho devera ocorrer durante a hora de
servi¢o, devendo a marcacdo das mesmas ser efetuada, com a devida antecedéncia.

5- Os trabalhadores estdao obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido regularmente con-
vocados no ambito da medicina do trabalho.

Clausula 69.2

Acidentes trabalho e doengas profissionais

1- E considerado acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenga de que resulte reducdo na capacidade
de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- O sinistrado ou os beneficiarios legais, em caso de morte, devem participar o acidente de trabalho, ver-
balmente ou por escrito, nas 48 horas seguintes, ao empregador, salvo se este o tiver presenciado ou dele vier
a ter conhecimento no mesmo periodo.

3- A AC garante que todos os trabalhadores estdo cobertos por seguro de acidentes de trabalho que abrange
o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Todo o periodo de prestagao efetiva de trabalho;

b) No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho, entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde
a porta de acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publica, até as instala¢des ou local, que cons-
tituem o seu local de trabalho;

¢) Entre o local de trabalho e o local da refeigdo;

d) Entre o local onde por determinacao da AC presta qualquer servigo relacionado com o seu trabalho ¢ as
instalagdes que constituem o seu local de trabalho habitual;

e) No local de trabalho quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do local de traba-
lho, quando exista autorizagao expressa da entidade empregadora para tal frequéncia;

/) Outras situagdes previstas na lei.

4- Em caso de acidente de trabalho, a responsabilidade por qualquer indemnizagdo encontra-se transferida
para companhia seguros legalmente habilitada para o efeito.

5- Cabe a unidade organica com responsabilidade de gerir as atividades de saude e seguranga no trabalho
examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando relatérios ou conclu-
soes, que deverdo ser afixados para conhecimento dos trabalhadores e apresentar sugestdes a AC destinadas a
evitar acidentes e a melhorar as condigdes de seguranca e satide no trabalho.

Clausula 70.?

Locais para refei¢do

A AC disponibiliza aos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados com mesas e cadeiras suficien-
tes e equipados com os eletrodomésticos que sejam, minimamente, necessarios a confecao e aquecimento de
refeigdes ligeiras, devendo os servigos competentes efetuar, com regularidade, um levantamento das necessi-
dades, bem como apresentar as propostas ajustadas a essa finalidade.

Clausula 71.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

A AC obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de saude e seguranga, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios para uso daqueles.
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CAPITULO VIII

Clausula 72.2

Formacio

1- O pleno exercicio de fungdes implica a criacdo e manutencao de condi¢des de aprendizagem, formacao e
aperfeigoamento, tendo em conta o desenvolvimento das respetivas carreiras profissionais.

2- Tendo em conta a evolugdo tecnoldégica e uma melhoria no desempenho de funcdes a AC deve propor-
cionar a todos os trabalhadores ao seu servico a formagao profissional que seja relevante para o exercicio
daquelas.

3- A AC deve divulgar o plano de formacao em vigor, junto dos seus trabalhadores.

4- A é4rea da formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

5- O trabalhador tem direito, em cada ano, ao nimero minimo de horas previsto na lei para formacao con-
tinua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas
proporcional a dura¢do do contrato nesse ano.

6- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente, podendo,
caso se aplique, dar lugar a emissdo de certificado e ao registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

7- Para efeito de cumprimento do disposto no ntimero 5, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias.

8- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10/prct dos trabalhadores
da empresa.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 73.#

Atualizacgio da tabela salarial da empresa

A tabela salarial da empresa, prevista no anexo I do presente acordo de empresa, sera revista em fungdo da
atualizacgdo do salario minimo nacional (SMN), desde que o resultado operacional da AC no ano anterior seja
positivo e o incremento salarial ndo o torne negativo.

Clausula 73.2-A

Medidas excecionais

A todos os trabalhadores em exercicio de fungdes em 1 de julho de 2024, aplica-se, excecionalmente e
apenas uma vez, as matérias constantes do anexo II do presente AE.

Clausula 74.?

Regulamentos internos

1- A AC promoverd a elaboragdo de regulamentos internos donde constem as normas de organizacao e dis-
ciplina do trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- Os regulamentos internos serdo publicados e divulgados a todos os trabalhadores da AC através da uni-
dade organica com competéncias para o efeito.

Clausula 75.2

Competéncia do pessoal com cargos direcio e chefia

Compete ao pessoal com cargo de diregdo e chefia zelar pelo cumprimento do presente AE, em relagdo aos
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trabalhadores sob a respetiva dependéncia hierarquica, bem como de esclarecer os aspetos neste presente, no
sentido de promover um ambiente salutar.

Clausula 76.%

Legislacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regulamento aplicar-se-a, subsidiariamente,
o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 77.2

Revogacio

Sao revogadas as normas, despachos e comunicagdes internas que contrariem o disposto no presente AE.

Pela AC, Aguas de Coimbra, EM:

José Alfeu Almeida de Sa Marques, presidente do conselho de administragao.
Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.
José Ribeiro Jacinto Santos, secretario nacional.

ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias profissionais

Técnico superior

Técnico-profissional

Administrativo

Operario

Tabela salarial empresa

Tabela salarial empresa (2024)
Nivel Letra
A B C D E F
1 851,74 € 892,54 € 933,48 € 974,93 € 101593 € 1 056,92 €
2 1097,63 € 1 138,66 € 1179,88 € 1221,11€ 1262,20 € 1302,98 €
3 134433 € 1385,09€ 142622 € 1467,64 € 1 508,68 € 1549,82 €
4 1 591,00 € 1632,12 € 1673,11€ 1714,59 € 175580 € 1 796,65 €
5 1837,83 € 187931 € 1917,78 € 1958,82 € 2 000,01 € 2041,31€
6 2 082,67 € 2 124,07 € 216547 € 2 206,80 € 2 248,05 € 2289,16 €
7 2 330,09 € 2 370,79 € 2412,29€ 2453,51¢€ 249441 € 253495¢€
8 2 576,20 € 2617,04 € 2 658,59 € 2 699,66 € 2 740,20 € 2781,41¢€
9 2 822,03 € 2 863,30 € 290391 € 294516 € 2986,41 € 3027,49 €
10 3 068,30 € 3109,45 € 3150,33 € 3191,55¢€ 3232,48€ 3273774 €
11 331471 € 335599 € 3396,98 € 3438,27€ 3479,27€ 3520,55€
12 3561,54 € 3 602,80 € 3 643,76 € 368498 € 3 725,60 € 3 766,46 €
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Categoria Minimo Maximo

Técnico superior 3D 11 F

Técnico profissional 1F 5F

Administrativo 1D 5F

Operario 1A 5F

Comissao servigo Minimo Maéximo
Diretor-geral 12 C + Despesas de representagao 12 F + Despesas de representagdo
Diretor de servicos 11 E + Despesas de representagao 12 F + Despesas de representagao
Chefe de servigos 9 E + Despesas de representagdo 11 F + Despesas de representagdo

ANEXO 11

Medidas excecionais

Aos quinze (15) dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, considerando a vontade de ambas
as partes em proceder a revisao do acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 16, de 29 de abril de 2023, pp. 135 a 160, resultado das reunides preparatdrias para o efeito,
garantidos que estdo todos os direitos e beneficios atribuidos até a presente data aos trabalhadores que se
encontram em regime de cedéncia de interesse publico nesta empresa municipal, e, apesar da AC, Aguas de
Coimbra, EM, ndo se encontrar obrigada a cumprir quaisquer normativos publicos, seja de ajuste salariais, seja
de acelerador de carreiras, ou outros, e, ainda, nao se colocando qualquer limite ou condicionamento quanto
a categoria/carreira ou & antiguidade nas mesmas, foi previamente acordado entre a AC, Aguas de Coimbra,
EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, o
seguinte, aplicavel, exclusivamente a trabalhadores em exercicio de fungdes em 1 de julho de 2024:

1- Ainda no presente ano de 2024, excecionalmente e com efeitos a 1 de janeiro de 2024, aplicar uma subida
de 3 niveis/letras na atual tabela salarial da AC (+- 120,00 €) a todos os trabalhadores que, independentemente
da categoria, detenham um niimero de anos de antiguidade ao servigo igual ou superior a 25 anos, em 31 de
dezembro de 2023;

2- Ainda no presente ano de 2024, excecionalmente e com efeitos a partir de 1 de julho de 2024, aplicar
uma subida de 2 niveis/letras na atual tabela salarial da AC (+- 80,00 €) a todos os trabalhadores integrados na
categoria de técnico superior a 31 de dezembro de 2023;

3-No ano de 2025, excecionalmente e com efeitos a 1 de julho de 2025, aplicar mais uma subida de 1 nivel/
letra na atual tabela salarial da AC (+- 40,00 €) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria,
detenham um niimero de anos de antiguidade ao servigo igual ou superior a 25 anos, em 31 de dezembro de
2023 (os abrangidos pelo ponto 1);

4- No ano de 2025, excecionalmente e com efeitos a 1 de julho de 2025, aplicar uma subida de 1 nivel/letra
na atual tabela salarial da AC (+- 40,00 €) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria, de-
tenham um niimero de anos de antiguidade ao servigo igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos, em 31
de dezembro de 2023;

5-No ano de 2025, excecionalmente e com efeitos a 1 de julho de 2025, aplicar uma subida de 2 niveis/
letras na atual tabela salarial da AC (+- 80,00 €) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria,
detenham um niimero de anos de antiguidade ao servigo igual ou superior a 10 anos ¢ inferior a 20 anos, em
31 de dezembro de 2023;
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6- No ano de 2025, excecionalmente e com efeitos a 1 de julho de 2025, aplicar uma subida de 3 niveis/letras
na atual tabela salarial da AC (+- 120,00 €) a todos os trabalhadores que, independentemente da categoria,
detenham um niimero de anos de antiguidade ao servigo igual ou superior a 20 anos ¢ inferior a 25 anos, em
31 de dezembro de 2023;

Pela AC, Aguas de Coimbra, EM:

José Alfeu Almeida de Sa Marques, presidente do conselho de administragao.
Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor, vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.
José Ribeiro Jacinto Santos, secretario nacional.

Depositado a 5 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 210/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes - SITRA e outros - Alteracio salarial e outras

Alteragdes salariais acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
marco de 2023.

Segunda revisido parcial

Aos 16 dias do més de julho de 2024, a T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA, o Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes - SITRA, o SNMOT - Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores e a
FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes, acordaram em negociagdes diretas
introduzir a cladusula 86.°-A (Atualizacdo salarial 2025 e 2026) e alterar o anexo II - Tabela salarial, clausulas
de expressdo pecunidria e fungdes - ponto de entrada na tabela salarial, que obriga, por um lado, a T.S.T. -
Transportes Sul do Tejo, SA e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes, nos seguintes termos:

Clausula 86.%-A

Atualizacgio salarial 2025 e 2026

1- Sem prejuizo da restante matéria pecunidria, a retribui¢do base da categoria profissional de motorista
de servigo publico, antiguidade 0 (zero), sera atualizada, no periodo compreendido entre 2025 e 2026 nos
seguintes termos:

a) Com producao de efeitos a 1 de janeiro de 2025, (ap6s a verificagdo do previsto na alinea a) - Retribui¢@o
base vigente a 31 de dezembro de 2024, acrescida do valor absoluto correspondente ao aumento da RMNG
(retribuicdo minima mensal garantida) definido para o ano de 2025, ou, em alternativa, a percentagem da
inflagdo do ano anterior (indice de pre¢os no consumidor - taxa de variagdo média dos tltimos 12 meses, Con-
tinente, sem habitagdo), se for superior;

b) Com produgao de efeitos a 1 de janeiro de 2026 - Retribuigdo base vigente a 31 de dezembro de 2025,
acrescido do valor absoluto correspondente ao aumento da RMNG (retribuigdo minima mensal garantida) de-
finido para o ano de 2026, ou a percentagem da inflagdo do ano anterior (indice de pregos no consumidor - taxa
de variacdo média dos ultimos 12 meses, Continente, sem habita¢o), se for superior;

2- A atualizacdo dos demais niveis remuneratorios da categoria profissional de motorista de servigo publico,
assim como das restantes categorias profissionais, com excegao das carreiras de direcdo e gestdo, sera efetua-
da, com referéncia ao mesmo periodo temporal, através da aplicagdo da percentagem que resulte da atualiza-
¢do da antiguidade 0 (zero) da categoria de motorista de servigo publico.

934 trabalhadores abrangidos pelo acordo de empresa.
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ANEXO II

Tabela salarial

Motoristas
Antiguidade Anuidades diuturnidades ?;SZ(Z;,ZS: (S;jj;;ot::::
0 0,00 € 107341 € 61335 €
1 3,00 € 1 075,30 € 614,43 €
2 6,00 € 1 075,30 € 614,43 €
3 9,00 € 1075,30 € 614,43 €
4 12,00 € 1077,20 € 615,51 €
5 15,00 € 1077,20 € 615,51 €
6 15,00 € 1 077,20 € 615,51 €
7 15,00 € 1 077,20 € 615,51 €
8 30,00 € 1077,20 € 615,51 €
9 30,00 € 1077,20 € 615,51 €
10 30,00 € 1083,14 € 618,91 €
11 45,00 € 1083,14 € 618,91 €
12 45,00 € 1083,14 € 618,91 €
13 45,00 € 1083,14 € 618,91 €
14 60,00 € 1083,14 € 618,91 €
15 60,00 € 1087,16 € 621,20 €
16 60,00 € 1 087,16 € 621,20 €
17 75,00 € 1087,16 € 621,20 €
18 75,00 € 1087,16 € 621,20 €
19 75,00 € 1087,16 € 621,20 €
20 90,00 € 1091,18 € 623,50 €
21 90,00 € 1091,18 € 623,50 €
22 90,00 € 1091,18 € 623,50 €
23 90,00 € 1091,18 € 623,50 €
24 90,00 € 1091,18 € 623,50 €
25 90,00 € 1 095,20 € 625,80 €
26 90,00 € 1 095,20 € 625,80 €
27 90,00 € 1095,20 € 625,80 €
28 90,00 € 1095,20 € 625,80 €
29 90,00 € 1095,20 € 625,80 €
30 90,00 € 109921 € 628,09 €
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Suporte administrativo e operacional

Carreira vael‘ ND Degrgu Valores Carreira N1vel~ ND Degrfi . Valores
categoria salarial categoria salarial

I 825,38 € I 1541,02 €
11 846,94 € I 1563,85€

NDI1 ND1
I 868,50 € I 1 586,68 €
v 890,06 € v 1 609,51 €
I 911,62 € I 163234 €
11 933,18 € I 1 655,17 €

ND2 ND2
I 954,74 € I 1 678,00 €
v 976,30 € v 1700,83 €

SAO1 SAO3

I 997,86 € I 1723,66 €
I 101942 € I 1 746,49 €

ND3 ND3
I 1 040,98 € I 1769,32 €
v 1 062,54 € v 1792,15€
I 1084,42 € 1 181498 €
I 1107,25€ I 1837,81 €

ND4 ND4
I 1 130,08 € 11 1 860,64 €
Sup. adm. v 115291 € | gyp. adm. v 1883,47€
operacional I 1175,74 € | operacional 1 1 906,30 €
I 1198,57 € I 1929,13 €

ND1 ND1
111 1221,40 € I 1 951,96 €
v 124423 € v 1974,78 €
I 1267,06 € 1 1997,61 €
I 1289,89 € il 2020,44 €

ND2 ND2
1T 1312,72 € 11T 2043,27 €
v 1335,55€ v 2 066,10 €

SAO2 SAO4

I 1358,38 € 1 2088,93 €
I 1381,21€ )0 2 111,76 €

ND3 ND3
I 1 404,04 € I 213459 €
v 1426,87 € v 2157,42¢€
I 1449,70 € I 2180,25 €
I 1472,53 € I 2203,08 €

ND4 ND4
I 1495,36 € 11T 222591 €
v 1518,19€ v 2248,74 €
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Técnicos
Carreira vael. ND Degr.a v Valores Carreira vael. ND Degr.a v Valores
categoria salarial categoria salarial

1 1030,20 € 1 1757,90 €
11 1051,76 € 11 1 780,73 €

ND1 NDI1
111 1073,32€ I 1 803,56 €
v 1095,83 € v 1 826,39 €
I 1 118,66 € I 1849,22 €
11 1141,49¢€ 11 1872,05€

ND2 ND2
11 116432 € 11 1 894,88 €
v 1187,15€ v 1917,71 €

Tl T3

I 1209,98 € I 1940,54 €
11 1232,81€ 11 1963,37 €

ND3 ND3
11 125564 € I 1 986,20 €
v 1278,47 € v 2 009,03 €
I 1301,30 € I 2 031,86 €
11 1324,13 € 11 2 054,69 €

ND4 ND4
11 1 346,96 € 11 2077,52 €
v 1369,79 € v 2100,35€

Técnico Técnico

I 1392,62 € I 2 123,18 €
11 141545 € 11 2 146,01 €

NDI NDI1
11 143828 € I 2 168,84 €
v 1461,11 € v 2 191,67 €
I 1483,94 € I 221450 €
11 1 506,77 € I 223733 €

ND2 ND2
11 1 529,60 € 11 2 260,16 €
v 155243 € v 228299 €

T2 T4

I 1575,26 € I 230582 €
11 1 598,09 € 11 2328,65€

ND3 ND3
111 162092 € I 2351,48¢€
v 1643,75€ v 237431 €
I 1 666,58 € I 2397,14 €
11 1689,41 € 11 241997 €

ND4 ND4
11 171224 € 11 244280 €
v 1735,07 € v 2 465,63 €
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Técnicos
Carreira vael. ND Degr.a v Valores Carreira vaelA ND Degr.a v Valores
categoria salarial categoria salarial

1 2 488,46 € I 2 853,74 €
11 2511,29€ 11 2 876,57 €

ND1 NDI1
111 2534,12 € I 2 899,40 €
v 2 556,95 € v 292223 €
I 2 579,78 € I 2 945,06 €
11 2 602,61 € 11 2967,88 €

ND2 ND2
11 262544 € 11 2990,71 €
v 2 648,27 € v 3013,54¢€

Técnico TS Técnico T6

I 2671,10 € I 3036,37 €
11 269393 € 11 3059,20 €

ND3 ND3
11 2716,76 € I 3082,03 €
v 2 739,59 € v 3104,86 €
I 276242 € I 3127,69 €
11 278525¢€ 11 3150,52 €

ND4 ND4
11 2 808,08 € 11 3173,35€
v 283091 € v 3196,18 €

BTE 30 | 291



Boletim do Trabalho e Emprego - 30

: 3

15 agosto 2024

Coordenadores
Carreira vael. ND Degr:a U Valores Carreira vael. ND Degrfi U Valores
categoria salarial categoria salarial
I 1084,42 € 1 1997,61 €
11 1107,25€ 11 2 020,44 €
ND1 ND3
1 1130,08 € 11T 204327 €
v 115291¢€ o v 2 066,10 €
I 1175,74 € 1 2 088,93 €
11 1198,57€ 11 2 111,76 €
ND2 ND4
11 1221,40€ 111 2 134,59 €
c v 124423 € v 215742€
1
I 1267,06 € 1 2 180,25 €
11 1289,89 € 11 2203,08 €
ND3 ND1
111 1312,72 € 11T 222591¢€
v 1335,55€ v 224874 €
I 1358,38 € 1 2271,57€
11 1381,21€ 11 229440 €
ND4 ND2
111 1404,04 € 11 231723 €
v 1426,87 € 4 v 2 340,06 €
I 1 449,70 € 1 2362,89 €
11 1472,53 € II 238572 €
NDI ND3
1 149536 € 111 2 408,55 €
v 1518,19€ v 2431,38 €
Coordenador Coordenador
1 1541,02 € 1 245421 €
11 1563,85€ 11 2477,04 €
ND2 ND4
111 1 586,68 € 11 2 499,87 €
© v 1 609,51 € v 252270 €
1 163234 € 1 2 545,53 €
11 1655,17 € 11 2568,36 €
ND3 ND1
111 1 678,00 € 111 2 591,19 €
v 1700,83 € v 2614,02 €
I 1723,66 € 1 2 636,85 €
1T 1746,49 € 11 2 659,68 €
ND4 ND2
11 1769,32 € 111 2 682,51 €
v 1792,15€ s v 2705,34 €
1 181498 € 1 2728,17 €
11 1837,81€ 11 2 751,00 €
ND1 ND3
1 1 860,64 € 111 277383 €
o v 1 883,47 € v 2 796,66 €
1 1 906,30 € I 2 819,49 €
11 1929,13 € 11 284232 €
ND2 ND4
111 1951,96 € 111 2 865,15 €
v 1974,78 € v 2 887,98 €
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Gestao
Carreira vael. ND Degr:a v Valores Carreira vaeI- ND Degr.a U Valores
categoria salarial categoria salarial
I 1712,24 € I 3082,03 €
I 1 746,49 € I 3116,28 €
ND1 ND3
111 1780,73 € I 3150,52 €
v 1 814,98 € & v 3184,77€
I 1849,22 € I 3219,01€
I 1883,47 € I 325326 €
ND2 ND4
11 1917,71 € I 3287,50 €
- v 1951,96 € v 3321,75€
I 1 986,20 € I 335599 €
I 2020,44 € I 3390,24 €
ND3 ND1
11T 2 054,69 € 11T 342448 €
v 208893 € v 3458,73 €
I 2123,18€ I 3492,97€
1I 2157,42¢€ 1T 352722 €
ND4 ND2
111 2 191,67 € 11 3561,46 €
v 222591¢€ G4 v 3595,71€
I 2260,16 € I 362995 €
I 229440 € I 3664,20 €
NDI ND3
I 2328,65€ I 369844 €
v 2362,89 € v 3732,69 €
Gestdo Gestdo
1 2397,14€ I 3766,93 €
I 2431,38 € I 3801,18 €
ND2 ND4
111 2 465,63 € I 383542¢€
. v 2499,87 € v 3 869,67 €
1 2534,12 € 1 3903,91 €
I 2 568,36 € I 3938,15€
ND3 ND1
111 2 602,61 € I 3972,40 €
v 2636,85€ v 4 006,64 €
I 2671,10€ I 4 040,89 €
I 2705,34 € I 4075,13 €
ND4 ND2
111 2739,59 € I 4109,38 €
v 2773,83 € G v 4143,62 €
I 2 808,08 € I 4177,87€
I 284232 € I 4212,11€
ND1 ND3
111 2 876,57 € I 4246,36 €
3 v 2910,81 € v 4 280,60 €
1 2945,06 € I 4314,85€
I 2979,30 € I 4349,09 €
ND2 ND4
111 3013,54€ I 4383,34€
v 3047,79 € v 4417,58 €
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Clausulas de expressdo pecuniaria
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AE
Clausulas | Numero | Alineas Rubrica
2024
482 2 Diuturnidades 15,00 €
482 3 Anuidades 3,00 €
Abono para falhas
Fungdes abrangidas:
- Administrativo de tesouraria
4. 1 - Administrativo de operagdes 16,01 €
- Assistente comercial
- Assistente de planeamento operacional
- Coordenador operacional
Retribuicdo do trabalho por turnos 5,4 % do valor
56.2 1 a) Trabalhadores que fazem dois turnos rotativos, minimo da tabela
excluindo o noturno salarial em vigor
Retribuicdo do trabalho por turnos
Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos, ndo 7,8 % do valor
56.2 1 b) incluidos em regime de laborag@o continua ou que minimo da tabela
fazem dois turnos rotativos desde que inclua um salarial em vigor
turno noturno
Retribuicdo do trabalho por turnos 10,8 % do valor
56.2 1 c) Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos em minimo da tabela
regime de laboragdo continua salarial em vigor
58 1 a) Retribuicao do horquo partido 200,00 €
Complemento salarial
a Retribuicao do horario partido
>8. ! b) Subsidio da segunda refei¢ao 7,96 €
60.# 1 Subsidio de alimentagao 7,30 €
61.2 13 Subsidio de segunda refei¢ao 7,96 €
a Subsidio de refei¢ao
61. 7.8,10 Deslocado no Continente 8,60€
a Subsidio
6. ? % Deslocado Continente 372¢€
a Subsidio de refei¢dao
6. ? & Deslocado no Continente 8,60€
a Pequeno almogo
61. ? 9 Deslocado no Continente 1.40€
62.2 2 g | Subsidio 6,86 €

Deslocado estrangeiro
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ANEXO II

Ponto de entrada na tabela salarial

Conselho de administragdo | Dire¢do comercial, comunicagdo e marketing
~ . Grupo Salario de
Departamento Funcdo Carreiras funcional entrada
C lho d . - -
onserho de Secretariado de diregdo Técnico Outro pessoal 1 200,00 €
administragao
Cgordenador de servio ao Coordenacéo Outro pessoal 1 100,00 €
cliente
Assistente de apoio ao cliente Suports: administrativo e Outro pessoal 825,38 €
operacional
. . Tt inistrati
Direcéo Assistente da rede de vendas Supo y administrativo e Outro pessoal 825,38 €
. operacional
comercial,
comunicagdo e Suporte administrativo e
marketing Administrativo comercial uporte v Outro pessoal 825,38 €
operacional
. . Tt inistrati
Assistente comercial Supo ¢ administrativo e Outro pessoal 825,38 €
operacional
Técnico comercial Técnico Outro pessoal 1 030,20 €
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Dire¢éo de operagdes
Departamento Funcao Carreiras Grgp ° Salario de
funcional entrada
. ~ Outro pessoal
Coordenador operacional Coordenagao . 108442 €
de movimento
Coordenador do SAE Coordenagao Outro pe ssoal 108442 €
de movimento
. ~ Outro pessoal
Responsavel de plancamento | Gestao . 1712,24 €
de movimento
Responsavel de parques,
mobiliario urbano e Gestdo Outro pe ssoal 1712,24 €
de movimento
embarcados
Respor.lsavel unidade Gestio Outro p.essoal 171224 €
operacional de movimento
. ~ ~ Outro pessoal
Responsavel de operagoes Gestao . 2 000,00 €
de movimento
Responsavel de p.laneamento Gestio Outro pf?ssoal 2 000,00 €
e controlo operacional de movimento
Diregdo de . o . .
~ Motorista (a tempo inteiro) Motorista Motorista 1073,41 €
operagdes
Assistente de parque Suporte gdmlnlstratlvo Outro pgssoal 82538 €
e operacional de movimento
Administrativo de operacdes Suporte gdmlmstratlvo Outro p © ssoal 82538 €
e operacional de movimento
.. .. Outro pessoal
Técnico do SAE Técnico . 1 030,20 €
de movimento
L - o Outro pessoal
Técnico de eco driving Técnico . 1 030,20 €
de movimento
Técnico de fiscalizagdo Técnico Outro pe ssoal 1 030,20 €
de movimento
Apoio ao planeamento e Téenico Outro p.essoal 103020 €
escala central de movimento
. — Outro pessoal
Controller operacional Técnico . 1 030,20 €
de movimento
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Dire¢do de qualidade | Diregéo financeira | Dire¢do juridica

Departamento Funcao Carreiras Grgp ° Salario de
funcional entrada
qurdenador de seguranca ¢ Coordenagao Outro pessoal 1 100,00 €
satde no trabalho
Respopsavel de qualidade e Gestdo Outro pessoal 2 000,00 €
compliance
Dlregao de Assistente de sinistros Suporte ?dmlmstratlvo Outro pessoal 825,38 €
qualidade e operacional
Téenico seguranga ¢ satide no Técnico Outro pessoal 1 030,20 €
trabalho
Apoio seguranga e satide no | Suporte gdmlnlstratlvo Outro pessoal 82538 €
trabalho e operacional
Responsavel de contabilidade | Gestdo Outro pessoal 2 000,00 €
Resp on'savel de controlo Gestao Outro pessoal 2 000,00 €
financeiro
Gestor financeiro do negocio | Gestdo Outro pessoal 2 000,00 €
. . . Suporte administrativo
Administrativo de clientes . Outro pessoal 825,38 €
Diregio e operacional
financeira .. . .. .
Administrativo de Suporte ?dmlnlstratlvo Outro pessoal 82538 €
fornecedores e operacional
. . . Suporte administrativo
Administrativo de tesouraria . Outro pessoal 825,38 €
e operacional
Controller Técnico Outro pessoal 1 030,20 €
Técnico de contabilidade Técnico Outro pessoal 1 030,20 €
Administrativo juridico Suporte administrativo | ¢ ool 825,38 €
e operacional
Diregao juridica
Técnico juridico Técnico Outro pessoal 1 030,20 €
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Diregdo de frota e manutengao

Departamento Fungao Carreiras Grgpo Saldrio de
funcional entrada

Coordenador de manutengdo | Coordenacao Manutengao 1 100,00 €

Coordefl ador qualidade e Coordenagdo Manutencao 1 100,00 €

formacdo

Cpordenador de manutengao Coordenagao Outro pessoal 1 100,00 €

e infraestruturas

Responsavel de manutengdo | Gestdo Outro pessoal 171224 €

Serralheiro Suport.e administrativo e Manutencao 825,38 €
operacional

Mecanico Suportfe administrativo e Manutencao 825,38 €
operacional

Direcao fr~ota e AdmlmstrNamvo de Suport.e administrativo e Manutengdio 82538 €
manutencio manutencio operacional

Eletricista Suporte administrativo e |\ en g 82538 €
operacional

Lubrificador Suport.e administrativo e Manutengao 825,38 €
operacional

Pintor Suporte administrativo e |\ en g 82538 €
operacional

Inspetor Suport.e administrativo e Manutencao 825,38 €
operacional

Técnico de frota Técnico Outro pessoal 1 030,20 €

Mecatroénico Suporte administrativo e Manutencao 825,38 €

operacional
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Diregdo de recursos humanos | Diregdo de sistemas de informagao | Unidade de procurement e armazéns
Departamento Funcao Carreiras Grgpo Salario de
funcional entrada
HRBP Coordenagdo Outro pessoal 1 100,00 €
Coordenador de recrutamento | Coordenagao Outro pessoal | 1 100,00 €
I(ilc){ordenador administrativo Coordenagdo Outro pessoal 1 100,00 €
dResponsla Yel det RH Gestdo Outro pessoal | 2 000,00 €
Direcdo recursos | ©ooenvoivimento
humanos .
Resp onseivel de recrutamento Gestao Outro pessoal | 2 000,00 €
e formacgao
Formador Suport.e administrativo e Outro pessoal 825,38 €
operacional
Administrativo RH Sup ort.e administrativo e Outro pessoal 825,38 €
operacional
Técnico de RH Técnico Outro pessoal | 1030,20 €
Resp onsa~vel de sistemas de Gestao Outro pessoal | 2 000,00 €
informagao
Dlre(;ao S stemas Assistente de informatica Suport.e administrativo e Outro pessoal 868,50 €
informac¢ao operacional
Tecnlco (}e tecnologias de Técnico Outro pessoal 1 200,00 €
informagao
Gestor de compras Coordenagdo Outro pessoal | 1 100,00 €
Resp ons’avel de procurement Gestao Outro pessoal 171224 €
e armazéns
Unidade Suporte administrativo e
procurement e Supervisor de armazém pOTH Outro pessoal 850,00 €
. operacional
armazens
. . Suporte administrativo e
Fiel de armazém . Outro pessoal 825,38 €
operacional
Assistente de compras Suport.e administrativo e Outro pessoal 825,38 €
operacional
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2.* revisdo parcial ao acordo de empresa assinada aos 16 dias do més de julho de 2024, na sede social da
T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA sita na Rua Marcos de Portugal, Laranjeiro, 2810-260 Almada.

Pelas organizagdes representativas dos trabalhadores:

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Francisco José dos Santos Fonseca, membro da diregao.
Antonio Fernando Sobral Macario, membro da diregao.

Sindicato Nacional dos Motoristas € Outros Trabalhadores - SNMOT:

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, vice-presidente.
Edgar Carvalho Rocha, vogal da diregao.

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS:

Sara Vanessa Ferreira Carvalheira Gligo, mandataria.
Bruno Miguel Ganhao Pires, mandatario.

Américo Silva Figueiredo, mandatario.

Luis Miguel Muge Bronze, mandatario.

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA:

Jorge Carlos da Silva Azevedo, CEO/procurador.
Fernando Carlos Antunes Epifanio, COO/procurador.

Declaracao

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 5 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 211/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e o Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa - SPGL e outros - Alteracao salarial e outra

Acordo de Empresa celebrado entre a COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e o Sindicato dos Profes-
sores da Grande Lisboa - SPGL, o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e pelo SNP - Sindicato Nacional dos Psic6logos, ultima revisdo salarial publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2022.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante simplesmente designado por AE, obriga, por um lado, represen-
tada pela outorgante COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL, e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢o
naquelas escolas representados pelas associagdes sindicais outorgantes, abrangendo um empregador e trinta e
trés trabalhadores.

2- Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas profissionais os estabelecimentos de ensino privado
cuja criacdo, organizagdo, funcionamento e regime de cofinanciamento sdo regulamentados pelo Ministério da
Educagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Almada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia

1-(...)
2- As remuneragdes minimas das tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2024 e poderdo ser revistas anualmente.

(...)
CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 51.2

Subsidio de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, por cada dia de trabalho prestado,
um subsidio de refeicdo no valor de 6,00 €, quando ndo lhes seja fornecida refeicdo pelo empregador.

(..)
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A- Professores licenciados e profissionalizados e psicélogo
Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Remuneracao por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) A- Professores
licenciados e
profissionalizados

A8 0a4 5 anos 1 248,00 €

A7 5a9 5 anos 1473,00 €

A6 10a 14 5 anos 1 587,00 €

A5 15a19 5 anos 1 839,00 €

A4 20a25 6 anos 2 039,00 €

A3 26 a3l 6 anos 2196,00 €

A2 32a35 4 anos 2 481,00 €

Al 36 3 145,00 €

ANEXO III
B- Professores licenciados nio profissionalizados
Remuneracdo por niveis
Nivel Tempo servico Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) B- Professores
licenciados ndo
profissionalizados

B8 0a4 5 anos 1 060,00 €
B7 5a9 5 anos 1 142,00 €
B6 10a 14 5 anos 1201,00 €
B5 15a19 5 anos 1 276,00 €
B4 20a25 6 anos 1 466,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 565,00 €
B2 32a35 4 anos 1 720,00 €
Bl 36 2 081,00 €
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Nao docentes
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Assistente educativo

Assistente administrativo/
Técnico informatica

Técnico superior de

contabilidade

Anos

Nivel

Retribuicao

Nivel

Retribuigao

Nivel

Retribuicao

(=]

840,00 €

900,00 €

1 070,00 €

O |0 | ||| Wi | ==

860,00 €

950,00 €

1 230,00 €

—_
S

—
—_

—_
[\

—
w

—_
N

880,00 €

1 000,00 €

1 280,00 €

—
(9]

—_
@)

—_
-

—_
o]

—_
e

900,00 €

1 050,00 €

1 390,00 €

[\
o

[\S}
—_

NS
[\

[\
W

)
N

920,00 €

1 100,00 €

1 500,00 €

[\
(9]

[\
N

[\
3

[N}
o]

N
O

940,00 €

1 150,00 €

1 600,00 €

(O8]
(e

W
—_—

(98]
[N}

[98]
W

[o%)
~

960,00 €

1 200,00 €

1 700,00 €

W
(9]

980,00 €

1 250,00 €

1 800,00 €
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Lisboa, 24 de junho de 2024.

Pela COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL:

Paulo Eurico de Carvalho Borges Martins, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Fernando Sérgio Amaral da Costa Marques, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:
Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios ¢ Servigos de Portugal:

Maria Jodo Vicente, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de mandataria.

Depositado a 5 de agosto de 2024, a fl. 72 do livro n.° 13, com o n.° 208/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Psicologos - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 13 de abril de 2024, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2007.

Artigo 3.°
1- O sindicato tem a sua sede no distrito de Lisboa.
2- (Eliminar.)
Artigo 7.°
2- (Eliminar.)
Artigo 8.°
d) Estudar todas as questdes laborais que interessam aos associados e procurar solucdes para elas.
Artigo 10.°

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e continua ligagao de todos os
seus associados, nomeadamente promovendo a elei¢do de delegados sindicais e a criagdo de comissdes sindi-
cais em empresas ¢ outros locais de trabalho na area da sua atividade;

/) Organizar cursos de formagao;

h) (Eliminar.)

Artigo 14.°
b) (Eliminar.)
Artigo 17.°
b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam mediante comunicag@o por escrito ao presidente da
direcdo.
Artigo 21.°
¢) Infrinjam o disposto na alinea @) do artigo 14.°
Artigo 27.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos gerentes ¢ de 3 anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.
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Artigo 32.°

A assembleia geral reunir-se-a obrigatoriamente em sessdo ordinaria anualmente, até 31 de margo, para
exercer as atribui¢des previstas nas alineas b) do e ¢) artigo 31.°, e de trés anos para exercer as atribuigdes
previstas na alinea @) do mesmo artigo.

Artigo 34.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de anincio convocatorio divulgado pelos meios de comunicagio do sindicato (site, re-
des sociais, e-mail, etc.) com os sécios, com a antecedéncia minima de oito dias, ou por convocagdo individual
com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 38.°
1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios.
Artigo 50.°

1- Os delegados sindicais sao trabalhadores, associados do sindicato, que atuam como elementos de coorde-
nacao e dinamizacao da atividade do sindicato na empresa ou local de trabalho.

Artigo 72.°

Os corpos gerentes sao eleitos por uma assembleia eleitoral constituida por todos os socios que, a data da
sua realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham as quotas regularizadas.

Artigo 77.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita, com a antecedéncia minima de 45 dias, por meio de antin-
cios convocatorios afixados na sede do sindicato e delegagdes, pelos meios de divulgacao do sindicato (site,
redes sociais, e-mail, etc.) e por convocagao individual.

Artigo 88.°

1- Funcionardo mesas de voto na sede do sindicato ¢ delegagdes.
2- Os elementos das mesas de voto votardo nas mesas da delegagdo onde trabalham.

Artigo 92.°
(Eliminar.)

Registado em | de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, afl. 6
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unifo dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN - USA/CGTP-IN - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de junho de 2024 para o mandato de quatro anos.

Adelino Silva Nunes Pereira.

Alirio Manuel Silva Martins.

André Filipe da Silva Costa.
Bartolomeu Adolfo Ribeiro.

Carlos Miguel Rodrigues Martins.
Claudia Susana Lima Pereira.
Esmeralda Gongalves Magalhaes.
Fatima da Conceicao Pereira Cascais.
Isabel Cristina Lopes Tavares.

Isabel Maria Teixeira Passos.

Joana Filipa Moreira Dias.

Jodo Manuel Claro dos Santos.

Jodo Pedro Serrano Ribeiro.

Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita.
Jose Manuel Rocha Amorim.

Justino de Jesus Pereira.

Luis Manuel Ferreira de Almeida.
Luis Manuel Lopes Fernandes.
Marcos Alberto Pereira Sousa.

Maria da Graga Pereira Tavares.
Maria Fernanda Alves Santos Moreira Felix.
Maria Leonor Bergano Xarrama.
Mario Jodo Duarte da Silva.

Nuno Filipe Moreira Teixeira.

Paula Maria Soares Rosa.

Paulo Joaquim Baptista Oliveira.
Paulo Jorge Santos Madeira Duarte.
Pedro Miguel Rodrigues Lopes.
Ricardo Jorge Dias Cardoso.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourenco.
Rosa Maria Sousa Fraga.

Rui Oliveira Pinho.

Serafim Andrade Pereira.

Susete Conceigdo Ruivo Gomes.
Vitor Manuel Teiga Januario.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unifo dos Sindicatos de Castelo Branco - USCB/CGTP-IN - Substituicao

Na composicao da direcdo eleita em 25 de marco de 2022, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2022, para o remanescente do mandato de quatro anos, foram substituidos os seguin-
tes membros:

Ana Cristina T. S. Eusébio Matos Hipélito, substituida por Alice Mariana Langa Azevedo Martins.
Angela Mafalda Fernandes Bento, substituida por Agelo Ricardo Luis Correia.

Anténio Gouldo Santiago, substituido por Carlos Manuel Lopes Miguel.

Cétia Valadeiro Lopes Farias, substituida por Cristina Isabel Sena Franco.

Flavio Joel Batista Fazendeiro, substituido por Fadbio Daniel Bento Rito.

Luis Paulo Bento Mendes, substituido por Paulo Sérgio Pascoal Machial.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ANL - Associacdo Nacional de Laboratorios Clinicos - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 3 de julho de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

CAPITULO I
Principios, objeto e fins

Artigo 1.°

Defini¢do
A ANL - Associagdo Nacional de Laboratorios Clinicos, abreviadamente designada por ANL, ¢ uma asso-
ciacdo de empregadores sem fins lucrativos regulada pelos artigos 440.° ¢ seguintes do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que tem por objetivos a defesa e a promogao dos interesses
dos seus associados, regendo-se pelos presentes estatutos e legislagdo em vigor.

Artigo 2.°

Estrutura e organizacio

A associacdo dura por termo indeterminado e tem sede na Avenida do Forte, nlimero 8, 1.° Andar - Fragao
K1, freguesia de Carnaxide, do concelho de Oeiras, podendo mediante deliberacdo da diregdo, ser criadas
delegagdes ou estabelecida qualquer outra forma de representagdo social onde seja mais conveniente.

Artigo 3.°

Objeto

A associagdo tem por objeto a representacao, defesa e promogao dos interesses empresariais dos seus as-
sociados, os quais sdo constituidos por todas as pessoas coletivas do sector privado que no territorio nacional
exercam atividades de analises clinicas/patologia clinica, anatomia patologica, genética e de investigag@o
bioldgica ou farmacéutica.

Artigo 4.°

Atribuicdes

No prosseguimento dos seus fins, competem-lhe as seguintes atribuicdes:
a) Definir os principios gerais que defendam uniformemente os interesses dos seus associados;
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b) Representar e defender os interesses dos associados junto de todas as entidades publicas e privadas, bem
como a representacdo em juizo e fora dele quando devam ser dirimidos quaisquer conflitos proprios dos fins
sociais;

¢) Apoiar os associados com servigos proprios, designadamente nos dominios técnico, cientifico, organi-
zativo e juridico, promovendo, para tanto, cursos, seminarios, congressos ¢ outras manifestagdoes de natureza
pedagogica, cientifica e cultural,

d) Negociar convengdes, acordos ou contratos com entidades ptblicas ou privadas, em ordem a prestacdo de
servigos por parte dos seus associados;

e) Colaborar com todas as institui¢des de saude, particulares ou publicas, nacionais e estrangeiras, em or-
dem a defesa da satde publica;

1) Colaborar com a Ordem dos Farmacéuticos, com a Ordem dos Médicos e com outras associagdes repre-
sentativas da classe e com as faculdades de farméacia e de medicina nas a¢des profissionais, técnicas e cientifi-
cas que visem defender os interesses dos associados;

g) Prestar servigos de caracter economico ¢ social aos seus associados, de participar na elaboragdo da le-
gislacdo do trabalho, ¢ ainda de iniciar e intervir em processos judiciais ¢ em procedimentos administrativos
quanto a interesses dos seus associados, quer nos termos da lei, quer quando mandatada para o efeito;

h) Quaisquer outras fungdes de interesse para o sector nos termos da legislag@o aplicavel.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

Noc¢ao

A ANL compde-se de associados ordinarios, associados correspondentes e associados honorarios.

SECCAO1
Dos associados ordinarios

Artigo 6.°

Admissao
1- Podem ser admitidos como associados ordinarios da associagdo as pessoas coletivas do sector privado
que no territorio nacional exer¢am atividades de andlises clinicas/patologia clinica, anatomia patologica, ge-
nética e de investigacdo biologica ou farmacéutica.
2- Perante a associagdo, os associados serdo representados pelo seu representante legal.

Artigo 7.°

Candidatos
1- A inscrigdo de associados depende de pedido formulado pelos candidatos, em carta dirigida a associag@o,
instruida com os documentos necessarios a prova dos requisitos enunciados no artigo 6.°, cabendo a diregao
verificar a admissibilidade e regularidade da inscrigao.
2- Da decis@o sobre o pedido de inscrigdo cabera sempre recurso para a assembleia-geral, quer por parte do
interessado quer por parte de qualquer associado.

Artigo 8.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:
a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas reunides para que forem convocados e em todas as manifestagdes
cientificas, técnicas ou culturais;
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b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo de assembleias gerais nos termos definidos nos presentes estatutos;

d) Apresentar sugestdes para prosseguimento dos fins sociais, bem como requerer intervengao da associagao
na defesa dos interesses dos sdcios;

e) Frequentar a sede da associag@o e utilizar todos os seus servigos em condi¢des a definir pela diregao;

1) Usufruir todos os demais beneficios ou regalias proporcionados pela associagao.

Artigo 9.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:
a) Cumprir os preceitos dos estatutos e dos regulamentos;
b) Participar na vida e gestdo administrativa da associagao;
¢) Prestar colaborag@o efetiva a todas as iniciativas que visem o prestigio da associagdo e a realizacdo dos
seus fins;
d) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos associativos;
e) Pagar a joia e a quota que forem fixadas em assembleia-geral.

Artigo 10.°

Exclusio de associados

1- Perderdo a qualidade de sdcio os membros que

a) Se demitirem;

b) Deixarem de satisfazer as condi¢des necessarias para a sua admissao;

¢) Deixarem de pagar por periodo superior a trés meses as respetivas quotas;

d) Sejam expulsos por motivos disciplinares.

2- Cabe a direc¢do deliberar sobre a exclusdo de associados, por parte das causas acima indicadas.

3- Qualquer associado excluido, por qualquer causa, pode recorrer da deliberagdo que o exclua para a as-

sembleia-geral.
4- Nenhum associado que seja expulso ou se demita da associacdo ficara a ter quaisquer direitos sobre o seu

patrimoénio.

Artigo 11.°

Readmissio de associados
Serdo readmitidos como associados aqueles que:

a) Previstos na alinea a) do artigo anterior, solicitem a sua readmissao, liquidando todas as quotizagdes nao
pagas até a data da sua demissdo, bem como o novo valor de joia;

b) Previstos na alinea b) do artigo anterior, venham a satisfazer de novo as condigdes necessarias para a sua
admissio;

¢) Previstos na alinea ¢) do artigo anterior, liquidem todas as importancias em divida a associacdo;

d) Previstos na alinea d) do artigo anterior, sejam ilibados pela assembleia-geral apos esta ter apreciado a
revisdo do processo a pedido do interessado.

Artigo 12.°

Infragdes disciplinares

Constituem infragdes disciplinares a quebra dos deveres mencionados nas alineas @) a e) do artigo 9.° ou
quaisquer outras faltas que, pela sua gravidade, ponham em causa o bom nome e o prestigio da associagao.

Artigo 13.°

Processo

1- O procedimento disciplinar serd instaurado por participacao de qualquer socio ou oficiosamente quando
os factos sejam do conhecimento da diregdo.
2- Cabe a direcdo a instauracao dos processos disciplinares.
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3- O processo inicia-se com a nota de culpa a enviar ao associado, ao qual este respondera por escrito, po-
dendo requerer diligéncias probatodrias; tratando-se da audicdo de testemunhas, o seu nimero ndo podera ser

superior a 10.
4- Das decisdes proferidas pela direcdo cabe sempre recurso para a assembleia-geral e, em tltima instancia,

para o tribunal competente.
Artigo 14.°

Sancdes disciplinares

1- As infra¢des disciplinares previstas no artigo 12.° serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante do salario minimo nacional;

d) Suspensao por tempo ndo superior a dois anos;

e) Expulsao.

2- A sangao de expulsdo s6 podera ser aplicada em caso de grave violagdo de deveres fundamentais pelo

associado.
3- Para efeitos do numero anterior, considera-se grave violagao de deveres fundamentais, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais de seis meses, decorrido o prazo que para o efeito lhe
for fixado e comunicado, em sede de procedimento disciplinar;

b) A pratica de atos que impegam ou dificultem a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos associativos, ou
sejam contraditdrios com os objetivos por elas prosseguidos;

¢) A pratica, em geral, de quaisquer atos contrarios aos objetivos da associagdo ou suscetiveis de afetar

gravemente o seu prestigio.
SECCAO II
Dos associados correspondentes

Artigo 15.°

Nocio
1- Sdo admitidos como associados correspondentes todas as pessoas coletivas nacionais ou estrangeiras
inscritos como socios em associagdes congéneres, desde que estas concedam aos associados da ANL regime

de reciprocidade.
2- Os associados referidos no nimero anterior usufruem de todos os beneficios da associagdo, com excegao

do direito de eleger ou ser eleitos para os corpos sociais ou de atos conexos, estando isentos do pagamento de
joia e quotas desde que a respetiva associacao estabelega para os socios desta associagdo regime igual.

SECCAO III
Dos associados honorarios

Artigo 16.°

Nocio
1- Por deliberagdo da assembleia-geral ou da dire¢do, podem ser declarados associados honorarios as perso-
nalidades individuais, nacionais ou estrangeiras, que se tenham distinguido no exercicio profissional, técnico
ou cientifico no ambito das atividades econdémicas representadas pela ANL.
2- Aos associados honorarios ¢ permitido dirigir recomendagdes a qualquer 6rgio da associagdo, bem como
assistir as reunides da assembleia-geral, e ai usar da palavra, mas sem direito de voto.
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CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais

SECCAO I

Dos corpos sociais

Artigo 17.°
Defini¢do
Sao o6rgaos sociais da associacao:
a) A assembleia-geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 18.°

Apresentacdo de candidaturas

Os membros titulares dos érgdos sociais sdo eleitos, em assembleia-geral, por maioria simples de votos

entre listas que satisfacam os seguintes requisitos:

a) Sejam constituidas por associados ordinarios no pleno gozo dos seus direitos;

b) Sejam remetidas ao presidente da comissdo eleitoral com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo
a data da assembleia-geral;

¢) Sejam subscritas por um niumero minimo de 10 % de associados no pleno gozo dos seus direitos;

d) Mencionem associados candidatos para todos os lugares a preencher e sejam acompanhadas de declara-
¢Oes destes em como aceitam ser candidatos.

Artigo 19.°

Mandato
O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais ¢ de quatro anos.

Artigo 20.°

Orgios sociais

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o exercicio dos cargos sociais ¢ gratuito, podendo os mem-
bros ser reembolsados das despesas que efetuarem por virtude dele, desde que devidamente documentadas e
por forga de verbas orcamentadas para esse fim.

2- A funcdo de presidente da direcdo ¢ exercida por personalidade escolhida pelos membros da diregdo e
que ndo possua ligagdes, diretas ou indiretas, a associados, ¢ a mesma sera remunerada, cabendo a dire¢ao a
fixagdo do seu valor.

3- Em qualquer dos 6rgaos, com exce¢do da mesa da assembleia-geral, cada um dos seus componentes tem
direito a um voto, cabendo ao presidente voto de desempate.

4- Os 6rgaos associativos podem ser destituidos, no todo ou em parte, por deliberacdo da assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito pelo seu presidente, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos
associados.

5- A mesma assembleia-geral que deliberou nos termos do nimero anterior decidird da substituicdo dos
respetivos orgdos ou dos elementos substituidos.

6- As reunides dos o6rgaos sociais realizam-se, por regra, em regime presencial, sem prejuizo de os mesmos
poderem, sempre que adequado, determinar que as suas reunides se realizem através de meios telematicos, de-
signadamente video ou teleconferéncia, desde que haja condigdes técnicas para o efeito, devendo ser assegu-
rada a autenticidade das declaragdes e a seguranga das comunicagdes, procedendo ao registo do seu conteudo
e dos respetivos intervenientes e ficar registado na respetiva ata a forma de participacao.

BTE 30| 313



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_“ 15 agosto 2024

SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 21.°

Organizac¢io e funcionamento

1- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia-geral convocar as assembleias gerais e dirigir os respetivos
trabalhos.

3- Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente da mesa em caso de impedimento deste, e em tudo o
mais colaborar no bom desenrolar dos trabalhos da assembleia-geral.

4- Incumbe ao secretario assegurar o expediente da mesa e assinar todos os documentos relativos a assem-
bleia-geral.

5- Todos os elementos de escrita e demais documentos referentes a ordem do dia deverao estar patentes na
sede da associagdo, para consulta dos socios, desde a data da convocatdria até vinte e quatro horas antes da
realizag@o da assembleia-geral.

Artigo 22.°

Competéncia

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢do, com excec¢do do seu presidente, o conselho fiscal, e a co-
missao eleitoral;

b) Definir o montante das quotas fixas e das quotas varidveis, nos termos do artigo 50.° nimero 2;

¢) Aprovar os regulamentos da associacdo;

d) Aprovar o plano de atividades e o orcamento;

e) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas da direcdo e o parecer do conselho fiscal, bem como sobre
quaisquer outros atos e propostas que lhe sejam submetidos;

/) Deliberar dos recursos interpostos para a assembleia-geral;

g) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e demais assuntos que legalmente lhe estejam afetos.

Artigo 23.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral retine em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2- A assembleia retine ordinariamente duas vezes por ano: No 1.° trimestre para apreciar ¢ votar o relatorio
e contas da direcdo e o parecer do conselho fiscal relativo ao exercicio do ano anterior e no 4.° trimestre para
aprovar o plano de atividades e orgamento relativos ao exercicio do ano seguinte.

3- Considera-se também como ordinaria a assembleia-geral que, convocada nos termos previstos nos esta-
tutos, diga respeito a elei¢do que consta da alinea @) do artigo anterior.

4- A assembleia reine extraordinariamente por convocagdo do presidente da mesa, a pedido da direcdo, do
conselho fiscal ou de um quinto dos sécios em pleno direito.

Artigo 24.°

Convocacio

A assembleia-geral é convocada por meio de aviso postal, expedido para cada um dos associados com a an-
tecedéncia minima de dez dias; no aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem do dia.

Artigo 25.°

Quorum

1- A assembleia-geral s6 pode funcionar, em primeira convocatoria, com a presenca de associados que re-
presentem, pelo menos, metade da totalidade dos votos existentes.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, poderé a assembleia-geral funcionar
com qualquer numero de associados, em segunda convocacao, trinta minutos depois da hora marcada para a
primeira.
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3- Tratando-se de reunido extraordinaria requerida pelos socios, s6 podera funcionar se estiverem presentes
pelo menos metade dos requerentes.

Artigo 26.°

Votacao

1- Cada associado tera direito a um niimero de votos em fungdo do seu volume anual de negocios, o qual
sera determinado nos termos dos nimeros seguintes.

2- Até margo de cada ano, e antes da assembleia-geral ordinaria prevista para o 1.° trimestre, cada associado
comunicara, através de documento oficial, o volume de negocios referente ao ano anterior da sua empresa ¢
do grupo econémico em que a mesma se integre, se for o caso, no que respeita ao exercicio das atividades
identificadas no artigo 3.°

3- Para efeitos da determina¢do do niimero de votos de cada associado serdo considerados os seguintes
escaldes:

a) Volume anual de negodcios igual ou inferior a 1 000 000,00 € - Um voto;

b) Volume anual de negocios superior a 1 000 000,00 € e igual ou inferior a 3 000 000,00 € - Dois votos;

¢) Volume anual de negocios superior a 3 000 000,00 € e igual ou inferior a 6 000 000,00 € - Quatro votos;

d) Volume anual de negdcios superior a 6 000 000,00 € e igual ou inferior a 10 000 000,00 € - Cinco votos;

e) Volume anual de negocios superior a 10 000 000,00 € e igual ou inferior a 15 000 000,00 € - Seis votos;

/) Volume anual de negodcios superior a 15 000 000,00 € e igual ou inferior a 25 000 000,00 € - Oito votos;

g) Volume anual de negocios superior a 25 000 000,00 € - Dez votos.

4- Na contabilizagdo do volume de negocios para determinagdo e atribui¢do do niimero de votos de cada
associado serdo consideradas todas as entidades que, embora juridicamente distintas, constituam uma unidade
econdmica ou mantém entre si lagos de interdependéncia decorrentes, nomeadamente, de uma participagao
maioritaria no capital; da deten¢ao de mais de metade dos votos atribuidos pela detencdo de participagdes so-
ciais; da possibilidade de designar mais de metade dos membros do 6rgao de administragao ou de fiscalizacao;
ou do poder de gerir os respetivos negocios, pelo que a posi¢do do associado sera considerada a luz do grupo
empresarial e econémico que integra.

5- Na situag@o em que varios associados integrem o mesmo grupo empresarial ¢ econémico, devera ser in-
dicado a qual dos associados deve ser imputada a totalidade do volume de negocios do respetivo grupo, quer
para efeitos de representatividade em sede de assembleia-geral e respetivos quorum constitutivo e deliberati-
vo, quer para efeitos do exercicio do direito de voto.

Artigo 27.°

Qudrum deliberativo

1- As deliberacgdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
salvo disposi¢d@o contraria da lei ou dos presentes estatutos.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos, bem como sobre a integracdo da associagdo ou a des-
tituicdo dos drgdos sociais, exigem, para serem aprovadas, o voto favoravel de trés quartos do numero de
associados presentes.

3- A deliberacao sobre a dissolug@o da associacao sé poderd ser aprovada com o voto favoravel de trés quar-
tos dos socios validamente inscritos na associagao.

4- Nao poderao ser tomadas delibera¢des sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os associa-
dos estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 28.°

Organizagio

1- A diregdo ¢ composta até um total de nove membros, incluindo dois membros suplentes, obrigatoriamen-
te em numero impar e integrando o presidente, o tesoureiro e o secretario, podendo ainda ter até dois vice-
-presidentes e os restantes vogais.
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2- A assembleia-geral elege até oito membros da diregdo, os quais, deliberando por maioria e na primeira
reunido de diregdo apos as eleigdes, procedem a designagdo do membro que exercera as fungdes de presidente
da direcdo.

3- A personalidade a designar para as fungdes de presidente da diregdo deve ser independente e ndo possuir
ligagdes, diretas ou indiretas, a associados, ¢ apresentar reconhecida idoneidade, competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, € o seu mandato coincide
temporalmente com o da direcdo que passa a integrar.

Artigo 29.°

Competéncia
Compete a diregao:

a) Gerir a associagio;

b) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da associagao, bem como contratar o pessoal técnico e administrativo
necessario;

d) Cumprir as disposic¢des legais e estatuarias, bem como as delibera¢des da assembleia-geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatorio e contas da geréncia, bem como o plano de ativi-
dades e o orcamento;

/) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral as propostas que se mostrem necessarias;

g) Tomar as resolugdes que forem julgadas necessarias a eficaz aplicagdo dos contratos coletivos e demais
relagdes de trabalho;

h) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo dos fins da associagdo e a defesa do respetivo
sector de atividade;

i) Nomear a credenciar quaisquer delegados da associacdo junto das estruturas regionais ou outras, bem
como junto de quaisquer pessoas coletivas publicas;

j) Criar conselhos consultivos especializados para apoio a realizacdo de eventos ou atividades da ANL,
estabelecendo os seus objetivos, composicao, duracdo e as regras de organizagdo e funcionamento;

k) Constituir grupos de trabalho para apoio ao funcionamento da ANL e ou produgdo de documentagado de
cariz técnico, estabelecendo os seus objetivos, composicao, duracdo e as regras de organizagdo e funciona-
mento.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- A direcdo reunira pelo menos uma vez por més ou sempre que for convocada pelo presidente e funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 31.°

Representaciio da associaciio

1- A representacdo da associagdo em juizo e fora dele compete a dire¢@o, a qual pode constituir mandatarios.

2- Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas:

a) De dois membros da diregdo, ou

b) De um membro da direcdo e de um mandatario devidamente autorizado para o efeito.

3- Todavia, sempre que estiver em causa a movimentagdo de fundos da associag@o, nas situagdes previstas
no nimero anterior, uma das assinaturas tera de ser obrigatoriamente a do presidente ou a do vice-presidente
ou a do tesoureiro.

4- Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por membro da dire¢do ou funcionario qualificado a
quem tenham sido atribuidos poderes para tanto.

5- A direcdo poder-se-a fazer acompanhar de um assessor técnico da ANL em qualquer ato, sempre que o
entenda necessario.
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SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 32.°

Organizac¢io, funcionamento e competéncia

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos e um suplente:

a) Sdo membros efetivos o presidente, o vice-presidente e um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas;

b) Havera um vogal suplente, que sendo caso disso, tomara posse perante o conselho fiscal.

2- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo presidente e obrigatoriamente uma vez por ano
para apreciacao do relatorio, balango e contas anuais ou ainda com a dire¢do, sempre que esta, ou o proprio
conselho fiscal, o solicite.

3- O conselho fiscal tera relativamente a todos os 6rgaos da associagdo, a competéncia atribuida ao conselho
fiscal das sociedades anénimas, com as necessarias adaptagoes.

4- Para a reunido funcionar ¢ necessaria a presenca da maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

CAPITULO 1V
Das eleicoes

Artigo 33.°

Cadernos eleitorais

1- A direg@o elaborara cadernos eleitorais, dos quais constardo todos os associados com direito a voto.
2- Os cadernos eleitorais sdo afixados na sede da associagdo e serdo facultados para consulta dos associados
que o requeiram a partir do oitavo dia a contar da publicagdo da convocatoria para a assembleia eleitoral.

Artigo 34.°

Listas de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas abrange obrigatoriamente todos os 6rgdos sociais a eleger.

2- A apresentagao far-se-4 mediante entrega na sede da associacdo das listas enviadas ao presidente da mesa
da assembleia-geral até 30 dias antes do ato eleitoral.

3- As listas serdo subscritas no minimo, por 10 % dos associados.

4- Nenhum associado pode candidatar-se em mais de uma lista.

5- Sao asseguradas a igualdade de oportunidade e imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a
elei¢cdes para os corpos sociais, competindo a comissao eleitoral, em particular, assegurar ¢ garantir a sua
observancia.

Artigo 35.°

Lista apresentada pela dire¢do

1- A direcdo podera igualmente apresentar, até ao termo do prazo fixado no nimero 2 do artigo anterior, lista
de candidaturas subscrita pela mesma.

2- Se, findo o prazo fixado pelo numero 2 do artigo anterior, ndo tiverem sido apresentadas candidaturas por
grupos de associados, devera a direcao elaborar uma lista, a apresentar ao presidente da mesa nos oito dias
seguintes ao termo daquele prazo.

Artigo 36.°

Comissao eleitoral

1- Sera constituida imediatamente ap6s a convocatdria do ato eleitoral uma comissao fiscalizadora do pro-

BTE 30| 317



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:; 15 agosto 2024

cesso eleitoral, composta pelo presidente da mesa da assembleia-geral ou pelo seu representante e por trés
associados por ele designados.

2- Cada lista candidata tem o direito de designar um representante para acompanhar os trabalhos da comis-
sdo fiscalizadora.

Artigo 37.°

Programa de acio
A apresentagao das listas de candidaturas sera acompanhada da apresentag@o dos respetivos programas de
acdo.

Artigo 38.°

Regularidade das candidaturas

1- A comissdo eleitoral apreciard e decidird sobre a regularidade das candidaturas apresentadas nos trés
dias seguintes, findo o prazo da apresentacdo das listas. Se ocorrer alguma irregularidade, sera notificado o
primeiro proponente da lista, ou o representante que estiver designado, podendo o interessado proceder a sua
regularizacao dentro dos trés dias subsequentes.

2- As listas, uma vez aprovadas em definitivo, serdo afixadas na sede da associagdo e distribuidas a todos os
associados, assim como os respetivos programas eleitorais.

Artigo 39.°

Identificacdo das listas

Se houver mais de uma lista serdo as mesmas identificaveis pela ordem alfabética de entrada.

Artigo 40.°

Ordem do dia e duracio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral tera como ordem de trabalhos exclusivamente a realizacdo do ato eleitoral, nao
podendo ser nela tratado, discutido ou deliberado outro assunto.

2- A assembleia funcionara em convocagdo Unica e tera a duragdo que for fixada previamente e que constara
do aviso convocatorio.

Artigo 41.°

Mesa de voto

1- Funcionara como mesa de voto, na sede da associag@o ou em local apropriado constantes do aviso convo-
catério, a mesa da assembleia-geral ou, na sua falta, uma mesa designada de entre os presentes.

2- Na mesa de voto tera assento um representante de cada lista candidata.

3- Os secretarios da mesa e os representantes a que se refere o nimero anterior servirdo de escrutinadores.

4- Podera ser estabelecida a realizagdo simultanea de assembleias eleitorais por areas regionais ou sec¢des
de voto, nos termos do que se estabelecer em regulamento eleitoral a aprovar pela assembleia-geral.

Artigo 42.°

Forma de votagao

A votagdo sera sempre secreta, recaindo sobre listas completas integradas de todos os orgdos associativos,
cujos boletins de voto serdo entregues dobrados em quatro ao presidente da mesa.

Artigo 43.°

Requisitos normais das listas

As listas serdo de formato, cor e tipo de papel igual para todas as candidaturas, devendo conter a distribui-
¢do dos candidatos pelos cargos a que concorram.

Artigo 44.°

Nulidade dos votos

Consideram-se nulos os boletins de voto que apresentem todos os nomes riscados ou que contenham anota-
¢des ou sinais ou em que se tenha procedido a alteragcdes de nomes ou a troca de cargos.
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Artigo 45.°

Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista
sobre que tenha recaido o maior nimero de votos.

Artigo 46.°

Protesto e recursos

1- A mesa da assembleia eleitoral decidira, em conformidade com o disposto nos presentes estatutos ¢ de
acordo com os principios que neles se contém, os protestos apresentados no decurso do ato eleitoral.

2- Podera ser interposto, com fundamento em irregularidades praticadas, recurso do ato eleitoral. O recurso,
de que constardo as provas necessarias, sera apresentado, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia-
-geral no prazo maximo de trés dias a contar da realizacdo do ato eleitoral.

3- Recebido o recurso, a mesa da assembleia reunira, conjuntamente com a comissao eleitoral nos cinco dias
imediatos a recegao do recurso.

4- O recurso sera rejeitado se ndo fizer prova dos factos invocados ou se a prova for manifestamente insufi-
ciente, ndo cabendo recurso desta decisao.

5- Aceite o recurso, sera convocada uma assembleia-geral extraordinaria, que decidird em ultima instancia,
sem prejuizo do contencioso judicial.

6- Se a assembleia julgar procedente o recurso, o ato eleitoral serd repetido no prazo maximo de 30 dias a
contar da decis@o da assembleia, concorrendo as mesmas listas, com as alteragdes que tiverem de ser introdu-
zidas por forca da decisdo sobre o recurso.

7- Os recursos tém efeitos suspensivos dos resultados do ato eleitoral.

Artigo 47.°

Posse
1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir da data da posse.
2- A posse tera lugar até oito dias ap6s a realizagdo do ato eleitoral ou, tendo havido recurso deste, até oito
dias apds a decisao definitiva que considere improcedente o recurso.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 48.°

Periodos de exercicio

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 49.°

Receitas

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joéias;

b) O produto das quotas fixas e das quotas variaveis;

¢) Quaisquer importancias, fundos, donativos ou legados que venham a ser constituidos ou lhe sejam atri-
buidos;

d) As receitas provenientes das atividades técnicas e cientificas;

e) As receitas provenientes de prestagao de servicos.

2- O montante das quotas fixas e das quotas variaveis sera fixado anualmente pela assembleia-geral da asso-
cia¢do aquando da aprovagao do orgamento anual, sem prejuizo de eventuais alteragdes ou revisdes extraordi-
narias, e terd por base de calculo o volume anual de negdcios das empresas associadas ou do grupo econdmico
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que ¢ integrado pelas mesmas no que respeita ao exercicio das atividades identificadas no artigo 3.°, ¢ a fixagao
destes valores sera determinada em fungéo dos escaldes do volume anual de negocios e das proporgdes de voto
previstos nas alineas a) a g) do nimero 3 do artigo 26.°

Artigo 50.°

Despesas

As despesas da associagdo serdo exclusivamente as que resultarem da execugdo dos presentes estatutos e
dos regulamentos e normas deles dimanados, bem como do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 51.°

Or¢amento
A vida financeira e a gestdo da associagdo no seu conjunto ficam subordinados a um plano de atividades

e a um orgamento que, no 4.° trimestre do ano anterior, serdo apresentados pela direcdo para aprovacdo a
assembleia-geral ordinaria expressamente convocada para o efeito.

Artigo 52.°

Relatorio, balanco e contas anuais

A direcdo elaborara, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, e apresentara a assembleia-geral até
31 de margo do ano seguinte, acompanhados de parecer do conselho fiscal, o relatério, o balango e as contas
de cada exercicio.

Artigo 53.°

Reservas e excedentes

1- O saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera aplicado nos seguintes termos:

a) 10 % para reserva obrigatoria;

b) 10 % para fundo de obras e iniciativas;

¢) O restante para os fins associativos que a assembleia-geral determinar.

2- A reserva obrigatdria s6 podera ser movimentada com autorizagdo da assembleia-geral.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Artigo 54.°

Dissoluciio e liquidacio

1- A associagdo so poderd ser dissolvida por deliberacdo da assembleia-geral exclusivamente convocada
para o efeito com a antecedéncia minima de 30 dias e tera de ser aprovada por maioria de trés quartos de todos
os associados.

2- A assembleia que votar a dissolugdo designara os liquidatérios e indicara o destino do patrimonio dispo-
nivel, sem prejuizo do disposto do niimero seguinte.

3- Em caso de extingdo judicial ou voluntaria da associacdo, os respetivos bens ndo podem ser distribuidos
pelos associados.

Artigo 55.°

Substituicio de elementos dos 6rgaos sociais
1- Faltando definitivamente um elemento num 6rgéo social, procede-se a sua substitui¢do pela chamada de
suplentes efetuada pelo presidente do respetivo orgao e, quando a falta seja do presidente, a chamada sera feita
por deliberag@o do 6rgao que também escolhera entre si 0 novo presidente.
2- As substituigdes efetuadas nos termos do numero 1 duram até ao fim do periodo do mandato em curso.
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Artigo 56.°

Foro competente

Para todas as questdes entre associados e a associag@o, emergentes destes estatutos, designadamente as
relativas a validade das respetivas clausulas, exercicio dos direitos sociais, débitos e sua cobranga, ¢ exclusi-
vamente competente o foro da comarca de Lisboa.

Registado em 1 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APIP - Associacao Portuguesa da Industria de Plasticos - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 18 de julho de 2024, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2017.

CAPITULO I
Denominacio, sede e objeto

Artigo 1.°

(Denominagio)
A APIP - Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos, doravante abreviadamente designada por
«APIP», ¢ uma associacdo voluntaria, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, de ambito
nacional e em conformidade com a lei, regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

(Sede e outras formas de representa¢io)

1- A APIP tem a sua sede em Lisboa, podendo estabelecer outras delegacdes em qualquer parte do territorio
nacional.

2- A diregdo pode deliberar a mudanca da sede dentro da mesma localidade, a criagdo, mudanga ou encerra-
mento de delegacdes ou outras formas de representagao.

3- A mudanga de localidade da sede para outra localidade compete a assembleia-geral, nos termos dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 3.°

(Objeto e ambito)

1- A APIP tem como objeto a coordenagdo de toda a politica de desenvolvimento do setor dos plasticos,
representando, defendendo e promovendo os interesses comuns dos seus associados, pessoas singulares ou
coletivas, cooperando e participando ativamente na defini¢do de politicas publicas e no desenvolvimento de
estratégias e programas de eficiéncia coletiva que facilitem o desenvolvimento da cadeia de valor, a inte-
gracao infraestrutural, a dinamizagdo, profissionalizacdo e internacionaliza¢do das empresas, o aumento da
competitividade nacional e a criagdo de uma cultura de inovagao, enquadradas pela necessidade de promogao
da economia circular, sustentabilidade ambiental e descarbonizagdo da economia do setor do plastico, como
forma de combater as altera¢des climaticas e alcangar um desenvolvimento sustentavel do sector e do pais nas
dimensoes social, economica e ambiental.
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2- Na prossecugdo do seu objeto, a APIP desenvolvera agdes que lhe permitam, nomeadamente:

a) Atuar, nacional e internacionalmente, como interlocutora ¢ representante do setor dos plasticos ¢ dos
associados junto dos orgaos de decisdo politica, econdmica, ambiental e social, bem como de quaisquer outros
organismos, publicos ou privados, empresas representativas ou grupos sociais organizados;

b) Intervir e representar os interesses dos associados e realizar agdes com vista a defesa e resolugdo de te-
mas relevantes para o setor, atuando de forma pré-ativa, construtiva e colaborativa com organismos oficiais,
associagdes congéneres e outras entidades, elaborando recomendagdes e propondo a adog¢do de medidas com
relevo para a atividade dos associados;

¢) Criar, manter e promover o espirito de solidariedade e mtitua colaborag@o entre os associados, asseguran-
do a concorréncia dentro do sector;

d) Acompanhar e contribuir para a definigdo, elaborag@o e aplicagao de nova legislacdo e regulagdo apli-
cavel ao setor dos plasticos, quer de ambito nacional quer comunitario, dotando os associados de informagao
atualizada, como instrumento eficaz de atuacdo nas suas areas;

e) Promover para Portugal solu¢des de maior valor acrescentado na cadeia industrial e de servigos do setor
dos plasticos, nomeadamente incentivando a criagdo e financiamento de projetos de investigag@o, desenvolvi-
mento e inovagdo tecnoldgica, assim como a criagdo de emprego e especializagdo setorial;

f) Promover e participar em reflexdes estratégicas sobre o futuro ¢ a evolugdo do sector ou em estudos ¢
projetos de interesse para o setor, elaborar analises de conjuntura e prestar servigos de recolha e divulgagdo de
dados estatisticos relevantes, nomeadamente no ambito da competitividade, inovagdo, investigagdo, qualidade
e eficiéncia, educagdo e empreendedorismo, formagao empresarial e profissional, ambiente e sustentabilidade;

g) Promover um desenvolvimento sustentado ¢ equilibrado das varias origens e formas de produgdo de
plastico, da reciclagem, da economia circular ¢ da preservagdo ambiental, como forma de envolvimento global
da sociedade civil na promogéo da sustentabilidade ¢ do combate ao desperdicio ¢ as alteragdes climaticas;

h) Informar e sensibilizar o publico para a relevancia da industria dos plasticos e para a conciliagdo da pre-
servacdo ambiental com o desenvolvimento do setor dos plasticos, enquadrada no ambito do desenvolvimento
sustentavel do pais;

i) Promover, realizar ¢ divulgar eventos e outras iniciativas de carater técnico, econdmico, cientifico ¢ am-
biental, que sejam relevantes para a atividade dos associados e dinamizagdo, modernizagdo, competitividade e
sustentabilidade do setor, consolidando a sua transi¢ao para uma economia mais circular e neutra em carbono,
tais como encontros, feiras, exposi¢des, seminarios, congressos ¢ conferéncias;

) Apoiar e incentivar a academia no desenvolvimento ¢ publicacdo de estudos e projetos de investigagdo
cientifica que promovam a sustentabilidade do setor, a preservagdo ambiental e a descarbonizacdo da industria
dos plasticos;

k) Promover o acompanhamento juridico, técnico, econémico e financeiro do desenvolvimento das ativida-
des dos associados e desenvolver servigos destinados a apoiar os associados na sua atividade, nomeadamente
através de agdes de formagao profissional e académica, elaboracdo de estudos e pareceres e apoio ¢ consulta-
doria;

) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

(Categorias e admissdo de associados)

1- Podem ser associados ordinarios da APIP todas as empresas singulares ou coletivas que exer¢am ativi-
dade industrial e/ou comercial que contribua para a promogao, dinamizacao articulada e desenvolvimento de
toda a cadeia de valor do setor dos plasticos.

2- Podem ser associados extraordinarios da APIP os agentes socioecondmicos e académicos que, ndo se
encontrando abrangidos pelas atividades referidas no nimero anterior, possam contribuir de forma relevante
para o desenvolvimento do setor dos plasticos ou tenham interesse em participar no seu desenvolvimento e na
prossecugao do objeto da APIP.

3- A admissdo de associados ¢ da competéncia da diregdo, a solicitagdo dos interessados, mediante o pre-
enchimento de proposta de adesdo, reconhecendo-se a qualidade de associado na data do pagamento da joia e
da primeira quota.
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Artigo 5.°

(Direitos dos associados)

1- S@o direitos de todos os associados:

a) Participar nas reunides de assembleia-geral;

b) Receber da APIP a informagdo que se revele pertinente e oportuna, participar nas atividades da APIP,
solicitar pareceres ou apresentar propostas que se enquadrem na realizagdo do seu objeto estatutario;

¢) Frequentar a sede e outras instalagdes da APIP, bem como utilizar os seus servigos e apoios, nas condigdes
que forem estabelecidas pela direcéo;

d) Usufruir dos todos os beneficios ou regalias disponibilizadas aos associados;

e) Propor a admissdo de novos associados, de harmonia com as normas estatutarias e regulamentares apli-
caveis;

/) Examinar, no prazo estatutario, os relatorios e contas anuais e outros documentos que sejam submetidos
a aprovagdo da assembleia-geral;

g) Participar nos conselhos, comissdes, reunides setoriais e grupos de trabalho da APIP;

h) Renunciar a sua qualidade de associado, nos termos previstos nos estatutos.

2- Séo direitos especiais dos associados ordinarios:

a) Votar nas reunides de assembleia-geral;

b) Eleger ¢ ser eleito para os 6rgdos sociais da APIP;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral, nos termos prescritos nos estatutos.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Observar e respeitar o disposto nos estatutos e nos regulamentos internos da APIP, bem como as delibera-
¢des dos seus orgaos sociais, em conformidade com a lei e sem prejuizo dos seus direitos e garantias;

b) Participar nas reunides de assembleia-geral e outras reunides para que sejam convocados e exercer os
cargos sociais para que sejam eleitos, salvo recusa justificada;

¢) Pagar pontualmente a joia, quotas ou outras prestagdes pecuniarias aprovadas ou acordadas;

d) Comunicar por escrito a APIP os seus dados de identificagdo, atividade e categoria, assim como eventuais
alteragdes aos mesmos, nos 30 (trinta) dias seguintes a respetiva alteracao;

e) Colaborar e fornecer dados estatisticos que lhes sejam solicitados ou quaisquer outros dados que néo te-
nham carater reservado e sejam necessarios ou Uteis para estudos ou trabalhos de interesse para o setor ¢ para
a prossecucao do fim estatutario;

/) Contribuir para o prestigio ¢ a prossecucao do objeto e fins da APIP e prestar colaboragio efetiva a todas
as iniciativas que se enquadrem no ambito da realizagdo do seu objeto.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado e infrac¢io disciplinar)

1- Perdem a qualidade de associado da APIP, os associados que:

a) Renunciem, por sua iniciativa, a qualidade de associado, por comunicag¢ao escrita dirigida ao presidente
da direcdo, a qual tera efeitos no final do més que esteja em curso;

b) Incumpram reiteradamente a sua obrigagdo de pagamento pontual e/ou tenham quotas vencidas hd mais
de trés meses, ou tenham vencidas quaisquer outras prestacdes pecunidrias vencidas de valor equivalente e ndo
procedam ao seu pagamento no prazo que lhes for fixado, por escrito, pela direcao da APIP;

¢) Deixem, por qualquer razao ou forma, de: i) exercer qualquer das atividades incluidas no ambito e objeto
da APIP; ii) cumprir os critérios de admiss@o para associado; iii) ter atividade ou existéncia juridica;

d) Sejam sancionados com a exclusdo, na sequéncia de uma infragdo disciplinar.

2- A decisdo de exclusdo de associado no ambito do ntimero anterior, compete a dire¢do, que podera igual-
mente, no caso da alinea b), decidir a readmissdo do associado, uma vez liquidado o débito.

3- Constitui infragdo disciplinar, punivel com sangdo disciplinar de exclusdo, a violagdo culposa, grave e/
ou reiterada por parte de associado de atos contrarios aos objetivos estatutarios da APIP e dos seus deveres
dos associado, nomeadamente: i) incumprimento grave das deliberagdes da assembleia-geral e da direcao; ii)
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atuagdo que afete o prestigio ou bom nome da APIP ou impega o cumprimento dos respetivos compromissos
validamente assumidos; iii) prestagdo de falsas declaragcdes ou omissao de informagdes determinantes para a
sua admissdo, manuten¢do ou correta classificagdo como associado.

4- A instauracdo de processo disciplinar, bem como a aplicagdo da respetiva sangdo, ¢ da competéncia da
diregdo, sendo sempre precedida de procedimento escrito, devidamente fundamentado, e assegurada a possi-
bilidade de apresentagdo de defesa escrita, em prazo nunca inferior a 10 (dez) dias contados da notificag@o.

5- A aplicacdo da sangdo de exclusdo de associado ¢ suscetivel de recurso para a assembleia-geral, o qual
deve ser dirigido ao presidente da mesa da assembleia-geral no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notifica-
¢do da decisdo de exclusdo e sera apreciado na primeira reunido seguinte da assembleia-geral.

6- A perda da qualidade de associado, por qualquer forma, implica: i) perda dos direitos e beneficios atribu-
idos, sem que haja direito ao reembolso de quaisquer quantias pagas a titulo de joia, quotiza¢des vencidas ou
outras, respeitantes ao periodo em que permaneceram como associados; if) manutencdo da responsabilidade
pelo pagamento de quaisquer quantias em divida respeitante ao periodo em que permaneceram como associa-
dos.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO1
Principios gerais
Artigo 8.°

(Orgﬁos sociais)

1- Os orgdos sociais da APIP sdo a assembleia-geral, a dire¢do e o conselho fiscal, existindo ainda o conse-
lho estratégico como um 6rgao consultivo.

2- O exercicio de cargos sociais ndo sera remunerado.

3- Das reunides dos 6rgaos sociais deve ser elaborada e assinada a correspondente ata.

4- As reunides dos 6rgaos sociais podem realizar-se por meios telematicos, incluindo através de participa-
¢do online e por video conferéncia, podendo os detalhes informaticos para acesso e eventuais votagdes ser
enviados através de correio eletronico, desde que assegurada a autenticidade das declaragdes, a seguranca e a
confidencialidade das comunicagoes, € se proceda ao registo em ata do conteido das reunides e dos respetivos
intervenientes.

Artigo 9.°

(Eleicoes e mandatos)

1- Os membros da mesa da assembleia-geral, da direcao e do conselho fiscal sdo eleitos simultaneamente,
pelo sistema de listas e por voto secreto, por mandatos de quatro anos.

2- E permitida a reeleigdo para todos os 6rgios sociais, sem limitagdo de mandatos.

3- As eleicdes respeitardo o processo definido em Regulamento Eleitoral, o qual ¢ aprovado pela assem-
bleia-geral, mediante proposta da direcao.

4- Nenhum associado pode estar representado em mais do que um 6rgao social para o mesmo mandato, com
excecao dos membros do conselho estratégico, nem podera manter-se em qualquer cargo social em caso de
perda da qualidade de associado.

5- Os eleitos ou designados para o exercicio de qualquer cargo social consideram-se empossados no ato da
eleicao ou designagdo e manter-se-do em funcdes até a eleicdo de novo mandato ou designacao de quem deva
substitui-los para o mandato em curso.

6- Os membros dos 6rgaos sociais, individualmente ou em conjunto, ou os seus representantes, podem ser
destituidos antes do final do mandato, quando ocorra motivo grave e justificado, mediante deliberagdo da
assembleia-geral, em reunido extraordinaria expressamente convocada para o efeito.

7- Se, por qualquer razao, algum dos 6rgdos sociais ficar reduzido a um nimero de membros inferior a dois
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ter¢os dos membros respetivos, deve ser convocada assembleia-geral extraordinaria, a decorrer nos 30 (trinta)
dias subsequentes, para deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até ao termo do mandato ou, faltan-
do a totalidade da diregdo, deve ser convocada assembleia-geral extraordinaria no prazo de 15 (quinze) dias
para eleger uma comissdo de trés associados para exercer interinamente a gestdo até a realizagdo de novas elei-
¢oes para todos os Orgdos sociais, com inicio de um novo mandato, a decorrer nos sessenta dias subsequentes,
seguindo os procedimentos definidos nos estatutos e em Regulamento Eleitoral.

SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 10.°

(Composi¢io)

1- A assembleia-geral ¢ o 6rgdo deliberativo e ¢ constituida pelos associados que estejam no pleno gozo dos
seus direitos sociais.

2- O funcionamento da assembleia-geral ¢ dirigido e coordenado pela mesa da assembleia-geral, constituida
por um presidente, um vice-presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

3- Incumbe ao presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente, convocar as reunides da as-
sembleia, dirigir os respetivos trabalhos, verificar a regularidade da representagdo dos associados e dar posse
aos membros eleitos para os 6rgaos sociais.

4- Cabe aos secretarios preparar, expedir e publicar os avisos convocatorios, verificar a regularidade da
documentacao e redigir as atas.

5- Para efeitos da dire¢do dos trabalhos, a mesa podera ser composta pelo presidente ou vice-presidente e
por um dos secretarios.

6- Na falta dos secretarios, o presidente da mesa escolhera um entre os associados presentes.

Artigo 11.°

(Competéncias da assembleia-geral)

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa da assembleia-geral, da direcdo e do conselho fiscal, nos termos
do artigo 9.° dos estatutos;

b) Discutir e aprovar anualmente o plano de atividades e orcamento da APIP para o ano seguinte e deliberar
sobre a correspondente proposta da direcdo relativa a joia e valor ou escaldes das quotas a pagar pelos asso-
ciados;

¢) Discutir e deliberar anualmente sobre o relatério e contas apresentadas pela direcdo e o parecer do con-
selho fiscal;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e aprovar regulamentos internos da APIP, mediante proposta da
diregao;

e) Aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral da APIP, nos termos do artigo 9.°, nimero 3 dos estatutos;

/) Deliberar sobre a alteragdo da localidade da sede, nos termos do artigo 2.° nimero 3 dos estatutos;

g) Deliberar sobre recursos que sejam apresentados relativo a exclusdo de associado, nos termos do artigo
7.°, nimero 5 dos estatutos;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou dissolugdo da APIP, bem como sobre o destino do respetivo patrimoénio,
nos termos da lei aplicavel em vigor;

i) Designar membros honorarios, em conformidade com o disposto no artigo 23.°;

j) Apreciar quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos sociais ou
por qualquer associado ou grupo de associados;

k) Deliberar sobre a resolugdo dos casos omissos nos estatutos e regulamentos, de harmonia com as dispo-
sicoes legais e os principios aplicaveis.

Artigo 12.°

(Reunides da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral reunira ordinariamente:
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a) Para discutir ¢ deliberar sobre o relatdrio e as contas apresentadas pela dire¢ao e sobre o parecer do
conselho fiscal, relativos ao exercicio do ano anterior, bem como, quando tal deva ter lugar, para proceder as
elei¢des a que se refere o artigo 9.°, no primeiro trimestre do ano;

b) Para discutir e aprovar o plano de atividades ¢ orgcamento para o ano seguinte, no tltimo trimestre do ano.

2- A assembleia-geral reunira extraordinariamente sempre que:

a) Diregdo ou o conselho fiscal o julguem necessario;

b) Mediante pedido fundamentado subscrito por um grupo de associados ordinarios que representem um
décimo da totalidade dos votos dos associados, a qual so se realizara se estiverem presentes, pelo menos, dois
tergos dos requerentes.

Artigo 13.°

(Convocacio e funcionamento)

1- A assembleia-geral ¢ convocada pelo presidente da mesa, por meio de aviso escrito expedido por correio
fisico ou através de correio eletronico para o enderego registado pelo associado, com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, no qual se indicara o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respetiva ordem de traba-
lhos.

2- Caso a reunido da assembleia-geral tenha lugar através de meios telematicos, nos termos do artigo 8.°,
numero 4, essa circunstancia deve ser expressamente mencionada na convocatoria, considerando-se como
local da reunido aquele a partir do qual seja assegurada a participag@o do presidente da mesa ou onde se en-
contrem reunidos os membros da mesa da assembleia-geral.

3- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que estejam presentes ou repre-
sentados, pelo menos, metade dos associados, podendo funcionar, em segunda convocatoéria, trinta minutos
depois da hora inicialmente marcada, com qualquer nimero de associados.

4- A cada associado ordinario cabe o direito a um voto, mas s6 poderdo votar os que tenham a qualidade
de associado ha mais de um ano, tenham pleno gozo dos seus direitos associativos e tenham o pagamento de
quotas em dia.

5- Os associados podem fazer-se representar nas reunides da assembleia-geral por quem designarem para o
efeito, mediante procuragdo ou carta de representacdo assinada e dirigida ao presidente da mesa.

6- As assembleias-gerais para alteragao dos estatutos ou do Regulamento Eleitoral sdo convocadas nos ter-
mos dos nimeros anteriores, mas com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7- A assembleia-geral pode reunir com dispensa de formalidades prévias se todos os associados estiverem
presentes ou representados.

Artigo 14.°

(Deliberagdes da assembleia-geral)

1- Sem prejuizo de regras especificas estabelecidas nos presentes estatutos e na lei, as deliberacdes da as-
sembleia-geral sdo tomadas pelos associados com direito de voto, no pleno gozo dos seus direitos sociais:

a) Nos casos ndo especialmente previstos: por maioria absoluta de votos emitidos pelos associados presen-
tes ou representados;

b) Se respeitarem a alteracdes dos estatutos ou a aprovacao e alteracdo do Regulamento Eleitoral: por voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes ou representados, em reunido especialmente con-
vocada para o efeito, mas nunca inferior a dez por cento do niimero total de associados com direito de voto;

¢) Se respeitarem a deliberagao de recurso sobre exclusao de associado, nos termos do artigo 11.°, alinea g),
por voto favoravel de dois tercos do ntimero de associados presentes ou representados;

d) Se respeitarem a deliberacdo de destituicdo de membros de 6rgdos sociais, nos termos do artigo 9.°
numero 6: Por voto favoravel de dois tergos do nimero total de associados com direito de voto;

e) Se respeitarem a dissolu¢ao da APIP: Por voto favoravel de trés quartos do ntimero total de associados
com direito de voto.

2- Nas reunides da assembleia-geral ndo podem ser tomadas deliberacdes sobre matéria ndo constante na
ordem de trabalhos, salvo se todos os associados com direito de voto estiverem presentes ou representados e
concordarem com a alteragao ou aditamento.
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SECCAO 111
Da direcao
Artigo 15.°

(Composi¢io da direciio)

1- A diregdo ¢ o 6rgdo social que assegura a gestao e representacdo da APIP.

2- A direcdo € constituida por um nimero de membros, no minimo de 10 (dez) e no maximo de 20 (vinte),
de entre os quais serdo designados o presidente, o vice-presidente executivo, o vice-presidente financeiro e até
17 (dezassete) vice-presidentes setoriais.

3- Nos impedimentos temporarios ou no caso de ficar vago o cargo de presidente da direcdo, as respetivas
fungdes serdo asseguradas pelo vice-presidente executivo.

4- Os vice-presidentes setoriais deverdo, sempre que possivel, assegurar a representatividade dos varios
subsetores incluidos no ambito da APIP.

5- A diregdo podera delegar a gestdo corrente da associagdo numa comissdo executiva, composta por um
presidente, vice-presidente executivo e vice-presidente financeiro, devendo definir os poderes que sdo delega-
dos e definir as respetivas regras de atuacdo e de funcionamento.

Artigo 16.°

(Competéncias da direcdo e cargos diretivos)

A dire¢ao tem os mais amplos poderes de administracdo e gestdo, em conformidade com os estatutos € a
lei, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Definir, orientar e fazer executar a atividade da APIP, de acordo com o seu objeto e ambito e com as linhas
tracadas pelos 6rgaos sociais;

b) Executar o plano de atividades e or¢amento e todas as demais a¢des que entenda levar a cabo, cumprir e
fazer cumprir as disposigdes legais e estatutarias e as deliberacdes da assembleia-geral, bem como administrar
o patrimoénio social e os bens e fundos que lhe sejam atribuidos;

¢) Gerir a APIP e representa-la, em juizo e fora dele, podendo constituir mandatarios;

d) Decidir sobre a admissao e exclusao de associados, nos termos dos estatutos;

e) Deliberar sobre a mudanga da sede para outro endere¢o na mesma localidade, bem como a criagdo, mu-
danca ou encerramento de delegacdes;

/) Constituir e dinamizar conselhos, comissdes, reunides setoriais, grupos de trabalhos especializados, ou
outros 6rgaos, permanentes ou eventuais, convidar para neles participarem associados ou pessoas externas a
APIP, coordenar as respetivas atividades e definir-lhes objetivos, atribuigdes e regulamentos;

g) Preparar anualmente o relatdrio e contas da direcdo de cada ano econdmico findo, bem como o plano de
atividades e orgamento da APIP para o ano seguinte, que, juntamente com o parecer do conselho fiscal, se
submetem anualmente a aprovagdo da assembleia-geral;

h) Negociar e obter os financiamentos necessarios ao desenvolvimento das suas atividades, bem como sub-
meter candidaturas a programas de financiamento, publicos ou privados;

i) Propor a tabela anual de quotizagdes e joia;

j) Promover reunides com os associados, encontros setoriais, semindrios e todas as demais atividades que
lhe pare¢cam adequadas para a prossecu¢ao dos seus objetivos;

k) Aprovar as participagdes sociais e institucionais da APIP, bem como a nomeagao dos respetivos repre-
sentantes;

/) Designar anualmente os membros do conselho estratégico, bem como solicitar ao conselho estratégico
pareceres ou propostas sobre os assuntos que entenda convenientes;

m) Submeter a aprecia¢do da assembleia-geral e ou do conselho estratégico as propostas e alteracdes que
entendam necessarias e adequadas;

n) Estabelecer contactos com as outras associacdes no ambito da contratagdo coletiva com vista a fixacao,
aplicacdo ou alteragdo das condic¢des de trabalho e a resolugao de assuntos de mutuo interesse;

o) Praticar todos os demais atos necessarios ou convenientes a realizagao dos fins da APIP e a defesa do setor
dos plasticos, enquadrados no ambito do seu objeto, de acordo com a lei aplicavel, os presentes estatutos, os
regulamentos internos e as deliberacdes dos demais 6rgdos sociais.
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Artigo 17.°

(Reunides da dire¢ao)

1- A diregdo retine semanalmente, por principio, ¢ ainda sempre que se entenda necessario ou adequado,
mediante convocacdo do presidente ou, na sua falta, do vice-presidente executivo, podendo deliberar desde
que estejam presentes ou representados mais de metade dos seus membros.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes ou representados, tendo o
presidente ou, na sua auséncia, o vice-presidente, voto de qualidade em caso de empate.

3- Os membros da dire¢@o poderdo fazer-se representar nas reunides por outro membro da dire¢do, designa-
do mediante simples carta dirigida ao presidente da direcao.

4- Poderdo participar nas reunides da direcdo, sem direito de voto, os membros dos restantes drgdos sociais
ou, a convite do presidente da dire¢@o, quaisquer pessoas cujo contributo a diregdo entenda necessario ou 1til
para os trabalhos.

Artigo 18.°

(Vincula¢ao da APIP)

1- A APIP fica vinculada pelas assinaturas de dois membros da direcdo, devendo sempre uma delas ser do
presidente, vice-presidente executivo ou do vice-presidente financeiro.

2- A diregdo podera delegar poderes em qualquer dos seus membros, bem como designar mandatarios ou
procuradores para a pratica de determinados atos, mediante procuragdo genérica ou especifica para cada caso,
em que constem expressamente os poderes atribuidos.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

(Composi¢ao do conselho fiscal)

O conselho fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizagdo da associacao e ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

Artigo 20.°

(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais estatuarias e regulamentares;

b) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da associagdo e os respetivos documentos de
suporte ¢ servigos de tesouraria;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas da diregdo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam subme-
tidos pela assembleia-geral ou pela diregéo;

d) Assistir, sempre que entenda conveniente, ou que para isso seja solicitado, as reunides de direcao;

e) Solicitar a convocagdo da assembleia-geral, quando julgue conveniente.

Artigo 21.°

(Reunides do conselho fiscal)

1- O conselho fiscal reunira ordinariamente duas vezes por ano, podendo ainda reunir extraordinariamente,
a requerimento da diregdo ou por convocagio do presidente ou vice-presidente, sempre que o julguem neces-
sario.

2- A convocagao das reunides compete ao presidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente.

3- O conselho fiscal podera deliberar sempre que esteja presente a maioria dos seus membros ¢ as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou, na auséncia
deste, o vice-presidente, voto de qualidade.
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SECCAO V
Do conselho estratégico

Artigo 22.°

(Conselho estratégico)

1- O conselho estratégico ¢ um 6rgdo consultivo formado por um nimero de membros entre 10 (dez) e 20
(vinte), que podem ou nao ser associados, convidados pela dire¢do em razdo da sua experiéncia e competéncia
profissional, técnica ou cientifica, nas diversas areas de atividade ou do conhecimento, do contributo prestado
ao desenvolvimento, qualidade, competitividade e sustentabilidade das industrias de plasticos e ou a vida
associativa.

2- Ao conselho estratégico compete:

a) Apoiar a APIP na elaboragdo dos seus planos de atividades e planeamentos estratégicos, acompanhando
a respetiva execucao e revisdo regular;

b) Elaborar estudos, recomendacdes ou outros documentos de reflexdo que contribuam para a dinamizagao
e aprofundamento da atividade da APIP;

¢) Dar pareceres e apresentar propostas sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela diregio;

d) Ser um foérum de debate e partilha de informagdes sobre as matérias de relevante interesse para a APIP,
potenciando o didlogo com a area cientifica e tecnologica.

3- Os conselheiros sao convidados pela dire¢do, que designara também o presidente e um ou mais vice-
-presidentes, sendo os respetivos mandatos anuais.

4- O conselho estratégico reunira, em regra, duas vezes por ano, previamente e em preparacao das reunides
ordindrias anuais da assembleia-geral, podendo ainda reunir extraordinariamente, a requerimento da diregao.

5- A convocagdo das reunides compete ao presidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente.

6- Os conselheiros poderdo ser nomeados pela diregdo para representar a APIP em 6rgdos de outras orga-
nizagdes em que a APIP participe ou seja associada ou perante outras instituicdes de interesse para o setor.

SECCAO VI
Dos membros honorarios

Artigo 23.°

(Membros honorarios)

1- A APIP pode designar como membros honorarios as pessoas singulares que, pelo seu conhecimento ¢/ou
contributo, em virtude das suas atividades profissionais e/ou académicas, se tenham destacado na promogao
do objeto e no contributo para a atividade e prestigio da APIP e da industria de plasticos ¢ meregam o reco-
nhecimento dos seus associados.

2- A nomeagdo dos membros honorarios ¢ da competéncia da assembleia-geral, sob proposta da dire¢do ou
de, pelo menos, dez por cento de associados ordinarios.

3- Os membros honorarios gozam dos direitos e deveres dos associados extraordinarios, com exce¢do da
obrigacdo de pagamento de joia e quotas.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 24.°

(Receitas da associaciio)

Constituem receitas da APIP, para financiar os seus custos de funcionamento corrente e outros custos ne-
cessarios e/ou adequados a prossecucao dos seus fins estatutarios:
a) As receitas provenientes de joias, quotas e outras contribui¢des a pagar pelos associados;
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b) As receitas ou comissdes provenientes de prestagdes de servigos ou protocolos celebrados em beneficio
dos associados;

¢) O produto da remuneracdo de depositos ou empréstimos;

d) Os fundos ¢ subsidios concedidos;

e) As receitas resultantes da organizagdo de eventos de carater técnico/econdmico, econdmico-financeiro,
cientifico ou ambiental;

1) Quaisquer beneficios, comparticipagdes, liberalidades, donativos, legados e herangas que lhe sejam atri-
buidas e sejam permitidas por lei;

2) Quaisquer outras receitas ndo especificadas, em conformidade com a lei.

Registado em 1 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicio

Na composi¢do da comissdo e subcomissdes de trabalhadores dos CTT - Correios de Portugal, SA eleitas
em 17 de maio de 2022 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2022, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Subcomissdo de trabalhadores:
4700 - Braga

2- Alberto F. Aratijo Ribeiro, ¢ substituido por Maria Cristina das Dores.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, L.% - Convocatdéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicagdo efetuada pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 31 de julho de 2024, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na empresa Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, L.%

«Serve a presente comunicagdo, enviada com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos de Portugal, para informar que no dia 4 de novembro de 2024 sera realizado na empresa abaixo indicada,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome: Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, L.%
Morada: Rua Ivone Silva, 35 - 2860-370 Broega Moita.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Empre-
go e das Relagdes de Trabalho, em 31 de julho de 2024, relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho, na empresa T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA.

«Serve a presente comunicagao, enviada com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos de Portugal, para informar que no dia 11 de novembro de 2024 sera realizado na empresa abaixo indicada,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome: T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA.
Morada: Rua Marcos Portugal, 10, Laranjeiro, 2810-260 Almada.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

BA Glass Portugal, SA - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa BA Glass
Portugal, SA, realizada em 9 de julho de 2024, conforme convocatoéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024.

Efetivos:

Luis Alberto Silva Cunha.
Fernando Manuel Frade Pires.
José de Sousa Valente Malta.
Pedro Soares Teixeira.

Manuel Antonio Dias Almeida.
Vitor Hugo Delgado Palma.

Suplentes:

Marjorie Sheila Rodrigues Rocha.
Edgar Antonio Cardoso Moreira.
Alvaro de Almeida Lacerda.

Registado em 5 agosto de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
43, afl. 167 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal da Amadora - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
da Amadora, realizada em 16 de julho de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2024.

Efetivos:

Aristides José da Cosa.

Elisabete Nunes Filipe Antunes.

Luis Manuel Vieira Ferreira.

Nuno Miguel Vaz Monteiro.

Rui Manuel Fernandes Gomes Maduro.
Andreia Sofia Esteves Marquinho.
Maria Manuela Ninhos Fidalgo.

Suplentes:

Alexandre Manuel Vaz Branco Ribeirinho.
Bruno Alexandre Nunes Valverde.

Cidalia Maria Graga Leitdo.

Joaquim Teixeira Cardoso.

Vitor Manuel Costa Correia Dias.

Lucia Maria Alves Fonseca.

Luis Hélder de Sousa Pinho.

Registado em 1 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°42,afl. 167 do livron.® 1.
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