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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 81/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Vila Nova de Poiares e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fun¢des no Municipio de Vila Nova de Poiares, resulta
da revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 37/2023, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, em 15
de maio de 2023, ¢ constitui um avango local significativo e muito importante ao nivel das relagdes laborais.

O Municipio de Vila Nova de Poiares, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos, entende
que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajustamento a reali-
dade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de duragdo, semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e
pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade.

E considerando ainda a necessidade de gerir de forma mais eficiente as horas de trabalho a cumprir pelos
trabalhadores em estrito respeito dos planos de contingéncia financeira que ndo pode deixar de ser assegurado.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também designado de
ACEP (o qual revoga o acordo coletivo de empregador publico n.° 37/2023, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego em 15 de maio de 2023), entre o Municipio de Vila Nova de Poiares, representada pelo Presidente
da Camara Municipal, Joao Miguel Sousa Henriques, ¢ o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos representado pelo Secretario Nacional, José Ribeiro
Jacinto dos Santos, ¢ por Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandatarios.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se
a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no
Municipio de Vila Nova de Poiares, filiados no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores
do Municipio, que ndo deduzam oposic¢ao expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, doravante designado por LTFP, aplicando-se no ambito territorial abrangido pela Entidade
Empregadora Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao
seu cumprimento integral.

3- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 200 trabalhadores.
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4- O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que, durante a vigéncia do mesmo, se
venham a filiar no sindicato outorgante ¢ também aqueles que iniciem fungdes no Municipio, salvo oposi¢ao
expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LTFP.

Clausula 2.2

Vigéncia
O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e

terd uma vigéncia de 2 (dois) anos, renovando-se por iguais periodo, desde que a Lei do Or¢amento de Estado,
¢ o Programa de Apoio Municipal o permita.

CAPITULO II
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite méximo de duracao de
horaério de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais
do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho suplementar, exceto
nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sébado;

d) Outros.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores que na sua atividade nao tenham relag@o direta com o publico, os dias de descanso
semanal serdo o sdbado e o domingo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios (artigo 108.° da LTFP).

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, ¢ desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacdo econémica, nos limites fixados no Progra-
ma de Apoio Municipal (PAM).

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
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b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da durago
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida, fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida:

a) Periodo da manha: das 8h30m as 12h00 ou das 9h00m as 13h00m

b) Periodo da tarde: das 13h00m as 16h30m ou das 14h00 as 17h00m

3- A adogdo do horario rigido nao prejudica a possibilidade de fixag@o, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e
com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho efetivo, por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a reducdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem.

2) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.

4- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do traba-
lhador em sentido contrario ¢ desde que salvaguardado o descanso obrigatdrio de 11 horas seguidas.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndao possam ser interrompidos, corresponderdo
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ao sabado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- O intervalo para refei¢do tem uma duracdo de 30 minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das normas legais
imperativas.

7- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente serd pedido um novo parecer
ao um terceiro médico designado de comum acordo entre 0 Municipio e o trabalhador caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

8- O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias da semana, semanal
prolongado quando for prestado em todos os 5 dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando for pres-
tado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

9- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 9.2

Horario flexivel (111.° LTFP)

1- Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular e eficaz funciona-
mento do 6rgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho suple-
mentar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00h e as 21:00h, com 2 periodos de presenca obriga-
toria (plataformas fixas), das 10:00h as 12:00h e das 14:30h as 16:30h;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados nao podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

7- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagido de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média diaria de trabalho.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho ¢ de 7 horas diarias e
de 35 horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento interno
de horarios de trabalho.

9- A marcagdo de faltas previstas no n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o
débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
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trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sujeito ao regime juridico do artigo 160.° da LTFP e no artigo 223.° do CT,
nos limites fixados no PAM

Clausula 132

Periodo experimental

A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
tem a seguinte duragdo:
a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional é de 60 dias;
b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico é de 120 dias;
¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nas seguintes situagoes:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutengao ao
servigo para além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do membro do Governo
competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante confirmagao da mesma entidade, a proferir nos 15 dias
posteriores a ocorréncia.

3- Por acordo entre o empregador ptiblico e o trabalhador, a remuneragéo por trabalho suplementar, prevista
nos n.°s 1 a 6 do artigo 162.° da LTFP pode ser substituida por descanso compensatorio, nos termos do artigo
162.°,n.° 7 da LTFP.

Clausula 15.2

Teletrabalho
Pressupostos de aplicaciio do regime de teletrabalho

1- A prestacao de trabalho em regime de teletrabalho ¢ voluntaria e objeto de Acordo entre empregador e
trabalhador, nos termos do artigo 166.° do Codigo do Trabalho, salvo quando estejam reunidas as condi¢des
legais para a prestacdo obrigatéria de trabalho em regime de teletrabalho.

2- O trabalhador tem direito a requerer o teletrabalho, nos termos do artigo 166.°-A do Codigo do Trabalho.

3- A duracio e cessacdo do acordo de teletrabalho, respeitard o previsto no artigo 167.° do Codigo do Tra-
balho.
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Clausula 16.*

Fungdes insuscetiveis de prestacio de teletrabalho

Sdo insuscetiveis de prestacdo em regime de teletrabalho as fung¢des que impliquem, pela sua natureza e
conteudo funcional, contacto direto e pessoal com o publico ou a presenga permanente nas instalagdes.

Clausula 17.2

Horario
1- O horario de trabalho ¢ definido nos mesmos termos que o horario de trabalho presencial.
2- No horério de trabalho, deve o trabalhador estar disponivel para as solicita¢cdes que lhe sejam feitas pelo
superior hierarquico, atendendo o telefone e respondendo aos contactos por via telematica.
3- O empregador pode impor a utilizacdo de ligacdo a rede protegida do servico (VPN) para a realizagao de
todas ou algumas das tarefas, podendo determinar a ligagdo a mesma durante o horario de trabalho.

Clausula 18.?

Local de prestacio de teletrabalho

1- Na auséncia de acordo em contrario, o local de prestagdo de teletrabalho ¢ o do domicilio do trabalhador.

2- O trabalhador assegura as condi¢des de higiene, conforto e privacidade no local de prestagdo de teletra-
balho.

3- O empregador pode exigir ao trabalhador, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a visita ao
local de trabalho para controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho. A visita ao local
de trabalho apenas pode ser efetuada durante o horario de trabalho praticado pelo teletrabalhador, na presenca
do mesmo ou de pessoa por ele designada.

Clausula 192

Meios para a prestagio de teletrabalho

A entidade empregadora fornece ao trabalhador os meios técnicos e tecnoldgicos necessarios a prestacao
de teletrabalho e assisténcia ao seu funcionamento, desde que disponha de tais recursos ¢ meios para o efeito.

Clausula 20.2

Deslocacio do trabalhador as instalacdes do empregador

1- O trabalhador deve deslocar-se as instalacdes do empregador sempre que solicitado para o efeito, nos
termos do n° 2 do artigo 169.°-A do Cddigo do Trabalho.

2- Na falta de acordo, pode o empregador:

a) Fixar um dia por semana para a prestacao de trabalho presencial;

b) Convocar o trabalhador para prestar trabalho presencial, com a antecedéncia minima de 24 horas ¢ até ao
limite de cinco dias por més.

3- O disposto na presente clausula ndo prejudica a presenga obrigatéria do trabalhador em:

a) Consultas e exames no ambito da Medicina do Trabalho;

b) Diligéncias legais e diligéncias para o exercicio do Poder Disciplinar do empregador;

¢) Formagdo profissional presencial.

3- O empregador assegura no local de trabalho, para as ocasides em que convoque o trabalhador para a
prestagdo de trabalho presencial, um posto de trabalho que retina as condigdes para a prestagao de trabalho.

4- A violagdo do dever de deslocacdo as instalagdes do empregador nos termos prescritos na presente Clau-
sula constitui:

a) Falta disciplinar grave do trabalhador;

b) Fundamento para a dentincia do acordo de teletrabalho pelo empregador;

¢) Fundamento para a exclusdo do direito a prestagado de trabalho em regime de teletrabalho, salvo quanto as
situacdes ao abrigo do disposto na lei.

Clausula 21.?

Direito ao desligamento

1- Os contactos do empregador com o trabalhador, por qualquer meio, devem ser feitos no horario de traba-
lho estabelecido, ndo sendo exigivel qualquer resposta fora destes horarios.
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2- A auséncia de resposta as solicitagdes ocorridas fora do periodo normal de trabalho ndo pode configurar
numa penalizagdo para o trabalhador.

Clausula 22.2

Seguranca no tratamento da informacao e protecio de dados pessoais

1- O trabalhador em regime de teletrabalho obriga-se a ser diligente no assegurar a seguranga da informa-
¢do tratada e a protecao de dados pessoais tratados pelo servigo, designadamente atuando de acordo com as
instru¢cdes emanadas pelo servigo e reportando de imediato qualquer suspeita de risco para a seguranca de
informacao e protecdo de dados pessoais.

2- Sem prejuizo da responsabilidade penal e disciplinar pelo incumprimento das obrigagoes referidas no nu-
mero anterior, a sua violag@o constitui fundamento para o empregador para a cessagao da prestagao de trabalho
em regime de teletrabalho.

CAPITULO III
Tempos de ndo trabalho

Clausula 23.2

Direito a férias

1- O/A trabalhador/a tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do ntimero anterior acrescem 3 dias tteis, desde que o/a trabalhador/a
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir do biénio 2023/2024.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previsto na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 e
5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliacdo por motivo imputdvel ao EP, determina a aplica¢do do disposto no n.° 2 da presente
clausula.

7- A aplicagdo da presente clausula tem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Clausula 24.2

Dispensa de servico

Devem ser proporcionadas, anualmente ¢ em data a definir, agdes de formagao e/ou outras atividades de
idéntica natureza, que permitirdo o aperfeigoamento para o desenvolvimento profissional de todos os traba-
lhadores.

Clausula 25.2

Dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragio,
dependendo, porém, a mesma de comunicagao prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de descan-
so do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenca, o dia serd gozado no 1.° dia util seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4- Se por razodes de servigo a dispensa ndo puder ser concedida nos termos dos nimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa ao servigo.

Clausula 26.?

Utilizacao da colonia de Quiaios

Todos os trabalhadores do Municipio poderao usufruir da colonia de Quiaios, nos termos e condi¢des a que
vierem a ser regulamentados para a utilizacao daquele edificio.
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Clausula 272

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cddigo do Trabalho, tem inicio, segundo a opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nédo se-
parado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho ou enteado; até 5 dias consecutivos por falecimento de parente
ou afim no 1.° grau na linha reta; e, até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral.

3- Para efeitos do niumero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova, nos termos dos artigos 253.° ¢ 254.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 28.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagao profissional.
2- O trabalhador tem direito a faltar justificadamente, nos termos do artigo 134.° da LTFP.

Clausula 29.?

Feriado facultativo e/ou tolerancia de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores t€ém direito a gozar o feriado municipal e a terca-feira
de Carnaval.

2- A titulo de tolerancia de ponto, a entidade empregadora compromete-se a dar ainda as seguintes dispen-
sas:

a) A tarde de quinta-feira que antecede a Sexta-feira Santa;

b) O dia 1til imediatamente anterior ou posterior ao dia de Natal e de Ano Novo, a definir anualmente por
despacho do/a Presidente da Camara Municipal.

3- Quando, por motivo imputavel ao servico, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador
tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com o superior hierarquico.

4- Os trabalhadores que se encontrem ausentes do servigo, independentemente do motivo, desde que ndo
seja imposto pelo Empregador Publico, designadamente o gozo de férias, ndo tém direito a qualquer compen-
sacdo pelo ndo gozo da tolerancia.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 30.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exer¢am,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
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que prestem servigos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagao, orientacdo ¢ fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

b) Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

i) Municipio ou Freguesia;
i) Servigos municipalizados.

¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de represen-
tagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho.

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

e) Posto de trabalho: Parte do local onde sdao executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

/) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

g) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

h) Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

i) Preven¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicag@o de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

k) Saade no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/ procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de Agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de Maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 31.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual redagao.

Clausula 32.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores, as constantes na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual
redacdo.

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;
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¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢ao de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 33.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 34.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.
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5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula dos Deveres do Empregador Publico do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de segurancga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Os Servicos de Seguranca e Satude no Trabalho tém as suas competéncias legalmente previstas, nos ter-
mos artigo 73.°-B da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual redacao.

Clausula 372

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode ainda solicitar exames complementares de diagnostico
e/ou laboratoriais.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

Clausula 38.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satide sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica e individual do trabalhador ¢ a
ficha de aptidao/inaptidao.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satide ¢ aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.
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Clausula 392

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do érgéo ou servigo
¢ ao trabalhador.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

Clausula 40.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude, de acordo com o contrato atualmente vigente.

Clausula 41.?

Apoio Psicologico

1- O EP assegura apoio psicoldgico aos trabalhadores, por via dos técnicos habilitados do Municipio, pro-
movendo o seu bem-estar, com vista a reduzir o impacto do stresse laboral e/ou de outra natureza, proporcio-
nando ambientes de trabalho mais saudéveis e sustentaveis.

2- As sessdes destinam-se apenas a quem sentir essa necessidade, no respeito pela opcao individual, ndo
devendo ser requisitadas pelo EP, realizadas em horario laboral ou outro a definir.

3- As sessdes disponibilizadas ndo consistem em consultas de acompanhamento em psicologia clinica ou
psicoterapia para tratamento de qualquer perturbagdo do foro psicologico existente. Sendo que, em possiveis
casos onde seja apurada a necessidade de um acompanhamento regular em satide mental de natureza clinica, o
trabalhador/a sera informado das opgdes disponiveis a nivel local/nacional e vias de acesso as mesmas.

4- O atendimento realizado rege-se pelos mesmos principios éticos definidos pelo Codigo Deontoldgico
definido pela Ordem dos Psic6logos Portugueses, para o exercicio da atividade profissional em Psicologia,
em que o psicélogo tem a obrigacdo de assegurar a manuten¢do da privacidade e confidencialidade de toda a
informagao a respeito do seu cliente, obtida direta ou indiretamente, respeitando as situagdes especificas em
que a confidencialidade apresenta algumas limitacdes éticas ou legais, nomeadamente ameacas a integridade
fisica ou psiquica do proprio cliente ou de outros.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 42.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocag@o de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protegdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
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de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengdo ¢ substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 43.2

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho,
ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de
trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 44.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 452

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste acordo, composta por 2 membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicacio
deste Acordo, a identifica¢do dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.
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8- As reunides da Comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 47.2

Divulgacao

O ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no Municipio de Vila Nova
de Poiares, pelo que as partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
Acordo, bem como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 48.*

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais subscritoras
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais t€m direito a afixar no interior do érgao/servigo, em local e area apropriados, para
o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindi-
cal e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, nao prejudicando o funcionamento normal do 6rgdo
ou servicos, e mediante autorizacao do local pelo Empregador Publico.

Clausula 49.*

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 50.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Vila Nova de Poiares, 11 de outubro de 2024.

Pelo empregador publico:
Jodo Miguel Sousa Henriques, presidente da camara municipal.
Pela associagdo sindical:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Puablica e de Entidades com fins Publicos,
na qualidade de mandatarios:

José Ribeiro Jacinto dos Santos.
Carla Maria Godinho Madeira.

Depositado em 18 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°92/2024, a fl. 76 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 16/2024 - Alteracio ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015 entre o Municipio do
Porto e a Federac¢ao de Sindicatos da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- FESAP e outros

o

Altera¢ao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.
217, de 5 de novembro de 2015, sob a epigrafe «Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
do Porto, a FESAP - Federacao de Sindicatos da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos, o
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Ptblicos, o SNBP -
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, 0 STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publi-
cas e Sociais do Norte e o STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos.»

Preambulo

Aos trés dias do més de outubro de 2024, reuniram, por um lado, os representantes do Municipio do Porto
e, por outro lado, os representantes das associa¢des sindicais FESAP - Federacdo de Sindicatos da Adminis-
tracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, constituida pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, pela FNE - Federacdo Nacional da Educac@o,
pelo STAEN - Sindicato dos Técnicos Superiores Assistentes e Auxiliares da Educacdo da Zona Norte, e pelo
SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, o STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢oOes Publicas e Sociais do Norte ¢ o STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins
Publicos outorgantes do Acordo Coletivo n.° 98/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de
5 de novembro de 2015, tendo sido obtido, em relagdo ao Acordo Coletivo ora referido, acordo de alteragao
do ACEP.

Artigo 1.°

As Clausulas 2.%,3.%,42, 52,72 11.%, 12.* ¢ 15.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 98/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro de 2015, passam a ter a seguinte redacao:

«Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 (trés) anos, renovando-se sucessivamente por periodos de 1
(um) ano.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legalmente previstos.»

«Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do regime pre-
visto para o horario flexivel e horario especial dos bombeiros sapadores.

5-(..)

6- Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores en-

BTE 41]19


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/98-2015-70920281
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/98-2015-70920281
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/98-2015-70920281
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/98-2015-70920281
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/98-2015-70920281
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/98-2015-70920281

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2024

volvidos, comissao de trabalhadores e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no
orgdo ou servigo com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias em relagd@o a data de inicio da alteragéo.

7- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana.

8- O disposto no n.° 6 da presente clausula ndo se aplicara se por iniciativa da Entidade Empregadora
Publica ou do trabalhador surgirem situagdes pontuais ¢ de duragdo limitada, devidamente fundamentadas,
que representem uma necessidade de ajustamento relativo ao horario de trabalho, caso no qual o horario de
trabalho podera ser alterado a qualquer momento desde que exista acordo prévio por escrito celebrado entre
ambas as partes.

9- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo economica.

10-Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.»

«Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengdo de horario de trabalho;

h) Horario especial dos bombeiros sapadores.

2- A situag@o prevista na alinea d) do numero anterior estd sujeita a autorizagdo expressa do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada, com a faculdade de subdelegagao.»

«Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha essa competén-

cia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por for¢a da remissdo constante do artigo 4.°, n.° 1, alinea f) da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cdédigo do Trabalho por forca da remissao cons-
tante do artigo 4.%, n.° 1, alinea h) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.»

«Clausula 7.2

Horario flexivel

[
A~ NS AN AN

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:
a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;
b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

7-(...)
8-(...)
9-(...»
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«Clausula 11.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno aquele compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-

«Clausula 12.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos legalmente previstos, podem gozar da isengdo de horario, mediante celebragdo de
acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras ¢
categorias:

a) Técnico Superior ou integrado em carreira de grau de complexidade 3;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional;

2-(.)

AN DN bW

«Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar
O limite anual da duragdo do trabalho suplementar estabelecido no n.° 2 da Clausula anterior ¢ de 200
horas.»
Artigo 2.°

E aditada a Clausula 15.*-A ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publicado no Didrio da Repiibli-
ca, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro de 2015, nos seguintes termos:

«Clausula 15.2-A

Atribuicio de dia adicional de férias

1- A acrescer a duragdo do periodo de férias anual, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengao
positiva na Avaliacdo de Desempenho tém direito ao acréscimo de trés dias de férias por ano civil, a marcar
por acordo ou, na sua falta, pela entidade empregadora.

2- O disposto no numero anterior produzira efeitos a partir da avaliagdo de desempenho obtida no biénio
2021/2022.»

Artigo 3.°

1- O presente Aditamento ao Acordo, do qual faz parte integrante, produz efeitos a partir da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Em tudo o mais ndo alterado pelo presente Aditamento, mantém-se em vigor as clausulas e condi¢des do
Acordo Coletivo n.° 98/2015 publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro de 2015.

Porto, 3 de outubro de 2024.

Pelo Municipio do Porto, empregador publico:

Ana Catarina da Rocha Araujo, na qualidade de vereadora com o pelouro da satde e qualidade de vida, ju-
ventude e desporto e pelouro dos recursos humanos e servigos juridicos e prote¢ao civil da Camara Municipal
do Porto, com poderes delegados pelo presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui de Carvalho Aratjo
Moreira através da Ordem de Servigo NUD/208860/2022/CMP publicada no B.M.E. 4486.
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Pelas associa¢des sindicais:
Pela FESAP - Federagao de Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de secretdrio nacional e mandatario, conforme credencial apre-
sentada.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de vogal da comissdo executiva e mandatario, conforme creden-
cial apresentada.

Manuel da Silva Braga, na qualidade de secretario nacional e mandatario, conforme credencial apresen-
tada.

Luis Antonio Morais, na qualidade de membro do conselho geral e mandatario, conforme credencial apre-
sentada.

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte:
Orlando Sergio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario, conforme credencial apresentada.
Pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de presidente do sindicato.
Dulce Maria dos Santos Figueiredo, na qualidade de dirigente mandatada pela diregdo, conforme creden-
cial apresentada.

Depositado em 18 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°95/2024, a fl. 76 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Camara Municipal de Gondomar - Constituicio

CAPITULO 1
Organizacio, direitos e competéncias da Comissiao de Trabalhadores

Artigo 1.°

Natureza da Comissio de Trabalhadores

A Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Gondomar ¢ o 6rgdo democraticamente eleito
pelos trabalhadores que exercem fungdes publicas nesta autarquia local independentemente da sua categoria
profissional, para exercer as atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, na Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, noutras normas aplicaveis e nestes Esta-
tutos.

Artigo 2.°

Orgios da Comissio de Trabalhadores

Sao 6rgaos da Comissdo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissao de Trabalhadores, adiante designada CT;
¢) As Subcomissdes de Trabalhadores, adiante designadas SCT.

Artigo 3.°

Composicio da Comissdo de Trabalhadores

1- A CT € composta por sete a onze elementos efetivos.

2- O niimero minimo de suplentes sera de trés e 0 maximo onze.

3- As vagas que venham a ocorrer serdo preenchidas pelo membro imediato pertencente a Lista onde ocorre
a vaga.

4- Apb6s a entrada em fungoes, a CT procede, de imediato, a eleicdo de um Coordenador, por voto direto e
secreto, que presidira as reunides da Comissao.

5- O Coordenador da CT ¢ coadjuvado por um Vice-Coordenador, que o substitui nas suas faltas e impedi-
mentos.

6- A atividade da CT ¢ coordenada por um Secretariado Executivo, presidido pelo Coordenador da CT, e
do qual fazem também parte o Vice-Coordenador e um Secretario, designados na primeira reunido apos a
investidura.

7- Compete ao Secretariado Executivo:
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a) Coordenar a atividade da CT;

b) Elaborar as convocatorias das reunides, respetivas ordens de trabalhos e secretariar as reunioes;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da Comissio;

8- Compete ao Coordenador da CT:

a) Fazer uso do voto de qualidade em caso de empate nas deliberagoes;

b) Dar execugdo as deliberagdes da Comissao e do Secretariado Executivo;

¢) Assegurar as relagdes da Comissao com a Autarquia;

d) Designar o Vice-Coordenador ¢ o Secretario;

e) Representar a CT em juizo ¢ fora dele.

9- Para funcionar ¢ validamente deliberar, ¢ obrigatoria a presenga de, pelo menos, metade dos seus ele-
mentos.

Artigo 4.°

Mandato

Ao abrigo da Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, o mandato da Comissao de Trabalhado-
res ¢ de quatro anos, sendo permitida a sua reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 5.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissao e das Subcomissdes de Trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da CT ou das SCT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo
apenas produz efeitos numa Unica reunido da CT ou das SCT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um mes, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 6.°

Entrada em exercicio

A CT entra em exercicio até ao quinto dia imediato a publicacdo dos Estatutos na 2.* série do Diario da
Republica.

Artigo 7.°

Destituicio da Comissio de Trabalhadores

1- A CT ¢é destituivel a todo o tempo por votagao realizada nos termos ¢ com os requisitos estabelecidos para
a sua elei¢ao ao abrigo da Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes.

2- Se a destituigdo for global, ou se por efeito de renuncia, destituigdo ou perda de mandato, o niimero de
elementos ficar reduzido a menos de 50 %, cessara o mandato da CT sempre que tais elementos ndo possam
ser substituidos pelos suplentes.

Artigo 8.°

Direitos da Comissio de Trabalhadores

A CT tem por objetivo exercer todos os direitos constitucionalmente consagrados, bem como os que desig-

nadamente na Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, lhe confere, que sdo:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na Autarquia, visando promover o empenho responsavel dos trabalhadores
na vida da CMG;

¢) Participar nos processos de reestruturacao dos 6rgdos e servigos municipais, especialmente no referente a
acdes de formacao ou quando ocorra alteragao das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagao do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas Comis-
soes Coordenadoras, caso existam, que contemplem o respetivo setor e na elaboracao do Plano;
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Artigo 9.°

Competéncias

Compete a CT, nomeadamente:

a) Exercer os direitos previstos na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei;

b) Cumprir os Estatutos;

¢) Convocar o plenario das Subcomissdes de Trabalhadores, no qual se fara representar;

d) Exigir da autarquia local o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com base no reconhecimento da independéncia reciproca, com a organizagao sindical dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas na prossecucdo dos objetivos comuns;

1) Cooperar com a Comissdo Eleitoral em todo o processo eleitoral;

g) Marcar o calendario de todo o processo eleitoral;

h) Receber as listas candidatas;

i) Convocar as Assembleias Gerais de Trabalhadores (AGT).

Artigo 10.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- O disposto no Artigo 9.° entende-se sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da organizagao sindical
dos trabalhadores, caso exista.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da CMG e dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, sendo estabelecidas relagdes de cooperacgao entre ambas as formas de organizag@o dos trabalhadores.

Artigo 11.°

Reunides com o Presidente da CMG ou dirigente de unidade orgénica

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Presidente da Camara Municipal de Gondomar para
discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada meés.

2- Da reunido referida no niimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela Comissdo de Trabalhadores, que
deve ser assinada por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as SCT em relacdo aos dirigentes dos respetivos
estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas.

Artigo 12.°

Direito a informacio
O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:
a) Plano e relatdrio de atividades;
b) Orgamento;
¢) Gestdo dos recursos humanos, em fung¢ao dos mapas de pessoal,
d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia ¢ relatdrios de gestdo;
e) Projetos de reorganizag@o do 6rgdo ou servigo.

Artigo 13.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos da entidade empre-
gadora publica:

a) Balango Social;

b) Estatuto disciplinar;

¢) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

d) Tratamento de dados biométricos;

e) Elaboragao de regulamentos internos do 6rgéo ou servico;

/) Definicao e organizagao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores do 6rgéo
ou servigo;
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g) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do 6rgéo ou servigo;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig@o substancial do numero de trabalhadores do 6rgéo ou
servigo ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangcas substanciais no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da receg@o
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em atengdo da extensdao ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissao de parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacdo de informagao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizag@o de reunido nos termos da Lei 35/2014, de 20 de junho
e respetivas alteragdes, o prazo conta-se a partir da prestagao das informagdes ou da realizag@o da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.°s 2 ¢ 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 14.°

Prestacio de informacdes

1- A CT e as SCT devem requerer, por escrito, respetivamente, ao Presidente da Camara ou 6rgéo de diregdo
do 6rgdo ou servigo ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade organica descentralizada os
elementos de informagdo respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

2- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito a rececdo de informagdes nas reunides previs-
tas no artigo 11.°

Artigo 15.°

Protecio legal

1- Os membros da CT gozam da protecao legal reconhecida aos delegados sindicais.
2- Para o exercicio da sua atividade os elementos da CT disporao do crédito de horas que o artigo 323.°, da
Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, lhes confere.

CAPITULO II
Das Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 16.°

Denominacao

A Subcomissdo de Trabalhadores (SCT) é o 6rgdo democraticamente eleito pelos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas numa unidade orgénica ou Servigo descentralizada da autarquia, independentemente da
sua categoria profissional.

Artigo 17.°

Subcomissdes

1- As SCT propdem-se a elei¢des nos termos da Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, € a sua
elei¢do ocorrera em simultaneo com a da Comissao de Trabalhadores.

2- A composicdo e constituicdo das SCT devem observar o disposto na Lei 35/2014, de 20 de junho e res-
petivas alteragdes.

Artigo 18.°

Competéncias
Compete as SCT:
a) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Comissao de Trabalhadores;
b) Informar a Comissao de Trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a normal atividade
desta e do coletivo dos trabalhadores;
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¢) Executar as deliberagdes da CT e da Assembleia Geral de Trabalhadores;
d) Convocar reunides do seu ambito;
e) Exercer os demais poderes previstos na lei e nestes Estatutos.

Artigo 19.°

Duracao do mandato

A duracao do mandato das Subcomissdes ¢ coincidente com o mandato da CT, sendo simultaneo o inicio
e o termo do exercicio de fungdes.

Artigo 20.°

Normas aplicaveis

Para efeitos de funcionamento das SCT observa-se o disposto nos presentes Estatutos a propoésito da CT,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 21.°

Comissao Coordenadora

1- A CT pode articular a sua agdo a outras Comissdes de Trabalhadores do sector da Administragdo Publica
podendo, para o efeito, aderir a uma Comissdo Coordenadora.

2- A participag@o na constitui¢do ou adesdo a uma Comissdo Coordenadora pode ser da iniciativa da CT, ou
a requerimento de, pelo menos, cem trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3- A deliberagéo referida no ntimero anterior é tomada por votagdo realizada nos termos e com os requisitos
estabelecidos ao abrigo da Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes.

CAPITULO 111

Regulamento eleitoral

Artigo 22.°

Sistema eleitoral

1- A Comissdo e Subcomissodes de Trabalhadores serdo eleitas de entre as listas apresentadas pelos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas na Camara Municipal de Gondomar por voto direto e secreto e segundo
os principios da representagdo proporcional.

2- S6 podem concorrer as listas que se encontrem subscritas, no minimo, por cem trabalhadores ou 20%
dos trabalhadores da CMG ou, no caso de listas de Subcomissodes de Trabalhadores, 10% dos trabalhadores da
unidade organica ou Servigo desconcentrado, ndo podendo nenhum destes subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista concorrente 8 mesma estrutura.

3- As listas serdo integradas por membros efetivos e suplentes.

4- Os candidatos sdo identificados do seguinte modo:

a) Nome completo;

b) Categoria e carreira profissional;

¢) Numero de funcionario;

d) Unidade organica ou sector onde exerce fungdes.

5- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades, as Listas e respetiva documentacdo serdo devolvi-
das ao primeiro subscritor dispondo este do prazo de quarenta e oito horas para o respetivo suprimento.

6- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a Comissdo Eleitoral decidird nas vinte e quatro horas
subsequentes a aceitagdo ou a rejei¢do definitiva das candidaturas.

7- Aplica-se o disposto no ponto 4 aos subscritores das listas.

Artigo 23.°

Condicdes de elegibilidade

Pode ser eleito qualquer trabalhador que exerca fungdes publicas na Camara Municipal de Gondomar, sem
quaisquer restri¢des.
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Artigo 24.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores os trabalhadores que exercem fungdes publicas na Camara Municipal de Gondomar, ficando
excluidos todos aqueles que ndo reunam esta caracteristica.

Artigo 25.°

Divulgacido das candidaturas

A CT promovera uma ampla divulgac@o de todas as listas submetidas a sufragio.

Artigo 26.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais serdo fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos a pedido da CT, e
deles devem constar a identificagdo de todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas com capacidade
eleitoral.

2- O pedido referido no ponto anterior deve ser feito com pelo menos 30 dias de antecedéncia e ser satisfeito
no prazo de dez dias pelo Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 27.°

Ato eleitoral

1- As eleigdes para a Comissdo ¢ Subcomissdes de Trabalhadores/as realizam-se no prazo maximo de no-
venta dias a contar da data em que a anterior Comissao terminou o respetivo mandato.

2- A convocatoria do ato eleitoral é feita com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data das eleigdes,
dela devendo constar:

a) O dia;

b) Local ou locais de votagao;

¢) Horario de votacao.

3- Sera remetida a Camara Municipal, através do seu Presidente, uma cdpia da convocatoria.

4- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

5- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores dos locais onde ndo haja mesa de voto e dos
ausentes do servigo na altura da votagdo.

Artigo 28.°

Voto por correspondéncia

1- O boletim de voto sera dobrado em quatro partes, com a parte impressa voltada para dentro ¢ encerrado
num sobrescrito individual, fechado, devendo este conter as seguintes indicagdes:

a) Nome e assinatura do votante;

b) Numero de funcionario;

¢) Unidade organica e servigo onde exerce fungdes.

2- O sobrescrito referido no niimero anterior sera encerrado num outro dirigido a “Comissao Eleitoral para
a eleicdo da Comissdo de Trabalhadores, Camara Municipal de Gondomar, Praga Manuel Guedes, 4420 — 163
GONDOMAR”.

3- No dia da votagdo, a Comissdo Eleitoral depois de ter procedido a abertura do envelope exterior, registara
no registo de presengas o nome do trabalhador que exerce fungdes publicas com a mengao “voto por corres-
pondéncia”.

4- Seguidamente entregara o envelope ao Presidente da Comissao Eleitoral que, abrindo-o, fara de seguida
a introdugdo do boletim na urna, mantendo o segredo do voto assim expresso.

Artigo 29.°

Horario da votagao
1- A votagdo iniciar-se-a trinta minutos antes e terminara sessenta minutos depois do periodo normal de
trabalho, decorrendo ininterruptamente.
2- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagao realiza-se em todos eles, no mesmo dia, ho-
rario € nos mesmos termos.

BTE 41| 28



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gw"ﬁ’fw 8 novembro 2024

3- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no ni-
mero anterior, a abertura das urnas de voto para o respetivo apuramento deve ser simultanea em todos os
estabelecimentos periféricos.

4- Os trabalhadores poderdo votar durante o seu periodo normal de trabalho, para o que cada um dispora do
tempo para tanto indispensavel.

Artigo 30.°

Constituicdo das Mesas de Voto

1- As Mesas de Voto serdo formadas por um Presidente e dois Vogais designados pela Comissdo Eleitoral,
os quais dirigirdo a respetiva votagao.

2- Cada lista concorrente podera indicar a8 Comissao Eleitoral com pelo menos quatro dias de antecedéncia
em relagdo ao ato eleitoral, o nome de um delegado para cada mesa de voto.

3- Os delegados referidos no niimero anterior serdo credenciados pela Comissao Eleitoral e terdo assento
na mesa.

Artigo 31.°

Mesas de Voto

1- Compete a Mesa dirigir os trabalhos do ato da votagao.

2- Antes do inicio da votacao o Presidente da Mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que a mesma ndo esta viciada, fechando-a de seguida.

3- No ato da votagdo o Presidente da Mesa entregara a cada eleitor um boletim de voto.

4- Em local afastado da Mesa o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim em quatro com a parte impressa voltada para dentro e de seguida entrega-o ao Presidente
da Mesa que o introduz na urna.

5- As presengas no ato de votacdo devem ser registadas em documento proprio, com termo de abertura e
encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela respetiva Mesa, o qual constituira parte integrante
da respetiva ata.

6- Os elementos da Mesa votam em primeiro lugar.

Artigo 32.°

Numero maximo de votantes por mesa

A cada Mesa de Voto ndo podem corresponder mais de quinhentos eleitores.

Artigo 33.°

Boletim de voto

1- O boletim de voto serd impresso em papel liso, retangular, ndo transparente, sem marca ou sinal exterior
e incluira a letra identificativa da Lista a frente da qual se inscrevera um quadrado para identificagdo do voto.
2- Os boletins de voto serdo colocados a disposigdo dos eleitores nas respetivas Mesas.

Artigo 34.°

Apuramento dos votos

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto no qual tenha sido:

a) Assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja dtividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido do ato eleitoral ou nao tenha sido
admitida;

¢) Feito qualquer corte, desenho ou rasura, ou tenham sido feitos escritos.

3- Considera-se ainda voto nulo o voto por correspondéncia que viole o disposto no artigo 28.°

4- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo o limite do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do eleitor.

5- Os resultados deverdo ser afixados junto a respetiva Mesa.

6- Toda a documentagao respeitante a votagao, incluindo os boletins de voto que entraram na mesa e os que
nao foram utilizados, devera ser encerrada num sobrescrito e entregue a Comissao Eleitoral.
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Artigo 35.°

Ata

1- Em cada Mesa de Voto sera lavrada uma ata dos resultados obtidos e de tudo o que se tiver passado no
ato eleitoral, a qual depois de lida e aprovada pelos membros da Mesa de Voto, sera igualmente assinada e
rubricada.

2- As atas serdo entregues a Comissao Eleitoral conjuntamente com o sobrescrito referido no n.° 6 do artigo
anterior nas vinte e quatro horas seguintes ao ato eleitoral.

3- Uma copia da ata sera afixada junto do respetivo local de votacao.

Artigo 36.°

Apuramento global

1- O apuramento global ¢ feito pela Comissdo Eleitoral e decorrera no prazo maximo de setenta e duas horas
subsequentes ao ato eleitoral, com base nas atas recebidas.
2- Do apuramento global sera lavrada a respetiva Ata.

Artigo 37.°

Impugnacio e reclamacéo
1- Os pedidos de impugnagao e as reclamacdes do ato Eleitoral serdo entregues a Mesa no decorrer do ato
de votagdo, ou a Comissao Eleitoral até as quarenta as oito horas subsequentes ao ato eleitoral e devem ser
fundamentados.
2- Se por forca das impugnagdes, o ato eleitoral for anulado, podera este ser repetido no prazo maximo de
trinta dias apos a data do ato anulado, com as mesmas listas.

Artigo 38.°

Publicidade do resultado das eleicoes

A publicidade do resultado das eleigdes sera feita de acordo com o disposto no artigo 216.°, Anexo II, da
Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes.

CAPITULO IV

Composiciao e competéncias da comissao eleitoral

Artigo 39.°

Comissao Eleitoral

1- A Comissdo Eleitoral sera composta por:

a) Dois membros da Comissdo de Trabalhadores cessante;

b) Um representante de cada Lista candidata, indicado no ato de apresentagdo da respetiva candidatura.

2- Em caso de paridade sera nomeado mais um elemento de comum acordo com as listas candidatas.

3- Na falta de acordo competira ao Presidente da Comissdo Eleitoral nomear o elemento referido no numero
anterior.

4- O presidente da Comissao Eleitoral sera eleito de entre os representantes referidos no n.° 1 alineas a) e
b), e n.° 2 deste artigo.

5- Nas deliberagdes cada membro dispora de um voto.

6- A Comissdo Eleitoral inicia a atividade na primeira reunido da sua constitui¢do e cessa-a com a entrada
em fun¢des da Comissao de Trabalhadores e das Subcomissdes.

Artigo 40.°

Competéncias da Comissao Eleitoral
Compete a Comissao Eleitoral:
a) Convocar as elei¢des e fixar o calendario eleitoral, observadas as regras estabelecidas nos presentes Es-

tatutos;
b) Dirigir todo o processo eleitoral;
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¢) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar a ata das elei¢des, bem como a enviar toda a
documentacdo as entidades competentes, nos termos legais;

e) Apreciar e julgar as impugnacgdes ¢ reclamagdes;

/) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a genuinidade dos resultados eleitorais;

g) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pelas Mesas de Voto;

h) Credenciar os delegados das Listas candidatas;

i) Funcionar como Mesa de Voto para os votos por correspondéncia;

j) Dar posse a Comissdo e Subcomissdes de Trabalhadores eleitas;

k) Resolver os casos omissos nos presentes Estatutos.

CAPITULOV

Rentncia e perda de mandato

Artigo 41.°

Rentincia a0 mandato

1- A todo o tempo qualquer membro da Comiss@o ou Subcomissdo de Trabalhadores podera renunciar ao
mandato.

2- A substitui¢@o faz -se nos termos do n.° 3 do artigo 3.°

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da Comissao e Subcomissdo de Trabalhadores que faltar injustificadamente
a duas reunides seguidas ou a trés interpoladas.

2- A substitui¢do faz-se nos termos do n.° 3 do artigo 3.°

Artigo 43.°

Substituicdes

Esgotada a possibilidade de substituigdo e desde que ndo esteja em fungdes a maioria dos membros da
Comissao ou Subcomissao de Trabalhadores, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 7.°.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 44.°

Funcionamento da Comissio de Trabalhadores

1- A CT exerce a sua atividade sem recurso a qualquer financiamento, recorrendo, sempre que necessario,
ao apoio logistico referido na Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes.

2- A CT s6 podera funcionar em instalagdes da Camara Municipal de Gondomar.

3- As reunides ordinarias da Comissao de Trabalhadores ocorrerdo mensalmente e as extraordindrias sempre
que o Coordenador as convocar, com quarenta ¢ oito horas de antecedéncia, ou por dois ter¢os dos membros
efetivos.

4- As deliberagoes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

5- Os documentos e comunicados emitidos pela Comissdo de Trabalhadores serdo assinados pelo Coorde-
nador e pelo Secretariado Executivo.

6- Sao exigidas, pelo menos, duas assinaturas de membros do Secretariado Executivo, nas obrigagdes assu-
midas perante terceiros, por delegacdo da CT.
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Artigo 45.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

1- As Assembleias Gerais de Trabalhadores (AGT) realizadas dentro ou fora do periodo normal de trabalho
sdo convocadas pela CT, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, cem trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

2- A convocatoria contera sempre o dia, hora, local e ordem de trabalhos, sendo feita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

3- A AGT reune com a presenga de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores existentes a data da
convocagdo. Se este minimo nao estiver presente a hora indicada, a AGT reunird meia hora mais tarde com
qualquer numero de presengas.

4- Quando a iniciativa da reunido ndo parta da CT, esta convoca-la-a para um dos dez dias seguintes a rece-
¢do do respetivo requerimento.

5- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

6- Para a destitui¢ao da CT, ou de algum dos seus membros, exige-se a presenc¢a de, pelo menos, cem traba-
lhadores ¢ uma maioria qualificada de dois tergos dos presentes.

7- Para a destituicdo das SCT, ou de algum dos seus membros, exige-se a presenga de, pelo menos, 80 %
trabalhadores que a constituem e uma maioria qualificada de dois ter¢os dos presentes.

8- As assembleias serdo dirigidas pela CT.

Artigo 46.°

Atividade

1- A CT elaborara periodicamente informagao aos trabalhadores sobre as atividades realizadas.

2- A requerimento de, pelo menos, cem trabalhadores que exercem fungdes publicas, o relatorio podera ser
apreciado em AGT.

3- Estas Assembleias serdo dirigidas pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 47.°

Sistema de votagdo em Assembleia Geral de Trabalhadores

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagao faz-se, em regra, por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- A votagdo pode ser realizada por voto secreto, desde que a AGT delibere, por maioria simples, nesse
sentido, sob proposta fundamentada de qualquer dos presentes.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 48.°

Revisio dos Estatutos

1- A iniciativa da revisao dos Estatutos pertence a Comissdo de Trabalhadores ou a requerimento de, pelo
menos, cem trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2- O projeto ou projetos de alteracdo dos Estatutos serdo amplamente divulgados aos trabalhadores pela CT,
com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data da sua votacdo.

3- Os presentes Estatutos nao podem ser revistos antes de decorrido um ano sobre a data da sua aprovagao.

Artigo 49.°

Omissoes

As situagdes omissas ou nao descritas sdo reguladas com recurso a Constituigdo da Republica Portuguesa,
Lei 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia imediato a publicacdo na 2. série do Didrio da Republica.

Registado em 18 de outubro de 2024 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 22/2024, a fl. 18 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Associacao de Informatica da Regiao Centro (AIRC) - Alteracio

Alteragdo, aprovada em votacdo realizada em 3 de outubro de 2024, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.

CAPITULO 1

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacao

SECCAO 1
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de Trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da Associagdo de Informatica da
Regido Centro.

2- Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo sdo considerados trabalhadores os colaboradores que ndo detenham
uma relagdo juridico-laboral com a Associagao de Informatica da Regido Centro, incluindo os que sejam con-
tratados em regime de prestagdo de servigo.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes Estatutos e na Lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da Asso-
ciag¢@o de Informatica da Regido Centro, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituigao,
na Lei, em outras normas aplicaveis e nos presentes Estatutos.

2- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votacdo para alteracdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracao dos Estatutos;

¢) Votar nos sufragios para alteracao dos Estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as delibera¢des de adesdo ou revogagao
da Comissao de Trabalhadores;

e) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral,

/) Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as elei¢des;
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g) Eleger e ser eleito membro da Comissdo de Trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candi-
datura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votagao para destituigdo da Comissdo de Trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes propostas de destituicdo;

) Votar nas votac¢des previstas na alinea anterior;

k) Eleger ¢ ser eleito como representante dos trabalhadores nos 6rgdos de gestdo ou nos restantes orgaos
estatutarios da Associagdo de Informatica da Regido Centro;

1) Subscrever o requerimento para convocagdo da Assembleia Geral,

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencdo individual na Assembleia Geral,

n) Eleger e ser eleito para a Mesa da Assembleia Geral e para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

o) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as delibera¢des do coletivo;

p) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberagdes da Assembleia Geral.

3- Nenhum trabalhador da Associa¢@o de Informatica da Regido Centro pode ser prejudicado nos seus direi-
tos, nomeadamente no direito de participar na constituigdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacdo dos
Estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungéo ou cargo.

Artigo 3.°

Orgios do Coletivo

Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro;
b) A Comissao de Trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro.

CAPITULO 11

Assembleia Geral

SECCAO 1
Natureza e Competéncia

Artigo 4.°

Assembleia Geral

A Assembleia Geral de Trabalhadores é a forma democratica de reunido, expressao e deliberagdo do coleti-
vo, constituido por todos os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, conforme definicio
do artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e destitui-la a todo o tempo;

b) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou altera-
¢a0 dos Estatutos da Comissdo de Trabalhadores;

¢) Controlar a atividade da Comissdo de Trabalhadores ¢ seus representantes, pelas formas e modos previs-
tos nestes Estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores, que lhe
sejam submetidos pela Comissdo de Trabalhadores ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.
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SECCAO II
Funcionamento

Artigo 6.°

Convocac¢ao da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral pode ser convocada:

a) Pela Comissao de Trabalhadores da Associacdo de Informatica da Regido Centro;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da Associacdo de Informatica da Regido Centro, em re-
querimento apresentado a Comissao de Trabalhadores, com a indicag@o da ordem de trabalhos, subscrito por
todos os proponentes;

2- A Assembleia requerida nos termos do n.° 1, da alinea b), deve ser realizada pela Comissao de Trabalha-
dores, no prazo maximo de 20 dias contados a partir da rececao do requerimento dos trabalhadores;

3- Podem realizar-se Assembleias Gerais nos locais de trabalho, durante o horario de trabalho, observado
pela generalidade dos trabalhadores até ao limite determinado por Lei.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5- A Comissao de Trabalhadores deve remeter copia da convocatoria ao Diretor Geral da Associacdo de
Informatica da Regido Centro, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas, bem como indicag@o
do numero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue.

Artigo 7.°

Prazos e formalidades

A convocatoria sera efetuada com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizagdo da Assem-
bleia Geral, por meio de anuncios colocados nos locais destinados a afixa¢do da propaganda ou, na auséncia
daqueles, nos locais mais frequentados pelos trabalhadores e no site da Comissao de Trabalhadores, caso este
exista.

Artigo 8.°

Reunides da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela Comissido de Trabalhadores;

b) Apreciagdo da atividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da Associacdo de
Informatica da Regido Centro;

¢) Apreciagdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e da Comissao de
Trabalhadores.

2- A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos do artigo
6.°

Artigo 9.°

Reunifio de emergéncia

1- A Assembleia Geral retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢@o urgen-
te dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas Reunides sao feitas com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas, face a sua urgéncia, de modo a garantir a presenca do maior niumero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente da Assembleia Geral bem como a respetiva convocatoria sao da compe-
téncia exclusiva da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral retine com a presenga de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores existentes
a data da convocagao.
2- Se, a hora marcada para o inicio dos trabalhos, ndo estiver assegurado o quérum referido no nimero an-
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terior, a Assembleia Geral reunird meia hora mais tarde com qualquer nlimero de presencas.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4- Para a destitui¢ao da Comissao de Trabalhadores, ou de algum dos seus membros, exige-se a presenca
de pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da Associag@o de Informatica da Regido Centro ¢ uma maioria
qualificada de dois tercos dos presentes.

5- A Assembleia Geral ¢ presidida pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°

Sistema de votacao em Assembleia Geral

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz -se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleicao e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e a apro-
vacgao e alteracdo dos Estatutos e sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

Artigo 12.°

Obrigatoriedade de discussdo em Assembleia Geral

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Assembleia Geral as deliberacdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos Estatutos;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A Comissao de Trabalhadores, ou a Assembleia Geral podem submeter a discussao prévia qualquer pro-
jeto de deliberagdo, desde que mencionadas na convocatoria.

CAPITULO 111

Comissao de Trabalhadores

SECCAOT1
Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores é o 6rgdo democraticamente eleito, investido ¢ controlado pelo coletivo
dos trabalhadores, para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da
Republica, na Lei, ou em outras normas aplicaveis, e nestes Estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressdo ¢ atuagdo democratica dos trabalhadores, a Comissdo de Traba-
lhadores exerce, em nome proprio, a competéncia ¢ direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Competéncia da Comissao de Trabalhadores

Compete a Comissao de Trabalhadores:

a) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que, por Lei ou outras normas aplicaveis e por estes
Estatutos, lhe sejam reconhecidas;

b) Desenvolver um trabalho permanente de organizagdo no sentido de concretizar as justas reivindicagdes
dos trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

¢) Promover a formagao socioprofissional dos trabalhadores, contribuindo para uma melhor conscienciali-
zagdo face aos seus direitos e deveres;

d) Participar na reorganizagdo da Associacdo de Informatica da Regido Centro ou dos seus servigos;

e) Defender os direitos e interesses dos trabalhadores;
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) Participar na gestdo de todos os Servicos da Associacdo de Informatica da Regido Centro permitidos por
lei;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

h) Exigir da Associagdo de Informatica da Regido Centro o escrupuloso cumprimento de toda a legislagéo
respeitante aos trabalhadores e a Instituicdo.

Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a Comissao de Trabalhadores tem os seguintes deveres fun-

damentais:

a) Desenvolver as agdes e iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta estru-
tura representativa dos trabalhadores da Associagao de Informatica da Regido Centro;

b) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais previstas no quadro daquilo que sdo os direitos e
deveres dos trabalhadores;

¢) Manter os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro devidamente informados acerca
da referida atividade e sobre os assuntos que possam ser do seu interesse;

d) Promover a participag@o ativa e democratica dos trabalhadores no conjunto de iniciativas promovidas
pela Comissao de Trabalhadores e no contexto da organizagao e funcionamento das suas estruturas internas;

e) Cooperar e manter relagdes de proximidade, em especial, com os Orgios de Governo e de Gestio da
Associacdo de Informatica da Regido Centro, com as organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores
da Associagdo de Informatica da Regido Centro, com os representantes dos trabalhadores democraticamente
eleitos para os diversos Orgdos da Associagdo de Informatica da Regido Centro, respeitando aquilo que é a
independéncia e o papel de cada um;

/) Exigir da Associacdo de Informatica da Regido Centro e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicag@o das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

SECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 16.°

Direitos Instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos pre-
vistos na Lei, em outras normas aplicaveis e nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Finalidade do controlo de gestio

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da Associagdo
de Informatica da Regido Centro.

Artigo 18.°

Contetido do controlo de gestiao

No exercicio do direito do controlo de gestao, a Comissdo de Trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da Associagdo de Informatica da Regido Centro e respetivas
alteragdes, bem como acompanhar a sua execugio;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de governo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da Associa¢ao de Informatica da Regido Centro, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo inicial
e a formagdo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condigdes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender, junto dos 6rgaos de governo da Associagdo de Informatica da Regido Centro e das autoridades
competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores.
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Artigo 19.°

Reunides com o dirigente maximo do servigo ou outros érgios de governo

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o Diretor Geral da Associagdo
de Informatica da Regido Centro, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
funcgoes.

2- As reunides devem realizar-se, pelo menos uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessa-
rio para os fins indicados no niimero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a Comissao de Trabalhadores podera solicitar reunides com os restan-
tes Orgdos de Governo e de Gestdo da Associagio de Informatica da Regido Centro, e qualquer outra estrutura
que envolva representagdo de trabalhadores.

4- Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada ata, que deve ser aprovada e assinada por todos
0s presentes.

Artigo 20.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a Comissdo de Trabalhadores tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando nao
s6 a Associacdo de Informatica da Regido Centro como todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisOes relativamente as quais a Comissdo de Trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o dirigente maximo da Associagao de Informatica da Regido Cen-
tro abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Plano e Relatorio de Atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestao dos recursos humanos;

d) Prestagdo de contas, incluindo Balancetes, Contas de Geréncia e Relatérios de Gestao;

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo;

/) Situagdo de aprovisionamento;

g) Mobilidades de financiamento;

h) Regulamentos internos;

i) Riscos para a seguranca e saide, bem como as medidas de protegdo e prevengao ¢ a forma como se apli-
cam, relativos, quer ao posto de trabalho ou funcio, quer, em geral, a0 Orgdo ou Servigo;

7) Medidas e instrugdes a adotar, em caso de perigo grave ou eminente;

k) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores, em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de os por em pratica.

4- O disposto no niumero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no n.° 2 do artigo 19.°

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores, ou
pelos seus membros, ao Diretor Geral.

6- Nos termos da Lei, o Diretor Geral, ou quem este designar, deve responder por escrito, prestando as
informagdes requeridas, no prazo de oito dias, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias, se a
complexidade da matéria assim o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatorios previstos na Lei, designadamente em matéria de balango social
e estatuto disciplinar, terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer, por escrito, da Comissao de Traba-
lhadores, os seguintes atos dos 6rgaos da Associagdo de Informatica da Regido Centro:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos;

d) Definicao e organizacao dos horarios de trabalho aplicéveis a todos ou a parte dos trabalhadores da Asso-
ciacdo de Informatica da Regido Centro;

e) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores da Associacdo de Informatica da Regido Centro;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao substancial do nimero de trabalhadores da Associag@o
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de Informatica da Regido Centro ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as deci-
soes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

g) Intervir nas demais situagdes decorrentes da Lei aplicavel.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias a contar da
rece¢@o do documento em que tal for solicitado, se outro maior ndo for concedido em fungéo da extensdo ou
complexidade da matéria.

3- Caso a Comissédo de Trabalhadores pega informagéo pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo refe-
rido no n.° 2 conta-se a partir da prestagdo da informagao, por escrito ou na reunido em que tal ocorra.

4- Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera -se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

SECCAO I1I
Condicoes e garantias para o exercicio da atividade da Comissao de Trabalhadores

Artigo 22.°

Apoio a Comissao de Trabalhadores

A Associagdo de Informatica da Regido Centro deve colocar a disposi¢ao da Comissdo de Trabalhadores,
instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.°

Reunides de Trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite determinado por Lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito dos nimeros 2 e 3, a Comissao de Trabalhadores deve comunicar a realizacao das reunides ao
respetivo o6rgao de gestdo, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, bem como indicar o nimero
previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, com vista a elei¢do da Comissao de Trabalhadores, ¢ a aprovagéo e alteracdo de Esta-
tutos que, em conformidade com a Lei e com estes Estatutos, sdo efetuadas por voto secreto, tém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 25.°

Acio da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de tra-
balho todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento dos Servigos.

Artigo 26.°

Direito de afixac¢io e distribui¢cao de documentos

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de divulgar todos os documentos relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado na pagina da Associagdo de Informatica da Regido Centro e nos espagos
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proprios de afixagdo nas Unidades Organicas ¢ Servigos.

2- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos a todos os
trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, utilizando o correio eletronico ou outros meios
afins.

Artigo 27.°

Crédito de Horas

1- Os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, que sejam membros da Comissao de
Trabalhadores, dispdem, para exercicio da sua atividade, de vinte e cinco horas mensais de crédito de horas.

2- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver a sua atividade de representan-
te dos trabalhadores com a diminuig@o correspondente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratual-
mente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o Orgéo ou Servigo compe-
tente, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo por motivo atendivel.

Artigo 28.°

Faltas dos representantes de trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribuigdes e atividades, pelos trabalha-
dores da Associagdo de Informatica da Regido Centro que sejam membros da Comissdo de Trabalhadores e
que excedam o crédito de horas referido no artigo 26.°

2- As faltas previstas no numero anterior determinam perda de remuneragdo correspondente ao periodo de
auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As auséncias a que se referem os niimeros anteriores sdo comunicadas, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas
ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 29.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1- A Comissao de Trabalhadores ¢ independente da Associacdo de Informatica da Regido Centro, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qual-
quer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢do, manutengio e atuagio da Co-
missao de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo influir sobre a Co-
missao de Trabalhadores, designadamente através de pressdes econdmicas ou outras sobre os seus membros.

Artigo 30.°

Prote¢do em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou demissao

1- A suspensdo preventiva de membros eleitos para a Comissao de Trabalhadores ndo obsta a que os mes-
mos possam ter acesso aos locais ¢ atividades que se compreendam no exercicio normal das fungdes nessa
qualidade.

2-No caso de o trabalhador despedido ou demitido ser membro da Comiss@o de Trabalhadores e tendo sido
interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do ato de despedimento ou demissdo, esta s6 nao
¢ decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa causa ou do
motivo justificativo invocado.

3- As acdes administrativas que tenham por objeto litigios relativos ao despedimento dos trabalhadores
referidos no nimero anterior t€ém natureza urgente.

4- Em caso de ilicitude no despedimento ou demiss@o do trabalhador, o mesmo tem direito a optar entre a
reintegragdo e uma indemnizagdo calculada nos termos previstos na Lei.

Artigo 31.°

Prote¢do em caso de mobilidade

1- Os membros da comissao de trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo
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expresso ¢ sem audigdo da respetiva Comissdo de Trabalhadores.
2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudan-
¢a de instalagdes do Orgdo ou Servi¢o ou decorrer de normas aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

SECCAO IV
Composic¢io, organizacio e funcionamento da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 32.°

Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se nas instala¢cdes da Associacao de Informatica da Regido
Centro, com morada no Coimbra iParque, Lote 15, Antanhol 3040-540 Coimbra.

Artigo 33.°

Composi¢io da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores ¢ composta por trés membros.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista e assim sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

3- Se a substituicao for global ou se por outros fatores o numero de membros da Comissao de Trabalhadores
ficar reduzido a menos de metade, a Assembleia Geral de Trabalhadores elege uma Comissao Eleitoral, a quem
incumbe a organizac¢ao do novo ato eleitoral, no prazo maximo de sessenta dias.

4- Qualquer questdo que careca de decisdo urgente e sujeita a prazos devera ser submetida pela Comissao
Eleitoral a Assembleia Geral que tomard as decisoes e diligéncias que entender por pertinentes.

Artigo 34.°

Duracio do mandato
1- O mandato da Comissdo de Trabalhadores ¢ de dois anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.
2- A Comissdo de Trabalhadores s6 pode iniciar fungdes apos a publicacdo dos resultados Boletim do Tra-
balho e Emprego e a respetiva tomada de posse.

Artigo 35.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da Comissdo de Trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou cinco interpoladas.

2- A substituigdo faz-se, por iniciativa da Comissdo de Trabalhadores, nos termos do artigo 34.°

3- Em caso de falta grave, a Comissao de Trabalhadores, ouvido o interessado, pode deliberar, por maioria
de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

Artigo 36.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissdo de Trabalhadores
1- E licito a qualquer membro da Comissdo de Trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegagao so produz efeitos numa unica reunido, exceto na situagao indicada no numero seguinte.
2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um mes, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.
3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 37.°

Mesa da Comissao de Trabalhadores

Apbs a entrada em exercicio, a Comissao de Trabalhadores procede, na sua primeira reunido, a escolha, por
voto direto e secreto, de um coordenador ¢ de dois secretarios e respetivos substitutos.
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Artigo 38.°

Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

1- Compete ao Coordenador:

a) Representar a Comissdo de Trabalhadores;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal ordinaria da Comissdo de Trabalhadores;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o Diretor Geral ou outros 6rgdos da Associagdo de In-
formatica da Regido Centro;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Assegurar a divulgacdo das atas das reunides da Comissdo de Trabalhadores, depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente que a Comissdo de Trabalhadores tenha necessidade de dirigir a qualquer dos
orgaos do coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

2- As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com, no minimo, quinze dias de antecedéncia e as reuni-
Oes extraordinarias com, no minimo e sempre que possivel, setenta e duas horas de antecedéncia.

3- Compete aos Secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da Comissdo de Trabalhadores;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da Comissdo de Trabalhadores;

e) Dar execugdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros membros da Comissdo de
Trabalhadores.

Artigo 39.°

Formas de votacao

1- As deliberagdes da Comissdo de Trabalhadores sdo tomadas por votagdo nominal ¢ por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da
Comissdo de Trabalhadores.

2- As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o drgdo colegial deliberara sobre a forma de votagao.

3- Quando exigida a fundamentagdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto, esta sera feita pelo
Coordenador, apos a votacao, tendo presente a discussio que a tiver precedido.

4- Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberag@o para a reunido seguinte; se, na primeira votagdo dessa reunido, se
mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 40.°

Poderes para Obrigar a Comissao de Trabalhadores

A Comissdo de Trabalhadores fica obrigada com duas assinaturas conjuntas, a do Coordenador e a de um
Secretario.

Artigo 41.°

Financiamento da Comissiao de Trabalhadores

1- Constituem receitas da Comissdo de Trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais editados pela Comissao de Trabalhadores;

¢) A contribuicdo voluntaria dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro.

2- A Comissdo de Trabalhadores submete anualmente a apreciacdo da Assembleia Geral de Trabalhadores o
relatdrio sobre as receitas ¢ despesas da sua atividade.
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CAPITULO 1V
Eleicoes

Artigo 42.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a eleigdo dos membros da Comissao de Trabalhadores.
2- Nos termos da Lei, cabe aos orgdos dirigentes da Associagdo de Informatica da Regido Centro assegurar
0s meios técnicos € materiais necessarios a eleicdo dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 43.°

Elegibilidade

Sao eleitores elegiveis, todos os trabalhadores da Associa¢do de Informatica da Regido Centro, tal como
definidos no artigo 1.° destes Estatutos.

Artigo 44.°

Principios gerais sobre o voto

O voto ¢ direto e secreto, segundo o principio de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 45.°

Comissio Eleitoral

1- A Comissao Eleitoral é constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes e tem como incumbéncia
a condugdo de todo o processo eleitoral.

2- Os elementos da Comissdo Eleitoral sdo eleitos pela Comissao de Trabalhadores em fungdes, excetuando
as que terdo por incumbéncia a condugao de todo o processo eleitoral nas seguintes situagdes:

a) A primeira Comissdo Eleitoral serd criada através de votagdo, aquando da votag@o para a constitui¢@o
da Comissao de Trabalhadores, para a aprovagao dos Estatutos e, para a elei¢do dos membros da Comissao
Eleitoral,

b) Elei¢ao de uma nova Comissao de Trabalhadores quando se verificar que o nimero de membros da Co-
missao em fungdes se reduziu a menos de metade, a qual sera eleita numa Assembleia Geral de Trabalhadores,
convocada para o efeito, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 34.°.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatdria, os cadernos eleitorais ao Diretor Geral da Associac¢do de
Informatica da Regido Centro e promover a sua afixa¢ao pelas Unidades Organicas;

¢) Receber as candidaturas a elei¢ao, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua
aceitagdo e exclusao;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Assegurar a elaboragio dos boletins de voto e a sua distribui¢do pelas mesas;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados obtidos;

g) Providenciar o registo ¢ a devida publicacao;

h) Comunicar ao Diretor Geral da Associagao de Informatica da Regido Centro os resultados obtidos;

i) Em caso de duvida ou omissdo, compete a Comissdo Eleitoral a emissdo e publicagdo relativas ao seu
funcionamento e ao processo eleitoral e para a decisdo, com carater de definitividade, por isso esgotando a via
administrativa das davidas, reclamagdes e recursos que no seu ambito sejam suscitados.

4- A Comissao Eleitoral € presidida pelo trabalhador mais votado. Em caso de empate na votagdo, a Comis-
sdo Eleitoral sera presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais elevada e exerce fungdes em
permanéncia durante todo o processo eleitoral nas instalagcdes que lhe forem afetas para o efeito.

5- Os elementos da Comissao Eleitoral ndo podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao
ato eleitoral, com exce¢@o dos delegados designados pelas listas concorrentes.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado para fazer parte da comissao eleitoral, designado
no ato de apresentacdo da respetiva candidatura.
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7- A comissdo eleitoral inicia fun¢des no inicio do calendario eleitoral.

8- A comissdo eleitoral cessa fungdes apds ser dada posse aos membros dos orgdos representativos dos
trabalhadores.

9- Regra de funcionamento da comissao eleitoral que preside ao ato eleitoral: o quoérum constitutivo e deli-
berativo da comisséo eleitoral corresponde a maioria simples dos respetivos membros.

Artigo 46.°

Cadernos Eleitorais

1- A Associagdo de Informatica da Regido Centro deve entregar os cadernos eleitorais a Comissao Eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas apos a recegdo da copia da convocatoria.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos trabalhadores da Associacdo de Informatica da Regido
Centro a data da convocagdo da votagdo, agrupados por Unidades e Servigos de acordo com a solicitagdo da
Comissao Eleitoral.

Artigo 47.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer & Comissdo de Trabalhadores as listas que sejam subscritas por 20 % ou por 100
trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, inscritos nos cadernos eleitorais.

2- As listas de candidatura compreendem, para a Comissdo de Trabalhadores: trés elementos efetivos e pelo
menos trés elementos suplentes;

3- Alista de candidatura tem de ser acompanhada por um documento em que sejam enunciadas as principais
linhas programaticas da candidatura e tem de conter um lema que a identifique.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas sdo apresentadas até dez dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista & Comissao Eleitoral, acompanhada de uma declaragdo de
aceitagdo, assinada por todos os candidatos, efetivos e suplentes, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

7- Todas as candidaturas t€m o direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentacdo
recebida pela Comissao Eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 48.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A Comissdo Eleitoral deve rejeitar, de imediato, as candidaturas entregues fora do prazo ou que néo ve-
nham acompanhadas da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A Comissao Eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias, a contar da data de apresentagdo, para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3- As irregularidades e violagdes destes Estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela Comissao Eleitoral, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva recegdo da
notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela Comissdo Eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 49.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a Comissao Eleitoral publica, por meio de
afixacdo nos locais indicados na alinea b) do n.° 3 do artigo 46.°, a aceitagdo das candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
Comissao Eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 50.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de divulgacao da aceita-
¢do de candidaturas e a data marcada para a elei¢ao, de modo que nesta ultima ndo haja propaganda.
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2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.
3- As candidaturas devem acordar entre si o montante maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 51.°

Ato Eleitoral

1- E constituida uma secgiio de voto por cada Unidade Orgénica e Servigos da Associagio de Informatica
da Regido Centro ou conjunto de Unidades Organicas ou Servigos da Associagdo de Informatica da Regido
Centro, cujo nimero de votantes nao ultrapasse os 500.

2- Em cada sec¢@o pode existir uma ou mais mesas de voto cuja fungdo ¢ a de promover, gerir e registar as
operagdes da votagdo e do ato eleitoral.

3- Amesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais, a designar pela Comissao Eleitoral de entre
os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas concorrentes, e por mais trés membros suplentes para
suprimir eventuais necessidades, que sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

4- A mesa de voto ndo pode funcionar com menos de trés dos seus membros.

5- Cada candidatura pode designar um representante em cada mesa para acompanhar a votagao.

6- A definicdo da localizagao das secgdes de voto e respetivas urnas sera realizada de modo a permitir a
todos os trabalhadores o direito de voto, sem prejuizo do normal funcionamento de cada Unidade Organica
ou Servigo.

7- Independentemente da localizagdo da secgdo de voto, a votagao realiza-se no mesmo dia, no mesmo ho-
rario € nos mesmos termos.

Artigo 52.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto, durante o periodo compreendido entre trinta minu-
tos antes do comeco e sessenta minutos apds o termo do periodo de funcionamento da Associagao de Informa-
tica da Regido Centro, no dia do ato eleitoral, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para
votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto deve fazé-lo uma tnica vez na mesa de voto
correspondente ao caderno eleitoral onde consta o seu nome, sendo que, para o efeito, devera apresentar um
documento pessoal com fotografia.

3- Verificada a inscri¢@o no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim préprio, em
local especialmente designado para o efeito, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposicao do
sinal “X” no interior do quadrado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor.

4- Serao considerados votos em branco todos os que nao tiverem qualquer marca.

5- Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto no n.° 3 ou
em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles cujo boletim
tenha sido danificado ou contenha inscri¢cdes indevidas ou rasuras.

6- Nao sdo permitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 53.°

Boletins de voto

1- Em cada boletim de voto sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio.

2- Cada candidatura sera representada pela letra respetiva.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A Comissao Eleitoral assegura o fornecimento dos boletins de voto as mesas na quantidade necessaria ¢
suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 54.°

Resultados eleitorais

1- As mesas de voto procedem a contagem dos votos imediatamente apos o fecho das urnas, elaborando
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por estes assinada e onde sao registados os
resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.
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2- As mesas de voto tém de comunicar, de imediato, 8 Comissao Eleitoral o apuramento efetuado.

3- A Comissao Eleitoral procede de imediato ao apuramento final dos resultados, lavrando a respetiva ata,
nos termos do n.° 1, devendo, até ao dia util seguinte, proceder a sua divulgagdo comunicando igualmente o
resultado ao Diretor Geral da Associa¢do de Informatica da Regido Centro.

4- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de acordo com o método da média mais alta de
Hondt, obtenham o ntimero de votos necessarios para o preenchimento de todos os mandatos.

5- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram como membros suplentes segundo a or-
dem de precedéncia constante da lista.

6- Eventuais reclamacdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util seguinte a
divulgacdo dos resultados, serdo apreciadas pela Comissdo Eleitoral no prazo de um dia.

Artigo 55.°

Registo dos resultados

Nos termos da Lei, deve a Comissao Eleitoral, no prazo de quinze dias a contar da data de apuramento dos
resultados eleitorais, requerer, junto do ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, o registo
da elei¢do dos membros da Comissdo de Trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como das atas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

CAPITULO V
Extincao
Artigo 56.°

Afetaciio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimoénio da Comissao de Trabalhadores reverte a favor da Associa-
c¢do de Informatica da Regido Centro, sob condi¢do de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao
profissional dos trabalhadores da Instituicao.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 57.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo Presidente da comissio
eleitoral, no prazo de doze dias, ap6s a publicacdo dos resultados definitivos globais, e depois de o presidente
da comissao eleitoral se ter certificado da aceita¢ao expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 58.°

Alteracio dos Estatutos

Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo ap6s a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de 100 trabalhadores ou de 20 % dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido
Centro.

Artigo 59.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser submetidos a legislacdo em vigor.
Artigo 60.°

Contagem dos prazos

Os prazos previstos nestes Estatutos contam-se nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
salvo quando expressamente excecionado.
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Artigo 61.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e

Emprego.

ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicao da Comissao de Trabalhadores da Associacio de
Informatica da Regido Centro

Ato processual

Data

Convocar as eleigdes e publicitar o calendario elei-
toral

Até 5 dias apos o registo dos Estatutos.

Requisi¢ao dos cadernos eleitorais

Na data do ato anterior.

Afixagdo e divulgag@o dos cadernos eleitorais

Até 3 dias uteis.

Reclamagoes sobre os cadernos eleitorais

Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagoes

Até 3 dias uteis

Apresentagdo das listas de candidatura

Até 5 dias uteis

Decisao sobre a aceitagdo das candidaturas e respeti-
va comunicagdo aos interessados

Até 2 dias uteis

Periodo de reclamagoes

Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagoes e afixacdo das listas aceites

Até 3 dias uteis

Campanbha eleitoral

Até 5 dias uteis

Periodo de reflexdo

1 dia

Ato eleitoral

Até 45 dias continuos ap6s o registo dos Estatutos

Publicagdo dos resultados eleitorais provisorios

1 dia util

Periodo de reclamagao

1 dia util

Resposta as reclamagdes e publicagdo dos resultados
eleitorais definitivos

1 dia util

Registo dos resultados eleitorais

No prazo de 15 dias uteis

Registado em 23 de outubro de 2024 nos termos da alinea @) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Funcdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 23/2024, a fl. 18 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administracao
Publica (PlanAPP) - Eleicao

Comissao de Trabalhadores do Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da

Administragado Publica (PlanAPP) — Elei¢ao em 8 de outubro de 2024, para o mandato de trés anos.

Rui Pedro Nogueiro Gomes Morais Borges.
Sandra Sofia Santos Moreira.
Ana Rita Franco da Silva Carneiro.

Registado em 23 de outubro de 2024, nos termos da alinea ») do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 24/2024, a fl. 19 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins - SIMA - Alteracao salarial

CAPITULO1
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional ¢ abrange, por um lado, as empresas singulares
ou coletivas representadas pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios, AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho e Tras-os-Montes, UCR, PROLEITE - Co-
operativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 48 empregadores e a 6458 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 18, de 15 de maio de 2023.

ANEXO II

Tabela salarial

A | Director 1175,00 €
B | Chefe de area 1130,00 €
C |Contabilista 1 040,00 €
D | Supervisor de equipa 940,00 €

Operador de produgao especializado
Técnico de vendas

E | Técnico de manutengao 910,00 €
Auto-vendedor
Técnico administrativo
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Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F | Analista de laboratorio 870,00 €
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
Repositor/promotor

Chefe de seccao I1*

Operador de produgao

835,00 €

H | Operario ndo especializado 820,00 €

I |Estagiario 740,00 €

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2024.

Calculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de lacticinios, celebrado entre a Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-
-e-Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, CRL e o sindicato outorgante e, com o objetivo de dar cumprimento as disposicdes legais vigentes
vém as partes outorgantes do presente CCT dar nota do calculo de encargos emergentes da revisao acordada:

a) Tabela salarial: 8,3 %;
b) Clausulas de expressdo pecunidria: 0 %.

Porto, 6 de fevereiro de 2024.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):
José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho e Tras-os-Montes,
UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL:
Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Simoes, mandatario.

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 281/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unidio das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao
Nacional da Educacio e outros - Altera¢ao salarial

Entre a UMP - Unido das Misericérdias Portuguesas

E,

FSUGT (Frente de Sindicatos da UGT), constituida pela FNE (Federacdo Nacional da Educacédo) e, em
representacdo, dos seus sindicatos filiados: SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte, SPZC - Sindica-
to dos Professores da Zona Centro, SDPGL Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale
do Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato Democratico dos Pro-
fessores dos Agores, SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira, STAE-ZN - Sindicato dos
Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro, STAAE Sul e RA - Sindicato dos Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul e Regides Autonomas;

— SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos;
SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacao;
— SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores;
— SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica;
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos;
— SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes.

O presente acordo altera o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.

14, de 15 de abril de 2023.

o

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio
1-(...)
2- Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, na sua redagio atual, decla-
ra-se que pela presente convengao coletiva serdo abrangidas 361 SCM e um potencial de 44 000 trabalhadores.
O ambito profissional é o constante nos anexos I ¢ II.

3-(...)
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ANEXO V

Tabelas de remuneracées minimas

Tabela A
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
IC 1 580,00 €
IB 1 475,00 €
1A 1332,00€ | 1352,00€ | 1372,00€ | 1392,00€ | 1412,00€ | 1432,00€ | 1452,00€
11 1242,00€ | 1262,00€ | 1282,00€ | 1302,00€ | 1322,00€ | 1342,00€ | 1362,00€
111 1171,00€ | 1191,00€ | 1211,00€ | 1231,00€ | 1251,00€ | 1271,00€ | 1291,00€
v 1117,00€ | 1137,00€ | 1157,00€ | 1177,00€ | 1197,00€ | 1217,00€ | 1237,00 €
\% 1100,00€ | 1120,00€ | 1140,00€ | 1160,00€ | 1180,00€ | 1200,00€ | 1220,00€
VI 998,00€ | 1018,00€ | 1038,00€ | 1058,00€ | 1078,00€ | 1098,00€ | 1118,00¢€
VI 940,00 € 960,00 € 980,00 € | 1000,00€ | 1020,00€ | 1040,00€ | 1060,00€
VIII 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00€ | 1010,00 €
IX 856,00 € 876,00 € 896,00 € 916,00 € 936,00 € 956,00 € 976,00 €
X 852,00 € 872,00 € 892,00 € 912,00 € 932,00 € 952,00 € 972,00 €
XI 848,00 € 868,00 € 888,00 € 908,00 € 928,00 € 948,00 € 968,00 €
X1I 844,00 € 864,00 € 884,00 € 904,00 € 924,00 € 944,00 € 964,00 €
X111 840,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 €
X1V 836,00 € 856,00 € 876,00 € 896,00 € 916,00 € 936,00 € 956,00 €
XV 832,00 € 852,00 € 872,00 € 892,00 € 912,00 € 932,00 € 952,00 €
XVI 828,00 € 848,00 € 868,00 € 888,00 € 908,00 € 928,00 € 948,00 €
XVII 824,00 € 844,00 € 864,00 € 884,00 € 904,00 € 924,00 € 944,00 €
XVIII 820,00 € 840,00 € 860,00 € 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 €
Tabela B
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
Trabalhadores fungdes
de chefia servicos
gerais
Nivel VII 1 020,00 €|1040,00€|1060,00€|1080,00€[1100,00€|1120,00€|1 140,00 €
Nivel VIII 960,00 €| 980,00 €|1 000,00€|1020,00€|1040,00€|1060,00€|1 080,00€
Nivel IX 897,00 €| 917,00€| 937,00€| 957,00€| 977,00€| 997,00€|1 017,00 €
Nivel X 885,00 € 905,00€| 925,00€| 945,00€| 965,00€| 985,00€|1 005,00 €
Nivel XI 835,00 €| 855,00€| 875,00€| 895,00€| 915,00€| 935,00€| 955,00 €
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Nivel XII 830,00 €| 850,00 €| 870,00€| 890,00€| 910,00€| 930,00€| 950,00 €

Ajudante familiar
domiciliario - Grau II | 870,00 €| 890,00 €| 910,00€| 930,00€| 950,00€| 970,00€| 990,00 €
(nivel XIII)

Ajudante familiar
domiciliario - Grau I 860,00 €| 880,00€| 900,00 €| 920,00€| 940,00€| 960,00 €| 980,00 €
(nivel XIII)

Ajudante de lar e
Centro de Dia - Grau II | 850,00 €| 870,00 €| 890,00 €| 910,00 €| 930,00 €| 950,00€| 970,00 €
(nivel XIV)
Ajudante de lar e
Centro de Dia - Graul | 840,00 €| 860,00 €| 880,00€| 900,00€| 920,00€| 940,00€| 960,00 €
(nivel XV)
Ajudante de acdo edu-
cativa - Grau Il (nivel | 850,00 €| 870,00 €| 890,00€| 910,00€| 930,00€| 950,00€| 970,00 €
X1V)
Ajudante de acdo edu-
cativa - Grau I (nivel | 840,00 €| 860,00 €| 880,00€| 900,00 €| 920,00€| 940,00€| 960,00 €
XIV)
Ajudante de acdo mé-
dica - Grau II (nivel 850,00 €| 870,00 €| 890,00€| 910,00€| 930,00€| 950,00€| 970,00 €
XV)
Ajudante de acao
médica - Grau I (nivel | 835,00 €| 855,00€| 875,00€| 895,00€| 915,00€| 935,00€| 955,00¢€
XVI)
Trabalhadores dos
servicos
gerais - Grau II (nivel
XVII)
Trabalhadores dos
servigos
gerais - Grau I (nivel
XVIII)

825,00 €| 845,00€| 865,00€| 885,00€| 905,00€| 925,00€| 945,00 €

828,00 €| 848,00€| 868,00€| 888,00€| 908,00€| 928,00 €

Sédo eliminadas as tabelas de vencimentos dos docentes licenciados e profissionalizados, a tabela dos do-
centes com habilitagdo profissional e a tabela dos docentes néo profissionalizados do anexo V.
E acordada uma tabela unica para os educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario.

Tabela dos educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario profissionalizados
Nivel Anos de servico Vencimentos
1 de janeiro de 2024

8.° 26 ou mais 2 198,00 €
7.° de 23 -25 2 118,00 €
6. de 20 - 22 1 903,00 €
5.° de16-19 1 709,00 €
4.° de 12-15 1 509,00 €
3.0 de8-11 1 387,00 €
2.° ded-7 1 250,00 €
1.0 de0-3 1 150,00 €

A mudanca de nivel (progressao) pressupde o bom e efetivo servico por parte do docente.
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Notas:

>

produgdo de efeitos das matérias com expressao pecunidria revistas no presente acordo reporta-se a 1 de janeiro de 2024.

=

otas trabalhadores docentes:

W = 7 AN R W N —
o I A A R

—~ e~~~
NN AN

Lisboa, 18 de julho de 2024.

Pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP:

Dr. Manuel Augusto Lopes de Lemos, na qualidade de mandatario.
José Antonio Truta Pinto Rabaga, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e, em representagdo, dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

— STAAE Sul e RA - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul e Regides
Autdénomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario com poderes para o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores:

Luis Filipe do Nascimento Lopes, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Ramos Gongalves Roque dos Santos, mandatario com poderes para o ato.

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 283/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BRISA - Auto Estradas de Portugal, SA e outras e o Sindicato da
Construc¢ao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territério continental portugués e
obriga, por um lado, as empresas suas subscritoras e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as profissoes ¢ categorias nele previstas e que sdo representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias, ndo se encontrando compreendida no ambito de aplicagao deste ACT a atividade
de exploragdo de areas de servigo, designadamente no segmento de restauragao, nem os trabalhadores afetos
a essas atividades.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente ACT 1824 trabalhadores e 8 empregadores.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades:

— BRISA, Autoestradas de Portugal, SA: Construgdo, conservagao ¢ exploragdo de autoestradas e respeti-
vas areas de servico; (CAE 70100);

— Via Verde Portugal - Gestdo de Sistemas Eletronicos de Cobrangas, SA: Servigos de gestao de sistemas
eletronicos de cobranga, por utilizagdo de infraestruturas viarias e de outras utilizadas por viaturas automaéveis;
(CAE 70220);

— BRISA O&M, SA: Gestdo, operacdo, manutencdo e conservacao de infraestruturas rodoviarias; (CAE
52213);

— ATOBE - Mobility Technology, SA: Realizagdo de investimentos nas areas de desenvolvimento tecno-
logico e a prestagdo de servigos no ambito de projetos e estudos ligados as novas tecnologias; (CAE 33200);

— BGI - Brisa Gestdo de Infraestruturas, SA: Prestacao integrada de servigos de manutengdo, conservagao
¢ monitorizagdo de infraestruturas rodoviarias, ferroviarias e urbanas tais como aeroportos, portos, zonas
industriais, condominios de habita¢do ou negdcios, parques habitacionais e outras infraestruturas do mesmo
tipo nas suas componentes de obra civil, equipamentos mecanicos, elétricos ¢ eletronicos e de zonas verdes;
(CAE 71120);

— BRISA, Concessdo Rodoviaria, SA: Construcao, conservagao ¢ exploragdo de autoestradas e respetivas
areas de servico, em regime de concessdo, bem como o estudo e realizagdo de infraestruturas de equipamento
social; (CAE 52211);

— BRISAL, Autoestradas do Litoral, SA: Concecao, projeto, constru¢do, aumento do numero de vias, finan-
ciamento, conservacdo e exploragdo, em regime de portagem, dos seguintes lancos de autoestrada: i) IC1-Ma-
rinha Grande (A8/IC1)-Lourigal (IC8); ii) IC1-Lourigal (IC8)-Figueira da Foz (A14/1P3); iii) IC1-Figueira da
Foz (A14/1P3)-Quiaios; iv) IC1-Quiaios-Mira; (CAE 52211);

— Via Verde Servigos, SA: Concegdo, comercializagio e gestdo de produtos ¢ servigos na area da mobilida-
de, transporte e circulagdo ¢ a gestao do relacionamento ¢ do apoio ao cliente, bem como, o desenvolvimento
e disponibilizagdo de programas de fidelizagdo e a conceg@o de solugdes técnicas nestes dominios, enquanto

o
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atividade propria ou no ambito da prestacdo de servicos a outras sociedades; (CAE 74900-R3).

4- O presente ACT abrangera, cumpridos os formalismos legais necessarios, todas as empresas do Grupo
BRISA que se venham a constituir para desenvolverem atividades diretamente ligadas a construgdo, reparagdo
¢ exploragdo de autoestradas e em que o grupo seja maioritario.

5- O presente texto do ACT revé e altera o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2002, com as alteragdes introduzidas em 2003 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2003), em 2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2004), em 2005 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2005), em 2006 (Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8
de abril de 2006), em 2007 (Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2007), em 2008 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2008), em 2009 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2009), em 2010 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010), em 2011
(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011), em 2012 (Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2012), em 2013 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2013), em
2014 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014), em 2015 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015), em 2016 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2016), em 2017 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2017), em 2018 (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018), em 2019 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de
29 de setembro de 2019), em 2020 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2020), em
2022 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2022) e em 2023 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2023).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo minimo de vigéncia de 12 meses.
2- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecunidria direta produzem efeitos em 1 de janeiro de cada
ano.
3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de pelo menos 3 meses em
rela¢do ao termo do prazo de vigéncia previsto no niimero 1, e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

CAPITULO II
Atividade sindical no interior das empresas

Cléusula 3.

Atividade sindical nas empresas - Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores que sejam membros da dire¢do ou 6rgao equivalente de uma associagdo sindical dis-
pdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito mensal de quatro dias.

3- Os delegados sindicais, incluindo os que fagam parte da comissdo intersindical de delegados das empre-
sas, dispdem, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito mensal igual ao seu periodo normal de trabalho
diario.

Clausula 4.*

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até ao limite maximo de
quinze horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, sem prejuizo da nor-
malidade de laboragdo nos casos de trabalho por turnos, de trabalho suplementar e de assisténcia aos utentes,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical de delega-
dos das empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela comissdo de delegados sindicais respetiva; nes-
te tltimo caso, o limite de quinze horas por ano reportar-se-a a cada trabalhador individualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos numeros anteriores, s3o obrigadas a comunicar ao
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empregador ou a quem o represente e aos trabalhadores interessados, com antecedéncia minima de um dia,
a data e a hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias nos locais
existentes para o efeito, nos termos previstos no nimero 2 da clausula 6.*

4- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais, desde que devidamente credenciados pelo
sindicato respetivo, podem participar nas reunides, mediante comunica¢ao ao empregador com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais t€ém competéncia ¢ poderes para desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribu-
idas neste acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles estabelecidos.

Cléusula 6.

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€ém direito de afixar no interior da empresa textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da unidade, instalag@o
ou servico em causa.

2- Os locais de afixagao serdo reservados pelo empregador ou por quem o representa, ouvidos os delegados
sindicais adstritos ao respetivo estabelecimento.

3- Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no ambito das suas atribuigdes, atividade sindical no
interior da empresa, sem prejuizo do servico e das normas constantes do regulamento de seguranga.

4- Os delegados sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalagdo das comissdes

O empregador obriga-se a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior daquele ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes, de
acordo com o disposto na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢oes sindicais

1- A direcdo interessada devera comunicar, com o minimo de um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fung¢des, ou, em caso de impossi-
bilidade, nos dois dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2- Os membros da direcdo ou 6rgdo equivalente das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Cléusula 9.

Numero de delegados por sindicato

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos crédito de horas e reconhecidos os direi-
tos e garantias previstos na lei, ¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados: O niumero de delegados resultante da férmula:

n - 500

6300

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.
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3- As dire¢des dos sindicatos comunicardo ao empregador, ou a quem as suas vezes fizer, a identifica¢ao dos
delegados sindicais, por meio de carta registada com aviso de receg@o, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

CAPITULO III
Admissao, preenchimento de vagas e carreiras profissionais

Clausula 10.2

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1- S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas os trabalhadores que satisfagam as condi¢des especificas
previstas neste ACT.

2- O preenchimento de vagas far-se-a prioritariamente por concurso interno, ao qual poderdo concorrer
todos os trabalhadores das empresas, incluindo os contratados a tempo parcial e os contratados em regime de
trabalho temporario, que reunam as condigdes exigidas pelo perfil da fungdo; os avisos deverdo ser afixados
nos locais de trabalho habituais com a antecedéncia nao inferior a dez dias titeis em relagdo a data estabelecida
para o termo da recegao das candidaturas.

Antes de recorrer a recrutamento externo, o empregador devera dar ainda prioridade, no preenchimento
de vagas, a trabalhadores ao seu servigo, em regime de prestagdo de servigos, com perfil adequado para as
respetivas fungdes.

3- Ficando deserto o concurso interno, ou se os concorrentes nao reunirem as condigdes exigidas, recorrera
o empregador ao recrutamento externo, dando prévio conhecimento a comissao de trabalhadores ou, na falta
desta, a comissdo intersindical de delegados das empresas.

4- Toda e qualquer admissdo para o quadro da empresa sera precedida de exame médico adequado, sendo os
respetivos custos suportados pelo empregador.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo o original para a empresa e o duplicado para o trabalhador, onde constard nomeadamente a categoria
profissional a desempenhar, o local de trabalho, a remuneracdo de base mensal e a duragado do periodo normal
de trabalho.

6- A falta ou insuficiéncia do documento referido no numero anterior nao afeta, contudo, a validade do
contrato de trabalho.

7- O empregador obriga-se a contratar diretamente trabalhadores que, ao abrigo do contrato de utilizagao de
trabalho temporario celebrado com empresas prestadoras desse servigo, venham a trabalhar para ele durante
mais de 12 meses consecutivos, desde que reinam as condi¢des especificas de admissdo previstas no anexo II.

Clausula 11.%

Carreiras profissionais

1- O empregador deve desenvolver uma politica de gestdo dos seus recursos humanos que motive e propor-
cione a evolucao profissional dos seus trabalhadores, através de formacao, rotagao e de acesso a fun¢des mais
qualificadas, dentro da mesma profissdo, em ordem a assegurar condi¢des para desenvolvimento de carreiras
profissionais abertas a todos os trabalhadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- As condi¢des especificas de admissdo e progressao nas carreiras profissionais sdo definidas no anexo II.

3- O empregador podera ndo exigir as habilitagdes literdrias minimas previstas no ACT para a progressao
nas carreiras profissionais em relagdo a trabalhadores ja no mesmo integrados em 1989, e proporcionar a pos-
sibilidade de progressao aos que reunam, nomeadamente pela experiéncia adquirida e pela formagao prestada
pelas empresas, as condi¢des exigidas para um bom exercicio de fungdes mais qualificadas, comprovadas por
testes psicotécnicos e outros exames adequados.

Clausula 12.2

Classificacdo dos trabalhadores

1- Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter de regularidade, tarefas que correspondam a di-
ferentes categorias, serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as tarefas
que vinham a desempenhar.

2- O empregador s6 pode baixar a categoria profissional do trabalhador por estrita necessidade deste, em
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caso de acidente ou doenga, como forma de lhe possibilitar a manutengéo do contrato de trabalho, com o seu
acordo escrito e parecer prévio do respetivo sindicato.

3- O empregador ndo pode atribuir categorias profissionais nido previstas neste ACT, sem prejuizo de quando
tal se tornar necessario, poder recorrer & comissdo paritaria, nos termos da clausula 84.%, para criagdo de novas
categorias.

4- Os cargos de direg@o ¢ de chefia de servigos diretamente dependentes da administracdo e bem assim os
cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha uma efetiva relagdo de confianga, nomeadamente as de secreta-
riado pessoal ou funcional de titulares de cargos de administragdo, de diregdo ou de chefia de servigos, podem
ser exercidos em regime de comissdo de servigo.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admissao de trabalhadores eventuais e contratados a termo fica sujeita ao regime legal respetivo.
2- Os trabalhadores contratados a termo tém o direito de preferéncia, em igualdade de condigdes, na admis-
sdo de trabalhadores para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.?

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no contrato individual de trabalho e constar do documen-
to a que se refere o nimero 5 da clausula 10.%, a admissdo dos trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimen-
tal pelos periodos estabelecidos no anexo II deste ACT.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que os previstos neste ACT.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocag@o de motivo ou alegagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

4- Porém, a denuncia do contrato, por parte do empregador, depende de aviso prévio de 7 ou 15 dias, con-
forme o periodo experimental tenha durado mais de 60 ou de 120 dias, respetivamente.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no nimero anterior determina o
pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso-prévio em falta.

6- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 152

Quadros de pessoal

O empregador ¢ obrigado a enviar aos sindicatos, até 30 de novembro de cada ano, copia dos quadros de
pessoal, bem como a afixa-los em local visivel ¢ apropriado de todas as instalagdes fixas das empresas, duran-
te, pelo menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das respetivas instalagoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Principio geral
1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo de maior produtividade, bem
como na formagao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 17.2

Deveres do empregador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador deve:
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a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste ACT e as disposigdes aplicaveis da legislagdo do trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informagéao e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

i) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo individual, sempre que aquele o solicite justificada-
mente;

k) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamente, carega, contendo as referéncias por este expres-
samente solicitadas e que constem do seu processo individual;

l) Nas relagdes reguladas pelo ACT deve ser observado o principio da nao discriminagdo baseada na ascen-
déncia, sexo, raca, lingua, territdrio de origem, religido, convic¢des politicas e sindicalizagio;

m) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo profissional a
exija.

2- O empregador deve prestar as associa¢des sindicais outorgantes as informagdes e esclarecimentos neces-
sarios ao cumprimento deste ACT.

3- O empregador deve prestar igualmente aos trabalhadores os esclarecimentos por eles solicitados em re-
clamagdes ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta
deve ser prestada, se possivel, em prazo ndo superior a 30 dias.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste ACT e as disposigoes aplicaveis da legislagdo do trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que diz respeito a execugao e disciplina do trabalho,
em tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que lhe forem confiados pela empresa;

e) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria de produtividade da empresa ¢ da qualidade de
servigo, desde que se encontrem convenientemente assegurados os meios apropriados para o efeito;

f) Frequentar as a¢des de formacgao profissional a que se refere a alinea e¢) ¢ g) do niimero 1 da clausula
anterior e procurar obter, no ambito delas, o melhor aproveitamento;

2) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negécios;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos, bem como despedi-los,
aplicar-lhes outras sancdes, ou trata-los desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;
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¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e o disposto neste
ACT, ou quando haja acordo;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

1) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo propoésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho deles ou dos seus colegas;

h) Baixar a retribuicdo dos trabalhadores, salvo o previsto na lei ¢ no presente ACT;

i) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem servigos fornecidos pelas empresas ou por
elas indicados;

) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

[) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho de contetido profissional significativamente diferen-
te, salvo acordo das partes ou se dai ndo resultarem afetados direitos dos trabalhadores.

Clausula 20.*

Quotizacoes sindicais
1- O empregador obriga-se a deduzir nos saldrios e a enviar aos sindicatos respetivos, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que digam respeito, as quotiza¢des dos trabalhadores neles sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedugio ou tiverem solicitado expressamente tal dedu-
¢do e envio.
2- A dedugdo referida no numero anterior sera processada e produzira efeitos a partir do més seguinte aquele
em que a declaragdo tenha sido apresentada nos servigos competentes da empresa.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Duracio e organizaciio do tempo de trabalho - Principios gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio e dos intervalos de descanso.

2- Compete ao empregador a organizagdo temporal do trabalho, nomeadamente o estabelecimento dos ho-
rarios que melhor se adequem as diferentes atividades e/ou instalagdes, dentro do quadro normativo fixado na
lei e no ACT.

3- Sempre que o empregador pretenda proceder a alteragdes ndo individuais na organizagcdo temporal do
trabalho, devera ouvir previamente, de acordo com a lei, as estruturas representativas dos trabalhadores.

4- Quando qualquer trabalhador mude, com caracter definitivo ou temporario, de regime de organizagdo
temporal de trabalho, ou para outras instalagdes ou atividade, fica sujeito as condi¢cdes genéricas nestas apli-
caveis ao grupo profissional a que pertenca, nomeadamente em relacdo a duracao e horario de trabalho, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

5- Em laborag@o continua nenhum trabalhador pode mudar de regime de trabalho (turnos, horarios fixos
completos e horarios a tempo parcial em dias uteis ou de fim de semana), sem o seu acordo expresso.

6- O periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a 37 horas e trinta minutos ou 40 horas semanais,
de acordo com os hordrios em vigor por grupos profissionais e/ou por atividades e instalacdes. Para os traba-
lhadores com as categorias profissionais administrativas, o periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 37 horas e trinta minutos.

7- Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho, bem como as
de intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario de turnos - Aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios que
se sucedam sem sobreposi¢cdo que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
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e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario para o subsequente, de harmonia
com uma escala pré-estabelecida;

¢) Horario flexivel - Aquele em que a duragdo do periodo normal de trabalho diario, bem como as horas
do seu inicio e termo e dos intervalos de descanso, podem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho
fixos obrigatorios;

d) Isencdo de horario de trabalho - Aquele em que os trabalhadores ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalagdes e em postos de trabalho idénticos, nomeadamente em atividades
de laboragdo continua, vigorem simultaneamente regimes de horarios fixos e de horarios por turnos, a cada
um deles aplicar-se-ao as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver mudanga individual de
regime ou modalidade de turno com a anuéncia do trabalhador formalizada pelas partes em acordo escrito.

9- O empregador deve facilitar a passagem para horarios fixos, se a mesma se mostrar compativel com a
normalidade de funcionamento dos servigos, caso os tenham estabelecidos no mesmo local e para a respetiva
categoria profissional; para este efeito, apreciara os pedidos formulados nesse sentido pelos trabalhadores de
turno privilegiando os que comprovarem motivos de satide, os mais idosos e os que estejam ha mais anos nesse
regime, por esta ordem.

10-Os trabalhadores de trés turnos que passem para um regime de trabalho normal ou de dois turnos, por
iniciativa e no interesse exclusivo do empregador, ou por incapacidade temporaria ou permanente resultante
de acidente de trabalho ou de doenga profissional, manterdo o subsidio de turno que vinham auferindo, ou a
diferenca entre este e o que for aplicavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo esses valores
absorvidos gradualmente pelos aumentos salariais de modo a que essa absor¢do nao exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

¢) 35 % no terceiro aumento.

11- Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em equipamentos com visor devem suspender o tra-
balho por pausas de 10 minutos no fim de cada 2 horas de trabalho consecutivas, as quais serdo consideradas,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

12- O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus periodos normais de trabalho, nas suas deslocacgdes a
tribunais, para prestarem depoimento como testemunhas apresentadas pelas empresas ou, em agdes judiciais
originadas por viola¢des no pagamento de taxas de portagem (ntimero 5 da Base XVIII do Decreto-Lei n.°
294/1997), pelo Ministério Publico ou diretamente convocados pelos juizes, é, para todos os efeitos previstos
neste ACT, tratado como se de trabalho suplementar se tratasse.

13- Sem prejuizo do intervalo minimo de 12 horas entre periodos normais de trabalho, ¢ garantido ao traba-
lhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecu-
tivo, exceto nas situagdes previstas na lei.

Clausula 22.2

Regime de horirios fixos

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um in-
tervalo para refei¢@o, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas e meia, o qual devera ser fixado de
modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2- Nos horérios fixos estabelecidos em atividades e postos de trabalho de laboragao continua, o intervalo
pode ser reduzido até 30 minutos, mas sempre com inicio e termo pré-determinados para cada trabalhador, no
pressuposto de que serdo facultados pequenos intervalos intercalares para descanso, considerados como tempo
de servigo efetivo, de duragao e frequéncia irregulares e dependentes das caracteristicas dos postos de trabalho
e das exigéncias da atividade em que estes se inserem.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar dos trabalhadores a que se refere o nimero 2
sdo, respetivamente, o domingo e o sabado; no entanto, por acordo das partes, podem ser fixados dias diferen-
tes para o efeito.

Clausula 23.2

Regime de horario por turnos

1- Poderao ser organizados os seguintes esquemas de turnos:
a) Quatro turnos com folgas varidveis (laboracao continua);
b) Trés turnos com folgas variaveis (laboragao continua);
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¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel,

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;

1) Dois turnos com uma folga fixa ¢ outra variavel;

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- O empregador obriga-se a afixar quadrimestralmente, com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de
turno, sempre que surja a necessidade de alteragdes ou ajustamentos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder 8 horas e 30 minutos por dia e 40 horas por semana,
estas em termos de média anual.

4- O intervalo para refei¢do tera uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado como tempo
de servigo efetivo sempre que o inicio e o termo desse periodo ndo sejam para cada trabalhador fixos e pré-
-determinados.

5- Os intervalos para refeigdes devem em qualquer dos casos recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo - Entre as 11h00 e as 14h00;

b) Jantar - Entre as 18h00 ¢ as 21h30 (ndo podendo o respetivo intervalo ultrapassar esse limite maximo);

¢) Ceia - Entre as 2h00 e as 4h00.

6- Sempre que a duracdo dos periodos normais de trabalho diarios e semanais - estes em termos de média
anual - ndo forem superiores a 7 e 35 horas, respetivamente, sera permitida a prestacdo continuada de traba-
lho até seis horas consecutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de 15 minutos considerada como tempo
efetivo de servigo.

7- Os trabalhadores que pratiquem sistemas de turnos com quatro dias de trabalho seguidos e dois de des-
canso, s6 poderdo mudar para sistemas de turnos diferentes por iniciativa dos proprios, através de solicitagdo
por escrito.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem abandonar os seus locais de trabalho.

9- Nas centrais de comunicagdes ¢ nas barreiras de portagem, os operadores de comunicagdes ¢ os operado-
res principais de posto de portagem, respetivamente, exercendo fungdes com periodos intermitentes de ativi-
dade, ndo poderdo abandonar os seus postos de trabalho para tomarem as refei¢des, e o periodo de descanso,
ndo inferior a 30 minutos, podera ser repartido, exceto quando houver trabalhadores em sobreposigdo ou se for
possivel, sem grande prejuizo dos servigos, proceder-se a sua substituigao.

10-Quando as refeigdes ndo puderem comprovadamente ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou
dentro dos limites ¢ condigdes previstas nas alineas anteriores, o trabalho prestado no tempo de refeigdo ¢
considerado como trabalho suplementar.

11- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes para tomarem as refei¢des as empresas
obrigam-se a facultar um local adequado para esse efeito.

12-Nenhum trabalhador podera ser mudado do turno para que esta escalado sendo apds um periodo de des-
canso nunca inferior a 24 horas, exceto nas situagdes previstas no nimero seguinte.

13-Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelo empregador e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas. Serdo recusados os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no segun-
do dia de descanso semanal (descanso obrigatério) ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos conse-
cutivos no mesmo dia (das 0h00 as 24h00). As trocas pedidas pelos trabalhadores ndo dao direito a qualquer
pagamento suplementar.

14- O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que tenha trabalhado em regime de trés turnos durante
mais de quinze anos, e que pretenda passar a um regime de horario normal ou de dois turnos, devera solicita-lo
por escrito ao empregador.

O atendimento dessa solicitacdo dependera da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Possibilidade de colocacdo do trabalhador em regime de horario normal ou de dois turnos, na mesma
profissdo ou noutra em que possa ser reconvertido;

b) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de trés turnos por trabalhador das empresas ou por
recrutamento externo.

15- Para efeitos do disposto no nlimero anterior o empregador analisara os fundamentos concretos de cada
uma das pretensdes dos interessados, conferindo prioridade aos trabalhadores mais idosos e/ou com maior
numero de anos de servigo em regime de turnos, salvo nos casos em que razdes mais relevantes relacionadas
com aqueles fundamentos devam prevalecer sobre este critério.

16- Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar em regime de turnos devera passar
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ao regime de horario normal.

16.1- A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero far-se-4 mediante parecer favoravel quer do
médico das empresas, quer do médico do trabalhador;

16.2- Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, recorrer-se-a a um ter-
ceiro médico designado de comum acordo entre o empregador e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer
sera vinculativo para ambas as partes;

16.3- Nao havendo regime de trabalho normal para a sua profissdo ou categoria profissional, o empregador
procurara reconverté-lo para outra profissdo ou categoria profissional para que o trabalhador tenha aptiddo e
capacidade fisica, e em que se verifiquem vagas;

16.4- Nao sendo possivel efetivar a solugdo preconizada no subniimero anterior, o empregador devera
proporcionar ao trabalhador uma pré-reforma, em termos que serdo negociados caso a caso;

16.5- O disposto neste niimero 16 e respetivos subniimeros terd em vista evitar que se opere a caducidade
do contrato, em consequéncia das impossibilidades acima previstas.

17- Os trabalhadores em regime de turnos de laborag@o continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho,
uma vez cumprido o seu periodo normal, sem que sejam substituidos, devendo, porém, o empregador provi-
denciar para que, em cada caso, sejam tomadas as medidas necessarias para que as substitui¢des se concreti-
zem logo que possivel.

Clausula 24.*

Regime de horarios flexiveis

1- Pode o empregador, em relag@o a postos de trabalho que o permitam e sem prejuizo do bom funcionamen-
to dos servigos, estabelecer horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores ndo poderao prestar mais de oito horas e trinta minutos de trabalho normal em cada dia,
nem o intervalo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a observar no regime de horario flexivel devem ser estabeleci-
dos de acordo com as necessidades e conveniéncias dos servigos, até ao limite de cinco horas e trinta minutos.

4- Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois de ouvidas sobre o assunto as organizagdes sindicais
subscritoras do ACT, comissdes intersindicais e comissdo de trabalhadores, por esta ordem.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel, designadamente em relagdo a
idéntico tipo de trabalho e consideradas a antiguidade e a qualificacdo técnica ou profissional.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esté sujeito a forma escrita, dele devendo constar necessariamente
a atividade a desenvolver, o horario de trabalho e a retribuigao.

3- O trabalhador admitido em regime de trabalho a tempo parcial goza de preferéncia no preenchimento de
vaga em regime de tempo completo para o exercicio das mesmas fungdes, devendo ser levado em considera-
¢do a qualificacdo técnica ou profissional.

4- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias de carac-
ter geral previstos no presente ACT ou praticados nas empresas.

A remuneracdao mensal e todas as prestagdes pecunidrias diretas, com exce¢do do subsidio de refei¢do
regulado na clausula 76.%, serdo proporcionais ao tempo de trabalho convencionado, tomando-se por base os
valores previstos neste ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

A trabalhadores a quem estiverem ja a ser pagas diuturnidades com valores mais favoraveis, serdo estes
mantidos em relacdo as diuturnidades vencidas.

Clausula 26.*

Regime de isencdo de horario de trabalho

S6 poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia, exer-
cam cargos de direcdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de chefia, ¢ aqueles que executem trabalhos prepa-
ratérios ou complementares que devam ser efetuados fora dos limites dos horarios de trabalho normal ou
cuja atividade se exerca de forma regular fora das instalagdes fixas da empresa e sem controlo imediato da
hierarquia; bem como os quadros superiores que, pelas caracteristicas das suas fung¢des, caregam de praticar
horarios irregulares.
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Clausula 272

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo prestado fora dos periodos normais de trabalho,
tiver sido, como tal, expressamente determinado ou autorizado pelo empregador, através da hierarquia com-
petente.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato a
termo, ou em casos de forca maior ou quando se tornar indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3- Ocorrendo os motivos previstos no nimero anterior, o trabalho suplementar sera prestado segundo indi-
cagdo da hierarquia feita com a antecedéncia possivel.

4- O trabalho suplementar prestado para se fazer face a acréscimos eventuais ¢ transitorios de trabalho fica
sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar, salvo quando, invocando ¢ havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa, bem como nas situagdes em que a legislagdo preveja a
sua proibigdo ou dispensa ou quando tenha filhos com idade inferior a dois anos.

6- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo
entrar ao servico antes de decorridas dez horas ap6s ter terminado o periodo suplementar.

7- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou paga uma refeicdo, até ao limite de 1,5 do valor do
subsidio referido na clausula 76.%, sempre que preste trés ou mais horas de trabalho suplementar e este coincida
com as horas normais das principais refeigdes:

a) Almogo - Das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 21h00.

8- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, sendo superior a 3 horas, seja iniciada depois das 23h00
ou termine depois das 0h00, o empregador fornecera ou pagara uma ceia de valor igual ao subsidio previsto
na clausula 76.%

9- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, em antecipag@o ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, se inicie até as 6h00, o empregador fornecera um pequeno-almogo ou pagara um subsidio de valor
correspondente a 25 % do subsidio de refei¢@o previsto na causula 76.*

10-Para tomar as refei¢des previstas no numero 7, o trabalhador tera o direito a um intervalo ndo superior
a meia hora.

O tempo gasto para tomar a refei¢ao sera pago como tempo de trabalho suplementar sempre que nao possa
abandonar as instalagdes em que presta servigo.

11- O empregador fica obrigado a fornecer, a assegurar ou a pagar transporte sempre que, no ambito da
matéria prevista nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que nao seja em prolongamento ou antecipag@o do seu periodo
normal de trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho
suplementar seja em antecipag@o ou prolongamento do seu periodo normal de trabalho.

12- Se a empresa néo fornecer ou ndo assegurar o transporte, nos termos e condi¢des do numero anterior, pa-
gara a despesa que o trabalhador efetiva e comprovadamente suporte com o meio de transporte utilizado, des-
de que previamente acordado com a empresa, aplicando-se o disposto na clausula 39.* quando for caso disso.

Nos centros operacionais (CO) pode, em substituigdo do regime atras previsto, ¢ de acordo com a vontade
expressa da maioria dos trabalhadores, ser estabelecido o valor fixo de 4,29 € por cada chamada.

13- Nao sendo o trabalho suplementar prestado em antecipagdo ou prolongamento do periodo normal, o
tempo gasto no transporte, até ao limite de meia hora por percurso, sera pago como se de trabalho suplementar
se tratasse, sem prejuizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes de contratos individuais de
trabalho.

14- A prestacdo de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

15- Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode ser substituido por remunera¢do em dobro do trabalho
prestado no periodo correspondente a fruicdo desse direito.
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Clausula 28.*

Regime de prevencio

1- O empregador pode instituir regimes de prevengdo, na medida das necessidades ou conveniéncias dos
Servigos.

2- A prevencao consiste na disponibilidade do trabalhador de modo a este poder acorrer, a qualquer momen-
to, durante o respetivo periodo e através da sua prestag@o de trabalho, a satisfagdo de uma ou mais eventuais
necessidades do empregador.

3- A disponibilidade do trabalhador consiste na obrigagdo deste, durante todo o periodo de prevengao, estar
contactavel pelo empregador através do equipamento por este atribuido, permanecer no local da sua residéncia
ou em local proximo desta e, se convocado para o efeito, comparecer rapidamente no local que lhe for indi-
cado, na area geografica correspondente a da sua escala nesse momento, compreendida ou ndo no ambito do
seu local de trabalho.

4- As necessidades do empregador justificativas da prestagdo de trabalho no periodo de prevengdo devem
restringir-se a atividade necessaria para repor as condi¢des de normal funcionamento ou utilizagdo das estru-
turas, designadamente das infraestruturas rodoviarias ou para resolver situagdes que afetem a economia da em-
presa e que ndo possam ou ndo devam esperar pela respetiva assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

5- A claboragdo das escalas ¢ determinagdo da respetiva area geografica cabe ao empregador, sendo que cada
periodo de prevengdo ndo deve exceder uma semana e, correspondendo a esta, o seu inicio e termo devem
ocorrer, respetivamente, no final do horario de trabalho desse trabalhador no correspondente dia indicado na
escala e no inicio do horario de trabalho do mesmo trabalhador no sétimo dia seguinte.

6- O empregador pode alterar a escala ja elaborada desde que tal alterag@o seja comunicada ao correspon-
dente trabalhador com o minimo de 48 horas de antecedéncia, a contar do inicio do primeiro desses periodos
de prevencao.

7- O periodo de prevencdo compreende todos os dias abrangidos pela respetiva escala e, em cada um desses
dias, qualquer periodo no qual o trabalhador ndo esteja a prestar atividade no ambito do seu periodo normal
de trabalho diario.

8- O empregador pode pdr termo a aplica¢do do regime de prevengdo ou suspender a aplica¢do desse regime
com uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente a um ou mais trabalhadores por ele abrangidos.

9- Um trabalhador pode, em caso de for¢a maior, nomeadamente, por motivos de satide ou para assisténcia
urgente e inadiavel ao agregado familiar, solicitar a suspensdo temporaria da sua participagdo no regime de
prevencao.

10-O regime de prevencdo ndo se aplica aos trabalhadores em regime de trés turnos.

Clausula 29.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

Clausula 30.?

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado,
exceto nos casos previstos nos numeros seguintes.

2- Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os dias de descanso semanal sdo os fixados nas respetivas
escalas, nas quais se distinguirdo os obrigatérios dos complementares.

O periodo minimo a adicionar-se ao dia de descanso semanal obrigatério € de 6 horas para os trabalhadores
em regime de turnos de laboragdo continua cujos periodos normais de trabalho diario e semanal ndo exce-
dam, respetivamente, 7 e 35 horas, e tenham, em média quadrimestral, pelo menos dois dias de descanso por
semana; e de 8 horas para os trabalhadores em regime de turnos de laboracdo continua com periodos normais
de trabalho didrios e semanais de 8 e 40 horas, respetivamente, e desde que tenham pelo menos 13 dias de
descansoscompensatorios, para além dos dois dias de descanso semanal em termos de média por quadrimestre.

3- Nos regimes de turno com folgas variaveis, em cada sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em
termos de média anual.

4- Nas situacdes contempladas no nimero anterior, um dos dias de descanso deve coincidir com um sabado
ou com um domingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

5- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio da direito ao trabalhador a transferir, nos termos le-
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gais, o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

6- O disposto no numero anterior nao se aplica se o trabalho for em antecipacdo ou prolongamento de um
periodo normal de trabalho e ndo exceder 2 horas, exceto se num periodo de um més atingir o tempo equiva-
lente a um periodo normal de trabalho.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio, que ndo tenha lugar em prolongamento
ou em antecipag@o do periodo normal de trabalho, dara lugar a um descanso compensatério de meio periodo
normal de trabalho, quando aquele ndo exceder 4 horas.

8- O dia de descanso complementar pode, por acordo das partes, ser gozado fracionadamente em meios dias
a pedido do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestagio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados aplica-se o disposto na clausula 27.%, no
que se refere ao pagamento do preco das refei¢des ¢ do tempo gasto para as tomar, bem como ao tempo gasto
nos trajetos e no transporte.

Clausula 31.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, passara a receber, no minimo, a retribui¢ao fixada neste ACT para a
categoria correspondente ao posto de trabalho de que ¢ titular o trabalhador substituido.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao por determinado trabalhador de um posto de trabalho
cujo titular se encontra temporariamente impedido, exercendo o substituto as fun¢des normais corresponden-
tes a esse posto de trabalho.

3- Os trabalhadores que venham substituindo temporariamente e com regularidade titulares de fungdes mais
qualificadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocorram para essas fungoes.

Clausula 32.2

Alteraciio de profissio

1- A mudanca de profissdo de um trabalhador sé se podera verificar com o seu acordo expresso.

2- Em caso de alteragdes tecnologicas ou de eliminagdo/reducdo de atividade da empresa, os trabalhadores
nao poderdo opor-se a sua reconversao e reclassificagdo profissionais desde que estas constituam um pressu-
posto para a manutengdo 1Util do seu contrato de trabalho, obrigando-se o empregador a facultar-lhes formagao
adequada e a ndo reduzir a retribuigdo.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢des em servigo

Clausula 332

Local de trabalho

1- O local de trabalho tera de ser definido, por escrito, no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta dessa definigdo, entende-se por local de trabalho ndo s6 a instalagdo da empresa a que o traba-
lhador se encontre adstrito, como também a area dentro da qual lhe cumpre exercer as fungdes que integram
o0 seu posto de trabalho.

3- Na gestao dos recursos humanos afetos a prestagdo de trabalho nas portagens, o empregador prosseguira
a pratica que vém seguindo no sentido de privilegiar a aproximag¢ao dos respetivos trabalhadores das suas
residéncias relativamente as barreiras de portagens em que desempenhem fungdes.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho a deslocagao definitiva do trabalhador para outro local,
definido aquele nos termos da clausula anterior.

2- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde aquele preste servigo.
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3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagdo legal, salvo se o empregador provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o
mesmo.

Clausula 35.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habitual de trabalho, por iniciativa do empregador, este
acordara por negociagdo com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos causados pela mesma,
devendo ser tidos em conta os encargos que tera de suportar com a mudanga e instalagdo da nova residéncia.

2- O documento de abertura do concurso interno que possa implicar transferéncia do local de trabalho in-
cluira, obrigatoriamente, todas as condigdes de transferéncia garantidas pelo empregador aos trabalhadores
que a ele concorram.

3- A decisdo de transferéncia definitiva do local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devida-
mente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, salvo motivo imprevisivel, sob pena de poder
ser recusada pelo trabalhador.

Clausula 36.?

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacao em servico a prestagdo temporaria de trabalho fora do local habitual de tra-
balho.

2- Nao se consideram retribui¢des as importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por deslocacdes feitas ao servico da em-
presa.

3- As condigdes das deslocacdes em servigo sdo as definidas neste ACT.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas diretamente causadas pela deslocacdo, contra a apre-
sentagdo dos respetivos recibos, podendo estabelecer limites maximos razoaveis para as despesas com aloja-
mento e alimentacdo, bem como as despesas com atos preparatorios que sejam necessarios para deslocagdes
ao estrangeiro.

2- Nas deslocagdes efetuadas a mais de 20 km do local habitual de trabalho, e em que haja pernoita, o traba-
lhador tem direito, para além do previsto no nimero anterior, a uma ajuda de custo didria de montante igual a
20 % da remunerag@o de base correspondente aos dias completos de deslocacao.

3- Quando a deslocagdo, nos termos de numero anterior, durar mais de trinta dias seguidos, bem como nas
deslocagdes ao estrangeiro ou as regides autonomas, aquele subsidio sera de 50 %.

4- Nas deslocagdes que recaiam em mais de um dia, considerar-se-ao, para o efeito de calculo de ajuda de
custo, as seguintes percentagens em relagdo aos dias de ida e de regresso:

Horas de partida:

— Até as 13h00 - 100 %;

— Das 13h00 as 21h00 - 75 %;

— Depois das 21h00 - 50 %.

Horas de regresso:

— Até as 12h00 - Nao € devido;

— Das 12h00 as 20h00 - 75 %;

— Depois das 20h00 - 100 %.

Nas deslocagdes ao estrangeiro a ajuda de custo ¢ sempre paga por inteiro.

5- O tempo ocupado nos trajetos de ida e regresso nas deslocagdes no Continente é, para todos os efeitos,
nomeadamente os de remuneragdo, considerado periodo normal de servigo.

6- Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o nimero 1, a empresa procurara ter em conta, entre os
parametros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de pregos correntes na respetiva localidade.
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Clausula 38.%

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Durante as desloca¢des o empregador assegurara um seguro de acidentes pessoais, bem como o pagamen-
to de despesas com assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa que, em razdo do local de deslocacédo, ndo
possam ser assegurados pela Seguranca Social ou por entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o exija, ou de for¢a maior relacionada com familiares,
a empresa suportara todos os custos com o regresso a area da residéncia normal do trabalhador.

3- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento pelo empregador dos transportes, para que goze férias
na area da sua residéncia habitual.

O trabalhador tera direito ao valor daqueles transportes caso opte pelo gozo das férias no local em que
esta deslocado, ndo lhe sendo, neste caso, devidas quer as ajudas de custo, quer o pagamento das despesas
correspondentes ao periodo de férias.

4- Em caso de absoluta necessidade, ¢ s6 quando requerido, como condigdo necessaria para o tratamento,
pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido, o empregador pagara as despesas com a
deslocacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual ¢ de regresso ao local de deslocag@o ndo ¢ consi-
derado no periodo de férias.

Clausula 39.2

Utiliza¢do de viatura propria

As deslocagoes efetuadas com a utilizagdo de viatura propria do trabalhador, quando prévia e expressa-
mente autorizadas pela administragdo, obrigam o empregador a pagar-lhe por cada quilometro percorrido o
valor legalmente fixado como limite de isengdo para efeitos de incidéncia tributaria.

Clausula 40.?

Inatividade dos trabalhadores deslocados
As obrigacdes do empregador para com os trabalhadores deslocados em servico subsistem durante os pe-
riodos de inatividade cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

Clausula 41.2

Regime especial de deslocagdo

Os trabalhadores integrados em equipas de fiscalizagdo ou em nticleos de expropriagdes que, por esse efei-
to, fiquem deslocados dos seus locais habituais de trabalho receberdo, em substitui¢do do disposto na clausula
37.2, uma ajuda de custo igual a 35 % da remuneracdo de base equivalente ao periodo de deslocagéo.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 42.2

Principio geral
1- O empregador esta obrigado a cumprir as disposi¢oes legais referentes aos direitos e deveres do trabalha-
dor em matéria de igualdade e ndo discriminagdo, a prote¢ao da maternidade e da paternidade, ao trabalhador-
-estudante e ao trabalho de menores.
2- O empregador esta obrigado a manter afixada em todos os locais de trabalho, informagao completa dos
direitos e deveres dos trabalhadores nas matérias referidas no niimero anterior, por transcri¢ao integral das
respetivas disposigoes legais.
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CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 43.2

Feriados

1- Para além dos legalmente obrigatorios, sdo considerados feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substitui¢ao dos feriados de Ter¢a-Feira de Carnaval e municipal poderdo ser observados como feria-
dos quaisquer outros dias em que acordem o empregador ¢ a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo
local de trabalho.

Clausula 44.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execu¢do do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 452

Duragiio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 23 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo teis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com a excegdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domingos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a remunerag@o e o subsidio
respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 46.*

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 47.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o empregador sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario da entidade referida no numero anterior.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.
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6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 48.2

Regime especial para trabalhadores de turnos de laboragio continua

1- Em relag@o a trabalhadores de turnos de laboragdo continua, os periodos de férias devem iniciar-se no
primeiro dia que se siga ao descanso semanal previsto na respetiva escala de turno, exceto se, por acordo entre
o empregador ¢ o trabalhador, for concedido um dia de descanso extraordinario imediatamente antes do dia
de inicio das férias.

2- Havendo gozo interpolado das férias, nos termos do niimero 6 da clausula anterior, cada periodo deve
terminar, sempre que possivel, num dia de descanso obrigatorio previsto na respetiva escala de turno.

3- Se da aplicagdo dos niimeros anteriores se ndo completarem os dias Uteis de férias, a que cada trabalha-
dor tenha direito, os dias em falta serdo marcados em conformidade com o nimero 2 e nimero 3 da clausula
anterior.

Clausula 49.*

Efeito nas férias da suspensiio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no numero 2 da clausula 44.* Porém, no caso das licencas de parto, ndo ¢ exigido o decurso do periodo de 6
meses para o inicio do gozo das férias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 50.°

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalho por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario em
falta.

3- O somatorio das auséncias a que se refere o nimero anterior caduca no final do respetivo ano civil.

Clausula 51.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comunicagio ¢ prova sobre as faltas justificadas devero
obedecer as disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

2- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se o empregador
decidir o contrario.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.
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Clausula 52.°
Faltas justificadas
Sdo consideradas faltas justificadas:
Motivo Tempo de falta Justificagao

1- Casamento.

Até quinze dias seguidos por altu-
ra do casamento.

Mediante apresentacdo de certidao
ou boletim de casamento.

2- Falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens,
companheiro(a) com quem vivia
maritalmente, ou de parentes ou
afins em 1.° grau da linha reta
(filhos, enteados, pais, padrastos,
SOgros, genros ¢ noras).

Até cinco dias consecutivos, con-
tados imediatamente apds o dbito,
e incluindo a data deste se ocorrer
e for comunicado ao trabalhador
durante o periodo de trabalho.

Mediante apresentagao de certiddo
de 6bito ou de documento passado
¢ autenticado pela agéncia fune-
raria, ou pela autarquia local. No
caso das faltas por falecimento de
companheiro(a) com quem viva
maritalmente devera ainda este
facto ser atestado pela junta de
freguesia.

3- Falecimento de outro parente
ou afim de linha reta ou segundo
grau da linha colateral (avos, ne-
tos, irmdos e cunhados) ou pessoas
que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do com o trabalhador.

Até dois dias consecutivos, conta-
dos imediatamente apds o dbito, €
incluindo a data deste.

4- Prestagdo de provas de ava-
liagdo em estabelecimento de en-
sino.

Dois dias para a prova escrita mais
dois dias para a respetiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da
prova e o outro o imediatamente
anterior, com o maximo de quatro
dias por disciplina.

Mediante apresentacao de declara-
¢do do respetivo estabelecimento
de ensino.

5- Impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo
seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagdes
legais.

O que for considerado indispensa-
vel.

No caso de doenca, apresentagao
de baixa da Seguranga Social, de
documento da companhia de se-
guros ou mediante verificacdo por
médico da empresa.

6- Assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do
trabalhador, bem como nas situ-
acoes legalmente equiparadas a
estas por extensdo do respetivo di-
reito atribuido ao progenitor, nos
casos e termos previstos na lei.

Periodo legalmente estabelecido
para a respetiva justificagdo, o qual
- apenas no caso de prestagdo de
assisténcia a filho ou a conjuge ou
pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador, bem como nas
situacdes legalmente equiparadas
aquela por extensdo do respetivo
direito atribuido ao progenitor -
¢ aumentado até 15 dias por ano,
acrescendo um dia por cada filho
ou menor legalmente equiparado a
este, para além do primeiro.

As faltas deverdo ser justificadas
por declaragdo médica que refira
ser urgente e inadiavel a assis-
téncia familiar a prestar pelo tra-
balhador ou mediante verificagdo
de tal necessidade por médico
da empresa, sem prejuizo de, em
qualquer caso, poder ser exigido
ao trabalhador qualquer declara-
¢do ou outro documento previsto
na lei para a respetiva justificagao.

7- Deslocagao a escola tendo em
vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva de filho menor.

Até quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, uma vez
por trimestre.

Mediante declaragdo da escola.
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8- Pratica de atos necessarios e | O estritamente necessario. Declaragdo fundamentada da es-
inadiaveis no exercicio de fungdes trutura de representacdo coletiva
como eleitos para as estruturas de respetiva.

representacdo coletiva que exce-
dam o crédito de horas.

9- Candidato a eleigdes para car- | Durante o periodo legal da respeti- | Documento comprovativo da can-
gos publicos. va companha eleitoral. didatura.

10- Autorizadas ou aprovadas | - -
pelo empregador.

11- As que por lei forem como | - -
tal qualificadas.

Clausula 53.2

Efeito das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente de retribuicao, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de
protecdo na doenga, sem prejuizo do subsidio de doenga previsto na clausula 72.7%;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas no nimero 6 da clausula 52.%, salvo - até 15 dias por ano - as faltas que se integrem no au-
mento, nele previsto, do periodo legalmente estabelecido para a respetiva justificacdo e se o trabalhador nao
tiver direito a correspondente prestacao da Seguranga Social, qualquer que seja o valor desta;

d) As previstas no nimero 10 da clausula 52.%

e) As previstas no nimero 11 da clausula 52.%, quando superiores a 30 dias.

3- Nos casos previstos no niimero 5 da clausula 52.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagao do trabalho por impe-
dimento prolongado.

4- Nos casos previstos no numero 9 da clausula 52.%, as faltas justificadas conferem direito a retribui¢ao nos
termos previstos em legislagdo especial, nomeadamente nas leis organicas.

Clausula 54.°

Efeito das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢do
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 552

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porcao, se se tratar de férias no ano da admisséo.
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Clausula 56.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da suspensao.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servi¢o por detengdo ou prisdo néo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena
de procedimento disciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo de que o impedimento ¢é definitivo.

6- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade do contrato no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

7- A suspensdo nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 57.2

Licencas sem retribuicio

1- O empregador podera conceder licengas sem retribuigdo a solicitagao escrita dos trabalhadores, devida-
mente fundamentada, devendo aquelas concedé-las ou recusa-las por escrito.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

4- O empregador podera por termo a licenga sem retribui¢do, se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.

CAPITULO IX
Retribuicio do trabalho

Clausula 58.?

Remunerag¢io mensal de base

1- As remuneragdes mensais de base sdo as estabelecidas no anexo III, e tém por base os resultados do pro-
cesso de analise e qualificacdo de fungdes efetuado pela empresa.

2- Para cada categoria profissional ha uma remunera¢do minima (escaldo A) e escaldes suplementares de
mérito, atribuidos estes anualmente de acordo com os resultados do processo de avaliagdo de desempenho
realizado pelo empregador.

3- A atribuicdo individual de escaldes produzira efeitos em todo o ano civil, com base na avaliacao de de-
sempenho correspondente ao ano civil anterior.

Serdo avaliados no ano de admissdo os trabalhadores admitidos no 1.° trimestre.

4- O processo de avaliagdo de desempenho, da exclusiva responsabilidade do empregador, obedecera as
seguintes regras gerais:

4.1- O empregador, em cada revisao do ACT, dard conhecimento as organizagdes sindicais subscritoras
daquele, da metodologia adotada em cada processo de avaliacdo e do montante de encargos previstos para a
progressdo em escaldes salariais;

4.2- Apds a avaliagdo, o empregador terd de comunicar a cada trabalhador o resultado obtido, discrimina-
do por fatores, bem como devera entregar a cada trabalhador copia da respetiva ficha de avaliacao.

O trabalhador pode pedir durante a entrevista todos os elementos que julgue necessarios para fundamentar
eventual reclamagdo, devendo os mesmos serem-lhe facultados com a brevidade necessaria ao cumprimento
do prazo para a reclamacao.

4.3- Antes de procederem a comunicacao dos resultados, o empregador divulgara os critérios gerais esta-
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belecidos para a progressao nos escaldes salariais;

4.4- A cada trabalhador tera de ser dado um prazo ndo inferior a 10 dias uteis, contado a partir da data
em que lhe tiver sido comunicado o resultado da sua avaliagdo, para, se assim o entender, poder apresentar
reclamacdo fundamentada.

4.5- O empregador reanalisara obrigatoriamente a avaliagdo dos fatores sobre os quais tenha recaido a
reclamacdo, dando resposta ao reclamante num prazo maximo de noventa dias apds a rece¢@o da reclamacao;

4.6- Para efeitos de calculo do peso da assiduidade na avaliagdo de desempenho, as faltas serdo conside-
radas nos seguintes termos:

Natureza das faltas Faltas dadas Faltas consideradas
Atividade sindical S/limite a) 0
Assisténcia inadiavel 7 1
Baixa por parto S/limite 0
Baixa por acidente de trabalho S/limite 0
Casamento S/limite 0
Consulta médica/tratamento 4 1
Doenga com baixa 10 1
Doenga sem baixa 3 1
Falta justificada com retribui¢ao (outros motivos) |4 1
Falta justificada sem retribui¢do (outros motivos) |2 1
Falta injustificada 1 3
Licenga sem retribuig¢io 5 1
Luto S/limite 0
Nascimento de filhos S/limite 0
Suspensdo disciplinar 1 1
Trabalhador-estudante 12 1

a) Nao sdo consideradas as faltas dadas por dirigentes ou delegados sindicais, originadas por reunides for-
mais com o empregador, nomeadamente por presenga em reunides de negociagdo do ACT;

b) Nao sao consideradas as faltas que, no ambito do regime legal da protegdo na parentalidade, sejam, de
forma imperativa e para este efeito, equiparadas pela lei a prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 59.?

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do deve ser efetuado até ao ultimo dia ttil de cada més.

2- O empregador podera pagar as retribuicdes por cheque ou depdsito em conta bancdaria, assegurando que
os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo referido no niimero anterior ¢ com o minimo dos inco-
modos.

Cléausula 60.*
Determinacio da remuneracio horaria
1- O valor da remuneragdo horaria sera calculado através da aplicacdo da seguinte formula:

(Remuneragdo mensal de base + diuturnidades + IHT + subsidio turno) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Esta formula serd utilizada sempre que, nos termos deste ACT ou da lei, se tenha de determinar a remu-
neracdo horaria. Apenas para o pagamento de trabalho suplementar e trabalho normal em dia feriado ndo serao
considerados a remuneracgdo especial por isen¢@o de horario de trabalho e o subsidio de turno.
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Clausula 61.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a diuturnidades de acordo com o seguinte:
1- As diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 1988 ficam subordinadas ao seguinte regime percentual:

Numero de diuturnidades Anos completos de servigo Percentacg:rr; srg?rffn?arfﬁ?neragao
1 4
2 8
3 10 12
4 15 15
5 20 -
6 25 -

2- As diuturnidades vencidas a partir de 1 de janeiro de 1989 terdo o valor fixo de 45,09 €.
3- A partir de janeiro de 2022 o valor global das diuturnidades de cada trabalhador ndo podera exceder
40 % da sua remuneragdo de base.

Clausula 62.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber mensalmente um subsidio de acordo com o
regime e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis - 234,85 €;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel - 196,58 €;

¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 170,84 €;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 151,44 €;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 128,24 €;

/) Dois turnos com duas folgas fixas - 117,92 €.

2- Os subsidios de turno incluem o acréscimo de remuneragdo por prestagao de trabalho noturno.

3- Os subsidios de turno integram a remuneragao durante o periodo de férias.

4- Estes subsidios sdo devidos proporcionalmente ao tempo de servigo prestado em cada més em regime de
turnos.

Clausula 63.7

Retribuicao do trabalho noturno

A retribui¢@o do trabalho noturno serd superior em 25 % a retribui¢do a que dé direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 64.*

Subsidio de prevengio

1- O trabalhador tem direito a receber, por cada semana completa em que esteja de prevengdo, o montante
correspondente a 50 % do valor do subsidio mensal de turno estabelecido na alinea a) do nimero um da clau-
sula 62.%

2- Caso o periodo de prevengao seja inferior a uma semana, o montante referido no niimero anterior deve
ser reduzido proporcionalmente.

3- Caso o periodo de prevengdo compreenda dia feriado completo e o trabalhador ndo preste trabalho nesse
dia, aquele montante deve ser adicionado o valor correspondente ao acréscimo de remuneragdo, relativa a esse
mesmo dia, estabelecido no nimero dois da cldusula 66.%

4- O subsidio de prevengdo ndo se integra na retribuicdo correspondente ao periodo de férias, nem no subsi-
dio de Natal, nem no célculo para determinacdo do valor da remuneragio horaria.

5- Caso o trabalhador seja convocado para prestagdo de trabalho no decurso do periodo de prevengdo, o
empregador deve assegurar ou pagar o transporte daquele, para deslocag@o entre a sua residéncia e o local da
prestagdo de trabalho, nos termos estabelecidos na clausula 27.2
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6- O empregador deve atribuir ao trabalhador, apenas no periodo em que este esteja de prevengdo, equi-
pamento de comunicag@o adequado para os contactos necessarios entre ambos, incluindo para a convocagdo
desse mesmo trabalhador.

7- O trabalho prestado no decurso do periodo de prevengdo constitui trabalho suplementar, aplicando-se
nessa medida o disposto na clausula 27.% ¢ 65.°

Clausula 64.2-A

Subsidio de funcio

1- O trabalhador titular da categoria profissional de «operador principal de posto de portagem» que coordene
e supervisione o funcionamento de duas ou mais barreiras de portagem agregadas e os meios humanos a elas
afetos e os que prestam servigo nos Centros de Operagao de Portagem (COP) tém direito a auferir, na medida
e enquanto o exercicio dessas func¢des se verificar, um subsidio de funcdo mensal no montante de 85,00 €
(oitenta e cinco euros).

2- O trabalhador titular da categoria profissional de «oficial de mecanica» ou de «operador de patrulhamen-
to» que proceda a patrulhamentos ao longo da autoestrada sozinho no respetivo veiculo tem direito a auferir,
na medida e enquanto tal situagao se verificar, um subsidio de fungdo mensal no montante de 65,00 € (sessenta
€ Cinco euros).

3- O trabalhador titular da categoria profissional de «operador de central de comunicagdes» que presta ser-
vigo no Centro de Coordenagdo Operacional (CCO) tem direito a auferir, na medida e enquanto tal situagdo se
verificar, um subsidio de fungao mensal no montante de 85,00 € (oitenta e cinco euros).

4- O trabalhador titular da categoria profissional de «operador de posto de portagem» que presta servigo nos
Centros de Operagdo de Portagem (COP) tem direito a auferir, na medida e enquanto tal situagao se verificar,
um subsidio de fun¢@o mensal no montante de 65,00 € (sessenta e cinco euros).

5- Os trabalhadores titulares das categorias profissionais de «ajudante de oficial de obra civil» e «oficial de
obra civil» que prestam servigos nos centros operacionais tém direito a auferir, na medida e enquanto tal situ-
acdo se verificar, um subsidio de fungdo mensal no montante de 65,00 € (sessenta e cinco euros).

6- Qualquer um dos subsidios de fungdo estabelecidos nos numeros anteriores integra-se na retribuicdo
correspondente ao periodo de férias e nos subsidios de férias e de Natal, mas ndo se integra em qualquer outra
prestagdo ou acréscimo remuneratorio, designadamente decorrente de trabalho normal prestado em dia feria-
do, de trabalho noturno e de trabalho suplementar.

Clausula 65.°

Remuneracio do trabalho suplementar

A remunerag¢ao do trabalho suplementar sera superior a remunera¢ao normal em:
a) Em dias normais de trabalho:

50 % na primeira hora;

75 % nas horas ou fragdes subsequentes;
b) 100 % para as horas prestadas em dia de descanso semanal e feriados.

Clausula 66.*

Prestacdes relativas a trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribuigdo correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compen-
sar com trabalho suplementar.

2- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado, em empresa ndo obrigada a suspender o fun-
cionamento nesse dia, tem direito a acréscimo de remuneragdo de 75 % ou descanso compensatorio de igual
durag@o ao trabalho prestado, sendo a escolha do empregador.

3-No caso de op¢ao por descanso compensatorio, decorrente da prestagdo de trabalho normal em dia fe-
riado, tal opgdo da lugar ao pagamento do periodo de trabalho prestado nesse dia, para além da respetiva
retribuigdo mensal normal e sem prejuizo do descanso compensatorio igual ao periodo de trabalho prestado
nesse mesmo dia feriado.

Clausula 67.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fun¢des normais, procedam com frequéncia e regularidade
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a cobrangas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuseamento de numerario, sera atribuido um
abono para falhas, por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 2,17 € para titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario seja constante ou muito frequente
ou envolva quantias avultadas, e efetuado em condigdes que potenciem um maior risco de falhas (operadores
de posto de portagem e «caixasy);

b) 1,26 € para titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario, sendo embora frequente e regular,
ndo acarrete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des em que ¢ efetuado, grande risco de falhas
(operadores principais de posto de portagem, oficiais de mecanica e operadores de central de comunicagdes).

Clausula 68.*

Remuneracio durante as férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em periodo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuicdo referida no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigao.

3- Se as férias forem gozadas num s6 periodo, a remuneragdo correspondente ¢ o subsidio serfo pagos antes
do inicio daquelas. Se as férias forem gozadas interpoladamente, o subsidio de férias sera pago antes do inicio
do gozo do periodo de maior durag@o.

Clausula 69.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, mas sem prejuizo do disposto nos numeros 3, 4 e 5 desta clausula, um subsidio de valor corres-
pondente a um més de remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno e isen¢@o de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com a retribui¢do de novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que cada trabalhador tenha direito nesse més.

3- Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a que o subsidio de Natal diz respeito receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiem entre a data da sua admissdo e 31 de dezembro.

4-No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o empregador pagara ao traba-
lhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses completos de trabalho prestados nesse ano.

5-No caso de licenca sem retribui¢ao, ou de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado, o trabalhador recebera um subsidio de Natal proporcional aos meses completos de trabalho prestados
durante o ano a que respeita o subsidio. Excetuam-se ao disposto neste niimero as licengas de parto, bem como
as baixas por acidente do trabalho ou doenca profissional, as quais ndo produzirao qualquer reducao no valor
do subsidio.

6- Sempre que, durante o ano a que corresponda o subsidio de Natal, o trabalhador aufira remuneracio
superior a sua remunera¢ao normal, nomeadamente em virtude de substituicdo, tem direito a um subsidio
de Natal que integre a sua remuneracdo normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca entre aquelas
remuneragdes, quantos os meses completos de servico em que tenha auferido a remuneragdo superior até 31
de dezembro.

7- Considera-se més completo de servico, para os efeitos desta clausula, qualquer fracao igual ou superior
a quinze dias.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 70.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1- As criangas e jovens deficientes, filhos de trabalhadores das empresas subscritoras do presente ACT que
comprovadamente aufiram o abono complementar previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/1980, de 29
de maio, ¢ atribuido um subsidio complementar mensal nos seguintes moldes:

a) 54,87 € até aos 14 anos de idade;

b) 74,71 € até aos 18 anos de idade;
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¢) 87,54 € sem limite de idade.
2- Compete ao empregador a fixagdo de normas internas reguladoras de confirmagao da deficiéncia entre os
25 e os 30 anos.

Clausula 71.2

Seguro de doenca

1- O empregador continuara a assegurar aos seus trabalhadores efetivos e contratados por prazo superior a
6 meses um seguro de doenga, pelo qual aqueles beneficiam de comparticipagao nas despesas com assisténcia
médica e hospitalar.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a subsisténcia do regime por que tenham optado os trabalha-
dores das empresas, em substitui¢do do seguro de doenca, a data em que este foi instituido.

3- Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior o empregador assegurara o pagamento da remunera-
¢ao liquida nos trés primeiros dias de baixa por motivo de doenca.

Clausula 72.2

Complemento de subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenga, o empregador continuara a completar o subsidio pago pela
Seguranga Social de modo a garantir ao trabalhador a sua remuneracao mensal liquida, adotando igual proce-
dimento em relagdo ao subsidio de Natal.

2- O disposto no numero anterior sé se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranga Social como
dando direito ao subsidio.

3- Em situagdes de baixa com direito a pagamento de subsidio de doenca pela Seguranga Social o emprega-
dor assegurard, a titulo de complemento do subsidio de doenca, o pagamento da remuneragao liquida nos trés
primeiros dias de baixa, nos casos de baixas de duracdo superior a 30 dias.

4- A titulo excecional, e com prévia comunicacao a comissao de trabalhadores e ao trabalhador dos motivos
invocados para o efeito, o empregador podera suspender o pagamento deste complemento a partir de 90 dias
seguidos de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados, quando concluam, fundadamente, face a nature-
za e grau de gravidade da doenga confirmados por médico das empresas, ndo haver justificacao para continuar
a suportar esse custo na auséncia do trabalhador ao servico. A suspensdo do complemento nunca podera ter
lugar em qualquer situacdo de baixa que implique retencdo do trabalhador na sua residéncia ou internamento
hospitalar.

Clausula 73.2

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade temporaria, o empre-
gador complementara o subsidio a que o trabalhador tenha legalmente direito, de forma a garantir-lhe a sua
remunerag@o mensal liquida.

Clausula 74.2

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenca profissional, o empre-
gador procurara a reconversao do trabalhador para posto de trabalho compativel com a sua incapacidade e
aptiddes, caso ndo possa continuar a exercer as fungdes que lhe estavam atribuidas.

2- Se da reconversao resultar a colocagdo do trabalhador em posto de trabalho a que corresponda uma re-
muneragdo mensal diferente da que vinha auferindo, serd aquela que lhe sera devida. Porém, sera assegurado
ao trabalhador que o subsidio legal de desvalorizagdo acrescido da remuneragdo mensal que lhe for atribuida
ndo serd inferior a remuneracdo liquida atualizada, correspondente ao posto de trabalho de que era titular a
data da reconversao.

3- Nao sendo possivel a manutengdo do trabalhador no seu posto de trabalho nem a sua reconversao, o em-
pregador devera procurar uma cessagao do contrato de trabalho negociada, evitando desse modo que se opere
a respetiva caducidade.
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Clausula 75.2

Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por acidente de trabalho ou doenga profissional, o emprega-
dor assegurara que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento liquido correspondente a sua remuneragao
mensal, com as atualiza¢des anuais. Para esse efeito considerar-se-30 as indemnizagdes que o trabalhador ve-
nha a receber, em prestagdes mensais ou de uma sé vez, assegurando as empresas o diferencial que porventura
subsista. Esta obrigagdo cessa quando o trabalhador atinja a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 76.%

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que o empregador ndo garanta o fornecimento de refeigdes, sera
atribuido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial de 5 ou mais horas, um subsidio de
alimentagdo no valor de 11,85 € por cada dia de trabalho efetivo.

2- Para trabalhadores a tempo parcial com periodos normais de trabalho dirio inferiores a 5 horas, o sub-
sidio de alimentacdo sera proporcional ao tempo de trabalho convencionado, tomando-se por referéncia a
duragdo dos horarios completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos niimeros anteriores s6 ¢ devido em cada dia, se o trabalhador prestar servigo nos
subperiodos que precedem ¢ que se seguem ao intervalo para refeigdo, verificadas que sejam as condi¢des a
seguir estabelecidas e sem prejuizo da possibilidade de o empregador ponderar ¢ decidir os casos de excegado
que lhe sejam apresentados:

a) Para trabalhadores com horario rigido completo: Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho supe-
rior a duas horas, se a auséncia for justificada; ou superior a uma hora, se a auséncia for injustificada;

b) Para trabalhadores com horario flexivel: Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho durante o
periodo de presenga obrigatdria mais de duas horas ou uma hora, conforme a auséncia seja justificada ou in-
justificada, e se prestarem pelo menos 5 horas e meia de trabalho efetivo;

¢) Para os trabalhadores a tempo parcial: Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior a 1 hora
ou a 30 minutos, conforme a auséncia seja justificada ou injustificada, respetivamente;

d) Se o empregador ndo tiver pago a refei¢do ao trabalhador.

4- O subsidio de refei¢do, como substitutivo do direito do trabalhador a utilizagio de refeitorios, ndo integra
o conceito legal de retribuicao.

Clausula 76.*-A

Vales de refeiciio e subsidios para compensacio de encargos familiares

1- Em substituicdo da prestacdo pecunidria, a titulo de subsidio de alimentacdo, prevista na clausula 76.%, o
trabalhador pode optar por receber esse subsidio em vales de refei¢do, nos mesmos termos e valor estabeleci-
dos naquela clausula.

2- Efetuada a opg¢ao referida no ntimero anterior, esta ¢ irreversivel até final de cada ano civil, salvo acordo
em contrario e sem prejuizo do disposto nos niimeros trés e quatro.

3- Caso se venha a verificar a tributagdo sobre aqueles vales de refeicdo como rendimentos do trabalho
dependente ou a sua sujeicdo as quotizacdes para a seguranga social, o trabalhador pode decidir livremente, a
qualquer momento e para futuro, a reversao para a prestacao pecunidria de subsidio de alimentacao, com todos
os efeitos decorrentes do disposto na presente clausula.

4- Caso se venha a verificar a sujei¢ao daqueles vales de refeicao as contribuigdes para a seguranga social, o
empregador pode decidir livremente, a qualquer momento e para futuro, a reversao para a prestacao pecunidria
de subsidio de alimentag@o, com todos os efeitos decorrentes do disposto na presente clausula e qualquer nova
opcao pelos vales de refeicao, mesmo que relativa a trabalhador que nunca tenha optado por estes, s6 produz
efeitos se obtido o0 acordo com o empregador.

5- A opgao pelos vales de refeicdo e a posterior reversao para a respetiva prestacdo pecunidria ndo importam
qualquer custo para o trabalhador.

6- O empregador deve pagar ao trabalhador um subsidio para compensacao de encargos familiares, atra-
vés de vales sociais destinados ao pagamento de creches, jardins-de-infancia e lactarios, no valor mensal de
20,96 €, por cada dependente com idade inferior a sete anos.

7- O empregador deve pagar ao trabalhador uma unica prestagdo pecunidria em cada ano e por cada depen-
dente com idade igual ou superior a sete anos e inferior a vinte e cinco anos, para compensagao de encargos
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familiares com as respetivas despesas de educacao, no valor de 140,70 € para os dependentes que no ano letivo
com inicio nesse ano frequentem o 1.° ao 4.° ano de escolaridade, no valor de 199,50 € para os dependentes que
no ano letivo com inicio nesse ano frequentem o 5.° ao 12.° ano de escolaridade e no valor de 258,30 € para os
dependentes que no ano letivo com inicio nesse mesmo ano frequentem o ensino universitario.

8- O montante da respetiva prestagdo referida no nimero anterior é reduzido na proporgao de 1/12 por cada
més que o trabalhador tenha auferido, desde o inicio desse ano, o subsidio de alimentag@o através de prestacdo
pecuniaria e ndo em vales de refeigdo.

9- A prestagdo referida no nimero sete vence-se aquando do vencimento da retribuigdo relativa ao dia 31 do
més de julho, cujos pedidos estejam completos.

10- Os subsidios referidos nos ntimeros seis e sete s6 sdo devidos caso o trabalhador tenha efetuado a opgao
referida no nlimero um e enquanto se mantiver o pagamento do subsidio de alimentagdo em vales de refei¢do
e caso o trabalhador comprove, cumulativamente e através de prova por documento idéneo:

a) A respetiva relacdo de filiagao ou adogao;

b) A sua obrigagdo de prestar alimentos ao menor, sem excluir os encargos com o pagamento de creche,
jardim-de-infancia ou lactario ou, se este tiver idade igual ou superior a sete anos, com o pagamento de des-
pesas de educacdo, no caso de aquele ndo ter a sua residéncia no domicilio do trabalhador, integrando o seu
agregado familiar ou no caso em que se tenha verificado a regulagdo das responsabilidades parentais, por
acordo ou decisao judicial;

¢) Encontrar-se o menor ao cuidado de creche, jardim-de-infancia ou lactario, cujo encargo mensal seja
igual ou superior ao valor mensal do respetivo subsidio.

11- Caso os encargos referidos na alinea ¢) do nlimero anterior sejam inferiores ao valor do respetivo subsi-
dio, este ¢ reduzido ao valor daqueles.

12- Para efeitos dos subsidios referidos nos ntimeros seis e sete, considera-se dependente o filho ou o menor
adotado pelo trabalhador, que esteja a cargo deste.

13- A opgdo referida no nimero um ¢ a decisdo referida trés, bem como a pretensdo de auferir algum dos
subsidios referidos nos ntimeros seis ¢ sete devem ser manifestadas pelo trabalhador, através de declaragdo
escrita, na qual deve declarar ainda, sendo esse o caso, que o menor tem a sua residéncia no domicilio do de-
clarante, integrando o seu agregado familiar e que néo se procedeu a regulacdo das responsabilidades parentais
por acordo ou decisdo judicial.

14- O empregador pode estabelecer normas praticas visando regular o procedimento relativo a atribuicao
e subsisténcia dos titulos de refei¢@o e dos referidos subsidios, bem como a utilizagdo dos respetivos vales.

15- Os vales de refeigdo e os subsidios referidos nos niimeros seis e sete ndo se integram no ambito da re-
tribuigdo.

16- Ambos ou qualquer um dos subsidios referidos nos numeros seis e sete podem deixar de ser devidos -
sem que seja devida qualquer atribuigdo patrimonial substitutiva - por livre decisdo do empregador, a qualquer
momento e para futuro, mesmo relativamente aos trabalhadores que se encontrem a auferir esses subsidios,
caso se venha a verificar a sua sujeicdo as contribuigdes para a Seguranga Social e relativamente ao subsidio
que ficar sujeito a tais contribuicdes.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 77.2

Principios gerais

1- Os empregadores obrigam-se a cumprir a legislagdo sobre seguranga, higiene e satide no trabalho, e a
adapta-la, com a colaboracdo de 6rgdos representativos dos seus trabalhadores, as caracteristicas especificas
das suas atividades, através de regulamentos internos e sua posterior transposicao para o presente ACT.

2- Havendo relagdes societarias entre todas as empresas subscritoras do presente ACT, e sendo as atividades
principais desenvolvidas nas instalagdes e para prestagdo de servigos a uma delas, para efeitos de seguranga,
higiene e satide no trabalho considera-se como se existisse uma unica empresa, nomeadamente no que se re-
fere a representantes dos trabalhadores.

3- Face a dispersao geografica dos locais de trabalho das empresas, a elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores far-se-a por correspondéncia, observando-se todas as formalidades previstas na lei.

4- Sera constituida, apos a eleicdo dos representantes dos trabalhadores, nos termos do numero anterior, uma
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comissdo de seguranga, higiene e saude no trabalho (CSHS), como 6rgédo consultivo, de composigdo paritaria.
4.1- A CSHS sera constituida por trés dos sete elementos eleitos, nos termos do nimero anterior, como
representantes dos trabalhadores e trés elementos nomeados pelos empregadores,
4.2- Constituida a CSHS, caber-lhe-4 propor um regulamento para o seu funcionamento, a ser posterior-
mente negociado e acordado pelas empresas e organizagdes sindicais subscritoras do ACT.

CAPITULO XII
Formacgao

Clausula 78.2

Principios gerais

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitividade das empresas ¢ o desenvolvimento das qualificagdes
dos trabalhadores e da sua certificagao.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao
profissional a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- Para o exercicio do direito a formagao profissional o empregador assume a responsabilidade de elaborar
um Plano de Formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar formagdo continua anual a um minimo de
10 % do total dos trabalhadores.

4- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagdo e a consulta dos traba-
lhadores e dos sindicatos subscritores desta convengao, com a antecedéncia minima de trinta dias relativamen-
te ao inicio da sua execucao.

5- Os cursos de formagao deverao ser devidamente certificados.

6- Os empregadores obrigam-se a cumprir as disposigdes legais que estiverem em vigor referentes a forma-
¢do continua, nomeadamente:

a) A area em que ¢ ministrada a formagdo profissional pode ser fixada por acordo, e, na falta deste, ¢ deter-
minada pelo empregador.

Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao profissional tem de coincidir ou ser a fim com a ativi-
dade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato;

b) O empregador deve assegurar o cumprimento de um numero minimo de 40 horas de formagao certificada
por ano, a cada trabalhador;

¢) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas correspondente a0 nimero minimo de horas de formagao
continua anuais, se esta nao for assegurada pelo empregador ao longo de trés anos por motivo que lhe ndo seja
imputavel, para a frequéncia de a¢des de formagdo por sua iniciativa, mediante comunicagdo ao empregador
com a antecedéncia de 10 dias. O contetdo da formagao ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar as qualificagdes basicas em tecnologia de informagao e comuni-
cagdo, seguranga, higiene e satde no trabalho ou numa lingua estrangeira;

d) O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e
conta como tempo de servigo efetivo;

e) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao
crédito de horas para formagdo que nao lhe tenha sido proporcionado e que ainda ndo pudesse substituir por
formagao por sua iniciativa ao abrigo da alinea ¢) anterior.

7- A formacao profissional deve ter lugar dentro do horario normal de trabalho, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

a) Para agdes de curta duragdo, ndo superiores a 2 horas, podem as mesmas realizar-se por antecipagdo ou
prolongamento do horario normal de trabalho, recebendo o trabalhador um subsidio de valor equivalente a sua
remunera¢ao horaria normal;

b) Nas atividades de laborag@o continua, em que ndo seja possivel a substituicdo dos formandos nos seus
postos de trabalho, as agdes de formagao com horarios completos podem ser realizadas fora dos horarios nor-
mais de trabalho, exceto em dias de descanso semanal obrigatorio, sendo atribuido aos formandos um subsidio
de valor equivalente a remuneracdo horaria normal, acrescida de 50 %, por cada hora de formagao;

¢) Sempre que as agdes de formacdo ocorram fora do local habitual de trabalho, aplica-se o regime das des-
locagdes em servigo previsto na clausula 37.% do ACT.
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CAPITULO XIII

Disciplina nas empresas

Clausula 79.2

Infracéio disciplinar

1- Considera-se infracdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.

Clausula 80.?

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sob os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2- O empregador exerce o poder disciplinar por intermédio do conselho de administracdo ou dos superiores
hierarquicos do trabalhador, mediante delegacdo daquele.

3- O poder disciplinar deve ser exercido sem arbitrio, tendo por objetivo assegurar a disciplina geral das
empresas e 0 bom ambiente de trabalho.

Clausula 81.%

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguag@o dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada violag@o foi praticada, mediante processo disciplinar.

2- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacgdo tem de ser fundamentada na violagao das disposi¢des legais aplicaveis, de normas deste ACT
ou regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa remetida por carta registada com aviso de recegdo ou entregue diretamente;

b) Na comunicagdo que acompanha a nota de culpa, ou nesta, deve o trabalhador ser avisado de que o em-
pregador pretende aplicar-lhe a sangdo de despedimento com justa causa, se tal for a inten¢do daquela, e escla-
recido de que, com a sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

¢) O prazo de apresentagdo da defesa é de dez dias tteis a contar da data da receg@o da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador até ao limite de dez, no total, e de trés
por cada facto descrito na nota de culpa, sendo da sua responsabilidade a apresentag@o no local e datas estabe-
lecidas pelo relator quando ndo pertengcam ao quadro das empresa;

e) Na aplicac@o das sangdes disciplinares serdo ponderadas todas as circunstancias, devendo a decisdo do
processo ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicag@o dos fundamentos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas @) ¢ e) do nimero anterior determina a nulidade insuprivel
do processo e consequente impossibilidade de se aplicar a sangéo.

4- Se, no caso do nimero anterior, a sang@o for aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera os
direitos consignados na lei.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente até decisdo final, nos
termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribuicdo ¢ demais regalias durante o tempo em que durar a
suspensdo preventiva.

6- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, exceto se a
mesma for de despedimento sem qualquer indemnizagido ou compensacao em que a sangdo tem de ser aplicada
no prazo de 30 dias.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para o
tribunal competente.

8- S0 serdo atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito expressa-
mente invocados na nota de culpa referida na alinea @) do namero 2.
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Clausula 82.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de infragdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

1) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a trinta dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada infragdo, trinta dias e, em cada ano civil, o total de
noventa dias.

CAPITULO X1V

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 83.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessacio do contrato de trabalho aplicam-se as disposi¢des legais que estiverem em vigor.
CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, composta por oito elementos, quatro em re-
presentacao dos empregadores e quatro em representacdo do SETACCOP, do SITESE, da FEPCES/CESP e do
SINDEL, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste ACT e criar novas categorias profissionais.

2- Os empregadores e as associacdes sindicais referidas no numero anterior podem fazer-se acompanhar de
um assessor.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicard a outra e ao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade, no prazo de trinta dias apos a publicacdo deste ACT, a identificagdo dos seus representantes.

4- As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade e passardo a constituir parte integrante deste ACT logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo assunto ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos
de mais de duas reunides.

6- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a quinze dias, com indicacao do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas empresas, exceto
no que diz respeito aos representantes dos sindicatos e dos seus assessores, que nao sejam trabalhadores das
empresas.

Clausula 85.*

Principio da maior favorabilidade

1- O regime contido neste ACT ¢ considerado globalmente mais favoravel para os trabalhadores das empre-
sas do que o resultante de instrumentos de regulamentag@o coletiva anteriormente aplicaveis, de disposigdes
legais supletivas ou de procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou prejudicados.

2- Deixa de vigorar, em conformidade, o acordo de empresa celebrado entre a BRISA - Autoestradas de
Portugal, SA, ¢ as organizagdes sindicais subscritoras do presente ACT.
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Clausula 86.%

Manual de acolhimento

O empregador obriga-se a distribuir pelos trabalhadores, no ato de admissdo, o manual de acolhimento que
contenha a men¢do das principais normas reguladoras das relagdes contratuais de trabalho ndo previstas no
ACT, ¢ informagdes gerais sobre a organizagdo das empresas.

Clausula 87.2

Inspeciio automovel

1- O empregador suporta o custo de uma inspegao periodica obrigatoria ao veiculo automovel ligeiro de
passageiros do qual o trabalhador ou seu conjuge seja proprietario, adquirente com reserva de propriedade ou
locatario financeiro e desde que tal inspegao seja efetuada no decurso da presente clausula num dos respetivos
centros da sociedade «Controlauto, Controlo Técnico Automovel, SA», ou de outra sociedade cuja totalidade
do capital social esteja na titularidade daquela.

2- A pretensdo de auferir o beneficio referido no niimero anterior deve ser manifestada pelo trabalhador,
através de declaragdo escrita, devendo ser junta a esta uma copia dos documentos que comprovem a titulari-
dade do direito sobre o veiculo e, sendo o caso, a relagdo matrimonial.

3- O empregador pode estabelecer normas visando regular o procedimento relativo a atribui¢ao desse mes-
mo beneficio.

4- O beneficio referido no nimero um ndo se integra no ambito da retribuigao.

5- O disposto na presente clausula produz efeitos apenas para futuro e a partir da data da sua publicacdo
oficial.

6- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limitado, caducando automaticamente no dia 31 de maio
de 2025, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer atribui¢do patrimonial substitutiva, qualquer
obrigacao dela decorrente, relativa ao beneficio nela referido, mesmo relativamente aos trabalhadores que
tenham auferido tal beneficio.

ANEXO I

Descricao de funcoes

Profissionais de armazém

Fiel de armazém - E o profissional que possuindo conhecimentos genéricos de materiais ¢ do funciona-
mento ¢ gestdo de armazéns, assegura o fornecimento de materiais/ artigos aos varios sectores, efetuando o seu
controlo na recegio, fornecimento e stock de armazém. E o responsavel pelo acondicionamento e arrumagio
dos materiais recebidos, bem como pelo seu estado de conservagdo. Identifica necessidades de reposicdo ¢
colabora nas agdes relacionadas com o controlo de existéncias (conferéncia fisica, inventarios).

Construcio civil

Técnico especialista de expropriagées - E o profissional que, pela sua experiéncia e solidos conhecimentos
profissionais sobre toda a atividade de expropriagdes, coordena com elevada autonomia técnica e executa
trabalhos para a caracterizagdo de terrenos a expropriar e identificagdo dos proprietarios; contacta os proprie-
tarios das parcelas, informando-os da area a expropriar ¢ dos valores estabelecidos para as indemnizagdes e
solicitando-lhes a documentagao necessaria para a execug¢do do processo expropriativo; colabora no desenvol-
vimento dos processos expropriativos, amigaveis e litigiosos; acompanha e fornece informagdes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Encarregado de laboratério - E o profissional que coordena os meios humanos e materiais afetos ao labo-
ratério. Elabora programas de trabalho e respetivos prazos de conclusdo, analisa resultados, identifica desvios
e redige relatorios sobre a atividade do seu sector.

Encarregado geral de obra civil - E o profissional que, possuindo bons conhecimentos técnicos no domi-
nio da construgio civil, coordena a execucao das agdes de conservagao ¢ manutencao da autoestrada, através
do planeamento e coordenag@o dos meios humanos e materiais afetos a sua area de trabalho.

Técnico de sinalizacdo rodovidria - E o profissional que, tendo formagio e experiéncia nas areas de de-
senho e de projeto, se dedica especialmente a analise de projetos, no que se refere a sinalizacdo e guardas de
seguranca, ¢ a0 acompanhamento e coordenagdo da sua execuc¢ao em obra; fiscaliza as obras no que concerne a
sinalizagdo e guardas de seguranga, quando executadas por empreiteiros; elabora projetos de sinalizagao verti-
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cal e horizontal e estudos sobre a nova sinalizagdo a implementar e reposi¢des nos langos em servigo; colabora
com a hierarquia nas respostas a reclamagdes de utentes das autoestradas, emitindo pareceres no ambito da
sinalizagdo e guardas de seguranca; pode executar, quando necessario, pequenos projetos de construgao civil.

Técnico de conservagio e manutengdo de revestimento vegetal - E o profissional que acompanha e fiscaliza
as acdes desenvolvidas no ambito da conservagdo e da manutencdo do revestimento vegetal da autoestrada ¢
areas envolventes dos CO, colaborando na analise e implementagdo de projetos.

Participa na sele¢do de materiais, maquinaria, vedagdes e outros equipamentos inerentes ao desenvolvi-
mento da atividade no sector.

Encarregado fiscal de obras - E o profissional que, possuindo solidos conhecimentos de construgio civil,
acompanha ¢ fiscaliza as condi¢des de execugdo nas diferentes fases da obra com vista ao cumprimento das
especificagdes técnicas que constam do projeto aprovado e do caderno de encargos.

Informa regularmente a hierarquia do andamento dos trabalhos, solicitando a sua intervengao e esclareci-
mento, sempre que se justifique. Pode colaborar na elaboragéo de or¢amentos e controlo de faturag@o de obras.

Técnico de expropriacées - E o profissional que, sob a orientagdo direta do chefe de nuicleo ou de um téc-
nico especialista de expropriagdes, executa todas as tarefas relacionadas com a caracterizagdo de terrenos a
serem expropriados e com a identificacdo dos proprietarios; contacta os proprietarios, informando-os da area
a expropriar ¢ dos valores estabelecidos para as indemnizagdes (os quais lhe sdo fornecidos pela hierarquia) e
solicitando-lhes a documentagéo necessaria para a execugdo do processo expropriativo; colabora no desenvol-
vimento dos processos expropriativos, amigaveis ou litigiosos; acompanha e fornece informagdes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Técnico de laboratério - E o profissional que executa ensaios laboratoriais (quimicos e/ou fisicos) e de
campo, de maior complexidade, podendo orientar no local o trabalho de ajudantes e operadores de laboratério.

Pode analisar e interpretar os resultados obtidos efetuando, quando necessario, calculos complementares.

Oficial de obra civil - E o profissional que executa as diferentes tarefas de conservagio e reparagdo de au-
toestradas, operando, quando necessario, equipamentos especiais, tais como compactadores ¢ compressores.

Procede a operacdo de desobstrug@o e limpeza da autoestrada apos acidente ou intempéries, podendo, em
alguns casos, orientar pequenas equipas de trabalho.

Realiza tarefas simples de manutengdo geral de apoio, nas areas de pintura, carpintaria, serralharia, entre
outras.

Operador de laboratério - E o profissional que garante a execugio de ensaios laboratoriais ou de campo,
bem como a recolha de amostras definidas no caderno de encargos e plano de trabalho, para determinagdo das
caracteristicas e qualidade dos materiais utilizados, procedendo ao registo dos resultados obtidos.

Auxiliar de técnico de expropriagées - E o profissional que presta apoio executivo a um técnico especialista
de expropriagdes ou a um técnico de expropriacdes; pode executar, sob a orienta¢do e por delegagdo da sua
chefia funcional direta, parte das tarefas a esta cometidas.

Ajudante de operador de laboratério - E o profissional que coadjuva profissionais mais qualificados no
seu agrupamento profissional, colaborando na recolha de amostras ¢ na realizagdo de ensaios laboratoriais
simples. Efetua a limpeza e manutengdo dos equipamentos utilizados.

Ajudante de oficial de obra civil - E o profissional que coadjuva profissionais mais qualificados do seu
agrupamento profissional, executando tarefas de reparag@o e conservagdo de autoestradas, nomeadamente de
substitui¢do de elementos danificados (guardas de seguranga, sinalizagdo vertical/horizontal) ¢ desobstrugado
e/ou limpeza da autoestrada.

Desenhadores

Desenhador projetista - E o profissional que procede & recolha, anélise e estudo de elementos relativos as
diversas fases dos projetos de autoestrada - estudo prévio, projeto de base e projeto de execugdo - de modo a
encontrar ¢ desenhar as solu¢des que melhor se enquadrem nos objetivos previamente definidos.

Efetua estudos e calculos de acordo com as caracteristicas do desenho a efetuar, nomeadamente calculos de
coordenadas e rumos, calculo de tangentes e vértices, calculo de macigos, implantando no desenho os valores
calculados e elaborando a respetiva tabela.

Medidor or¢amentista - E o profissional que efetua medi¢des precisas sobre projetos novos, projetos de
alteragdo ou de obras ndo previstas, dando apoio técnico aos varios engenheiros no controlo de quantidade de
material, mao-de-obra, processos e métodos de execucao de obras.

Desenhador de estudos - E o profissional que, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos, estuda, modifica, amplia e executa desenhos relativos a anteprojetos ou projetos de construcao,
instalag¢@o, equipamentos, manutengao ou reparacao.
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Efetua calculos e medi¢des necessarios a concretizacdo do trabalho, utilizando conhecimentos de materiais
e das técnicas inerentes de acordo com as normas em vigor, regulamentos técnicos e legislagéo.

Desenhador de execugdo - E o profissional que executa, a partir de instrugdes pormenorizadas, a redugio
ou alteragdo de desenhos de projetos, utilizando material adequado e aplicando as técnicas de desenho. Pode
efetuar as reprodugdes dos mesmos ¢ respetivas dobragens, bem como o seu arquivo.

Eletricistas/Eletronicos

Técnico de eletricidade - E o profissional que seguindo orientagdes técnicas superiores participa na elabo-
racdo de programas de trabalho no ambito da conservacdo, manutenc¢ao e seguranca de instalagdes elétricas.
Pode orientar trabalhos de montagem e instalacdes de sistemas e equipamentos elétricos e de telecomunica-
¢des, de alta e baixa tensdo, regulagdo, instrumentagdo, sinalizacdo, comando e protecao.

Técnico de eletrénica - E o profissional que colabora na elaboragio e realizagio de projetos de montagem,
calibragem, ensaio e conservagao de equipamentos eletrdnicos.

Procede a detecdo e reparacdo de avarias em aparelhagem de eletrénica de controlo analitico utilizando
aparelhos de teste e medigdo eletronica.

Encarregado fiscal de eletricidade - E o profissional que acompanha e fiscaliza as obras elétricas e de
telecomunicagdes executadas nas diferentes fases da obra, de forma a assegurar o controlo de qualidade e
quantidade previstos no projeto e caderno de encargos.

Estuda e analisa propostas de utilizagcdo de materiais apresentados pelos empreiteiros para verificar a sua
qualidade e adequag@o técnica ao trabalho a efetuar.

Informa a hierarquia do andamento dos trabalhos e solicita a sua interven¢ao sempre que se justifique.

Oficial eletricista - E o profissional que localiza e identifica o tipo de avarias, procedendo a reparacio
de instalagdes e equipamentos elétricos utilizando instrumentos adequados (aparelhos de medida), planos e
esquemas de circuitos.

Realiza trabalhos nos postos de transformagao, linhas e quadros de distribui¢do e trabalhos de manutengao,
inspecdo e conservacao de instalagdes e aparelhagem elétrica.

Oficial de eletrénica - E o profissional que testa e verifica condigdes de funcionamento do equipamento
eletronico, efetuando quando necessario a sua instalagdo, manutencdo e reparacdo, e utilizando para o efeito
planos de detalhe e esquemas de circuitos.

Auxiliares de escritorio

Empregado de servicos externos - E o profissional que executa, no exterior das empresas, tarefas de dis-
tribuicdo e recolha de correspondéncia, depoésito ¢ levantamento de cheques, pagamento de obrigacdes fiscais
das empresas, levantamento de encomendas ¢ vales e aquisigdo de diversos artigos de uso corrente.

Telefonista - E o profissional que, operando num posto telefonico, recebe chamadas, transmitindo-as as
diversas extensdes e estabelece ligagdes que lhe sdo solicitadas. Toma nota de mensagens e transmite-as aos
respetivos destinatarios. Emite e recebe telegramas.

Operador reprogrifico - E o profissional que efetua a reproducio de documentagio e desenhos, através de
maquinas fotocopiadoras ¢ heliograficas.

Pode efetuar corte de desenhos técnicos, utilizando, para o efeito, guilhotina, assim como colagens e en-
caderna¢des de documentagao varia.

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo especialista - E o profissional que organiza e desenvolve trabalhos de natureza téc-
nica administrativa especializada de apoio a diversas areas das empresas. Pesquisa, analisa e trata os elementos
relativos a drea em estudo e elabora propostas ou relatérios.

Prepara e acompanha processos de natureza técnica de ambito administrativo.

Pode coordenar e orientar as atividades de uma area especifica de trabalho das empresas, planeando e dis-
tribuindo tarefas a colaboradores menos qualificados e controlando os resultados das mesmas.

Técnico de publicidade e marketing - E o profissional que coordena e acompanha a execugdo grafica do
orgao informativo das empresas; acompanha, junto de empresas da especialidade, trabalhos relativos a ima-
gem das empresas no exterior, realiza reportagens fotograficas aéreas e terrestres; colabora em acdes de pro-
mogao relacionadas com a adjudicacdo e inauguracao de obras; sempre que solicitado, presta apoio técnico na
concegdo e elaboracdo de trabalhos para acdes de publicidade e marketing e colabora no acompanhamento de
projetos relativos a instalagcdes das empresas, nomeadamente na decoracao de interiores e escolha de materiais
e de mobilidrio.
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Técnico administrativo - E o profissional que organiza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito
administrativo, nomeadamente a analise e verificagdo de documentos, a recolha e tratamento de elementos
especificos de trabalho para posteriores tomadas de decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo, técnico e juridico, a profissionais hierarquica ou
funcionalmente superiores.

Pode coordenar as atividades de colaboradores menos qualificados.

Secretdrio - E o profissional que executa tarefas de apoio e secretariado a titulares de cargos da administra-
¢do e diregdo, atuando de acordo com as orientagdes transmitidas. Pode operar com equipamento informatico
e fazer traducgdes e retroversoes.

Marca e prepara entrevistas e transmite pedidos de informagao, providencia pela organizagdo de reunides
de trabalho, contratos e escrituras. Elabora um plano de atividades onde ordena as marcagdes de reunides,
entrevistas, contactos telefonicos ou pessoais e deslocagdes do titular que secretaria. Recebe, data e distribui
correspondéncia e assegura a circulagdo de informagéo segundo as normas existentes e/ou diretivas recebidas.
Mantém atualizados os arquivos e ficheiros que forem necessarios.

Rececionista - E o profissional que recebe, atende e encaminha as pessoas que pretendem estabelecer con-
tactos com os 6rgaos das empresas a cujo apoio se encontra adstrito; recebe e transmite mensagens, escritas ou
telefonicas, anota indicagdes que lhe sejam dadas; pode prestar servigos complementares de caracter adminis-
trativo no ambito do respetivo secretariado.

Administrativo operacional - E o profissional que executa tarefas relativas a assuntos especificos de ambito
administrativo, assegura a analise e verificagdo de documentos, a recolha e tratamento de elementos especi-
ficos de trabalho para posteriores tomadas de decisdo. Tem a seu cargo as operagdes de caixa ¢ as atividades
inerentes, nomeadamente, realizagdo de pagamentos e recebimentos, fecho e controlo da caixa ¢ do fundo
de maneio. E responsavel por garantir as existéncias necessarias em armazém e o fornecimento de material
as areas requisitantes, controlar as necessidades da frota automovel afeta ao centro operacional e assegurar a
gestdo local das instalagdes e dos recursos materiais sob a sua responsabilidade.

Escriturdrio - E o profissional que executa em parte ou na totalidade tarefas relativas a assuntos especi-
ficos de ambito administrativo para tratamento e seguimento posterior, nomeadamente classificagdo contabi-
listica de documentos, codificacdo de elementos para processamento, minuta de cartas e outros documentos
de natureza simples, preenchimento de mapas e outros documentos internos e oficiais, efetuando célculos e
outras operacgdes necessarias, organizacdo ¢ manutengdo de ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes das
empresas, entrega de documentos e pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais e/ou
reparti¢des publicas, consulta de documentos oficiais para identificagdo de proprietarios ¢ areas de parcelas a
expropriar, conferéncia de mapas e outros documentos.

Pode complementarmente efetuar trabalhos de dactilografia ou executar trabalhos em rotinas informaticas.

Portagens

Encarregado de portagens - E o profissional que coordena os meios humanos afetos a 4rea de portagens,
assegurando o bom funcionamento das diversas barreiras de portagem sob a sua responsabilidade.

Elabora o plano anual de escalas de servigo; analisa e verifica necessidades suplementares de mao-de-obra,
assegura a existéncia de um fundo de trocos para o funcionamento da portagem.

Operador principal de posto de portagem - E o profissional que coordena e supervisiona o funcionamento
das barreiras de portagem e os meios humanos ali afetos, na dependéncia do respetivo encarregado de porta-
gens.

Organiza e distribui os operadores de posto de portagem pelas respetivas cabinas, assegurando a sua substi-
tuicao quando indispensavel para permitir descanso de operadores de posto de portagem, ou em casos de for¢a
maior; confere e controla o fundo de maneio atribuido a barreira.

Opera com equipamento proprio para proceder ao fecho e abertura de vias e efetua leituras de trafego;
atende, quando solicitado, utentes da autoestrada para resolucao de questdes por estes colocadas; organiza e
preenche expediente de apoio a sua atividade.

Operador de posto de portagem - E o profissional que classifica e regista (conforme regras definidas) os
veiculos entrados na autoestrada, procedendo a cobranga das tarifas de portagem correspondentes, utilizando
para o efeito equipamento apropriado.

Zela pelo bom estado de conservacao e limpeza do equipamento utilizado e da cabina de portagem; preen-
che todo o expediente de apoio a sua atividade; pode acompanhar a abertura das bolsas e respetiva conferéncia
de valores.
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Quadros superiores

Nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
diretamente dos 6rgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudo integradas nas grandes linhas
de atividade das empresas, para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas
proprias de alto nivel,

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu poder de decis@o e/ou de coordenagio subordi-
nado apenas a politica global de gestdo ¢ aos objetivos gerais das empresas, em cuja fixa¢do participa, bem
como o controlo financeiro;

d) As decisdes que toma sdo complexas e inserem-se nas opgdes fundamentais de caracter estratégico ou de
impacto decisivo a nivel global das empresas.

Nivel 1I:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros licenciados ou bacharéis, integradas dentro das
linhas bésicas de orientacdo das empresas, da mesma ou de diferentes areas, cuja atividade coordena, fazendo
automaticamente o planeamento a curto e médio prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, planificacdo de desenvolvimento, as quais lhe sdo confiadas com
observancia dos objetivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, podendo desenvolver objetivos a longo prazo;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais.

Nivel III:

a) Supervisiona, direta e permanentemente, outros licenciados e bacharéis, para o que ¢ requerida experién-
cia profissional de elevada especializacdo;

b) Faz coordenagdo complexa de atividades numa ou mais areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho ¢é-lhe entregue com a indicag@o dos objetivos
de prioridades relativas e de interligagdo com outras éreas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalhos, dar outras indicagdes em problemas do seu ambito de atividade e
rever o trabalho de outros profissionais quanto a precisao técnica.

Nivel I'V:

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de delibera-
¢des, ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada nas empresas;

b) Podera executar, com autonomia técnica, trabalhos especificos de estudo, projetos ou consultadoria;

¢) As decisodes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre problemas a tratar e que t€ém normalmente
grande incidéncia na gestao a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao técnica em
questdes complexas e invulgares;

e) Pode coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel inferior;

/) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento, podendo receber o encargo de
execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipa de profissionais sem qualquer grau académico superior.

Nivel V:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar experiéncia acumulada nas em-
presas e dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas, sem desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Pode atuar com fungdes de chefia e/ou coordenagdo de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente; devera receber assisténcia de outros profis-
sionais mais qualificados sempre que o necessite; quando ligado a projetos nao tem fungdes de chefia.
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Estagiario - Licenciado ou bacharel, sem qualquer experiéncia profissional ou com experiéncia profissio-
nal externa inferior a dois anos em areas diferentes daquela para que sejam admitidos; exercendo fungdes sem
autonomia técnica e sob a orientagdo de um quadro superior mais qualificado; ndo podendo permanecer nesta
categoria durante mais de dois anos.

Rodoviarios

Motorista - E o profissional que conduz viaturas das empresas transportando pessoas, bens e documentos.
Zela pelo bom estado de conservacao e asseio da viatura, podendo efetuar operagdes simples de manutengao
(entre outras, lavagem e limpeza de interiores). Providencia pela realizagdo de revisdes periddicas ou pela
reparacdo de avarias identificadas.

Topografia

Topégrafo - E o profissional que, recebendo informagdes genéricas sobre o tipo de trabalho a efetuar, pre-
para, orienta ¢ executa todos os levantamentos topograficos necessarios a elaboragdo de planos, cartas, mapas,
perfis longitudinais e transversais.

Fiscaliza, controla e acompanha a execugdo das obras para verificagdo dos elementos geométricos e topo-
graficos do projeto.

Opera os equipamentos de topografia, procedendo a medigdes e calculos de coordenadas por processos
diversos e com base em figuras geométricas diversas.

Determina rigorosamente a posi¢ao relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da super-
ficie terrestre.

Executa nivelamentos taqueométricos ¢ geométricos de grande precisdo, calculando os respetivos resul-
tados.

Auxiliar de topografia - E o profissional que colabora com o topografo nos trabalhos realizados em campo
e gabinete, executando pequenos levantamentos a partir de apoio conhecido.

Executa observagdes de figuras simples previamente reconhecidas e observadas e calcula os produtos das
varias opera¢des em cadernetas ou impressos proprios. Representa graficamente e em qualquer escala os resul-
tados das operagdes efetuadas em campo por meio desenho préprio. Efetua a limpeza e manutengdo simples
dos equipamentos utilizados nos trabalhos de campo.

Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténcia a utentes - E o profissional que, prioritariamente recrutado entre trabalhadores
do centro de comunicac¢des ou do sector de mecanica, possuindo bons conhecimentos técnicos e experiéncia
nas areas de comunicacgdes e/ou mecanica, coordena os meios humanos e materiais afetos ao sector de assis-
téncia a utentes.

Planeia, acompanha e controla as atividades da assisténcia a utentes, e nas areas da central de comunica-
¢des e mecanica, nomeadamente, patrulhamentos, atendimento de utentes no local ou na via central de comu-
nicagdes, manutencao do parque automovel, etc.

Colabora, quando necessario, nas operagdes de assisténcia a sinistros, através da coordenacao de pessoal
sob sua responsabilidade.

Encarregado de turno do centro coordenagdo operacional - E o profissional que, durante o seu turno,
assegura e decide sobre a coordenag@o dos meios humanos e materiais afetos ao CCO, em ordem a que seja
garantida a correta assisténcia a clientes em toda a rede de autoestradas da BRISA.

Técnico de operacées rodovidrias - E o profissional que monitoriza o trafego e as intervengdes na rede
da infraestrutura rodoviaria para assegurar as melhores condigdes de circulagio. E responsavel por acionar os
meios internos e externos, bem como realizar tarefas de suporte as operagdes rodovidrias, contribuindo para
uma mobilidade segura e eficaz.

Oficial de mecdnica - E o profissional que, na posse de bons conhecimentos de mecanica e eletricidade-
-auto, procede a patrulhamentos ao longo da autoestrada, assegurando a sua vigilancia, prestando assisténcia
aos clientes e procedendo a sinalizacdo adequada em situagdes de avaria e/ou sinistros.

Pode realizar pequenas operagdes de montagem e reparacdo automovel, utilizando equipamento adequado.

Operador de patrulhamento - ¢ o profissional que procede a patrulhamento ao longo da autoestrada, asse-
gurando a sua vigilancia, prestando assisténcia aos clientes, (ndo executando, porém, reparagdes mecanicas ou
elétricas de viaturas) e procedendo a sinaliza¢do adequada em situagdes de avarias e/ou sinistros.
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ANEXO II

Condicoes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais
1.1- Disposig¢des genéricas

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presente ACT hierarquizam-se tendo por base as qualifi-
cacdes das fungdes realmente desempenhadas, o ambito, a responsabilidade ¢ grau de autonomia das mesmas,
nivel de formagdo profissional ¢ de conhecimentos tedricos necessarios, tempo de pratica e de aprendizagem
necessarias, o esforgo fisico ou mental e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha as suas tarefas;

1.1.2- A ocupagdo de postos de trabalho ou o exercicio de fungdes por trabalhador com habilitagdes
superiores as requeridas ndo determina automaticamente classificag@o diferente da que corresponde a do exer-
cicio efetivo das respetivas fungdes;

1.1.3- A evolugdo profissional assenta essencialmente na avaliagao do mérito revelado pelo trabalhador
no exercicio das suas fungdes ¢ na analise do seu potencial para o desempenho de fungdes mais qualificadas.

1.1.4- O empregador devera observar a partir da avaliacdo respeitante a 1996, na aplicagdo de progres-
soes nos escaldes salariais resultantes da avaliagdo de desempenho, os seguintes tratamentos minimos:

a) A passagem do escaldo A para o escaldo B, nas categorias com menos de cinco escaldes, sera
obrigatéria em relagdo aos trabalhadores avaliados com classificagdo igual ou superior a 80 %, ou, com clas-
sificagdes em dois anos entre 70 % e 80 %, ou ainda com classificagdes em trés anos ndo inferiores a 50 %;

b) Nas categorias em que existem quatro escaldes a passagem de B para C sera obrigatoria para
os trabalhadores classificados com pontuagdo igual ou superior a 80 % ou que em dois anos tenham obtido
classificagdes iguais ou superiores a 70 % (75 %, se considerada a avaliagdo respeitante a 1995);

¢) Nas categorias em que existem cinco escaldes a passagem de A para B sera obrigatoria para
os trabalhadores classificados com pontuagdo igual ou superior a 80 % ou que em dois anos tenham obtido
classificagdes ndo inferiores a 50 %;

d) A passagem do escaldo B para o escaldo C, nas categorias com cinco escaldes, sera obrigatdria
em relacdo aos trabalhadores avaliados, no escaldo B, com classificagdo superior a 80 %, ou com classifica-
¢Oes em 2 anos entre 70 % e 80 %, ou em 4 anos com classificagdes ndo inferiores a 50 %;

e) A passagem do escaldo C para o escaldo D, nas categorias com cinco escaldes, sera obrigatoria
em relacdo aos trabalhadores avaliados com classificagdo igual ou superior a 80 % e que no ano anterior te-
nham tido classificac¢do igual ou superior a 70 % (75 % se considerada a avaliag@o respeitante a 1995) ou trés
avaliagdes iguais ou superiores a 70 % (75 % nos respeitantes a 1995 e anos anteriores);

1) Enquanto o fator risco ndo tiver expressao adequada na qualificag@o de fungdes ¢ a sua tradugao
na tabela salarial, aos ajudantes de oficial de obra civil aplicar-se-20 as regras estabelecidas para as categorias
com 5 escaldes, no que se refere a passagem do escaldo B para o C;

g) A passagem do escaldo D para o escaldo E, na categoria de ajudante de oficial de obra civil, sera
obrigatéria em relagdo aos trabalhadores avaliados no escalao D, com pontuagdo igual ou superior a 80 %,
desde que no ano anterior, estando no escaldo D, tenham obtido classifica¢@o ndo inferior a 70 %; ou classifi-
cados no escaldo D, em trés anos com classificagdes ndo inferiores a 70 %. Para os efeitos da progressio para
o escaldo E relevam apenas as classificagdes atribuidas desde 2015.

1.1.5- S6 deverdo ter acesso ao ultimo escaldao das respetivas categorias os trabalhadores classificados
com pontuacdo igual ou superior a 80 %, desde que no ano anterior, estando no penultimo escaldo, tenham
obtido classifica¢des ndo inferiores a 70 %; ou classificados no pentiltimo escaldo, em trés anos com classifi-
cagOes ndo inferiores a 70 %;

1.1.6- Para os efeitos previstos nos numeros 1.1.4 e 1.1.5 s6 relevam as classificagdes atribuidas na
mesma categoria profissional ¢ no mesmo escaldo salarial;

1.1.7- S6 poderao descer de escaldo, mas sem prejuizo de lhes ser assegurada a remuneragao individual
de base do ano anterior, os trabalhadores que tenham em dois anos seguidos classifica¢des significativamente
negativas;

1.1.8- Consideram-se, para os efeitos previstos nesta clausula, as seguintes classificagdes anteriores a
avaliac¢do de 1996:

a) Menos que 45 %;

b) Entre 45 % ¢ 55 %;

¢) Entre 55 % ¢ 75 %;

d) Entre 75 % e 85 %;

e) Igual ou superior a 85 %.
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1.1.9- A partir da avaliacdo respeitante ao ano de 1996, as classificagdes passardo a ser as seguintes:

a) Menos que 40 %;

b) Entre 40 % e 50 %;

¢) Entre 50 % e 70 %;

d) Entre 70 % ¢ 80 %;

e) Igual ou superior a 80 %.
1.2- Conceitos gerais

Profissio - E a atividade exercida pelo trabalhador e tipificada com base no exercicio de fungdes especifi-
cas enquadraveis em determinadas estruturas na organica sectorial das empresas.
Fungio - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalhador.
Tarefa - o conjunto de operagdes ou servicos que podem integrar uma fungdo e que requeiram esforgo
fisico e/ou mental com vista a atingir objetivos especificos.
Carreira profissional - Considera-se carreira profissional o desenvolvimento, em regime de progressao, da
atividade profissional do trabalhador, para efeitos de promogéo a categorias mais qualificadas.
2- Habilitagdes, periodo experimental ¢ niveis de qualificagdo

Habilitagdo escolar e profissional

Periodo experimental

Niveis de qualificagdo

Diploma de um curso de ensino superior, licen-
ciatura, bacharelato ou equiparado.

Até 240 dias.

Quadros superiores

Formacao profissional especializada ou experién-
cia profissional especifica.

Até 180 dias.

Quadros médios

Formacao profissional, 11.° ano de escolaridade
ou equiparado, ou experiéncia profissional espe-
cifica.

Até 180 dias.

Encarregado e contramestre

11.° ano de escolaridade ou equiparado, ou expe-
riéncia profissional especifica.

Até 180 dias.

Altamente qualificado

Escolaridade obrigatoria, ou experiéncia profis-
sional especifica.

Até 120 dias.

Qualificados

Escolaridade obrigatoria, ou experiéncia profis-
sional especifica.

Até 90 dias.

Profissionais semiqualificados

Escolaridade obrigatoéria, ou experiéncia profis-

Até 60 dias.

Profissionais ndo qualificados

sional especifica.

3- Deontologia profissional
3.1- O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profis-
sional, nomeadamente normas de seguranga das instalagdes elétricas;
3.2- O trabalhador eletricista pode, também, recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
a execugdo de servigos quando ndo provenientes de superior habilitado com adequado titulo de qualificagdo
profissional ou engenheiro técnico do ramo eletronico.

Tabela salarial 2024
Profissionais de armazém
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Fiel de armazém 1044,00€| 1117,00€ | 1221,00€ | 1293,00€ | 1350,00 €

Profissionais de construgdo civil

Escaldes
Categoria profissional A B C D E
2011,00 €| 2095,00 € | 2213,00 €
2011,00 €| 2095,00€ | 2213,00 €
1771,00€ | 1944,00€ | 2011,00€| 2 095,00 € | 2 213,00 €

Téc. esp. expropriagdes

Enc. laboratorio

Enc. geral obra civil
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Téc. sinal. rodoviaria 1653,00€| 1771,00€ | 1944,00€ | 2011,00 €| 2 095,00 €
Téc. cons. man. rev. veg. 1653,00€| 1771,00€ | 1944,00 €
Enc. fiscal obras 1481,00€| 1653,00€| 1771,00€| 2011,00€| 2213,00 €
Téc. de expropriagdes 1481,00€| 1552,00€ | 1771,00€ | 1944,00 €
Téc. laboratorio 1414,00€ | 1481,00€| 1653,00€|1771,00€| 2011,00€
Of. de obra civil 1117,00€| 1176,00€ | 1221,00€ | 1322,00€| 1414,00€
Op. laboratério 1032,00€| 1117,00€| 1176,00€ | 1266,00€ | 1350,00€
Aux. téc. expropriagdes 943,00€ | 1032,00€| 1117,00€| 1221,00€| 1350,00€
Aj. op. laboratério 902,00 €| 948,00 € 996,00 €
Ajudante of. o. civil 902,00 €| 948,00 € 996,00 € | 1 046,00 €| 1103,00 €
Desenhadores
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Desenhador projet. 1653,00€| 1771,00€ | 1944,00€ | 2011,00 €| 2 095,00 €
Medidor or¢amentista 1414,00€| 1481,00€| 1653,00€| 1771,00€ | 1944,00 €
Desenhador estudos 1221,00 €| 1350,00€| 1414,00€ | 1481,00 €
Desenhador execugao 943,00 € 982,00€ | 1044,00€ | 1117,00 €
Eletricistas/eletronicos
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Téc. eletricidade 1771,00€ | 1944,00€ | 2011,00 €| 2095,00€ | 2213,00 €
Téc. eletronica 1771,00€ | 1944,00€ | 2011,00€ | 2095,00€| 2213,00 €
Enc. fiscal eletr. 1481,00€| 1653,00€| 1771,00€| 2011,00€| 2213,00€
Oficial eletricista 1117,00€| 1176,00€ | 1221,00€ | 1322,00€| 1414,00€
Oficial eletronica 1117,00€| 1176,00€ | 1221,00€ | 1322,00€ | 1414,00€
Auxiliares de escritorio
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Emp. serv. externos 943,00 € 982,00 € | 1032,00€ | 1079,00 €
Operad. reprografico 943,00€ | 982,00€| 1032,00€
Telefonista 943,00€ | 982,00€| 1032,00€
Profissionais de escritorio
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Téc. adm. especialista 2011,00€ | 2095,00€ | 2213,00€
Téc. pub. marketing 2011,00€| 2095,00€ | 2213,00€
Téc. administrativo 1481,00€ | 1552,00€| 1771,00 € | 1966,00 €
Secretario 1414,00€ | 1481,00€| 1552,00€| 1771,00€ | 1889,00€
Recepcionista 1322,00€ | 1414,00€ | 1481,00€ | 1552,00¢€
Administrativo operacional 1350,00€| 1414,00€| 1481,00€| 1552,00€| 1771,00€
Escriturario 1032,00€| 1094,00€ | 1160,00€ | 1229,00€ | 1350,00¢€
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Portagens
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Encarreg. portagens 1771,00€| 1944,00€| 2011,00€ | 2095,00€ | 2213,00 €
Op. prin. p. portagem 1221,00€ | 1350,00€| 1414,00€ | 1481,00€ | 1552,00€
Op. p. portagem 936,00€ | 992,00€| 1050,00€| 1113,00€ | 1187,00€
Quadros superiores
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Nivel I 4072,00 € | 4204,00€ | 4624,00€ | 4 908,00 €
Nivel 11 3239,00 € | 3405,00€ | 3 570,00 € | 3 738,00 €
Nivel 111 2 777,00 € | 2902,00 €| 3028,00€ | 3 149,00 €
Nivel IV 2317,00€ | 2439,00€ | 2 571,00 €| 2 696,00 €
Nivel V 1981,00€ | 2065,00€ | 2128,00€ | 2 191,00 €
Estagiario 1 585,00 €
Rodoviarios
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Motorista 982,00 € | 1044,00€ | 1176,00€ | 1221,00€
Topografia
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Topografo 1653,00€| 1771,00€ | 1944,00€ | 2095,00€ | 2213,00 €
Aux. topografia 943,00 €| 982,00€| 1044,00€ | 1079,00 €
Assisténcia a utentes
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Enc. ass. utentes 1771,00€ | 1944,00€ | 2011,00€ | 2 095,00 € | 2213,00 €
Enc. turno do cco 1703,00€| 1771,00€ | 1857,00€ | 1944,00€ | 2 036,00 €
Téc. operagdes rodoviarias 145500€| 1528,00€| 1605,00€| 1686,00€| 1771,00€
Oficial mecanica 1117,00€| 1176,00€| 1221,00€ | 1322,00€ | 1414,00 €
Op. patrulhamento 959,00 € | 1032,00€| 1079,00€ | 1117,00€

Lisboa, 1 de setembro de 2024.

Pela BRISA, Autoestradas de Portugal, SA:

Antonio de Magalhdes Pires de Lima, administrador.
Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.

Pela Via Verde Portugal - Gestao de Sistemas Eletronicos de Cobrangas, SA:

FEduardo Antonio da Costa Ramos, administrador.

Pedro Villas Wintermantel Mourisca, administrador.

Pela BRISA O&M, SA:

Manuel Rebelo Teixeira Melo Ramos, administrador.
Ana Claudia Nossa Fonseca Santos Gomes, administradora.
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Pela ATOBE - MOBILITY TECHNOLOGY, SA:

Marta Brugnini de Sousa Uva Martinha, administradora.
Eduardo Antonio da Costa Ramos, administrador.

Pela BGI - BRISA GESTAO DE INFRAESTRUTURAS, SA:

Manuel Rebelo Teixeira Melo Ramos, administrador.
Ana Claudia Nossa Fonseca Santos Gomes, administradora.

Pela BRISA, Concessao Rodoviaria, SA:

Antonio de Magalhdes Pires de Lima, administrador.
Manuel Rebelo Teixeira Melo Ramos, administrador.

Pela BRISAL, Autoestradas do Litoral, SA:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Jodo Adolfo de Brito Portela, administrador.

Pela Via Verde Servigos, SA:

Eduardo Antonio da Costa Ramos, administrador.
Pedro Villas Wintermantel Mourisca, administrador.

Pelo Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servigcos - SETACCOP:

Carlos Miguel Viegas Vitorino, secretario-geral, na qualidade de mandatario.
Joaquim Martins, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.
Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Marco Filipe Alcaide Barrancos, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Marco Filipe Alcaide Barrancos, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Cerdmica e Vidro - FEVICCOM:

Marco Filipe Alcaide Barrancos, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, representa os
seguintes sindicatos filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Atividades Diversas;

— Sindicatos dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

A Federagao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS representa os seguintes sin-
dicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,;
— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
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— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM representa os
seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Marmores ¢ Corticas do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana
do Castelo;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 79 do livro n.° 13, com o n.° 280/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 41| 96



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gw"ﬁ’fw 8 novembro 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Metro - Mondego, SA e 0 STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.°

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se ao sistema de transporte publico de passagei-
ros em modo rodoviario em sitio proprio (Metrobus) nos municipios de Coimbra, Miranda do Corvo e Lousa e obriga,
por outro, a Metro Mondego, SA (adiante designada empresa) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal
(adiante designado sindicato).

2- O presente AE abrange a empresa e cerca de 140 trabalhadores em fase inicial, bem como todos os que, por
via de expansdo ou outra, venham a ser admitidos.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- Este AE entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O periodo de vigéncia sera de 3 anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, renovando-se suces-
sivamente por periodos de 12 meses caso ndo ocorra a dentincia prevista na clausula seguinte.
3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria (anexo III), o seu periodo de vigéncia sera
de 12 meses.
4- As clausulas de expressao pecuniaria (anexo III) tém eficacia a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

(Revisao)
1- Qualquer das partes pode denunciar o AE, mediante comunicac¢do escrita dirigida a outra parte, nos ter-
mos da lei, pos o termo de vigéncia do mesmo.
2- Nao se considera denuncia a mera proposta de revisdo de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do
regime de sobrevigéncia e caducidade.
3- A contraproposta a proposta de revisao do AE devera ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresen-
tacdo da proposta.
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CAPITULO 11
Recrutamento, admissio e carreira profissional

Clausula 4.2

(Recrutamento)

1- O recrutamento e a sele¢do de pessoal desenvolvem-se mediante processo de recrutamento adequado a
funcdo e obedece a defini¢do prévia da area de atuagdo a que se destina, da atividade a contratar, dos requisitos
exigidos e dos métodos e critérios objetivos a aplicar.

2- O processo de recrutamento inicia-se de acordo com as normas internas e a lei em vigor.

3- Para a selecdo dos candidatos podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, os seguintes métodos:

— Avaliagdo curricular;

— Entrevista profissional;

— Prova de conhecimentos.

2- Cabe a empresa definir quais os métodos de selecdo adequados em cada processo de recrutamento.

3- Sempre que solicitado, a empresa informara as necessidades de recrutamento (numero de trabalhadores
e categoria profissional).

Clausula 5.2

(Condigdes gerais de admissao)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singular que tenha completado a idade minima de ad-
missdo, tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educagdo, e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissao para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

Clausula 6.%

(Condigdes especificas de admissio)

1- E condigio obrigatéria de ingresso na carreira de técnico superior a titularidade, por parte do trabalhador,
de licenciatura.

2-E condi¢do obrigatéria de ingresso na carreira de técnico de manutengdo a titularidade, por parte
do trabalhador, de curso profissional ou curso superior.

3- E condigio obrigatoria de ingresso na carreira de assistente técnico, a titularidade, por parte do trabalhador,
de curso profissional, equivalente ou superior.

4- E condigdo obrigatéria de ingresso na carreira de regulador a titularidade, por parte do trabalhador, do 12.°
ano de escolaridade, equivalente ou superior, e experiéncia profissional adequada as fungdes a desempenhar.

5- E condigo obrigatéria para o exercicio das fungdes de motorista a titularidade, por parte do trabalhador,
de experiéncia profissional adequada as fungdes a desempenhar.

6- O trabalhador portador de deficiéncia ou com doenga cronica, que nao preencha as condigdes referidas no
numero 3, pode aceder a carreira de assistente técnico, desde que possua experiéncia ou formagao profissional
adequadas as fungdes a desempenhar.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em confor-
midade com as categorias profissionais constantes do anexo L.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste AE.

3- Em todos os documentos que sejam elaborados por forca dos preceitos regulamentares das relagdes do
trabalho, deve a empresa utilizar a mesma designagao na classificacdo profissional.

4- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de um trabalhador existam duvidas sobre a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigdo mais elevada.

5- A progressdo profissional tera lugar nos termos definidos no anexo II.
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Clausula 8.2

(Quadro de pessoal)
A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro dos seus trabalhadores.

Clausula 9.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se feita no ambito de
contrato de trabalho a termo incerto, desde que observado o formalismo legal aplicavel.

2- No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo no termo do contrato a termo
celebrado, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissao considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato a termo, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho.

3- O trabalhador admitido, nos termos do nimero 1 desta clausula, tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio, atenta a duragao efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO 111
Periodo experimental

Clausula 10.?

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

— 240 dias para as categorias profissionais de dirigente de 1.° grau e de dirigente de 2.° grau;

— 180 dias para as categorias profissionais de técnico superior;

— 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com a formagao inicial ministrada, para os trabalha-
dores com a categoria profissional de motorista de servigo publico;

— 90 dias para as demais categorias profissionais ndo referidas nas alineas anteriores.

No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

— 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;

— 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

2- No contrato em comissao de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacao expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

(Deveres da empresa)

Sédo, designadamente, deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as informagdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto
a0 seu cumprimento;

— Passar certificados profissionais aos seus trabalhadores, quando por estes solicitados;

— Nos termos ¢ dentro dos limites legais, assegurar o exercicio de fungdes por parte dos trabalhadores que
fagam parte das comissoes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os esclarecimentos
por estes solicitados;

— Colocar a disposicao dos delegados sindicais, sempre que solicitado, um local situado na empresa e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

— Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional;
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— Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos previstos na lei € no presente AE;

— Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral, designadamente, no
que diz respeito a seguranga ¢ satde no trabalho;

— Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores, de acordo com a retri-
buicdo auferida;

— Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagao, atualizagao ¢ aperfeigcoamento profissionais ¢ faci-
litar horarios aos trabalhadores-estudantes bem como aos trabalhadores em regime de parentalidade;

— Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes em orga-
nismos do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho e suas sucessivas alteragoes;

— Garantir o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigco como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do
Trabalho e suas sucessivas alteragdes;

— Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo individual, do qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional e acessos, retribuigdes auferidas, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes disciplinares aplicadas e louvores atri-
buidos;

— Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de
servigo, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de trabalho habitualmente praticado, as condigdes
necessarias, em matéria de deslocac@o, que lhes permitam o cumprimento desses horarios;

— Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes definidas pela empresa, local apropriado para toma das
suas refeigdes, dotado das devidas condi¢des, nomeadamente com condigdes de refrigeracdo ¢ aquecimento;

— Proporcionar aos trabalhadores condigdes humanas de trabalho, criando ¢ mantendo para tal, nos locais
de trabalho, todas as estruturas ¢ cuidados necessarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranga ¢
medicina do trabalho;

— Levar em consideragdo as anomalias de servigo apontadas pelos trabalhadores, individualmente ou em
conjunto, e que afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranga e a eficiéncia do servigo publico
que a empresa se obriga a prestar.

— Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a boa execugdo do exercicio da profissao, bem
como o fardamento.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao, designadamente, deveres dos trabalhadores:

1- Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

2- Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE;

3- Acompanhar com interesse a aprendizagem dos trabalhadores que ingressam na profissao;

4- Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer
factos de servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no ambito da sua defini¢do de fungdes;

5- Velar pela conservagao e pela boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentagido com eles relacionada, designadamente, ndo abandonando,
em qualquer circunstancia, o veiculo que lhe estd afeto, a ndo ser nos locais destinados para o efeito;

6- Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo e prestar os esclarecimentos ne-
cessarios para a descrigdo detalhada do acidente;

7- Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

8- Assegurar o registo dos tempos de descanso e dos tempos de trabalho de acordo com o meio de registo
adotado pela empresa;

9- Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias as disposi¢des do presente AE e aos seus
direitos e garantias.

10-Devolver o cartdo de identidade, o fardamento e os restantes pertences da empresa, aquando da cessago
do contrato de trabalho.
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Clausula 132

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e/ou dos seus colegas;

d) Diminuir a retribuicdo ao trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

e) Alterar a categoria profissional ao trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou naqueles em que haja
acordo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo,
havendo proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢a maior em que haja acordo escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de horario fixo diurno para horario fixo noturno ou
vice-versa, e de fixo para mdvel ou vice-versa, sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que ndo possuam comprovadas condigdes de
seguranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas;

[) Efetuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto na sua retribui¢do, nomeadamen-
te por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais
descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Proceder a criag@o de novas classes ou categorias profissionais e respetivas definicdes de fungdes sem a
aprovacdo da comissdo paritaria.

CAPITULOV

Local de trabalho

Clausula 14.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho toda a rede concessionada da Metro-Mondego.

2- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho deve, em cada dia, ser o mesmo.

3- Sempre que ndo se verifique o disposto no numero anterior, o periodo de tempo necessario a deslocagao
entre o local de termo e o local de inicio do servigo é considerado tempo de trabalho.

CAPITULO VI
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 15.2

(Horario de trabalho - Definiciio e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a definicdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho,
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigco dentro dos condi-
cionalismos legais do presente AE.

3- A empresa enviard copia do horario de trabalho a comissao sindical ou, na falta desta, ao sindicato outor-
gante, os quais, querendo, poderdo emitir parecer.

4- Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de trabalho:
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a) Horério fixo - E aquele em que a hora de inicio e a hora de termo do periodo normal de trabalho diario se
mantém constante em todos os dias em que ocorre prestagdo efetiva de trabalho;

b) Horéario mével - E aquele em que a hora de inicio e a hora de termo do periodo normal de trabalho diario
pode variar em todos ou alguns dos dias em que haja lugar a prestagdo efetiva de trabalho;

¢) Horério partido - E aquele que, respeitando os critérios do horario mével, tem dois periodos de trabalho,
com intervalo entre estes de até sete horas, sendo apenas aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho
a tempo indeterminado e que, para tal, tenham dado o seu consentimento por escrito.

5- A alterag@o do tipo de horario de trabalho depende do acordo expresso do trabalhador.

6- Os trabalhadores com horario movel terdo conhecimento da sua escala previsional com a antecedéncia de
uma semana. A escala previsional podera ser objeto de alteragdo, a qual deve, logo que possivel, ser comuni-
cada ao trabalhador.

7- Se, por motivos de servi¢o de forga maior, houver alteragdo da hora do inicio de trabalho acima referido,
¢ da responsabilidade da empresa a informagdo prévia ao trabalhador de tal altera¢do por forma a garantir a
prestagdo do servigo.

Clausula 16.*

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalha-
dor esteja afeto, de acordo com o determinado pela empresa, a execugdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 17.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de descanso qualquer periodo, durante a jornada de tra-
balho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja afeto a realizacdo de qualquer atividade,
podendo dispor livremente do

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tempo de descanso didrio e tempo de descanso sema-
nal.

Clausula 18.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario mével, o periodo normal de trabalho dirio deve ser interrompido
por um intervalo de durag@o ndo inferior a uma hora e ndo superior a trés, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo nem menos de trés.

2- Caso a duragdo maxima de tempo de intervalo ndo seja gozada no primeiro intervalo, pode ser dado um
segundo intervalo até perfazer as trés horas referidas no niimero anterior.

3- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duracdo de uma hora, salvo se for celebrado entre as Partes acordo escrito em sentido diverso.

4- Por acordo escrito entre as partes, pode ser prevista a prestagdo de um tinico periodo de trabalho diario, de
forma continua, com a duragdo maxima de sete horas, nao havendo lugar a compensacao do periodo de tempo
em falta por referéncia a duragdo do periodo normal de trabalho diario.

Cléausula 19.%
(Tempo de descanso diario)
O tempo de descanso diario entre duas jornadas de trabalho nido pode ser inferior a 11 horas.
Clausula 20.*

(Periodo normal de trabalho)

Sem prejuizo no disposto na clausula 21.%, o periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas semanais,
distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior a oito horas diarias.
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Clausula 21.2

(Adaptabilidade)

1- O horario de trabalho dos trabalhadores com horario mével pode ser organizado de acordo com o regime
de adaptabilidade.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de em termos médios, de quarenta horas por semana, distribuido, em cada
semana, até um limite maximo de cinco dias de trabalho.

3- O periodo maximo de referéncia é de 8 semanas.

4- Para efeitos do disposto no nimero dois, a semana tem o seu inicio a segunda-feira e termo ao domingo.

5- Em cada semana, os trabalhadores podem trabalhar até 60 horas, com jornadas diarias com uma duragéo
minima de 5 horas e uma duragdo maxima de 10 horas.

6- Caso no termo do periodo de referéncia o trabalhador tenha prestado em média mais de quarenta horas
semanais, as horas excedentes serdo remuneradas como trabalho suplementar juntamente com o pagamento da
retribuigdo do més subsequente ao termo daquele periodo de referéncia.

Clausula 22.2

(Tempo de disponibilidade)

1- Entende-se por tempo de disponibilidade qualquer periodo, que nio seja intervalo de descanso, descanso
diario ou descanso semanal, cuja duragao previsivel seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que este
nao esteja obrigado a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a realizag@o da atividade
profissional em caso de necessidade.

2- O tempo de disponibilidade previsto no nimero anterior ndo ¢ considerado tempo de trabalho e néo subs-
titui o tempo de intervalo.

3- O tempo de disponibilidade que ocorra ap6s o periodo normal de trabalho diario ¢ remunerado nos termos
previstos na clausula 48.?

4- Durante os periodos de tempo de disponibilidade, o trabalhador esta obrigado a manter-se contactavel e,
caso esta seja interrompida, o trabalhador deve apresentar-se ao servigo no prazo maximo equivalente a meta-
de do tempo previsto inicialmente para este periodo de tempo.

5- A partir do momento do contacto efetuado pela empresa, o trabalhador passa a estar na situagdo de pres-
tagdo efetiva de trabalho diario remunerado como tal.

Clausula 23.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- O trabalho em regime de tempo parcial pode ser prestado em, no maximo, 5 dias por semana.

2- Em cada dia, o trabalhador pode ter, no maximo, dois periodos de trabalho.

3- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for distribuido por 5 dias por semana, o periodo nor-
mal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 30 horas semanais.

4- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for distribuido por 4 ou menos dias por semana, o
periodo normal de trabalho diario pode ser de até 8 horas em cada dia.

5- Em cada dia, entre o termo do primeiro periodo de trabalho e o inicio do segundo periodo de trabalho me-
diard um periodo de tempo que garanta o respeito pelo periodo minimo de repouso entre jornadas de trabalho.

6- O Trabalhador podera afetar o periodo de tempo que medeia entre o termo do primeiro periodo de traba-
lho e o inicio do segundo periodo de trabalho da forma que entender definir, quer no exercicio de atividades
de natureza pessoal, quer no exercicio de atividades de natureza profissional, ndo estando em qualquer caso,
afeto a empregadora.

7- Caso a atividade profissional exercida pelo trabalhador nos termos do nimero anterior esteja sujeita a
controlo por aparelho tacografo ou equivalente, o seu exercicio ndo pode por em causa a atividade profissional
contratada, pelo ndo respeito dos periodos méaximos de trabalho e dos periodos minimos de descanso.

Clausula 24.2

(Horarios partidos - No¢ao)

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser repartido por dois periodos de trabalho, o qual s6 podera ter
um Unico intervalo de descanso, no maximo de oito horas, sem prejuizo do cumprimento das normas referen-
tes ao descanso entre jornadas de trabalho.

2- E admitido o exercicio de outra atividade profissional.
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3- A atividade profissional exercida pelo trabalhador nos termos do nimero anterior ndo pode por em causa a
atividade profissional contratada, nomeadamente o respeito dos periodos maximos de trabalho ¢ dos periodos
minimos de descanso.

4- Caso a atividade prevista no nimero 2, ndo envolva a utilizagdo de recurso a sistema de registo da ativi-
dade de condugdo, o trabalhador deve solicitar autorizagdo a MM.

Clausula 25.2

(Hor4arios partidos - Organizacio)
1- O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores aderentes ao regime de horarios partidos ¢ de 36
horas, distribuido por 5 dias da semana.
2- Qualquer alteracdo a escala de servico efetuada no proprio dia que implique o aumento do niimero de
horas de trabalho a prestar ¢ remunerado como trabalho suplementar.
3- A organizagdo do horario de trabalho de acordo com o regime de horarios partidos nao prejudica a apli-
cacdo da adaptabilidade.

Clausula 26.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a prestacao de trabalho su-
plementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestagdo de trabalho suplementar ndo excedera duas horas
diarias nem ultrapassara, no total as 200 horas anuais.

Clausula 272

(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 28.2

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada semana de trabalho, a dois dias de descanso semanal.

2- Para os trabalhadores sujeitos a horario movel, o gozo dos dias de descanso semanal sera observado de
forma fixa ou rotativa de acordo com a escala de servigo ¢ de acordo com os seguintes principios:

— O gozo de um dia de descanso semanal tera de ocorrer, obrigatoriamente, ao fim de, no maximo, seis dias
de trabalho consecutivos;

— O trabalhador gozara sempre, no minimo, dois dias de descanso semanal consecutivos, sendo que tais dias
poderdo corresponder 2 mesma semana ou a duas semanas seguidas.

3- Os trabalhadores com horario mével terdo conhecimento da sua escala previsional ¢ dos dias de descanso
semanal com a antecedéncia de uma semana. A escala previsional podera ser objeto de alteracdo, a qual deve,
logo que possivel, ser comunicada ao trabalhador.

4- Havendo lugar a transigdo de sistema de gozo de dia de descanso de forma rotativa para sistema de gozo
de dia de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente, o critério de maior antiguidade, estando
sempre dependente da aceitagdao do trabalhador. Para ordenacdo e aferi¢do do critério de maior antiguidade
apenas serdo considerados os trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias tendo em atengdo o
posto de trabalho a que serdo afetos.

5- Para os trabalhadores com horério fixo, os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar coinci-
dirdo, sempre que possivel, com o sabado e o domingo.

6- No caso de dois trabalhadores serem conjuges ou unidos de facto, o gozo dos dias de descanso ocorrera,
sempre que possivel, nos mesmos dias.

7- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a descansar 1 dia
completo num dos 3 dias uteis imediatamente seguintes.

8- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, dia de descanso sema-
nal complementar ou dia feriado sempre que nao se verifiquem pelo menos 24 horas consecutivas de repouso
no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os seguintes casos:
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— O trabalho iniciado em dia anterior ¢ que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal
obrigatorio, de descanso semanal complementar ou dia feriado;
— Os casos de horario de trabalho que envolvam a prestag@o de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatdrios os definidos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cddigo do
Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, desde que acordado entre a empresa e o trabalhador.

3- Além dos feriados obrigatorios, serd ainda observado o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando
aquele nao exista, o feriado municipal da respetiva capital de distrito, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 30.?

(Direito a férias)

1- Atodos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remu-
nera¢do normal, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao trabalho prestado no ano anterior, com a duracao
de 22 dias tuteis.

2- O inicio do periodo de férias serd no primeiro dia a seguir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empresa serd concedido a fa-
culdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duracao do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execug@o do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicacao do disposto nos niimeros anteriores nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

8- No caso de a duracao do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracgao do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestagdo de trabalho.

9- As férias referidas no numero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessa¢dao do contrato, salvo
acordo das partes.

10-No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 5 e 6.

11- Em caso de cessag@o de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja durag@o ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 31.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto quando o trabalhador solicite o respetivo gozo inter-
polado, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag@o ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

Clausula 32.2

(Marcagio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo
acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo de ser gozadas entre 1 de maio e 31 de ou-
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tubro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

2- O mapa de férias devera ser afixado até 31 de margo de cada ano.

3- Em cada ano, sera garantido o gozo aos trabalhadores das operagdes de 12 dias uteis de férias no periodo
compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro. A marcag@o devera ocorrer por acordo, sendo que, na auséncia
do mesmo, cabera a empresa proceder a marcagdo dos 12 dias uteis de férias.

4- Os dez dias uteis de férias remanescentes dos trabalhadores das operagdes poderdo ser marcados ao longo
de todo o ano civil.

Clausula 33.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente doenga, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido
ou que se venga no ano de admisséo, o trabalhador tera direito, apds a cessagdo do impedimento, ao gozo ou a
retribui¢@o correspondente ao periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito a dois dias tteis de férias por
cada més, nos termos previstos nos numeros 5 ¢ 6 da clausula 30.?

Clausula 34.?

(Alteragdo ou interrupciio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o alterar ou fizer inter-
romper as férias jé iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, no
pressuposto de que gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovado por certificado de incapacidade temporaria
para o trabalho emitido nos termos legais, coincida no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-
-30 estas ndo gozadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situag@o prevista no nimero anterior relativamente a um periodo de férias ja inicia-
do, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo, devida-
mente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, prosseguira o gozo das férias, nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 352

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigdo, incluindo subsidio, cor-
respondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicéo e
subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 36.*

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena de sancdo disciplinar e reembolso da
retribuigdo correspondente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 37.2

(Licenca sem retribui¢io)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos os efeitos de anti-
guidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao posto de trabalho.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenca sem retribuicao.
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CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 38.2

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.
2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adi-
cionados, reduzindo-se o total a horas.

Clausula 39.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

— As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

— A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

— A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino;

— A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

— A motivada pela prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador;

— A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

— A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores;

— A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

— A autorizada ou aprovada pelo empregador considerando-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do
trabalhador;

— A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no nimero 2.

4- A duragdo das auséncias referidas no nimero 2 consideradas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho e suas sucessivas alteracdes.

Clausula 40.*

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuig@o ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

— As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrario na parte excedente dos
créditos legalmente concedidos;

— As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho ¢ parentalidade, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste AE;

— As referidas na alinea i) da clausula anterior, excecionando-se desta a motivada por aniversario do traba-
lhador.

Clausula 41.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

As faltas injustificadas constituem infrag@o disciplinar e determinam perda de retribuigdo correspondente
ao tempo de falta.
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Clausula 42.2

(Férmula de célculo por perda de remuneragio)
O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneragéo sera calculado pela aplicagdo
da seguinte formula:

(Retribuigao base + Diuturnidades) / 30 = Remuneragao didria

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 432

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribui¢des minimas dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo III, deven-
do ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito.

2- A entidade empregadora entregard mensalmente os recibos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusdo do disposto na clausula 47.%, para todos os efeitos, designadamente, calculo do
trabalho suplementar em dia til, trabalho noturno, o calculo do valor hora ¢ sempre efetuado de acordo com
a seguinte formula:

(Retribuigao base + Diuturnidades) x 12 / (Periodo normal trabalho x 52)

Clausula 44.*

(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada trés anos de antiguidade, de acordo com
o anexo III até ao limite de seis diuturnidades.

2- O valor de cada diuturnidade sera o constante no anexo III.

3- Cada diuturnidade ¢ devida a partir do més subsequente aquele em que se complete cada grupo de cinco
anos de antiguidade.

4- Apos a entrada em vigor do presente AE, serdo atribuidas aos trabalhadores as respetivas diuturnidades
em fun¢ao de todo o tempo de servico efetivo, ndo havendo, porém, lugar ao pagamento de retroativos, salvo
disposicao legal em contrario.

Clausula 45.°

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a diversas categorias por substitui¢des temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicao superior recebera desde o inicio a
retribui¢do correspondente a categoria do trabalhador substituido.
2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ considerado acesso.

Clausula 46.*

(Retribuicdes do trabalho suplementar em dia qtil)

O trabalho suplementar prestado em dia util ¢ remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da
hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % de retribuigcdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

Clausula 47.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio descanso semanal complementar e em dias
feriado ¢ remunerado com o adicional de 200 %.
2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado pela seguinte formula:

(Retribui¢do base + Diuturnidades) / 30 = Remuneragdo diaria
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E o valor da hora sera também determinado pela seguinte formula:
(Remuneragao diaria / 8) = Remuneragao hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de descanso semanal obrigatério e de descanso semanal
complementar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco horas, de acordo com os niimeros 1 e 2 desta
clausula.

4- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do periodo normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo
do valor resultante da aplicacdo da formula consignada no numero 2 desta clausula.

Clausula 48.*

(Forma de pagamento do tempo de disponibilidade)

1- Cada hora de tempo de disponibilidade ndo incluida nas oito horas de trabalho normal diario é remune-
rada nos termos da clausula 46." quando ocorra em dia util (Retribui¢do do trabalho suplementar em dia til)
e nos termos da clausula 47.* (Retribui¢@o do trabalho em dias de descanso e dias feriado) quando ocorra em
dias de descanso semanal obrigatdrio ¢ em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pagamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou
de uma hora de tempo de disponibilidade com acréscimo de 50 %, consoante aquela que se verificar primeiro,
sendo as horas seguintes, quer de trabalho suplementar, quer de tempo de disponibilidade, remuneradas com
acréscimo de 75 %.

Clausula 49.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os trabalhadores receberdo da empresa a retribuicdo e
um subsidio de férias de montante igual a retribui¢do mensal, correspondente ao periodo de férias a que tém
direito.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se retribui¢do mensal todas as clausulas de ex-
pressdo pecuniarias fixas, assim como a média de todas as clausulas de expressdo pecunidrias variaveis cujo
pagamento ocorra, em cada ano civil, em pelo menos onze meses.

3- Das clausulas de expressdo pecuniarias a serem pagas na retribuigao e subsidio de férias exclui-se qual-
quer outra clausula de expressao pecunidria ndo referida no namero anterior.

4- O subsidio de férias sera pago juntamente com a retribuigdo do més antecedente ao que estiver previsto o
gozo do primeiro periodo de férias, ou de modo diferente desde que exista acordo entre as partes.

Clausula 50.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribui¢@o base e de diuturnidades, o qual sera pago juntamente com a retribuicao de novembro.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no namero 1, em propor¢ao
ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

3- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que
esteja ou tenha estado na situa¢do de impedimento prolongado por motivo de doenca, devidamente comprova-
da por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado médico.

Clausula 51.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que normalmente movimentam dinheiro receberfo, mensalmente, um abono para falhas
no valor constante no anexo III.

2- Se o trabalhador no exercicio das suas fungdes, enquanto movimentador de dinheiro, possuir despesas de
criag@o ou movimentagao de conta, estas serdo suportadas pela empresa, sendo-lhe compensado pelo montante
das despesas suportadas.

3- Para os trabalhadores que temporariamente movimentem dinheiro, o abono previsto no niimero anterior
sera pago proporcionalmente em relagdo ao niimero de dias ocupados nessa atividade, sem prejuizo do que a
seguir se estabelece:
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— Se durante 0 més o trabalhador ndo ocupar mais de 10 dias na atividade que implica movimentagdo de
quantias me dinheiro, recebera 50 % do abono;

— O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa, ocupar mais de 10 dias nessa atividade, recebera
100 % do abono.

Clausula 52.2

(Retribuicio do trabalho noturno)
O trabalho noturno prestado no periodo de tempo definido na clausula 27.* sera remunerado com um adi-
cional de 25 % em relagdo a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 53.°

(Prestacgio de trabalho sabados e domingos)

1- Sempre que se verificar a prestagao de trabalho aos sabados e domingos, correspondendo estes dias a dias
normais de trabalho, o trabalhador tera direito a receber a quantia indicada no anexo III.

2- O direito ao recebimento da quantia indicada no anexo III pressupde o cumprimento integral da escala de
servico definida para cada um dos sabados ou domingos trabalhados.

3- O trabalhador mantém o direito ao recebimento da quantia indicada no anexo III caso se apresente ao servi-
¢o e a ndo prestacao de servico ocorra por causa imputavel a empresa.

CAPITULO X

(Subsidio de alimentacio)

Clausula 54.*

(Subsidio de alimentacio)

1- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do de valor igual para todos os trabalhadores abrangidos por
este AE, independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo fara parte da sua retribuigao.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo III por cada dia em que haja um minimo de quatro horas de
trabalho prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o qual pode
iniciar-se num dia e prolongar- se no dia seguinte.

3- O subsidio de refeicdo sera pago a todos os trabalhadores através de vale de refeigao.

CAPITULO X1

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 55.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho e suas sucessivas alteragoes.

CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 56.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condig¢des previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprovou o Codigo do Trabalho ¢ suas sucessivas alteragdes.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forg¢a da
lei ou do presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;
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¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessacéo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII

Poder disciplinar

Clausula 57.2

(Sancdes disciplinares)
A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE e na Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Coédigo do Trabalho e suas sucessivas alteragdes, sera punida com as sangdes
seguintes:
1- Repreensao;
2- Repreensdo registada;
3- Sangdo pecunidria;
4- Perda de dias de férias;
5- Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
6- Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

Clausula 58.°

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se sancdes abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condig¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estrutura de representacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sancao, quando
levada a efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 592

(Consequéncia da aplicacdo de sancdo abusiva)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a em-
presa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos legais.

Clausula 60.*

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a notificagdo da nota de culpa da qual conste a
descri¢do fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds a data
de ocorréncia ou daquela em que a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragao.

2- A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes consigna-
das no presente AE e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de rececao
ou termo de entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis para deduzir por escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no niimero 1 ¢ reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensdo preven-
tiva do trabalhador.

5- Alinstrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de um ano ap6s a receg@o da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrugdo, o processo sera presente, por copia, a comissao de trabalhadores, ou, na auséncia desta,
a comissdo sindical, qual se pronunciara no prazo maximo de cinco dias uteis.

7- No caso do trabalhador ser representante sindical, o processo sera remetido a associag@o sindical respeti-
va, para que a mesma se pronuncie no prazo estipulado neste ponto.

8- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a empresa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo
final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas num e
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noutro sentido pela comissdo de trabalhadores, ou, na auséncia desta, a comissao sindical.

9- A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre entregue copias ao tra-
balhador ¢ a comissdo de trabalhadores, ou, na auséncia desta, a comissdo sindical, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

10- Quando a sangdo aplicada for o despedimento, o documento referido no niumero anterior serd igualmente
remetido a associacdo sindical.

CAPITULO X1V
Beneficios aos trabalhadores

Clausula 61.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas condig¢des de higiene e devera prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, bem como a distribuigdo atempada dos respetivos
equipamentos de protegdo individual.

Clausula 62.?

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga devidamente comprovada por via de certificado de incapacidade temporaria para o tra-
balho, e excecionando as situagdes previstas no nimero 2, a empresa pagara aos seus trabalhadores a diferenca
entre a retribuicdo média liquida auferida nos ultimos 3 meses anteriores a data da incapacidade, deduzindo
os subsidios se aplicavel, e o subsidio de doenga atribuido pela Seguranga Social, até ao limite méximo de
sessenta dias por ano.

2- Em cada periodo de incapacidade, ndo serd atribuido o complemento de doenca nos trés primeiros dias
de incapacidade.

3- A situagdo de incapacidade temporaria para o trabalho podera ser verificada pelos servicos médicos da
empresa, ou de prestador de servigos em sua representacdo, tendo em vista a anulagdo ou manutencao desse
beneficio.

4- A constatagdo da inexisténcia de incapacidade tempordaria para o trabalho determina a cessagdo da atribui-
¢do deste complemento desde o seu inicio ou desde o inicio da tltima prorrogagdo, consoante o que se tiver
verificado em ultimo lugar.

Clausula 63.*

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagao legal a que o trabalhador tenha
direito, na base da retribuicdo auferida a data do inicio do impedimento.

Clausula 64.*

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de aciden-
te de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara a reconversao dos trabalhadores
incapazes para fungdo compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 65.°

(Apoio por aplicacio de sanc¢io acessoria de inibicio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sancdo acessoéria de inibicdo de conduzir em razdo de
atos cometidos no exercicio das suas fungdes, serd garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢do normal.
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2- Esta responsabilidade cessa caso a aplicagdo da sangdo referida no numero anterior ocorra na sequéncia
da adogd@o de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito grave ou, em caso de contra-ordenago
grave, em caso de reincidéncia.

Clausula 66.*

(Transportes)

Os trabalhadores tém direito ao titulo de transporte gratuito que lhes permita a utilizagdo do sistema de
transporte operado pela empresa.

Clausula 67.7

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que inclui quer os custos administrativos, quer os custos
com a formacao, referentes a obtencao e a renovagao da carta de qualificacdo de motorista (CQM), do certifi-
cado de aptidao para motorista (CAM) e da renovagao do titulo legal de habilitacdo para a conducao de veiculo
de transporte pesados de passageiros.

2- No caso da obten¢ao e renovacao dos titulos referidos no ntimero anterior, o trabalhador fica obrigado a
um periodo minimo de permanéncia na empresa coincidente com a validade de cada um dos titulos obtidos e
renovados.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o periodo de validade de qualquer um dos titulos
referidos no nimero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera de devolver o valor proporcional tendo
em conta o periodo em falta até ao termo da data de validade de cada um dos titulos cujo custo foi suportado
pela empresa.

4- A formacgao ministrada nos termos da presente clausula é considerada para efeito do crédito de horas de
formacgao previsto na lei geral do trabalho.

Clausula 68.*

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

A empresa esta sujeita aos regimes legais de protecdo dos trabalhadores em caso de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Clausula 69.2

(Seguro de saude)

Os trabalhadores beneficiam de seguro de satide contratado pela empresa nas condigdes a definir por esta.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Cléausula 70.*

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Coimbra, que integrard dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos serao
designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissao paritdria terd, designadamente, as seguintes atribuigdes:

— Interpretacdo do presente AE;

— Deliberagao sobre questdes de natureza técnica.

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forca da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretacao auténtica do presente AE.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes, e para cada deliberagdo s6 poderd pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.
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7- As deliberacdes da comissao paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste AE, pelo que serdo
tomadas por unanimidade, nos termos do niumero 6, sendo aplicaveis apos publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

9- Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborara o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 71.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes consideram que o presente AE ¢ globalmente mais
favoravel do que o disposto em regulamentagao coletiva aplicavel.

2- As partes declararam também considerar ser o presente AE passivel de evolug@o continua, motivo pelo
qual se comprometem a preservar a via negocial como via preferencial na resolu¢do de todas as questdes que,
a respeito do presente AE, possam ser colocadas, e comprometem-se ainda em manter o empenho para que,
no quadro de futuras negociagdes, tudo fazerem na perspetiva da valorizagdo das condigdes de trabalho e da
retribui¢do na continuidade e no espirito que esteve sempre presente nesta negociagao.

ANEXO I

Categorias profissionais

Técnico superior - Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica de acordo com a area de atuagio;

Elabora, autonomamente ou em grupo, relatorios, pareceres e projetos, com diversos graus de complexida-
de, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado;

Exerce as suas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enqua-
dradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico de manutengdo - Efetua a manutengdo e reparagao dos veiculos, instalagdes ou outros equipamen-
tos associados ao exercicio da atividade, nas areas de intervengdo a que esteja afeto, cumprindo os planos de
manuten¢ao e as indicagdes transmitidas.

Executa as ordens de trabalho transmitidas e efetua os registos necessarios, bem como quaisquer outros
dados que lhe sejam solicitados;

Realiza medidas de avaliagao do funcionamento dos ativos sob sua influéncia e diagnostica avarias;

Assegura assisténcia, quer nas instalagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada.

Conduz viaturas sempre que necessario e desde que legalmente habilitado.

Assistente técnico - Exerce fungdes de natureza operacional, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos varios dominios de
atuacgdo dos 6rgdos e servigos.

Regulador - Acompanha o cumprimento das normas de servigo estabelecidas, dos regulamentos em vigor
e dos programas de prestacao da oferta de transportes, da boa prestagdo de servigo junto do publico;

Atua de forma a ajustar o servigo para garantir o cumprimento da oferta programada e a satisfacao dos
passageiros;

Presta assisténcia e colaboracdo ao pessoal tripulante e auxilio ao publico em matéria de informagao;

Avalia o bom estado de conservagdo das vias de circulagdo ¢ do material circulante, informando sobre o
que possa afetar a prestagao do servico.

Da assisténcia e colaborag@o ao pessoal tripulante em casos de acidente e avarias e sempre que a sua espe-
cializagdo o torne conveniente;

Pode instruir o pessoal tripulante nas normas e regulamentos e na atitude em servigo;
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Conduz viaturas sempre que necessario e desde que legalmente habilitado.

Motorista - Conduz veiculos automdveis pesados de passageiros ¢ quaisquer outros veiculos para os quais
esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservagédo e funcionamento dos veiculos e os equipamentos neles
instalados;

Durante o periodo de atividade, garante a guarda de todos os documentos legais necessarios a prestagao de
servigos de transporte;

Procede a verificagdo dos elementos essenciais para o funcionamento dos veiculos e do estado de limpeza
da viatura;

Assegura, o carregamento das baterias da viatura que lhe seja atribuida;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos dos tempos de trabalho ¢ dos tempos de descanso,
de acordo com os normativos aplicaveis;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias adequadas de acordo com o definido pela empresa e
recolhe todos os elementos necessarios para a correta apreciagdo da situagdo por parte das entidades compe-
tentes;

Logo que possivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarquicos de quaisquer anomalias na
execugdo dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros quando solicitado.

ANEXO II

Progressao profissional
Artigo 1.°

(Ingresso)

O ingresso numa carreira obedece as seguintes regras:

a) O candidato deve deter o perfil, as qualificacdes e a experiéncia adequados a fung@o e a natureza do
trabalho a desenvolver;

b) O ingresso numa carreira efetua-se preferencialmente pelo escaldo de base (I), sem prejuizo do numero
seguinte;

O ingresso numa carreira pode fazer-se para escaldes superiores, mediante decisdo da Empresa, de acordo
com as exigéncias fixadas na respetiva oferta de trabalho, nomeadamente, atendendo a avaliagdo efetuada do
trabalhador, a sua experiéncia profissional e ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagao reque-
ridos.

Artigo 2.°

(Evolugio profissional)

A evolugdo profissional faz-se por progressao dentro da mesma carreira ou por acesso a uma nova carreira
profissional.

Artigo 3.°

(Progressiao profissional)

i) A progressdo profissional do trabalhador é decidida de acordo com os critérios constantes do presente
anexo;

ii) Todas as categorias profissionais t€ém dez escaldes;

iii) A progressao de escaldo, dentro da mesma categoria profissional, decorre dos seguintes requisitos:

— Resultado de, pelo menos, «Muito Bom» nos dois ultimos anos na avaliagdo de desempenho prevista no
artigo seguinte;

— Sem prejuizo do nimero seguinte, a progressdo de cada trabalhador ¢ apreciada de trés em trés anos, sem
garantias de progressdo automatica, com exclus@o do disposto na alinea VI).

iv) Por decisdo da empresa, a progressao profissional pode ser apreciada antes de cumpridos os prazos pre-
vistos na alinea anterior;
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v) A primeira avaliagdo apos entrada em vigor do presente AE decorrerd no prazo maximo de trés anos;

vi) A progressao dos trabalhadores com a categoria profissional de motorista ocorre de forma automatica, nos
dois primeiros escaldes, nos seguintes termos:

— Transigao do escaldo I para o escaldo II - Apoés trés anos de trabalho efetivo contados do inicio do contrato
de trabalho;

— Transigao do escaldo II para o escaldo III - Apos seis anos de trabalho efetivo contados do inicio do con-
trato de trabalho.

Artigo 4.°

(Avalia¢do de desempenho)

i) Para efeitos de progressdo na carreira, a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores em efetividade de
fungdes é realizada anualmente até ao dia 30 de abril;

ii) A avaliagdo de desempenho terd uma expressao quantitativa e qualitativa concretizada na atribuigdo de
uma classificacdo numa escala de 1 a 6, a que corresponde a seguinte graduagio:

Excelente - De 5,5 a 6 valores;

Muito Bom - De 5 a 5,4 valores;

— Bom - De 4 a 4,9 valores;

Necessita de desenvolvimento - De 3 a 3,9 valores;
Insuficiente - De 1 a 2,9 valores.

iii) A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica¢des atribuidas a cada uma das componen-
tes da avaliagdo;

iv) Serdo componentes de avaliagdo:

— Objetivos - Fixados para cada trabalhador, pelo conselho de administragdo, visando avaliar o nivel de
concretizagdo dos resultados por parte do trabalhador, tendo em consideragao os objetivos e os indicadores de
medida estabelecidos.

— Competéncias comportamentais - Visando avaliar as caracteristicas pessoais demonstradas durante o pe-
riodo em aprego, de acordo com o conjunto de requisitos requeridos para o desempenho das fungdes que
correspondem a carreira e a categoria a que pertence o trabalhador;

— Atitude pessoal do trabalhador - Visando avaliar o empenho pessoal e a disponibilidade manifestadas
durante o periodo em avaliagdo, tendo em conta fatores como o esfor¢o realizado, interesse e a motivagao
demonstrados pelo trabalhador no desempenho das suas fungdes.

v) Até ao dia 15 de margo de cada ano sdo fixados para cada trabalhador os objetivos pessoais ¢ as competén-
cias comportamentais que serdo objeto de avaliagdo, dando conhecimento as associagdes sindicais e comissao
de trabalhadores;

vi) Em face dos objetivos fixados e do desempenho do trabalhador, a empresa atribui-lhe uma avaliagao final,
sob proposta do superior hierarquico;

vii) A avaliagdo final atribuida pode ser objeto de reclamagdo para o conselho de administragao, mediante
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de 15 dias a contar da sua comunicagdo, a qual sera objeto
de analise e decisdo no prazo maximo de 30 dias;

viii) O processo de avaliagdo obriga a que todos os intervenientes observem de forma rigorosa os principios
de sigilo profissional a que se encontram adstritos.

ANEXO III
Clausulas de expressdo pecuniaria

Artigo 1.°

(Clausula 43.” - Retribui¢ao do trabalho)

” ) Tabela Salarial
FEHTEEEEE T EEE I i in v v vi Vil VIl X X
Técnico Superior 1428,90€ | 1704,56€ | 2044.27 € | 2 350,91 € | 2669.78€ | 2 988,67 € | 3 307.54€ | 3626.41€ | 3989.05€ | 4387.95€
Técnico de Manutengdo 124513€ | 1310.94€ | 1386,57€ | 1454,19€ | 1542,23€ | 1631,73€ | 1726,59€ | 1829.83€ | 1939,62 € | 2 056,00 €
Assistente Tecnico 1061,36€ | 1117.05€ | 1181,04€ | 1246,90€ | 1312,75€ | 1388,48€ | 1468,75€ | 155384 € | 1644,04€ | 173969 €
Reguladores de Trafego 1291,08€ | 1359,42€ | 1431,54€ | 1507,62€ | 1587,90€ | 1672,60 € | 1762,69€ | 1859,80 € | 1962,26 € | 2 070,39 €
Motorista 1130,00€ | 1180,65€ | 1242,92 €| 1308,61€ | 1377,92€ | 1451,06€ | 1528,21€ | 1609,62 € | 169553 € | 1787,60€
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Artigo 2.°
(Clausula 44." - Diuturnidades)
Valor de cada diuturnidade - 30,00 €.
Artigo 3.°
(Clausula 51.* - Abono para falhas)
Valor do abono para falhas - 50,00 €.
Artigo 4.°
(Clausula 53." - Prestacio de Trabalho sabados e domingos)
Valor de cada dia - 25,00 €.
Artigo 5.°

(Clausula 54.” - Subsidio de alimentag¢ao)

Subsidio de alimentagdo - 8,00 €.

Coimbra, aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro.

Pela Metro - Mondego, SA:

Jodo Rui de Sousa Simées Fernandes Marrana, na qualidade de presidente do conselho de administragdo.

Eduardo Jorge Gongalves Barata, na qualidade de vogal executivo do conselho de administragéo.

Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas Jorge, na qualidade de vogal executivo do conselho de admi-
nistracao.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal:

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, na qualidade de mandataria.
Carlos Manuel do Carmo Gomes, na qualidade de mandatario.
Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo, na qualidade de mandatéria.

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 284/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS)

CAPITULO I
Vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geogrifico)

1-O presente acordo de empresa (adiante designada de «AE») obriga, por um lado, a «<AWP P&C, SA -
Sucursal em Portugal» e, por outro lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho, represen-
tado pelo «STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora», doravante designado de sindicato
subscritor.

2- A empresa subscritora do presente AE, com um universo de 19 trabalhadores, desenvolve a sua atividade
principal em seguros dos ramos «ndo viday.

3-0 presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empresa subscritora sita em territorio nacional.

4-0 presente AE aplica-se aos trabalhadores vinculados na empresa subscritora, mesmo que em regime de
pluralidade de empregadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1-O presente AE entra em vigor 5 dias apos a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sem que produza quaisquer efeitos retroativos, e vigorara por um periodo inicial de 3 anos, renovando-se
automaticamente por periodos sucessivos de 3 anos, enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente
previstas, nomeadamente por via de dentncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A tabela salarial, o subsidio de refei¢do e demais cldusulas de expressdo pecuniaria vigorarao, apos publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, pelo periodo para eles expressamente acordado.

3-0 apoio escolar e pré-escolar previsto pela clausula 35.% vigorara a partir de 1 de janeiro de 2025.

4- A dentincia do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30
dias relativamente ao seu termo de vigéncia inicial ou da sua renovagao, acompanhada de fundamentagao
quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convenc¢ao denunciada e
devendo ser acompanhada de proposta negocial global.

5-Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem durante o
periodo de sobrevigéncia do AE, o qual se manterd em vigor enquanto a arbitragem nao for concluida, apli-
cando-se a convengao de arbitragem conforme anexo I (conven¢ado de arbitragem).

6- Em caso de caducidade, até a entrada em vigor de nova convengao ou pelo prazo de 18 meses contados da
caducidade, consoante o que se revelar mais curto, manter-se-ao os efeitos previstos na lei e neste AE sobre:

a) Promocdes e progressoes salariais - Clausula 6.%

b) Duragdo do trabalho - Clausula 9.%;

¢) Duragao das férias - Clausula 21.%

d) Dispensas no Natal e na Pascoa - Clausula 24.%;
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e) Subsidio de refeigdo - Clausula 27.%

/) Prémio de permanéncia - Clausula 33.%;

g) Apoio escolar e pré-escolar - Clausula 35.%;

h) Seguros de satude e de vida - Clausulas 40.% ¢ 41.%

i) Plano individual de reforma - Clausula 43.*

7- A mera proposta de revisdo do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagdo, devendo
ser acompanhada de uma proposta negocial.

CAPITULO I

Desenvolvimento profissional

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, tendo em atencdo as fun-
¢des que cada um efetivamente exerce ¢ de acordo com o organograma em vigor na empresa, desde que seja
formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias, subcategorias e grupos profissionais previstos
no anexo II e anexo III deste AE.

2-Na organizagao interna dos recursos humanos, o empregador adotard como referéncia as categorias e
subcategorias profissionais constantes no anexo II, bem como os respetivos grupos salariais a que pertencem.

3- O empregador pode atribuir designacdes de subcategorias diferentes das previstas neste AE e pode criar
novas subcategorias desde que, em qualquer caso, seja formalmente estabelecida a equivaléncia dessa desig-
nagao ou nova subcategoria a uma das previstas.

4- A retribuig@o base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em ateng@o o valor minimo obrigatdrio previs-
to no anexo IV para o nivel salarial em que se enquadra a categoria e subcategoria profissional do trabalhador.

5-Sempre que a tabela salarial do anexo IV seja revista, a retribui¢do base mensal do trabalhador sera atua-
lizada em percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria e subcategoria profissional ou, se for
caso disso, ao nivel salarial que lhe corresponda.

6- As remuneragdes (margens livres) para além das obrigatoriamente decorrentes deste AE, poderdo ser
absorvidas para efeito de aumentos salariais futuros, salvo meng@o em contrario no presente AE e respetivos
anexos.

Cléusula 4.

(Avalia¢iio de desempenho profissional)

1- O empregador devera instituir sistema(s) de avaliacao de desempenho profissional.

2-0 sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliacdo e dos respetivos critérios subjacentes;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliacdo, a definir pelo empregador, com a criagao,
designadamente, de uma comissao de recurso definida por este, composta por 3 elementos, de categoria e
subcategoria de nivel igual ou superior a do avaliado, que deliberara por maioria.

3- O trabalhador que nao concorde com o resultado da sua avaliagdo pode dela reclamar para a comissao de
recurso, mediante exposicao escrita e fundamentada onde constem os factos essenciais que constituem a causa
da sua reclamagao e onde, a final, formule um pedido ou especifique qual a classificacdo que pretende lhe seja
atribuida, podendo juntar prova documental se assim entender.

4- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no prazo maximo de 30 dias, a contar desde o dia
seguinte a tomada de conhecimento pelo trabalhador da avaliagdo, e a comissdo de recurso decidira em defi-
nitivo, sobre as reclamacdes apresentadas no prazo de 90 dias, a contar da data de submissao da reclamacao
pelo trabalhador, sob pena desta ser considerada deferida tacitamente.

5-Quando os prazos previstos no nimero anterior se iniciarem ou terminarem em dia ndo util, transfere-se
0 seu inicio ou o seu fim, para o primeiro dia util seguinte.

6- A comissdo de recurso prevista na alinea b) do niimero 2 integrara um representante do trabalhador, de-
signado por este, desde que pertenca aos quadros da empresa.

BTE 41| 119



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E_w 8 novembro 2024

7-Na eventualidade de o trabalhador ndo designar o representante a que se refere o nimero anterior a comis-
sdo de recurso sera ainda assim constituida, sendo todos os respetivos elementos designados pelo empregador.

8- 0 avaliador e o trabalhador podem ser ouvidos pela comissdo, caso esta assim entenda.

9- 0 resultado da avaliag@o devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promog¢des facultativas, na
atribui¢@o de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribui¢@o de eventuais pré-
mios facultativos.

Clausula 5.2

(Estagios de ingresso)

1-O ingresso nas categorias e subcategorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar
dependente de um periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na
empresa.

2-0 nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio sera o correspondente a 75 % do previsto no
anexo [V (tabela salarial) para a categoria e subcategoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser
inferior ao valor da Remuneragdo Minima Mensal Garantida.

3- Os trabalhadores que ja tenham executado fungdes da categoria e subcategoria profissional a que se can-
didatam, por um periodo seguido ou interpolado ndo inferior a trés dos tltimos 6 anos, em empresa autorizada
a exercer em Portugal atividade seguradora, ndo serdo abrangidos pelo regime constante nos nimeros anterio-
res, desde que tenham dado conhecimento ao empregador contratante, até a data da formalizagdo do contrato
de trabalho, através de meio escrito, daquela sua anterior vinculag@o e experiéncia profissional.

4- O disposto nesta clausula e no AE nao se aplica aos estagios integrados em programas regulados por le-
gislagdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

Cléusula 6.

(Promocdes e progressdes salariais)

1- As promogdes e progressdes salariais correspondentes as categorias e subcategorias profissionais devem
pautar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Formagao profissional da iniciativa do empregador e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria, subcategoria e no empregador;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2-Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promocdes e progressdes salariais, com
excecao das subcategorias de operador de assisténcia e operador de assisténcia noturna a que se refere o nu-
mero seguinte, os trabalhadores com as categorias profissionais de especialista operacional ou de assistente
operacional que, decorridos sete anos apds a respetiva admissdao na empresa, ndo tenham sido promovidos
a categoria ou subcategoria de nivel salarial superior, tém direito a promocao na carreira ou a acréscimo de
remuneragao mensal por mérito de valor acumulado ndo inferior a 10 % do valor minimo obrigatério do nivel
salarial da respetiva categoria e subcategoria, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor médio igual ou superior a 70 % do maximo possivel
nas avalia¢des de desempenho efetuadas pelo empregador;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do méaximo possivel na avaliagdo de desempenho no ano que
precede a evolucdo na carreira ou no nivel salarial;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o permita.

3-Apods conclusdo de estagio de ingresso, caso haja lugar ao mesmo, a evolugao dos trabalhadores das
subcategorias de operador de assisténcia e de operador de assisténcia noturna das categorias profissionais de
assistente operacional far-se-4 nos termos seguintes:

a) Ap6s 3 anos na categoria profissional de assistente operacional III e no nivel salarial F3, o trabalhador
mudara automaticamente para a categoria profissional de assistente operacional II e para o nivel salarial F2;

b) Apos 3 anos na categoria profissional de assistente operacional II e no nivel salarial F2, o trabalhador
mudara automaticamente para a categoria profissional de assistente operacional I e para o nivel salarial F1;

¢) Ap6s 3 anos na categoria profissional de assistente operacional I e no nivel salarial F1, inicia-se um pe-
riodo de 7 anos para aplicacdo, com as necessarias adaptagdes, do disposto no numero anterior da presente
clausula.
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4-No caso dos trabalhadores vinculados ao empregador na data da entrada em vigor do presente AE os mo-
dulos temporais mencionados nos nimeros 2 a 3 da presente clausula apenas se iniciam na data de entrada em
vigor do AE.

5-0 empregador ndo ¢ obrigado a efetuar novos acréscimos salariais por efeito do disposto nos niimeros 2
e 3 — com excegdo das progressdes obrigatdrias a que se referem as alineas @) ¢ ) do nimero 3 —, se o valor
acumulado das progressdes salariais por mérito ja for igual ou superior ao acréscimo de 10 % ali referido.

6-Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos, ou em cinco anos interpolados, avaliagdes de
desempenho inferiores a 60 % do maximo possivel da avalia¢ao efetuada, o empregador fica desonerado do
cumprimento das obrigagdes previstas nos nimeros anteriores — com excecdo das progressoes obrigatdrias a
que se referem as alineas a) e ) do nimero 3 —, ¢ os acréscimos salariais por mérito que tenham sido atribui-
dos ao trabalhador podem ser absorvidos por aumentos futuros do nivel salarial em que o trabalhador esteja
enquadrado.

Clausula 7.2

(Formacio profissional)

1-Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo, e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para o desenvolvimento e produtividade da empre-
sa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagao tecnoldgica, quer pelas novas for-
mas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores.

2-0 empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a formagdo profissional, continua ou especifica a qual-
quer fungao.

4- A area de formacgao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador, ou estar relacionada com a atividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5-Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacao continua.

6- As horas de formagao que nio sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual niimero para formagao por iniciativa do
trabalhador.

7- 0 crédito de horas para formacao ¢é referente ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo do empregador, intermi-
tentemente, para frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo
do empregador, ser subsidiado no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de crédito de horas, para
frequéncia da formagdo em periodo pos-laboral.

9- O crédito de horas tem de ser utilizado pelo trabalhador em a¢des de formagao no ambito do exercicio das
suas fungdes.

10- O empregador devera dar conhecimento dos projetos dos planos de formagao anuais e plurianuais a cada
trabalhador, na parte que lhe respeita, bem como a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

11- Os trabalhadores, na parte que a cada um respeita, bem como os representantes dos trabalhadores a que
se refere o niimero anterior podem emitir parecer sobre os projetos dos planos de formagao, no prazo de 15
dias.
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CAPITULO 111

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 8.2

(Duracio do trabalho)

1- A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia, ou seja, 35 horas por semana, prestado cinco dias
por semana de segunda a sexta-feira.

2-Para os trabalhadores que prestem servi¢o em regime de turnos ou com descanso semanal rotativo a dura-
¢do do trabalho ¢ de 35 horas por semana e 7 horas por dia, sendo prestados cinco dias de trabalho por semana,
de segunda-feira a domingo.

Clausula 9.2

(Organizaciio de horarios e duracio do trabalho)

1-Os horarios didrios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo excedam mais de 7 horas didrias,
nem possa implicar mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- A duragao do intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo serd inferior a uma hora nem supe-
rior a duas.

3-0Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados em trinta minutos, € podem ser reduzidos até um
minimo de 30 minutos por decisdo unilateral do empregador.

4-Sempre que o trabalhador preste servico exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes haverd uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

5- As pausas referidas no numero anterior tém lugar, em regra, na hora imediatamente a seguir ao periodo de
duas horas consecutivas, sendo a gestdo das mesmas da exclusiva decisdo do empregador, de forma a assegu-
rar o bom funcionamento dos seus servigos.

6-Para fungoes de atendimento telefonico que ndo cumpram os requisitos mencionados no ntimero 4 desta
clausula poderd haver lugar a pausas por decisao unilateral do empregador.

Clausula 102

(Tipos de horarios)

1-Os tipos de horarios praticaveis, nos termos que forem fixados pelo empregador sdo, entre outros, os se-
guintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sao fixos;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso didrio, sdo moveis ¢ ficam na disponibilidade do trabalhador,
desde que, com isso, ndo comprometa o normal funcionamento dos servigos;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é prestado em rotagdo por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

2-0 horario flexivel ndo se reconduz a uma qualquer modalidade de isengdo de horario de trabalho ¢ néo
podera ser interpretado como um consentimento do empregador a prestagdo de trabalho suplementar ou traba-
lho noturno, exceto se, enquanto tal, for solicitado pelo empregador.

3- O empregador podera instituir quaisquer outros tipos de horario, podendo unilateralmente atribui-los e
altera-los, dentro dos limites da lei.

4- O empregador podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho cuja implementa-
¢do dependa de previsdo em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto
no anexo V (Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT), o qual faz parte integrante do presente AE.
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Clausula 11.2

(Isenc¢do de horario)

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos profis-
sionais de dirigente, gestor, técnico e operacional.

2- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencdo de horario de trabalho:

a)Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana, até 5 horas
por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3-Relativamente aos trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ou de assisténcia em centros de
atendimento, o regime de isen¢do de horario de trabalho tera como limite 1 hora por dia e 5 horas por semana.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos
na clausula 30.* (Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho).

5-Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a modalidade de néo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, 11 horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as exceg¢des previstas na lei.

Clausula 12.2

(Trabalho suplementar)

1-E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais, sendo o mesmo pago nos termos pre-
vistos na clausula 31.* (Retribuigdo por trabalho suplementar).

2- A prestacdo de trabalho suplementar apenas pode ter lugar quando o mesmo seja expressamente solicita-
do, por escrito, pelo empregador.

Clausula 13.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos numeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3-Os trabalhadores por turnos terdo direito a, pelo menos, dois dias de descanso semanal, em cada periodo
de 7 dias, e o trabalhador s6 poderd mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

4-0O empregador assegurard que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sdbado e ao domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5-Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, que ndo prestem atividade em
regime de iseng@o de horario de trabalho, beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse regime, de um subsidio
de turno de 100,20 €, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneragdo cujo valor integre esse subsidio.

6- Considera-se trabalho noturno o compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo
0 mesmo pago, quanto aos trabalhadores das profissdes de operador de assisténcia, através de suplemento de
trabalho noturno correspondente a um acréscimo de 30 % sobre o valor/hora relativamente ao pagamento de
trabalho equivalente prestado durante o dia.

7-Quer os trabalhadores em regime de turnos com dias de descanso rotativos, quer os restantes trabalha-
dores em regime de turnos, sem folgas rotativas, que prestem trabalho noturno tém direito ao suplemento de
trabalho noturno a que alude o numero anterior.

8- O acréscimo remuneratdrio de subsidio por turnos e de subsidio de trabalho noturno previsto na presente
clausula apenas serdo devidos enquanto estas condi¢des de prestagdo de trabalho se verificarem, deixando de
ser atribuidos caso cessem.

Clausula 14.2

(Utilizagdo de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizagdo de ferramenta digital cedida pelo empregador, ndo deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste AE e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas de descanso semanal obri-
gatorio, férias e dias feriados que ndo sejam dias normais de trabalho.
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2-0 empregador reconhece ao trabalhador o direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no ho-
rario de trabalho a que esta obrigado, de forma a garantir a satide, diminuir a fadiga tecnologica, potenciar a
qualidade e produtividade do trabalho, bem como a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

CAPIiTULO IV

local de trabalho e mobilidade

Clausula 15.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir justificadamente qualquer trabalhador para outro local de trabalho, desde
que essa mudanga ndo o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e
volta entre a sua residéncia permanente ¢ o local de trabalho.

1- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

2-0 empregador deve solicitar o parecer da comissdo de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respetivos
delegados sindicais, se estiverem envolvidos trabalhadores sindicalizados, em caso de transferéncia de local
de trabalho decorrente da mudanga de local de atividade da empresa ou de estabelecimento desta.

3- O empregador custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes diarias de e para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes publicos coletivos, dentro de horarios com-
pativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes coletivos.

4-Em caso de transferéncia do trabalhador que o obrigue a mudanga de residéncia para outra localidade ou
municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovada-
mente decorrentes dessa mudanga, exceto quando a mudanca for a pedido do trabalhador.

5-No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do niimero 1 da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 16.?

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o interesse fundamentado deste o exija, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional,
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A ordem de alteracdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duracdo previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar o periodo de 6 meses.

3-Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e que deram origem a mobilidade, este periodo po-
dera ser renovavel, até ao limite de 18 meses.

4-Havendo alteracao definitiva de fungdes nos termos desta clausula, serd assegurada ao trabalhador a for-
macao profissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas funcdes a desempenhar, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

5- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragao nao superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a
houver, entre a sua retribuicao efetiva mensal e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

6- O direito ao complemento referido no ntimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas funcdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situacdo anterior.

7- As alteracdes definitivas de funcdes ndo compreendidas no nimero 1 dependerdo de acordo escrito do
trabalhador e ndo poderdo implicar uma reducdo da retribuicao efetiva mensal.
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Clausula 172

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes da empresa através de recurso a tecnologias
de informacdo e de comunicag@o, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestagdo subordinada de
teletrabalho, com todos os direitos ¢ garantias que lhe sdo assegurados por lei ¢ pelo presente AE.

2-0O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢do da atividade a prestar, categoria
e subcategoria profissional e retribui¢do, de acordo com o previsto no presente AE e a identificacdo do esta-
belecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve
contactar no ambito da prestagdo de trabalho.

3- Ao trabalhador em regime de teletrabalho sdo aplicaveis todos os direitos constantes no presente AE e na
lei, com as necessarias adaptagdes.

4- 0O trabalhador tem direito a uma compensagao pelas despesas adicionais em que incorra pela realizagdo da
prestagdo em regime de teletrabalho, no valor fixo de 1,50 € por cada dia completo de trabalho efetivamente
prestado em regime de teletrabalho, a qual ndo é considerada como retribui¢do em circunstancia alguma.

5- 0 teletrabalho sera exercido no local de trabalho correspondente ao domicilio e residéncia do trabalhador
constante do contrato de trabalho, salvo autorizag@o prévia e escrita do empregador.

Clausula 18.2

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de dirigente, de gestor e de técnico, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica di-
reta dos titulares do 6rgdo de administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 19.?

(Cedéncia ocasional de trabalhadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, a agrupamentos complementares de empresas de que faca parte, ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragao.

3- 0 trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ir até 6 anos.

Clausula 20.*

(Pluralidade de empregadores)

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificacdo do trabalhador, do local ou locais de prestag@o de trabalho ¢ do periodo normal de trabalho
diario;

¢) Identificagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres ¢ no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2-Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.
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CAPITULO V
Férias e outras auséncias

Clausula 21.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias uteis.

2-No ano de cessagao do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao, nao podendo o seu somatorio ser
superior a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses completos de execugao do
contrato.

4-Da aplicagdo do disposto no nimero anterior nao podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de
34 dias uteis de férias.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero trés, a duragdo do periodo anual de férias referido no numero um nao
se aplica aos casos especiais de duragao do periodo de férias previstos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 22.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1-O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicag@o atempada do mesmo ao
empregador.

2-Para efeitos do numero anterior, e desde que o empregador seja informado das respetivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duracao desta;

b) Até vinte dias consecutivos por morte do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos
ou enteados;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d)Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge
deste, irmaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao de mesa e habitagdo com o trabalhador;

e) Trés dias uteis seguidos em caso de direito a falta por luto gestacional da trabalhadora e do trabalhador,
consoante o caso.

3-Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4-Terminados os periodos de interrupg¢ao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

5- A licenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para desloca¢do a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogao e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 23.#

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade em que se situa a empresa ou estabelecimento ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

2-Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei em cada momento, consideram-se feriados
obrigatorios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.
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Clausula 24.2

(Dispensas no Natal e na Pascoa)

1-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade:

a) A quinta-feira anterior a0 Domingo de Pascoa;

b)Na véspera do dia de Natal que coincida com dia util, ou, ndo sendo o caso, o dia util imediatamente an-
terior ou dia util imediatamente subsequente ao dia de Natal.

2- Aos trabalhadores que tenham de garantir a continuidade da atividade da empresa, as dispensas serdo
asseguradas em data a indicar por decisdo do empregador, podendo haver acordo com o trabalhador.

CAPITULOV

Retribuicao e outros beneficios

SECCAO A
Retribuicao
Cléausula 25.2

(Nogdes)
Para efeitos do presente AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribui¢ao certa mensal definida nos termos do anexo IV (Tabela salarial)
aplicavel ao grupo profissional, categoria e subcategoria em que se enquadre o trabalhador bem como aquela
que seja superior aos valores do referido anexo;

b) Retribuigdo base anual: O somatorio das retribuicdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe ¢ pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribui¢do base iliquida mensal acrescida de outras presta-
¢des regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio pecuniario de permanéncia na
empresa, a retribui¢do por trabalho suplementar, as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem
como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicdo;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatorio das retribui¢des efetivas mensais acrescidas dos subsidios de fé-
rias ¢ de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 26.*

(Regras sobre a retribuicio)

1- A retribuigdo base mensal € fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo previsto no anexo [V
(Tabela salarial) para o nivel salarial em que se enquadra a categoria ¢ subcategoria profissional do trabalha-
dor.

2-Sempre que a tabela salarial do anexo IV seja revista, a retribuigdo base mensal dos trabalhadores, cuja
retribui¢do base nao coincida com os valores das tabelas, sera atualizada em percentagem idéntica a que for
acordada para a sua categoria ¢ subcategoria profissional e nivel salarial em que esta inserido.

3- As remuneragdes (margens livres), constituidas para além das obrigatoriamente decorrentes deste AE,
poderdo ser absorvidas para efeitos de aumentos salariais futuros.

Clausula 27.2

(Subsidio de refeico)

1- A contribui¢do para o custo do subsidio de refei¢do, por cada dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo
Iv.

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito ao subsidio de refeicdo os trabalhadores que prestem, no mi-
nimo, 4 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.
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Clausula 28.*

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias é pago antes do inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando estas forem
repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente, ou no més de junho de cada ano civil.

2-0 valor do subsidio de férias ¢ de montante igual ao valor da retribuicdo efetiva mensal a que o trabalha-
dor tiver direito em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual
acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 21.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a reducdo do periodo de férias por opgdo do trabalhador para evitar a perda de retribui¢ao por motivo de
faltas.

Clausula 29.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribui¢cdo do més de novembro.

2- A importancia referida no namero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o referido subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago,
se for caso disso.

3-Nos anos da admissao, suspensdo ou cessac¢ao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 30.?

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1-S6 as modalidades de isen¢ao de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a re-
tribui¢@o especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicao base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isengdo de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isencdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestacdo até 5
horas por semana.

2-0 regime de isencdo de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, por
dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

3-Sempre que cesse o regime de isen¢@o de horario de trabalho os quantitativos pagos a titulo do respetivo
suplemento serdo convertidos em margem livre absorvivel por efeito de aumentos salariais futuros.

Clausula 31.2

(Retribuicio por trabalho suplementar)

1- A prestaga@o de trabalho suplementar ¢ paga nos termos previstos na lei com o acréscimo de vinte e cinco
pontos percentuais.

2- 0 pagamento de trabalho suplementar ¢ cumulativo com o acréscimo de pagamento por trabalho noturno.

3- 0 trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo de descanso diario, tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis
seguintes, sendo o descanso marcado por acordo entre o trabalhador ¢ o empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

4- 0 trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou em dia feriado, que néo seja
dia normal de trabalho, tem direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes, sendo o descanso marcado por acordo entre o trabalhador e o empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 32.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1-O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho, superior a 15 dias consecutivos, certificada pelo Servigo Nacional de Satude, um complemento do
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subsidio por doenga de montante igual a diferenga de valor entre a retribuigdo efetiva mensal correspondente
aos dias subsidiados pela Seguranca Social e o subsidio de doenga que esta entidade lhe concede, de acordo
com o disposto nos nlimeros seguintes.

1-Nas duas primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para o trabalho verificadas em cada ano civil,
ou até ao maximo de seis dias no mesmo ano civil, consoante o que ocorrer primeiro, o empregador pagara na
integra ao trabalhador os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidiados pela Seguranca Social.

2-0 empregador devera, a titulo de adiantamento por conta da retribuicdo, pagar ao trabalhador o valor cor-
respondente a sua retribuigdo efetiva, caso em que o trabalhador fica obrigado a devolver ao empregador, no
prazo maximo de 8 dias ap6s o receber, a totalidade do montante do subsidio de doenga que lhe foi atribuido
pela Segurancga Social, constituindo o incumprimento desta obrigagdo infra¢ao disciplinar grave.

3- Adicionalmente, em caso de incumprimento do niimero anterior pelo trabalhador, ¢ para além da obriga-
¢do de entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixa de estar obrigado,
em relacdo ao mesmo trabalhador, a efetuar os adiantamentos ¢ os pagamentos do complemento do subsidio
por doenca previstos nos numeros anteriores desta clausula.

4-Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar retribuicdo efetiva mensal liquida superior a que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribuigdo efetiva mensal liquida.

5-0O pagamento pelo empregador do valor correspondente ao subsidio de doenga devido pela Seguranga
Social ¢ considerado abono por conta da retribuicdo do trabalhador, podendo o empregador desconta-lo em
pagamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador néo o restitua voluntariamente no prazo indicado no
nimero 2.

SECCAO B
Prémio de permanéncia e outros beneficios

Clausula 33.2

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em ateng@o a idade e o nimero de anos de vinculo ao em-
pregador, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

2-Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na
empresa, tera direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a 50 % da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagavel conjuntamente com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condigdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para
atribui¢ao do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional do referido periodo de cinco anos.

3- Em alternativa ao prémio pecuniario referido no niimero anterior, o trabalhador podera optar pelo gozo de
dias de licenca com retribui¢do, ou por uma contribui¢@o extraordinaria para o plano individual de reforma ou
plano constituido para o efeito, nos seguintes termos:

a) O beneficio optativo ao prémio de permanéncia, por decisdo do trabalhador, observara uma das seguintes
modalidades:

i) 10 dias de licenca com retribui¢do, a gozar nos 5 anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer,
devendo ser gozados 2 dias em cada ano; ou

ii) Contribuigao extraordinaria para o Plano Individual de Reforma, correspondente a 50 % da retribuigao
efetiva mensal; ou

ii) 5 dias de licenga com retribuig@o, a gozar nos 5 anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer,
devendo ser gozados 1 dia em cada ano acrescido de uma contribuigdo extraordinaria para o Plano Individual
de Reforma correspondente a 25 % da retribuig@o efetiva mensal.

b) As opgdes da alinea anterior sdo alternativas, devendo ser exercidas pelo trabalhador elegivel até 31 de
outubro do ano civil anterior aquele que perfaga cada multiplo de cinco anos de trabalho na empresa, mediante
comunicagdo a area responsavel pela gestdo dos recursos humanos, presumindo-se que opta pelo prémio pe-
cuniario na falta atempada de comunicagdo da opgao;

¢) Quando o trabalhador opte pela contribuicdo extraordinaria para o Plano Individual de Reforma, a mesma
sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer;
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d) A marcagdo dos dias de licenga com retribuigdo ocorrera por acordo e, na falta deste, por decisdo do em-
pregador;

e) A contribui¢do extraordinaria para o Plano Individual de Reforma serad possivel nos termos da clausula
43.% ¢ do anexo VIII do presente AE, caso o respetivo Plano Individual de Reforma e a lei o permitam.

4-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario ¢ substitui-
do pela concessao de dias de licenga com retribui¢do em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

5- A atribuic¢do do prémio pecuniario de permanéncia ndo ¢ acumulavel com a concessao de dias de licenga
com retribuicdo, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em primeiro lugar no ano de transi¢ao de regi-
mes.

6- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenga anual com retribuicdo pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da retribuicdo efetiva correspondente ao nimero
de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

7- Também por acordo entre o trabalhador e o empregador, o prémio pecuniario referido no precedente ni-
mero 1, bem como o que resulta do disposto nimero 6 desta clausula, pode ser substituido por uma contribui-
¢do adicional de valor idéntico para apoio infantil ¢ escolar, ou em alternativa, por uma contribuigdo adicional
de valor idéntico para o Plano Individual de Reforma, caso o respetivo Plano Individual de Reforma e a lei o
permitam.

8- A atribuigdo do prémio a que se refere o nimero 2 desta clausula esta condicionada a verificagdo cumula-
tiva, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspenséo do trabalho com perda de
retribuig¢do e de antiguidade, ou sangdo superior a esta, ou ndo seja reincidente.

9- Ao niimero de dias de licenga com retribuig@o, previsto no niumero 4 serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com excecdo de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de pais, filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador
em condigdes analogas as dos conjuges.

10- As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento
e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho ao servigo da empre-
sa, licencas e faltas no ambito da parentalidade, ndo sdo consideradas para efeitos do disposto nos anteriores
nimeros 2 e 8.

11- No ano em que o trabalhador atinja a idade normal de acesso a pensdo por velhice e o ndo a tiver re-
querido, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessao de dias de licenca com retribuigdo previstos nos
nimeros anteriores.

12- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio,
determinando aquela data o ano de pagamento do prémio pecuniario, salvo o disposto no nimeros seguintes.

13- No caso dos trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2024, inclusive, o ano de pagamento do
prémio de permanéncia sera determinado de acordo com a tabela seguinte:

Antiguidade 31 de dezembro de 2024 Ano pagamento do 1.° prémio
> 20 anos 2025
=<20e> 15 anos 2026
=<15e¢>10 2027
=<10e>5 2028
=<5 2029

14- No caso dos trabalhadores referidos no nimero anterior o inicio da contagem dos multiplos de cinco
anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feito tendo em conta o ano de pagamento do primeiro pré-
mio pecuniario.
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Clausula 34.*

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte no valor mensal de 20,00 €, pago 12 vezes por
ano.

2-0O subsidio de transporte nao ¢ devido aos trabalhadores em regime de teletrabalho total nem aos trabalha-
dores ausentes, por qualquer motivo, sempre que qualquer uma destas situagdes ocorra durante um més civil
completo.

Clausula 35.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, matricula-
dos/inscritos em creches ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico ou secundario, supe-
rior, politécnico ou universitario, da rede escolar autorizada pelo ministério competente, t€ém direito a receber
do empregador uma comparticipacao nas despesas do educando.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fung¢do do
estabelecimento ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:

a) Até ao 2.° ciclo do ensino basico (até ao 4.° ano): 55,00 €;

b)2.° ciclo do ensino basico (5.° ano e 6.° ano): 85,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.° ano ao 12.° ano): 125,00 €;

d) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade): 130,00 €.

3-Quando os pais, ou os padrinhos civis, forem ambos trabalhadores da mesma empresa ou de empresas co-
ligadas societariamente obrigadas pelo presente AE, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido
a um deles.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se aplicavel;

b)Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipag@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na avaliagdo de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipacao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente com medida de suspensao do trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade, nos tltimos doze meses, ou ndo seja reincidente, nem contra ele esteja pendente
acdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipagio, salvo se este procedimento vier a ser arquivado sem
aplicagdo de qualquer sang@o, caso em que o trabalhador tera direito a recebé-la.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados nao lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribui¢do de «vale
educag@o», ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que
o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptagdes:

a) As situagdes de ensino especial;

b) As situagdes de filho com deficiéncia intelectual que nio frequente estabelecimento de ensino, indepen-
dentemente da idade, que viva com o trabalhador em comunh@o de mesa e habitagdo e seja totalmente depen-
dente deste, casos em que a comparticipagdo nas despesas tem o valor de 130,00 €.
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SECCAO C
Deslocacoes em servico

Clausula 36.*

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servico em Portugal)

1- As despesas de deslocacdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque em Portugal para fora
das localidades onde presta normalmente servigo, sao por conta do empregador, devendo ser sempre garanti-
das condigdes de alimentagdo e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos de acordo com
o anexo VI

2-0 trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 1 desta clausula.

3-Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo do empregador terdo direito a
receber, por cada quilometro efetuado em servico, o valor constante do anexo VI.

4-Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos, de acordo com as politicas
internas em vigor no empregador.

Clausula 37.2

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servi¢o no estrangeiro)

1-Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes des-
pesas ou a atribui¢@o de ajudas de custo, conforme for a op¢do do empregador, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo VI.

2-Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3-Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

CAPITULO VI

Seguranca e saude

Clausula 38.%

(Principios gerais de seguranca e satide no trabalho)

1-Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢des de seguranga e prevengdo contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, ambiente, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2-Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes na-
turais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras, assim como os respetivos equipamentos, devem ser con-
venientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, sempre que possivel, fora das horas de
trabalho.

4-Sempre que a empresa proceder a desinfegdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reutili-
zacdo das areas afetadas.

Clausula 39.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o so-
licitarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas ade-
quadas ao desempenho das respetivas fungdes.
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3-0 empregador deve promover a realizagdo dos seguintes exames de satde:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Analise do PSA.

4- Os exames referidos no numero anterior deverao ser realizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Analise do PSA sera realizada de dois em dois anos depois dos 45 anos de idade;

¢) Os restantes exames serdo realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos até
aquela idade.

5-No caso do empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizacdo dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
paga-las no prazo de 10 dias, salvo auséncia injustificada do trabalhador a convocatoria para a realizacdo dos
exames previstos nesta clausula.

6-Nos termos da lei o empregador promove a realizagdo de exames de saiude no trabalho antes da imple-
mentacgdo do teletrabalho e, posteriormente, exames anuais para avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da atividade, a repercussio desta e das condi¢cdes em que € prestada na sua saude,
assim como nas medidas preventivas que se mostrem adequadas.

Clausula 40.2

(Seguro de saude)

1- O empregador fica obrigado a contratar um seguro de saude que garanta, em cada anuidade, aos trabalha-
dores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo
de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2-Os trabalhadores apenas terdo direito ao seguro de satide apds | ano de trabalho efetivo ou antes de de-
corrido este periodo por decisdo unilateral do empregador.

3- O seguro de saude fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de
caréncia, tendo por referéncia o previsto no anexo VII.

Clausula 41.?

(Seguro de vida)

1-Os trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b)75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizag¢@o a que se refere os nlimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma
por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficidrios. Na falta de
beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

3-0 seguro previsto nesta cldusula nao prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorc¢ao calculada de acordo com as bases
técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

4-Os trabalhadores apenas adquirem direito ao seguro de vida, no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte, e
apos decorrido um ano da data da sua admissdo na empresa, tendo por referéncia o contrato de trabalho em
vigor.

5-Os trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2024 inclusive, adquirem pela primeira vez direito ao
seguro de vida, no dia 1 de janeiro de 2026.
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6-Se o trabalhador ja tiver atribuido algum seguro de vida pelo empregador, o mesmo podera ser substitui-
do pelo seguro de vida previsto pela presente clausula por decisdo unilateral do empregador, desde que mais
favoravel.

Clausula 42.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, o empregador
garantird ao trabalhador a sua retribuicao efetiva mensal e o subsidio de refeicao liquidos, devidamente atua-
lizados, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2-No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho
ou, em caso de doenga profissional, da Seguranca Social.

CAPITULO VII

Plano individual de reforma

Clausula 43.°

(Plano Individual de Reforma)

1-Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma
(PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrard e
substituira quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis ao empregador.

2-0 Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VIII (PIR) deste
AE.

Clausula 442

(Inicio das contribuicdes)

1- A primeira contribui¢do anual do empregador para o Plano Individual de Reforma verificar-se-a no ano
em que o trabalhador complete 3 anos de servigo efetivo na empresa.

2-0 valor da primeira contribuigdo referida no nimero anterior sera calculado proporcionalmente ao nime-
ro de meses do ano em que se vence o direito, posteriores a data em que se completam os 3 anos de antiguidade
de servigo efetivo na empresa.

3-No caso dos trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2024, inclusive, a data inicio do periodo de 3
anos inicia-se em 1 de janeiro de 2025.

CAPITULO VIII

Atividade sindical

Clausula 45.2

(Atividade sindical)

1-No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador reconhece ao sindicato os seguintes tipos de atua-
¢ao:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através dos delegados sindicais
e das comissoes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagao do respetivo sindicato;

b)Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, relativamente aos delegados sindicais que o requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas
fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a titulo permanente se a empresa ou
estabelecimento empregar 150 ou mais trabalhadores;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos ou do trabalho suplementar nas situagdes de
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contacto com o publico, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei ¢ observadas as
normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores,
desde que convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa, até ao
maximo de 15 horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que seja
assegurado o regular funcionamento dos servi¢os de natureza urgente e essencial;

1) Afixar, através dos delegados sindicais, nas instalagdes da empresa e em local apropriado e reservado
para o efeito, disponibilizado pelo empregador, convocatérias, comunicagdes, informagdes ou outros textos
relativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua dis-
tribui¢do, sem prejuizo do funcionamento normal da empresa, incluindo a distribui¢@o aos trabalhadores em
regime de teletrabalho, através de lista de distribui¢@o de correio eletronico disponibilizada pelo empregador;

g) Afixar em local disponibilizado, para o efeito, no portal interno da empresa convocatdrias, comunicagoes,
informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do por via de lista de distribuig@o de correio eletronico para todos os tra-
balhadores em regime de teletrabalho, disponibilizada pelo empregador;

h) Zelar pelo cumprimento do AE ¢ das leis sobre matéria de trabalho.

2-0 empregador podera consultar a associagdo sindical outorgante quanto a defini¢do ou alterag@o do con-
teudo dos normativos internos a que o presente AE faz referéncia, e dar-lhe conhecimento do respetivo teor, o
que podera ser feito antes ou depois da respetiva entrada em vigor.

3- A atividade sindical prevista nos niumeros anteriores devera, com as necessarias adaptagoes, aplicar-se aos
trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho em regime de teletrabalho, seja total ou parcial.

Clausula 46.*

(Trabalhadores dirigentes sindicais)
Os trabalhadores que sejam membros da dire¢ao do sindicato, para o exercicio das suas fungdes, t€ém direi-
to a crédito de horas e a faltas justificadas nos termos legalmente previstos.

Clausula 47.2

(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de sete horas por més,
ainda que faga parte da comissao sindical.
2- 0O ntmero de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 48.*

(Quotizacao sindical)

1- A entidade empregadora procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e envia-
ra essa importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte, preferencialmente em formato digital
compativel com folha de calculo.

2- A entidade empregadora devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respetivo
mapa de quotizagdo devidamente preenchido.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 49.2

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores respeitara o disposto no anexo IX considerando a corres-
pondéncia com as anteriores categorias profissionais.

2- A retribuicdo base mensal do trabalhador reclassificado corresponderd, no minimo, a retribuicdo base
mensal determinada pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria e subcategoria profissional e nivel salarial
que se encontram identificados no anexo II deste AE.
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3-Os direitos ¢ efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de instrumentos de regula-
mentagdo coletiva de trabalho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser global-
mente mais favoravel.

4-Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, porém, diminui¢@o da retribui¢do efetiva nem da retri-
buigdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo das situacdes em que se
encontre prevista a conversdo em margem livre absorvivel.

Clausula 50.2

(Anteriores suplementos de ordenado e equivaléncia de rubricas)

1-Os suplementos de ordenado auferidos pelo trabalhador a data da entrada em vigor do presente AE,
manter-se-do enquanto se verificarem as situacdes que determinaram a atribuigdo desses suplementos, sem
prejuizo das situagdes em que se encontre prevista a conversao em margem livre absorvivel.

1- A equivaléncia das anteriores rubricas salariais encontra-se especificada no anexo X deste AE.

2- As rubricas classificadas como margem livre absorvivel poderdo ser absorvidas para efeito de aumentos
salariais futuros, de acordo com a regra definida na clausula 3.7, nimero 6, do presente AE.

3-Com a entrada em vigor do presente AE cessa a atribui¢do de novas diuturnidades previstas na portaria
de condigdes de trabalho para os trabalhadores administrativos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2018, com as suas sucessivas alteragdes, sem prejuizo de direitos ja atribuidos a data
da entrada em vigor do AE, mantendo-se os valores pagos a data de entrada em vigor do mesmo, sem qualquer
atualizagdo, os quais ndo podem ser absorvidos por efeito de aumentos salariais futuros.

4- O disposto no ntimero anterior da presente clausula é igualmente aplicavel a quaisquer outros prémios de
antiguidade anteriormente vigentes ou aplicaveis a empresa subscritora e aos respetivos trabalhadores.

5-Com a entrada em vigor do presente AE cessa a atribui¢cdo de abonos para falhas previstos na portaria de
condi¢des de trabalho para os trabalhadores administrativos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
26, de 15 de julho de 2018, com as suas sucessivas alteragdes, sem prejuizo de direitos ja atribuidos a data da
entrada em vigor do AE e enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribuigdo dos mesmos.

6- O prémio turno noite e o prémio turno tarde auferidos, a data da entrada em vigor do presente AE, pelos
trabalhadores em regime de turnos com dias de descanso rotativos, sdo convertidos no subsidio de turno a que
alude a clausula 13.%, nimero 5.

7- O prémio turno noite e o prémio turno tarde auferidos, a data da entrada em vigor do presente AE, pelos
trabalhadores em regime de turnos sem folgas rotativas, sdo convertidos em retribui¢ao base mensal até perfa-
zerem, se necessario, o valor minimo obrigatorio previsto no anexo IV para o nivel salarial em que se enquadra
a categoria e subcategoria profissional do trabalhador e, no remanescente, em margem livre absorvivel.

8- Nas situagdes em que os trabalhadores, a data de entrada em vigor do presente AE aufiram uma retribui-
¢do especifica por isenc¢do de horario de trabalho superior a prevista pela clausula 30.%, o remanescente sera
convertido em margem livre ndo absorvivel, salvo no caso de cessa¢do do regime de isengdo de horario de
trabalho em que o remanescente sera convertido em margem livre absorvivel por efeito de aumentos salariais
futuros.

Clausula 51.2

(Comissdes de servico, cedéncias ocasionais de trabalhadores e pluralidade de trabalhadores)

O disposto nas clausulas 18.%, 19.* e 20.* aplica-se as comissdes de servico, cedéncias ocasionais de tra-
balhadores e situagdes de pluralidade de empregadores vigentes a data da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 52.*

(Comissio paritaria)

1-No ambito do presente AE ¢ instituida uma comissdo paritaria integrada com um maximo de 2 represen-
tantes da empresa subscritora e por igual nimero de representantes do sindicato subscritor, com competéncia
para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas com a integracdo de lacunas, interpretagdo, aplica¢do e cum-
primento das clausulas do presente AE.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3-S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.
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Clausula 532

(Aplicaciio do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

1-Sem prejuizo da aplicagdo imediata do presente AE a todos os trabalhadores que sejam filiados no STAS
- Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, nos termos da lei, os trabalhadores que ndo sejam fi-
liados em qualquer associagdo sindical, a quem ndo se aplica diretamente o presente AE, e que pretendam que
0 mesmo passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito ao empregador nos trés meses posteriores
a entrada em vigor deste ou ao inicio da execug@o do contrato de trabalho, se este for posterior.

2-0Os pedidos de aplicacdo do presente acordo nos termos do nimero 1 da presente clausula sdo efetuados
direta, formal e voluntariamente pelo trabalhador junto do empregador.

Clausula 54.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize a expressao «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de género ¢
carateristicas sexuais.

Clausula 55.2

(Prémio extraordinario de assinatura)

1- O empregador pagard um prémio extraordinario de assinatura, de valor correspondente a 50 % do nivel
D2 previsto no anexo IV (tabela salarial do ano de 2024) aos trabalhadores que reinam, cumulativamente, as
condigdes seguintes:

a) Sejam filiados no STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora;

b) Estejam vinculados ao empregador na data da entrada em vigor do presente AE.

2-0 disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores nao filiados
em qualquer associagdo sindical que escolham a aplicagdo do presente AE nos 60 dias subsequentes ao inicio
da respetiva vigéncia, ou que, no mesmo prazo, passem a ser filiados no STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora.

3- O prémio extraordinario de assinatura devera ser pago de uma sé vez, dentro dos 90 dias subsequentes ao
inicio de vigéncia do presente AE.

ANEXO I

Convenciao de arbitragem

1-Os subscritores do presente acordo de empresa celebram a presente convencdo de arbitragem para os
efeitos previstos no nimero 5 da cldusula 2.%, a qual se rege nos termos seguintes.

2-Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntéria através da constitui¢do de uma comissao arbitral.

3- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da
revisdo parcial ou global do presente acordo de empresa.

4- A comissao arbitral decidird somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE acompanhados de dentincia.

5-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comissao arbitral integrard na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliacdo ou mediagao.

6- A comissao arbitral serd composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a)Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pelo empregador e pelo sindicato subs-
critor do acordo de empresa;

b) Um éarbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicacdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico e Social a indicagao deste ultimo.

7- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntéria apresente o seu requerimento inicial.
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8- Apds a sua constitui¢cdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a
arbitragem se considera concluida, mesmo ndo havendo decis@o.

9- As partes assumir@o os custos associados aos arbitros de parte por si designados ¢ os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes ¢ ao Ministério do Trabalho para efei-
tos de depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II

Categorias e grupos profissionais

Grupo . S . . Nivel
profi sin)onal Categoria Fungdo diferenciadora Sub-categoria salarial
Diretor coordenador
, . Diretor recursos humanos
E o trabalhador que desenvolve ativida-
des de ambito estratégico, define poli- . L
. . L Diretor organizacao
Dirigente Diretor ticas e objetivos operacionais, sendo da A
& sua responsabilidade a correta aplicagio . .
.. Diretor financeiro
das mesmas, podendo supervisionar
areas de neg6cio ou funcionais. . N
Diretor operagdes
Diretor comercial
Gestor de investigacdo
antifraude e anticorrupgéo
Responsavel servigo
contabilidade
Gestor
técnico Técnico analista de negocios 1
E o trabalhador que participa na decisdo | Gestor compliance
sobre objetivos operacionais, comer-
ciais ou técnicos, define objetivos Gestor de recrutamento
Gestor sectoriais, normas e procedimentos, B
métodos de trabalho e objetivos indi- Responsavel gestdo negocio
viduais, podendo enquadrar funcional- Seguros
mente outros trabalhadores ou equipas . —_
Gestor de trabalhad Responsavel comercial area
. e trabalhadores. .
comercial telco & retail
Responsavel comercial servigo
automovel
Responsavel de plataforma
Gestor
operacional Responsavel servigo
fornecedores
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E o trabalhador que executa atividades
de cariz técnico, como tal

reconhecidas pela empresa, executan-
do-as com autonomia e responsabilida-
des proprias, desenvolve ainda estudos,
analises de situagdes técnicas e emissao

Técnico de apoio externo

Técnico analista de negocios 11

Técnico recursos humanos
- Generalista

Técnico Técnico de pareceres, suportados de modo siste- C
matico por metodologias, instrumentos | Técnico projetos operagdo
e processos de elevada complexidade
que exigem formagao académica e/ Técnico jurista
ou técnica especifica, podendo ainda
enquadrar funcionalmente uma equipa .. .
.. Técnico reporting
de técnicos.
Coordenador suporte negocio
Coordenador fornecedores
técnico/lar e MDDR
Coordenador fornecedores
técnico
Coordenador controlo de
Coordenador gestao DI
operacional |
P , Coordenador de suporte e
Eo traball}gdor que exgcgta ¢ assume dinamizagio de negocio
responsabilidade por atividades opera-
cionais de natureza interna ou externa, Coordenador rede médica
com autonomia no ambito dos poderes
que lhe foram atribuidos expressamente | Coordenador comunica¢io e
pela empresa, enquadrando, por regra, B2C
equipas de trabalhadores do grupo
profissional operacional. Coordenador UW
Supervisor de plataforma
Coordenador .
. Supervisor de plataformas lar D2
operacional 1T
Operacional . -
Supervisor manutengao
Coordenador Supervisor pagos input
operacional D3
I Coordenador de plataforma
Especialista comercial -
Especialista Formagdo rede 1
operacional I Dinamizador especialista de
suporte negdocio
) Especialista de manutengdo
E o trabalhador que executa ativida-
des predominantemente de natureza Especialista antifraude
comercial ou administrativa ou outras
equivalentes que exigem conhecimen- Especialista faturagio
Especialista tos técnicos especificos. B

operacional 11

Especialista formagao

Especialista mecanica auto

Especialista produgdo e
contratos
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Especialista

E o trabalhador que executa ativida-
des predominantemente de natureza

Administrativo contabilidade

Caixa/especialista
administrativo

Administrativo assessoria

restantes servigos da empresa, podendo
ainda enquadrar funcionalmente outros
trabalhadores do grupo de apoio.

operacional comercial ou administrativa ou outras Adm] E3
111 equivalentes que exigem conhecimen- juridica
tos técnicos especificos. o ) .
Administrativo rede médica
Especialista WFM
Help desk - Administrativo
Assistente operacional
fornecedores
Operador assisténcia
Operacional . Operador assisténcia noturna
Assistente F1
operacional I Administrativo suporte de
negocio e recegao
E o trabalhador que executa tarefas de Admin vo d ! N
apoio administrativo e/ou de atendi- ministrativo de reclamagoes
mento, ou outras equivalentes, com L ]
carater regular, como tal reconhecidas Administrativo pagos input
pela empresa, de baixa complexidade, ] ]
tendencialmente rotineiras, orientadas Assistente rede técnica satde
por procedimentos detalhados e instru-
¢oes pré-definidas. Administrativo de rece¢ao
Administrativo assisténcia
Assistente CRM
. F2
operacional 11
Operador assisténcia noturna
Operador de assisténcia
Assistente Operador assisténcia noturna
operacional F3
1 Operador assisténcia
E o trabalhador que predominantemen-
te executa tarefas de manutengao e/
ou de limpeza e/ou de vigilancia das
Apoio Auxiliar geral | instalagdes e/ou de apoio logistico aos G

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito estratégico, define politicas e
objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas, podendo supervisionar

ANEXO III

Conteudos funcionais das subcategorias

A - Categoria de diretor

areas de negdcio ou funcionais.
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Subcategorias:

Diretor coordenador

Nucleo funcional: Gere a empresa e define a estratégia de gestdo para que os objetivos globais da empresa
sejam alcancados. Garante que os valores da empresa sejam cumpridos. Define uma visao global do negdcio;
estabelece o ritmo e as prioridades do negocio.

Diretor recursos humanos

Nucleo funcional: Planeia, supervisiona e controla o funcionamento integral da gestdo de recursos hu-
manos, de forma a garantir o seu desempenho adequado, com os niveis de qualidade estabelecidos ¢ assim
contribuir para os objetivos gerais da empresa. Supervisiona todos os processos de pessoal ¢ procedimentos
legais. Responsavel por toda a gestdo de recursos humanos.

Diretor organizagdo

Nucleo funcional: Coordena a direcdo de organizag@o, promovendo a adaptagdo dos recursos e instrumen-
tos necessarios a prossecucao dos objetivos. Assegura a implementacdo das ferramentas. Avalia as possibili-
dades existentes em termos de reduc@o de custos e melhorias continuas de procedimentos. Contribui para a
melhoria dos processos, implementagdo de produtos, defini¢ao de funcionalidades de ferramentas, mudancas
organizacionais e métodos de trabalho.

Diretor financeiro

Nucleo funcional: Assegura todos os aspetos de contabilidade, tributarios, de faturacéo e relatorios, a fim
de contribuir para o cumprimento dos objetivos gerais da empresa. Assegura a coordenacdo da gestdo finan-
ceira nas areas fiscal, contabilidade e tesouraria; garante o controle de gestéo.

Diretor operagoes

Nucleo funcional: Planeia, supervisiona e controla o pleno funcionamento da operagdo no seu todo, de
forma a garantir a adequada prestagdo de servigos de assisténcia aos clientes, com os niveis de qualidade esta-
belecidos e contribuir para os objetivos gerais da empresa. Organiza o servigo a cada uma das suas equipas de
trabalho de forma a prestar servigos de acordo com os parametros estabelecidos.

Diretor comercial

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos comerciais definidos.

Acompanha o desenvolvimento e evolu¢do do mercado e defini estratégias de vendas baseadas nas ne-
cessidades e oportunidades de negdcio. Dinamiza os canais de vendas ¢ identifica novas potencialidades de
negocio; ajustando as ferramentas ¢ a formagdo necessaria as equipas de trabalho para o efeito.

B - Categoria de gestor técnico

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Gestor de investigagdo antifraude e anticorrup¢do

Nucleo funcional: Garante o suporte do compliance para os objetivos globais da empresa em topicos espe-
cificos da area de risco de compliance, como fraude interna e investiga¢do. Orienta a conce¢do e arquitetura
do respetivo tema do programa de compliance, gere a supervisdo das areas funcionais relevantes e coordena
as atividades de compliance para estes temas dedicados.

Responsavel servigo contabilidade

Nucleo funcional: Responsavel pela contabilidade, coordena e acompanha a equipa, assegura a producao
de informacao fidedigna e oportuna, alinhada com as politicas contabilisticas, garante o cumprimento dos
prazos incluindo relatdrios, obrigacdes legais e fiscais. Contribui para os objetivos gerais da empresa.

Técnico analista de negdcios 1

Nucleo funcional: Responséavel pela implementagdo de métodos e processos de forma a assegurar a renta-
bilidade do trabalho de todos os utilizadores e satisfazer as necessidades do cliente interno e externo. Assegura
a melhoria dos processos, implementacgao de produtos, definicao de funcionalidades de ferramenta, mudancgas
organizacionais ¢ métodos de trabalho. Apoia na analise e otimiza¢do dos processos e na validagdo da sua
coeréncia interna.

Gestor compliance

Nucleo funcional: Define a estratégia e métodos para implementar programas e processos de compliance.
Comunica a cultura de integridade. Implementa o regulamento geral de privacidade de dados (RGPD). Neste
ambito estabelece um nivel consistente de prote¢ao de informagao.
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Gestor de recrutamento

Nucleo funcional: Gere perfis de sucesso detalhados, a fim de atrair/direcionar candidatos para as vagas
existentes. Recorre a ferramentas de procura no mercado, para melhor identificacdo de talentos. Identifica
perfis adequados a cada necessidade, disponibilizando candidatos adequados a cada cargo.

C - Categoria de gestor comercial

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Responsavel gestio negocio seguros

Nucleo funcional: Assegura a gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos.

Colabora na definicao dos objetivos comerciais da conta; acompanha, monitoriza e identifica processos de
melhoria transversal a todas as areas da empresa. Interage com os responsaveis das outras areas de negocio,
com o objetivo de implementar novos processos e procedimentos por forma a garantir e cumprir SLA.

Responsavel comercial drea telco & retail

Nucleo funcional: Assegura a gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos. Coordena a sua atividade
em conformidade com a prossecu¢do dos objetivos de negdcio, e monitoriza o cumprimento dos objetivos,
identificando e procurando encontrar solugdes para eventuais desvios. Interage com os responsaveis das ou-
tras areas de negdcio, com o objetivo de implementar novos processos e procedimentos por forma a garantir
e cumprir SLA.

Responsavel comercial servigo automovel

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos. Monitoriza o cumprimento dos ob-
jetivos, identificando e procurando encontrar solugdes para eventuais desvios e controla e gere os resultados.
Interage com os responsaveis das outras areas de negocio, com o objetivo de implementar novos processos e
procedimentos por forma a garantir e cumprir SLA.

D - Categoria de gestor operacional

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Responsavel de plataforma

Nucleo funcional: Supervisiona e gere o trabalho dos supervisores assegurando que esse trabalho se realiza
mediante os procedimentos internos de forma a atingir os objetivos, tanto a nivel das solugdes apresentadas
como do atendimento telefonico. Gere e ou revé processos delicados ou especiais de forma a garantir uma boa
gestdo e desenvolvimento adequados.

Responsavel de fornecedores

Nucleo funcional: Coordena, organiza e supervisiona o correto funcionamento da rede de fornecedores
de assisténcia técnica. Garante a qualidade da prestacdo do servigo e analisa os custos gerados pelos servigos
prestados pela rede de fornecedores, de modo gerir os custos.

E - Categoria de técnico

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas pela
empresa, executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos, analises de
situagdes técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias, instrumentos ¢
processos de elevada complexidade que exigem formagdo académica e/ou técnica especifica, podendo ainda
enquadrar funcionalmente uma equipa de técnicos.

Subcategorias:

Técnico de apoio externo

Nucleo funcional: Assegura sempre que possivel assisténcia no local, recorrendo apenas em situagdo ne-
cessarias a reboque, assim como assegurar o apoio no local em caso de acidente.

Técnico analista de negocios 11

Nucleo funcional: Implementa métodos e processo de forma a assegurar a rentabilidade do trabalho de
todos os utilizadores e satisfazer as necessidades do cliente interno e externo.
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Técnico de recursos humanos - Generalista

Nucleo funcional: Faz toda a gestdo administrativa transversal de recursos humanos: Recrutamento, pro-
cessamento salarial, gestdo administrativa, avaliacdo de desempenho e todas as tarefas de gestdo de recursos
humanos.

Técnico projetos operagoes

Nucleo funcional: Monitoriza o correto funcionamento de diversas ferramentas de apoio nas operagoes,
assim como monitoriza e controla o correto funcionamento das suas funcionalidades. Garante que as configu-
ragdes desenvolvidas e testadas nos ambientes de desenvolvimento e teste, sdo implementadas em ambiente
de produgdo.

Analisa KPI e implementa novas funcionalidades de atualiza¢des desenvolvidas. Elabora relatorios. Avalia
e propde propostas de automatizagdo para tarefas mecanicas e rotineiras.

Técnico jurista

Nucleo funcional: Assegura as agdes especificas da gestdo de processos de protecao juridica e todas as res-
tantes responsabilidades que lhe sdo afetas. Executa, de acordo com as politicas e objetivos definidos, as agdes
especificas da gestdo de processos de protecao juridica, sob a sua responsabilidade, nomeadamente atender os
beneficiarios dos contratos geridos, analisar os processos, formalizar reclamagdes e negociar indemnizagdes
com entidades terceiras.

Técnico reporting

Nucleo funcional: Identifica as necessidades do servigo operagdes, no ambito dos varios sistemas de co-
municagdo, nomeadamente, telefonica, e-mail, internet ¢ informatica. Estrutura e sugere melhorias, de forma
a obter mais eficiéncia na gestdo de recursos tecnologicos ¢ humanos.

Procede a constante monitorizagdo de performance do sistema telefonico. Elabora relatorios de atividade.

F - Categoria de coordenador operacional I

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Coordenador suporte negocio

Nucleo funcional: Assegura a gestdo dos assuntos relativos a qualidade e a compras. Controla o budget
avaliando e estabelecendo as prioridades em termos de investimentos e de gastos, sob orientacdo. Coordena o
correto funcionamento das instalagdes, as medidas de seguranga no trabalho, os seguros relativos ao edificio.

Colabora na definicao das politicas da qualidade, objetivos da qualidade, plano de monitorizagao, plano de
melhoria global da empresa.

Coordenador fornecedores técnico/lar e MDDR

Nucleo funcional: Gere, capta e forma integralmente uma rede de fornecedores de servigo de assisténcia
técnica, lar e MDDR, de acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos, de modo a dar suporte e
abrangéncia de servigo.

Coordenador fornecedores técnico

Nucleo funcional: Gere, capta e forma integralmente uma rede de fornecedores de servigo de assisténcia
técnica, de acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos, de modo a dar suporte e abrangéncia de
Servigo.

Coordenador controlo de gestdo

Nucleo funcional: Assegura a exatidao dos dados e realizar os relatérios dentro dos prazos estabelecidos e
coordena o trabalho da seccao de controlo de gestdo.

Elabora e analisa diversos relatorios financeiros. Realiza estudos de distribuicdo de custos internos.
Coordena a sec¢ao de controlo de gestao.

Coordenador de suporte e dinamizagdo de negocio

Nucleo funcional: Garante a partilha de informacao e gestdo de forma transversal dentro da area comer-
cial. Assegura o controlo e a realizagdo das analise e reportes. Desenvolve estudos de mercado que forem
identificados pelas diferentes areas. Efetua benchmark dos produtos existentes. Garante o desenvolvimento
de integracdo de novos clientes, criando o plano de formacao inicial e continuo, garantindo a realizacdo pelos
formadores de todos os processos implementados para a formacgao.
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Coordenador de rede médica

Nucleo funcional: Coordena, organiza e supervisiona o correto funcionamento da rede médica. Responsavel
pela gestao de custos. Desempenha as atividades atribuidas dentro do escopo da gestdo da rede médica, sendo:
responsavel por alinhar a estratégia funcional interagindo com o negdcio.

Coordenador comunicagdo e B2C

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos para as areas de marketing digital e
comunicagdo. Assegura o cumprimento da estratégia digital, monitoriza os KPI do canal de vendas e-commer-
ce (B2C). Analisa a performance do canal de vendas e-commerce (B2C). Gere as redes. Gere a comunicago
da marca interna e externa de acordo com as diretrizes. Gere os conteudos do website institucional, propondo
acdes de melhoria de visibilidade e contetido. Organiza agdes de responsabilidade social de acordo com o
plano de comunicagao.

Coordenador UW

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento das normas internas de cotagdes assim como os respetivos
prazos, cumprindo os critérios de rentabilidade para a empresa.

G - Categoria de coordenador operacional II

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Supervisor de plataforma

Nucleo funcional: Supervisiona e planifica o trabalho dos operadores de assisténcia assegurando que se
realiza seguindo os procedimentos, cumprimento com objetivos e satisfagdo do cliente, tanto a nivel de so-
lucdes como de atengdo telefonica. Garante que as chamadas e o envio dos diferentes servicos sdo atendidos
dentro dos tempos estabelecidos e acompanha os volumes de trabalho a fim de gerir mais varios produtos em
simultaneo de forma a cumprir os objetivos.

Gere e supervisiona processos especificos e colabora na criacdo e gestdo de indicadores de apoio a gestdo.

Supervisor de plataforma lar

Nucleo funcional: Supervisiona e planifica o trabalho dos operadores de assisténcia assegurando que se
realiza seguindo os procedimentos, cumprimento com objetivos e satisfagdo do cliente, tanto a nivel de so-
lucdes como de atengdo telefonica. Garante que as chamadas e o envio dos diferentes servicos sdo atendidos
dentro dos tempos estabelecidos e acompanha os volumes de trabalho a fim de gerir mais varios produtos em
simultaneo de forma a cumprir os objetivos.

Gere e supervisiona processos especificos e colabora na criacdo e gestdo de indicadores de apoio a gestdo.

Supervisor de manutengdo

Nucleo funcional: Estrutura, forma e coordena no sentido de obter o maximo de controlo de rentabilidade
nas diversas areas de modo a satisfazer as necessidades do cliente e contribuir para a realizacao dos objetivos.
Supervisiona a operacionalidade do processo de gestdo de manutencdo automovel e faz a planificagao de todas
as tarefas didrias da equipa, garantindo que todas as func¢des sdo asseguradas. Supervisiona todos os produtos
de manutencao.

H - Categoria de coordenador operacional 111

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Supervisor pagos input

Nucleo funcional: Garante e assegura que todos os registos contabilisticos sdo executados de forma ade-
quada, respeitando todos os requisitos legais, assim como assegura a gestio de pagos input. E responsavel pela
verificagcdo dos dados das faturas e insere no sistema de forma a garantir o seu devido pagamento.

Coordenador de plataforma

Nucleo funcional: Apoia no planeamento do trabalho dos supervisores assegurando que os procedimentos
internos sdo cumpridos de forma a atingir os objetivos da empresa e garantir a satisfagdo do cliente, tanto a
nivel das solugdes apresentadas como do atendimento telefonico. Da resposta a questdes e pedidos tanto dos
supervisores como operadores, no que diz respeito ao cumprimento de procedimentos respeitante aos diferen-
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tes contratos de assisténcia. Colabora na defini¢do dos procedimentos e melhoria dos mesmos; assim como na
implementagdo dos novos contratos.

I - Categoria de especialista operacional |

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Especialista comercial - Formagado rede

Nucleo funcional: Assegura o suporte e dinamizacdo comercial para o cumprimento dos objetivos defini-
dos para cada linha de negécio. Garante e realiza a formagao as redes de distribui¢do. Gere contratos, produ-
tos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance em vigor na empresa. Assegura o suporte
administrativo e comercial para o funcionamento de toda a atividade comercial em conformidade com os
objetivos de negocio estabelecidos pela empresa e assegurar o controlo e a realizagdo das analises e relatérios
da dinamizag¢do operacional e da formacao.

Dinamizador especialista de suporte negocio

Nucleo funcional: Assegura o suporte comercial e administrativo e garante a partilha de informacao e
gestdo de forma transversal dentro da drea comercial. Assegura o suporte administrativo e comercial para o
funcionamento de toda a atividade comercial em conformidade com os objetivos de negécio estabelecidos e
garante o controlo e a realizacdo das andlise e relatério de forma a facilitar a identificagcdo de potenciais des-
vios e razdes que justifiquem os mesmos.

Assegura o suporte na gestdo dos clientes e contratos.

J - Categoria de especialista operacional 11

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Especialista de manutengdo

Nucleo funcional: Assegurar a operacionalidade do processo de gestdo de manutengao automoével, através
da recegdo, controlo e resposta as solicitagdes inerentes ao mesmo. Faz a gestdo do controlo das coberturas e
exclusdes contratuais, da deteg@o de tentativas de fraude. Faz gestdo de custos.

Especialista antifraude

Nucleo funcional: Elabora relatérios periddicos de fraude e realiza auditorias periddicas nas modificagdes
¢ outras que sejam necessarias para o bom funcionamento da operagdo. E responsavel pelas auditorias perio-
dicas do NPS.

Especialista faturagdo

Nucleo funcional: Assegura a faturacdo aos clientes em estreita comunica¢ao com filiais e diversos de-
partamentos internos, assim como gestdo dos respetivos valores. Faz a conferéncia de contas correntes de
clientes. E responsavel pelas cobrangas aos clientes.

Especialista formacao

Nucleo funcional: Assegura a formagao aos trabalhadores da plataforma de assisténcia e a novas admissoes
para o desenvolvimento do seu desempenho profissional e assegura a sua adaptagdo as tarefas especificas de
cada posto de trabalho. Assegura a formagdo continua.

Especialista mecdnica auto

Nucleo funcional: Assegura a gestdo de viaturas de substitui¢@o e realiza o acompanhamento e controlo
diarios junto das oficinas/concessdes. Assegura o atendimento e a gestdo de todos os processos da plataforma
de assisténcia, que requeiram a sua intervencao técnica especializada de mecanica, telefénica ou no local.

Garante o apoio em back office no diagnostico de avarias e controlo de imobilizacdes.

Especialista produgdo e contratos

Nucleo funcional: Elaboragdo de contratos, andlise de minutas de contratos emitidas por clientes, elabora-
¢do de anexos e qualquer documentag@o contratual, andlise de modelos, garantias impostas pelo grupo e sua
adaptagdo, gestdo e acompanhamento de renovacdo de contratos, configuracdo de contratos nos diferentes
sistemas.

K - Categoria de especialista operacional III

Funcao diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.
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Subcategorias:

Administrativo contabilidade

Nucleo funcional: Assegura o adequado suporte contabilistico/administrativo contribuindo para o cum-
primento das inerentes responsabilidades, com foco na qualidade e no cumprimento dos prazos. Apoia nos
registos contabilisticos, de faturagdo e tesouraria.

Caixa/especialista administrativo

Nucleo funcional: Contabiliza todos os documentos (faturas de fornecedores de despesas gerais) de acor-
do com os prazos previstos ¢ assegurar o pagamento atempado as diversas entidades (fornecedores, clientes,
Estado, recursos, etc.). Regista todos os pagamentos efetuados, quer a fornecedores da empresa, quer a forne-
cedores ligados aos processos geridos pelas plataformas.

Administrativo assessoria juridica

Nucleo funcional: Faz o atendimento telefonico das solicitagdes destinadas a equipa de protegdo juridica,
da informagoes aos beneficiarios e faz registo de agdes a executar. Abre ¢ classifica os processos. Faz a gestdo
da documentacdo entrada e saida da area juridica, procedendo, se necessario, ao seu arquivo.

Administrativo rede médica

Nucleo funcional: Apoio na integragio, consolidagdo, manuteng@o e desenvolvimento da rede de prestado-
res médicos de acordo com as necessidades do negdcio.

Assegura a manuteng@o dos contratos de prestag@o de servigos, de modo a assegurar o seu cumprimento
integral e valida¢do dos mesmos. Controla a documentagdo legalmente exigida para o exercicio da atividade
dos fornecedores médico.

Especialista WFM

Nucleo funcional: Tem como principais responsabilidades supervisionar a produtividade e a qualidade do
trabalho, analisando ¢ monitorizando os resultados para desta forma garantir os niveis de servigo contratados
com os clientes. Planeia ¢ escalas, afetando os recursos adequados face a atividade por dia da semana, faixa
horaria e sazonalidade.

L - Categoria de assistente operacional I

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, ten-
dencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas.

Subcategorias:

Help desk - Administrativo

Nucleo funcional: Assegura o apoio geral de /elp desk. Gere incidentes e solicitagdes.

D4 suporte ao processo de entradas/saidas no ambito de acessos informaticos. Gere diretdrio ativo local.
Contribui ativamente para evitar ou mitigar incidentes graves.

Assistente operacional fornecedores

Nucleo funcional: Da suporte a gestdo, no respeita a: fornecedores e sua avaliacdo, custos médios, avarias,
expedicao automatica, orcamento, poupanca. Elabora relatorios.

Administrativo suporte de negdcio e rece¢do

Nucleo funcional: Gere os fornecedores indiretos relacionados com o edificio. Faz a gestdo dos contratos
de manutencdo das instalacdes. Monitoriza e avalia os fornecedores indiretos. Controla o budget. Gere as
compras.

Administrativo de reclamacoes

Nucleo funcional: Procede a analise técnico-administrativo de reclamagdes decorrentes de servigos pres-
tados, promovidas pelos beneficiarios dos servicos, fornecedores ou quaisquer outros clientes institucionais,
e posterior processamento de todo o expediente relacionado com as mesmas, nomeadamente de reembolsos.

Comunica com as restantes areas da empresa, no sentido de recolher e fornecer informagao para posterior
tratamento como melhor pratica a adotar, a fim de suprir lacunas ou corrigir deficiéncias nos servicos presta-
dos.

Administrativo pagos input

Nucleo funcional: Assegura a verificagdo dos dados das faturas e inserir no sistema de forma a garantir
o seu devido pagamento. Gere as faturas de modo a cumprir com o estabelecido contratualmente. Analisa as
contas de fornecedores de modo a garantir a inexisténcia de desvios e a retifica-los.

Assistente rede técnica saude

Nucleo funcional: Assegura o atendimento teleféonico aos programas de acompanhamento de doentes
crénicos. Procede ao atendimento e gestdo de processos de doentes inscritos nos programas, assegurando o
cumprimento rigoroso do previsto na lei de protecio de dados pessoais.
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M - Categoria de assistente operacional 11

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, ten-
dencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas.

Subcategorias:

Administrativo de recegdo

Nucleo funcional: Atende a central telefonica e consequentemente trata das chamadas para todas as areas
da empresa. Envia, recebe e trata da documentagdo geral da empresa. Executa tarefas administrativas. Em
situacdes pontuais desempenha fungdes de assisténcia.

Administrativo assisténcia CRM

Nucleo funcional: Realiza inquéritos telefonicos efetuados no ambito das campanhas relacionadas com
os contratos em curso. Desempenha tarefas administrativas associadas a campanhas de CRM - back office.
Regista diariamente chamadas e e-mails recebidos na respetiva aplicagdo informatica. Lista, define e desen-
volve oportunidades de melhoria do processo.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Receciona as solicitagdes de assisténcia, organiza e gere a prestagao do servigo solicita-
do em conformidade com o definido no contrato ou na campanha.

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Receciona as solicitagdes de assisténcia, organiza e gere a prestagao do servigo solicita-
do em conformidade com o definido no contrato ou na campanha.

N - Categoria de assistente operacional III

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, ten-
dencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas.

Subcategorias:

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Receciona as solicitagdes de assisténcia, organiza ¢ gere a prestagao do servico solicita-
do em conformidade com o definido no contrato ou na campanha.

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Receciona as solicitagdes de assisténcia, organiza ¢ gere a presta¢ao do servico solicita-
do em conformidade com o definido no contrato ou na campanha.

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao
A - Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo
A 2345,80 €
B 1 859,00 €
C 1264,20 €
D1 1355,50 €
D2 1 300,00 €
D3 1 250,00 €
El 1272,50 €
E2 1156,10 €
E3 1 100,00 €
F1 1112,00 €
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F2 1 040,00 €
F3 1 000,00 €
G 857,00 €

B - Subsidio de refeigdo: 11,80 €.
C - Producdo de efeitos: A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢ao constantes nas alineas anteriores
produzem efeitos desde o inicio de vigéncia do presente acordo de empresa.

ANEXOV

Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT

1- O empregador podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado, até¢ um limite de uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100 horas
semestrais.

2- A utilizagdo do regime de tempo de trabalho previsto no presente anexo podera ser iniciada com o acrés-
cimo do tempo de trabalho ou com a sua redug@o.

3- 0 trabalho prestado em acréscimo pode ser compensado, por decisdo do empregador, através de alguma
ou algumas das seguintes modalidades:

a)Reducdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retribuigdo horaria.

4-Quando o empregador pretenda utilizar o regime de tempo de trabalho previsto no presente anexo, deve
comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ou a reducao do tempo de tra-
balho com um minimo de 24 horas de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta necessidade da empresa,
caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

5-No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenga entre o acréscimo e a reducao do tempo de tra-
balho, podendo a mesma ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano civil subsequente.

6-No caso de no final do primeiro trimestre do ano semestre ndo estar efetuada a compensacgao referida no
numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas nio trabalhadas.

7- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do primeiro semestre
ano civil subsequente serdo compensadas através de pagamento em dinheiro pelo valor da retribui¢ao horaria.

8- O descanso semanal obrigatdrio, a isenc¢ao de horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplemen-
tar ndo prejudicam a aplicagdo do regime de tempo de trabalho previsto no presente anexo.

9- O empregador, por acordo com o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, podera
instituir outros regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT.

ANEXO VI

Pagamento de despesas de deslocacio em servico

Clausulas Valores
Clausula 36.* - Despesas de desloca¢do em servigo em Portugal:
— Por didria completa 83,00 €
— Refeigao isolada 13,50 €
— Dormida e pequeno-almogo 56,00 €
— Por km em automovel ligeiro proprio 0,41 €
Cléausula 37. - Diaria das despesas de deslocagdo em servigo no estrangeiro 167,00 €
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ANEXO VII

Condigoes de referéncia do seguro de satde

Coberturas

Assisténcia clinica em regime de internamento Capital seguro 30 000,00 €
Assisténcia clinica em regime de ambulatorio Capital seguro 3.000,00 €
Internamento 100,00 €/sinistro

Franquias e copagamentos maximos Copagamento Consultas 17,50 €/sinistro
Franquia anual Sem franquia

Periodos caréncia Sem periodo de caréncia Ra%’a
ambulatorio

ANEXO VIII

Plano Individual de Reforma (PIR)

1-Tendo em conta o disposto na clausula 43.%, a empresa efetuarad anualmente contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui¢@o base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3-0 Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4-0O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto nos coédigos do imposto sobre pessoas coletivas e pessoas sin-
gulares, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma,
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transfe-
réncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de finan-
ciamento cumpra os requisitos previstos neste acordo de empresa, devendo ainda o veiculo de financiamento
de destino cumprir as condi¢des e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser
um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

9-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagéo, para os seus herdeiros legais.

10- Caso o Plano Individual de Reforma ¢ a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribuigdes
voluntarias para o mesmo.
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Correspondéncia com as anteriores categorias profissionais

Categoria anterior

Categoria AE

Subcategoria AE

Diretor coordenador Diretor Diretor coordenador
Diretor de servigo Diretor Diretor operagdes
Diretor de servi¢o Diretor Diretor organizagao
Diretor de servigo Diretor Diretor comercial

Diretor de servigo Diretor Diretor recursos humanos
Diretor de servi¢o Diretor Diretor financeiro

Chefe de servigos

Gestor técnico

Gestor compliance

Chefe de servicos

Gestor técnico

Técnico analista negocios 1

Chefe de servicos

Gestor técnico

Responsavel servico contabilidade

Anti-fraud investigation manager

Gestor técnico

Gestor de investigagdo antifraude e
anticorrupgao

Talent acquisition

Gestor técnico

Gestor de recrutamento

Chefe de servigos

Gestor comercial

Responsavel gestdo negdcio seguros

Responsavel comercial area auto

Gestor comercial

Responsavel comercial servigo
automoével

Responsavel comercial area telco &
retail

Gestor comercial

Responsavel comercial area felco &
retail

Chefe de servigos

Gestor operacional

Responsavel de plataforma

Chefe de servigos

Gestor operacional

Responsavel servico fornecedores

Técnico apoio gestdo sinistros Técnico Técnico apoio externo
Técnico organiza¢ao Técnico Técnico analista negocios 11
Técnico projetos operagao Técnico Técnico projetos operagdes
Técnico reporting Técnico Técnico reporting

Técnico apoio juridico Técnico Técnico jurista

Técnico recursos humanos Técnico Téenico recursos humanos

- Generalista

Chefe de secgao

Coordenador operacional I

Coordenador de comunicag¢do institu-
cional e B2C

Chefe de secgao

Coordenador operacional |

Coordenador de suporte e dinamiza-
¢do de negocio

Chefe de seccio

Coordenador operacional I

Coordenador controlo gestdo

Chefe de sec¢ao

Coordenador operacional I

Coordenador rede médica

Chefe de secgdo

Coordenador operacional I

Coordenador suporte negdcio

Chefe de secgao

Coordenador operacional I

Coordenador UW

Gestor de fornecedores

Coordenador operacional 1

Coordenador fornecedores técnico

Gestor fornecedores lar

Coordenador operacional I

Coordenador fornecedores técnico/
lar/MDDR
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Chefe de secgao

Coordenador operacional II

Supervisor de plataforma

Chefe de secgdo

Coordenador operacional II

Supervisor de plataformas lar

Chefe de secgdo

Coordenador operacional 11

Supervisor manutengao

Chefe de secgao

Coordenador operacional IIT

Supervisor pagos input

Coordenador plataformas

Coordenador operacional III

Coordenador de plataforma

Gestor de rede e comercial

Especialista operacional |

Especialista comercial - Formagao
rede

Dinamizador de rede

Especialista operacional I

Dinamizador especialista de suporte
de negdbcio

Assistente administrativo de 1.°

Especialista operacional 11

Especialista antifraude

Assistente administrativo de 1.%

Especialista operacional 11

Especialista faturagdo

Técnico mecénica auto

Especialista operacional 11

Especialista mecanica auto

Técnico de producio e contratos

Especialista operacional 11

Especialista producdo e contratos

Técnico formagao

Especialista operacional 11

Especialista formagao

Técnico manutengao/assistente
administrativo

Especialista operacional 11

Especialista manutengao

Administrativo contabilidade

Especialista operacional I1I

Administrativo contabilidade

Administrativo rede médica

Especialista operacional III

Administrativo rede médica

Caixa/técnico administrativo

Especialista operacional III

Caixa/especialista administrativo

Especialista WFM

Especialista operacional I1I

Especialista WFM

Administrativo secgao assessoria
juridica

Especialista operacional III

Administrativo sec¢ao assessoria
juridica

Assistente administrativo de 1.*

Assistente operacional I

Administrativo pagos input

Técnico administrativo/assistente
administrativo

Assistente operacional |

Administrativo reclamagdes

Técnico administrativo/assistente
administrativo

Assistente operacional |

Administrativo suporte de negdcio e
rece¢ao

Operador técnico de saude

Assistente operacional I

Assistente rede técnica saude

Técnico administrativo

Assistente operacional |

Assistente operacional fornecedores

Técnico computadores 11T

Assistente operacional [

Help desk - Administrativo

Assistente administrativo de 1.2

Assistente operacional 11

Administrativo assisténcia CRM

Assistente administrativo de 1.*

Assistente operacional 1T

Administrativo de recec¢ao

Assistente administrativo de 1.°

Assistente operacional I1

Operador assisténcia noturna

Assistente administrativo de 1.*

Assistente operacional 11

Operador de assisténcia

Assistente administrativo de 1.*

Assistente operacional II

Operador de assisténcia

Assistente administrativo de 2.*

Assistente operacional I11

Operador assisténcia noturna

Assistente administrativo de 2.*

Assistente operacional IIT

Operador de assisténcia

Assistente administrativo de 3.*

Assistente operacional IT1

Operador de assisténcia

Assistente administrativo de 3.*
(até 1 ano)

Estagiario em ingresso

Operador de assisténcia
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ANEXO X

Equivaléncia de rubricas salariais

Rubrica anterior Nova rubrica

Vencimento

Vencimento (B) Vencimento base

Vencimento base - CCT 2012 caducados

Antigos suplementos CCT caducados (A)

Antigos Suplementos CCT caducados (B) Margem livre nao absorvivel

Margem livre ndo absorvivel antigos CCT caducados

Margem livre absorvivel antigos CCT caducados Margem livre absorvivel

Diuturnidade * Antiga diuturnidade PCT ™

Prémio antiguidade CCT caducados Antigo prémio de antiguidade CCT caducados ™
Subsidio para falhas ** Antigo subsidio para falhas PCT

Prémio turno noite

EEEEY

Subsidio de turno

Prémio turno tarde

* Diuturnidade prevista na portaria de condi¢des de trabalho para os trabalhadores administrativos.

** Abono para falhas previsto na portaria de condi¢des de trabalho para os trabalhadores administrativos.
**% Clausula 46." nimeros 4 ¢ 5 do presente AE, constituindo margem livre ndo absorvivel.

*#%% Salvo o disposto na clausula 46.%, nimero 5, do presente AE.

Lisboa, 17 de outubro de 2024.

AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal, NIPC 980 359 546, representada por:

Miguel Roquette Mello do Rego, na qualidade de mandatario geral.
Helena Maria Lopes Rodrigues Santos Sequeira, na qualidade de procuradora.

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, NIPC 500 952 205, representado por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da diregao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assembleia e do conselho geral, na qualidade de manda-
tario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada, mandataria.

Lina Maria Pereira da Silva, na qualidade de advogada, mandataria.

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 287/2024, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e a Federaciao
Portuguesa dos Sindicatos da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras - Alteracio
salarial e outras e texto consolidado

Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA, e a FEVICCOM - Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construc¢do, Ceramica e Vidro e outros, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017, com a redacgdo resultante da revisdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo colectiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 39, de 22 de outubro de 2017, com a redacg¢@o resultante da revisdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, apenas nas matérias nela constantes.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-(Sem alteragao.)
2-(Sem alteragao.)
3-(Sem alteragdo.)
4- O presente AE abrange um empregador e 485 trabalhadores.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.?

Retribui¢do minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas complementares que integram, respectivamente, os anexos
IT e III desta convencgao colectiva produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

2-Para o ano de 2025, os valores da tabela salarial e das tabelas salariais minimas complementares, a vigorar
de 1 de janeiro a 31 de dezembro, serdo iguais aos valores constantes do anexo II e do anexo III desta conven-
¢do colectiva, majorados do valor da taxa de inflacdo (IPC) verificada no ano de 2024, acrescida de 1,00 %,
salvaguardando-se que o aumento minimo da remuneracao base ndo podera ser inferior a 60,00 €.

3-(Sem alteragao.)

4-(Sem alteracdo.)

5-(Sem alteragao.)

6-(Sem alteragao.)

7-(Sem alteragao.)
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CAPITULO X1

Previdéncia

Clausula 58.%-A (Nova clausula)

Protec¢do na doenca

1- A empresa promovera a auscultacdo das organizagdes sindicais signatarias e das organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores, caso pretenda alterar as condi¢des de protec¢do na doenga de origem nao con-
vencional actualmente em vigor, constantes do anexo IX - Condigdes de protec¢do na doenca de origem nao
convencional em vigor em 1 de janeiro de 2024.

2- A resposta das organizagdes sindicais e das organizagdes representativas dos trabalhadores devera ser
comunicada no prazo méaximo de 30 dias, tendo caracter meramente consultivo.

ANEXO II
1-Tabela salarial
Niveis Remuneracdes (em euros)
Aplicagao da clausula 11.%-A
15 3779,42
14 3270,01
13 2 794,90
12 2 331,86
11 1 902,01 2 114,79
10 163228 1767,43
9 1517,62 1 574,52
8 1 462,84 1 490,24
7 1 400,69 1431,76
6 1330,62 136591
5 1299,55 131535
4 1264,78 1282,68
3 1 198,93 1232,12
2 1161,54 1 180,49
ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar
3-:
a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - Remunerac¢do normal multiplicada por 1,75;
b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - Remuneragdo normal multiplicada por 2;
¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneragdo normal multiplicada por 2,25;
d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneragdo normal multiplicada por 2,50.
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5-Lanche - 2,75 €.
6-Jantar - 11,48 €.
Pequeno-almogo - 2,75€.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1-Jantar no local de trabalho - 11,48 €.
2-Jantar fora do local de trabalho - 11,91 €.

Cléusula 24.*
Abono para falhas
3- 28,18 €.
Clausula 28.°
Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
1-Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3 da clausula 17.* - Anexo II1.
Clausula 29.?

Anuidades

1-16,23 € por cada ano completo de permanéncia na empresa até 15 anos e 2,09 € por cada ano completo
subsequente.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal ou 13.° més

4- 49,73 €.

Cléausula 31.2

Subsidio de refeicio

1-12,43 €.
2-12,43 €.
3-12,43 €.

Cléausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1-:

a) 30,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
b) 22,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
¢) 17,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 265,59 €.
Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) - 341,47 €.
Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 341,47 €.
Trés turnos descanso rotativo (30,5 % do nivel 9) - 462,88 €.

Clausula 34.?

Subsidio de prevengio

5%-91,59 €.
2,5%-45,91 €.
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3-:

b) 13,16 €.
4-:

a) 8,94 €;
b) 79,13 €.

b) Subsidio de 1298,46 €.

b) Valor do seguro - 97 929,59 €.

Ensino primario - 33,95 €.
Ciclo preparatorio - 76,45 €.
Cursos gerais - 115,48 €.

Clausula 36.*

Regime de deslocacdes

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 38.?

Regime de seguros

Clausula 572

Subsidio a trabalhadores-estudantes

Cursos complementares e médios - 185,66 €.

Cursos superiores - 269,44 €.
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ANEXO IX

8 novembro 2024

Condig¢oes de proteccao na doeng¢a de origem nao convencional

Em vigor em 1 de janeiro de 2024

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa beneficiam da cobertura de um seguro de doenga com as

seguintes condigdes:

PLANOS SECIL - ACTIVOS
Andlises clinicas feitas no SNS - Médis paga a 100%

COBERTURAS

HOSPITALIZAGAO
Int. cirurgicas em internamento
Int. cirurgicas em ambulatério
Outras despesas internamento
Proteses cirurgicas
Lasik para mais de 4 dioptrias @
Quimioterapia
PARTO
Parto Normal
Cesariana
Interrupgdo Involuntéria Gravidez
AMBULATORIO
Franquia Anual por Pessoa Segura (3)
Consultas

Médico Assistente Médis

Consultas Cuidados Primarios

Consultas de Especialidade

Domicilios

Urgéncias

Consultas Psiquiatria ou Psicologia
Exames Auxiliares de Diagndstico

Andlises

Anatomia patoldgica

Raio X

Ecografias

Medicina Nuclear

Tac

Ressonancia Magnética
Outros MCD's
Cirurgias e outros Actos Médicos em Ambulatdrio
Fisioterapia (sub-limite anual)
MEDICAMENTOS
Medicamentos com prescrigdo médica:
» Comparticipados comp. pelo SNS
» Ndo comparticipados pelo SNS
ESTOMATOLOGIA
Franquia Anual por Pessoa Segura
Aparelhos e proteses

&)}

Reparagdo de aparelhos e préteses
Exames auxiliares (Raios X)

Restantes actos médicos

PROTESES E ORTOTESES

Franquia Anual por Pessoa Segura Fora da Rede
Ortdteses Oftalmoldgicas

» aros e lentes

» lentes de contacto

MEDICO ONLINE

(1) Unilateral - 750,00€ - Bilateral - 1.250,00€
(2) Remanescente a cargo do segurador

(3) Franquia cumulativa dentro e fora da rede

Perfodo Seguro »

Capitais
Plano Atual

30.000 €

1.500 €

2.000 €

6ind/ 12 grupo

500 €
300 €

600 €

900 €

150 €
175 €

01/01/2024 31/12/2024
Plano de Garantias
Dentro da Rede
Segurador Cliente
90% 10%min. 250 €, méx. 500€
@ 10% Max 500 € / Sessdo
80% 20%
90% 10%
25 €
@ 12,5€
@ 14,5€
@ 16,0€
@ 25,0€
@ 37,5€
@ 16,0€
@ )€
@ 5€
@ 5¢
@ 15€
@ 12,5€
@ 25,0¢€
@ 62,5€
90% 10%
90% 10%
90% 10%
n.a
25¢€
50% 50%
50% 50%
100% 0%

@ 15 € por ato médico

n.a

Fora da Rede

Segurador Cliente
60% 40%
60% 40%
60% 40%
50€
80% 20% + 1,5 € por medicamento
60% 40% + 5 € por receita
60% 40%
50€
80% 20%
25€

SERVIGO INCLUIDO - GRATUITO ATE 31.12.2024

BTE 41| 157



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2024

Lisboa, 10 de setembro de 2024.

Pela SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:
Carlos Miguel Alves de Almeida Motta, na qualidade de mandatario.
Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des - FECTRANS:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo colectiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 39, de 22 de outubro de 2017, com a redac¢@o resultante da revisdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, apenas nas matérias nela constantes.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territério continental de Portugal e obriga, por um lado, a
SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA, cuja actividade consiste na producdo e comercializagdo de
cimento e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que desempenhem fungdes inerentes as categorias nela
previstas e que se encontrem nas condigdes referidas no numero 2 desta clausula.

2-Sao abrangidos pela presente convencao os trabalhadores que estejam filiados nas associagdes sindicais
signatarias, bem como os que nelas se filiem, durante o seu prazo de vigéncia.

3- 0O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- 0O presente AE abrange um empregador e 485 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1-Esta convengdo colectiva entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e sera valida pelo prazo de dois anos, com excepgao das tabelas salariais ¢ demais clausulas de ex-
pressdo pecuniaria, que vigorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2-Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vigéncia da presente convengao colectiva renova-se
automatica e sucessivamente por periodos de um ano.

3-Caso tenha havido dentincia, a presente convengdo colectiva mantém-se em vigor até ser substituida por
outra que a revogue, observados os limites temporais legalmente fixados.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicodes de admissiio e carreira profissional

1- Condigdes normais de admissao:
1.1- Sdo condigdes gerais de admissdo:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas pela lei ou pela presente convengio;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou provar documentalmente estar em condi¢des
de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho das respectivas fungdes, comprovada em
exame médico a realizar nos termos do ntimero 1 da clausula 62.*

1.2- A empresa ndo é permitido fixar em normas genéricas ou especificas a idade méxima ou exigir o
servigo militar cumprido para efeito de admissdo de qualquer trabalhador.

2-Condigoes especificas de admissao e carreira profissional:

2.1- Dos enfermeiros - Habilitagdes minimas exigiveis - Curso geral de enfermagem, como tal classifica-
do pela lei;

2.2- Dos desenhadores - Habilitagdes minimas exigiveis - Curso industrial ou outro com igual preparagdo
em desenho;

2.3- Dos profissionais de conservagdo (pré-oficial, oficial, visitador-preparador de trabalho), excepto da
construgdo civil - Habilitagdes minimas exigiveis - Curso técnico-profissional com equivaléncia ao 12.° ano de
escolaridade ou 12.° ano de escolaridade da area técnica adequada que habilite para a fungio;

2.4- Dos profissionais administrativos:

1) Habilitagdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas e telefonistas - As minimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excepg¢ao dos contabilistas - 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente;

¢) Para os contabilistas - Os cursos oficialmente reconhecidos e exigidos para a inscri¢do como téc-
nico de contas.

2) Passam a categoria de escriturario os trabalhadores que, na categoria de dactilografo, tenham com-
pletado um ano de efectivo servigo.

2.5- Dos profissionais de informadtica - Habilitagdes minimas exigiveis - 11.° ano de escolaridade e expe-
riéncia adequada;

2.6- Dos profissionais da linha de fabricacao (oficiais de fabricacdo, pedreira e expedicao; operadores de
processo com comando centralizado; chefes de turno de fabricacdo) - Habilitagdes minimas exigiveis - Curso
técnico-profissional com equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade ou 12.° ano de escolaridade da area técnica
adequada que habilite para a fungio;

2.7- Dos profissionais de laboratorio (pré-oficiais e oficiais) - Habilitagdes minimas exigiveis - Curso de
auxiliar de laboratoério ou equivalente;

2.8- Dos prospectores de vendas - Habilitagdes minimas exigiveis - 11.° ano de escolaridade ou equiva-
lente;

2.9- Do dinamizador de seguranga - Habilitagdes minimas exigiveis - Curso industrial ou equivalente;

2.10- Dos licenciados, bacharéis e equiparados:

1) Sao os trabalhadores que satisfagam uma das seguintes condi¢des:

a) Possuam uma formagao técnica comprovada por diploma emitido por faculdade, institutos superio-
res ou escolas superiores, reconhecidos oficialmente, ou resultante de uma experiéncia profissional adequada
que lhes assegure conhecimentos gerais e especiais considerados pela empresa como indispensaveis para o
desempenho dos respectivos cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma das func¢des definidas na parte respeitante aos licenciados
e bacharéis no anexo I desta convengao.

2) Os licenciados e bacharéis, devidamente credenciados, serdo integrados no grau correspondente as
funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de
menor responsabilidade. A classificacdo dos diferentes graus correspondera sempre a fungdo respectiva;
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3) Aos licenciados e bacharéis correspondem as seguintes categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera desdobrado em dois escaldes (1-A e 1-B), apenas
diferenciados pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao escalao 1-A;

b) Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos nos
escaldes 1-A ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de complemento de formacdo académica, ndo
podendo os profissionais diplomados com grau académico permanecer mais de um ano no escaldao 1-A, um
ano no escaldo 1-B e dois anos no grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equiparados, qualquer que seja a sua origem, podem ndo exercer
fun¢des de chefia ou coordenacdo, o que ndo impedira a sua classificagdo em qualquer dos graus previstos na
presente convengao.

4) Os trabalhadores que possuam uma formagdo técnica resultante de uma experiéncia profissional
adequada que lhes assegure conhecimentos especializados, considerados pela empresa como indispensaveis
para o desempenho dos respectivos cargos cujas fungdes se encontram definidas na parte respeitante aos licen-
ciados e bacharéis no anexo I, podem ser promovidos, por mérito, aos niveis correspondentes a licenciados ¢
bacharéis e serdo designados por técnicos equiparados, ndo se lhes aplicando, porém, o disposto na alinea ¢)
do numero anterior.

2.11- Profissionais de conservagdo da construcdo civil - Habilitagdes minimas - As exigidas por lei.

3-Condigdes gerais ¢ transitorias:

3.1- No provimento dos lugares que existam ou venham a existir, dar-se-a sempre preferéncia aos pro-
fissionais ja ao servigo da empresa que retinam as condi¢des necessarias para o desempenho das respectivas
fungdes, tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou fungdes pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

3.2- Uma vez reconhecida a capacidade profissional, a idade ndo podera ser condicionante da admissao;

3.3- O grau académico nunca devera sobrepor-se ao nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsa-
bilidade efectivamente assumida;

3.4- Sempre que os trabalhadores adquiram as habilitagdes minimas exigidas, terdo preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, no provimento de lugares de profissionais abrangidos por esta convengdo, desde que
retinam as condi¢des necessarias para o desempenho das respectivas fungoes;

3.5- As habilitagdes referidas nos paragrafos anteriores ndo sao exigiveis aos trabalhadores ja ao servigo
da empresa que desempenhem fungdes que correspondam a uma profissdo referida em qualquer dos nimeros
2.1 a2.11 quando se trate de acesso a categoria profissional classificada no mesmo niimero em que se insira a
profissdo desempenhada a data da abertura da vaga;

3.6- No caso de as fungdes desempenhadas pelo trabalhador corresponderem a mais de um dos niveis
mencionados, prevalece, para todos os efeitos, o nivel superior;

3.7- Quando o desempenho das tarefas que lhe forem determinadas exigir ao trabalhador qualificagdes de
um nivel superior, ser-lhe-a atribuida a classificagdo correspondente ao nivel mais elevado desde que o traba-
lhador possua as referidas qualificagdes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo experimental por um periodo de 15 dias, excepto para
os trabalhadores qualificados e para os quadros, relativamente aos quais esse periodo experimental sera de,
respectivamente, dois a trés meses.

2-0Os periodos experimentais fixados no niimero anterior para os trabalhadores especializados e quadros
poderdo ser elevados para o dobro, mediante acordo escrito.

3-Durante o periodo experimental, qualquer das partes podera rescindir o contrato de trabalho, independen-
temente da invocagdo de justa causa ou do pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensagao.

4-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a partir
da data do inicio do periodo experimental.

5-Havera um periodo de estagio de 18 meses para os instrumentistas, técnicos de electronica, operadores de
computador e programadores informaticos.
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6- Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da empresa, admitidos a frequentar o estigio para instrumen-
tista ou técnico de electronica, operador de computador e programador informatico manterdo durante o mesmo
a categoria que possuirem a data do seu inicio; os trabalhadores ndo pertencentes ao quadro da empresa serdo
admitidos com a categoria que em cada caso lhes competir, que manterdo durante o estagio.

7-Terminado o estagio, os trabalhadores que nele tenham obtido aproveitamento serdo promovidos a ca-
tegoria correspondente; Os que ndo hajam obtido aproveitamento manterdo a categoria profissional que lhes
estiver atribuida.

8- Em caso de readmissdo, o trabalhador mantera os direitos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de
servigo anteriormente prestado.

9-Nos casos em que as vagas ndo sejam preenchidas por trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara
conhecimento dos resultados dos concursos as estruturas representativas dos trabalhadores antes da admissao
efectiva.

Clausula 5.2

Contratagio de trabalhadores a termo

1-Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto nos casos ¢ de acordo com o regime previsto na
lei.

2-0 contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e contera obrigatoriamente as seguintes indica-
¢oes:

— Identificagdo dos contraentes;

— Categoria profissional e remuneracdo do trabalhador;

Local e horario da prestacdo do trabalho;
— Data do inicio e prazo do contrato, com indicagdo de motivo justificativo;
Data de celebracao do contrato.

3- A todos os trabalhadores admitidos a prazo sdo garantidos os ordenados minimos correspondentes as cate-
gorias para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto nesta convencdo no que se refere a trabalho
extraordinario, regime de deslocagdes e subsidios de turno e de alimentagdo, bem como os nimeros 4 ¢ 5 da
clausula 60.”

4-Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos a prazo se verificarem vagas na respecti-
va categoria, ser-lhes-a dada preferéncia, salvo se ndo reunirem os necessarios requisitos.

5- Apos a comunicagdo pela empresa da sua intengdo de rescindir o contrato, poderdo ser concedidas aos
trabalhadores que hajam prestado servigo por um periodo minimo de um ano dispensas, sem perda de retribui-
¢do, até, no maximo, oito dias sempre que tal se mostre comprovadamente necessario para a obtengdo de nova
colocagao.

Cléusula 6.

Contratacio de trabalhadores estrangeiros

1- A contratagdo de trabalhadores estrangeiros por prazo superior a 18 meses serd sempre objecto de consul-
ta ao sindicato da respectiva profissdo, que apreciara a fundamentacao da sua necessidade e entrard em conta
com a reciprocidade de tratamento dos paises de origem desses trabalhadores.

2-Sempre que se prove que nao ha a reciprocidade de tratamento indicada no niimero anterior ou que um
trabalhador dos quadros da empresa podera, mediante um estagio ou frequéncia de um curso num prazo igual
ou inferior a 12 meses, adquirir as habilita¢cdes do trabalhador estrangeiro, devera a admissdo deste conside-
rar-se feita a titulo provisorio e por um periodo limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1-Quando a empresa pretender admitir ao seu servigo um trabalhador, devera consultar o Instituto de
Emprego e Formacgdo Profissional e os sindicatos respectivos.

2- As consultas referidas no numero anterior deverdo ser consideradas, embora ndo constituam, por si, razéo
suficiente para a admissao.

3-Para os efeitos do disposto no numero 1 desta clausula, os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar
e manter em dia o registo dos desempregados, com indicagdo das empresas onde foram empregados.
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Clausula 8.2

Categorias profissionais

1-Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo classificados, de harmonia com as fungdes, nas
categorias constantes dos anexos I e II.

2-E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas nesta convengio.

3-Em caso de necessidade podera a comissdo paritaria criar novas categorias profissionais, que serao acres-
cidas as previstas nos anexos I e II.

4- Os trabalhadores e os delegados sindicais que ndo aceitem as classificagdes resultantes da aplicacdo desta
convengdo devem reclamar, por escrito, junto da empresa e do respectivo sindicato, que deverao pronunciar-se
no prazo de 10 dias.

5- As categorias assinaladas com asterisco nos anexos anexos I e II serdo extintas quando vagarem.

Clausula 9.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1- A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgantes os mapas de pessoal ou, em sua substituicdo,
folhas mecanograficas, nos termos da legislagdo em vigor.

2-Os mapas ou folhas mecanograficas devem conter os seguintes elementos:

— Nome;

— Numero de inscri¢do na Previdéncia;

— Data de nascimento;

— Admissio e tltima promogao;

— Habilitagdes literarias;

— Profissdo e categoria;

— Situag@o na profissao;

— Nivel de qualificagdo;

— Remunerac¢do base, anuidades, outras prestagdes regulares, subsidio ¢ horas extraordindrias.

3- A empresa afixara durante um prazo de trés meses, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, copias
dos mapas ou folhas mecanograficas referidos nos numeros anteriores.

Clausula 10.?

Atribuiciio de categorias e dotagdes minimas

1-Na classificagdo dos trabalhadores referida na clausula 8.* serdo observadas obrigatoriamente as seguintes
regras:
a) Os chefes de sec¢@o ou equiparados ndo poderdo depender directamente da administra¢do, devendo exis-
tir entre aqueles e esta graus intermédios de chefia;
b) Por cada sector especifico de actividade fabril existira, pelo menos, um encarregado;
¢) O numero total de estagiarios ndo pode ser superior a 25 % dos oficiais;
d)Quando o trabalhador com fungdes de chefia esteja temporariamente impedido de as desempenhar, a
empresa obriga-se, por medida genérica ou especifica, a designar quem o substitua, sendo devidas durante a
substitui¢ao as remuneragdes a que o substituido tenha direito pelo exercicio dessas fungdes.
2-E obrigatéria a existéncia de:
2.1- Para os profissionais de escritorio:
a)No minimo, um chefe de secg¢do por cada 10 profissionais de escritdrio e correlativos. No entanto,
sempre que um profissional oriente de um modo efectivo um servigo, tera de lhe ser atribuida a categoria de
chefe de secgdo, desde que o numero de trabalhadores seja igual ou superior a 5;
b)O numero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do total de escriturarios, com arredondamento para
a unidade imediatamente superior.
2.2- Para os profissionais fogueiros - Quando existam quatro ou mais profissionais fogueiros, trabalhando
simultaneamente, um deles sera o encarregado.

Clausula 11.2

Acesso ou promoc¢io

1-Constitui promogdo ou acesso a passagem do trabalhador ao escaldo superior da mesma profissdao ou
mudanga para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior a que corresponda um grau de
remunerag@o mais elevado.
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2- Os trabalhadores inseridos em carreiras profissionais com trés classes serdo promovidos automaticamente
a2.% classe depois de trés anos de permanéncia na 3.% classe.

3- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos trabalhadores que a data de entrada em vigor desta conven-
¢do reunam os requisitos nela fixados.

4-Qualquer trabalhador classificado na 3. classe podera ser promovido a 2.* classe em prazo inferior a trés
anos.

5-Qualquer trabalhador classificado na 2.* classe podera ser promovido a 1.? classe, sem dependéncia de
prazo, se lhe forem reconhecidos valor e mérito que o justifiquem ou mediante prestagdo de provas, a efectuar
a pedido do trabalhador, decorridos, no minimo, trés anos de permanéncia na empresa na 2.* classe, devendo
este exame ser realizado no prazo de, no maximo, seis meses a contar da data do pedido do trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido, o trabalhador passa automaticamente ao escaldo superior.

6-0 exame referido no niimero anterior, na especialidade profissional de escolha do trabalhador, sera da
responsabilidade de um juri constituido por trés elementos pertencentes a empresa, sendo um designado por
esta, outro pela comissdo de trabalhadores e o terceiro pela comissdo intersindical de trabalhadores, devendo
as suas decisdes ser tomadas por unanimidade e delas ser dado conhecimento imediato ao trabalhador.

7- 0 exame ndo podera ser repetido antes de decorrido um ano sobre a data da sua realizag@o.

8-No caso de aprovagdo, a promoc¢do produzira efeitos a partir do inicio do més seguinte aquele em que o
trabalhador haja apresentado o pedido de exame, seja qual for a data em que este tenha sido realizado.

9- A evolugdo da carreira das categorias profissionais de 1.* para principal, de A para B e de I para Il obedece
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classificagdo de desempenho de Bom durante pelo menos trés anos,
considerando-se como tal uma classificagdo igual ou superior a 3 na escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doenga ou acidente de trabalho que ndo permitam a avalia-
¢do do trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi feita avaliacdo, desde que esta tenha sido
realizada pelo menos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das ac¢des de formacdo e de aperfeicoamento constantes do plano de
formagdo da empresa.

Nos anos em que a empresa nao tenha proporcionado ao trabalhador acgdes de formacao, tal ndo revertera
em seu prejuizo.

A formacdo sera efectuada dentro dos horarios normais de trabalho e os seus custos serdo totalmente su-
portados pela empresa.

10- O disposto no nlimero anterior ndo invalida a promogédo, por mérito, de casos excepcionais.

Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1-Os trabalhadores classificados nas categorias profissionais constantes do anexo VI terdo direito a um
acréscimo salarial mensal correspondente a 50 % da diferenca entre o nivel da remuneracdo fixada na tabela
salarial para a sua categoria profissional e o imediatamente seguinte, desde que se verifiquem cumulativamen-
te as seguintes condigdes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao servigo naquela categoria profissional sem qualquer promo-
¢ao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificagdo de desempenho de Bom durante pelo menos trés anos,
considerando-se como tal uma classificag@o igual ou superiora 3 na escalade 1 a 5.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa por doenga ou acidente de trabalho que ndo permitam a avalia-
¢do do trabalhador, a média considerada sera a dos anos em que foi feita avaliacdo, desde que esta tenha sido
realizada pelo menos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das ac¢des de formacdo e de aperfeicoamento constantes do plano de
formagao da empresa.

Nos anos em que a empresa ndo tenha proporcionado ao trabalhador ac¢des de formagao, tal ndo revertera
em seu prejuizo.

A formagao sera efectuada dentro dos horarios normais de trabalho e os seus custos serdo totalmente su-
portados pela empresa.

2-0 acréscimo salarial referido no niimero anterior soé tera lugar por duas vezes relativamente a cada traba-
lhador e desde que este continue a preencher as condi¢des ali indicadas.
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CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos trabalhadores

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e desta convengao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma a ndo ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal
investido em fungdes de chefia que adopte comportamento conforme o disposto nesta alinea;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem
com a presente convengao;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitam, os mapas de quotizagdo e, em
numerario, cheque ou vale de correio, o produto das quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declara-
¢do individual enviada a empresa, assim o entendam e autorizem;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano, depois de audi-
¢do prévia dos trabalhadores que devam trabalhar sob sua orientacao;

/) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos quais constem a antiguidade e as fungdes ou cargos
desempenhados, podendo indicar outras referéncias, se tal for solicitado pelos interessados;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a consulta, nos servigos competentes, do processo individual do trabalhador, quando solicitado
por este;

i) Responder, por escrito, no prazo de um més a qualquer reclamacio ou queixa sobre a aplicacao da pre-
sente convengao, formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por intermédio dos seus representantes
sindicais, excepto quando a reclamacao ou queixa seja reprodugdo de outra anterior ja respondida;

j) Evitar recorrer aos servigos das empresas angariadoras de trabalhadores sempre que nos quadros da em-
presa existam trabalhadores que possuam as qualificagdes requeridas e se encontrem disponiveis, devendo,
quando o fizer, dar imediato conhecimento aos drgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢odes da lei e desta convengao;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservacao dos bens que lhes tenham sido confiados e defender os interesses
patrimoniais da empresa;

e) Proceder com justica em relacdo as infrac¢des disciplinares dos seus colaboradores directos;

/) Informar com verdade, isencao e espirito de justiga a respeito dos seus colaboradores directos;

g)Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revela¢do tenha sido expressamente proibida ou de que
resultem, obviamente, prejuizos para a empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho;

j) Colaborar com a chefia hierarquica na resolugdo dos problemas que interessam ao desenvolvimento do
sector de actividade em que estdo inseridos, na elevagdo dos niveis de produtividade global da empresa e na
melhoria de condi¢des de trabalho;

/) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

m) Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos relacionados, directa ou indirectamente, com o
objecto estatutario da mesma, designadamente estabelecer ou manter, a titulo individual, quaisquer contactos
com fornecedores de equipamento ou servigos para a induastria cimenteira;

n) Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos exames médicos determinados pela empresa.
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Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1-E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho, dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo, baixar a categoria ou, sem o consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagéo
profissional, designadamente o periodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo se enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que vdo para além do compativel com a sua categoria, sem prejuizo, neste ultimo
caso, do disposto na presente clausula;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou centro de trabalho sem o seu prévio consentimento por escrito;

1) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja adquiridos se transitar para empresas por ela domina-
das;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha sido admitido a prazo e mesmo com o seu acordo,
havendo o propo6sito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou a adopgao de solugdes que correspondam a execu-
¢do de tarefas das quais possa resultar responsabilidade pessoal definida por lei ou que contrariem o cddigo
deontoldgico aprovado pela entidade competente;

) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo ao estrangeiro, salvo quando isso seja inerente ao exerci-
cio normal das suas fun¢des ou quando estejam em causa interesses relevantes da empresa;

m) Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos do servigo social de fungdes de caracter disciplinar ou fiscalizador;

o) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte dos superiores hierarquicos de forma a levar o
trabalhador a por termo ao contrato de trabalho.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contravengdo do disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito as indemnizagdes fixadas na clausula 54.°

3-0 disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que, relativamente as transferéncias efec-
tuadas dentro da mesma localidade, a empresa prove que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4-Em relagdo a chefia a que se encontram sujeitos, é reconhecido aos trabalhadores o direito de recusarem
a continuacdo do exercicio daquelas fungdes ao trabalhador que as ocupe, com base em provas de irregula-
ridades cometidas por aquele, devidamente apuradas em processo disciplinar, especialmente as previstas nas
clausulas 12.% ¢ 14.* e desde que aprovadas em plenario pelos trabalhadores directamente interessados, que
deverdo participar, pelo menos, em numero superior a 50, por votagdo directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicio do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constituigdo da Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve
e proibida qualquer forma de /ockout.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por esta convengao nao podera ser supe-
rior a trinta e nove horas semanais, sem prejuizo de horarios de menor duragao ja estabelecidos.
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2-0 periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragdo nio inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3-De acordo com os trabalhadores interessados e desde que néo fique afectado o normal funcionamento dos
servigos, podera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel, em moldes a definir e segundo um esquema
a sujeitar a aprovaga@o das entidades competentes.

4- 0 intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal ¢ de doze horas.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1-S6 para realizacdo de tarefas excepcionais e justificaveis podera haver lugar a trabalho suplementar, desde
que tal excesso de trabalho ndo possa ser executado através da admissdo de mais trabalhadores, ainda que a
termo.

2-Nenhum trabalhador podera prestar mais de cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano. Este
numero s podera ser ultrapassado quando se reconhega a iminéncia de prejuizos importantes para a empresa
ou quando se trate de assegurar o trabalho de laboragdo continua, devidamente comprovado pela empresa aos
orgaos representativos dos trabalhadores. Em qualquer caso, nenhum trabalhador podera exceder duzentas e
quarenta horas de trabalho suplementar por ano.

3- A remuneragdo total devida pela prestagao de trabalho suplementar serd calculada de acordo com o esti-
pulado no anexo III e na clausula 17.2

4-Entre o termo do periodo normal de trabalho e o periodo de trabalho suplementar havera um intervalo de
trinta minutos, desde que se preveja que o trabalho se prolongara por trés ou mais horas, o qual sera conside-
rado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho.

5-No intervalo referido no niimero anterior, a empresa servira ao trabalhador um lanche, que sera tomado
no local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-lhe-4 a importancia prevista no anexo III.

6- O trabalhador que ndo trabalhe em regime de turnos regulares e periddicos e que preste trabalho para além
das 20 horas tera direito a importancia prevista no anexo III para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no
caso de o inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado por duas ou mais horas, o trabalhador tera direito
a importancia prevista no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-almogo fornecido pela empresa.

7-Sempre que, por antecipagdo ou prolongamento do seu periodo de trabalho diario, o trabalhador preste
seis ou mais horas de trabalho suplementar, tera direito a um dia completo de descanso suplementar, a ser
gozado num dos trés dias Uteis seguintes, sem perda da retribuicdo normal.

8- Sempre que, depois de abandonar o local de trabalho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar, tera direito ao pagamento de, no minimo, duas horas da remuneragao especial referida no nimero
3 desta clausula, sendo-lhe assegurado transporte por conta da empresa ou o pagamento das despesas de des-
locagdo em meio de transporte acordado com aquela.

9- A remunerag¢do prevista no niumero 3 desta clausula compreende a remuneracgao do trabalho nocturno.

10- Sem prejuizo do estabelecido nos restantes pontos desta clausula, o trabalhador que haja prolongado o
periodo de trabalho diario tera direito a retomar o trabalho, sem perda da sua retribui¢do normal, dez horas
apos o termo do trabalho suplementar.

11- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar para compensar os feriados obrigatérios ou eventualmen-
te concedidos pela empresa.

12- O trabalho prestado para compensagao de suspensao de actividades, quando solicitada pelos trabalhado-
res e devidamente autorizada, ndo se considera trabalho suplementar.

Clausula 18.?

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 e as 7h00.

Clausula 192

Trabalho por turnos

1-O trabalhador que trabalhe em regime de turnos regulares ¢ periddicos e preste trabalho suplementar
de quatro ou mais horas além do seu horario de trabalho tera direito a refeigdo fornecida pela empresa ou a
importancia prevista no anexo III; Quando este trabalho suplementar for realizado fora do local de trabalho,
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o trabalhador tera direito a importancia prevista no anexo III, sendo-lhe aplicavel o disposto no numero 5 da
clausula 17.2

2-No regime de trabalho por turnos havera um periodo diario de trinta minutos para refeigdo, que, nos
regimes de trés turnos, serd considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento regular dos equipamentos de laboragdo continua.

3-Em regime de turnos, sempre que um trabalhador mude de equipa de turno por conveniéncia da empresa
tera direito a um dia de calendario de descanso.

4-Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a descanso obrigatorio, no maximo, apos seis dias de
trabalho consecutivo.

5-Os trabalhadores que prestam servigo em regime de trés turnos terdo direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horario adoptado em cada instalagao fabril, garantir a observancia do hora-
rio de trinta ¢ nove horas semanais, nos termos previstos na lei.

6- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os requisitos necessarios para a ocupagao de postos de
trabalho a criar em horario normal terdo preferéncia para o seu preenchimento, sendo a ordem de prioridade
determinada pelos locais mais gravosos ¢ pela antiguidade dos trabalhadores naquele regime.

7-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores que permanecerem durante 20 anos no
regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos de idade devem ser preferidos para o preenchimento de
vagas no regime de horario normal, desde que retinam os requisitos necessarios para o desempenho das res-
pectivas tarefas.

8- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador passe ao regime de horario geral, ser-lhe-a mantido
o subsidio de turno actualizado a cada momento, podendo, por conveniéncia da empresa, o trabalhador voltar
a situacdo anterior.

Clausula 20.*

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-Nenhum trabalhador esta automatica e necessariamente isento de horario de trabalho.

2-0 regime de horario flexivel ndo se confunde com o regime de isengdo de horario de trabalho.

3- Os trabalhadores que possam vir a ser isentos de horario de trabalho tém direito a retribuicdo especial; a
isengdo nao abrangera, em caso algum, os dias de descanso semanal, os feriados e os periodos de férias.

4- A retribuig@o especial referida no nimero 3 sera igual a remuneragdo de uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia.

5-Compete a empresa, obtida a concordancia do trabalhador interessado, requerer a isengao do horario de
trabalho, do que dara prévio conhecimento a comissdo intersindical de trabalhadores, com indicagdo das ra-
zdes que justificam o pedido.

Clausula 21.?

Servico de assisténcia em regime de prevencio

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assisténcia em regime de prevencao quando efectivamen-
te participa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica ou instalagdo num periodo de fim-de-sema-
na ou feriado ou durante a semana, encontrando-se localizdvel na area da sua residéncia e a pronta disposicao
da empresa.

2- 0 trabalhador integrado em escalas de prevengao tera direito a meio dia ou a um dia completo de descan-
s0, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, por cada dia de prevencdo em que haja prestado trabalho efectivo
por periodo até quatro horas ou de quatro ou mais horas, respectivamente, e ainda ao pagamento dos valores
estabelecidos na clausula 34.*

3-Quando pela empresa se verifique a necessidade da existéncia de equipas de prevencdo, a constituicdo
destas serd acordada com a comissdo de trabalhadores.

4- Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo de prevencao sera assegurado transporte por conta
da empresa ou o pagamento das despesas de deslocacdo em meio de transporte acordado com aquela.

5- A prestacdo efectiva de trabalho pelos trabalhadores inseridos em escalas de prevengao so6 se verificara
quando decidida por chefe de equipa de prevencao.
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Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado

1-O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatério confere ao trabalhador direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias tteis seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar, desde que superior a quatro horas, con-
fere direito a um dia completo de descanso num dos trés dias tteis seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 23.2

Desempenho de outras func¢des

1-Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel superior, passara a receber como remuneragao a fixa-
da para a categoria ou classe do trabalhador substituido durante o tempo que essa substitui¢do durar.

2-Se a substituigao durar mais de 90 dias, o trabalhador substituto mantera direito a retribui¢do do substitui-
do quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3-Se o desempenho de fungdes referido no nimero 1 se mantiver por um periodo de um ano seguido, o
trabalhador adquirira direito ndo s6 a retribui¢do como também a categoria, com producdo de todos os efeitos
desde o dia em que comegou a desempenha-la.

4-Para efeitos da aquisig¢@o do direito a categoria nos termos do numero anterior ndo contardo os 12 pri-
meiros meses em que o trabalhador tiver prestado as fungdes referidas no nimero 1 em substitui¢do de outro
trabalhador ausente por motivo de doenga ou acidente de trabalho, prestacao de servigo militar ou gozo de
licenga sem retribuicao.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.?

Retribui¢io minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas complementares que integram, respectivamente, 0s anexos
IT e III desta convencao colectiva produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

2-Para o ano de 2025, os valores da tabela salarial e das tabelas salariais minimas complementares, a vigorar
de 1 de janeiro a 31 de dezembro, serdo iguais aos valores constantes do anexo II e do anexo III desta conven-
¢do colectiva, majorados do valor da taxa de inflacdo (IPC) verificada no ano de 2024, acrescida de 1,00 %,
salvaguardando-se que o aumento minimo da remuneracao base ndo podera ser inferior a 60,00 €.

3- As retribuigdes permanentes serdo obrigatoriamente pagas até ao ultimo dia do més a que correspondam
e dentro do periodo normal de trabalho.

4- Aos trabalhadores que desempenhem fungdes de caixa que movimentem, em média, 2500,00 € em nu-
merario por més e aqueles que desempenhem regularmente fungdes idénticas e em relagao aos quais se verifi-
quem as condicdes atras fixadas serd atribuido um abono mensal para falhas do valor previsto no anexo III.

5-No caso de substituicdo, o abono sera atribuido ao substituto na propor¢do do tempo de substituicao e
enquanto esta durar.

6- Os trabalhadores que desempenharem funcdes de secretariado de administragdo terdo o direito, seja qual
for a sua categoria profissional, de receber a remuneragao fixada para o nivel 9, mantendo, depois de termina-
do o desempenho dessas fungdes, direito ao recebimento da remunera¢do que aufiram na data em que tal se
verificar.

7-0O abono para falhas ndo serd devido se a empresa tiver instituido um sistema que iliba o trabalhador da
responsabilidade por falhas ndo dolosas.

Clausula 252

Forma de pagamento

O pagamento das remuneragdes minimas ¢ de quaisquer outras importancias devidas aos trabalhadores
podera, mediante autorizagao escrita do interessado, ser feito por meio de cheque ou por deposito bancario em
conta indicada pelo mesmo.
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Clausula 26.*

Remuneracio do trabalho suplementar

O valor da retribuicdo da hora normal para efeitos de pagamento de trabalho suplementar ¢é calculado de
acordo com a formula seguinte:

12 x (Remuneracdo mensal base + Subsidio de turno + Anuidades)

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 272

Retribui¢do inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado confere ao trabalhador direito a uma remune-
racdo, a acrescer a retribuicdo mensal, calculada nos termos do anexo II1.

2-0 valor da retribui¢do da hora normal para efeitos desta clausula sera calculado nos termos da clausula
26.°

Clausula 29.?

Anuidades

1-Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalhadores abrangidos pela presente convengao terdo
direito a uma anuidade, no valor constante do anexo III, actualizada a data de producdo de efeitos da tabela
salarial.

2- As anuidades referidas no ntimero anterior serdo atribuidas independentemente de qualquer aumento de
remuneragao e serdo adicionadas a retribuicao que, em cada momento, o trabalhador auferir.

3-Para o calculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o periodo de suspensdo do contrato de trabalho por
motivo de licenca sem retribuicdo ou de prestacdo de servico a entidades que ndo fagam parte do grupo socie-
tario a que a empresa pertence.

Clausula 30.*

Subsidio de Natal ou 13.° més

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo o direito de receber, até 30 de novembro, um subsi-
dio cujo montante sera o correspondente ao da sua remuneragao base, anuidades e, quando os houver, subsidio
de turno e importancia média mensal recebida no ano anterior a titulo de subsidio de prevencao ¢ ainda parte
proporcional da diferenca da remuneracgdo base no caso da clausula 23.*

2-0Os trabalhadores que em 31 de dezembro seguinte ndo completem um ano de servigo ¢ aqueles cujos
contratos hajam cessado receberdo a importancia proporcional aos meses de servigo.

3-E vedado a empresa atribuir, seja a que titulo for, gratificagdes especiais a qualquer dos trabalhadores ao
Seu Servigo.

4-Os trabalhadores que prestem servigo entre as 16h00 do dia 24 de dezembro e as 24h00 do dia 25 de de-
zembro e entre as 16h00 do dia 31 de dezembro e as 24h00 do 1 de janeiro tém direito ao pagamento de uma
verba estabelecida no anexo II1.

Clausula 31.2

Subsidio de refeiciao

1-E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao, por cada dia em que se verifique
prestacdo efectiva de, no minimo, quatro horas de trabalho, uma comparticipagdo para refei¢éo, de valor igual
ao estipulado no anexo III, quando pela empresa néo lhes seja fornecida a refeigdo.

2-Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta e ndo lhe seja fornecida alimentacdo adequada,
ser-lhe-a concedido, por cada dia de trabalho, um subsidio de refeigao, de valor igual ao estipulado no anexo
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III, mediante a apresentacdo de documento médico comprovativo, com parecer concordante do médico da
empresa.

3- A comparticipagdo a que se refere o nimero 1 sera do valor fixado no anexo 111, quando se trate do almogo
ou do jantar, para os trabalhadores em cujos locais de trabalho ndo sejam fornecidas aquelas refei¢des.

Clausula 32.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuigdo aos trabalhadores durante as férias ¢ igual a que receberiam se estivessem efectivamente em
servigo e devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangidos por esta convengao receberdao da empresa um
subsidio total igual a remunera¢do mensal, incluindo o subsidio de turno, acrescido de 15 %, salvo no caso
previsto no nimero 4 da clausula 41.%, em que o montante desse subsidio sera igual a remuneragao correspon-
dente aos dias de férias.

3-Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de vencimento que se verifique no ano em que as
férias se vengam, até 31 de outubro, ou durante o periodo de gozo das mesmas.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos receberdo um acréscimo da retribui¢@o fixa mensal,
atribuido da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboracao continua) e de dois turnos rotativos com folga alternada,
desde que o 2.° turno termine a partir das 2h30, terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipu-
lado no anexo III;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga fixa ao domingo e de dois turnos rotativos com folga alter-
nada, desde que o 2.° turno ndo termine antes das 24h00, terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual
ao estipulado no anexo I1I;

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao domingo, terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual
ao estipulado no anexo III.

2- A remuneracdo prevista no nimero 1 desta cldusula compreende a remuneragio do trabalho nocturno.

Clausula 342

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestem servico em regime de prevencdo terdo direito a uma retribuicdo minima
constituida por uma verba fixa do valor previsto no anexo III, respectivamente, para cada fim-de-semana,
para cada conjunto dos restantes dias da semana e para cada feriado que ndo coincida com o sabado ou com o
domingo, acrescida, conforme os casos, da percentagem prevista no mesmo anexo da correspondente remu-
neragdo base mensal ¢ anuidades e ainda do valor das horas efectivamente trabalhadas, as quais serdo pagas
como horas normais.

O presente subsidio € actualizado a data de produgdo de efeitos da tabela salarial.

Clausula 34.2-A

Subsidio de apoio escolar

1- O trabalhador tera direito a receber um subsidio de apoio escolar anual por cada filho com idade até aos
24 anos que se encontre a frequentar estabelecimento de ensino, publico ou privado, o qual sera pago no més
de setembro.

2-Para beneficiar deste subsidio, o trabalhador deve comunicar a empresa o nome do filho ou filhos e,
anualmente, até 5 de setembro, fazer prova da respectiva inscri¢do em estabelecimento de ensino. A prova
da inscri¢@o deve ser feita a partir da idade em que cada filho inicie a escolaridade obrigatéria e enquanto se
mantiver o direito ao subsidio.

3-0 subsidio de apoio escolar tera o valor anual de 50,00 € por cada filho do trabalhador, no ano de 2020.

4- O subsidio de apoio escolar passara a ter o valor anual de 75,00 € por cada filho do trabalhador, a partir
do ano de 2021.
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Clausula 34.*-B

Subsidio de paternidade ou maternidade

1- A partir de 1 de janeiro de 2022, o trabalhador tera direito a receber um subsidio de paternidade ou mater-
nidade, por ocasidao do nascimento ou da adop¢do de um filho.

2-0 trabalhador devera fazer a prova da paternidade ou maternidade, mediante a apresentagdo de certiddo
de nascimento do filho, sendo o subsidio processado no més seguinte a apresentacao.

3-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa, sera processado um tnico subsidio
com referéncia ao filho do casal.

4- 0O subsidio de paternidade ou maternidade tera o valor de 150,00 €.

CAPITULO VI

Deslocacgdes e transportes

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocacdes

1-Nao se consideram retribui¢do as importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por deslocagdes feitas em servigo da em-
presa.

2-Sempre que a base de trabalho se situe fora da localidade residencial e ndo esteja servida por transportes
colectivos, no inicio e no fim de cada periodo de trabalho, devera a empresa garantir aos trabalhadores trans-
porte adequado, desde a base de trabalho até localidade servida por transportes colectivos em que se realizem
os referidos transportes a altura das deslocagdes.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes

1-O regime de deslocacdes dos trabalhadores que tenham de trabalhar fora da base de trabalho regula-se
pelas disposi¢des da presente clausula, em funcdo das seguintes modalidades de deslocagdo:

a) Deslocacao dentro da localidade onde se situa a base de trabalho;

b) Deslocacao para fora da localidade onde se situa a base de trabalho e para o local que permita o regresso
diario do trabalhador a base;

¢) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa a base, para local que ndo permita o regresso diario do
trabalhador a base, com alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocacdes entre o Continente e ilhas adjacentes ou no estrangeiro.

2- A base de trabalho devera ser definida pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta
desta defini¢do, a base de trabalho sera a instalagao fabril, técnica e ou administrativa onde o trabalhador inicia
as suas fungdes, por insercao explicita numa das respectivas sec¢des ou servigos.

3-Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 1, a empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho se realiza;

b) A importancia prevista no anexo III para refeicao, desde que o trabalho a efectuar no local para onde foi
deslocado ndo permita o regresso dentro dos periodos normais de trabalho, ndo havendo, em qualquer caso,
direito ao pagamento de qualquer importancia a titulo de ou ao preco das horas extraordinarias depois de o
trabalhador ter cessado o trabalho no local da deslocagao;

¢) A importancia referida na alinea anterior ndo sera devida se o local de trabalho for outra instalacdo da
empresa provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para locais varidveis e imprevisiveis, a importancia da refeicao sera
a resultante da aplicacdo do numero 6 desta clausula, desde que previamente autorizada.

4-No caso previsto na alinea ¢) do numero 1, a empresa pagara ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo III por cada dia completo de deslocacdo;

b) A importancia prevista no anexo III por dia para despesas de alimentagdo e alojamento;

¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao local de alojamento e vice-versa;
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d) A importancia, calculada com base no estabelecido na presente convengdo para pagamento de horas ex-
traordinarias, correspondentes ao tempo gasto no dia de ida antes do inicio do periodo normal de trabalho ¢ no
dia de regresso depois do termo do mesmo periodo.

5-Nos casos em que a empresa assegure a marcagdo e o pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada
na alinea b) do numero anterior sera reduzida a 50 %.

6-Nos casos em que tal haja sido previamente autorizado, a empresa aceitara o pagamento, mediante a apre-
sentagdo de documentos justificativos, de despesas de montante superior ao fixado nos niimeros 2 ¢ 3 desta
clausula.

7- As deslocagdes previstas na alinea ¢) do nimero 1 que ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador di-
reito a uma licenga suplementar de 4 dias por cada periodo de 60 dias de deslocagdo, sendo a viagem de ida e
volta paga pela empresa.

8- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1, a empresa acordara com o trabalhador um contrato especial
de trabalho.

9- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se refere o ntimero 1 desta clausula consideram-se efec-
tuadas nos transportes adequados.

10- S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculos do trabalhador desde que este o aceite ¢ a empresa
o0 autorize.

11- As deslocagdes referidas no nimero anterior serdo pagas na base de 26 % do combustivel utilizado por
quilémetro percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho, devidamente acordada com o trabalhador, obrigando
a mudanga de residéncia deste, o trabalhador tera direito ao pagamento de:
a)Despesas directamente impostas pela mudanga do agregado familiar, tais como despesas de viagem e
transporte de mobilia;
b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor de 10 % da retribuigdo total do ano anterior ao da
transferéncia ou, no minimo, do valor previsto no anexo III, para ocorrer aos encargos com a instalagdo de
nova residéncia.

Clausula 38.?

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa terdo direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo
o risco de morte ou invalidez permanente no valor constante do anexo III.

CAPITULO VII
Refeitorios na empresa

Clausula 392

Alimentacio, subsidios e complemento

1- A empresa devera possuir refeitorios nas suas instalagdes ou dependéncias com, no minimo, 40 trabalha-
dores, nas condigdes estipuladas no nimero XIII da clausula 10.* do regulamento constante do anexo IV desta
convencao.

2-Quando a empresa disponha de cantina, acordara com os trabalhadores a forma de estes comparticiparem
nas despesas ¢ 0 modo de garantir uma boa gestdo da mesma, tendo em atengdo que a parcela a suportar pela
empresa sera calculada em fung@o dos custos directamente imputaveis a respectiva explora¢do, ndo podendo
exceder o valor a que se alude na clausula 31.%
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CAPITULO VIII
Suspensao de prestaciao de trabalho

Clausula 40.2

Descanso semanal e feriados

1-E considerado dia de descanso semanal obrigatorio o domingo e complementar o sabado, excepto para
trabalhadores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada periodo de 20 dias de calendario, de-
vendo o seu escalonamento fazer-se em cada centro de trabalho, por acordo com a maioria dos trabalhadores
respectivos, e sendo assegurado que, em média, 2 dias de descanso coincidirdo com o sabado e o domingo uma
vez por més.

2-Sao considerados feriados obrigatdrios os enumerados na lei.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados o feriado municipal da localidade onde se situem
as instalagdes da empresa ou outro escolhido pela maioria dos trabalhadores e a Terca-Feira de Carnaval.

4- O trabalho prestado no Domingo de Pascoa serd pago como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.?

Duragao das férias

1-Os trabalhadores abrangidos por esta convencao terdo direito a um periodo de 25 dias uteis de férias re-
muneradas, em cada ano civil, independentemente do regime laboral que se lhes aplique.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo, dentro dos limites da lei, efectuar desdobramentos em niimero que
se coadune com as suas necessidades.

3-0 direito a férias s6 se podera efectivar apos trés meses de trabalho efectivo.

4-No ano de admissao, o trabalhador tem direito a um periodo de férias equivalente a dois dias tuteis por
cada més completo de servico, que obrigatoriamente serd gozado seguido, sem prejuizo do estipulado no nu-
mero anterior.

5-Os periodos de férias terdo inicio num dia util da semana.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15
de marco. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 31 de marco, a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro, devendo, contudo, dela dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior
a dois meses.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa devera ser concedida
a faculdade de gozarem as férias simultaneamente.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

9-Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulag@o ou ndo com as férias deste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar graves
prejuizos a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo. Os trabalhadores
poderao acumular ainda no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o desse ano,
mediante acordo com a empresa.

10- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar obrigatorio deverdo ser concedidas as férias rela-
tivas ao ano da incorporagdo antes da mesma.

11- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os naturais das Regides Autonomas da Madeira e dos
Acores, quando desejem gozar as suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar com a empresa
regime diferente de férias.

Clausula 42.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo prejudicar o periodo de férias de outro ou outros trabalhado-
res.

2-Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.
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3-Se, por motivo de doencga do trabalhador a data do inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar
uma coincidéncia, no todo ou em parte, entre o periodo de baixa ¢ o periodo de férias, consideram-se estas
como ndo gozadas na sua parte correspondente, desde que a empresa seja informada do facto ¢ a baixa com-
provada de acordo com o estipulado na lei, prosseguindo o gozo das férias ap6s o termo da situagdo de doenga,
nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

4-E vedado & empresa interromper as férias do trabalhador depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensio por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-Os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre o momento da apresentagio do trabalha-
dor, ap6s a cessagao do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

Clausula 44.?

Defini¢io de falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3-Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entradas inferiores a dez minutos, desde que nao excedam,
adicionados, sessenta minutos em cada més.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias; quando imprevisiveis, deverdo ser comunicadas ao respectivo superior hierar-
quico no proprio dia, salvo caso de for¢a maior, e objecto de justificacdo por escrito nos dois primeiros dias
uteis ap6s o regresso do trabalhador ao servigo.

5- A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificacao.

6- O incumprimento do disposto no nimero 4 e a ndo apresenta¢do da prova a que se refere o numero 5 no
prazo que tiver sido fixado, que nunca podera ser inferior a 10 dias, tornam a falta injustificada.

7-Sempre que os periodos de auséncia, adicionados nos termos do numero 2, perfacam um dia completo de
trabalho, sera este descontado ao trabalhador.

8- A remuneracao diaria serd, para efeitos do disposto nesta clausula, calculada de acordo com a seguinte
formula:

_ Remuneragdo base + Anuidades + Subsidio de turno
- 30

RD

9-No caso em que as faltas determinem a perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, no caso de o tra-
balhador assim o preferir, por perda dos dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito. A opgdo do trabalhador tera
de ser comunicada a empresa, por escrito, juntamente com a comunicagao da falta, se esta nao tiver sido feita
antes do 1.° dia de trabalho efectivo que se siga a auséncia.

Clausula 45.°

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar ou a pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habita¢do com o trabalhador;
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b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituicdes de Previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores, dentro dos limites e nas condi¢des previstos na lei e na presente convengao;

¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou
enteados, sogros, genros ou noras, até cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irmdos, cunhados, avos e netos do trabalhador, até dois dias consecuti-
vos;

1) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios em cumprimento das suas
funcgoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro dos limites fixados por lei e na presente convengao;

i) As dadas por motivo de doag@o de sangue a titulo gracioso, uma vez por trimestre, o que devera ser com-
provado por documento médico, pelo tempo que vier a ser fixado em regulamentagao interna da empresa;

j) As faltas dadas para levantamento de depodsitos bancarios, quando o salario for pago através do banco,
pelo periodo necessario para o efeito, até, no maximo, seis horas mensais;

) A partir de 1 de janeiro de 2021, a falta ao servi¢o na data do aniversario do trabalhador, se esta coincidir
com dia de trabalho efectivo, ndo podendo esta falta ser dada noutra data;

m) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2-0 disposto na alinea e) do nimero anterior ¢ aplicavel ao falecimento de pessoas que vivem em comunh@o
de mesa e habitacdo com o trabalhador.

3-Nos casos previstos nos niimeros anteriores, a empresa podera exigir a apresentagdo, nos termos a fixar
em regulamento interno, dos documentos necessarios para prova da veracidade dos factos alegados.

4- As faltas justificadas referidas nas alineas a) a j) do niimero 1 ndo determinam perda de retribuicdo nem
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo as excepgdes previstas na lei e na
presente convengao.

5- O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel as faltas prévias ou posteriormente autorizadas, salvo estipula-
¢do em contrario, a pedido do trabalhador.

6-No caso das alineas d) ¢ ¢) do nimero 1 e do numero 2, as faltas serdo dadas a partir do dia em que o
trabalhador tiver conhecimento do falecimento, desde que este conhecimento ndo tenha lugar além de trés dias
apos esse facto, caso em que a regalia caducara, salvo se o 6bito ocorrer fora do Continente.

Clausula 46.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigdo, sem prejuizo de outra
forma que a lei consagre.

2-Sera concedida licenga sem retribuigdo até dois anos aos trabalhadores que desejarem prestar servigo
como cooperantes em empresas congéneres dos paises de expressao portuguesa com as quais a empresa signa-
taria, por sua iniciativa ou no quadro de acordos intergovernamentais, haja celebrado acordos de cooperacgio
técnica.

3- O periodo de licenga sem retribuigdo conta unicamente para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe nao
seja imputavel, designadamente servico militar, doenca ou acidente, mantera direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por esta convengdo ou por iniciativa da empresa lhe estavam a ser atribui-
das.

2-Além do consignado no niimero anterior, ¢ garantida a remuneracao ao trabalhador impossibilitado de
prestar servico por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar em julgado sentenca de condenacao.

3-Findo o impedimento, o trabalhador dispord de um prazo de cinco dias para se apresentar na empresa a
fim de retomar o trabalho.
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CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.2

Formas de cessaciao

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela empresa com justa causa;
d) Rescisao do trabalhador.

Clausula 49.?

Cessaciio por mutuo acordo

1-E sempre licito as partes, depois de ouvida a comisséo intersindical de trabalhadores, fazer cessar o con-
trato de trabalho, por mutuo acordo, quer este tenha ou ndo prazo de vigéncia.

2- A cessacao do contrato por mituo acordo deve constar de documento escrito, assinado por ambas as par-
tes, em duplicado, podendo desse documento constar outros efeitos acordados entre as partes, para além da
prova de cessa¢do imediata do contrato.

Clausula 50.°

Cessacio por caducidade

1-O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito ¢ ainda nos casos previstos nesta convengao,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu tra-
balho ou de a empresa o receber. No caso previsto nesta alinea, s6 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhegam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- 0O contrato passara a considerar-se sem prazo, salvo se as partes outra coisa houverem disposto por escrito,
quando, com prévio acordo da comissdo de trabalhadores, o trabalhador continuar ao servigo para além do
prazo a que o mesmo contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1-E proibido o despedimento fora dos casos previstos na lei.

2-0 despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou que sejam candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exercam fun¢des nos mesmos corpos geren-
tes, presume-se feito sem justa causa.

3- O despedimento de que, nos termos do numero anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegra¢ao na empresa, com os direitos que tinha a data do despedimento, e
uma indemnizagao correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da presente convengao, a qual
nunca sera inferior a retribuigdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- O disposto nos numeros e 3 desta clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até
cinco anos ap6s o termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no niumero anterior, ou da data da apresen-
tagdo de candidatura as funcdes sindicais, quando as ndo venham a exercer, se, ja entdo, num ou noutro caso,
o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.°

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer ndo.
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2-Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, constitua infracg¢@o disciplinar que ndo comporte a aplicacdo de outra san¢do admitida por lei ou pela
presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisio pela empresa e verificagdo de justa causa

1-Poderao constituir justa causa os comportamentos do trabalhador como tal considerados pela lei, nomea-
damente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalhadores seus subordinados;

¢) A provocagao repetida de conflitos com os camaradas de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho que lhe esteja confiado com a diligéncia devida;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) A falta reiterada e injustificada a presta¢ao do trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de higiene e seguranga no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da economia nacional.

2- A verificagdo de justa causa depende sempre de procedimento disciplinar, que devera ser instruido, apre-
ciado e decidido nos termos previstos na lei e na presente convengao.

3-Sera sempre enviada ao sindicato copia da participacdo disciplinar, bem como do processo disciplinar,
depois de concluido.

Clausula 54.°

Rescisao do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito & empresa com um aviso prévio de dois meses, excepto se tiver menos de dois anos
completos de servico, caso em que o aviso prévio sera de um mes.

2-Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio fixado no niimero anterior,
pagara a empresa, a titulo de indemnizacao, o valor da retribui¢cdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta, sem prejuizo da possibilidade de exigéncia judicial de maior indemnizagdo, nos termos gerais de
direito.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continua¢ao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancao abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do numero anterior confere ao trabalhador o direito
de receber uma indemnizag¢do em fun¢do da respectiva antiguidade, correspondente a um més de retribui¢@o
por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 552

Transmissao, fusdo ou extingao

1-No caso de transmissdo ou de fusdo, a empresa garantira a continuacdo dos contratos de trabalho com a
entidade adquirente ou resultante da fusdo.

2-0Os contratos de trabalho manter-se-do com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra explorag@o ou estabelecimento e se os trabalhadores ndo preferirem que os contratos continuem com a
entidade adquirente.

3- A empresa garantira que a entidade adquirente ou resultante da fusdo assuma responsabilidade solidaria
pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado pelos interessados até ao momento da
transmissao.

Para este efeito, a empresa garantira que o adquirente se obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissao,
dar conhecimento a todos os trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos através de aviso afixado
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nos locais de trabalho e de comunicag@o aos trabalhadores ausentes por meio de carta registada, com aviso de
recepgdo, dirigida para o respectivo domicilio conhecido na empresa.

4-No caso de a empresa cessar a sua actividade ou encerrar qualquer dependéncia, pagara aos trabalhadores
a indemnizagdo prevista na lei para esses casos, salvo em relagdo aqueles que optem pela transferéncia para
outra empresa ou estabelecimento, transferéncia essa que lhes sera garantida por escrito pela empresa cessan-
te.

5-Durante um ano a contar da data do despedimento, os trabalhadores a que alude o ntimero anterior bene-
ficiar@o de preferéncia de admissdo na empresa.

6- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de preferente, ficara obrigada ao pagamento de uma compen-
sacdo equivalente a retribui¢@o de tantos meses quantos os anos de servi¢o do trabalhador na empresa, até ao
limite de 12 meses para os trabalhadores até aos 50 anos de idade ¢ de 18 ou 24 meses, respectivamente, para
os que contem mais de 50 ou de 55 anos de idade.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.*

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengao para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras que desempenhem tarefas incompativeis com o seu es-
tado, designadamente as que implicam grande esforco fisico, trepidacéo, contacto com substancias toxicas ou
posig¢des incomodas e transportes inadequados serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que ndo as prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) Aum complemento do subsidio a que tiver direito na respectiva instituicdo de Seguranga Social, de modo
que a soma seja igual a retribui¢@o normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia, sem perda de retribui¢do, para amamentagdo do filho, du-
rante todo o tempo que durar a amamentagdo. Estes dois periodos poderdo ser acumulados mediante acordo
com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a gozar pela mae ou pelo pai trabalhador, por decisdo conjunta,
para aleitagdo do filho até este perfazer 1 ano, caso ndo haja lugar a amamentagao;

/) As trabalhadoras tém o direito de ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribui-
¢éo;

g) A escolher a época de férias, desde que seja para as fazer coincidir com as férias escolares dos seus filhos,
salvo prova de impossibilidade por parte da empresa de poder satisfazer a pretensao;

h) E vedado as empresas o despedimento de qualquer trabalhadora durante o periodo de gravidez e até um
ano apos o parto, salvo ocorréncia de justa causa;

i) A inobservancia do estipulado na alinea anterior implica para a empresa, independentemente da sangao
em que incorre, o pagamento das remuneragdes que a trabalhadora receberia se continuasse ao servigo até ao
fim do periodo considerado, acrescido da indemnizagdo prevista na clausula 54.%

Clausula 57.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Entende-se por trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer grau de ensino oficial ou equi-
valente.

2- Além dos beneficios estabelecidos na lei, os trabalhadores-estudantes gozardo ainda das seguintes rega-
lias, desde que satisfacam as condicdes fixadas nesta cldusula:

a) Dispensa de servigo, salvo no periodo de férias escolares, até uma hora e meia ou até duas horas por dia,
sem perda de remuneragdo, consoante o local de ensino se situe a menos ou a mais de 20 km do local de tra-
balho;
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b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos superiores poderdo acumular semanalmente as dis-
pensas ao servigo estabelecidas na alinea a) até, no maximo, oito horas, desde que a frequéncia das aulas o
exija e dai ndo resultem prejuizos graves para a empresa;

¢) Comparticipacdo nas despesas ocasionadas pela frequéncia dos cursos.

3-Para efeitos da alinea @) do nimero anterior, entende-se por férias escolares as férias grandes, as férias de
Natal, as férias de Carnaval e as férias da Pascoa.

4- A dispensa referida na alinea a¢) do nimero 2 devera ser gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho,
excepto quando a mesma se torne necessaria para possibilitar a frequéncia das aulas, caso em que competira
ao trabalhador fazer prova dessa necessidade.

5-Para prestag@o de exame ou prova de avaliagdo, os trabalhadores-estudantes tém o direito de ausentar-se,
sem perda de retribuicdo ou de qualquer regalia, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o
da realizagdo da prova e outro o dia imediatamente anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados.

6-Para além do disposto no nlimero anterior, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-
-estudantes na estrita medida das necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame a que
alude o ntimero anterior, ou de avalia¢do de conhecimentos.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8-Para além dos créditos de tempo consignados na presente clausula, os trabalhadores-estudantes tém o
direito de utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias de licenga seguidos ou interpolados, com desconto na
retribui¢do mas sem perda de qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedéncia de um més.

9- A comparticipagdo nas despesas ocasionadas pela frequéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;

b) Aquisig@o de material escolar;

¢) Pagamento de deslocagdes.

10- As propinas a suportar pela empresa serdo as que se encontrarem em vigor nos estabelecimentos de en-
sino oficial. O pagamento de mensalidades para frequéncia de cursos oficiais em estabelecimentos de ensino
particular depende do acordo prévio da empresa quanto a frequéncia desses estabelecimentos.

11- A dotagdo anual para a aquisi¢cdo de material escolar tera os limites fixados no anexo III.

12- Para efeitos do nimero anterior, considera-se material escolar aquele que seja indispensavel a frequéncia
util dos cursos.

13- S6 ha lugar a comparticipag@o nas despesas de transporte quando o estabelecimento de ensino se situe
em localidade diferente daquela em que o trabalhador presta servigo ou em que se situe a sua residéncia ¢ a
distancia que torne viavel a frequéncia efectiva do curso.

14- O pagamento das deslocagdes a suportar pela empresa sera limitado ao custo do passe em transportes
publicos.

15- Relativamente aos cursos nao indicados no ntimero 11, apenas conferirdo direito aos beneficios previs-
tos nesta clausula aqueles que concorram para a valorizagdo profissional dos trabalhadores, aferida relativa-
mente aos postos de trabalho susceptiveis de serem ocupados na empresa e cuja frequéncia tenha tido o acordo
prévio da mesma.

16- No ano lectivo em que beneficie do estipulado nos niumeros anteriores devera o trabalhador fazer prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado de aproveitamento.

17- Para efeitos do nimero anterior, entende-se que ha aproveitamento anual quando, estando o trabalhador
matriculado na totalidade das cadeiras de um ano, obtenha aprovacdo em dois tercos das mesmas; 0s casos
em que o trabalhador ndo esteja matriculado na totalidade das cadeiras serdo resolvidos de forma equivalente.

18- Os trabalhadores ndo beneficiardo das regalias previstas nesta clausula no ano seguinte aquele em que,
tendo delas beneficiado, ndo hajam obtido aproveitamento, excepto se tal for devido a motivo justificado aceite
pela empresa.

19- Tendo-se verificado a perda de regalias por forga do disposto no numero anterior, o trabalhador sé po-
dera readquiri-las quando provar ter obtido aproveitamento na totalidade das cadeiras em que se encontrava
matriculado no tltimo ano em que haja delas beneficiado.
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CAPITULO XI
Previdéncia

Clausula 58.2

Previdéncia e abono de familia

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por esta convengao contribuirdo para a instituicao
de Previdéncia que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- Aos trabalhadores serdo sempre garantidas, qualquer que seja a evolugdo do regime de Previdéncia, con-
di¢des de assisténcia para si e seus familiares nunca inferiores aquelas de que actualmente desfrutam.

Clausula 58.*-A (Nova clausula)

Protec¢ao na doenca

1- A empresa promoverd a auscultacdo das organizagdes sindicais signatarias e das organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores, caso pretenda alterar as condi¢des de proteccdo na doenca de origem nao con-
vencional actualmente em vigor, constantes do anexo IX - Condigdes de proteccdo na doenga de origem nao
convencional em vigor em 1 de janeiro de 2024.

2- A resposta das organizacgdes sindicais e das organizagdes representativas dos trabalhadores deverd ser
comunicada no prazo maximo de 30 dias, tendo cardcter meramente consultivo.

Clausula 59.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1-Em caso de doenga, a empresa pagara aos trabalhadores a diferenga entre a remuneragio liquida auferida
a data da baixa e o subsidio atribuido pela Previdéncia. Caso o trabalhador, apds ter recebido o subsidio da
Previdéncia, ndo reembolse a empresa, esta descontara na sua remuneragdo o montante em falta. Se o traba-
lhador for reincidente, podera a empresa suspender-lhe a regalia em causa.

2-Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuara a receber da empresa o liquido da remuneragéo
mensal que receberia se estivesse ao servigo, reembolsando-a do quantitativo do subsidio da Previdéncia,
quando o receber.

3-Para efeitos dos nimeros 1 e 2, considera-se como remunerac¢do a remuneragao base acrescida de anuida-
des e do subsidio de turno.

4-0O complemento previsto nos nimeros anteriores deixara de ser atribuido no caso de o trabalhador se
recusar a ser observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta, independentemente de estar ou
ndo a ser tratado por médico da Previdéncia ou outro. Se o exame efectuado pelo médico da empresa concluir
pela inexisténcia de doenga, o subsidio cessa a partir da data deste ultimo exame.

5-No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o periodo experimental mas ndo ter ainda direito a assisténcia
da Previdéncia, a empresa garantir-lhe-a a remuneracdo liquida a data da baixa, nas condigdes dos nimeros
anteriores desta clausula.

6- A atribui¢do do complemento de remuneragdo mencionado nos numeros anteriores cessara se o trabalha-
dor passar a situag@o de reformado.

Clausula 60.*

Complemento de pensdes por acidente

1-Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas. Se a remuneragao base da nova funcao,
acrescida da pensdo relativa a sua incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a empresa pagara a
respectiva diferenca.

2-0 trabalhador tera direito a remuneragdo base e outras regalias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo
tivesse sido reconvertido.

3- Caso a reconversao nao seja possivel, o trabalhador tera direito a receber o complemento de reforma, que
iguale a retribuicdo base em cada momento fixada para a sua categoria, até atingir 65 anos de idade, momento
a partir do qual entra no regime normal de reforma, contando-se para o efeito de antiguidade o ntimero de anos
que o trabalhador teria se continuasse normalmente no servico.
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4-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante das causas referidas no niumero 1 desta clausula,
a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenga entre a remuneragio total
liquida, estabelecida nos termos do niimero 3 da clausula 59.%, auferida pelo trabalhador no més em que a baixa
se verificar ¢ a indemnizacdo legal a que o mesmo tenha direito.

5-Em caso de morte resultante de acidente de trabalho, a empresa pagara aos herdeiros, ou a quem o traba-
lhador indicar, uma indemnizagdo correspondente a 50 vezes a remuneragdo base média mensal da empresa
no més anterior aquele em que a morte tenha ocorrido, independentemente da indemnizagado do seguro de aci-
dentes de trabalho, excepto para os trabalhadores abrangidos pelo estipulado na clausula 38.* desta convencao.

6-Em caso de invalidez total permanente, judicialmente reconhecida, resultante de acidente de trabalho
ocorrido antes de 1 de maio de 1976, a empresa garantira ao trabalhador a diferenga entre a penso correspon-
dente a incapacidade e a remunerag@o base fixada para os trabalhadores do nivel 2 da tabela salarial.

Clausula 61.2

Complemento da penséo de reforma e de sobrevivéncia

1-Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranga
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, passarao obrigatoriamente a situa¢do de reforma por limite
de idade.

2-Em caso de reforma por limite de idade, reforma por invalidez ou morte, a empresa garantira ao trabalha-
dor ou aos seus herdeiros um regime de complementacao, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores admitidos como efectivos até ao dia 31 de dezembro de 2009 e que ndo completem 65
anos até 31 de maio de 2010 podem manter o plano de beneficio definido, constante do anexo VII, ou optar
pelo plano de contribuicao definida, estabelecido no anexo VIII;

b) Aos trabalhadores admitidos como efectivos a partir de 1 de janeiro de 2010 aplica-se o plano de contri-
buicdo definida estabelecido no anexo VIII.

3- Os trabalhadores referidos na alinea @) do niimero anterior que pretendam optar pela aplica¢do do plano
de contribuicdo definida tém de comunicar essa intengdo a empresa, por escrito, até ao dia 31 de maio de 2010,
sendo a escolha irreversivel a partir dessa data.

4- A opgao pela aplicagdo do plano de contribui¢do definida implica a saida do plano de beneficio definido
com efeitos a 1 de janeiro de 2010.

5- Aos trabalhadores que, tendo optado pelo plano de contribuigdo definida, se reformem por invalidez ou
venham a falecer antes de 1 de junho de 2010 aplicar-se-a o plano de beneficio definido, ndo se fazendo a
transi¢do para o novo plano.

6- Nenhum trabalhador podera estar abrangido simultaneamente pelos dois planos de pensdes complemen-
tares de reforma.

Clausula 62.*

Medicina no trabalho

1-Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as funcdes a desem-
penhar.

2-0Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de
exame médico de admiss@o ou periddico constituem encargo da empresa.

3-Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegurar a inspec¢do médica dos trabalhadores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satude e do desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecgao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5-Sempre que o trabalhador, embora ao servigo mas em regime de assisténcia médica, necessite de se au-
sentar temporariamente para a obtencao de elementos de diagnostico, ou para tratamento, essas faltas serdo
sempre registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou outras regalias, desde que devidamente
comprovadas pelo trabalhador.
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CAPITULO XII

Formacao profissional dos trabalhadores

Clausula 63.2

Responsabilidade da empresa

1- A empresa fomentara o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengao quanto a habilitagdes minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admissdes e promogdes nio obrigatdrias, quando se verifique
igualdade nas restantes razdes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos oficiais ou outros, facilitando, sempre que possivel, a pre-
senca nas aulas e a preparagao para exame;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formagao e aperfeicoamento profissional;

e) Assegurar uma formagao permanente aos seus trabalhadores, devendo a empresa concertar com a organi-
zacdo dos trabalhadores os planos anuais de formacgao e a afectagdo dos recursos financeiros necessarios.

2- A empresa obriga-se a constituir na sua contabilidade geral contas onde sejam reconhecidos os dispéndios
realizados em formagao profissional, de modo a permitir uma avaliagdo mais correcta da matéria, possibilitan-
do uma melhor quantificagao.

CAPITULO XIII
Disciplina no trabalho

Clausula 64.*

Conceito de infraccdo disciplinar

Considera-se infracc¢do disciplinar qualquer acto ou omissao, com dolo ou culpa do trabalhador, em viola-
¢do dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.*

Sancdes disciplinares

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o qual sera
exercido nos termos das disposi¢des seguintes.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

3- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido dentro dos 30 dias subsequentes a data em que a
empresa ou o superior hierarquico teve conhecimento da infracgao.

4-Excepto para as infrac¢des puniveis com repreensdo simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar
exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo instrutor sera nomeado pela empresa, devendo
a instauragdo do processo ser comunicada de imediato as entidades representativas dos trabalhadores.

5-0 processo disciplinar devera, em principio, ficar concluido no prazo de 90 dias a contar da data da no-
meagdo do instrutor.

6-Serdo asseguradas aos trabalhadores garantias de defesa:

a) Os factos de acusagdo serdo, concreta e especificamente, levados ao conhecimento do trabalhador através
de nota de culpa reduzida a escrito, da qual um exemplar ficara em seu poder, dando ao trabalhador recibo do
original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o representar podera consultar todas as pecas do processo, de que
podera solicitar copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 10 dias, que devera ser
prorrogado por igual periodo se assim o exigirem as necessidades da defesa, ampliando-se na mesma medida
0 prazo prescrito no niimero 5;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

7-Determina a nulidade do processo disciplinar a falta de cumprimento de qualquer das formalidades pre-
vistas nas alineas do nlimero 6 desta clausula, ou na lei, quando esta estabeleca forma diferente.
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8-Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador apenas podera ser suspenso sem perda de retribui¢ao nos
termos da lei.

9- O sindicato respectivo sera avisado da suspensdo do trabalhador no prazo de, no maximo, quarenta ¢ oito
horas.

10- Para permitir a efectivagdo das comunicagdes aos sindicatos exigidas pela presente clausula, o trabalha-
dor cuja quota sindical ndo seja paga através da empresa devera, no prazo de quarenta e oito horas apods ter sido
notificado da instauragdo do processo disciplinar, informar por escrito o sindicato que o representa.

11- A sangdo disciplinar s6 podera ter execugao se, no prazo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador
¢ notificado nos termos do niimero anterior, este ndao apresentar recurso pelas vias legais.

12- Dentro do prazo de 10 dias, referido no niimero anterior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento a
empresa, por escrito, de que interpds recurso.

13- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensao da prestagdo de trabalho com perda de remuneracéo, pelo periodo de, no maximo, 12 dias;

d) Despedimento.

14- Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades previstas nas alineas ¢) ¢ d) do nimero 13 desta clau-
sula sem previamente ser ouvido o respectivo delegado sindical ou, em caso de inexisténcia ou impedimento,
um representante do sindicato respectivo.

15- A suspens@o da prestagdo de trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢do 12 dias e, em cada ano civil,
o total de 30 dias.

16- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢@o.

17- As san¢des tém caracter educativo, pelo que ndo poderdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo
ser que se trate de casos particulares e evidentes de reincidéncia manifesta e culpavel sobre a mesma matéria.

18- E nula e de nenhum efeito a sangdo prevista no namero 13 desta cldusula ou que retina elementos de
varias sangdes previstas naquela disposigdo.

19- Com excepgao da repreensdo simples, as sangdes disciplinares, com indicagdo dos respectivos motivos,
serdo obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no prazo de, no maximo, cinco dias, ¢ averbadas
no correspondente livro de registo de sangdes.

20- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito, sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco
anos.

Clausula 66.*

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a comissdo de trabalhadores informagdes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias conexas, necessarias ¢ adequadas ao cabal desempenho das
respectivas fungoes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes as leis do trabalho e desta conveng@o cometidas pela
empresa sobre si ou sobre os seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a empresa em processo disciplinar, perante os tribu-
nais ou outra entidade com poder de instrugo ou fiscalizagao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da
empresa, salvo se a reclamagdo for feita com violag@o dos deveres dos trabalhadores;

f) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de Previdéncia ou de delegado sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

Clausula 67.?

Consequéncia de aplicagdo de san¢des abusivas

A aplicagdo de alguma san¢@o abusiva nos termos da cldusula anterior, além de responsabilizar a empresa
pela violacao das leis do trabalho, da o direito ao trabalhador visado de ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteragdes constantes das alineas seguintes:
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a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao nao sera inferior ao dobro da fixada no niimero 4
da clausula 54.2;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo sera inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo per-
dida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros da comissao de trabalhadores ou outros trabalhadores com
fung¢des por eles delegadas, havendo despedimento ou suspensdo por sangdo abusiva, as indemnizagdes serdo
elevadas para o dobro das previstas nas alineas anteriores.

Clausula 68.2

Multas

1- O incumprimento, por parte da empresa, das normas estabelecidas nesta conveng@o constituira violagao
das leis do trabalho, sujeitando a empresa infractora as multas ou coimas previstas na lei.

2-0 pagamento da multa ndo dispensa a empresa infractora do cumprimento da obrigagao infringida.

3- As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.

CAPITULO XIV
Da organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 69.?

Principio geral
1- A constitui¢do, atribui¢do, competéncia e modo de funcionamento das comissodes sindicais ou intersindi-
cais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhe-
cimento efectivo pelos sindicatos.
2-Na constitui¢do, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento dessas comissdes, a empresa sO se
considera obrigada ao cumprimento das disposi¢des previstas na lei e nesta convencao.
3-Uma vez constituida a comissao sindical ou intersindical, serd dado conhecimento do facto a empresa.

Clausula 70.*

Comunica¢io a empresa

1-Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa os nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

2- 0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do ou cessagdo das fungdes.

Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1-Dirigentes sindicais sao, além dos elementos dos corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes
das unides, federagdes e confederagdes ¢ ainda de qualquer associacdo de caracter sindical.

2- A comissdo intersindical de trabalhadores é um 6rgéo sindical na empresa, sendo constituida pelos dele-
gados sindicais.

3- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato na empresa, sdo eleitos pelos trabalhadores e cons-
tituem as comissoes intersindicais de trabalhadores.

4- As comissdes intersindicais de trabalhadores tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidas em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Ter acesso a todas as sec¢des da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que tenha repercussdes nas condigdes de trabalho;

¢) Tomar parte na instru¢ao dos processos disciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a comissao de trabalhadores, sobre o acesso a chefia considerado na alinea
e) da clausula 12.%

e) Analisar qualquer hipdtese de alterag@o de horario de trabalho, esquema de horas extraordindrias ou mu-
danca de turnos;

/) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local de trabalho;
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g) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas da presente convengdo, designadamente daquelas em que essa
fiscalizagdo seja expressamente prevista.

5- As comissoes intersindicais de trabalhadores serdo extintas logo que o enquadramento sindical seja verti-
cal e transformadas em secretariados das comissdes de delegados sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1-Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes intersindicais de trabalhadores, delegados sindicais e
ainda Previdéncia ou outras tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para melhorias da sua remuneragao, provocar despedimen-
tos ou sang¢des ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2-Os delegados sindicais, em nimero igual ao previsto na legislagdo aplicavel, terdo direito, cada um, a um
crédito de noventa e seis horas por ano para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 73.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

A empresa ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢do da comissao intersindical de trabalhadores um local adequado para a realiza¢ao de reu-
nides;

b)Reconhecer o direito da comissao intersindical de trabalhadores de afixar no interior da empresa, em local
apropriado e reservado por esta, textos, comunica¢des ou informagdes relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

¢) Efectuar, a pedido da comissao intersindical de trabalhadores, reunides conjuntas, nas quais serdo analisa-
das as formas como a presente convencao estd a ser cumprida e as deficiéncias de que eventualmente enferme;

d)Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais poderem fiscalizar dentro da empresa a execugdo da pre-
sente convengao.

Clausula 74.*

Direito de reuniao

1-Os trabalhadores tém o direito de reunir durante o horario normal de trabalho, sempre que forem convo-
cados pela comissdo intersindical de trabalhadores, até ao periodo de, no maximo, quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2-Fora do horario normal de trabalho podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissao intersindical de trabalhadores ou ainda por 50 ou um tergo dos trabalhadores da em-
presa, sem prejuizo da normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

3-Para os efeitos dos nimeros anteriores, a empresa obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 75.2

Instalagdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a por a disposi¢@o dos delegados sindicais, comissdes e subcomissdes de trabalha-
dores nas unidades de produ¢do com mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente, um local situado no seu
interior, ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes.

2-Nas unidades de produgdo com menos de 150 trabalhadores, a empresa deve por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais e das comissdes de trabalhadores, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungdes.

3- A empresa obriga-se a facultar locais adequados e do conhecimento dos trabalhadores para a afixacdo de
todas as disposi¢des e comunicados que, para esse fim, lhes sejam enviados pelos sindicatos, directamente ou
através dos seus delegados, com vista a informagao dos seus associados.
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Clausula 76.*

Reunides da comissio intersindical de trabalhadores com a direc¢fio da empresa

1- A comisséo intersindical de trabalhadores sera recebida, sem perda de retribui¢@o, pela administracdo ou
pelo seu representante, dentro do horario normal de trabalho, sempre que o requeira. Em caso de urgéncia,
poderdo tais reunides ter lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia € a hora das reunides da comissdo intersindical de trabalhadores com a admi-
nistra¢@o ou seu representante devem ser anunciados a todos os trabalhadores por meio de comunicado dis-
tribuido ou afixado na empresa. O tempo despendido ndo conta para o crédito de horas estipulado no nlimero
2 da clausula 72.* desde que a reunido haja sido convocada pelo conselho de administragdo ou desde que a
respectiva agenda haja sido previamente acordada com este.

3-Os resultados das reunides da comissdo intersindical de trabalhadores com a administra¢ao ou seu repre-
sentante ¢ as razoes em que foram fundamentadas serdo comunicados a todos os trabalhadores, por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa, no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 77.2

Formaliza¢ao

Todos os problemas tratados entre a comissao intersindical de trabalhadores ou delegados sindicais e a
empresa, bem como as propostas apresentadas por ambas as partes, terdo de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV
Da organizacio das comissoes de trabalhadores

Clausula 78.?

Principio geral
1- A empresa reconhece as comissdes eleitas democraticamente pelos trabalhadores, no ambito das leis que
regulam o exercicio da sua actividade.
2- A constituicdo, a organizag@o e o funcionamento das comissdes de trabalhadores, subcomissdes de tra-
balhadores e comissdes coordenadoras regular-se-ao pelo disposto na lei e nesta convencado, sendo vedada a
empresa qualquer interferéncia na actividade das mesmas.

Clausula 79.2

Garantias dos trabalhadores membros da comissio de trabalhadores

1-Os membros da comissdo de trabalhadores t€m o direito de exercer as suas actividades sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para melhoria da sua remuneragao, provocar
despedimentos ou sangdes, ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2-Para o exercicio das suas fungdes, os membros da comissdo ¢ subcomissdo de trabalhadores dispdem de
um crédito de horas de, respectivamente, quarenta horas mensais ¢ oito horas mensais.

3- A empresa podera suportar as despesas originadas pelas deslocagdes dos membros da comissdo de traba-
lhadores.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 80.*

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Esta convengdo considera-se globalmente mais favoravel do que a anterior, ndo podendo, contudo, resul-
tar da sua aplicacdo baixa de categoria ou classe ou diminui¢ao de retribuicao.

2-Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de caracter regular ou permanente que estejam a ser prati-
cadas até que seja posto em vigor um estatuto aceite pelos 6rgaos representativos dos trabalhadores.
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Clausula 81.2

Garantias do cumprimento

Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direito criadas com o intuito fraudulento de evitar a
aplicagdo das clausulas desta convengéo.

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- Constituicao:

a) E constituida uma comissio paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes,
que poderao ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo sera designado um suplente, que substituira aquele nas suas faltas ou
impedimentos;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagido desta convengao
de empresa, os nomes dos respectivos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comissao pari-
taria apta para funcionar logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengédo colectiva, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagao, por es-
crito, a outra parte.

2- Atribuigoes:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente, a presenga nas reunides, sem direito a voto, de um represen-
tante do ministério do emprego e da Previdéncia;

¢) Exercer a competéncia prevista no niimero 8 da clausula 8.*

3-Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcionara na sede da empresa;

b) A comissdo paritaria reunira sempre que seja convocada por escrito, por uma das partes, com a antecedén-
cia minima de oito dias, com a apresentagdo de uma proposta de agenda de trabalhos;

¢) No fim de cada reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.

4-Deliberagoes:

a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberagdo poderdo apenas votar igual nimero de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberagdes tomadas por unanimidade dos membros com direito a voto, de harmonia com o disposto
nas alineas a) ¢ b), consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao desta convencgao e serdo depo-
sitadas e publicadas, nos termos previstos na lei, para as convengdes colectivas, apds o que serdo automatica-
mente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

Clausula 83.?

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores seguidos em processo-crime por actos cometidos no exercicio das suas funcdes sera
garantida assisténcia judicial adequada.

2- Aos trabalhadores a quem seja apreendida a licenga de conducao em consequéncia de infracgdes pratica-
das no exercicio das suas func¢des serd garantido trabalho, em qualquer outro sector da empresa, compativel
com as suas aptiddes, sem diminui¢do da sua remuneragao normal.

3- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exercicio das suas fungdes assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinar responsabilidade criminal o apoio adequado para cada caso, bem como o
pagamento das indemnizagdes a que o trabalhador for condenado e das respectivas remunera¢des durante o
tempo em que durar a prisao.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicdvel quando em processo criminal ou disciplinar se prove
ter havido dolo ou negligéncia grave do trabalhador.
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Clausula 84.*

Condic¢odes de trabalho nao convencionais

A tudo o que ndo esteja expressamente previsto na presente convengdo ¢ aplicavel a legislagdo em vigor
sobre condi¢des de trabalho.

Clausula 85.2

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos trabalhadores ndo sindicalizados, ou o enquadramento dos ja
sindicalizados em organismo ndo outorgante, em nada altera a aplicabilidade da presente convengao.

Clausula 86.?

Niveis de qualificacdo

Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo enquadrados em niveis de qualificagdo de acordo
com o anexo V, nos termos do numero 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 49-A/177, de 12 de fevereiro.

Clausula 87.2

Disposi¢iio revogatéria
Esta convengdo colectiva revoga inteiramente os anteriores instrumentos da regulamentagdo colectiva de
trabalho vigentes entre as partes.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Agente de métodos (*) - E o trabalhador que estuda, concebe e planifica, recorrendo aos elementos técni-
cos disponiveis e a sua experiéncia profissional, os métodos para execugdo do trabalho ligado a produgéo, os
aperfeicoa e faz aplicar.

Analista de sistemas (*) - E o trabalhador que concebe e projecta os sistemas de tratamento automatico da
informagao. Estuda com os utilizadores a viabilidade técnica, econdmica e operacional dos sistemas a implan-
tar, elabora o respectivo manual de analise se o do utilizador; desenha os fluxogramas e prepara as especifi-
cacdes para a programacao e respectivos testes; orienta ¢ controla a instalagdo das aplica¢des e é responsavel
pela execugdo de projectos especificos.

Apontador (*) - E o trabalhador que tem por fungio o registo da assiduidade e imputagdo de mio-de-obra e
materiais ou a recolha de elementos para aprecia¢do do rendimento e qualidade de trabalho. Pode, ainda, ter a
seu cargo o movimento e controlo de matérias-primas, produtos e outros materiais, bem como de ferramentas
e maquinas diversas, ¢ ser encarregue de tarefas de escrita intimamente ligadas a sua actividade.

Arquivista técnico (*) - E o trabalhador que reproduz e arquiva os elementos respeitantes  sala de desenho,
nomeadamente desenhos, catalogos, normas e outra documentagdo, podendo também organizar e preparar os
respectivos processos. Compete-lhe ainda zelar pelo bom funcionamento do equipamento a seu cargo ¢ proce-
der a limpeza, regulagdo e conservagdo correntes; coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adopta processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura a organizagdo ¢ informagdo de processos para decisdo
superior. Presta assisténcia a profissionais de nivel superior podendo também ser-lhe confiada a condugdo
técnico-profissional nas areas administrativa e auxiliar.

Carregador (*) - E o trabalhador que recebe os sacos dos produtos a expedir e os arruma na caixa de carga
das viaturas de transporte ou em paletas. Assegura a limpeza das instalagdes de carga e da zona da sua implan-
tagdo e tem também a responsabilidade dos produtos durante a carga. Podera ainda ocupar-se do carregamento
e descarga dos produtos a granel ou em contentores, bem como das operagdes de fecho e abertura de taipais
dos veiculos e de colocagdo de encerados.

Chefe de equipa (*) - E o trabalhador que, sob orienta¢do hierarquica, coordena e disciplina o trabalho dos
profissionais que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe, concomitantemente, a execugao das tarefas
necessarias ao bom andamento do servigo.

Chefe de seccio - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
que integram uma secgdo da area de actividade a seu cargo.
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Chefe de turno de fabricacdo - E o trabalhador que, dentro do turno respectivo e segundo o programa es-
tabelecido, controla, coordena e é responsavel pela fabricag¢@o. Fora do horario normal, é também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*) - E o trabalhador que conduz a grua ou ponte rolante através de
comando préoprio. Tem a responsabilidade das cargas a descolar e das pequenas operagdes de conservagao.

Condutor-manobrador (*) - E o trabalhador que conduz veiculos industriais de pequeno porte na arrumagio
e transporte de materiais. Tem a seu cargo as pequenas operagdes de conservagdo preventiva desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*) - E o trabalhador que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou
ndo, com ou sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfuradoras ou outros equipamentos semelhantes
destinados a execugdo de tarefas de carga e transporte de matérias-primas, remog¢ao de materiais, terraplena-
gens, perfuragdes e outras semelhantes. Pode também conduzir gruas de grande porte, de cais, para a carga ¢
descarga de navios.

Contabilista - E o trabalhador, que com as condi¢des oficialmente exigidas para inscrigio como técnico
de contas, organiza, coordena ¢ dirige servigos relacionados com a contabilidade, mormente os respeitantes a
determinag@o de custos e resultados, ao plano de contas, a gestdo orcamental ¢ ao cumprimento da legislacdo,
e se pronuncia sobre problemas de natureza contabilistica.

Continuo (*) - E o trabalhador que se encarrega de assegurar a ligagdo com os diferentes servigos, fazer
percursos, distribuir o correio e outra documentacdo, dentro e fora da empresa, receber, acompanhar e dirigir
visitantes, reproduzir documentos e efectuar, eventualmente, certos pequenos trabalhos manuais compativeis.

Controlador de expedicdo (*) - E o trabalhador que orienta, regista e controla a carga dos camides, barcos,
ou vagdes, assegurando o cumprimento das normas regulares sobre carregamentos, sendo também responsa-
vel pelo registo directo de encomendas e pela programagao das respectivas entregas aos clientes.

Controlador-ordenador (*) - E o trabalhador que, além das fungdes inerentes ao controlador de expedigéo,
¢ responsavel pelo registo directo de encomendas e pela programagao das respectivas entregas aos clientes,
intervindo em conformidade na orientagdo da frota de veiculos de transporte de cimento a granel.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sio fornecidos ou por ele recolhidos,
concebe e executa as pegas, desenhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a sua compatibilizagdo e
execugdo, utilizando os conhecimentos de materiais e procedimentos de fabricagdo e das praticas de constru-
¢do. Consoante o seu grau de habilitagao profissional e a correspondente pratica do sector, efectua os calculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e manter
actualizado o arquivo técnico da sala de desenho. Deve assegurar-se do bom estado de funcionamento do
equipamento a seu cargo.

Desenhador principal - E o trabalhador que concebe e executa desenhos de conjunto ou partes de conjun-
tos com maior grau de exigéncia técnica, procedendo também aos calculos necessarios; pode simultaneamen-
te, sob orientacdo hierarquica, coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo de profissionais.

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, efectua os calculos que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessarios a sua estruturagdo e
interligag@o. Respeita e indica as normas e regulamentos a seguir na execucdo, podendo elaborar memorias
descritivas e determinar elementos para o seu orgcamento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo
de profissionais.

Dinamizador de seguranca - E o trabalhador que trata das questdes relativas a seguranga e higiene no
trabalho. Colabora com as comissdes de seguranga e secretaria-as. Submete a apreciacdo das comissdes de
seguran¢a, no 1.° més de cada ano, um relatorio circunstanciado da actividade desenvolvida durante o ano
civil anterior em matéria de higiene ¢ seguranga no trabalho, eliminando as deficiéncias que carecem de ser
eliminadas. Elabora relatérios sobre cada acidente de trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis ¢
sugerindo as providéncias necessarias para evitar a sua repeticdo. Garante a existéncia em armazém de mate-
rial de seguranga na qualidade e quantidade definidas pela comisséo.

Empregado de servicos externos (*) - E o trabalhador que trata, fora das instalagdes da empresa, de as-
suntos simples junto das entidades publicas ou privadas e faz aquisi¢des ou recolha de amostras de artigos ou
materiais de pequeno porte, podendo também efectuar pagamentos ou cobrangas e entregas ou recebimentos
de correspondéncia, utilizando os transportes publicos ou da empresa. Durante a sua permanéncia no interior
da empresa podera executar servigos compativeis.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o servigo dos varios profissionais nos locais
de trabalho da area de actividade a seu cargo.
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Enfermeiro (*) - E o trabalhador que desempenha todos os trabalhos de enfermagem em conformidade com
as disposi¢des legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*) - E o trabalhador que conduz a maquina de ensacar, bem como as respectivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentagdo das embalagens, sendo responsavel pelo correcto en-
sacamento, pelo peso dos sacos cheios ¢ pela conservagdo corrente da instalagdo e limpeza da zona da sua
implantagao.

Ensaiador fisico (*) - E o trabalhador que executa, segundo instrug¢des precisas, todas as determinagdes
respeitantes a ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia, a flexdo e compressdo, utilizando equipamento
adequado e procedendo aos respectivos registos. Compete-lhe, ainda, preparar amostras e executar ensaios
especiais. Assegura também a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa ordenamentos, conferéncias, registos e distribuicdo de docu-
mentos; colige elementos ¢ executa calculos referentes a processamentos, reembolsos e cobrangas de compras
e vendas, bem como a documentagao a eles respeitante; regista movimentos de caixa, respectivos pagamentos
e recebimentos, e guarda de valores; executa mapas, relatdrios, graficos e sua documentagéo de suporte; pre-
para a recepcdo e expedicdo de correspondéncia; executa servigos contabilisticos ¢ tarefas relacionadas com
o servico de caixa, tal como a coordenacdo do servi¢o de cobrangas; colabora em e executa acessoriamente
trabalhos de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as técnicas disponiveis, nomeadamente maquinas de
escrever, calculadoras e meios informaticos.

Escriturdrio principal - E o trabalhador a quem compete a execugio de tarefas mais qualificadas, podendo
simultaneamente, sob orientacdo hierarquica, coordenar a actividade de outros escriturarios.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assegura a movimentago, conferéncia, registo, arrumagao, guarda
e conservagdo de materiais, pe¢as, maquinas, utensilios e outros bens existentes nos armazéns que lhe sdo
confiados. No desempenho das fungdes pode utilizar o equipamento de movimentagao, carga ¢ descarga ade-
quado. Assegura ainda a limpeza e conservacdo da sua area.

Instrumentista - E o trabalhador que monta, transforma, repara e afina instrumentos eléctricos ou mecani-
cos de precisdo ¢ aparelhos de medida ou pecas mecanicas de sistemas eléctricos, hidraulicos, pneumaticos
ou opticos.

Licenciados e bacharéis - Consideram-se as seguintes defini¢des de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integracdo na grelha salarial, todos os que, exercendo aquelas fungdes e ndo possuindo
habilitagdes académicas, disponham de um curriculo reconhecido pela empresa, que serdo designados por
técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau I - Executa trabalhos da sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu
trabalho, ¢ orientado e controlado directa e permanentemente, quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos
resultados. Pode participar em equipas de estudo, planificagdo ¢ desenvolvimento como colaborador executan-
te, mas sem iniciativa de orientagdo; ndo tem fungdes de chefia, mas pode tomar decisdes desde que apoiadas
em orientagdes complementares definidas e ou decisdes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau II - Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar
experiéncia acumulada na empresa ¢ dando assisténcia a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento, como colaborador executante de tarefas parcelares; ndo
tem fungdes de coordenacdo mas podera actuar com fungdes de chefia na orientag@o de outros profissionais de
nivel inferior, mas segundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas e com controlo frequente; devera receber
assisténcia de outro profissional mais qualificado, sempre que necessite; pode tomar decisdes correntes dentro
da orientagdo recebida, embora devendo estar mais ligado a solug¢do dos problemas do que a resultados finais
e transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau III - Executa trabalhos para os quais ¢é requerida capacidade de iniciativa e
de frequente tomada de decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na empresa; a sua capacidade é desen-
volvida segundo orientagdo recebida, nomeadamente em problemas menos comuns e complexos, supervisio-
nado em pormenor na sua execugdo; pode participar em equipas de estudo, planeamento e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel de equipas de
profissionais sem qualquer grau académico; pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas a nivel de chefia de tais profissionais; toma deci-
soes correntes, transferindo as dificeis, complexas e invulgares para um profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau IV - Detém o primeiro nivel de supervisdo directa e continua de outros
licenciados ou bacharéis, ou de coordenacdo complexa de actividades tais como técnico-comerciais, fabris, de
projectos, de conservagdo, econdmico-financeiras e outras, para o que € requerida experiéncia profissional e
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elevada especializacdo; pode participar em equipas de estudo, de planeamento, de desenvolvimento ¢ de pro-
dugdo; também pode tomar a seu cargo a realizagdo, sob orientacdo, de uma tarefa de natureza das indicadas
que lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o sob
orientagdo; toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe entregue com indicacdo dos objec-
tivos, de prioridades e de interferéncia com outras actividades; pode distribuir e delinear trabalho, dar outras
indica¢des em problemas do seu ambito de actividade e rever trabalhos dos profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau V - Chefia e ou coordena diversas actividades, quer executivas quer de
estudo, de planeamento ¢ de desenvolvimento, para o que ¢é requerida significativa experiéncia profissional ¢
clevada especializagdo; participa em equipas de estudo, planeamento e desenvolvimento, com possivel exerci-
cio de chefia, tomando a seu cargo, com supervisao superior, a realizacdo de tarefas complexas de estudo, de
planeamento e desenvolvimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena programas
de trabalho e pode definir o uso de equipamentos e materiais; toma decisdes de responsabilidade, nomeada-
mente envolvendo actuagdo imediata, ndo sujeitas a revisdo, excepto quando revistam expressdo pecuniaria
muito elevada ou objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos
finais e ¢ somente revisto quanto a politica de acgdo empresarial e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto a justeza da solug@o.

Licenciado ou bacharel do grau VI - Exerce os cargos de chefia ¢ de coordenagdo sobre varios grupos, em
assuntos interligados, de consultor de categoria reconhecida no seu campo profissional, de investigagdo, diri-
gindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, toma decisdes de responsabilidade, subordinando-se o seu
poder de decisdo ¢ de coordenag@o apenas a politica global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa que
lhe sdo transmitidos, bem como ao controlo financeiro. Pode participar directamente na definigcdo de objecti-
vos mais gerais da empresa; o seu trabalho € revisto para assegurar conformidade com a politica e coordenacdo
de outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, sdo requeridos reconhecida experiéncia profissional, ele-
vada especializag@o e poder de coordenagdo, de grau complexo, relativamente a actividades tais como fabris,
de projecto, técnico-comerciais, economico-financeiras, administrativas e outras.

Marteleiro (*) - E o trabalhador que, operando com equipamento adequado, ndo auténomo, procede a per-
furac@o, desmonte, fracturagdo ou execugdo de furos para colocagdo de explosivos ¢ de outras tarefas afins.
Tem também a seu cargo a deslocagdo, limpeza e conservagdo corrente do equipamento, podendo, quando
habilitado, operar com substancias explosivas.

Motorista (*) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar
pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientar a carga ¢ descarga. O motorista
tera de manobrar os dispositivos necessarios para a boa execucdo da carga ¢ descarga do material.

Oficial de conservagdo da construcdo civil (*) - E o trabalhador que por si s6 ou com a colaboragio de
outros profissionais e utilizando ferramentas ¢ ou maquinas-ferramentas adequadas executa todos os trabalhos
da sua especialidade.

Oficial de conservagdo eléctrica - E o trabalhador que por si s6 ou com a colaboragio de outros profissio-
nais executa trabalhos da especialidade eléctrica e assume a responsabilidade da sua execugdo.

Oficial de conservagdo mecdnica - E o trabalhador que executa trabalhos de conservagio da drea meta-
lomecanica, nomeadamente procedendo a montagem, desmontagem, reparagdo ¢ afina¢ao de equipamentos,
maquinas ¢ veiculos, com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas, podendo, para
tanto, conduzir equipamentos de manobra ou transporte de materiais. Executa outras tarefas como tragagem,
corte ¢ aquecimento e ainda a construcdo ¢ modificagdo de pegas, utilizando no desempenho das suas fungdes
equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedicio (*) - E o trabalhador que, através de um quadro de comando e de acordo com instru-
¢oes definidas, opera, controla e regula o correcto funcionamento das maquinas e equipamentos de ensacagem,
carregamento e expedigdo, assegurando, para o efeito, as operagdes necessaria @ movimentacdo das embala-
gens, sendo responsavel pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos cheios ¢ pelo carregamento dos pro-
dutos a expedir nos diversos meios de transporte, bem como das operagdes necessarias a trasfega e enchimento
de cimento. Assegura a limpeza das instalagdes de carga e da zona de implantagéo.

Oficial de fabricagdo - E o trabalhador que, no proprio local de trabalho, de acordo com instrugdes defi-
nidas, controla e regula o correcto funcionamento das maquinas e equipamentos de processo, podendo, para
tanto, utilizar os equipamentos de transporte e rechego de matérias-primas e subsidiarias da producdo. Opera
com instalagdes através de comando local, detecta anomalias, alertando os servigos competentes, podendo
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colher amostras ¢ realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar tarefas de lubrificag@o, limpeza
e conservagdo das maquinas a seu cargo ¢ da respectiva zona de implantagao.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que executa analises, ensaios quimicos, fisicos ¢ mecanicos e
respectivos registos, utilizando eventualmente aparelhos automaticos de controlo e analise, tendo em vista,
nomeadamente, o controlo da composi¢ao e propriedades das matérias-primas e dos produtos em fase de fabri-
co ¢ acabados. Pode competir-lhe ainda o calculo das correc¢des a introduzir no fabrico, decorrentes daqueles
ensaios, bem como a colheita e preparagio de amostras. E também responsavel pela limpeza e conservagio
das instala¢des ¢ equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira - E o trabalhador que opera com todos os equipamentos e técnicas de perfuragio, ex-
plosdo, desmonte, fracturagdo, movimentagdo, transporte ¢ britagem de matérias-primas para a produgdo de
cimento. Opera também os equipamentos auxiliares destinados a correcta manutencdo dos pisos ¢ perfis da
pedreira e seus acessos. Tem a seu cargo a manutengao ¢ limpeza do equipamento, podendo proceder a peque-
nas operacdes de conservagdo preventiva. Pode ainda, quando habilitado, operar com substancias explosivas.

Oficial principal - E o trabalhador que executa tarefas no ambito da respectiva area profissional com maior
grau de exigéncia técnica, podendo simultaneamente, sob orientacdo hierarquica, coordenar e disciplinar o
trabalho de um grupo de profissionais.

Operador de britagem (*) - E o trabalhador que opera com maquinas de britagem, seja através de comando
local seja de comando centralizado proprio. Ao mesmo tempo, este trabalhador tem como fung@o a detecg@o
de anomalias, que deve comunicar aos servigos competentes. Deve ainda proceder a pequenas operacgdes de
conservago preventiva.

Operador de computador (*) - E o trabalhador que opera e controla os computadores e equipamentos peri-
féricos, utilizando para isso as técnicas proprias da explorag¢ao; faz ¢ mantém permanentemente actualizados
os registos da actividade dos equipamentos.

Operador de processo com comando centralizado - E o trabalhador que conduz e assegura o controlo e a
optimizagdo do processo de fabrico, por meio de um comando centralizado, zelando pela adequagdo dos para-
metros ou variaveis do processo a salvaguarda dos equipamentos, aos adequados consumos de combustivel, de
energia eléctrica, refractario e pegas de desgaste, respeitando as normas ambientais e de seguranga. E respon-
savel pela qualidade dos produtos, através de analise por raios X de outros ensaios necessarios ao controlo de
processo e controlo de qualidade em curso de fabrico, nomeadamente residuos, superficie especifica, cal livre
e ensaios de resisténcia mecéanica do cimento. Orienta e ou controla, da sala de comando ou no local, as inter-
vengdes dos vigilantes, oficiais de fabricagdo, oficiais de conservag@o ou outros trabalhadores nas tarefas de
manutengdo, controlo de funcionamento ou resolugio de avarias, com vista a obtengdo de melhor rendimento.
Participa nos trabalhos associados a reparacdo refractaria das linhas de fabrico, nomeadamente através da
realizagdo de inspecgdo para avaliagdo do desgaste, efectuando o acompanhamento e controlo da instalagio de
refractario. Utiliza os sistemas informaticos de comando e controlo, procedendo, nomeadamente, a preparacdo
de graficos, relatorios e alterag@o de consignas, de acordo com directivas superiores.

Operador de substdncias explosivas (*) - E o trabalhador que, com habilitagio legal, manipula substancias
explosivas ¢ acessorios, preparando e provocando, sob a sua responsabilidade, a explosdo respectiva.

Porteiro-recepcionista (*) - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas, controlando a permanéncia de
pessoas estranhas ao servigo, solicitando, sempre que necessario, a sua identificagdo. Presta informagdes aos
visitantes, encaminha-os para os servigos ou pessoas pretendidos e anuncia-os; entrega e recebe correspondén-
cia e outros documentos; recebe ¢ transmite informagdes diversas e executa recados que lhe sejam solicitados;
efectua ligagdes e registos de chamadas telefonicas, utilizando equipamento adequado.

Pré-oficial (*) - E o trabalhador que, sob a orientagdo de oficiais, executa as tarefas que lhe sio distribuidas,
tendo em vista a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador de amostras (*) - E o trabalhador que procede & colheita, transporte e preparagdo de amostras
de matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de fabrico e produtos acabados; assegura a limpeza ¢
conservacgdo das instalagdes.

Programador informatico - E o trabalhador responsavel pelo desenho, codificagio e testes de programas,
de harmonia com as especificacdes da analise; documenta as tarefas de programagio de acordo com os méto-
dos em vigor na instala¢@o; executa ¢ mantém os programas necessarios as aplica¢des; fornece instrugdes para
a organizacdo dos manuais de utilizador ¢ de exploragéo.

Prospector de vendas - E o trabalhador que procede a analise do mercado nos seus vérios aspectos de
preferéncia, poder aquisitivo ¢ solvabilidade, para o que propde os adequados programas de acgao; colabora
nos estudos das acgdes mais eficazes de publicidade, de promogao e fomento dos diversos produtos; da atendi-
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mento a eventuais reclamagdes dos clientes e da-lhes o devido seguimento. Elabora relatdrios, podendo aceitar
encomendas, e assegura quaisquer relagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador a quem compete a execugdo de tarefas mais qualificadas
¢ a coordenagdo de actividade de outros prospectores de vendas.

Secretdrio - E o trabalhador qualificado capaz de executar de forma auténoma, devidamente enquadrado,
com competéncia, no tempo devido, as tarefas especificas de secretariado, competindo-lhe entre outras as
seguintes actividades: assegurar por sua iniciativa o trabalho diario de rotina, preparar dossiers, agendas ¢
memoriais para entrevistas, receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones, redigir, traduzir, retroverter e
dactilografar em portugués ou linguas estrangeiras, estabelecer contactos pessoais ou pelo telefone, internos/
externos, em portugués ou linguas estrangeiras. Pode ainda, eventualmente, orientar trabalhadores que o coad-
juvem e utiliza as técnicas disponiveis, nomeadamente os meios informaticos.

Técnico de electrénica - E o trabalhador que monta, calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gama de aparclhagem electronica industrial.

Técnico de electrénica principal - E o trabalhador que executa tarefas com maior grau de exigéncia técni-
ca, podendo simultaneamente, sob orientagdo hierarquica, coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo de
profissionais.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa predominantemente das ligagdes e registo das chamadas tele-
fonicas e da transmiss@o dos recados recebidos. Assiste a visitantes e encaminha-os para os servigos; responde,
se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que Ihe estdo con-
fiados. Procede as disposi¢des necessarias para depdsitos ¢ levantamentos de fundos e executa outras tarefas
relacionadas com operagdes financeiras; verifica se 0 montante existente coincide com os valores indicados
nos livros; pode ainda competir-lhe a coordenagao do servigo de cobranga e operagdes de desconto e emissdes
dos correspondentes documentos.

Trabalhador indiferenciado (*) - E o trabalhador que, sem qualquer preparagio especifica, executa, predo-
minantemente, tarefas indiferenciadas de natureza diversificada, incluindo as de carga, descarga e remogéao de
materiais, de arrumagao e de limpeza e conservagdo das instalagdes.

Vigilante de méaquinas (*) - E o trabalhador que no proprio local de trabalho, de acordo com instrugdes re-
cebidas, vigia e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo ainda operar com instalagdes
através de comando local, que também os liga e desliga; detecta anomalias, alertando os servigos competentes,
podendo colher amostras ¢ realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar tarefas de lubrificagéo,
limpeza e conservag@o das maquinas a seu cargo ¢ da respectiva zona de implantacao.

Vigilante de mdquinas principal (*) - E o trabalhador a quem compete a execucio de tarefas mais qualifi-
cadas ¢ a coordenacdo da actividade de outros vigilantes de maquinas.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que por meio de visitas as instalagdes e com aparelhos
de controlo apropriados, detecta o estado de funcionamento das maquinas e equipamentos, verifica as suas
anomalias, faz os respectivos relatorios e prepara as necessarias acg¢oes de intervengdo de conservacdo preven-
tiva, tendo em vista o melhor aproveitamento da mio-de-obra, das maquinas ¢ dos materiais, especificando
tempos previstos e técnicas a seguir. Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos e mapas onde
sdo anotadas as prioridades das necessarias operagdes de conservagao.

(*) Fung@o a extinguir quando vagar.

ANEXO II
1-Tabela salarial
Niveis Remuneragdes (em euros)
Aplicacgao da clausula 11.%-A
15 3779,42
14 3270,01
13 2 794,90
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12 2331,86

11 1 902,01 2 114,79
10 1 632,28 176743
9 1517,62 1 574,52
8 1 462,84 1 490,24
7 1 400,69 1431,76
6 1330,62 1365,91
5 1299,55 1315,35
4 1264,78 1282,68
3 1 198,93 1232,12
2 1161,54 1 180,49

2- Categorias profissionais e seu enquadramento

Niveis

Categorias profissionais

15

Licenciado ou bacharel do grau VI ou equiparado

14

Licenciado ou bacharel do grau V ou equiparado

13

Analista de sistemas (¥)
Licenciado ou bacharel do grau IV ou equiparado

12

Licenciado ou bacharel do grau III ou equiparado
Programador informatico B

11

Chefe de secgdo 11

Contabilista

Licenciado ou bacharel do grau I ou equiparado
Programador informatico A

10

Chefe de secgdo |
Chefe de turno de fabricacado II

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou equiparado

Operador de processo com comando centralizado principal B

Técnico de electronica principal B
Tesoureiro

Assistente administrativo

Bacharel do grau I-A ou equiparado
Chefe de turno de fabricagdo I
Desenhador projectista
Dinamizador de seguranga

Encarregado de armazém, conservagao e laboratorio

Operador de computador de 1.* (*)

Operador de processo com comando centralizado principal A

Técnico de electronica principal A
Visitador-preparador de trabalho C

BTE 41| 194



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gw 8 novembro 2024

Agente de métodos (*)

Desenhador principal B

Encarregado de pedreiras e embalagem
Escriturario principal B

Oficial de conservagdo e laboratorio principal B
8 Operador de computador de 2.* (*)

Operador de processo com comando centralizado de 1.*
Prospector de vendas principal

Secretario

Técnico de electronica

Visitador-preparador de trabalho B

Chefe de equipa (*)

Desenhador principal A

Enfermeiro (*)

Escriturario principal A

Instrumentista

7 Oficial de conservagdo e laboratorio principal A
Oficial de fabricacdo principal B

Oficial de pedreira principal B

Operador de processo com comando centralizado de 2.*
Prospector de vendas de 1.*
Visitador-preparador de trabalho A

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*)
Controlador de expedicao

Controlador-ordenador (*)

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.

Fiel de armazém de 1.*

Motorista com mais de trés anos (*)

6 Oficial de conservagao e laboratdrio de 1.*

Oficial de expedigao principal

Oficial de fabricacdo principal A

Oficial de pedreira principal A

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.*

Vigilante de maquinas principal (*)
Visitador-preparador de trabalho

Apontador (*)

Carregador (*)

Condutor de grua ou ponte rolante (*)
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*)
Desenhador de 2.*

Ensacador (*)

Escriturério de 2.?

Fiel de armazém de 2.*

5 Marteleiro de 1.* (*)

Motorista até trés anos (¥)

Oficial de conservagao e laboratdrio de 2.*
Oficial de expedicdo de 1.*

Oficial de fabricagao de 1.°

Oficial de pedreira de 1.*

Operador de britagem (*)

Operador de substancias explosivas (*)
Vigilante de maquinas de 1.* (*)
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Arquivista técnico
Condutor-manobrador (*)
Desenhador de 3.7

Empregado de servigos externos
Ensaiador fisico (*)

Escriturario de 3.

Marteleiro de 2.% (*)

Oficial de conservagdo e laboratorio de 3.
Oficial de expedigdo de 2.*
Oficial de fabricacdo de 2.*
Oficial de pedreira de 2.%
Porteiro-recepcionista
Telefonista

Vigilante de maquinas de 2.

Continuo (*)

Pré-oficial

Preparador de amostras (*)

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*)

2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*)

(*) A extinguir quando vagar.
ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-
a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - Remunerac¢do normal multiplicada por 1,75;
b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - Remuneragdo normal multiplicada por 2;
¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneragdo normal multiplicada por 2,25;
d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneragdo normal multiplicada por 2,50.
5-Lanche - 2,75 €.
6-Jantar - 11,48 €.

Pequeno-almogo - 2,75 €.

Clausula 192

Trabalho por turnos

1-Jantar no local de trabalho - 11,48 €.
2-Jantar fora do local de trabalho - 11,91 €.

Clausula 24.*

Abono para falhas
3-28,18 €.

Clausula 28.%
Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
1-Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3 da clausula 17.* - Anexo II1.
Clausula 29.%

Anuidades

1-16,23 € por cada ano completo de permanéncia na empresa até 15 anos e 2,09 € por cada ano completo
subsequente.
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Clausula 302

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-49,73 €.

Cléausula 31.2

Subsidio de refeiciao

1-12,43 €.
2-12,43 €.
3-12,43 €.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho por turnos

1-:

a) 30,5 % da remunerag@o base mensal fixada na convencao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
b)22,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convencao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
¢) 17,5 % da remunerag@o base mensal fixada na convencao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 265,59 €.
Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) - 341,47 €.
Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 341,47 €.
Trés turnos descanso rotativo (30,5 % do nivel 9) - 462,88 €.

Clausula 34.*

Subsidio de prevengio

5%-91,59 €.
2,5%-45,91¢€.

Clausula 36.%

Regime de deslocacdes

3-b) 13,16 €.
4-a) 8,94 €.
b) 79,13 €.

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1298,46 €.
Clausula 38.*

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 97 929,59 €.
Cléausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 33,95 €.
Ciclo preparatorio - 76,45 €.
Cursos gerais - 115,48 €.
Cursos complementares e médios - 185,66 €.
Cursos superiores - 269,44 €.

BTE 41| 197



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E_w 8 novembro 2024

ANEXO IV

Seguranca, saude e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigacdes da empresa e garantias dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condigdes humanas de trabalho, criando e manten-
do para tal, nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos necessarios, nomeadamente nos sectores de
higiene, seguranca e saude, previstos na legislagao especifica ou nas recomendacdes da OIT, com preferéncia
das condigdes mais favoraveis para a saide dos trabalhadores.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da higiene, seguranga e satide compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores da empresa e particularmente a uma comissao especifica eleita para tal fim.

3- A esta comissdao compete verificar se ¢ cumprida a legislacdo em vigor, transmitir & empresa as delibe-
racdes e reivindicagdes quanto aos servigos em causa € tomar iniciativas neste campo, sempre sob continua
aceitacdo e aprovagao dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a nomear um dinamizador de seguranga, a tempo inteiro nos estabelecimentos com
mais de 150 trabalhadores e em regime de acumulagdo com outras fungdes nos restantes estabelecimentos.

5- A remuneracdo base do dinamizador de seguranga com fungdes a tempo inteiro €, no minimo, a corres-
pondente a do nivel 9 da convengao colectiva.

Clausula 2.2

Constituicido da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguran¢a tem um numero varidvel de membros, um por cada secgdo ou sector, eleitos

democraticamente.
O presidente da comissao ¢ designado pela empresa, com a aceitagcdo dos restantes membros da comissdo,

e tem voto de qualidade.

2- A comissdo ¢ coadjuvada pelo dinamizador de seguranga, nos termos previstos nesta convengao, por um
representante do servigo de pessoal da empresa e, se existirem, por um médico e por um assistente social.

3-Nas seccdes ou dependéncias diferenciadas da empresa, poderdo ser organizadas comissdes ou subcomis-
soes de seguranca.

4- A fun¢ao do membro da comissdo de seguranga ¢ exercida gratuitamente, dentro das horas de servigo e
sem prejuizo das retribui¢des normais.

5-Os representantes dos trabalhadores na comissao de seguranga serdo eleitos por periodos de trés anos, e
os sindicatos outorgantes notificardo a empresa da sua eleigao.

Clausula 3.2

Atribuicdes da comissio

1- A comissdo de seguranga compete, nomeadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regulamentos, instrugdes, avisos escritos ou ilustragdes de caracter
oficial ou préoprios da empresa sobre matéria de segurancga e higiene no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas de acordo, regulamentos internos ¢ instrugdes
referentes a higiene e seguranga no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de higiene e de seguranga, com vista a criagao e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestoes a empresa destinadas a prevenir acidentes ¢ a evitar a sua repeti¢ao e a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga;

/) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos e elaborar a respectiva estatis-
tica;

g) Apreciar e aprovar os relatorios elaborados pelo dinamizador de seguranga e enviar copias, depois de
aprovados, até ao fim do més de fevereiro do ano seguinte aquele a que respeitem, a Inspecc¢do-Geral do
Trabalho ¢ a 2.* Reparti¢do da Direc¢do-Geral do Ministério do Trabalho.
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2-Quando em face do niumero de trabalhadores ndo houver lugar para a existéncia da comissdo ou subco-
missdo de seguranca, em qualquer dependéncia da empresa, as atribuigdes que aquelas se conferem sdo trans-
feridas para o dinamizador de seguranga.

3- As copias dos relatdrios previstos na alinea g) do nimero 1 devem estar permanentemente na empresa a
disposicao dos funcionarios da Inspec¢do-Geral do Trabalho.

Clausula 4.2

Deveres especificos da empresa

A empresa deve:

a)Dar o seu apoio a comissdo de seguranca e ao dinamizador de seguranga e conceder-lhes todas as facili-
dades para o cabal desempenho das suas fungdes;

b) Consultar a comissdo de seguranca ou o dinamizador de seguranga sobre todas as questdes relativas a
higiene e seguranca no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissdo de seguranca ou do
dinamizador de seguranga;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legislagdo em vigor sobre seguranga, saude e higiene no traba-
lho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de seguranca necessario ao bom funcionamento de cada sector,
incluindo equipamento individual, se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissio de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissao de seguranga sdo suportados pela empresa.

Clausula 6.2

Disposic¢des transitorias
A empresa é obrigada a comunicar aos sindicatos outorgantes ¢ ao ministério do trabalho, no prazo de 15

dias a contar da data da entrada em vigor desta convengdo, o nome do dinamizador de seguranga e a composi-
¢do da comissdo e da subcomissdo de seguranga, se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca - Suas atribuicoes

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador de seguranga, com as seguintes atribuigdes:

a) Tratar das questoes relativas a seguranga e higiene no trabalho;

b) Colaborar com a comissio de segurancga e secretaria-la;

¢) Submeter a apreciagdo da comissao de seguranga, no 1.° més de cada ano, um relatorio circunstanciado da
actividade desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de higiene e seguranga no trabalho, anotando
as deficiéncias que caregam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatorio sobre cada acidente de trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis e sugerindo
as providéncias necessarias para evitar a sua repetigao;

e) Garantir a existéncia em armazém de material de seguranca na qualidade e quantidade definidas pela
comissao.

Cléusula 8.*

Reunides da comissiio de seguranca

1- A comissdo de segurancga reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e deve elaborar acta circunstancia-

da de cada reunido.
O presidente podera convocar reunides extraordindrias, quando necessario.

2- A comissdo de seguranca pode solicitar a comparéncia as respectivas sessdes de um funcionario da
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

3- A Inspeccao-Geral do Trabalho podera convocar oficialmente a comissao de seguranca, quando o julgar
necessario.

4-Sempre que esteja presente o funcionario da Inspeccdo-Geral do Trabalho, compete a este presidir as
respectivas reunides.
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Clausula 9.2

Servicos médicos do trabalho - Suas atribui¢des

1- A empresa deve ter servigos médicos de trabalho, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis e sempre
que tenha ao seu servigo mais de 100 trabalhadores.

2-Compete, em especial, a0 médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os exames periddicos e especiais dos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos especificos ¢ os trabalhadores por
qualquer modo diminuidos;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho, bem como a sua readaptagdo e reeducacdo profis-
sionais, quando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e doengas profissionais.

3-Compete ao médico do trabalho, em colaboragdo com a comissdo de seguranca:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na distribuigao e reclassificagdo destes;

b) Velar pelas condigdes de higiene dos locais de trabalho e das instalagdes anexas, assim como pelas desti-
nadas ao bem-estar dos trabalhadores;

¢) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de satde e higiene, ministrando conselhos individuais, quan-
do solicitados pelos trabalhadores, a propdsito de perturbagdes manifestadas ou agravadas durante o trabalho.

Cléausula 10.2
Regulamento de higiene

I - Conservacao e limpeza

1-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem de trabalhadores e ainda as instala-
¢Oes sanitarias ou outras postas a sua disposi¢do devem ser convenientemente conservados.

2-Os ditos locais ¢ o dito equipamento devem ser mantidos em bom estado de limpeza.

3- A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operagao de
limpeza possa ser feita sem inconvenientes para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

4-Deve proceder-se de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade competente a neutralizacéo,
evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tao rapida quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de constituir uma fonte de infecg@o.

IT - Arejamento e ventilagao

5-Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados para as instalagdes sanitarias ou outras instalacdes
comuns, postos a disposi¢do do pessoal, devem ser convenientemente arejados.

6-E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de ventilagao artificial sejam concebidos de tal maneira que
assegurem a entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em conta a natureza e as condi¢des de
trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢ao do ar nos locais de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satude
nem ao conforto das pessoas que neles trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias o exijam, sejam tomadas medidas apropriadas
para assegurar, nos locais fechados, um grau higronométrico conveniente do ar.

7-Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento de ar, deve ser
prevista uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou artificial.

IIT - Tluminagao

8-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem de trabalhadores e ainda as insta-
lagdes sanitarias ou outras, postos a sua disposi¢cdo, devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminagdo natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira suficiente e adaptada as
necessidades.

9-E necessario designadamente, na medida em que seja realizavel, que se tomem todas as disposigdes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos de iluminacdo natural, repartidos por uma forma apro-
priada e com dimensdes suficientes, por uma escolha judiciosa das cores a dar aos locais e ao equipamento
destes e uma reparti¢ao apropriada das fontes de iluminagao artificial;
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b) Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes provenientes do excesso de brilho, dos contrastes
excessivos de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando se utiliza a iluminagao artificial.

10- Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma iluminagdo natural suficiente, deve-se-lhe dar
preferéncia.

IV - Temperatura

11- Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda as insta-
lacdes sanitarias ou outras, postos a disposicao, devem manter-se nas melhores condigdes possiveis de tempe-
ratura, humidade e movimento de ar, tendo em atencao o género de trabalho e o clima.

12- Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar habitualmente numa temperatura extrema.

13- E proibido utilizar nos locais de trabalho meios de aquecimento ou refrigeracio susceptiveis de libertar
emanagoes perigosas ou incomodas na atmosfera dos ditos locais.

V - Espago unitario de trabalho

14- Todo o trabalhador deve dispor de um espago suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar
o trabalho sem risco para a satde.

VI - Agua potavel

15- a) A dgua potavel que ndo provenha de um servigo oficialmente encarregado da distribui¢do de agua po-
tavel nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servigo de higiene competente autorize expressamente
a distribuicdo ¢ a inspeccione periodicamente;

b) Qualquer forma de distribui¢do diferente da que é usada pelo servigo oficialmente encarregado da distri-
buigdo local ¢ necessario que seja aprovada pelo servigo de higiene competente.

16- a) Qualquer distribuicao de agua ndo potavel deve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma men-
¢do indicando essa qualidade;

b) Nenhuma comunicagao, directa ou indirecta, deve existir entre os sistemas de distribui¢do de agua pota-
vel e de agua ndo potavel.

VII - Lavabos

17- Devem existir em locais apropriados lavabos suficientes.
18- Devem ser postas a disposi¢ao dos trabalhadores toalhas, de preferéncia individuais, ou outros meios
convenientes para se enxugarem.

VIII - Sanitarios

19- Devem existir para uso dos trabalhadores, em locais apropriados, retretes suficientes e convenientemen-
te mantidas.

20- a) As retretes devem comportar divisorias de separacdo de forma a assegurar um isolamento suficiente;

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga de dgua, de sifoes hidraulicos e de papel higiénico.

21- Devem ser previstas retretes distintas, para homens e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que
nao empreguem mais de cinco pessoas.

IX - Assentos

22- Na medida do possivel, as instala¢des de trabalho devem ser equipadas de tal maneira que o pessoal que
trabalha em pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a sua tarefa na
posi¢do de sentado.

23- Os assentos postos a disposi¢do do pessoal devem ser de modelo e dimensdes cdmodos e apropriados
ao trabalho a executar.

X - Vestiarios

24- Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuario que nao seja usado durante o trabalho devem ser
previstos vestiarios.

25- Os vestiarios devem comportar armarios individuais de dimensdes suficientes, convenientemente areja-
dos e podendo ser fechados a chave.

26- Devem ser separados os vestiarios para os homens e para as mulheres.

BTE 41| 201



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E_w 8 novembro 2024

XI - Locais subterrdneos e semelhantes

27- Os locais subterraneos e os locais sem janelas em que se executa normalmente trabalho devem satisfazer
as normas de higiene apropriadas.

XII - Primeiros socorros

28- Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

29- a) O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros, previsto no artigo anterior,
deve ser determinado segundo a importancia do pessoal e a natureza dos riscos;

b) O conteudo dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado pelo menos uma vez por més, sendo de novo guarne-
cido nesta ocasido ou, nos casos em que isso seja necessario, imediatamente depois de uso;

¢) Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O seu conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

XIII - Refeitoérios

30- a) Os refeitorios postos a disposi¢ao do pessoal devem ser dotados de assentos e de mesas em nimero
suficiente;

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes deve existir uma instalacdo permitindo aquecer os
alimentos, no caso de os mesmos ndo serem confeccionados no local, ¢ agua potavel.

XIV - Medidas a tomar contra a propagacao de doengas

31- Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir entre os trabalhadores a propagacdo das doengas trans-
missiveis.

XV - Poluigdo

32- Devem ser garantidas as necessarias condigdes de controlo de poluigdo no interior e exterior das insta-
lagdes fabris, nomeadamente no respeitante a poeiras e ruidos.

Clausula 11.%

Regulamento de seguranca no trabalho - Divulga¢io do regulamento

33- O conhecimento do regulamento de seguranga ¢ obrigatdrio para todos os trabalhadores. Para o efeito,
a empresa fornece, até 60 dias apos a entrada em vigor desta convengao ou, depois deste prazo, no acto de
admissdo, um exemplar do mesmo a cada trabalhador.

ANEXO V

Estrutura dos niveis de qualificacao

1- Quadros superiores:
1.1- Técnicos de produciio e outros:
Licenciado ou bacharel do grau VL.

1.2- Técnicos administrativos:
Licenciado ou bacharel do grau V;
Licenciado ou bacharel do grau IV;
Licenciado ou bacharel do grau III;
Licenciado ou bacharel do grau II.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos de producio e outros:
Chefe de seccio.

2.2- Técnicos administrativos:
Analista de sistemas (*);
Bacharel do grau I-A;

Chefe de seccéo;
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Licenciado ou bacharel do grau I-B;
Técnico de electronica principal;
Tesoureiro.

3-

3.1- Encarregados:

Chefe de turno de fabricagao;

Dinamizador de seguranga;

Encarregado (armazém, conservagao e laboratorio);

Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem, fogueiros e pessoal auxiliar).

3.2- Profissionais altamente qualificados:
3.2.1- Administrativos:

Assistente administrativo;

Contabilista;

Escriturario principal;

Operador de computador (*);

Programador informatico.

3.2.2- Comérecio:
Prospector de vendas principal.

3.2.3- Producio e outros:

Agente de métodos (*);

Chefe de equipa (*);

Desenhador principal,

Desenhador projectista (*);

Enfermeiro;

Instrumentista;

Oficial principal (conservacao, laboratdrio);
Operador de processo com comando centralizado;
Técnico de electronica;
Visitador-preparador de trabalho.

4- Profissionais qualificados:
4.1- Administrativos:
Escriturario;

Fiel de armazém.

4.2- Comérecio:
Prospector de vendas.

4.3- Producao e outros:

Apontador (*);

Condutor de grua ou ponte rolante (*);
Condutor de veiculos industriais (*);
Controlador-ordenador;
Desenhador;

Ensacador (*);

Ensaiador fisico (*);

Marteleiro (*);

Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Oficial (conservagao, laboratorio);
Operador de britagem (*);

Vigilante de maquinas principal (*).
5-Profissionais semiqualificados:
Arquivista técnico;

Carregador (*);
Condutor-manobrador (*);
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Empregado de servigos externos;
Operador de substancias explosivas (*);
Porteiro-recepcionista;

Preparador de amostras (*);
Telefonista;

Vigilante de maquinas (*).

6- Profissionais nio qualificados:
Continuo (*);
Trabalhador indiferenciado (*)

7-Pré-oficiais:
Pré-oficial (conservacgao, laboratdrio).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

ANEXO VI

Categorias profissionais com progressao horizontal em fun¢ao da antiguidade e do mérito

Agente de métodos (*).

Apontador (*).

Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*).

Chefe de seccgdo II.

Chefe de turno de fabricacdo de cimento II.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).

Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*).

Contabilista.

Continuo (*).

Controlador de expedigdo.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros, pessoal auxiliar, armazém, conservagao e labora-
torio).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.2

Instrumentista.

Marteleiro de 1.7 (*).

Motorista com mais de trés anos (*).

Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1.7 (*).

Operador de processo com comando centralizado de 1.%

Operador de substancias explosivas (*).

Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal B.

Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).

Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.
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ANEXO VII
Plano complementar de beneficio definido

Clausula 1.2

Complemento da pensio de reforma

1-Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranga
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamente a situagao de reforma por limite
de idade.

2-Em caso de reforma por limite de idade ou por invalidez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenca
entre o montante da pensao que este receba da Seguranga Social ¢ uma percentagem da sua ultima remunera-
¢do base, acrescida das anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95 - (45 - n)

Em que 7 ¢ o numero de anos inteiros de antiguidade na empresa que o trabalhador haja completado na data
em que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n ser superior a 45.

3-Quando a pensao calculada segundo a formula do numero anterior nao atingir 90 % do salario minimo na-
cional, o complemento sera aumentado de forma a garantir que a pensao global nao seja inferior aquele valor.

4- Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez presumivel e o consequente direito a reforma aos 65 anos
de idade, salvo outra idade mais favoravel estabelecida pela Seguranga Social.

5- Aos trabalhadores reformados a data da entrada em vigor desta convengao ¢ garantido um complemento
que, somado a pensdo paga pela Seguranga Social, totalize uma pensao global igual a 90 % do salario minimo
nacional.

6- Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados através de um plano de pensdes de beneficio defi-
nido suportado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo financeiro escolhido pela empresa e aprovado
pelas entidades competentes.

Cléusula 2.

Complemento da pensdo de sobrevivéncia

1- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do trabalhador a diferenca que este receba da Seguranga Social
como pensdo de sobrevivéncia e de outras reformas ja garantidas pela empresa e o0 montante correspondente
a 60 % da pensdo a que o trabalhador teria direito, nos termos do nimero 2 da clausula anterior, a data do seu
falecimento, sendo aplicavel a diferenga a pagar pela empresa o disposto nos nimeros 3 ¢ 5 da clausula ante-
rior, com as necessarias adaptagoes.

2- 0 direito ao complemento da pensao de sobrevivéncia previsto no nimero anterior caduca por falecimen-
to do beneficidrio ou pela sua passagem a segundas nupcias.

3-Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até atingir a maioridade e enquanto solteiro e se ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, receberd uma pensao correspondente a 25 % do montante da pensdo garantida
no niimero 1 desta clausula.

4- A pensao referida no nimero anterior manter-se-a para além dos limites nele previstos em relagdo aos
filhos com invalidez permanente, comprovada periodicamente por entidade clinica adequada.

ANEXO VIII
Plano complementar de contribuicio definida

Clausula 1.2

Regras gerais
1- Os trabalhadores que atinjam a idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral da Seguranca
Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade, passardo obrigatoriamente a situagao de reforma por limite
de idade.
2-Os trabalhadores que reunam as condi¢des previstas neste anexo e no correspondente plano de pensdes
terdo direito aos beneficios neste estabelecidos, que visam complementar as seguintes prestagdes atribuidas
pela Segurancga Social:
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a) Pensdo de reforma por idade ou por invalidez;

b) Pensao de sobrevivéncia.

3-Os beneficios previstos neste anexo sdo contemplados através da instituigdo de um plano de pensodes de
contribuigdo definida suportado por um fundo de pensdes ou por outro veiculo financeiro escolhido pela em-
presa e aprovado pelas entidades competentes.

Clausula 2.2

Ambito do novo plano de contribuicio definida

O plano de pensdes de contribuicdo definida abrange os trabalhadores que, em 31 de dezembro de 2009,
sejam participantes do plano de pensdes de beneficio definido e que tenham optado por transitar para o novo
plano, bem como aqueles que sejam admitidos na empresa por contrato de trabalho sem termo ou adquiram a
qualidade de efectivo a partir de 1 de janeiro de 2010.

Cléusula 3.

Contas de valor acumulado

1-Para cada trabalhador participante no plano de contribui¢@o definida sera constituida uma conta individual
que integra:

a) A conta empresa, que inclui o crédito Inicial definido no niimero seguinte e as contribuigdes efectuadas
pela empresa nos termos da cldusula 6.%

b) A conta empregado, que inclui as contribuigdes voluntarias realizadas pelo trabalhador nos termos da
clausula 7.

2-0 crédito inicial corresponde ao valor actual das responsabilidades passadas que decorre da aplicagdo
do anterior plano de beneficio definido, calculadas por referéncia a 31 de dezembro de 2009, acrescido das
contribuigdes da empresa relativas ao periodo subsequente a 1 de janeiro de 2010, calculadas nos termos da
clausula 6.

Clausula 4.2

Beneficios atribuidos pelo plano de contribui¢io definida

1-Sem prejuizo do disposto no niimero 2, o beneficio concedido pelo plano de contribuicdo definida sera
pago sob a forma de uma pensdo mensal, cujo valor é calculado com base no saldo acumulado da conta indi-
vidual de cada trabalhador, proveniente das contribui¢des efectuadas pela empresa e pelo trabalhador e dos
respectivos rendimentos.

2-Nos termos e dentro dos limites consentidos pela legislagdo que estiver em vigor no momento da ocorrén-
cia do facto que determina o acesso aos beneficios concedidos pelo plano de contribui¢do definida, parte do
valor acumulado na respectiva conta empresa podera ser recebido sob a forma de capital.

3-Se o trabalhador efectuar contribui¢des proprias, o acesso aos valores correspondentes a conta empregado
podera ser concedido, além das situacdes referidas na clausula 1.7, nos casos previstos na legislagdo aplicavel
que no momento estiver em vigor ¢ a forma de recebimento podera igualmente revestir qualquer das modali-
dades permitidas por lei.

Clausula 5.2

Acesso aos beneficios em caso de reforma por idade ou velhice

1- O trabalhador tera direito a receber o beneficio proveniente do saldo acumulado da respectiva conta em-
presa se requerer a sua passagem a reforma na data da idade normal de reforma estabelecida pelo regime geral
da Seguranca Social, actualmente fixada nos 65 anos deidade, e nas situa¢des de antecipagdo da reforma que
nao impliquem redugao do valor da pensdo paga pela Seguranga Social.

2-Nas situa¢des de antecipacdo ou de pré-reforma que impliquem redug@o do valor da pensdo paga pela
Seguranca Social, os trabalhadores sé sdo considerados reformados para efeitos de acesso ao beneficio prove-
niente do saldo acumulado da conta empresa quando atingirem a idade normal de reforma, actualmente fixada
nos 65 anos de idade.

3-Se, apesar da caducidade do contrato de trabalho decorrente do ntimero 1 da clausula 1.2, o trabalhador
ndo requerer a reforma na data da idade normal de reforma estabelecida no regime geral da Seguranga Social,
aplicar-se-a o regime estabelecido no numero 4 da clausula 11.?
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Clausula 6.*

Contribuicdes da empresa

1- A empresa efectuara uma contribui¢@o base obrigatoria para a conta empresa de cada trabalhador partici-
pante, correspondente a 3,75 % do respectivo salario pensionavel.

2- A contribuig@o base obrigatoria ¢é efectuada todos os meses sobre o salario pensionavel mensal e ainda nos
Meses de julho e de novembro sobre o valor dos subsidios de férias e de Natal.

3-Se e enquanto o trabalhador realizar contribuigdes proprias para a conta empregado, a empresa realizara
ainda uma contribui¢do adicional de incentivo para a conta empresa, correspondente a 50 % do valor da con-
tribuigdo efectuada pelo trabalhador, com o limite maximo de 0,5 % do salario pensionavel.

4-Periodicamente, e de acordo com as regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera alterar a alocacdo dos valores afectos a respectiva conta empresa em fung¢do das opgdes de investimen-
to disponiveis.

Clausula 7.2

Contribuicdes do trabalhador

1-O trabalhador podera contribuir voluntariamente para a conta empregado, mediante uma contribuigao
correspondente a uma percentagem do seu salario pensionavel, nos termos previstos nas regras aplicaveis ao
veiculo de financiamento do plano.

2- 0 trabalhador podera alterar o valor ou interromper o pagamento das suas contribuigdes nos termos pre-
vistos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano.

3-Periodicamente, e de acordo com as regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano, o trabalhador
podera fazer contribuigdes extraordindrias ou alterar a alocagdo dos valores afectos a respectiva conta empre-
gado em fun¢do das opgodes de investimento disponiveis.

Cléusula 8.*

Salario pensionavel

O salario mensal pensionavel, que serve de base ao calculo das contribuicdes, ¢ constituido pela soma do
valor iliquido das seguintes prestacdes efectivamente auferidas pelo trabalhador em cada més: Vencimento
base, anuidades, complemento de fungdo, subsidio de turno, subsidio de piquete, subsidio de prevencao e
iseng¢do de horario de trabalho.

Clausula 9.2

Regras gerais sobre contribuicdes

1-Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador, serdo arredondadas para o céntimo de euro mais
proximo.

2-Todas as contribuigdes, da empresa e do trabalhador, terminam na data em que o vinculo laboral cesse,
por qualquer forma ou meio, efectuando-se a lltima contribui¢do no Gltimo més completo de servi¢o do traba-
lhador.

3-0 disposto no numero anterior aplica-se também nos casos em que, apesar da cessagdo do contrato de
trabalho, o trabalhador ndo se reforme na data normal de reforma a que se refere a clausula 5.%

Clausula 10.2

Interrupcio e suspensao das contribuicdes

1-Nas situagdes de auséncia nao retribuida devido a doenga, acidente de trabalho, ao exercicio de fungdes
em associacdes sindicais para além dos limites previstos na lei e ao exercicio de actividades civicas que ndo
se prolongue por mais de um més, a empresa continuara a efectuar as suas contribui¢des, calculadas com base
no salario pensionavel que o trabalhador auferiu no ultimo més em que esteve ao servico.

2-Nas situacdes de auséncia ndo retribuida devido a licengas ou dispensas associadas a protecgdo da paren-
talidade, a empresa continuara a efectuar as suas contribui¢des, calculadas com base no salario pensionavel
que o trabalhador auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico, durante o periodo maximo de um ano, apos
o qual serdo interrompidas.

3- As contribui¢des da empresa serdo suspensas nos casos de auséncia ndo retribuida ao trabalho nao con-
templados nos niimeros anteriores, designadamente, nas situa¢des de licenga sem vencimento, suspensao do
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trabalho decorrente da aplicagdo de sancdo disciplinar ¢ noutros casos de suspensdo do contrato por motivos
atinentes ao trabalhador.

Clausula 11.2

Cessacao do contrato de trabalho antes da reforma
Direitos adquiridos

1-Se o contrato de trabalho cessar por qualquer causa ou forma que ndo seja a reforma por idade ou velhice,
a reforma por invalidez ou a morte do trabalhador, e sem prejuizo do disposto no numero 4 desta clausula, este
tera direito:

a) A totalidade do saldo da sua conta empregado, correspondente ao valor das contribuigdes por si volunta-
riamente efectuadas e aos respectivos rendimentos acumulados;

b) A uma percentagem do saldo da respectiva conta empresa, correspondente ao valor de todas as contribui-
¢oes efectuadas pela empresa e aos respectivos rendimentos acumulados, variando aquela em fung¢ao do tempo
de servigo, nos seguintes termos:

Tempo de servigo Percentagem de direitos adquiridos
Menos de 5 anos 0%
5 anos 50 %
6 anos 60 %
7 anos 70 %
8 anos 80 %
9 anos 90 %
10 ou mais anos 100 %

2-0 tempo de servigo corresponde a antiguidade do trabalhador na empresa, contada desde a data da sua ad-
missdo, independentemente do tipo de contrato de trabalho inicialmente celebrado, ndo sendo nesta considera-
dos os periodos de auséncia ndo retribuida quando, nos termos da clausula 10.?, se suspendam ou interrompam
as contribui¢des da empresa.

3-Nas situagdes a que se refere o nimero 1, o valor acumulado da conta empregado e a percentagem da
conta empresa a que o trabalhador tiver direito serdo transferidos para outro fundo de pensdes ou outro veiculo
de financiamento, nos termos estabelecidos nas regras aplicaveis ao veiculo de financiamento do plano e da
legislag@o aplicavel.

4- 0 trabalhador que ndo requeira a passagem a situagdo de reforma na data em que atingir a idade normal
de reforma estabelecida pelo regime geral da Segurancga Social, actualmente fixada nos 65 anos de idade,
apenas tera direito ao saldo da conta empregado, sem prejuizo da cessac¢do do respectivo contrato de trabalho
estabelecida no numero 1 da clausula 1.%

5-Os valores da conta empresa a que o trabalhador no tenha direito, por nao constituirem direitos adqui-
ridos na acepgdo da legislacdo sobre fundos de pensdes e nos termos da presente clausula, serdo transferidos
para uma conta reserva que a empresa podera utilizar para financiaras suas contribui¢des relativas a outros
trabalhadores.
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ANEXO IX
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Condig¢oes de proteccao na doeng¢a de origem nao convencional

Em vigor em 1 de janeiro de 2024

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa beneficiam da cobertura de um seguro de doenga com as

seguintes condigoes:

PLANOS SECIL - ACTIVOS
Andlises clinicas feitas no SNS - Médis paga a 100%

COBERTURAS

HOSPITALIZAGAO
Int. cirurgicas em internamento
Int. cirurgicas em ambulatério
Outras despesas internamento
Proteses cirurgicas
Lasik para mais de 4 dioptrias @
Quimioterapia
PARTO
Parto Normal
Cesariana
Interrupgdo Involuntéria Gravidez
AMBULATORIO
Franquia Anual por Pessoa Segura (3)
Consultas

Médico Assistente Médis

Consultas Cuidados Primarios

Consultas de Especialidade

Domicilios

Urgéncias

Consultas Psiquiatria ou Psicologia
Exames Auxiliares de Diagndstico

Andlises

Anatomia patoldgica

Raio X

Ecografias

Medicina Nuclear

Tac

Ressonancia Magnética
Outros MCD's
Cirurgias e outros Actos Médicos em Ambulatdrio
Fisioterapia (sub-limite anual)
MEDICAMENTOS
Medicamentos com prescrigdo médica:
» Comparticipados comp. pelo SNS
» Ndo comparticipados pelo SNS
ESTOMATOLOGIA
Franquia Anual por Pessoa Segura
Aparelhos e proteses

&)l

Reparagdo de aparelhos e préteses
Exames auxiliares (Raios X)

Restantes actos médicos

PROTESES E ORTOTESES

Franquia Anual por Pessoa Segura Fora da Rede
Ortdteses Oftalmoldgicas

» aros e lentes

» lentes de contacto

MEDICO ONLINE

(1) Unilateral - 750,00€ - Bilateral - 1.250,00€
(2) Remanescente a cargo do segurador

(3) Franquia cumulativa dentro e fora da rede

Lisboa, 10 de setembro de 2024.

Perfodo Seguro »

Capitais
Plano Atual

30.000 €

1.500 €

2.000 €

6ind/ 12 grupo

500 €
300 €

600 €

900 €

150 €
175 €

01/01/2024

Segurador

90%

@2
80%

S0%

@
@
@
3]
2]
@

@
[v3]
@
@
03]
@
2
90%
90%
90%

50%
50%
100%
@

31/12/2024

Plano de Garantias
Dentro da Rede

Cliente

10%min, 250 €, max. 500€ 60%

10% Méx 500 € / Sessdo
20% 60%

10% 60%
25€

12,5€
14,5€
16,0 €
250¢€
37,5€
16,0€

2€
5€
5€
15€
12,5€
250€
62,5€
10%
10%
10%

n.a
80%

60%
60%

25¢€

50%

50%

0%

15 € por ato médico

80%

n.a

SERVIGO INCLUIDO - GRATUITO ATE 31.12.2024

Pela SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:

Carlos Miguel Alves de Almeida Motta, na qualidade de mandatario.

Segurador

Fora da Rede

Cliente

40%

40%

40%
50€

20% + 1,5 € por medicamento

40% + 5 € por receita
40%
50€

20%
25¢€

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.
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Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Fernando Piedade Serpa, na qualidade de mandatario.

Declaraciao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigcas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢cdo Cerdmica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-
catos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

A Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuticas, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Am-
biente do Sul;
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— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

A FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, representa as
seguintes organizagoes sindicais:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servicos da Horta.

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 286/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracao salarial e outras

Acordo de empresa celebrado entre, por um lado, a SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA, e,
por outro, o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ), cujo texto consolidado foi publicado pela ultima vez
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, e no qual o SINDEQ se fez
representar pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, com a redac¢ao
resultante da revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2024.

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao colectiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de outubro de 2017, com a redacg¢ao resultante da revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2024, apenas nas matérias nela constantes.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Sem alteragao.)
2- (Sem alteracgao.)
3- (Sem alteragdo.)
4- O presente AE abrange um empregador e 485 trabalhadores.

CAPiTULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢cio minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas complementares que integram, respectivamente, 0s anexos
IT e III desta convencao colectiva produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

2- Para o ano de 2025, os valores da tabela salarial e das tabelas salariais minimas complementares, a vigorar
de 1 de janeiro a 31 de dezembro, serdo iguais aos valores constantes do anexo II e do anexo III desta conven-
¢do colectiva, majorados do valor da taxa de inflagao (IPC) verificada no ano de 2024, acrescida de 1,00 %,
salvaguardando-se que o aumento minimo da remunerac¢ao base ndo podera ser inferior a 60,00 €.

3- (Sem alteragao.)

4- (Sem alteragdo.)

5- (Sem alteragao.)

6- (Sem alteragao.)

7- (Sem alteragao.)
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CAPITULO XI

Previdéncia

Clausula 58.%-A (Nova clausula)

Protec¢do na doenca

1- A empresa promovera a auscultacdo das organizagdes sindicais signatarias e das organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores, caso pretenda alterar as condi¢des de protec¢do na doenga de origem nao con-
vencional actualmente em vigor, constantes do anexo IX - Condigdes de proteccdo na doenga de origem nao
convencional em vigor em 1 de janeiro de 2024.

2- A resposta das organizacdes sindicais ¢ das organiza¢des representativas dos trabalhadores devera ser
comunicada no prazo méaximo de 30 dias, tendo caracter meramente consultivo.

ANEXO II

1 - Tabela salarial

Niveis Remuneracdes (em euros)
Aplicagdo da clausula 11.%-A
15 377942 €
14 3270,01 €
13 2794,90 €
12 2331,86 €
11 1 902,01 € 2114,79 €
10 1632,28 € 176743 €
9 1517,62 € 1574,52€
8 1462,84 € 1490,24 €
7 1 400,69 € 1431,76 €
6 1 330,62 € 136591 €
5 1299,55€ 1315,35¢€
4 1264,78 € 1282,68 €
3 1198,93 € 1232,12€
2 1161,54 € 1180,49 €
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ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - Remunera¢do normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - Remuneragao normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneragdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneragdo normal multiplicada por
2,50.

5-Lanche - 2,75 €.

6- Jantar - 11,48 €.

Pequeno-almocgo - 2,75 €.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 11,48 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 11,91 €.

Clausula 24.?
Abono para falhas
1- 28,18 €.
Cléausula 28.*
Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
1- Percentagens constantes das alineas c) e d) do nimero 3 da clausula 17.* - Anexo II1.
Clausula 29.?

Anuidades

1- 16,23 € por cada ano completo de permanéncia na empresa até 15 anos e 2,09 € por cada ano completo
subsequente.

Clausula 302

Subsidio de Natal ou 13.° més

4- 49,73 €.

Cléausula 31.2

Subsidio de refeicao

1- 12,43 €.
2-12,43 €.
3- 12,43 €.

Cléausula 33.*

Remuneracio do trabalho por turnos

1-:

a) 30,5 % da remuneracgao base mensal fixada na conveng¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;

b) 22,5 % da remuneracgao base mensal fixada na conveng¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
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¢) 17,5 % Da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;
Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 265,59 €.
Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) - 341,47 €.
Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 341,47 €.
Trés turnos descanso rotativo (30,5 % do nivel 9) - 462,88 €.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio
5%-91,59 €.
2,5 % -45,91 €.

Clausula 36.?

Regime de deslocacdes
3-:
b) 13,16 €.
4-:
a) 8,94 €;
b) 79,13 €.

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1298,46 €.
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 97 929,59 €.
Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 33,95 €;
Ciclo preparatorio - 76,45 €;
Cursos gerais - 115,48 €;
Cursos complementares e médios - 185,66 €;
Cursos superiores - 269,44 €.
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ANEXO IX

Condig¢oes de proteccao na doeng¢a de origem nao convencional
em vigor em 1 de janeiro de 2024

8 novembro 2024

Os trabalhadores efectivos ao servigo da empresa beneficiam da cobertura de um seguro de doenga com as

seguintes condigoes:

Periodo Seguro » 01/01/2024 31/12/2024
PLANOS SECIL - ACTIVOS
Anélises clinicas feitas no SNS - Médis paga a 100%
HOSPITALIZACAO 30.000€ 90% 10%min. 250€, méx. 500€ 60%
Int. cirurgicas em internamento
Int. cirurgicas em ambulatério
Outras despesas internamento
Préteses cirurgicas
Lasik para mais de 4 dioptrias !
Quimioterapia @ 10% Max 500 € / Sessdo
PARTO 1.500€ 80% 20% 60%
Parto Normal
Cesariana
Interrupgdo Involuntdria Gravidez
AMBULATORIO 2.000€ 90% 10% 60%
Franquia Anual por Pessoa Segura (3) 25€
Consultas
Médico Assistente Médis @ 12,5€
Consultas Cuidados Primérios @ 14,5¢€
Consultas de Especialidade @ 16,0€
Domicilios @ 250€
Urgéncias @ 37,5€
Consultas Psiquiatria ou Psicologia 6ind/ 12 grupo @ 16,0€
Exames Auxiliares de Diagnéstico
Analises @ 2€
Anatomia patolégica @ 5€
Raio X @ 5€
Ecografias @ 15€
Medicina Nuclear @ 12,5€
Tac @ 250€
Ressonancia Magnética @ 62,5€
Outros MCD's 90% 10%
Cirurgias e outros Actos Médicos em Ambulatorio 90% 10%
Fisioterapia (sub-limite anual) 500 € 90% 10%
MEDICAMENTOS 300€
Medicamentos com prescrigdo médica:
» Comparticipados comp. pelo SNS na 80%
» Nao comparticipados pelo SNS 60%
ESTOMATOLOGIA 600€ 60%
Franquia Anual por Pessoa Segura ! 25€
Aparelhos e proteses 50% 50%
Reparagdo de aparelhos e proteses 50% 50%
Exames auxiliares (Raios X) 100% 0%
Restantes actos médicos @ 15 € por ato médico
PROTESES E ORTOTESES 900 € 80%
Franquia Anual por Pessoa Segura Fora da Rede
Ortéteses Oftalmologicas na
»aros e lentes 150€
» lentes de contacto 175€
MEDICO ONLINE SERVICO INCLUIDO - GRATUITO ATE 31.12.2024

(1) Unilateral - 750,00€ - Bilateral - 1.250,00€
(2) Remanescente a cargo do segurador
(3) Franquia cumulativa dentro e fora da rede

Lisboa, 16 de setembro de 2024.

Pela SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:
Carlos Miguel Alves de Almeida Motta, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Fernando José da Luz Ferreira, na qualidade de mandatario.
Jorge Francisco Gariso, na qualidade de mandatario.

50€

20% + 1,5 € por medicamento
40% + 5 € por receita
40%
50€

20%
25¢€

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 282/2024, nos termos do artigo

494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a TUB - Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins - Alteracao salarial e outras

TUB - Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, outorgantes do acordo empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22 de 15 de junho de 2023, acordam alterar o referido
AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

1- Procede-se a revisdo da tabela profissional retribui¢do base constante do anexo I, nos termos infra adu-
zidos.

2- Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho serdo abrangidos pela revisao do AE em
vigor, cerca de 397 (trezentos e noventa e sete) trabalhadores.

3- A clausula 2.* nimero 3 ¢ revogada.

4- As clausulas 2. numero 2, 62.% e 83.% passam a ter a seguinte redacao:

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente AE entra em vigor no quinto dia posterior a sua publicacdo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2- Sem prejuizo do niimero anterior, as disposi¢gdes constantes do anexo I - Tabela profissional e retribuigdo
base bem como das demais clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente, vigorando durante
0s respetivos anos civis.

Clausula 62.*

Faltas por motivo de falecimento de conjuge parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias uteis, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens, unido de facto ou economia
comum, filho bioldgico, adotado ou enteado;

b) Até cinco dias tteis, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea
anterior (pais, padrastos, sogros, genro, nora);

¢) Até dois dias uteis, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos, cunhados);

d) Meio dia, no caso do funeral se realizar no concelho de Braga, ¢ um dia, se o funeral se realizar fora do
concelho de Braga, por falecimento de outro parente ou afim no 3.° grau da linha colateral (sobrinhos, tios,
primos).

2- Nos casos em que ndo se aplique a licenga por interrupgdo de gravidez, a trabalhadora pode faltar ao
trabalho por motivo de luto gestacional até 3 dias consecutivos.

3- Havendo perda gestacional em que a mae tenha licenga por interrupgao de gravidez ou nos casos em que
nao lhe ¢ aplicavel, o pai tem direito a faltar ao trabalho até 3 dias consecutivos.

4- Nestes casos, trabalhadora ¢ trabalhador informam e fazem prova através da apresentagdo da declaragdo
do estabelecimento hospitalar, do centro de satide e ou por atestado médico.
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5- Se o trabalhador tiver conhecimento do falecimento ou o 6bito tiver ocorrido ap6s 50 % de trabalho efe-
tuado no proprio dia, a contagem do gozo dos dias por falecimento inicia-se no dia seguinte.

Clausula 83.%

Pagamento do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragao subsequente, em dia 1til;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Braga, 8 de outubro de 2024.

Pela TUB - Empresa de Transportes Urbanos de Braga, EM:

Olga Maria Esteves de Araujo Pereira Martingo, na qualidade de presidente do conselho de administragdo.

Teotonio Luis Vieira Andrade dos Santos, na qualidade de vogal do conselho de administragdo/adminis-
trador executivo.

Sandra Cristina Leitdo Cerqueira, na qualidade de vogal do conselho de administragdo/administradora
executiva.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Baltasar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Ricardo Pereira da Silva Braga, na qualidade de mandatario.
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ANEXO I

Tabela profissional e retribuicio base

SECCAO A

Tabela profissional

Anexo |
Tabela Profissional e Retribui¢do Base 2024
Seccdo A _
GRUPO ESCALAO
PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA NiVEL 1 2 3 4 5
—— " " N A 2740,00 € 2840,00 € 2940,00 € 3040,00 € -
Direcdo Diretor Diretor de Servigos
B 2140,00€ 2240,00 € 2340,00€ 2440,00 € -
Especialista Especialista 2740,00 € 2840,00 € 2940,00 € 3040,00 € -
TS Sistemas de Informag@o e Informatica A 2525,00 € 2625,00 € 2725,00 € 2825,00 € -
TS Planeamento e Operagbes BRT B 2175,00€ 2245,00€ 2315,00€ 2385,00 € -
TS Exploragdo de Transporte Publico C 1895,00€ 1965,00 € 2035,00€ 2105,00 € -
TS Administrativo, Financeiro e Controlo Gestdao D 1615,00 € 1685,00 € 1755,00 € 1825,00 € -
TS Apr E 1335,00 € 140500€ | 147500€| 154500¢€ -
TS Marketing e Comunicago Estagio 1170,00 €
TS Engenharia Equipamentos e Manutengio
TS Juridico e Contratacdo Publica
Técnico Superior |TS Recursos Humanos, Seguranca e Ambiente
TS Sistemas Bilhética e Equip. Embarcados
TS Sistemas de Gestédo e il
TS Gestdo de Reclamag&es e Apoio ao Cliente
TS Comercial e Exploracdo de Transporte Publico
TS Designer Grafico/a
TS de Arquitetura
TS Engenharia Civil
TS Eletrotécnico/a
TS Controlo de Produgdo
Coordenagdo Coordenador Coordenador de Servigos A 1805,00 € 1 865,00 € 1925,00 € 1985,00 € -
B 1565,00 € 1625,00 € 1685,00 € 174500 € -
is3o d Processamento Salarial e Tesouraria A 1655,00 € 171500€ - -
Supenvisdo de  I'e_ jicos Manutengo e Oficina B 141500€ 147500€ | 153500€ | 1595,00€ -
o C 1175,00€ 123500 € 1295,00 € 1355,00 € -
Supervisio Urbano A 1565,00 € 1615,00€ 1665,00 € 1715,00€ -
Supervisio de Oficina B 1365,00€ 141500 € 1465,00 € 1515,00€ -
Servicos Manutengdo Noturna C 1165,00 € 121500€ 1265,00€ 1315,00€ -
Administrativo e Atendimento ao Publico D 965,00 € 1015,00 € 1065,00 € 1115,00€ -
Supervisio A 1535,00€ 1585,00 € - - -
. Controlador/Assistente de Operagdo B 1335,00 € 1385,00 € 1435,00 € 1485,00 € -
de Atividades
C 1135,00 € 1185,00 € 1235,00 € 1285,00 € -
A 1365,00 € 141500¢€ 1465,00 € 151500 € -
Supervisdo de y P B 1165,00 € 121500€ 1265,00 € 1315,00€ -
B L Fiscal de Transporte e Auditorias
Movimento Transporte Publico C 965,00 € 1015,00 € 1 065,00 € 1115,00 € -
A 1465,00 € 149500 € - - -
Técnico de Operagdo|Motorista Agente Unico 8 134500€ 137500€| 140500€| 143500€ =
C 1225,00€ 125500 € 1285,00€ 1315,00€ -
D 1105,00 € 113500 € 1165,00 € 1195,00 € -
Secretariado
Recursos Humanos
Higiene e Seguranca A 1390,00 € 1430,00€ 1470,00 € - -
Tesouraria B 1230,00€ 1270,00 € 1310,00€ 1350,00 € -
C C 1070,00€ 1110,00 € 1150,00€ 1190,00€ -
L. L provisi D 910,00 € 950,00 € 990,00 € 1030,00€ -
Técnico Técnico/a (4 mazém Até 1ano 830,00€
Administrativo e Atendimento ao Publico
Sistemas de Informag&o e Informatica
Manutengdo EUB
Exploracdo/Planeamento
Administrativo
Mecatrénico Auto
Eletricista Auto A 1220,00€ 1260,00 € 1300,00 € 1340,00€ -
Operacional Mecanico Auto B 1060,00 € 1100,00 € 1140,00 € 1180,00€ -
Especializado Serralheiro/ Torneador C 900,00 € 940,00 € 980,00 € 1020,00 € -
Carrogaria e Pintura Até 1ano 880,00 € - - - -
Agente de Fiscalizagéo de Estacionamento
Manutencdo Bésica A 1195,00€ 123500€ 1275,00€ 1315,00€ -
. Experimentador Viaturas Pesadas B 1035,00 € 107500€| 111500€| 115500¢€ -
Operacional
. Carpinteiro C 875,00 € 915,00 € 955,00 € 995,00 € -
Operacional T, boio Administrative Até 1 ano 840,00 € |- - - -
de Vendas
Operacional Armazém
Abastecedor Viaturas A [ 100000€]  104000€] 1080,00€] 1120,00€]-
Operacional de  [Servicos de Limpeza e Higiene, 8 [ 840,00 € | 880,00€ | 92000€|  960,00€ |-
Apoio i di Telefénico ou ao Publico

Depositado em 28 de outubro de 2024, a fl. 80 do livro n.° 13, com o n.° 285/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a UCS - Cuidados Integrados de Satide, SA e o Sindicato das
Industrias Metaldrgicas e Afins - SIMA e outro - Alterac¢ao salarial e outras

Clausula 1.2

(Ambito pessoal e territorial)

1- O presente acordo celebrado em 27 de agosto de 2024, obriga, por um lado, a UCS - Empresa Cuidados
Integrados de Saude, SA (adiante UCS ou empresa) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelo SIMA (Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins) e pelo STHAA (Sindicato dos Trabalhadores
de Handling, da Aviagdo ¢ Aeroportos) procede a alteracdo parcial do acordo de empresa outorgado com o
SIMA (Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2019, ao qual aderiu o STHAA (Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagao e Ae-
roportos), através de acordo de adesdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2024.

2- A UCS tem como objeto social o exercicio das atividades de cuidados de satide ¢ de seguranca ¢ satde
no trabalho (CAE 86220-R3).

3- O presente AE aplica-se, para além da empresa, a cerca de 102 trabalhadores a data de 27 de agosto de
2024.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

1- O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, bem assim, aos trabalhadores referidos nos niime-
ros 1 e 3 da presente clausula que, mantendo o vinculo laboral direto a UCS, se desloquem temporariamente
€ em servico ao estrangeiro.

2- Os trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes do presente AE podem manifestar a sua vontade
junto da UCS para que o presente AE lhes passe a ser aplicavel, ao abrigo e nos termos do artigo 497.° do
Cadigo do Trabalho.

Cléusula 3.

(Entrada em vigor, vigéncia, revisio e denuncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap0ds a sua publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo inicial de vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

2- Na auséncia de dentincia, o presente AE serd automadtica e sucessivamente renovado por periodos de 12
meses.

3- A dentincia do AE pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, nos termos da lei. A denuncia deve
ser acompanhada de proposta escrita. O prazo para apresentagdo de contraproposta ¢ de 45 dias contados da
data de rececdo da proposta.

4- As tabelas salariais e as prestacdes pecunidrias produzem efeitos desde 1 de janeiro de cada ano, salvo
indicacdo expressa em contrario.
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Clausula 7.2

(Relatorio Unico)

A UCS remetera aos sindicatos a informagio relativa a atividade social (Relatério Unico), nos termos e
prazos determinados na lei, e em cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD).

Clausula 13.2

(Enquadramento profissional)

1- Os trabalhadores da UCS abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados numa das categorias profissio-
nais constantes do anexo I.
2- Podem ser criadas outras categorias profissionais, que se considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 14.2

(Defini¢oes e conceitos)

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se por:

a) Categoria profissional: Conjunto de fungdes que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio
exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base idénticos, independentemente da complexidade dos
mesmos;

b) Fungao: Conjunto de tarefas convergentes na execu¢ao de determinado resultado;

¢) Tarefa: A¢ao integrada numa fun¢@o que requer um esforgo fisico ou mental, com vista a atingir um de-
terminado fim.

Clausula 152

(Evolugdes/requisitos minimos gerais)

1- A evolugdo na carreira ¢ a mudanga de grau processar-se-d3o de acordo com os anexos da respetiva cate-
goria profissional.

2- A evolugdo nas posicdes salariais ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situagdes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o periodo de permanéncia na posi¢ado salarial, para além
do limite global correspondente a 10 dias por cada ano de permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas, para além do limite de 2 seguidas ou 3 interpoladas, no periodo de permanéncia
minimo na posi¢ao salarial;

¢) Nao aproveitamento em ac¢do de formagao profissional proporcionada pela empresa;

d) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da prestacdo de trabalho no periodo de permanéncia na
posi¢ao salarial, ou, na falta de definigdo de tal periodo, nos Gltimos trés anos;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

1) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, relacionado com o exercicio ou conduta profissionais,
desde que expresso ¢ fundamentado por escrito.

3- Para a falta de assiduidade referida na alinea @) do nimero anterior ndo contam as auséncias por motivo
de:

a) Acidentes de trabalho;

b) Doenga profissional;

¢) Exercicio de direitos legais de parentalidade;

d) Doenga para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 dias também consecutivos, desde
que limitada a uma ocorréncia por cada ano no respetivo periodo de permanéncia;

e) Casamento;

/) Falecimento de cOnjuge, parente ou afim nos termos da lei;

g) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei geral,

h) Cumprimento de obrigagdes legais impreteriveis ¢ que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de
trabalho;

i) Exercicio de fungdes sindicais ou por membros das dire¢des sindicais, delegados sindicais, dentro dos
limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdo da empresa.

4- Nas situagdes referidas na alinea d) do nimero 2 o processo de evolugdo profissional fica pendente en-
quanto ndo se encontrar concluido o processo disciplinar e se dele resultar a san¢éo de suspensdo da prestagdo
de trabalho; se do processo disciplinar resultar sangdo de repreensdo ou auséncia de sangdo a evolugao profis-
sional sera efetuada com efeitos retroativos a data em que deveria ter ocorrido.
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5- Nos termos ¢ para os efeitos dos requisitos mencionados nos nimeros 1 e 2 da presente clausula, serdo
desconsiderados os anos em que qualquer um dos respetivos requisitos positivos ou negativos ndo se verifi-
quem ou ndo sejam atingidos.

6- Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzira efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verificagdo de todos os requisitos
exigidos.

7- Se o resultado da apreciacdo e avalia¢do for negativo, s6 tem lugar nova apreciagdo ¢ avaliagdo decorrido
um ano ¢ desde que cumpridos novamente os requisitos previstos nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

8- No caso de ndo ser feita avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador, este ndo podera ser prejudi-
cado, nomeadamente na evolucdo na sua carreira.

Clausula 20.*

(Atividade dos trabalhadores)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional, de acordo com a
descrigao de fungdes constantes nos respetivos anexos.

2- O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores, quando para tal for solicitado pela empresa, os co-
nhecimentos de que ¢ detentor, inerentes a categoria profissional possuida.

3- Nos casos previstos na lei e quando o interesse da empresa o exija ¢ a ocupagdo de um trabalhador na exe-
cugdo das fungdes proprias da sua categoria profissional ndo for possivel por inexisténcia de trabalho durante
a totalidade ou parte das horas normais de servi¢o, poderd o mesmo ser temporariamente ocupado em outras
fungdes ndo compreendidas no objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanga ndo implique diminui-
¢do na retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

4- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera de imediato direito a esse tratamento.

Clausula 25.2

(Deslocagdes em servico)

1- As deslocagdes em servigo encontram-se reguladas pelas normas em vigor na empresa em cada momento.

2- Os passaportes, vistos, certificados de vacinacdo e outros documentos impostos diretamente pela pres-
tacdo de servico a empresa, bem como as licencas que sejam exigidas por lei, serdo custeados pela UCS com
excecao de quaisquer sobrecustos que resultem do ndo cumprimento atempado das diligéncias e formalidades
inerentes a obtencao dos mesmos por motivo imputavel ao trabalhador.

Clausula 29.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- Cada trabalhador nao podera prestar trabalho suplementar para além dos limites fixados na lei.

3- O trabalho suplementar prestado em casos de forga maior ou que seja indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade apenas esta sujeito aos limites
referentes ao periodo normal de trabalho semanal previstos no Codigo do Trabalho.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

5- Nao estdo sujeitas a obrigag@o de prestacao de trabalho suplementar as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes ou trabalhadores com doenca cronica;

b) Mulheres gravidas, bem como trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 meses.

6- Ha tolerancia de quinze minutos para transagdes, operagdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, desde que tal tolerdncia ndo tenha
caracter regular, ndo sendo considerada trabalho suplementar.

Clausula 33.2-A

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, serdo
organizados turnos de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.
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2- Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3- No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderao ser mudados de turno apds um dia de descanso.

4- Por razdes de servigo ¢ desde que devidamente fundamentado, os trabalhadores poderdo ser mudados
de turno a que estdo sujeitos por horario desde que avisados com pelo menos 72 horas de antecedéncia, mas
sempre apos o gozo dos dias de descanso semanal obrigatério e complementar.

5- Sao permitidas trocas de horario, por acordo, desde que seja respeitado o periodo minimo de descanso
de 12 horas entre dois dias consecutivos de trabalho e o trabalhador ndo preste mais do que 5 dias de trabalho
consecutivos.

Clausula 37.2

(Formacio profissional)

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever dos trabalhadores e da empresa, visando, nomeadamen-
te, assegurar a qualificagdo e atualizagdo dos conhecimentos dos trabalhadores.

2- Em sede de formagao profissional, incumbe, nomeadamente, & UCS, em obediéncia as normas legais ¢
regulamentares aplicaveis em cada momento:

a) Distribuir aos trabalhadores os manuais, devidamente atualizados, necessarios ao desempenho das suas
fungdes, em papel ou em formato digital, suportando os respetivos encargos;

b) Organizar formagao profissional ou de atualizag¢@o de que os trabalhadores necessitem para nos termos da
regulamentacéo aeronautica aplicavel e atentas as fungdes que exercem, se manterem devidamente qualifica-
dos e atualizados, suportando os respetivos encargos;

¢) Efetuar as verificagdes de proficiéncia dos seus trabalhadores, de acordo com os requisitos exigidos pela
empresa ou pela autoridade acrondutica competente, suportando os respetivos encargos.

3- O trabalhador deve participar de modo assiduo, pontual e diligente nas agdes de formagao que lhe sejam
proporcionadas pela empresa.

4- O trabalhador devidamente qualificado para o efeito podera ministrar formagdo profissional a outros
colegas de trabalho, sempre que justificadamente solicitado pela empresa, nos termos do presente AE ou das
normas da empresa em vigor em cada momento.

5- A empresa, sempre que suporte despesas inerentes a qualificagdo dos trabalhadores ou outras despesas
inerentes a formacao profissional dos mesmos, podera fazer depender a realizagdo das mesmas da celebragao
de um pacto de permanéncia, pelo qual o trabalhador assume o dever de permanecer na empresa ¢ nao denun-
ciar o seu contrato de trabalho com a UCS, por um periodo até trés anos apos a conclusdo da formagao, sem
prejuizo do que estiver determinado nos anexos para cada categoria profissional.

6- Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se que o montante que o trabalhador deve pagar
para se desobrigar do pacto de permanéncia, correspondente ao valor das despesas suportadas pela empresa,
sera progressiva e proporcionalmente reduzido com referéncia ao decurso do periodo estipulado de execugdo
do pacto de permanéncia.

7- O tempo despendido na frequéncia de cursos de formagdo devera ter em conta a sua natureza, complexi-
dade e duragao total, ndo devendo exceder, em principio, as 6 horas didrias e as 30 horas semanais

Clausula 38.?

(Refeitorio)

1- Quando em servico, os trabalhadores utilizarao os refeitdrios proporcionados por empresas do grupo TAP.
2- O valor suportado pelos trabalhadores para o preco de cada refeicao base ¢ de 1,00 €, atualizavel sempre,
e na mesma propor¢ao, da atualizagdo da tabela salarial.

Clausula 42.2

(Processamento de marcagao de férias)
1- A época de férias e a interpolacdo serdo fixadas por acordo entre a UCS e o trabalhador com observancia
do disposto nos nlimeros seguintes.
2- A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo valorizados como segue:
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Periodo 1.* quinzena 2.* quinzena
Julho e agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, maio e outubro 4 4
Janeiro, fevereiro, margo e novembro 1 1

3- Na marcagao das férias dos trabalhadores ter-se-do em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha corresponderd a pontuacao da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinard, por grupos, equipas, secgdes e divisdes, a orde-
nacgao por categorias profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a escolha das férias, por ordem
crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, terd direito a escolha o de maior antiguidade na empresa;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na UCS adquirirdo uma pontuag¢ao inicial igual a do trabalhador da sua
especialidade que tiver pontuacdo mais alta;

d) Ao passar de uma seccdo ou servigo para outro, cada trabalhador mantera a pontuagdo adquirida e sera
colocado, na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuagdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més por forca do disposto nesta clausula, acumulara a
pontuacao de pior beneficio sempre que, por razdes nao imputaveis a UCS tenha de alterar ou peca alteracao
ou troca de época de férias;

/) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de uma
semana de antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devidamente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a UCS publicara a lista de pontuacdo e ordem do direito de prefe-
réncia de todos os trabalhadores em relacdo ao ano seguinte. As escolhas deverao ser completadas até ao fim
de cada ano;

h) Caso nao seja possivel ao trabalhador, por sua responsabilidade, gozar os dias de férias no ano civil em
que se vencem, a transi¢ao do gozo desses dias para o ano civil seguinte tem associada a atribuicao, por cada
dia, da maior pontuagao que corresponde ao pior beneficio.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar serd, sempre que possivel, facultado o gozo
simultaneo de férias, sem prejuizo do estipulado no numero anterior.

5- Na falta de acordo, a UCS fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro e
ouvindo as organizagdes representativas dos trabalhadores.

6- Se entre 0 momento da marcagdo das férias e o do respetivo gozo se verificar mudanca de horario do
trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno.

7- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estara
de férias sera feita a contagem definitiva dos dias uteis, sendo apenas considerados tteis os dias em que pelo
horario aplicavel o trabalhador estaria ao servico.

8- Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte.

Clausula 472

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com a lei geral:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de:
b.1) De conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos ou enteados (parentes de 1.° grau) -
Até 20 dias consecutivos;
b.2) Por falecimento de pais, padrastos, sogros, genros e noras (outros parentes de 1.° grau) - Até 5 dias
consecutivos;
b.3) Pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum com o trabalhador - Até 20 dias consecu-
tivos;
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b.4) Avoés, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu conjuge - Até 2 dias consecutivos;
b.5) Irmaos e cunhados do trabalhador - Até 2 dias consecutivos;
b.6) Até 3 dias consecutivos, por luto gestacional,

¢) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢cdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de tra-
balhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas de exame em estabelecimento de ensino, nos termos da lei e do
presente AE;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As determinadas por deteng@o ou prisdo preventiva desde que o facto que deu causa a detencéo ou prisdo
ndo conduza a sua condenagdo penal;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela realiza¢do de exames médicos fora das instala-
¢oOes da empresa, no ambito da medicina do trabalho, por determinagdo dos servigos médicos.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero 2 da presente clausula ou na lei.

Clausula 48.2

(Comunicacio das faltas e prova da respetiva justificacdo)

1- As auséncias, quando previsiveis, deverdao ser comunicadas, com indicagdo do motivo justificativo, com
antecedéncia minima de 5 dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel, a impossibilidade de comparecer ao servigo deve ser comunicada no mais curto lapso de
tempo possivel pelo trabalhador ou, em caso de impedimento deste, por alguém em sua representagao.

3- O trabalhador ou, em caso de impedimento do mesmo, alguém em sua representac@o, deve obrigatoria-
mente, independentemente de solicitagdo pela empresa, apresentar prova documental dos factos invocados
para a justificag@o, no prazo maximo de 5 dias uteis apos o inicio da auséncia.

4- A n3o comunicag¢ao, nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 desta clausula, ou a ndo apresentagdo de prova, pode
tornar as faltas injustificadas.

5- As comunicagdes a que se alude nos niimeros 1 e 2 da presente clausula, bem como a respetiva documen-
tagdo comprovativa devem ser enviadas ao servi¢o de apoio aos recursos humanos da empresa, através dos
meios definidos pela empresa.

Clausula 58.?

(Anuidades)

1- E atribuida a todos os trabalhadores uma anuidade por cada ano completo de antiguidade na empresa.

2- Para os efeitos do niimero anterior, a antiguidade dos trabalhadores contratados a termo ¢ contada pelos
periodos de prestacao consecutiva ou interpolada de prestacao efetiva de trabalho, salvo se a interpolagao tiver
duragdo superior a 12 meses ou for devida a recusa do trabalhador, caso em que ndo ¢ considerado todo o
tempo de prestacao de trabalho anterior a interpolacao.

3- Cada anuidade vence-se no dia 1 do més em que ¢ completado cada ano de antiguidade na empresa.

4- Para efeitos do regime de anuidades ndo contam os periodos de licenca sem retribuigao.

5- O valor de cada anuidade vencida em 2024 é de 25,50 € e em 2025 é de 25,75 €.

Clausula 63.*

(Abono para falhas)

Os trabalhadores com fungdes de caixa ou de servigos externos com fun¢des de cobranga, tém direito a um
abono mensal pelo risco de falhas, no montante de 55,00 €.

Clausula 65.2

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivo, a um subsidio de refeigdo de 9,60 €, sendo
o respetivo pagamento efetuado através de cartdo refeigdo.
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2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de valor proporcional ao horario
em regime de tempo completo, desde que prestem pelo menos 5 horas de trabalho efetivo.

3- Nao terdo direito ao subsidio de refei¢do referido no niimero anterior os trabalhadores que se encontrem,
nomeadamente, nas situagdes seguintes: férias, licenga sem retribuicdo, deslocagdo em servigo, maternidade
e faltas de qualquer natureza.

4- A utilizacdo pelos dirigentes e delegados sindicais dos créditos atribuidos por lei ndo determinara, por si
s0, a perda do subsidio de refeicdo.

Clausula 69.2

(Proteciio na doenca e acidentes)

1- A UCS pagara aos seus trabalhadores um complemento de doenca equivalente a diferencga entre a retribui-
¢do liquida prevista no niumero 3, ¢ o subsidio de doenga pago pela Seguranga Social. Este subsidio ¢ devido
desde o primeiro dia de doenca devidamente comprovada pelos médicos do Servigo Nacional de Saude e até
ao termo do periodo maximo do pagamento do subsidio de doenga, nos termos do niimero seguinte.

2- O pagamento pela UCS dos primeiros trés dias de doenga previstos no numero anterior ou justificados
pelos médicos contratados pela empresa, ¢ limitado a 3 ocorréncias em cada ano civil por cada trabalhador.
Do presente regime excecionam-se as auséncias motivadas por doengas cronicas ativas e que pressuponham
tratamento hospitalar recorrente e que sejam comprovadas pelos servigos médicos contratados pela empresa,
as quais ndo ficam sujeitas a qualquer limite de ocorréncias.

3- A retribuigdo prevista no nimero 1, abrange as seguintes rubricas remuneratorias:

a) A remuneragdo constante das tabelas salariais consagradas no AE, com as atualiza¢des em cada momento
em vigor;

b) A remuneragdo base de cargo;

¢) As anuidades;

d) Outros adicionais destinados a completar o vencimento base da respetiva posigdo da tabela;

e) O subsidio de turnos.

4- No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou de doenga profissional, ocor-
rido ou contraida ao servigo da empresa, a UCS pagarda, durante o periodo previsto no nimero 1, a diferenga
entre as indemnizacdes legalmente devidas e a retribuigao liquida do trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero 1, o trabalhador deve apresentar o comprovativo de baixa por doenga,
passado pelos servigos competentes da Seguranga Social.

6- Na medida em que a UCS atribui um complemento do subsidio de doenga, assiste-lhe o direito de, me-
diante a interveng¢ao de profissionais de satide ou de apoio social, designadamente através de visitas domicili-
arias, acompanhar e controlar as situa¢des de doenca.

7- Ficam excluidas de qualquer comparticipagao por parte da UCS as auséncias por doenca até trés dias,
justificadas pelos servi¢os online do SNS 24.

Clausula 71.2

(Subsidio para material escolar)

Sera atribuido a todos os trabalhadores, por cada filho em idade escolar que confira o direito ao abono de
familia, um subsidio de valor igual a 83,37 €, pagavel de uma s6 vez, conjuntamente com a retribuicdo do meés
de setembro, e destinado a comparticipar despesas com material escolar.

Clausula 72.2

(Subsidio para educaciio especial)

1- A UCS concedera aos filhos de todos os seus trabalhadores que comprovadamente caregam de educagdo
especial um complemento do subsidio mensal atribuido pela Seguranga Social ou outro organismo oficial, o
qual, porém, nunca excedera 225,00 €.

2- A concessdo de tal subsidio fica dependente da apresentagdo pelos interessados de documentos compro-
vativos da despesa feita na educagdo especial em cada més, bem como do abono concedido pela Seguranga
Social ou outro organismo oficial.
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Clausula 76.*-A

(Teletrablho)

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada, mediante celebra¢do de contrato para prestagdo
subordinada de teletrabalho, em local ndo determinado pela empresa, através do recurso a tecnologias de in-
formagdo e comunicagao.

2- O contrato referido no nlimero anterior obedece as disposi¢des legais, devendo ser escrito e rege-se pelo
disposto em regulamento interno.

Clausula 78.2

(Regime transitorio)
1- Relativamente ao ano de entrada em vigor do presente AE, as partes atribuem eficacia retroativa, a 1 de
janeiro de 2024, as tabelas salariais e matérias de expressdo pecunidria.
2- As progressdes na tabela salarial absorvem os diferenciais atribuidos individualmente em rubrica 1002.
3- A reclassificagdo de trabalhador para a nova categoria profissional de técnicos de apoio a gestdo nao im-
plicard uma diminuigdo da categoria profissional.

ANEXO I

Enquadramento profissional

Cléusula 1.*

(Criago e integracdo no AE)

1- Sao criadas as seguintes categorias profissionais:
a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos especialistas clinicos;

d) Técnicos de diagndstico e terapéutica;

e) Técnicos especialistas de condicdes trabalho;

/) Assistentes de apoio clinico operacional;

g) Técnicos qualificados;

h) Técnicos de apoio a gestao;

i) Técnicos administrativos.

2- As categorias profissionais referidas no nimero integram as fung¢des constantes do quadro seguinte:

Categorias profissionais UCS Fungdo

Médico medicina geral e familiar

Médico do trabalho

Médicos B
Médico CMA/AME

Meédico de outras especialidades

Enfermeiro do trabalho

Enfermeiros : . . .
Enfermeiro de cuidados de satide primarios

Farmacéutico

Técnicos especialistas clinicos Nutricionista

Psicologo
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Técnicos de diagndstico e terapéutica

Técnico de andlises clinicas

Técnico de audiologia

Técnico de cardiopneumologia

Técnico de radiologia

Técnico de ortoptica

Higienista oral

Fisioterapeuta

Técnicos especialistas de condigdes de
trabalho

Técnico superior de seguranga no trabalho

Técnico de seguranga no trabalho

Ergonomista

Assistentes de apoio clinico e operacional

Auxiliar de medicina dentaria

Auxiliar de fisioterapia

Assistente operacional de caixas de 1. socorros

Técnicos qualificados

Técnico superior de servigo ao cliente e suporte operacional

Técnico superior de comunicagdo e marketing

Técnico superior de informatica

Técnico superior de design grafico

Técnico superior comercial

Técnicos de apoio a gestdo

Secretaria de administragao e/ou direcdes

Técnico de gestao de compras, equipamentos ¢ instalacdes

Técnico de contabilidade e controlo orgamental

Assistente de servigo ao cliente e suporte operacional

Assistente comercial

Assistente de comunicagao

Técnicos administrativos

Secretario(a) clinico(a)

Assistente de call center/telefonista

Auxiliar administrativo

3- O presente anexo define o regime especifico de carreiras prevista na clausula 13.? do AE, de que faz parte

integrante.

Cléusula 3.

(Requisitos de ingresso e enquadramento nas categorias profissionais)

1- Médicos:

a) Licenciatura na area exigida para a fun¢ao;

b) Especialidade, competéncia ou diferenciagdo de acordo com o aplicavel;

¢) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.

2- Enfermeiros:

a) Licenciatura na area exigida para a fun¢ao;
b) Especialidade ou diferenciacao de acordo com o aplicavel;
¢) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.

3- Técnicos especialistas clinicos:
a) Licenciatura na area exigida para a fun¢ao;
b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.

4- Técnicos de diagndstico e terapéutica:
a) Licenciatura na area exigida para a fun¢ao;
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b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

¢) Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.
5- Técnicos especialistas de condig¢des de trabalho:

a) Licenciatura na area exigida para a fungao;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

¢) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.
6- Assistentes de apoio clinico e operacional:

a) Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

b) Formagdo especifica na area, se aplicavel;

¢) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.
7- Técnicos qualificados:

a) Licenciatura na area exigida para a fungao;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

¢) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.
8- Técnicos de apoio a gestdo:

a) Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

b) Formagdo especifica na area, se aplicavel;

¢) Curso profissional/CAP, se aplicavel;

d) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

e) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.
9- Técnicos administrativos:

a) Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

¢) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.

Clausula 4.2

(Caracterizaciio das funcdes e valéncias de cada categoria profissionais)

a) Médico - Realizar as atividades no ambito da medicina, de acordo com os principios estabelecidos na le-
gislagdo nacional, no Codigo Deontologico da Ordem dos Médicos e nas normas e procedimentos determina-
dos pelas entidades oficiais, bem como das boas praticas aceites em satide, e das normas em vigor na empresa.

b) Enfermeiro - Aplicar os principios de enfermagem tendo por base os valores e conhecimentos cientificos
da enfermagem, enquadrada por legislagao e diretivas éticas deontologicas da profissao, desenvolvendo uma
pratica do cuidar globalizante e centrada no trabalhador, de acordo com as normas e codigos em vigor na
empresa.

¢) Técnico especialista clinico:

a. Farmacéutica - Controlar o processo do medicamento estabelecendo metodologias para a aquisigao e
armazenamento dos medicamentos, de acordo com as normas e codigos em vigor na empresa;

b. Nutricionista - Orientar e vigiar a alimentagdo e nutri¢do, quanto a sua adequagdo, qualidade e segu-
ranga, em individuos ou grupos, na comunidade, incluindo a avaliagdo do estado nutricional, tendo por obje-
tivo a promogao da satde e do bem-estar e a prevengao e tratamento da doenga, de acordo com as respetivas
regras cientificas e técnicas e de acordo com as normas e regras em vigor na empresa;

¢. Psicologo - Avaliar, diagnosticar, analisar e intervir psicologicamente, de acordo com os codigos e
normas aplicaveis a profissdo e em vigor na empresa.

d) Técnico de diagnostico e terapéutica:

a. Técnico de analises clinicas - Efetuar a recolha e respetivo processamento dos produtos bioldgicos para
efetuar as analises laboratoriais, de acordo com as normas e c6digos em vigor na empresa;

b. Técnico de audiologia - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doengas no ambito do aparelho
auditivo, com base nos meios complementares de diagnéstico e terapéuticos realizados, de acordo com a le-
gislagdo aplicavel a atividade e em conformidade com as orientagdes da unidade de satide, a indicacdo clinica
e prescrigdes médicas;

c. Técnico de cardiopneumologia - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doengas no ambito da
saude cardiovascular e pulmonar, com base nos meios complementares de diagndstico e terapéuticos realiza-
dos, de acordo com a legislagdo aplicavel a atividade e em conformidade com as orientagdes da unidade de
saude, a indicagdo clinica e prescri¢des médicas;
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d. Técnico de radiologia - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doengas com base nos meios
complementares de diagnoéstico realizados no ambito da radiologia, de acordo com a legislagdo aplicavel a
atividade e em conformidade com a indicagéo clinica e as prescrigdes médicas;

e. Técnico de ortoptica - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doengas no ambito da satde da
visdo com base nos meios complementares de diagnostico e terapéuticos realizados, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel a atividade e em conformidade com as orientagdes da unidade de saude, a indicagdo clinica e
prescrigdes médicas;

. Higienista oral - Prestar cuidados de satide oral a todos os segmentos populacionais e promover a satde
oral dos individuos, de acordo com as normas aplicaveis ¢ as orientagdes da unidade de satde, a indicagdo
clinica e prescrigoes médicas;

g. Fisioterapeuta - Realizar as atividades da area de fisioterapia, de acordo com a indicacdo clinica e pres-
cri¢des médicas e orientagdes da coordenagdo, no sentido de garantir a prestagdo de meios complementares
terapéuticos e promover a saude e o bem-estar do utente, de acordo com as normas e codigos em vigor na
empresa.

e) Técnico especialista de condigoes de trabalho:

a. Técnico superior de seguranca no trabalho - Identificar, avaliar e controlar situagdes de risco de natu-
reza profissional, de acordo com orientagdes superiores ¢ a legislagdo em vigor sobre satide e seguranca do
trabalho, por forma a promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os trabalhadores, de
acordo com as normas e co6digos em vigor na empresa;

b. Técnico de seguranga no trabalho - Desenvolve atividades de prevencéo ¢ prote¢do contra os riscos de
natureza profissional, de acordo com orienta¢des superiores ¢ a legislagdo em vigor sobre satide e seguranga
do trabalho, de acordo com as normas e codigos da empresa;

c. Ergonomista - Conceber ou reformular servigos e/ou sistemas produtivos para as empresas clientes, co-
laborando na implementagdo de novas formas de organizagdo do trabalho e otimizando a interface operador/
sistema técnico, tendo em conta o conhecimento cientifico e a legislagdo em vigor sobre satde e seguranca
do trabalho, por forma a melhorar as condigdes de trabalho, de acordo com as normas e codigos em vigor na
empresa.

) Assistente de apoio clinico e operacional:

a. Auxiliar de medicina dentaria - Prestar suporte técnico ¢ administrativo aos médicos dentistas e higie-
nistas orais, de acordo com as normas, instrugdes e as orientacdes superiores, no sentido de facilitar a consulta
do médico dentista, de garantir os niveis de servigo estabelecidos e a satisfacdo dos clientes, de acordo com as
regras € normas em vigor na empresa;

b. Auxiliar de fisioterapia - Realizar as atividades da area de fisioterapia, de acordo com a indicagdo
clinica, prescrigdes médicas e orientagdes da coordenacdo, no sentido de garantir a prestacdo de meios com-
plementares terapéuticos e promover a saiide e o bem-estar do utente, de acordo com as normas e codigos em
vigor na empresa;

c. Assistente operacional de caixas de primeiros socorros - Garantir a manufatura e reprocessamento de
caixas (kits) de primeiros socorros para aeronaves e as instalagcdes em terra das empresas clientes, bem como
para viajantes individuais, de acordo com as orientagdes do servigo e as normas e codigos em vigor na em-
presa.

g) Técnico qualificado:

a. Técnico superior de servico ao cliente e suporte operacional - Elaborar o planeamento e monitorizar
a atividade operacional das areas de atendimento aos clientes, de acordo com o manual de procedimentos da
area e normas superiores, no sentido de garantir o cumprimento, em tempo 1til, dos procedimentos administra-
tivos e de assegurar a qualidade no atendimento aos colaboradores e clientes da UCS. Garantir a manuten¢io
dos processos de suporte ¢ informagdo de gestdo, efetuando a coordenagdo das atividades do call center ¢
expediente interno e externo, de acordo com os procedimentos definidos, respondendo de forma oportuna as
solicitagdes do cliente interno e externo, de acordo com as regras e c6digos em vigor na empresa;

b. Técnico superior de comunicag¢do e marketing - Desenvolver as atividades da area de comunicacdo e
marketing, de acordo com os objetivos estratégicos, com o plano de marketing e comunicagdo definidos e com
orientagdes superiores, no sentido de maximizar a valorizagao da marca UCS, a criagdo de valor pela fideliza-
¢do do cliente e a expansdo da atividade da empresa;

c¢. Técnico superior de informatica - Acompanhar as atividades da UCS na perspetiva dos sistemas de
informag¢ao, nomeadamente no seu desenvolvimento e implementagéo, de acordo com orientagdes superiores.
Prestar, em articulacdo com o fornecedor DTS, servi¢o de help desk com vista a minimizar o risco de inter-
rupcdo da atividade;
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d. Técnico superior de design grdfico - Assegurar o desenvolvimento grafico de todos os materiais de co-
municagdo da empresa de acordo com as orientagdes definidas garantindo a uniformizagao e regras de imagem
da UCS;

e. Técnico superior comercial - Assegurar as atividades de comercial e gestora de conta de clientes corpo-
rativos, colaborando ativamente na angariagdo de clientes e monitorizagdo da qualidade do servigo prestado
aos clientes empresa, garantindo a satisfagdo dos mesmos, tendo como objetivo a sua fidelizagao.

h) Técnico de apoio a gestdo:

a. Secretaria da administragdo e/ou dire¢des - Assegurar o apoio administrativo ¢ de secretariado a admi-
nistragdo e direg¢des, de acordo com orientagdes superiores ¢ as normas, codigos e procedimentos internos em
vigor na empresa;

b. Técnico de gestdo de compras, equipamentos e instalagdes - Planear e coordenar as atividades gestdo
de stocks, abastecimento, reposicdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e produtos necessarios para o
funcionamento da UCS, garantindo o fornecimento em tempo oportuno, na quantidade certa, com a qualidade
adequada e ao menor custo, contribuindo para o normal funcionamento da atividade clinica e satisfagdo dos
clientes;

c. Técnico de contabilidade e controle or¢amental - Assegurar o fornecimento de informagao e inputs de
reporte financeiro para a gestdo (administracdo e dire¢des), assegurar as atividades de contabilidade definidas
no SLA com a TAP FI e controlar os or¢amentos e os desvios or¢amentais verificados;

d. Assistente de servigo ao cliente e suporte operacional - Elaborar indicadores de gestdo para disponi-
bilizagdo a administra¢do e direcdes. Controlar todos os processos de faturagdo e respetiva contabilizagao,
garantindo o cruzamento com a atividade clinica. Realizar as parametriza¢des de informagdo administrativa
no processo clinico eletronico. Realizar a supervisdo integrada do atendimento aos cliente, bem como prestar
suporte as diversas areas, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, a fim de garantir os niveis de
servi¢o estabelecidos e a satisfacdo das necessidades dos clientes;

e. Assistente comercial - Assegurar o suporte técnico administrativo da area comercial, garantindo uma
gestdo correta dos contratos ¢ monitorizar a qualidade do servigo prestado aos clientes individuais e empresa;

. Assistente de comunicagdo - Assegurar a gestdo dos meios de comunicagao institucionais, a gestdo de
solicitagdes de clientes relativamente a produtos ou servigos através dos canais online e assegurar a gestao
documental da empresa.

i) Tecnico administrativo:

a. Secretario(a) clinico(a) - Realizar o atendimento com eficiéncia aos utentes ¢ colaboradores UCS, bem
como prestar apoio administrativo a respetiva area, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, a fim
de garantir os niveis de servico estabelecidos e a satisfagdo das necessidades dos clientes;

b. Assistente de call center/telefonista - Realizar o atendimento telefonico com eficiéncia, aos utentes e co-
laboradores UCS, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, a fim de garantir os niveis de servigo
estabelecidos e a satisfacdo das necessidades dos clientes;

¢. Auxiliar administrativo - Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa por forma a agilizar
0s respetivos processos.

ANEXO II

Enquadramento na carreira profissional

Clausula 1.2

(Enquadramento profissional - Conceitos e definicdes)

Em complemento do disposto na clausula 12.* do AE, entende-se por:
a) Carreira profissional: Sistema que define as linhas orientadoras gerais de evolugdo na profissao;
b) Posigao salarial: Posi¢do em que cada trabalhador se acha integrado na tabela salarial, determinada pelo
grau de enquadramento.

Cléusula 2.

(Enquadramento na carreira profissional)

1- Os trabalhadores enquadram-se na carreira profissional de acordo com a natureza das fungdes que desem-
penham na linha técnica.
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2- Cada categoria profissional integra os seguintes graus:
Grau VIII;
Grau VII a);
Grau VII;
Grau VI a);
Grau VI,
Grau V;
Grau IV a);
Grau 1V;
Grau III a);
Grau III;
Grau II;
Grau L.

Clausula 5.2

(Tabelas salariais)

1- Ano de 2024, com efeitos desde 1 de janeiro:

8 novembro 2024

MD - Médicos
Grau Valor em €
Grau VIII 4311,00 €
Grau VIl a) 4201,00 €
Grau VII 4 089,00 €
Grau VI a) 3941,00 €
Grau VI 3 809,00 €
Grau V 3523,00 €
Grau 1V a) 3344,00 €
Grau IV 3230,00 €
Grau III @) 3 025,00 €
Grau III 2 819,00 €
Grau II 2 525,00 €
Grau I 2231,00€
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ENF - Enfermeiros
Grau Valor em €
Grau VIII 3347,00 €
Grau VII o) 3171,00 €
Grau VII 2 996,00 €
Grau V1l a) 2 818,00 €
Grau VI 2 642,00 €
Grau V 2 350,00 €
Grau IV a) 2231,00€
Grau IV 2 114,00 €
Grau III @) 2 028,00 €
Grau III 1 939,00 €
Grau II 1 763,00 €
Grau I 1 587,00 €
TEC - Técnicos especialistas clinicos
Grau Valor em €
Grau VIII 3053,00€
Grau VIl a) 2 908,00 €
Grau VII 2 760,00 €
Grau VI a) 2 549,00 €
Grau VI 2 338,00 €
Grau V 2 056,00 €
Grau 1V a) 1 940,00 €
Grau IV 1 822,00 €
Grau III @) 1 674,00 €
Grau III 1 528,00 €
Grau II 1283,00 €
Grau I 1 118,00 €
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TDT - Técnicos diagnostico terapéutica

Grau Valor em €
Grau VIII 2 819,00 €
Grau VII o) 2701,00 €
Grau VII 2 585,00 €
Grau VIl a) 2379,00 €
Grau VI 2 175,00 €
Grau V 1 939,00 €
Grau IV a) 1 822,00 €
Grau IV 1 705,00 €
Grau Il @) 1617,00 €
Grau III 1 528,00 €
Grau II 1 352,00 €
Grau I 1117,00 €

TECT - Técnicos especialistas em condigdes de trabalho

Grau Valor em €
Grau VIII 2 936,00 €
Grau VIl a) 2792,00 €
Grau VII 2 642,00 €
Grau VI a) 2491,00 €
Grau VI 2 338,00 €
Grau V 2 056,00 €
GraulV a) 1 940,00 €
Grau IV 1 822,00 €
Grau III @) 1 674,00 €
Grau III 1 528,00 €
Grau II 1283,00 €
Grau I 1118,00 €

BTE 41| 234



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gu 8 novembro 2024

AACO - Assistentes de apoio clinico operacional

Grau Valor em €
Grau VIII 1 880,00 €
Grau VIl o) 1 822,00 €
Grau VII 1 763,00 €
Grau VIl a) 1 674,00 €
Grau VI 1 587,00 €
Grau V 1411,00 €
Grau IV a) 1351,00 €
Grau IV 1293,00 €
Grau Il @) 1206,00 €
Grau III 1117,00 €
Grau II 1 001,00 €
Grau I 883,00 €

TQ - Técnicos qualificados

Grau Valor em €
Grau VIII 3171,00 €
Grau VIl a) 2937,00 €
Grau VII 2 701,00 €
Grau VI a) 2 525,00 €
Grau VI 2 350,00 €
Grau V 1 997,00 €
GraulV a) 1 822,00 €
Grau IV 1 646,00 €
Grau III @) 1 587,00 €
Grau III 1 528,00 €
Grau II 1352,00 €
Grau I 1177,00 €
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TAG - Técnico de apoio a gestdo
Grau Valor em,00 €
Grau VIII 2 350,00 €
Grau VII o) 1 997,00 €
Grau VII 1 822,00 €
Grau VIl a) 1 646,00 €
Grau VI 1 574,00 €
Grau V 1 500,00 €
GraulV a) 1 424,00 €
Grau IV 1352,00 €
Grau Il @) 1177,00 €
Grau III 1 109,00 €
Grau II 1 058,00 €
Grau I 1 001,00 €
TA - Técnico administrativo
Grau Valor em,00 €
Grau VIII 1 718,00 €
Grau VIl a) 1 574,00 €
Grau VII 1 500,00 €
Grau VI a) 1 424,00 €
Grau VI 1352,00 €
Grau V 1177,00 €
Grau IV a) 1 109,00 €
Grau IV 1 058,00 €
Grau III ) 1 001,00 €
Grau III 942,00 €
Grau II 900,00 €
Grau I 883,00 €

2- As remuneragdes constantes das tabelas previstas no nimero anterior terdo uma atualizagdo de 3 % no
ano de 2025, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

3- Se em 2024 se verificar uma taxa de inflagdo igual ou superior a 4 % e se os resultados liquidos da UCS se
revelarem positivos em 2024, a percentagem de aumento das tabelas de 3 %, prevista no nimero anterior para
o ano de 2025, acrescera metade da percentagem da taxa de inflagdo registada acima dos mencionados 3 %.
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Lisboa, 27 de agosto de 2024.

Pela UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo.
Anabela Resende Jorge, na qualidade de vogal do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simdes, na qualidade de mandatario.
Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

Oscar de Campos Pereira, na qualidade de mandatario.
Andpreia Filipa Concei¢ao Emidio, na qualidade de mandataria.

Depositado a 3 de outubro de 2024, a fl. 77 do livro n.° 13, com o n.° 261/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos Dentistas do Setor Publico e Social Portugués - SMDSP - Constituicio
Estatutos aprovados em 19 de outubro de 2024.

CAPITULO I
Identificacido do sindicato

Artigo 1.°

(Denominagio)

O Sindicato dos Médicos Dentistas do Setor Publico e Social Portugués, abreviadamente designado por
SMDSP, ¢ regido pelos presentes estatutos, pela legislacao em vigor e pelos regulamentos internos aprovados
pelos 6rgaos competentes.

Artigo 2.°
(Sede)
O SMDSP tem a sua sede em Travanca, concelho de Cinfaes.
Artigo 3.°

(Ambito e duracio)

1- O sindicato representa os quadros médicos dentistas dos servigos e dos organismos da administragao dire-
ta e indireta do Estado, da Administragao Local, da Administragcdo Regional, bem como de entidades privadas
de utilidade ptiblica abrangidas pelo setor social, independentemente da natureza do vinculo profissional e da
forma de remuneracao.

2- O SMDSP ¢ criado por tempo indeterminado e tem um ambito territorial que abrange todo o territorio
nacional, incluindo as Regides Autéonomas.

CAPITULO II
Principios fundamentais e objetivos

Artigo 4.°

(Principios)

1- O SMDSP orienta a sua acéo pelos principios da liberdade, da democracia e da representatividade, da
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independéncia, da unidade ¢ da solidariedade, com total independéncia relativamente ao Estado, partidos po-
liticos e confissdes religiosas.

2- O SMDSP pode filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais que prossigam os fins definidos
nestes estatutos e no respeito pelas suas atribui¢des, mediante aprovag@o da assembleia-geral.

Artigo 5.°

(Objetivos)
Sao objetivos principais do SMDSP:

a) Representar, defender e promover os interesses coletivos e individuais dos seus associados, no ambito
profissional, através, mas nio s6, de negociacdes com o Estado e outras entidades competentes de todas as
questdes relativas a realizag@o profissional dos seus associados;

b) Promover a defesa de principios de deontologia profissional;

¢) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores seus
associados, de acordo com a sua vontade democratica;

d) Apoiar os associados em caso de diferendo entre eles e a entidade a que prestam trabalho, nomeadamente
em caso de inquérito, de procedimento disciplinar ou agdo judicial;

e) Incentivar a elevagdo técnico-profissional dos trabalhadores seus associados;

f) Todos aqueles que se traduzam em beneficios para os seus associados ou para a classe e que nao colidam
com os presentes estatutos nem com o direito.

Artigo 6.°

(Competéncias)
Compete ao SMDSP:

a) Negociar e celebrar instrumentos de regulamentag@o coletiva do trabalho e outros acordos de interesse
para os seus associados;

b) Declarar a greve nos termos da legislacdo e da regulamentacado aplicavel,

¢) Emitir parecer sobre assuntos que respeitem a atividade profissional dos trabalhadores seus associados,
individual ou coletivamente considerada;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo da lei, instrumentos de regulamentacao coletiva e regulamentos de tra-
balho na defesa dos interesses dos trabalhadores seus associados;

e) Fomentar iniciativas de caracter cultural, profissional e cientifico de interesse formativo para os trabalha-
dores seus associados;

f) Prestar assisténcia sindical e/ou juridica aos associados nos conflitos resultantes de relagdes laborais ou
de prestacao de servicos, incluindo os resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

g) Prestar aos trabalhadores seus associados informagdes sobre a sua atividade, bem como da atividade das
organizagdes em que estiver integrado, tomando para este fim as iniciativas que considerar necessarias;

h) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo 7.°

(Inscri¢iio)

Tém o direito de se filiar no sindicato todos os trabalhadores que desempenhem as fungdes de médico
dentista para os organismos, servicos e entidades indicados no artigo 3.° nimero 1 dos presentes estatutos, nas
condicdes ai fixadas, em todo o territorio nacional.

Artigo 8.°

(Admissio)

1- A admissdo dos associados depende de um pedido escrito efetuado a direg¢@o, que decidira sobre o mesmo
no prazo de trinta dias a contar da sua apresentagao.
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2- Da decisdo da diregdo que indeferir o pedido de admiss@o cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
pelo associado no prazo de oito dias a contar da notificagdo, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer,
ordinaria ou extraordinaria, salvo se se tratar de assembleia-geral eleitoral.

Artigo 9.°

(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para todos os 6rgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as atividades do SMDSP, mormente nas reunides da assembleia-geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes e no sentido que bem
entender;

¢) Participar em todas as delibera¢des que lhe digam diretamente respeito;

d) Requerer a convocagao da assembleia-geral, nas condi¢des expressas nestes estatutos;

e) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e de outros direitos sociais ¢ profissionais obtidos através
da acdo desenvolvida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que este esteja inserido em defesa dos
interesses profissionais, econémicos e culturais comuns a todos os associados ou dos interesses especificos de
cada um,;

/) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo 14.°%;

g) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pelo SMDSP e pelas estruturas sindicais em que
esteja inserido;

h) Examinar as contas do SMDSP, bem como as atas dos 6rgaos sociais;

i) Beneficiar, por parte do sindicato, de apoio juridico, quando estejam em causa questdes resultantes de
relagdes laborais ou de prestacdo de servigos, incluindo as resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

J) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e formular livre-
mente as criticas que tiver por convenientes a atuagdo e as decisdes dos diversos orgdos do sindicato, bem
como solicitar esclarecimentos sobre as mesmas, mas sempre no seu seio ¢ sem prejuizo da obrigagdo de
respeitar as decisdes democraticamente tomadas.

Artigo 10.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar as determinacgdes dos presentes estatutos, bem como as deliberagdes dos 6rgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades desenvolvidas pelo SMDSP, mormente nas reunides da assembleia-
-geral;

¢) Pagar mensalmente a quotizacdo, bem como quaisquer outras contribui¢des estabelecidas com vista a
concessao de beneficios aos associados, salvo nos casos em que deixarem de receber as respetivas retribuigcdes
por motivo de baixa médica ou auxilio a terceira pessoa;

d) Apoiar ativamente todas as agdes do SMDSP, na busca pela prossecucao dos seus objetivos;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos dos associados;

/) Exercer com lealdade os cargos para que forem eleitos, salvo por motivos devidamente justificados;

g) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia
e da do movimento sindical;

h) Fortalecer a organizacdo e a acdo sindical nos locais de trabalho incentivando a participagdo do maior
numero de trabalhadores na atividade sindical e promovendo a aplicacao pratica das orientacdes definidas pelo
sindicato;

i) Comunicar ao SMDSP, no prazo maximo de 15 dias, a mudanga de residéncia, a reforma, a incapacidade
por doenga, o impedimento por servigo militar, a situacdo de desemprego e, ainda, quando deixar de exercer a
atividade profissional no ambito do sindicato;

7) Manter sigilo sobre todos os assuntos de superior interesse para a vida do SMDSP, de que tenham conhe-
cimento pela qualidade de associado.
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Artigo 11.°

(Quotizacgao)
1- A quotizag¢ao mensal a pagar por cada associado tem o valor de 10,00 € (dez euros).
2- O valor da quotizagdo apenas podera ser alterado por deliberagdo da assembleia-geral, apos proposta da
diregdo para o efeito.

Artigo 12.°

(Perda e suspensido da qualidade de associado)

1- Perde a qualidade de associado:

a) Quem deixar de exercer a profissdo de médico dentista, independentemente do vinculo, nos servicos ¢
organismos da administracdo direta e indireta do Estado, da Administragdo Local, da Administragdo Regional,
bem como de entidades privadas de utilidade ptblica abrangidas pelo setor social;

b) Quem voluntariamente proceder ao cancelamento da sua inscrigdo como associado, por escrito, a diregao,
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

¢) Quem, for punido com a pena de expulsao;

d) Quem deixar de pagar as quotas sem um motivo justificativo pelo prazo de trés meses, e, se depois de
notificados pelo SMDSP para tal, ndo o fizerem no prazo de trinta dias a contar da notificagao.

2- E suspenso da qualidade de associado, aquele que esteja em situagdo de licenga sem vencimento por
periodo superior a trés anos.

Artigo 13.°

(Readmissio)

1- O associado que tenha perdido essa qualidade pode ser readmitido, nos mesmos termos e condi¢des pres-
critos para a admissao.

2- O associado que tenha perdido essa qualidade por forca do ndo pagamento atempado de quotas, tera,
cumulativamente as condi¢des de admissao, de proceder ao pagamento de trés meses de quotas.

3- O associado que tenha perdido essa qualidade por for¢a da aplicagdo da pena de expulsdo, s6 podera re-
querer a sua readmissao no prazo de trés anos ap6s a data da decisdo definitiva que tenha aplicado a referida
pena.

Artigo 14.°

(Direito de tendéncia)

1- E garantido a todos os associados o direito de se organizarem em diferentes correntes de opinido, sendo a
respetiva organizacdo responsabilidade das mesmas.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua intervengao e participagdo sem que esse direito, em alguma
circunstancia, possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado individualmente considerado.

CAPITULO IV

Dos orgios sociais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 15.°

(Orgios)
1- Sdo 6rgdos do SMDSP:
a) A assembleia-geral;
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b) A mesa da assembleia-geral;

¢) A diregao;

d) O conselho fiscal e disciplinar.

2- Séo corpos gerentes do SMDSP a mesa da assembleia-geral, a diregdo e o conselho fiscal e disciplinar.
3- Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta pela assembleia-geral.

Artigo 16.°

(Duragio do mandato)

A duragdo do mandato dos corpos gerentes ¢ de 4 anos, podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos
até um limite de 3 mandatos, para o mesmo cargo, podendo, apds os 3 limites, ocupar um cargo diferente, em
qualquer 6rgdo social, do que aquele que vinha ocupando.

Artigo 17.°

(Quorum)
1- Os corpos gerentes do SMDSP s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.
2- As deliberagdes dos 6rgdos dos sindicatos sdo tomadas por maioria simples, salvo disposi¢do legal ou
estatutaria em contrario.

SECCAO 11
Assembleia-geral

Artigo 18.°

(Constitui¢ao)

A assembleia-geral € o 6rgdo deliberativo maximo do SMDSP e ¢ constituida por todos os sdcios no gozo
pleno dos seus direitos sindicais, sendo dirigida pela mesa da assembleia-geral.

Artigo 19.°

(Competéncia)
Compete, em especial, a assembleia-geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia-geral, da dire¢ao e do conselho fiscal e disciplinar;

b) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades, o orgamento e o relatorio de atividades e contas anuais;

¢) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da assembleia-geral, da dire¢do e do conselho fiscal
e disciplinar;

d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucao do sindicato, nos termos estatutarios;

e) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

/) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

g) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destituigao;

h) Fixar o montante das quotizagdes;

i) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre estes e os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de processos;

J) Apreciar em tltima instancia todos os recursos apresentados pelos socios, sobre decisdes proferidas pela
direcdo e pelo conselho fiscal e disciplinar, que sobre eles recairam;

k) Pronunciar-se ¢ deliberar sobre todos os assuntos que respeitem aos associados e que constem da respe-
tiva ordem de trabalhos.

Artigo 20.°

(Convocagio)

A assembleia-geral ¢ convocada pelo presidente da mesa, ou, no seu impedimento, por um dos secretarios,
segundo a ordem de colocacdo na lista, através de mensagem de correio eletroénico, ou por carta registada com
aviso de recepcao, enviada para todos os seus associados, com uma antecedéncia minima de quinze dias sobre
a data da sua realizagao.
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Artigo 21.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral retine, em sessdo ordinaria, anualmente, até 31 de margo, para tratar das questdes
mencionadas na alinea b) do artigo 19.° dos presentes estatutos.

2- A assembleia-geral retine em sessdo extraordinaria convocada pela mesa da assembleia-geral, por inicia-
tiva desta ou no seguimento de requerimentos apresentados pela direcéo, pelo conselho fiscal e disciplinar ou
por um niimero correspondente a pelo menos um tergo do niimero de associados do sindicato, devendo constar
no requerimento a ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 22.°

(Funcionamento)

1- As reunides da assembleia-geral funcionarao, em primeira convocatoria, a hora marcada com a presenca
de, pelo menos, a maioria dos associados, ou, passado meia-hora, independentemente do niimero de associa-
dos presentes.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, nos termos definidos na ultima parte do numero
2 do artigo 21.° nio se realizardo sem a presenga de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de requerentes.

3- A mesa da assembleia-geral devera lavrar, em livro proprio para o efeito, as atas das reuniodes.

Artigo 23.°

(Assembleia-geral eleitoral)

A assembleia-geral eleitoral realizar-se-a4 de quatro em quatro anos, bem como sempre que for convocada
para o efeito, por mensagem de correio eletrénico ou carta com aviso de recepc¢do enviados para todos os
associados, bem como anuncio publicado num jornal genérico de circulacdo nacional, com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

SECCAO 111
Mesa da assembleia-geral

Artigo 24.°

(Composi¢iao)
1- A mesa da assembleia-geral é constituida por um presidente, dois secretarios e um suplente.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido por um dos secretarios, tendo em conta a
ordem de colocagdo na lista.

Artigo 25.°

(Competéncia)
Compete a mesa da assembleia-geral:
a) Convocar e presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;
b) Dar conhecimento a assembleia-geral das propostas, dos projetos de deliberagdo e requerimentos, depois
de verificar a sua regularidade, e pd-los a discussio;
¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia-geral;
d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos gerentes.

SECCAO IV
Direcao
Artigo 26.°

(Composicio)

1- A direcdo ¢ composta por cinco membros efetivos: Presidente; vice-presidente; tesoureiro; secretrio e
vogal.
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2- Para além dos membros efetivos, compdem a dire¢do dois membros suplentes.

Artigo 27.°

(Competéncias)

1- Compete a diregao:

a) Gerir o SMDSP e coordenar a atividade sindical;

b) Decidir os pedidos de inscrigdo de associados;

¢) Aceitar os pedidos de cancelamento de inscri¢do de associados;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia-geral o plano de atividades, o orcamento e o relatorio de
atividades e contas;

e) Negociar e elaborar propostas e contrapropostas de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho;

/) Garantir aos associados a mais completa informagao sindical;

g) Contratar os empregados do SMDSP, fixar as suas remuneragdes e exercer em relagdo a eles o poder
disciplinar, de acordo com as disposigoes legais;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia-geral;

i) Exercer todos os atos de gestdo, aquisigao, alienag@o e oneragdo da vida do SMDSP.

2- Compete ao presidente da direcdo:

a) Convocar as reunides do 6rgao;

b) Representar o SMDSP em todos os seus atos e contratos, em juizo ou fora dele, podendo constituir man-
datario para o efeito.

Artigo 28.°

(Vinculag¢ao do sindicato)

O SMDSP vincula-se com a intervenc¢do de dois membros da dire¢@o, sendo, obrigatoriamente, um deles o
presidente, e, no caso de compromissos financeiros, com a intervencao do presidente e do tesoureiro.

SECCAOV
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 29.°

(Constitui¢ao)

O conselho fiscal e disciplinar é constituido por um presidente e dois secretarios, que o substituem, na sua
falta ou impedimento, por ordem de colocagdo na lista, bem como por um suplente.

Artigo 30.°

(Competéncia)

1- Compete ao conselho fiscal e disciplinar:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade do SMDSP, elaborando um relatério sumario, que
apresentara a dire¢do nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa a convocagao da assembleia-geral, sempre que surja qualquer problema
ou irregularidade na gestdo financeira do sindicato;

¢) Emitir anualmente parecer sobre o relatorio e contas;

d) Assistir as reunides da diregdo para as quais tenha sido especialmente convocado ou em relagdo as quais
tenha oportunamente requerido a sua presenga;

e) Informar a assembleia-geral sobre a situagao econdmico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

/) Instruir os processos disciplinares e aplicar as penas previstas nos estatutos.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro proprio as atas respeitantes a todas as reunides.
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CAPITULOV

Do regime eleitoral

Artigo 31.°

(Principios gerais)

A assembleia-geral elege os corpos gerentes no més de janeiro do ano de inicio de mandato.

Artigo 32.°

(Capacidade eleitoral)

A assembleia eleitoral € constituida por todos os sdcios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao da realizacao da assembleia eleitoral.

Artigo 33.°

(Candidaturas)

1- As candidaturas sdo apresentadas até trés semanas antes da data das elei¢des ao presidente da mesa da
assembleia-geral em efetividade de fungdes.

2- As candidaturas tém obrigatoriamente de conter todos os elementos a todos os corpos gerentes.

3- Juntamente com a apresentagdo das candidaturas devem ser apresentadas as declaragdes de aceitagdo de
todos os candidatos, que ndo poderdo concorrer por mais de uma lista.

4- A mesa da assembleia-geral decidira pela admissdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo a eventual
rejeicdo ser fundamentada, por violagdo da lei ou dos estatutos.

Artigo 34.°

(Votacao)

1- A votagdo ¢ feita por voto secreto, na qual participam todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos,
sendo admitido o voto por correspondéncia, bem como o voto eletronico.

2- Aos socios que o solicitem por escrito ou por e-mail aos servigos do sindicato até pelo menos 3 semanas
antes da data prevista das eleigdes sera remetido um boletim de voto, para que possam exercer o seu direito
de voto por correspondéncia, devendo o boletim ser colocado dentro de um sobrescrito branco e fechado sem
quaisquer dizeres externos, devendo este ser colocado dentro de outro sobrescrito enderecado ao presidente da
mesa da assembleia-geral, acompanhado de copia da identificagdo do votante com a sua assinatura reconheci-
da por notario ou outro profissional ou entidade com poderes para o efeito.

3- Os votos por correspondéncia devem chegar a mesa de voto até ao encerramento da mesma.

4- A regulamentagdo do voto eletronico sera feita por aprovacao da assembleia-geral, mediante proposta da
dire¢ao.

5- No caso de divergéncia entre o nimero de descargas nos cadernos eleitorais ¢ o nimero de sobrescritos e
boletins, prevalece este ultimo.

Artigo 35.°

(Boletim de voto)

1- Do boletim de voto deve constar a identificacdo de cada uma das listas concorrentes, de forma que ndo
possam existir confusdes entre as mesmas.
2- A mesa de voto dispora de boletins de voto em ntimero suficiente a permitir o voto presencial.

Artigo 36.°

(Mesa de voto)

A mesa de voto é composta por um elemento de cada lista ¢ outro elemento indicado pela mesa da assem-
bleia-geral, que, por ineréncia, assume o cargo de presidente da mesa de voto.
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Artigo 37.°

(Ata e apuramento final)

1- Competira ao presidente da mesa de voto a elaborag@o da ata das operagdes de votagdo e apuramento do
nimero de votos.

2- Da ata deverdo constar:

a) A identificacdo e assinatura dos elementos da mesa;

b) A hora de abertura e encerramento da mesa;

¢) Os incidentes ocorridos e deliberagdes tomadas;

d) O numero de votantes, de votos brancos, de votos nulos e os obtidos por cada uma das listas concorrentes.

3- O presidente da mesa de voto entrega a ata ao presidente da mesa da assembleia-geral em efetividade de
fungdes, que apurara e proclamara os resultados finais, elaborando a respetiva ata.

4- O presidente cessante da mesa da assembleia-geral dara posse aos novos corpos gerentes no prazo de oito
dias a contar da data de realizacdo das eleigdes.

Artigo 38.°

(Lacunas)

A resolugdo de lacunas ou duvidas eventualmente suscitadas ¢, da competéncia da mesa da assembleia-
-geral, que decidira de acordo com o estatuido na lei geral.

CAPITULO VI
Da disciplina

Artigo 39.°

(Sancdes disciplinares)
1- Podem ser aplicadas aos associados que incorram em responsabilidade disciplinar as seguintes sangdes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Sancdo pecuniaria;
¢) Suspensdo por doze meses;
d) Expulsao.
2- A sangao pecunidria ndo pode, em caso algum, exceder o valor correspondente a 6 (seis) meses de quotas.

Artigo 40.°

(Comportamentos infratores)
Incorrem em sangdo disciplinar os socios que:

a) Assumam, individual ou coletivamente, uma postura contraria a prossecugdo da atividade ou dos interes-
ses e direitos do SMDSP ou dos trabalhadores;

b) Desrespeitem os estatutos;

¢) Nao aceitem ou abandonem os cargos para que tenham sido eleitos, sem motivo justificativo;

d) Nao acatem as decisdes ou delibera¢des dos drgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com os presentes estatutos.

Artigo 41.°

(Critérios de aplicacio da sanc¢io disciplinar)
A sangdo disciplinar aplicada deve ser proporcional a gravidade da infrag@o e a culpa do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

Artigo 42.°

(Procedimento disciplinar e prescri¢io)

1- O procedimento disciplinar inicia-se obrigatoriamente por um auto de averiguacao, nos 60 (sessenta) dias
posteriores aquele em que o drgao instrutor teve conhecimento da infragdo, mas nunca depois de decorrido um
ano sobre a pratica dos fatos.
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2- Concluido o auto de averiguaga@o, ¢ no caso da existéncia de indicios de infragdo disciplinar, ¢ redigida
nota de culpa, que ¢ notificada ao associado-arguido.

3- O associado-arguido tem o prazo de dez dias tteis para responder por escrito a nota de culpa, podendo
consultar o processo, oferecendo os meios de prova que entender pertinentes.

4- O orgao instrutor deve realizar as diligéncias probatorias requeridas na nota de culpa, a menos que as
considere impertinentes ou dilatorias, devendo, neste caso, fundamentar a recusa por escrito.

5- A decisdo deve ser emitida no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo da tltima diligéncia instrutdria.

Artigo 43.°

(Recurso)

1- Da decis@o que aplicar uma sangao disciplinar cabe recurso para a assembleia-geral, a dirigir por escrito
ao presidente da mesa, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de notificagdo.
2- A assembleia-geral decide sobre o recurso apresentado na primeira reunido, que nao seja eleitoral.

CAPITULO VII
Do patriménio
Artigo 44.°

(Receitas)

Constituem receitas do SMDSP:
a) As quotas dos associados;
b) Os donativos e subsidios;
¢) Os rendimentos de depdsitos ou aplicagdes financeiras;
d) As receitas extraordinarias.

Artigo 45.°

(Cativacio e aplicacio de receitas)

1- De todo o valor oriundo de qualquer receita do SMDSP, 5 % (cinco por cento) destina-se ao fundo de
reserva, com o fim de fazer face a despesas extraordindrias e/ou imprevistas.

2- As receitas nao destinadas ao fundo de reserva serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento das des-
pesas resultantes da atividade do SMDSP.

CAPITULO VIII

Da dissolucao

Artigo 46.°

(Dissolucio)

1- A dissolugao tera de ser deliberada em assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos mesmos termos previstos para a assembleia-geral eleitoral.

2- A deliberagao de dissolugao do SMDSP definira obrigatoriamente os termos da dissolugao, ndo podendo,
em caso algum, o patrimonio ser partilhado por todos ou alguns dos associados.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 47.°

(Alteragao estatutaria)

Qualquer alteragdo aos presentes estatutos tera de ser deliberada em assembleia-geral, expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos mesmos termos previstos para a
assembleia-geral eleitoral.
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Artigo 48.°

(Lacunas e duvidas)

A resolugdo de qualquer lacuna existente ou duvida resultante do texto dos presentes estatutos ¢ da
competéncia da mesa da assembleia-geral, que decidird em estrita obediéncia aos estatutos.

Artigo 49.°

(Assembleia constituinte)

1- A assembleia constituinte é formada por todos os associados presentes, ou devidamente representados, na
mesma, na data e hora designada para a sua realizagao.

2- A assembleia constituinte procedera a eleigdo da mesa da assembleia constituinte, composta pelo presi-
dente e dois vogais.

3- A mesa da assembleia constituinte exerce as fun¢des da diregdo até as primeiras elei¢des, a realizar no
prazo de 3 (trés) meses a contar da data da publicagdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
extinguindo-se com a tomada de posse dos corpos gerentes.

Registado em 28 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl.
6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA
- Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 28 de setembro de 2024, com tultima publica¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2020.

Declaracio de principios

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins prossegue os prin-
cipios do sindicalismo democratico e orienta a sua ac¢ao tendo em vista a constru¢do de um movimento sin-
dical democratico e independente.

2- O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestru-
turas e Afins, em relagdo ao Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e aos partidos politicos ou quaisquer
outras associa¢des de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a participacdo democratica de todos os trabalhadores ferrovia-
rios e afins na actividade do sindicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados eleitos por voto directo e secreto na base de mogdes de orienta-
¢do discutidas e votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre dois congressos, com poderes deliberativos;

3) O secretariado nacional, 6rgdo executivo eleito por sistema de lista maioritaria;

4) O conselho fiscal, eleitos pelo congresso;

5) As comissoes eleitas, com competéncia para elaborar pareceres nos seus sectores respectivos, sendo
obrigatoriamente consultadas sempre que se tenha de deliberar sobre um campo especifico.

3- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, assumira, por si ou
em conjunto com outras organizac¢des sindicais, a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, desen-
volvendo um trabalho constante de organizacao da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, economico e intelectual.

4- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, lutara pelo direito
a contratagdo colectiva, como processo continuo de participacdo econdmica e social, segundo os principios da
boa-fé negocial e do respeito mutuo.

5- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, defendera a melho-
ria da qualidade de vida dos trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem quaisquer discrimina-
¢des, assim como o direito a um salario justo e a igualdade de oportunidades.

6- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, lutara com todas as
organizagoes sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras, pela emancipacgdo dos trabalhadores e aplicara
os principios da solidariedade sindical.
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PARTE I

CAPITULO I
Natureza e objectivo

Artigo 1.°

Designacio, Ambito e sede

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, adota a sigla SINFA
e constitui-se por tempo indeterminado.

2- O SINFA exerce a sua actividade em todo o territorio nacional e tem a sua sede em Lisboa.

3- O SINFA estabelecera formas de representacao descentralizada a nivel regional ou local, podendo, para
o efeito, criar delegagdes regionais e secgoes locais, quando as condi¢des e o meio o aconselharem, ou outras
estruturas representativas adequadas a evolugdo da sua implantagao.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas ¢ Afins, adota a sigla
SINFA.

2- O simbolo do sindicato ¢ constituido por uma defini¢ao de linha ferroviaria ¢ uma definigdo de estrada,
tendo a seu lado a sigla SINFA e por baixo a designacdo do sindicato a azul.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINFA ¢ formada por um retangulo de cor branca, tendo do seu lado esquerdo a defini¢ao de
uma linha férrea, bem como uma estrada, no lado direito a sigla SINFA e a designacao do sindicato de cor azul.

CAPITULO 11
Objecto

Artigo 4.°

Fins
O SINFA tem por fim:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos individuais e colectivos e os interesses
morais ¢ materiais, econdmicos, sociais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que afectam os trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolver um trabalho constante de organizacdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, economico e intelectual;

¢) Promover a formacéao politico-sindical dos seus associados, contribuindo, assim, para uma maior cons-
ciencializac@o face aos seus direitos e deveres e para uma mais harmoniosa realizag@o profissional ¢ humana;

d) Exigir dos poderes publicos a feitura e o cumprimento de leis que defendam os trabalhadores e tendam a
edificar uma sociedade mais livre, mais justa e mais fraterna.

2- Lutar, com todas as organiza¢des sindicais democraticas, nacionais ¢ estrangeiras, pela liberdade dos
trabalhadores e manter com elas relagdes estreitas de colaboragio e solidariedade.

3- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizagdo nacional que repute de
interesse para a prossecu¢do dos seus fins.

4- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizagao internacional que repute de
interesse para a prossecu¢do dos seus fins.

5- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua desfiliagdo de qualquer organizac¢do nacional ou internacional
a que tenha aderido.
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Artigo 5.°

Competéncia

1- O SINFA tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na legislacdo do trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituigdes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

d) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumprimento das convengdes de trabalho e pelo respeito
de toda a legislagao laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados pelas entidades patronais e pronun-
ciar-se sobre todos os casos de despedimento;

f) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem nos conflitos resultantes de
relagdes de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servigos de ordem econdémica e ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com outros organismos;

i) Dar parecer sobre todos os assuntos que respeitem aos trabalhadores;

J) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes estatutos;

k) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizagdo dos seus objectivos, no respeito pelos princi-
pios fundamentais.

2- O SINFA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma
accdo concreta, tendo em considerac¢do que a sua neutralidade ndo pode significar indiferenga perante ameagas
as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SINFA tem personalidade juridica ¢ é dotado de capacidade judicial.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo SINFA, o direito de se organizarem em tendén-
cias, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes no SINFA exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pelo SINFA.

3- O reconhecimento e regulamentagdo das tendéncias do SINFA sdo apresentadas e aprovadas em congres-
sO.

PARTE II

Composicio, direitos e deveres dos sécios

CAPITULO 1
Dos socios

Artigo 7.°

Admissiao

1- Podem ser socios do SINFA, todos os trabalhadores e quadros que, sem qualquer discriminagao de raca,
sexo, ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exercem a sua atividade nas empresas de trans-
portes, infraestruturas ferrovidrias, rodovidrias e afins, ou que na situagdo de reforma, pré-reforma ou fundo
desemprego, a tenham exercido, nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo expressa da declaracdo de principios, dos estatutos e dos
regulamentos do SINFA, sera feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo sindicato.

3- O secretariado nacional podera recusar a admissdo de um candidato, devendo remeter o respectivo pro-
cesso ao conselho geral no prazo maximo de 30 dias, notificando o candidato da sua decisdo e informando a
delegacao da area e o delegado sindical competente.
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4- Da decisdo do secretariado nacional qualquer associado ou candidato pode recorrer para o conselho geral,
no prazo maximo de cinco dias a contar da data de notificagdo.
§ Gnico. Da decis@o do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de socio

1- Perde a qualidade de sécio todo aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

b) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, sem prejuizo do disposto no niamero 3 do
artigo 12.°, de acordo com o regulamento de disciplina;

¢) Seja expulso pelo SINFA.

2- A perda de qualidade de s6cio ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 9.°

Readmissiao

Os trabalhadores, quadros, bem como os que se encontrem na situacdo de reforma, pré-reforma e fundo
desemprego, podem ser readmitidos como socios nas circunstancias determinadas para a admissao:
a) Em caso de expulsdo, s6 o conselho geral, ouvida a secgdo disciplinar, pode decidir da readmissao;
b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta serd considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sdo.

CAPITULO 1T

Direitos e deveres

Artigo 10.°

Direitos

Sédo direitos dos socios:

1- Participar em toda a actividade do SINFA, de acordo com os presentes estatutos;

2- Apresentar quaisquer propostas que julguem de interesse colectivo e enviar teses ao congresso;

3- Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do sindicato, nas condigdes previstas nestes estatutos;

4- Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou quaisquer instituigdes, dele dependentes ou com ele
cooperantes ou em que esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos e regulamentos;

5- Beneficiar de todas as actividades do SINFA no campo sindical, profissional, social, cultural e recreativo;

6- Recorrer das decisdes dos orgdos directivos, quando em tudo o que se relacione com a sua actividade
profissional;

7- Beneficiar do apoio sindical juridico do sindicato em tudo o que se relacione com a sua actividade pro-
fissional,

8- Beneficiar de compensagdes por salarios perdidos em caso de represalia por actividades sindicais, nos
termos determinados pelo secretariado nacional;

9- Beneficiar do fundo de greve e apoio social, nos termos determinados por regulamento proprio, aprovado
em reunido do conselho geral;

10-Ser informados de toda a actividade do sindicato;

11-Reclamar da actuagdo do delegado sindical e dos dirigentes sindicais;

12-Receber o cartdo de socio;

13-Requerer, nos termos legais, a sua demissdo de socio do SINFA.

Artigo 11.°

Deveres

Sao deveres dos socios:
1- Cumprir os estatutos e demais disposi¢cdes regulamentares;
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2- Manter-se informado das actividades do sindicato e desempenhar os lugares para que foram eleitos, quan-
do os tenham aceitado;

3- Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do congresso e dos outros 6rgdos do SINFA;

4- Fortalecer a organizagdo do SINFA nos locais de trabalho;

5- Ter uma actividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democratico;

6- Pagar regularmente as suas quotizagdes;

7- Comunicar, por escrito, no prazo de 15 dias a delegag@o da area ou ao secretariado nacional, na inexis-
téncia daquela, a mudanca de residéncia, local de trabalho, contacto pessoal, estado civil, impossibilidade de
trabalhar por doencga prolongada, reforma, servigo militar e quaisquer outras ocorréncias extraordinarias que
possam vir a verificar-se;

8- Devolver o cartdo de socio do SINFA quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 12.°

Quotizacao

1- A quotizag@o dos socios para o sindicato ¢ calculada sobre o total da remuneracéo base, acrescida do
subsidio de turno, de escala ou de isencao de horario de trabalho, tendo como incidéncia apenas os doze meses
do ano: 6,00 € (seis euros) até 1100,00 € (mil e cem euros); 9,00 € (nove euros) de 1101,00 € (mil cento e um
euros) até 2000,00 € (dois mil euros); 11,00 € (onze euros) igual ou superior a 2001,00 € (dois mil e um euros),
com arredondamento por excesso para o céntimo seguinte, salvo outras percentagens especificas aprovadas
pelo secretariado nacional.

2- A quotizagdo para o fundo de greve e apoio social ¢ de 0,75 %, sobre o total da remuneragdo mensal
base, acrescida do subsidio de turno, de escala ou de isen¢do de horario de trabalho, sobre os 12 meses, com
arredondamento por excesso, para o céntimo seguinte, sendo esta disposi¢@o facultativa para os associados.

3- Desconto através da empresa, por transferéncia bancaria ou pagamento directo.

4- A quotizagdo dos sécios na situacdo de fundo desemprego e reforma ¢é a que for aprovada pelo secreta-
riado nacional.

PARTE III
Regime disciplinar

Artigo 13.°

Remissao

O regime disciplinar serd estabelecido no regulamento de disciplina a aprovar na primeira reunido do
conselho geral.

PARTE IV

Organizacio

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 14.°

Estruturas

A organizagao estrutural do SINFA comporta:
1) O congresso;

2) O conselho geral;

3) O conselho fiscal;

4) O secretariado nacional;

5) Os delegados sindicais;
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6) O presidente;
7) O secretario-geral;
8) Os subsecretarios-gerais.

Artigo 15.°

Votagio, mandatos e seu exercicio, suspensio e reniincia do mandato

1- Todas as eleig¢des realizadas, sdo efetuadas por voto secreto e directo.

2- A duragao do mandato dos membros eleitos para os diversos o6rgdos do sindicato é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes para os mesmos ou diferentes cargos.

§ Gnico. Exceptuam-se os membros do congresso cujo mandato é coincidente com a duragdo do mesmo.

3- O exercicio de cargos directivos €, em principio, gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposic¢ao das
despesas ocasionais no exercicio das fung¢des directivas.

4- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam toda ou parte da sua remuneragdo tém direito ao
reembolso pelo SINFA das importancias correspondentes.

5- Os suplentes assumirdo fungdes pela ordem em que se encontram na respectiva lista, desde que os titula-
res suspendam ou renunciem ao mandato ou sejam destituidos nos termos destes estatutos.

6- Em caso de rentincia do presidente, do secretario-geral, ou dos subsecretarios-gerais, dos presidentes
ou vice-presidente dos 6rgaos do sindicato, depois de se ter procedido em conformidade com o numero 5 do
presente artigo, os respectivos orgaos elegerdo de entre os seus membros, por voto secreto e directo, o titular
do cargo em aberto.

CAPITULO 11

Congresso

Artigo 16.°

Composicio

1- O orgao supremo do SINFA ¢ o congresso, constituido por um colégio de delegados eleitos por voto di-
recto, universal e secreto e escrutinio pelo método da média mais alta de Hond'.

2- A assembleia eleitoral que eleger os delegados ao congresso funcionara por circulos eleitorais, a fixar pelo
secretariado nacional, pelos quais as listas serdo constituidas e votadas.

a) O numero de delegados que caberd a cada circulo eleitoral sera estabelecido pelo secretariado nacional e
ratificado pelo conselho geral;

b) A representagdo calcular-se-a em fun¢ao do numero de associados quotizados pelo circulo.

3- Sao, por ineréncia, delegados ao congresso, o presidente do conselho geral, o secretario-geral e o presi-
dente do sindicato.

Artigo 17.°

Competéncia

1- Séo atribuigdes exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscal;

¢) Eleger o secretariado nacional;

d) Destituir, por maioria de dois tergos, os 6rgaos estatutarios do SINFA e eleger uma comissdo administra-
tiva, a qual incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assuntos sindicais decorrentes ¢ a preparagio e realizacdo
no prazo maximo de 120 dias, do congresso para eleigdo dos érgaos destituidos;

e) Rever os estatutos;

/) Deliberar sobre a fusdo do SINFA com outras organizacdes sindicais e sobre a sua extingao;

g) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de ac¢do para o quadriénio seguinte;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afecte gravemente a vida do sindicato.

2- As deliberagdes sobre os assuntos que nao constem na ordem de trabalhos ndo vincularao o SINFA.
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Artigo 18.°

Reunido do congresso

1- O congresso retne ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 30 % dos socios do SINFA;

b) A pedido do secretariado nacional,

¢) Por decisdo do conselho geral.

2- O congresso ordinario pode, se assim o entender, convocar um congresso extraordinario para alteragdo
dos estatutos ou para apreciagdo e deliberacdo sobre outros que ndo constantes da sua ordem de trabalhos
sejam reconhecidos como de grande interesse ¢ preméncia para o SINFA.

3- Os pedidos de convocacao extraordinaria do congresso deverdo ser feitos por escrito, deles constando a
ordem de trabalhos, que aquele ndo podera alterar.

4- O congresso extraordinario realizar-se-4 com os mesmos delegados eleitos para o ultimo congresso, des-
de que ndo decorram mais de seis meses entre as datas de ambos.

Artigo 19.°

Convocacio

1- A convocagdo do congresso ¢ sempre da competéncia do conselho geral, devendo o anuncio de convo-
cacdo ser publicado no site do sindicato e nos demais 6rgaos de informagao do sindicato, com a antecedéncia
minima de 45 dias.

§ Gnico. No caso do congresso extraordinario previsto no nimero 2 do artigo anterior, a convocagao com-
pete ao presidente da mesa do congresso.

2- Quando o congresso extraordinario tenha sido requerido nos termos das alineas a) ¢ ) do numero 1 do
artigo anterior, o conselho geral devera convoca-lo no prazo maximo de 30 dias, apos a recepcao do pedido.

§ unico. O congresso extraordinario previsto no nimero 2 do artigo 18.° devera reunir dentro de 90 dias
subsequentes a data da deliberag@o da sua convocagao.

3- O anuncio da convocagao devera conter a ordem de trabalhos e o dia, hora ¢ local da realizagdo do con-
gresso, a ser seguido, quando necessario, no prazo maximo de 30 dias, da convocacao da assembleia eleitoral.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- As deliberagdes do congresso sdo validas desde que nelas tomem parte mais de metade dos delegados
presentes em congresso.

a) Salvo disposicao expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples;

b) Para aprovagdo de um requerimento, ¢ necessaria a maioria de dois tercos.

2- O congresso funcionara até se esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

a) Os mandatos dos delegados caducam com o encerramento do congresso.

3- O congresso elegera, no inicio da primeira sessdo, uma mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe,
especialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar acta de todas as intervengdes dos delegados e deliberacdes do congresso;

d) Proceder a nomeacao das comissdes necessarias ao bom funcionamento do congresso e, designadamente,
a comissao de verificagdo de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em nome do congresso.

4- A mesa do congresso ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, e um secretario.

Artigo 21.°

Votac¢des em congresso

1- A votag¢@o em reunido do congresso sera feita pessoal ¢ directamente por cada delegado, ndo sendo per-
mitido o voto por correspondéncia.
2- A votagao pode ser feita pelo levantamento do cartdo de voto ou por escrutinio secreto.
a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as votagdes para:
1) Elei¢ao da mesa do congresso, do conselho geral, do conselho fiscal e do secretariado nacional,
2) Destitui¢ao dos orgaos que lhe compete eleger;
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3) Deliberagdo sobre fusdo do SINFA com outras organizagdes sindicais e sobre a sua extingéo;
4) Alteragdo dos estatutos.
b) O presidente da mesa do congresso ndo dispora de voto de qualidade.

Artigo 22.°

Regimento

1- O congresso decidira o seu proprio regimento.

CAPITULO 111
Conselho geral

Artigo 23.°

Composicio
1- O conselho geral é composto por cinco membros, eleitos pelo congresso de entre os associados do
SINFA, por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método de Hondl.
2- E presidente do conselho geral o primeiro nome da lista mais votada em congresso para aquele 6rgio.
3- Para além do disposto no ntimero 2 deste artigo, completam a mesa do conselho geral, um vice-presiden-
te, um secretario e dois vogais, sendo estes 0 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° nomes da lista do conselho geral.

Artigo 24.°

A mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral sera composta pelos membros referidos nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo anterior.

Artigo 25.°

Reunides

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
nacional, de dois tercos dos seus membros ou de 20 % dos socios do SINFA.

2- A convocagdo do conselho geral compete ao seu presidente ou, na sua falta, ao vice-presidente ou ao
secretario.

3- Em qualquer caso, as reunides do conselho geral devem ser convocadas com o minimo de sete dias de
antecedéncia.

4- O secretario-geral tem assento nas reunides do conselho geral.

Artigo 26.°

Conselho geral
Competéncia
1- Compete ao conselho geral zelar pelo cumprimento dos principios, estatutos, programa de accdo e deci-
soes e directivas do congresso por todos os membros e 6rgaos do SINFA e, em especial:
a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a politica e estratégia sindical definidas pelo congresso;
b) Convocar o congresso nos termos estatutarios;
¢) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e contas do exercicio apresentados pelo secretariado nacional;
d) Apresentar relatério pormenorizado das suas atividades ao congresso, do qual constara parecer sobre 0s
relatorios anuais do secretariado nacional;
e) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do SINFA ou entre estes e os socios, apds parecer da sec¢do dis-
ciplinar;
/) Fixar as condigodes de utilizacdo do fundo de greve e apoio social;
g) Eleger os representantes do SINFA nas organizagdes em que estejam filiados;
h) Ratificar a decisdo do secretariado nacional de abrir delegacdes regionais do sindicato;
i) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas necessarias ou convenientes aos trabalhadores e
quadros, tais como cooperativas, ou sobre a adesdo a outras ja existentes;
j) Deliberar sobre a filiagdo do SINFA noutras organizagdes sindicais;
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k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam da competéncia do congresso, salvo expressa delega-
¢do deste;

[) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgdos do SINFA lhe apresentem;

m) Dar parecer e deliberar sobre a integracdo do SINFA noutro ou noutros sindicatos;

n) Ratificar a proposta do secretariado nacional para o nimero de delegados ao congresso, conforme o nu-
mero 2 a suas alineas do artigo 16.°

2- O conselho geral decidira do seu proprio regimento.

CAPITULO IV

Conselho fiscal

Artigo 27.°

Composi¢ao
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, eleitos pelo congresso de entre os associados do SINFA,
por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método de Hond:t.
2- O presidente do conselho fiscal ¢ o primeiro nome da lista mais votada em congresso para este orgao.
3- O conselho fiscal elegerd, na sua primeira reunido, por sufragio directo e secreto, de entre os seus mem-
bros eleitos pelo congresso um vice-presidente.

Artigo 28.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do SINFA;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas e orcamento apresentados pelo secretariado nacional.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, a documentacao de tesouraria do sindicato, deven-
do, para o efeito, efectuar pedido, por escrito, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

CAPITULO V
Seccio disciplinar

Artigo 29.°

Composi¢io
1- Fazem parte da sec¢do disciplinar os cinco dirigentes da lista mais votada do conselho geral.

Artigo 30.°

Reunides

1- A secc¢do disciplinar retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 31.°

Competéncia

1- Compete a seccao disciplinar:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os processos sobre diferendos que surjam entre os 6rgdos do
SINFA;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sang¢des a aplicar aos socios;

d) Propor ao conselho geral sobre a readmissao de socios expulsos;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto da sua competéncia que lhe seja colocado pelo secretariado nacional.

2- Das decisdes da seccdo disciplinar cabe sempre recurso para o conselho geral.

3- A secgdo disciplinar apresentard anualmente ao conselho geral o seu relatorio:
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CAPITULO VI
Secretariado nacional

Artigo 32.°

Composicio

1- O secretariado nacional é composto pelo secretario-geral, pelo presidente, por quatro subsecretarios-
-gerais, um tesoureiro e por mais cento ¢ um membros eleitos em congresso por escrutinio direto e secreto de
listas nominativas completas, sendo eleita a lista que somar maior nimero de votos.

2- E secretario-geral o primeiro nome da lista mais votada.

3- E presidente, o segundo nome da lista mais votada.

4- Sao subsecretarios-gerais, o terceiro, quarto, quinto e sexto nome da lista mais votada.

5- E tesoureiro o sétimo nome da lista mais votada.

6- O secretariado nacional ¢ um 6rgdo colegial, tendo, no entanto, os seus membros, fungdes especificas,
que distribuirdo entre si.

7- Os membros do secretariado nacional respondem solidariamente pelos seus actos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi confiado perante o congresso e conselho geral, aos quais deverdo prestar todos os
esclarecimentos por estes solicitados.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Ao secretariado nacional compete, designadamente:

a) Representar o SINFA a nivel nacional e internacional,

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Decidir da criagdo de delegagdes do SINFA quando e onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, orientar e acompanhar os trabalhos dos secretariados e das delegacdes;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢do de socios;

/) Aceitar a demissao de sdcios que solicitem nos termos legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINFA de acordo com as normas legais e os regulamentos internos;

h) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar anualmente, ao conselho geral, para aprovagdo, o orcamento e o plano para o ano
seguinte;

j) Apresentar anualmente, até 31 marco, ao conselho geral, o relatorio e contas relativos ao ano antecedente;

k) Representar o SINFA em juizo e fora dele;

/) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de trabalho;

m) Declarar e fazer greve, depois de ouvidos os trabalhadores;

n) Estabelecer o numero de delegados ao congresso que cabera a cada circulo eleitoral, nos termos das ali-
neas a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° destes estatutos;

o) Credenciar os delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2- Para levar a cabo as tarefas que lhe sdo atribuidas, o secretariado nacional devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacao dos servigos do SINFA;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessarias, nomeadamente, comissdes profissionais e de
actividade;

¢) Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias especializadas, sobretudo no referente a contratagao
colectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgaos do SINFA todos os documentos sobre que eles se devam pronunciar ou que
voluntariamente lhes queiram por;

e) Editar o boletim do SINFA e quaisquer outras publicac¢des de interesse;

/) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindicais e respectivas eleigoes;

g) Desenvolver todas as ac¢des necessarias ou de que os outros 6rgaos do SINFA o incumbam.

Artigo 34.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional reunira sempre que necessario por convocatoria do secretario-geral, devendo a
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convocatoria ser efectuada com a antecedéncia minima de oito dias, através de meio informatico.

2- As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes em
reunido.

3- O secretariado organizara um livro de actas, devendo lavrar-se acta de cada reunido efetuada.

Artigo 35.°

Responsabilidade dos membros do secretariado nacional - Constitui¢io de mandatarios

1- Os membros do secretariado nacional respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi conferido, salvo os que expressamente tenham votado contra as decisdes tomadas ou, se
ausentes, em tal sentido se pronunciarem na primeira reunido seguinte a que comparegam.

2- O SINFA obriga-se mediante a assinatura de dois dos seus membros do secretariado nacional.

3- No entanto para expedicao e rececio de expediente geral, bem como correspondéncia, apenas necessita
de assinatura de um dos seus membros do secretariado nacional.

4- O secretariado nacional podera constituir mandatarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

CAPITULO VII
Delegados sindicais

Artigo 36.°

Nomeacio

1- Os delegados sindicais sdao socios do SINFA que fazem dinamizagao sindical nos locais de trabalho ou
em determinadas zonas geograficas.

2- Os delegados sindicais sao credenciados pelo secretariado nacional, a quem compete a dinamizacao das
eleigoes.

a) O secretariado nacional fixara em regulamento especial o numero de delegados sindicais em cada local de
trabalho ou zona, de acordo com lei vigente;

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a eleicao.

PARTE V

Do presidente do SINFA

Artigo 37.°

Competéncias do presidente do SINFA

1- Compete, em especial ao presidente do SINFA:

a) Representar o SINFA em todos os actos de maior dignidade ¢ importancia para que seja solicitado pelo
secretariado nacional;

b) Participar, com direito a voto, nas reunides do secretariado nacional e presidir as reunides do secretariado
nacional na falta do secretario-geral.

PARTE VI

Do secretario-geral do SINFA

1- O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal pelo congresso.
2- As candidaturas sdo propostas por 20 % dos delegados ou pelo secretariado nacional cessante.
3- O secretario-geral ¢ membro por ineréncia do secretariado nacional e do conselho geral.

Artigo 38.°

Competéncias do secretario-geral

1- Compete ao secretario-geral:
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a) Presidir ao secretariado nacional e propor ou garantir a atribuigdo de pelouros aos restantes membros;

b) Superintender na execugdo da estratégia politico-sindical em conformidade com as deliberagdes do con-
gresso e do conselho geral;

¢) Representar o SINFA em todos os actos ¢ organizagdes nacionais ¢ internacionais e designar quem, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos pendentes e submeté-los a ratificagdo dos restantes membros do secretariado na-
cional na sua primeira reuniao.

Artigo 39.°

Subsecretarios-gerais

1- Sao subsecretarios-gerais do SINFA, o terceiro, quarto, quinto e sexto nome da lista mais votada.

2- Na primeira reunido do secretariado nacional, o secretario-geral, distribuira os pelouros pelos subsecreta-
rios-gerais, bem como indicara aquele que o substituira nas suas auséncias e impedimentos.

3- Compete em especial aos subsecretarios-gerais, por delegacio do secretario-geral, coordenar as areas por
ele definidas.

PARTE VII
Organizacio financeira

Artigo 40.°

Constituem fundos do SINFA:
1- As quotas dos seus associados;
2- As receitas extraordinarias;
3- As contribuigdes extraordinarias;
4- Quaisquer outras que legalmente lhe sejam atribuidas.

Artigo 41.°

Aplicacio das receitas

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos da actividade do SINFA;

b) Pode ser constituido, com percentagem de quotizagao aprovada em congresso extraordinario para altera-
¢do de estatutos, um fundo de greve e apoio social, por proposta do secretariado nacional, sendo o seu regula-
mento aprovado pelo conselho geral na sua primeira reunio.

PARTE VIII

Regulamento eleitoral

CAPITULO 1

Artigo 42.°

Capacidade

1- Podem votar os socios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais que tenham, pelo
menos, um més de inscrigdo no SINFA.

2- O exercicio do direito de voto é garantido pela exposi¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do
SINFA durante, pelo menos 10 dias, bem como pelo direito que assiste a todos os socios de poderem reclamar
para a comissao fiscalizadora eleitoral de eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo de exposi-
¢do daqueles.

3- Podem ser eleitos os s6cios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais que constem dos
cadernos eleitorais.

4- Nao podem ser eleitos os sécios condenados em pena de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judi-
cialmente e os que estejam a cumprir sangdes disciplinares pelo sindicato.
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Artigo 43.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral funciona ordinariamente de quatro em quatro anos para elei¢do dos delegados ao
congresso, ¢ extraordinariamente sempre que tal seja convocada pelo presidente do conselho geral, a pedido
do secretariado nacional.

2- As eleigdes terdo sempre lugar até 30 dias antes da data da realizagdo do congresso.

a) A convocatoéria da eleigdo de delegados ao congresso deve ter o seu antincio com a antecedéncia minima
de 30 dias, devendo ser publicada no site do sindicato e nos seus demais 6rgdos de informagao;

b) O aviso convocatorio devera especificar o prazo de apresentag@o das listas e o dia, hora e local onde fun-
cionardo as mesas de voto.

CAPITULO II
Processo eleitoral

Artigo 44.°

Competéncia
1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presidente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa.
a) A mesa do conselho geral funcionara para este efeito como mesa da assembleia eleitoral;
b) Nestas funcdes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;
b) Fazer a atribuigao de verbas para a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindica-
to, ouvidos o secretariado nacional ¢ o conselho fiscal;
¢) Distribuir, de acordo com o secretariado nacional, entre as diversas listas a utilizagao do aparelho técnico,
dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;
d) Promover a confecgdo dos boletins de voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a todo os eleitores até
cinco dias antes do acto eleitoral;
e) Promover a fixagao das listas candidatas e respectivos programas de ac¢@o na sede e delegagdes do SINFA,
desde a data da sua aceitagdo até a data da realizacdo do acto eleitoral;
/) Fixar, de acordo com os estatutos, a qualidade e localizagdo das assembleias de voto;
g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;
h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 45.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-4 uma comissao de fiscalizagao elei-

toral, formada pelo presidente do conselho geral e, para cada circulo, por um representante de cada uma das
listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apos recepgao
daqueles;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 46.°

Candidatura

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das lis-
tas contendo os nomes e demais elementos de identificagao dos candidatos ¢ da declaracdo, por todos assinada,
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conjunta ou separadamente, de que aceitam a candidatura, bem como a indicacdo do circulo eleitoral.

2- Cada lista de candidatura sera instruida com uma declaragdo de propositura.

3- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efectivos, suplentes em nimero igual ou inferior a um
terco dos mandatos atribuidos sendo todos eles identificados pelo nome completo e demais elementos de
identificacdo.

4- Para efeitos dos numeros 1 e 3 entende-se por demais elementos de identificagdo: nome, numero de socio,
idade, residéncia, categoria profissional e sector onde desenvolve a sua actividade e empresa.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do acto eleitoral.

6- Nenhum associado do SINFA pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 47.°

Recepcio, rejeicao e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade do processo ¢ a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da
lista para as suprir no prazo de trés dias.

3- Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente da lista serd imediatamente notificado para que se proceda a substitui¢do do can-
didato ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias e, se tal acontecer, o lugar do candidato sera ocupado
na lista pelo primeiro suplente cujo processo de candidatura preencha a totalidade dos requisitos estatutarios;

b) A lista sera definitivamente rejeitada se, por falta de candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o
numero estabelecido dos efectivos.

4- Quando ndo haja irregularidade ou supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerara as candidaturas aceites.

5- As candidaturas aceites serao identificadas em cada circulo por meio de letra atribuida pela assembleia
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 48.°

Boletim de voto
1- Os boletins de voto serdo editados pelo SINFA, sob o controlo da comissao de fiscalizagdo eleitoral.
2- Os boletins de voto serdo em papel liso, todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimen-
soes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.
3- Os boletins de voto sdo distribuidos aos eleitores pelas mesas de voto no proprio dia das elei¢des e com
cinco dias de antecedéncia.

Artigo 49.°

Assembleia de voto

1- Funcionardo assembleias de voto nos locais de trabalho a designar pelo conselho geral, tendo por base o
numero de eleitores, e na sede e delegacdes do SINFA.
2- As assembleias de voto funcionardo nos horarios e locais definidos.

Artigo 50.°

Constituicdo das mesas

1- A mesa da assembleia eleitoral devera promover a constitui¢do das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo suplente de cada lista candidata proposta a eleigao.

a) Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais;

b) As listas deverdo indicar os seus delegados no acto de candidatura;

¢) Nao ¢ licita a impugnagdo da elei¢do com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 51.°

Votacio

1- O voto ¢ directo e secreto.
2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
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3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Solicitado por escrito a mesa da assembleia eleitoral até dez dias antes do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em subscrito fechado;

¢) Do referido subscrito conste o niumero de socio, nome, assinatura reconhecida pelo notario ou abonada
pela autoridade administrativa;

d) Este subscrito seja introduzido noutro enderego ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, por correio
registado remetido a mesa de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na urna da mesa de voto a que se
refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos ¢ imperativo que a data do registo do correio seja
anterior a da eleicdo.

4- A identificagdo dos eleitores sera efectuada através do cartdo de socio do SINFA e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade, ou qualquer outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 52.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados e indicagdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de mengao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respectivas mesas serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que sera lavrada ata.

PARTE IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 53.°

Revisio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso, expressamente convocado para o efeito.

2- Os projectos de alteracdo dos estatutos deverdo ser distribuidos pelos associados com a antecedéncia
minima de 30 dias, em relacdo a data da realizacdo do congresso, que deliberara sobre as alteragdes propostas.

3- Nenhuma revisao dos estatutos podera alterar os principios fundamentais pelos quais o SINFA se rege e,
nomeadamente, os principios da democracia sindical e as estruturas que a garantem, consignadas na alinea b)
do numero 2 da declaragdo de principios.

4- As alteragdes aos estatutos terdo de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos delegados presentes em
congresso.

Artigo 54.°

Fusao e dissolucio

1- A integragdo ou fusdo do SINFA com outro ou outros sindicatos s6 se podera fazer por decisdo do con-
gresso tomada por maioria absoluta dos delegados em exercicio.

2- A extingdo ou dissolu¢do do SINFA s6 podera ser decidida pelo congresso desde que votada por mais de
dois tergos dos delegados. Neste caso o congresso definira os precisos termos em que a extingao ou dissolugdo
se processara.

3- O congresso definira os precisos termos em que a extingdo ou dissolugdo do SINFA se processara, ndo
podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser alienados ou distribuidos pelos socios.

Entroncamento, 28 de setembro de 2024.

Registado em 28 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl.
6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA
- Eleicdo

Identidade dos membros da diregao eleitos em 28 de setembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Secretariado nacional

Secretario-geral - Fernando Manuel Cabrita Silvestre.

Presidente - José Antonio Moeira Caetano.

Subsecretario-geral - Adriano Ferreira Pinto.

Subsecretario-geral - Américo Augusto Abelhas Rodrigues.
Subsecretario-geral - Antonio José Guterres Salvado.
Subsecretario-geral - Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Botelho.
Tesoureiro - Paulo Agostinho Dias Nunes.

Membros:

Adelino José Monteiro Francisco.
Aldina de Lurdes Marques.

Alexandre Fernandes Costa.

Alvaro Fernando Pereira Machado Silva.
Alvaro Mendes Fernandes Neto.

Ana Cristina Jesus Alves dos Santos Branco.
Ana Paula Silva Figueiredo.

Ana Paula Dias Carvalho Ribeiro.
Antonio Joaquim Martins Segurado.
Antdénio Manuel Bernardo Romao.
Antoénio Pires Sdo Pedro.

Arlindo Julio Rodrigues Teixeira.
Benjamim Figueiredo Gomes.

Bruno Daniel Valente Carvalho.

Bruno Miguel Costa da Silva.

Candido José de Almeida Fernandes de Napoledo e Marques.
Carlos Alberto Pereira Narciso.

Carlos Jorge Ferreira da Rocha.

Carlos Manuel da Costa Castelao.
Carlos Manuel Marques Gaspar.

Daniel Antunes Silva Marques.

Daniel Gomes Barata.
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Daniel José Duarte dos Santos.

Eugénio Filipe Rodrigues Marques.
Fébio José Eustaquio Marques.
Fernando Jorge Ferreira Veloso.
Fernando Jorge Marques Pereira.
Fernando Jos¢ Silva Caseiro.

Fernando Manuel Gongalves dos Santos.
Fernando Manuel Oliveira Monteiro.
Fernando Miguel Capao Gralha.

Filipa Alexandra de Carvalho Lino.
Fortunato Antonio M. Galhetas.
Gongalo Filipe Pessoa Elias.

Hugo Manuel Fajardo Urbano.

Inés Alexandra Ferreira Serra.

Isabel Maria Farinha Moreira Simoes.
Jodo Carlos Lopo Vieira.

Jodo Francisco Afonso Almeida.

Jodo Pedro Antunes de Ascengdo Teixeira.
Jodo Telmo Martins Antunes.

Joaquim da Rosa Peguinho Milheiras.
Jorge Eurico Fonseca Iglésias.

Jorge Manuel Ribeiro Tomas.

José Carlos Vieira de Carvalho.

José Manuel Duarte Ventura.

José Manuel Martins Costa.

José Manuel Pedro de Oliveira.

José Manuel Rodrigues Almeida.

José Pedro Trincadeiro Duarte.

José Tomé Chasqueira Boavida.
Joseney Lirmann.

Luis Albino Rodrigues Azevedo Franco.
Luis Carlos Rato da Silva.

Luis Miguel Ramos dos Santos.

Luisa Maria Gongalves T. Baltazar.
Manuel Anténio Delgado Domingues.
Manuel Anténio Neto Aldeagas Malta.
Manuel Jodo Cardoso Cortes.

Manuel Nicolau da Cruz.

Margarida Pereira da Fonseca de Moura.
Maria Antdnia Vieira Soares de Carvalho.
Maria de Fatima Pedrosa Ferraz.

Mario das Dores Silva Cabrita.

Monica Afonso Condado Kabai.

Nuno Alexandre Morais Felisberto.
Nuno Antoénio Mimoso Casado.

Nuno Gongalo Maia Inverno.

Nuno Manuel Carvalho Bernardo.
Nuno Manuel Ramalho Ferreira.

Nuno Manuel Sucena Henriques Graga.
Nuno Pio Calado.

Nuria Filipa Correia.

Olga Maria de Jesus Mendes.

Orlando José da Silva Oliveira.

Paula Maria Simdes Almeida.

Paulo Alexandre Custodia Lopes.

Paulo Alexandre Farto Gongalves Grilo.
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Paulo Jorge Santos Milheiro.

Paulo José Pignatteli de Avillez Pereira.
Paulo Manuel Simao Lemos.

Paulo Miguel Lopes Salgado.

Paulo Sérgio Souto.

Pedro Filipe Nunes Guerreiro.

Pedro Manuel Rodrigues Correia.
Pedro Miguel Fernandes Parreira.
Pedro Miguel Pereira Fernandes.
Placido Moreira Teixeira.

Ricardo Jodo Alegria Mouzinho.
Ricardo Jorge Amaral Lourenco.
Ricardo Jorge de Almeida Silva.
Ricardo Miguel Germaninho Carreira da Silva.
Rodrigo Manuel Carvalho Neves.

Rui Jorge Murias.

Rui Manuel dos Santos Ferreira.

Rui Miguel Abreu Duque Aveiro.

Rui Miguel Ferreira Guterres Salvado.
Rui Miguel Rodrigues Pedro Zambujo.
Tiago Costa Marques.

Tulio Manuel Pereira da Costa.

Vitor Hugo Romeira de Sousa.

Suplentes:

Jodo Fernando Afonso Fernandes.
Antonio Manuel Pires Duarte.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Cerimica, dos
Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 12 de outubro de 2024 para o mandato de trés anos

Nome Cargo
José Oliveira da Cunha Presidente
José Mota Rodrigues Vice-presidente
Antonio de Sousa Lopes Tesoureiro
Carlos Sousa Macedo Secretario
Avelino Couto Borges Vogal
José Gongalves Figueiras Vogal
Domingos Macedo Duarte Vogal
José Capela Bastos Borges Vogal
Alberto Lopes Oliveira Vogal
Maria Fatima Torres Silva Vogal
Jodo Meneses Fontes Vogal
Flavio Miguel Sousa Rodrigues Suplente
Daniela Filipa Fernandes Figueira Suplente
Ana Luisa Cunha Sousa Suplente
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Mitua Financeira Livre dos Armadores da Pesca Geral - Centro que passa a
denominar-se Associacdo Mutua Financeira Livre dos Armadores da Pesca Geral-Centro -
AMAP - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 25 de margo de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3. série, n.° 17, de 15 de setembro de 1982.

CAPITULO I
Organizacio e fins

Artigo 1.°

(Designagio)
E constituida a Associagio Mutua Financeira Livre dos Armadores da Pesca Geral-Centro, nestes estatutos
designada abreviadamente «<AMAP».

Artigo 2.°

(Sede)

1- A associag@o tem o seu domicilio social no Edificio do Topo A, Zona de Descarga do Cerco - Porto de
Pesca, freguesia e concelho de Peniche.

2- Sob proposta do conselho directivo, a assembleia geral podera deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
delegacdes em qualquer localidade.

Artigo 3.°

(Duracao)

A AMAP, havida por fundada desde a data da sua constitui¢cdo por escritura publica, durarad por tempo
indeterminado, adquirindo personalidade juridica mediante registo dos presentes estatutos junto do servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 4.°

(Objectivos e atribuicdes)

1- A AMAP tem por fim servir a industria da pesca em geral, assegurar a contratagdo de todos os recursos
financeiros necessarios a prossecu¢do ¢ ao desenvolvimento da actividade tipica dos seus associados ¢ bem
assim, salvaguarda-los ou promover a sua salvaguarda contra os riscos e responsabilidades a que estdo sujeitos
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no exercicio da sua industria, ¢ ainda, em geral, promover o seu desenvolvimento empresarial e tecnologico e
procurar junto das entidades e autoridades competentes a melhoria do seu estatuto proprio.

2- Na prossecugdo destas finalidades a AMAP actuara em representacdo dos seus associados, como me-
diadora, sem fins lucrativos, podendo livremente contratar directa ou indirectamente os recursos referidos no
nimero anterior deste artigo e chamar os associados interessados a participar consigo nos actos inerentes a
mesma contratagdo ou sub-contratagdo, podendo criar sectores especificos para o efeito, bem como promover,
em representacdo desses mesmos associados, a constitui¢do de organizagdes de produtores, de natureza auto-
noma em relagdo a associagao.

3- A AMAP prosseguira os seus fins na area geografica correspondente aos concelhos de Peniche e Nazaré.

CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°

(Associados)

1- Podem ser associados as pessoas singulares ou colectivas que exercam a industria da pesca.

2- As propostas para admissdo de associados serdo dirigidas ao conselho directivo da AMAP que determi-
nara o processo ¢ a forma de adesdo, se a aceitar.

3- Das deliberagdes tomadas nos termos do numero anterior, podera qualquer associado recorrer para a as-
sembleia geral, que sobre o assunto deliberara por escrutinio secreto.

Artigo 6.°

(Direitos dos associados)

Constituem direitos dos associados:
a) O exercicio em plena igualdade entre todos os associados, de todos os direitos e deveres emergentes quer
dos estatutos e regulamentos da AMAP, quer dos beneficios por ela postos a disposicdo da massa associada;
b) O exercicio de direito de voto, na propor¢ao de um voto por cada associado;
¢) Fazer parte da assembleia geral e eleger e ser eleito ou reeleito para todos os 6rgaos sociais;
d) Utilizar os servicos da AMAP, nas condi¢des que sejam estabelecidas genericamente.

Artigo 7.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Contratar através da AMAP todos os recursos referidos no artigo quarto destes estatutos e que se venham
a revelar necessarios ou convenientes para prossecu¢ao da sua actividade industrial tipica;

b) Aceitar as condigdes gerais especiais dos contratos e acordos que a AMAP promover em decorréncia do
artigo quarto destes estatutos;

¢) Pagar pontualmente todos os encargos decorrentes da sua qualidade de associados e dos acordos especi-
ficos que contratem com a AMAP ou por seu intermédio;

d) Nao usar de ma f¢, prestar a sua cooperagdo a8 AMAP, fornecendo-lhe todas as indicagdes e concedendo-
-lhe as maiores facilidades em tudo que se relacione com a prossecugao dos fins e objectivos daquela;

e) Nao promover o descrédito da AMAP, observar e respeitar os seus estatutos e regulamentos, e as leis que
regem as associagdes desta natureza, bem como as decisdes dos seus orgaos directivos.

Artigo 8.°

(Pedido de demissio)

1- Os associados podem sair da AMAP desde que apresentem o seu pedido de demissd@o ao conselho direc-
tivo, por carta registada com aviso de recepgao, mas a demissao so sera considerada um més apds a recepgao
da carta referida.

2- O associado demissionario para além de perder direito aos beneficios concedidos pela AMAP, ¢ ainda
obrigado a liquidar as quotas referentes aos trés meses seguintes ao da comissdo da demissdo, ¢ bem assim a
saldar com AMARP as prestagdes financeiras de qualquer natureza ou fim que com ela tenha contratado e das
quais seja devedor por qualquer titulo ao da aceitagdo da demissao.
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Artigo 9.°

(Causas de exclusio)

1- Deixam de ser associados da AMAP os que perderam a qualidade que determinou a sua inscrigdo, a me-
nos que comprovem, dentro do prazo de dois anos, haver adquirido, outra embarcagdo destinada a pesca ou
que tenham solicitado a AMARP as diligéncias necessarias para celebragdo de contrato para a sua construgao.

2- Além destes, podem também ser excluidos da AMAP os associados que venham a encontrar-se em situa-
¢do considerada pelo conselho directivo, de acordo com o regulamento que elaborara para definir a disciplina
inter-associados, indignos ou incapazes de manter essa qualidade de associado, sem prejuizo de medidas dis-
ciplinares menos graves que o regulamento preveja.

3- O regulamento a elaborar pelo conselho directivo, no que a matéria disciplinar diz respeito, determinara
necessariamente que o procedimento disciplinar seja reduzido a forma escrita, assegurando todos os direitos
de defesa do associado e bem assim que a sangdo de exclusdo constitua a sanc¢do disciplinar mais grave a ser
aplicada em caso de grave violagdo dos direitos fundamentais quando outra ndo se revelar suficiente para os
efeitos pretendidos.

4- Das deliberagoes tomadas nos termos do niimero anterior, podera qualquer associado recorrer para a as-
sembleia geral, que sobre o assunto deliberara por escrutinio secreto.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO 1
Enumeracao

Artigo 10.°

(Orgios sociais)
Sao orgaos da AMAP:
— Aassembleia geral;
— O conselho directivo;
— O conselho fiscal.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 11.°

(Constitui¢ao)

1- A assembleia geral sera constituida por todos os associados que retinam todos os pressupostos definidos
no numero 1 do artigo 5.° dos presentes estatutos, podendo ainda nela fazer-se representar mediante carta
dirigida ao presidente da mesa.

2- Ninguém podera representar na mesma assembleia geral mais do que trés associados.

3- Poderdo ainda assistir a assembleia geral, a fim de prestarem as informagdes que lhes forem solicitadas,
as pessoas que desempenharem cargos técnicos na AMAP ou cujos conhecimentos ou posi¢do sejam julgados
de préstimo pela mesa.

Artigo 12.°

(Mesa)

A mesa da assembleia geral compde-se de um presidente, um vice-presidente e um secretario eleitos trie-
nalmente de entre os associados, sendo reelegiveis.
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Artigo 13.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunir-se-a em sessao ordinaria no primeiro trimestre de cada ano e em sessdo extra-
ordinaria sempre que a mesa, o conselho directivo ou conselho fiscal o julguem necessario, ou quando pelo
menos dez por cento dos associados o solicite por escrito ao presidente da mesa, explicando os motivos e o
fim da reunido pretendida.

2- A assembleia geral quando ndo convocada por iniciativa da mesa, ou a solicitagdo do conselho directivo
ou do conselho fiscal, s6 podera funcionar em sessdo extraordinaria com a presenca de dois tergos dos asso-
ciados requerentes.

Artigo 14.°

(Convocatoria e ordem de trabalhos)

1- A assembleia geral é convocada com quinze dias de antecedéncia, mas, em caso extraordinario e de reco-
nhecida urgéncia, podera o presidente da mesa reduzir o prazo a dez dias.

2- A convocatoria, com a indicagdo da ordem de trabalhos, data, hora e local da sua realizagdo, sera enviada
a todos os associados da AMAP, por via postal ou a mao contra recibo ¢ afixada no local onde a associag@o
tenha a sua sede.

Artigo 15.°

(Quorum)

1- Exceptuados os casos previstos nestes estatutos, a assembleia geral ficara constituida desde que se reu-
nam no local, dia e hora indicados na convocatoria, pelo menos metade mais um dos associados.

2- Se a assembleia ndo poder reunir por falta de nimero, funcionara validamente uma hora depois, com
qualquer numero de associados.

Artigo 16.°

(Deliberagoes)

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples, exceptuados os casos previstos
nestes estatutos.

Artigo 17.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger por escrutinio secreto, os membros da respectiva mesa, os membros do conselho directivo, os
membros do conselho fiscal, ou quaisquer comissdes especializadas que entenda criar;

b) Apreciar e votar anualmente o relatorio do conselho directivo sobre a situagado e actividade da AMAP, as
contas do exercicio findo e o parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar o orgamento para o ano seguinte;

d) Definir o regime de quotizagdo dos associados;

e) Deliberar sobre o estabelecimento de sucursais, filiais ou delegagdes, sob proposta do conselho directivo;

) Deliberar sobre a atribui¢ao de remuneragdes aos membros dos 6rgdos sociais;

g) Deliberar sobre todas as questdes que interessem as actividades e prestigio da AMAP;

h) Discutir e votar, por escrutinio secreto, as propostas de admissdo e exclusdo de associados, nos termos,
respectivamente, do artigo cinco nimero trés e artigo nove nimero trés;

i) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

) Deliberar sobre a dissolugdo da AMAP.

Artigo 18.°

(Representaciio)
Os associados que o desejem, até cinco dias antes da eleicdo para os 6rgdos sociais, deverao indicar as
pessoas que 0s passam a representar.
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Artigo 19.°

(Actas)

1- Das reunides da assembleia geral lavrar-se-a acta, que sera assinada pelo presidente e pelo secretario,
depois de aprovada.
2- A assembleia geral podera delegar no seu presidente a aprovacdo das respectivas actas.

SECCAO III
Conselho directivo

Artigo 20.°

(Composi¢io)
A AMAP sera dirigida e administrada por um conselho directivo com fungdes de administragdo, constitu-

ido por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e dois vogais, eleitos trienalmente de entre os seus
associados e com a faculdade de recondugéo.

Artigo 21.°

(Competéncia)
1- O conselho directivo da AMARP terd as seguintes atribuigdes:
a) Fixar para cada exercicio anual, antes dele comecar, as linhas gerais de orientacdo da AMAP e a politica
a seguir de forma ao cumprimento do artigo quatro e as normas que os associados sdo obrigados a respeitar e
acatar nas suas relacdes com a AMAP;
b) Admitir associados de harmonia com as demais disposi¢des estatutdrias e regulamentares e aplicar as
medidas disciplinares previstas em regulamento préprio que elabore;

¢) Propor a assembleia geral o estabelecimento de sucursais, filiais ou delegagoes;

d) Elaborar o relatério de actividade do exercicio do ano anterior nos termos do artigo vinte e dois nimero
cinco;

e) Elaborar e apresentar a aprovacdo da assembleia geral ordinaria o plano das actividades e o orcamento
para o exercicio de cada ano;

/) Adquirir, trocar, substituir, vender ou por qualquer forma alienar ou onerar valores mobiliarios, e alienar
ou onerar imobilidrios, mas somente, quanto a estes ultimos, mediante prévia autorizacao da assembleia geral,
quando a oneragdo se nao destine a constitui¢ao de reservas ou garantias legais ou bancarias e adquiri-los sem
dependéncia de autorizagdo;

g) Propor e seguir acgdes e execugdes, e nelas receber citagdes, confessar, desistir, renunciar, aceitar acordos
e comprometer-se em arbitros;

h) Contratar pessoal pela forma que julgar mais conveniente e fixar-lhe as atribui¢des e retribuigdes;

i) Praticar os demais actos de boa direc¢@o e administragdo, produzindo todas as gestdes e actos tendentes
ao bom funcionamento, realizacao dos fins e desenvolvimento da AMAP;

) Representar a AMAP e os associados junto de quaisquer entidades e autoridades nacionais ou estrangei-
ras.

2- O conselho directivo podera nomear um secretario geral, competindo a este:

1. Fazer ou controlar a execucao das orientacdes, decisdes ou directivas emanadas do conselho directivo;
2. Coordenar a ac¢do dos servicos administrativos ou outros criados no ambito da AMAP;
3. Compete ao tesoureiro:

1. Fazer ou controlar a escrituragdo das receitas e das despesas da AMAP;.

2. Promover a cobranca de quotas ou de outras receitas;

3. Pagar as despesas autorizadas pelo conselho directivo;

4. Fornecer ao conselho directivo todos os elementos sobre o estado financeiro da AMAP;

5. Elaborar anualmente o orcamento de receitas e despesas e as contas do exercicio sobre a situagdo

financeira da AMAP.
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Artigo 22.°

(Funcionamento)

1- O conselho directivo reunira ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que o presi-
dente o reconheca conveniente, ou trés dos seus membros o requeiram, em pedido fundamentado.

2- O conselho directivo ndo pode deliberar sem que esteja presente, pelo menos, a maioria dos seus mem-
bros.

3- As delibera¢des do conselho directivo deverdo constar de um livro de actas.

4- Sempre que o entenda podera o conselho directivo solicitar a presenga nas suas reunides do secretario
geral e do tesoureiro os quais participardo sem direito a voto.

5- Anualmente, referido a trinta e um de dezembro sera feito um balango do activo e do passivo da AMAP
e um relatorio de todo o seu movimento a submeter ao conselho fiscal para apreciag@o e posterior aprovagdo
pela assembleia geral.

Artigo 23.°

(Deliberagdes)
As resolugdes do conselho directivo sdo tomadas por maioria absoluta dos votos presentes, tendo o presi-
dente, voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 24.°

(Vinculacgio)

1- Os documentos de levantamentos de fundos e os contratos e documentos que possam determinar respon-
sabilidades para a AMAP serdo assinados pelo presidente, pelo tesoureiro e ainda por um terceiro que podera
ser o vice-presidente ou qualquer dos vogais.

2- Para assuntos de mero expediente, bastara a assinatura do presidente ou daquele em que o mesmo delegar.

Artigo 25.°

(Remuneracoes)

1- Os membros do conselho directivo poderao receber como remuneragdo um ordenado mensal que sera
fixado pela assembleia geral sob proposta do conselho fiscal, podendo também a assembleia geral decidir
fixar ou atribuir a algum ou alguns membros do conselho directivo uma gratificagdo no fim de cada exercicio.

2- Os ordenados terdo uma base mensal, e poderdo ser atribuidos a apenas algum ou alguns membros, po-
dendo os restantes receber apenas ajudas de custo.

SECCAO 111
Conselho fiscal

Artigo 26.°

(Composicao)

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente e dois vogais eleitos trienalmente e reelegiveis.

Artigo 27.°
(Competéncia)
A competéncia do conselho fiscal ¢ a que consta da lei e do artigo vinte e dois nimero cinco «infine»,

podendo ser coadjuvado nas suas fungdes por pessoa singular ou colectiva, a contratar para o efeito, se tal for
julgado necessario ou conveniente pela assembleia geral.
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CAPITULO 1V
Financgas, contabilidade e patriménio

Artigo 28.°

(Fundo associativo)

1- O fundo associativo ¢ variavel e constituido por:

a) Produto das joias e quotas pagas pelos associados, sendo a joia paga uma s6 vez por cada associado, pela
sua entrada na AMAP e no montante inicial de cinquenta euros podendo ser pagos em prestagdes e variar no
futuro de acordo com deliberagdo do conselho directivo;

b) Juros de fundos capitalizados;

¢) Taxas pela utilizacao dos servigos prestados pela AMAP;

d) Percentagem dos saldos de exercicio que vier a ser aprovada em assembleia geral, anualmente, mediante
proposta do conselho directivo;

e) Quaisquer outras receitas nos termos legais.

2- As importancias que constituem o fundo associativo ndo representam parte do capital, nio atribuindo, por
isso, qualquer direito a parte correspondente ao activo da AMAP, nem conferem quaisquer direitos sociais,
mas a assembleia geral pode, mediante proposta do conselho directivo, decidir da alteracdo da natureza juri-
dica que aconselhe a consolidagdo de um capital proprio e a emissao de titulos representativos do mesmo sob
a forma accionaria ou obrigacionista, para a melhor prossecucao dos fins da AMAP.

Artigo 29.°

(Fundo de exercicio)

1- O fundo de exercicio sera constituido pelas importancias das quotas e das contribui¢des ou de quaisquer
outros rendimentos nos termos legais e ¢ anual, sendo o saldo de cada geréncia anual a aplicar de acordo com o
que for votado em assembleia geral por proposta do conselho directivo, depois das deducdes legais, sendo sua
vocacao subsidiar no exercicio seguinte o preco de aquisicdo dos recursos a por a disposi¢ao dos associados.

2- As despesas de custo dos servigos e actividades da AMAP far-se-ao por forca do fundo de exercicio.

3- Dos saldos de geréncia serdo retirados anualmente pelo menos cinco por cento para fundos de reserva.

CAPITULO V

Alteracao dos estatutos

Artigo 30.°

(Formalidades)
Os presentes estatutos s6 podem ser modificados por deliberacdo da assembleia geral especialmente con-
vocada para esse fim.

Artigo 31.°

(Funcionamento da assembleia geral especial)

1- Para a assembleia geral que pretenda deliberar sobre a alteracao ou substituicdo dos presentes estatutos &
exigivel a presenca de pelo menos metade mais um dos associados da AMAP no gozo dos seus direitos.

2- Em caso de falta do quérum previsto no numero anterior, uma segunda convocagao tera de ser feita com
um intervalo minimo de dez dias, respeitando os requisitos previstos no nimero anterior.

Artigo 32.°

(Votacio)

As alteragdes estatutarias carecem de voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes
ou representados.
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CAPITULO VI
Dissolucao

Artigo 33.°

(Formalidades)

A AMAP podera ser dissolvida por deliberagdo da assembleia geral especialmente convocada para o efeito.

Artigo 34.°

(Funcionamento da assembleia geral especial)

1- A assembleia que seja convocada para efeitos de dissolucdo da associagdo exige a presenca de pelo menos
metade mais um dos associados da AMAP no gozo dos seus direitos.

2- Em caso de falta do quoérum previsto no numero anterior, uma segunda convocagao tera de ser feita com
um intervalo minimo de dez dias, respeitando os requisitos previstos no nimero anterior.

Artigo 35.°

(Votacao)
A dissolugdo da AMAP carece de voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes ou
representados.

Artigo 36.°

(Nomeacio e liquidatarios e destino do activo)

Em caso de dissolugdo, a assembleia geral nomeara imediatamente os liquidatarios e indicara o destino
do activo liquido, sendo que os bens que integram o activo liquido da associagdo ndo poderdo ser distribuidos
pelos associados, conforme disposto no artigo 450.°, numero 5, do Codigo do Trabalho.

Registado em 28 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl.
158 do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Mitua Financeira Livre dos Armadores da Pesca Geral-Centro - AMAP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pescarias Luis José de Matos, L.%, representada por Humberto Manuel Batista Jorge.

Vice-presidente - Mestre Comboio Sociedade de Pesca Unipessoal, L.%, representada por Joaquim Paulo
Felismina Leitdo.

Tesoureiro - Sociedade Pesca Manuel Batalha & Filhos, representada por Artur Jorge Berto Batalha.

Vogal - Sociedade de Pesca Faina do Mar, L.%, representada por Ildebrando Anténio Sales Chaves.

Vogal - Francisco José Carvalho Margalo, empresario em nome individual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido Nacional dos Locadores de Veiculos - ARAC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de setembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Conselho diretor

Presidente

Duarte Nobre Guedes

HR Aluguer de Automoveis, SA

Vogal representante da
Regido Norte

Anténio Carlos Caiado

JAPRAC Rent-a-Car - Aluguer de
Automoveis, L.%

Vogal representante da
Regido Centro

Carlos Alberto Ferreira de Sousa

Cardoso & Sousa, L.%

Vogal representante da
Regido da Grande Lisboa

Isabel Maria Aurélio Pires Martinez

Europcar Internacional - Aluguer de
Aut., SA

Vogal representante da
Regido Sul

Hondrio Manuel Bernardo Teixeira

Visacar - Aluguer de Veiculos
Motorizados, SA

Vogal representante das
Regides Autonomas dos
Acgores ¢ Madeira

Luis Alberto Camara Carvalho de
Viveiros Rego

Rego, Costa e Tavares, L.%

Vogal presidente
da seccdode A. L. P.

Nuno Miguel Lima Zigue

Banco Santander Consumer
Portugal, SA

A. V.M. e veiculos de
caracteristicas especiais

Vogal presidente da secgdo de

Jorge Manuel Soares Simoes

RETA - Locacgéo e Gestdo de Frotas,
SA

A.C.D.

Vogal presidente da secgdo de

Francisco Farrds Fernandez

Sovial - Soc. de Viaturas de Aluguer,
L.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

DS Smith Paper Viana, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 1 de outubro de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

José Maria Amieira Flores.
Paulo Alexandre Oliveira Neves.
Jodo Duarte Martins Correia.
Luis Filipe Arieiro Barreiras.
Rui Carlos Traqueia Beja.

Suplentes:

Jodo Fernando Vasconcelos Castro.
Tiago Henrique Sousa Ataide.
Judite Pereira de Sousa.

Camilo Torre Martins Correia.

Ivo Luciano Leal Pinho Fonte.

Registado em 22 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 70, a fl.
63 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores - CPAS - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2024, foi publicada a composi¢ao da
comissdo de trabalhadores da Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (CPAS), eleita em 24 de
setembro de 2024 para o mandato de trés anos, a qual enferma de inexatiddo quanto a indicagdo dos membros
suplentes da comissao de trabalhadores, impondo-se, por isso, a necessaria retificagdo:

Assim, na pagina 252, onde se 1é:
«(...)
Suplentes:

Carla Maria Veludo do Carmo Félix.
Luis Filipe Pedrosa de Sousa Bras.

Registado em 9 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 62
do livro n.° 2.»

Deve ler-se:

«(...)
Suplentes:

Carla Maria Veludo do Carmo Félix.

Registado em 9 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 62
do livro n.° 2.»
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[ - CONVOCATORIAS

Schaeffler Portugal, Unipessoal L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de outubro
de 2024, relativa a promog¢ao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, na empresa Schaeffler Portugal, Unipessoal L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE-Centro Sul e Regides Auténomas, no dia 20 de janeiro de
2025, ir4 realizar na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/20009.

Nome da empresa: Schaeffler Portugal, Unipessoal L.%
Morada: Rua Estrada do Lavradio, 25, 2500-294 Caldas da Rainha.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Amorim Florestal, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Amorim
Florestal, SA, realizada em 2 de outubro de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2024.

Efetivos:

Sérgio Miguel Feliciano Alexandre.
Fatima Santos Costa Pires.

Ana Rita Sombreireiro Prates.

Jodo Pedro Tapadas Galveias.
Alexandra Maria Ribeiro de Oliveira.

Suplentes:

Ricardo da Silva Pires.

Rui Miguel Garcia Rodrigues.
Jodo Manuel Ramos Alves.
Diogo Jorge Maria da Silva.
Fatima Rosaria Gongalves.

Registado em 28 outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°59,afl. 167 do livron.® 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal do Porto - Elei¢do

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
do Porto, realizada em 11 de outubro de 2024, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2024.

Efetivos:

Jodo Marcelo Almeida.

Cristina Maria de Abreu Dias.

Alice Maria Saraiva Valente Barros.
Marcia Raquel Pereira Carvalho.
Antonio José Pinto Pereira.

Carlos Alberto Moreira da Silva Santos.
Fabio Filipe Ferreira da Silva.

Suplentes:

José Francisco Nunes Mesquita.
José Pedro Carvalho Oliveira.
Miguel Joaquim Martins Lemos.
Luis Carlos Lapa Santos.

Sandra Augusta Pinto Pereira.
Fébio Filipe Moreira Teixeira.
Carlos Valdemar Martins Ribeiro.

Registado em 21 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°56,afl. 167 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SACOPOR - Sociedade de Embalagens e Sacos de Papel, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa SACOPOR
- Sociedade de Embalagens e Sacos de Papel, SA, realizada em 21 de junho de 2024, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2024.

Efetivo:

Fernando Jorge Pereira Montes.
Suplente:

Bruno Miguel Calgada da Costa.

Registado em 21 outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°55,afl. 167 do livron.® 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Sovena Qilseeds Portugal, SA - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Sovena
Oilseeds Portugal, SA, realizada em 27 de setembro de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2024.

Efetivos:

Hugo Filipe Pereira dos Santos.
Américo Jorge Caliga Alberto.

Suplentes:

Luis Rafael Pereira Barroso.
Jodo Filipe de Aratjo Jaqueta.

Registado em 25 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.57,afl. 167 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LAUAK Portugal, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa LAUAK
Portugal, SA, realizada em 27 de setembro de 2024, conforme convocatoéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2024.

Efetivos:

Carina Alexandra Manacas Magalhaes.
Mafalda Andreia da Costa Guerreiro.
Deonilde Ribeiro Valente Godinho.
Erikson Barros Lima.

Davi Luis Costa Alves.

Suplentes:

Quirina Isabel Luis.

Ana Maria Duarte Afonso.
Sérgio Paulo Ricardo Cascaes.
Ana Catarina Assungdo Pinela.
Pedro David Monteiro Soares.

Registado em 25 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on58, afl. 168 do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fucoli-Somepal - Fundic¢ao de Ferro, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Fucoli-
-Somepal - Fundigdo de Ferro, SA, realizada em 10 de outubro de 2024, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Efetivos:

Bruno Miguel de Jesus Ferreira.
Maria da Conceigdo dos Santos Batista.
Maria Helena Pereira Henriques.

Suplentes:

Francisco José Azenha Duque.
Jodo Paulo Simdes Roldao.

Registado em 28 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.?60,afl. 168 do livro n.° 1.
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