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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissoes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcg¢des de associacdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogagao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.

BTE 4|4



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 4/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Odemira e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢odes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contrata¢ao colectiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem colectivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objecto de regulamentacéo colectiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para,
conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos colectivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Odemira, neces-
saria a satisfacdo de necessidades dos municipes, e ainda aos meios de que deve dispor para a prossecugao
dos seus objetivos, importa, também, garantir e salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua
realizagdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de entidade publica, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o Mu-
nicipio de Odemira, adiante designado por Entidade Publica (EP) e, por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EP filiados no STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fung¢des no
Empregador Publico, salvo oposicao expressa de trabalhador nao sindicalizado ou oposi¢ao expressa de asso-
ciacdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente aos seus filiados.

3- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo um
todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
700 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente Acordo € celebrado nos mesmos moldes do ACEP n.° 95/2019 publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, n.° 125, de 3 de julho de 2019, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma
vigéncia de 2 anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.
3- A dentncia e vigéncia deste acordo seguem os tramites legais previstos na LGTFP.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢ cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s3o dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contrato a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

1- Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

2- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

3- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

4- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinac¢do das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respectivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nio exceda
uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excepcionais e devidamente funda-
mentados em que nao seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.
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5- A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo economica.

7- Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isengao de Horario.

Cléusula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horéario rigido consiste naquela ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
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onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos devendo ser elaboradas as respectivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adopc¢ao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade n3o pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagcdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre a EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigao a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre a EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.
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4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 132

Tempos de nio trabalho

1- Férias frias — Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro
de um determinado ano até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano
ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias Tteis de férias, o qual ndo pode
ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 14.2

Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2021-2022, inclusive.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remuneragdo ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel a EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2 da
presente clausula.
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Clausula 152

Dia do aniversario

1- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, com possibilidade de transfe-
réncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado.

2- Em ano comum, é considerado o dia 1 de marg¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

Clausula 16.*

Dispensas e faltas justificadas
1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

Clausula 17.2

Tolerancia de ponto

Seréa concedida pela EP aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto na Terga-feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Redugio do periodo experimental

1- Nos termos do n° 1 do artigo 51° da LTFP, a durag@o do periodo experimental, no contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duracao:

a) Na carreira de Técnico Superior - 180 dias;

b) Na carreira de Assistente Técnico - 120 dias;

¢) Na carreira de Assistente Operacional - 60 dias;

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 19.2

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividade na EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 20.?

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 21.2

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adoptam, na resolucdo dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os meios e ter-
mos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 22.2

Participacio dos trabalhadores

1- A EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspectos que digam respeito aos trabalhadores.
2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
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servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 23.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberacdes da Comissao Paritaria, quando tomadas por unanimidade, passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunio.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Odemira, 27 de dezembro de 2023.

Pelo Municipio de Odemira:
Hélder Antonio Guerreiro, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Odemira.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autéonomas -
STFPSSRA:

Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles, na qualidade de mandatario e membro da dire¢ao, ¢ Carlos Alberto
Santos, na qualidade de mandatario e membro da direcao.

Depositado em 10 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 5/2024, afl. 62, do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 5/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Oliveira de Frades e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e
de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas que exercem fungdes no Municipio de Oliveira de Frades, resulta
da revisao do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 93/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214,
de 2 de novembro de 2015, e constitui um avango local significativo e muito importante ao nivel das relagdes
laborais. Atendendo a diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Oliveira de
Frades imprescindiveis a satisfacdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios humanos de que
deve dispor para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, visa salvaguardar os direitos dos tra-
balhadores da Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢ familiar com a vida profissional,
e ao aumento dos niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes traduzindo uma melhoria constante
dos servigos prestados.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico (o qual revoga o acor-
do coletivo de empregador publico n.° 93/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 2 de
novembro de 2015) entre a Camara Municipal de Oliveira de Frades, representada pelo Presidente da Camara
Municipal, Jodo Carlos Ferreira Valério, e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica
e de Entidades com Fins Publicos representado pelo Secretario Nacional, José Ribeiro Jacinto dos Santos, ¢
pela Secretaria Nacional, Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de mandatarios.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se a
todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fun¢des no Mu-
nicipio de Oliveira de Frades, filiados no sindicato subscritor, bem como a todos os outros, que, independen-
temente da sua filiagdo sindical, nao deduzam oposi¢ao expressa, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo
370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, aplicando-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora Publica, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 240 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e continuidade

1- O presente Acordo revoga o ACEP n. © 93/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 214, de 2
de novembro de 2015, e vigora pelo prazo de um ano, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de 1 ano.

3- A dentncia e continuidade deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

4- Relativamente as matérias constantes na clausula 27.* (Férias complementares por recompensa do desem-
penho), 28.% (Duragdo especial de Férias) e 29.* (Tolerancia de ponto no dia de aniversario do trabalhador),
considera-se a entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horario de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais
do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho suplementar, exceto
nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

3- Os dias de descanso referidos no numero anterior podem deixar de ser gozados seguidos e completos e
de deixar de coincidir com o domingo e o sdbado quando tal se revele indispensavel ao desenvolvimento do
servigco, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade de servigos que ndo possam ser inter-
rompidos ou devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal de servigo de limpeza ou encarregados de trabalho preparatorios e complementares que de-
vam ser efetuados em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Do pessoal que preste servigo em feiras e exposigdes ou que assegure servigos abertos ao publico durante
o sabado e/ou domingo.

4- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada quatro semanas de trabalho efetivo.

5- A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario
flexivel.

6- O Municipio nao pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

7- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e a Comissdo Sindical, ou na sua auséncia ao Sindicato subscritor do presente acordo, sendo pos-
teriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servi¢o com a antecedéncia minima de 7 dias em relagdo a data
de inicio da alteragao.

8- Excetua-se do disposto no n.° anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nido exceda uma
semana, nao podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
registado em documento proprio.

9- Havendo trabalhadores no Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento dos servicos decorre, em regra, todos os dias tteis entre as 8:00h e
as 20:00h.

2- O periodo normal de atendimento ao publico decorre, em regra, todos os dias uteis entre as 9:00h e as
17:30h.
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3- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser afixados, de forma visivel, junto dos
mesmos ¢ divulgados na pagina web.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Meia jornada;

g) Trabalho em horario noturno.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha essa compe-

téncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, n° 1, alinea f) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.°,1n° 1, alinea h) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exer¢am funcdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 7.2

Horario Rigido

1- Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12:30 h;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17:30 h;

¢) E outro a ser definido por despacho.

2- Para os trabalhadores afetos aos servigos operacionais, os dois periodos diarios serdo compreendidos
entre:

a) Periodo da manha — Das 8 horas as 12 horas;

b) Periodo da tarde — Das 13:15 h as 17 horas;

¢) Na sexta-feira — Das 8 horas as 12 horas.

Clausula 8.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo afetar o normal, regular e eficaz funciona-
mento do 6rgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestag@o de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20horas, com dois periodos de presenga
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.
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5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracdo média do trabalho € de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, ¢, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horéarios de trabalho.

9- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere o
direito a atribuicdo dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no periodo (més) seguinte aquele a que
o respetivo crédito reporta.

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho efetivo, por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente, nas seguintes situagdes:

/f-1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direto a ascendente, devendo comprovar as limitagdes
de saude ou fisicas do familiar, bem como o facto de o trabalhador ser o unico apoio ao ascendente;

/-2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos, no caso de o descendente necessitar de
apoio educativo especial, situagdo a comprovar por documento médico;

/-3) Doenga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a permanéncia no posto de trabalho, durante o
periodo normal diario de trabalho, implique prejuizo para a satide do mesmo;

g) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente, desde que
tenha competéncia delegada para o efeito.

3- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 10.?

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
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carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que pela natureza das suas fungdes seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatoério, salvo acordo do traba-
lhador em sentido contrario ¢ desde que salvaguardado o descanso obrigatdrio de 11 horas seguidas.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdao
ao sabado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

7- Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12:00 e as 14:00 horas;

b) Jantar - entre as 18:00 e as 20:00 horas;

¢) Ceia - entre as 02:00 e as 04:00 horas.

8- Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10-Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas;

11-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
de medicina do trabalho do Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, serd pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o0 respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial

BTE 4|16



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores tém direito a um acréscimo remuneratorio, nas seguintes percentagens:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial,

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

16- Este acréscimo inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas ndo afasta o que seja devido por
prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20:00h de um dia e
as 07:00h do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras:

a) Carreira de Assistente Técnico;

b) Carreira de Assistente Operacional;

¢) Carreira de Técnico Superior.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9:00h num periodo de 24:00h em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no meés seguinte.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestag¢ao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Tenham ascendentes no 1.° grau que vivam na dependéncia do trabalhador e possuam incapacidade igual
ou superior a 60%.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 14.2

Banco de Horas

1- Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente Acordo, ¢ sempre que circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos, 75% do
conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade organica, o periodo normal de trabalho diario
pode ser aumentado até 2 horas didrias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 100
horas, com periodo de aferi¢ao semestral.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se por reducdo equivalente no periodo de tra-
balho, ou alargamento no periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do acréscimo de
trabalho.
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3- A utilizagdo da redug@o no periodo de trabalho como compensacdo do trabalho prestado em acréscimo
depende da informac@o a prestar pelo trabalhador ao Municipio, com a antecedéncia minima de 8 dias relati-
vamente a data de inicio do periodo de redugao.

4- O Recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamentado, atendendo as necessidades impe-
riosas dos servigos ¢ aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagdo da
vida familiar com a profissional, dependendo de prévia comunicagdo ao trabalhador quanto a necessidade de
prestagdo de trabalho nos termos do n° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de banco de horas individual com o trabalhador, po-
dendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6- O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito, a requerimento do trabalhador ou mediante
proposta escrita do Empregador Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma
nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva
nos termos do n° 4 do artigo 205° do Codigo do Trabalho e artigo 106° da LTFP e devera prever os termos em
que se processara a redugdo equivalente no periodo de trabalho, como compensag@o do trabalho prestado em
acréscimo.

Clausula 15.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem go-
zar da isen¢@o de horario, mediante celebrag@o de acordo escrito com o respetivo Municipio, os trabalhadores
integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Assistente Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional:

e) Encarregado Operacional;

/) Assistente Operacional;

g) Fiscal;

h) Informatico.

2- Para os trabalhadores indicados no ponto anterior da presente clausula, a isengdo de horario de trabalho
pode revestir qualquer das modalidades previstas nas alineas a), b) ou ¢), do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- A determinagao, por acordo escrito, da modalidade de isencao de horario para os trabalhadores indicados
no numero anterior, dependera, em concreto, da aferi¢do das necessidades dos servigos.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas
entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n°® 5 do artigo 118° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e do termo do
periodo normal do trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.?

Condic¢oes de isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares gozam de iseng@o
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2- Podem ainda gozar de isencdo de hordrio, outros trabalhadores, integrados nas carreiras e categorias
previstas na clausula anterior, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo empregador publico,
autorizadas pelo dirigente maximo do servigo.

3- A isengdo de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.
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Clausula 172

Retribui¢do por isen¢iio de horario de trabalho

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuigdo especifica mensal, correspondente até
30% da sua remuneragdo base, a fixar mediante acordo com o trabalhador, em conformidade com o previsto
no art® 164° da LTFP.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho suplementar salvo quando havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 19.?

Compensacio por trabalho suplementar - Acordo de descanso compensatorio

1- Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por acordo entre o
empregador e o trabalhador, a remuneracao por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso com-
pensatorio, nos termos da presente clausula.

2- O acordo previsto no nimero anterior ¢ celebrado por escrito entre as partes e limitado temporalmente,
podendo ser aplicavel durante o tempo de duragdo de um evento especifico, nunca excedendo a duracdo ma-
xima de um meés.

3- O acordo referido no nimero anterior exclui a possibilidade de aceitagdo tacita ou previsdo em regula-
mento interno.

4- A substitui¢ao da remuneracao por tempo de descanso compensatdrio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatdrio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera -se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

5- O descanso compensatdrio serd gozado quando atingir a duracdo de um ou meio periodo normal de traba-
lho diario, marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos, consoante a situacao,
nos n.°s 3 e 4 do artigo 229.° do Cédigo do Trabalho.

6- O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre empregador e trabalhador, tendo em conside-
racdo as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas de funcionamento do empregador publico.

7- Nao sendo possivel realizar a compensacao prevista nos nimeros anteriores dentro dos prazos definidos
no n.° 5, aplicar-se-ao as regras legais gerais para a compensacao do trabalho suplementar.

Clausula 20.*

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O limite anual da durac@o de trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP ¢ de 200 horas.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 226.° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho, bem como os periodos de descanso
compensatdrio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 21.2

Interrupc¢io ocasional

1- Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, designadamente:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As impostas por normas especiais de satde e seguranga no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o regular funcionamento do servigo.

Clausula 22.2

Teletrabalho

Pressupostos de aplicacio do regime de Teletrabalho

1- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho é voluntaria e objeto de Acordo entre empregador ¢
trabalhador, salvo quando estejam reunidas as condigdes legais para a prestagdo obrigatoria de trabalho em
regime de teletrabalho.

2- O trabalhador tem ainda o direito a requerer o teletrabalho, independentemente do acordo do empregador,
quando a prestagdo de trabalho seja suscetivel de ser efetuada por este meio e se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Tenha dependentes a cargo com idade igual ou inferior a 12 anos;

b) Seja portador de deficiéncia com grau igual ou superior a 60%;

¢) Seja doente oncologico ativo, em fase de tratamento;

d) Tenha dependentes a cargo com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, independentemente da idade.

3- A prestagdo de teletrabalho requerida ao abrigo do disposto no nimero anterior perdura enquanto se veri-
ficarem as circunstancias de facto que a fundamentam, ndo podendo exceder o periodo méaximo de trés anos,
sem embargo de acordo das partes ou imposic¢do legal ao abrigo do disposto no nimero um.

4- O trabalhador pode denunciar livremente o acordo de prestag@o de teletrabalho ou revogar o pedido feito
ao abrigo do nimero trés com a antecedéncia minima de trinta dias.

5- O acordo de prestacdo de teletrabalho prevé expressamente as fungdes a desempenhar pelo trabalhador
em caso de cessagdo de vigéncia do mesmo.

Clausula 23.2

Registo de assiduidade e pontualidade

1- A assiduidade e a pontualidade sido objeto de aferigdo, em regra, através de registo biométrico, ou, quando
tal ndo seja viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal, no inicio ¢ no termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao servigo responsavel pela gestdo do sistema
de verificagdo.

2- A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestacao de trabalho por outrem,
que ndo seja o titular, nos casos em que a mesma ndo seja feita através do registo biométrico, mas por inser¢ao
de codigo pessoal, € passivel de responsabilidade disciplinar, nos termos da LTFP.

3- A inexisténcia de registo, sem motivo justificado, faz presumira auséncia ao servi¢o ¢ determina a marca-
¢do de falta, que devera ser justificada, nos termos previsto na LTFP.

4- A corregdo das situac¢des de ndo funcionamento do sistema de verificagdo instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo trabalhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita pelo dirigente do servigo ou pelo
setor de recursos humanos na aplicag@o informatica do registo de assiduidade.

5- Nos servigos que ndo disponham do equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade e pontu-
alidade ¢ comprovada através da assinatura do trabalhador na folha de registo de presengas, a entrada e a saida,
na qual deve constar a respetiva hora.

6- Os trabalhadores devem, independentemente da modalidade de organizacdo temporal do trabalho prati-
cada:

a) Registar a entrada ¢ a saida no equipamento proprio de controlo de assiduidade ou folha do registo da de
presenca, antes ¢ depois da prestacao de trabalho, em cada um dos periodos;

b) Utilizar o equipamento de registo, segundo as informagdes do servigo responsavel.
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Clausula 24.2

Regime de disponibilidade permanente

O trabalhador que, nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado pela entidade competente para
assegurar a prestacao de servigo ¢ considerado, para todos os efeitos legais, prestagdo de trabalho suplementar,
sendo-lhe também pago todo o acréscimo dos custos de transporte ¢ alimentacdo relativamente aos custos de
prestagdo em periodo normal de trabalho.

Clausula 25.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugo das fungdes do trabalhador, nas moda-
lidades de contrato de trabalho em fungdes publicas e de nomeacao, ¢ destina -se a comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental tem duas modalidades:

a) periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execucdo do vinculo de emprego
publico;

b) periodo experimental de funcdo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova fun¢do em
diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

3- Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamente,
sem direito a qualquer indemnizagdo ou compensagao;

4- Concluido sem sucesso o periodo experimental de fun¢ao, o trabalhador regressa a situagdo juridico -fun-
cional que detinha anteriormente;

5- Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do
respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que ocupa.

Clausula 26.?

Redugio do periodo experimental

De acordo com o previsto no artigo 51.° n.° 1 da LTFP a duragdo do periodo experimental ¢ reduzida nos

seguintes termos:

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

2- No contrato de trabalho em funcdes publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de durag@o igual ou superior a seis meses € no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite.

b) 15 dias, no contrato a termo certo de duracao inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja du-
racdo se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

3-Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeagao definitiva tem a duragdo de
um ano.
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CAPITULO 111

Tempos de nio trabalho

Clausula 27.2

Férias complementares por recompensa do desempenho

1- Os trabalhadores ao servigo da Entidade Empregadora tém direito a um periodo anual de férias remunera-
das com a duragdo de 22 dias uteis nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente ACEP,
com as especificidades dos nimeros seguintes:

2- Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

3- Os trabalhadores tém ainda direito, em cada ano civil, desde que possuam mais de um ano de servigo
efetivo e que tenham obtido mengao positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente
ao ciclo avaliativo anterior, ao acréscimo de dias de férias de acordo com a seguinte regra:

a) Acresce 1 dia util de férias — até completar 39 anos de idade;

b) Acresce 2 dias tteis de férias — até completar 49 anos de idade;

¢) Acresce 3 dias tuteis de férias apos os 49 anos de idade.

4- A idade relevante para aplica¢ao da regra enunciada no nimero anterior ¢ aquela que o trabalhador com-
pletar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos n.os 4 e 5
do art. 126° da LTFP, ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Municipio de Oliveira de Frades, determina a aplicagdo
automatica do disposto no n.° 3 do presente artigo.

Clausula 28.?

Duracio Especial de Férias

1- Férias frias — Ao trabalhador que tenha obtido meng¢ao positiva na avaliacdo de desempenho, e optar por
gozar a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano até 30 de
abril e/ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir,
consoante a sua opcao, um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho,
agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tuteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 29.*

Tolerancia de ponto no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
dependendo, a mesma, de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de descan-
so do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenga, o dia sera gozado no 1.° dia util seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida tolerancia no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4- Se por razdes de servico a tolerancia ndo puder ser concedida nos termos dos niimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa ao servigo.
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Clausula 302

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cddigo do Trabalho, tém inicio, segundo a opgdo do interessado, no dia do dbito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, ou
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, de filho ou enteado;

b) Até 5 dias consecutivos, por falecimento parente ou afim no 1.° grau na linha reta ascendente;

¢) Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

3- Para efeitos do numero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

4- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneragao.

5- As faltas previstas nos niimeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova nos termos dos artigos 253.° e 254.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 31.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagao profissional.

2- O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito, a dispensa do servi¢o durante o dia,
mediante prévia autoriza¢ao e declaragdo justificativa emitida pelo servigo de recolha da doago, ndo impli-
cando a perda de qualquer direito e regalias.

3- A autorizagdo referida no numero anterior s6 pode ser recusada com fundamento em motivos urgentes e
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

Clausula 32.°

Feriado facultativo e/ou tolerancia de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores t€ém direito a gozar o feriado municipal e a terca-feira
de Carnaval.

2- A titulo de tolerancia de ponto, a entidade empregadora, sem prejuizo de outras tolerancias que possa vir
a conceder, compromete-se, ainda, a dar as seguintes dispensas:

a) A tarde de quinta-feira que antecede a Sexta-feira Santa;

b) O 24 de dezembro, véspera de Natal;

¢) O 31 de dezembro ou o 2 de janeiro do ano seguinte, por op¢ao do trabalhador e de acordo com as neces-
sidades do servico.

3- Quando, por motivo imputavel ao servico, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador
tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com o superior hierarquico.

4- Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que ndo seja imposto
pelo Empregador Publico, nomeadamente o gozo de folgas, ndo tém direito a qualquer compensacgao.

CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 332

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de tra-
balho, nomeadamente, no que diz respeito a seguranga, higiene ¢ satide no trabalho e prevengdo de doencgas
profissionais.
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2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigorem matéria de prevengdo da seguranga,
higiene e satude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 34.2

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de seguranga e satde,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doengas profissionais;

b) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten¢ao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca e saude;

¢) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que em funcdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga e saude ¢ aos representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca e saude e conceder-lhes os meios necessarios para o cabal desempenho das suas fungdes;

e) Consultar a comissao de seguranga e saude e os representantes dos trabalhadores eleitos naquela comis-
sdo sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

/) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
ranca;

g) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengao de segu-
ranga e saude no trabalho;

h) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo em vigor.

Clausula 35.2

Obrigagdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo Empregador Publico, méaquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saide no trabalho, tomando conhecimento da in-
formacgao prestada pelo trabalhador e comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico do
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigure suscetiveis de originar perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranca ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com as funcdes exercidas.
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Clausula 36.*

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em func¢éo dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na aquisi¢do de equipamentos individuais deve ser consultada a Comissdo de Seguranga, Higiene e Sau-
de, devendo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, bem como a legislacdo especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 37.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeada-
mente, por motivos relacionados coma duragdo ¢ horario de trabalho, bem como com o local de trabalho, o
Empregador Publico colocara a disposicdo dos trabalhadores locais condignos para a realizagao de refei¢des.

Clausula 38.?

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tidrios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 39.2

Medicina no Trabalho
O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 40.2

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Emprega-
dor Publico compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagao do ato eleitoral.

2- O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas ins-
talagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fisca-
lizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte € comunica¢ao que se mostrem necessarios para a
entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 41.?

Trabalhadores em cedéncia de interesse piblico

O disposto na cldusula 3.%, n.° 1 ¢ aplicavel aos trabalhadores do Empregador Publico em cedéncia de in-
teresse publico noutras entidades, quando o contrario ndo tenha sido expressamente acordado nos respetivos
contratos/acordos de cedéncia.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
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3- Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo-Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo
deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas a DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 43.2

Divulgacao

O ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no Municipio de Oliveira de
Frades, pelo que as partes se obrigam a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente Acor-
do, bem como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local e
area apropriados, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 452

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucéo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Oliveira de Frades, 13 de dezembro de 2023.

Pelo empregador publico:

Jodo Carlos Ferreira Valério, presidente da Camara Municipal de Oliverira de Frades.

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos e Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de secretarios nacio-
nais e mandatarios.

Depositado em 10 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 3/2024, a fl. 62, do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 6/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢odes Publicas e
Sociais do Sul e Regioes Auténomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Municipio de Reguengos de Monsaraz, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates

Pela associagao sindical

Mariana Gertrudes Freira Recto € Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles,

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.

CAPITULO1
Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des no Municipio de Reguengos de Monsaraz, doravante designada por Municipio.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que durante a vigéncia do mesmo se
vierem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opgao previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 40 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO I
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

Sem prejuizo do regime aplicavel aos servigos com periodo de funcionamento especial, o periodo de fun-
cionamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz inicia-se as 7.00h e termina as 20.00h.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1- Os servigos com atendimento ao publico devem praticar um horario rigido, com duragao de sete horas
diarias.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO IT1
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢d@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.
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Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- No Municipio sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigcos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada no Municipio ¢ o horario rigido, aplicando-se o previsto na clausula 8.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido

1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:

i) Servigos Técnicos e administrativos:

a) Periodo da manha: das 9.00h as 12.30h;

b) Periodo da tarde: das 14.00h as 17.30h.

ii) Servigos operacionais:

a) Periodo da manha: 8.00h as 12.00h;

b) Periodo da tarde: 13.00h as 16.00h.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08.30h e as 20.00h, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10.00h as 12.00h;

— tarde: das 14.30h as 16.30h;
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b) A interrupgdo obrigatdria de trabalho diario ¢ de uma hora, entre as 12.00h ¢ as 14.30h;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢é aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico.

6- No final de cada periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Gltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugao
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacao ou aleitacdo e jornada continua, a presta¢ao de trabalho é de
5 horas diarias.

Cléausula 11.%

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
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a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duracdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00h ¢ as 14.00h;

b) Jantar — entre as 18.00h e as 21.00h;

¢) Ceia — entre as 02.00h e as 04.00h.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00h as 24.00h).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o0 Municipio e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.
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Clausula 14.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° ¢ seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissdo do art.® 4°, n° 1, alinea ¢), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.° 4°, n° 1, alinea g), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma altera¢do unilateral, deve o Municipio
observar o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.° 117.° da LTFP, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea c) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.?

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida, por escrito, pelo trabalhador.

3- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que retinam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- A prestagao do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixacdo do pagamento de remunerag@o
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

BTE 432



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

Clausula 172

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 18.2

Interrupcdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.” 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.

3- A prestacao de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao trabalhador
aum dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 20.*

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.
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Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo prevista na lei, em proporg¢éo do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigdo ¢é calculado em proporc¢ao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.’ 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico do Municipio e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durac¢ao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interagdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por forga da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito ¢ realizada entre as 9.00. e as 16.00h.

Clausula 23.2

Pausa Digital
O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.
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Clausula 24.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2018.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupg¢do ou suspensido do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no nlimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagio da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 25.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, a dispensa sera concedida em dia alternativo;-

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 26.?

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- Além de outras que sejam decididas, serd concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto na terga-feira
de Carnaval.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a seguranga e saude no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no
numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene
e satude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 28.*

Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satde dos
seus trabalhadores.

Clausula 29.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Munici-
pio compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizag@o do ato eleitoral.

2- O Municipio compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o
cabal cumprimento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instala¢des, de-
vidamente equipada para a realizacdo de reunides ¢ trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Cléausula 30.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- comissdo serd composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢ao-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacao
deste Acordo, a identificacdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicag¢do a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberacdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalacdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 31.2

Participacio dos trabalhadores
1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por re-
missdo do art.” 4.°, n° 1, alinea k), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet,
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em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servigos.

Clausula 32.2

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- O municipio disponibilizara um exemplar na Subunidade Organica de Recursos Humanos.

Reguengos de Monsaraz, 22 de dezembro de 2023.
Pelo empregador publico:

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz.

Pela associagdo sindical:

Mariana Gertrudes Freira Recto e Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles, na qualidade de mandatarios
e membros da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas - STFPSSRA.

Depositado em 10 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°4/2024, a fl. 62 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 7/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Campo Maior e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do
Sul e Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal de Campo Maior, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico,
O Presidente da Camara, Luis Fernando Martins Rosinha
Pela associagao sindical:

Daniel Concei¢dao Lourengo Reguengo e Ana Mafalda Morais Cruz Novoa, na qualidade de mandatarios e
membros da Direcdo, em representagdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.
CAPITULO I
Ambito de aplicagiio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de Campo Maior, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opg¢do previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 50 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicag@o na 2.* Série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Campo Maior, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1- Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duragdo de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO I
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.
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Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario rigido, aplicando-se o previsto na clausula 9.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9h00h as 13h00;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h00.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10h00 as 12h00

— tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
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todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacao ou aleitacdo e jornada continua, a presta¢ao de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 11.%

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horério desfasado, designadamente nos
setores ou servi¢os que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;
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b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h0O as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara ¢ o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.’s 33° e seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissao do art.° 4°, n° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.° 4°, n° 1, alinea f), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.
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2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nlimero 1, tratando-se de uma alterac@o unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 14.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.® 117.° da LTFP, podem gozar da isen¢do de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 16.*

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.° 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador ptblico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.
2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
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rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada ¢ reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nlimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagdo
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 18.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 19.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracgao prevista na lei, em proporcao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragdo didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.’ 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 20.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugéo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.
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3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A durag¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho emteletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutencdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 21.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte nao exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.° 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obtengao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2020.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce ainda, um dia ttil por cada 10 anos de
servico na fungdo publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador publico, determina a aplicacdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrup¢ao ou suspensdo do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no ntimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagdo da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 23.#

Dispensas e faltas justificadas
1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:
a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.
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b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de marg¢o e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 24.*

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro e na terga-feira de Carnaval.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 25.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 26.*

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

Clausula 27.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

5- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

6- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Clausula 28.?

Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.
2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.
3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.
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4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das Partes indica a outra ¢ a Direc¢do-Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacdo
deste Acordo, a identifica¢@o dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicag¢@o do dia, hora e do local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 29.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.?

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Campo Maior, aos 22 de dezembro de 2023.

Pelo empregador publico:

Luts Fernando Martins Rosinha, presidente da Camara de Campo Maior.
Pela associagdo sindical:

Daniel Concei¢ao Louren¢o Reguengo e Ana Mafalda Morais Cruz Novoa, na qualidade de mandatarios e
membros da diregdo, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul
e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 11 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 6/2024, afl. 62 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 2/2024 - Alteracio ao acordo coletivo de trabalho n.® 101/2023 entre Municipio de
Sao Pedro do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Publicado o acordo coletivo de trabalho no Boletim do Trabalho e Emprego do passado dia 29 de no-
vembro de 2023, constatou-se a necessidade de proceder a corre¢do de inexatidoes respeitantes as faltas por
falecimento de familiar, clarificando o contetido da sua clausula 27

Neste contexto, as partes concordam na alteragdo da referida clausula 27° que passa a ter a redagao a seguir
indicada, celebrando-se assim a presente revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 101/2023:

Clausula 27.2

Faltas por nojo

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n° 2 em conjugacdo com a
alinea a) do n° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n° 2 do artigo 249.° e artigo
251.° do Cédigo do Trabalho, t€ém inicio, segundo op¢ao do interessado, no dia do 6bito, no do seu conheci-
mento ou no da realizagdo da cerimoénia funebre e sdo utilizadas num tinico periodo.

2- O trabalhador pode faltar, justificadamente, até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou equiparado - pessoa com quem viva em unido de facto ou economia comum -
ou, ainda, por falecimento de filho ou enteado; até cinco dias Uteis consecutivos por falecimento de outro(s)
parente ou afim no 1° grau na linha reta e, por fim, até dois dias tuteis consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou no 2°. grau da linha colateral, contando apenas os dias em que o trabalhador
esta obrigado ao cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario.

3- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3°.
Grau (tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneragao.

4- As faltas previstas nos niimeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentagdo de prova nos termos dos artigos 253.° e 254.° do Codigo do
Trabalho.

Sao Pedro do Sul, 15 de dezembro de 2023.

Pelo empregador publico:

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul.

Pela Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢dao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
José Ribeiro Jacinto dos Santos ¢ Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de secretarios nacio-

nais e mandatarios.

Depositado em 12 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sob o
n.° 9/2024, a fl. 63 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Associaciao de Informatica da Regiao Centro (AIRC) - Constituicao

CAPITULO 1

Coletivo de trabalhadores e formas de organizaciao

SECCAO 1
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de Trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da Associagdo de Informatica da
Regido Centro.

2- Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo sdo considerados trabalhadores os colaboradores que nao detenham
uma relacao juridico-laboral com a Associagdo de Informatica da Regido Centro, incluindo os que sejam con-
tratados em regime de prestagdo de servigo.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes Estatutos e na Lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao democratica dos trabalhadores da Asso-
ciacdo de Informatica da Regidao Centro, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituigao,
na Lei, em outras normas aplicaveis e nos presentes Estatutos.

2- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteragdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteragdo dos Estatutos;

¢) Votar nos sufragios para alteracao dos Estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as delibera¢des de adesdo ou revogagao
da Comissao de Trabalhadores;

e) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral,

/) Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as elei¢des;

g) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candi-
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datura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votagao para destitui¢do da Comissdo de Trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes propostas de destituicdo;

) Votar nas votac¢des previstas na alinea anterior;

k) Eleger ¢ ser eleito como representante dos trabalhadores nos 6rgdos de gestdo ou nos restantes orgaos
estatutarios da Associagdo de Informatica da Regido Centro;

[) Subscrever o requerimento para convocagdo da Assembleia Geral,

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem ¢ outras formas
de intervencdo individual na Assembleia Geral,

n) Eleger e ser eleito para a Mesa da Assembleia Geral e para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

o) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as delibera¢des do coletivo;

p) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberagdes da Assembleia Geral.

3- Nenhum trabalhador da Associa¢@o de Informatica da Regido Centro pode ser prejudicado nos seus direi-
tos, nomeadamente no direito de participar na constituigdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacdo dos
Estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungdo ou cargo.

Artigo 3.°

Orgios do Coletivo

Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro;
b) A Comissao de Trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro.

CAPITULO 11

Assembleia Geral

SECCAO I
Natureza e Competéncia

Artigo 4.°

Assembleia Geral

A Assembleia Geral de Trabalhadores é a forma democratica de reunido, expressao e deliberagdo do coleti-
vo, constituido por todos os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, conforme definicdo
do artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e destitui-la a todo o tempo;

b) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou altera-
¢a0 dos Estatutos da Comissdo de Trabalhadores;

¢) Controlar a atividade da Comissdo de Trabalhadores e seus representantes, pelas formas e modos previs-
tos nestes Estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores, que lhe
sejam submetidos pela Comissdo de Trabalhadores ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.
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SECCAO II
Funcionamento

Artigo 6.°

Convocac¢ao da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral pode ser convocada:

a) Pela Comissao de Trabalhadores da Associacdo de Informatica da Regido Centro;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da Associa¢do de Informatica da Regido Centro, em
requerimento apresentado a Comissao de Trabalhadores, com a indica¢do da ordem de trabalhos, subscrito
por todos os proponentes;

2- A Assembleia requerida nos termos do n.° 1, da alinea b), deve ser realizada pela Comissao de Trabalha-
dores, no prazo maximo de 20 dias contados a partir da rececao do requerimento dos trabalhadores;

3- Podem realizar-se Assembleias Gerais nos locais de trabalho, durante o horario de trabalho, observado
pela generalidade dos trabalhadores até ao limite determinado por Lei.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5- A Comissao de Trabalhadores deve remeter copia da convocatoria ao Diretor Geral da Associacdo de
Informatica da Regido Centro, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas, bem como indicag@o
do numero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue.

Artigo 7.°

Prazos e formalidades

A convocatoria sera efetuada com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizagdo da Assem-
bleia Geral, por meio de anuncios colocados nos locais destinados a afixa¢do da propaganda ou, na auséncia
daqueles, nos locais mais frequentados pelos trabalhadores e no site da Comissao de Trabalhadores, caso este
exista.

Artigo 8.°

Reunides da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela Comissido de Trabalhadores;

b) Apreciagdo da atividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da Associacdo de
Informatica da Regido Centro;

¢) Apreciagdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e da Comissao de
Trabalhadores.

2- A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos do artigo
6.°

Artigo 9.°

Reunifio de emergéncia

1- A Assembleia Geral retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢@o urgen-
te dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas Reunides sao feitas com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas, face a sua urgéncia, de modo a garantir a presenca do maior niumero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente da Assembleia Geral bem como a respetiva convocatoria sao da compe-
téncia exclusiva da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral retine com a presenga de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores existentes
a data da convocagao.
2- Se, a hora marcada para o inicio dos trabalhos, ndo estiver assegurado o quérum referido no nimero an-
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terior, a Assembleia Geral reunird meia hora mais tarde com qualquer nlimero de presencas.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4- Para a destitui¢ao da Comissao de Trabalhadores, ou de algum dos seus membros, exige-se a presenga
de pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da Associag@o de Informatica da Regido Centro ¢ uma maioria
qualificada de dois tercos dos presentes.

5- A Assembleia Geral ¢ presidida pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°

Sistema de votacao em Assembleia Geral

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz -se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleicao e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e a apro-
vacgao e alteracdo dos Estatutos e sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

Artigo 12.°

Obrigatoriedade de discussdo em Assembleia Geral

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Assembleia Geral as deliberacdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos Estatutos;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A Comissao de Trabalhadores, ou a Assembleia Geral podem submeter a discussao prévia qualquer pro-
jeto de deliberagdo, desde que mencionadas na convocatoria.

CAPITULO 111

Comissao de Trabalhadores

SECCAOT1
Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores é o 6rgdo democraticamente eleito, investido ¢ controlado pelo coletivo
dos trabalhadores, para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da
Republica, na Lei, ou em outras normas aplicaveis, e nestes Estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressdo ¢ atuagdo democratica dos trabalhadores, a Comissdo de Traba-
lhadores exerce, em nome proprio, a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Competéncia da Comissao de Trabalhadores

Compete a Comissao de Trabalhadores:

a) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que, por Lei ou outras normas aplicaveis e por estes
Estatutos, lhe sejam reconhecidas;

b) Desenvolver um trabalho permanente de organizagdo no sentido de concretizar as justas reivindicagdes
dos trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

¢) Promover a formagao socioprofissional dos trabalhadores, contribuindo para uma melhor conscienciali-
zagdo face aos seus direitos e deveres;

d) Participar na reorganizagdo da Associacdo de Informatica da Regido Centro ou dos seus servigos;

e) Defender os direitos e interesses dos trabalhadores;
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) Participar na gestdo de todos os Servicos da Associacdo de Informatica da Regido Centro permitidos por
lei;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

h) Exigir da Associagdo de Informatica da Regido Centro o escrupuloso cumprimento de toda a legislagéo
respeitante aos trabalhadores e a Instituicdo.

Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a Comissao de Trabalhadores tem os seguintes deveres fun-

damentais:

a) Desenvolver as agdes e iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta estru-
tura representativa dos trabalhadores da Associagao de Informatica da Regido Centro;

b) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais previstas no quadro daquilo que sdo os direitos e
deveres dos trabalhadores;

¢) Manter os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro devidamente informados acerca
da referida atividade e sobre os assuntos que possam ser do seu interesse;

d) Promover a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no conjunto de iniciativas promovidas
pela Comissao de Trabalhadores e no contexto da organizagao e funcionamento das suas estruturas internas;

e) Cooperar e manter relagdes de proximidade, em especial, com os Orgios de Governo e de Gestio da
Associacdo de Informatica da Regido Centro, com as organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores
da Associagdo de Informatica da Regido Centro, com os representantes dos trabalhadores democraticamente
eleitos para os diversos Orgdos da Associagdo de Informatica da Regido Centro, respeitando aquilo que é a
independéncia e o papel de cada um;

/) Exigir da Associacdo de Informatica da Regido Centro e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicag@o das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

SECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 16.°

Direitos Instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos pre-
vistos na Lei, em outras normas aplicaveis e nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Finalidade do controlo de gestio

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da Associagdo
de Informatica da Regido Centro.

Artigo 18.°

Contetido do controlo de gestiao

No exercicio do direito do controlo de gestao, a Comissdo de Trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da Associagdo de Informatica da Regido Centro e respetivas
alteragdes, bem como acompanhar a sua execugio;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de governo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da Associa¢ao de Informatica da Regido Centro, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo inicial
e a formagdo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condigdes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender, junto dos 6rgaos de governo da Associagdo de Informatica da Regido Centro e das autoridades
competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores.
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Artigo 19.°

Reunides com o dirigente maximo do servigo ou outros érgios de governo

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o Diretor Geral da Associagdo
de Informatica da Regido Centro, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
funcgoes.

2- As reunides devem realizar-se, pelo menos uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessa-
rio para os fins indicados no niimero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a Comissao de Trabalhadores podera solicitar reunides com os restan-
tes Orgdos de Governo e de Gestdo da Associagio de Informatica da Regido Centro, e qualquer outra estrutura
que envolva representagdo de trabalhadores.

4- Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada ata, que deve ser aprovada e assinada por todos
0s presentes.

Artigo 20.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a Comissdo de Trabalhadores tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando nao
s6 a Associacdo de Informatica da Regido Centro como todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisOes relativamente as quais a Comissdo de Trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o dirigente maximo da Associagao de Informatica da Regido Cen-
tro abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Plano e Relatorio de Atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestao dos recursos humanos;

d) Prestagdo de contas, incluindo Balancetes, Contas de Geréncia e Relatérios de Gestao;

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo;

/) Situagdo de aprovisionamento;

g) Mobilidades de financiamento;

h) Regulamentos internos;

i) Riscos para a seguranca e saide, bem como as medidas de protegdo e prevengao ¢ a forma como se apli-
cam, relativos, quer ao posto de trabalho ou funcio, quer, em geral, a0 Orgdo ou Servigo;

7) Medidas e instrugdes a adotar, em caso de perigo grave ou eminente;

k) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores, em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de os por em pratica.

4- O disposto no niumero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no n.° 2 do artigo 19.°

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores, ou
pelos seus membros, ao Diretor Geral.

6- Nos termos da Lei, o Diretor Geral, ou quem este designar, deve responder por escrito, prestando as
informagdes requeridas, no prazo de oito dias, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias, se a
complexidade da matéria assim o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatorios previstos na Lei, designadamente em matéria de balango social
e estatuto disciplinar, terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer, por escrito, da Comissao de Traba-
lhadores, os seguintes atos dos 6rgaos da Associagdo de Informatica da Regido Centro:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos;

d) Definicao e organizacao dos horarios de trabalho aplicéveis a todos ou a parte dos trabalhadores da Asso-
ciacdo de Informatica da Regido Centro;

e) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores da Associacdo de Informatica da Regido Centro;

/) Criagdo ou modificacdo dos critérios de base de qualquer classificacdo profissional e de progressdes ou
promogoes;
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g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuic@o substancial do nimero de trabalhadores da Associagdo
de Informatica da Regido Centro ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as deci-
soes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

h) Intervir nas demais situagdes decorrentes da Lei aplicavel.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias a contar da
rece¢@o do documento em que tal for solicitado, se outro maior ndo for concedido em fungéo da extensdo ou
complexidade da matéria.

3- Caso a Comissédo de Trabalhadores pega informagédo pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo refe-
rido no n.° 2 conta-se a partir da prestagdo da informagao, por escrito ou na reunido em que tal ocorra.

4- Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera -se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

SECCAO I1I
Condicoes e garantias para o exercicio da atividade da Comissao de Trabalhadores

Artigo 22.°

Apoio a Comissao de Trabalhadores

A Associagdo de Informatica da Regido Centro deve colocar a disposi¢ao da Comissdo de Trabalhadores,
instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.°

Reunides de Trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite determinado por Lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito dos nimeros 2 e 3, a Comissao de Trabalhadores deve comunicar a realizacao das reunides ao
respetivo o6rgao de gestdo, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, bem como indicar o nimero
previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio de voto
1- Os trabalhadores, com vista a elei¢do da Comissao de Trabalhadores, ¢ a aprovagéo e alteracdo de Esta-
tutos que, em conformidade com a Lei e com estes Estatutos, sdo efetuadas por voto secreto, t€ém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.
2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 25.°

Acio da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de tra-
balho todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento dos Servigos.

Artigo 26.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de divulgar todos os documentos relativos aos interesses dos
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trabalhadores em local adequado na pagina da Associagdo de Informatica da Regido Centro ¢ nos espagos
proprios de afixagdo nas Unidades Organicas ¢ Servigos.

2- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos a todos os
trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, utilizando o correio eletronico ou outros meios
afins.

Artigo 27.°

Crédito de Horas

1- Os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, que sejam membros da Comissao de
Trabalhadores, dispdem, para exercicio da sua atividade, de vinte e cinco horas mensais de crédito de horas.

2- A Comissao de Trabalhadores pode deliberar, por unanimidade, redistribuir pelos seus membros, segundo
critérios por si mesma definidos, um montante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos
eles, com o limite individual de quarenta horas mensais.

3-No caso de existir acordo entre a Comissdo de Trabalhadores e a Associagdo de Informatica da Regido
Centro, através dos seus Orgios competentes, podera um ou mais membros da Comissdo de Trabalhadores ter
um crédito de horas superior aquele definido anteriormente.

4- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver a sua atividade de representan-
te dos trabalhadores com a diminuig@o correspondente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratual-
mente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o Orgéo ou Servigo compe-
tente, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo por motivo atendivel.

Artigo 28.°

Faltas dos representantes de trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribuigdes e atividades, pelos trabalha-
dores da Associagdo de Informatica da Regido Centro que sejam membros da Comissdo de Trabalhadores e
que excedam o crédito de horas referido no artigo 26.°

2- As faltas previstas no numero anterior determinam perda de remuneragdo correspondente ao periodo de
auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As auséncias a que se referem os niimeros anteriores sdo comunicadas, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas
ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 29.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do definido no artigo 27°, os membros da Comissao de Trabalhadores, que exer¢am fungdes
a tempo inteiro, mantém a mesma protegdo legal e todos os direitos previstos na Lei, noutras normas aplicaveis
e nos presentes Estatutos, de desenvolverem no interior da Associagdo de Informatica da Regido Centro as
fungdes para que foram eleitos.

2- Os trabalhadores atras referenciados gozam do regime normal de proteg¢@o nos termos da Lei.

Artigo 30.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1- A Comissao de Trabalhadores ¢ independente da Associacdo de Informatica da Regido Centro, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qual-
quer organizagao ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢do, manutengio e atuacio da Co-
missao de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo influir sobre a Co-
missao de Trabalhadores, designadamente através de pressdes economicas ou outras sobre os seus membros.
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Artigo 31.°

Protecio em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou demissdo

1- A suspensdo preventiva de membros eleitos para a Comissdo de Trabalhadores ndo obsta a que os mes-
mos possam ter acesso aos locais e atividades que se compreendam no exercicio normal das fungdes nessa
qualidade.

2- No caso de o trabalhador despedido ou demitido ser membro da Comissao de Trabalhadores e tendo sido
interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do ato de despedimento ou demissdo, esta s6 nao
¢ decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa causa ou do
motivo justificativo invocado.

3- As agdes administrativas que tenham por objeto litigios relativos ao despedimento dos trabalhadores
referidos no nimero anterior t€ém natureza urgente.

4- Em caso de ilicitude no despedimento ou demissdo do trabalhador, o mesmo tem direito a optar entre a
reintegragdo ¢ uma indemnizagdo calculada nos termos previstos na Lei.

Artigo 32.°

Protecio em caso de mobilidade

1- Os membros da comissao de trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo
expresso ¢ sem audigdo da respetiva Comissdo de Trabalhadores.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudan-
¢a de instalagdes do Orgdo ou Servigo ou decorrer de normas aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

SECCAO IV
Composi¢ao, organizacao e funcionamento da Comissiao de Trabalhadores

Artigo 33.°

Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se nas instalacdes da Associacao de Informatica da Regido
Centro, com morada no Coimbra iParque, Lote 15, Antanhol 3040-540 Coimbra.

Artigo 34.°

Composi¢io da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores é composta por trés membros.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se
pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista e assim sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

3- Se a substituicdo for global ou se por outros fatores o numero de membros da Comissao de Trabalhadores
ficar reduzido a menos de metade, a Assembleia Geral de Trabalhadores elege uma Comisséo Eleitoral, a quem
incumbe a organizagdo do novo ato eleitoral, no prazo maximo de sessenta dias.

4- Qualquer questdo que careca de decis@o urgente e sujeita a prazos devera ser submetida pela Comisséo
Eleitoral a Assembleia Geral que tomara as decisodes e diligéncias que entender por pertinentes.

Artigo 35.°

Duracio do mandato

1- O mandato da Comissdo de Trabalhadores ¢ de dois anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.
2- A Comissao de Trabalhadores s6 pode iniciar fungdes apos a publicagdo dos resultados na 2.? série do
Diario da Republica e a respetiva tomada de posse.

Artigo 36.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da Comissao de Trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou cinco interpoladas.
2- A substitui¢do faz-se, por iniciativa da Comissao de Trabalhadores, nos termos do artigo 34.°
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3- Em caso de falta grave, a Comissdo de Trabalhadores, ouvido o interessado, pode deliberar, por maioria
de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

Artigo 37.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissao de Trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da Comissdo de Trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacgao so produz efeitos numa unica reunido, exceto na situagao indicada no numero seguinte.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um meés, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 38.°

Mesa da Comissio de Trabalhadores

Apbs a entrada em exercicio, a Comissao de Trabalhadores procede, na sua primeira reunido, a escolha, por
voto direto e secreto, de um coordenador e de dois secretarios e respetivos substitutos.

Artigo 39.°

Funcionamento da Comissdo de Trabalhadores

1- Compete ao Coordenador:

a) Representar a Comissdo de Trabalhadores;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal ordinaria da Comissdo de Trabalhadores;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o Diretor Geral ou outros 6rgdos da Associagdo de In-
formatica da Regido Centro;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Assegurar a divulgac@o das atas das reunides da Comissdo de Trabalhadores, depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente que a Comissdo de Trabalhadores tenha necessidade de dirigir a qualquer dos
orgdos do coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

2- As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com, no minimo, quinze dias de antecedéncia e as reuni-
Oes extraordinarias com, no minimo e sempre que possivel, setenta e duas horas de antecedéncia.

3- Compete aos Secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da Comissdo de Trabalhadores;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da Comissdo de Trabalhadores;

e) Dar execugdo as deliberacdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros membros da Comissdo de
Trabalhadores.

Artigo 40.°

Formas de votaciao

1- As deliberagdes da Comissdo de Trabalhadores sdo tomadas por votagdo nominal ¢ por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da
Comissao de Trabalhadores.

2- As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgio colegial deliberara sobre a forma de votagao.

3- Quando exigida a fundamentagdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto, esta sera feita pelo
Coordenador, apos a votacao, tendo presente a discussio que a tiver precedido.

4- Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a4 imediatamente a nova votagao e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberag@o para a reunido seguinte; se, na primeira votagdo dessa reunido, se
mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.
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Artigo 41.°

Poderes para Obrigar a Comissio de Trabalhadores

A Comissao de Trabalhadores fica obrigada com duas assinaturas conjuntas, a do Coordenador ¢ a de um
Secretario.

Artigo 42.°

Financiamento da Comissao de Trabalhadores

1- Constituem receitas da Comissdo de Trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela Comissao de Trabalhadores;

¢) A contribuicdo voluntaria dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro.

2- A Comissao de Trabalhadores submete anualmente a apreciagdo da Assembleia Geral de Trabalhadores o
relatdrio sobre as receitas ¢ despesas da sua atividade.

CAPITULO IV
Eleicoes

Artigo 43.°

Objeto
1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da Comissdo de Trabalhadores.
2- Nos termos da Lei, cabe aos orgdos dirigentes da Associagdo de Informatica da Regido Centro assegurar
0s meios técnicos € materiais necessarios a eleicdo dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 44.°

Elegibilidade
Séo eleitores elegiveis, todos os trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, tal como
definidos no artigo 1.° destes Estatutos.

Artigo 45.°

Principios gerais sobre o voto

O voto ¢ direto e secreto, segundo o principio de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 46.°

Comissio Eleitoral

1- A Comissao Eleitoral ¢ constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes e tem como incumbéncia
a conducdo de todo o processo eleitoral.

2- Os elementos da Comissdo Eleitoral sao eleitos pela Comissao de Trabalhadores em fungdes, excetuando
as que terdo por incumbéncia a condug@o de todo o processo eleitoral nas seguintes situagdes:

a) A primeira Comissao Eleitoral serd criada através de votacdo, aquando da votag@o para a constitui¢@o
da Comissao de Trabalhadores, para a aprovacao dos Estatutos e, para a elei¢do dos membros da Comissao
Eleitoral;

b) Eleicdo de uma nova Comissao de Trabalhadores quando se verificar que o nimero de membros da Co-
missdo em fungdes se reduziu a menos de metade, a qual sera eleita numa Assembleia Geral de Trabalhadores,
convocada para o efeito, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 34.°.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatdria, os cadernos eleitorais ao Diretor Geral da Associacao de

Informatica da Regido Centro e promover a sua afixacao pelas Unidades Organicas;

¢) Receber as candidaturas a elei¢o, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua
aceitagdo e exclusao;

d) Divulgar as listas aceites;
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e) Assegurar a elaboragdo dos boletins de voto ¢ a sua distribui¢do pelas mesas;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados obtidos;

g) Providenciar o registo e a devida publicacao;

h) Comunicar ao Diretor Geral da Associag@o de Informatica da Regido Centro os resultados obtidos;

i) Em caso de divida ou omissdo, compete a Comissdo Eleitoral a emissdo e publicagdo relativas ao seu
funcionamento ¢ ao processo eleitoral e para a decisdo, com carater de definitividade, por isso esgotando a via
administrativa das davidas, reclamagdes e recursos que no seu ambito sejam suscitados.

4- A Comissdo Eleitoral ¢ presidida pelo trabalhador mais votado. Em caso de empate na votacdo, a Comis-
sdo Eleitoral sera presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais elevada e exerce fungdes em
permanéncia durante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas para o efeito.

5- Os elementos da Comissa@o Eleitoral ndo podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao
ato eleitoral.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado para fazer parte da comissao eleitoral, designado
no ato de apresentagdo da respetiva candidatura.

7- A comissdo eleitoral inicia fun¢des no inicio do calendario eleitoral.

8- A comissdo eleitoral cessa fungdes apds ser dada posse aos membros dos orgdos representativos dos
trabalhadores.

9- Regra de funcionamento da comissao eleitoral que preside ao ato eleitoral: o quérum constitutivo e deli-
berativo da comisséo eleitoral corresponde a maioria simples dos respetivos membros.

Artigo 47.°

Cadernos Eleitorais

1- A Associagdo de Informatica da Regido Centro deve entregar os cadernos eleitorais a Comissao Eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas apds a rece¢do da copia da convocatoria.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido
Centro a data da convocagdo da votagdo, agrupados por Unidades e Servigos de acordo com a solicitagdo da
Comissao Eleitoral.

Artigo 48.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer & Comissdo de Trabalhadores as listas que sejam subscritas por 20 % ou por 100
trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido Centro, inscritos nos cadernos eleitorais.

2- As listas de candidatura compreendem, para a Comissdo de Trabalhadores: trés elementos efetivos e pelo
menos trés elementos suplentes;

3- Alista de candidatura tem de ser acompanhada por um documento em que sejam enunciadas as principais
linhas programaticas da candidatura e tem de conter um lema que a identifique.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas sdo apresentadas até dez dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

6- A apresentag@o consiste na entrega da lista & Comissao Eleitoral, acompanhada de uma declaragdo de
aceitagdo, assinada por todos os candidatos, efetivos e suplentes, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

7- Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentacao
recebida pela Comissao Eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 49.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A Comissao Eleitoral deve rejeitar, de imediato, as candidaturas entregues fora do prazo ou que néo ve-
nham acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A Comissao Eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias, a contar da data de apresentagdo, para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3- As irregularidades e violagdes destes Estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela Comissao Eleitoral, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva recegdo da
notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
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¢ a violar o disposto nestes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela Comissdo Eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 50.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a Comissao Eleitoral publica, por meio de
afixacdo nos locais indicados na alinea b) do n.° 3 do artigo 46.°, a aceitagdo das candidaturas.

2- As candidaturas aceites s@o identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
Comissao Eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 51.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de divulgagao da aceita-
¢do de candidaturas e a data marcada para a elei¢ao, de modo que nesta ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 52.°

Ato Eleitoral

1- E constituida uma secgio de voto por cada Unidade Orgéanica e Servigos da Associagdo de Informatica
da Regido Centro ou conjunto de Unidades Organicas ou Servigos da Associagdo de Informatica da Regido
Centro, cujo niimero de votantes nio ultrapasse os 500.

2- Em cada secgdo pode existir uma ou mais mesas de voto cuja fungdo é a de promover, gerir e registar as
operagdes da votagdo e do ato eleitoral.

3- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais, a designar pela Comissao Eleitoral de entre
os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas concorrentes, e por mais trés membros suplentes para
suprimir eventuais necessidades, que sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva presta¢ao de trabalho.

4- A mesa de voto ndo pode funcionar com menos de trés dos seus membros.

5- Cada candidatura pode designar um representante em cada mesa para acompanhar a votacao.

6- A definicdo da localizag@o das secgdes de voto e respetivas urnas sera realizada de modo a permitir a
todos os trabalhadores o direito de voto, sem prejuizo do normal funcionamento de cada Unidade Organica
ou Servigo.

7- Independentemente da localizagdo da secgdo de voto, a votagdo realiza-se no mesmo dia, no mesmo ho-
rario € nos mesmos termos.

Artigo 53.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto, durante o periodo compreendido entre trinta minu-
tos antes do comego ¢ sessenta minutos apds o termo do periodo de funcionamento da Associagio de Informa-
tica da Regido Centro, no dia do ato eleitoral, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para
votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto deve fazé-lo uma tnica vez na mesa de voto
correspondente ao caderno eleitoral onde consta o seu nome, sendo que, para o efeito, devera apresentar um
documento pessoal com fotografia.

3- Verificada a inscrig@o no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto é exercido em boletim proprio, em
local especialmente designado para o efeito, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢ao do
sinal “X” no interior do quadrado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor.

4- Serdo considerados votos em branco todos os que ndo tiverem qualquer marca.

5- Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto no n.° 3 ou
em que o sinal nele inscrito suscite diividas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles cujo boletim
tenha sido danificado ou contenha inscrigdes indevidas ou rasuras.

6- Nao sdo permitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.
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Artigo 54.°

Boletins de voto

1- Em cada boletim de voto sdo impressas as designac¢des das candidaturas submetidas a sufragio.

2- Cada candidatura sera representada pela letra respetiva.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A Comissao Eleitoral assegura o fornecimento dos boletins de voto as mesas na quantidade necessaria ¢
suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 55.°

Resultados eleitorais

1- As mesas de voto procedem a contagem dos votos imediatamente ap6s o fecho das urnas, elaborando
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por estes assinada e onde sao registados os
resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

2- As mesas de voto tém de comunicar, de imediato, 8 Comissao Eleitoral o apuramento efetuado.

3- A Comissdo Eleitoral procede de imediato ao apuramento final dos resultados, lavrando a respetiva ata,
nos termos do n.° 1, devendo, até ao dia util seguinte, proceder a sua divulgagdo comunicando igualmente o
resultado ao Diretor Geral da Associagdo de Informatica da Regido Centro.

4- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de acordo com o método da média mais alta de
Hondt, obtenham o ntimero de votos necessarios para o preenchimento de todos os mandatos.

5- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram como membros suplentes segundo a or-
dem de precedéncia constante da lista.

6- Eventuais reclamacgdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util seguinte a
divulgacdo dos resultados, serdo apreciadas pela Comissao Eleitoral no prazo de um dia.

Artigo 56.°

Registo dos resultados

Nos termos da Lei, deve a Comissdo Eleitoral, no prazo de quinze dias a contar da data de apuramento dos
resultados eleitorais, requerer, junto do ministério responsavel pela drea da Administragcao Publica, o registo
da eleicdo dos membros da Comissdo de Trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como das atas da comissao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

CAPITULO V
Extinc¢éo
Artigo 57.°

Afetaciio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patriménio da Comissdo de Trabalhadores reverte a favor da Associa-
¢do de Informatica da Regido Centro, sob condigdo de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao
profissional dos trabalhadores da Instituicao.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 58.°

Posse

A posse dos membros dos orgdos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo Presidente da comissio
eleitoral, no prazo de doze dias, apds a publicagdo dos resultados definitivos globais, e depois de o presidente
da comissao eleitoral se ter certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.
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Artigo 59.°

Alteracio dos Estatutos

Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de 100 trabalhadores ou de 20 % dos trabalhadores da Associagdo de Informatica da Regido
Centro.

Artigo 60.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser submetidos a legislagdo em vigor.
Artigo 61.°

Contagem dos prazos

Os prazos previstos nestes Estatutos contam-se nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
salvo quando expressamente excecionado.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do no respetivo Boletim Oficial.

ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicao da Comissao de Trabalhadores da
Associaciao de Informatica da Regiio Centro

Ato processual Data

Convocar as eleigoes e publicitar o calendario e 1 , .
¢ P Até 5 dias apos o registo dos Estatutos.

eleitoral

Requisi¢ao dos cadernos eleitorais Na data do ato anterior.
Afixac¢do e divulgag@o dos cadernos eleitorais Até 3 dias uteis.
Reclamagdes sobre os cadernos eleitorais Até 2 dias uteis
Resposta as reclamagoes Até 3 dias uteis
Apresentagdo das listas de candidatura Até 5 dias uteis

Decisdo sobre a aceitacdo das candidaturas e respetiva

.. . Até 2 dias uteis
comunicagdo aos interessados

Periodo de reclamagoes Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagoes e afixagdo das listas aceites | Até 3 dias uteis

Campanbha eleitoral Até S dias tuteis

Periodo de reflexdo 1 dia

. Até 45 di ti 5 ist
Ato eleitoral ¢ 45 dias continuos apds o registo dos

Estatutos
Publicagdo dos resultados eleitorais provisorios 1 dia util
Periodo de reclamagao 1 dia util
Resposta as reclamagdes e publicag@o dos resultados .
o i 1 dia util
eleitorais definitivos
Registo dos resultados eleitorais No prazo de 15 dias uteis

Registado em 10 de janeiro de 2024 nos termos da alinea a) do numero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 3/2024, a fl. 16 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Universidade do Algarve - Alteraciao

Alteragao, aprovada em votagdo realizada em 28 de novembro de 2023, dos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023.

A Universidade ¢ composta por varios corpos de trabalhadores, nomeadamente, ndo docentes, docentes ¢
investigadores. E do empenho e da colaboragio entre todos que se faz o sucesso da Universidade do Algarve.
Constata-se, no entanto, que nao existem mecanismos internos de defesa dos interesses comuns a generalidade
dos trabalhadores.

Em 2010 tentou-se a constituigdo de uma Comissao de Trabalhadores da Universidade do Algarve, que ndo
foi bem-sucedida, uma vez que os estatutos, entdo votados, foram considerados irregulares pelos Servigos do
Ministério Publico do Tribunal do Trabalho de Faro, por ndo incluir na comissdo representantes de todos os
trabalhadores da UAlg.

Com vista a retomar o trabalho anteriormente desenvolvido, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, que informou da existéncia de registo dos anteriores estatutos, sendo, contudo,
necessario proceder a sua regularizagdo, expurgando-os das normas desconformes e adequando-os a lei atu-
almente vigente.

Para o efeito, um grupo de trabalhadores da UAlg constituiu-se em comissdo instaladora, elaborando um
projeto de alteragdo dos Estatutos, de modo a viabilizar a constitui¢do da Comissdo de Trabalhadores da Uni-
versidade do Algarve, e assim promover a existéncia de melhores mecanismos de representacdo e defesa dos
direitos de todos os trabalhadores.

Na sequéncia da consulta publica do projeto de alteragdo dos Estatutos da Comissdo de Trabalhadores
da Universidade do Algarve, a comissdo instaladora analisou as sugestdes ¢ comentarios apresentados pela
comunidade académica, tendo elaborado a presente versdo que foi submetida e aprovada em reunido geral de
trabalhadores.

CAPITULO1

Principios gerais - Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- Sdo trabalhadores da Universidade do Algarve (UAlg) todos os que com ela detenham um vinculo juridi-
co laboral, exceto os que sejam contratados em regime de prestagdo de servigo.

2- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por trabalhadores ndo docentes, docentes e investigadores.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes Estatutos e na lei, nele re-
sidindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a interven¢do democratica dos trabalhadores da UAlg.
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Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores membros do coletivo

1- Os trabalhadores membros do coletivo exercem todos os direitosreconhecidos na Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, na lei, noutras normas em vigor e nos presentes Estatutos.

2- Constituem direitos dos trabalhadores membros do coletivo, designadamente:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteragdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteragdo dos Estatutos;

¢) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

d) Subscrever, como proponentes, propostas de candidaturas as elei¢des;

e) Eleger e ser eleito como membro da Comissdo de Trabalhadores;

f) Exercer qualquer funcao prevista no regulamento eleitoral;

g) Subscrever a convocatoria da votagdo para destitui¢do da Comissdo de Trabalhadores ou de seus mem-
bros, e subscrever como proponente as respetivas propostas;

h) Subscrever o requerimento para convocagao da Assembleia Geral;

i) Eleger e ser eleito para a Mesa da Assembleia Geral;

j) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos eoutras formas de intervengao
individual na Assembleia Geral,

k) Exercer quaisquer cargos, fun¢des ou atividades, em conformidade comas deliberag¢des do coletivo;

/) Impugnar as votagdes realizadas por escrutinio secreto e quaisqueroutras deliberacdes da Assembleia
Geral,;

m) Exercer o direito de voto em todos os escrutinios que se realizem, emmatérias relacionadas com o
coletivo dos trabalhadores.

3- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado por participar na constituigdo da Comissdo de Trabalhadores,
na aprovacao dos Estatutos ou por eleger e sereleito, em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,condi¢ao social ou
orientagao sexual.

Artigo 3.°

Orgios do coletivo

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO 1T

Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 4.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT ¢ constituida por todos os trabalhadores da UAlg reunidos em plenario,previamente convo-
cado, nos termos destes Estatutos.

Artigo 5.°

Competéncia da AGT

1- Compete a AGT:

a) Eleger e destituir a Comissdo de Trabalhadores;

b) Supervisionar a atividade da Comissdo de Trabalhadores e seusrepresentantes, nos termos previstos
nos presentes Estatutos;

¢) Aprovar as propostas de alteragdo aos Estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;

e) Apreciar e deliberar sobre assuntos de interesse relevante para o coletivodos trabalhadores, desde que
constem da convocatoria ou da ordem de trabalhos aprovada;

/) Dirimir em tltima instancia os conflitos ou resolver os diferendos entre os 6rgdos do coletivo ou entre
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estes ¢ os trabalhadores, podendo elegercomissdes de inquérito para instrug@o e estudo dos processos, com o
proposito de habilitar a AGT a decidir de forma isenta, imparcial e equitativa.

2- As propostas de destitui¢do da CT ou de qualquer dos seus membros, de aprovagéo ¢ alteracdo dos pre-
sentes Estatutos, sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em AGT.

3- ACT e a AGT podem submeter a discuss@o prévia qualquer projeto de deliberagdo, desde que assim seja
consignado na convocatoria para a reuniao.

Artigo 6.°

Convocacao da AGT

1- AAGT ¢ convocada pela CT ou a requerimento de, pelo menos, 20% dos trabalhadores da UAlg.

2- O requerimento a que se refere o numero anterior deve ser dirigido a CT, porescrito, fundamentando
expressamente a necessidade de realizagdo dareunido, indicando a ordem de trabalhos.

3- Nos casos a que se refere o numero anterior, uma vez rececionado o requerimento, deve a CT fixar a data
para a realizagdo da reunido, nos 20 dias seguintes.

4- As reunides da AGT podem realizar-se durante o horario praticado pela generalidade dos trabalhadores,
no local de trabalho, até ao limite determinado por lei.

5- O tempo despendido nas reunides da AGT ¢é considerado para todos os efeitos como tempo de servigo
efetivo, devendo, contudo, ser assegurado onormal funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

6- A Comissao de Trabalhadores deve comunicar ao Reitor da Universidade do Algarve, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data, hora, numero previsivel de participantes, o local em que pretende que a reunido
detrabalhadores se realize e a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1- A convocatodria para as reunides da AGT ¢ efetuada com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da
sua realizacdo, salvo em casos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima ¢ de 48 horas.

2- A convocatoria, da qual devem constar, de forma expressa e especificada, osassuntos a tratar na reunio,
local, dia e a hora da reunido e, quando aplicavel,a indicacdo dos meios telematicos disponibilizados para parti-
cipagdo dos membros, ¢ divulgada em locais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizacdo dos meios de
comunicag¢do interna instituidos na UAlg.

Artigo 8.°

Reunides da AGT

1- A AGT retne ordinariamente uma vez por ano, no més de outubro, para apreciacdo da atividade desen-
volvida pela CT.

2- A AGT reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos previstos no artigo
anterior.

Artigo 9.°

Mesa da AGT

1- Antes de dar inicio aos trabalhos da AGT, a Assembleia procede a elei¢do dosmembros da mesa.

2- A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros:

a) Trés membros designados na AGT, sendo um deles designado comopresidente e outro como secre-
tario;

b) Dois membros designados pela CT.

3- A mesa ¢ eleita apenas para uma unica reunido.

Artigo 10.°

Competéncia da mesa da AGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Recusar a apresentac@o de assunto que ja tenha sido exposto por outro;
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d) Comunicar a CT as resolugdes ou delibera¢des tomadas pelos trabalhadores na AGT.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
Assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da Assembleia.

Artigo 11.°

Reunifio de emergéncia

1- Nos termos e para os efeitos a que se refere a parte final do n.° 1 do artigo 7.°, a AGT retine de emergéncia,
em circunstancias excecionais, em que se imponha uma tomada de posi¢ao urgente por parte dos trabalhadores.

2- A classificagdo da natureza urgente, bem como a respetiva convocatdria, sdoda competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 12.°

Funcionamento da AGT

1- A AGT reune com a presenga de, pelo menos, metade dos trabalhadores da UAlg ou na falta de quérum,
apos decorridos 30 minutos, independentemente do nimero de trabalhadores presentes.

2- As deliberagdes da AGT sdo tomadas por maioria simples dos trabalhadorespresentes, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3- As deliberagdes a seguir elencadas exigem uma maioria de dois tergos dostrabalhadores presentes:

a) A destitui¢ao da CT ou de alguns dos seus membros;

b) A alteragdo dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°

Sistema de votacio em AGT

1- A votagao faz se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra ¢ a abstengdo, a excegdo
do disposto no niimero seguinte.

2- O voto ¢é secreto nos escrutinios destinados a destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros, a apro-
vacdo e alteragdo dos presentes Estatutos e sempre que as deliberagdes envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades de pessoas.

3- As votagdes acima referidas decorrem nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento integrado
no capitulo VII dos presentes Estatutos.

CAPITULOIII
Comissao de Trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da Comissido de Trabalhadores

1- A CT ¢ o orgao eleito pelo coletivo dos trabalhadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos di-
reitos reconhecidos na Constitui¢cdo, na lei e nospresentes Estatutos.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢des e competéncias, estando sujeita a supervisdo da
AGT.

3- Como forma de organizagdo, expressao e atuagao democratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome
proprio, a competéncia e direitos referidos nos numeros anteriores.

Artigo 15.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Estatutos.
2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ouconvenientes para a prosse-
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cucdo dos seus fins.
3- A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicagdo dos Estatutos e dos resultados da eleigdo no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

Artigo 16.°

Competéncias da Comissio de Trabalhadores

Compete a CT:

a) Exercer as atribui¢cdes e competéncias que por lei, outras normas aplicaveis e por estes Estatutos lhe
sejam reconhecidas;

b) Desenvolver um trabalho permanente de organizagdo, no sentido de concretizar as justas reivindicagdes
dos trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

¢) Promover a formagdo socioprofissional dos trabalhadores, contribuindo para a consciencializagao dos
seus direitos e deveres;

d) Exigir da UAlg o escrupuloso cumprimento da legislagdo respeitante aos trabalhadores e a instituigao.

Artigo 17.°

Deveres da Comissio de Trabalhadores

No exercicio dos respetivos direitos e atribui¢des, sdo deveres da CT:

a) Desenvolver as agdes e iniciativas consideradas permanentes ao normal decurso da atividade desta estru-
tura representativa;

b) Pugnar pelo rigoroso cumprimento das normas legais, no ambito do quadro de direitos e deveres dos
trabalhadores;

¢) Informar os trabalhadores da atividade que desenvolve e sobre os assuntos que possam ser do seu inte-
resse;

d) Cooperar e manter relagdes de proximidade com os 6rgdos de governo e degestdo da UAlg, com as orga-
nizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da UAIg e com os representantes dos trabalhadores
democraticamente eleitos para os 6rgaos;

e) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento UAlg, ¢
no controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

/) Cooperar e manter relagdes de proximidade com CT’s de outras institui¢des e Comissdes Coordenadoras;

g) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo e mobilizag@o dos trabalhadores e de re-
for¢o da sua unidade;

h) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu empenho responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos;

i) Requerer ao Reitor o cumprimento ¢ aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direi-
tos dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Direitos da Comissio de Trabalhadores

Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo, nos termos da lei;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no &mbito dos processos de reorganizacao de
Orgaos ou Servigos;

d) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

f) Propor ao Reitor o acesso a cursos de especializacao, aperfeicoamento ou atualizagio dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Finalidade e conteiido do controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da UAlg.
2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:
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a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da UAlg e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do Reitor e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
UAlg, designadamente, nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar ao Reitor sugestdes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagao
continua dos trabalhadores e das condigdes de seguranga, higiene ¢ satde;

e) Defender junto do Reitor e das autoridades competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Reunides com o Reitor

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Reitor, para discussao e analise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.
2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢do e da lei, a CT tem direito a que lhe seja facultado o acesso a informagao ne-
cessaria ao pleno exercicio da sua atividade.

2- O direito a informagdo abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatdrio de atlvidades;

b) Orcamento;

¢) Gestao de recursos humanos;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagao do servigo;

f) Seguranga e saude no trabalho.

2- As informacgdes previstas neste artigo sdo requeridas pela CT ao Reitor, por escrito.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatdrios previstos na lei, em matéria de balango social e estatuto discipli-
nar, carecem de parecer prévio da CT, por escrito, nomeadamente:

a) A regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) O tratamento de dados biométricos;

¢) A elaboragdo de regulamentos internos da UAlg;

d) A defini¢@o e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
UAlg;

e) A elaborag¢ao do mapa de férias dos trabalhadores da UAlg;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo substancial do niimero de trabalhadores da UAlg ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dancas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da rececdo
do pedido, se outro maior nao for concedido em razdo da concreta circunstancia ou da complexidade da ma-
téria.

3- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a formalidade a que se refere o n.° 1.
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CAPITULOTV
Garantias e condi¢cdes para o exercicio da atividade da CT

Artigo 23.°

Atividade da CT na UAlg

1- A UAlg deve disponibilizar a CT instalagdes adequadas, bem como os meiosmateriais e técnicos neces-
sarios ao exercicio das suas fungoes.

2- A CT tem o direito de realizar reunides gerais ou de carater restrito, nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos, inclusive no caso de trabalho por
turnos ou detrabalho extraordinario.

3- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores e conta, para todos os efeitos,como tempo de servigo efetivo.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto
Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho, durante o horario de trabalho, nos

escrutinios que se realizem, sem prejuizo do normal funcionamento dos servicos, sendo considerado o tempo
despendido, para todos os efeitos legais, como prestagdo de servico efetivo.

Artigo 25.°

Divulgacio e afixacio de documentos

A CT tem o direito de divulgar e afixar todos os documentos relativos aos interessesdos trabalhadores, em
local adequado para o efeito, sem prejuizo da eventual utilizagdo dos meios de comunicagdo interna instituidos
pela UAlg e do normal funcionamento dos servicos.

CAPITULOV

Protecao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 26.°

Crédito de horas

1- Os membros da CT beneficiam de um crédito de 25 horas mensais, para o exercicio da sua atividade,
ndo havendo lugar a acumulagdo caso o trabalhador pertenca a mais do que um érgéo do coletivo.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo.

3-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os membros da CT devem
comunica-lo a entidade empregadora com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 27.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representa-
¢do coletiva, no desempenho das suas fungdes, que excedam o crédito de horas a que se refere o artigo anterior.

2- As faltas previstas no numero anterior determinam perda de remuneragdo correspondente ao periodo de
auséncia, ndo prejudicando outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As auséncias sao comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
namero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.
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Artigo 28.°

Proibicio de atos de discriminac¢io

Sao nulos os atos que visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou o postode trabalho a condigdo
de participagdo ou ndo nas atividades e drgdos, ou a renunciar ao exercicio de cargo, previsto nestes Estatutos
ou, por qualquer modo, prejudiquem o trabalhador em razdo das atividades que desenvolve sob a égide destes
Estatutos.

CAPITULO VI

Organizacio, composicdo e funcionamento da CT

Artigo 29.°

Sede da CT
A CT tem a sua sede na Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, 8005-139 Faro.

Artigo 30.°

Composicio da CT

1- A CT ¢é composta por 7 (sete) membros.
2- Em caso de rentincia, destitui¢do ou perda de mandato de algum dos seus membros, a substitui¢ao faz-se
pelo elemento mais votado, constante da lista.

Artigo 31.°

Durac¢io do mandato

O mandato dos membros da CT ¢ de trés anos, sendo permitida a reelei¢do até ummandato sucessivo.

Artigo 32.°

Perda de mandato

1- O membro da CT que faltar injustificadamente a cinco reunides seguidas oua dez interpoladas, para as
quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer, por ineréncia do cargo, perde o mandato.

2- Em caso de falta grave ou reiterada, a CT, ouvido o interessado, pode deliberar, por maioria de 2/3 dos
membros em efetividade de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos membrosda CT, a sua substituigdo faz-se
pelo primeiro elemento néo eleito da mesmalista.

4- Se a rentincia ou destituicdo for global ou se, por efeito de renuncias, destitui¢des ou perdas de mandato, o
namero dos membros da CT ficar reduzido a menos de trés, havera lugar a intervengdo da Comissao Eleitoral
a quem incumbe a organizagdo de eleigdes no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 33.°

Coordenaciao da CT

1- Apés a entrada em exercicio, a CT devera eleger na primeira reunido um coordenador e um secretario,
por voto direto e secreto.

2- O coordenador da CT designa de entre os membros da CT aquele que o substitui nas suas faltas e impe-
dimentos.

Artigo 34.°

Forma de obrigar a CT

A CT obriga-se com as assinaturas de, pelo menos, 2 (dois) dos seus membros emefetividade de fungdes.

Artigo 35.°

Deliberagées da CT
1- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
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2- Em caso de empate na votagao, o coordenador da CT, ou quem o substitua, tem voto de qualidade, salvo
se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 36.°

Reunides da CT

1- A CT retne ordinariamente uma vez por més, mediante convocatdria do coordenador da CT, sem prejuizo
de poder definir outra frequéncia para a realizagdo destas reunides.

2- A CT reune de forma extraordindria sempre que:

a) Ocorram motivos que o justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, 1/3 dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam uma tomada
de posigdo urgente.

4- Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido, o local,
o dia e hora da reuniao e, quando aplicavel, a indicagdo dos meios telematicos disponibilizados para partici-
pagdo dos membros.

Artigo 37.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordindrias tém lugar em dias fixados na primeira reunido da CT.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 5 dias.
3- A convocatdria das reunides de emergéncia ndo esta sujeita a prazo.

Artigo 38.°

Funcionamento da CT

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Convocar as reunides ordinarias da CT, nos termos dos Estatutos;
¢) Promover pelo menos uma reunido mensal com o Reitor;

d) Assinar o expediente que a CT tenha necessidade de expedir;

e) Assegurar a divulgagao das atas das reunides da CT, depois de aprovadas.
2- Compete ao secretario, designadamente:

a) Gerir o expediente da CT;

b) Elaborar e gerir o expediente referente as reunides;

¢) Atuar como escrutinador no caso das votagdes;

d) Redigir as atas da CT.

Artigo 39.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas competéncias, sem possibilidade de subdelegacao,
a qual produz efeitos numa tinica reunido da CT, exceto nos casos a que se refere o numero seguinte.

2- Em caso de gozo de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz
efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo ser expressamente indicados os fundamen-
tos, prazo e identificagdo do delegado.

Artigo 40.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao da AGT as receitas e as despesas da sua atividade.
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CAPITULO VII
Eleicoes
Artigo 41.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a eleigdo dos membros da CT.
2- Nos termos da lei, cabe aos orgdos dirigentes da UAlg assegurar os meios técnicos e materiais necessarios
a elei¢@o dos 6rgdos estatutarios.

Artigo 42.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da UAlg, conforme definido no artigo 1.° dos presentes
Estatutos.

Artigo 43.°

Principios gerais sobre o voto

O voto ¢ individual, universal, direto e secreto, segundo o principio de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 44.°

Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissdo Eleitoral, adiante designada por CE, composta por trés
elementos efetivos e dois suplentes.

2- A CE ¢ eleita pela Comissao de Trabalhadores em fungdes, excetuando a elei¢do da primeira CE, que
ocorrera em reunido geral de trabalhadores e que em simultidneo deliberara sobre a proposta de Estatutos.

3- Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatoria, os cadernos eleitorais ao Reitor e promover a sua afixa-
¢do nas unidades organicas, unidades funcionais e servigos;

¢) Receber as candidaturas a eleigdo, verificar a sua conformidade legal e regulamentar, decidindo sobre a
sua aceitagdo e exclusao;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Elaborar os boletins de voto e proceder a sua distribui¢ao pelas mesas de voto;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a ata com os
resultados finais;

g) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir sobre os pedidos de esclarecimento, reclamagoes e
protestos apresentados no decurso do processo eleitoral;

h) Comunicar ao Reitor os resultados da eleigao;

i) Providenciar o registo da eleicdo dos membros da CT e dos Estatutos, ou das suas altera¢des, e proceder
a devida publicagao.

4- CE ¢ presidida pelo trabalhador com maior antiguidade, e exerce fungdes em permanéncia durante todo
o processo eleitoral, nas instalagdes que para o efeito forem disponibilizadas.

5- Os membros da CE ndo podem pertencer ou subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleitoral, exceto
os referidos no nlimero seguinte.

6- Cada lista concorrente as elei¢des pode indicar um delegado para fazer parte da CE.

7- A CE cessa fungdes imediatamente apds a tomada de posse da CT.

Artigo 45.°

Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais, organizados por unidades organicas, unidades funcionais, unidades de 1&D e ser-
vicos, com o nome dos trabalhadores da UAlg a data da convocacdo para a eleicdo, sdo elaborados pelos
Servicos de Recursos Humanos e entregues a CE no prazo maximo de 2 dias, procedendo estes a sua imediata
publicita¢do na intranet.
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Artigo 46.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo organizadas por listas de candidatos, integrando no minimo 10 (dez) elementos ins-
critos nos cadernos eleitorais, devendo 7 (sete) ser efetivos.

2- Com vista a favorecer a paridade, as listas devem ser constituidas, preferencialmente, por elementos do
corpo dos trabalhadores ndo docentes, trabalhadores docentes e por investigadores.

3- As listas, obrigatoriamente acompanhadas das declaragdes individuais de aceitagdo da candidatura de
todos os membros efetivos e suplentes, devem ser subscritas, pelo menos, por 100 ou 20% dos trabalhadores
da UAlg, inscritos nos cadernos eleitorais ¢ incluir documento em que sejam enunciadas as principais linhas
programaticas.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designag@o ou lema e por um simbolo grafico.

5- Os candidatos e subscritores devem estar identificados com o nome, nimero de trabalhador e a unidade
organica, unidade funcional ou servigo a que pertencem.

6- Os eleitores ndo podem figurar como candidato ou proponente em mais do que uma lista.

7- Uma vez rececionadas as candidaturas, a CE ordena-as sequencialmente por ordem de entrega.

8- As listas tém o direito de fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagio recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 47.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que niao obedegam integral-
mente ao disposto no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 3 dias, a contar da data da apresentagdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3- As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, notificados para o efeito
pela CE, no prazo maximo de 2 dias a contar da notificagao.

4- As candidaturas que, apds o prazo a que se refere o nimero anterior, continuem a apresentar irregula-
ridades ou violem o disposto nos presentes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragio
devidamente fundamentada.

Artigo 48.°

Aceitaciio de candidaturas

Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publicita a aceitacdo de candidaturas
na pagina intranet da UAlg.

Artigo 49.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores, realiza-se no periodo fixado no calendario elei-
toral e rege-se pelos principios enunciados no presente artigo.

2- Todos os elementos que integram as listas beneficiam de flexibilidade de horario de trabalho, para a rea-
lizagdo das tarefas necessarias ao desenvolvimento da candidatura.

3- As listas candidatas e aceites podem realizar sessdes de esclarecimento, devendo, para o efeito, propor a
marcagdo das respetivas datas e reserva do local, junto da CE.

4- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 50.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto é exercido perante a mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral onde consta o
seu nome, durante o periodo compreendido entre as 8h 30m e as 17h 30m do dia do ato eleitoral, mediante
apresentagdo de documento pessoal com fotografia.

2- Verificada a inscri¢ao no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio, em
local especialmente designado para o efeito, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposicdo de
“X” no interior da quadricula em branco existente no boletim de voto.
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3- Séo considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diverso do previsto no numero
anterior ou em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu significado, bem como aqueles cujo boletim
tenha sido danificado, contenha inscrigdes indevidas ou rasuras.

4- Nao ¢ admitido o voto por procuragdo ou correspondéncia.

5- E admitido o voto eletronico, caso em que serdo estabelecidas as regras especificas que regem o escruti-
nio.

6- No mesmo processo eleitoral o direito de voto ndo pode ser exercido em simultaneo através de voto pre-
sencial e de voto eletronico.

Artigo 51.°

Ato eleitoral

1- A eleigdo dos membros da CT decorre em sec¢des de voto, funcionando uma em cada Campus.

2- Em cada sec¢ao pode existir uma ou mais mesas de voto, distribuidas consoante os corpos eleitorais, que
tém como fungdo promover e dirigir todas as operagdes do escrutinio e do ato eleitoral.

3- A defini¢do da localizagdo das secgdes de voto e respetivas urnas deve garantir o exercicio do direito de
voto de todos os trabalhadores, sem excegdo, ¢ sem prejudicar o normal funcionamento das unidades organi-
cas, unidades funcionais, unidades de I&D e servigos a que se encontram afetos.

4- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e dois vogais, a designar pela CE de entre os tra-
balhadores que ndo figurem em nenhuma das listas concorrentes, e por mais 3 (trés) membros suplentes, que
exclusivamente para esse efeito ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

5- As mesas de voto podem funcionar por turnos, nunca com menos de 3 (trés) dos seus membros.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar, com a antecedéncia minima de 2 dias tteis, um delega-
do as mesas de voto e respetivo suplente, para assistir ao ato eleitoral.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto e a sua distribui¢do as mesas, em quantidade e no
horario que permita o normal decurso do ato.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, em cada boletim sdo impressas as designag¢des das candi-
daturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura existira um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com uma cruz, para definir a escolha do eleitor.

Artigo 53.°

Resultados eleitorais

1- As mesas de voto procedem a contagem dos votos imediatamente apos o fecho das urnas, elaborando uma
ata onde sdo registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

2- As atas das mesas de voto sdo entregues, juntamente com os boletins de voto, separados por listas, a CE,
a quem cabe decidir sobre o mérito dos protestos apresentados nos termos do nimero anterior.

3- A CE procede de imediato ao apuramento final dos resultados, lavrando a respetiva ata, que ¢é assinada
pelo seu presidente e pelo secretario, devendo, até ao dia util seguinte, proceder a sua divulgagdo, comunican-
do igualmente o resultado ao Reitor.

4- Os membros da CT séo eleitos pelo conjunto dos corpos que representam, em sufragio direto e secreto,
pelo sistema de representacdo proporcional, segundo o método de Hondt.

5- A conversdo de votos em mandatos, de acordo com o método a que se refere o nimero anterior, obedece
as seguintes regras:

a) Apura-se, em separado, os votos recebidos por cada lista;

b) O numero de votos apurado ¢ dividido, sucessivamente por 1,2,3, etc., sendo os quocientes alinhados pela
ordem decrescente da sua grandeza, numa série de tantos termos quantos os mandatos em causa;

¢) Os mandatos pertencem as listas a que correspondem os termos da série estabelecida a que se refere a
alinea anterior, recebendo cada uma das listas tantos mandatos quanto os seus termos na série;

d) No caso de restar um mandato por distribuir e de os termos seguintes da série serem iguais e de listas
diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido o menor nimero de votos.

6- Em caso de igualdade absoluta no nimero de votos que obste a aplicagéo da regra estabelecida na alinea
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d) do ntimero anterior, procede-se a repetigdo da votacao.
7- As eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util seguinte
a divulgagao dos resultados, sdo apreciadas pela CE no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 54.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo maximo de 15 dias a contar da data do apuramento dos resultados
eleitorais, requerer, junto do Ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, o registo da elei¢ao
dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das me-
sas de voto, acompanhadas dos documentos de registo do voto.

CAPITULO VIII
Alteracao dos Estatutos

Artigo 55.°

Deliberacio

Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de 100 (cem) trabalhadores ou de 20% dos trabalhadores da UAlg.

CAPITULO IX
Disposicdes Transitérias

Artigo 56.°

Elei¢iio da primeira CT

1- A eleigdo para a constitui¢@o da primeira CT, legitimada pela deliberagdo que aprovou a sua constituicao,
deve realizar-se nos 30 dias seguintes a afixagdo dos resultados da votacdo, ressalvado o disposto nos nimeros
seguintes.

2- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 22 dias sobre a respetiva data.

3- A convocatdria deve mencionar expressamente o dia, local, horario e objetoda votagéo.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para a afixagcdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores ¢ nos locais onde funcionam mesas de voto, e devera ser difundida pelos meios adequados de modo a
garantir a mais ampla publicidade.

5- A CE remete uma cdpia da convocatoria ao Reitor, na mesma data em que for tornada publica, preferen-
cialmente por email.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Artigo 57.°

Extin¢ao

Em caso de extingdo, a totalidade do patriménio da Comissao de Trabalhadores reverte a favor da Reitoria
da Universidade do Algarve, sob condicao de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao profis-
sional dos trabalhadores da Instituigao.

Artigo 58.°

Posse

A posse dos membros dos orgaos representativos dos trabalhadores é dada pelo presidente da CE, no pra-
zo de 12 dias, apos a publicacdo dos resultados definitivos globais, depois de aferir a aceitagdo expressa dos
cargos pelos membros eleitos.
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Artigo 59.°

Casos omissos

29 janeiro 2024

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser integrados pela legislagdo em vigor.

Artigo 60.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho

e Emprego

ANEXOI

Calendario eleitoral para a eleicio da CT da UAlg

Ato processual

Data

Convocacdo das eleigdes e publicitagdo do calendario eleitoral

Até 5 dias ap0s o registo dos Estatutos

Requisi¢ao dos cadernos eleitorais

Na data do ato anterior

Afixagdo e divulgag@o dos cadernos eleitorais

Até 3 dias uteis

Reclamagoes sobre os cadernos eleitorais

Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagoes

Até 3 dias uteis

Apresentagdo das listas de candidatura

Até 5 dias uteis

Decisdo sobre a aceitagdo das candidaturas e respetiva
comunicagdo aos interessados

Até 2 dias uteis

Periodo de reclamagoes

Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagoes e afixagdo das listas

Até 3 dias uteis

Campanbha eleitoral

Até 5 dias uteis

Periodo de reflexdo

1 dia

Ato eleitoral

Até 45 dias apo6s o registo dos Estatutos

definitivos

Publicagdo dos resultados eleitorais provisorios 1 dia util
Periodo de reclamagao 1 dia util
R : 1 0 licaga 1 leitorai s

esposta as reclamagdes e publicagdo dos resultados eleitorais | dia Gtil

Registo dos resultados eleitorais

No prazo de 10 dias

Registado em 4 de janeiro de 2024 nos termos da alinea a) do numero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 1/2024, a fl. 16 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Universidade do Algarve - Eleicao

Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Algarve - Eleicdo em 28 de novembro de 2023, para o
mandato de trés anos.

Pedro Miguel Marreiros Bernardo Martins

Maria do Rosério Capela Lopes

Anténio Carlos Pestana Fragoso de Almeida

José Eduardo Marques Braganga

Rita Isabel de Oliveira Soares Branco Domingues
Hugo Manuel Matias Duarte

Rosa Branca Veiga Almiro e Castro

Registado em 4 de janeiro de 2024, nos termos da alinea ») do numero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 2/2024, a fl. 16 do livron.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (cantinas, refeitorios
e fabricas de refeicoes) - Revisao global

Revisao global do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023.
CAPITULO I
Ambito, classificacio, vigéncia, revisao e arbitragem

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho (CCT) aplica-se a todo o territorio nacional ¢ obriga, por um lado,
as entidades empregadoras do setor cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des, representadas pela Associagao
da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE.

2- O presente CCT abrange cerca de 80 entidades empregadoras e 20 500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT, incluindo anexos, entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), vigorara por 24 meses contados a partir daquela data, renovando-se por iguais periodos, e
revoga o CCT com texto consolidado e ultima alteragao salarial publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2024.

3- Enquanto ndo for alterado, no todo ou em parte, este CCT renova-se automaticamente findos os prazos
previstos nos nimeros 1 e 2 da presente clausula.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 3.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias seguidos, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, seguidos, para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo;
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ii) Desempenhem fungdes de confianga, como ¢ o caso dos trabalhadores dos niveis 10 e 11;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo;

¢) 240 dias seguidos, para trabalhador que exer¢a cargo de dire¢do ou quadro superior, como ¢é o caso dos
trabalhadores dos niveis 12 ¢ 13.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias seguidos, em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias seguidos, em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de contrato a
termo incerto cuja durag@o previsivel nao ultrapasse aquele limite.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licen¢a, de dispensa ou de
suspensdo do contrato.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invo-
cacdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por qualquer uma das par-
tes, depende de aviso prévio de 7 dias seguidos.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato, depende de aviso prévio
de 15 dias seguidos, caso seja da entidade empregadora, ¢ de 7 dias seguidos, caso seja do trabalhador.

8- O periodo experimental previsto na subalinea iii) da alinea b) do ntimero 1 ¢é reduzido ou excluido con-
soante a duracdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido
igual ou superior a 90 dias.

9- O periodo experimental ¢ reduzido ou excluido consoante a duragdo do estagio profissional com ava-
liagdo positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos
ultimos 12 meses.

Clausula 4.2

Estagio
1- Estagio corresponde ao periodo necessario para que o trabalhador adquira o minimo de conhecimentos e
experiéncia adequados ao exercicio de uma profissao naquelas que o admitem no presente CCT.
2- O estagio tera a duragdo de 1 ano.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional e organizacio do quadro de pessoal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fung¢des
efetivamente desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo II.

2- Cabe a entidade empregadora determinar a categoria profissional a atribuir ao trabalhador.

3- A composicao do quadro de pessoal ¢ da exclusiva competéncia da entidade empregadora, sem prejuizo,
porém, das disposi¢des da lei geral e das normas desta CCT.

Clausula 6.*

Polivaléncia de fung¢oes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra
contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fun¢des mais adequadas as
suas aptidoes e qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional do presente CCT
ou regulamento interno de empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢oes compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualificacdo, o trabalhador tem direito a
formag@o profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5-Por acordo escrito, e sem prejuizo dos limites do periodo normal de trabalho, podem ser atribuidas pela
entidade empregadora ao trabalhador fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada e inerentes a varias
profissdes ou categorias profissionais.

6- Sempre que o trabalhador exercer, a titulo temporario ou nao, fun¢des ndo compreendidas na atividade
contratada e inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais, tera direito:
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a) A remuneragio mais elevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias profissionais;

b) A categoria profissional correspondente as fungdes que representem a sua ocupagdo com carater predo-
minante.

7- Salvo acordo escrito em contrario, no caso de exercicio temporario de fungdes, nos termos do nimero 5,
o trabalhador ndo adquire a categoria a que se refere a alinea b) do numero 6.

8- Para os efeitos do nlimero anterior, considera-se temporario o exercicio de fungdes até um ano.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigacdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convengao e as normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais;

h) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

n) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

o) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

Cléusula 8.*

Deveres do trabalhador

1- Sao obrigacdes do trabalhador:

a) Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a sua apresentagao exterior os cuidados neces-
sarios a dignidade pessoal e da funcdo que desempenha;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservag@o e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho e daqueles que lhe
forem confiados pela entidade patronal e contribuir para a manutencao do estado de higiene e asseio das ins-
talacdes postas a sua disposi¢ao;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicdveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

) Nao conceder créditos sem que tenha sido, para isso especialmente autorizado;

k) Registar as suas entradas e saidas;

/) Comparecer aos exames médicos de admissao, periddicos ou ocasionais;

m) Todas as demais obrigacdes previstas na lei e na presente convengao.
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2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 9.2

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras deverdo promover o desenvolvimento ¢ a adequacgdo da qualificagdo dos
trabalhadores, proporcionando-lhes formagao profissional, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e
aumentar a produtividade e a competitividade das empresas.

2- A marcacao das acdes de formacao profissional ¢ da responsabilidade da entidade empregadora.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de quarenta horas de formagao continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas pro-
porcional a durag@o do contrato nesse ano.

4- A presenca do trabalhador nas agdes de formacao promovidas pelo empregador ¢ obrigatdria, ainda que
decorram até 2 horas fora do horario de trabalho do trabalhador, devendo eventuais auséncias ser justificadas
por motivo atendivel, sob pena do trabalhador perder o direito ao correspondente crédito de horas de forma-
¢ao.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito ao periodo de descanso diario.

5- Sempre que, por iniciativa do trabalhador, este pretenda frequentar agdes de formagao ndo promovidas
pelo empregador e que as mesmas tenham relevancia para a atividade profissional por aquele desempenhada
na empresa, deve o empregador facilitar a sua frequéncia, salvaguardado o bom funcionamento do servigo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formacao que nio lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagao de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

Clausula 10.?

Periodo didrio e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de duracdo inferior, o periodo didrio e semanal de trabalho serd de 40 horas
semanais distribuidas por 5 ou 6 dias, de acordo com as seguintes alineas:

a) Para profissionais de escritorio, informaticos e técnicos ligados a gestdo administrativa, oito horas didrias,
em cinco dias de segunda a sexta;

b) Para os trabalhadores que prestam servigo nos estabelecimentos de confecao e fabricas de refei¢des, qua-
renta horas semanais em cinco dias;

¢) Para os trabalhadores indicados na alinea anterior podem ser praticados horarios de quarenta horas sema-
nais em seis dias, desde que haja acordo individual e por escrito.

2- Porém, em termos médios, por referéncia a um periodo méaximo de quatro meses, podem os trabalhadores,
praticar hordrios diarios até doze horas, sem que o trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

3- Nos termos previstos no numero anterior, os trabalhadores ndo podem exceder 50 horas em média num
periodo de dois meses.

Clausula 11.2

Horario concentrado

1- O periodo normal de trabalho diario pode ter aumento, por acordo entre trabalhador e entidade emprega-
dora, até, no maximo, 4 horas diarias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no méaximo de 4 dias de trabalho, com 3 dias de
descanso consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias;

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha no maximo 3 dias de trabalho consecutivos, segui-
dos, no minimo, de dois de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeita-
do, em média, num periodo de referéncia de 45 dias;
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¢) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha no maximo 2 dias de trabalho consecutivos, segui-
dos, no minimo, de dois de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeita-
do, em média, num periodo de referéncia de 45 dias;

d) Sempre que da aplicabilidade da alinea anterior resulte, em média e no periodo de referéncia de 45 dias,
mais de 40 horas semanais, devera a escala ser adaptada para que tal ndo acontega.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado, ndo pode ser simultanea-
mente aplicavel o regime da adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do ntimero 1 é pago de acordo com o valor hora do trabalho normal, ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer acréscimo.

Clausula 12.2

Intervalos de horario de trabalho

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um descanso de durag@o ndo inferior uma hora nem supe-
rior a cinco horas.

2- Mediante acordo do trabalhador, poderao ser feitos dois periodos de descanso, cuja soma nao podera ser
superior a cinco horas.

3- 0 periodo destinado as refei¢cdes, quando tomadas nos periodos de trabalho, sera acrescido a duragdo
deste e ndo ¢ considerado na contagem de tempo de descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- Ao abrigo e para os efeitos do artigo 208.° do Coédigo do Trabalho, ¢ instituido um regime de banco de
horas, que se rege pelo disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias, tendo o acréscimo por limite cin-
quenta horas por semana e duzentas horas por ano, desde que observado o disposto nos numeros seguintes.

3- 0O regime de banco de horas, previsto na presente cldusula, ndo pode ser utilizado em simultdneo com o
regime de adaptabilidade e no trabalho a tempo parcial.

4- A utilizagao do regime de banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou
com a redu¢ao do mesmo.

5- A compensag¢ao do trabalho em acréscimo devera ser feita mediante redugdo equivalente do tempo de
trabalho. S6 excecionalmente e por manifesta impossibilidade podera se compensada em dinheiro. Caso seja
paga em dinheiro, o mesmo far-se-a como trabalho suplementar.

6- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo, ou a
reducdo do tempo de trabalho, com 5 dias de antecedéncia, salvo no caso de for¢a maior, nas quais a comuni-
cacdo ao trabalhador deve ser feita logo que for possivel.

7- Nas situac¢des previstas no nimero anterior, salvo o caso de for¢a maior, o trabalhador podera por motivos
atendiveis, fundamentados e comprovados, solicitar a dispensa de realizacdo de trabalho em banco de horas,
cabendo ao empregador validar ou recusar a dispensa solicitada.

8- O trabalhador pode ter a iniciativa de, com uma antecedéncia de 5 dias, propor ao empregador, o dia e/ou
o periodo do dia em que pretenda usufruir do regime de banco de horas em seu favor ou gozar a compensagao
do trabalho prestado em acréscimo, s6 podendo o empregador negar tal autorizacdo em caso de forga maior.

9- Sem prejuizo de outros periodos de referéncia mais curtos a serem implementados pelo empregador, o
periodo de referéncia para apuramento do saldo do tempo de trabalho prestado a mais ou a menos ao abrigo
do regime de banco de horas ndo podera ser superior a 12 meses.

10- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ou a compensacdo da reducao do tempo de trabalho
deve ser efetuada até ao final do trimestre seguinte ao termo do periodo de referéncia a que respeite. Se findo
esse prazo se verificar um saldo a favor do trabalhador, o tempo de trabalho em excesso serd pago ao mesmo
nos termos do numero 5; caso exista um saldo a favor do empregador, o mesmo sera compensado em acrésci-
mo de tempo de trabalho.

11- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a ser dispensadas da prestacao de trabalho
em regime de banco de horas, mediante comunicac¢do por escrito dirigida ao empregador com cinco dias de
antecedéncia relativamente a producao de efeitos da dispensa.

12- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente dos tempos de trabalho, a pedido
deste.
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13- No caso de cessagdo do contrato de trabalho por motivo ndo imputavel ao trabalhador, se a conta cor-
rente do regime de banco de horas a data da cessacdo apresentar um saldo a seu favor, 0 mesmo sera pago
como trabalho suplementar. Por outro lado, se a conta corrente apresentar a data da cessag@o, um saldo a favor
da empresa, devera o mesmo ser descontado nas contas finais, com base no valor hora da remuneragéo base.

Clausula 14.2

Alteracio do horario de trabalho

1- A entidade empregadora pode alterar o horario de trabalho, quando se verifique necessidade imperiosa de
tal mudanga, ou quando haja solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores.

2- Considera-se necessidade imperiosa a situagdo em que a ndo alteragdo do horario de trabalho ponha em
causa o funcionamento da empresa, unidade ou estabelecimento e/ou a sua viabilidade.

3-Nao se considera alteragdo, a simples substitui¢do ou aumento de pessoal dentro da tipologia de horarios
que tenha sido elaborada e comunicada nos termos legais.

Clausula 15.2

Isencao de horario de trabalho

1- Poderao estar isentos do cumprimento do horério de trabalho o trabalhador que nisso acordem.

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 12, 11 e 10, terd direito a um subsidio de 20 %,
calculado sobre a remuneragdo mensal; se for de outra categoria, o prémio de isengdo sera de 25 %.

3- O trabalhador que exerca cargo de administracdo ou de dire¢cdo pode renunciar a retribui¢do referida no
nimero anterior.

Clausula 16.*

Trabalho a tempo parcial

1- E permitida a celebragio de contratos de trabalho a tempo parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que corresponda

a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo, em situagdo comparavel.

3- 0 trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4- Os trabalhadores com periodo de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo sdo remunera-
dos na proporgéo do tempo de trabalho acordado pelas partes.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria efetiva, com o seguinte acréscimo:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado
2- O célculo da remunerag@o normal deve ser feito de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
52x N

sendo:
Rm = Valor da retribui¢do mensal,
N = Periodo normal de trabalho semanal.
3- Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar o maximo de 200 horas suplementares.

Clausula 18.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de:

a) 25 % se ocorrido no periodo entre as 20h00 e as 24h00;

b) 50 % das 24h00 as 7h00 do dia seguinte.

3-Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acumular-se-30 os respetivos acréscimos na duragdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.
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4- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que néo haja transportes coleti-
vos, o empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

Clausula 19.2

Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de admissio de cada trabalhador, ou outro que
lhe venha a ser definido posteriormente pela empresa, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 20.?

Deslocacdes em servico

1- Os trabalhadores que no ambito das respetivas fungdes se desloquem em servigo das empresas terdo di-
reito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, avido ou 0,40 € cada quilémetro demonstradamente percorrido quando
transportados em viatura propria;

b) Alimentagdo e alojamento condignos, cuja marcacao devera ser assegurada pela empresa ou, na sua fal-
ta, mediante a apresentacdo de documentos, justificativos e comprovativos das despesas, podendo estes ser
substituidos pela entrega de ajudas de custo, nos moldes legalmente previstos, e apos exibicao do respetivo
formulario.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servigo da empresa, devera esta abonar previamente um valor
estimado e acordado entre as partes.

3- Nas grandes deslocagdes a entidade empregadora devera atender ao pedido do trabalhador na contratagdo
de um seguro de vida, com condigdes e capital a estipular conforme os casos e de acordo com ambas as partes.

Clausula 21.2

Transferéncia definitiva do local de trabalho

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores dos refeitorios e cantinas de concessdo poderdo ser trans-
feridos para qualquer estabelecimento da entidade patronal desde que o mesmo se situe num raio de 35 km,
contados a partir do local de residéncia do trabalhador, se existir motivo grave prévia e devidamente justifica-
do pela entidade patronal.

3- Verificada a impossibilidade real da situagdo prevista no nimero anterior, ou seja, a inexisténcia de um
estabelecimento no referido raio, os 35 km contar-se-ao a partir do anterior local de trabalho.

4- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador, nomeadamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessionaria sobre a permanéncia do trabalhador na cantina,
por facto imputavel a este, e desde que a concedente imponha a transferéncia do trabalhador;

b) Manifesta incompatibilidade nas rela¢des de trabalho com os colegas, ou com os superiores hierarquicos;

¢) Nos casos de tomada de concessdo nos 30 dias iniciais, se se verificar comprovada inadaptacdo do traba-
lhador aos métodos de gestdo da nova concessionaria;

d) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por diminui¢do notoria, nos servigos que a concessionaria presta,
nomeadamente a reducdo de refei¢des, por motivos alheios a mesma entidade.

5- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragdo resultar de mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo, ou se resultar do encerramento parcial ou
total desse estabelecimento.

6- A decisao de transferéncia do local de trabalho, nos termos do niimero 5, tem de ser comunicada ao tra-
balhador, de forma fundamentada, e por escrito, com 30 dias de antecedéncia; salvo, motivos justificativos
alheios a empresa, sendo neste caso, a comunicagdo efetuada ao trabalhador com a antecedéncia minima de 15
dias.

Clausula 22.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho
1- E permitida a transferéncia temporaria do local de trabalho do trabalhador, num limite de 35 km de dis-
tancia, desde que haja acordo, nas seguintes situagoes:
a) Auséncia imprevista de trabalhador;
b) Substituicao de trabalhador em situagdo de suspensdo de contrato;

BTE 4|85



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

¢) Substitui¢do de férias;
d) Reestruturagdo das equipas de trabalho, que visem dinamizar a rentabilidade da unidade ou a satisfag@o
do cliente.

CAPITULOV

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 23.2

Férias - Principais disposicdes

1- Aplicam-se as normas do Cddigo do Trabalho quanto a direito a férias, aquisi¢do do direito a férias, du-
racdo do periodo de férias e alteragao do periodo de férias.

2- A época de férias deve ser marcada de comum acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Na falta de acordo, compete ao empregador marca-las no periodo de 1 de maio a 31 de outubro, e, sempre
que possivel, de forma que os trabalhadores da mesma empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar
gozem férias simultaneamente.

4- Sempre que possivel, e no caso de trabalhadores estrangeiros, a entidade empregadora possibilitara a
marcagdo e gozo dos dias de férias a que o trabalhador tem direito de forma seguida.

5-Quando a alimentacdo for fornecida em espécie, pode o trabalhador optar por continuar a tomar as re-
fei¢des no estabelecimento durante o decurso das férias, se este ndo encerrar, devendo para tal informar a
entidade empregadora com 15 dias de antecedéncia sobre a data de inicio do gozo de férias.

6- O disposto no niimero 3 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 24.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legisla¢ao especial;

/) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

Clausula 252

Feriados

1- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado com um acréscimo de 100 % sobre a retribuicao
normal.

2- Os feriados obrigatdrios sao os previstos no Codigo do Trabalho.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

4- Além dos atras enumerados, sdo ainda de observancia obrigatoria:

a) Feriado municipal da localidade onde se encontra fixado o local de trabalho, ou feriado distrital nos casos
em que o primeiro ndo exista;

b) Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 26.*

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao tém direito a um descanso semanal, que sera
sempre gozado ininterruptamente.

2- Para os empregados administrativos o descanso semanal sera ao sabado e domingo, salvo acordo entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

3- Para os demais profissionais o descanso semanal sera o que resultar do seu horario de trabalho, podendo,
sempre que possivel, e uma vez em cada més, ocorrer ao sabado e domingo.

4- Os trabalhadores que tenham trabalhado mais de quatro horas em dias de descanso semanal tém direito
a um dia completo de descanso, a gozar num dos trés dias seguintes. Tal direito existira, ainda, independen-
temente do niimero de horas de trabalho prestado, quando em dia de descanso o trabalhador seja proposita-
damente chamado a empresa para prestar trabalho. Em qualquer dos casos, o periodo de trés dias podera ser
alargado desde que as conveniéncias de servigo o justifiquem.

5-Salvo acordo entre as partes, o alargamento do periodo de trés dias ndo podera exceder um més.

CAPITULO VI
Retribui¢ao
Clausula 272

Remunerac¢io minima pecuniaria de base

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidas as remuneragdes pecunidrias de base
minimas das tabelas constantes do anexo I.

2- Na remunerag¢ao base efetivamente auferida pelos trabalhadores ndo se inclui o valor da alimentagdo nem
das demais prestacdes pecuniarias previstas nesta CCT.

Clausula 28.2

Retribui¢do das férias

1- Durante as férias o trabalhador mantém o seu direito a retribuicao.

2-No ano da transferéncia de concessdo, o pagamento da retribuicao de férias sera dividido e ¢ da respon-
sabilidade dos concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detengao
dos vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gard ao trabalhador transmitido o valor de retribui¢do de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe
esteve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o gozo das
férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessiondrio, que
tomou a posicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor da
remuneragdo de férias a que houver direito, até final do ano civil;

¢) Por negociagao entre o novo empregador e o trabalhador, podera ser substituido o pagamento transcrito na
alinea anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo excedam os 30 dias uteis, na soma das férias
gozadas com o anterior empregador e as que o novo empregador lhe conceda.

Clausula 29.?

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito ao respetivo subsidio de férias, de acordo com o que esta previsto no Codigo do
Trabalho.

2-No ano da transferéncia da concessio, o pagamento do subsidio de férias sera devido e € da responsabi-
lidade dos concessionarios cessante ¢ do novo concessionario, na exata medida dos periodos de deteng@o dos
vinculos contratuais com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entre-
gara ao trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe es-
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teve contratualmente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o pagamento
por completo do subsidio de férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, o novo concessionario, que
tomou a posicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor do
subsidio de férias que havia sido descontado pelo anterior empregador.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terao direito a auferir um subsidio de Natal, de valor igual ao da sua retribuigdo de base,
e de acordo com o estatuido no Coédigo do Trabalho. Este subsidio sera impreterivelmente pago, até ao dia 15
de dezembro de cada ano, excetuando-se 0 ano em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou unidade.

2-No més em que se opere a transmissao de estabelecimento ou unidade, o trabalhador tera de receber da
entidade empregadora cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao periodo de tempo que a ela
prestaram a sua atividade.

3-No més em que se opera a transmissao de estabelecimento ou unidade, a entidade empregadora que dete-
nha a relagdo laboral, entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamente prestado, ao trabalhador,
até ao dia 15 de dezembro de cada ano civil.

Clausula 31.7

Abono para falhas

1- Os profissionais que tenham caixa a sua responsabilidade tém direito a um subsidio mensal para falhas,
correspondente a 10 % da remuneracdo minima pecunidria da base fixada, na tabela salarial que vigorar, para
a categoria de controlador caixa.

2- Os trabalhadores que aufiram abono para falhas sdo responsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias a
sua guarda.

3-Quando a entidade empregadora assumir, por escrito, o risco decorrente do exercicio da atividade de
controlo de meios de pagamento e ou recebimento ndo havera lugar ao pagamento de abono para falhas.

4- Aos trabalhadores que a data da publicacdo do presente CCT aufiram abono para falhas nos termos do
numero 1 e nimero 2, ndo podera ser aplicado o nimero 3 da presente clausula, salvo acordo escrito entre as
partes.

5- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta
durar.

6- O abono para falhas nao tem natureza retributiva, sendo devido em 11 meses no ano.

Clausula 32.2

Outras prestagdes patrimoniais e nio patrimoniais

1- Pode a entidade empregadora, através de regulamento interno, conceder aos trabalhadores:

a) Dispensa, sem perda de remuneracdo, ao trabalhador no dia do seu aniversario, com possibilidade de
transferéncia para outro dia, por acordo. Aos trabalhadores nascidos a 29 de fevereiro, e em ano comum, po-
dera ser concedida dispensa ao trabalho no dia 1 de margo;

b) Atribuicdo de subsidio de transporte aos trabalhadores cuja residéncia diste 50 km, ou mais, do respetivo
local de trabalho, tendo por base o passe social. Em caso de inexisténcia de rede de transporte publico, a atri-
buigdo de um valor por quilémetro;

¢) Regime de premiagdo dos trabalhadores em fun¢@o da produtividade da entidade empregadora.

CAPITULO VII
Alimentacao

Clausula 33.2

Fornecimento e tempo destinado as refeicdes

1- Tém direito a alimentagdo todos os trabalhadores, abrangidos por esta convengao, qualquer que seja o tipo
de estabelecimento onde prestem servigo, independentemente da natureza do contrato de trabalho e categoria
profissional.
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2- As horas de refeigdo sdo fixadas pela entidade empregadora, sendo de 15 minutos o tempo destinado as
refeigdes ligeiras e de 30 minutos o tempo destinado as refeigdes principais.

3- Quando os periodos destinados as refei¢des ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as
refeigdes ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho, salvo se o trabalhador concordar expressamente com outro momento para o seu
fornecimento.

Clausula 34.2

Subsidio de alimentacio

1- Cabe a entidade empregadora decidir a forma de fornecimento da alimentacao, podendo optar pelo seu
pagamento em espécie ou em numerario (aqui se incluindo o pagamento através de senhas ou cartdo de refei-
¢a0).

2- O subsidio de alimentacdo ¢ atribuido em fun¢@o dos dias efetivamente trabalhados, sendo de 7,25 € para
0 ano de 2024.

3- Quando fornecido em espécie, sera o respetivo valor computado de acordo com os seguintes valores:

1- Valor das refeic0es COMPIEtaS/INES ........ccueeueeriiiierieiierie ettt eaesneenaen 36,66 €.
2- Valor das refeigdes avulsas:
PeqUENO-AIMOGO ....utiiieieeiieieeee ettt ettt sttt et e ettt ene et enteeaeeneeeneenees 1,03 €;
AImogo, jantar ou Ce1a COMPIELA. .......c.eeriirieiieiieie ettt sse e sseenaeneeas 3,78 €.

4- Os trabalhadores que recebem a alimentagao em espécie tém direito as refei¢des compreendidas no perio-
do do seu horario de trabalho e, no minimo, a uma refeigao ligeira e a uma refeigao principal.
5- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham atividade para além das 23h00.

Clausula 35.2

Alimentacio especial

Quando a alimentacdo for prestada em espécie, o trabalhador que, por prescricdo médica, necessite de
alimentacdo especial, devera, mediante apresentacdo da prescricdo médica, validada pelo médico do trabalho,
requerer a sua chefia essa mesma alimentacdo, com cinco dias de antecedéncia, ou, na impossibilidade de
atribui¢do em espécie, ao subsidio previsto na cldusula 30.?

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 36.*

Consumo de alcool e/ou drogas

1- A entidade empregadora deve promover agdes de sensibilizag@o e prevencao contra o uso/abuso de alcool
e drogas em meio laboral.

2- A entidade empregadora deve proceder a avaliagdo de riscos relativos as condi¢des de trabalho que pode-
rdo potenciar 0s consumos.

3- A entidade empregadora podera criar, através de regulamentacdo, medidas de testagem ¢ controlo de
consumos, pelos trabalhadores, de alcool e/ou drogas, com observancia de todas as garantias legais dos traba-
lhadores.

CAPITULO IX
Da cessa¢ao do contrato entre a concedente e a concessionaria

Clausula 37.2

Cessaciio do contrato entre a concedente e a concessionaria

1- Em caso de transmissao de exploracao, ou de estabelecimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, qualquer que seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja por con-
curso ou concurso publico, ou assung¢do direta do detentor do estabelecimento, transmite-se para o adquirente
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a posicdo juridica de empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se encontrem ao servigo da
exploragdo, estabelecimento ou parte dele, ha mais de 90 dias.

2- Na hipoétese prevista no niimero anterior e relativamente aos trabalhadores que até a data da cessagdo do
contrato celebrado ou do terminus de uma prestagdo de servigos entre a concedente e a concessionaria prestem
servigo nas cantinas, refeitdrios ou quaisquer outros espacos onde se sirva alimentacdo e ou bebidas ¢ fabricas
de alimentagao abrangidas pela presente convencdo ha 90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remunerag@o
e ou categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo, desde que tal ndo tenha resultado diretamente
de aplicacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, sera da responsabilidade da entidade que
até entdo prestava servico a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores afetos a cantinas, refeitdrios ou
quaisquer outros espacos onde se sirva alimentacdo e ou bebidas e fabricas de alimentagdo abrangidas pela
presente convengao, incluindo os que estejam com baixa médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas
legais ou outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas; excetuam-se destas regras, os trabalha-
dores que se encontrem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagéo
do respetivo contrato celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier a deter a responsabilidade da explo-
racdo do espago ou espagos descritos no numero 3 da presente clausula, nas 72 horas subsequentes ao conhe-
cimento da respetiva identidade, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os respetivos
quadros, ¢ de acordo com os seguintes requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situagao sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa ¢ a antiguidade no setor;

/) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho transmitido;

g) Situagdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas renovagdes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

j) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situacdo relativa a medicina no trabalho;

1) Registos de disciplina;

m) Registo da formagdo ministrada nos tltimos 3 anos;

n) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra da lei.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condi¢des expressas no presente capitulo ¢ no que se refere aos acer-
tos de contas decorrentes das respetivas transmissdes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-80 os
procedimentos relativos a remuneragao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos deste CCT.

7- O trabalhador pode exercer o direito de oposiga@o a transmissao da posi¢do do empregador no seu contrato
de trabalho em caso de transmissdo, cessdo ou reversdo de empresa ou estabelecimento, ou de parte de empre-
sa ou estabelecimento que constitua uma unidade economica, quando aquela possa causar-lhe prejuizo sério,
nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade ou situacdo financeira dificil do adquirente ou, ainda, se a
politica de organizacdo do trabalho deste ndo lhe merecer confianga.

8- A entidade que adquira a posi¢ao de entidade empregadora nos contratos individuais de trabalho trans-
mitidos, dispde de 5 dias de calendario, a partir do inicio da prestacdo de servigos, para eventual recusa de
trabalhadores que ndo estejam em conformidade com as normas desta clausula.

9- O disposto na presente clausula é globalmente mais favoravel em relag@o ao regime legal da transmissdo
de empresa ou estabelecimento, devendo sobre ele prevalecer.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais
Clausula 38.2

Indumentaria

1- Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo da entidade patronal.
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2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condigdes climaticas do local de tra-
balho e do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo do estabelecimento.

3- As despesas de limpeza e conservacdo da indumentaria sdo encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandaria.

Clausula 39.2

Utensilios partidos

Nao ¢ permitido descontar na retribui¢do do trabalhador o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntaria a conduta causadora ou determinante de tais ocorréncias.

Clausula 40.?

Comissao paritaria

1- A AHRESP ¢ o SITESE constituirdo uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois
em representacdo da AHRESP e dois em representacao do SITESE, com competéncia para interpretar e inte-
grar as disposicdes deste CCT.

2- A comissdo pode ainda assumir, por deliberacdo unanime dos seus membros, competéncia para dirimir
conflitos de trabalho emergentes da aplicacao deste CCT ou questdes emergentes dos contratos individuais de
trabalho celebrados ao abrigo dela.

3- A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo por escrito de qualquer das partes contratantes, de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias seguidos de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de
trabalhos e do local, do dia e da hora da reunido.

4- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias seguidos de antecedéncia.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade, respeitantes a interpretacdo e integracao do presente CCT,
serdao depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos
os efeitos, parte integrante deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro dos 20 dias seguidos a contar da publicacdo deste CCT, a
identificacdo dos respetivos representantes.

8- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias seguidos apods as
comunicagdes referidas no nimero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

Clausula 41.2

Manutengio de direitos adquiridos

Da aplicagdo da presente convencdo ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de nivel ou alterag@o de categoria, bem como diminuigdo de retribuigdo ou de outras regalias de caracter
regular e permanente que estejam a ser observadas, sem prejuizo da clausula 6.°

Clausula 42.2

Reclassificac¢do profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, procede-se a seguinte reclassificagdo profissional:

a) A categoria de «cozinheiro I1I» ascende ao nivel imediatamente superior, sendo devidamente enquadrada
no novo nivel 5 de remuneragéo;

b) A categoria de «cozinheiro II» ascende ao nivel imediatamente superior, sendo devidamente enquadrada
no novo nivel 6 de remuneragao;

¢) Os anteriores niveis 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13 passam agora, ¢ por forca da criagao de «novos» niveis 6 ¢
7, a corresponder aos atuais niveis 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14, sem alteracdo da respetiva remuneragao.

2- Ainda com a entrada em vigor da presente convengao, procede-se a seguinte reclassificagio profissional:

a) O trabalhador classificado como «ajudante de despenseiro», sera reclassificado na categoria profissional
«assistente de aprovisionamento, enquadrado no nivel 1;

b) O trabalhador classificado como «assistente administrativo (1.%), sera reclassificado na categoria profis-
sional «assistente administrativo I» e enquadrado no nivel 9;
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¢) O trabalhador classificado como «assistente administrativo (2. e 3.%)», sera reclassificado na categoria
profissional «assistente administrativo II» e enquadrado no nivel §;

d) O trabalhador classificado como «assistente de diregdo», sera reclassificado na categoria profissional
«assessor de dire¢do» e enquadrado no nivel 13;

e) O trabalhador classificado como «caixay, sera reclassificado na categoria profissional «operador de cai-
xa» e enquadrado no nivel 9;

/) O trabalhador classificado como «chefe de cafetaria/balcao», sera reclassificado na categoria profissional
«responsavel cafetaria/balcdo» e enquadrado no nivel 10;

g) O trabalhador classificado como «chefe de compras/ecénomoy, sera reclassificado na categoria profissio-
nal «responsavel compras/economo» ¢ enquadrado no nivel 10;

h) O trabalhador classificado como «chefe de copa», sera reclassificado na categoria profissional «responsa-
vel de copa» e enquadrado no nivel 3;

i) O trabalhador classificado como «chefe de vendasy, sera reclassificado na categoria profissional «respon-
savel de vendas» e enquadrado nivel 11;

) O trabalhador classificado como «despenseiro A» e «despenseiro By, serdo reclassificados na categoria
profissional «gestor de aprovisionamento I» ¢ «gestor de aprovisionamento II» enquadrados respetivamente
no nivel 4 e 3;

k) O trabalhador classificado como «diretor de pessoal», sera reclassificado na categoria profissional «dire-
tor de recursos humanosy» e enquadrado no nivel 13;

1) O trabalhador classificado como «empregado de armazémy, sera reclassificado na categoria profissional
«assistente de armazém» e enquadrado no nivel 2;

m) Os trabalhadores classificados como «empregado de balc@o (1.% e 2.%)» serdo reclassificados na categoria
profissional «assistente de balcdo» e enquadrado no nivel 2;

0) O trabalhador classificado como «empregado de bar» sera reclassificado na categoria profissional «assis-
tente de bar» e enquadrado no nivel 3;

p) O trabalhador classificado como «empregado de distribuicdo» sera reclassificado na categoria profissio-
nal «técnico de distribuigdo» e enquadrado no nivel 2;

q) O trabalhador classificado como «empregado de limpeza» sera reclassificado na categoria profissional
«técnico de limpeza» e enquadrado no nivel 1;

r) Os trabalhadores classificados como «encarregado de refeitdrio (A e B)» serdo reclassificados na catego-
ria profissional «gestor de unidade (I e II)» e enquadrados respetivamente no nivel 10 ¢ 9;

s) O trabalhador classificado como «pasteleiro 1.%» e «pasteleiro 2.%», serdo reclassificados na categoria
profissional «técnico de pastelaria I» e «técnico de pastelaria II» enquadrados respetivamente no nivel 9 ¢ 7,

t) O trabalhador classificado como «secretario de administragao/diregao» sera reclassificado na categoria
profissional «assistente administragao/dire¢ao» ¢ enquadrado no nivel 11;

u) O trabalhador classificado como «técnico de nutri¢do de 1.%» sera reclassificado na categoria profissional
«técnico de nutrigdo I» e enquadrado no nivel 12;

v) O trabalhador classificado como «técnico de nutri¢do de 2.%» sera reclassificado na categoria profissional
«técnico de nutrigdo I» e enquadrado no nivel 11;

w) O trabalhador classificado como «cozinheiro de 1.%» sera reclassificado na categoria profissional «cozi-
nheiro I» e enquadrado no nivel 9;

x) O trabalhador classificado como «cozinheiro de 2.%» sera reclassificado na categoria profissional «cozi-
nheiro II» e enquadrado no nivel 6;

v) O trabalhador classificado como «cozinheiro de 3.%» sera reclassificado na categoria profissional «cozi-
nheiro III», ascendendo esta categoria ao nivel imediatamente superior, sendo devidamente enquadrada no

nivel 5 de remuneragao.
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ANEXO I

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Nivel

Categorias

RPMB
(Em euros)

14

Diretor geral

1 968,10 €

13

Assessor de diregdo

Diretor comercial

Diretor de servicos

Diretor de recursos humanos
Diretor técnico

Diretor operacional

1626,77 €

12

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisao

Chefe de servigos

Técnico de nutrigdo I

1350,71 €

11

Chefe de seccdo

Responsavel de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga
Programador

Assistente administragdo/direcao
Técnico de nutri¢ao de 11

1199,84 €

10

Técnico administrativo

Técnico de suporte de helpdesk
Responsavel de cafetaria/balcio
Responsavel de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria

Encarregado armazém

Gestor de unidade I

Técnico de vendas

1 074,65 €

Operador de caixa

Chefe de sala de preparagio
Controlador

Cozinheiro I

Assistente administrativo [
Técnico de pastelaria [
Gestor de unidade II

103292 €

Fiel armazém

Motorista de pesados
Operario polivalente
Assistente administrativo 11

963,37 €

Técnico de pastelaria 11
Motorista ligeiros
Prospetor de vendas
Subencarregado refeitdrio

944,11 €

Cozinheiro 11

917,36 €

Cozinheiro III

878,14 €
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Gestor de aprovisionamento [
Encarregado balcao

Encarregado preparador/embalador
Encarregado bar

868,14 €

Responsavel de copa
3 Preparador/embalador 837,65 €
Gestor de aprovisionamento I1

Controlador caixa
Assistente de armazém
Assistente de bar

2 Assistente de balcao 831,76 €
Técnico de distribuicao
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢cdes

Assistente de aprovisionamento
Ajudante motorista

Assistente de restauracdo

1 Estagiarios (1 ano) 822,00 €
Técnico de limpeza
Estagiario administrativo
Empregado de refeitdrio

ANEXO I

Definicao técnica das categorias

A

Ajudante de motorista - Compete-lhe acompanhar o veiculo, auxiliando o motorista na manutengao da
viatura; Vigia e indica manobras, colaborando nas operagdes de carga e descarga.

Assessor(a) de dire¢do - Compete-lhe auxiliar a dire¢do da empresa na execucao das suas fungdes. Pode
ter a seu cargo a coordenagdo de varios departamentos.

Assistente administrativo(a) (I/Il) - Compete-lhe executar tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritdrio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou
destinatarios, em fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatdrios e outros documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicio-
nando-a, de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere documentagdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisicdes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); re-
gista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes,
compras ¢ fornecedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou
pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
funcdo do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente de administracdo/direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou direcao da
empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, providenciar pela realizacao das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Assistente de aprovisionamento - Compete-lhe colaborar no manuseamento, rece¢do, transporte € arruma-
¢do de mercadorias alimentares e ndo alimentares com possivel recurso a meios informaticos, controlando o
prazo de validade dos produtos. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes para
aquisicao de mercadorias.
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Assistente de armazém - Compete-lhe cuidar da arrumag@o das mercadorias ou produtos nas areas de ar-
mazenamento, acondicionar e ou desembalar por métodos manuais ou mecanicos. Procede a distribuigdo das
mercadorias ou produtos pelos setores de venda ou utilizagdo. Fornece, no local de armazenamento, merca-
dorias ou produtos contra entrega de requisi¢do. Assegura a limpeza das instala¢des; colabora na realizagdo
dos inventarios.

Assistente de balcdo - Atende e serve os clientes em estabelecimentos de restauracdo e bebidas, executan-
do o servigo de cafetaria proprio da seccdo de balcdo. Prepara embalagens de transporte para os servigos ao
exterior; cobra as respetivas importancias ¢ observa as regras e operagdes de controlo aplicaveis; verifica se
os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade, prazo de validade e apresenta-
¢do aos padroes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposi¢do em
prateleiras e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de abastecimento; elabora as necessarias
requisi¢des de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela sec¢@o propria ou procede a aquisi¢@o direta
aos fornecedores; efetua ou manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente a
geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagdo das instalagdes; bem como na conserva-
¢do e higiene dos utensilios de servigo; efetua ou colabora na realizagdo dos inventarios.

Assistente de bar - Compete-lhe preparar e servir bebidas, sandes e produtos similares; pode receber e re-
gistar as importancias respetivas; procede a limpeza dos materiais e utensilios que usa. Pode fazer a reposigéo
dos produtos alimentares das maquinas automaticas.

Assistente de restauragdo - E o trabalhador que executa nos diversos setores de um refeitorio, cantina,
todos os trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de preparagdo, disposi¢do, limpeza e higienizacdo
de todos os locais onde sdo servidas as refei¢cdes e linhas de empratamento; empacota ¢ dispde os talheres,
receciona ¢ distribui todos os utensilios e géneros necessarios a realizagdo do servigo; coloca em balcdo e em
mesas de centros de convivio todos os géneros solidos e ou liquidos que fagam parte do servigo; recebe e emite
senhas de refeigdo, de extras, ou de centros de convivio, quer através de meios eletronicos ou através de livros
para o fim existentes; lava talheres, vidros, lougas, recipientes, arcas e camaras frigorificas ¢ outros utensilios
existentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos nas refei¢des; executa os servigos de limpeza ¢
de higienizagdo de diversos locais e sectores que compdem o refeitdrio. Pode ainda executar, de forma aces-
soria, o auxilio na confegdo sob a orientagdo técnica de um cozinheiro, preparando legumes, peixes, carnes ¢
outros alimentos destinados a confegdo, prepara sopas, acompanhamentos ¢ sobremesas simples. Requisita,
controla e distribui a alimentagdo que requisitou aos setores de produgao, designadamente a alimentacdo die-
tética especifica, prepara o equipamento necessario ao servigo, retne os alimentos das sec¢des de produgéo,
procede ao seu acondicionamento e faz a sua distribuicdo e entrega, arrumagdo dos utensilios e das areas de
acondicionamento, preparacdo ¢ armazenagem.

C

Chefe de cozinha - Compete-lhe chefiar a brigada a seu cargo, organizando, coordenando, dirigindo e
verificando os trabalhos de cozinha e grill nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, bem como
fabricas de refeicdes, elabora ou contribui para a elaboracao das ementas e das listas de restaurantes com uma
certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes ou sus-
cetiveis de aquisicdo e outros fatores, e requisita as sec¢des respetivas os géneros de que necessita para sua
confe¢do; da instrucdes ao pessoal da cozinha sobre a preparacdo e confe¢do dos pratos, tipos de guarni¢@o
e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados, asse-
gura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de
todas as seccdes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente a admissao
do pessoal e vigia a sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um inventério de todo o material de cozinha; ¢
responsavel pela conservacao dos alimentos, verificando a sua qualidade de acordo com legislacdo aplicavel,
e entregues a seccao; pode ser encarregado(a) do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario
de consumos. D4 informacdes sobre quantidades necessarias as confe¢des dos pratos e ementas, ¢ ainda res-
ponsavel pela elaboracao das ementas do pessoal e pela boa confecao das respetivas refeigdes, qualitativa ou
quantitativamente. Elabora relatorios da atividade do seu departamento.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servicos - Compete-lhe estudar, organizar , dirigir e coordenar,
sob a orientacdo do seu superior(a) hierdrquico, numa ou varias divisdes, servi¢os e sec¢des, respetivamente,
as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fun-
coes de direcao, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as ordens e de planeamento das atividades do sector,
segundo as orientacdes e fins definidos, propde a aquisi¢do de financiamento do seu sector e executa outras
funcdes semelhantes. Elabora relatorios da atividade do seu departamento.
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Chefe pastelaria - Compete-lhe planificar, dirigir, distribuir, coordenar e fiscalizar todas as tarefas e fases
do trabalho de fabrico de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisita matérias-primas ¢
outros produtos e cuida da sua conservagdo, controlando o prazo de validade dos mesmos, pela qual ¢ res-
ponsavel; cria receitas e pode colaborar na elaboragdo das ementas e listas, mantém em dia os inventarios de
material e stocks de matérias-primas. Elabora relatérios da atividade do seu departamento.

Contabilista - Compete-lhe acompanhar, supervisionar e avaliar o desempenho, providenciando um acom-
panhamento regular as equipas sob a sua responsabilidade; assegura: a recegdo, tratamento contabilistico de
todos os documentos relacionados com a contabilidade da empresa, a analise das contas por forma a garantir
que representam de forma verdadeira e apropriada a situagdo patrimonial e os resultados da empresa, a ela-
boracdo dos relatorios mensais e anuais com base nos dados contabilisticos, o cumprimento das obrigagdes
fiscais e 0 acompanhamento fiscal.

Cozinheiro(a) (I/1l/I1]) - Compete-lhes a preparacdo e confecdo das refei¢des e pratos ligeiros, normais e
complexos; elabora ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e os outros produtos necessarios
a confecdo das refei¢des, sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo, controlando o prazo de validade
dos mesmos; prepara o peixe, os legumes e as carnes e procede a execucdo das operagdes culinarias; emprata e
guarnece os pratos cozinhados; confeciona os doces destinados as refei¢des; vela pela limpeza da cozinha, dos
utensilios ¢ demais equipamentos, estando o seu grau de categorizacdo indexado a complexidade dos pratos a
confecionar (tais sejam de grande complexidade técnica, normal complexidade técnica e baixa complexidade
técnica):

— Baixa complexidade técnica - Confegdo de sopas e pratos simples que constem de fichas técnicas pré-de-
finidas e com recurso preferencial a produtos de 4.* gama;

— Normal complexidade técnica - Confeg¢do de pratos, sopas e sobremesas com base em ementas pré-defi-
nidas e receitas pré-aprovadas;

— Grande complexidade técnica - Confecdo de pratos, sopas e sobremesas com recurso a receitas por si es-
colhidas, colocando a sua experiéncia técnica ao servigo que melhor se coadune com o servigo a ser prestado.

D

Diretor(a) comercial - Compete-lhe prever, organizar, dirigir e controlar as operagdes de venda da em-
presa, determina as possibilidades do mercado e avalia a situacdo das vendas; consulta o(a) diretor(a) geral
e os(as) chefes de departamento com vista a determinar as tabelas de precos, as condi¢cdes da prestacdo dos
servicos e a fixar os orcamentos relativos ao pessoal e a promoc¢ao de vendas; concebe e estabelece o programa
de vendas, compreende, nomeadamente, os métodos e os incentivos das vendas, as campanhas especiais de
vendas e a formacao profissional do pessoal; controla e coordena as atividades do departamento de vendas;
consulta os(as) trabalhadores(as) ligados as vendas acerca das tendéncias do mercado, nomeadamente no
que diz respeito as rea¢des dos clientes face aos produtos da empresa e toma decisdes relativas as atividades
do departamento de vendas; faz relatdrios sobre as operagdes de venda a pedido do(a) diretor(a) geral. Pode
negociar diretamente contratos de vendas e organizar, orientar e controlar os estudos do mercado referentes
as operagdes de venda. Pode tratar, com agéncias de publicidade ou outras organizacdes, da preparacdo e
apresentacdo de publicidade comercial da empresa e aprovar o material publicitario antes da sua publicacao.
Elabora relatorios da atividade do seu departamento

Diretor(a)-geral - Compete-lhe prever, organizar, dirigir e controlar as atividades de uma empresa e coor-
denar o trabalho dos(as) seus(suas) colaboradores(as) imediatos(as), determinar a politica geral da empresa,
tendo em conta a situacdo presente, os resultados obtidos e as previsdes feitas, estabelecendo o programa com
vista a concretizacdo dessa politica; determina a maneira pela qual os objetivos estabelecidos na programa-
cdo devem ser atingidos, consultando os(as) seus(suas) colaboradores(as) imediatos(as) sobre problemas tais
como método de exploracdo, instalagdo e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas e pessoal;
delega nos(as) colaboradores(as) a execucao detalhada do programa; representa a empresa em negociagdes ou
dirige estas em seu nome; decide das nomeagdes dos quadros superiores; elabora relatérios de gestao.

Diretor(a)-operacional - Compete-lhe apresentar e reportar a administragdo os resultados e indicadores
referentes ao desenvolvimento de negocio e as atividades desenvolvidas pela equipa; Orgamenta, analisa in-
dicadores de negocio e elabora previsoes financeiras; Planeia, coordena as atividades desenvolvidas e avalia
o desenvolvimento e avalia o desempenho dos(as) colaboradores(as) garantindo a concretizagdo dos objetivos
acordados com a administracao para os negocios sobre a sua responsabilidade; Acompanha e contacta clientes
assegurando a sua satisfacdo com os servigos prestados, respondendo a solicitacdes e a processos de reclama-
¢do; Negoceia com clientes assegurando a concretizacdo dos objetivos de cobranga e respetivo cumprimento
de prazos de pagamento; Analisa a concorréncia e intervém no desenvolvimento de novos produtos/projetos.
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Diretor(a) de recursos humanos - Compete-lhe prever, organizar, dirigir e controlar as atividades ligadas
aos problemas de pessoal, recursos humanos ¢ as relagdes de trabalho de uma empresa e participa na definig@o
da politica de organizagdo nos dominios da contratagdo, formagao profissional, seguranca higiene e satide no
trabalho, servigos sociais e outros dominios que digam respeito ao pessoal ou recursos humanos. Determina
os recursos de mao-de-obra em relacdo com as necessidades presentes ¢ futuras da empresa; consulta o(a)
diretor(a) geral e os(as) chefes de departamento sobre problemas tais como contratacdo, tabelas salariais,
admissdes ou despedimentos de pessoal, assim como sobre a condug@o de negociagdes ou consultas com os
representantes dos trabalhadores; participa na defini¢do da politica de pessoal; concebe ¢ pde em funciona-
mento os processos de formagao profissional de promogdes, de seguranga e higiene e seguranga no trabalho,
de determinacdo dos niveis salariais, dos canais de consulta e comunicacdo das reclamagdes e outros assuntos
que dizem respeito ao pessoal ou recursos humanos, aconselha ¢ assiste o(a) chefe de departamento sobre
questdes de pessoal, controla e coordena as atividades da direcdo do pessoal, tomando as decisdes necessarias
ao seu fornecimento, aconselha ou assiste o(a) diretor(a) geral nas negociagdes com os representantes dos
trabalhadores e toma parte ou dirige essas negociagdes. Por vezes representa a empresa em tribunais de arbi-
tragem de conflitos de trabalho. Elabora relatorios da atividade do seu departamento.

Diretor(a) de servigos - Compete-lhe estudar, organizar, dirigir ¢ coordenar, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, matérias, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos. Elabora relatorios da atividade do seu departamento.

Diretor(a) técnico - Compete-lhe prever, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades ligadas a exploracdo
dos servigos e participar na defini¢do da politica de exploragdo e desenvolvimento dos servigos; colabora
com o(a) diretor(a) comercial e o(a) diretor(a) geral na analise da situagdo dos servicos, para ajuizar se cor-
respondem as necessidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de utentes e clientes ¢ da sua evolucdo
provavel, bem como da capacidade dos equipamentos existentes; colabora na defini¢ao da politica de explora-
¢do e de desenvolvimento dos servigos; colabora na fixagdo ou aprovagdo dos métodos ou processos a seguir
para uma exploragdo eficaz dos servigos; controla e coordena as atividades de exploracdo ¢ todas as decisdes
necessarias; elabora relatorios para o(a) diretor(a) geral sobre explorag@o. Elabora relatdrios da atividade do
seu departamento.

E

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa nos diversos setores de um refeitério, cantina, todos
os trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de preparagado, disposi¢ao, limpeza e higienizacdo de todos
os locais onde sdo servidas as refei¢des e linhas de empratamento; empacota e dispde os talheres, receciona e
distribui todos os utensilios e géneros necessarios a realizagao do servico; coloca em balcdes e em mesas de
centros de convivio todos os géneros solidos e ou liquidos que fagam parte do servico; recebe e emite senhas
de refeicdo, de extras, ou dos centros de convivio, quer através de meios eletronicos ou através de livros para
o fim existentes; lava talheres, vidros, loucas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios exis-
tentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos nas refeicdes; executa os servicos de limpeza e de
higienizagdo de diversos locais e setores que compdem o refeitdrio.

Encarregado(a) de armazém - Compete-lhe dirigir os(as) trabalhadores(as) e o servico no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua orienta¢do um ou mais assistentes
de armazém. Elabora relatorios da atividade do seu departamento.

Encarregado(a) de balcdo - Compete-lhe supervisionar as tarefas de alimentacdo do balcao, o emprata-
mento, e coordena o servico de balcao da linha self-service. Elabora relatorios da atividade do seu departa-
mento.

Encarregado(a) de bar - Compete-lhe supervisionar, coordenar e executar os servigos de bar. Elabora re-
latorios da atividade do seu departamento e requisita os bens de consumo do mesmo, sendo responsavel pela
sua boa conservacao.

Encarregado(a) de preparador(a)/embalador(a) - Compete-lhe supervisionar e coordenar o servico exe-
cutado pelos(as) preparadores(as) embaladores(as). Elabora relatérios da atividade do seu departamento.

Especialista em sistemas de informagdo - Compete-lhe assegurar a execugdo de projetos em diversas
areas de atuagdo da empresa, suprindo necessidades, garantindo os recursos adequados e mantendo o foco no
objetivo do projeto, sendo interlocutor com os decisores e patrocinadores; preside as reunides de steering de
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projeto, pela empresa e toma decisdes decorrentes, gerindo a execugdo do plano de comunicagdo do projeto;
acompanha a evolugdo e o desempenho do projeto através do gestor de projeto ¢ das ferramentas disponiveis
para o efeito; integra o comité de altera¢des para os grandes projetos. aprova ¢ elabora o termo de abertura dos
projetos, para posterior aprovacao do cliente; assegura a contratualiza¢do de servigos externos a incorporar
na realizag@o do projeto, acompanhando o desempenho destas prestagdes; participa nas reunides semanais de
acompanhamento da direcdo dos SI, mantendo o registo dos projetos atualizados no board digital; conscien-
cializa e garante o cumprimento das politicas de seguranca da informagao e gestdo de servigos da empresa, as
equipas sob sua coordenag@o; realiza controle de qualidade regulares para garantir nivel de qualidade aceita-
veis; no fecho do projeto obtém aprovagao ¢ aceitagdo dos destinatarios; planeia e realiza reunides das equipas
periddicas de planeamento das atividades e registar na respetivas ferramentas.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que se prepara para ascender a uma categoria profissional.

Estagidrio(a) administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que se prepara o exercicio das fun¢des administra-
tivas para as quais estagia.

G

Gestor(a) de aprovisionamento (I/Il) - Compete-lhe comprar ou requisitar quando devidamente autorizado
e transportar em veiculo destinado para o efeito, armazenar, conservar, controlar, garantir o prazo de valida-
de e fornecer as secgdes, mediante requisi¢do, as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento.
Ocupa-se da higiene e arrumacao dos espagos de armazenagem. Elabora relatorios e procede a conferéncia
dos produtos existentes.

Gestor(a) de projetos - Compete-lhe coordenar e assegurar o cumprimento dos prazos e do orcamento
definido para os projetos; avalia junto dos clientes a satisfagdo com o servigo prestado no ambito de cada
projeto; atribui os projetos e distribui as respetivas atividades as equipas, definindo metas e prazos a cumprir,
tendo em conta as condi¢des contratuais definidas com o cliente; identifica e gere os riscos dos projetos, as-
segurando a resolucdo de problemas; elabora mapas de informacdo sobre os custos inerentes a cada projeto;
analisa indicadores de producdo e desenvolve solugdes para otimizagdo de produtividade e de custos; recolhe
e analisa propostas de fornecedores para elaboracdo de orgamentos de implementacdo; garante a captagdo de
novos projetos.

Gestor(a) de qualidade e seguranga - Compete-lhe definir objetivos anuais para a area em conjunto com a
direcdo ou administracao; coordena, transmite conhecimento e avalia o desempenho de colaboradores (equi-
pas técnicas); agrupa dados sobre as atividades da area e reporta a dire¢do ou administracdo e acionistas;
planeia acdes de auditoria ao sistema integrado de gestdo de qualidade; coordena auditorias internas e exter-
nas, identifica riscos, fatores de melhoria e implementa a¢des corretivas; aprova planos de seguranca, higiene
e outros relevantes; define os procedimentos, manuais, instrugdes de trabalho e registo de ocorréncias, em
conjunto com outros departamentos; monitoriza o cumprimento de procedimentos legais, no sentido de salva-
guardar a renovacdo das certificagdes; representa a empresa junto de entidades regulamentares externas (e.g.
ASAE, ACT).

Gestor(a) de unidade (I/Il) - Compete-lhe organizar, coordenar, orientar e vigiar os servigos de um refei-
torio, bar ou bares e centros de convivio. Requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracdo o tipo de clientes ou utentes a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as ta-
refas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, seguranca e satide no trabalho, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des; elabora mapas explicativos das refeicdes fornecidas
e de demais sectores do refeitorio, bar ou bares e centros de convivio ou cantinas para posterior contabiliza-
¢do. Promove formacao técnica aos seus colaboradores. Pode ainda ser encarregue de receber os produtos e
verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da
admissdo do pessoal. Elabora relatorios da atividade da respetiva unidade.

Gestor(a) operacional - Compete-lhe coordenar e inspecionar os diversos centros de trabalho; tem au-
tonomia sobre todo o pessoal, documentos e servicos, dentro do centro; fornece dados e faz relatorios para
apreciacdo superior. Em todo ou qualquer refeitorio ou cantina, onde ndo exista servigo central de apoio, o(a)
profissional responsavel podera ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa
seja a de «gestor(a) de unidade». Elabora relatdrios da atividade do seu centro de trabalho, cumprindo o plano
de gestao que lhe ¢ transmitido superiormente.
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M

Motorista - E o(a) trabalhador(a) que possuindo licenga de condugdo como profissional conduz veiculos
automoveis; zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando e colaborando na respe-
tiva carga e descarga.

0)

Operador(a) de caixa - Compete-lhe as operacdes de caixa e registo do movimento relativo a transacdes
respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario ¢ outros valores nomeadamente senhas de refei-
¢do e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara sobres-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Operdario(a) polivalente - Compete-lhe executar, entre outras tarefas acessorias, as relacionadas com ele-
tricidade, canalizagdo, pintura, mecanica, carpintaria.

P

Preparador(a)/embalador(a) - Compete-lhe preparar todo o equipamento, reunir os alimentos das secgdes
de produgdo e proceder a sua embalagem e acondicionamento. Acompanha a entrega do servi¢o e faz a sua
arrumacao nos avides como ajudante de motorista.

Programador(a) - Compete-lhe assegurar a o desenvolvimento aplicacional corretivo, de acordo com os
requisitos estabelecidos na ferramenta de gestdo de tarefas instituida; assegura o desenvolvimento aplicacional
evolutivo, no ambito de projetos, de acordo com os requisitos definidos na documentagdo técnica do projeto
¢ sob orientagdo de gestor(a) funcional ou do(a) gestor(a) de projeto; parametriza o sistema, aplicagdo ou
plataforma, de acordo com as especificidades dos respetivos fabricantes e os requisitos do projeto; programa
seguindo as boas praticas de desenvolvimento de software atendendo a linguagem de programacao utilizada
¢ aos requisitos de desenvolvimento seguro; assegura o cumprimento das praticas estabelecidas pela meto-
dologia de gestdo de projetos aplicada ao desenvolvimento de software; assegura os testes unitarios e outros
necessarios antes da submissao para testes independentes; assegura a informagdo documentada estabelecida
como documentag@o técnica e entregaveis do projeto; atua alternativamente como executante em testes in-
dependentes de solugdes/funcionalidades desenvolvidas por outros(as) programadores(as), de acordo com a
documentacdo disponibilizada e produzindo a informagao documentada necessaria a evidéncia da sua concre-
tizagd0 com sucesso.

Prospetor(a) de vendas - Compete-lhe averiguar ¢ estudar as possibilidades do mercado, elabora os rela-
torios ¢ o cadastro de projecdo de clientes, estabelece e mantém contactos com os clientes atuais e potenciais,
podendo propor novos clientes, elabora or¢amentos e faz projetos para concurso, estuda e propde alteragdes
de pregos, custos e outros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos estudos de gestdo de unida-
des. Colabora no estudo técnico das unidades, nomeadamente quanto a tipos de instalagdes, necessidades de
materiais, pessoal e stocks, e propde técnicas de montagem e funcionamento da linha.

R

Responsavel de cafetaria/balcdo - Compete-lhe, numa cafetaria, chefiar, orientar e vigiar o pessoal a seu
cargo, fiscalizar os arranjos e preparacdes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros setores de servigo:
colabora com o(a) chefe de cozinha na elaboracdo das ementas; supervisiona o fornecimento das refeicdes
e atende os clientes, dando-lhes explicacdes sobre os diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os
e transmite-os as respetivas sec¢des. Define as obrigacdes de cada componente da brigada, distribui os res-
petivos turnos e elabora os horarios de trabalho, tendo em atencdo as necessidades da seccdo. Acompanha e
verifica os trabalhos de limpeza da sec¢ao, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumacao.

Responsavel de compras/economo - Compete-lhe proceder a aquisicao e transporte de géneros, mercado-
rias e outros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento; calcula os pregos dos
artigos baseados nos respetivos custos e plano econémico da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece
as secgoes as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a recec¢ao dos artigos e verifica
a sua concordancia com as respetivas aquisi¢cdes; organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelos quais ¢ responsavel; executa ou colabora na execug¢do de inventarios periddicos; assegura
a limpeza e boa ordem de todas as instalagcdes do economato. Elabora relatorios da atividade do seu departa-
mento.

Responsavel de copa - Compete-lhe superintender, coordenar e executar os trabalhos da copa.

Responsavel de vendas - Compete-lhe dirigir, coordenar e controlar um ou mais sectores de venda da
empresa; supervisiona o trabalho do pessoal de vendas e os outros membros do pessoal do sector de vendas;
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assegura-se do cumprimento dos principios estabelecidos pela empresa em matérias de crédito e de vendas.
Elabora relatorios da atividade do seu departamento.

S

Subencarregado refeitério - E o trabalhador que superintende nos diversos trabalhos dos refeitorios em
que o numero de refei¢cdes didrias seja inferior a 200. Em refeitdrios com um numero superior de refeicdes
diarias este profissional, quando exista, trabalhard sob a orientacdo do encarre- gado de refeitorio, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

T

Técnico(a) administrativo(a) - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o(a) assistente
administrativo; colabora com o(a) chefe de sec¢do e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores(as) administrativos(as) com atividades afins; controla a gestdo do economato da
empresa: regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as
quantidades existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢cdes ou outro tipo de documentacao,
com vista a reposicao das faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado
e assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentag@o de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico;
executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagao dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos individuais do pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e reconversdes; reine a documentagao relativa
aos processos de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) de limpeza - Compete-lhe superintender, coordenar e executar os servigos de limpeza das areas
que lhe estdo confiadas, garantindo as boas praticas de registo da atividade prestada.

Técnico(a) de pastelaria - Compete-lhe preparar massas, desde o inicio da sua preparagao, trabalha com
o forno, vigia as temperaturas e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo o funciona-
mento das maquinas, em tudo procedendo de acordo com as instrugdes do chefe, substituindo-o nas suas faltas
e impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Técnico(a) de nutricio (/) - E o técnico(a) que desenvolve fungdes cientificas e técnicas de planeamento,
controlo e avaliagdo da alimentagdo racional. Avalia o estado de nutri¢do de uma dada comunidade, deteta
desequilibrios alimentares geradores de doenga e promove a sua corre¢ao, coordena programas de educacao e
aconselhamento alimentar. Faz controlo de qualidade e procede a inspegdo dos alimentos no campo higieno-
-sanitario. Pode planificar e calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equipa-
mentos para servigos de alimentagdo. Desenvolve a¢des de formacao, manuais e normas no campo da nutri¢ao
e da higiene e seguranca alimentar.

Técnico(a) de suporte helpdesk - Compete-lhe tratar pedidos de servico e incidentes (tickets) de helpdesk
e manutencao corretiva; instala e mantém equipamentos e seus periféricos; instala e configura sistemas opera-
tivos e aplicacdes; instala e configura programas informaticos de administragdo de redes; gere ¢ mantém redes
informaticas e todos os dispositivos nelas instalados; monitoriza e assegura o bom funcionamento fazendo
manutencao corretiva e preventiva das infraestruturas informaticas; garante os niveis de servicos; garante a
recuperagao parcial ou total da informacao em caso de falha do sistema ou de qualquer outra eventualidade.

Técnico(a) de vendas - Compete-lhe falar com o cliente, informar-se dos servigos e produtos que o cliente
deseja e dos custos/pregos aproximados que esta disposto a pagar, auxilia o cliente a efetuar a escolha, evi-
denciando as qualidades e vantagens dos servigos e produtos, salientando as caracteristicas de ordem técnica e
outras, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo; faz contratos.

Lisboa, 13 de dezembro de 2023.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, presidente da direcao, na qualidade de mandatario.
Maria de Fatima Portulez, presidente do grupo de setores dos concessionarios de restauragdo e alimenta-
¢do coletiva, cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢cdes, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 18/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APQuimica - Associacdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica
e Refinacio e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao contrato coletivo de trabalho para as industrias quimicas publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018 e posteriores alteragdes, a ultima das quais publicada
(com o respetivo texto consolidado) no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional as industrias quimicas e obriga, por uma parte,
todas as empresas representadas nas associagdes patronais seguintes:
— Associagao Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes;
— Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal;
— Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagio ¢ Limpeza;
— Associag@o Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Pneus;
— Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Refinagao;
— Associagdo Portuguesa de Tintas;
— Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;
— Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;
— Associag@o Nacional da Industria para a Prote¢ao das Plantas.
E, por outra parte, todos os trabalhadores que, desempenhando fungdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convengdo, se encontram ao servi¢o daquelas empresas e sejam filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3 a9 - (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)
6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de ligeiros ou pesados, ajudante de motoristas e distri-
buidores, neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de motorista ou ajudante, tém direito ao

BTE 4 | 102


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte11_2018.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte11_2018.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte19_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 g" 29 janeiro 2024

pagamento de todas as refei¢des que, por motivo de servigo, tenham de tomar em regime de deslocagdo, até
aos limites seguintes:

PeQUENO-AIIMOGO ...iiuiiiiiiiiiiiieii ettt ettt et te e b e eteesseesaesseesaesbeessesseessesseenseesaensenseenns 2,26 €,
ALMOGO OU JANTAT ...eevvivieiiieiietietieteetesteette et etesteestesteessesseesseesaesseessesseesseseessesseessesseessesssessesssensenssens 9,83 €,
(3T PRSPPSO 5,15 €.
Clausula 48.%
Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou as cobrangas tém direito a um abono mensal para
falhas de 34,10 €.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.°

Refeitorios e subsidio de refeicio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Caso nado fornegam a refeicdo as empresas obrigam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em
relacdo a cada trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicdo,
no montante de 5,80 €.

3 e 4 - (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2023)

Tabelas (€)
A B

Grupos salariais

Grupo I:

Diretor

Trabalhador de engenharia - Grau VI 157125€ 1488,22€

Grupo II:

Chefe de divisao

Trabalhador de engenharia - Grau V 132741 ¢€ 124544 €

Grupo III:

Analista de sistemas (adm.)
Chefe de departamento ou servi¢o 1139,28 € 1057,31¢€
Trabalhador de engenharia - Grau [V

Grupo IV:

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manutengdo (met.)
Técnico de informatica

Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau I1I

1033,00 € 954,00 €
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Grupo V:

Assistente operacional (t.d.)

Chefe de secgdo (adm.)

Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t.d.)
Encarregado-geral de armazém (com.)
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)
Secretario/a de administra¢ao (adm.)
Técnico de contabilidade (adm.)
Trabalhador engenharia - Grau II

960,00 € 882,00 €

Grupo VI:

Analista chefe (quim.)

Chefe de sec¢do comercial
Desenhador especializado (t.d.)
Encarregado (met./elet.)
Encarregado armazém (com.)
Encarregado-geral (c.c.)
Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)
Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente
Técnico de logistica (com.)
Técnico de mecatronica (met.)
Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado
Tradutor (mais de 1 ano)

Grupo VII

882,00 € 810,00 €

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador
topografo (mais seis anos) (t.d.)

Encarregado (c.c.)

Encarregado refeitorio

Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.) 839,00 € 790,00 €
Preparador de trabalho (met.)
Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico
Trabalhador de engenharia - Grau |
Tradutor (até 1 ano)

Grupo VIII

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador
topografico (entre trés e seis anos) (t.d.)

Empregado comercial de 1.* 795,00 € 782,00 €
Enfermeiro

Especialista de manuteng¢@o industrial de 1.* (met.)
Fiel de armazém

Fogueiro de 1.?

Fresador mecanico de 1.* (met.)
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Impressor (mais de duas cores) (grafico)
Mecanico de automoveis de 1.* (met.)
Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)
Preparador auxiliar de trabalho de 1.* (met.)
Programador de fabrico (mais um ano) (met.)
Serralheiro civil de 1.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de
1.% (met.)

Serralheiro mecanico de 1.* (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico de producdo (quim.)

Torneiro mecénico de 1.* (met.)

795,00 € 782,00 €

Grupo IX

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c.c.)

Assistente administrativo de 2.*

Carpinteiro de 1.% (c.c.)

Chefe de Servigos gerais (port.vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 1.? (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador
topografico (até trés anos) (t.d.)

Empregado comercial de 2.*

Especialista (quim.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 2.* (met.)
Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.* (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico) 785,00 € 775,00 €
Magquinista forga motriz de 1.* (met.)

Mecanico de automoveis de 2.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de 1.* (met.)
Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.* (met)

Pedreiro de 1.%

Pintor de 1.*

Preparador auxiliar de trabalho de 2.* (met.)
Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de
2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.* (met.)

Soldador de 1.* (met.)

Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.* (met.)
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Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c.c.)

Assistente administrativo de 3.%

Caixa de balco (com.)

Carpinteiro de 2.*

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 2.%

Empregado comercial de 3.

Empregado de balcao (hot.)

Especialista de manuten¢ao industrial de 3.* (met.)
Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.%

Fresador mecanico de 3.* (met.)

Magquinista for¢a motriz de 2.* (met.) 775,00 € 770,00 €
Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.* (met.)
Montador maquinas ou pegas em série de 2.* (met.)
Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.* (met)

Pedreiro de 2.*

Pintor de 2.?

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.* (met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de
3.% (met.)

Serralheiro mecanico de 3.* (met.)

Soldador de 2.* (met.)

Telefonista/rececionista de 2.*

Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano
Empregado de cantina ou refeitdrio
Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.)
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.* (met.)
Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)
Pré-oficial (c.c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratorio (quim.)
Semiespecializado (quim.)

770,00 € 765,00 €
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Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgdo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.) 765,00 € 760,00 €
Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.)
Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)
Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

Notas:

1- Para efeitos da aplicagdo da presente tabela, as entidades patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:

Grupo A - As empresas com faturag@o igual ou superior a 3270 000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagdo inferior a 3270 000,00 €.

2- Para efeitos do numero anterior, na determinag@o do valor da faturag@o anual global toma-se por base a média dos montantes de
faturac@o registados nos ultimos trés anos respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores, as empresas incluidas no grupo B poderdo ser equiparadas as empre-
sas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteracdo do valor de faturacdo global prevista no niimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/PRT.

6- Os valores das tabelas salariais produzem efeitos, sem quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de janeiro de 2023. Produzem
ainda efeitos a partir de, respetivamente, 1 de janeiro de 2023 os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas) e 52.* (Refeitorios e
subsidio de refei¢do).

6.1- Os retroativos decorrentes da atualizagdo salarial de 2023 podem ser pagos até ao final segundo més posterior a data de publica-
¢do das presentes alteragdes, integral ou faseadamente.

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
apenas a tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exercam a funco de encarregado terdo uma retribuicao de, pelo menos, 20 % acima da retribuicao
do profissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagdo se verifique terd de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés
profissionais com essa categoria.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho seiscentas empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 19 de dezembro de 2023.

Pela APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinagao:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Henrique Pereira Lourengo, na qualidade de mandatario.

Pela APCAS - Associacdo Portuguesa de Colas, Adesivos e Selantes:
Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.
Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC):

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.
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Pela Associag@o dos Industriais de Saboes, Detergentes e Produtos de Conservagido e Limpeza:
Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.
Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Pneus - ANIRP:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Henrique Pereira Lourengo, na qualidade de mandatario.

Pela Associagao Portuguesa de Tintas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Henrique Pereira Lourengo, na qualidade de mandatario.

Pela APIP - Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:
Silvia Carreira, na qualidade de mandataria.
Pela APIB - Associag@o Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Henrique Pereira Lourengo, na qualidade de mandatario.

Pela ANIPLA - Associagdo Nacional da Industria para a Prote¢cao das Plantas:

Jodo Dotti de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Henrique Pereira Lourengo, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representagdo das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representagao da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picaretas Delgado, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simées, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com o n.° 20/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

Acordo de revisido parcial do CCT

1- A Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros (APEL) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos (SITESE) acordam na revisdo parcial do Contrato Coletivo de Trabalho entre a APEL e a FEPCES -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, com as retificagdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2022, nos termos seguintes:

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- (Mantém redagdo.)

2- As tabelas salariais constantes do anexo I referentes ao ano de 2023 bem como o valor do abono para
falhas, do subsidio de refeigdo, das ajudas de custo e das diuturnidades respeitantes ao ano de 2023 entram em
vigor em | de julho de 2023.

3- As tabelas salariais constantes do anexo I, o valor do abono para falhas, do subsidio de refeigao, das
ajudas de custo e das diuturnidades respeitante ao ano de 2024 entram em vigor em | de janeiro de 2024 ¢
vigoram até 31 de dezembro de 2024.

4- (Mantém redagdo.)

5- (Mantém redagdo.)

Clausula 24.?

Descanso semanal
1- (Mantém redagao.)
2- (Mantém redacao.)
3- Para os trabalhadores dos armazéns, o dia de descanso semanal obrigatdrio coincide com o domingo e o
dia de descanso compensatdrio coincide com o sdbado, salvo acordo individual escrito em sentido contrario.
4- (Anterior numero 3.)
5- (Anterior numero 4.)

Clausula 302

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de recebimento ¢/ou pagamentos terdo direito a um abono para falhas no
seguinte montante:

A partir de 1 de julho de 2023 2024

15,80 € 16,60 €

2- (Inalterado.)
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Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, ao pagamento de subsidio
de refeigdo no seguinte montante:

A partir de 1 de julho de 2023 2024

5,20€ 5,46 €

2- (Inalterado.)
3- (Inalterado.)
4- (Inalterado.)

5- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado ao domingo, ao pagamento
de subsidio de refeicao no seguinte montante:

A partir de 1 de julho de 2023 2024

7,80 € 8,19€

Clausula 352

Ajudas de custo

1- A entidade empregadora obriga-se a pagar ao trabalhador as despesas de deslocagdo, alojamento e ali-
mentacdo efetuadas em deslocagdes de servigo, nos termos previstos na tabela seguinte:

A partir de 1 de julho de 2023 2024
Auséncia do local de trabalho dia inteiro 35,00 € 36,75 €
f;l;isjél;ci?ado local de trabalho meio-dia com regresso a 9.15€ 9.60 €
Auséncia do local de trabalho meio-dia com alojamento 20,80 € 21,84 €
2- (Mantém redagdo.)
Clausula 36.°
Diuturnidades
1- (Mantém redagdo.)
2- 0 valor de cada diuturnidade ¢ de:
A partir de 1 de julho de 2023 2024
12,50 € 13,00 €
3- (Inalterado.)
Clausula 60.?
Reclassificacoes

Nos termos e prazos previstos na clausula 17.%, as entidades empregadoras procederdo a reclassificagdo dos
seus trabalhadores nos termos constantes da tabela seguinte:

Designacao actual Nova designacao

Analista informatico Analista junior, sénior ou especialista
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ANEXO I
Tabelas salariais

I- Comércio e armazém

Carreira Categoria 1 ciirlrlllllllrcl)efl?igz 3 Remuneragdo 2024
Gestor de clientes 905,00 € 950,00 €
Vendedor sénior 835,00 € 885,00 €
Comercial Vendedor junior 825,00 € 875,00 €
Delegado comercial 825,00 € 875,00 €
Repositor 780,00 € 830,00 €
Carreira Categoria 1 i‘?ﬁfgﬁ?igz 3 Remuneragdo 2024
Gestor de lojas 965,00 € 1 010,00 €
Livreiro gerente 905,00 € 950,00 €
Livreiro especialista 835,00 € 880,00 €
Livreiro nivel 6 822,00 € 870,00 €
Livreiro Livreiro nivel 5 812,00 € 862,00 €
Livreiro nivel 4 804,00 € 854,00 €
Livreiro nivel 3 796,00 € 846,00 €
Livreiro nivel 2 788,00 € 838,00 €
Livreiro nivel 1 780,00 € 830,00 €
Carreira Categoria | (ﬁ?ﬁiieg?ggz 3 Remuneracdo 2024
Chefe cafetaria 835,00 € 885,00 €
Cafeteiro Cafeteiro 780,00 € 830,00 €
Copeiro 780,00 € 830,00 €
Carreira Categoria 1 (ﬁiﬁiiezigggz 3 Remuneracao 2024
Encarregado de armazém 905,00 € 950,00 €
U S;;‘;ﬁ‘;’lrs t‘ie armazem 835,00 € 885,00 €
Operador de armazém sénior 796,00 € 846,00 €
Operador de armazém 780,00 € 830,00 €
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1I- Escritorio

1- Carreiras comuns aos sectores livreiro e editorial

29 janeiro 2024

Carreira Categoria 1 (ie}rslir;ezaegggz 3 Remuneragao 2024
Diretor 1 055,00 € 1 105,00 €
Dirigente Chefe de departamento 985,00 € 1 035,00 €
Chefe de equipa 920,00 € 975 €
Carreira Categoria 1 (iejr;ir;ezaegggz 3 Remuneragao 2024
Técnico especialista 985,00 € 1 030,00 €
Técnico sénior 915,00 € 960,00 €
Técnica
Técnico 835,00 € 885,00 €
Técnico janior 780,00 € 830,00 €
Carreira Categoria | (ﬁiﬁiﬁe;icggm Remuneragdo 2024
Programador especialista 985,00 € 1 035,00 €
Programador sénior 940,00 € 995,00 €
Programador junior 895,00 € 945,00 €
Informatica Analista especialista 895,00 € 945,00 €
Analista sénior 855,00 € 905,00 €
Analista junior 830,00 € 885,00 €
Assistente informatico 795,00 € 845,00 €
Carreira Categoria 1 ii?ﬁgﬁ?ggm Remuneragdo 2024
Escriturario coordenador 905,00 € 950,00 €
Secretario de diregdo 850,00 € 900,00 €
Escriturario especialista 835,00 € 880,00 €
Escriturario 6 822,00 € 870,00 €
Administrativa Escriturario 5 812,00 € 862,00 €
Escriturario 4 804,00 € 854,00 €
Escriturario 3 796,00 € 846,00 €
Escriturario 2 788,00 € 838,00 €
Escriturario 1 780,00 € 830,00 €
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Carreira Categoria 1 i??ﬁ;ﬁ?ggz 3 Remuneragdo 2024
Rececionista 788,00 € 838,00 €
Operador de centro de 788,00 € 838,00 €
Apoio geral Vigilante 870,00 € 925,00 €
Distribuidor 780,00 € 830,00 €
Servigo externo 780,00 € 830,00 €
Empregado de limpeza 780,00 € 830,00 €
2- Carreiras do setor editorial
Carreira Categoria | ie}rslizezzgggz 3 Remuneragao 2024
Tradutor sénior 850,00 € 905,00 €
Tradugdo
Tradutor junior 822,00 € 872,00 €
Revisor especialista 850,00 € 905,00 €
Revisao Revisor 2 822,00 € 872,00 €
Revisor 1 796,00 € 846,00 €
Carreira Categoria 1 iejr::ll;:(l)ezgggm Remuneracao 2024
Editor especialista 985,00 € 1 035,00 €
Edicao Editor 915,00 € 965,00 €
Assistente editorial 850,00 € 905,00 €

Artigo 2.°

Carater globalmente mais favoravel

As partes outorgantes reconhecem este CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por ele
abrangidos que os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

Declaracio
Para efeitos de cumprimento da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, as outorgan-
tes declaram que o presente CCT abrange, a presente data, 1080 empregadores ¢ 4100 trabalhadores.

Lisboa, 8 de janeiro de 2024.

Pela Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros:

Pedro Jorge de Canha Sobral, na qualidade de mandatario.
Luts Miguel Neto Pauseiro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 19/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de Seguranca e a Federacido dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro - Alteracio salarial e outras e texto
consolidado

Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2023.
CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranga o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional é o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE
n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.

3 a 6- (Mantém a redagdo em vigor:)

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 e 2- (Mantém redagdo em vigor.)

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A dentincia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)
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7- Caso ndo conste do respetivo contrato de trabalho e o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condi¢des do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental.

CAPIiTULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) a o) (Mantéem a redagdo em vigor);

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor:.)

8- Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacao fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagdo psicoldgica relativa as especializacdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9- Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decisao de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo se-
xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condig@o
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibigdo de assédio e discrimi-
nac¢do e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A intengdo de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicagdo que se efetue aos trabalhadores.

2- Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.
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CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) a (xiv) (Mantém a redagdo em vigor.)

(xv) Informac@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos e indicagao
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) (Mantém a redagdo em vigor.)

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do numero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18 - Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislacao reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no numero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de seguranca privada.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- A duragao média do trabalho € apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora estd obrigada a proceder a indicagdo, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no nimero anterior.

4- Na falta da indicag@o prevista no nimero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do niimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tteis.

5-Findo o prazo previsto no niimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um més.

6- Nao pode haver prestacao de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizacao das escalas, aplica-se o previsto nos niameros 1,
2 e 3 da clausula 24.%

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) (Mantém a redag¢do em vigor);

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) a k) (Mantém a reda¢do em vigor);

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um dia;

l) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros e noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;
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n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

q) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) a b) (Mantém a redagdo em vigor);

¢) As previstas na alinea g) do niimero 1, da clausula 29.? do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- (Eliminado.)

Clausula 31.%-A

Substitui¢do da perda de retribuiciio

A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual numero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servigo, usam fardamento de acordo com as determi-
nag¢des internas das empresas, sendo obrigagdo da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o
fardamento, sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento.

2-E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagéo.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fun¢des a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4- No momento de desvinculag@o ou da cessac¢do do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 53.#

Complemento do subsidio de doenca

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- O empregador procede ao pagamento referido no numero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentagdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.°

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servico da empresa e nao sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversao para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)
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3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensdo atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribui¢do, bem como ao subsidio de alimentagao.

5 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2024
de 78 047,93 €. E anualmente revisto em funcao da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 74.*-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V.
2- Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024

Nivel Categorias Janeiro 2024
1 Diretor de servigos 1536,90 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1451,59¢€
I Gestor aeroportuario 1410,47 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1366,29 €
\% Supervisor aeroportuario 1285,17 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1281,55€
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1271,07 €
Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1 195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1153,00 €
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XI

Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
Técnico de eletronica
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes

113554 €

XII

Técnico administrativo principal
Secretario de diregdo

1 058,62 €

XIII

Vigilante aeroportuario/APA-A

1022,13 €

X1V

Vigilante chefe/controlador

1010,04 €

XV

Operador de valores

982,45 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

971,93 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

963,53 €

XVII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca

931,74 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

912,53 €

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

886,62 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

871,23 €

XXII

Cobrador

847,45 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

834,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.
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ANEXO III
Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €
ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcgéao 1 de janeiro de 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportuario 47,12 €
Fiscal de transporte ptblico 163,53 €
Vigilante/APA - Portudrio 109,60 €
ARE - Assistente de recintos espetaculos 897€a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 897€a)

a) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentag@o, bem como todos os demais acréscimos.
ANEXOV

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2024
Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servicos externos 4522 €
Cobrador 4522 €
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ANEXO VI
Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2024
Almocgo ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 46,78 € pagos durante onze
meses ao ano.

1 de janeiro de 2024

Subsidio de transporte 46,78 €

Lisboa, 27 de dezembro de 2023.

Pela AES - Associag@o de Empresas de Seguranga:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.
Berta Silva, na qualidade de mandataria.
José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.

Pela Federag@o dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e em representa¢do do seu sindicato
filiado:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunica¢des, Media e
Servigos;
Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

BTE 4 | 121



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extenso
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengao, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da conveng¢do denunciada.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo de negociagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duracao de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no todo ou em parte, designadamente quanto as
matérias referidas nos niimeros 2 e 3 acima, renovar-se-4 automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condicdes para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quais-
quer categorias profissionais de pessoal de seguranga privada, serdo aquelas que, a cada momento, se encon-
trem previstas na lei.

3- Na admissdo para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rdo as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.
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4- No preenchimento de lugares, as entidades empregadoras deverao dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que reunam as demais condi¢des especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicdes especificas para o exercicio das categorias

As condigdes de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A dentincia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se o periodo referente a a¢cdes de formagao ministra-
das pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinag¢do do empregador.

7- Caso nao conste do respetivo contrato de trabalho e o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condicdes do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusao do periodo experimental.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

CAPITULO III
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na atividade contratada, desde que tal ndo implique, maioritaria-
mente, o desempenho de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuigdo do estatuto conferido pela
categoria profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribui¢@o superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fungdes que exerga temporaria-
mente, a ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses
interpolados, no decurso de um ano.
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4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indica¢@o do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remuneragao mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Cléusula 9.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de satude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

/) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execugdo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestacgao terd de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos e a prestacao de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros -
Troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de protecao de dados;

m) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servico da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informagao quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2- Na data da admissao, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informacoes
relativas ao seu contrato de trabalho:
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a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.%;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetido;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

1) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3- Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emisséo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5- A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.

7- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos no niimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢ao ¢ demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixacdo em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e deste CCT;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servigo todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relag@o as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

7) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/l.

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranga privado deve cumprir com o dever de iden-
tificag@o previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranca privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia do cartdo profissional e demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissdo ¢ renovacdo do cartdo profissional, bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagao referida no ntimero anterior, entregue pelo trabalha-
dor, tem o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do cartido profissional, desde que a documen-
tagdo lhe seja entregue entre 90 ¢ 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartio profissional.

4- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal, bem como copia do cartdo profissional
apos a sua emissao ou renovagao.

5- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissao.

6- Para além do previsto nos numeros anteriores o trabalhador devera, sempre, apresentar quaisquer docu-
mentos solicitados pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

7- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros anteriores s6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposigao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a categorias superiores.

8- Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacdo fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagao psicoldgica relativa as especializagdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9- Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decis@o de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discrimina¢ao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminacdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao se-
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xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condig@o
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibigdo de assédio e discrimi-
nac¢do ¢ de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A intengdo de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicagdo que se efetue aos trabalhadores.

2- Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagao continua relacionada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ag¢des de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
magao profissional que o trabalhador frequentou por determinagdo daquelas e em que tenha obtido aproveita-
mento.

4- Sobre a formacdo profissional legalmente obrigatoria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formacao necessaria para a renovagao do cartdo profissional, as entidades empre-
gadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a formacao continua dos seus trabalhadores para o
exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos e agdes de formagao profissional;

b) Retribuicao do tempo despendido pelos trabalhadores nas a¢des ou cursos de formagao profissional pre-
sencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde ¢ ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissional com aproveitamento constituird, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servico, desde que retinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessao do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessdo
de empregadores na execugao de contratos de prestagdo de servigos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos ¢ a manutengdo dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e,
desde que o objeto da prestacdo de servigos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova em-
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presa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na
execugdo da prestagao de servicos se traduza, ou ndo, na transmissdo de uma unidade econdmica autdbnoma ou
tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagdo de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguintes conceitos:

— Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestacdo de servigos de seguranga
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

— Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execugao total
ou parcial da prestagdo de servigos de segurancga privada;

— Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e/ou nova
prestadora de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num determinado local de trabalho, ou cliente, ndo funda-
menta, s6 por si, a cessagdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extingdo do
posto de trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos
contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servi¢o da prestadora de servigos
cessante.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se consideram ao servi¢o normal da exploragédo, e
como tal a posigdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais para o desempenho da fung¢do que lhes esteja co-
metida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu servi-
¢o. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no niimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida e o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante é obrigada, a comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada ¢ contacto telefonico;

(i) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante ¢ validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Cdpia do contrato de trabalho, copia do Cartdo de Cidadao, copia do cartdo profissional e copia do
ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando, nomeadamente, subsidios de
fung¢do, transporte, acréscimos de remuneracdo por trabalho em domingos ¢ feriados, trabalho noturno, traba-
lho suplementar e prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informag@o relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;
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(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores, relativo aos ultimos
90 dias;

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos ¢ indicagdo
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comunicara a nova prestadora de servigos e aos respetivos
sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, cobranga e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega de quotas
sindicais, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhecimento da perda da prestagdo do servico ¢ ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo previsto no niamero anterior deve, logo que
tenha conhecimento dos elementos referidos nos dois niimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha
previsto.

10- As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8 anteriores serdo remetidas para os sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias tteis contado das comunicagdes referidas nos ni-
meros 7 e 8, uma reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir
nos contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo
afetar os direitos de filiagdo sindical ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes que se mantém
nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da presta¢ao do servigo com varios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo transmitidos terdo uma antiguidade contratual
cuja média deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual daqueles que permanecem ao servigo
da prestadora de servigos cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanca de empregador nos termos previstos na presente clausula podera
opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a sustentabili-
dade da nova prestadora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera comunica-lo fundamentadamente por escrito,
a prestadora de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o conhecimento da comunicagdo da
sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante e a nova prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos ¢ ndo pagos até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora de
servigos relativamente a prestadora de servigos cessante.

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do nimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18- Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no niimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de segurancga privada.

Clausula 15.2

Licenca sem retribui¢io
1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.
2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efeitos de antiguidade.
3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.
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Clausula 16.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que néo
lhe seja imputavel, nomeadamente doencga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalhador
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa
da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, entregando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

3- Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de
servigo, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for
proferida a sentenca.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho do trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungodes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulag@o do local de trabalho ndo impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer al-
teracdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que dentro
da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o
trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedi-
mento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverao ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacao de trabalho por causas ou factos nao imputdveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de trabalho), superior a 40 minu-
tos, gasto com a deslocagdo do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo em considerag@o o
valor hora determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diario.
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7- Nos casos previstos nas alineas a) ¢ ¢) do nimero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescin-
dir o contrato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano de
antiguidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o traba-
lhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho serd de 8 horas diarias e 40
semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritorio e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duracdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder § horas.

3-Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.2

Isengdo de hordrio trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excec¢do dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante e vigilante aeroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diério ser inferior a 6 horas.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora esta obrigada a proceder a indicag@o, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no nimero anterior.

4- Na falta da indicag@o prevista no numero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do niimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tteis.

5-Findo o prazo previsto no nimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um més.

6- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizagdo das escalas, aplica-se o previsto nos numeros 1,
2 e 3 da clausula 24.7

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.
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2- Para os restantes trabalhadores e dadas as condi¢des particulares desta atividade, o periodo de trabalho
diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.*

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos periodo de descanso semanal.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos é preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestacao de trabalho suplementar a que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho ex-
clusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas didrias.

5- A retribuicao dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢@o do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII

Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensag@o econémica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apoés 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nlimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicag@o dos niimeros 3 ¢ 4 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
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11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no ntimero anterior ou go-
zado direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

12- No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apés a prestagao de 3 meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril,
1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como um feriado obrigatorio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegagdo da empre-
sa a que estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com significado local no periodo da Péscoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da clausula 42.%

Clausula 28.?

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento de avds, netos, irméaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagé@o coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢es para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral,

) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doacéo;

k) As motivadas por mudancga de residéncia, durante um dia;

[) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros ¢ noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
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q) As que por lei forem como tal qualificadas.
2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 30.2

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficagdo do recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.7

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de protecao na doenga, de seguro e subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea ¢) do niimero 1, da clausula 29.* do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do nimero 1, da clausula 29.* do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6- Na situacao referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no nimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 31.2-A

Substitui¢do da perda de retribuicio
A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renincia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual nimero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.
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CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II.

2- A retribuigdo sera paga até ao ultimo dia util de cada més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
VH= ——
52x N

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
4- No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:
a) A identificagdo, nimero fiscal e sede da entidade empregadora;
b) O nome completo do trabalhador;
¢) A categoria profissional do trabalhador;
d) O niimero de inscrigdo na Seguranca Social;
e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respetiva apolice;
/) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero a entidade empregadora);
2) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;
h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, trabalho noturno e ao trabalho suplemen-
tar diurno e noturno, com a indicagdo do niimero de horas ¢ das percentagens de acréscimo aplicadas;
i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios de alimentacgao ¢ outros se os houver;
J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e montante liquido a receber.
5- O pagamento das quantias remuneratdrias tem que ser efetuado em dinheiro, com a excegdo do subsidio
de alimentag@o que podera ser pago através de outro meio, como cartio e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestacao de trabalho com duragao inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula nao se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVI

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am funcdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente
CCT, o qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessag@o do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferenga para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuicao do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tteis de duracgao.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario
1- Os trabalhadores em situacao de isen¢do de horario de trabalho em regime de ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratorio ao valor da retribuigdo horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou aquele que se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador
tiver perdido a possibilidade de utilizar transportes ptblicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, confere o direito a uma
remuneragao especial, a qual sera igual a retribuigdo em singelo, acrescida de 200 %.
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2- Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigao.

Clausula 41.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestagao de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- 0O acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicao de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

6- Para efeitos do nimero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual 8 média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢é contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoéria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas néo o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagdo de qualquer natureza (por
exemplo, trabalhar noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado sera contabilizado para
a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo
remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratério de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalhador perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 ¢ 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.
2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém direito:
a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;
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b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacgdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribui¢do devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentag@o, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servico, usam fardamento de acordo com as determi-
nagdes internas das empresas, sendo obrigacido da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o
fardamento, sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento.

2-E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagao.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4- No momento de desvinculagao ou da cessacao do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.2

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apds o seu vencimento no pagamento das pres-
tagdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faga através de meio diverso do
estabelecido, serd obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se os mesmos, para
efeitos indemnizatorios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sangdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.
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4- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do ndo pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sang¢@o de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigéo.

Clausula 48.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas a) e ) do nimero 1 da clausula anterior, a
sang¢do aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.

2-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula
anterior é obrigatoria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Cddigo do
Trabalho.

Clausula 49.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situacdes de violagao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissoes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia
de punic¢ao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b),
¢), e d) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 502

Indemnizagio por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a sang¢do abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo
e uma indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo do Trabalho.

3- Tratando-se de sangdo pecuniaria ou suspensdo, a indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva no caso da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao € igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais
1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranga no trabalho, em vigor a data da publicacao.
2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o numero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.
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CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranga
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

2- As contribuicdes e os descontos para a Seguranca Social em caso algum poderdo ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2- O empregador procede ao pagamento referido no numero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentacdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servigo da empresa ¢ ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria ¢ havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter ¢ atualizar a retribuigdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensao atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XII1
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na 4rea da sua atividade represente a profissio ou
categoria respetiva.
2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.°

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
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¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O numero maximo de delegados sindicais, por sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n-500
200

6+

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do nlimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegag@o da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao possua filial ou delegag@o, o niimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A direcdo do sindicato comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessag@o de fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faga parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribui¢ao, bem como ao subsidio de alimentagao.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagao descrita no nimero anterior, a associa¢ao sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢io sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.
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2-Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal o valor da quotizagéo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estio inscritos.

3- A declaracdo referida no niumero 2 devera ser enviada ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigildncia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apds dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Ap6s terem completado dois anos de atividade, desde que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem,
sendo durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° periodo;

iii)Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no numero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de ele-
tricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletricista e radio montador
da Escola Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos do ministério responsavel pela area laboral, atra-
vés do servigo de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucao de
servico ndo provenientes de superior habilitado com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo eletronico.

6- Sempre que, no exercicio da profissao, o trabalhador eletricista, no desempenho das suas funcdes, corra
riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém
1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um como
fiel de armazém.
2- As empresas que tiverem ao seu servi¢o mais de cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.
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Clausula 63.*

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.% classe ascenderdo a classe imediatamente superior apos uma permanén-
cia de trés anos na classe.

2- Os estagiarios de 2 .? classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1 .* classe ascenderdo, apds dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2 .* classe.

4- O ntimero de trabalhadores classificados como chefe de sec¢@o ndo podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio.

5-Para as categorias de chefe de divisao ou de servigos e diretor de servigos a dotagdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secg¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranca ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribuicdo igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 65.*

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte ¢ tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o traba-
lho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segun-
da-feira ¢ o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneracgao especial, que sera a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.
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3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 65.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador nao prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo na retribuigcdo, com excegao da que
depender da prestacao efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢ao por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime so sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo I1I;
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2024
de 78 047,93 €. E anualmente revisto em fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho, até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho
ou pelo prazo medicamente estabelecido, apos o evento que lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo com
0 mesmo apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como
prestacdo efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;
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ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para tratamento de assuntos legais relacionados com o
incidente, desde que devidamente comprovadas por documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria
relacionada com o incidente, de acordo com os critérios previstos no nimero 6 da clausula 18.?

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplica-
dos as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir por mituo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mituo acordo ou estas sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério segundo o qual cinquenta por cento dos
trabalhadores envolvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na categoria profissional por area
geografica da delegag@o em que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemnizagao a receber por cada trabalhador sera o corres-
pondente a um més de retribuig¢@o por cada ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa
devera obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizagdo num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos econémicos para a realizacdo do despedimento,
bem como outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 69.*-D

Satde e seguranga no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga privada que exerca a atividade de transporte de valores,
um grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a satide no local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de satide e seguranga nos servigos de transportes de
valores e tera como fung@o o estudo, deliberacdo e avaliagdo de iniciativas relativas a saude e seguranga no
local de trabalho, tendo como objetivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respetivos trabalha-
dores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de segurancga e saude
no trabalho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pelos sindicatos que representem trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, infor-
mando o presidente dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga e satde no trabalho (SST) da empresa, que tera a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respetiva
ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresentar
e discutir nessa reunido, que deverao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o projeto da res-
petiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um consultor técnico, informando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente e extraordinariamente por sua propria deliberagdo
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posigdes por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagcdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico ¢ administrativo.
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10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho s@o consideradas justificadas, sem perda de retri-
buigdo. Aos que forem dirigentes e delegados sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos termos
do CCT, a participagdo em duas das reunides ordinarias, referidas no ponto numero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até 120 dias ap6s a entrada em vigor do CCT, podendo
qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementacéo, de-
vendo a outra parte responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua primeira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, manter-se-do em vigor as clausulas 66.% e 67.%, com a re-
dagdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o traba-
lho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segun-
da-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que sera a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 71.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.
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Clausula 732

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatdrio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo na retribuigdo, com excegdo da que
depender da prestacdo efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos nimeros anteriores, a remunera-
¢do por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime so sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacéio

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo I1II;
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 74.2-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V;
2- Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, manter-se-do em vigor as clausulas 72. e 73.% com a re-
dag@o que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.%

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguran-
¢a aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo enquadrados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A,
com exce¢do daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, 0os quais serao
nomeados pela empresa.
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2- Sao criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as categorias profissionais de gestor de seguranga aeropor-
tuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aeroportuario, cujos descritivos funcionais se encontram
descritos no anexo I.

3- A funcgéo de chefe de equipa acroportuario sera exercida por um vigilante acroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fun¢do de coordenagdo de uma equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de
fung¢do referido no anexo IV.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢des minimas de admissdo e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/ APA-A abrangidos pelo presente CCT sao as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao especializada e certificada pelas autoridades com-
petentes.

Clausula 79.?

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/ APA-A entende-se por local de trabalho o conjunto de instalagdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportudrio.

Clausula 80.*

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33
horas mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, durante quatro dias, horarios diarios de trabalho com
seis ou sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

5-Nao pode haver prestagao de trabalho para além de cinco dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de refe-
réncia maximo de 6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias consecutivos tera direito a gozar, antes e depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e informara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia
(inicio e termo).
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Clausula 82.*

Regime supletivo

Em tudo o que néo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII

Observatoério do setor da seguranca privada

Clausula 83.2

Observatoério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar um observatorio do setor da seguranga privada.

CAPITULO XIX
Comissao Paritaria

Clausula 84.?

Comissao paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente conven¢ao suscitar sera da competéncia da comissao
paritaria, composta por 3 representantes das associagdes sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remunera¢des minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de rececao ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento e deliberar a
alteragdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionard obrigatoriamente com qualquer niimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reuniao.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcoes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
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estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
magdo que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena, sob a orientagio do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
fungdes de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica - E o trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de informagéo para
decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de
um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que presta diretamente assisténcia aos diretores da empresa, poden-
do executar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sd@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, distribuigdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros docu-
mentos para informacdo da dire¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informando-os das condig¢des
de admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora
do escritorio servigos de informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.
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Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transa-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente, servigos externos, tais como co-
brangas, depdsitos, pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumagdo e conservacdo e mantém em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efetua fora dos
escritdrios servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente geral, podendo também
efetuar recebimentos ¢ pagamentos, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e d4 explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdes
dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
para a administragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visi-
tas e transmissdo de indicac¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central, ligando ou interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objetos inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega de
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servi¢o de repro-
dugdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder 4 embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que Ihe sdo definidos, é responsavel
pela programagao e controlo de acao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociag@o de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, proteciio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudario/APA-A- Anteriormente somente designada por vigilante aeroportuario, correspon-
dente ao trabalhador que, em instalagdes acroportuarias incluindo as zonas «Ar» desempenha fungdes de
vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracao,
produtos de limpeza e titulos de transportes.
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Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execug@o do contrato, a coordenagdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas ¢ bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execu¢do da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas € bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo de pessoal da sua area,
bem como contacta os clientes para a resolug¢@o de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos im-
pedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegago, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢ao dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo e mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia, prevencio e seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. supervisiona a atividade dos técnicos de eletrénica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteragdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaborag@o de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagdes, executa ensaios e faz corre¢des de deficiéncias de projetos, execugao, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servicos nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranga nos locais de utilizacdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detegdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO II
Tabelas salariais
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024
Nivel Categorias Janeiro de 2024
I Diretor de servicos 1536,90 €
Analista de sistemas
L Contabilista/técnico de contas 145159 ¢€
1T Gestor aeroportuario 1410,47 €
Chefe de servicos
v Chefe de servigo de vendas 1366,29 €
A% Supervisor aeroportuario 1285,17€
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1281,55¢€
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1271,07 €
Chefe de secgao
VIII Chefe de vendas 1 195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragao
X Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1 153,00 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1135,54 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Técnico .admln{stra:uvo principal 1 058,62 €
Secretario de dire¢do
XIIT Vigilante aeroportuario/APA-A 1022,13€
XIV Vigilante chefe/controlador 1010,04 €
XV Operador de valores 982,45 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 971,93 €
XVII Técnico administrativo de 1.% classe 963,53 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat1c9 B 931,74 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
xix | Vigilante 912,53 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.% classe 886,62 €
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

871,23 €

XXII

Cobrador

847,45 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

834,87 €

XXIV

Estagiario de 1.7 classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.

ANEXO III
Subs?dios de alimentacio

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €

ANEXO IV
Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcdo 1 de janeiro de 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportuario 47,12 €
Fiscal de transporte publico 163,53 €
Vigilante/APA - Portuario 109,60 €
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ARE - Assistente de recintos espetaculos 897€a)

ARD - Assistente de recintos desportivos 897€a)

a) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentag¢@o, bem como todos os demais acréscimos.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as func¢des abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2024
Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servigos externos 4522 €
Cobrador 45,22 €
ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2024
Almoco ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 46,78 € pagos durante onze
meses ao ano.

1 de janeiro de 2024

Subsidio de transporte 46,78 €

Lisboa, 27 de dezembro de 2023.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.
Berta Silva, na qualidade de mandataria.
José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
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Pela Federag@o dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e em representa¢do do seu sindicato
filiado:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes, Media e
Servigos;

Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com o n.° 23/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outro - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2023.
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranga o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional é o de atividades de segurancga, a que corresponde o CAE
n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.

3 a 6- (Mantém a redagdo em vigor:)

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 e 2- (Mantém redagdo em vigor.)

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A dentincia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)
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7- Caso ndo conste do respetivo contrato de trabalho e o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condi¢des do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental.

CAPIiTULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) a o) (Mantéem a redagdo em vigor);

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor:.)

8- Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacao fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagdo psicoldgica relativa as especializacdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9- Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decisao de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo se-
xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condig@o
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibigdo de assédio e discrimi-
nac¢do e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A intengdo de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicagdo que se efetue aos trabalhadores.
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2- Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia itil anterior ao inicio da prestagdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) a (xiv) (Mantém a redag¢do em vigor.)

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos e indicagao
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) (Mantém a redagdo em vigor.)

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do ntimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18 - Sem prejuizo das demais obrigac¢des previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no ntimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de seguranga privada.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- A duracao média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora estd obrigada a proceder a indicagdo, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no numero anterior.

4- Na falta da indicag@o prevista no nimero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do nimero 3, no prazo
maxima de 20 dias Uteis.

5-Findo o prazo previsto no niimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um meés.

6- Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizacao das escalas, aplica-se o previsto nos niumeros 1,
2 e 3 da clausula 24.*

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) (Mantém a redag¢do em vigor);

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) a k) (Mantém a reda¢do em vigor);

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um dia;
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1) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros e noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

q) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) a b) (Mantém a redagdo em vigor);

¢) As previstas na alinea g) do niimero 1, da clausula 29.? do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- (Eliminado.)

Clausula 31.%-A

Substitui¢do da perda de retribuiciio

A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual numero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servigo, usam fardamento de acordo com as determi-
nag¢des internas das empresas, sendo obrigagdo da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o
fardamento, sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento.

2-E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagéo.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fun¢des a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4- No momento de desvinculag@o ou da cessac¢do do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 532

Complemento do subsidio de doenca

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- O empregador procede ao pagamento referido no numero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentagdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.°

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servico da empresa e nao sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
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desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensdo atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribui¢do, bem como ao subsidio de alimentagao.

5 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2024
de 78 047,93 €. E anualmente revisto em funcao da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 74.*-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V.
2- Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024

Nivel Categorias Janeiro 2024

1 Diretor de servigos 1536,90 €

Analista de sistemas
1 Contabilista/técnico de contas 1451,59¢€

I Gestor aeroportuario 1410,47 €
Chefe de servigos

v Chefe de servigo de vendas 1366,29 €

\% Supervisor aeroportuario 1285,17 €
Chefe de divisao

VI Programador de informatica 1281,55€
Técnico principal de eletronica

VII Vigilante de transporte de valores 1271,07 €

Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1 195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragdo

BTE 4 | 161



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 gl_n

29 janeiro 2024
IX Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1153,00 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1135,54 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlco’admm{strajlvo principal 1 058,62 €
Secretario de direcao
X1 Vigilante aeroportuario/ APA-A 1022,13 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1 010,04 €
XV Operador de valores 982,45 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 971,93 €
XVII Técnico administrativo de 1. classe 963,53 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat109 3 931,74 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
Xix | Vigilante 912,53 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.* classe 886,62 €
Empregado de servigos externos
XXI Prospector de vendas 871,23 €
Recepcionista
XXII Cobrador 847,45 €
XXII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano 834,87 €
Estagiario de 1.% classe
XXIV | Empacotador a)
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano %
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.
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ANEXO III
Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €
ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcgéao 1 de janeiro de 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportuario 47,12 €
Fiscal de transporte ptblico 163,53 €
Vigilante/APA - Portudrio 109,60 €
ARE - Assistente de recintos espetaculos 897€a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 897€a)

a) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentag@o, bem como todos os demais acréscimos.
ANEXOV

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2024
Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servicos externos 4522 €
Cobrador 4522 €
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ANEXO VI
Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2024
Almocgo ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 46,78 € pagos durante onze
meses ao ano.

1 de janeiro de 2024

Subsidio de transporte 46,78 €

Lisboa, 27 de dezembro de 2023.

Pela AES - Associag@o de Empresas de Seguranga:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.
Berta Silva, na qualidade de mandataria.
José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢des ¢ Audiovisual - SINTTAV

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extenso
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengao, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da conveng¢do denunciada.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo de negociagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duracao de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no todo ou em parte, designadamente quanto as
matérias referidas nos niimeros 2 e 3 acima, renovar-se-4 automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condicdes para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quais-
quer categorias profissionais de pessoal de seguranga privada, serdo aquelas que, a cada momento, se encon-
trem previstas na lei.

3- Na admissdo para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rdo as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.
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4- No preenchimento de lugares, as entidades empregadoras deverao dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que reunam as demais condi¢des especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicdes especificas para o exercicio das categorias

As condigdes de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A dentincia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se o periodo referente a a¢cdes de formagao ministra-
das pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinag¢do do empregador.

7- Caso nao conste do respetivo contrato de trabalho e o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condicdes do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusao do periodo experimental.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

CAPITULO III
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na atividade contratada, desde que tal ndo implique, maioritaria-
mente, o desempenho de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuigdo do estatuto conferido pela
categoria profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribui¢@o superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fungdes que exerga temporaria-
mente, a ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses
interpolados, no decurso de um ano.
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4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indica¢@o do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remuneragao mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Cléusula 9.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de satude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

/) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execugdo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestacgao terd de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos e a prestacao de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros -
Troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de protecao de dados;

m) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servico da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informagao quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2- Na data da admissao, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informacoes
relativas ao seu contrato de trabalho:
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a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.%;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetido;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

1) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3- Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emisséo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5- A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.

7- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos no niimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢ao ¢ demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixacdo em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e deste CCT;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servigo todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relag@o as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

7) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/l.

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranga privado deve cumprir com o dever de iden-
tificag@o previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranca privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia do cartdo profissional e demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissdo ¢ renovacdo do cartdo profissional, bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagao referida no ntimero anterior, entregue pelo trabalha-
dor, tem o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do cartido profissional, desde que a documen-
tagdo lhe seja entregue entre 90 ¢ 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartio profissional.

4- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal, bem como copia do cartdo profissional
apos a sua emissao ou renovagao.

5- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissao.

6- Para além do previsto nos numeros anteriores o trabalhador devera, sempre, apresentar quaisquer docu-
mentos solicitados pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

7- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros anteriores s6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposigao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a categorias superiores.

8- Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacdo fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagao psicoldgica relativa as especializagdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9- Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decis@o de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discrimina¢ao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminacdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao se-
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xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condig@o
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibigdo de assédio e discrimi-
nac¢do ¢ de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A intengdo de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicagdo que se efetue aos trabalhadores.

2- Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagao continua relacionada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ag¢des de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
magao profissional que o trabalhador frequentou por determinagdo daquelas e em que tenha obtido aproveita-
mento.

4- Sobre a formacdo profissional legalmente obrigatoria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formacao necessaria para a renovagao do cartdo profissional, as entidades empre-
gadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a formacao continua dos seus trabalhadores para o
exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos e agdes de formagao profissional;

b) Retribuicao do tempo despendido pelos trabalhadores nas a¢des ou cursos de formagao profissional pre-
sencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde ¢ ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissional com aproveitamento constituird, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servico, desde que retinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessao do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessdo
de empregadores na execugao de contratos de prestagdo de servigos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos ¢ a manutengdo dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e,
desde que o objeto da prestacdo de servigos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova em-
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presa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na
execugdo da prestagao de servicos se traduza, ou ndo, na transmissdo de uma unidade econdmica autdbnoma ou
tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagdo de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguintes conceitos:

— Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestacdo de servigos de seguranga
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

— Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execugao total
ou parcial da prestagdo de servigos de segurancga privada;

— Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e/ou nova
prestadora de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num determinado local de trabalho, ou cliente, ndo funda-
menta, s6 por si, a cessagdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extingdo do
posto de trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos
contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servi¢o da prestadora de servigos
cessante.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se consideram ao servi¢o normal da exploragédo, e
como tal a posigdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais para o desempenho da fung¢do que lhes esteja co-
metida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu servi-
¢o. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no niimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida e o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante é obrigada, a comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada ¢ contacto telefonico;

(i) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante ¢ validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Cdpia do contrato de trabalho, copia do Cartdo de Cidadao, copia do cartdo profissional e copia do
ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando, nomeadamente, subsidios de
fung¢do, transporte, acréscimos de remuneracdo por trabalho em domingos ¢ feriados, trabalho noturno, traba-
lho suplementar e prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informag@o relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;
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(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores, relativo aos ultimos
90 dias;

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos ¢ indicagdo
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comunicara a nova prestadora de servigos e aos respetivos
sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, cobranga e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega de quotas
sindicais, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhecimento da perda da prestagdo do servico ¢ ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo previsto no niamero anterior deve, logo que
tenha conhecimento dos elementos referidos nos dois niimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha
previsto.

10- As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8 anteriores serdo remetidas para os sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias tteis contado das comunicagdes referidas nos ni-
meros 7 e 8, uma reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir
nos contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo
afetar os direitos de filiagdo sindical ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes que se mantém
nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da presta¢ao do servigo com varios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo transmitidos terdo uma antiguidade contratual
cuja média deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual daqueles que permanecem ao servigo
da prestadora de servigos cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanca de empregador nos termos previstos na presente clausula podera
opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a sustentabili-
dade da nova prestadora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera comunica-lo fundamentadamente por escrito,
a prestadora de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o conhecimento da comunicagdo da
sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante e a nova prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos ¢ ndo pagos até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora de
servigos relativamente a prestadora de servigos cessante.

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do nimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18- Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no niimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de segurancga privada.

Clausula 15.2

Licenca sem retribui¢io
1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.
2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efeitos de antiguidade.
3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.
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Clausula 16.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que néo
lhe seja imputavel, nomeadamente doencga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalhador
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa
da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, entregando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

3- Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de
servigo, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for
proferida a sentenca.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho do trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungodes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulag@o do local de trabalho ndo impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer al-
teracdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que dentro
da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o
trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedi-
mento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverao ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacao de trabalho por causas ou factos nao imputdveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de trabalho), superior a 40 minu-
tos, gasto com a deslocagdo do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo em considerag@o o
valor hora determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diario.
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7- Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescin-
dir o contrato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano de
antiguidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o traba-
lhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e 40
semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritorio e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duracdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder § horas.

3-Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excecgdo dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante e vigilante aeroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duracao média do trabalho é apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora esta obrigada a proceder a indicag@o, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no niimero anterior.

4- Na falta da indicag@o prevista no nimero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do niimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tuteis.

5-Findo o prazo previsto no niimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um meés.

6- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizag@o das escalas, aplica-se o previsto nos numeros 1,
2 e 3 da clausula 24.%

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.
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2- Para os restantes trabalhadores e dadas as condi¢des particulares desta atividade, o periodo de trabalho
diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.*

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos periodo de descanso semanal.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos é preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestacao de trabalho suplementar a que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho ex-
clusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas didrias.

5- A retribuicao dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢@o do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII

Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensag@o econémica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apoés 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nlimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicag@o dos niimeros 3 ¢ 4 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
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11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no ntimero anterior ou go-
zado direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

12- No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apés a prestagao de 3 meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril,
1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como um feriado obrigatorio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegagdo da empre-
sa a que estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com significado local no periodo da Péscoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da clausula 42.%

Clausula 28.?

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento de avds, netos, irméaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagé@o coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢es para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral,

) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doacéo;

k) As motivadas por mudancga de residéncia, durante um dia;

[) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros ¢ noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

BTE 4| 176



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

q) As que por lei forem como tal qualificadas.
2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 30.2

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficagdo do recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.7

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de protecao na doenga, de seguro e subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea ¢) do niimero 1, da clausula 29.* do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do nimero 1, da clausula 29.* do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6- Na situacao referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no nimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 31.2-A

Substitui¢do da perda de retribuicio
A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renincia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual nimero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.
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CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II.

2- A retribuigdo sera paga até ao ultimo dia util de cada més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
VH= ——
52x N

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
4- No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:
a) A identificagdo, nimero fiscal e sede da entidade empregadora;
b) O nome completo do trabalhador;
¢) A categoria profissional do trabalhador;
d) O niimero de inscrigdo na Seguranca Social;
e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respetiva apolice;
/) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero a entidade empregadora);
2) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;
h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, trabalho noturno e ao trabalho suplemen-
tar diurno e noturno, com a indicagdo do niimero de horas ¢ das percentagens de acréscimo aplicadas;
i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios de alimentacgao ¢ outros se os houver;
J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e montante liquido a receber.
5- O pagamento das quantias remuneratdrias tem que ser efetuado em dinheiro, com a excegdo do subsidio
de alimentag@o que podera ser pago através de outro meio, como cartio e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestacao de trabalho com duragao inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula nao se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVI

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am funcdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente
CCT, o qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessag@o do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferenga para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuicao do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3- 0 subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tteis de duracgao.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario
1- Os trabalhadores em situacdo de isen¢do de horario de trabalho em regime de ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagao a um determinado niimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratorio ao valor da retribui¢do horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou aquele que se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador
tiver perdido a possibilidade de utilizar transportes ptblicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, confere o direito a uma
remuneragao especial, a qual sera igual a retribuigdo em singelo, acrescida de 200 %.
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2- Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigao.

Clausula 41.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestagao de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- 0O acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicao de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

6- Para efeitos do nimero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual 8 média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢é contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoéria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas néo o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagdo de qualquer natureza (por
exemplo, trabalhar noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado sera contabilizado para
a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo
remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratério de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalhador perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 ¢ 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.
2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém direito:
a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;
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b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacgdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribui¢do devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentag@o, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servico, usam fardamento de acordo com as determi-
nagdes internas das empresas, sendo obrigacido da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o
fardamento, sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento.

2-E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagao.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4- No momento de desvinculagao ou da cessagao do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se nao o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.°

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apds o seu vencimento no pagamento das pres-
tagdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faga através de meio diverso do
estabelecido, serd obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se os mesmos, para
efeitos indemnizatorios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sangdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.
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4- A suspensao do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sang¢@o de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigéo.

Clausula 48.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas a) e ) do nimero 1 da clausula anterior, a
sang¢do aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.

2-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula
anterior é obrigatoria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Cddigo do
Trabalho.

Clausula 49.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situacdes de violagao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissoes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia
de punic¢ao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b),
¢), e d) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 502

Indemnizagio por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a sang¢do abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo
e uma indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo do Trabalho.

3- Tratando-se de sangdo pecuniaria ou suspensdo, a indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva no caso da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao € igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais
1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranga no trabalho, em vigor a data da publicacao.
2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o numero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.

BTE 4 | 182



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranga
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

2- As contribuicdes e os descontos para a Seguranca Social em caso algum poderdo ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2- O empregador procede ao pagamento referido no numero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentacdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servigo da empresa ¢ ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria ¢ havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter ¢ atualizar a retribuigdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensao atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XII1
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na 4rea da sua atividade represente a profissio ou
categoria respetiva.
2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.°

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
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¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O numero maximo de delegados sindicais, por sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n-500
200

6+

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do nlimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegag@o da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao possua filial ou delegag@o, o niimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A direcdo do sindicato comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessag@o de fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faga parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribui¢ao, bem como ao subsidio de alimentagao.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagao descrita no nimero anterior, a associa¢ao sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢io sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.
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2-Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal o valor da quotizagéo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estio inscritos.

3- A declaracdo referida no niumero 2 devera ser enviada ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigildncia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apds dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Ap6s terem completado dois anos de atividade, desde que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem,
sendo durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° periodo;

iii)Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no numero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de ele-
tricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletricista e radio montador
da Escola Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos do ministério responsavel pela area laboral, atra-
vés do servigo de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucao de
servico ndo provenientes de superior habilitado com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo eletronico.

6- Sempre que, no exercicio da profissao, o trabalhador eletricista, no desempenho das suas funcdes, corra
riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém
1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um como
fiel de armazém.
2- As empresas que tiverem ao seu servi¢o mais de cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.
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Clausula 63.*

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.% classe ascenderdo a classe imediatamente superior apos uma permanén-
cia de trés anos na classe.

2- Os estagiarios de 2 .? classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1 .* classe ascenderdo, apds dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2 .* classe.

4- O ntimero de trabalhadores classificados como chefe de sec¢@o ndo podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio.

5-Para as categorias de chefe de divisao ou de servigos e diretor de servigos a dotagdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secg¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranca ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribuicdo igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 65.*

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte ¢ tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o traba-
lho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segun-
da-feira ¢ o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneracgao especial, que sera a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

BTE 4 | 186



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 65.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador nao prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo na retribuigcdo, com excegao da que
depender da prestacao efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢ao por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime so sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo I1I;
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2024
de 78 047,93 €. E anualmente revisto em fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho, até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho
ou pelo prazo medicamente estabelecido, apos o evento que lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo com
0 mesmo apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como
prestacdo efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;
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ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para tratamento de assuntos legais relacionados com o
incidente, desde que devidamente comprovadas por documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria
relacionada com o incidente, de acordo com os critérios previstos no nimero 6 da clausula 18.?

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplica-
dos as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir por mituo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mituo acordo ou estas sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério segundo o qual cinquenta por cento dos
trabalhadores envolvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na categoria profissional por area
geografica da delegag@o em que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemnizagao a receber por cada trabalhador sera o corres-
pondente a um més de retribuig¢@o por cada ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa
devera obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizagdo num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos econémicos para a realizacdo do despedimento,
bem como outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 69.*-D

Satde e seguranga no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga privada que exerca a atividade de transporte de valores,
um grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a satide no local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de satide e seguranga nos servigos de transportes de
valores e tera como fung@o o estudo, deliberacdo e avaliagdo de iniciativas relativas a saude e seguranga no
local de trabalho, tendo como objetivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respetivos trabalha-
dores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de segurancga e saude
no trabalho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pelos sindicatos que representem trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, infor-
mando o presidente dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga e satde no trabalho (SST) da empresa, que tera a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respetiva
ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresentar
e discutir nessa reunido, que deverao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o projeto da res-
petiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um consultor técnico, informando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente e extraordinariamente por sua propria deliberagdo
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posigdes por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagcdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico ¢ administrativo.
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10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho s@o consideradas justificadas, sem perda de retri-
buigdo. Aos que forem dirigentes e delegados sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos termos
do CCT, a participagdo em duas das reunides ordinarias, referidas no ponto numero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até 120 dias ap6s a entrada em vigor do CCT, podendo
qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementacéo, de-
vendo a outra parte responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua primeira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, manter-se-do em vigor as clausulas 66.% e 67.%, com a re-
dagdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o traba-
lho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segun-
da-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que sera a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 71.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.
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Clausula 732

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatdrio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo na retribuigdo, com excegdo da que
depender da prestacdo efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos nimeros anteriores, a remunera-
¢do por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime so sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacéio

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo I1II;
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 74.2-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V;
2- Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, manter-se-do em vigor as clausulas 72. e 73.% com a re-
dag@o que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.%

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguran-
¢a aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo enquadrados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A,
com exce¢do daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, 0os quais serao
nomeados pela empresa.
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2- Sao criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as categorias profissionais de gestor de seguranga aeropor-
tuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aeroportuario, cujos descritivos funcionais se encontram
descritos no anexo I.

3- A funcgéo de chefe de equipa acroportuario sera exercida por um vigilante acroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fun¢do de coordenagdo de uma equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de
fung¢do referido no anexo IV.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢des minimas de admissdo e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/ APA-A abrangidos pelo presente CCT sao as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao especializada e certificada pelas autoridades com-
petentes.

Clausula 79.?

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/ APA-A entende-se por local de trabalho o conjunto de instalagdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportudrio.

Clausula 80.*

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33
horas mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, durante quatro dias, horarios diarios de trabalho com
seis ou sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

5-Nao pode haver prestagao de trabalho para além de cinco dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de refe-
réncia maximo de 6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias consecutivos tera direito a gozar, antes e depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e informara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia
(inicio e termo).
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Clausula 82.*

Regime supletivo

Em tudo o que néo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII

Observatoério do setor da seguranca privada

Clausula 83.2

Observatoério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar um observatorio do setor da seguranga privada.

CAPITULO XIX
Comissao Paritaria

Clausula 84.?

Comissao paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente conven¢ao suscitar sera da competéncia da comissao
paritaria, composta por 3 representantes das associagdes sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remunera¢des minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de rececao ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento e deliberar a
alteragdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionard obrigatoriamente com qualquer niimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reuniao.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcoes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
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estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
magdo que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena, sob a orientagio do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
fungdes de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica - E o trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de informagéo para
decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de
um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que presta diretamente assisténcia aos diretores da empresa, poden-
do executar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sd@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, distribuigdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros docu-
mentos para informacdo da dire¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informando-os das condig¢des
de admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora
do escritorio servigos de informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.
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Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transa-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente, servigos externos, tais como co-
brangas, depdsitos, pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumagdo e conservacdo e mantém em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efetua fora dos
escritdrios servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente geral, podendo também
efetuar recebimentos ¢ pagamentos, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e d4 explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdes
dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
para a administragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visi-
tas e transmissdo de indicac¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central, ligando ou interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objetos inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega de
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servi¢o de repro-
dugdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder 4 embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que Ihe sdo definidos, é responsavel
pela programagao e controlo de acao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociag@o de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, proteciio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudario/APA-A- Anteriormente somente designada por vigilante aeroportuario, correspon-
dente ao trabalhador que, em instalagdes acroportuarias incluindo as zonas «Ar» desempenha fungdes de
vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracao,
produtos de limpeza e titulos de transportes.
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Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execug@o do contrato, a coordenagdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas ¢ bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execu¢do da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas € bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo de pessoal da sua area,
bem como contacta os clientes para a resolug¢@o de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos im-
pedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegago, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢ao dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo e mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia, prevencio e seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. supervisiona a atividade dos técnicos de eletrénica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteragdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaborag@o de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagdes, executa ensaios e faz corre¢des de deficiéncias de projetos, execugao, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servicos nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranga nos locais de utilizacdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detegdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO II
Tabelas salariais
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024
Nivel Categorias Janeiro de 2024
I Diretor de servicos 1536,90 €
Analista de sistemas
L Contabilista/técnico de contas 145159 ¢€
1T Gestor aeroportuario 1410,47 €
Chefe de servicos
v Chefe de servigo de vendas 1366,29 €
A% Supervisor aeroportuario 1285,17€
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1281,55¢€
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1271,07 €
Chefe de secgao
VIII Chefe de vendas 1 195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragao
X Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1 153,00 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1135,54 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Técnico .admln{stra:uvo principal 1 058,62 €
Secretario de dire¢do
XIIT Vigilante aeroportuario/APA-A 1022,13€
XIV Vigilante chefe/controlador 1010,04 €
XV Operador de valores 982,45 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 971,93 €
XVII Técnico administrativo de 1.% classe 963,53 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat1c9 B 931,74 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
xix | Vigilante 912,53 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.% classe 886,62 €
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

871,23 €

XXII

Cobrador

847,45 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

834,87 €

XXIV

Estagiario de 1.7 classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.

ANEXO III
Subs?dios de alimentacio

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €

ANEXO IV
Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcdo 1 de janeiro de 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportuario 47,12 €
Fiscal de transporte publico 163,53 €
Vigilante/APA - Portuario 109,60 €
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ARE - Assistente de recintos espetaculos 897€a)

ARD - Assistente de recintos desportivos 897€a)

a) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentag¢@o, bem como todos os demais acréscimos.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as func¢des abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2024
Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servigos externos 4522 €
Cobrador 45,22 €
ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2024
Almoco ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 46,78 € pagos durante onze
meses ao ano.

1 de janeiro de 2024

Subsidio de transporte 46,78 €

Lisboa, 27 de dezembro de 2023.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.
Berta Silva, na qualidade de mandataria.
José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatario

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com o n.° 22/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2023.
CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranga o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional é o de atividades de segurancga, a que corresponde o CAE
n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.

3 a 6- (Mantém a redagdo em vigor:)

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 e 2- (Mantém redagdo em vigor.)

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A dentincia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)
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7- Caso ndo conste do respetivo contrato de trabalho e o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condi¢des do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental.

CAPIiTULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) a o)- (Mantém a redagdo em vigor.)

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

2 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor:.)

8- Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacao fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagdo psicoldgica relativa as especializacdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9- Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decisao de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo se-
xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condig@o
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibigdo de assédio e discrimi-
nac¢do e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A intengdo de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicagdo que se efetue aos trabalhadores.
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2- Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia itil anterior ao inicio da prestagdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) a (xiv) (Mantém a redag¢do em vigor.)

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos e indicagao
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) (Mantém a redagdo em vigor.)

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do ntimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18 - Sem prejuizo das demais obrigac¢des previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no ntimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de seguranga privada.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- A duracao média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora estd obrigada a proceder a indicagdo, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no numero anterior.

4- Na falta da indicag@o prevista no nimero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do nimero 3, no prazo
maxima de 20 dias Uteis.

5-Findo o prazo previsto no niimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um meés.

6- Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizacao das escalas, aplica-se o previsto nos niumeros 1,
2 e 3 da clausula 24.*

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) (Mantém a redag¢do em vigor);

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) a k) (Mantém a reda¢do em vigor);

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um dia;
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1) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros e noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

q) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) a b) (Mantém a redagdo em vigor);

¢) As previstas na alinea g) do niimero 1, da clausula 29.? do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- (Eliminado.)

Clausula 31.%-A

Substitui¢do da perda de retribuiciio

A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual numero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servigo, usam fardamento de acordo com as determi-
nag¢des internas das empresas, sendo obrigagdo da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o
fardamento, sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento.

2-E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagéo.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fun¢des a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4- No momento de desvinculag@o ou da cessac¢do do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 532

Complemento do subsidio de doenca

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- O empregador procede ao pagamento referido no numero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentagdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.°

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servico da empresa e nao sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
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desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensdo atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribui¢do, bem como ao subsidio de alimentagao.

5 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2024
de 78 047,93 €. E anualmente revisto em funcao da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 74.*-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V.
2- Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024

Nivel Categorias Janeiro 2024

1 Diretor de servigos 1536,90 €

Analista de sistemas
1 Contabilista/técnico de contas 1451,59¢€

I Gestor aeroportuario 1410,47 €
Chefe de servigos

v Chefe de servigo de vendas 1366,29 €

\% Supervisor aeroportuario 1285,17 €
Chefe de divisao

VI Programador de informatica 1281,55€
Técnico principal de eletronica

VII Vigilante de transporte de valores 1271,07 €

Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1 195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragdo
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IX Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1153,00 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1135,54 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlco’admm{strajlvo principal 1 058,62 €
Secretario de direcao
X1 Vigilante aeroportuario/ APA-A 1022,13 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1 010,04 €
XV Operador de valores 982,45 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 971,93 €
XVII Técnico administrativo de 1. classe 963,53 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat109 3 931,74 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
Xix | Vigilante 912,53 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.* classe 886,62 €
Empregado de servigos externos
XXI Prospector de vendas 871,23 €
Recepcionista
XXII Cobrador 847,45 €
XXII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano 834,87 €
Estagiario de 1.% classe
XXIV | Empacotador a)
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano %
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.

BTE 4 | 205



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 g" 29 janeiro 2024

ANEXO III
Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €
ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcgéao 1 de janeiro de 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportuario 47,12 €
Fiscal de transporte ptblico 163,53 €
Vigilante/APA - Portudrio 109,60 €
ARE - Assistente de recintos espetaculos 897€a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 897€a)

a) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentag@o, bem como todos os demais acréscimos.
ANEXOV

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2024
Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servicos externos 4522 €
Cobrador 4522 €

BTE 4 | 206



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 @1;::,, 29 janeiro 2024

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2024
Almocgo ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 46,78 € pagos durante onze
meses ao ano.

1 de janeiro de 2024

Subsidio de transporte 46,78 €

Lisboa, 27 de dezembro de 2023.

Pela AES - Associag@o de Empresas de Seguranga:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.
Berta Silva, na qualidade de mandataria.
José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extenso
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengao, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da conveng¢do denunciada.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo de negociagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duracao de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no todo ou em parte, designadamente quanto as
matérias referidas nos niimeros 2 e 3 acima, renovar-se-4 automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condicdes para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quais-
quer categorias profissionais de pessoal de seguranga privada, serdo aquelas que, a cada momento, se encon-
trem previstas na lei.

3- Na admissdo para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rdo as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.
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4- No preenchimento de lugares, as entidades empregadoras deverao dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que reunam as demais condi¢des especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicdes especificas para o exercicio das categorias

As condigdes de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A dentincia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se o periodo referente a a¢cdes de formagao ministra-
das pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinag¢do do empregador.

7- Caso nao conste do respetivo contrato de trabalho e o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condicdes do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusao do periodo experimental.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

CAPITULO III
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na atividade contratada, desde que tal ndo implique, maioritaria-
mente, o desempenho de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuigdo do estatuto conferido pela
categoria profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribui¢@o superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fungdes que exerga temporaria-
mente, a ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses
interpolados, no decurso de um ano.
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4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indica¢@o do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remuneragao mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Cléusula 9.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de satude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

/) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execugdo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestacgao terd de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos e a prestacao de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros -
Troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de protecao de dados;

m) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servico da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informagao quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2- Na data da admissao, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informacoes
relativas ao seu contrato de trabalho:
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a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.%;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetido;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

1) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3- Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emisséo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5- A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.

7- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos no niimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢ao ¢ demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixacdo em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e deste CCT;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servigo todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relag@o as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

7) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/l.

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranga privado deve cumprir com o dever de iden-
tificag@o previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranca privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia do cartdo profissional e demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissdo ¢ renovacdo do cartdo profissional, bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagao referida no ntimero anterior, entregue pelo trabalha-
dor, tem o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do cartido profissional, desde que a documen-
tagdo lhe seja entregue entre 90 ¢ 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartio profissional.

4- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal, bem como copia do cartdo profissional
apos a sua emissao ou renovagao.

5- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissao.

6- Para além do previsto nos numeros anteriores o trabalhador devera, sempre, apresentar quaisquer docu-
mentos solicitados pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

7- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros anteriores s6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposigao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a categorias superiores.

8- Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacdo fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagao psicoldgica relativa as especializagdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9- Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decis@o de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discrimina¢ao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminacdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao se-
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xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condig@o
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibigdo de assédio e discrimi-
nac¢do ¢ de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A intengdo de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicagdo que se efetue aos trabalhadores.

2- Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagao continua relacionada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ag¢des de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
magao profissional que o trabalhador frequentou por determinagdo daquelas e em que tenha obtido aproveita-
mento.

4- Sobre a formacdo profissional legalmente obrigatoria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formacao necessaria para a renovagao do cartdo profissional, as entidades empre-
gadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a formacao continua dos seus trabalhadores para o
exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos e agdes de formagao profissional;

b) Retribuicao do tempo despendido pelos trabalhadores nas a¢des ou cursos de formagao profissional pre-
sencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde ¢ ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissional com aproveitamento constituird, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servico, desde que retinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessao do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessdo
de empregadores na execugao de contratos de prestagdo de servigos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos ¢ a manutengdo dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e,
desde que o objeto da prestacdo de servigos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova em-
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presa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na
execugdo da prestagao de servicos se traduza, ou ndo, na transmissdo de uma unidade econdmica autdbnoma ou
tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagdo de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguintes conceitos:

— Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestacdo de servigos de seguranga
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

— Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execugao total
ou parcial da prestagdo de servigos de segurancga privada;

— Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e/ou nova
prestadora de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num determinado local de trabalho, ou cliente, ndo funda-
menta, s6 por si, a cessagdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extingdo do
posto de trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos
contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servi¢o da prestadora de servigos
cessante.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se consideram ao servi¢o normal da exploragédo, e
como tal a posigdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais para o desempenho da fung¢do que lhes esteja co-
metida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu servi-
¢o. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no niimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida e o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante é obrigada, a comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada ¢ contacto telefonico;

(i) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante ¢ validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Cdpia do contrato de trabalho, copia do Cartdo de Cidadao, copia do cartdo profissional e copia do
ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando, nomeadamente, subsidios de
fung¢do, transporte, acréscimos de remuneracdo por trabalho em domingos ¢ feriados, trabalho noturno, traba-
lho suplementar e prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informag@o relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;
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(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores, relativo aos ultimos
90 dias;

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos ¢ indicagdo
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comunicara a nova prestadora de servigos e aos respetivos
sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, cobranga e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega de quotas
sindicais, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhecimento da perda da prestagdo do servico ¢ ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo previsto no niamero anterior deve, logo que
tenha conhecimento dos elementos referidos nos dois niimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha
previsto.

10- As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8 anteriores serdo remetidas para os sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias tteis contado das comunicagdes referidas nos ni-
meros 7 e 8, uma reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir
nos contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo
afetar os direitos de filiagdo sindical ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes que se mantém
nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da presta¢ao do servigo com varios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo transmitidos terdo uma antiguidade contratual
cuja média deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual daqueles que permanecem ao servigo
da prestadora de servigos cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanca de empregador nos termos previstos na presente clausula podera
opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a sustentabili-
dade da nova prestadora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera comunica-lo fundamentadamente por escrito,
a prestadora de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o conhecimento da comunicagdo da
sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante e a nova prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos ¢ ndo pagos até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora de
servigos relativamente a prestadora de servigos cessante.

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do nimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18- Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no niimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de segurancga privada.

Clausula 15.2

Licenca sem retribui¢io
1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.
2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efeitos de antiguidade.
3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.
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Clausula 16.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que néo
lhe seja imputavel, nomeadamente doencga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalhador
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa
da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, entregando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

3- Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de
servigo, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for
proferida a sentenca.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho do trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungodes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulag@o do local de trabalho ndo impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer al-
teracdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que dentro
da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o
trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedi-
mento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia referidas no nimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverao ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacao de trabalho por causas ou factos nao imputdveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de trabalho), superior a 40 minu-
tos, gasto com a deslocagdo do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo em considerag@o o
valor hora determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diario.
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7- Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescin-
dir o contrato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano de
antiguidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o traba-
lhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e 40
semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritorio e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duracdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder § horas.

3-Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excecgdo dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante e vigilante aeroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duracao média do trabalho é apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora esta obrigada a proceder a indicag@o, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no niimero anterior.

4- Na falta da indicag@o prevista no nimero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do niimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tuteis.

5-Findo o prazo previsto no niimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um meés.

6- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizag@o das escalas, aplica-se o previsto nos numeros 1,
2 e 3 da clausula 24.%

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.
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2- Para os restantes trabalhadores e dadas as condi¢des particulares desta atividade, o periodo de trabalho
diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.*

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos periodo de descanso semanal.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos é preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestacao de trabalho suplementar a que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho ex-
clusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas didrias.

5- A retribuicao dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢@o do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII

Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensag@o econémica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apoés 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nlimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicag@o dos niimeros 3 ¢ 4 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
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11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no ntimero anterior ou go-
zado direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

12- No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apés a prestagao de 3 meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril,
1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como um feriado obrigatorio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegagdo da empre-
sa a que estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com significado local no periodo da Péscoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da clausula 42.%

Clausula 28.?

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento de avds, netos, irméaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagé@o coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢es para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral,

) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doacéo;

k) As motivadas por mudancga de residéncia, durante um dia;

[) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros ¢ noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
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q) As que por lei forem como tal qualificadas.
2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 30.2

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficagdo do recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.7

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de protecao na doenga, de seguro e subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea ¢) do niimero 1, da clausula 29.* do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do nimero 1, da clausula 29.* do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6- Na situacao referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no nimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 31.2-A

Substitui¢do da perda de retribuicio
A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renincia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual nimero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.
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CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II.

2- A retribuigdo sera paga até ao ultimo dia util de cada més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
VH= ——
52x N

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
4- No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:
a) A identificagdo, nimero fiscal e sede da entidade empregadora;
b) O nome completo do trabalhador;
¢) A categoria profissional do trabalhador;
d) O niimero de inscrigdo na Seguranca Social;
e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respetiva apolice;
/) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero a entidade empregadora);
2) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;
h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, trabalho noturno e ao trabalho suplemen-
tar diurno e noturno, com a indicagdo do niimero de horas ¢ das percentagens de acréscimo aplicadas;
i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios de alimentacgao ¢ outros se os houver;
J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e montante liquido a receber.
5- O pagamento das quantias remuneratdrias tem que ser efetuado em dinheiro, com a excegdo do subsidio
de alimentag@o que podera ser pago através de outro meio, como cartio e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestacao de trabalho com duragao inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula nao se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVI

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am funcdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente
CCT, o qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessag@o do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferenga para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuicao do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3- 0 subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tteis de duracgao.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario
1- Os trabalhadores em situacdo de isen¢do de horario de trabalho em regime de ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagao a um determinado niimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratorio ao valor da retribui¢do horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou aquele que se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador
tiver perdido a possibilidade de utilizar transportes ptblicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, confere o direito a uma
remuneragao especial, a qual sera igual a retribuigdo em singelo, acrescida de 200 %.
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2- Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigao.

Clausula 41.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestagao de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- 0O acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicao de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

6- Para efeitos do nimero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual 8 média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢é contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoéria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas néo o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagdo de qualquer natureza (por
exemplo, trabalhar noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado sera contabilizado para
a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo
remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratério de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalhador perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 ¢ 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.
2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém direito:
a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;
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b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacgdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribui¢do devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentag@o, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em servico, usam fardamento de acordo com as determi-
nagdes internas das empresas, sendo obrigacido da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o
fardamento, sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento.

2-E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagao.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4- No momento de desvinculagao ou da cessagao do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se nao o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.°

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apds o seu vencimento no pagamento das pres-
tagdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faga através de meio diverso do
estabelecido, serd obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se os mesmos, para
efeitos indemnizatorios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sangdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.
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4- A suspensao do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sang¢@o de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigéo.

Clausula 48.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas a) e ) do nimero 1 da clausula anterior, a
sang¢do aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.

2-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula
anterior é obrigatoria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Cddigo do
Trabalho.

Clausula 49.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situacdes de violagao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissoes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia
de punic¢ao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b),
¢), e d) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 502

Indemnizagio por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a sang¢do abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo
e uma indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo do Trabalho.

3- Tratando-se de sangdo pecuniaria ou suspensdo, a indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva no caso da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao € igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais
1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranga no trabalho, em vigor a data da publicacao.
2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o numero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.
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CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranga
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

2- As contribuicdes e os descontos para a Seguranca Social em caso algum poderdo ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2- O empregador procede ao pagamento referido no numero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentacdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servigo da empresa ¢ ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria ¢ havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter ¢ atualizar a retribuigdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensao atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XII1
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na 4rea da sua atividade represente a profissio ou
categoria respetiva.
2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.°

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
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¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O numero maximo de delegados sindicais, por sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n-500
200

6+

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do nlimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegag@o da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao possua filial ou delegag@o, o niimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A direcdo do sindicato comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessag@o de fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faga parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efetivo e confere direito a retribui¢ao, bem como ao subsidio de alimentagao.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagao descrita no nimero anterior, a associa¢ao sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢io sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.
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2-Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal o valor da quotizagéo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estio inscritos.

3- A declaracdo referida no niumero 2 devera ser enviada ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigildncia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apds dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Ap6s terem completado dois anos de atividade, desde que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem,
sendo durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° periodo;

iii)Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no numero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de ele-
tricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletricista e radio montador
da Escola Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos do ministério responsavel pela area laboral, atra-
vés do servigo de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucao de
servico ndo provenientes de superior habilitado com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo eletronico.

6- Sempre que, no exercicio da profissao, o trabalhador eletricista, no desempenho das suas funcdes, corra
riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém
1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um como
fiel de armazém.
2- As empresas que tiverem ao seu servi¢o mais de cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.
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Clausula 63.*

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.% classe ascenderdo a classe imediatamente superior apos uma permanén-
cia de trés anos na classe.

2- Os estagiarios de 2 .? classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1 .* classe ascenderdo, apds dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2 .* classe.

4- O ntimero de trabalhadores classificados como chefe de sec¢@o ndo podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio.

5-Para as categorias de chefe de divisao ou de servigos e diretor de servigos a dotagdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secg¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranca ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribuicdo igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 65.*

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte ¢ tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o traba-
lho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segun-
da-feira ¢ o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneracgao especial, que sera a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.
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3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 65.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador nao prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo na retribuigcdo, com excegao da que
depender da prestacao efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢ao por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime so sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo I1I;
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2024
de 78 047,93 €. E anualmente revisto em fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho, até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho
ou pelo prazo medicamente estabelecido, apos o evento que lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo com
0 mesmo apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como
prestacdo efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;
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ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para tratamento de assuntos legais relacionados com o
incidente, desde que devidamente comprovadas por documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria
relacionada com o incidente, de acordo com os critérios previstos no nimero 6 da clausula 18.?

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplica-
dos as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir por mituo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mituo acordo ou estas sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério segundo o qual cinquenta por cento dos
trabalhadores envolvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na categoria profissional por area
geografica da delegag@o em que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemnizagao a receber por cada trabalhador sera o corres-
pondente a um més de retribuig¢@o por cada ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa
devera obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizagdo num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos econémicos para a realizacdo do despedimento,
bem como outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 69.*-D

Satde e seguranga no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga privada que exerca a atividade de transporte de valores,
um grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a satide no local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de satide e seguranga nos servigos de transportes de
valores e tera como fung@o o estudo, deliberacdo e avaliagdo de iniciativas relativas a saude e seguranga no
local de trabalho, tendo como objetivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respetivos trabalha-
dores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de segurancga e saude
no trabalho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pelos sindicatos que representem trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, infor-
mando o presidente dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga e satde no trabalho (SST) da empresa, que tera a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respetiva
ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresentar
e discutir nessa reunido, que deverao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o projeto da res-
petiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um consultor técnico, informando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente e extraordinariamente por sua propria deliberagdo
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posigdes por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagcdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico ¢ administrativo.
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10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho s@o consideradas justificadas, sem perda de retri-
buigdo. Aos que forem dirigentes e delegados sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos termos
do CCT, a participagdo em duas das reunides ordinarias, referidas no ponto numero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até 120 dias ap6s a entrada em vigor do CCT, podendo
qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementacéo, de-
vendo a outra parte responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua primeira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, manter-se-do em vigor as clausulas 66.% e 67.%, com a re-
dagdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o traba-
lho suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia
normal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segun-
da-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que sera a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 71.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
noturnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.
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Clausula 732

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatdrio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo na retribuigdo, com excegdo da que
depender da prestacdo efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos nimeros anteriores, a remunera-
¢do por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime so sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacéio

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo I1II;
2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentagao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 74.2-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V;
2- Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, manter-se-do em vigor as clausulas 72. e 73.% com a re-
dag@o que lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.%

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguran-
¢a aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportuarios serdo enquadrados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A,
com exce¢do daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, 0os quais serao
nomeados pela empresa.
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2- Sao criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as categorias profissionais de gestor de seguranga aeropor-
tuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aeroportuario, cujos descritivos funcionais se encontram
descritos no anexo I.

3- A funcgéo de chefe de equipa acroportuario sera exercida por um vigilante acroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fun¢do de coordenagdo de uma equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de
fung¢do referido no anexo IV.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢des minimas de admissdo e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/ APA-A abrangidos pelo presente CCT sao as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao especializada e certificada pelas autoridades com-
petentes.

Clausula 79.?

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/ APA-A entende-se por local de trabalho o conjunto de instalagdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportudrio.

Clausula 80.*

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33
horas mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquentas horas, s6 ndo se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, durante quatro dias, horarios diarios de trabalho com
seis ou sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

5-Nao pode haver prestagao de trabalho para além de cinco dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de refe-
réncia maximo de 6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias consecutivos tera direito a gozar, antes e depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e informara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia
(inicio e termo).
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Clausula 82.*

Regime supletivo

Em tudo o que néo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII

Observatoério do setor da seguranca privada

Clausula 83.2

Observatoério do setor da seguranca privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar um observatorio do setor da seguranga privada.

CAPITULO XIX
Comissao Paritaria

Clausula 84.?

Comissao paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente conven¢ao suscitar sera da competéncia da comissao
paritaria, composta por 3 representantes das associagdes sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remunera¢des minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de rececao ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento e deliberar a
alteragdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionard obrigatoriamente com qualquer niimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reuniao.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcoes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
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estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
magdo que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena, sob a orientagio do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
fungdes de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica - E o trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de informagéo para
decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de
um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que presta diretamente assisténcia aos diretores da empresa, poden-
do executar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sd@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, distribuigdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros docu-
mentos para informacdo da dire¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informando-os das condig¢des
de admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora
do escritorio servigos de informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

BTE 4 | 236



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:; 29 janeiro 2024

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transa-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente, servigos externos, tais como co-
brangas, depdsitos, pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumagdo e conservacdo e mantém em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efetua fora dos
escritdrios servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente geral, podendo também
efetuar recebimentos ¢ pagamentos, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e d4 explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdes
dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
para a administragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visi-
tas e transmissdo de indicac¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central, ligando ou interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objetos inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega de
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servi¢o de repro-
dugdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder 4 embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que Ihe sdo definidos, é responsavel
pela programagao e controlo de acao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociag@o de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, proteciio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudario/APA-A- Anteriormente somente designada por vigilante aeroportuario, correspon-
dente ao trabalhador que, em instalagdes acroportuarias incluindo as zonas «Ar» desempenha fungdes de
vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracao,
produtos de limpeza e titulos de transportes.
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Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execug@o do contrato, a coordenagdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas ¢ bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execu¢do da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas € bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo de pessoal da sua area,
bem como contacta os clientes para a resolug¢@o de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos im-
pedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegago, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢ao dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo e mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia, prevencio e seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletronica, supervisiona a sua implementagdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. supervisiona a atividade dos técnicos de eletrénica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteragdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaborag@o de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagdes, executa ensaios e faz corre¢des de deficiéncias de projetos, execugao, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servicos nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranga nos locais de utilizacdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detegdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO II
Tabelas salariais
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024
Nivel Categorias Janeiro de 2024
I Diretor de servicos 1536,90 €
Analista de sistemas
L Contabilista/técnico de contas 145159 ¢€
1T Gestor aeroportuario 1410,47 €
Chefe de servicos
v Chefe de servigo de vendas 1366,29 €
A% Supervisor aeroportuario 1285,17€
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1281,55¢€
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1271,07 €
Chefe de secgao
VIII Chefe de vendas 1 195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragao
X Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1 153,00 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1135,54 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Técnico .admln{stra:uvo principal 1 058,62 €
Secretario de dire¢do
XIIT Vigilante aeroportuario/APA-A 1022,13€
XIV Vigilante chefe/controlador 1010,04 €
XV Operador de valores 982,45 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 971,93 €
XVII Técnico administrativo de 1.% classe 963,53 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat1c9 B 931,74 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
xix | Vigilante 912,53 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.% classe 886,62 €
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

871,23 €

XXII

Cobrador

847,45 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

834,87 €

XXIV

Estagiario de 1.7 classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.

ANEXO III
Subs?dios de alimentacio

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €

ANEXO IV
Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcdo 1 de janeiro de 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportuario 47,12 €
Fiscal de transporte publico 163,53 €
Vigilante/APA - Portuario 109,60 €
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ARE - Assistente de recintos espetaculos 897€a)

ARD - Assistente de recintos desportivos 897€a)

a) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentag¢@o, bem como todos os demais acréscimos.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as func¢des abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2024
Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servigos externos 4522 €
Cobrador 45,22 €
ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2024
Almoco ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte no valor de 46,78 € pagos durante onze
meses ao ano.

1 de janeiro de 2024

Subsidio de transporte 46,78 €

Lisboa, 27 de dezembro de 2023.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.
Berta Silva, na qualidade de mandataria.
José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com o n.° 21/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das Empresas de Seguran¢a, Roubo e Fogo -
AESIRF e o SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada - Alteracao salarial e outras

Setor da vigilancia privada contratacdo coletiva setorial para 2024 - Revisao dos anexos IL, IIL, IV, V, VI E
VII publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territério nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga,
Roubo e Fogo - AESIRF e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo SUSP - Sindicato
Unificado da Seguranga Privada.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo em todas as especialidades previstas no regime juridico do exercicio da atividade
de seguranca privada.

3- No setor da seguranga privada o numero de entidades empregadoras ¢ de 87 ¢ o niimero total de traba-
lhadores ¢ de 38 900.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranga privada, a que corresponde o
CAE n.° 80100, podendo abranger outros CAE com a mesma area de atividade.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024 e vigora até 31 de dezembro de 2024.

2- A denuincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos no numero anterior, e s6 ¢ valida se acompanhada de proposta de
alteragdo e respetiva fundamentagao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apds a sua rece¢do, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdo e entrega dos titulos de
representagdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente
nos termos previstos no niumero um.
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ANEXO II
Tabela salarial
Nivel Categorias 2024
I Diretor de servigos 1536,90 €
11 Analista de sistemas contabilista técnico de contas 1451,58 €
1T Gestor aeroportudrio 141047 €
Chefe de servigos
v Chefe de servico de vendas 1366,29€
A% Supervisor aeroportudrio 1285,17 €
Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1281,55¢€
Técnico principal de eletronica
Vil Vigilante de transporte de valores 1271,06 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1195,66 €
Secretario de geréncia ou de administragédo
IX Chefe de brigada/supervisor 1 180,08 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1 153,00 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1 135,54 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Técnico .admlm.straNtwo principal 1 058,62 €
Secretario de diregao
XTI Vigilante aeroportuario/APA-A 1022,13 €
XIvV Vigilante chefe/controlador 1010,04 €
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 971,93 €
XVI Operador de valores 982,45 €
XVII Técnico administrativo de 1.* classe 963,53 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat1c9 B 931,74 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Telefonista
xix | Vigilante 912,53 €
Continuo
Porteiro/guarda
xx | Heldearmazém 886,62 €
Técnico administrativo 2. classe
Empregado de servigos externos
XXI Prospector de vendas 871,23 €
Recepcionista
XXII Cobrador 847,45 €
XXIIT | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano 834,87 €
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Estagiario de 1.” classe
XXIV | Empacotador (a)
Servente ou auxiliar de armazém

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano @
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo
(a) Salario Minimo Nacional aprovado para 2024 = 820,00 €.
ANEXO III
Subsidios de alimentacio
O subsidio de alimentagao, por cada dia de trabalho prestado é:
Categorias 2024
Vigilante de transporte de valores 8,10 €
Operador de valores 7,26 €
Restantes categorias 7,05 €

ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terfo os seguintes subsidios por més ou
hora:

Fungao 2024
Chefe de grupo 57,18 €
Escalador 191,54 €
Rondista distrito 142,33 €
Operador de central 72,18 €
Chefe de equipa aeroportudrio 47,11 €
Fiscal de transportes publicos 163,53 €
VAP-APA - Portuario 109,60 €
Assistente de recintos de espetaculos - ARE (a) 8,97 €
Assistente de recintos desportivos - ARD (a) 8,97 €
Seguranga porteiro - SPR (b)
Vigilante de protecdo ¢ acompanhamento pessoal - VPAP (b)

(a) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimentagéo, bem como todos os demais acréscimos.
(b) A ser revisto no proximo CCT.
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ANEXOV
Abono para falhas
Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:
Fungao 2024

Caixa 50,54 €
Operador de valores 50,54 €
Empregado de servigos externos 4521¢€
Cobrador 4521 €

ANEXO VI

Subsidios de desloca¢ao

Funcao 2024
Almogo ou jantar 12,65 €
Dormida e pequeno-almogo 38,57 €
Diaria completa 63,90 €
ANEXO VII

Subsidio de transporte

Os VAP-APAS-A tém direito a auferir um subsidio de transporte pago onze meses ao ano, de acordo com
a tabela seguinte:

Funcao 2024

VAP-APA - A 46,77 €

Lisboa, 28 de dezembro de 2023.

Pela Associag@o Nacional das Empresas de Seguranga, Roubo ¢ Fogo - AESIRF:
Paulo Miguel Jorge Patacdo Maia, presidente da direcgao.
Pelo SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada:

Antonio Claudio Neves Ferreira, presidente da direcgdo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com o n.° 24/2024, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L.% e outra e a Federacio
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengodes publicadas nos Boletins de Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2021 e n.° 38, de 15 de outubro de 2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas signatarias, cuja actividade principal € a fabricagdo de
vidros para laboratério e vidro cientifico, e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac¢ao sindical
outorgante que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e IV.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 90 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier in-
serido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ clausulado de expressdo pecuniaria efeitos a 2 de janeiro
de 2023.
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido por
outro.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1-(...)
2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no
valor de 7,15 €.
Este subsidio ¢ devido por cada dia de trabalho prestado, nos termos do niimero 1.

Clausula 47.2-A

Dia de aniversario

Atribuicdo do dia de aniversario, tirando no proprio dia, sendo num fim-de-semana ou feriado, sera sempre
gozado na segunda-feira seguinte.

Clausula 48.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:
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a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido,
nomeadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente ou doenga, até 10 dias por ano.

A partir de 1 de janeiro de 1993, o pagamento dos dias referidos nesta alinea passara a ser o regulamento na
legislacdo especifica;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em sindicatos, comissdes paritarias ou institui¢des de
previdéncia, dentro dos limites de tempo estabelecidos na lei e no ACT;

¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha recta, ou seja, filhos (bioldgicos ou adoptivos),
enteados, genros e noras, durante vinte dias consecutivos;

e) Falecimento de conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou de parente ou afim ascendente
no 1.° grau na linha recta (pais, madrasta, padrasto, sogros) ou afim ascendente no 1.° grau na linha recta (pais,
madrasta, padrasto, sogros), durante cinco dias consecutivos;

1) Falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, avos e bisavds, netos
e bisnetos, irmaos ¢ cunhados, ou de pessoas que vivam em comunhdo de vida ¢ habitagdo com os trabalha-
dores, durante dois dias consecutivos;

g) Prestacdo de provas de avaliagdo ou exame em estabelecimento de ensino oficial, durante os dias em que
se efectuarem as provas e no dia imediatamente anterior;

h) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d), e) ¢ f) contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do aconte-
cimento. O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do tempo que porventura haja perdido no dia
em que do mesmo teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa de alguma destas situagdes ou ndo as comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 48.2-A

Licenca parental

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental exclusiva de 20 dias tteis, seguidos ou interpolados,
nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imedia-
tamente a seguir a este. Apos o gozo da licenca referida, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca parental inicial por parte
da mae.

2- Em caso de partilha do gozo da licenga parental inicial, a mée e o pai informam as respectivas entidades
patronais até 7 dias ap6s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando declara¢ao
conjunta.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae ou por morte desta, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida
licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta

Clausula 61.?

Protec¢io da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, igualdade salarial e parentalidade

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislacdo especial, em actividade susceptivel de apresen-
tar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a empresa deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duracao da exposi¢do de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar.

2- E garantida a igualdade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras, assegurando-se o principio de «sala-
rio igual para trabalho igual ou de igual valor».

3- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial
ou em regime de horario de trabalho flexivel. Neste ultimo caso o direito pode ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos.
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ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 00:

Director de fabrica;
Director de servigos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica;
Adjunto de director de servigos.

Grupo 1:

Chefe de servigos ou divisao;
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras;
Chefe de secgao;
Chefe de vendas;
Encarregado A;
Guarda-livros;
Secretario de direcgao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Encarregado B;
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa;

Condutor-afinador de maquinas;
Controlador de fabrico;

Escriturario A;

Esmerilador de artigos de laboratorio;
Gravador de artigos de laboratorio;
Magariqueiro de artigos de laboratorio;
Motorista de pesados;

Oficial de belga;

Oficial de prensa;

Oficial electricista;

Oficial marisador;

Serralheiro civil de 1.%;

Vendedor;

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5:

Escriturario B;
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa;
Condutor de maquinas (tubo de vidro);
Condutor de maquinas industriais;
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Dactilégrafo;
Moldador de belga;
Recepcionista-telefonista.

Grupo 7:

Ajudante de motorista;
Aucxiliar de encarregado;
Colhedor de prensa;
Colhedor-moldador;
Colhedor-preparador;
Fiel de armazém;
Preparador de ecras;
Serralheiro civil de 3.?

Grupo 8:

Agente de servigos externos;
Auxiliar de armazém;
Cozinheiro;

Caldeador;

Colhedor de bolas;
Colhedor de marisas;
Cortador a quente;
Pré-oficial.

Grupo 9:
Servente.
Grupo 10:

Alimentador de maquinas;

Auxiliar de laboratorio;

Cortador;

Decalcador;

Escolhedor-embalador (tubo de vidro);
Medidor de vidros técnicos;

Operador de maquina de serigrafia;
Rogador.

Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:

Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.
Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano;
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano.
Grupo 16:

Praticante geral do 1.° ano.
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Grupo 17:

Aprendiz de serralheiro civil;
Aprendiz geral.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos
00 2023,50 €
01 1 689,00 €
1 1412,00 €
2 1 178,00 €
3 1127,50 €
4 1 111,00 €
5 1 055,00 €
6 1 028,50 €
7 975,50 €
8 890,50 €
9 875,50 €
10 854,50 €
11 841,00 €
12 775,50 €
13 770,00 €
14 767,50 €
15 765,00 €
16 762,50 €
17 760,00 €

Nota: A empresa compromete-se a incorporar o aumento de 20,00 €, a partir de 2 de janeiro de 2024 a todos os trabalhadores.
Lisboa, 14 de novembro de 2023.

Pela NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.

Pela Vilabo - Vidros de Laboratorio, L.%:

Orlanda Marlene de Jesus Brds, na qualidade de gerente.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Marcio de Jesus Pécego, na qualidade de mandatario.
David Ferreira Vergueira, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construg¢ao, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os se-
guintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgéo,
Madeiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;
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— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢cdo Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 17 de janeiro de 2024, a fl. 53 do livro n.° 13, com o n.° 25/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras -
Alteracio salarial e outras

AE entre a SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA, e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017, com a redac¢@o resultante da revisao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho 2021.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao colectiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de outubro de 2017, com a redacg¢ao resultante da revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho 2021, apenas nas matérias nela constantes.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Sem alteragdo.)

2- (Sem alteracgdo.)

3- (Sem alteragdo.)

4- O presente AE abrange um empregador e 426 trabalhadores, nos quais se incluem os trabalhadores que
transitaram, nos termos legais, da extinta CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA, incorporada por fusdo na
SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA, desde 1 de janeiro de 2021.

CAPiTULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢cio minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas complementares que integram, respectivamente, 0s anexos
IT e III desta convencao colectiva produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

2- (Revogado.)

3- (Sem alteragao.)

4- (Sem alteragao.)

5- (Sem alteragao.)

6- (Sem alteragao.)

7- (Sem alteragdo.)
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ANEXO II

1 - Tabela salarial

Niveis Remuneragdes (em euros)

15 3 588,85 Aplicagdo da clausula 11.%-A

14 3 105,12

13 2 653,97

12 2214,28

11 1 802,01 2008,15
10 1 532,28 1 667,43
09 1417,62 1 474,52
08 1362,84 1 390,24
07 1 300,69 1331,76
06 1230,62 126591
05 1 199,55 121535
04 1 164,78 1 182,68
03 1 098,93 1132,12
02 1 061,54 1 080,49

ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - Remuneracao normal multiplicada por 1,75 €;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - Remuneracao normal multiplicada por 2,00 €;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feriados - Remuneracao normal multiplicada por 2,25 €;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou feriados - Remunera¢ao normal multiplicada por
2,50 €.

5- Lanche - 2,61 €.

6- Jantar - 10,90 €.

Pequeno-almoco - 2,61 €.

Clausula 192

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho - 10,90 €.
2- Jantar fora do local de trabalho - 11,30 €.

Clausula 24.*

Abono para falhas
1-26,75 €.
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Clausula 28.%
Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3 da clausula 17.*- Anexo III.
Clausula 29.%

Anuidades

1- 15,41 € por cada ano completo de permanéncia na empresa até 15 anos e 1,98 € por cada ano completo
subsequente.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal ou 13.° més

4- 4722 €.
Clausula 31.%
Subsidio de refeiciao
1- 11,80 €.
2- 11,80 €.
3- 11,80 €.

Clausula 33.*

Remuneracio do trabalho por turnos

1-

a) 30,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;

b) 22,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;

¢) 17,5 % da remuneragdo base mensal fixada na convengao colectiva para o nivel em que o trabalhador esta
integrado, com o limite minimo do nivel 9;

Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 248,09 €;

Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) - 318,97 €;

Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 318,97 €;

Trés turnos descanso rotativo (30,5 % do nivel 9) - 432,38 €.

Clausula 34.2

Subsidio de prevengio

5% -86,97 €.
2,5%-43,59 €.

Clausula 36.%

Regime de deslocacdes
3-
b) 12,49 €.
4-
a) 8,48 €;
b) 75,14 €.
Cléausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1 232,98 €.
Clausula 38.%

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 92 992,72 €.
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Clausula 572

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 32,23 €;
Ciclo preparatorio - 72,59 €;
Cursos gerais - 109,95 €;
Cursos complementares e médios - 176,29 €;
Cursos superiores - 255,85 €.

Lisboa, 28 de setembro de 2023.

Pela SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:
Carlos Miguel Alves de Almeida Motta, na qualidade de mandatario.
Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Indistrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.

Declaracgoes

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM Representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢cdo Cerdmica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-
catos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
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— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

A FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalturgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta;

Depositado em 16 de janeiro de 2024, a fl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 17/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracoes Portuarias ao acordo de empresa
entre a mesma entidade empregadora e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia - SITEMAQ

Acordo de adesdo entre REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e o Sindica-
to Nacional dos Trabalhadores das Administra¢des Portudrias ao acordo de empresa celebrado entre RE-
BOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia - SITEMAQ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2021 e Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023.

Entre:

A Entidade Empregadora REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA neste ato re-
presentada por Jodo Antonio Macedo Gomes, na qualidade de procurador e Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Administragdes Portudrias, neste ato representado por Serafim José Gongalves Gomes e Ana Paula
Alves Lopes, na qualidade de membros da dire¢ao.

Nos termos do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho ¢ celebrado o presente acordo de adesao, o
qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Ambito
REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administra¢des Portuarias acordam na adesdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023,
celebrado entre REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e o Sindicato da Marinha
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ.

Clausula 2.2

Aplicabilidade

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra¢des Portuarias, em representacao dos seus asso-
ciados, aceita a aplicabilidade do acordo de empresa identificado na clausula anterior sem qualquer reserva e
sem qualquer modifica¢do do seu conteudo.

Cléusula 3.*

Abrangéncia

As partes, nos termos da alinea g) do niimero 2 do artigo 492.° do CT conjugada com o artigo 496.° do
CT, declaram que pelo presente acordo de adesdo serd abrangida uma entidade patronal e estima-se que serdo
abrangidos 3 trabalhadores.

Clausula 4.2
Vigéncia

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.
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2- As partes acordam que as tabelas salariais ¢ respetivos subsidios se aplicam com efeitos a partir de margo
de 2023.

Lisboa, 3 de outubro de 2023.

Pela REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA:
Jodo Anténio Macedo Gomes.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragoes Portuarias:
Ana Paula Alves Lopes.

Serafim José Gongalves Gomes.

Depositado em 15 de janeiro de 2024, a fl. 52 do livro n.° 13, com o n.° 16/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 12 de dezembro de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2021.

CAPITULO 1

Constituicao

SECCAO1
Constitui¢cao e Aambito
Artigo 1.°

Denominagio e Ambito profissional

O Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, adiante também designado por MAIS
SINDICATO ou sindicato, ¢ uma associagdo de trabalhadores, de duragdo indeterminada, para a defesa e promo-
¢do dos seus interesses socioprofissionais € abrange todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e exer-
¢am a atividade profissional independentemente da sua profissdo, vinculo, fungdo ou categoria profissional em:

a) Grupos financeiros ou empresas financeiras em ligagao de grupo;

b) Instituigoes de crédito, sociedades financeiras, sociedades ¢ empresas interbancarias de servigos, empre-
sas de cambios, agrupamentos complementares de empresas e sociedades e empresas de servigos auxiliares;

¢) Setores de seguros ou em atividades afins ou com eles conexas, mesmo se em empresas ou estabeleci-
mentos de saude ou assisténcia;

d) Banco central ¢ empresas associadas, entidades de supervisao do sistema financeiro e segurador, institu-
tos de investimento, de financiamento e de gestdo da divida ptblica, entidades gestoras de fundos de pensdes,
entidades gestoras de patriménios e entidades gestoras de fundos de investimento;

e) Empresas prestadoras de servicos, de consultadoria, auditoria ¢ de novas tecnologias da area dos sistemas
de informacao;

1) Empresas de trabalho temporario que prestem servigos as instituigdes e entidades referidas nas alineas
anteriores;

g) Organizagdes que agrupem as entidades mencionadas nas alineas anteriores.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico e sede

O MAIS SINDICATO abrange todo o territorio nacional e tem sede em Lisboa.
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SECCAO II
Principios fundamentais

Artigo 3.°

Fins

1- O MAIS SINDICATO tem como objetivo essencial a defesa intransigente dos interesses profissionais,
econdmicos e sociais dos seus associados, adota os principios do sindicalismo democratico, o que implica:

a) A independéncia e autonomia do sindicato em relag@o a entidades patronais e suas organizacdes, ao Esta-
do, a quaisquer partidos politicos e a institui¢cdes religiosas;

b) A consagracao do exercicio do direito de tendéncia no conselho geral, regulado nos termos destes esta-
tutos;

¢) O respeito pelas opgodes politicas e religiosas dos associados.

2- A adogao daqueles principios constitui também o sindicato na obrigagdo de, nomeadamente, exercer ¢
defender o direito:

a) A livre negociagdo e celebragio de instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho;

b) Ao trabalho, ao salario digno e a garantia da estabilidade de emprego, ndo admitindo o despedimento sem
justa causa;

¢) Ao livre exercicio da atividade sindical;

d) A greve;

e) A formagio profissional;

/) A igualdade de oportunidades;

2) A nio discriminagio;

h) O exercicio dos demais direitos previstos na lei e nestes estatutos.

Artigo 4.°

Filiacdo noutras organizacdes sindicais

O MAIS SINDICATO esta filiado na UGT - Unido Geral de Trabalhadores, na FEBASE - Federacao do
Setor Financeiro e na UNI - Union Network Internacional.

Artigo 5.°

Competéncias

Para a realizacdo dos seus fins, compete ao sindicato:

a) Propor, negociar e outorgar instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, ou acordos de natureza
laboral aplicaveis aos seus associados, bem como exigir o seu cumprimento;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Intervir na defesa dos associados em situagdes resultantes das relagdes laborais ou sindicais, desde que
estejam em causa principios e valores que 0 MAIS SINDICATO defenda;

d) Prestar assisténcia juridica e judiciaria aos associados em conflitos resultantes das situagdes referidas
na alinea anterior, sem prejuizo da sua analise caso a caso, podendo rejeitar esse apoio, fundamentadamente;

e) Criar e gerir estruturas de protegdo da saide, nomeadamente as previstas nos instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicaveis;

/) Criar, gerir e administrar organizagdes e estruturas, instituigdes ou empresas de caracter econdémico, por
si s6 ou em parceria com outras entidades, para prestacao de servigos aos associados e seus familiares ¢ para
uma melhor gestdo das suas estruturas administrativas, nas seguintes areas:

— Protecdo da saude;

— Sociais, desportivas e culturais;

— Formagao profissional e sindical;

Organizacdo administrativa do sindicato;
— Prestag@o de outros servigos que possam melhorar a qualidade de vida;
2) Receber a quotizagdo dos associados ¢ demais receitas.
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CAPITULO I

Sécios, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO1
Socios e quotizacao
Artigo 6.°

Admissiao

1- O pedido de admissdo implica a aceitacao expressa dos estatutos do sindicato e o seu integral respeito.
2- A direcdo pode recusar, a admissao a socio do MAIS SINDICATO, podendo o candidato recorrer da de-
cisdo para o conselho geral, que decidird em ultima instancia.

Artigo 7.°

Manutencio da qualidade de socio

1- Mantém a qualidade de socio, com os direitos ¢ deveres consignados nos presentes estatutos, os associa-
dos que tenham passado a situagdo de pré-reforma e reforma.

2- Os associados que se encontrem no exercicio de fungdes na Assembleia da Republica, no Governo da
Republica, Assembleias Legislativas Regionais, nos Governos Regionais, nos 6rgéos executivos da Adminis-
tragdo Regional e Local ou nos Orgios de Gestdo e de Fiscalizagdo das entidades referidas no artigo 1.° destes
estatutos mantém a qualidade de s6cios, com os direitos e deveres consignados nos presentes estatutos, exceto
quanto ao direito de exercicio de qualquer cargo ou fun¢des sindicais.

3- A excecdo referida na parte final do niumero anterior ndo se aplica aos socios que exergam fungdes em
orgdos executivos da Administragdo Regional e Local a tempo parcial.

4- Por deliberacdo da direcdo podem manter a qualidade de sdcios os trabalhadores que, temporariamente,
se encontrem a exercer a sua atividade profissional no estrangeiro ou estejam na situacdo de licenga sem retri-
buigdo, desde que paguem a quotizagdo devida.

5- Mantém, ainda, a qualidade de sdcios os trabalhadores que tenham sido despedidos e cuja acdo judicial,
patrocinada pelo sindicato, ainda ndo tenha transitado em julgado.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

1- Sao direitos dos socios:

a) Participar e intervir na vida do sindicato, bem como ser informado da sua atividade, nomeadamente atra-
vés dos meios digitais e das publicac¢des do sindicato;

b) Eleger e ser eleito, nas condi¢des definidas nestes estatutos, para qualquer cargo ou fungodes sindicais;

¢) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do sindicato, no que decorra das suas relagdes de tra-
balho ou da sua atividade sindical, exercida no ambito definido nestes estatutos, sem prejuizo do disposto nas
alineas ¢) e d) do artigo 5.°;

d) Utilizar as instala¢des do sindicato no respeito pelas normas fixadas pela diregdo;

e) Solicitar ao conselho fiscalizador de contas esclarecimentos quanto a situagdo econéomica e financeira do
sindicato;

/) Beneficiar do fundo de greve e solidariedade e de outros fundos, de acordo com os respetivos regulamentos;

g) Impugnar, nos termos dos presentes estatutos, os atos de qualquer 6rgdo do sindicato que considere ile-
gais ou anti estatutarios;

h) Beneficiar dos demais direitos consignados nos presentes estatutos.

2- Os socios que tenham sido eleitos ou nomeados para qualquer cargo ou fungdes sindicais desempenham
gratuitamente essa atividade, sendo, no entanto, assegurada pelo sindicato a reposi¢do de qualquer prestagao
pecuniaria que tenham deixado de receber em resultado do respetivo exercicio.
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3- Se a situagdo financeira do sindicato ndo permitir dar cumprimento ao disposto no niimero anterior, cabe
ao conselho geral, por proposta da diregdo, definir as condigdes em que o cargo ou as fungdes sindicais sdo
exercidas.

Artigo 9.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Respeitar os principios fundamentais do sindicato e cumprir as deliberagdes dos seus 6rgdos, bem como
as disposicoes dos estatutos e demais regulamentos;

b) Pagar regularmente as quotas;

¢) Desempenhar com dignidade os cargos ou fungdes sindicais para que forem eleitos ou designados;

d) Comunicar imediatamente ao sindicato qualquer alteracdo de dados necessarios para a sua manutengao e
identificagdo enquanto socio do MAIS SINDICATO.

Artigo 10.°

Suspensio de sécio

Sao suspensos os sdcios que:
a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo superior a trés meses e que depois de interpelados
por escrito para pagarem nao o facam no prazo que lhes for fixado;
b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensdo.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de sécios os que:

a) Deixem de exercer a atividade profissional no ambito profissional do sindicato definido nos presentes es-
tatutos, salvo se tiverem sido despedidos e cuja agdo judicial de impugnagdo do despedimento seja patrocinada
pelo sindicato e ainda ndo tenha transitado em julgado;

b) Pegam a demissio;

¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de seis meses e, depois de avisados por escrito, ndo o tenham
feito no prazo de 30 dias;

d) Tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsao.

Artigo 12.°

Readmissio de socio

Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de socio poderdo ser readmitidos, nos termos e nas con-
di¢des exigidos para a admissao.

Artigo 13.°

Quotizacio

Compete ao conselho geral, sob proposta da dire¢@o, aprovar o regulamento de quotizacao.

SECCAO 11
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Poder disciplinar
1- O poder disciplinar sobre os sécios do sindicato é exercido pelo conselho de disciplina, mediante proce-
dimento escrito e com observancia do contraditorio.
2- Compete ao conselho geral, sob proposta do conselho de disciplina, aprovar o regulamento disciplinar,
que definira os termos do procedimento, nomeadamente o exercicio do direito de defesa.
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Artigo 15.°

Sancdes disciplinares

1- Podem ser aplicadas as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspens@o até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Perda do mandato para que tenha sido eleito;

e) Expulséo.

2- As sangdes de perda do mandato e de expulsdo so6 serdo aplicadas aos casos de grave violagdo de deveres
fundamentais consignados nestes estatutos ¢ na lei.

3- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, exceto se a
mesma constituir crime, caso em que sera aplicavel o prazo de prescrigdo deste se superior.

4- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 45 dias subsequentes aquele em que o conselho de disci-
plina teve conhecimento da infragdo e do presumivel infrator.

5- A instauracdo do procedimento interrompe o prazo estabelecido no nimero 3.

6- O conselho de disciplina pode suspender preventivamente o associado se da participagdo resultarem for-
tes indicios da pratica pelo associado de atos que determinem com toda a probabilidade a aplica¢do da sanc¢do
de perda do mandato para que tenha sido eleito ou de expulsdo.

Artigo 16.°

Recurso

1- Das deliberag¢des do conselho de disciplina, com excecdo da prevista no numero 6 do artigo anterior, cabe
sempre recurso para o conselho geral, o qual sera interposto no prazo de 15 dias, a contar da data da respetiva
notificagdo, em requerimento dirigido ao presidente do conselho de disciplina acompanhado da devida fun-
damentagao, devendo por este ser remetido a mesa da assembleia geral acompanhado de eventual resposta do
conselho de disciplina, igualmente no prazo de 15 dias.

2- O recurso ndo tem efeito suspensivo e a sua apreciagao tera lugar obrigatoriamente na primeira reuniao
do conselho geral subsequente a data da rece¢do da sua interposicao.

3- As deliberagdes do conselho geral sobre matéria disciplinar sdo sempre tomadas em tltima instancia, sem

prejuizo do recurso aos meios judiciais comuns.
CAPITULO I

Orgaos centrais

SECCAO 1
Orgios centrais

Artigo 17.°

Orgaos centrais

1- Os 6rgaos centrais sdo:

a) A assembleia geral,

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral (MAG);

d) A diregao;

e) O conselho fiscalizador de contas;

/) O conselho de disciplina.

2- Os 6rgaos centrais retinem presencialmente e/ou recorrendo a meios eletrénicos de comunicagao a distan-
cia, nomeadamente através de videoconferéncia.
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3- O mandato dos 6rgdos ou representantes referidos nas alineas b) a f), do nimero um ¢ de quatro anos, os
quais se manterdo em fungdes até a posse dos novos 6rgdos ou representantes.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 18.°

Composiciio da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados inscritos no sindicato que estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.
2- Os associados exercem os seus direitos na assembleia geral através de voto universal, direto e secreto.

Artigo 19.°

Competéncias da assembleia geral

1- A assembleia geral retine-se ordinariamente de quatro em quatro anos no primeiro semestre, para elei¢ao,
em simultaneo, da MAG, direcao e secretariados das secgdes sindicais.

2- A assembleia geral retine-se extraordinariamente para deliberar por maioria simples, sobre:

a) A destitui¢do, no todo ou em parte, da MAG, da direcdo e dos membros dos secretariados sindicais;

b) A fusdo do sindicato, por proposta da dire¢do e/ou do conselho geral;

¢) A extingdo do sindicato, por proposta do conselho geral, e consequente liquidacdo e destino do respetivo
patrimoénio;

d) Quaisquer propostas que a dire¢@o lhe queira submeter, mesmo que recusadas pelo conselho geral;

e) Propostas que lhe sejam apresentadas por associados nas condi¢des legais previstas para as associagdes
sindicais, devendo o primeiro subscritor indicar quais as disposi¢des legais e estatutarias que entende serem
aplicaveis.

Artigo 20.°

Requerimento e convocacio da assembleia geral

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ da competéncia do presidente da MAG, por sua iniciativa, a pedido
do conselho geral, da diregdo ou a requerimento de associados nas condig¢des legais aplicaveis as associagdes
sindicais.

2- A convocagdo da assembleia geral eleitoral é feita com a antecedéncia minima de 60 dias e maxima de
90 dias.

3- O requerimento para a realizag@o de assembleia geral extraordinaria devera ser dirigido, por escrito, ao
presidente da MAG, dele constando, sempre, a ordem de trabalhos devidamente fundamentada e que ndo
podera ser alterada.

4- A convocagdo da assembleia geral extraordinaria ¢ feita nos sete dias subsequentes ao da rece¢dao do
requerimento, de forma que nao exceda em mais de 40 dias seguidos a data deste.

5- A convocatoria deve conter sempre a indica¢do da data, horario, formas de funcionamento e ordem de
trabalhos e, no caso previsto no nimero 3, deve ser acompanhada da fundamentag@o apresentada.

6- A convocatodria devera ser publicitada nos meios digitais e na revista do sindicato.

Artigo 21.°

Funcionamento da assembleia geral
1- A assembleia geral deve sempre realizar-se em dias uteis.
2- A assembleia geral rege-se pelas normas previstas nestes estatutos e pelo regulamento das assembleias
gerais a aprovar pelo conselho geral, sob proposta da MAG.
3- Aplicam-se as assembleias gerais extraordindrias as regras pertinentes da assembleia geral eleitoral.
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4- A MAG elaborara uma ata de cada reunido no prazo de 15 dias, que devera ser assinada por todos os
elementos da mesa presentes.

SECCAO I1I
Conselho geral

Artigo 22.°

Composicio do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre assembleias gerais, sendo constituido:
a) Pelos membros eleitos para os secretariados das sec¢des sindicais;

b) Por 11 membros eleitos em conselho geral;

¢) Pelos membros da MAG;

d) Pelos membros da direcao.

Artigo 23.°

Competéncias do conselho geral

Ao conselho geral, por maioria simples, exceto quando o presente artigo exija maioria qualificada, com-
pete:

a) Elaborar e aprovar, por proposta da MAG, o seu proprio regimento, na primeira reunido de cada mandato;

b) Eleger, na primeira reunido de cada mandato, por voto direto e secreto, pela aplicacao da regra da média
mais alta do método de Hondt, mediante a apresentacdo de listas nominativas completas, 11 elementos para o
conselho geral, conforme normas constantes do regimento do conselho geral;

¢) Eleger, na primeira reunido de cada mandato, por voto direto e secreto, mediante a apresentacao de lis-
tas nominativas completas, o conselho de disciplina, conforme normas constantes do regimento do conselho
geral;

d) Eleger, na primeira reunido de cada mandato, por voto direto e secreto, mediante a apresentagao de listas
nominativas completas, o conselho fiscalizador de contas, conforme normas constantes do regimento do con-
selho geral;

e) Eleger, por voto direto e secreto, pela aplicagdo da regra da média mais alta do método de Hondt, me-
diante a apresentacdo de listas nominativas completas, os representantes do sindicato ao congresso da UGT,
conforme normas constantes do regimento do conselho geral;

/) Eleger de entre os seus membros, por voto direto e secreto, pela aplicacdo da regra da média mais alta do
método de Hondt, mediante a apresentacao de listas nominativas completas, os representantes do sindicato no
conselho geral da UGT, conforme normas constantes do regimento do conselho geral;

g) Apreciar e deliberar, sob proposta da dire¢@o, o ingresso ou abandono do sindicato como membro de or-
ganizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras, sendo exigido o voto favordvel de pelo menos dois tercos dos
presentes nessa reunido do conselho geral;

h) Apreciar e deliberar sobre a alteracdo total ou parcial dos estatutos, sendo exigido o voto favoravel de
pelo menos dois ter¢os dos presentes nessa reunido do conselho geral,

i) Deliberar, por proposta da dire¢ao, sobre as linhas gerais da politica reivindicativa do sindicato;

j) Autorizar a direcdo, sob proposta desta, a outorgar instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
ou acordos de natureza laboral aplicaveis aos seus associados;

k) Deliberar sobre a declaracdo ou cessacao de greve, por periodos superiores a cinco dias;

) Apreciar e deliberar sobre os regulamentos que lhe devam ser submetidos nos termos destes estatutos;

m) Apreciar e deliberar, até 15 de dezembro, sobre o orcamento do sindicato para o ano seguinte e, até 31
de maio, sobre o relatério e as contas do exercicio do ano anterior;

n) Decidir, em ultima instancia, sobre recurso das delibera¢des do conselho de disciplina;

o) Autorizar a dire¢do a criar instituicdes ou empresas de caracter econdmico tendo em vista uma mais eficaz
prossecu¢do das competéncias da mesma e dos objetivos do sindicato;

p) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos de valor superior a 2000 salarios minimos mensais;

q) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar, com exceg¢ao dos casos de arrendamento, bens imoveis;

r) Deliberar sobre matéria que lhe tenha sido delegada ou voluntariamente submetida pela direcao;
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s) Aprovar, por proposta da dire¢do, o simbolo e a bandeira do sindicato, sendo exigido o voto favoravel de
pelo menos dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho geral,

t) Apreciar ¢ deliberar sobre a proposta de fusdo do sindicato, a apresentar a assembleia geral, sendo exigido
o voto favoravel de pelo menos dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho geral;

u) Apreciar e deliberar sobre proposta de extingdo do sindicato, a apresentar a assembleia geral, sendo exi-
gido o voto favoravel de pelo menos dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho geral;

v) A proposta de extingdo do sindicato, que tera de definir, objetivamente, os termos em que esta se proces-
sara, ndo podendo os bens do sindicato, em caso algum, ser distribuidos pelos socios;

w)Deliberar sobre a criag@o, extingdo ou alteragdo de ambito das secgdes sindicais;

x) Eleger de entre os seus membros, por voto direto e secreto, pela aplicagdo da regra da média mais alta do
método de Hondt, mediante a apresentag@o de listas nominativas completas, os representantes do sindicato no
conselho geral da FEBASE, conforme normas constantes do regimento do conselho geral.

Artigo 24.°

Convocag¢io do conselho geral

1- A convocagdo do conselho geral ¢ da competéncia do presidente da MAG, por sua iniciativa, ou por
deliberagdo da mesa.

2- O conselho geral pode ainda ser convocado a requerimento:

a) Da diregdo;

b) De um ter¢o dos seus membros;

¢) Por um nimero de associados nas condi¢Oes legais aplicaveis as associagdes sindicais.

3- A convocacdo do conselho geral consiste no envio da convocatdria por email, a todos os seus membros,
com indicac¢do expressa do dia, hora e local de funcionamento e respetiva ordem de trabalhos, até sete dias
antes da sua realizagao.

4- Em casos de extrema urgéncia, devidamente justificada a convocagdo do conselho geral, por iniciativa
do presidente da MAG ou por deliberagdo da mesa ou ainda por requerimento da direcdo, devera ser feita de
modo que a respetiva convocatoria seja do conhecimento dos seus membros até 48 horas antes da hora mar-
cada para o inicio da reunido.

5- O requerimento a que se refere o numero 2 devera ser dirigido, por escrito, ao presidente da MAG, dele
constando, sempre, a ordem de trabalhos, que nao podera ser alterada.

6- O presidente da MAG convocara o conselho geral, para que este se retina até ao 20.° dia subsequente ao
da recegdo do requerimento.

Artigo 25.°

Funcionamento do conselho geral

1- O funcionamento do conselho geral regula-se por regimento proprio, aprovado na primeira sessao de cada
mandato e aplicavel de imediato.

2- O conselho geral s6 pode deliberar validamente quando estiverem presentes metade e mais um dos seus
membros com direito a voto, podendo, no entanto, reunir para discussao logo que esteja presente um terco dos
seus membros.

3- As votacdes relativas a eleicdes ou deliberagdes de assuntos de natureza pessoal respeitantes a membros
do conselho geral serdo feitas por voto secreto.

4- O presidente da mesa tem voto de qualidade, no caso de empate.

5- A MAG elaborara no prazo de 15 dias a ata de cada reunido, que devera ser assinada pelos membros da
mesa presentes nessa reunido.

6- As declaracdes de voto deverdo ser apresentadas por escrito e entregues a mesa, no proprio dia, a fim de
constarem da ata.

7- No caso de no dia e hora do conselho geral ndo estarem presentes os membros que compdem a MAG, a
sua substituicao operar-se-a da seguinte forma:

a) Caso faltem os trés membros, realizar-se-4 uma votagao para o exercicio das suas competéncias durante
esse conselho geral, sendo as listas compostas por trés conselheiros presentes e propostas por, pelo menos, 25
conselheiros presentes, sendo eleita a que obtiver maioria simples dos votos expressos;

b) Caso faltem dois membros, 0 membro presente exercerd as competéncias do presidente e escolherd, de
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entre os conselheiros presentes, os elementos que a completem, podendo, a requerimento de 25 conselheiros
presentes, essa deliberagdo ser ratificada pelo conselho geral.

Artigo 26.°

Organizacio de tendéncias sindicais

1- Os membros do conselho geral podem organizar-se em tendéncias sindicais.

2- A constituicdo de uma tendéncia efetua-se na primeira reunido de cada mandato, mediante comunicagao
ao presidente da MAG, assinada pelos membros que a compdem, num minimo de 20, com indicagio da sigla
que a identifica e do nome e qualidade de quem a representa.

3- Cada tendéncia estabelece livremente a sua organizagao e a todo o tempo podera comunicar ao presidente
da MAG alteragdes na sua composi¢ao.

Artigo 27.°

Revisio dos estatutos

1- O requerimento para a realizagdo de uma reunido extraordinaria do conselho geral para revisao total ou
parcial dos estatutos devera ser dirigido, por escrito, ao presidente da MAG, acompanhado da ordem de traba-
lhos, que nao podera ser alterada, e do respetivo projeto de revisao.

2- A convocagao do conselho geral extraordindrio consiste no envio da convocatéria por email, acompanha-
da pela ordem de trabalhos e do respetivo projeto de revisdo, a todos os seus membros, com indicagao expressa
do dia, hora e local de funcionamento, até quinze dias antes da sua realizacao.

3- Sempre que tenha sido convocado o conselho geral extraordinario para a revisdo dos estatutos, poderdo
ser apresentados outros projetos, até 10 dias antes da sua realizacdo, por:

a) Um ter¢o dos membros do conselho geral;

b) A diregao;

¢) Um numero de associados nas condi¢des legais aplicaveis as associacdes sindicais.

4- Os projetos referidos nos nimeros anteriores serdo desde logo aceites para discussdo na generalidade e
divulgados aos membros do conselho geral.

5- Apos a discussao referida no nimero anterior, serd efetuada a votacao na generalidade, podendo o conse-
lho geral deliberar remeter o projeto aprovado para uma comissao especializada.

6- A comissao especializada apreciard, em confronto com o projeto aprovado na generalidade, as varias pro-
postas de alteracdo na especialidade que lhe tenham sido submetidas e elaborara a proposta final para votacao
e deliberacao do conselho geral.

7- As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas com o voto favoravel de dois ter¢os dos membros presentes do
conselho geral.

SECCAO IV
Mesa da assembleia geral

Artigo 28.°

Composicio e funcionamento da MAG

1- AMAG ¢ o o6rgdo que assegura e conduz os trabalhos da assembleia geral e do conselho geral ¢ garante
o regular funcionamento dos 6rgaos estatutarios do sindicato.

2- AMAG ¢ constituida pelo presidente, pelo vice-presidente e pelo secretario, sendo eleita pela assembleia
geral eleitoral, mediante a apresentacdo de listas nominativas completas e com a indicagdo expressa dos cargos
a que cada um se candidata, sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior numero de votos validamente
eXpressos.

3- A MAG na primeira reunido aprovara o seu regulamento interno de funcionamento, que devera prever,
nomeadamente, o processo de substitui¢do dos seus membros em caso de perda de mandato ou impedimento.

4- A MAG retine-se validamente com a presencga da maioria dos seus membros e as suas deliberagdes sdo
tomadas por maioria dos elementos presentes, tendo o presidente, voto de qualidade.
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Artigo 29.°

Competéncia da MAG

1- Compete a MAG:

a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente, organizando ¢ coordenando as sessdes da assem-
bleia geral e do conselho geral;

b) Informar os associados no prazo de 30 dias das deliberagdes da assembleia geral e do conselho geral;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento ¢ apreciar as reclamagdes feitas sobre os mesmos;

d) Promover a constituigdo das mesas de voto e coordenar a atividade destas;

e) Promover a impressao e atempada distribuigdo dos boletins de voto aos socios que pretendam votar por
correspondéncia, ¢ de tudo quanto for necessario ao exercicio do direito de voto, assegurando que os procedi-
mentos adotados garantem o secretismo da votagdo e a ndo adulteragdo do voto, nomeadamente o eletronico;

f) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da assembleia geral;

2) Receber e validar as candidaturas a todos os drgéos estatutarios do sindicato;

h) Deliberar, ouvida a comissao eleitoral, sobre os casos omissos, reclamagdes e recursos regimentais ¢ re-
gulamentares suscitados nas elei¢des da MAG, da direcdo e dos secretariados de secgao sindical.

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral, ou a quem o subs-
titua:

a) Convocar e presidir as sessdes da assembleia geral e do conselho geral;

b) Presidir a comissdo eleitoral;

¢) Presidir as reunides e coordenar as atividades da mesa da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia geral, do conselho geral, da direcdo, dos 11 ele-
mentos do conselho geral eleitos nos termos do artigo 23.°, alinea b), do conselho fiscalizador de contas, do
conselho de disciplina e dos secretariados das secgdes sindicais;

e) Deliberar sobre o pedido de demissao de qualquer 6rgao ou de um ou mais dos seus membros;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de posse e de atas dos 6rgdos centrais do sindi-
cato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral, em sessdo ordinaria ou extraordinaria, nos termos dos es-
tatutos;

h) Participar nas reunides de dire¢do, sem direito a voto;

i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario ao bom funcionamento da assembleia geral, do
conselho geral e no mais que for conveniente ao desempenho das competéncias que, estatutariamente, estdo
conferidas ao presidente;

¢) Participar nas reunides de dire¢do sem direito a voto.

4- Compete, em especial, ao secretario da mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral:

a) Coadjuvar o presidente, ou quem o substitua nos seus impedimentos, ¢ assegurar todo o expediente da
assembleia geral e do conselho geral;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

¢) Elaborar as atas e os projetos de atas da assembleia geral e do conselho geral, respetivamente;

d) Passar certiddes de atas assinadas sempre que requeridas;

e) Elaborar as atas das reunides da mesa da assembleia geral ¢ do conselho geral;

/) Participar nas reunides de dire¢do sem direito a voto.

SECCAO V
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio da diregdo

1- A diregdo ¢é o 6rgao executivo do sindicato e é constituida por onze membros.
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2- A direg@o ¢ eleita pela assembleia geral eleitoral, mediante a apresentagdo de listas nominativas comple-
tas, sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos, validamente expressos.

3- O mandato da direcdo é de quatro anos, inicia-se com a tomada de posse ¢ coincide com o da MAG,
mantendo-se, contudo, em fungdes até a posse da nova diregéo.

4- Na sua primeira reunido, os membros da diregdo elegem, entre si, presidente, o vice-presidente, o secre-
tario e o tesoureiro ¢ definem as fungdes dos restantes.

5- Os membros da dire¢do respondem, solidariamente, nos termos da lei e dos estatutos pelos atos praticados
durante o seu mandato, salvo se tiverem manifestado, em declaracdo para a ata, discordancia com a delibera-
¢do tomada ou ndo tenham estado presentes na reunido.

Artigo 31.°

Competéncias da direcio

1- Compete a dire¢ao a representagao do sindicato, a gestdo e coordenagio de todas as suas atividades e, em
especial:

a) Apresentar ao conselho geral os principios da politica global do sindicato constantes do seu programa de
candidatura;

b) Dar execugdo as deliberacdes da assembleia geral e do conselho geral;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

d) Gerir e coordenar a atividade do sindicato, representando este em todos os atos e contratos;

e) Orientar e coordenar diretamente, em colaboragdo com os respetivos secretariados, a atividade das sec-
¢oes sindicais;

/) Deliberar sobre a admissao e readmissao de socios;

g) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ou acordos de natureza laboral
aplicaveis aos seus associados;

h) Prestar informagdes aos associados acerca da atividade do sindicato;

i) Gerir estruturas de protecdo da satide, nomeadamente as previstas nos instrumentos de regulamentagio
coletiva de trabalho aplicaveis, bem como nomear os seus 6rgaos de gestdo ou os seus representantes nestes;

J) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do sindicato, definindo as linhas de orientacdo e gestdo de
organizagodes e estruturas, instituicdes ou empresas de carater econdomico e social, criadas e/ou participadas
pelo sindicato, bem como nomear os seus 6rgaos de gestdo ou os seus representantes nestes;

k) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar, negociar ¢ outorgar contratos individuais de tra-
balho ou de prestacao de servigos, bem como instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho ou acordos
de natureza laboral com os sindicatos representativos dos trabalhadores do sindicato;

) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas e 8 MAG, até 30 de novembro de cada ano, a proposta do
or¢amento do sindicato para o ano seguinte;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas e 8 MAG, até 15 de maio de cada ano, o relatério e contas
do sindicato relativo ao exercicio do ano anterior;

n) Declarar e fazer cessar a greve, por periodos iguais ou inferiores a cinco dias;

o) Convocar a reunido geral de delegados sindicais do sindicato;

p) Deliberar sobre a forma de organizagdo ¢ coordenacdo da atividade sindical nas empresas pertencentes
a0 mesmo grupo;

q) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordinarias ou do conselho geral;

r) Promover e convocar convengdes sindicais de ambito nacional, regional ou tematico, bem como aprovar
os respetivos regulamentos de funcionamento;

s) Elaborar e propor ao conselho geral os regulamentos previstos nestes estatutos que sejam da sua compe-
téncia;

t) Nomear comissdes especializadas com fungdes consultivas;

u) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente sejam da sua competéncia;

v) Delegar os seus poderes, nos termos da lei e destes estatutos;

w) Propor ao conselho geral a extingdo do sindicato;

x) Nomear para o conselho geral da federagao, ou 6rgdo equivalente, em que o sindicato se encontre filiado,
os representantes ndo eleitos pelo conselho geral;

BTE 4 | 270



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2024

y) Nomear, de entre os sdcios, os representantes nas instituigdes nas quais o sindicato tenha representacéo,
ou faga parte.

2- A direg¢@o podera fazer-se representar e participar em todas as reunides que se realizem no ambito do
sindicato.

Artigo 32.°

Competéncias do presidente, do vice-presidente, do secretario e do tesoureiro

1- Compete ao presidente da direcdo ou, nos seus impedimentos, ao vice-presidente ou, no caso de impedi-
mento de ambos, a quem os substituir:

a) Representar a diregao;

b) Coordenar a atividade da diregdo e fixar a ordem de trabalhos das reunides da mesma, as quais preside;

¢) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificagdo na primeira reunido da direcdo que ocorrer
apos o despacho.

2- Compete ao vice-presidente da diregao:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3- Compete ao secretario da diregdo:

a) Substituir o presidente na auséncia e impedimento simultdneo do presidente e do vice-presidente;

b) Assegurar a elaboragdo das atas das reunides da diregdo;

¢) Responsabilizar-se pela elaboragdo do relatério anual das atividades do sindicato, submetendo-o a apre-
ciacdo da mesma.

4- Compete ao tesoureiro da diregao:

a) Substituir o presidente na auséncia e impedimento simultdneo do presidente, do vice-presidente ¢ do
secretario;

b) Apresentar a apreciagdo da dire¢do, o projeto do or¢amento do sindicato para o ano seguinte;

¢) Apresentar a apreciacdo da diregdo, o relatorio e contas do exercicio do ano anterior;

d) Responsabilizar-se pela contabilidade e finangas do sindicato.

Artigo 33.°

Funcionamento da direcio

1- O funcionamento da direcdo rege-se por regulamento interno por si aprovado.

2- A direcdo retine-se, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros e as deliberacdes sdo
tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente, ou quem o substitua, voto de qualidade.

3- De cada reunido sera elaborada ata donde constem as deliberagdes e as declaragdes de voto, se as houver,
que serd assinada por todos os membros da direcdo que nela tenham participado.

4- O sindicato obriga-se, necessariamente, em todos os seus atos e contratos com a assinatura conjunta de
dois elementos da direcdo, podendo esta competéncia ser delegada.

SECCAO VI
Conselho fiscalizador de contas

Artigo 34.°

Constituicio e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas é o 6rgao de fiscalizago financeira e patrimonial do sindicato e é cons-
tituido por trés membros.

2- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo conselho geral, mediante a apresentacdo de listas nomina-
tivas completas, sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior numero de votos, validamente expressos.

3- O presidente € o primeiro elemento da lista mais votada e na primeira reunido serdo eleitos, de entre os
restantes elementos, o primeiro ¢ o segundo-secretario.
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4- O conselho fiscalizador de contas retine-se ordinariamente para emissdo de parecer sobre o relatdrio ¢
contas ¢ orgamento anual, ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo seu presidente, por iniciativa
deste ou da maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes do conselho sdao tomadas por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas tem acesso, ap6s requerer, por escrito, a dire¢@o, a toda a documentagao
de carater administrativo, contabilistico e financeiro do sindicato, reunindo-se com esta sempre que julgue
necessario.

2- Os membros do conselho fiscalizador de contas serao convocados para todas as reunides do conselho ge-
ral e deverdo participar obrigatoriamente naquelas em que sejam apreciadas as contas e o orgamento, sempre
sem direito a voto.

3- Em especial, compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar os documentos contabilisticos do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas e o orgamento anual, a apresentar pela dire¢@o ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral e a diregdo todas as sugestdes que, no dominio da gestdo financeira, julgue
de interesse para a vida do sindicato ou de institui¢des, empresas ou outras entidades em que este participe.

SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 36.°

Constituicio e funcionamento do conselho de disciplina

1- O conselho de disciplina ¢ o 6érgao com competéncia disciplinar sobre os socios do sindicato e ¢ consti-
tuido por trés membros.

2- O conselho de disciplina ¢ eleito pelo conselho geral, mediante a apresentacao de listas nominativas com-
pletas, sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior numero de votos, validamente expressos.

3- O presidente ¢ o primeiro membro da lista mais votada e na primeira reunido serdo eleitos, de entre os
restantes membros, o primeiro e o segundo secretario.

4- O conselho de disciplina retine-se sempre que convocado pelo seu presidente, por iniciativa deste ou da
maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes do conselho sdao tomadas por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 37.°

Competéncias do conselho de disciplina

1- O conselho de disciplina detém o poder disciplinar sobre os socios do sindicato, nos termos e limites
destes estatutos e do regulamento disciplinar.

2- Compete ao conselho de disciplina propor ao conselho geral o regulamento disciplinar.

3- Os membros do conselho de disciplina serdo convocados para todas as reunides do conselho geral e deve-
rdo participar obrigatoriamente naquelas em que sejam apreciadas questdes sobre matéria disciplinar, sempre
sem direito a voto.

CAPIiTULO IV

Orgios de base

Artigo 38.°

Seccdes sindicais

O sindicato organiza-se em:
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a) Secgoes sindicais de empresa;
b) Secgoes sindicais regionais;
¢) Secgao sindical de reformados.

Artigo 39.°

Ambito, organizacio e funcionamento

1- As sec¢des sindicais regem-se pelo disposto nestes estatutos e pelo Regulamento das Secgdes Sindicais
aprovado pelo conselho geral, sob proposta da direcéo.
2- O regulamento definird, nomeadamente a area e o ambito.

Artigo 40.°

Constituicio do secretariado

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da seccao sindical e ¢ composto conforme o disposto nas alineas
seguintes:

a) Dois membros nas sec¢des de 100 a 500 associados;

b) Trés membros nas secgdes de 501 a 1250 associados;

¢) Quatro membros nas sec¢des de 1251 a 3000 associados;

d) Cinco membros nas sec¢des com mais de 3000 associados.

2- O preenchimento dos mandatos previstos no nimero anterior ¢ feito através da aplicagdo da média mais
alta do método de Hondt aos resultados obtidos por cada uma das listas concorrentes, no respeito pela ordem
de sequéncia nela estabelecida, a comecar pelo primeiro candidato, nos termos do artigo 19.°, nimero 1 dos
presentes estatutos.

3- O mandato dos membros do secretariado ¢ de quatro anos, inicia-se com a tomada de posse € o seu termo
coincide com o do conselho geral, mantendo-se, contudo, em fungdes até a posse do novo secretariado eleito.

Artigo 41.°

Competéncias do secretariado da seccio sindical

Compete ao secretariado da secg@o sindical exercer todas as atribui¢des que lhe sejam cometidas por estes

estatutos e pelo regulamento das secgdes sindicais, nomeadamente:

a) Executar as delibera¢des da dire¢do ou de qualquer dos outros 6rgéos centrais do sindicato;

b) Dinamizar e coordenar a atividade sindical na sua area e, em especial, promover a sindicalizagdo;

¢) Colaborar na promocao e na defesa dos principios fundamentais do sindicato ¢ na concretizagao dos seus
fins;

d) Dar conhecimento a dire¢do ou ao conselho geral de situagdes detetadas na sua area, nomeadamente
quanto a aplicagdo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

e) Convocar e coordenar as reunides de delegados sindicais da sec¢do e dinamizar a sua atividade;

f) Apreciar a situagdo sindical na sua area e dirigir aos 6rgdos centrais do sindicato recomendagdes de sua
iniciativa;

g) Gerir, com eficiéncia, os recursos financeiros e outros meios patrimoniais postos a disposicdo da secgdo
sindical;

h) Representar o sindicato quando, para o efeito, tenha recebido delegagao da diregéo.

Artigo 42.°

Funcionamento do secretariado da seccio sindical

1- Os membros dos secretariados elegem, de entre si, o secretario coordenador e definem as fungdes dos
restantes.

2- Em caso de empate na votagao, sera designado secretario coordenador um elemento indicado pela lista
mais votada.

3- O exercicio de fungdes sindicais a tempo inteiro nos secretariados das sec¢des sindicais rege-se pelo dis-
posto no regulamento das secgdes sindicais.
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Artigo 43.°

Comissao provisoria da sec¢iio sindical

1- Nos casos em que ndo exista secretariado numa secgdo sindical, por ndo ter havido elei¢do, por este ter
perdido a maioria dos seus membros ou, ainda, no periodo de instalacdo de novas secgdes sindicais, a MAG
deve nomear uma comissdo provisoria, com o nimero de membros estipulado no regulamento das secgdes
sindicais.

2- O mandato da comissdo provisoria ndo podera exceder 12 meses, exercendo fungdes até a tomada de
posse do secretariado que vier a ser eleito.

3- Os membros das comissdes provisorias referidas neste artigo tém direito a participar nas reunides do
conselho geral, sem direito de voto.

Artigo 44.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais representam, junto do secretariado da secgdo sindical, os associados da sua area
de representacdo e sao membros de ligacdo reciproca, nos termos do regulamento dos delegados sindicais.

2- O regulamento acima referido ¢ aprovado pelo conselho geral, sob proposta da diregdo, e contém, nome-
adamente, as normas para eleigdo e destituicdo por escrutinio direto ¢ secreto, ¢ os direitos previstos na lei e
nos instrumentos de regulamentagao coletiva aplicavel.

CAPITULO V
Eleicoes
Artigo 45.°

Convocagio da assembleia geral eleitoral

1- A convocagdo da assembleia geral eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral (MAG)
ou a quem o substitua.

2- A convocatoria devera indicar o dia, ou os dias, caso assim se delibere, e hora da realizacao do ato elei-
toral, sendo difundida através de edital afixado na sede e secgoes sindicais do sindicato, devendo, ainda, ser
publicitada nos meios digitais e na revista do sindicato.

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

1- So podem ser eleitos os socios que se tenham inscrito no sindicato até 1 ano antes da data da realizago
das eleigdes respetivas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em vigor;

b) Se encontrem nas situagdes previstas no numero 2 do artigo 7.°, salvo o estabelecido no numero 3 do
mesmo artigo.

Artigo 47.°

Processo eleitoral

1- Todo o processo eleitoral para os 6rgaos do sindicato, incluindo o apuramento e divulgagao de resultados,
¢ da responsabilidade e competéncia exclusiva da MAG, que para o efeito propora para aprovagao em conse-
lho geral de um regulamento eleitoral.

2- O regulamento eleitoral devera prever a possibilidade de repetigdo do ato eleitoral circunscrito ao local ou
sec¢do onde tenham ocorrido anomalias que tornem invalidas as elei¢des nesse local ou secgao.

3- Todas as publicagdes necessarias e referentes ao processo eleitoral, a excegdo da referida no artigo 45.°,
numero 2, serdo publicadas apenas nos meios digitais do sindicato.
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Artigo 48.°

Candidaturas

1- Os processos de candidatura aos 6rgaos do sindicato serdo entregues 8 MAG, sendo identificados por or-
dem alfabética da sua apresentagdo e conterdo, obrigatoriamente, a lista de candidatos, os termos de aceitag@o
e a lista dos subscritores, identificados pelo nome, assinatura ¢ nimero de socio.

2- As listas de candidatos deverdo conter membros efetivos e suplentes de acordo com estipulado em regu-
lamento eleitoral.

3- A diregdo atribuird um apoio financeiro ou de outra espécie para as listas que concorram aos diversos
orgdos do sindicato.

Artigo 49.°

Votac¢io

1- A votagdo ¢ exercida por uma das seguintes formas:

a) Através dos meios digitais;

b) Por correspondéncia, a solicitagao do socio.

2- O regulamento eleitoral fixara as normas aplicaveis aos diversos tipos de votagao.

3- O processo de votacdo devera, obrigatoriamente, garantir o secretismo do voto ¢ a ndo adulteragdo do

mesmo.
4- E vedada a divulgacdo de resultados parciais antes de encerrada a totalidade das mesas de voto.

Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- No dia seguinte ao prazo limite para entrega de listas aos diversos 6rgdos do sindicato sera constituida
uma comissao eleitoral, com competéncia consultiva.

2- A comissao eleitoral ¢ composta pelo presidente da MAG e por um membro de cada lista concorrente aos
orgdos centrais do sindicato, que para o efeito sera credenciado pela respetiva lista.

3- A comissao eleitoral acompanhara o processo eleitoral e elaborara relatorios sobre o mesmo, a pedido da
MAG.

Artigo 51.°

Direito ao recurso

1- Nos termos legais e regulamentares, cabe recurso para o conselho geral, sem efeito suspensivo, de todas
as decisoes tomadas pela MAG.

2- O regulamento eleitoral definira o objeto e a tramitagdo dos recursos de todo o processo eleitoral.

3- Todos os casos omissos serdo regulados nos termos do regulamento eleitoral ¢ da lei.

CAPITULO VI

Exercicio de fungdes, suspensao e perda de mandatos

Artigo 52.°

Posse dos orgios centrais e de base

A MAG dara posse a todos os 6rgdos do sindicato até oito dias apds a sua eleigao.

Artigo 53.°

Perda de quérum de funcionamento da MAG, da direcdo, do conselho de disciplina ou do conselho fiscalizador de contas

Caso a MAG, a diregdo, o conselho de disciplina ou o conselho fiscalizador de contas tenham menos de
metade dos seus elementos no exercicio de fungdes, em resultado de perda de mandato dos restantes, aplica-se
o disposto neste capitulo.
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Artigo 54.°

Substitui¢io dos 6rgios centrais e de base em caso de destitui¢io ou perda de quérum de funcionamento

1- Nos casos de substituicdo dos 6rgdos centrais e de base por destituigdo ou em caso de perda de quérum de
funcionamento, o conselho geral reunira no prazo maximo de trés dias, contados sobre a data do apuramento
final e global de resultados da assembleia geral eleitoral que procedeu a destituicdo ou da data em que a MAG
constatou a perda de quérum de funcionamento, a fim de, por sufragio direto e secreto de listas completas,
constituidas de entre os seus membros, eleger uma comissdao provisoria de trés membros para substituir a
MAG, conselho de disciplina, conselho fiscalizador de contas, e uma outra de sete elementos para substituir
a diregdo.

2- O conselho geral designara, ainda, dois membros por cada secgdo sindical para assegurar a gestdo cor-
rente da seccdo.

3- A eleigdo referida no niimero 1 aplicar-se-4 a regra da média mais alta do método de Hondt e a comissio
eleita entrara imediatamente em fungdes.

4- A comissdo provisoria que substitua a diregdo competird, apenas, proceder a gestdio corrente do sindicato.

5- O presidente da comissdo proviséria que substituiu a MAG, ou quem o substituir, convocara elei¢des
antecipadas para a MAG, para a diregdo ou secretariados das sec¢des sindicais no prazo maximo de oito dias
apos a elei¢do no conselho geral referida no nimero 1, ou para os 6rgdos que perderam o quoérum de funcio-
namento no prazo maximo de oito dias apds a eleig@o.

6- Os orgaos eleitos nos termos do nlimero anterior, apenas completardo o mandato dos 6rgaos cessantes.

7- Os orgaos destituidos manter-se-do em fungdes até serem substituidos, cabendo recurso para o conselho
geral das suas delibera¢des no periodo transitorio.

Artigo 55.°

Pedido de demissio dos elementos da MAG, dire¢do, conselho de disciplina ou conselho fiscalizador de contas

1- Caso a maioria dos elementos da MAG, dire¢do, conselho de disciplina ou conselho fiscalizador de contas
pecam a demissdo, o presidente da MAG, ou quem o substituir, convocara elei¢des antecipadas, nos termos
dos presentes estatutos, para cada um dos 6rgaos demissionarios, no prazo maximo de oito dias apos a rece¢ao
do pedido de demissdo.

2- Caso a maioria dos elementos do conselho de disciplina ou conselho fiscalizador de contas pecam a de-
missao, o presidente da MAG, ou quem o substituir, convocara o conselho geral que procedera a elei¢do nos
referidos 6rgaos.

3- Os orgaos eleitos nos termos dos numeros 1 ¢ 2 apenas completardo o mandato dos 6rgaos cessantes.

4- Até a tomada de posse da diregdo eleita nos termos do numero anterior, a diregdo cessante apenas pode
proceder a gestdo corrente do MAIS SINDICATO.

Artigo 56.°

Demissio, suspensio, perda de mandatos e substituiciio de eleitos

1- A demissao, suspensdo ou perda de mandato, seja por que motivo for, de qualquer membro eleito para a
MAG, a direcdo, a comissao disciplinar e comissao fiscalizadora de contas, implica a substitui¢ao pelo primei-
ro suplente da lista para o respetivo 6rgao, que tomara posse nos termos dos presentes estatutos.

2- A demissao, suspensao ou perda de mandato, seja por que motivo for, de um qualquer membro dos érgaos
eleitos pela assembleia geral implica, necessariamente, a suspensdo ou perda do seu mandato no conselho
geral.

3- A demissao, suspensao ou perda de mandato, seja por que motivo for, de qualquer membro eleito das
listas concorrentes aos 11 elementos para o conselho geral ou de um secretariado de seccdo sindical, este sera
substituido por um membro seguinte da ordem da lista pela qual foi eleito e, uma vez esgotada a referida lista,
ndo havera substitui¢ao.

4- A perda de mandatos ocorre em resultado de:

a) Aplicacao da inerente sancao disciplinar;

b) Por falecimento;

¢) Auséncias injustificadas, conforme regulamento de cada 6rgao;
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d) Alteracdo da sua situagdo como socio, conforme previsto no regulamento eleitoral;

e) Perda da qualidade de socio;

/) Renuncia e/ou demissao;

2) Apds a posse ser abrangido pela lei das incapacidades civis em vigor;

h) Sendo membros dos secretariados sindicais passarem a exercer fungdes fora da sua area de representago

sindical;
i) Que durante o exercicio do mandato passem a exercer algum dos cargos referidos no niimero 2 do artigo

7.°, salvo o estabelecido no numero 3 do mesmo artigo;
j) Impedimento legal superveniente.

CAPITULO VII
Regime financeiro

Artigo 57.°

Orcamento

O orgamento anual do sindicato, como instrumento de previsdo de receitas e despesas, ¢ um indicador de
gestdo e ¢ aprovado pelo conselho geral até 15 de dezembro do ano anterior aquele a que respeita, sendo a sua

vigéncia coincidente com o ano civil.
Artigo 58.°

Relatério de contas e atividades
O relatorio anual de contas e atividades, consolidado, do sindicato ¢ aprovado pelo conselho geral até 31
de maio do ano seguinte aquele a que respeita.
Artigo 59.°

Receitas e despesas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos socios;
b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus recursos;

¢) As receitas provenientes de servicos prestados;
d) As transmissoes gratuitas feitas a favor do sindicato em vida ou por morte de associados ou de terceiros;

e) As receitas provenientes de dividendos, lucros ou proveitos das entidades de que faga parte;

/) Outras receitas.
2- As despesas do sindicato serdo resultantes do pagamento dos encargos inerentes as suas atividades, estri-

tamente efetuadas no respeito pelos principios ¢ fins enunciados nestes estatutos.

Artigo 60.°

Fundos especiais

O sindicato tera os fundos especiais que sejam aprovados pelo conselho geral, sob proposta da direcao.

Artigo 61.°

Aplicacao de saldos

As contas do exercicio elaboradas pela dire¢ao, com o parecer do conselho fiscalizador de contas, a apre-
sentar ao conselho geral, nos termos destes estatutos, conterdo uma proposta para aplicacdo dos saldos do
exercicio, no respeito pelos principios e fins do sindicato.
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CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Artigo 62.°

Fusio ou extin¢iio

O processo de fusdo ou extingdo do sindicato rege-se pelo disposto nos artigos respeitantes as competén-
cias da direcdo, assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 63.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e a bandeira do sindicato sdo aprovados pelo conselho geral.

Artigo 64.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 65.°

Casos omissos

Os casos omissos serao regulados de harmonia com os principios destes estatutos, da lei e nos principios
gerais de direito.

Registado em 16 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob on.°2,afl. 5
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Confederacao Sindical da Educacio dos Paises de Lingua Portuguesa - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Heleno Aratijo - Secretario-geral - CNTE.
José Feliciano Costa - FENPROF.

Alina Sousa Vaz - FNE.

Abrado Borges - FECAP.

Lucia Dassala Chipuca - FSTECDCSA.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

NORQUIFAR - Associacio Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 10 de janeiro de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2019.

CAPITULO 1
Denominacio, constituicdo, natureza juridica, objeto, Ambito, sede e duracio

Artigo 1.°

a) A associacdo sem fins lucrativos denominada NORQUIFAR - Associagdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas/Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, anteriormente designada de Grémio dos
Armazenistas de Drogas e Produtos Quimicos e Farmacéuticos do Norte, ao abrigo dos artigos 447.° e 450.°
da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, altera a sua designagao social para NORQUIFAR - Associa¢do Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, com sede na Avenida da
Boavista, n.° 1679, 9.° andar (13.° piso), salas 91, 92 e 93, unido das freguesias de Lordelo do Ouro e Massa-
relos , concelho do Porto, 4100-132 Porto.

b) (Mantém-se.)

CAPITULO 111

Dos corpos sociais

TITULO 1

Da assembleia geral

Artigo 12.°

A assembleia geral reunira ordinariamente uma vez em cada ano até 31 de margo e, extraordinariamente,
sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa, da dire¢@o, do conselho fiscal, ou dos associados
em pleno uso dos seus direitos que representem, pelo menos, um quinto do seu ntimero total.

Paragrafo 1.° - A convocacao da assembleia geral sera feita pelo presidente, com antecedéncia minima de
oito dias, por meio de carta registada expedida para a morada de cada associado, indicando o dia, a hora, o
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local ¢ a ordem de trabalhos da mesma ou, em relagdo aos associados que comuniquem previamente o seu
consentimento, por correio eletrénico com recibo de leitura, ou mediante publicagdo do respetivo aviso nos
termos legalmente previstos para os atos das sociedades comerciais.

Paragrafo 2.° - (Mantém-se.)

Paragrafo 3.° - (Mantém-se.)

Registado em 15 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob on.’4, a fl. 156
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 24 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, fins, sede e Ambito

Artigo 1.°

Denominaciio e natureza

A Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) ¢ uma pessoa coletiva de direito pri-
vado, sem fins lucrativos e constituida para a defesa dos interesses e direitos dos seus associados, regendo-se
pela lei aplicavel e os presentes estatutos.

Artigo 2.°

Duracio

A ADIPA foi constituida por escritura publica de 26 de mar¢o de 1975 por um conjunto de empresas de
distribuig¢@o grossista alimentar, data a partir da qual passou a ter existéncia juridica, por duragdo ilimitada.

Artigo 3.°

Area e Ambito

1- A associag@o exerce a sua atuacdo em todo o territério nacional e representa as entidades privadas que
se dediquem a comercializa¢do de produtos alimentares, bebidas de consumo corrente e artigos de higiene,
conservagao e limpeza.

2- Poderdo ainda associar-se na ADIPA as entidades privadas que nao tenham associa¢do representativa
correspondente a sua atividade especifica desde que exercam atividade no comércio nas areas referidas no
numero 1 do presente artigo.

Artigo 4.°

Sede e formas de organizacio descentralizada
1- A sede da associacdo situa-se na Avenida da Liberdade, nimero 166 - 2.° andar, em Lisboa.
2- Por deliberag@o da assembleia-geral, podera a associagdo transferir a sede para qualquer ponto do ter-
ritorio nacional e, bem assim, constituir delegagdes ou quaisquer outras formas de representagdo ou atuacdo
descentralizada onde for julgado conveniente.
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Artigo 5.°

Distintivos

A associacdo usa selo e bandeira com o desenho, cores, efigie e demais elementos figurativos individuali-
zadores da atividade.

Artigo 6.°

Fins

1- A ADIPA tem por objetivo o estudo e defesa dos legitimos interesses dos seus associados, contribuindo
para o harmonico desenvolvimento da economia nacional, o estabelecimento de um clima de progresso ¢ de
justa paz social e o refor¢o do espirito de solidariedade entre os seus associados e representados.

2- Em ordem a realizag@o dos objetivos definidos no numero anterior, compete, em especial, a8 ADIPA:

a) Assegurar a representagdo coletiva das atividades dos seus associados perante quaisquer entidades ptbli-
cas ou privadas nacionais ou internacionais;

b) Estudar e dar parecer sobre as matérias da sua jurisdi¢do;

¢) Propor as entidades oficiais a adogao das medidas necessarias ou convenientes a defesa da politica geral
do setor, acesso a atividade, carateristicas e condigoes de funcionamento dos estabelecimentos, classificagao
e comercializagdo de produtos, defini¢do de politicas de crédito, normas e planos de contabilidade, condigdes
de trabalho e relagdes com os trabalhadores;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Cooperar com o Estado e organismos ou outras entidades ptblicas ou privadas na solug¢do dos problemas
das estruturas organizativas do comércio, do setor ¢ do pais;

f) Associar-se ou integrar-se em organizagdes nacionais ou internacionais que prossigam a representacao ¢
a defesa dos mesmos ou idénticos interesses;

g) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagio das suas atividades, na formagao profissional e na
preparagdo, embalagem e conservagdo dos produtos;

h) Promover por todos os meios a adogao das melhores técnicas de comercializagdo em ordem a uma maior
eficacia econdmica e social do setor;

i) Instalar e assegurar o funcionamento dos servigos necessarios a prossecucao dos seus objetivos, nomea-
damente os servigos de consultadoria das areas com interesse para os setores representados.

CAPITULO II
Dos associados e das empresas aderentes

Artigo 7.°

Filiacdo e formas de organizagio representativa dos setores especificos de atividade

1- Podem associar-se na ADIPA as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, titulares de uma
empresa que exer¢am as atividades indicadas no artigo 3.°, desde que se achem legalmente habilitadas para o
efeito.

2- A admissao como associado compete a direcdo, mediante solicitacdo dos interessados, feita por escrito.

3- Em ordem a eficiente representagdo, estudo e defesa dos legitimos interesses representados, serdo criadas
as divisdes grossista e retalhista no seio da associa¢do de acordo com o modo de exercicio da atividade das
empresas, tal como definido no artigo 3.°

4- Para os efeitos do disposto no numero anterior e no que respeita ao processo de admissao, as empresas
integrardo a respetiva divisao consoante a atividade principal desenvolvida e definida pela CAE (Classificag@o
das Atividades Economicas).

5- Das decisdes da diregdo, previstas no numero 2 do presente artigo, cabe recurso para a assembleia-geral.

Artigo 8.°

Empresas aderentes

1- As empresas cuja atividade ndo se enquadre no ambito do artigo 3.° dos presentes estatutos, poderdo ser
admitidas como empresas aderentes, nos termos seguintes.
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2- A admissdo como empresa aderente compete a diregdo, que apreciara se a candidata possui idoneidade ¢
se o seu interesse em se tornar aderente ¢ legitimo e atendivel.

3- Compete também a direcdo determinar a perda da qualidade de empresa aderente, sendo dado conheci-
mento da mesma a assembleia-geral que tiver lugar na primeira reunido apos a decisdo.

4- As empresas aderentes tém direito a beneficiar do servigo informativo ¢ do apoio técnico que ¢ dispen-
sado as empresas associadas, bem como a participar em agdes de formacédo, coldquios, conferéncias e expo-
si¢des que sejam promovidas pela ADIPA ¢ a participar no conselho de empresas nos termos definidos pelos
presentes estatutos, com excecdo da integragdo em candidaturas para os respetivos 6rgaos sociais, conforme o
disposto no artigo 38.° dos estatutos da ADIPA.

5- As empresas aderentes tém o dever de pagar pontualmente 8 ADIPA as contribui¢des que forem definidas
pela diregdo e aceites no ato de adesdo.

6- Das decisoes da diregdo, previstas nos nimeros 2 ¢ 3 do presente artigo, cabe recurso para a assembleia-
-geral.

7- Em ordem a eficiente representagdo dos interesses das empresas aderentes no seio da associagdo, sera
constituido um conselho consultivo de empresas que integrara todas as empresas aderentes ¢ que funcionara
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 9.°

Do conselho consultivo das empresas aderentes

1- As empresas aderentes da associac@o identificadas nos termos do artigo anterior, constituirdo um conse-
lho consultivo de empresas aderentes, presidido pelo presidente ou por outro elemento da diregdo da ADIPA.

2- O conselho elaborara o respetivo regulamento interno, o qual definira o seu modo de funcionamento.

3- O conselho tem fungdes consultivas da dire¢ao da ADIPA, podendo emitir parecer sobre todos os assun-
tos com impacto na atividade econdmica e social das entidades constituintes.

4- No seu funcionamento, o conselho contara com o apoio dos meios e estrutura técnica da ADIPA.

Artigo 10.°

Igualdade de direitos e deveres

Os associados da ADIPA sdo iguais em direitos e obrigagdes a nivel associativo.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:
a) Fazer parte da assembleia-geral e eleger e ser eleito para os cargos associativos;
b) Requerer, de harmonia com a lei e os estatutos a convocagdo de assembleias-gerais;
¢) Participar na vida associativa e atividades da associacdo, usufruindo dos direitos e regalias que esta lhe
cumpre proporcionar nos termos da lei e dos estatutos, designadamente dos respetivos servigos, nas condigdes
a determinar pelos regulamentos internos e as determinagdes da direcao.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Participar na vida da associag@o, concorrer para o bom éxito das suas iniciativas e o seu prestigio;

b) Satisfazer, no prazo e formas regulamentares, as suas contribui¢des para com a associagao;

¢) Cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentares e, bem assim, as delibera¢des que forem tomadas
pelos orgaos sociais;

d) Prestar a associagao as informagoes que lhe forem solicitadas, no dominio da sua competéncia e com vista
ao cumprimento dos fins que lhe sdo proprios;

e) Exercer, com zelo e dedicac@o, os cargos para que forem eleitos ou designados.

Artigo 13.°

Perda dos direitos sociais

1- Perdem a qualidade de associados:
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a) Os que deixarem de exercer a sua atividade;

b) Os que deixarem de satisfazer as contribuicdes devidas a associagdo por um prazo maximo de 6 meses
seguidos ou 12 meses interpolados;

¢) Os que houverem sido punidos com a expulsao;

d) Os que tendo sido condenados, com transito em julgado, pela pratica de delitos econdomicos forem expul-
sos da associagio;

e) Os que deixarem de preencher os requisitos legais ¢ estatutarios de associados.

2- A declaragdo de insolvéncia implica a suspensdo de direitos até ao transito em julgado da sentenga defi-
nitiva.

Artigo 14.°

Demissao

1- Os associados podem demitir-se mediante simples manifestagdo dessa vontade perante a diregdo, por
meio de carta registada, com aviso de rececao.

2- A demisséo produzira efeito 30 dias apds a apresentacdo do pedido de demissao.

3- O associado que se demita perde o direito as contribui¢des que haja pago a data da comunicacao do seu
pedido de demissao.

Artigo 15.°

Motivos de expulsio

Sao motivos de expulsdo a pratica de atos que integrem a violacdo grave dos deveres fundamentais, a apli-
car no ambito de processo disciplinar.

Artigo 16.°

Suspensio de direitos

1- Serdo suspensos no exercicio dos seus direitos os associados que deixarem atrasar as suas contribui¢des
por um prazo superior a trés meses.

2- O disposto no numero anterior ndo produzira, porém, efeitos se, notificado da situagdo, o associado a
regularizar num prazo maximo de quinze dias a contar da notificagao.

CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 17.°

Das infragoes disciplinares e das sang¢des correspondentes

1- Constitui infragdo disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 12.%

b) O ndo acatamento das orientagdes estabelecidas pelos 6rgaos associativos competentes;

¢) O ndo cumprimento das obrigagdes resultantes de acordos globais firmados pela associagao.

2- As infragdes disciplinares serdo punidas com:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria do exercicio de direitos;

¢) Expulsao.

3- Incorrem nas sangdes previstas nas alineas @) e ») do nimero 2, conforme a gravidade da infragdo, os
associados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo 12.°

4- Incorre na sangdo prevista na alinea ¢) do numero 2, os associados que praticarem uma grave violagao dos
deveres fundamentais previstos no artigo 12.°, nomeadamente:

a) Reincidirem na infrag@o prevista na alinea @) do nimero 1;

b) Atrasarem-se no pagamento das quotas por um prazo igual ou superior a seis meses, bem como no paga-
mento de quaisquer outras dividas a associagao.

5- Incorrem ainda na sangao prevista na alinea ¢) do nimero 2, por constituir também grave violagdo dos
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deveres fundamentais, os associados que praticarem atos lesivos dos interesses da associa¢do ou dos seus asso-
ciados e os que tenham sido condenados em processo-crime, com sentenga transitada em julgado, por infragdo
ou infragdes cometidas no exercicio da sua actividade.

Artigo 18.°

Do processo disciplinar

1- As sangdes referidas no artigo anterior s6 podem ser aplicadas mediante processo disciplinar escrito a
instaurar pela dire¢@o no prazo de 30 dias a contar do conhecimento da infragdo, podendo qualquer associado
participar a existéncia das infragdes disciplinares de que tenha conhecimento.

2- Sao nulas as sangdes aplicadas sem audiéncia prévia do infrator.

3- O associado arguido tem o prazo de 10 dias uteis a contar da notificagdo da nota de culpa para apresentar
a sua defesa e requerer os meios de prova que entender adequados a sua defesa.

4- A aplicag@o da san¢do prevista na alinea a) do numero 2 do artigo 17.° ¢ a suspensao do exercicio de
direitos até seis meses sdo da competéncia da diregao.

5- A aplicacdo das restantes san¢des ¢ da competéncia da assembleia-geral, que deliberara sobre proposta
apresentada pela direcdo finda a instru¢do do processo disciplinar.

Artigo 19.°

Dos recursos

1- Das sangdes aplicadas pela direcao cabe sempre recurso para a assembleia-geral, a interpor no prazo de
10 dias seguidos contados do conhecimento da pena aplicada.

2- O recurso ¢ dirigido e apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Das sang¢des da assembleia-geral cabe recurso para o tribunal.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais

Artigo 20.°

Orgio sociais

1- Séo 6rgaos sociais da associagao:

a) A assembleia-geral;

b) O conselho coordenador;

¢) A diregao;

d) O conselho fiscal.

2- O exercicio de cargos associativos tem a duracdo de quatro anos, ¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso
das despesas a que der lugar.

3- Os titulares dos 6rgdos sociais, uma vez eleitos, passam ao exercicio dos cargos ap6s a assinatura do
competente auto de posse.

4- A composicao dos 6rgaos sociais da ADIPA devera assegurar a representagao efetiva dos associados, de
acordo com a natureza da divisdo que integram, nomeadamente a divisdo grossista e retalhista.

Artigo 21.°

Da representacio dos associados nos cargos sociais

1- Os associados que ndo sejam empresarios em nome individual, sdo representados a nivel associativo por
quem previamente tiverem indicado por escrito.

2- A indicagao referida no nimero anterior consignara a individualiza¢do de um elemento efetivo e de um
substituto para o caso de falta ou impossibilidade daquele por um periodo superior a 3 meses.
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SECCAO1
Assembleia-geral

Artigo 22.°

Composicio e votagio
A assembleia-geral é composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais, dispondo
cada associado de um niimero de votos de acordo com a seguinte ponderacao:
Um a cinco anos de antiguidade de associado - Um voto;
Seis a dez anos de antiguidade de associado - Cinco votos;
Mais de dez anos de antiguidade de associado - Dez votos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia-geral

A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 24.°

Reunides da assembleia-geral

1- A assembleia-geral reine ordinariamente em cada ano:

a) Até 30 de novembro, para deliberar sobre o orgamento;

b) Até 31 de margo, para votagao das contas.

2- A assembleia-geral reunira também ordinariamente, de 4 em 4 anos, para a competente elei¢ao dos cargos
associativos.

3- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunira quando convocada pelo presidente da mesa, por inicia-
tiva propria, ou a solicitagdo de qualquer dos restantes corpos sociais, ou de um conjunto de pelo menos vinte
por cento do total dos associados.

Artigo 25.°

Votacoes

1- A assembleia delibera por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou representados.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de votos dos associados presentes.

3- As deliberagdes que respeitem a alteragdes ao artigo 22.° dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos do niimero total de votos dos associados.

4- As deliberagoes sobre a dissolucao e liquidagdo do patriménio da associagdo exigem o voto favoravel de
trés quartos do numero de todos os associados.

Artigo 26.°

Competéncia

Compete, especialmente, a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa e os elementos dos corpos sociais de sua escolha;

b) Fixar, mediante proposta da dire¢@o, as condi¢cdes de admissdo e o montante das joias e quotas a pagar
pelos associados;

¢) Aprovar, interpretar e alterar os estatutos;

d) Discutir e votar o orgamento e as contas;

e) Deliberar sobre a filiagdo em organismos associativos nacionais ou internacionais;

f) Aprovar os regulamentos internos, decidir dos recursos que para ela sejam interpostos e pronunciar-se
sobre as questdes que lhe sejam submetidas;

g) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam impostas por lei e pelos presentes estatutos;

h) Nomear, na mesma assembleia-geral, uma comissdo composta de 5 membros, no caso de ser deliberada
a destitui¢ao dos corpos gerentes, a qual compete gerir os assuntos correntes da associacdo e preparar de ime-
diato novas eleigdes, a realizar no prazo maximo de 60 dias;

i) Deliberar sobre a extingdo da associacdo e consequente liquidacao.
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Artigo 27.°

Convocacao e forma de funcionamento

1- A assembleia é convocada, independentemente do uso de outras formas, por aviso postal remetido a cada
um dos associados com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.

2- Da convocatoria constara o dia, hora e local de reunido e a ordem dos trabalhos.

3- A assembleia funcionara em primeira convocatéria a hora designada desde que se ache presente a maioria
absoluta dos seus membros e 30 minutos depois, em segunda convocatdria, com qualquer niumero de associa-

dos.

4- Cada associado tera direito ao niimero de votos que lhe corresponder nos termos do artigo 22.° dos es-
tatutos e podera fazer-se representar por outro associado, mediante carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia-geral, ndo podendo cada associado representar mais do que dois outros.

SECCAO II
Conselho coordenador

Artigo 28.°

Composi¢io
1- O conselho coordenador é composto:
a) Pelos presidentes da mesa da assembleia-geral e da direcao;
b) Pelos vice-presidentes da direcao;
¢) Por nimero de representantes de empresas associadas, no minimo de dez e no maximo de trinta e duas.
2- O presidente da mesa da assembleia-geral preside ao conselho coordenador.
3- A composigdo do conselho coordenador devera refletir a representacao regional dos associados.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho reune quando convocado pelo seu presidente, qualquer dos outros drgaos sociais ou por cinco
dos seus membros indistintamente.

2- A convocatdria para as reunides do conselho indicara a ordem dos trabalhos da reunido e deve ser enviada
com pelo menos oito dias de antecedéncia.

3- As reunides iniciar-se-ao logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

4- As deliberacdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de

desempate.
5- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo membro deste 6rgdo com maior anti-

guidade associativa.
Artigo 30.°

Competéncia

Compete especialmente ao conselho coordenador:
a) Determinar os meios para realizar os objetivos da associagdo ¢ a melhor forma de os promover;
b) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem apresentados pela direg@o.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 31.°

Composi¢io
1- A direcdo ¢ composta por cinco ou sete membros efetivos: Presidente, um ou dois vice-presidentes, te-
soureiro e vogais.
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2- No caso de a diregdo ser constituida por sete elementos, existira um primeiro ¢ um segundo vice-presi-
dente.

3- Com a direg@o efetiva, serdo eleitos dois membros suplentes - 1.° e 2.°, que entrardo em fungdes, no caso
de impedimento por mais de 6 meses de algum membro ou em caso de vacatura de algum cargo na dire¢do em
exercicio, com excecdo do presidente que sera substituido nos termos do nimero 4 do artigo seguinte

Artigo 31.°-A

Reunides e funcionamento

1- A diregdo reune quando convocada pelo seu presidente, sempre que qualquer um dos seus membros o
solicite, e com a periodicidade necessaria.

2- As reunides iniciar-se-a0 logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagoes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido por um vice-presidente, respetivamente pelo
primeiro e, no seu impedimento, pelo segundo, caso exista.

Artigo 32.°

Competéncia
Compete especialmente a direcao:

a) Representar a associagcdo em juizo e fora dele;

b) Administrar a associacdo e superintender nos respetivos servicos;

¢) Elaborar e submeter a assembleia-geral o or¢amento e o relatorio e contas;

d) Executar e fazer cumprir as suas determinacdes ¢ as dos demais 6rgaos sociais;

e) Propor a assembleia-geral as condi¢cdes de admissao e o montante das joias e quotas a pagar pelos asso-
ciados;

) Propor as condi¢des de admiss@o e o montante das contribui¢des a pagar pelas empresas aderentes;

g) Praticar todos os demais atos conducentes a realizacdo dos fins da associacdo que pelos estatutos se ndo
achem expressamente reservados a competéncia de outro 6rgao.

Artigo 33.°

Modo de obrigar a associagio

Exceto nos casos de mero expediente, a associa¢do so ficara obrigada com a assinatura de, pelo menos,
dois membros da diregdo.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 34.°

Composi¢io

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, eleitos para os cargos de presidente, secretario e relator.

Artigo 35.°

Competéncia
Compete, especialmente, ao conselho fiscal:
a) Examinar a escritura¢do da associacao e conferir os valores sociais, sempre que o entender conveniente;
b) Dar parecer sobre o or¢amento, o relatdrio anual da direg¢@o, o balanco e contas do exercicio, bem como
sobre qualquer assunto que lhe seja presente pela direcao;
¢) Assistir as reunides da direcdo, quando para tal seja convocado ou, independentemente da convocacao,
quando o entenda conveniente.
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Artigo 36.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho fiscal retine quando convocado pelo seu presidente, sempre que qualquer um dos seus mem-
bros o solicite, e com a periocidade necessaria.

2- As reunides iniciar-se-d0 logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo secretario.

CAPITULOV

Regime eleitoral

Artigo 37.°

Recenseamento eleitoral

1- A diregdo da associagdo promovera, até¢ 30 dias antes da data prevista para a realizag@o das eleigdes, o
recenseamento geral dos associados, elaborado de forma a identificar a divisdo a que cada um pertence em
funcdo da CAE - Classificagao das Actividades Econémicas.

2- S6 podem ser inscritos no recenseamento eleitoral os associados no pleno gozo dos seus direitos e cuja
situacdo contributiva esteja regularizada.

3- Considera-se situagdo contributiva regularizada a nao existéncia de quotas ou quaisquer outras contribui-
¢des com atraso a data referida no niimero 1 do presente artigo.

4- O resultado do recenseamento estara patente na secretaria da associagdo até ao termo do prazo fixado para
a impugnacao do ato eleitoral.

5- Das irregularidades do recenseamento pode qualquer associado, até 15 dias antes da data marcada para a
realizagdo do ato eleitoral, reclamar para a direcdo, que decidira obrigatoriamente no prazo de quarenta e oito
horas.

6- Das decisdes da diregdo cabe recurso, no prazo de 3 dias, para a mesa da assembleia-geral, que decidira
no prazo de quarenta e oito horas.

7- Da decisdo da mesa da assembleia-geral, cabe recurso para os tribunais competentes, nos termos da res-
petiva lei.

Artigo 38.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas s6 pode ser feita até trinta dias da data designada para a realizacdo da
eleicdo, para permitir a sua divulgacao por todos os associados até 15 dias antes das elei¢des.

2- As candidaturas podem ser apresentadas pela direcdo ou por um minimo de 30 % dos eleitores.

3- Para efeitos eleitorais as candidaturas de associados que nao sejam empresarios em nome individual, far-
-se-20 com a indicacgdo de representantes nos termos do artigo 21.°

4- Nao podem candidatar-se associados com menos de um ano de inscricdo associativa, nem com quotas
em atraso.

5- As candidaturas concorrentes terdo de acordo com o numero 4 do artigo 20.°, de garantir a adequada re-
presentacdo dos associados, devendo incluir no seu elenco um minimo obrigatdrio de trés elementos efetivos
da divisdo grossista para a direcdo. O conselho fiscal, deve incluir um minimo de dois elementos da divisdo
grossista.

6- O associado candidato a presidente da dire¢ao terd que ter pelo menos seis anos de inscri¢do associativa.

7- Serdo asseguradas a todas as listas concorrentes a eleicdes para os drgdos associativos a igualdade de
oportunidades e imparcialidade, competindo ao presidente da mesa da assembleia-geral decidir, no prazo de
quarenta e oito horas ou inicio da assembleia eleitoral, caso ndo seja possivel respeitar aquele prazo, qualquer
reclamacao que lhe seja apresentada sobre a violagdo dos principios supra enunciados no tratamento das can-
didaturas.

8- Das decisdes do presidente da mesa da assembleia-geral sobre as reclamacdes apresentadas nos termos do
numero anterior cabe recurso para a assembleia-geral.
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Artigo 39.°

Exame das listas
As listas dos candidatos deverdo ser patentes na sede da associagdo desde a data da sua apresentacdo até ao
termo do prazo estabelecido para a impugnagdo dos atos eleitorais.

Artigo 40.°

Assembleia eleitoral

A data da assembleia eleitoral sera fixada pela respetiva mesa de forma a realizar-se até 31 de marco do
ano seguinte ao ano civil em que tiver decorrido o ultimo ano do mandato dos 6rgdos sociais em exercicio,
devendo ser anunciada com a antecedéncia minima de sessenta dias e divulgada através de circular.

Artigo 41.°

Exercicio do direito de voto

1- Havera listas separadas por cada 6rgao, devendo a elei¢do recair sobre listas completas de candidatos.

2- A votagdo sera sempre feita por voto secreto.

3- A mesa de voto sera constituida pelos membros da mesa da assembleia-geral e por um representante de
cada uma das listas.

Artigo 42.°

Apuramento dos resultados das eleicdes

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleitos os can-
didatos da lista mais votada para cada um dos orgaos.

2- Os elementos eleitos entrardo em exercicio a partir da tomada de posse, que lhes sera dada pelo presidente
da mesa da assembleia-geral cessante, no prazo de quinze dias apos a eleicdo e em data e hora previamente
indicados.

3-No caso do presidente da mesa da assembleia-geral ndo cumprir o preceituado no nimero anterior, 0s
novos Orgaos sociais assumirdo a posse, por iniciativa propria.

Artigo 43.°

Eleicdes suplementares

Quando qualquer o6rgdo social se ache reduzido em numero inferior a maioria legal dos seus membros,
proceder-se-a a eleigdo suplementar.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 44.°

Receitas
Constituem receitas da associagao:
a) O produto da joia, das quotas e das multas previstas nestes estatutos;
b) O produto da prestacdo dos servigcos aos associados que, nos termos regulamentares, devem ser retribu-
idos;
¢) Os rendimentos de quaisquer aplica¢des financeiras;
d) Quaisquer outras que lhe advenham a titulo legitimo, incluindo doag¢des, herangas ou legados.

Artigo 45.°

Despesas

Constituem despesas da associagdo:
a) As necessarias e convenientes a sua instalagdo e funcionamento dos respetivos servigos;
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b) As contribui¢des devidas pela sua participacdo em organismos nacionais ou internacionais;
¢) As demais efectuadas com vista a prossecugdo dos seus fins ou impostas por lei.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 46.°

Ano associativo

O ano associativo corresponde ao ano civil.

Artigo 47.°

Extincéo e liquidacio
1- A assembleia que deliberar a extin¢do da associagdo deliberara também sobre a forma de liquidacao.

2- Na liquidacao, o patrimoénio da associagdo reverterd a favor da Fundagdo dos Armazenistas de Mercearia,
ou caso esta fundacdo ja tenha sido extinta, revertera a favor do Estado.

Artigo 48.°

Disposi¢io transitéria
A observancia do principio da representatividade dos associados de acordo com a natureza da divisdo
que integram, previsto no numero 4 do artigo 20.°, fica dependente da verificagdo comulativa dos seguintes
requisitos:
1- Os associados da divisdo retalhista representem pelo menos 10 % do nimero total de associados da
ADIPA.

2- A data da apresentacdo das candidaturas existam associados da divisao retalhista com pelo menos um ano
de inscrigdo associativa, conforme exigido pelo nimero 4 do artigo 38.°

Registado em 15 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sobon.°5,afl. 156
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio das Empresas de Dragagens do Norte - Cancelamento

Por sentenga proferida em 28 de novembro de 2023, transitada em julgado em 19 de dezembro de 2023, no
ambito do Processo n.° 2655/23.9PT8PNF, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este
- Juizo do Trabalho de Penafiel - Juiz 1, que o Ministério Publico moveu contra a Associacdo das Empresas
de Dragagens do Norte, foi declarada ao abrigo do niimero 1 do artigo 456.° do Coédigo do Trabalho a extingdo
judicial da associagdo de empregadores por esta ndo ter requerido nos termos do numero 1 do artigo 454.° do
mesmo c6digo, a publicacdo da identidade dos membros da dire¢do desde 15 de margo de 2010.

Assim, nos termos do nimero 4 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos
da Associacdo das Empresas de Dragagens do Norte, efetuado em 14 de julho de 2003, com efeitos a partir da
publicac¢do deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APARD - Associacio Portuguesa de Suplementos Alimentares - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de maio de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pedro Lobo do Vale em representagdo do Supermercado Rocha, SA.
Vice-presidente - Ricardo Leite em representagdo da DIETMED - Produtos Dietéticos e Medicinais, SA.
Vice-presidente - Paulo Campos em representacéo da F. J. Campos - Comércio de Produtos Dietéticos L.4%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Efacec Engenharia e Sistemas, SA - Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovados em 27 de dezembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2014.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Efacec Engenharia e Sistemas, SA, com sede na Rua do Engenheiro Frede-
rico Ulrich, Moreira da Maia, atendendo a realidade da empresa e dispostos a reforcar a sua organizacdo e
unidade, decidiram eleger a sua comissdo de trabalhadores e a aprovagdo dos seus estatutos, nos termos da
legislagdo em vigor, para melhor defender os seus interesses e direitos.

Estatutos

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores da em-
presa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da comissao de trabalhadores, na aprovagao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou funcgao.

Artigo 2.°

Orgios do colectivo

Sao o6rgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deliberagao do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°
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Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos trabalhadores, através da aprovagao ou alte-

ragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo ¢ aprovar o respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo niimero 1.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de cinco dias, por meio de anuncios colocados nos
locais destinados a afixag¢@o de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio
1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para apreciag¢ao da actividade desenvolvida pela CT.
2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com os requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos

trabalhadores.
2- As convocatorias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde

a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.
3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como a respectiva convocatoéria, ¢ da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.
3- Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos estatutos e do regulamente eleitoral.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra ¢ a abstengéo.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e destituicdes de comissodes de trabalhadores, aprova-
¢do e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.
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Artigo 11.°

Discussiio em plenério

1- Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Destituigdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia qualquer deliberagéo.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢é o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuacao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragao da legislagao do trabalho, directamente ou por intermédio de comissdes coorde-
nadoras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no niimero anterior entende-se sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT nao deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizagdo dos trabalha-
dores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalha-
dores e do reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacio activa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a reforgar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e a aplicagcdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;
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/) Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizagao sindical dos traba-
lhadores da empresa na prossecu¢ao dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidag@o da exploragdo do homem pelo homem e pela constru¢do de uma socie-
dade mais justa ¢ democratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar ¢ promover, com base na respectiva unidade e mobilizagio, a
intervencao democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui¢ao da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des ¢ direitos por finalidade o controlo das decisdes econdémicas e sociais da enti-
dade patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal,
ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da empresa nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissoes de trabalhadores em relagdo as
direcc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando ndo
s6 o orgao de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades publicas competentes para as decisdes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizagao da produgao e suas implicagdes no grau da utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume ¢ administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢ao pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

/) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alterag@o do objecto, do capital social e de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
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a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que as
justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
magdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes actos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacao dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

/) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do numero de trabalhadores da empresa
ou agravamento substancial das suas condi¢oes de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atengdo da extensdao ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o prazo de emissdo de parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacdo de informacao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizag@o de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacao das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera -se preenchida a exigéncia referida no numero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestdo

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da empresa e respectivas alteragcdes, bem como acompa-
nhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes a quali-
ficagdo inicial e a formag¢ao continua da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de seguranga, higiene
e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido:
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a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturagcdo de empresas do
sector a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na reestruturagdo da empresa, as comissdes de traba-
lhadores ¢ as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os
planos de reestruturagéo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final dos instrumentos de reestruturag¢@o ¢ de se pro-
nunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionaise direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes

direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo através de parecer prévio,
nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaborag@o da legisla¢do do trabalho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respec-
tivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcio-
namento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.
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4- Para os efeitos dos niimeros 2 e 3, a CT ou a subcomissdo de trabalhadores comunicara a realiza¢do das
reunides aos 6rgaos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto di-
recto com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacio e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horério de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros da CT ou de subcomissdes dispde de um crédito
de horas nao inferior ao previsto na legislagao.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, subcomissdes e de comissdo co-
ordenadora, no exercicio das suas atribui¢des e actividades, que excedam o crédito de horas referido no artigo
anterior, so faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo de servigo efectivo. As
faltas devem ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢io, manutengdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢ao, da so-
lidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organizacgdes dos trabalhadores.
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Artigo 36.°

Proibicio de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou acto que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢do de este participar ou ndo nas actividades ¢
orgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas actividades e
posi¢oes relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecgio legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da protec¢ao legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislagao.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagcdes necessarios ou convenientes para a
prossecuc¢do dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa, sita na Rua de Eng.® Frederico Ulrich, Moreira da Maia,
Apartado 3078.

Artigo 40.°

Composicio
1- A CT é composta por 5 elementos, sendo os suplentes facultativos e ndo superiores ao numero de efec-
tivos.
2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a substituir.
3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma comissao provisoéria, a quem incumbe a organizac¢ao do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracao do mandato
O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°
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Artigo 43.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT
1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz efei-
tos numa tnica reunido da CT.
2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.
3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em efectividade de fungdes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacio da CT e deliberagoes

1- A actividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, eleito na primeira reunido apos a investidura, de
entre cujos membros um sera nomeado coordenador.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a
maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais editados pela CT;

¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacao de plenarios as receitas ¢ despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores
1- Poderao ser constituidas subcomissoes de trabalhadores, nos termos da lei.
2- A duracdo do mandato das subcomissdes de trabalhadores ¢ de quatro anos, devendo coincidir com o

mandato da CT.
3- A actividade das subcomissoes de trabalhadores ¢ regulada, com as devidas adaptagdes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acg@o as comissdes de trabalhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constitui¢do de uma comissdo coordenadora de grupo/sector, que intervira na elabora-
¢do dos planos econdomico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora da regido do Porto.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissdes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacdo e da solidariedade.

BTE 4 | 303



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 gﬁfv 29 janeiro 2024

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.
2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondl.

Artigo 53.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissdo eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita pela CT de entre os seus membros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores.

2- Fara parte ainda da comissdo eleitoral referida no numero anterior um delegado representagdo de cada
uma das candidaturas apresentadas.

3- O mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral.

4- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigdo dos boletins de voto pelas mesas constituidas;

/) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclamagoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagio dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;

J) Empossar os membros eleitos.

5- Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunioes da comissdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagao da votagdo,
no prazo de quarenta e oito horas apds a recep¢ao da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixagdo na empresa e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa, sendo caso disso, agrupado por
estabelecimento, a data da convocagao da votagao.
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Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objecto da votagéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocagdo da votagao sera publicitado o respectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela CE.
2- O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, 10 % no caso de listas de candidatura a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

4- As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da data para o acto eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentago e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a contar da data da apresentacdo para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respectiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixac¢do nos locais
indicados no numero 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentag@o, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixag@o da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta tltima nao haja propaganda.
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2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.
3- As candidaturas devem acordar entre si o montante maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo da constitui¢ao da CT e dos projectos de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto s@o colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1- A votag@o decorre durante um dia completo ou mais, de modo que a respectiva duracdo comporte os
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado t€ém o direito de exercer o voto durante
o respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco e sessenta
minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, que dirigem a respectiva votacado, ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva prestagao
de trabalho.

2- A competéncia da CE ¢ exercida, nos estabelecimentos geograficamente dispersos, pelas subcomissodes
de trabalhadores, caso existam.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votag@o possa iniciar-se dentro do horario previsto.
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Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votagao devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagao do nu-
mero total de paginas, ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertura e en-
cerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da acta.

4- Uma copia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas actas das mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento ¢ proclamagdo ¢ afixada a relag@o dos eleitos e uma
copia da acta de apuramento global no local ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as respectivas actividades depois da publica-
¢do dos estatutos e dos resultados da eleigdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em viola-
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¢d0 da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito ao plenario, que aprecia ¢ delibera.

3- O disposto no nimero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a ac¢ao em tribunal, se o representante do Ministé-
rio Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgdo do requerimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleigdo.

7- S6 a propositura da acgdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 71.°

Destitui¢do da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepgdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoéria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 72.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comissao de trabalhadores, o seu patrimoénio, se o houver, sera entregue, pela se-
guinte ordem de procedéncia:
a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patri-
monio sera entregue a essa estrutura;
b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o patriménio serd entregue a uma institui¢ao
de beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 73.°

Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as necessérias adaptagdes, as regras do
capitulo «Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacdes, a quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 15 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 60
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Efacec Engenharia e Sistemas, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 27 de dezembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Carlos Filipe Gomes Oliveira.
José Luis Alves Leite.

Vitor Manuel Antunes Pinto.
Paulo Jorge Moreira Ricardo.
Carlos Manuel Ramos da Silva.

Suplente:

Bernardino Fernando Lopes.

Registado em 15 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 60
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MINHO BUS - Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal L.* - Elei¢io

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 12 de dezembro de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Domingos Cardoso Miranda.
César Daniel Sousa Loureiro.
José Carlos Fangueiro Neves.

Suplente:

Elsa Maria de Sa Junior.
Paulo Filipe Torres Costa.
Hugo Filipe Gomes Brito.

Registado em 16 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 60
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Hospital Beatriz Angelo - HBA - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 12 de dezembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Ana Raquel Silva Oliveira.

André Filipe de Almeida Monteiro.

Joana Isabel Torres Ladeira.

Liliana Rodrigues Soares Robalo Monteiro.
Nuno Alexandre Ferreira Correia.

Rita Isabel Miranda Mendes Ferreira.
Susana Inés Bapista Carvalho.

Suplentes:

Carla Patricia Gongalves Nazareth.

Cristina Maria dos Santos Varela Pinto.

Felicidade Maria da Silva Santos Vital de Alcantara.
Joana Mateus Pedro.

Registado em 15 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 59
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Purever Friemo, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de janeiro de 2024, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Purever
Friemo, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90, dias exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comuni-
camos que no dia 16 de abril de 2024, realizar-se-4 na empresa Purever Friemo, SA, o ato eleitoral com vista
a elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LISNAVEYARDS - Naval Services, L.% -Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
LISNAVEYARDS - Naval Services, L.%, realizada em 4 de janeiro 2024, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2023.

Efetivos:

Pedro Tiago Coelho Pereira.
Samuel Relvas Monteiro.
Francisco José Silva Carvalho.
André Pereira Soares.

Suplentes:

Mario Gongalo Painco Gabriel Venancio.
Lélio Antdonio Marques Augusto Tadeu.
Ruben Miguel Tavares da Silva.

Vitor Manuel do Couto Ramos Ferreira.

Registado em 16 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.2, afl. 164 do livron.° 1.
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