s REPUBLICA
.' PORTUGUESA -

TRABALHO, SOLIDARIEDADE Gainte
r E SEGURANGA SOCIAL CPianeom

-, Boletim do Trabalho e Emprego

=

Yoo

tégia
mrsss.

15 margo 2025 | n.° 10 | Vol. 92

Propriedade: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social | Edigdo: Gabinete de Estratégia e Planeamento/DSATD

INDICE

PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS:

- Acordo coletivo de trabalho n.® 31/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
de Carnide e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML ........cccccccevieiiniennnne. 4

- Acordo coletivo de trabalho n.° 32/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
de Salvada e Quintos e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias € AfiNS .........cccceevviviiriieieirieiisieeieeeeeeeve e 13

- Acordo coletivo de trabalho n.® 33/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
de Sao Salvador ¢ Santa Maria e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias € Afins ........cccceeevevvieieviieieneeienieie e 29

- Acordo coletivo de trabalho n.° 34/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Fregue-
sia de Luzianes-Gare ¢ o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias € AfiNS ........ccoceeverieriieienieienieeiesieeeeeeeve e 45

- Acordo coletivo de trabalho n.® 35/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
de Cabegdo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Ptblicas, Concessionarias € AfINS .........ccccevieriirieniiiiienieeienieeee e eeas 61

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO:

- Portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Confederagdo Nacional das Ins-
titui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da Educac¢do e outros .................. 77

- Portaria de extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a FENAME - Federagao Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE € outros ..........ccccceevveeveennenn. 80

CONVENCOES COLETIVAS:

- Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA ¢ o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracdo salarial € outras .........c.cccceevervenee. 82

- Acordo de adesdo entre a APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos
Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM) ao acordo coletivo entre
as mesmas entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
POTEUATIAS ..ttt et sttt ettt et ettt et et eb et bese et e b e 85



Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:; 15 margo 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS:

I-ESTATUTOS:

- ASSP - Associagado Sindical da Seguranca Privada - AIteragao .........ccoeoeeveerieiienieieiieecieeeeeee 87
- SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal - Cancelamento .............ccccoeoverenienncnne 98

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES:

I-ESTATUTOS:

- Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo - AIeragao ........ecceeeererierieiienieieiieieceee e 99
- ANECRA - Associagdo Nacional das Empresas do Comércio ¢ da Reparagdo Automovel -
ATLETAGAO ...vviivieeiteeeiie ettt ettt ettt et e e b et e et e e te e aeeeabeeetbeeabeeeabeebeeetaeebaeeaaeebeeaabeeabeeetaeereenreeans 106
- A.E.R - Associacdo Empresarial de Resende - AIteragao ..........ccceveeierieiienieie e 113
- ANEME - Associac¢ao Nacional das Empresas Metalurgicas e Electromecanicas - Alteragao .......... 125
II - DIRECAO:
- Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC - El€i¢80 ...cceoveivvieniecieieeiene 133
- Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo - EICICAO .....ccueeueeiiiiieiiiieiieeeeeee e 134

COMISSOES DE TRABALHADORES:

I-ESTATUTOS:

- Centro Social do Couto Mineiro do Pejao - CONStituiGa0 .......ecveeueerereierieierieie e 135
11 - ELEICOES:

— Banco Santander Totta, SA - SUDSITUICAO ....ccveeiviiirieiiiieieeetie ettt ettt ettt e ve e enee e 151
— Banco Santander Totta, SA - REtfICAGAO .......eioviiiuiiiiiicii et 152

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

11 - ELEICAO DE REPRESENTANTES:
B 1106 (0] o Te1u g AN N 1 1<) o7 T RSP SPTSPRTP 153

-]
INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO:

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES:

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES ..o 154
1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES .....coooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 155
7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES .....ooiiioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 165

BTE 102



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁ’fv 15 margo 2025

Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 31/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Carnide e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela
faz parte integrante, prevé a contratagdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam apli-
caveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores ptblicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfacao de necessidades dos cidadaos.

A organizagao e execu¢do de tarefas para a prossecucgdo dessas atividades determinam a organizagdo e
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestacgdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo art.® 2.° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Fabio Martins de Sousa, presidente da Junta de Freguesia de Carnide;
e

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da dire¢do;
Delfino Navalho Serras, membro da dire¢do e da comissdo executiva.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1-O presente Acordo Colectivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no
ambito do art.° 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pelo art.® 2.° da Lei 35/2014 de
20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que,
vinculados por qualquer titulo, exer¢am fungdes na Freguesia de Carnide, para diante Freguesia, e sejam filia-
dos no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a filiar.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servicos da Freguesia e cerca de cento e cinquenta trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo substitui 0 ACT 16/2019 publicado no Didrio da Republica, 11, J3 - n.° 2, de 3 de janei-
ro de 2019, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 3 anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de dois anos.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPIiTULO I

Organizaciao do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, podendo ser alterado por decisdo da Junta
de Freguesia, apos consulta ao STML pelo prazo de 5 dias, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido para
servigos e setores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Organizagio temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duracao legalmente previstos e dos regimes previstos neste Acordo.

2-0Os dias de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o
Domingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3-Sem prejuizo dos niimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar, exceto quando este periodo possa ser
ultrapassado, nos casos legalmente previstos.

4- As alteracdes na organizacdo temporal do trabalho devem ser precedidas de negociagdo das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer defini¢cdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5-Nos termos da lei, ficam previstos os seguintes regimes de organiza¢do temporal de trabalho:

a)Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isen¢ao de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado, por escrito, com o trabalhador ndo podera ser alterado
sem o seu acordo escrito.

7-Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem compensagao econdmica preferencialmente por acordo, equivalente ao montante que,
comprovadamente, seja apurado.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e decisdo da Junta de Freguesia, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas na lei aplicavel na protecdo da parentalidade;
b)No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislacdo respetiva;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.
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Clausula 6.*

Regime de horario rigido

1-No horario rigido a duragdo diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso com durag@o de uma hora ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9.00 horas as 13.00 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14.00 horas as 17.00 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 13.00 horas as 14.00 horas.

2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no namero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3-Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9.00 horas, ou o periodo da
tarde termine ap6s as 17.00 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas
jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica
excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos numeros dois ¢ trés ndo podem ser determinadas sem audigéo prévia
com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1-Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adopgdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més.

3-0 débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4-0 excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do ¢ transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més € transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5-Para efeitos do disposto no n.° 3, a duracao média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferigdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a)Das 10.00 horas as 12.00 horas - periodo de presenca obrigatoria;

b)Das 14.00 horas as 16.00 horas - periodo de presenca obrigatoria;

¢) Das 12.00 horas as 14.00 horas - margem mével para almogo - duas horas como maximo, com obrigato-
riedade de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecucao do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2-Os turnos sao rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos.

3- 0 trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos didrios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.
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4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5-Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sabado e domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6-Salvo em casos excecionais, a mudanga de turno sé pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico ¢ o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servigo entre trabalha-
dores, se autorizada pelos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere direi-
to ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em funcdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servico.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagdo:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario.

9-Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias uteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

10- A prestag@o de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuicdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratério da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a)25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b)22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial ¢ semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugado de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigdes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

1-Ficam isentos de horario os trabalhadores que exercam cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.
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2-Mediante acordo escrito com a Junta, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacdo de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer fungéo ou tarefa.

3-0 regime de isencdo de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

4- 0 trabalhador em isen¢@o de horario nao esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso.

5- 0 trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de isen¢do, mediante comunicagao escrita.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2-Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na ai. ¢) don.® 1 do art.® 118.° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

3-Nao estdo sujeitos a obrigac@o de prestagao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigdes da al. ¢);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢ga maior; e

h) Nas situagdes abrangidas no n.° 5;

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestacdo de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposig¢ao pelo Empregador Publico da prestagdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo
do descanso semanal obrigatério e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6-Sem prejuizo do descanso compensatério conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo de tempo que devera ser
gozado nos trinta dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico.

7- 0 limite a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art. 120.° da LTFP fixa fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneracio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestacao de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no meés seguinte.

5-Os trabalhadores que exercam fungdes nos termos do n.° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestacdo de trabalho noturno.
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6- O suplemento por prestacdo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestagdo de trabalho noturno ¢ sendo uma componente indexada a remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LGTFP.

Clausula 13.2

Interrupgio ocasional

1-Nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LTFP sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador devidamente comprovadas;

b) Para comparéncia para intervengdo, perante qualquer entidade, em acto ou contrato préprio, de conjuge
ou equiparado, parente na linha recta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacao
de qualquer garantia especial de obrigagoes, devidamente comprovado;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico, em casos excecionais e devidamente fundamenta-
dos;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de satde, seguranca e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgao de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de saude e
seguranc¢a no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do nimero anterior ndo deverao ser inferiores a quinze minu-
tos, por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do nimero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 48 horas ou, ndo sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupg¢des ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo.

Clausula 14.?

Tolerancia

1-Excecionalmente e com a devida fundamentacao, em todos os regimes de horario de trabalho previstos é
permitida a tolerancia até quinze minutos didrios cumulativos no atraso no registo de entrada.

2-Nos horérios flexiveis a tolerancia referida no nlimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatoria, mas nao deduz no computo do periodo de aferigdo.

CAPITULO III
Saude, seguranca e higiene

Clausula 152

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestag@o de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satide e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia ¢ obrigada, nos termos da lei, a criar, organizar e manter as actividades de seguranca, higiene
e saude no trabalho que visem a preveng¢ao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da actividade destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizag@o da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta ¢ participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protecdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.
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6-Nos sectores de atividade de maior risco ¢ penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obriga¢des decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade ¢ insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratorio, de acordo com a clausula 23.% ¢
a legislagdo em vigor.

Clausula 16.*

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 17.2

Locais para refei¢ao

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢do dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimen-
soes e condicdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de dgua potavel, mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confe¢cdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 18.2

Vestiarios e balnearios

Nos locais de trabalho em que a atividade o justifique, a Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para
os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados,
incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 19.2

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n.° 6 do art.® 345.° da L TFP ¢ fixado em 1,5 membros da diregdo por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- 0 crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n.° 1 do art.® 344.° da
LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11
do art.® 345.° da L TFP e, sem prejuizo do seu crédito de horas, consideram-se sempre justificadas as auséncias
para participag@o em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos de representacdo ou quaisquer reunidoes ou
outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representagao dos trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestao de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Satude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo e dos suplementos de carater permanente.
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Clausula 20.*

Recompensa de desempenho

A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

Clausula 21.2

Carnaval e dia de aniversario

Os trabalhadores tém ainda direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu aniversario.

Clausula 22.2

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avds beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobrinhos de
periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

Clausula 23.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha ¢
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3-0O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servigos co-
nexos em que foram determinadas as atribui¢des do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao nivel
considerado.

4-0 suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestagdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada a remunerag¢do nos termos da
alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo
152.° LGTFP.

Clausula 24.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposigdes deste Acordo.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respectiva constituigdo, cada uma das partes indica a outra ¢ a Direccdo-Geral da
Administragdo ¢ do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste
Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagio,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de
Freguesia, que facultara o apoio indispensavel.

9-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos representantes no final de cada
reuniao.

10- As despesas com os representantes e respectivos assessores sao suportadas pela parte que representam.
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11- As comunicagdes ¢ convocatdrias previstas nesta clausula sdo efectuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 25.2

Informacio e participaciao

1- A direcgdo do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ¢ os delegados sindicais tém direito a
informagdo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢ao dos objetivos e escolha de competéncias
na avalia¢@o do desempenho adequados a avaliagao;

b) A informagao e consulta atempada sobre as decisdes susceptiveis de produzir mudangas na organizagao
do trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestacdo do traba-
lho, mudanca de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informagdo e consulta das propostas de mapas de pessoal e respectivas dotagdes financeiras para pes-
soal.

2- As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos e prazos do n.° 4 do art.®
343.° da LTFP.

3-Previamente a apresentacdo das propostas referidas na al. ¢) do n.° 1 serd agendada reunido com a direc-
¢do do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objectivo de abordar as verbas para alte-
ragdes de posi¢do remuneratoria e prémios e critérios de definicdo dos universos de trabalhadores a abranger
em opg¢ao gestiondria para alteracdo de posi¢do remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espaco proprio para afixag@o e colocagdo
de informagao sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art.® 340.° da LTFP o
direito de afixacdo de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do
normal funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Direcdo do STML o uso da rede intranet para comunicagdo com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 26.?

Divulgacao do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissdo de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Lisboa, aos 21 de maio de 2024.

Pelo empregador publico:

Fabio Martins de Sousa, presidente da junta de Freguesia de Carnide.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:
Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da diregdo e

Delfino Navalha Serras, membro da direc¢@o e da comissdo executiva.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 9/2025, a fl. 80 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 32/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre
a Freguesia de Salvada e Quintos e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Salvada e Quintos presta a comu-
nidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivacao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Unido de Freguesias de Salvada e Quintos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
sete trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 67/2019, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 94,
de 16 de maio de 2019 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1-O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0 EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5-As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢@o e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

BTE 10| 25



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁ’fv 15 margo 2025

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Salvada e Quintos, 14 de fevereiro de 2025.
Pela Unido de Freguesias de Salvada e Quintos:

Sr. Nelson Gatinho da Cruz, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Salvada ¢ Quintos.

Sr. Filipe Jorge Dionisio Felizardo, na qualidade de secretario da Unido de Freguesias de Salvada e
Quintos.

St.* Maria Teresa Santinhos Aranha Morais, na qualidade de tesoureira da Unido de Freguesias de Salvada
e Quintos.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

St. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da direcao nacional e mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 20 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 30/2025, a fl. 84 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 33/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Salvador e Santa Maria e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Sao Salvador e Santa Maria presta a comu-
nidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivacao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a to-
talidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
trés trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 1-K/2020, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 10,
de 15 de janeiro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1-O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.

BTE 10| 38



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_“ 15 margo 2025

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0 EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5-As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Ptblico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengio;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuic@o e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afixar sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cléusula 43.%

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Odemira, 4 de fevereiro de 2025.
Pelo empregador publico:
Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria:

Sr. Mario Manuel Lourenco da Silva Santa Barbara, na qualidade de presidente da Freguesia de Sao
Salvador e Santa Maria,

Sr. Gil Pacheco Silvestre, na qualidade de secretario da Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria e

Sr.* Dina Isabel Correia, na qualidade de tesoureira da Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria.

Pela associagdo sindical:

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014 ¢

St.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 20 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°31/2025, afl. 84 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 34/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Luzianes-Gare e 0 STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Luzianes-Gare presta a comunidade, e ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Luzianes-Gare, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dois trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-0Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.%

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragio:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes s@o exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO III
Seguranca e saiide no trabalho
Seccao |
Disposicoes gerais
Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1-O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.
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2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a satide dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicag@o,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satide no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagao de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;
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xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e saiide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€ém direito a receber informacao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
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a) Admissao no 6rgio ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacgao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nio possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP t€m direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranca e saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagido proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.
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2-0 EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagéo aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
cleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exonerac¢do de trabalhadores para funcdes especificas no dominio da seguranga e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no ntimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que nio acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.
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Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho

1-O EP deve por a disposi¢do dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagéo referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formacéo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7-0 tempo despendido na reunido referida no niimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Segurancga no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos
A agdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Ptblico) do presente ACEP;
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¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protec@o coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros € de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuic@o e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servi¢co de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servicos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.
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Clausula 38.%

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegao individual so € utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.
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Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.
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Clausula 472

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicago a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5-As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Luzianes, 7 de fevereiro de 2025.
Pelo empregador publico:
Freguesia de Luzianes-Gare:

St.* Teresa Alexandra Pereira Bernardino, na qualidade de presidente da Freguesia de Luzianes-Gare,
St.* Ménica Isabel Silva Nobre, na qualidade de secretaria da Freguesia de Luzianes-Gare ¢
Sr. Fernando José da Silva Valério, na qualidade de tesoureiro da Freguesia de Luzianes-Gare.

Pela associagao sindical:

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢

St.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 21 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°32/2025, a fl. 84 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 35/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Cabec¢do e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Cabegao presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizacao, permitindo uma maior conciliacao da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motiva¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Cabecao, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP 67/2017
publicado no Diario da Republica, 2.* série de 9 de novembro de 2017, e terd uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-0Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 10| 62



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:; 15 margo 2025

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forga da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2018.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-0O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag¢ao nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LTFP.

4-Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0 EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.% (Deveres do Empregador Ptblico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢@o e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cléusula 43.%

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Cabegao, 18 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico:

Freguesia de Cabegao:

Sr. Jodo Aleixo Rodrigues de Carvalho, na qualidade de presidente da junta de Freguesia de Cabegao.
Pela associagdo sindical:

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatério, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL e

Sr. José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 27 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°33/2025, a fl. 84 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteracoes entre a Confederaciao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros

O contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS ¢ a FNE -
Federacao Nacional da Educagio e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22
de setembro de 2022 e suas alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de
maio de 2023, e n.° 14, de 15 de abril de 2024, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
instituigdes particulares de solidariedade social representadas pela confederagdo outorgante, ¢ trabalhadores
ao seu servigo, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A FNE - Federagdo Nacional da Educagao requereu a extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes na
area da sua aplicacdo as institui¢des particulares de solidariedade social ndo filiadas na confederac¢do outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, com exclusdo das instituicdes particulares de solidariedade social
filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e na Unido das Mutualidades Portuguesas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 18 956 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 7,5 % homens ¢ 92,5 % mulheres. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 6467 TCO (34,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 12 489 TCO (65,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 7,0 % sdo homens ¢ 93,0 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizago
das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 3,5 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo e suas alteracdes em vigor as relagdes de trabalho entre instituigdes particulares
de solidariedade social ndo abrangidas por regulamentacéo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de emissdo
de portaria de extensdo, que ¢ posterior a data do deposito da tltima alteragdo da convengao, ¢ o termo do pra-
70 para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 28, de 30 de dezembro de 2024, ao qual deduziu oposi¢do a APM-RedeMut - Associagdo
Portuguesa de Mutualidades ¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS.

Em sintese, a APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades alega que: i) tem contrato coletivo
proprio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, gozando por isso
de capacidade negocial, resultante do artigo 93.°-A do Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS) [aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/1983, de 25 de fevereiro, na redagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro]; i) representa 80 % do setor mutualista e emprega mais de
2/3 dos trabalhadores do setor; ii7) ndo existem quaisquer circunstancias sociais e econémicas que justifiquem
a emissdo da portaria de extensdo do contrato coletivo em apreco as suas associadas, nem foram aferidos os
indicadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho.

Analisada a argumentagdo expendida pela oponente, clarifica-se que a presente extensdo visa a atualizag@o
de condigdes minimas de trabalho que anteriormente foram objeto de portaria de extensdo a todas as associa-
¢Oes mutualistas ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, nos termos do artigo 515.° do Codigo
do Trabalho. Neste sentido, com a entrada em vigor do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associagdo
Portuguesa de Mutualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, as portarias de extensdo
anteriormente emitidas deixem ser aplicaveis as relagdes de trabalho entre as associadas filiadas na associag@o
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previstas, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes; O argumento no sentido de que a presente portaria de extensdo ndo pode
ser emitida porque a associag¢@o outorgante do contrato coletivo a estender ndo ¢ representativa do setor mu-
tualista, ndo tem cabimento no regime juridico aplicavel. Efetivamente, sem prejuizo do disposto nos artigos
514.° ¢ 515.° do Cdédigo do Trabalho, com a revogagdo da RCM n.° 90/2012 e entrada em vigor da RCM n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017, o requisito naquela previsto relativo a representatividade da associacdo de
empregadores outorgante no setor deixou de ser critério para a ponderagdo da emissdo de portaria de extensao;
A alegacdo no sentido de que ndo existem circunstancias sociais ¢ econémicas que justifiquem a emissao da
presente portaria de extensdo as associadas da APM-RedeMut e que ndo foram aferidos os indicadores previs-
tos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho, ndo colhe. Contrariamente ao alegado pela oponente, a ponderacdo
das circunstancias sociais e econémicas que justificam a extensdo encontra-se suficientemente demonstrada no
projeto e na presente extensdo, onde resulta evidente a identidade e semelhanga econdmica e social das situa-
¢Oes abrangidas pela extensdo e as previstas no instrumento a que se refere. Ademais, consta expressamente a
referéncia a analise dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do numero 1 da referida RCM n.° 82/2017 e
que os mesmos evidenciam que a presente extensdo tem impacto no plano social, promovendo a uniformiza-
¢do das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores, ¢ no plano econémico aproximando as condigdes
de concorréncia entre os empregadores do sector mutualista. Nesta confluéncia, importa ter em conta que uma
das incumbéncias do Estado, numa economia de mercado, ¢ assegurar que os empregadores do setor atuem em
condicdes de concorréncia sa e leal, de forma a evitar praticas anti concorrenciais que possam afetar o proprio
funcionamento do setor, preocupagdes que justificam, do ponto de vista econémico, a emissdo da portaria de
extensdo de contratos coletivos aos empregadores do mesmo setor de atividade, ndo filiadas na associagdo
outorgante e trabalhadores ao seu servico, cujas relagdes de trabalho ndo sejam abrangidas por regulamen-
tagdo coletiva negocial. Por outro lado, do ponto de vista social, a extensao de contrato coletivo justifica-se
ndo s6 como garante da aplicagdo de idénticas condi¢des de trabalho a todos os trabalhadores do mesmo, mas
também de paz social, sendo por isso um instrumento determinante para a inexisténcia de politicas salariais
desiguais e injustificadas. No entanto, considerando que a oponente pretende a exclusdo dos seus associados
da presente extensdo; considerando ainda que a portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde néo se
verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a associagdo oponente a defesa dos direitos e interesses dos
empregadores nela filiados, por for¢a da celebragdo do contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 93.°-A do Estatuto das IPSS - que lhe
concede em matéria de regulamentag@o coletiva capacidade andloga a das associagdes de empregadores cons-
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tituidas ao abrigo do Codigo do Trabalho - procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da presente extensdo
dos empregadores mutualistas nela filiados.

A Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, alega,
em sintese, a existéncia de contrato coletivo proprio celebrado com a CNIS, termos em que pretende que os
trabalhadores filiados em sindicatos por si representadas sejam excluidos do ambito de aplicag@o da extensao.
Considerando que assiste a federacdo sindical oponente a defesa dos direitos e interesses dos referidos traba-
lhadores, procede-se a exclusdo dos mesmos do ambito de aplicagdo da presente extensdo.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Confederagdo
Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros, publi-
cadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de setembro de 2022, n.° 20, de 29 de maio de
2023, e n.° 14, de 15 de abril de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social ndo filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2-0 disposto na alinea @) do nimero anterior nao ¢ aplicavel as instituigdes particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas e na
APM-RedeMut - Associacao Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

5- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria em vigor previstas na conven¢ao produzem
efeitos a partir de 1 de maio de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME - Federa¢ao Nacional
do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a FENAME - Federagdo Nacional do Metal ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 23, de 22 de junho de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores, que no territorio na-
cional, se dediquem a atividade no setor metalargico e metalomecanico e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade de aplicag@o as relagdes de trabalho entre os empregadores e trabalhadores ndo represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econdomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagcdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 20 259 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 73,6 % sdo homens e 26,4 % sdo mulheres. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 10 796 TCO (53,29 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remune-
ragdes convencionais, enquanto para 9463 TCO (46,71 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 37,7 % sdo mulheres e 62,3 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
Separata, n.° 1, de 9 de janeiro de 2025, ao qual deduziram oposigédo a Associagdo dos Industriais Metaltrgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e a FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Elétrica, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, requeren-
do a exclusdo dos seus associados do ambito de aplicacdo da extensdo.

Em matéria de emiss@o de portaria de extensdo determina o artigo 515.° do Codigo do Trabalho que a
extensdo so € aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende
abranger as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a associag@o
de empregadores oponente, AIMMAP, a defesa dos direitos e interesses dos empregadores nela inscritos e a
associag¢do sindical oponente, FIEQUIMETAL, a defesa dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores filiados em
sindicatos por ela representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da extensdo dos associados
filiados nas referidas associagdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME - Federagao
Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2024, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores inscritas na
federagdo de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do setor metaltirgico e metalomecanico e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores inscritas na federa-
cdo de empregadores outorgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2-0 disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associacao dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP.

3-A presente portaria ndo ¢é aplicdvel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgica, Quimica, Elétrica, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

25 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Mediaciao de Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracio salarial e outras

Artigo 1.°

Revisdo

No acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2024, sdo
introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 52.2

Apoio a parentalidade
1-[...]
2- A comparticipagao referida no nimero anterior tem, como referéncia, os valores a seguir indicados:
a) Até aos 10 anos - 135,00 €;
b) Dos 11 até aos 18 anos - 167,50 €;
c) Dos 19 até aos 25 anos - 200,00 €.

——_——

ANEXO I

Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras clausulas de expressao pecuniiria

A - Tabela salarial para 2025

Nivel salarial Retribuicdo base mensal
16 317512 €
15 2 881,84 €
14 2 610,00 €
13 2376,70 €
12 2 206,05 €
11 2027,55 €
10 1 880,00 €
9 1 730,00 €
8 1 576,00 €
7 1 484,00 €
6 1 376,00 €
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5 1 290,00 €
4 1 188,00 €
3 1 120,00 €
2 1 080,00 €
1 1 050,00 €
B - Subsidio de refeigao
Subsidio diario de refei¢ao para 2025 (clausula 40.%) - 14.00 €.
C - Outras clausulas de expressdo pecunidria
Clausulas Valores
Cléausula 44.%, namero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 114,94 €
— Refeigao isolada 20,37 €
— Dormida e pequeno-almogo 74,20 €
Cléausula 44.%, naimero 5 - Valor por km 0,40 €
Clausula 45.%, nimero 1 - Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 225,49 €

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Cldusula 53.*

1- Tendo em conta o disposto na clausula 53.%, o empregador efetuara anualmente contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,75 %, aplicadas sobre a retribui¢@o base anual do trabalhador.

2-1..]

3-1..]
4-1..]
5-1..]
6-1...]
7-1..]
8-[...]
9-...]
10-[...]
1-[...]
12-[...]

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 1 empregador, nomeadamente a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA, num
universo de cerca de 44 trabalhadores.

Lisboa, 4 de dezembro de 2024.

Pela Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, SA:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de presidente.
José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de vogal.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Marco Luis Queiros Sargento, na qualidade de legal representante.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do, membro da dire¢ao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregao.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado em 28 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 47/2025, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato
dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM) ao acordo
coletivo entre as mesmas entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes
e Viana do Castelo, SA, a APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a APL - Administra¢ao do
Porto de Lisboa, SA, a APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA, a APSS - Administrag@o
dos Portos de Setubal e Sesimbra, SA e o Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mer-
cante - SOEMMM, acordam na adesao ao acordo coletivo de trabalho entre a APA - Administragdao do Porto
de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra¢cdes Portuarias - Alteragao e
texto consolidado, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2024.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Coédigo do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho seis
administragdes portudrias e potencialmente 1 trabalhador/a, independentemente da natureza do respetivo vin-
culo laboral e regime de protegdo social, filiados/as no Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da
Marinha Mercante - SOEMMM.

Cléusula 3.

O presente acordo de ades@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 23 de julho de 2024.

Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario/a com poderes delegados pelo conselho de administragao em reunido de 28 de agosto de 2024.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA:

Eng.° Jodo Pedro Moura Castro Neves, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 19 de setembro de 2024.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario/a com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 28 de agosto de 2024.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro. na qualidade de vogal do conselho de administragdo ¢ mandatario/a
com poderes delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 29 de agosto de 2024.
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Pela APSS - Administra¢do dos Portos de Settibal e Sesimbra, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatério/a
com poderes delegados pelo conselho de administragcdo em reunido de 5 de setembro de 2024.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA:

Eng.° José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente do conselho de administragcdo ¢ mandataria
com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 13 de setembro de 2024.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM):

Rogério Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 28 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 46/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 10 | 86



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 gﬁl"w 15 margo 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

ASSP - Associacao Sindical da Seguranca Privada - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 25 de janeiro de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2022.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, fins e duracio

Artigo 1.°

Denominacéo, sede, simbolos, uniforme e comemoracdes

1- A associagdo denomina-se «ASSP - Associa¢do Sindical da Seguranca Privaday, adiante designada por
ASSP.

2- A ASSP tem a sua sede em Viseu, sito na Av. Emidio Navarro, n.° 27, Centro Comercial Académico, L;j.
12L, 3500-126, freguesia de Viseu, concelho de Viseu, distrito de Viseu. E a sua delegagdo na Av. Principal,
n.° 6, 1.° andar - 2840-011 - Casal do Marco, concelho do Seixal, distrito de Settbal.

3- A ASSP, por simples deliberagao da sua dire¢do, podera mudar a sua sede dentro do préprio concelho ou
para concelho limitrofe ou constituir formas locais, regionais e nacionais de representagao.

4- A ASSP, podera agrupar-se ou filiar-se em unides, federagdes ou confederagdes de apoio local, regional,
nacional ou internacional, com os mesmos fins ou fins analogos desde que, os acordos se mostrem convenien-
tes & prossecucao da sua atividade estatuaria.

5- A ASSP ¢ um sindicato sem fins lucrativos, goza de personalidade juridica, tem caracter sindical e socio-
profissional, abrange todo o sector da seguranga privada, e representa:

a) Todos os trabalhadores ao servigo das empresas de seguranca privada;

b) Todos os trabalhadores do setor da seguranga privada que exer¢am fun¢des em entidades privadas;

¢) As atuais e novas categorias profissionais ou especialidades que venham a ser designadas pela lei da se-
guranca privada, contratagdo coletiva e demais legislagao;

d) Técnicos ou instaladores de alarmes, rondistas, piquetes de alarmes;

e) Formadores de seguranga privada;

/) Todos os designados na lei de seguranga privada nomeadamente, todo o pessoal de seguranga e pessoal de
vigilancia que preste servigo em qualquer entidade privada ou publica, sob licenga de autoprotecdo ou alvara
de seguranca privada e ainda de entidade formadora, autorizadas para esses efeitos.

6- A ASSP adota simbologia propria para sua identificagdo, a definir pela dire¢@o e podera solicitar as enti-
dades quer ministeriais, quer institucionais com competéncias na seguranga privada, para a autorizagao e uso
do mesmo, se tal vier a ser necessario.

7- A ASSP adota se necessario, uniforme interno proprio e adequado, com vista a sua caracterizagdo visual,
sob deliberagdo da diregao.

BTE 10| 87


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte42_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte42_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_“ 15 margo 2025

8- A ASSP tem o seu proprio dia, em 12 de dezembro, a qual comemora a sua criagdo e podera ainda come-
morar a celebragdo do Dia Nacional do Seguranca Privado, em 21 de setembro.

Artigo 2.°

Objeto

1- A ASSP - Associagdo Sindical da Seguranca Privada, prosseguird com as seguintes finalidades:

a) Defender e representar todos os interesses e demais direitos dos trabalhadores do setor da seguranga pri-
vada em Portugal continental e Regides Auténomas, pela sua dignidade na profissdo que exercem, no que se
refere ao seu local de trabalho, apoios, uniformizagio e tudo o que se relacione com a atividade laboral bem
como, com a seguranga privada;

b) Defender e representar todas as categorias profissionais e especialidades da seguranca privada, quer as
atuais, quer as que venham a ser incluidas na lei ou em contratos coletivos de trabalho do sector;

¢) Defender e representar os diretores, gestores, coordenadores e também, os formadores de seguranga pri-
vada;

d) Criar representagdo regional, distrital ou local consoante as necessidades bem como, nomear diretamente
através da sua direcdo, elementos da associago sindical para a sua representacao;

e) Contribuir para um melhor relacionamento entre os segurangas privados e as empresas para as quais estes
trabalham;

/) Revitalizar de forma concreta e ativa, a profissdo dos segurangas privados, dando a conhecer publicamen-
te, as suas fungdes e caracteristicas profissionais;

g) Elaborar ac¢des e tomar medidas, que visem criar uma perspetiva de carreira para o seguranga privado,
tornando-a aliciante e apelativa para quem nesta trabalha, bem como para futuros profissionais do sector;

h) Promover agdes e sessoes de esclarecimento que combatam as mas praticas laborais;

i) Criar ou promover agdes de formagao ou similares e pedagogicas, de reaproveitamento, de conhecimento,
nas areas envolventes do sector, de forma a sobre avaliar os segurangas privados a as suas carreiras profissio-
nais;

) Contribuir para a cria¢@o ou criar diretamente, apoios materiais que possam pedagogicamente enriquecer
a profissao do seguranca privado a nivel geral, sem nunca infringir os tramites legais, estabelecidos de acordo
com a lei atual emitida pelo Ministério da Administrag@o Interna;

k) Incentivar os profissionais da seguranga privada ao radioamadorismo em portugal, criando agdes de for-
magcao e de orientagdo para a referida area incluindo a montagem, manutengao e licenciamento de repetidores,
montagem e manutenc¢do de antenas de radiocomunicagdes, bem como a configuragdo e utilizagao de frequ-
éncias de comunicagdo radio, matérias de estudo sobre radioamadorismo, sob autoriza¢do e licenciamento
especifico conforme legislagdo emanada pela Autoridade Nacional de Comunicag¢des - ANACOM.

2- A ASSP ¢ independente do Estado e dos partidos politicos e agrupara pessoas, grupos ou movimentos, de
concegoes filosoficas que ndo estejam em oposi¢do com os principios acima definidos.

Artigo 3.°

Duracio

A duragao do sindicato ¢ por tempo indeterminado a da data em que for realizada escritura.

Artigo 4.°

Categorias de sécios

A ASSP tem duas categorias de socios: efetivos e honorarios.

Artigo 5.°

Socios efetivos, honorarios e fundadores

1- Podem ser socios do sindicato todos os cidadaos nacionais, da Unido Europeia e estrangeiros de outros
paises em pleno uso dos seus direitos, dependendo da sua admissdo e do parecer favoravel da diregao.

2- Sao socios efetivos:

a) Todas as pessoas que exercam ou nao ativamente, a profissdo de seguranga privado nas mais diversas
categorias ou especialidades, desde que comprovados por cartdo profissional emitido pela entidade ministerial
tutelada e competente, desde que, dentro da sua validade;
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b) Técnicos ou instaladores de alarmes ao servigo de entidades publicas ou privadas, autorizadas para esse
efeito;

¢) Rondistas ao servigo de empresas de alarmes ou piquetes de alarmes;

d) Formadores de seguranga privada;

e) Todo o pessoal de seguranga privada que preste servico em qualquer entidade privada ou publica, sob
licenga de autoprotecdo ou alvara de seguranga privada.

3- Conforme o niimero anterior, consideram-se socios efetivos os que estejam inscritos no sindicato, com
as quotas em dia.

4- Os sécios que nao completem os dados de inscri¢éo, ficam com a sua inscri¢ao de pré-inscritos e so pas-
sam a efetivo, depois de completos todos os requisitos solicitados, mesmo que ja tenham efetuado a liquidagao
da primeira quotizacdo, conforme o artigo 6.° dos presentes estatutos.

5- Séo socios honorarios:

a) As pessoas singulares ou coletivas, que prestam ou tenham prestado servigos relacionados a associagdo
tais como, o de incentivos, donativos ou beneficéncia a associag¢@o, ndo sendo obrigatoria, a sua quota.

6- Sdo socios fundadores:

a) Aqueles que constituiram os primeiros 6rgéos sociais da associagdo que tomaram posse na ata nimero
um (1).

Artigo 6.°

Registo, admissdo de sécios

1- O registo de socios sera feito:

a) No modo eletronico, por meio informatico ou por registo no sitio eletronico do sindicato e em ultimo re-
curso, no modo manuscrito na impossibilidade de registo por meio eletronico, sendo o impresso para o efeito
elaborado e aprovado pela diregao.

2- O processo de controlo ¢ inscri¢do dos socios sera efetuado:

a) Através do numero de cartdo profissional para os socios efetivos;

b) Por validagao da dire¢do para os sdcios beneméritos;

¢) Os dados pessoais do associado, de acordo com a legislacdo da Comissao Nacional de Prote¢ao de Dados
¢ RGPD - Regime Geral de Protecdo de Dados.

3- O proponente a socio, apos a submissdo electronica dos dados, ou manuscrita em casos excecionais, fica
pendente sujeita a aprovacao da diregdo sobre a sua admissao:

a) Para os casos de inscrigdo manuscrita, o proponente a socio, procede ao envio do formulario pela via
postal, para a sede ou filial da ASSP, ao cuidado da dire¢do, podendo, contudo, entregar em méo a elementos
dos 6rgaos sociais, delegado sindical ou quem a diregao delegue, ser mandatado para o efeito, sob sua respon-
sabilidade.

4- Conforme o nimero anterior, o proponente a socio efetivo:

a) Caso o associado pretenda o débito da sua quota no recibo de vencimento, o sindicato remete o formulario
para o associado, sendo que este procede ao envio do mesmo assinado, para que se comunique essa informa-
¢do a entidade patronal, o que podera ter de liquidar a sua primeira quotizagdo antes do débito ocorrido no
vencimento, em virtude da data em que se inscreve;

b) Caso o associado pretenda o débito da sua quota através de débito em conta bancaria, aguarda as ins-
trugdes de débito na conta bancaria a indicar, o que podera ter de liquidar a sua primeira quotizacdo antes do
débito ocorrido na conta bancaria no final do més em que vence, em virtude da data em que se inscreve.

5- Nos casos da alinea ») do nimero anterior, ¢ necessario o socio ser titular da conta bancaria em questao.

6- Nao serdo admitidos como sdcios:

a) Todos os individuos cuja conduta moral ou civica dentro e fora do exercicio de fungdes, revele comporta-
mentos ou atos que nao se enquadrem nos objetivos propostos pelo sindicato, sendo que a diregdo podera nao
admitir o proponente a sécio, sem necessidade de fundamentagao.

7- O socio compromete-se a atualizar todos os seus dados a qualquer momento bem como, serdo a0 mesmo
facultados, o acesso, visualizacdo, alteragdo dos dados pessoais ou a sua eliminagao.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos socios

1- Sao deveres dos socios efetivos:
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a) Colaborar com o sindicato, nomeadamente no cumprimento das deliberagdes da assembleia-geral e das
diretivas da direcéo;

b) Exercer com zelo e dignidade, os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Pagar pontualmente a quota que for fixada pela diregdo;

d) Velar, em todas as situagdes, pelo bom nome e prestigio do sindicato;

e) Participar em ag¢des promovidas pelo sindicato;

f) Manter o brio profissional, a cortesia, a ética, a deontologia, o respeito pelos colegas de profissdo e supe-
riores hierarquicos, nos locais de trabalho e ainda, para com todos os cidadéos.

2- Sao direitos dos socios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do sindicato;

b) Participar na assembleia-geral;

¢) Participar nas agdes que vierem a ser criadas pela dire¢@o ou pela assembleia-geral, desde que, com a sua
situagdo sindical em dia;

d) O apoio juridico gratuito, desde que estejam reunidas as condigdes impostas em regulamento interno da
direcgdo para este efeito, devidamente assinado pelo socio.

3- Os socios com as quotas em dia, poderdo beneficiar de servigos e outras regalias a designar futuramente
pela diregdo através de protocolos/parcerias criadas para os referidos efeitos.

4- Os socios com as quotas em dia, poderao ser nomeados para a fungdo de delegado sindical ou subestrutura
conexa a esta, por simples deliberagdo da dire¢do, podendo ser revogada a todo o momento, sendo competén-
cia da direcdo, elaborar ¢ publicar a natureza, objeto, missdo, direitos, deveres e sangdes respeitantes a este
cargo.

5- Os sécios que se encontrem em situagdo pendente ou suspensa pelo ndo pagamento pontual das suas
quotizagdes ou ndo completarem a entrega, ou fornecimento de dados necessarios para a inscri¢do, ndo terdo
acesso a quaisquer beneficios, regalias, presenga, votacdo ou participagdo em quaisquer atos do sindicato ¢
dos respetivos orgaos sociais.

6- Os socios honorarios:

a) Estdo obrigados, na parte aplicavel, aos mesmos deveres dos efetivos.

7- Os socios fundadores:

a) Estdo obrigados, na parte aplicavel, aos mesmos deveres dos efetivos.

Artigo 7.°-A

Direito de tendéncia

1- A ASSP, por determinagao constitucional e pela sua propria natureza unitaria, reconhece aos associados o
direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais, sendo que o seu reconhecimento ¢ da competéncia
da assembleia geral do sindicato mediante apresentagdo escrita ao presidente da mesa.

2- As tendéncias constituem formas de expressdo de correntes de opinido politico-sindical, cuja organizago
¢ da exclusiva responsabilidade dessas mesmas tendéncias, devendo estar subordinadas aos principios demo-
craticos e aos estatutos do sindicato.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do ntimero anterior podem exprimir-se, através da sua
participag@o na assembleia geral, com observacdo da ordem de trabalhos previamente estabelecida, dos esta-
tutos e regulamentos do sindicato e dos principios neles consagrados, ndo podendo, em circunstancia alguma,
prevalecer as suas posi¢des sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4- A coberto do direito de tendéncia, a vontade da minoria ndo se pode sobrepor a vontade da maioria.

Artigo 8.°

Quotas dos sécios

1- As quotas dos sécios sao definidas em assembleia-geral, que determinam a diregdo, a percentagem a co-
brar sobre o vencimento base de cada especialidade e ainda, outros valores adicionais.

a) Nos casos omissos das assembleias-gerais, a quota minima define-se com base em 1 % sobre o vencimen-
to base de cada especialidade publicado nas tabelas salariais em vigor, com o adicional de 0,5 % opcional para
o0 associado, se este decidir contribuir para o fundo de greve;

b) O associado pode a todo 0 momento, solicitar que lhe seja descontado, uma percentagem superior acima
do disposto no nimero anterior - E nunca menos do que na alinea a) estabelecido, sendo que para tal, tera de
enviar por escrito essa mesma intencao.

2- As entidades com licenga de autoprotecdo ou alvara de seguranga privada, obrigam-se a descontar men-
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salmente ¢ a remeter & ASSP, o montante da quotizag@o de cada trabalhador sindicalizado ao seu servigo, até
ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito, sem nunca infringir o disposto na lei em vigor.

3- Os sdcios fundadores, poderdo por sua iniciativa, solicitar a isen¢do do pagamento da quota definida,
podendo a qualquer momento, reverter a decisdo.

a) O disposto neste nimero, ¢ valido unica e exclusivamente para os socios fundadores que se mantém efe-
tivos, a data da entrada em vigor dos presentes estatutos.

4- Para que produza efeito o numero anterior, o(a) socio(a), tera de preencher uma declara¢do individual
electronica ou manuscrita, a fim de autorizar a entidade patronal a deduzir na retribui¢do mensal o valor da
quotizagdo ¢ ainda, indicar o valor da quotizagao pretendida.

5- A declaragéo referida no ntimero 2, devera ser enviada ao sindicato e a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta, ser feita por intermédio da ASSP.

6- A quota do socio ¢ liquidada por cada vencimento base, considerando-se também, os subsidios de férias
e de Natal como um vencimento cada, emitido pela entidade empregadora.

7- O socio tem o direito de optar pelo debito direto na conta bancaria a indicar, em formulario digital ou em
papel disponibilizado para o efeito, caso ndo pretenda comunicar a entidade empregadora, sendo que:

a) O sdcio que tenha procedido ao cancelamento da autorizagdo de débito em conta, sem o aviso prévio
ao sindicato e sem justificacdo, sera alvo de uma penalizacdo, a definir em tabela propria, anualmente pela
dire¢do.

8- De todas as operagdes bancarias definidas no numero anterior, poderdo ser-lhe imputadas taxas adminis-
trativas sobre essa transagdo, a definir em tabela propria anualmente pela diregéo.

9- Os varios meios de pagamento das quotas, serdo disponibilizados aos socios pela direcéo.

10-O sécio pode optar pela quota em percentagem superior a definida pela assembleia-geral, cabendo ao
mesmo, a sua responsabilidade bem como a sua transmiss@o ao sindicato ou a entidade patronal.

11- O socio que nao tenha procedido ao pagamento pontual da quota, mantém-se como socio passando ao
estado suspenso, o qual podera, apos o pagamento total das quotas em atraso, retomar a condigdo de sécio
efetivo, apos validagdo da direcdo.

Artigo 8.°-A

Regulariza¢do de quotas

1- O socio com a sua quota em falta, tem de proceder a sua regularizagdo logo que possivel, através dos
meios disponibilizados pelo sindicato.

2- A regularizagdo das quotas em atraso tem de ser satisfeita até ao maximo de 12 meses, sob pena da perda
da qualidade de socio.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de séocio

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que se exonerarem, por escrito e pela via postal ou eletrénica, com assinatura digital ou manuscrita
idéntica a do respetivo documento de identificacao, com 30 dias de antecedéncia do prazo de débito da proxi-
ma quotizagdo e ainda, a entrega do cartdo de sdcio, pela via postal ou presencialmente numa das instalagdes
da ASSP;

b) O pedido que ocorra com menos de 30 dias de antecedéncia do seu debito, ndo tem caracter de devolugdo
do mesmo de quaisquer valores;

¢) Os que deixarem de pagar a sua quota e ndo satisfagcam o pagamento das quotas em atraso, no prazo um
(1) ano sem justificag@o prévia;

d) Os que forem demitidos, designadamente por atos que afetem o prestigio do sindicato.

2- Conforme a alinea a) do nimero anterior, o socio tem direito a eliminacao total dos seus dados, sendo que
no caso de pretender a readmissao terd de submeter todos os dados novamente bem como, liquidar as quotiza-
¢des remanescentes, pelo minimo de 12 meses, se as tiver deixado de liquidar naquele tempo.
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CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 10.°

Orgﬁos
Sao o6rgdos da associacdo: Direcdo, assembleia-geral e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

Mandatos

1- A durag¢@o dos mandatos para os 6rgaos sociais ¢ de quatro (4) anos, podendo os seus membros serem
reeleitos, uma ou mais vezes.

2- As vagas que ocorrerem, por falta ou impedimento, serdo preenchidas pelos socios efetivos que forem
designados pelos titulares em exercicio do érgdo onde ocorrer a vaga, desde que, com as quotas em dia.

3- Se, por deliberagdo de assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, se verificar a destituigdo
através de meios legais, dos titulares dos 6rgaos da associagdo, competira 8 mesma assembleia nomear os seus
mandatarios, que assegurardo a gestdo da associag@o até a realizagdo de novas eleigdes, as quais dever-se-ao
efetuar, no prazo de sessenta (60) dias.

4- Em caso de demissdo a qualquer momento de um dos elementos que néo presida a um dos érgaos, o pre-
sidente desse 6rgdo nomeia um socio efetivo que ocupara o cargo até ao fim do mandato, sem necessidade de
elei¢des antecipadas.

Artigo 12.°

Processo eleitoral

1- As elei¢des serfio sempre por escrutinio secreto em assembleia-geral para o efeito, especificando-se os
socios e cargos a desempenhar.

2- As listas de candidaturas para os 6rgaos sociais poderdo ser propostas pela direcdo ou por um minimo de
13 sécios efetivos e com as quotas em dia, assinadas pelos candidatos, que deverdo ser enviadas ao presidente
da mesa da assembleia-geral com um minimo de trinta (30) dias relativamente ao ato eleitoral, que verificara
as condicdes de elegibilidade dos candidatos e as mandara publicar no sitio eletronico do sindicato, para even-
tuais reclamagoes.

3- A assembleia-geral indica um prazo para aceitagdo das listas, podendo estas, dentro daquele prazo, sub-
meter as correcdes que forem necessarias a sua aceitacao.

4- Na recepcao da(s) lista(s) sera emitido documento comprovativo de entrega, assinado por um dos elemen-
tos da assembleia-geral, enviado por via electronica.

5- S6 serdo permitidas listas candidatas, com sdcios que tenham no minimo, trés (3) anos de permanéncia e
com as quotas em dia a data da submissao.

6- Qualquer lista de candidatura, tem de conter exclusivamente socios efetivos e com as quotas em dia, a
data da entrega da respetiva lista.

7- A(s) lista(s) que ndo cumpra(m) os requisitos, sdo excluidas automaticamente, sendo comunicado ao(a)
mandatario(a) pela via eletronica, quais os motivos de exclusao.

8- A lista excluida ndo é permitida, a nova submissio.

9- Por cada lista de candidatura, deve a mesma nomear um mandatario, podendo este, pertencer ou nao a
lista que concorre, onde devem constar dois contactos obrigatorios:

a) Contacto telefonico;

b) Enderego de correio eletronico.

10- E exclusivamente com o mandatario, que sio comunicados todos os atos sobre as elei¢des e movimentos
eleitorais.

11-Os socios estdo impedidos de concorrerem por mais do que uma lista, independentemente do lugar que
ocupem.
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12-No caso da existéncia de duas ou mais listas candidatas para os 6rgdos sociais, a assembleia-geral, ela-
bora um boletim de voto para o escrutinio. No caso da ndo existéncia de duas ou mais listas candidatas, podera
a assembleia geral efetuar o processo eleitoral por votagdo, ndo necessitando de boletins de voto, desde que
aprovado por maioria ou unanimidade dos presentes, a assembleia-geral.

13- As reclamagoes serdo sempre dirigidas ao presidente da mesa da assembleia-geral, nos (8) oito dias
imediatos a afixagdo das listas, que as apreciara em igual prazo, e comunicara a sua decisdo ao reclamante pela
via eletrénica ou pela via postal com registo simples.

14-E admitido o voto por correspondéncia registada com aviso de rece¢io ou outro meio postal registado,
validado em assembleia geral para esse efeito.

15-Podera ser enviado o voto por correspondéncia, ndo sendo obrigatdria a votacdo pela via presencial,
sendo definidos os procedimentos em convocatéria de assembleia geral eleitoral, para esse efeito.

16- A assembleia-geral enviara ao sdcio um boletim de voto e as instru¢des necessarias para o correto pre-
enchimento do boletim de voto e respetivo envio, sendo que:

a) Os votos por correspondéncia, terdo de ser registados em ata, se os houver, e apenas serdo abertos os
envelopes, no final do dia das eleigdes para contagem com todos os delegados ou mandatarios de cada candi-
datura presentes;

b) Os votos por correspondéncia, que venham rasurados, serdo contados como votos nulos;

¢) Os votos por correspondéncia que o envelope esteja aberto ou com sinais de abertura serdo considerados
nulos, exceto se alvo de verificagdo postal por parte dos CTT;

d) O voto enviado por correspondéncia tem de ser enviado até ao penultimo dia util da data das eleigdes.

17-Os sécios, antes da votagdo presencial, devem identificar-se mediante a apresentagdo do cartdo de socio.
Na auséncia do cartdo de socio, devem identificar-se com documento de identificagdo civil valido, para que,
perante o ficheiro de socios se possa comprovar a sua qualidade de socio.

18-Poderao participar nos atos eleitorais com os fins de monitorizagdo e observagdo, trés (3) socios efeti-
vos ndo candidatos a(s) lista(s), os quais, acompanhardo todo o processo eleitoral até a contagem dos votos e
deliberagdo de resultados.

19-Para efeitos do nimero anterior, o(a)(s) socio(a)(s) submetem o pedido ao presidente da mesa da assem-
bleia-geral, que reconhecera como «monitoresy, sendo que os restantes pedidos, classificam-se como suplen-
tes, para o caso de faltas de presenga, que possam existir.

20-Sdo considerados votos nulos, os boletins entrados nas urnas que estejam riscados ou contenham qual-
quer anotacao.

21-Quando a votagdo terminar, proceder-se-a imediatamente a contagem dos votos, a elaboracdo da ata com
os resultados, sua leitura ¢ afixagdo do apuramento, nas instalagdes do sindicato ¢ pelos meios eletronicos
disponiveis:

a) Na impossibilidade de afixa¢@o dos resultados ou publicagdo através dos meios eletronicos, far-se-a logo
que tal seja possivel.

21-0Os resultados apurados sdo provisorios até que decorram 3 dias Uteis sobre a data da elei¢@o e desta ndo
tenha havido recurso.

22-Findo o prazo afixado no niimero anterior, a mesa da assembleia geral proclamara os resultados defini-
tivos.

23- A mesa da assembleia-geral, conjuntamente com o conselho fiscal, apreciara o recurso no prazo de qua-
renta e oito horas e comunicara por escrito ao recorrente a sua decisio.

24-0Os resultados serdo proclamados definitivamente apds todos os esclarecimentos resolvidos e que néo
haja mais a esclarecer.

25-0 presidente da mesa da assembleia-geral cessante, conferira posse aos dirigentes eleitos, no prazo de
sessenta (60) dias apds proclamagdo dos resultados definitivos.

26-De todos os atos eleitorais se lavrardo atas, de onde conste o apuramento dos resultados, e quaisquer
irregularidades verificadas ou ocorréncias extraordinarias, devendo as atas ser assinadas pelo presidente da
mesa e por um secretario.
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SECCAO II
Da direcao
Artigo 13.°

Composi¢io
A dire¢ao ¢ composta por sete membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um secretario, um
tesoureiro, e trés (3) vogais.
1- Dos vogais:
a) O 1.° vogal coadjuva o secretario sempre que necessario;
b) O 2.° vogal coadjuva o tesoureiro sempre que necessario;
¢) O 3.° vogal coadjuva o presidente e vice-presidente sempre que necessario.

Artigo 14.°

Competéncias da dire¢iio
Compete essencialmente a dire¢ao:

1- Representar a associagcdo em juizo e fora dela;

2- Definir e executar as linhas de orientacdao do sindicato, podendo elaborar regulamentos internos neces-
sarios a sua boa organizacao e funcionamento, aprovado em reunido da dire¢do, ou na necessidade, convocar
uma assembleia-geral extraordindria, para aprovacao desses regulamentos;

3- Elaborar, anualmente, o relatorio e contas da geréncia bem como, os or¢gamentos ordindrios e suplemen-
tares, submetendo-os a apreciacdo da assembleia-geral, se tal for estritamente necessario;

4- Administrar o patrimonio da associacdo, podendo nomeadamente aceitar liberalidades, doagdes de tercei-
ros, sem que estes impliquem com a atividade da seguranga privada ou derivem do mesmo sector profissional,
ou repudiar herancas ou legados que forem deixados a associagdo;

5- Arrendar, adquirir, onerar ou alienar bens imoveis ou moveis sujeitos a registo, devendo, contudo, os
atos de aquisicao, alienagdo e oneracdo, obter o parecer prévio e favoravel do conselho fiscal e do tesoureiro.

6- Admitir, suspender e demitir socios, mantendo atualizado o registo eletrénico de socios;

7- Constituir comissdes ou grupos especializados, para o estudo e divulgagcdo de questdes pertinentes a
seguranca privada, podendo convidar para as integrar ou dirigir, inclusive, personalidades de reconhecida
competéncia, cabendo a direcdo, a criagdo e gestdo dos mesmos;

8- Elaborar e propor a assembleia-geral as alteracdes aos estatutos;

9- Praticar todos os demais atos necessarios a realiza¢ao dos fins sindicais;

10- A direcdo tem poderes especiais de gestdo para o cumprimento do seu mandato.

Artigo 15.°

Forma de obrigar
1- A forma de obrigar ¢ de:
a) Presidente e tesoureiro;
b) Vice-presidente e tesoureiro;
¢) Presidente e vice-presidente.

Artigo 16.°

Reunioes e deliberacdes
1- A dirego reunira, sempre que necessario com data e hora a assinalar e, extraordinariamente, quando
exista essa necessidade.
2- As convocagdes para as reunides da diregdo serdo feitas com oito dias de antecedéncia, salvo em casos
de caracter urgente.
3- Os membros da dire¢do que ndo possam estar presentes nas reunides, poderdo nomear outro membro

da diregdo que o represente, através de procuragdo em documento interno para esse efeito, sem ultrapassar a
representagdo de dois membros.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o presidente, voto de qualidade em
caso de empate, tendo este de constar sempre no livro de atas, se tal for necessario.
5- para a validade das deliberagdes, exigir-se-a sempre uma presen¢a minima de quatro dos seus membros.
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6- Os membros que ndo possam estar presentes, poderdo utilizar meios tecnoldgicos de audio ou video para
participar ativamente nas reunides, podendo votar.

7- Constitui abandono de lugar e, portanto, a sua vacatura, a verificacdo de 4 faltas seguidas ou de 8 alterna-
tivas ndo justificadas devidamente, as reunides dos respetivos orgaos, salvo por forga laboral.

SECCAO I1I
Da assembleia-geral

Artigo 17.°

Composi¢ao
1- A assembleia-geral representa a universalidade dos socios efetivos e honorarios, no pleno gozo dos direi-
tos, e as suas deliberagdes vinculam quer os ausentes quer os divergentes.
2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta por um presidente, 2 (dois) secretarios e 2 (dois) vogais.
3- Os vogais coadjuvam o presidente e os secretarios, sempre que necessario.

Artigo 18.°

Competéncia da assembleia-geral

1- A assembleia-geral detém a plenitude do poder do sindicato, ¢ soberana nas suas deliberacdes, dentro
dos limites da lei e dos presentes estatutos, e compete-lhe fazer cumprir os objetivos do sindicato, apreciar e
deliberar sobre todos os assuntos de interesse para o sindicato.

2- Compete a assembleia-geral:

a) Aprovar e votar as alteracdes aos estatutos, em reunido expressamente convocada para o efeito;

b) Apreciar e debater os assuntos internos do sindicato, sob proposta da dire¢ao;

¢) Debater e votar anualmente, o relatério da direg@o, as contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar e votar anualmente, o orcamento anual e o plano de atividades do sindicato, se o houver;

e) Deliberar sobre os recursos de admissao e demissao de sécios, se os houver.

Artigo 19.°

Convocatéria e agenda

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia-geral devera ser feita pelo presidente da assembleia
ou por quem o substitua, com a antecedéncia minima de oito (8) dias, designando-se sempre o local, data, hora
e pontos de ordem da assembleia a realizar.

2- A convocagdo dos associados para as assembleias-gerais deve ser feita através de aviso postal ou por
outro meio que oferega a mesma ou maiores garantias para os destinatarios, designadamente a publicac¢do do
aviso nos termos previstos para os atos societarios, sendo também publicado no site do sindicato e enviado
através de correio eletronico aos associados ¢ mensagem escrita, se tecnicamente possivel, sendo da responsa-
bilidade de cada s6cio(a), manter o seu enderego eletronico e contacto telefonico atualizado.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral reunird, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente sempre que tal te-
nha sido requerido ao presidente da respetiva mesa pela diregao, ou por um minimo de um quinto dos socios
efetivos.

2- A assembleia-geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenga de metade dos efetivos.

3- Na impossibilidade da presenga de outros elementos da assembleia-geral, o presidente da assembleia-
-geral, nomeara um dos associados presentes para secretariar a assembleia.

4- Se nao houver quorum a hora marcada, a assembleia-geral voltara a reunir-se meia hora depois com qual-
quer nimero de socios efetivos, podendo deliberar validamente.

5- Os socios para poderem votar nas decisdes da assembleia-geral, terdo de ter a sua situacdo sindical regu-
larizada.

6- O socio impedido de comparecer a reunido da assembleia-geral, podera delegar noutro socio a sua repre-
sentacdo, através de procuragdo em documento interno para esse efeito, dirigido ao presidente da mesa ndo
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podendo, contudo, representar mais de 2 (dois) associados e todos, com as quotas em dia.

7- O documento referido no nimero anterior, ¢ valido se assinado por ambas as partes, o qual ¢ apresentado
no dia da assembleia ao presidente da mesa, ou quem o substitua, que verifica e valida.

8- As deliberacdes da assembleia-geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presen-
tes, tendo o presidente da mesa voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 21.°

Composi¢io

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos, sendo um presidente e 2 (dois) vogais.

Artigo 22.°

Competéncia

1- Compete, essencialmente, ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da dire¢@0, o cumprimento das normas legais, estatutdrias e dos regulamentos internos
da associa¢ao e examinar os livros de contabilidade;

b) Dar parecer sobre o relatorio anual da dire¢@o e contas da geréncia;

¢) Dar parecer sobre os assuntos que a direcdo submeta a sua consideracdo, nomeadamente relativos a atos
de aquisicdo, alienagdo e oneracdo de bens sociais, bem como a contracdo de empréstimos, nos termos do
numero cinco do artigo 15.° décimo quinto dos estatutos;

d) Velar pela conformidade dos atos sociais com a legalidade, as disposi¢des estatutdrias e regulamentos
internos da associagao.

Artigo 23.°

Reunides

O conselho fiscal retine, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente por requerimento da
maioria dos seus membros ou da direcao.
1- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu presidente o voto de
qualidade em caso de empate, e devendo as suas deliberagdes constar no livro de atas.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros

Artigo 24.°

Receitas do sindicato

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto das quotizagdes recebidas;

b) Quaisquer outros beneficios, liberalidades, doagdes, herangas ou legados a favor da associa¢do, bem
como todas as outras formas legitimas de adquirir permitidas por lei.

2- Para efeitos do numero anterior:

a) O associado que efetuar a sua quotizago através de debito bancario, assume a responsabilidade de fazer
prova da sua condigdo actual, a cada trinta (30) dias;

b) A isengdo pela metade quota, a aplicar sobre a quotizagao ira refletir no més subsequente, sendo necessa-
rio fazer prova nos dez (10) dias seguintes a da rece¢ao do boletim de vencimento;

¢) Sempre que ocorram solicitagdoes de deducdo fora dos prazos bancarios, a mesma ocorrerd no més ime-
diatamente a seguir.

3- A direcdo pode deliberar a isen¢do do pagamento de quota de um sécio, quando solicitado por escrito para
o efeito, depois de observadas todas as condi¢des para o ndo pagamento pontual da quota.

4- O conselho fiscal emite parecer sobre a isengdo, se tal lhe for solicitada pela direcao.

Artigo 25.°

Delegacdes e representantes sindicais

1- Todas as delegagdes bem como, a sua estrutura, serdo definidas em regulamento interno, a elaborar e
aprovar pela direcao.
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2- Compete a diregdo, elaborar e definir, um regulamento com a natureza, missdo, direitos ¢ deveres, criando
para tal, um estatuto de delegado sindical, dando cumprimento a alinea ¢) do artigo 2.° dos presentes estatutos.

Artigo 26.°

Despesas do sindicato

1- A ASSP justificara as faltas ao trabalho dos elementos da dire¢do, quando convocados para o efeito, os
quais deve o sindicato, comunicar as respetivas entidades empregadoras, com a maxima antecedéncia legal
que lhe for possivel incluindo, os prazos legalmente previstos na lei.

2- Havera despesas de representacdo para os membros da dire¢@o e restantes 6rgaos sociais, sendo necessa-
rio a apresentacdo dos documentos comprovativos dessas despesas.

3- Toda e qualquer despesa para a associagdo tera de ser comprovada com a respetiva documentagao para os
efeitos pretendidos e solicitada a sua execugao.

4- As despesas que venham a ocorrer com delegagdes, serdo deliberadas pela direcdo, podendo eventual-
mente ¢ na necessidade, solicitar parecer ao conselho fiscal.

CAPITULO V

Alteracoes aos estatutos, fusao e dissolucao

Artigo 27.°

Alteraciio aos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser modificados por uma maioria qualificada de trés quartos do nimero
de socios efetivos presentes a assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagdo para a assembleia-geral referida no nimero anterior, devera ser feita com a antecedéncia
minima de (8) oito dias.

Artigo 28.°

Fusao e dissolucio

1- A dissolucdo da associagdo so podera ser decretada em assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, por maioria qualificada de trés quartos do numero total de socios efetivos presentes a assembleia-geral.

2- A assembleia-geral convocada para os efeitos do nimero anterior, que votar a dissolucéo, indicara, se os
houver, o destino dos bens patrimoniais e financeiros, os quais, deverdo ser doados a entidades de solidarieda-
de social que forem definidos em ata da assembleia.

3- A fusédo da assp com qualquer outra entidade, s6 podera ocorrer com o voto da maioria dos elementos de
todos os 6rgdos sociais e de trés quartos dos associados presentes a assembleia-geral, marcada para o efeito.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 29.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo dos presentes estatutos, que ndo possam resolver-se com
recurso a lei geral, serdo definidos em assembleia-geral.

Registado em 2 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a f.7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal - Cancelamento

Por sentenga proferida em 21 de marco de 2024 e transitada em julgado em 15 de abril de 2024, no ambito
do Processo de Insolvéncia n.° 869/24.3T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
- Juizo de Comércio de Lisboa - Juiz 3, foi declarada a extingdo judicial da insolvente SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal.

Em sequéncia do despacho de encerramento proferido nos autos em 12 de junho de 2024, transitado em
julgado em 8 de julho de 2024, procede-se, ao cancelamento do registo dos estatutos do SISEP - Sindicato
dos Profissionais de Seguros de Portugal, efetuado em 10 de abril de 1989, nos termos dos niimeros 2, alinea
a), 4 e 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com efeitos a partir da publicag@o deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associaciio dos Agricultores do Baixo Alentejo - Alteraciao

Alteracao de estatutos aprovada em 13 de janeiro de 2025, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Aambito e fins

Artigo 1.°

E constituida uma associago com personalidade juridica, que se regera pelos presentes estatutos e pela lei
aplicavel denominada «Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo», para durar ilimitadamente podendo
a todo o tempo ser dissolvida.

Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede na Rua Gomes Palma, n.° 26-28 em Beja, 7800-505 Beja, na freguesia de Beja
(Santiago Maior ¢ S. Jodo Baptista), concelho de Beja.

Artigo 3.°

1- A associagdo tera ambito territorial correspondente ao Baixo Alentejo e é formada pelas pessoas singula-
res ou coletivas que exercam a inddstria agricola, florestal ou pecuaria que voluntariamente nela se inscrevam.

2- Sem prejuizo da unidade da pessoa juridica, a assembleia geral da associagdo podera criar, nos termos
dos estatutos, seg¢des distintas, as quais terdo regulamentos internos e organizacdo contabilistica proprios por
forma a evidenciar os resultados de cada uma delas.

3- E criada a secdo de servigos de gestdo que apoiara a execucio da contabilidade de gestdo das exploragdes
agricolas suas associadas.

Artigo 4.°

A associacdo ¢ apartidaria e tem como fins:

a) Defender e promover a salvaguarda dos interesses comuns dos associados;

b) Contribuir, por todos os meios, para o desenvolvimento econémico, social e técnico dos agricultores seus
associados;

¢) Representar os agricultores seus associados junto das entidades e instituigdes oficiais;

d) Representar os agricultores seus associados nas negociacdes de contratos coletivos de trabalho que abran-
jam a area do Baixo Alentejo;

e) Criar, se necessario, secdes representativas dos interesses especificos nomeadamente senhorios e rendei-
1os;
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/) Criar secdes especializadas e segdes de ambito territorial mais restrito;

g) Dar assisténcia juridica aos seus associados;

h) Associar-se, federar-se ou confederar-se em associagdes ou organismos similares, nomeadamente na Fe-
deracdo dos Agricultores do Alentejo e na Confederacdo dos Agricultores de Portugal - CAP;

i) Proceder a concentrag¢do da oferta dos produtos dos associados, podendo para tal praticar todos os atos
tendentes a realizag¢do deste servico;

) Secdo auténoma especializada na prestag@o de servigos as agro-ambientais, nomeadamente:

— Protecao/produgdo integradas de milho, arroz e cereais outono/inverno;

— Protecao/produgdo integrada de olival;

— Reducdo da lixiviag@o de agro-quimicos para os aquiferos.

k) Prestacdo de servigos no ambito da assisténcia técnica em prote¢do e producdo integrada das culturas,
bem como proceder a realizacdo de a¢des de formagdo profissional, isoladamente ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas, servigos estes condicionados, nos termos da lei, aos inerentes ao escopo so-
cietario.

CAPITULO I

Aquisicao e perda de qualidade de sdcio, seus direitos e deveres

Artigo 5.°

1- Podem ser membros da associag@o as pessoas singulares ou coletivas que exer¢am na area do Baixo Alen-
tejo, a atividade definida no artigo 3.° destes estatutos.

2- Toda a entidade patronal tem direito de se inscrever na associag¢do, podendo a direcdo desta exigir aos
candidatos a prova dos requisitos legais e estatutario.

3- Orequerimento para admissdo de s6cio envolve plena adesio aos estatutos da associagdo, aos regulamentos
internos ¢ as deliberagdes dos orgdos sociais.

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:

a) Participar na atividade da associa¢do e votar por si ou em representacdo de outro, ou outros associados,
nas reunides da assembleia geral, nos termos definidos nestes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

d) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar os seus servi¢os, nos termos que forem estabelecidos em regu-
lamento;

f) Reclamar perante os 6rgaos da associagdo de atos que considerem lesivos dos direitos dos associados e
da associagao;

g) Usuftuir, nos termos em que forem estabelecidos, de todos os demais beneficios ou regalias da associa-
¢ao;

h) Receber da associagdo as informacdes que solicitarem sobre a actividade desta e, designadamente, exa-
minar as contas e os livros de atas.

Artigo 7.°

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas e joia que vierem a ser fixadas pela assembleia geral;

b) Exercer com zelo, dedicag@o e eficiéncia, os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

¢) Cumprir pontualmente as deliberagdes dos corpos sociais proferidas no uso da sua competéncia e obser-
var os estatutos da associagao;

d) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para que forem convocados;

e) Realizar os atos de colaboragdo com todas as iniciativas que concorram para o prestigio da associacao;

/) Participar ativamente no funcionamento da associacdo contribuindo para a realizagdo dos seus fins.
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Artigo 8.°

1- Perdem a qualidade de socios:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da associa¢do suscetiveis de afetar gravemente o
seu prestigio e bom nome;

b) Os que deixem de pagar as suas quotas durante seis anos consecutivos ¢ as nao liquidarem dentro do
prazo que lhes for notificado;

¢) Os que ndo cumpram as deliberagdes da assembleia geral ou da diregao;

d) Os que violem qualquer dos deveres de associado;

e) Aqueles que se dissolverem ou extinguirem a sua atividade, nos termos da lei aplicavel.

2- A exclusdo de associado faltoso pertence a dire¢do, podendo o excluido recorrer dessa decisdo para a
assembleia geral, no prazo de trinta dias a partir da notificagdo de exclusio, mediante requerimento fundamen-
tado dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 9.°

1- A todo o tempo qualquer associado podera demitir-se da associagao.

2- A demissdo deve ser comunicada pelo associado a dire¢do com a antecedéncia minima de trinta dias.

3- Sob proposta da diregdo, devidamente fundamentada, qualquer associado pode ser excluido da associa-
¢do, por deliberacdo da assembleia geral votada por maioria de trés quartos do numero legal de votos que a
fagam funcionar, observado que seja o disposto no artigo 12.° destes estatutos.

CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 10.°

Toda a conduta ofensiva destes estatutos, dos regulamentos internos ou deliberagdo dos corpos gerentes da
associacdo, constituem infragdo disciplinar.

Artigo 11.°

1- As infragdes disciplinares sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Adverténcia simples;

b) Adverténcia registada;

¢) Exclusdo de socio.

2- As penalidades aplicadas terdo em conta a gravidade da infracdo e o seu nimero.

Artigo 12.°

Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o associado seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa e as provas que por bem entender, dentro de um prazo de quinze dias, e sem que desta defesa, ¢ das
provas produzidas, se haja tomado conhecimento.

Artigo 13.°

1- A aplicagdo de sangdes disciplinares compete a direcdo com recurso nos termos do artigo 8.° nimero 2
para a assembleia geral.

2- Da decisdo sobre o recurso para aplicagdo da penalidade referida na alinea ¢) do artigo 11.°, proferida pela
assembleia geral, cabe também recurso nos termos gerais de direito.

CAPITULO 1V

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 14.°

Os orgaos da associagdo sdo, a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.
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Artigo 15.°

1- Os membros dos 6rgdos da associag@o serdo eleitos por um periodo ndo superior a quatro anos.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas nas quais se indicardo os cargos a desem-
penhar.

3- E sempre permitida a reeleigio para qualquer cargo.

4- Os membros dos orgdos da associagdo serdo eleitos pela totalidade dos votos, na assembleia geral pre-
sente.

SECCAOII
Da assembleia geral

Artigo 16.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos.
2- Cada associado tera direito a um voto.

Artigo 17.°
A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.
Artigo 18.°

Compete ao presidente:
a) Convocar as assembleias gerais;
b) Dar posse aos associados eleitos para os corpos gerentes e aceitar as demissdes que lhe forem apresenta-
das por escrito;
¢) Assinar as atas e o expediente da mesa.

Artigo 19.°

Os secretarios da mesa da assembleia geral serdo um primeiro secretario e um segundo secretario, aos
quais cabe pela ordem designada substituir o presidente nos seus impedimentos e, em conjunto, as atribuigdes
destes estatutos.

Artigo 20.°

Compete aos secretarios:
a) Preparar, expedir ¢ publicar as convocagdes da assembleia geral;
b) Redigir as atas da assembleia geral;
¢) Substituir o presidente da mesa;
d) Servir de escrutinadores nas votagdes.

Artigo 21.°

A assembleia geral pode deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciagdo, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢@o e a comissdo revisora de contas;

b) Destituir a todo o tempo os corpos gerentes por motivos devidamente fundamentados e pertinentes, ele-
gendo na mesma assembleia geral, por maioria absoluta de associados ¢ votos presentes, 0s novos corpos
gerentes, os quais entrardo de imediato em exercicio. A «convocatdria» emitida para a assembleia geral cor-
respondente, designara na «ordem de trabalhos» que, no caso da mesma se pronunciar maioritariamente pela
destituicdo dos corpos gerentes (em causa) se procedera, de seguida, a eleigdo de novos corpos gerentes, 0s
quais uma vez eleitos por maioria absoluta de votos presentes entrardo imediatamente em exercicio;

¢) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e aprovar o relatorio e contas da direcdo;

e) Deliberar sobre a alterag@o de estatutos e aprovar e alterar os regulamentos internos;

/) Apreciar e aprovar o or¢amento apresentado anualmente, até trinta e um de dezembro, pela direcao;

g) Deliberar sobre a extingdo da associacdo, bem como pronunciar-se pela autorizagdo para demandar os
administradores por factos praticados no exercicio do seu cargo.
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Artigo 22.°

A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria até 31 de margo de cada ano para apreciar o relatorio e
contas da diregdo relativos a geréncia do ano anterior da associag@o e da seg¢do de servigos de gestdo e para
proceder, quando seja caso disso, a eleicdo dos membros dos 6rgaos da associagao.

Artigo 23.°

Em sessoes extraordinarias a assembleia geral reunira por iniciativa do presidente, sempre que a diregdo ou
conselho fiscal o julgue necessario, mediante pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos
10 % (dez por cento) ou duzentos associados e ainda no caso previsto do artigo 8.°, numero 2, destes estatutos.

Artigo 24.°

A convocacdo de qualquer assembleia geral indicara a hora, local ¢ objeto, devendo ser comunicada aos
associados por correio eletronico, ou outros meios de comunicagao digital, caso o associado ndo tenha correio
eletrénico ou outros meios, a mesma sera enviada por carta, com oito dias de antecedéncia, e sera publicada
com a antecedéncia minima de trés dias em um dos jornais da localidade da sede da associagdo ou, ndo haven-
do, em um dos jornais mais lidos.

Artigo 25.°

1- Convocada a assembleia, esta funcionard no dia e hora marcados se estiverem presentes, pelo menos,
metade dos votos totais dos associados.

2- Se a essa hora o nimero legal de votos referidos no numero anterior ndo se encontrar presente, a assem-
bleia geral funcionara com qualquer nimero de associados e votos presentes, meia hora depois.

Artigo 26.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas pela maioria absoluta dos votos presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos da associagdo exigem o voto de acordo de trés quartas
partes dos votos dos associados presentes ou representados.

3- O presidente tem, em caso de empate na votagdo voto de qualidade.

Artigo 27.°

1- De cada reunifo ¢ lavrada ata dos trabalhos, indicando-se o nimero de votos presentes e o resultado das
votagdes e as delibera¢des tomadas.
2- A ata ¢ assinada pelos membros da mesa presentes.

SECCAO 111
Da direcao

Artigo 28.°
A diregdo sera composta de 3 (trés) diretores efetivos e trés substitutos, eleitos entre os associados.
Artigo 29.°

1- Os lugares a preencher, quer efetivos quer substitutos, serdo designados na propria eleicdo para presiden-
te, secretario, tesoureiro e vogais.

2- Os diretores substitutos sao chamados a substituir os efetivos na falta ou impedimento destes, pela ordem
de nimero de votos para que foram eleitos e, em igualdade de circunstancias, preferem os mais velhos.

Artigo 30.°

A gestdo da associacdo ¢ da responsabilidade da diregdo a quem competem todos os poderes que por estes
estatutos ndo sejam reservados a assembleia geral ou ao conselho fiscal.

Artigo 31.°

Compete especialmente a dire¢do

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele em todos os atos e contratos;
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b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associac@o e contratar o pessoal técnico, de chefia, administrativo
¢ auxiliar, fixando os respetivos vencimentos e condi¢des de trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e as deliberagdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio ¢ contas da geréncia juntamente com o parecer do
conselho fiscal;

e) Negociar, concluir ¢ fazer cumprir contratos coletivos de trabalho para o sector ¢ dentro da area de juris-
dicdo da associagio;

/) Nomear delegados junto dos 6rgdos sociais da Federac¢ao das Associagdes dos Agricultores do Alentejo ¢
da Confederag@o dos Agricultores de Portugal - CAP;

g) A diregdo podera nomear e demitir um conselho assessor que serd um 6rgao consultivo da mesma.

Artigo 32.°

1- A diregdo reunird pelo menos uma vez por més, exarando-se em livro proprio as suas deliberagdes.

2- A convocagdo pertencera ao presidente.

3- A diregdo s6 pode deliberar desde que a maioria dos seus membros esteja presente, e as deliberacdes
sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, o presidente tem, em caso de empate em qualquer
deliberacao voto qualitativo.

Artigo 33.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes 2 (duas) assinaturas dos membros da diregao.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 34.°

O conselho fiscal ¢ constituido por 3 (trés) associados eleitos em assembleia geral e compete-lhe:
a) Examinar, sempre que entenda, a escrita da associacao e os servigos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio de contas anual da direcao;
¢) As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente além do
seu voto, voto de desempate.

Artigo 35.°

A comissao escolhera entre os membros eleitos um presidente.
SECCAOV
Das eleicoes

Artigo 36.°

As eleigdes serdo efectuadas par escrutinio secreto, o qual devera ser efetuado imediatamente a seguir
a votagdo, sendo proclamados os eleitos logo a seguir a contagem dos votos. Os associados eleitos tomardo
posse nos 8 (oito) dias imediatos a eleigao.

CAPIiTULOV

Administracao financeira e contas

Artigo 37.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 38.°

Constituem receitas da associagao:
a) As quotas e as joias dos associados;
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b) Quaisquer fundos ou donativos;
¢) Os juros dos fundos capitalizados se os houver;
d) Prestagdo de servigos aos associados.

Artigo 39.°

Quando houver necessidade de orcamentos suplementares, a assembleia geral que os aprovarem, votara
também as contribui¢des a pagar pelos associados.

Artigo 40.°

Os valores monetarios depositados em estabelecimentos bancarios serdo levantados nos termos do artigo
33.°

CAPITULO VI
Alteracoes de estatutos

Artigo 41.°

A assembleia que votar e aprovar as alteragdes de estatutos sera convocada expressamente para esse fim.
Da convocagdo constardo sumariamente os assuntos que irdo ser apreciados.

Artigo 42.°

O formalismo do registo das alteragdes que forem introduzidas nos estatutos serd o que estiver definido
na lei.

CAPITULO VII
Dissolucao e liquidacao

Artigo 43.°

1- A associagao dissolve-se por deliberagdo da assembleia geral que envolve o voto favoravel de trés quartas
partes do nimero de votos dos associados.

2- Esta assembleia geral decidira qual o destino a dar aos bens da associagdo que constituirem remanescente
da liquidagdo, ndo podendo estes serem distribuidos pelos seus associados.

Artigo 44.°

1- A mesma assembleia geral nomeara 3 (trés) liquidatarios.
2- A forma de liquidagao serd a final decidida pela assembleia geral.
3- A liquidagao sera efectuada 6 (seis) meses apo6s ter sido decidida a dissolugdo.

Registado em 26 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

ANECRA - Associacao Nacional das Empresas do Comércio e da Reparacao Automovel -
Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 7 de fevereiro de 2025, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019.

CAPITULO 1T

Dos associados
Artigo 5.°

Categorias de associados

Os associados poderdo ser:
a) (...);
b) (..);
¢) Aderentes: Podem ser associados aderentes as pessoas singulares ou colectivas que, ndo estando especi-
ficamente incluidas na categoria de associados efectivos, tenham interesses ligados ou conexos as actividades
referidas no artigo terceiro, ou que, pelos seus conhecimentos ¢ especialidades possam ser elementos de coo-
peragdo e se integrem nos objectivos da associagdo.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos associados:

a) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus servigos nas condigdes a estabelecer pelo Regu-
lamento Interno;

b) Beneficiar das iniciativas da associagdo;

¢) Fazer-se representar pela associacdo ou por estrutura em que aquela delegue, perante organismos pa-
tronais e sindicais, nacionais ou estrangeiros, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral,
nomeadamente no dominio das relagdes de trabalho.

2- Sao direitos exclusivos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais, nas assembleias de ramo e nas assembleias de seccdo;

b) Examinar as contas, orgamentos e quaisquer outros documentos, que para esse fim estardo patentes na
sede da associacdo nos 15 dias anteriores a assembleia geral previstos no niimero 1 do artigo 23.°%

¢) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

d) Requerer a convocagao da assembleia geral, da assembleia de ramo e da assembleia de secgdo nos termos
destes estatutos.
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Artigo 8.°

Deveres dos associados

1- Sao deveres de todos os associados:

a) (...);

b) (...);

(.-

(--);

(.-
)
0

& &

p (.

2- Sao deveres dos associados efectivos exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado.
CAPITULO IV

Administracido e funcionamento

SECCAO 1
()rgﬁos, eleicio e funcionamento

Artigo 14.°

Orgaos da associacio

Artigo 15.°

Elei¢coes

1-(.):
a) (...);

b) As extraordindrias destinam-se a eleger novo presidente no caso de destitui¢ao, demissao, falta ou im-
pedimento definitivo deste e para completar o mandato em que ocorreram, ou ainda a eleger a direcg¢@o ou o
conselho fiscal no caso de a destitui¢do, demissao, falta ou impedimento definitivo dos seus membros lhes

afectar o quorum.
2-(...)
3-(...)
4-(...)

Artigo 16.°

Votos
Em qualquer dos 6rgaos associativos cada um dos seus membros efectivos tem direito a um voto, tendo o
presidente voto de desempate.

Artigo 17.°

Destituicio dos cargos gerentes

1- O mandato dos membros dos 6rgéos da associagdo, no seu todo ou em parte, ¢ sempre revogavel por
deliberagdo tomada na respectiva assembleia geral convocada para o efeito.

2-(..))
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Artigo 18.°

Gestio da associacio

Eliminar.)
SECCAO II-A
Assembleia geral

Artigo 21.°

Competéncia e atribuicdes

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do, o conselho fiscal;
b) (..;

o) (...

&
~~~

NN A A SN

NERGENIIRC N CINNNY

&
—~
N—

Artigo 22.°

Convocatorias

5- Nos casos de demissao da direc¢do ou do seu presidente ou de falta de quérum definitivo daquela, as
eleicdes extraordinarias deverdo ter lugar nos 30 dias imediatos ao evento que as provocar.

6-(...)

7- Poderao ser convocadas assembleias gerais extraordindrias urgentes por meio de aviso publicado pelo
menos em 2 jornais didrios de Lisboa e Porto, com um minimo de 48 horas de antecedéncia. Todos os mem-
bros dos 6rgaos da associag@o serdo avisados telegraficamente ou por correio electronico.

Artigo 23.°

Reunides

1-(...)

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira para os efeitos da alinea ) do nimero 1 do artigo 15.° ¢
por convocagao do seu presidente, sempre que este o julgue conveniente, ou da direcgdo ou do conselho fiscal,
igualmente reunira extraordinariamente a pedido fundamentado, dirigido ao presidente da mesa e subscrito
por um minimo de 200 associados.

3-(.)

[©) QR TN N
~ e~
NN AN
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SECCAO I1I
Direccao
Artigo 24.°

Direciao

1- A direccdo ¢ constituida por um presidente, seis vice-presidentes e por dois membros suplentes, devendo
ser representativos das actividades descritas no numero 1 do artigo 3.° supra O secretario-geral da ANECRA
- (Associagdo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagdo Automovel), € por ineréncia, um dos vice-
-presidentes.

2- O presidente e quatro vice-presidentes sdo oriundos e representativos das secgdes.

3- Na sua primeira reunido apos a elei¢ao, os membros da direcgdo designardo, de entre os vice-presidentes,
o tesoureiro.

4- Compete ao presidente da direcgao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele, podendo delegar os seus poderes de representagdo, em cada
caso, noutro membro da direc¢ao;

b) Convocar e presidir as reunides da diregio;

¢) Promover a coordenagdo dos diversos sectores de actividade da associagdo e orientar superiormente os
respectivos servigos;

d) Empossar os delegados das sec¢des que sejam constituidas por deliberagdo da direccao;

e) Exercer todas as fun¢des que lhe sejam atribuidas pelos estatutos.

5- Aos vice-presidentes compete cooperar com o presidente, exercer as fungdes que estes neles delegar e,
ao de maior antiguidade associativa, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos temporarios. A direc¢ao
reunira pelo menos de trés em trés meses e sempre que o julgue necessario, ou for convocada pelo seu presi-
dente ou por 3 dos seus membros e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

6- As deliberagdes da direcgdo sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, sem prejuizo do
disposto no artigo 16.°

Artigo 25.°

Competéncia da direccio

Compete a direc¢ao:
a) (...
b) (...

>
>
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) (.
u) Aprovar a criacdo e a extingdo de sec¢des que congreguem grupos especificos de associados e/ou tenham
por objecto assuntos especificos e aprovar os respectivos regulamentos, ¢ designar os seus membros;

v) (...);

w)(...);
x) (...)

SECCAO 1V

Conselho fiscal
Artigo 27.°

Conselho fiscal
1-(...)
2- O conselho fiscal podera recorrer aos servigos de uma sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 28.°

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:
a) (...);
b) (...);
¢) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral e pela direc¢ao;

d) (...);

e) (..);
D s
g ()
SECCAOV
Seccoes
Artigo 30.°
Seccdes

1- Os associados efectivos agrupam-se em secgdes.

2- A criagdo ¢ a exting@o das secgdes compete a direcgdo.

3- Para além de outras que futuramente se instituirem, sdo desde ja criadas as seguintes secgdes que incluem
as actividades previstas na alinea a) e ») do nimero 1 do artigo 3.°:

a) Secgdo da reparagdo/manutencao de veiculos automoéveis;

b) Secgao do comércio retalhista de automdveis novos;

¢) Secgdo do comércio retalhista de automéveis usados;

d) Secgdo do comércio retalhista de pegas, pneus e acessorios.

4- As secgdes poderdo subdividir-se em subsecgdes, em conformidade com o estipulado no Regulamento
Interno.

5- Cada associado inscrever-se-a no minimo numa secgao que correspondam as actividades por si exercidas.

6- As secgdes actuardo exclusivamente no ambito dos objectivos estatutarios da associagdo e reger-se-ao por
regulamentos privativos aprovados pela direccdo desde que conformes aos presentes estatutos.

Artigo 31.°

Coordenacio das secgoes

1- Cada secgao ¢ coordenada por um presidente que sera o vice-presidente da direc¢ao que lhe for afecto.
2- Compete as direcgdes de seccao, orientar e coordenar as actividades representadas na respectiva secgao.
3- As deliberagdes da direccao de sec¢do nao podem ultrapassar a sua competéncia regulamentar.
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SECCAO VI
Delegados regionais

Artigo 32.°

Delegados regionais

1- O delegado regional ¢ sdcio efectivo da ANECRA que representa a direcg@o e por esta designado para
prossecuc¢ao dos fins associativos, num ou em mais concelhos.

2- No limite, em cada concelho existird um delegado regional.

3- Nas Regides Autonomas da Madeira e Acores serdo nomeados delegados regionais, em fung¢io da identi-
dade geografica e organizagdo administrativa da mesma.

4- Os delegados regionais reinem, anualmente, em Encontro Nacional de Delegados Regionais, sob convo-
catoria da direccdo, através de carta ou mensagem de correio electronico.

Artigo 33.°

Mandato, deniincia e exoneracio

1- O mandato do delegado regional inicia-se no dia da sua nomeagao e termina no mesmo dia do mandato
da direc¢do que o nomeou, podendo ser renovado por decisdo da nova direc¢ao.

2- O delegado regional podera apresentar a denuncia do seu cargo remetendo carta ou mensagem de correio
electronico a direcgao.

3- O delegado regional podera ser exonerado nas seguintes situagdes:

a) O ndo cumprimento dos estatutos da ANECRA, designadamente, das competéncias atribuidas;

b) A grave lesdo da associacao, imputavel ao delegado regional.

Artigo 34.°

Competéncias do delegado regional

Compete aos delegados regionais, na area de intervengdo do artigo 40.° nlimero 1 e sob proposta da direc-

¢do:

1- Contactar com os associados do concelho, para efeitos de diagnostico de problemas que afectem a sua
actividade;

2- Apoiar a direccdo, nas iniciativas por ela promovida no concelho;

3- Contactar ¢ mobilizar os associados do concelho para participagdo nas ac¢des promovidas pela
ANECRA;

4- Representar a direcgdo da ANECRA, na promogao e divulgag@o no concelho, das ac¢des desenvolvidas
pela ANECRA;

5- Prestar apoio consultivo a direc¢o, reportando o resultado do diagnostico e avaliagdo dos problemas dos
associados, no concelho;

6- Discutir, propor e implementar estratégias e acgoes de apoio aos associados do concelho.

7- Dinamizar, o contacto entre os associados do concelho;

8- Participar no Encontro Anual de Delegados Regionais e outros encontros extraordinarios, com caracter
nacional ou regional, convocados pela direcgéo.

Artigo 35.°

Deveres e obrigacdes do delegado regional

O delegado regional esta obrigado a, junto da direcgao:

1- Submeter a aprovacao da direc¢@o da associac¢@o o plano anual de actividades a desenvolver;

2- Apresentar a direc¢do um relatorio das actividades desenvolvidas;

3- Informar e propor a realizag@o de iniciativas e actividades, ndo incluidas no plano anual de actividades;

4- Nao desenvolver iniciativas, actividades ou assumir compromissos, sem o conhecimento e autorizagao
expressa da direcg¢do;

5- Qualquer compromisso, iniciativa ou actividade assumida, em cumprimento do disposto no ponto ante-
rior sera da sua unica e exclusiva responsabilidade.
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CAPITULOV
Disposicoes gerais
Artigo 36.°

Receitas

Constituem receita da associagao:
a) O produto das quotas e joias dos associados;
b) O produto da venda de livros ou revistas técnicas editadas pela associagao;
¢) As contribuicdes para os fundos associativos permitidos por lei;
d) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 37.°

Dissolugiao
1- A associacdo dissolve-se por deliberacdo em assembleia geral com o voto favoravel de 3/4 do niimero
total de associados.
2- A assembleia geral que delibere a dissolucdo pertencera decidir sobre o destino a dar aos bens da associa-
¢do, com observancia das limitagdes que decorram da lei entdo vigente.

Artigo 38.°

Alteracao dos estatutos

1- Para que a deliberagdo de alterag@o dos presentes estatutos, prevista na alinea f) do artigo 21.°, seja valida,
devera verificar-se a maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos associados presentes ou represen-
tados em reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- O texto das alteragdes propostas devera ser enviado com a convocatoria da assembleia geral que o apre-
ciara.

Registado em 27 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

A.E.R - Associacio Empresarial de Resende - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 13 de fevereiro de 2025, com ultima publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2024.

CAPITULO I
Denominacio, natureza, sede, area e duracao

Artigo 1.°

Denominacio

A.E.R - Associagdo Empresarial de Resende.

Artigo 2.°

Duracio

A Associagdo Empresarial de Resende ¢ uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos e sem
duragédo limitada.

Artigo 3.°

Sede e area

A Associacao Empresarial de Resende tem a sua sede na Quinta dos Sais, Rua do Semindrio, n.° 132, 4660-
-226 Resende, freguesia e concelho de Resende.

Artigo 4.°

Objeto

1- O objeto da Associagdo Empresarial de Resende, consiste na representagdo, defesa ¢ promogdo das em-
presas do concelho de Resende.

2- A fim de prosseguir as suas finalidades, sdo, nomeadamente, atribui¢des da Associacdo Empresarial de
Resende:

a) Desenvolver atividades que os seus 6rgdos tiverem por mais adequadas segundo as circunstancias, nelas
se incluindo a prestagdo de servigos as empresas ¢ a representacdo dos interesses da comunidade empresarial
junto do poder politico, da administragdo publica e privada, das organiza¢des sindicais, nacionais ou estran-
geiras, bem como junto de quaisquer outras entidades que se entenda necessario;

b) Estimular um sistema de relagdes solidarias entre os seus membros;
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¢) Nos servigos a prestar a comunidade empresarial integrar-se-ao, designadamente, organizagao de feiras,
exposigdes e congressos, informagao e apoio técnico; promogao de negdcios e investimentos, incluindo o en-
sino superior e de pés-graduag@o em ciéncias empresariais; promocao e divulgagio da ciéncia e da tecnologia;

d) Participar no capital de sociedades comerciais, em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econémico, bem como celebrar contratos de associagdo em participacao
de consorcio, cujo objeto social seja proximo ao da Associacdo Empresarial de Resende, desde que a parti-
cipagdo ndo conduza a participagdes maioritarias nos participados e que disso resulte beneficio para os seus
Associados ou sirva para defender os seus interesses;

e) Propor, promover ou executar os estudos de pesquisa e técnica de interesse para os associados ¢ a regido;

1) Prosseguir quaisquer outros objetivos de interesse dos associados ¢ da atividade e regido em que se inte-
gram;

2) A Associagdo Empresarial de Resende, podera filiar-se em outros organismos, nacionais ou estrangeiros,
de fim semelhante, e com eles associar-se;

h) Promover e desenvolver a¢des de formacao profissional visando uma maior e melhor preparacgao de todos
os individuos para a vida ativa;

i) Promover estruturas de apoio e de qualificagdo profissional dirigidas ndo s6 aos seus associados, mas
também a toda a comunidade, tendo em vista a especial situacdo dos desempregados, jovens adultos que
necessitem de apoio no ingresso no mercado de trabalho, ou a qualificag@o e requalificagdo profissional com
vista no suprimento das necessidades do tecido empresarial;

J) Promover instrumentos de facilitagdo do acesso e do desenvolvimento a atividade empresarial, nomea-
damente através de mecanismos de promogdo do espirito empresarial, incubagdo de empresas ¢ de servigos
comuns de apoio;

k) Dinamizar projetos de sensibilizagdo empresarial, setorial e outros, através de eventos de promogdo de
produtos, servigos ou regioes;

/) Conjugar a sua atividade com a de outras associagdes congéneres, nomeadamente o estabelecimento de
protocolos que visem o desenvolvimento ¢ a resolucdo de problemas comuns.

CAPITULO I

SECCAO1
Dos associados

Artigo 5.°

Associados efetivos

1- Poderao filiar-se na Associacdo Empresarial de Resende como associados efetivos quaisquer pessoas
singulares ou coletivas de direito privado que tenham atividade empresarial.
2- A admissao dos associados efetivos depende da deliberacao da direcao.

Artigo 6.°

Associados honoririos, beneméritos e cooperantes

1- Séo associados honorarios as pessoas individuais ou coletivas que tenham desempenhado cargos nos
orgaos diretivos ou com eles colaborado, prestando a Associagdo Empresarial de Resende, servigos relevantes
com assiduidade e dedicagdo e se tornem merecedores dessa distingao.

2- A qualidade de associado honorario sera concedida por deliberagdo da assembleia-geral, mediante pro-
posta dos associados.

3- Sao associados beneméritos as pessoas individuais ou coletivas que tenham prestado a Associagdo Em-
presarial de Resende, agdes ou servigos relevantes e, bem assim, que contribuam de forma vultuosa para o au-
mento do patrimonio da Associagdo Empresarial de Resende, e maior facilidade de prossecu¢do dos seus fins.

4- A qualidade de associado benemérito sera concedida por deliberag@o da assembleia-geral, mediante pro-
posta da diregdo.
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5- O titulo de associados cooperante, destina-se a todos aqueles que, ndo reunindo as condigdes necessarias
a sua admiss@o como sécios efetivos, participem, por qualquer meio e forma direta ou indireta, na atividade da
Associacdo Empresarial de Resende:

a) Sao direitos dos associados cooperantes os previstos nas alineas ¢), d) ¢ e) do namero 1, artigo 7.

b) Séo deveres dos associados cooperantes os previstos nas alineas d), e) e f) do numero 3 do artigo 7.°%

¢) A admissédo dos associados cooperantes depende da deliberagdo da direcéo.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos associados

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constitui¢ao e funcionamento dos érgaos sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a Associacao Empresarial de Resende considere necessaria nos termos estatutarios e dos regulamentos da
Associagdo Empresarial de Resende;

b) Convocar e participar nas reunides da assembleia-geral, nos termos estatutarios e dos regulamentos da
Associagdo Empresarial de Resende;

¢) Apresentar sugestoes e propostas que julguem convenientes para a realizagdo dos fins estatutarios;

d) Beneficiar de todos os servicos, atividades e apoio da Associacdo Empresarial de Resende;

e) Reclamar perante os 6rgdos associativos de atos ou omissdes que considerem lesivos dos interesses da
Associagdo Empresarial de Resende;

/) Fazerem-se representar pela Associagdo Empresarial de Resende, ou por estrutura associativa de maior
representatividade em que esta delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral;

g) Desistir da sua qualidade de associado desde que apresente, por escrito, ao presidente da diregdo o seu
pedido de demissao, pedido esse que pode ser feito a todo o tempo, sem prejuizo de a Associagao Empresarial
de Resende, exigir a quotizagdo porventura atrasada e anterior a comunicacéo da demisséo;

h) Receber, quando da sua inscri¢do, um exemplar dos estatutos e dos regulamentos existentes, bem como o
cartao de associado e uma relagao dos protocolos existentes;

i) Ser ouvido antes de ser julgado por qualquer infragdo.

2- Sao direitos dos associados honorarios e beneméritos:

a) Frequentar a sede da Associagdo Empresarial de Resende, bem como utilizar os seus servigos e usufruir
dos beneficios e regalias, nas condigdes estabelecidas pela diregio;

b) Tomar parte nas assembleias-gerais, mas sem direito a voto;

¢) Apresentar sugestoes e propostas que julguem convenientes para a realizagdes dos fins estatutarios;

d) Reclamar perante os 6rgdos associativos de atos ou omissdes que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associagao Empresarial de Resende.

3- Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Contribuir pontualmente e voluntariamente com o pagamento das quotas e joia, bem como outras com-
participagdes previstas nos termos estatutarios ou dos regulamentos existentes;

b) Exercer com dedicacgao, isen¢ao, eficiéncia e zelo os cargos associativos para que forem eleitos ou desig-
nados;

¢) Tomar parte nas assembleia-gerais e reunides para que forem convocados;

d) Honrar e prestigiar a Associacdo Empresarial de Resende, contribuindo em todas as circunstancias para o
seu bom funcionamento e engrandecimento;

e) Acatar e respeitar as deliberagdes dos orgdos sociais da Associagdo Empresarial de Resende, salvo o
direito de recurso;

f) Fornecer a Associacdo Empresarial de Resende, as informagdes que lhe forem solicitadas para a prosse-
cucdo dos fins estatutarios;

g) Devolver o cartdo de associado quando solicitado, nomeadamente quando se demita, seja suspenso ou
expulso nos termos estatutarios.

Artigo 8.°

Admissao e rejeicio de associados efetivos

1- A admissao, mediante solicitacdo dos interessados em impresso proprio, far-se-a por deliberag@o da dire-
¢do que verificara os requisitos necessarios, no prazo de 30 dias apos a apresentacao.
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2- O pedido de admiss@o de associado devera ser acompanhado por documento que ateste a sua qualidade de
empresario apresentado pelo interessado na sede ou delegagdes da Associagdo Empresarial de Resende, que o
fardo chegar aos servigos competentes, sendo por estes processado e de seguida remetido a diregao.

3- A readmissdo de qualquer associado que tenha desistido da sua qualidade ou que a tenha perdido pelos
motivos previstos nestes estatutos, s6 se considera efetiva decorridos seis meses da data da nova admissao,
desde que preencha os requisitos necessarios, havendo lugar ao pagamento da joia de inscrigdo.

4- As deliberagdes da admissdo ou de rejeicdo dos associados deverdo ser comunicadas por escrito aos
interessados.

5- Da admissdo ou da rejei¢@o da qualidade de associado efetivo havera recurso fundamentado para o con-
selho de disciplina a interpor no prazo maximo de quinze dias apos a comunicagao.

6- O recurso sera apreciado e decidido no prazo maximo de trinta dias na reunido do conselho de disciplina,
convocada para o efeito.

7- A interposigd@o do recurso suspende a deliberag@o da diregdo.

8- O pedido para a admisséo de associado efetivo envolve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos
¢ as deliberacdes dos orgdos associativos, que da Associagdo Empresarial de Resende, quer daquelas em que
esta venha a estabelecer relagoes.

Artigo 9.°

Formas de representacio

1- Os associados, deverdo informar a Associagdo Empresarial de Resende da sua forma de constituigdo e
indicar o seu representante aquando da sua inscrigao.

2- A todo o tempo os associados poderdo substituir o seu representante, preenchendo impresso proprio para
o efeito ou declaragdo da firma em causa e entregando o mesmo nos servicos competentes na Associagao
Empresarial de Resende, ou ao presidente da mesa da assembleia-geral no caso de a substituicdo ser feita
pontualmente para essa reunido da assembleia-geral; neste caso devera o pedido ser entregue ao presidente da
mesa antes de iniciados os trabalhos.

3- No caso da assembleia eleitoral, os representantes a data da realizacao da assembleia, serdo os respetivos
titulares do voto.

Artigo 10.°

Jéia e quota
1- Os associados pagardo uma joia de inscricdo e uma quota no valor fixado pela dire¢do, ouvidos o conselho
fiscal e ratificado pela assembleia-geral.
2- Podera a direcdo isentar, por periodo limitado e a determinar, do pagamento de joia, desde que tal corres-
ponda a determinada estratégica de crescimento da Associacdo Empresarial de Resende.
3- A periodicidade do pagamento das quotas sera fixada pela direcdo e ratificado pela assembleia-geral.
4- Das quotas pagas, bem como da joia de inscri¢ao, serd sempre passado o recibo ao associado.

SECCAO I
Regime disciplinar
Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Ficam suspensos do exercicio dos seus direitos sociais, os associados que se encontrem em mora, por
mais de seis meses, no pagamento das suas quotas ou de outras dividas para com a Associagdo Empresarial
de Resende;

2- Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que renunciarem voluntariamente ao direito de serem associados e que tal decisdo comuniquem por
escrito ao presidente da diregdo;

b) Os que violem, por forma reiterada, as regras legais respeitantes a vida da Associagdo Empresarial de
Resende; as disposigdes estatutarias ou as delibera¢des dos 6rgdos sociais, salvo o direito de recurso, apos a
realizag@o do respetivo procedimento disciplinar escrito;
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¢) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des de admissdo previstas nestes estatutos;

d) Os que deixarem de exercer a atividade que legitimou a sua admissdo como associado;

e) Aqueles que pratiquem atos contrarios aos objetivos da Associagdo Empresarial de Resende; ou susceti-
veis de afetar a sua atuag@o ou o seu prestigio, apos a realizag@o do respetivo procedimento disciplinar escrito;

1) Aqueles que ndo liquidem as suas quotas durante 3 anos.

Artigo 12.°

Sangoes

1- O procedimento disciplinar sera sempre escrito, sendo consideradas infra¢des disciplinares as violagdes
aos preceitos legais e estatutarios ou regulamentares vigentes, que de alguma forma colidam com os interesses
da Associagdo Empresarial de Resende, as obrigacdes emergentes dos presentes estatutos e regulamentos, bem
como aos contratos ou acordos firmados pela Associagdo Empresarial de Resende;

2- As infragdes cometidas pelos associados contra o disposto nos estatutos ou regulamentos da Associag@o
Empresarial de Resende, ou ainda, a falta de cumprimento das delibera¢des dos 6rgaos sociais, sdo passiveis
das seguintes punigdes:

a) Adverténcia registada;

b) Multa até cinco anos de quotizagdes;

¢) Suspensao dos direitos e regalias de associado até trés anos;

d) Exclusdo, apenas aplicada em caso de grave violacdo de deveres fundamentais.

3- A graduagdo e aplicacdo das sangdes previstas no numero anterior sdo da exclusiva competéncia do
conselho de disciplina, mediante proposta da direc¢@o, a qual cabera a elaboragdo do processo disciplinar por
escrito.

4- Nenhuma medida sancionatéria sera aplicada, sem que o associado conheca a acusagao que lhe ¢ impu-
tada.

5- Aos associados sera dado um prazo de dez dias tteis, para apresentar as alegagoes e todos os meios de
prova que entenda, em sua defesa.

6- Da decisdo de aplicacao da sangdo, podera o acusado interpor recurso para a assembleia-geral, no prazo
de quinze dias uteis, apos a data da notificagao da sangdo, que analisara o processo na reunido imediatamente
a seguir.

7- O recurso tem efeitos suspensivos, até deliberagdo da assembleia-geral.

8- As deliberacdes da assembleia-geral sobre a aplicagdo de sangdes serdo obrigatoriamente tomadas por
escrutinio secreto.

9- Todos os custos inerentes aos processos previstos no presente artigo serdo imputados ao associado em
aprego, desde que, seja provada a acusag@o proferida.

CAPITULO 111

SECCAO I
Orgios
Artigo 13.°

Orgaos da associaciio

1- Sao orgaos da Associagdo Empresarial de Resende a assembleia-geral, a direcdo, o conselho fiscal ¢ o
conselho de disciplina.
2- De todas as reunides dos 6rgaos sociais serdo elaboradas atas.

Artigo 14.°

Exercicio de cargos sociais

1- Os cargos sociais sdo sempre exercidos por pessoas singulares associadas; quando uma pessoa coletiva
seja proposta para o exercicio de um cargo social, tal proposta serd acompanhada da identificagdo do individuo
que em sua representagdo exercera o cargo.
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2- Nenhum associado pode estar representado em mais do que um 6rgéo eletivo.

3- O mandato dos titulares dos orgéos eletivos ¢ de quatro anos.

4- Os cleitos ou designados para o exercicio de qualquer cargo social, consideram-se empossados pelo
simples facto da eleigdo ou designagdo e manter-se-do em fungdes até a eleicdo ou designacdo de quem deva
substitui-los.

Artigo 15.°

Remuneracdes

1- O exercicio de cargos sociais ndo ¢ remunerado.

2- A diregdo podera autorizar o pagamento de uma remuneragao quando o volume do movimento financeiro
ou a complexidade da administragdo da Associacdo Empresarial de Resende, exija a presenga a tempo inteiro
de um ou mais membros da dire¢do ou de uma pessoa nomeada para exercer fungdes executivas.

3- Desde que devidamente justificadas ¢ documentadas, podera haver lugar ao pagamento de despesas re-
sultantes do exercicio do cargo social.

SECCAO III
Assembleia-geral

Artigo 16.°

Composicio

A assembleia-geral ¢ constituida por todos os seus associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario;
2- Compete ao presidente:

a) Convocar a assembleia-geral;

b) Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos estatutos e dos regulamentos aplicaveis;

¢) Assinar, com os secretarios, as atas das reunides da assembleia-geral,;

3- Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar com o presidente da mesa as atas das reunides da assembleia-geral,

b) Auxiliar o presidente e os vice-presidentes na conducdo dos trabalhos.

Artigo 18.°

Reunides da assembleia-geral

1- As assembleias-gerais ordinarias terdo lugar:

a) Até 31 de marco de cada ano e destina-se exclusivamente a apreciar, discutir e votar o relatdrio e contas
do exercicio findo;

b) Até 30 de novembro de cada ano e destina-se exclusivamente a apresentagdo e aprovagao do plano anual
de atividades e orgamento para o ano seguinte.

2- As assembleias eleitorais ordinarias reunem de quatro em quatro anos para eleger os 6rgaos da Associa-
¢do Empresarial de Resende, ou no caso de vacatura dos 6rgaos quando seja necessario.

3- As assembleias-gerais extraordinarias reunirdo sempre que convocadas pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa ou a requerimento da diregdo ou do conselho fiscal, ou de vinte associados efetivos que lho solici-
tem, indicando a ordem de trabalhos e justificando a necessidade da reunido.

4- As assembleias-gerais extraordinarias convocadas a requerimento dos associados ndo se realizardo se a
hora para que estiver convocada a reunido nao estiverem presentes ou representados pelo menos metade dos
associados requerentes.

Artigo 19.°

Convocatorias

1- As assembleias serdo convocadas mediante envio de correio eletrénico para o endereco eletronico de

BTE 10| 118



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_” 15 margo 2025

cada associado, tal como consta dos registos da Associagdo Empresarial de Resende, com a antecedéncia de
quinze dias, salvo tratando-se de assembleias eleitorais, caso em que devera ser observado o prazo de trinta
dias, nunca podendo ser inferior a este.

2- Da convocatoria constara o dia, hora e local de reunido, bem como a ordem de trabalhos;

3- A assembleia-geral podera reunir fora da sede da Associacdo Empresarial de Resende, sempre que se
entenda por conveniente.

Artigo 20.°

Quorum; maiorias

1- As assembleias-gerais ndo poderao deliberar, em primeira convocagao, sem que estejam presentes metade
dos associados; em segunda convocacdo, que terd lugar meia hora depois, a assembleia-geral funcionarad com
qualquer numero de associados.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes; a alteragdo dos
estatutos exige, contudo, o voto favoravel de trés quartos do nimero de Associados presentes; a destituigao
dos orgaos sociais exige o voto favoravel da maioria dos associados da Associagdo Empresarial de Resende
e a dissolugdo da Associacdo Empresarial de Resende, trés quartos do nimero de todos os associados desta.

3- A cada associado presente corresponde um voto.

Artigo 21.°

Competéncia da assembleia-geral

1- E da competéncia da assembleia-geral:

a) Eleger a sua mesa, a dire¢do e o conselho fiscal;

b) Apreciar os atos dos orgdos eletivos da Associacdo Empresarial de Resende, e, em particular, deliberar
sobre o relatorio e contas de cada exercicio;

¢) Destituir os titulares dos 6rgaos eletivos da Associacdo Empresarial de Resende;

d) Fixar as contribui¢des financeiras dos associados, sem prejuizo da competéncia da direcdo em matéria de
joia e quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de alteracao destes estatutos ou sobre qualquer proposta de
regulamento que diretamente cerceiem os direitos ou agravem deveres dos associados;

/) Julgar recursos interpostos pelos associados das deliberagdes da dire¢do e do conselho de disciplina;

g) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo Empresarial de Resende;

h) Exercer as demais func¢des que lhe sejam legais ou estatutariamente cometidas;

i) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

2- Tratando-se de destituicao ou vacatura dos drgaos sociais a assembleia-geral elegerd, na mesma reunido,
uma comissao administrativa para substituir provisoriamente os 6rgaos eletivos da Associacdo Empresarial de
Resende, fixando a sua competéncia e a data da elei¢ao dos titulares desses orgaos.

3-No caso previsto na alinea anterior a assembleia devera ser convocada por um minimo de cinquenta por
cento dos associados efetivos, devendo ainda, estar presentes na referida assembleia, um minimo de cinquenta
por cento dos associados que assinaram a respetiva convocatoria.

4- No caso de demissdo dos 6rgaos eletivos, estes manter-se-ao em exercicio de fungdes até a realizagao de
novas eleigoes.

5- Sempre que a destituicao dos titulares dos 6rgaos eletivos da Associagdo Empresarial de Resende, se
fundar em justa causa, ser-lhes-4 facultada prévia audiéncia.

Artigo 22.°

Eleicdes
1- A mesa da assembleia-geral, a dire¢do e o conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia eleitoral, formada
pelos associados efetivos com mais de seis meses de inscri¢do, que a data da sua convocagio se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos nos termos destes estatutos.
2- A eleigdo ¢ feita por escrutinio secreto.
3- A organizagdo do processo eleitoral e o funcionamento da respetiva assembleia sdo objeto de regulamento
cuja aprovagdo cabe a assembleia-geral.
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SECCAO 1V
Direcao
Artigo 23.°

Composi¢io

1- A diregdo é composta por 5 (cinco) diretores efetivos, sendo que um deles desempenha ainda as fungdes
de presidente.

2- Tém ainda assento, nas reunides da dire¢ao:

a) Os diretores das delegacdes, sem direito a voto;

b) Os membros suplentes da direcdo e os membros da mesa da assembleia-geral e do conselho fiscal, sempre
que solicitados, ndo tendo, no entanto, direito a voto;

¢) Os diretores das delegacdes poderdo ser membros efetivos da diregao.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a direcao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais regulamentos;

b) Representar e gerir a Associagdo Empresarial de Resende;

¢) Dar execucdo ao plano anual de atividades da Associagdo Empresarial de Resende, que vier a ser apro-
vado pela assembleia-geral;

d) Gerir os bens da Associagao Empresarial de Resende, salvo no que se refere a aquisicao e alienagao one-
rosa de bens imoveis, sendo esta competéncia ratificada pela assembleia-geral;

e) Organizar e dirigir o funcionamento dos servigos da Associagdo Empresarial de Resende, e elaborar os
regulamentos necessarios;

/) Contratar e despedir o pessoal da Associacdo Empresarial de Resende e exercer sobre ele o poder disci-
plinar;

g) Elaborar os relatorios e contas anuais da Associacdo Empresarial de Resende;

h) Proceder a arrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas da Associagdo Empresarial de Resende;

i) Celebrar contratos e outros acordos com vista a prossecuc¢do do fim estatutario;

j) Elaborar linhas de orientagdo estratégica, bem como projetos de planos de atividade e de orgamentos
anuais;

k) Nomear comissdes e grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos da sua competéncia;

/) Representar a Associacdo Empresarial de Resende, em juizo e fora dele, nos atos diretamente relacionados
com as suas competéncias estatutarias, podendo confessar, desistir, transigir € comprometer-se em arbitrios;

m) Constituir mandatarios nos atos diretamente relacionados com as suas competéncias estatutarias;

n) Deliberar sobre a adesdo ou a participagdo em associacdes, unides, federacdes, fundagdes, confederagdes
ou outras formas juridicas que pugnem por objetivos comuns;

o) Negociar e aprovar protocolos de cooperagdo, parceria ou de associacdo com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como, decidir a participagdo na gestdo de empresas, comissdes
ou outras pessoas coletivas cujos fins se relacionem com os objetivos da Associagdo Empresarial de Resende;

p) Elaborar uma lista candidata para a elei¢do de novos corpos sociais, caso nenhuma outra seja apresentada,
no prazo legal previsto nestes estatutos;

q) Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresentadas pelos associados;

r) Em geral, praticar tudo o que for julgado por conveniente para a prossecucao dos fins estatutarios da
Associacao Empresarial de Resende;

s) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

t) Proceder a elaboragdo de inventario anual.

2- Para além das competéncias previstas no nimero anterior, compete ainda a dire¢ao o exercicio das fun-
¢des que a assembleia-geral nela delegue por deliberacdo expressa.

Artigo 25.°

Funcionamento organico

1- As tarefas e competéncias dos diretores, salvo decisdo interna do foro da diregdo eleita, que as podera
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ajustar ou complementar, serdo estatutariamente subdivididas em cinco pelouros de responsabilidade indivi-
dual, que cobrirdo cada uma das seguintes areas:

a) Diregdo-geral, planeamento estratégico e politicas de atuagdo;

b) Area financeira e administrativa;

¢) Gestdo do patrimdnio, pessoal e funcionamento interno;

d) Associativismo, eventos e projetos de dinamizagdo;

e) Representagdo externa, planeamento e contencioso.

2- Cabera ao presidente assumir as tarefas inerentes a alinea @) do artigo anterior, ¢ coordenar o desempenho
dos varios pelouros atribuidos a cada um dos diretores.

3- A distribuicdo de pelouros € obrigatdria € ocorrera na primeira reunido apds a tomada de posse de nova
direcdo, sendo prerrogativa exclusiva do presidente.

Artigo 26.°

Reunides e deliberacées

1- A diregdo da Associagcdo Empresarial de Resende, reunira ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente a convoque ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

2- As deliberagoes da direg@o sao tomadas com a presenca de mais de metade dos seus membros efetivos.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente o voto de
qualidade, quando necessario.

4- Podera a dire¢ao convidar qualquer pessoa para participar nas reunides, sem direito a voto, se a sua pre-
senga se mostrar de alguma forma relevante.

Artigo 27.°

Forma de vinculagdo da Associa¢io Empresarial de Resende

1- Para obrigar a Associagdo Empresarial de Resende, em qualquer documento sdo necessarias as assina-
turas de dois membros efetivos da direcdo, sendo obrigatoriamente uma do presidente ou de um dos vice-
-presidentes da dire¢do, ap6s reunido do respetivo 6rgao colegial.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presidente, por qualquer outro membro da dire¢do ou
por funcionario ao qual sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 28.°

Composi¢io
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente, um relator e um vogal.

Artigo 29.°

Competéncia
1- Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar a atividade da dire¢ao e da assembleia-geral;
b) Verificar a regularidade e a adequabilidade da contabilidade da Associagdo Empresarial de Resende;
¢) Dar parecer sobre o relatorio e contas a submeter a assembleia-geral;
d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela assembleia-geral ou direcao;
e) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

Artigo 30.°

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

1- Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro das atas do conselho fiscal;

¢) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da Associag@o
Empresarial de Resende.
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Artigo 31.°

Reunides

1- O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez em cada semestre, ¢ extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por iniciativa sua, a pedido do presidente da direg¢do ou a pedido da mesa da
assembleia-geral.

2- A diregdo e mesa da assembleia-geral poderdo tomar parte das reunides do conselho fiscal, a pedido deste,
ndo tendo, no entanto, direito a voto.

3- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
presidente o voto de qualidade, quando necessario.

SECCAO VI
Conselho de disciplina

Artigo 32.°

Composi¢ao
O conselho de disciplina ¢ constituido pelo presidente e vice-presidente da dire¢do e o presidente da
assembleia-geral.

Artigo 33.°

Competéncia
1- Compete ao conselho de disciplina:
a) Apreciar e deliberar todos os recursos interpostos das decisdes da direcao;
b) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelos restantes 6rgaos sociais ou cometidas pelos
presentes estatutos;
¢) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

Artigo 34.°

Reunides

1- O conselho de disciplina reunira extraordinariamente por convocatoria de qualquer dos seus elementos, a
solicitac@o da assembleia-geral ou nos termos dos artigos 8.° e 12.°

2- As deliberagdes do conselho de disciplina sdo tomadas com a presenga de todos os seus membros efeti-
vos.

3- As deliberagdes do conselho de disciplina sdo aprovadas por maioria dos presentes.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 35.°

Receitas

1- Constituem receitas da Associacdo Empresarial de Resende:

a) As quotas ou outras prestagdes determinadas pela assembleia-geral nos termos dos presentes estatutos;

b) Outras contribui¢des voluntarias dos associados;

¢) As taxas estabelecidas pela diregao pela prestacdo de determinados servigos ou para comparticipagao nas
despesas originadas pela organizacgdo das suas realizagoes;

d) As doagdes ou legados atribuidos a Associagdo Empresarial de Resende;

e) Participagdes sociais e outras receitas que derivem direta ou indiretamente da participacdo da Associagao
Empresarial de Resende, na constitui¢do ou composigdo de empresas ou outras pessoas coletivas;

/) Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos & Associagdo Empresarial de Resende, por pessoas
de direito privado;

2) Quaisquer outras regalias legitimas.
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Artigo 36.°

Despesas

1- Constituem despesas da Associagdo Empresarial de Resende:

a) Os encargos inerentes a instalacdo e manutengao da sede associativa e de quaisquer outras dependéncias
ou servigos pertencentes a Associagdo Empresarial de Resende ou por ela administrados;

b) As retribuigdes ao pessoal dos seus diversos departamentos e de todos os seus colaboradores;

¢) Todos os demais encargos necessarios a consecucdo do fim estatutario incluindo a comparticipacdo a
pagar aos organismos em que venha a integrar-se.

CAPITULO V
Organizacoes especiais

Artigo 37.°

Formas especiais de organizacio

1- No ambito dos servigos a prestar a comunidade empresarial, podera a Associagdo Empresarial de Resen-
de, promover o ensino e formagao profissional, incluindo o ensino superior e de pos-graduagao em ciéncias
empresariais, promocao e divulgacao da ciéncia e tecnologia.

2- A Associacdo Empresarial de Resende, podera ainda, representar outras associagdes de objeto e fins se-
melhantes que a ela adiram, unam ou se associem mediante deliberagcdo da assembleia-geral, sob proposta da
direcdo; podera ser ainda decidido de igual forma a fusdo entre a Associacdo Empresarial de Resende e outras
associagdes de objeto e fins semelhantes, sendo para tanto necessario a aprovagao, mediante proposta da dire-
¢do, por parte de trés quartos dos associados presentes na reunido da assembleia-geral.

Artigo 38.°

Outras formas de organizacio

1- A titulo de prossecucdo do objeto e fins da Associacdo Empresarial de Resende poderd a direcdo criar
outras formas especiais de organizagao, tais como:

a) Comissoes técnicas e especializadas;

b) Condominios comerciais;

¢) Conselhos de atividade setoriais;

d) Segdes e delegagoes;

e) Quaisquer outras que se mostrem de manifesta importancia para a Associacdo Empresarial de Resende.

2- Estas formas de organizacao de carater permanente ou temporario, destinam-se a estudar, propor e acom-
panhar os problemas especificos de determinada zona ou ramos de atividade representados pela Associacao
Empresarial de Resende.

3- Podera a diregdo delegar competéncias nestas organiza¢des implementando-lhes um verdadeiro espirito
empreendedor e de iniciativa, podendo mesmo estabelecer uma estrutura que, embora dependente da Asso-
ciacdo Empresarial de Resende, tenha alguma autonomia, em condi¢des a definir pela dire¢do da Associag@o
Empresarial de Resende.

4- Devera a direcdo da Associacdo Empresarial de Resende, proceder a regulamentacgdo destas organizagdes.

Artigo 39.°

Delegacdes

1- Podera a assembleia-geral estabelecer delegacdes ou outras formas de representag@o social nos lugares
que julgar pertinentes, mediante proposta da diregdo.

2- Cada delegacdo sera coordenada por trés associados da respetiva area designados pela diregdo, no espago
de trinta dias depois de ecleita.

3- Podera a direcdo substituir qualquer dos associados designados para a coordenacdo da delegagdo, se isso
se revelar de manifesto beneficio para o bom funcionamento da delegacéo.

4- Salvo o disposto no nlimero anterior, os associados designados para a coordenagao da delegagio termina-
rdo o seu mandato com o dos restantes membros eletivos da direcdo.
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5- Os associados que coordenam a delegagdo designardo de entre si, aquele que sera o diretor da delegagdo,
o diretor adjunto da delegag@o e o secretario da delegagdo.

6- O diretor da delegag@o tera assento nas reunides da direcdo, sem direito a voto, ou em caso de impedi-
mento deste o seu substituto.

7- A diregdo procedera a regulamentacdo das referidas delegagdes, devendo ser aprovada em assembleia-
-geral.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 40.°

Organizacio interna
A direcdo da Associagdo Empresarial de Resende, elaborara um regulamento de forma a definir a organi-
zacdo interna da Associagdo Empresarial de Resende.

Artigo 41.°

Liquidac¢io da Associacio Empresarial de Resende.

A assembleia-geral que votar a dissolu¢cdo da Associacao Empresarial de Resende, designara os associados
que constituirdo a comissao liquidataria, fixando o prazo e condigdes de liquidagdo da Associacdo Empresa-
rial de Resende e determinara o destino a dar ao patrimoénio disponivel, sendo que nunca o mesmo podera ser
distribuido pelos associados.

Artigo 42.°
Ano social
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 43.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na
falta desta, 30 dias ap0s o seu registo.

Registado em 28 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

ANEME - Associacdao Nacional das Empresas Metaltirgicas e Electromecénicas - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 28 de janeiro de 2025, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2015.
Estatutos aprovados em assembleia geral extraordinaria de 28 de janeiro de 2025.

CAPITULO I
Denominacio sede e fins

Artigo 1.°

A ANEME - Associagdo Nacional das Empresas Metalurgicas e Electromecanicas, ¢ uma associagao de
empregadores, sem fins lucrativos, de ambito nacional e de duracao ilimitada.

Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo todavia estabelecer delegacdes ou outras formas de re-
presentagao em qualquer outro local.

Artigo 3.°

1- A associagdo tem por fim:

a) Promover o empreendedorismo, a inovagdo e o desenvolvimento econdémico ¢ social do sector metaltr-
gico e eletromecanico;

b) Defender os legitimos direitos e interesses das empresas metalargicas, metalomecanicas e eletromecani-
cas, suas associadas, e assegurar a sua representagdo junto de quaisquer entidades, ptblicas ou privadas;

¢) Criar e manter servigos técnicos de estudo e informagao, destinados a apoiar e incentivar a competitivi-
dade e internacionalizag@o das empresas associadas;

d) Prestar assisténcia aos associados, nomeadamente nos dominios das rela¢des de trabalho, juridico, técni-
co, fiscal e econémico;

e) Promover a formacao, a qualificagdo e valorizag¢ao de trabalhadores e empregadores do sector;

/) Em geral, desempenhar quaisquer outras fungdes de interesse para as empresas associadas, permitidas por
lei ou que por esta lhe venham a ser atribuidas.

2- Para prossecucdo dos seus fins, podera a associagdo filiar-se em federacdes, confederagdes ou organismos
congéneres, bem como estabelecer protocolos de cooperagdo com associagdes técnicas ou entidades afins que,
pela sua indole ou objetivos, se integrem naqueles fins.
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CAPITULO II
Associados

Artigo 4.°

A associag@o tem duas categorias de associados: Efetivos e aderentes.

1- Sao associados efetivos empresas, individuais ou coletivas, que exercam, a titulo principal ou secundario,
com fins lucrativos ¢ no territdrio nacional, qualquer atividade industrial metalurgica, metalomecanica ou
eletromecanica, ou outra atividade complementar ou conexa com esta.

2- Podem ser associados aderentes outras pessoas singulares ou coletivas, ndo incluidas no nimero anterior,
que exercam qualquer atividade de apoio ou prestacdo de servigos a industria metalirgica, metalomecanica
ou eletromecanica.

Artigo 5.°

1- O pedido de admissao deve ser apresentado em impresso proprio e incluir indicagcdo do representante
permanente do associado na associagdo, o qual, ndo sendo administrador ou gerente, devera ser devidamente
credenciado.

2- A admissao dos associados ¢ da competéncia da dire¢@o. Da recusa da direcao pode a empresa interessada
recorrer para o presidente da mesa da assembleia geral, que submetera o assunto a primeira assembleia geral
ordinaria.

3- A admissao s6 se torna efetiva apos pagamento de uma joia de inscri¢do, equivalente a trés meses de
quotas.

4- Cada empresa € inscrita na sec¢do que abranger a sua atividade principal, podendo ainda ser inscrita nas
seccdes correspondentes as demais atividades que exerca, e indicar nelas representante diferente.

Artigo 6.°

1- Direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas assembleias gerais, bem como nas reunides das secgdes e nucleos regionais a que perten-
gam;

b) Eleger e ser eleitos para cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos do niimero 2 do artigo 16.%

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Receber toda a informagdo que seja divulgada pela associagdo, bem como participar nas atividades e
eventos promovidas por esta;

/) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus servigos;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da associagao.

2- Os associados aderentes podem participar nas assembleias gerais, sem direito a voto e t€ém os direitos
previstos nas alineas d), e) e f) do nimero anterior.

Artigo 7.°

1- Deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas que vierem a ser fixadas, nos termos dos estatutos e seus regulamentos;

b) Prestar colaboragdo a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢d0;

¢) Cumprir os estatutos da associacdo ¢ as determinagdes emanadas dos seus 0rgaos;

d) Exercer, tratando-se de associados efetivos, de forma efetiva e tendo sempre em vista o prestigio da asso-
ciacdo e os interesses dos associados, os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

e) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para que sejam convocados;

f) Manter atualizada junto da ANEME a informagao relativa a empresa que possa ser relevante para a sua
qualidade de associado;

g) Nao praticar atos ou adotar condutas que contribuam ou concorram para o descrédito, desprestigio ou
prejuizo da ANEME.

Artigo 8.°

1- Os associados com atraso de 30 dias ou superior no pagamento de quotas e tendo sido notificados por
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escrito para o fazerem, ndo as satisfagam no prazo de 30 dias, ficardo com os seus direitos associativos suspen-
sos até ao pagamento das quotas vencidas e vincendas, sem prejuizo da possibilidade de exclusdo mediante
deliberagdo da direcdo.

2- Os associados que ndo cumpram os seus deveres ficam sujeitos a procedimento disciplinar escrito, poden-
do ser, conforme a gravidade da falta, aplicadas as seguintes sang¢des: simples censura, adverténcia, multa até
ao montante da quotizagdo de cinco anos e exclusdo.

3- Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem que ao associado tenha sido facultado o conhecimento da acu-
sacdo ¢ a apresentacdo da sua defesa.

4- Compete a direg@o a aplicagdo das sangdes de censura, adverténcia e multa, havendo recurso desta Gltima
para a assembleia geral.

5- Compete a assembleia geral, sob proposta da diregdo, a aplicacdo da sancdo de exclusdo aos associados
que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da associag@o e suscetiveis de afetar gravemente o seu
prestigio. Da aplicagdo desta san¢@o ha recurso para os tribunais.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que, mediante comunicacao escrita expressamente dirigida nesse sentido a direcdo, assim o solicitem;

b) Os que deixarem de exercer qualquer atividade referida no artigo 4.°;

¢) Os que deverem quotas correspondentes a mais de seis meses;

d) Os que tenham sido excluidos nos termos do artigo 8.°

2- Nos casos referidos nas alineas a), b) e ¢) do niamero anterior, a exclusdo compete a direcdo, que podera
igualmente decidir a readmissao uma vez renovado o pedido de inscri¢ao, liquidado o débito ou retomada a
atividade.

CAPITULO III

Orgaos associativos

SECCAO I
Disposicdes gerais

Artigo 10.°

Os 6rgaos associativos dividem-se em 6rgaos sociais € 6rgaos complementares.
0 0rgaos sociais a assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

1-
2-
3- Sao orgaos complementares as secgdes, os niicleos regionais e o conselho geral.

Sa
Sa
Artigo 11.°

1- Todos os cargos associativos sdo gratuitos.

2- Em qualquer dos 6rgdos associativos, cada um dos seus componentes tem direito a um voto, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

3- Nenhum associado podera estar simultaneamente representado em cargo efetivo da mesa da assembleia
geral, direcdo e conselho fiscal.

4- O associado eleito para um cargo associativo sera representado pela pessoa designada aquando da apre-
sentagdo da respetiva candidatura, a qual ndo podera ser substituida salvo consentimento expresso do respetivo
orgao.

Artigo 12.°

1- O mandato dos membros dos 6rgaos sociais ¢ de trés anos, podendo estes ser reeleitos.

2- O presidente ndo podera desempenhar as mesmas fungdes por mais de trés mandatos consecutivos, nem
permanecer em qualquer outro cargo da dire¢do para além de mais um mandato.

3- Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros dos 6rgaos sociais manterdo para todos os efeitos,
o exercicio dos cargos até que os novos membros sejam eleitos ¢ empossados.

4- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.
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5- Sao asseguradas a igualdade de oportunidades ¢ a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a
eleicdo para os 6rgaos sociais.

6- As cleigdes serdo anunciadas pelo presidente da mesa da assembleia geral com a antecedéncia minima de
45 dias. Nos 25 dias subsequentes, a direcdo devera apresentar listas de candidatos para as eleigoes a realizar,
sendo este prazo extensivo a qualquer grupo de ndo menos de 50 associados no pleno gozo dos seus direitos.

7- As listas apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral em conformidade com o niimero ante-
rior deverdo acompanhar a convocatdria da assembleia geral.

Artigo 13.°

1- O mandato dos membros dos 6rgdos associativos que tenham violado os estatutos ou regulamentos ¢
sempre revogavel, no seu todo ou em parte, por deliberacdo da assembleia geral.

2- Deliberando a assembleia geral destituir mais de um terco dos membros da dire¢cdo, deverd proceder ao
imediato preenchimento dos cargos vagos até a realizacdo de novas eleicdes.

3- Se a destituicao abranger a totalidade da dire¢do, devera a assembleia geral eleger desde logo uma co-
missdo administrativa, composta por trés elementos, que assegure a gestdo da associagdo até nova eleicdo, a
realizar no prazo maximo de trés meses.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 14.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados em pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um primeiro secretdrio e um segundo secretario.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 15.°

Compete a assembleia geral:
a) Eleger a respetiva mesa, a diregdo e o conselho fiscal;
b) Apreciar e votar os documentos a que se refere o nimero 1 do artigo seguinte;
¢) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;
d) Apreciar quaisquer atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos e aceites para discussao.

Artigo 16.°

1- A assembleia geral reunira ordinariamente - de forma presencial e ou por meios telematicos - duas vezes
por ano:

— Em margo, para apreciar ¢ votar o relatério, balanco e contas da diregdo e o parecer do conselho fiscal
relativos ao exercicio do ano findo, e para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢des a que se refere a
alinea a) do artigo anterior;

— Em dezembro para apreciar ¢ votar o programa de atividades e o or¢gamento para o ano seguinte ¢, quando
for caso disso, a tabela de quotas, apresentados pela direcdo.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre que a dire¢do ou o conselho fiscal o julguem
necessario, ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de pelo menos 50 associados no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 17.°

1- A convocatoria para qualquer assembleia geral devera ser enviada para cada associado por via postal sim-
ples, expedida com uma antecedéncia minima de dez dias, devendo constar o local - caso se trate de reunido
presencial - dia, hora e ordem de trabalhos. Com o aviso convocatdrio devem ser enviadas todas as propostas
que versem sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos.

2- Em alternativa, a convocatoria podera ser enviada aos associados, que comuniquem previamente o seu
consentimento, por correio eletronico com recibo de leitura.
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3- Em qualquer um dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatoria da assembleia geral sera
igualmente divulgada através de plataformas digitais da ANEME.

4- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que estejam presentes ou devi-
damente representados pelo menos metade dos associados.

5- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer niimero de associados em segunda convocagdo, trinta minutos depois da hora marcada para a pri-
meira.

Artigo 18.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes
e representados.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de associados presentes e representados.

3- Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os associa-
dos estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1- Os associados serdo representados na assembleia geral pelo seu representante permanente ou por repre-
sentante especificamente credenciado.

2- Os associados podem fazer-se representar por outros mediante carta nesse sentido dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral, ndo podendo, porém, nenhum associado representar mais do que trés associados.

Artigo 20.°

Para efeito de eleigdes é permitido o voto por correspondéncia, o qual sé sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada em sobrescrito fechado, com indicagdo exterior do nome e niimero do
associado votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
devidamente assinada e com a assinatura autenticada por reconhecimento notarial ou pela autoridade admi-
nistrativa. Aberto o sobrescrito que contiver a lista, sera esta imediatamente langada na urna de forma a ser
mantido o segredo de voto.

SECCAO I1I
Direccao

Artigo 21.°

1- A direc¢do pode ser composta por sete, nove ou onze membros, sendo um presidente e os restantes vice-
-presidentes, podendo a dire¢do designar alguns como vice-presidentes executivos.

2- A falta injustificada de um elemento da diregao a trés reunides seguidas ou a seis interpoladas no decurso
do mesmo ano civil implica a vacatura do respetivo cargo.

3- As vagas que ocorram na dire¢do, salvo nos casos previstos no numero 5 deste artigo ¢ no niimero 2 do
artigo 13.° ser@o preenchidas provisoriamente por escolha dos restantes vice-presidentes, devendo esta escolha
ser imediatamente comunicada ao presidente da mesa da assembleia geral.

4- O preenchimento das vagas a que se refere o nimero anterior entende-se feito até ao termo do mandato
em curso, ficando sujeito a confirmagdo da assembleia geral subsequente.

5- Em caso de vacatura do cargo de presidente, sera esta vaga preenchida por um dos vice-presidentes em
exercicio até a assembleia geral subsequente, que devera proceder ao preenchimento do cargo vacante.

Artigo 22.°

1- Compete a diregéo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Organizar e dirigir os servigos da associacdo, podendo, para tanto atribuir aos seus membros areas de
atividades;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral;
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d) Apresentar a assembleia geral de marco o relatdrio e contas de cada exercicio e o parecer do conselho
fiscal;

e) Apresentar a assembleia geral, o programa de atividades e o orgamento para o proximo exercicio e, quan-
do for caso disso, a tabela de quotas;

f) Promover a oportuna apresentagdo ao presidente da mesa da assembleia geral das listas de candidatos a
que se refere o namero 6 do artigo 12.°;

g) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens, mediante prévia concordancia do conselho fiscal quando se
trate de bens imoéveis;

h) Contrair empréstimos a curto, médio ou longo prazo, junto de institui¢des de crédito, até ao valor global
de 10 % do or¢amento do exercicio em vigor, ficando valores superiores sujeitos a aprovagdo da assembleia
geral;

i) Admitir os associados e proceder a sua exclusao;

j) Promover a criagdo ou reestruturagdo das secgdes e nilicleos regionais;

k) Negociar ou outorgar convengdes coletivas de trabalho;

) Aprovar os regulamentos internos da associacao;

m) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo dos fins da associag@o ¢ a defesa do respetivo
sector.

2- A diregdo podera delegar genericamente qualquer dos seus poderes num ou mais membros da diregdo ou,
especificamente, em quem entender.

3- A direcdo devera ouvir o conselho geral sobre as matérias das alineas f), g), /) ¢ j) do nimero 1, bem como
sobre quaisquer outras matérias que considere de relevancia para o sector.

Artigo 23.°

1- A dire¢do reunird em regra uma vez por més sempre que julgue necessario e for convocada pelo presiden-
te e funcionard logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

3- De todas as reunides deverao ser lavradas atas.

Artigo 24.°

Para obrigar a associag@o sao necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da direcdo, devendo
uma destas assinaturas, sempre que se trate de documentos respeitantes a numerario e contas, ser do presidente.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal reunird pelo menos uma vez em cada ano ou sempre que o seu presidente o convoque
por sua iniciativa ou a pedido do presidente da mesa da assembleia geral.

3- O conselho fiscal delibera com a presenca da maioria dos seus titulares, tendo o presidente direito a voto
de desempate.

4- As deliberagoes do conselho fiscal s3o registadas em ata.

Artigo 26.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da associag@o e os servigos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da diregdo, ¢ sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcéo.
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SECCAO V
Seccoes

Artigo 27.°

1- As secgdes sdo constituidas pelos associados que se dedicam ao exercicio de atividades afins, e t€ém por

objetivo o estudo ¢ defesa dos respetivos interesses.
2- Cada secg¢do sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois vogais.

Artigo 28.°

As secgodes, quando sejam constituidas por empresas predominantemente localizadas em determinada re-
gido, podem funcionar em local ai escolhido, mediante acordo da direcao e desde que tal ndo implique encar-

£0s para a associacdo.
Artigo 29.°

1- Compete as seccoes:
a) Eleger a respetiva mesa;
b) Apreciar e tratar todos os assuntos e problemas de indole sectorial;

¢) Dar parecer sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos.
2- As deliberagdes suscetiveis de vincular a associagdo so se tornam efetivas depois de sancionadas pela

dire¢ao.
3- De todas as reunides deverao ser lavradas atas.

SECCAO VI
Nucleos regionais

Artigo 30.°

1- Os nucleos regionais so6 poderdo ser constituidos com um minimo de 10 associados, podendo ter ambito

distrital, concelhio ou agrupar mesmo varios concelhos, pertencentes ou ndo ao mesmo distrito.
2- Consideram-se aplicaveis aos nucleos regionais todas as disposi¢des relativas as secgdes.

SECCAO VII
Conselho geral

Artigo 31.°

1- O conselho geral é um 6rgdo essencialmente de consulta da dire¢@o, constituido pelos presidentes das
seccoes, dos nucleos regionais e por entidades que, pela sua ligag@o ao sector ou relevantes servigos prestados

a associagdo, sejam para tanto convidados pela direg@o.
2- O conselho geral sera presidido pelo presidente da direcdo ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer

dos vice-presidentes da diregdo.
3- O conselho sera convocado pelo presidente da diregdo, e devera reunir uma vez por ano.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 32.°

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 33.°

Constituem receitas da associagdo:
1- O produto das joias, quotas e outras contribuicdes;
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2- Quaisquer receitas de servigos prestados pela associagio;
3- Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 34.°

1- A associacdo dissolve-se por deliberacao da assembleia geral, que envolva o voto favoravel de trés quar-
tos do niimero de todos os associados.

2- A assembleia que delibere a dissolugio pertencera decidir sobre o destino a dar aos bens da associagdo,
sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente.

Registado em 3 de marco de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 159
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartiao - ANIPC - Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de dezembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Saica Pack Portugal, SA, representada por Luis Filipe Mendonga Araujo.

Vice-presidente - Recipel, L.%, representada por Carlos Fernando Neves Couto.

Vice-presidente - Papeleira Coreboard, SA, representada por Manuel Duarte Barroca Delgado.
Vice-presidente - Fabrica de Papel e Cartdo da Zarrinha, SA, representada por Fabio da Silva Leite.
Tesoureiro - Fabrica de Papel da Lapa, L.%, representada por Saul Filipe Rebelo Couto.

1.° secretario - Fabrica de Papel de Ponte Redonda, SA, representada por Pedro Correia Leite Loureiro.
2.° secretario - Cartonagem S. Braz, SA Francisco, representada por José da Silva Cardoso.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciio dos Agricultores do Baixo Alentejo - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 13 de janeiro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Sociedade Agro-Pecuaria dos Pincaros, L.% ¢ Pinho & Palma, L.%, representada por Francisco
Calheiros Lopes de Seixas Palma.

Secretario - Sociedade Agricola Canal, L.%, representada por Anténio Alexandre Sobral do Rosario Alves.

Tesoureiro - Equipanimal, L.%, representada por Afonso José da Costa Tavares Calapez Martins.

Suplentes:

Presidente-substituto - Mira Cruz, L.%, representada por Jos¢ Eduardo Moura de Mira Cruz.

Secretario-substituto - Inés Braga de Carvalho, agricultora em nome individual.

Tesoureiro-substituto - Sociedade Agricola Mira Barros, L.% e Culturcortes Sociedade Agricola, L.%, re-
presentada por Maria Alexandra Pereira de Mira Barros Rodrigues.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

Centro Social do Couto Mineiro do Pejao - Constituicio
Estatutos aprovados em 25 de fevereiro de 2025.

Preambulo

Os trabalhadores do Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo, com sede na Avenida Jean Tyssen, n.° 467,
4550-592, freguesia da Raiva, concelho de Castelo de Paiva, ao abrigo do artigo 54.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa e das leis em vigor, nas quais estipulam a criagdo de comissoes de trabalhadores na vida
da instituigdo, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores (CT).

A CT do CSCMP assume total independéncia face a entidade empregadora, ao Estado, aos partidos e
associagdes politicas, as confissdes religiosas, as associa¢des sindicais, e, em geral, a qualquer organizagao
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores. Através de uma participagdo democratica e construtiva na
gestdo do CSCMP, a CT visa a defesa e valorizagdo dos trabalhadores do CSCMP.

Os presentes estatutos foram elaborados em harmonia e respeito pela lei em vigor, que se aplica a todos
0S €asos OMissos.

CAPITULO 1
Objeto e ambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢do, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores, doravante designada por CT, do Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo, doravante
designado por CSCMP.

2- O coletivo dos trabalhadores do CSCMP ¢ constituido por todos os trabalhadores que prestem a sua ati-
vidade por for¢a de um contrato de trabalho celebrado com a institui¢do.

3- O coletivo dos trabalhadores do CSCMP organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos ¢ na
legislacdo aplicavel, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica
dos trabalhadores da instituicdo a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores do Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo orienta a sua atividade pelos
principios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da institui¢do e dos trabalha-
dores em geral, ¢ da intervengdo democratica na vida do CSCMP, visando o refor¢o da unidade dos trabalha-
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dores, a sua mobilizag@o para a luta pelos seus direitos, assim como o didlogo e a colaboragao entre os 6rgaos
de gestdo e os trabalhadores ou seus representantes. Assume o compromisso de parceiro social, na procura
constante da valorizagdo do individuo, enquanto elemento principal para a prestagdo dos servigos da institui-
¢do, no ambiente participativo do trabalho em equipa, reconhecendo assim a sua responsabilidade social para o
desenvolvimento sustentavel e resiliente de uma institui¢@o secular e para o cumprimento dos fins estatutarios
do CSCMP.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios
1- Sdo orgdos do coletivo de trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores (AGT);
b) A comissao de trabalhadores (CT).
SECCAO 1

Assembleia geral de trabalhadores
Artigo 4.°

Constituicio

A assembleia geral de trabalhadores, forma democratica de expressdo e deliberacdo pelo coletivo de traba-
lhadores, ¢ constituida por todos os trabalhadores da CSCMP.

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias da AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultancamente um
programa de agdo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;

e) Apreciar ¢ deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhadores, desde que constem na convocato-
ria, que deve ser feita nos termos destes estatutos, ou constantes na ordem de trabalhos aprovada.

Artigo 6.°

Convocacio

A AGT pode ser convocada:

a) Pela comissao de trabalhadores, por sua iniciativa;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores do CSCMP, mediante requerimento por escrito apresen-
tado a comissao de trabalhadores, fundamentando a necessidade da convocagdo, com indica¢ao da ordem de
trabalhos e subscrito por todos os proponentes;

¢) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores do CSCMP, caso ndo haja CT em fungdes ou, na hipo-
tese prevista na anterior alinea ), caso a CT ndo faga a convocagao no prazo previsto no nimero 2 do artigo 7.°

Artigo 7.°

Prazos e formalidades da convocatoria

1- A AGT sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antincios colocados nos
locais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos meios de comunicagdo interna instituidos pelo
CSCMP.
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2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a CT deve fixar a AGT, no prazo
de 20 dias contados da recegdo do referido requerimento.

3- Da convocatoria devem constar obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

a) Tipo, data e hora de reunido;

b) Forma de realizagdo, se presencial identificar o local ou se por videoconferéncia referir o endereco ele-
tronico;

¢) Numero de presengas de trabalhadores necessarios para a realizacdo da reunido e sua vinculagdo, nos
termos do artigo 10.° destes estatutos;

d) Ordem de trabalhos da AGT.

4- Sao locais adequados para efeitos do numero 1 os destinados a afixagdo de antincios ou propaganda ou,
no caso de estes ndo existirem, os locais mais frequentados pelos trabalhadores.

5- A CT deve comunicar a dire¢do, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora, o
numero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar
a respetiva convocatoria.

Artigo 8.°

Reunides da assembleia geral de trabalhadores

1- A A AGT retine ordinariamente uma vez por ano, preferencialmente no més de fevereiro, para:

a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagdo e deliberag@o sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e da CT;

¢) Apreciagao de outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.

2- A AGT reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos do artigo 6.° para os
efeitos previstos no artigo 5.°

3- A AGT reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgente dos traba-
lhadores, nos seguintes pressupostos:

a) As convocatorias para estas reunides sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores;

b) A defini¢do da natureza urgente da AGT, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva
da comissao de trabalhadores.

Artigo 9.°

Mesa da AGT e suas competéncias

1- A mesa da AGT ¢ constituida por trés membros da CT, na reunido da CT que antecede a realizacao da
AGT, ¢ definido, por acordo, o presidente da mesa da AGT e os secretarios.

2- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT,;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Coordenar as intervenc¢des de modo a que ndo se repitam assuntos anteriormente abordados;

d) Comunicar as resolucdes ou deliberagdes tomadas pelos trabalhadores da AGT.

3- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que lhe for necessario para o bom andamento dos trabalhos
da AGT;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da AGT.

Artigo 10.°

Funcionamento da AGT

1- A AGT inicia os trabalhos no dia ¢ hora da convocatéria, desde que estejam presentes, pelo menos,
20 % trabalhadores do CSCMP, ou trinta minutos mais tarde, independentemente do nimero de trabalhadores
presentes.

2- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Para a destitui¢ao da CT ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os
dos votantes.
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Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengdo, com exce-
¢do do disposto no nimero seguinte.

3- O voto ¢é direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- A AGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votag¢ao previsto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em AGT as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢ao da comissdo de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou a assembleia geral de trabalhadores podem submeter a discussdo prévia
qualquer projeto de deliberag@o desde que mencionadas na convocatoéria.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza e sede da CT

1- A comissdo de trabalhadores do CSCMP ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado
pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e atuacdo democratica do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.

3- A CT agira com total independéncia da entidade patronal, do Estado, dos partidos e associagdes politicas,
das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organiza¢@o ou entidade estranha
aos trabalhadores do CSCMP.

4- A CT tem a sua sede de funcionamento na sede do CSCMP situada na avenida Jean Tyssen n.° 467, 4550-
-592 Raiva.

Artigo 13.°

Competéncias e direitos

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou servigos da instituicao;

d) Participar, entre outros, nos processos de reestruturacdo do CSCMP, na elaboracao dos planos e dos rela-
torios de formacao profissional e em procedimentos relativos a alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

/) Desenvolver a acdo necessaria a mobiliza¢ao dos trabalhadores para as tomadas de posicao coletivas;

g) Propor a direcdo do CSCMP a criagdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento ou de recertificacdo
para os trabalhadores;

h) Intervir na reorganizacao do respetivo sector de atividade econdmica;

i) Gerir ou participar na gestao das obras sociais do CSCMP de apoio aos seus trabalhadores e reformados;

j) Participar na elaboracao da legislacdo do trabalho;

k) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

BTE 10| 138



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_“ 15 margo 2025

Artigo 14.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover a intervengdo democratica e o0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida do CSCMP.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3- No exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento do CSCMP e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da instituicdo, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplifica¢do administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes do CSCMP sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condig¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgaos de gestio e fiscalizagdo do CSCMP e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas ¢
sociais do CSCMP, a CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui
aos orgdos da instituigdo nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se correspon-
sabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 15.°

Deveres

1- Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo e mobilizagdo dos trabalhadores e de re-
for¢o da sua unidade, desenvolvendo a sua participagao responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregao, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a refor¢ar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus direitos e interesses;

d) Exigir do CSCMP, da sua direcdo e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento e aplica-
¢ao das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras entidades
e comissoes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com os 6rgaos de gestdo ¢ do
CSCMP, as organizagdes sindicais dos trabalhadores do CSCMP, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Valorizar a participag@o civica dos trabalhadores, promover a constru¢do de uma sociedade mais justa e
democratica, o fim da exploracao e de todas as discriminagdes.

2- A CT ndo pode prejudicar o normal funcionamento do 6rgdo ou do servigo através do exercicio dos seus
direitos e do desempenho das suas fungdes.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atri-
buigdes e competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores e deve ser sempre exercida em cooperacao
com os sindicatos representativos dos trabalhadores do CSCMP e dos respetivos delegados sindicais, comis-
soes sindicais ou intersindicais.
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SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgio de administracio do CSCMP

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a dire¢do do CSCMP, 6rgdo de administragio da insti-
tuicdo, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui¢des, ¢ de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no nlimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pela direcdo do CSCMP, que deve ser aprova-
da e assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacao, vinculando
nao s6 o 6rgdo de administracdo da institui¢do, mas também todas as entidades publicas competentes para as
decisoes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre a dire¢do do CSCMP abrange, designadamente, as seguintes ma-
térias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Relatorio de atividades;

¢) Criagdo, alteracdo e/ou extin¢do de regulamentos internos;

d) Organizagao dos servicos e suas implicacdes no grau da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

e) Situacao de aprovisionamento;

/) Previsdo, volume e administragdo de receitas;

g) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

h) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

i) Modalidades de financiamento;

j) Encargos fiscais e parafiscais;

k) Projetos de alteracdo do objeto, fins e atribui¢des, do capital social, de reconversdo da atividade da insti-
tuicdo e constitui¢do e participagdo em entidades societarias e ou institucionais.

4- As informacdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a dire-
¢do do CSCMP, 6rgao de administragdo da instituigdo.

5- Nos termos da lei, o 6rgdo de administragdo da instituicdo deve responder por escrito, prestando as infor-
macdes requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

6- O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da insti-
tuigdo:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Modificagdo dos critérios de base de classifica¢do profissional ¢ de promogdes dos trabalhadores;

d) Elaboragao de regulamentos internos do CSCMP;

e) Mudanga de local de atividade do CSCMP ou de estabelecimentos;

/) Encerramento de estabelecimentos;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sensivel do numero de trabalhadores da institui¢éo,
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ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizag@o de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia do CSCMP;

i) Estabelecimento do plano anual ¢ elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do CSCMP;

j) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores do
CSCMP;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

) Despedimento coletivo;

m) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela dire¢do, 6rgdo de administragdo da instituigdo, e deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissdo
de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do artigo 17.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos numeros anteriores, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade
que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no ntimero 1.

Artigo 20.°

Reorganizacio e reestruturacio da instituicao

1- A CT tem o direito de participar em processos de reestruturagdo do CSCMP.

2- Neste ambito, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior,
sobre os planos ou projetos de reorganizacao;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reestruturagio e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos da
institui¢do ou das entidades competentes.

Artigo 21.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhado-

res goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o0 seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcacao.

Artigo 22.°
Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdao dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da instituig¢éo.
Artigo 23.°

Participac¢io na elaboracio da legislacio do trabalho

A participagao da comissdo de trabalhadores do CSCMP na elaboragdo da legislagdo do trabalho ¢ feita
nos termos da lei.
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SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, assim requei-
ram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 25.°

Assembleias gerais de trabalhadores e reunides

1- A comissdo de trabalhadores pode convocar assembleias gerais de trabalhadores e outras reunides de
trabalhadores, a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, at¢ um periodo maximo de 15 horas
por ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- O disposto no numero anterior € aplicavel a convocagao e realizagdo de reunides com recurso a tecnolo-
gias de informacdo e comunicagao.

3- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

4- A comissao de trabalhadores deve comunicar a dire¢do do CSCMP, com a antecedéncia minima de 48
horas, a data, a hora, o numero previsivel de participantes e o local em que pretendem que a reunido de traba-
lhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

5- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo de trabalhadores deve, se for o
caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 26.°

Acio no interior da instituicio
1- A comissao de trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as atividades relacionadas como exercicio das suas atribuigdes e direitos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.
3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da instituigéo.

Artigo 27.°

Afixacio e distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.

Artigo 28.°

Instalagdes adequadas

1- A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior do CSCMP, para o exercicio das suas fungdes.
2- As instalacdes devem ser postas a disposicdo da comissdo de trabalhadores pelo 6rgdo de administrag@o
da institui¢do.
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Artigo 29.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de administra¢do da institui¢do, os meios materiais ¢ técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas, ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unanimidade redistribuir pelos seus membros um mon-
tante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite individual de quarenta
horas mensatis.

Artigo 31.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT, no exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito de retribui¢ao

Artigo 32.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢@o de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gdos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagdo e intervengao dos trabalhadores previstos nestes estatu-
tos.

Artigo 33.°

Protecio legal

1- Os membros da CT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos ¢ da prote¢ao legal reconhe-
cidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas de representag@o coletiva dos
trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador da institui¢do pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constitui¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designada-
mente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 34.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire a personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realiza¢do e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos, sobre o numero de assinaturas necessarias para a obrigar.
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SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 35.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 3 membros efetivos e um suplente.

2- Em caso de substitui¢do, rentncia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua
substitui¢ao faz-se pelo suplente e, posteriormente, pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, ¢ assim, sucessivamente.

3- Se a substituicao for total, a assembleia geral de trabalhadores elege uma comissao provisoria, que reque-
rera a comissao eleitoral a convocago e organizagao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo
maximo de 90 dias ap0s a realizagdo da AGT.

Artigo 36.°

Duracao do mandato

1- O mandato dos membros da comissdo de trabalhadores do Centro Social do Couto Mineiro do Pejao ¢ de
quatro anos, sendo permitido mandatos sucessivos.
2- A CT entra em exercicio no dia posterior a afixacao da ata da respetiva eleigao.

Artigo 37.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A sua substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos termos do numero 2 do artigo 36.°

Artigo 38.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um meés, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacgdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 39.°

Substituicao de elementos da CT

1- Os elementos da comissdo de trabalhadores podem, durante o seu mandato, pedir a sua substitui¢ao tem-
poraria por um periodo minimo de 3 meses e maximo de 18 por motivos de doenga, licenca sem vencimento,
suspensao de contrato por sua iniciativa ou motivos de caracter pessoal.

2- A substitui¢do faz-se, por iniciativa da CT, nos termos do ponto 2 do artigo 36.°

Artigo 40.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT so necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em efetividade
de fungdes.

Artigo 41.°

Coordenacio e deliberacdes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, composto por um coordenador e dois secretarios.
2- O secretariado ¢ eleito, por voto simples, na primeira reunido que tiver lugar ap6s a tomada de posse.
3- O membro da CT com maior nimero de votos ¢ o coordenador da comisséo de trabalhadores do CSCMP.
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4- As deliberagoes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

5- Em situagdo de empate o coordenador tem voto de qualidade.

6- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT nos termos dos estatutos;

¢) Promover as reunides com a dire¢gdo do CSCMP, ou com o presidente;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢cdo da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora ¢ o local da reunido;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixagdo de informagao, as atas das reunides da CT depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgéos do coletivo ou a
entidades estranhas ao coletivo.

7- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CT.

Artigo 42.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por més, convocada pelo secretariado.

2- A CT reune extraordinariamente, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com convocag¢ao informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posigao
em tempo util.

Artigo 43.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Artigo 44.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores do CSCMP, definidos no niimero 2 do artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 45.°

Principios gerais sobre o voto
1- O voto ¢ direto e secreto.
2- Sera eleita a lista candidata a CT, que reunir o maior nimero de votos, por parte dos trabalhadores.

Artigo 46.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral € dirigido por uma comissdo eleitoral, adiante designada por CE.

2- A CE ¢ composta por trés elementos propostos pelos membros da CT.

3- Tratando-se do ato eleitoral inicial, em que ndo existe, ainda, CT, os trés membros indicados no ponto 2,
serdo oriundos da lista de trabalhadores proponente do projeto de estatutos mais votado.

4- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
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cialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publicag@o, com o nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.

5- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o numero 2, terminando apos a finalizagdo do
processo cleitoral.

6- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
elei¢des antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

Artigo 47.°

Caderno eleitoral

1- A diregdo do CSCMP deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagao da
votacdo ou a CE, conforme o caso, também em formato digital, no prazo de 48 horas apds a recec@o da copia
da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata afixa¢@o na instituicao e seus estabelecimentos em locais
apropriados, bem como pelos meios eletronicos adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do CSCMP a data da convoca¢ao da votagao,
organizados por ordem alfabética, com o respetivo nimero mecanografico.

Artigo 48.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horério e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionarao mesas de voto ou difundida pelos meios eletronicos adequados, de modo a
garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgao de administracdo da instituicdo,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, entregue por
protocolo ou correio eletronico.

Artigo 49.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou
20 % dos trabalhadores da instituigdo.

Artigo 50.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT 20 % ou 100 trabalhadores da instituigdo inscritos
nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas com letras do alfabeto, atribuidas pela CE.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da data para o ato eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaragdo de
aceitago assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do nimero 1
deste artigo, pelos proponentes.

6- A comissdo eleitoral entrega aos representantes um recibo, com a data e a hora da apresentacdo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 51.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

BTE 10| 146



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_“ 15 margo 2025

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nlimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 52.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica as candidaturas aceites, por meio
de afixagdo nos locais indicados no nimero 3 do artigo 48.° ou difundida por mensagem eletronica para todos
os trabalhadores, de modo a garantir a maior divulgagao.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 53.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicao.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 54.°

Local e horario da votagido

1- O local e horario da votagao ¢ definido pela comissdo eleitoral.

2- A votagdo deve, na medida do possivel, decorrer simultaneamente em todas as mesas de voto localizadas
nos locais de trabalho e estabelecimentos.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

4- A localizacdo e composicdo de cada mesa de voto serdo oportunamente divulgadas a todos os trabalha-
dores.

5- Nao ¢ admitido o voto por procuragao.

6- Nao ¢ admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 55.°

Mesas de voto

1- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores podera haver uma mesa de voto.

2- Cada mesa nao pode ter mais de 500 eleitores.

3-No caso de estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores, as secgdes de voto podem ser agregadas
numa mesma mesa de voto instalada em estabelecimento de maior dimensdo geograficamente proximo.

4- A localizagdo das mesas de voto sera determinada pela comissdo eleitoral considerando o ntimero e loca-
lizagdo dos estabelecimentos.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos onde ndo ¢ estipulada uma mesa de voto podem ser agregados,
para efeitos de votagdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento dos servigos ou do estabelecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 5 tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho.

Artigo 56.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto
1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais ¢ um membro suplente para o caso de necessi-
dade de substitui¢do de algum dos membros efetivos, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.
2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.
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3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 57.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular, com as mesmas dimensdes, impressos em
papel da mesma cor e liso.

2- No boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e a respetiva sigla e
simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 58.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Cada eleitor vota uma unica vez na mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral onde figura o seu
nome e exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se através de documento pessoal onde conste
a respetiva fotografia. Podendo, em alternativa, a identificacdo do votante ser reconhecida pela mesa.

4- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o eleitor recebe o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

5- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

6- O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 59.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 60.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagao, durante
o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto, nos termos do niimero 2 anterior.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.
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Artigo 61.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a dire-
¢do do CSCMP e afixa-o no local ou locais em que a votagdo teve lugar, podendo também ser publicitado por
meios digitais.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer a o ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT, juntando cdpias das listas concorrentes, bem como copias das
atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua jung@o, bem como das copias das
atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas fungdes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 62.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢@o com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia ¢ delibera, no prazo de
48 horas.

3- Das deliberagoes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da institui¢ao.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 63.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores do CSCMP.

2- A votagao ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores do CSCMP.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢ao do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatdria devem conter a indicac¢ao sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo na assembleia geral de trabalhadores.

6- Neste caso, aplicam-se a deliberag@o, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a elei¢ao da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois ter¢os de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 64.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras delibera-
¢oOes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

Artigo 65.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o seu patriménio, se o houver, sera entregue ao Centro

Social do Couto Mineiro do Pejao, sob condigdo de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao
profissional dos trabalhadores da instituigao.
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Artigo 66.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Registado em 3 de margo de 2025, ao abrigo da alinea @) no n.° 6 do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho,
sob on.® 10, a fl. 64 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissao de trabalhadores do Banco Santander Totta, SA eleita em 28 de novembro de
2024 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2025, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Paulo Jorge Caldas Saraiva ¢ substituido por Hélder José Simodes Coimbra.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, foi publicada a composigdo da co-
missao de trabalhadores do Banco Santander Totta, SA com inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificagdo:

Assim, na pagina 97, onde se 1é:
«(...) 5 - Hilério José Proenca Solidonio (...)»
Deve ler-se:

«(...) 5 - Hilario José Proenga Selidénio (...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Sudoberry, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Sudoberry,
SA, realizada em 18 de fevereiro de 2025, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 45, de 8 de dezembro de 2024,

Efetivos:

Buddhi Ram KC.
Sunny Kumar.

Lok Raj Kafley.
Tetiana Hohniashvili.

Suplentes:

Manoj Thapa Magar.
Raman Kumar.
Muhammad Waseem.

Registado em 28 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.°7,afl. 169 do livron.° 1
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E
EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 96/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualiza¢do deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Aquacultura, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qua-
lificagGes (anexo 1).

e Técnico/a de Aquacultura Offshore, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes (anexo 2).

e Técnico/a de Servigos Maritimos, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 3).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE AQUACULTURA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Aquacultura

DESCRICAO GERAL  Realizar as operagdes de cultivo de espécies aquicolas nos diversos sistemas
de produg@o em terra e as operacdes de manutengdo de infraestruturas e
equipamentos, respeitando principios de biosseguranga, sustentabilidade
ambiental, bem-estar animal, qualidade, higiene e seguranga alimentar e
seguranca e saude no trabalho.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA

UC OBRIGATORIAS

15 margo 2025

CODIGO N. . LR
uc? uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
UCco00106 01 Preparar a implementagdo de sistemas de produgdo em aquacultura 4,5
UCco00107 02 Organizar e adaptar a producdo aos ciclos de vida de espécies aquicolas 4,5
Implementar as normas de seguranga e saude no trabalho em empresas 2,25
ucCo00108 03 aquicolas
UCo00033 04 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,5
UC00034 05 Colaborar e trabalhar em equipa 4,5
uCco0109 06 Preparar os tanques de cultivo de espécies aquicolas 4,5
uCco0110 07 Avaliar os sistemas de suporte de vida na unidade aquicola 2,25
UCcoo111 08 Monitorizar e executar operagdes basicas de manutengao de 4,5
equipamentos aquicolas
uCco0112 09 Avaliar a qualidade da agua na unidade aquicola 4,5
UCo00113 10 Efetuar o cultivo e a manuten¢do de culturas auxiliares 4,5
UCo0114 1 Acondicionar e manusear reprodutores de peixes, bivalves e crustaceos 2,25
’ em maternidades
UC00115 12 Acondicionar e manusear ovos ¢ larvas de peixes, bivalves e crusticeos 2,25
N em maternidades
uCcoo116 13 Acondicionar e manusear peixes na pré-engorda e engorda 4,5
UCco0117 14 Acondicionar e manusear moluscos e crustidceos na pré-engorda e 4,5
engorda
UCo00118 15 Executar operagdes de produgdo industrial de microalgas 4,5
UuCco00119 16 Executar operag¢des de produgdo de macroalgas 4,5
UuCco0120 17 Executar e monitorizar a alimentagdo de espécies aquicolas 4,5
UCo00121 18 Gerir o stock de alimentos na unidade aquicola 2,25
UC00122 19 Executar o plano de biosseguranga na unidade aquicola 4,5
UC00123 20 Implementar medidas de profilaxia médica e medidas terapéuticas na 2,25
’ ) unidade aquicola
UCo00124 21 Monitorizar o estado de satide de espécies de peixes 2,25
UCo00125 22 Monitorizar o estado de satide de moluscos e crustaceos 2,25
uCco00126 23 Efetuar a expedigdo de peixes 2,25
uCcoo127 24 Efetuar a expedigdo de bivalves e crustaceos 2,25
UCo00128 25 Efetuar a expedig@o de microalgas e de macroalgas 2,25
UuCo00129 26 Adotar praticas de gestdo da qualidade em aquacultura 4,5
UC00130 27 | Interagir em inglés em aquacultura 4.5
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 96,75

2 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagio. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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Para obter a qualificacio de Técnico/a de Aquacultura, para além das UC Obrigatorias, terao também de
ser realizadas UC Opcionais® correspondentes a 20,25 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CODIGO N. PONTOS
uct uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE

CREDITO
UC00131 01 i\)/rlgilétsc;;lrznzgnioezzc;;zz 2i)é):):racoes em unidades aquicolas de 2,25
UcCo0132 02 Monitorizar e executar operacdes em unidades de depuracdo de bivalves 2,25
UCo00133 02 Avaliar a qualidade dos produtos aquicolas produzidos 2,25
UC00134 03 Implementar o sistema HACCP na exploragdo aquicola 2,25
UC00135 04 Executar operacdes de producdo e manutencao de animais para aquarios 4,5
UC00136 05 Manobrar meios de elevacdo e transporte de carga 2,25
UC00137 06 r]i):seccautar operagdes simples de marinharia e de reparagdo de redes de 2.25
UC00031 07 Criar e desenvolver ideias de negdcio 4,5
UC00032 08 Elaborar o plano de negocios 5
UC00035 09 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
UC00138 10 Atuar em situagdes de emergéncia no setor aquicola 2,25
UC00139 11 Interagir em lingua estrangeira em aquacultura 4,5
Total de pontos de crédito da componente de formacao tecnologica 117

3 Poderdo ser selecionadas 10 % de UC transversais de entre o leque definido (20 % a 30 %) de UC opcionais.
4 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagio. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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Anexo 2:

TECNICO/A DE AQUACULTURA OFFSHORE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’®

QUALIFICACAO Técnico/a de Aquacultura Offshore

DESCRICAO GERAL: Realizar as operacdes de cultivo de espécies aquicolas em sistemas de
producdo offshore, bem como as manobras das embarcagdes aquicolas, e
assegurar a manutengdo de infraestruturas e equipamentos, respeitando
principios de biosseguranga, sustentabilidade ambiental, bem-estar animal,
qualidade, higiene e seguranca alimentar, seguranca e saide no trabalho e
seguranca maritima.

° Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA

UC OBRIGATORIAS

15 margo 2025

Nee PONTOS
CopiGo UCE U C UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO

UCo00106 01  Preparar a implementagdo de sistemas de produgdo em aquacultura 4,5

UucCo00107 02  Organizar e adaptar a produgio aos ciclos de vida de espécies aquicolas 4,5

UC00108 03 Imprlementar as normas de seguranca e satude no trabalho em empresas 2.5
aquicolas

UC00136 04  Manobrar meios de elevacdo e transporte de carga 2,25

UCo00033 05  Comunicar e interagir em contexto profissional 4,5

UCo00034 06  Colaborar e trabalhar em equipa 4,5

ucCo00140 07  Preparar estruturas flutuantes para a introducéo de espécies aquicolas 4,5

UC00141 08 Mopltorlzar e executar operagdes basicas de manutengdo de 45
equipamentos em unidades aquicolas offshore

Uuco0142 09  Executar operagdes simples de marinharia e de manutengdo no convés 4,5

. Aplicar técnicas basicas de seguranga pessoal e coletiva, de primeiros

uco0143 10 ~ . 4,5
socorros ¢ de prevencdo e combate a incéndios a bordo

UC00144 1 Aphcar. técnicas pessoais de sobrevivéncia e de protecdo do navio e 45
conduzir embarcacdes de salvamento

ucCo00145 12 | Acondicionar e manusear peixes em aquaculturas offshore 4,5

UcCo00146 13 | Acondicionar e manusear moluscos e crustaceos em aquaculturas offshore 4,5

UC00147 14 Executar operagdes de produgdo industrial de macroalgas em estruturas 45
offshore

UC00148 15 Executar e monitorizar a alimentacdo de espécies aquicolas em estruturas 225
offshore

ucCo00149 16 | Executar o plano de monitorizagdo ambiental em estruturas offshore 2,25

UCo00121 17  Gerir o stock de alimentos na unidade aquicola 2,25

Uuco0122 18  Executar o plano de biosseguranga na unidade aquicola 4,5

UC00123 19 Im'plementar’ medidas de profilaxia médica e medidas terap€uticas na 2.5
unidade aquicola

Uuco0124 20  Monitorizar o estado de saude de espécies de peixes 2,25

Uco00125 21 Monitorizar o estado de saude de moluscos e crusticeos 2,25

UCo00133 22 Avaliar a qualidade dos produtos aquicolas produzidos 2,25

ucCo00134 23  Implementar o sistema HACCP na exploragdo aquicola 2,25

ucCo0150 24 Efetuar a expedicdo de espécies produzidas em offshore 2,25

UCo00130 25  Interagir em inglés em aquacultura 4,5

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 87,75

 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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15 margo 2025

Para obter a qualificacio de Técnico/a de Aquacultura Offshore, para além das UC Obrigatorias, terdo
também de ser realizadas UC Opcionais’ correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Noe PONTOS
CobiGo UC? U C UNIDADES DE COMPETENCIA DE
~ CREDITO
UC00131 o1 Monitorizar e executar operagdes em unidades aquicolas de processamento 2,25
do pescado
UC00031 02  Criar e desenvolver ideias de negocio 4,5
UC00032 03  Elaborar o plano de negdcios 4,5
UuCo00035 04  Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
UCo00138 05  Atuar em situagdes de emergéncia no sector aquicola 2,25
UCo00139 06 Interagir em lingua estrangeira em aquacultura 4,5
UcCo00113 07 |Efetuar o cultivo e a manuteng@o de culturas auxiliares 4,5
UC00114 08 Acondlglonar e manusear reprodutores de peixes, bivalves e crustaceos em 2.5
maternidades
UC00115 09 Acondlclor}ar e manusear ovos e larvas de peixes, bivalves e crustaceos 2.5
em maternidades
UC00151 10  Executar operagdes elementares de navegacdo 4,5
UC00152 1 Execut,ar. as operagdes de rotina e os procedimentos de emergéncia 2,25
necessarios a execuc¢do do servico de quartos de navegacao
UCo00153 12 Operar equipamentos de convés e apoiar as manobras do navio 2,25
UC00154 13 | Executar as regras de RIEAM e do sistema IALA durante a navegagao 2,25
UC00155 14 Executar operacdes basicas de confecdo e de manutencao de artes de 45
pesca
UC00156 15 | Acondicionar, manusear e processar o pescado a bordo 2,25
ucCo00157 16  Executar operagdes de manuseamento, estiva e peamento da carga 4,5
UC00158 17 Ado’tgr praticas de conservagio e sustentabilidade do Oceano no setor 2.5
maritimo
Total de pontos de crédito da componente de formacéo tecnologica 114,75

7 Poderdo ser selecionadas 10 % de UC transversais de entre o leque definido (20 % a 30 %) de UC opcionais.
8 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagio. Os cédigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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Anexo 3:

TECNICO/A DE SERVICOS MARITIMOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Servicos Maritimos

DESCRICAO GERAL Executar tarefas de apoio & gestdo em embarcagdes, designadamente as
fungdes inerentes ao servigo de quartos de navegacado, quartos de maquinas ¢
ao servigo de convés e na casa da maquina, no ambito das suas competéncias
técnicas, tendo em conta a legislagdo maritima em vigor, as regras de
seguranga a bordo e as normas de sustentabilidade ambiental, seguranca e
saude no trabalho e de seguranga alimentar.

? Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA

UC OBRIGATORIAS

15 margo 2025

e PoONTOS
CobIGO N. n
10 UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ,
CREDITO

UC00142 01 Executar operagdes simples de marinharia e de manutengdo no convés 4,5

UCo00151 02 Executar operagdes elementares de navegacao 4,5

UC00152 03 Execut’ar. as operagdes de rotina e os proced1n~1entos de emergéncia 2.5
necessarios ao servico de quartos de navegacio

UC00153 04 Operar equipamentos de convés e apoiar as manobras do navio 2,25

UC00154 05 Executar as regras de RIEAM e do sistema IALA durante a navegagao 2,25

UC00155 06 Executar operagdes basicas de confegdo e de manutengdo de artes de 45
pesca

UCo00156 07 Acondicionar, manusear e processar o pescado a bordo 2,25

UCo00157 08  Executar operagdes de manuseamento, estiva e peamento da carga 45

UCo00159 09 Adotar praticas de seguranga pessoal a bordo 2,25

UC00033 10 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,5

UCo00160 11 Criar um plano de carreira na area maritima 2,25

UC00158 12 Ado,ta}r praticas de conservagao e sustentabilidade do oceano no setor 225
maritimo

UcCoo0161 13 Executar operagdes de condugido e manutengdo de maquinas propulsoras 4,5

UCo00162 14 Efetuar a manuteng@o e reparagdo de componentes mecanicos a bordo 2,25

UC00163 15 E()){re(;:(l:tar operacdes de condug@o e manutengdo de maquinas auxiliares a 45

UC00164 16 Efetlfar. a operagdo, manutengdo e reparagdo de instalacGes elétricas e 45
eletronicas a bordo

UC00165 17 Efetuar a operagdo, manutengdo e reparacdo de sistemas de refrigeracdo 45
e de ar condicionado a bordo

UC00166 18 E'feurlar. a operagao e manutengdo de sistemas pneumaticos e 6leo- 45
hidraulicos a bordo

UC00167 19 Execut’ar. as operagdes de rotina e os prf)cefhmentos de emergéncia 2.5
necessarios ao servico de quartos de maquinas

UCo00168 20 Executar operagdes complexas de marinharia 4,5

UCo00169 21 Utilizar informagdo meteoroldgica durante a navegagio 2,25

uco0170 22 Coordenar as operagdes de carga e descarga em navios 4,5

UCo0171 23 Ger.lr. operacdes de condugdo e manutengdo de maquinas propulsoras e 45
auxiliares

UC00143 24 Aplicar técnicas ba51c~as de seguranga_pefsogl e coletiva, de primeiros 45
socorros e de prevencdo e combate a incéndios a bordo

UC00144 25 Aphcar. técnicas pessoais de sobrevivéncia e de protecdo do navio e 45
conduzir embarcagdes de salvamento

UC00172 2 Operar o equipamento de radio das embarcagdes equipadas com GMDSS 2,25

nas areas Al e A2 nacionais

10°Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagio. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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15 margo 2025

P PoONTOS
CODIGO N. "
0 UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC .
CREDITO
UC00173 27 A'phcar. vocabulario especifico do setor maritimo em conversagdo em 225
lingua inglesa
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 94,5

Para obter a qualificacao de Técnico/a de Servicos Maritimos, para além das UC Obrigatorias, terio
também de ser realizadas UC Opcionais'! correspondentes ao total de 22,5 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

P PONTOS
CopiGo N. N
- UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ,
CREDITO
UC00174 01 Manusear e transportar mercadorias perigosas a bordo 2,25
UCo00175 02 Executar técnicas basicas de natagdo 2,25
UC00032 03  Elaborar o plano de negocios 4,5
UC00176 04 Implemen:[ar as normas de seguranga e satde no trabalho a bordo de 2,25
embarcacoes da atividade maritima
UcCo00056 05 Implementar os requisitos do turismo acessivel e inclusivo 2,25
ucCo00177 06 Operar com cartas nauticas eletronicas 2,25
UCo00178 07 Mo'm.torlzar e executar a observacdo de cetaceos na atividade maritimo- 225
turistica
ucCo0179 08 Efetuar navegacdo astrondmica elementar 2,25
UCo00180 09 Planear a viagem e efetuar navegacdo em aguas restritas e costeiras 4,5
UC00181 10 Planear a viagem e efetuar navegagao ocednica 2,25
UC00182 11 Efetuar navegagdo astrondmica 4,5
UCo00183 12 Coordenar e efetuar o governo e manobra da embarcagdo 2,25
Aplicar técnicas de controlo de multiddes, de assisténcia a passageiros e 2,25
UC00184 13 ~ . . .
de gestdo de crises a bordo de navios de passageiros
UC00185 14 Aplicar vo~cabula1:10 esp.ec1ﬁco do setor maritimo na casa da maquina em 2,25
conversacdo em lingua inglesa
UC00186 15 Analisar as novas energias e tecnologias usadas a bordo 2,25
Total de pontos de crédito da componente de formacio tecnologica 117

! Poderdo ser selecionadas 10 % de UC transversais de entre o leque definido (20 % a 30 %) de UC opcionais.
12 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Aquicultura ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes.
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