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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a
FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Revisao
No CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2024, sdo introduzidas as
seguintes alteragoes:

()

Clausula 1.2

Ambito e atividade

1- O presente CCT vincula, por um lado todas as empresas representadas pela ITA - Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins, que se dediquem, no territorio nacional, a atividade da industria de tripas
(CAE 10110 e 10130) e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico representados pelos sindicatos outorgan-
tes.

2- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecentos trabalhadores) divididos por 4 (quatro) empre-
sas.

3- As partes acordam em requerer o alargamento de ambito por extensao do presente CCT as empresas que
se dediquem as atividades referidas no nimero 1 e ndo estejam inscritas na associagao outorgante e aos traba-
Ihadores ao seu servigo.

()
Clausula 18.%-A

Toleréancia de ponto

As entidades patronais devem conceder tolerancia de ponto de duas horas na saida do final do turno dos
dias de aniversario dos trabalhadores, apenas quando tais dias ocorram em dias tuteis e efetivos de trabalho
(sem lugar a gozo em outro dia quando assim nao seja) segundo o calendario de laboragdo de cada empresa e
com producao de efeitos a partir de 1 de margo de 2025 (sem qualquer aplicagdo retroativa).

(..)
Clausula 31.0-A

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de refeigdo no montante de 6,50 €
(seis euros e cinquenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente prestado, valor em vigor desde 1 de
janeiro de 2025.

()
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ANEXO II

Tabela salarial

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

. 2025 - 1TA
Grupo Categorias Classe Euro
Encarregado geral 1 044,50
I
Encarregado 995,00
Chefe de setor 1 033,00
Sub-chefe 1 005,50
I Manobrador de empilhador 1 003,50
Preparador/distribuidor MP 12 974,50
Manipulador
Estufeiro a
Embalador 2 930,50
11T Revisor 890,50
Chefe 934,50
v Calibrador de tripa de carneiro 12 882,50
Medidor de tripa de carneiro .
Verificador-controlador 2. 875,00
Separador de produtos
Raspador-desembaragador
Medidor 1.2 875,00
Entubador
Aproveitador de produtos
v Atador
Calibrador
Costureiro
Enfiador-moldador 2a 874,00
Colador
Cortador
Salgador
VI Trabalhador da limpeza 874,00
VII Praticante 874,00
(...)

Porto, 20 de fevereiro de 2025.

Pela ITA - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins:

Bernardino Augusto Oliveira Gomes, presidente/diretor.
Maria do Céu Cabral Barata, tesoureiro/diretor.

Pela FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.
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Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimenta¢ao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritérios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Depositado em 20 de marco de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 65/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e
Madeiras - Alteracao salarial e outra

CAPITULO I

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional ¢ abrange, por um lado, as empresas singulares
ou coletivas representadas pela Associa¢d@o Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho ¢ Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Co-
operativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 48 empregadores ¢ a 6435 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 32, de 29 de agosto de 2024.

Clausula 25.2

(Subsidio de alimentagio e refeicdes em deslocaciio)

1- Nas empresas onde ndo seja fornecida alimentagdo em espécie, os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,00 € por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
sendo este pagamento devido a partir de 1 de julho de 2025.

2- As empresas subsidiardo todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes, por motivo de servigo,
tenham de tomar fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos do anexo III.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1 250,00 €
B Chefe de area 1 190,00 €
C Contabilista 1 100,00 €
D Supervisor de equipa 995,00 €
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Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengao 965,00 €
Auto-vendedor
Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F Analista de laboratorio 925,00 €
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagio

Repositor/promotor
G Chefe de seccao I1* 885,00€
Operador de produgao
H Operario nao especializado 870,00 €
I Estagiario 870,00 €

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janei-
ro de 2025, com excecdo do disposto na parte final do novo niimero 1 da clausula 25.% supra.

Cilculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de Lacticinios, celebrado entre a Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-
-e-Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, CRL e o sindicato outorgante e,

Com o objetivo de dar cumprimento as disposi¢des legais vigentes vém as partes outorgantes do presente
CCT dar nota do célculo de encargos emergentes da revisao acordada:

a) Tabela salarial: 5,97 % de média, nas categorias A a H, inclusive. A categoria I sofreu um aumento extra-
ordindrio, por forma a equipara-la, em termos salariais, a categoria H, pelo que, no corrente ano, a atualizag@o
respetiva nao devera ser considerada para a média de aumento da tabela salarial;

b) Clausulas de expressdo pecuniaria: 0 %;

¢) Subsidio de alimentagao: 4,00 €.

Porto, 16 de janeiro de 2025.

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):
José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho e Tras-os-Montes,
UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.
Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL:
José Vitor de Abreu Freire dos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servi-
¢os, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.

BTE 138



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 13 B:_” 8 abril 2025

Hugo Manuel Correia Madaleno, mandatario.
Carlos Manuel Gomes Andrade, mandatario.
Octavio José Santos Tabanez, mandatario.
Tiago José Ramos Martins, mandatario.

Depositado em 24 de margo de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 68/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIM - Associacio Nacional dos Industriais de Moagem, Producio e
Comércio de Cereais, Leguminosas, Massas e Derivados e a FESAHT - Federac¢ao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracao
salarial e outra

Clausula prévia

(Ambito da revisio)

O CCT para a industria de moagens de trigo, milho e centeio, publicado em Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.°47, de 22 de dezembro de 2022, com alteragdes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de margo de 2024, é parcialmente revisto nos termos seguintes:

()

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1-(...)
2- O presente CCT abrange um universo de 18 empresas, num total de 220 trabalhadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1-(...)
2- A tabela salarial e as cldusulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025.

(..)
Clausula 66.*

(Subsidio de alimentacio)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 7,00 € por
cada dia de trabalho efetivamente prestado, sem prejuizo de subsidios ou condi¢des mais favoraveis existentes.

()
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ANEXO II

Retribuicao certa minima

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025)

8 abril 2025

Niveis Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais

(O

Moleiro
I Analista
Engenheiro alimentar

950,00

Ajudante de moleiro
Oficial eletricista

11 Motorista
Serralheiro mecanico
Primeiro escriturario

925,00

Encarregado de seccao
111 Fiel de armazém
Segundo escriturario

910,00

Ajudante de motorista/distribuidor
v Condutor de méaquinas
Ensacador-pesador

900,00 (a)

Auxiliar de laboragao
Empregado de balcao
Guarda ou porteiro
Preparador de laboratério
Estagiario

Empacotador

890,00

Servente de limpeza
VI Aprendiz
Vendedor/comercial

880,00

(a) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a condugao de veiculo ligeiro terd um acréscimo salarial de 10 %.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2025.

Pela ANIM - Associag@o Nacional dos Industriais de Moagem, Produg@o e Comércio de Cereais, Legumi-

nosas, Massas e Derivados:

Dina Maria Mendes Costa, mandataria.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugal:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

BTE 13| 11
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Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimenta¢ao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritérios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Depositado em 24 de marco de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 69/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Associacao de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22
de junho de 2024.

CAPITULO I
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho - ACT aplica-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um
lado, as associagdes de regantes e beneficiarios outorgantes que exercam a atividade da gestdo, conservacao e
exploracdo de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
qualquer que seja a sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser representados pelo sindicato outor-
gante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar,
Bebidas e Afins (SETAAB).

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, refere-se
que serdo abrangidos pela presente convencao 21 empregadores e 1500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- A presente convengao entra em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, e tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2- A tabela salarial constante no anexo III e cldusulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de um
ano e produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Clausula 3.2

Dentncia e revisio

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Coédigo do Trabalho:
1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em rela-
¢do ao termo do prazo de vigéncia ou de renovagdo e deve ser acompanhada de proposta negocial;
2- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteragao;
3- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados a
partir da data da receg@o daquela;
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4- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para todas as clausulas que a parte que responde néo
aceita;

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 30 dias imediatos a contar do prazo fixado no ntimero 3;

6- No caso de ndo haver denuincia a convengao renova-se sucessivamente por periodos de um ano;

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem incluindo a arbitragem voluntaria;

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo, mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem da lei ou disposto no anexo I deste ACT, enten-
de-se como condi¢des gerais de admissao:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria;

¢) Ter aptidao fisica e profissional indispenséavel ao exercicio das fungdes a desempenhar.

2- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser dada, em igualdade de condigdes, preferéncia aos
trabalhadores ja ao servigo e que possuam as qualificagdes necessarias ao desempenho da fungao a exercer.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo classificados pela entidade patronal segundo as fun-
¢oes efetivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo II.

Clausula 6.*

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encontram-se regulamentadas
no anexo [.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores podera ser feita a titulo experimental, com os deveres e direitos decorrentes
dos artigos 111.° a 114.° do Codigo do Trabalho, em especial, por um periodo de 90 dias para a generalidade
dos trabalhadores, 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que possuam uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de
confianga e de 240 dias para os trabalhadores que exergam cargos de diregdo ou quadro superior.

Cléusula 8.*

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outros considera-se feita a titulo
provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a duracao previsivel do impedimento do tra-
balhador a substituir.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a
categoria ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contudo, ser exigidas pelo substituto regalias
ou direitos pessoais do substituido.
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Clausula 9.2

Quadro de pessoal

As associacdes de regantes e beneficiarios obrigam-se, nos termos legais e deste ACT, a remeter copia do
quadro de pessoal para 0 SETAAB, bem como a té-lo afixado em local proprio e visivel.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres gerais das partes

Aplica-se o artigo 126.° do Codigo do Trabalho:
1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respetivas obrigagoes;
2- Na execugao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtengao da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.%

Deveres do empregador

Aplica-se o artigo 127.° do Coédigo do Trabalho:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a preven¢ao de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢@o de dias de férias.

2- Na organizacao da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondétono ou cadenciado em fungao do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranca e satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar, ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo de compensagao do trabalho ou a me-
canismo equivalente.

5- A alterag@o do elemento referido no niimero anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

6- Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sindicais.

7- Prestar ao SETAAB todas as informacdes e esclarecimentos que este solicite quanto ao cumprimento
deste ACT.
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Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Aplicando-se o artigo 128.° do Codigo do Trabalho:

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execuc¢do ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

Aplica-se o artigo 129.° do Codigo do Trabalho:

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig@o, salvo nos casos previstos neste ACT e no Cdodigo do Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo do Traba-
Tho;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo do
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste ACT e no Codigo do Tra-
balho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 14.?

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da associacdo o exigir, encarregar temporariamente o traba-
lhador de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanca nao implique diminuig@o
da retribui¢do nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

BTE 13|16



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁl"w 8 abril 2025

CAPITULO IV
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 15.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical e respetivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais e diri-
gentes regular-se-ao pela legislacdo vigente.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes em servigo

Clausula 16.*

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo
com o disposto no artigo 193.° do Codigo do Trabalho.

2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Cddigo do Trabalho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

2- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemni-
zacdo fixada na lei, salvo se a associacdo provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador;

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia,
conforme previsto na legislacdo vigente.

Clausula 18.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em servigo dentro da area de trabalho, devera aos mes-
mos ser assegurado:

a) O transporte desde a sede da associacdo ou local acordado entre as partes, até ao local onde prestem o
trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocagdo, nos termos da alinea a) do ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em servigo para fora da area de trabalho, terdo direito ao
transporte ou, na sua falta, a um subsidio de deslocagdo, nos seguintes termos:

a) A 25 % do preco da gasolina sem chumbo/98 por cada quilometro percorrido, quando transportado em
viatura propria, até ao limite legal de isen¢do do Imposto sobre Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) e
do Regime Contributivo da Seguranga Social;

b) Alimentagdo e alojamento no valor de:

— PeqUENO-AIMOGO ...ttt ettt ettt et n et ene s 3,30 €

— AlIMOGO OU JANTAT ..ottt ettt ettt e te et et e esee bt e eesb e e s ee et e enaeeseeneeeseenseeneenseeneenneeneas 10,90 €;

L O <) - E RSP RRURR 8,70 €;

— Alojamento COM PEQUENO0-AIMOGCO ......eeueiiiieiieiieiieiieie ettt ettt ettt et e e seeeeesneeneesneennens 36,70 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas mediante a apresentagdo dos respetivos documentos
comprovativos;

¢) A remuneracdo correspondente a horas extraordinarias, sempre que a duragado média do trabalho mensal,
incluido o tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exceda o horario de trabalho.
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CAPITULO VI

Duracio do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este ACT e associados no sindicato
outorgante, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira,
nem pode ser superior ao estabelecido nos CCT - Contratos coletivos de trabalho da agricultura, outorgados
pelo SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fung¢des administrativas e técnicas ndo pode ser superior a trinta e cinco horas
semanais distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores nao referidos no numero anterior passam a usufruir de uma redugao de uma
hora complementar por semana, durante um periodo de quatro meses consecutivos, a acordar diretamente
com a associacdo ¢ a definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do referido periodo, para além do
consagrado na cldusula 20.? relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.?

Horario especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na clausula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas didrias de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento nao pode exceder quatro meses em cada ano civil.

3- O alargamento referido no niamero anterior pode ser efetuado num tnico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1 desta cldusula a duragdo média do periodo normal de trabalho
semanal ndo podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de referéncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2 da clausula anterior, em termos médios anuais,
proceder-se-4 da forma seguinte:

a) Redugao diaria de horario igual ao alargamento praticado por igual periodo;

b) Fixacao do periodo ou periodos de auséncia total ou parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta
contagem as auséncias previstas na cldusula 30.? bem como as tolerancias de ponto concedidas pela associa-
¢ao.

6- A compensagdo devera, tanto quanto possivel, processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime serd obrigatoriamente comunicado, aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos
sindicatos que os representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

8- Quando a deslocacdo dos trabalhadores que laborem em HET (horario especial de trabalho) ndo esteja
assegurada por transportes coletivos, as associacdes garantirdo os adequados transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de trabalho) prestado nos termos desta clausula, as associa-
coes de regantes e beneficidrios s6 deverdo recorrer a prestagao de trabalho suplementar dos trabalhadores
abrangidos por motivos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a associagdo, devidamente fundamentados.

10-Durante o periodo de alargamento do hordrio serd pago aos trabalhadores abrangidos um subsidio de
base mensal de 37,00 €.

Clausula 21.2

Iseng¢do de horario de trabalho

1- Condigdes de isencdo de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das situa-
¢des previstas no artigo 218.° do Codigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isen¢do de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de isen¢do de horario de trabalho previstas no artigo
219.° do Codigo do Trabalho.
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Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho.
2- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado nos casos ¢ termos previstos na lei, nomeadamente nos arti-
g0s 226.°a 231.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem, os horarios de trabalho poderdo ser organizados
em regime de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cddigo do Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagao continua, ou descon-
tinua, em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

3- A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 24.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duracao do trabalho de trabalhador noturno;

b) Artigo 225.° - Protecdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 252

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o domingo, sendo o sabado dia de descanso comple-
mentar.

2- S6 excecionalmente e nos termos previstos na lei, nomeadamente no artigo 232.° do Cddigo do Trabalho,
podera deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores.

3- Para os guardas de portas de agua podera o descanso semanal complementar ser alterado para outro dia
da semana, sempre que o trabalhador e a associag@o nisso acordem expressamente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 26.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios os dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
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25 de Abril;
1 de Maio;
Dia de Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
25 de Dezembro, conforme previsto no artigo 234.° do Codigo do Trabalho.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo de
Péscoa.
3- Poderdo ainda ser observados como feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal.
4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niumero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Aplica-se o artigo 237.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
janeiro;

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicio-
nado a assiduidade ou efetividade de servigo;

3- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do tra-
balhador, por qualquer compensagdo, economica ou outra, sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula
seguinte;

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e participag@o social e cultural.

Clausula 28.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente
proporg¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducdo da retribui¢@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 29.*

Outras situacdes sobre férias

1- Os trabalhadores que optem por gozar pelo menos metade das férias no periodo compreendido entre
novembro e fevereiro terdo direito ao acréscimo de mais um dia de férias, sem acréscimo de retribui¢do do
respetivo subsidio.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 239.° - Casos especiais de duragdo do periodo de férias;

b) Artigo 240.° - Ano do gozo das férias;

¢) Artigo 241.° - Marcagao do periodo de férias;

d) Artigo 242.° - Encerramento para férias;

e) Artigo 243.° - Alterag@o do periodo de férias por motivo relativo a empresa;
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f) Artigo 244.° - Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador;
g) Artigo 245.° - Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho no direito a férias;

h) Artigo 246.° - Violagdo do direito a férias;

i) Artigo 247.° - Exercicio de outra atividade durante as férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 30.2

Defini¢io de falta

Aplica-se o artigo 248.° do Codigo do Trabalho:
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario;
2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos serdo adicionados para determinagdo da falta;
3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 31.7

Tipos de falta

Aplica-se o artigo 249.° do Codigo do Trabalho:

1- A falta pode ser justificada ou injustificada;

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.° do Cddigo do Tra-
balho:

— Até vinte dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim o 1.° grau na linha reta;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador.

¢) A motivada pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no artigo 91.°
do Codigo do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao medica-
mente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do Cédigo do
Trabalho, respetivamente;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
filho menor;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.° do Cddigo do Trabalho;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

j) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.
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Clausula 32.*

Outras situacdes sobre faltas

Aplica-se o Coédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 250.° - Imperatividade do regime de faltas;
b) Artigo 251.° - Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim;
¢) Artigo 252.° - Falta para assisténcia a membro do agregado familiar;
d) Artigo 253.° - Comunicagdo de auséncia;
e) Artigo 254.° - Prova de motivo justificativo de falta;
/) Artigo 255.° - Efeitos de falta justificada;
g) Artigo 256.° - Efeitos de falta injustificada;
h) Artigo 257.° - Substitui¢do da perda de retribui¢do por motivo de falta.

SECCAO V
Licenca sem retribuicao

Clausula 33.2

Concessio e efeitos da licenca sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao, por periodo deter-
minado, nos termos do artigo 317.° do Codigo do Trabalho.

2- O empregador deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuicao apresentado pelo trabalhador
no prazo de dez dias, considerando-se que a auséncia de resposta equivale a concessao de licenga nos termos
em que foi requerida.

3- Podera ser contratado pelo empregador um substituto para o trabalhador na situagao de licenga sem retri-
buicdo, nos termos previstos para o contrato a termo.

4- O trabalhador tem direito a licenga sem retribui¢do de durag@o superior a 60 dias para frequéncia de curso
de formagao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de ensino ou de formagao profissional, ou no am-
bito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico,
ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

5- Em situagdo prevista no nimero anterior, o empregador pode recusar a concessdo de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador, formagao profissional ade-
quada ou licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e ndo seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualificagdo de dire¢do, chefia, quadro ou pessoal quali-
ficado, quando ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa.

6- A licenca determina a suspensdo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Cadigo do Trabalho.

CAPITULO VIII
Remuneracao do trabalho

Clausula 34.?

Principio geral

1- As remuneracdes certas e minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as que
constam no anexo III
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2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto €, constituida por uma parte certa e uma
parte variavel, ser-lhe-4 assegurada, independentemente desta, a retribuig@o certa prevista neste ACT.

3- A retribuigdo mista referida no nimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste ACT.

4- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuigdo diferente das expressas nas normas referidas no presente
ACT, tendente a reduzir os minimos nele estabelecidos.

5- Todos os trabalhadores com as categorias constantes no anexo Il tém direito a um sistema de progressido
automatica com base numa grelha composta por 5 escaldes, conforme consta no anexo III. Essa progressao
sera efetuada sempre que o trabalhador ndo seja promovido ao nivel superior ¢ obedece as seguintes regras:

a) A evolugdo nos escaldes ¢ feita automaticamente de 3 em 3 anos;

b) Em caso de promogdo a nova categoria, o trabalhador passara a ser retribuido pelo escaldo correspondente
a essa categoria, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao do nivel que auferia, a data da promocao.

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Aplica-se o artigo 271.° do Codigo do Trabalho:
O valor de remuneracdo horaria ¢ determinado pela seguinte formula:

(Rmx12):(52x n)

Sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador
estiver obrigado.

Clausula 36.*

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fungdes de diferentes categorias
Sempre que um trabalhador exerga, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-a atribuida a remuneragdo correspondente a mais elevada, conforme o ntimero 4 do artigo 120.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 37.2

Substituicdes temporarias

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribuicao superiores e fungdes diferentes, passara
a receber a retribuicao correspondente a da categoria do substituido durante o tempo que a substituicao durar,
conforme o nimero 4 do artigo 120.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 38.%

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém o direito a uma remuneragéo especial igual a 20 % da
retribui¢do mensal.

Clausula 39.2

Remuneracio de trabalho suplementar

Aplica-se o artigo 268.° do Codigo do Trabalho:

1- Retribuicdo de trabalho suplementar até as 100 horas anuais:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fracao desta;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas anuais:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fracao desta;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuicdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas anuais;

b) 100 % da retribui¢ao normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas anuais.
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Clausula 40.*

Subsidio de turno

1- A prestagdo de trabalho em regime de turno confere direito aos seguintes complementos de retribuicéo,
calculados com base na remunera¢do mensal normal:

a) 20 % em regime de dois turnos em que apenas um seja totalmente ou parcialmente noturno;

b) 25 % em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente noturno.

2- O complemento de retribui¢@o previsto no nimero anterior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho
noturno.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho noturno

A retribuic@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia, conforme o niimero 1 do artigo 266.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 42.*

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo, conforme artigo 264.° do Cddigo
do Trabalho.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém
o direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Aplica-se o artigo 263.° do Cdodigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano;

2- Em caso de suspensdo da prestag@o de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano;

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano;

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula;

5- Para trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste ACT, o subsidio de Natal é pro-
porcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 44.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com caracter de permanéncia e em regime de tempo com-
pleto tém direito a uma diuturnidade de 41,00 €, a cinco anos de servigo, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribuigdo das diuturnidades sera levado em conta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio
da exploracdo das obras, independentemente do organismo responsavel pelas mesmas, bem como o tempo de
servigo prestado anteriormente em associagdes de regantes ¢ beneficiarios.

3- As diuturnidades acrescem a retribuicao de base certa.

Clausula 45.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito, por cada dia de trabalho efetivamente pres-
tado, a um subsidio de refei¢ao no valor de 7,20 €.

2- Nao havera lugar ao subsidio de refeicdo, designadamente nas seguintes situagdes de faltas e licengas:

a) Férias;

b) Doenga;
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¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

/) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicagdo de suspensdo preventiva e no cumprimento de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no niimero 1 ndo sera ainda considerado para calculo dos subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de caixa sera atribuido um abono mensal para falhas no
valor de 31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nlimero anterior sejam substituidos no desempenho das res-
petivas fungdes, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para falhas revertera para o substituto na
propor¢ao do tempo de substituigdo.

CAPITULO I1X
Disciplina
Clausula 47.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, obser-
vando o disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescricao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagao da sancdo disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibig¢ao de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogacao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagio;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Dentincia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.
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Clausula 49.*

Outras disposi¢cdes sobre cessacio de contrato de trabalho

Aplica-se o Coédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de trabalho;
b) Revogacdo de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessagao de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.° - Cessagdo do acordo de revogagao.
¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1) Artigos 351.° a 380.° - Modalidades de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento coletivo;
1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptacao.
2) Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento.
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
Artigos 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
Artigos 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 50.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca, hi-
giene e satde no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a
regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doencga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade
de acidentes tera de existir uma comissdo de seguranga, higiene e satide no trabalho, paritaria, nos termos da
legislagdo vigente, nomeadamente a referida no nimero 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Nos termos do niimero 2 da clausula anterior, ¢ criada em cada empresa uma comissdo de seguranca,
higiene e satde no trabalho, de composicao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 52.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hond:t.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao
nimero de candidatos suplentes.
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4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos ¢ suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de cinco horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 53.2

Organizacio das atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Para a realizagdo das obrigagdes definidas na legisla¢do vigente, as empresas devem garantir a organiza-
¢do das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, estas atividades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais
trabalhadores, por um unico servigo ou servigos distintos, internos ou externos a empresa ou ao estabeleci-
mento, bem como na parte relativa higiene e seguranga, pela propria empresa, se tiver preparagao adequada,
tendo em conta a natureza das atividades, a dimensao da empresa, estabelecimento ou servico e o tipo de riscos
profissionais e respetiva prevencdo existente e verifique ser inviavel a ado¢ao de outra forma de organizacao
das atividades.

3- As empresas designardo ou contratardo os trabalhadores suficientes e com a qualificacdo adequada, de
modo a assegurar as referidas atividades.

4- Os trabalhadores designados devem exercer as fungdes especificas com zelo e ndo podem ser prejudica-
dos pelo exercicio destas atividades, pelo que a entidade patronal deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o
tempo necessario e a informacao e meios adequados ao exercicio daquelas fungoes.

Clausula 54.°

Comunicacdes dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legislacdo especial, a associa¢do deve comunicar a ACT
- Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, nas vinte quatro horas seguintes a ocorréncia, os casos de aciden-
tes mortais ou que evidenciem uma situagao particularmente grave.

Clausula 552

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formacdo adequada e suficiente no dominio da seguranga, higiene e
satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho.

2- As empresas devem ainda proporcionar condi¢des para que os representantes dos trabalhadores em cada
empresa, estabelecimento ou servigo que desempenhem fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e satde no local de trabalho possam receber uma formagao adequada, concedendo para tanto, se necessarios,
licenga com retribuigdo ou sem retribui¢do nos casos em que seja atribuido a esses trabalhadores, por outra
entidade, subsidio especifico.

3- Para efeitos do disposto nos nlimeros 1 ¢ 2, a empresa ¢ as respetivas associagdes representativas podem
solicitar o apoio das autoridades competentes quando caregcam dos meios ¢ condigdes necessarios a realizagdo
da formagdo, bem como as organizagdes representativas os trabalhadores, no que se refere a formagao dos
respetivos representantes.

4- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satde no trabalho prevista nos nu-
meros anteriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou seus representantes de modo que nio possa resultar
qualquer prejuizo para 0s mesmos.
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Clausula 56.*

Obrigac¢des das entidades empregadoras

1- A entidade patronal ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e satide em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade patronal deve aplicar as medidas necessarias,
tendo em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais ¢ dos processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na sua origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um
nivel eficaz de protegio;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo, ¢ a todos os niveis, a avalia-
¢do dos riscos para seguranga e satide dos trabalhadores, com a adog@o de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores ou, em caso de impossibilidade, devido a fatores externos ndo
controlaveis pela associagdo, procurar minimizar esses riscos dotando os trabalhadores dos meios adequados;

d) Planificar a preven¢@o na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente, que tenha em conta
a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao traba-
lhado;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
ser abrangidos pelos riscos e a realizag@o dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
responsaveis pela sua aplicacdo;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessarios, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que
assegurada a prote¢ao adequada.

3- Na aplicac@o das medidas de prevencdo, a entidade patronal deve mobilizar os meios necessarios, nome-
adamente nos dominios da prevencdo técnica, da formagédo e da informagéo, os servigos adequados, internos
ou exteriores a empresa, estabelecimento ou servigco, bem como o equipamento de protegdo que se torne ne-
cessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolug@o da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servi¢os desenvolverem simultaneamente atividades com
os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as entidades patronais, tendo em conta a natu-
reza das atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteg¢do da seguranga e da saude, sendo
as obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores prestam servigos a titulo de trabalho por conta pro-
pria, independentemente ou ao abrigo de contratos de prestagdo de servigos;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o que deve assegurar a coorde-
na¢do as demais empresas através da organizagao das atividades previstas na clausula 53.%, sem prejuizo das
obrigacdes de cada entidade patronal relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- As prescrig¢des legais ou convencionadas de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou servigo devem ser observadas pela propria entidade pa-
tronal.

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, e com as devidas adaptacdes, o trabalhador independente é
equiparado a empresa.

7- As empresas assegurardo a todos os trabalhadores que no desempenho das suas fungdes tenham de estar
sujeitos a temperaturas excessivamente altas ou baixas o fornecimento de vestuario e acessorios adequados,
para além de serem obrigatoriamente sujeitos a inspe¢do médica rigorosa, a expensas da entidade patronal,
pelo menos de seis em seis meses.
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8- As empresas, sempre que os trabalhadores procedam regularmente ao levantamento de pesos superiores
a 59 kg, obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se passarem a ser desempenhadas por meios meca-
nicos, ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo para os direitos do trabalhador que as vinha
executando.

Clausula 57.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranga e saude, bem como pela seguranga e saide de outras pessoas que possam ser afeta-
das pelas suas agdes ou missdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrugdes transmitidas pela entidade patronal, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposic¢do, designadamente
os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se
refere a clausula 80.* as avarias e deficiéncias por si detetadas que se afigurem suscetiveis de originar perigo
grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas no dominio da seguranca, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude de se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e imediato que nao possa ser evitado, nem por terem adota-
do medidas para a sua propria seguranga ou de outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ou negligéncia
grave.

3- As medidas e atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento cul-
poso das respetivas obrigacdes.

Clausula 58.*

Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta de comissdes de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um dos trabalhadores tratard das questdes relativas a
seguranca, higiene e satide no local de trabalho e sera designado por encarregado de seguranga.

2- Ao encarregado de seguranca compete:

a) Colaborar com as comissdes de seguranga e higiene no trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre cada acidente de trabalho ocorrido, mencionando expressamente as causas reais
ou provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para evitar a repeticao;

¢) Apresentar a comissao de seguranca e higiene no trabalho, no fim de cada trimestre, relatérios sobre con-
dicdes gerais de seguranca, higiene e saide na empresa, estabelecimento ou servico;

d) Submeter a aprovag@o das comissdes de seguranca e higiene no trabalho, em janeiro, relatorio anual cir-
cunstanciado da atividade desenvolvida durante o ano anterior sobre seguranca, higiene e satide no local de
trabalho, anotando as deficiéncias que ainda carecem de ser eliminadas;

e) Quando, em face do niumero de trabalhadores, nao houver lugar a existéncia da comissao de seguranga e
higiene no trabalho, as atribui¢des que a esta se conferem por este ACT sdo transferidas para o encarregado de
seguranca, o qual sera assistido por um representante de trabalhadores, que serd eleito nos termos da clausula
52.* deste ACT, ao qual fica competindo especificamente desempenhar as func¢des atribuidas as comissdes de
seguranca e higiene no trabalho.

3- As copias dos relatorios previstos nesta cldusula estardo permanentemente a disposi¢cdo dos agentes da
ACT - Autoridade para as Condicdes do Trabalho que estabelecam tratamento mais favoravel que o presente
ACT.
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CAPITULO XII

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, n.° 90/2019, de 4 de setembro e n.° 13/2023, de 3 de abril, nos artigos 33.°
e seguintes, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao e progressdo ou do periodo de férias, nomea-
damente.

Clausula 60.?

Protecdo na parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 35.%:

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes inter-ilhas das Regides Autd-
nomas;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliacdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentagao.

Clausula 61.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.
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2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacgdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrup¢ao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
nimero seguinte;

2- A licenga referida no niimero anterior € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o niimero 2 da clausula seguinte;

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro;

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta;

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 € acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 ¢ 4;

6- Nas situagdes previstas no niimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento;

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias;

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional;

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apds o
parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial;

10-Na falta da declaragao referida nos numeros 4 e 5 a licenca ¢ gozada pela mae;

11- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apods o parto, o periodo de licenca suspende -se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento;

12- A suspensao da licenga no caso previsto no niimero anterior ¢ feita mediante comunica¢ao ao emprega-
dor, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar;

13- 0 acréscimo da licenca previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensao da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar;

14- A situacdo da suspensdo da licenca em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 e 6.

Clausula 63.°

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 41.°:
1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto;
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2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto;

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informacdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 62.% caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de obito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 65.°

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.°:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias consecutivos ou interpolados, seguidos
ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento do filho, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

2- Apbs o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias tteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae;

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos ntimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro;

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 66.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cddigo do Trabalho, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentago ou aleitagio;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

/) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
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n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga ¢ saide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteg¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogdo;

f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto;

m) A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentago ou aleitagdo ndo determina perda de quais-
quer direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacédo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.
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Clausula 672

Trabalho de menores

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Cléausula 68.%

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 69.*

Trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Clausula 70.?

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduagdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manuteng@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas ¢ a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacdo do disposto no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta ¢ quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualifica¢do profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niumero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

1) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horéario escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacdo efetiva
de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério com du-
racdo de metade do nimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Codigo do Traba-
lho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagio;
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b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

CAPITULO XII1

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o Coédigo do Trabalho, artigo 130.°:
Sao designadamente, objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas associagdes de regantes e beneficia-
rios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da associacao de regantes e beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um nimero minimo anual de
horas de formacdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na caderneta individual de competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagdo profissional com aproveitamento e com acesso
a Certificado de Aptidao Profissional - CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante 10 % sobre o
vencimento da tabela salarial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢do da formacdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.
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8- O periodo de antecipag@o a que se refere o numero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagéo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o Coédigo do Trabalho, artigo 132.°

1- As horas de formagao previstas no niimero 2 da clausula anterior, que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagao por iniciativa do trabalhador;

2- O crédito de horas para formagao € referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigao e
conta como tempo de servigo efetivo;

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagao, mediante comuni-
cagdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias;

4- Por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas
utilizado;

5- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formacao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo;

6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

Clausula 74.?

Conteudo da formagao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 133.°
1- A area da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador;
2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicag@o, seguranca e saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formagio
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 134.°:
Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.*

Declaracgoes de intenc¢des

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente e em tempo util, toda a informagao possivel que per-
mita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e do impacte das normas contratuais
estabelecidas e referir o respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma continuada e re-
gular, mecanismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou indiretamente, outorgantes deste ACT
e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais intervenientes neste sector.
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Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integragdo dos casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, integrada por trés representantes do sindicato subscritor do presente
ACT e trés representantes das associagdes de regantes e beneficiarios outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor deste ACT, sera criada uma comissdo paritaria, nos ter-
mos da clausula anterior.

2- Os representantes das associagdes de regantes ¢ beneficiarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins (SETAAB) junto da comissao
paritaria podero fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, aos quais nao terao direito a
voto.

3- A comiss@o paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente ACT, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente ACT;
b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no presente ACT;
¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;
d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente ACT;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

Clausula 80.*

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida ¢ apta para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no nimero 1 da clausula 78.%, a outra parte ¢ ao MTSSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regulamentacéo do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante da ACT - Au-
toridade para as Condi¢des do Trabalho e ou do MTSSS.

CAPITULO XV

Sistema de mediacao laboral

Clausula 81.2

Principios gerais
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a comissao paritaria, as partes aceitam, quando o
considerem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de re-
solucdo de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde
que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.
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CAPITULO XVI

Direito a informacio e consulta

Clausula 82.2

Principios gerais

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT ou na sua falta o sindicato outorgante,
o SETAAB - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins, o direito a informagao e consulta, nos termos da Diretiva n.° 2002/14/CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagdo nacional através do Cédigo do Trabalho, nomeadamente nos seus artigos
460.° a 467.°

2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acordarao durante a vigéncia deste a metodologia para
a cria¢do da instancia de informacgao e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais
Clausula 832

Manutencio de regalias adquiridas

1- A presente convengdo revoga todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho de ambito
regional ¢ ou nacional aplicaveis aos trabalhadores ao servi¢o de associagdes de regantes e beneficiarios pelo
presente ACT abrangidos.

2- Da aplicag¢do da presente conven¢do ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do da retribuicdo ou de outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas nas associagdes de regantes ¢ beneficiarios, a data
da entrada em vigor deste ACT.

Clausula 84.2

Declaracdo da maior favorabilidade

A presente convencao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores, desde que associados no sindicato outorgante, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB, cujo saldrio real em 31 de dezembro de 2024 era superior ao correspondente aos escaldes
A, B, C, D ¢ E da sua categoria na tabela de remuneragdes minimas, referida no anexo III, entdo em vigor, um
aumento minimo obrigatorio de 50,00 € ou 4,5 % sobre o salario real praticado em 31 de dezembro de 2024.

2- O resultado da aplicagdo da percentagem referida no numero anterior da presente clausula é arredondado
para o meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.?

Integracio nos novos escaldes

1- As associagdes de regantes e beneficiarios deverdo integrar, num prazo maximo de 30 dias apos a aplica-
¢do do presente ACT, todos os trabalhadores ao seu servi¢o de acordo com os indices da sua respetiva carreira
e categoria, previstos no anexo III, e no escaldao mais proximo ao do salario real que auferem.

2- Se o trabalhador for integrado num escaldo, cuja remunerag@o correspondente for inferior ao salario real
que aufere na associagdo, o trabalhador continuara a receber o seu salario efetivo e ndo o correspondente ao
escaldo onde foi integrado, até que, posterior progressao o coloque no escaldao imediatamente superior ao do
seu salario efetivo.
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3- O tempo de contagem de permanéncia no escaldo em que cada trabalhador for integrado, e para efeitos de
nova progressdo, reporta-se a 1 de janeiro de 2001.

4- Os boletins de vencimento correspondentes ao més seguinte ao da integracdo do trabalhador, deverdo ja
conter a referéncia do nivel e escaldao em que o trabalhador for integrado, bem como a categoria ¢ o salario
realmente auferido.

5- Para efeitos da integrac@o dos trabalhadores nos escaldes do anexo 111, ndo serdo contabilizados os rendi-
mentos que respeitem as diuturnidades.

6- Durante o periodo de integragdo, as associagdes de regantes ¢ beneficiarios, poderdo integrar trabalha-
dores nos diversos escaldes da categoria de especialista da respetiva carreira, sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores da presente clausula.

7- A integragdo dos trabalhadores nos novos escaldes, nos termos desta clausula, ndo ¢ considerada como
uma promoc¢ao na carreira, qualquer que seja a categoria em que o trabalhador seja integrado.

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicdes e progressao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por prestagdo de bom e efetivo servigo e apds completar
periodo definido na tabela.

3- A promogao a principal e a especialista ocorre mediante proposta fundamentada em mérito e competéncia
profissional e apds completar periodo definido na tabela.

4- As condi¢des minimas de admisso para o exercicio das profissdes constantes na tabela sdo experiéncia
profissional adequada e habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspon-
dente no feminino.

BTE 13|39



Boletim do Trabalho e Emprego - 13

8 abril 2025

Carreira profissional

Aprendizagem/estagio

Progressao

Automatica

Proposta

Orientagdo

Duragao

Estagiario

3a 2a
classe classe

la
classe

Principal Especialista

Técnico superior

Engenheiro técnico
agrario

Engenheiro técnico

Agente técnico
agricola

Técnico

Topografo/operador
de SIG

Desenhador

- Admissdo
precedida
de estagio

5 anos

5 anos 5 anos

Encarregado de
barragem com central
elétrica

Operador de maquinas

Motorista de ligeiros/
pesados

Fiscal

Auxiliar técnico de
rega e conservagio

Operador de estacdo
elevatoria

Fiel de armazém

Cantoneiro de rega e
conservagao

Guarda e guarda de
porta de dgua

1 ano

Admissao

Admissao 5 anos

2 anos

3 anos

5 anos

5 anos

Encarregado de
barragem

Eletricista

Trabalhadores de
conservagao e ma-
nutengdo (mecanico,
serralheiro civil,
serralheiro mecénico,
carpinteiro e pedreiro)

Por superior
hierarqui-
co e/ou
formagao
profissional

Assistente
administrativo

3 anos (1
ano se >
18 anos)

2 anos (1
ano se >
21 anos)

Deve ser
conside-
rado o
periodo
de frequ-
éncia nos
cursos
profissio-

nais

Admissao

Admissao

3 anos

3 anos

5 anos 5 anos

Chefe dos servigos
administrativos

Encarregado geral de
maquinas

Encarregado geral de
construgdo civil

Encarregado eletricista
de central

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de
limpeza

Classe tinica
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ANEXO II

Definicao de funcoes

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior
Engenheiro técnico agrario
Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, planecamento, programagao,
avaliagdo e aplicag@o de métodos ¢ processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo. Elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres

e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgaos ¢
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representag@o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Agente técnico agricola
Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é respon-
savel. Realizagdo das atividades de programacao e organizagao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica
¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas
com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Técnico

Auxiliar técnico de rega e conservacao

Topografo

Operador de SIG

Desenhador

Assistente administrativo: Caixa
Telefonista

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos
Orgaos e servigos.

Administrativo com responsabilidade pelas operagoes de caixa.

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comu-
nicagdes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construgdo civil
Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordenagio geral de todas as
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade
sob sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem com central
elétrica

Encarregado eletricista de central
Operador de estacdo elevatdria

Fungdes de coordenacao do pessoal afeto ao seu sector de
atividade, por cujos resultados ¢é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢ao do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
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Cantoneiro de rega e conservacao

Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de dgua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Motorista de pesados/ligeiros

Ajudante de encarregado de barragem

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza-
¢do, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparacao
dos mesmos.

Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar
Trabalhador de limpeza

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual
para trabalho igual, se habilita, por um periodo maximo de 3
anos, o qual inclui o periodo experimental, para o exercicio de
uma profissao.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspon-
dente no feminino.

ANEXO III

Tabela salarial e progressao horizontal

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragdes minimas

B

C

D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1293,50 €

1 307,50 €

1322,00 €

1338,50 €

1 352,00 €

Engenheiro técnico agrario principal
Engenheiro técnico principal
Técnico principal

1 205,00 €

1222,00 €

1 234,00 €

1 247,50 €

1264,00 €

1I

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos
Engenheiro técnico agrario de 1.” classe
Engenheiro técnico de 1.* classe
Técnico 1.% classe

Topografo/operador de SIG especialista

1 096,50 €

1109,00 €

1123,00 €

1 136,00 €

1150,50 €
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Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragcdes minimas

B

C

D

1

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2. classe
Engenheiro técnico de 2.* classe
Técnico de 2.% classe

1 056,00 €

1 070,50 €

1 083,50 €

1097,50 €

1 111,00 €

v

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.% classe
Desenhador principal
Topdgrafo/operador de SIG principal

977,00 €

989,50 €

1 003,00 €

1 015,00 €

1 029,00 €

Agente técnico agricola de 1. classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao
especialista

Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista
Eletricista especialista

Encarregado de barragem com central
elétrica especialista

Encarregado geral de maquinas/encarregado
geral de construgao civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista
Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topografo/operador de SIG de 1.” classe

939,50 €

952,00 €

964,50 €

978,00 €

990,50 €

VI

Agente técnico agricola de 2. classe
Assistente administrativo de 2.* classe
Auxiliar técnico de rega e conservagio
principal

Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal
Desenhador de 1.” classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central
eléctrica principal

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal
Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/operador de SIG de 2.% classe

889,50 €

904,50 €

916,50 €

930,50 €

942,50 €
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Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragcdes minimas

B

C

D

Vil

Assistente administrativo de 3.% classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao de
1.% classe

Carpinteiro de 1.% classe

Operador de maquinas de 1. classe
Desenhador de 2.? classe

Eletricista de 1. classe

Encarregado de barragem especialista
Mecanico de 1.% classe

Motorista pesados/ligeiros de 1. classe
Operador de estagdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.% classe

Serralheiro civil de 1.* classe

Serralheiro mecénico de 1.* classe

870,00 €

881,50 €

896,50 €

Vil

Auxiliar técnico de rega e conservacdo de
2.2 classe

Cantoneiro de rega e conservagao
especialista

Encarregado de barragem

Fiscal de 1.* classe

Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista
Operador de estacdo elevatoria principal

870,00 €

871,50 €

IX

Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 2.% classe

Operador de maquinas de 2. classe
Eletricista de 2.% classe

Fiel de armazém

Fiscal de 2.* classe

Guarda

Guarda de porta de agua

Mecanico de 2. classe

Motorista pesados/ligeiros de 2. classe
Operador de estacdo elevatoria
Pedreiro de 2. classe

Serralheiro civil de 2.* classe
Serralheiro mecanico de 2.* classe
Auxiliar administrativo

Ajudante de encarregado de barragem
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Estagiario

870,00 €

Se houver alteragdo da retribuigdo minima mensal garantida, as retribui¢des abaixo do valor fixado serdo
atualizadas automaticamente em fung¢@o do novo valor que se venha a estabelecer.
A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspon-
dente no feminino.

Coruche, 18 de fevereiro de 2025.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.
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Pela Associag@o de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Caia:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Barragem dos Minutos:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios de Idanha-a-Nova:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficidrios do Divor:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de Odivelas:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de Vila Franca de Xira:
Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Campilhas e Alto Sado:
Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Silves, Lagoa e Portimao:
Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Roxo:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do Lis:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Cela:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficidrios de Alvega:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios da Veiga de Chaves:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associag@o dos Beneficiarios da Cova da Beira:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Plano de Rega do Sotavento do Algarve:
Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Regadio do Céavado:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, mandatario.
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 21 de margo de 2025, a fl 92 do livro n.° 13, com o n.° 66/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e o Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016 e cuja quarta revisdo foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2024.

Lisboa, 22 de janeiro de 2025.

Entre as institui¢des de crédito e as sociedades financeiras e Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios, todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as seguintes alteragdes ao clausulado e aos
anexos do ACT do setor bancario, celebrado entre as mesmas institui¢des e sindicato (entdo representado pela
FSIB - Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca), cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 9, de 8 de margo de 2021, n.° 27, de 22 de julho de 2022, e n.° 13, de 8 de abril
de 2024, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar.

TITULO 1

Area, ambito e vigéncia
(...)

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e aplica-se as instituigdes de crédito, sociedades financeiras e outras entida-
des publicas ou privadas, do setor bancario, que o subscrevam (adiante genericamente designadas por institui-
¢des de crédito ou instituigdes) e aos trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos e doravante designado por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 17 empregadores
e 12 302 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

Clausula 5.2

Interpretacio e integraciio do acordo
1- (Igual.)
2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos, sendo dois nomeados pelo sindicato signatario e outros
dois pelas instituicoes.
3- (Igual.)
4- (Igual.)
5- (Igual.)
6- (Igual.)
7- (Igual.)
8- (Igual.)
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9- (Igual.)
10- (Igual.)
11-(Igual.)

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato pode dispor, globalmente, em cada instituicao,
para desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios do sindicato ou em comissao sindical ou intersindical, de
trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporg¢ao relativamente ao niimero de trabalhadores
nele sindicalizado:

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

J) (gual;)

g (gual;)

h) (Igual.)

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, o nimero de trabalhadores sera o que corresponder ao niime-
ro de trabalhadores no ativo, inscritos no sindicato em 31 de dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a instituigao, o sindicato pode solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respetivos encargos.

4- Os eclementos das listas concorrentes aos 6rgdos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea k) do numero 2 da clau-
sula 52.°

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitagdo, devidamente fundamentada, da dire¢do do sindicato.

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual:)

a) (Igual;)

b) (Igual.)

10- (Igual:)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual.)

11- (Igual.)

12- (Igual.)

13- Em caso de integracdo, independentemente da forma juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os diri-
gentes eleitos em sindicato subscritor do presente ACT mantém os direitos nele consagrados, até a tomada de
posse de novos dirigentes.

Cléusula 8.*

Quotizacio sindical

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as institui¢cdes devem enviar, em suporte informatico,
ao sindicato respetivo os mapas de quotizacao sindical, preenchidos com a informacdo que permita proceder
a verificagdo e conferéncia dos valores processados em cada més, de acordo com os impressos ou desenho do
suporte estabelecidos para o efeito entre o sindicato e a instituigdo.

5- (Igual.)
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Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser celebrados contratos a termo para a satisfacdo de ne-
cessidades intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e centros de atendimento, bem como no
ambito da promogdo de produtos e servigos.

2- Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

3- A institui¢do deve comunicar ao sindicato, no prazo maximo de cinco dias Tteis, a celebragdo, com in-
dicagdo do respetivo fundamento legal, e a cessagdo, dos contratos de trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- (Igual:)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

/) Ugual;)

g) (Igual;)

h) (Igual;)

i) Obstar a que o trabalhador exerca outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga ¢ saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2- O disposto na alinea i) do numero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislagdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3- A violagdo do disposto no niimero 1 constitui a instituigdo na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por
todos os prejuizos causados pela infracgao.

Cléausula 52.*
Tipos de faltas
1- (Igual.)
2- (Igual:)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual;)

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

/) (gual;)

g (gual;)

h) (Igual;)

i) (Igual))

J) Ugual;)

k) (Igual;)

1) (Igual))

m) (Igual;)

n) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3- (Igual:)

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros e noras);
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

Clausula 72.2

Subsidio de refeicao
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- (Igual.)
4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo do sindicato, devidamente comprovadas por esta entidade,
nao prejudicam a aplicag@o do regime constante desta clausula.

Clausula 78.?

Poder disciplinar

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto a aplicago, exclusdo ou suspensdo de san¢do de natureza conservatoria de entre o elenco das
sancdes referidas nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da clausula 80.%

4- Sob pena de nulidade, a transag@o pressupde o conhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem
de constar de documento escrito, assinado por representante da instituicdo com poderes bastantes e, pessoal-
mente pelo arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

5- A transagao referida no niumero anterior determina o encerramento definitivo dos autos.

Clausula 110.?

Beneficiarios

1- (Igual:)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- Sao também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores, ex-trabalhadores e reformados e respetivos fa-
miliares abrangidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com o sindicato subscritor do presente
acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalhadores e reformados e respetivos familiares, de ins-
tituicdes de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presente acordo e ainda da associacdo de
empregadores do setor bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo de adesdo a celebrar com o
sindicato subscritor do presente acordo.

8- (Igual.)

9- (Igual:)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual;)

e) (Igual;)

1) (Igual.)
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10- (Igual:)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual.)
11- (Igual.)
12- (Igual.)

Clausula 1152

Seguranca Social

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, transferidos do BANIF - Banco Internacional do Fun-
chal, SA, no ambito e por efeito da deliberagao de resolugdo do Banco de Portugal de 20 de dezembro de 2015,
ficardo abrangidos e ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de Seguranga Social previsto nas clausulas
122 a 16.%, 18.* e 19.* do acordo de empresa celebrado entre o sindicato subscritor do presente acordo e o
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008, com as alteragdes previstas na clausula seguinte.

2- (Igual.)

Cléusula 116.

Contribuicio extraordinaria

1- A contribui¢a@o extraordinaria prevista nos numeros 6 a 10 da clausula 15.* do acordo de empresa celebra-
do entre o sindicato subscritor do presente acordo e 0o BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera devida e calculada, a partir da data
da entrada em vigor do presente acordo, nos termos dos numeros seguintes.

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

Clausula 117.2

Fim da aplicacio do acordo de empresa do BANIF

O acordo de empresa celebrado entre o sindicato subscritor do presente acordo e o BANIF - Banco Interna-
cional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, deixara
de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA transferidos do BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, no ambito e por efeito da deliberagdo de resolu¢ao do Banco de Portugal de 20 de dezembro
de 2015, a partir da data da entrada em vigor do presente acordo, ressalvados os regimes previstos nas clausu-
las 115.* e 116.* anteriores.

Clausula 125.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras comunicagdes entre as institui¢des e o sindicato
representado podem ser efetuados em suporte informatico.

ANEXO II

Niveis de retribuicfio e outros valores pecuniarios para 2024

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.7, namero 2):
a) Grupos A e B - 966,91 euros;
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b) Grupo C - 820,00 euros.
2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%, nimero 3):

Retribuicdo de base (euros)
Nivel
Ano de 2024
18 3 063,88
17 2 770,42
16 2 577,50
15 2 374,56
14 2 172,55
13 1971,77
12 1 810,17
11 1 667,44
10 1491,42
9 1371,71
8 1 242,64
7 1 149,96
6 1 092,77
5 966,91
4 839,33
3 820,00
2 820,00
1 820,00

3- Valor por km em viatura propria (clausula 27.%, nimero 8, alinea b): 0,137 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%, numeros 3 e 4): 21,75 euros.
5- Diuturnidades (clausula 70.%, numero 1): 46,14 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, nimero 1): 152,23 euros.

7- Subsidio de refeicao (clausula 72.%, nimerol): 11,30 euros.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero 2, alinea b)): 0,55 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, numero 5): 167 052,92 euros.
10-Indemnizag@o por morte resultante de acidente de trabalho (cldusula 77.%, ntimero 2): 167 052,92 euros.
11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.%-A): 874,90 euros.

12- Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 28,37 euros.

13- Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 31,52 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 44,54 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 55,34 euros;

d) Ensino secundario - 67,23 euros;

e) Ensino superior - 77,02 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitagdo (clausula 107.%): 206 000,00 euros.
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ANEXO III

Ajudas de custo para 2024

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

8 abril 2025

Sem pagamento de Com pagamento de 1 Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo refeigdes por parte refei¢do por parte da refeigdes por parte da
da instituigdo institui¢do institui¢do
Em territorio
nacional e desde Total 56,14 36,48 16,83
que implique
dormida fora de Parcial 28,06 8.43 0,00
casa
Em territério Total 35,32 17,66 0,00
nacional e sem que
implique dormida ol 17.66 0.00 0.00
fora casa Parcia 7, > )
Total 134,68 84,17 33,67
No estrangeiro
Parcial 67,34 16,83 0,00
ANEXO V
Valores das mensalidades de pensdes para 2024
Mensalidades (por inteiro) dos
Niveis em que se encontra o trabalhadores colocados nas . oA
. N Penséo de sobrevivéncia
trabalhador situagdes de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel
18 2 637,11 € 1225,55€
17 2379,71 € 1108,17 €
16 2 197,04 € 1031,01 €
15 2 026,30 € 949,81 €
14 1 856,76 € 869,02 €
13 1 696,91 € 820,00 €
12 1573,38 € 820,00 €
11 1 463,68 € 820,00 €
10 132527 € 820,00 €
9 1219,76 € 820,00 €
8 1 105,00 € 820,00 €
7 1 025,59 € 820,00 €
6 979,58 € 820,00 €
5 877,74 € 820,00 €
4 820,00 € 820,00 €
3 820,00 € 820,00 €
2 820,00 € 820,00 €
1 820,00 € 820,00 €
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Mensalidades minimas de reforma para 2024

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por instituicdes vinculadas ao regime do
acordo coletivo de trabalho referido na clausula 123.* ntimero 1:

Categorias do grupo C
Grupos A e B Telefonista/rececionista e Continuo/porteiro e e
o . . Auxiliar
auxiliar especialista motorista
839,33 € 820,00 € 820,00 € 820,00 €
ANEXO VI

Contribuicoes para o SAMS para 2024

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 141,21

Por cada reformado 97,64

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a

. ~ . , ~ N 422
repartir na propor¢do prevista na clausula 103.% para a pensdo de sobrevivéncia 6

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja benefi-

ciario do SAMS 22,08

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido,
que seja beneficiario do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a 21,19
repartir na proporgdo prevista na clausula 103.? para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuicdes referidas no niimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

Pelos BNP Paribas e BNP Paribas Lease Group SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de mandatario.
Pelo Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de mandataria.

Pelos Banco BPI, SA ¢ BPI - Gestao de Ativos - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Co-
letivo, SA:

Mafalda Sofia Correia de Barros,
Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Pelo Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Mafalda Sofia Correia de Barros,
Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Pelos Novo Banco, SA, GNB - Gestao de Ativos, Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Co-
letivo, SA, ¢ Novo Banco dos Agores, SA:

Antonio Amado Marques, na qualidade de mandatario.
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Pelo Haitong Bank, SA:
Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Portugal, e IBVSOURCE - Prestagao de Servi-
¢os Informaticos, ACE:

Ricardo Simoées Correia,
Natalia Maria Ribeiro Ramos.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.

Pelo Banco do Brasil AG - Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de mandataria.

Pelo Banco Credibom SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de mandatario.
Pelo Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de mandataria.

Pela Abanca Corporacion Bancaria, SA, Sucursal em Portugal:
Maria Carmo Pereira Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pelo Barclays Bank Ireland Public Limited Company - Sucursal em Portugal, que subscreve o acordo co-
letivo de trabalho para o setor bancario, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2016, bem como as subsequentes alteracdes ao mesmo que foram assinadas pelo Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios ou, em representacao deste, pela FSIB - Federacao dos Sindica-
tos Independentes da Banca, e outorga a presente revisdo do mesmo acordo coletivo de trabalho, todos sem
aplicacao das disposicdes relativas as matérias que eram objeto das ressalvas formuladas pelo Barclays Bank,
PLC - Sucursal em Portugal (consolidadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011),
conforme previsto na clausula 121.% numero 2.

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de mandatario.
Joaquim Carlos Mata Casa Nova, na qualidade de mandatario.

Lisboa, 22 de janeiro de 2025.

Texto consolidado

TITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.

Ambito geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territorio por-
tugués.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e aplica-se as instituicdes de crédito, sociedades financeiras e outras entida-
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des publicas ou privadas, do setor bancario, que o subscrevam (adiante genericamente designadas por institui-
¢oes de crédito ou instituigdes) e aos trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos e doravante designado por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 17 empregadores
e 12 302 trabalhadores, os quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
quando se encontravam ao servigo das institui¢des, aplicam-se as clausulas deste acordo que expressamente
0 consignem.

4- Sdo também abrangidos por este acordo, beneficiando das condig¢des de trabalho nele estabelecidas que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalhadores referidos nos ntimeros anteriores
que, tendo sido contratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no estrangeiro ao servico de uma
institui¢do de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou delegacdo.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio portugués, nos termos previstos no nimero 1 da
clausula 121.2

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da tabela salarial de 12 meses, renovando-se suces-
sivamente por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia
do acordo e acompanhada de uma proposta negocial global escrita e fundamentada, devendo a outra parte res-
ponder, também fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos, contados da data da sua rececao.

4- As negociagoes iniciam-se nos quinze dias seguintes a rece¢do da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5- Se o processo negocial for interrompido por falta de acordo quanto a revisao total ou parcial do presente
acordo, a respetiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e, em consequéncia, as atualiza¢des das mensalidades por
doenga, invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria neste acordo com excegdo do calculo das remuneragdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada em vigor de novo instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se manterdo em vigor as clausulas relativas as
seguintes matérias:

a) Retribui¢do mensal efetiva;

b) Atualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na mesma data e pela mesma percentagem em que
as instituicdes procedam a atualizagdo dos valores constantes do anexo Il para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribuicao definida previsto na clausula 93.” do presente acordo.

TiTULO IT

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Clausula 4.*

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumprimento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacio e integracio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpretar as disposi¢des deste acordo ¢ integrar as suas
lacunas.
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2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos, sendo dois nomeados pelo sindicato signatario e outros
dois pelas instituigoes.

3- Cada parte designa dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissao podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois elementos nomeados por cada parte,
efetivos ou suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integra¢do de lacunas, por unanimidade, consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e sdo depositadas e publicadas nos termos das
convengdes coletivas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo ¢ permitida a abstengao.

8- A comissdo so6 funciona por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a con-
vocatoria mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em vigor deste
acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu proprio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacoes individuais de trabalho

As institui¢des e os trabalhadores podem, por acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolug@o das questoes emergentes das relagdes individuais de trabalho, nos termos
da lei.

CAPITULO 11
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato pode dispor, globalmente, em cada instituicdo,
para desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios do sindicato ou em comissao sindical ou intersindical, de
trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporc¢ao relativamente ao niimero de trabalhadores
nele sindicalizado:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: Um, com crédito de horas mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: Um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: Dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: Trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: Quatro, a tempo inteiro;

/) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: Cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: Seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragcdo de 1000 para além de 3000: Um, a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, o nimero de trabalhadores sera o que corresponder ao nime-
ro de trabalhadores no ativo, inscritos no sindicato em 31 de dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a institui¢do, o sindicato pode solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutdrios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea k) do niimero 2 da clau-
sula 52.°

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo, devidamente fundamentada, da dire¢ao do sindicato.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho da atividade sindical, nos termos desta clausula,
exerce-se como se o trabalhador se encontrasse ao servico, sem perda de quaisquer outros direitos previstos
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neste acordo, nomeadamente da retribuicdo mensal efetiva ou de quaisquer subsidios que o trabalhador aufira,
com excegao do acréscimo a titulo de falhas e do acréscimo remuneratério por trabalho noturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas
pela institui¢do como recompensa ou prémio, para cuja determinagdo do valor a pagar sera considerado o ul-
timo prémio anual ou incentivos de natureza ndo estritamente comerciais, de acordo com as regras aplicaveis
em cada momento, ndo podendo em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma retribuigdo mensal
efetiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos trabalhadores que, com referéncia a um dos dois
anos civis imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os cargos indicados no nimero 1, tenham
auferido as prestagdes referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no numero 1 da presente clausula e que estejam integrados
nos niveis 5 a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte ap6s 7 anos completos de exercicio de fungdes a tempo in-
teiro, seguido ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a tempo inteiro ou da data da ultima
promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maximo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical nas instituigdes, devem ser observadas as regras seguin-
tes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia, balcdo ou dependéncia e nos servigos centrais dentro
dos limites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um local apropriado ao exercicio das suas fungdes,
o qual ¢ disponibilizado a titulo permanente nas instituigdes com 150 ou mais trabalhadores, ou posto a sua
disposi¢do sempre que o requeiram nas instituigdes com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da institui¢do, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela instituigao;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas
por ano, ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos ¢ os de
contacto com o publico.

11- O niimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protegdo ¢é o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informagdo e consulta sobre as matérias previstas na lei.

13- Em caso de integragdo, independentemente da forma juridica, de sindicatos noutros sindicatos, os diri-
gentes eleitos em sindicato subscritor do presente ACT mantém os direitos nele consagrados, até a tomada de
posse de novos dirigentes.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- As institui¢des descontam na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados, que o autorizem, o montante
das quotas por estes devido ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao dia dez do més imediatamente se-
guinte.

2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada a todo o tempo, em documento escrito, contendo
o nome e assinatura do trabalhador, a identificagdo do sindicato e o valor da quota estatutariamente estabele-
cido.

3- A declaragdo de autorizag@o, bem como a respetiva revogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da sua entrega a instituigao.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as instituigdes devem enviar, em suporte informatico, ao
sindicato os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a informagao que permita proceder a verificagao
e conferéncia dos valores processados em cada més, de acordo com os impressos ou desenho do suporte esta-
belecidos para o efeito entre o sindicato e a instituigao.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou suportes informaticos, referidos no numero 4, devem
ser retificadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes ao segundo més em que forem verificadas.
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TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete as instituicdes contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinagio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicag@o do disposto nas clausulas 70.%, 95.* ¢ 96.%, a antiguidade do trabalhador ¢é de-
terminada pela contagem do tempo de servigo prestado noutras instituigdes subscritoras do presente acordo e
do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revogado, e referido no nimero 1 da clausula 121.%, nos
seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas institui¢des de crédito com atividade em territorio
portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangeiros as instituigdes de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servigo prestados em sociedades financeiras ou nas antes designadas instituigdes para-
bancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 1997 a antiguidade apurada nos termos do nu-
mero anterior acrescem ainda:

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-coldnias, nas institui¢cdes de crédito portuguesas com atividade
nesses territorios e nas antigas inspecdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde provieram, no caso de trabalhadores integrados em
instituigdes de crédito por for¢a de disposi¢do administrativa e em resultado da extingdo de empresas e asso-
ciagdes ou de transferéncia para aquelas de servigos publicos.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que exista necessidade de recrutamento para o grupo
em causa e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das novas fungdes, nomeadamente habilitagdes
literarias e perfil de competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des legais.

Clausula 13.#

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individual, donde constam os atos relativos a contratagao,
grupo, nivel de retribuicdo de base e demais prestagdes, fungdes desempenhadas, comissdes de servigo e tare-
fas especiais realizadas, licengas, sangdes disciplinares ¢ demais informagdes profissionais relevantes.
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2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o0 momento, consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo
escrita deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no numero anterior vigora durante dois anos apds a cessagdo do contrato
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, inde-
pendentemente do respetivo suporte.

SECCAO II
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestagio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser celebrados contratos a termo para a satisfacao de ne-
cessidades intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e centros de atendimento, bem como no
ambito da promogdo de produtos e servigos.

2- Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

3- A instituicdo deve comunicar ao sindicato, no prazo méaximo de cinco dias tteis, a celebracdo, com in-
dicagdo do respetivo fundamento legal, e a cessagdo dos contratos de trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.*

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissio de servigo pode ocorrer por acordo escrito entre o traba-
lhador e as instituigdes, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servigo, mediante
acordo escrito entre o trabalhador ¢ a institui¢do, as fungdes de gestdo, de coordenagio, e respetivo secretaria-
do pessoal ¢ ainda as de elevada qualificag@o técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos
cargos de administragdo ¢ de gestdo diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antiguidade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissao de servico, o trabalhador tem direito a auferir as remuneragdes correspon-
dentes as fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servico sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria
que exerceu, o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha ou que entretanto tenha adquirido,
tendo direito a receber apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o
periodo de comissdo de servigo.

6- Quando a comissao de servigo se realize fora da localidade em que se situa o seu local de trabalho, pode
ser convencionado, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, um regime de despesas com deslocagdes
diferente do previsto na clausula 73.% que atenda a especificidade da situagdo em que o trabalhador se encontra.

SECCAO I1I
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres das institui¢des

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres especificos das instituigdes:
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a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado para exercicio das suas
fun¢des, quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o justifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo, neles inscritos, € sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o objetivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos
servigos, adequar as condigdes de trabalho a essas tecnologias ¢ promover a formagao tecnoldgica dos traba-
lhadores;

d) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida pela instituicdo ndo deve impedir o direito ao des-
canso consignado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, de descanso
semanal obrigatorio, férias e dias feriados.

2- A prestacdo de informacgdo ao trabalhador pelas instituigdes no cumprimento das suas obrigacdes legais
ou contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que esteja asse-
gurada a confidencialidade e seguranca na transmissio ¢ entrega da informacdo, sem prejuizo da entrega de
documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este tltimo a hora fixada e atender o publico a hora de
abertura do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de diregdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierar-
quia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isen¢ao;

¢) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do presente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as instituigdes:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra sancdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 27.* deste acordo ou
com o acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela instituicdo ou por pessoas por
ela indicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Obstar a que o trabalhador exerca outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2- O disposto na alinea i) do numero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3- A violagao do disposto no niimero 1 constitui a institui¢do na obrigacao de indemnizar o trabalhador por
todos os prejuizos causados pela infracao.
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Clausula 19.2-A

Proibicio de assédio

Nos termos da lei, as institui¢des e os trabalhadores devem promover as medidas necessarias a prevengao
e combate a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer comportamentos indesejados, nomeada-
mente o baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desesta-
bilizador.

CAPITULO I

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.*

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - Integra os trabalhadores com fungdes diretivas;

b) Grupo B - Integra os trabalhadores com fungdes comerciais, técnicas e operacionais que exergam as ati-
vidades proprias das institui¢des de crédito;

¢) Grupo C - Integra os trabalhadores que exergam profissdes e fungdes de apoio as atividades proprias das
instituigdes de crédito.

2- Os grupos referidos no numero anterior compreendem as categorias e respetivos niveis minimos cons-
tantes do anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢ao de base a atribuir aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
correspondem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.?

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promocdes que entenda efetuar, cada instituicdo deve proceder, anualmente, a
promocdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano respetivo, de acordo com
as seguintes regras:

a) Grupo B:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de 16 % de todos os trabalhadores que, em 31 de dezem-
bro do ano anterior, integravam os niveis 5 a 9;

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar ¢ de 8 % de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro
do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacao das percentagens previstas no nimero anterior
serdo sempre arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promocdes de nivel previstas no numero 1 devem fazer-se exclusivamente com base no mérito pro-
fissional dos trabalhadores.

4- Nas instituicdes em que o numero de trabalhadores colocados no grupo seja inferior a 10, as promocodes
de nivel no grupo em que isso se verificar podem nao ser anuais, mas sé-lo-ao, obrigatoriamente, pelo menos,
de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores cuja tltima promogao tenha ocorrido até ao final de 2014 mantém o direito a progredir
para o nivel imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.* do ACT do setor bancario, ora re-
vogado.

6- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da presente clausula os trabalhadores em exercicio de fun-
¢oes sindicais a tempo inteiro conforme estabelecido na cldusula 7.%
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Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* anterior, as instituicdes podem criar fungdes especificas dentro
de cada grupo e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar depen-
dente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungao, mas que, em caso algum,
pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser
investido definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remuneragdo que teria se estivesse ja na nova
categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre a institui¢do e o trabalhador, ser convencionado regime de despesas com deslocagdes
diferente do previsto na clausula 73.?

5-No caso de nao ser confirmado na nova categoria apds o periodo de estagio o trabalhador mantera todos
os direitos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente, como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.?

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado.
2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda as fun¢des compreendidas no grupo profissional
em que o trabalhador se encontra integrado.

Clausula 252

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero anterior ndo pode exceder o periodo de 12 meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-d0 como 12 meses completos qualquer periodo
seguido ou a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores a 30 dias consecutivos, desde que, em
qualquer dos casos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao respetivo posto
de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede
a afetacdo do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duragdo
do exercicio de fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execucdo se concretize no mesmo posto
de trabalho ou em posto de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho
1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser objeto de avaliagdo nos termos definidos por cada
instituigdo.
2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo, sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagao
devidamente fundamentada.
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SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A instituicdo e o trabalhador podem acordar, no momento da admiss@o, que o local de trabalho abrange
qualquer localidade do distrito de admissdo ou de distrito contiguo identificado no contrato individual de
trabalho.

2- A instituicao pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que nao implique um aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador
na deslocac¢ao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse,
em cada sentido, uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizada pela institui¢ao.

3- Fora dos casos previstos no nimero 2, a instituicdo ndo pode transferir o trabalhador para localidade
diferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- Para os efeitos previstos no numero 2, a instituicdo deve comunicar, por escrito, a transferéncia com a
antecedéncia minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizagdo prevista na lei, salvo se a
institui¢do provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, a institui¢do custeara sempre as despesas diretamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra localidade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea
b), e 3, ndo ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de
deslocacgdo para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de utilizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor por quilémetro estabelecido no anexo II para este efeito,
autorizada pela instituicdo, de viatura propria em deslocagdo, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado da transferéncia; ou
ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte
publico que o trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pela instituicdo ndo se aplica o dis-
posto nas alineas @) e b) anteriores.

9- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro estabelecimento da institui¢ao, nos termos e condigdes previstos na lei.

SECCAO 111
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.°

Periodos normais de trabalho
1- Salvo o disposto no niimero seguinte ¢ as situagdes em regime de trabalho parcial, os periodos normais
de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.
2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros que acidentalmente os substituam tém um periodo
normal de trabalho semanal de quarenta horas.
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3- Em situagdes especiais, por acordo entre a institui¢do e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode
ser definido em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura-
¢do do trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exceder 35 horas, em média, num periodo de quatro
meses;

¢) A instituig¢ao e o trabalhador podem acordar na reducéo da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo
do direito ao subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho didrio devem ser observados os intervalos para alimentagdo e descanso a que se
refere a clausula 30.*

4- A institui¢@o pode por termo ao regime de adaptabilidade previsto no nimero anterior, enviando comuni-
cacdo escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A institui¢do deve, nos termos da lei, manter um registo dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de
termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por
dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.?

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho didrio ¢ interrompido por um intervalo de uma hora para almoco e descan-
s0, intervalo este que pode ter um periodo diferente, com duracao nao inferior a meia hora nem superior a duas
horas, desde que com o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um intervalo para descanso de trinta minutos por cada peri-
odo de cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu traba-
lho no periodo de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo com igual atraso.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela instituigdo, entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos
e com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo compreendido entre as 8h00 ¢ as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de encerramento ao publico e a do final do horario de
trabalho devem mediar, pelo menos 30 minutos.

Clausula 32.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de iseng¢@o de horario de trabalho todos os traba-
lhadores das instituigdes, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de ndo sujei¢ao aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por dia
ou por semana, t€ém direito a uma retribui¢do adicional no montante de 25 % da retribui¢do de base.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de dois meses.

Clausula 33.2

Salvaguarda de retribuicdo especial por isenc¢iio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribui¢do especial por
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isen¢do de horario ndo podem, por aplicagdo do numero 2 da clausula 32.% ver diminuido o montante que
nessa data auferiam aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuicdo especial por
isengdo de horario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas horas de trabalho suplementar por
dia, ndo podem aquele titulo, em caso algum ¢ em qualquer momento, receber um montante de valor inferior
a 37,5 % da retribuicdo de base acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacao das horas, para o cumprimento da duragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro
de cada semana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia, salvo se a institui¢ao anuir em maior
prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de mapas especiais, afixados em local visivel do esta-
belecimento, com a relago atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes ou servigos que desempenham
e localizacdo do servigo, bem como a indica¢do do periodo fixo de permanéncia obrigatoria e do periodo de
flexibilidade.

Clausula 35.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho didrio, a institui¢do pode determinar horarios de
trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, mercados, aero-
portos, estagdes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestagdo de servigos publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados horarios coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragao continua, sendo como tal consideradas: (i) os servicos de informatica; (ii) os ser-
vicos de gestao de ATM; (iii) os centros de contacto, cobranga, atendimento e prestagao de servigos bancarios
por telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) os servigos de autorizacdo de pagamentos e crédito; (v) os
servicos de manutengdo e apoio as instalacdes da institui¢ao; (vi) outras areas de trabalho que, pela natureza
do servico prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cAmbios, designadamente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovia-
rias e fronteiras, servicos de vigilancia e seguranga e postos de cambios ou stands, abertos por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas anteriores, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: Aquele em que a prestagao de trabalho se efetiva em periodos diarios,
interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e em que, pelo menos, um deles se situa
fora do intervalo entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: Aquele em que a prestagdo de trabalho se efetua em periodos diarios sucessivos,
ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situac¢des previstas nos numeros anteriores podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados ou por turnos por acordo expresso entre a instituicao e o trabalhador.

Clausula 36.*

Regime geral de trabalho por turnos
1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.
2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no nimero 1 da
clausula 28.% ndo pode ser ultrapassado.
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3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no nimero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre a institui¢do e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas ndo prejudicam o direito a um descanso semanal obri-
gatorio, e quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio e a um descanso complementar sem prejuizo
do disposto no niimero 4 da clausula 42.?

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A instituigdo deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia e seguranga aplica-se a clausula anterior, com
excecdo do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duragdo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servigo de escala substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem
retomar o servigo normal pelo menos vinte e quatro horas depois de ter cessado a substituigdo;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodicamente com o sabado e o domingo, na medida do
possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do setor dos aeroportos e aos postos de cdmbios que funcionem vinte e
quatro horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duracdo de doze horas, com um intervalo de uma hora para refeicao e descanso apos as
primeiras cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoriamente seguidos de quarenta e oito horas de descanso,
nao podendo o trabalhador retomar o servigo sem gozar este periodo de repouso;

¢) Os turnos sao rotativos, de modo a garantir que o trabalhador execute alternadamente um turno diurno
e outro noturno e a permitir o funcionamento dos servigos durante vinte e quatro horas didrias, incluindo os
sabados, domingos e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverdo coincidir com os tltimos trinta
minutos do turno anterior, com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente, ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos
de cambios referidos na alinea ¢) do niimero 1 da clausula 35.%, desde que os condicionalismos de servigo o
justifiquem e haja aceitagdo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de trabalho semanal de quarenta horas a data da entrada em
vigor do presente acordo mantém o valor iliquido da retribuig¢do que auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 38.?

Mapas de horario

A institui¢@o disponibiliza ao respetivo sindicato, mediante solicitagdo deste, os mapas de horario a que se
referem as clausulas 34." a 36."

Clausula 39.*

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituigdes ¢ aplicavel o disposto na lei com as especificidades
constantes dos nimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso semanal e nos feria-
dos, salvo caso de forga maior.
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3- A nivel global da instituicdo ndo pode ser ultrapassado o total anual de trabalho suplementar corres-
pondente a 20 % do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o numero de horas previsto no
numero 2.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinada pela institui¢do ou
consentida pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

5- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, designadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepara¢do de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da lei.

Clausula 40.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fungdes de transporte de valores e em caso de neces-
sidade de abertura de postos de cambios ou stands, por periodos certos e determinados, nomeadamente em
épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigoes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do numero anterior ndo ¢ considerado para os limites cons-
tantes dos nimeros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 41.?

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funcionamento da institui¢ao.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os interesses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 42.2

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposi¢ao em contrario, expressamente consignada neste acordo os trabalhadores t€ém direito a um
dia de descanso semanal obrigatorio ao domingo ¢ a um dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcialmente, no dia de descanso semanal obrigatorio,
tém direito a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, t€ém direito a descanso compensatorio remunerado nos
termos deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia 1til, t€ém direito a descanso compensatorio remunerado nos termos deste acordo, correspondente
a 10 % das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem ser gozados cumulativamente com as
férias, sob opg¢ao dos trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero 1 da clausula 35.%, os dias de descanso semanal
deverdo, na medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no minimo, uma vez
em cada més.
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Clausula 43.*

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sibado, nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerga a sua atividade em areas de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser
interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contratado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado em que tiver sido prestado trabalho, é gozado na
segunda-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a institui¢@o, no sentido da aplica¢do do disposto
no numero 6 da clausula 45.°

Clausula 44.*

Feriados

Além dos feriados obrigatorios sdo observados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 45.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo havendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos
casos especiais de duracao do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacgao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses com-
pletos de execugdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatdrio podem ser gozados cumulativamente com as férias previstas
nesta clausula, sob opg¢do do trabalhador.

Clausula 46.*

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado pela utilizagao do regime de licenca sem retribui-
¢do.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenca sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de trabalho

prestado nesse ano.

Clausula 47.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acordo entre a instituigdo e o trabalhador para o seu
gozo interpolado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo menos, dez dias do periodo de
férias.

Clausula 48.?

Marcacio do periodo de férias
1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio
e 31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.
2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizagdo dos periodos mais pretendidos.
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3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho ¢ a instituigdo.

4- Na falta de acordo, cabe a instituigdo a marcagdo das férias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo da mesma insti-
tuicdo, tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no numero 2 ¢ dos interesses dos
demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 49.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrup¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da instituigao.

2- No caso de alterag¢ao do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos niimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por motivo de interesse da institui¢@o, nunca pode impli-
car a marcagao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com
o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias considerados no niimero anterior constituem a institui-
¢do na obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposicao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da institui¢do um trabalhador for transferido de servigo ou de local de
trabalho ap6s a marcagdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensao por impedimento prolongado, o periodo de férias,
que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, ¢ gozado até 30 de abril
do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengdo da situa¢do de impedimento prolongado ou por interesse da institui¢ao, se
verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no nlimero anterior, a retribui¢ao
correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 50.?

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituicao paga
a retribui¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, e, bem assim, a retribuicao e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3- Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duracao nao atinja, por qualquer causa,
doze meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a durag¢do do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 51.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo e prova do mesmo a instituigéo.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela instituigdo, sem sujeigdo ao disposto no numero 1 da clausula 48.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento ndo imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.
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4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribuig@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declara¢do de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a institui¢do proceder a verificagdo das situa¢des de impedimento, sendo a
verificagdo das situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niumero 1 desta clausula néo se aplica ao trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a
verificagdo da situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupc¢do de gravidez, por adocdo e
licenca parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagoes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais ¢ filhos adotivos, conjuge ndo separado de pes-
soas ¢ bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a) e ) do nimero 3 da clausula
52.2, as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela institui¢do, sem sujeigdo ao disposto na clausula 48.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 52.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos niimeros 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, para as faltas previstas na alinea ante-
rior, ndo ¢ exigivel a pertenca a0 mesmo agregado familiar;

g) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, nos termos da lei;

h) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

i) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao cole-
tiva;

J) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela institui¢do;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para os demais 0rgaos;

n) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros € noras);
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas @) ¢ b) do nlimero 3 ¢ niimero 4 o trabalha-
dor estiver ao servico, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela instituigdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo niimero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas nao determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas mencionadas no niamero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislacdo especifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo contraria da instituigao;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo
contraria da institui¢ao;

d) As dadas por motivo de doencga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual ¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador, sem prejuizo de poderem constituir
infracdo disciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante comunicag@o prévia ao traba-
lhador.

Clausula 54.°

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a antece-
déncia de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.

3- A instituicdo pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da correspondente proporgdo
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 56.*

Véspera de Natal
Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal.
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SECCAO VI
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 57.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente por doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho sem prejuizo das dis-
posi¢des legais ou contratuais sobre Seguran¢a Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, incluindo no ambito do regime de
Seguranga Social referido na seccdo II - Beneficio definido.

Clausula 58.?

Licenga sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicao,
por periodo determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e o periodo de licenga nao conta para os efeitos do anexo IV,
salvo acordo escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o trabalhador figura no mapa a que se refere o nimero 4
da clausula 8.%

SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 59.°

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pds-licenciatura ou de especializacdo, as institui¢des podem com-
participar os mesmos.

3- As instituigdes concedem aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio mensal de estudo no
montante fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante
o periodo de durag@o do curso, se diferente do anterior.

5- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao ensino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de
Formagao Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria frequentados por trabalhadores selecionados
pelas instituigdes.

6- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num
maximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocagao.

7- Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo e 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 60.*

Requisitos para frui¢io das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢ao, da frequéncia do ensino basico, secundario ou equivalente ou de curso
superior, politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.
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2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas na clausula anterior, deve o trabalhador-estu-
dante concluir com aproveitamento, nos termos do niumero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequén-
cia beneficia dessas mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nlimero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo
em, pelo menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo do ano em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero, quando necessario, ¢ considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga prolongada,
parto ou impedimento legal.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 61.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagdo da institui¢do ao
trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nele esta-
belecidas.

5- A retribuicao base mensal dos trabalhadores inscritos em institui¢des ou servigos de Seguranga Social é
corrigida, de modo a que estes percebam retribuigdo minima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores
do mesmo nivel.

6- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores inscritos no regime geral de Seguranga
Social e que tenham sido admitidos no setor bancario apds 1 de janeiro de 2008.

Clausula 62.?

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢do minima de ingresso: A fixada nos termos da clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A,
B e C e constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribui¢ao de base: A fixada na tabela constante do anexo II;

¢) Retribui¢do minima mensal: A retribuicdo de base, acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha
direito;

d) Retribui¢do mensal efetiva: A retribuicdo iliquida mensal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢ao mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de funcdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com carater de permanéncia por imperativo da lei ou deste
acordo, como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem carater retributivo, designadamente, as seguintes presta-
¢oes:

a) Remuneragdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo e
outros equivalentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeigao;

e) Participagdo nos lucros de exercicio;

/) Gratificacdes concedidas pela instituicdo como recompensa ou prémio pelos servigos do trabalhador,
independentemente do respetivo titulo.
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Clausula 63.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.% a retribuigdo horaria é calculada segundo a seguinte formula:
(Rmx12): (52 x n)

sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicao diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢do mensal efetiva.

Clausula 64.*

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noturno e trabalho suplementar tém por base de cal-
culo a retribui¢do de base e diuturnidades, salvo disposi¢do expressa em contrario deste acordo ou de norma
imperativa.

Clausula 65.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito, é-lhe liquidado 1/25 da retribuigdo mensal efetiva,
a titulo de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retribui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo
das férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de execu-
¢ao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez antes do inicio das férias.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal correspondente a um més de valor igual a
maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, acrescida das demais prestagdes retributi-
vas que sejam contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil a que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro, mas é pago, por antecipa¢do, conjuntamente com a
retribuicdo do més de novembro.

Clausula 672

Retribui¢do de vigilantes e guardas

Os vigilantes ¢ os guardas com periodos normais de trabalho de quarenta horas a data da entrada em vigor
deste acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 % da diferenca entre a remuneragdo do seu nivel
e a do nivel imediatamente superior.

Clausula 68.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno, quer normal, quer suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicao a
que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢@o por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.

Clausula 69.?

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 64.* do presente acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia
normal de trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
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a) Diurno:
i) 1.* hora - Retribuig@o/hora acrescida de 50 % = 150 %;
ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de 75 % = 175 %.
Noturno:
i) 1.* hora - Retribuigdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuigdo/hora acrescida de 118,75 % = 218,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem direito a um
subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clausula 72.2

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribuig@o calculada nos
termos da formula seguinte ¢ que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete horas por dia, dé direito
a uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, terd direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 72.% e, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 70.?

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua admisséo.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturnidades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios
definidos na clausula 10.?

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu¢do do montante que, a data da entrada em vigor
do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades, sem prejuizo dos casos em que haja
alteragdo de nivel remuneratdrio, data a partir de cuja alteragdo se aplicara o disposto na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero anterior sera atualizado pela mesma percentagem e nas
mesmas datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exergam as fungdes de caixa terdo direito, enquanto desempenharem essas fungoes,
a um acréscimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exergam as fungdes ou substituam os caixas efetivos tém direito,
durante os dias em que as exergam ou se verifique a sua substitui¢@o, a um acréscimo a titulo de falhas no valor
de 50 % do referido no numero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de trabalho ou fragdo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se refere o numero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predominante ¢ principal, executa operacdes de movi-
mento de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e operagdes similares, ndo exclusiva-
mente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente, em cada ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou interpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimen-
to da mesma retribuicdo mensal efetiva durante as férias referentes ao mesmo ano.
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Clausula 72.2

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeigdo
no valor constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢do de valor proporcional
ao horario completo da respetiva fungéo.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagdo, seja reembolsado o custo da refeigdo, ndo recebe o
valor do subsidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo do sindicato, devidamente comprovadas por esta entidade,
ndo prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 73.2

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos
termos dos nlimeros seguintes ¢ no respeito dos normativos internos da institui¢ao.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas condigdes seguintes:

a) A institui¢ao paga o prego da viagem, mediante apresentagdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizacdo prévia da institui¢ao, for utilizado o automovel do trabalhador, a institui¢ao
paga-lhe o valor por quilometro previsto, para este efeito, no anexo II, que engloba todas as despesas inerentes
autiliza¢ao do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsabilidade civil da institui¢do para
com terceiros, bem como a indemnizagao dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento s3o reembolsadas contra a apresentag@o do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocac¢des em servico dos trabalhadores para fora do concelho em que se situa o respetivo local de
trabalho as despesas de alimentag@o ¢ outras despesas sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo
com as seguintes condigodes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo os que constam do anexo III;

b) Condigdes de atribui¢ao do valor da ajuda de custo diaria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a partida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se veri-
ficar ap6s as 21h00;

i7) Quando a deslocac@o ocorra em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa, paga-
mento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer ap6és as 12h00 ou a chegada se verificar antes das
21h00;

iii) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional sem que implique dormida fora de casa ou no es-
trangeiro, pagamento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar
antes das 21h00 ou quando a partida ocorrer ap6s as 12h00 e a chegada se verificar ap6s as 21h00;

iv) Ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as
despesas com as refei¢des (almogo e jantar), cada instituicdo aumentara o valor da ajuda de custo, por forma
a torna-lo adequado ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no numero anterior da presente clausula os trabalhadores beneficiam de um
seguro de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presente acordo.

6- A indemnizag@o decorrente do seguro referido no nimero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de
acidentes de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos
de Segurancga Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 74.?

Prémio de final de carreira
1- A data da passagem a situacao de reforma, por invalidez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direi-
to a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribui¢do mensal efetiva auferida naquela data.
2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apurado nos termos do nimero 1 e com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.
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3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade corresponden-
te a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no ACT do setor bancario ora revogado e na
clausula 121.%, tera direito a um prémio de final de carreira, no valor proporcional igual a, respetivamente, 6/5
ou 3/5 da retribuigdo mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 ¢ 2 ndo ¢ devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de antigui-
dade correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no ACT do setor bancario
ora revogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 75.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A instituigao pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica, econémica ou finan-
ceiramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte,
ou a entidades, independentemente da natureza societaria, que mantenham estruturas organizativas comuns,
desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respetivas condigdes, nomea-
damente quanto a durag@o do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo de cinco anos renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias que detinha na empresa
cedente, sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes mais favoraveis em vigor na empresa
cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessiondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagao
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execugdo e duragao
do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com o estatuto profissional e remunerato-
rio que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenha sido atribuido.

Clausula 76.?

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a instituicdo empregadora e uma empresa elencada no nime-
ro 1 da cldusula anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empregador determina a suspensdo do contrato de trabalho
com o empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra instituicdo nos termos
fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova instituicdo implica o regresso do trabalhador a instituicao de
origem, com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais nos termos da lei.
2- E garantida uma indemnizag@o com o valor fixado no anexo II ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.
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CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 78.%

Poder disciplinar

1- A institui¢do tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensdo.

3- Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto a aplicagao, exclusdo ou suspensao de san¢do de natureza conservatoria de entre o elenco das
sangoes referidas nas alineas a) a e) do nimero 1 da clausula 80.*

4- Sob pena de nulidade, a transag@o pressupde o conhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem
de constar de documento escrito, assinado por representante da instituicdo com poderes bastantes e, pessoal-
mente pelo arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

5- A transagao referida no niumero anterior determina o encerramento definitivo dos autos.

Clausula 79.?

Prescri¢do da infraciio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a instituicao,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 80.%

Sancdes aplicaveis

1- A institui¢do pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de antiguidade, exceto para efeitos do regime de Segu-
ranga Social substitutivo previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- As sangOes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribuicdo, nao pode exceder vinte e quatro dias por cada infragdo
e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragéo e a culpabilidade do infrator, toman-
do-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragéo.

Clausula 81.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fun¢des em estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial ou contraordenacional de as-
sédio;

e) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem;

/) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte da instituigdo;
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g) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigéo
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e), f) e g) do nimero anterior, ou até um ano apos a data de apresentag@o da candidatura as fungdes previstas
na alinea ¢) do mesmo niimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servi¢o da
mesma institui¢cdo, ou apds denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discri-
minagdo e assédio.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do ntimero 1, ¢ de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 82.2

Registo e comunicacio de sancdes

1- A institui¢do mantém devidamente atualizado o registo de sangdes disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita verificar facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a institui¢do fornece ao sindicato respetivo nota do registo das
sangdes que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 83.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infracao disciplinar, a
institui¢do comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o poder disciplinar, juntando nota de culpa
com a descric¢ao circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa conterem algum comportamento suscetivel de consti-
tuir justa causa de despedimento, a instituicdo comunica, por escrito, ao trabalhador a sua intencao de proceder
ao despedimento, juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comunicacao da intencdo de despedimento, sdo entregues
ao trabalhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comunicacdo e da nota de culpa a comissao de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio € feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico;
de contrario, ¢ enderecada para a residéncia constante do respetivo processo individual. As notificagdes postais
presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando o nao
seja, nao produzindo efeitos anteriores.

6- A presuncao do ntimero 5 s6 pode ser ilidida pelo notificado quando a rece¢do da notificagdo ocorra em
data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputédveis, requerendo no processo que seja solici-
tada aos correios informacao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunica¢ao da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos na clausula 79.%

8- Igual interrupcao decorre da instauracao do procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 84.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a instituicdo suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada trinta dias antes da notifica¢do da
nota de culpa, desde que a institui¢do, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis
ao trabalhador, a sua presenga na instituigdo ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagao de tais factos,
e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais destinados ao exercicio dessas
funcgoes.
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Clausula 85.*

Resposta a nota de culpa, instruc¢io e decisao

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

2- A instituigdo, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procede obrigatoriamente as dili-
géncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A instituig@o ndo ¢é obrigada a proceder a audigdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o
efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugao do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo deve exceder, em regra, noventa dias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, & comissdo de trabalhadores e, se o trabalhador for representante
sindical, a associacdo sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador pode comunicar a institui¢@o, nos trés dias tteis posteriores
arececdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido por determinada associagdo sindical, ndo
havendo, nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissdo de trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos niimeros 5 ¢ 6 ou decorrido o prazo para o efeito, a instituicdo dis-
poe, sob pena de caducidade, de trinta dias Uteis para proferir a decisdo que deve ser fundamentada e constar
de documento escrito.

8- Na decis@o devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos dos nimeros 5 e 6, ndo
podendo ser invocados factos nao constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador,
salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador bem como a co-
missao de trabalhadores, ou, nos casos dos nlimeros 5 ¢ 6, a respetiva associagdo sindical.

Clausula 86.%

Execucio da sancio

1- A execugao da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo de presta¢ao de trabalho por impedimento prolonga-
do e lhe for aplicada sangao pecuniaria ou suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sang¢do sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragio de despedimento que s6 por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 87.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros | ou 2 da clausula 79.%

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos, religiosos ou discriminatdrios, ainda que com
invocacao de motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental ini-
cial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em a¢@o intentada pelo trabalhador.
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3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descri¢do circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicag¢@o da intengdo de despedimento junto a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos néo for feita por es-
crito, ou ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 85.%

4- Na acdo de impugnagao judicial do despedimento, a instituigdo apenas pode invocar factos constantes da
decisdo referida nos numeros 7 a 9 da clausula 85.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 88.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sangao disciplinar implica a manuteng@o de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuicao.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulidade da san¢o disciplinar constitui a institui¢do na
obrigagdo de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de diregdo, a instituicdo pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegragdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da instituigao.

4- Na hipétese de ser julgada procedente a oposicao da institui¢ao a reintegragao do trabalhador, nos termos
previstos na lei, as indemnizagdes ndo podem exceder o montante correspondente a 60 dias de retribui¢do base
e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador, nem ser inferiores a seis meses
de retribuigdo base e diuturnidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de sangdo disciplinar ilicita.

TITULO IV
Formacao profissional e higiene e seguranca no trabalho

Clausula 89.?

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- As instituigdes devem proporcionar aos trabalhadores, com a participagdo ativa destes meios apropriados
de formacao de base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente com o apoio do Instituto de Formagao
Bancéria.

2- As instituicdes devem assegurar, nas agdes de formagdo que venham a desenvolver, uma participag@o
equilibrada de trabalhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocacgdes em servico previsto na clausula 73. ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhado-
res para efeitos de formacao profissional.

Clausula 90.*

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As instituigdes sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores corretas condigdes de higiene e salubridade
dos locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um ambiente de trabalho salubre e evitar ou diminuir os
riscos de doengas profissionais ¢ acidentes de trabalho.

Clausula 91.2

Medicina do trabalho

1- As instituicdes sdo obrigadas a dispor de servigos de medicina do trabalho, nos termos da legislagdo
aplicavel.
2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos termos e com as atribui¢des definidas na lei.
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TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 1

Seguranca Social

Clausula 92.2

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encontram-se sujeitos ao regime geral da Seguranca
Social, sem prejuizo do previsto no niumero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apos 1 de janeiro de 2008 e inscritos no regime geral da Seguranga Social,
beneficiam de um plano de pensdes de contribui¢ao definida nos termos da clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI,
seccao I do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revogado, ¢ garantido o regime de protecao social
em regime de beneficio definido nos termos da sec¢ao II - Beneficio definido do presente capitulo.

SECCAO1
Contribuicao definida

Clausula 93.*

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no niimero 2 da clausula 92.* sdo abrangidos por um plano complementar de
pensdes de contribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de contribuigdes das institui¢des de
crédito e dos trabalhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo das instituigdes de crédito e 1,5 % a cargo dos traba-
lhadores, percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal efetiva, incluindo sobre o valor
do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo ou fundos de pensdes aberto, em que, com obser-
vancia da legislagdo em vigor, a institui¢do de crédito creditara o valor mensal das contribuigdes, na forma de
adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a institui¢do de crédito decidir sobre o fundo em
que creditara o produto das contribuigdes.

5- A alteragdo da escolha referida no nimero 3 s6 podera verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data
da ultima opg¢do de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelas insti-
tuicdes de crédito e respetivo rendimento so6 podera ser utilizado nas condi¢des definidas no presente acordo
para estas eventualidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero anterior e dos beneficios resultantes do valor acumu-
lado das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo rendimento deverao ser realizados nas
condigdes previstas na legislagdo reguladora dos fundos de pensoes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelas
instituigdes de crédito e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras do presente acordo para a atribuigdo
de pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o disposto no niimero
seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador
e respetivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a data da morte do trabalhador, o va-
lor que lhe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios designados; caso ndo existam
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beneficiarios que satisfagam as condi¢des referidas, o valor acumulado das contribuigdes e respetivo rendi-
mento sera repartido, em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.

10-Cada instituigdo de crédito estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementacéo ¢
gestdo do plano complementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

SECCAO II
Beneficio definido

Clausula 94.2

Garantia de beneficios e articulagido de regimes

1- As institui¢cdes de crédito garantem os beneficios constantes da presente seccdo aos trabalhadores refe-
ridos no niamero 3 da clausula 92.%, bem como aos demais titulares das pensdes e subsidios nela previstos.
Porém, nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por instituigdes ou servigos de Segu-
ranca Social a trabalhadores que sejam beneficiarios dessas instituigdes ou seus familiares, apenas ¢ garantida
pelas institui¢des de crédito a diferenca entre o valor desses beneficios € o dos previstos nesta secgdo.

2- Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, apenas sao considerados os beneficios decorrentes de
contribuigdes para instituigdes ou servigcos de Seguranga Social com fundamento na prestagao de servigo que
seja contado na antiguidade do trabalhador nos termos da clausula 103.%

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem requerer o pagamento dos beneficios a que se refere o
numero 1 da presente clausula junto das respetivas instituicdes ou servigos de Seguranga Social a partir do
momento em que reunam condigdes para o efeito sem qualquer penalizag@o e informar, de imediato, as insti-
tui¢des de crédito logo que lhes seja comunicada a sua atribui¢@o, juntando copia dessa comunicagao.

4- O incumprimento do referido no nimero anterior, determina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pensao e esta seja atribuida com penalizagdo, as insti-
tui¢des de crédito considerem, para o apuramento da diferenga a que se refere a segunda parte do numero 1, o
valor da referida pensdo sem aplicag@o do fator de sustentabilidade e com uma taxa de penalizagdo correspon-
dente a 75 % da taxa efetivamente aplicada pela institui¢ao ou servigo de Seguranga Social;

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos beneficios logo que retinam condigdes para o efeito,
apenas ¢ garantido pelas instituigdes de crédito, a partir dessa data, o pagamento da diferenga entre os bene-
ficios previstos neste acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir pelas institui¢des ou servigos
de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituigdes de crédito a atribuicdo dos beneficios ou ndo lhes seja
enviada copia da comunicagao recebida das instituigdes ou servigos de Seguranga Social, aplica-se o previsto
na alinea b) deste numero.

5- As corregdes que se mostrem devidas em relagdo aos valores pagos pelas instituigdes de crédito nos
termos da presente secgdo serdo efetuadas logo que estas disponham dos elementos necessarios para o seu
processamento e serdo aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produzido efeitos.

6- No momento da passagem a situag¢do de reforma as instituigdes de crédito informardo o trabalhador dos
diplomas legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que regulam a atribuicdo de subsidios e pensoes
por parte dos regimes publicos de Seguranga Social.

Clausula 95.2

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenca, apos o decurso do periodo previsto no niimero 5 da presente cldusula e até a suspen-
sdo do contrato por esse motivo, os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de doenga, igual a retribuicdo que
aufiram a data do inicio da situa¢ao de doenca, cujo montante liquido nao podera ser superior, em caso algum,
a retribuicdo liquida auferida.

2-No caso de doenga, com o inicio da suspensdo do contrato por esse motivo, ou invalidez, ou quando
tenham atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém direito,
respetivamente, a um subsidio de doenca ou pensao de reforma:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a aplicacio das percentagens do anexo IV aos
valores das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer no més de
novembro;
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¢) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer no més de abril.

3- O subsidio de Natal previsto na alinea b) do numero anterior sera pago proporcionalmente ao periodo de
tempo em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa situagdo, ndo havendo lugar ao pagamento
do subsidio, se a morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.

4- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém direito, nos termos do niimero 2, ndo pode ser de
montante inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de reforma prevista no anexo V do presente
acordo considerando o grupo em que estavam colocados a data da aplica¢ao do presente acordo.

5- No caso de doenga, as prestagdes previstas nos nimeros 1 e 2 so sdo devidas a partir do 4.° dia de ausén-
cia, inclusive, com exceg¢ao das seguintes situagdes em que serdo devidas a partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime ambulatorio;

b) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou posteriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou posteriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenga cronica ou de doenga do foro oncoldgico;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua prestag@o de trabalho em regime de tempo parcial
tém direito as prestagdes referidas nos numeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, proporcionalmente ao periodo normal de trabalho e to-
mando em considerag@o os anos de trabalho prestado em cada regime;

b) No caso de doenga, proporcionalmente ao periodo normal de trabalho praticado a data do inicio da situ-
acao.

7- Para efeitos do disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6 alinea a), os anos de trabalho prestado até a data da
entrada em vigor do presente acordo terdo como referéncia o regime de trabalho em que o trabalhador se en-
contrava naquela data.

8- Excecionalmente, e mediante acordo com a institui¢do, pode o trabalhador com mais de 65 anos de idade
e menos de 70 continuar ao servico; a continuagao ao servi¢o depende de aprovagado do trabalhador em exame
médico, feito anualmente, e a instituicdo pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a essa continuagdo,
prevenindo o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

9- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode ser colocado na situag¢do de invalidez presumivel,
mediante acordo com a institui¢do.

10- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo V, sdo sempre atualizadas na mesma data ¢ pela
aplica¢do da mesma percentagem em que o forem os correspondentes niveis da tabela salarial do referido
anexo II e aplicam-se a todos os reformados quer tenham sido colocados nas situagdes de doenca, invalidez ou
invalidez presumivel, antes ou depois de cada atualizag@o.

11-Da aplicac@o das mensalidades previstas no anexo V ndo podera resultar diminui¢@o das anteriores men-
salidades contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo do disposto no anexo IV.

12- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos os trabalhadores na situag@o de doenca, invalidez
ou invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em vigor
deste acordo.

Clausula 96.*

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apés 1 de janeiro de 1995

1- Os trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de 1995, e durante o tempo em que estiverem no ativo,
contribuem para o fundo de pensoes criado pela instituicdo com 5 % da sua retribuig¢do de base constante do
anexo II, acrescida das diuturnidades, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2- A contribuig@o prevista no niimero 1 desta clausula ndo é majorada na retribuigao.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a qualquer dos trabalhadores ao servigo e admitidos
antes de 1 de janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se aplicando, também no caso de, depois
daquela data, passarem a prestar servigo a outra instituigao cujos trabalhadores estejam igualmente abrangidos
pelo regime de Seguranga Social garantido pela presente sec¢do ou pelo acordo coletivo de trabalho do setor
bancario referido no namero 1 da clausula 121.?

Clausula 97.2

Diuturnidades

1- As mensalidades referidas nos numeros 1 e 2 da clausula 95.* acresce o valor correspondente as diuturni-
dades calculadas e atualizadas nos termos deste acordo.
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2- Para além das diuturnidades previstas no niumero anterior, ¢ atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos entre a data do vencimento da ultima e a
data da passagem a situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
nimero 2 da clausula 70.%

3- O regime referido no nimero anterior aplica-se, igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai previstas.

4- O previsto nos nimeros 6 alinea a) ¢ 7 da clausula 95.% aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as pres-
tagOes referidas nos nimeros anteriores.

5- As pensoes de reforma previstas no sistema de Seguranga Social constante desta secgdo correspondem a
soma do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades referidas nos nimeros anteriores, conside-
rando-se as duas prestagdes como beneficios da mesma natureza, designadamente para os efeitos no disposto
no numero 1 da clausula 94.*

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores abrangidos pela clausula 98.%

Clausula 98.2

Reconhecimento de direito em caso de cessaciio do contrato de trabalho

1- O trabalhador de institui¢ao de crédito, sociedade financeira ou das antes designadas instituigdes pa-
rabancarias nao inscrito em qualquer regime de Segurancga Social e que, por qualquer razdo, deixe de estar
abrangido pelo regime de Seguranga Social garantido pela presente seccéo tem direito, quando for colocado
na situag@o de reforma por velhice ou invalidez pelo regime de protegdo social que lhe for aplicavel, ao pa-
gamento, pelas referidas institui¢des e correspondente ao tempo em que lhes tenha prestado servigo, de uma
importancia calculada nos termos do niimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no nimero anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar na situagao de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhice no &mbito do regime de Seguranga Social em
que se encontrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagdo ser atribuida antes da idade normal de
acesso a pensdo de velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada no ano de 2016 em 66 anos e
2 meses, e sem aplicagdo do fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situa¢ao de invalidez presumivel, nos termos da clausula 95.% no
caso em que nao retna condi¢des para vir a ter direito a receber uma pensdo por velhice ou limite de idade por
outro regime de Seguranga Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade prevista no numero 1 desta clausula, a parte da pensao de reforma
a pagar por cada instituig¢do, correspondente ao tempo de servigo nela prestado, apurado em anos completos, €
calculada com base na retribui¢ao de base constante do anexo Il para a tabela salarial ao presente acordo, com
referéncia ao nivel em que o trabalhador se encontrava colocado a data referida no niimero 1, tomando-se em
consideracdo a taxa anual de formagao da pensdo do regime geral de Seguranga Social para a componente da
pensdo P1.

4- A pensao referida no nimero anterior ¢ devida a partir da data em que ocorra o evento que a determina,
nas situagdes em que o requerimento seja rececionado pela institui¢do nos 3 meses subsequentes a referida
data. Nas restantes situagdes, a pensdo ¢ devida a partir da data em que seja rececionado pela institui¢ao o
respetivo requerimento.

5- A verificagdo das situagdes de invalidez, fora do ambito de qualquer regime de Seguranga Social, ¢, na
falta de acordo da instituigao, apurada por junta médica, constituida nos termos da clausula 101.*

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direito noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista
nesta clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador se encontre na situagdo de invalidez ou
invalidez presumivel referida no ntimero 1 da clausula 95.*

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presente clausula, as pessoas designadas no numero 3 da
clausula 102.* tém direito a uma pensao de sobrevivéncia, no montante global de 60 % do valor da pensdo de
reforma que a institui¢do vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito a receber da mesma, nos termos da
presente clausula, se se reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficiarios, o montante da pensdo a que se refere o nimero
anterior € repartido nos termos dos ntimeros 4 a 7 da clausula 102.?

Clausula 99.?

Antecipac¢iio da data de pagamento da pensido

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 98.* tém o direito a requerer a antecipagdo da data do paga-
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mento da pensdo face ao previsto nas alineas ) e ¢) do nimero 2 daquela clausula desde que, a data em que o
requeiram, reinam os seguintes requisitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa durag@o e ndo terem direito ou terem cessado o direito ao
recebimento do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da penséo atribuida nos termos do disposto no niimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo,
um fator de redug@o de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data prevista na alinea b) ou na alinea ¢) do
numero 2 da clausula 98.%

3- A atribuigdo da pensdo nos termos do nimero 1 da presente clausula depende da prévia informagdo ao
trabalhador do montante da pensdo a pagar e da subsequente manifestagdo expressa de vontade do trabalhador
em manter a decisdo de requerer a antecipag@o da data do pagamento da penséo.

Clausula 100.2

Prova da situacio de doen¢a

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia ao servigo por motivo de doenga do trabalhador
¢ feita por declaragdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de satide, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no niimero anterior deve ter aposta a vinheta do médico declarante e conter obri-
gatoriamente a seguinte informagao:

a) A mengdo da impossibilidade de comparéncia ao servigo;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizagdo expressa nas situagoes em que o trabalhador pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos
da alinea b) do ntimero seguinte.

3- O trabalhador na situa¢ao de doenca so6 pode ausentar-se do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consultas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00 e as 21h00, ou outros que venham a ser permi-
tidos legalmente.

Cléusula 101.*

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre a institui¢do e o trabalhador, quanto a situacao de doenga ou de invalidez,
ha recurso a uma junta médica que decide da capacidade deste para o servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas por trés elementos e constituem-se da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requer a constitui¢do da junta, apresentando parecer médico
justificativo, conjuntamente com a indicagdo do médico que a representa na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo esta nomear o seu representante, no prazo maximo
de 15 dias, a contar da rece¢ao daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para completar a junta;

d) As notificagdes das partes sao feitas por protocolo ou carta registada com aviso de rececdo;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a represente o nao fizer dentro do prazo referido na alinea
b), prorrogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte faltosa
concorda com o representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista na alinea c), os dois médicos representantes das partes
nao acordarem na escolha do terceiro elemento para completar a junta, reinicia-se o procedimento previsto nas
alineas a), b) e c¢), designando cada uma das partes os respetivos médicos, ndo podendo, contudo, a escolha
recair sobre os médicos inicialmente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
designadamente os honorarios dos médicos.

Clausula 102.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as institui¢des concedem:
a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regulamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual
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a importancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de vencimento, ou de subsidio de doenga ou de
pensao de reforma, conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia no valor constante do anexo V do presente acordo, com o0 minimo
correspondente a retribui¢do minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em no-
vembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinacdo dos beneficiarios do subsidio previsto na alinea a¢) do nimero anterior faz-se segundo
as regras estabelecidas para a atribui¢@o do subsidio por morte concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Séo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do trabalhador, viva com ele em unido de facto ha
mais de dois anos, nao estando qualquer deles casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decretada
a separag¢ao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados plenamente, até perfazerem 18 anos, ou 21 ¢ 24 anos,
enquanto frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e, sem limite de idade, os que sofrerem de
incapacidade permanente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de Natal referido na alinea ¢) e o 14.° més referido na
alinea d) do niimero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em unido de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos definidos na alinea 5) do numero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas condi¢des da alinea b) do niimero anterior, no caso de
o falecido nao ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios pre-
vistos na alinea b) do niimero anterior ou, no caso de existirem, ndo terem direito a pensdo, subsidio de Natal
e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de facto sera mantida enquanto ndo contrair novo
casamento ou iniciar nova unido de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o nlimero anterior ou se este contrair novo casamento
ou iniciar nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos do trabalhador, nas condi¢des estabelecidas na
alinea b) do numero 3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de
Natal ¢ ao 14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida até a data da verificacdo de qualquer um dos factos que determine a
sua cessacao.

9- A pensao de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se o trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais
de um ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condig@o se a morte tiver resultado de acidente.

10- A situag@o de unido de facto deve ser comprovada perante a instituigdo nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declara¢@o sob compromisso de honra dos dois unidos de que vivem em condigdes
analogas as dos conjuges ha mais de dois anos, acompanhada de declaragdo emitida pela junta de freguesia
competente ¢ de certiddes de copia integral do registo de nascimento de cada um deles emitidas ha menos de
60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto, através de declaragdo emitida pela junta de fre-
guesia atestando que o interessado residia ha mais de dois anos com o falecido, a data do falecimento, devendo
ser acompanhada de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de que vivia em unido de facto
com o falecido ha mais de dois anos, a mesma data, de certiddo de copia integral de certiddo de nascimento do
interessado e de certiddo de obito do falecido.

11- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da morte do trabalhador ou reformado mediante a
apresentagdo de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste Giltimo com o averbamento da morte
e de certidao de copia integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida apds o obito.

12- Quando a institui¢do entenda que existem fundadas duvidas sobre a existéncia da unido de facto pode
exigir outros meios de prova nos termos da lei das unides de facto.

13- As atualizagdes do anexo V aplicam-se a todos os pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas atualizagdes.

14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses
direitos antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.
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Clausula 103.?

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antiguidade do trabalhador ¢ determinada pela conta-
gem do tempo de servigo prestado nos termos da clausula 10.* deste acordo e ainda, para efeitos do anexo
IV, do tempo de servigo decorrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte final do nimero 2
da clausula 58.%

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997 e colocados nas situagdes previstas no nimero
1 da clausula 95.* a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos da aplicagdo do anexo IV do presente
acordo, o tempo de servigo prestado na Fungdo Publica, entendendo-se este como o tempo que for indicado
pela Caixa Geral de Aposentagdes e que seja considerado por esta no apuramento do valor da pensdo a pagar
pela mesma caixa.

3- Igualmente é reconhecido para todos os efeitos previstos no presente capitulo o tempo de servigo prestado
a institui¢des ndo subscritoras deste acordo, sempre que estas também reconhegam o tempo de servigo presta-
do nas institui¢des que subscrevem o presente acordo, em condi¢des de reciprocidade.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO 1
Subsidios

Clausula 103.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social pelo nascimento ou adogdo de filhos
no valor fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da mesma institui¢do, o subsidio sera pago nos
termos do nimero 4 da clausula 104.?

Clausula 104.?

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até que seja
atribuido o subsidio de estudo previsto na clausula 105.*

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da mesma institui¢ao, o subsidio referido no nu-
mero 1 é pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor ou, sendo a
guarda partilhada, na falta de acordo, serd paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagao de doenca
e de reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as condi¢des para a sua atribuigdo.

Clausula 105.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para a concessdo do subsidio familiar a criangas ¢ jovens, no
valor constante do anexo II.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da instituicdo da frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o
disposto nos numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

BTE 13|89



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 13 B:_“ 8 abril 2025

SECCAO II
Empréstimos para habitacio
Cléausula 106.%

Enquadramento

1- As institui¢cdes concedem aos seus trabalhadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o
acesso a habitagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo e do regulamento de crédito a habita-
¢ao constante do anexo VIII.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagao de contrato sem termo e devem ser liquidados até
o mutuario completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situagdes excecionais ser alargado até aos
70 anos de idade.

3- O valor dos recursos a afetar a concessao dos empréstimos sera definido anualmente pela institui¢ao, nos
termos do artigo 5.° do regulamento de crédito a habitagdo.

Clausula 107.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo ¢ o constante do anexo II e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avalia-
¢ao do imovel ou do valor de aquisi¢do, consoante o que for menor.

Clausula 108.%

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagao ¢ igual a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ndo podendo, contudo, ser inferior
a0 %.

2- A variagdo da taxa referida no nimero anterior determina, relativamente as prestagdes vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.

SECCAO I1I
Assisténcia médica

Clausula 109.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integrados no Servico Nacional de Saude, mantém-se em
vigor o sistema complementar de assisténcia médica assegurado por um servigo de assisténcia médico-social
previsto no presente acordo coletivo de trabalho, nos termos dos numeros e cldusulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS - constituem entidades autonomas, dotadas das verbas
referidas nas clausulas 111.% e 112.%, e sdo geridos pelo sindicato respetivo ou outra associagdo sindical que o
venha a substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3- Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, servigos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio
de assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos hospitalares e interven-
¢des cirurgicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e regulamentagio interna.

Clausula 110.?

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios dos SAMS, independentemente de filiagdo sindical:

a) Os trabalhadores das institui¢des de crédito referidas na clausula 2. do presente acordo e respetivos
familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel quando
se encontravam ao servigo das institui¢cdes crédito referidas na alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos referidos nas alineas anteriores, com direito
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ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga
Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores nédo sindicalizados ou socios de sindicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de
trabalho do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do
Sul e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
sindicatos, mantendo-se nessa situacdo apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfiliem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato
onde estavam filiados, mantendo-se as contribuigdes a seu cargo equivalentes as dos restantes filiados sempre
que tal for condi¢@o para usufruir do respetivo SAMS.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero 9 da presente clausula, podem também beneficiar dos
SAMS os trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo daqueles empregadores que abranja
todos os trabalhadores, ficando sujeitos ao regime previsto nesta secgdo para as institui¢cdes de crédito e traba-
lhadores, reformados ¢ pensionistas.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores, ex-trabalhadores e reformados e respetivos fa-
miliares abrangidos por IRCT ou por protocolos de adeso celebrados com o sindicato subscritor do presente
acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalhadores e reformados e respetivos familiares, de ins-
tituicdes de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presente acordo ¢ ainda da associacdo de
empregadores do setor bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo de adesdo a celebrar com o
sindicato subscritor do presente acordo.

8- Para efeitos do numero anterior, o valor atual das contribui¢des futuras a cargo das entidades emprega-
doras sera pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que resultaria da aplicagdo da metodologia
de calculo e respetivos pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do protocolo, no exercicio
fiscal anterior a data da respetiva celebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades com pensdes
de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de reforma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora
revogado, que a data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido que, nessa qualidade de pensio-
nistas, a data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do
ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos ¢ dos SAMS respetivos que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos dos sindicatos ¢ dos SAMS respetivos que a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito ao pagamento de uma pensio de sobrevi-
véncia ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social;

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a data da assinatura
do presente acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

/) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos de entidades ndo subscritoras do presente ACT
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito ao pagamento de uma pensao
de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

10- Para efeitos do disposto nos ntimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9, consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em unido de facto nos termos da lei, ndo estando qual-
quer deles casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de pessoas ¢
bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados plenamente, ¢ os enteados, desde que vivam em comu-
nhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem,
respetivamente, o ensino médio ou superior ¢, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente ¢ total para o trabalho, nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas refe-
ridas na alinea @) do presente niimero, nos termos previstos nos respetivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos niumeros 6 ¢ 7 anteriores deverdo observar o disposto na pre-
sente seccdo ¢ abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respetivos familiares, prevendo a adesdo
obrigatoria, sem o que o protocolo ndo podera entrar em vigor.
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12- Para além do estabelecido no numero 11 anterior, os protocolos devero ainda estabelecer que os be-
neficiarios ficardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam abrangidos na data da assinatura do
protocolo, ndo podendo essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera entrar em vigor.

Clausula 111.2

Contribuicdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribuigdes para o SAMS a cargo das institui¢des de crédito
constam do anexo VI.

2- Nas situagdes previstas nos niameros 5, 6, 7 ¢ 9 da clausula 110.%, as contribuigdes para os SAMS referidas
no niimero 1 constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribuigdes referidas nos ntimeros anteriores sdo atualizadas na mesma data e pela aplicagdo da
percentagem correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

4- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se
até aquela data as regras de apuramento das contribuigdes a cargo das institui¢des de crédito que constam da
clausula 144.%, nimero 4 alinea a), do ACT agora revogado.

Cléusula 112.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3 e 4 da presente clausula, as contribuigdes para o SAMS a
cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situa¢ao de auséncia, mas que ndo determine a suspensao do contrato
de trabalho por esse motivo: A verba correspondente a 1,50 % da sua retribui¢do mensal efetiva, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

b) Trabalhadores em situag¢ao de doenga que determine a suspensdo do contrato de trabalho, em situagao de
invalidez ou invalidez presumivel: A verba correspondente a 1,50 % das mensalidades referidas nas alineas a),
b) e ¢) do ntimero 2 da clausula 95.%, a que nos termos da mesma tiverem direito, acrescidas das diuturnidades
que lhes competirem de acordo com o estabelecido na clausula 97.%

¢) Trabalhadores em situagdo de suspensao do contrato de trabalho por outro motivo que ndo a doenga e
desde que a lei determine a manutencao do direito a beneficiar do sistema complementar de assisténcia médi-
ca previsto nesta seccdo: A verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal efetiva por este auferida no
momento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situacao de suspensao do contrato de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) ante-
riores: A verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva por este auferida no momento imedia-
tamente anterior ao da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na clausula 111.* que estaria a
cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 102.%: A verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas nas ali-
neas b), ¢) e d) do numero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas nos termos do nimero 4 da referida
clausula;

/) Pensionistas referidos na clausula 98.%: A verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela
clausula e das prestagdes da mesma natureza que sejam atribuidas por instituicdes ou servigos de Seguranca
Social.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de
Seguranga Social e que tenham sido admitidos no setor bancario ap6s 1 de janeiro de 2008 e aos pensionistas
destes trabalhadores, aplicar-se-ao as seguintes regras:

a) Nas situacdes previstas na alinea ») do numero anterior com excec¢ao das situacdes de doenga que deter-
minem a suspensao do contrato de trabalho: A verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pagas
pela Segurancga Social;

b) Nas situagdes previstas na alinea e) do nimero anterior: A verba correspondente a 1,50 % do valor das
prestagdes pagas pela Seguranga Social.

3- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula 110.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situa¢ao de auséncia, mas que ndo determine a suspensao do contrato
de trabalho por esse motivo: A verba correspondente a 1,50 % da sua retribuigdo mensal total, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a suspensdo do contrato de trabalho: A verba cor-
respondente a 1,50 % da totalidade das prestacdes pagas por instituigdes ou servigos de Seguranga Social,
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mantendo-se o valor da contribuigdo nas situagdes em que o trabalhador deixe de ter direito a receber subsidio
de doenga;

¢) Reformados: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestacdo ou da soma das prestagdes
atribuidas por instituigdes ou servigos de Seguranga Social ou por instituigdes de crédito na parcela referente
a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de trabalho por outro motivo que ndo a doenga ¢
desde que a lei determine a manutencdo do direito a beneficiar do sistema complementar de assisténcia mé-
dica previsto nesta sec¢@o: A verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total por este auferida no
momento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato de trabalho nao abrangidos nas alineas b) e ¢) ante-
riores: A verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total por este auferida no momento imediata-
mente anterior ao da respetiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na clausula 111.% que estaria a cargo
das entidades empregadoras;

1) Pensionistas: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestagdo ou da soma das prestagdes
atribuidas por instituigdes ou servigos de Seguranga Social ou por instituigdes de crédito na parcela referente
a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribuigdes dos beneficiarios previstos na clausula 110.%, nimeros 6 ¢ 7 obedecem as seguintes
regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-
-reforma, ou por invalidez: A verba correspondente a 1,50 % da sua tltima retribuigdo mensal efetiva auferida
enquanto beneficiario do SAMS, incluindo os subsidios de férias ¢ de Natal,

b) Reformados: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestacdo ou da soma das prestagdes
pagas por institui¢des ou servigos de Seguranga Social ou por instituigdes de crédito na parcela referente a
beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestagdo ou da soma das prestagdes
atribuidas por instituigdes ou servigos de Seguranga Social ou por instituigdes de crédito na parcela referente
a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consideram-se sempre as prestacdes que seriam devidas
pelo exercicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 1132

Entrega de contribuicées, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as
contribuigoes referidas nos nimeros 1 e 2 da clausula 111.% e no numero 1 e nas alineas @) e ) do numero 3
da clausula 112.2

2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des pre-
vistas nas clausulas 111.% e 112.* ndo mencionadas no numero anterior da presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da presente clausula, as entidades empregadoras ¢ os
sindicatos tém que assegurar o recebimento das contribui¢des a cargo dos trabalhadores, dos reformados e dos
pensionistas, previstas na clausula 112.* cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribui¢des na pensdo a seu cargo ou, quando ndo haja lugar ao referido
pagamento, obter autoriza¢do de débito ou acordar com o beneficiario de forma alternativa para efetuar o
recebimento das contribuigdes;

b) O recebimento das contribuigdes devidas pelos beneficiarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més
a que respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos 13.° ¢ 14.° més ser recebidas nos meses em
que as respetivas prestagdes sao pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a atualizagao do valor base de incidéncia das contri-
buigdes.

4- O ndo recebimento das contribui¢des referidas no niimero 3 determinara a imediata suspensao da inscri-
¢do do beneficiario no SAMS até a respetiva regularizagao.

5- Caberad aos sindicatos reportar as entidades empregadoras as altera¢des verificadas na qualidade de bene-
ficiario ou de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em que, nos termos das clausulas ante-
riores, seja da sua responsabilidade a recolha e entrega de contribuigdes, remetendo a referida informacéo até
ao dia 10 de cada més.

6- A suspensao da inscri¢do por prazo superior a 9 meses determina a perda irreversivel da qualidade de
beneficiario do SAMS.
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CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 1142

Parentalidade

Aos trabalhadores da instituigdo ¢ aplicavel o regime legal em vigor.

TITULO VI
Regime especial dos trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos do BANIF

Clausula 115.2

Seguranca Social

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, transferidos do BANIF - Banco Internacional do Fun-
chal, SA, no ambito e por efeito da deliberacdo de resolugdo do Banco de Portugal de 20 de dezembro de 2015,
ficardo abrangidos e ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de Seguranga Social previsto nas clausulas
122 a 16.%, 18.* ¢ 19.* do acordo de empresa celebrado entre o sindicato subscritor do presente acordo e o
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008, com as altera¢des previstas na clausula seguinte.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela aplicacdo do regime previsto no nimero anterior ndo lhes sera aplica-
vel o regime de Seguranga Social previsto no capitulo I do titulo V, clausulas 92.* a 103.%, do presente acordo,
independentemente da data da sua admissdo.

Clausula 116.2

Contribui¢io extraordinaria

1- A contribui¢@o extraordinaria prevista nos numeros 6 a 10 da clausula 15.* do acordo de empresa celebra-
do entre o sindicato subscritor do presente acordo ¢ 0o BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera devida e calculada, a partir da data
da entrada em vigor do presente acordo, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Anualmente e como custo do exercicio, o Banco Santander Totta, SA efetuara uma contribuigdo extra-
ordinaria para as contas individuais no fundo de pensdes dos trabalhadores abrangidos pela aplicagao do dis-
posto na clausula anterior integrados em planos de contribui¢@o definida sempre que o ROE (return on equity)
do banco, no exercicio anterior ao da contribuigdo, seja igual ou superior & média dos ROE dos trés maiores
bancos comerciais com sede ou estabelecimento principal em Portugal, segundo o critério do ativo liquido.

3-No caso em que se mostre devida, nos termos do niimero anterior, o valor da contribui¢do extraordinaria
sera de 1 % do resultado liquido do Banco Santander Totta, SA, correspondente ao exercicio do ano anterior,
proporcional ao peso relativo da massa salarial dos trabalhadores abrangidos pela aplicacdo do disposto na
clausula anterior integrados em planos de contribuigdo definida na massa salarial global do banco, ndo poden-
do, em qualquer caso, o valor da contribui¢do extraordinaria exceder 1 % da massa salarial desses trabalha-
dores.

4- A contribuicdo extraordinaria apenas serd devida, se 0s pressupostos previstos nos nimeros anteriores se
verificarem, a partir do ano 2017, com referéncia ao exercicio de 2016.

Clausula 117.2

Fim da aplicacio do acordo de empresa do BANIF

O acordo de empresa celebrado entre o sindicato subscritor do presente acordo e o BANIF - Banco Interna-
cional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, deixara
de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA transferidos do BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, no ambito e por efeito da deliberagdo de resolu¢ao do Banco de Portugal de 20 de dezembro
de 2015, a partir da data da entrada em vigor do presente acordo, ressalvados os regimes previstos nas clausu-
las 115.% e 116." anteriores.
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TITULO VII
Disposi¢oes transitorias
Clausula 118.%

Exercicio da atividade sindical

O disposto no niimero 1 da clausula 7. aplica-se, relativamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral
que venha a ocorrer apos a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 119.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago um montante correspondente ao valor do prémio
de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com os
numeros 1 a 5 e 7 da clausula 150.% do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revogado e referido
no numero | da cldusula 121.*

Clausula 120.2

Contribuicdes para o SAMS

As contribui¢des para o0 SAMS a cargo das instituigdes de crédito ficam sujeitas, até 31 de janeiro de 2017,
ao disposto na alinea a) do nimero 4, numero 5 e nimero 6 da clausula 144.* do acordo coletivo de trabalho
do setor bancario agora revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os valores constantes do anexo VI.

TITULO VIII
Disposic¢oes finais
Clausula 121.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, revoga e substitui, quanto as institui-
¢des dele subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pelas mesmas e pela FSIB, em representagao
dos Sindicatos Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Independente da Banca, cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de maio de 2011, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de junho de 2011, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° §, de 29 de fevereiro de 2012, e ¢ aplicavel a todos os contratos de trabalho
entre aquelas institui¢cdes e os trabalhadores referidos na clausula 2.2, celebrados quer antes quer depois deste
acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As instituigdes subscritoras do acordo coletivo de trabalho do setor bancario ora revogado e referido no
numero anterior que formularam ressalvas a algumas das respetivas disposi¢des, bem como as que lhes suce-
deram, ndo sdo aplicaveis as correspondentes disposi¢cdes do presente acordo relativas as matérias que eram
objeto daquelas ressalvas.

Clausula 122.2

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho entre as institui¢des e
os trabalhadores referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os celebrados depois da sua entrada
em vigor.

Clausula 123.2

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de condigdes de trabalho e de Seguranca Social mais
favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido.
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Clausula 124.2

Reclassificacio dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho agora revogado, sdo reclassificados de
acordo com o anexo VII.

Clausula 125.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras comunicagdes entre as institui¢des e o sindicato
representado podem ser efetuados em suporte informatico.

Cléusula 126.*

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a instituicao o valor de subsidio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade
de entidade centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre que receba aquele subsidio ou presta-
¢do diretamente da mesma Seguranca Social e no prazo de 8 dias ap6s o recebimento.

ANEXO I

Categorias e respetivos niveis minimos

Grupo Area funcional Categorias profissionais Nivel minimo
Diretor 16
Grupo A Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Grupo B Comercial Subgerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau 11 12
Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8
Grupo B Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Supervisor 6
Operacional
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5
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Telefonista/rececionista 3
Auxiliar especialista
. Continuo/porteiro 2
Grupo C Apoio P
Motorista 2
Auxiliar 1

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objetivos da
entidade empregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na elaboragdo de decisdes a tomar ao ni-
vel do conselho de administra¢do; superintendem no planeamento, organizagado e coordenagao das atividades
deles dependentes. As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisio
e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi conferida, é responsa-
vel por controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e operacional dos balcdes ou outras unidades
de negdbcio sob a sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objetivos em linha com a estratégia
comercial definida.

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi conferida, assegura a gestdo
comercial e administrativa de um estabelecimento.

Subgerente - Em plano subordinado, participa na gestdo comercial e/ou administrativa de um estabeleci-
mento, cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impedimentos. Em estabelecimentos de pequena
dimensdo, até 4 pessoas, pode assegurar a gestdo comercial ¢ administrativa do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados para atender, contactar, repre-
sentar e negociar com as pessoas que integram a carteira de clientes que acompanha, por forma a satisfazer
as necessidades financeiras destes e promover os produtos ¢ servigos da instituigdo. Angaria novo negocio,
podendo assumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de contratagdo de novas operagdes bem
como de efetuar prospecdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial, promove o atendimento geral de clientes e assegura
o tratamento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode ter uma carteira de clientes alocada de
pequena dimensao.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor, com interferéncia nas diferentes areas de atuagio da
entidade empregadora; participa na concegdo, preparagdo ou controlo das estratégias e objetivos da entidade
empregadora; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem
suporte das decisdes do conselho de administragao; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica,
podendo reportar diretamente ao administrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em representagdo da entidade empregadora, incumbe-lhe
tomar opgoes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concegao, pre-
paragdo ou controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora; elabora estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel perante a respetiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a entidade
empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, executa, individualmente
ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, adapta os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou colabora em estudos, pareceres,
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analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orienta¢do e controlo; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orien-
tagdo e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir
a progressdo na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/administrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugdo das atividades de um
servigo ou seccdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade de assegurar o cumprimento dos obje-
tivos definidos para as equipas que integram a area que superintende, colaborando ou liderando projetos que
recaiam na esfera de atuagdo da sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugao das atividades de um nucleo ou
de uma unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritorio em apoio aos membros do conselho de administragdo ou da di-
recdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando comunicagdes escritas e assegurando
o arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de carater administrativo ou operativo, sob orientagao superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Telefonista/rececionista, auxiliar especialista, continuo/porteiro, motorista, auxiliar - Exercem fungdes
especificas da sua profissao no apoio geral as atividades das entidades patronais. O auxiliar especialista integra
as profissdes de canalizador, carpinteiro, cozinheiro, eletricista, grafico, gravador, marceneiro, pedreiro, pintor
e serralheiro que integravam o grupo II do acordo coletivo de trabalho ora revogado.

ANEXO II

Niveis de retribuicfio e outros valores pecunidrios para 2024

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.%, namero 2):

a) Grupos A e B - 966,91 euros;

b) Grupo C - 820,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 20.%, nimero 3):

. Retribuigao de base (euros)
Nivel
Ano de 2024

18 3 063,88
17 2 770,42
16 2 577,50
15 2 374,56
14 2 172,55
13 1971,77
12 1810,17
11 1 667,44
10 1491,42
9 1371,71
8 1 242,64
7 1 149,96
6 1 092,77
5 966,91
4 839,33
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3 820,00
2 820,00
820,00

3- Valor por km em viatura propria (clausula 27.%, nimero 8, alinea b): 0,137 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%, nimeros 3 e 4): 21,75 euros.
5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 46,14 euros.
6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, nimero 1): 152,23 euros.
7- Subsidio de refeigao (clausula 72.% numerol): 11,30 euros.

8- Valor por km em viatura propria (clausula 73.%, nimero 2, alinea b)): 0,55 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, ntimero 5): 167 052,92 euros.
10-Indemnizag@o por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 77.%, ntimero 2): 167 052,92 euros.
11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 103.-A): 874,90 euros.
12- Subsidio infantil (clausula 104.?, nimero 1): 28,37 euros.
13-Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, ntimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 31,
b) 2.° ciclo do ensino basico - 44,

52 euros;
54 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 55,34 euros;
d) Ensino secundario - 67,23 euros;

e) Ensino superior - 77,02 euros.

14- Valor maximo do empréstimo para habitagdo (clausula 107.%): 206 000,00 euros.

ANEXO III

Ajudas de custo para 2024

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de Com pagamento de 1 Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo refei¢des por parte refeicdo por parte da refeigdes por parte da
da institui¢do instituicao instituicao
Em territorio
nacional e desde Total 56,14 36,48 16,83
que implique
dormida fora de Parcial 28,06 8,43 0,00
casa
Em territorio Total 35,32 17,66 0,00
nacional e sem que
implique dormida )
fora casa Parcial 17,66 0,00 0,00
Total 134,68 84,17 33,67
No estrangeiro
Parcial 67,34 16,83 0,00
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ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reforma

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos completos ; A
de servic;r(; do Numero de mensalidades | Nimero de mensalidades (A‘;e la 0 fim ?Oén f}? Zm
trabalhador iguais as iguais a 50 % das fixadas que fa‘ecer 0 trabatha or.)
fixadas no anexo V no anexo V percentagem das mensali-
dades fixadas no anexo V
1* 1* 1* 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 55
22 22 58
23 23 - 62
24 24 65
25 25 68
26 26 71
27 27 74
28 28 - 77
29 29 81
30 30 84
31
31 32 87
32 33 90
33 34 - 93
34 Até ao fim do més em que 96
35 ou mais falecer o 100
trabalhador

* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador néo tiver completado um ano de servigo, considera-se qualquer fragdo desse pri-
meiro ano como sendo igual a um ano completo.
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ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes

Mensalidades (por inteiro) dos Pensdo de sobrevivéncia
Niveis em que se encontra o trabalhadores colocados nas situagdes
trabalhador de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel
18 2637,11€ 1225,55€
17 2379,71 € 1108,17 €
16 2197,04 € 1031,01 €
15 2026,30 € 949,81 €
14 1 856,76 € 869,02 €
13 1696,91 € 820,00 €
12 1573,38 € 820,00 €
11 1463,68 € 820,00 €
10 1325,27€ 820,00 €
9 1219,76 € 820,00 €
8 1 105,00 € 820,00 €
7 1 025,59 € 820,00 €
6 979,58 € 820,00 €
5 877,74 € 820,00 €
4 820,00 € 820,00 €
3 820,00 € 820,00 €
2 820,00 € 820,00 €
1 820,00 € 820,00 €

Mensalidades minimas de reforma para 2024

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do
acordo coletivo de trabalho referido na clausula 123.% nimero 1:

Categorias do grupo C
Grupos A e B Telefonista/rececionista e Continuo/porteiro e .
. . ) Auxiliar
auxiliar especialista motorista
839,33 € 820,00 € 820,00 € 820,00 €
ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS para 2024

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 141,21
Por cada reformado 97,64

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a
repartir na proporg¢do prevista na clausula 103.% para a pensdo de sobrevivéncia

42,26

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja benefi-

ciario do SAMS 22,08
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Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido,
que seja beneficiario do SAMS ao abrigo da clausula 140." do ACT agora revogado, a 21,19
repartir na propor¢do prevista na clausula 103.% para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

Grupo Area Categorias profissionais Correspondéncia com categorias
P funcional ACT novo ACT atual
Diretor Diretor
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto
Subdiretor Subdiretor
Diretor comercial Gerente de zona
Gerente Gerente
Grupo B | Comercial Subgerente Subgerente
. Gestor de cliente/cambista
Gestor de cliente .
Promotor comercial
Assistente comercial (Grupo I)
Técnico de grau I Técnico de grau I
Analista de sistemas
Técnico de grau II Inspetor chefe
Técnico grau II/analista coordenador OM
Assistente de diregdo
Técnico de grau 111 Inspetor
Técnico grau 111
o Analista programador
Técnica Subinspetor/inspetor adjunto
Analista informatica/analista de OM
Técnico de grau IV Técnico grau IV
Programador
informatica
Grupo B Assistente social
Operador principal
Assistente técnico Solicitador
Auxiliar de inspe¢ao
Chefe de servigo
Responsével de drea Chefe divisao/subchefe servigo
p Chefe sec¢ao/chefe administrativo de
estabelecimento
onal | Supervisor Chefe setor/subchefe sec¢do/subchefe
Operaciona P administrativo de estabelecimento
Secretario(a) Secretaria

Assistente operacional

Agente organizagdo e métodos
Operador informatica
(Grupo I)
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Telefgnista/rec'ec?onista Grupo II
Auxiliar especialista

Grupo C | Apoio Continuo/porteiro Grupo 11T
Motorista Grupo I1I
Auxiliar Grupo IV

ANEXO VIII

Regulamento do Crédito a Habitacio

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisigao de terreno e construgdo de habitagao;

¢) Construgdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagao propria;

e) Beneficia¢do de habitagdo propria, abrangendo, na respetiva propor¢ao, o custo de beneficiagao em partes
comuns de iméveis em regime de propriedade horizontal;

/) Liquidag@o ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habitagdo do casal, em caso de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas ¢ bens ou de divorcio.

2- Séo concedidos empréstimos para substituicdo de outros que se encontrem em curso noutras instituigdes
de crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no niimero anterior.

3- Salvo o disposto no niimero 1 alinea f) e no nimero 2, ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para liquidagdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente regulamento, o0 mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagao ou beneficiagdo da habitag¢ao construida ou adquirida
com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou constru¢do da nova habitagdo, em virtude de a habitagdo construida ou
adquirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de aumento do agregado familiar,
saude, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separacdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, re-
embolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita¢ao do casal, sempre que este reembolso
nao possa ser efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do niimero 1, a contratagdo do novo empréstimo fica condicionada a venda da habi-
tagdo anterior, liquidacdo do empréstimo anterior ou alteragao de regime crédito, aplicando-se o regime que
em cada instituicao de crédito estiver previsto para os clientes de crédito a habitacao.

3- Cabe as institui¢oes de crédito, em face da justificagdo apresentada, aceitar ou ndo a existéncia de funda-
mentagdo para a aplica¢do do previsto no niimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1- O limite maximo do empréstimo a conceder ¢ o estabelecido neste acordo.
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2- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do numero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, o
montante ndo pode ser superior a metade do valor da habitagao.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 2.°, o montante do novo empréstimo ndo pode exceder 50 %
do valor da avaliagdo efetuada pela instituigdo, deduzido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do artigo 2.° ndo pode exceder, em
cada momento, os limites fixados na clausula 107.* deste acordo.

5- No caso de obras de ampliag¢@o ou beneficiagdo, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder
90 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo previsto no acordo como valor total da
habitacdo.

6- O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior ao que decorrer
da aplicagdo das regras de risco internas existentes em cada instituigdo e aplicaveis aos clientes de crédito a
habitacdo.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no ativo e os reformados em relagdo aos

quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores estarem na situagdo de contrato sem termo;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
artigo 2.%

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge nio separado judicialmente de pessoas ¢ bens ou
pessoa que viva com eles em unido de facto ha mais de dois anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estan-
do algum deles casado, se tiver sido decretada a separacdo judicial de pessoas e bens, exceto se, possuindo-a,
nao for a mesma adequada ao alojamento do respetivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma distancia
em que o tempo despendido na deslocagdo para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em cada sentido, em
transportes publicos ou em viatura disponibilizada pela institui¢do de crédito e ainda se a propriedade lhe tiver
advindo de heranga na situacdo de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As institui¢cdes de crédito divulgardo, para cada exercicio, nos termos do numero seguinte, 0s recursos
financeiros que podem ser efetivamente utilizados no crédito a habitagdo.

2- O montante a afetar em cada exercicio, e por institui¢do de crédito, sera o resultado da aplicagdo da se-
guinte formula:

C=rxn
em que:
C = Dotagdo anual;
r = Retribui¢ao mensal base do nivel 10 do ACT a data do inicio do exercicio;

n = Numero de trabalhadores no ativo da institui¢do em 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracoes

A institui¢do reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias
para confirmag¢ao de todas as declara¢des prestadas, bem como da aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utiliza¢do da dotacio anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes para determinagéo da escala nominal dos interes-
sados sdo as constantes do anexo 1, complementado com as defini¢des do anexo 2 deste regulamento.

2- Sera organizada e publicitada uma lista ordenada de todos os requerentes que se candidatarem a aplicagéo
da dota¢do anual.

3- Apds terem sido notificados para o efeito, os trabalhadores ou reformados selecionados dispdoem de um
prazo de 12 meses para iniciar a instrugdo do processo e 2 anos para formalizar a contratagdo do empréstimo,
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findos os quais a autorizagdo caduca devendo ser selecionado o trabalhador ou reformado que se encontrar na
posi¢do imediatamente seguinte da lista referida em 2, sendo que, em caso de construgdo, este tltimo prazo ¢
de 3 anos.

4- Caducando a autorizagdo para utilizacdo do crédito bonificado nos termos do nimero anterior bem como
nas situagdes de desisténcia ou de ndo utilizagdo total do montante individual previsto utilizar, os respetivos
montantes serdo adicionados a dota¢do anual do ano em curso.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizagdo do empréstimo ¢ o pagamento dos juros e demais encargos sao efetuados em prestagdes
mensais constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao da utilizagdo total do empréstimo.

3- Salvo acordo com a instituigdo de crédito, as prestacdes sdo debitadas na conta de deposito a ordem do
trabalhador ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente como co-titular o respetivo conjuge ou unido
de facto, salvo se estiverem casados no regime da separagdo de bens.

4- A concessao de adiantamentos, nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa
do empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até a celebragdo da escritura, e implica a prévia
constitui¢do do seguro previsto no numero 1 do artigo 11.°, bem como do registo provisério de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir
a instituicdo trinta dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitacdes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regula-
mento s6 podem ser alienadas, antes da liquidagdo total dos mesmos, se existir acordo da instituicao.

Artigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de adiantamento, sdo garantidos por primeira hipo-
teca do terreno e da habitagdo.

2- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos iméveis dados em garantia, desde que os beneficiarios
tenham como objetivo a alienagdo do primitivo imovel com vista a transferéncia para nova habitagdo e esta,
uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutudrio garante, através de um seguro de vida individual ou coletivo, em caso de morte ou de invali-
dez total e permanente a liquidag@o da divida na data do evento, a favor da entidade mutuante.

2- No caso em que o vencimento do conjuge, ou pessoa que viva com o trabalhador ou reformado em unido
de facto ha mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do montante a mutuar, o seguro de vida deve abran-
ger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tem ainda de fazer um seguro multirriscos, aplicando-se as regras que cada instituicdo de
crédito tiver a todo o momento definidas no ambito do crédito a habitagao a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos niimeros anteriores, depois de aprovadas pela entidade mutuante,
nao podem ser alteradas sem a sua prévia autorizacao, devendo indicar-se expressamente que a institui¢ao esta
interessada neste seguro na qualidade de credor privilegiado.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante a instituicdo o pagamento regular dos prémios.

Artigo 12.°

Obriga¢des do mutuario

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao efetiva do imovel dentro de 180 dias apos a data
da escritura de aquisicao ou, nos casos de construcdo, apds a data de conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.
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2- Nas situa¢des em que o trabalhador tenha beneficiado da atribui¢do de pontuacdo especial nos termos
previstos no anexo 1 ponto 5 alinea ¢) fica obrigado a adquirir habitag@o de tal forma que o tempo de desloca-
¢do entre a nova residéncia ¢ local de trabalho seja inferior ao anteriormente despendido e a 1 hora, em cada
sentido, em transportes publicos ou em viatura disponibilizada pela instituigdo de crédito.

3- Estao excluidas do previsto no niumero 1 as situagdes em que os trabalhadores estejam a exercer atividade
em local diferente daquele em que se situa a habitag@o financiada no ambito da politica de mobilidade interna
promovida pela instituicao de crédito.

4- Nao estdo incluidas nas situagdes referidas no ponto anterior do presente artigo, a alteragdo de local de
trabalho que tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candidatura deste a
concurso para vaga existente.

Artigo 13.°

Nio cumprimento do contrato

1- O nao cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato determina o vencimento imediato do capital
em divida, que se consideram imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de um despacho favoravel, ou de condigdes diversas da-
quelas que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f) nimero 1 do artigo 1.° e alinea ¢)
numero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagdo de coabitagdo com o conjuge separado ou com o
seu ex-conjuge, a institui¢ao pode aplicar o disposto no precedente numero 1.

Artigo 14.°

Cessacio de fungoes

1- Se o mutudrio deixar de exercer fungdes na instituicdo serd mantida a amortizagdo mensal segundo o
plano inicial, nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento por inadaptagdo ou por extingdo do
posto de trabalho, aplicando-se o mesmo regime nos casos de doenga, acidente de trabalho ou doenca profis-
sional.

2- Se o mutuario deixar de exercer fun¢des na institui¢do fora dos casos previstos no nimero 1, o emprésti-
mo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a maxima praticada em cada momento pela institui¢ao para
as operacdes bancdrias ativas de igual prazo e natureza, até efetivacao integral do pagamento do montante em
divida, salvo acordo diferente entre o mutuario e a instituicao.

CAPITULO 1T

Do processo

Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscrigdes estardo abertas durante o primeiro trimestre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de
acordo com o calendario definido por cada instituigdo.

2- A institui¢@o deve, no prazo de 90 dias, apos o termo do prazo de inscri¢@o, divulgar a lista dos candidatos
a quem foi atribuido o crédito.

3- Nas situagdes previstas no artigo 1.°, 1 f) e artigo 2.°, 1 ¢) do presente regulamento, os pedidos serdo
analisados a qualquer momento mesmo fora do periodo previsto no nimero 1 e imputados na dotacdo anual
do ano imediatamente seguinte.

4- Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano a
que respeitam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por insuficiéncia de dotagdo anual, terdo de ser
apresentados nos concursos seguintes, sob pena de ndo serem considerados.
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CAPITULO I

Artigo 16.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentacao legalmente obrigatoria bem
como a prevista nas regras internas existentes em cada instituicao de crédito e aplicéveis aos clientes de crédito
a habitacao.

Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco ¢ reembolsado de todas as despesas que haja realizado com vista a concessdo do empréstimo,
mesmo em caso de denegagao.

Artigo 18.°

Disposi¢io transitéria

Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as candidaturas apresentadas sdo aplicadas as pontu-
acdes previstas no anexo 1 ndo transitando qualquer outra pontuagdo acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1- Condigdes de habitagao:
a) Titulo de ocupagao

i) Habitacao propria in@dequada ...........c.eeueeieiiiriiee ettt 15 pontos;

T7) TLOCAGAD .vvievieeeieetie ettt ettt et et e et e et e e bt e e aaeeabeesaseeaseessbeessaessseesssaesseenseessseenseesaseenssensseanes 20 pontos;

iii) Sublocacdo 0U hOSPEAAZEIM ......ccuevuiriiiiiiiiiciciece ettt 30 pontos.
b) Forma de ocupacdo (de sublocagdo ou hospedagem)

I T (<] 1S3 0 T (<3 2L TS SSP 0 pontos;

i) C0abitacao COM fAMIIIATES .......evuieiieiiiiieieec ettt e e e esae s 5 pontos;

iii) Coabitacdo com NAO fAMIIIATES ....cc.ervitiriiiiieiieicteiete ettt 10 pontos.

¢) Indice de ocupagio:

1=NPRx 10
NO

em que:
NPR = Numero de pessoas residentes;
NQ = Numero de divisdes assoalhadas menos uma (minimo de 1).
d) Relacdo renda/rendimentos do agregado familiar

N T LU RSP STR 5 pontos;
17) SUPETIOT @ 10 %0 88 20 Y0 1.vveveenreeiieieeiieie ettt ettt st et e et et e ssenseessesseenseeseennas 10 pontos;
177) SUPCTIOL @ 20 %0 @t 30 Y0 c.veevverieiieeiieieeiteie ettt ettt ettt et te et et et et e enaeneenneere e ens 15 pontos;
V) SUPETIOL 8 30 %0 AtE 40 0 .ovvenvieiieeiieieeieee ettt ettt ettt nb e se s e eae s e ereenaeens 20 pontos;
V) SUPETIOT @40 %0 8LE 50 V0 .vevveneieiieiieieeii ettt sttt sttt ettt e b e eseesseesaesseenaesseeneeens 25 pontos;
VE) SUPCTIOT @ 50 D0 1.vveniieiieiiciieieeteett ettt ettt ettt sttt et este e e ssaenseesaenseessenseessenseensesseeneenns 30 pontos.
2- Situagdo familiar:
a) Independente OU 1SOLAAO ......ociiiiieiiii ettt e re e eneenaeenees 5 pontos;
b) Com agregado FAMILIAT ..........ccviiieiieieie ettt e s e seesseesaesseensesseensenseens 10 pontos;
€) POrcada asCOndENTE .........ccueeieiiiiieiiieieciiee ettt sttt ne et enaeeneeneas 10 pontos;
d) Por cada descendente 10 pontos;
e) Existindo descendentes de SeX0 diferente .........c.ccvecvervieiiiiienieiiee e 15 pontos;
/) Existindo ascendente(s) € deSCENAENLE(S) ....vevveeverrierrieieriieierieeieeitete st ebe e sbe e sse e eee e 15 pontos.
3- Rendimento familiar «per capitay:
@) ATE A X 3 oottt ettt sttt b ettt ettt st et e n e e eaeente st e b e st e aeertebeentenseenseteen 40 pontos;
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b)DeAX3atE AX3H350,00€ ceoioiiiiieieieeiee et re b eaaens 35 pontos;
c) DeAx3+350,00€até A X3+ T00,00€ ...oooiiiiiieieit et 30 pontos;
d)De Ax3+700,00€aA X3+ 1050,00 € ..cceoiiiiiiiieieeiteeeee e 25 pontos;
e) De Ax3+1050,00€aA4 X3+ 1400,00 € ...oooiiiiiieieiiteieee et 20 pontos;
/) DeAx3+1400,00€aA4 X34+ 1750,00 € ...coiiriiiiiieiieieieeeeeee et 15 pontos;
2)DeAx3+1750,00€aA4X3+2100,00€ ....coiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 10 pontos;
h)DeAx3+2100,00€aAX34+2450,00€ ...c.oooiiiiieiiiieieeieee e 5 pontos;
P) Apartit de 4 X 3+ 2450,00 € ..ottt 0 pontos.
em que:

A = Retribuic¢do base mensal do nivel 5.

4- Situagdes especiais:

a) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior por falta de verba:

Por cada ano na0 cONtEMPIAAO .........ccvevviiriiiieiiiieie ettt ettt eesbe e sbe s e s teesseneeens 5 pontos;

b) Aquisi¢ao nos termos do previsto na alinea f) nimero 1 do artigo 1.° e na alinea ¢) ntimero 1 do artigo 2.°:
Prioridade absoluta.

5- Necessidade de nova habitagdo por transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Com a alteragdo do local de trabalho o tempo de deslocacéo entre a residéncia e o novo local de trabalho
tenha passado a ser superior ao anteriormente despendido e superior a 1 hora, em cada sentido, em transportes
publicos ou em viatura disponibilizada pela institui¢ao de crédito;

b) A alteracdo de local de trabalho tenha ocorrido ha menos de 1 ano;

¢) A alteragdo de local de trabalho ndo tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou
de candidatura deste a concurso para vaga existente - Prioridade absoluta.

ANEXO 2

Defini¢coes

Titulo de ocupacio

Habitagdo propria inadequada: Entende-se por «habitacdo propria inadequada» aquela que é da proprie-
dade do peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos que compdem o seu agregado familiar,
tendo a inadequagdo que ser devidamente justificada e aceite pela instituigdo de crédito.

Locacio, sublocac¢io e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titulo esteja em nome proprio ou de qualquer dos
componentes do seu agregado familiar.

Indicacio de ocupacio

Numero de divisdes assoalhadas: Devem ser indicadas somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo
proprio, ou por ele ¢ o seu agregado familiar.

Nimero de pessoas residentes

Sera indicado apenas o nimero de pessoas que compdem o seu agregado familiar.

Forma de ocupacio (sublocacio e hospedagem)

Entende-se por independéncia ou coabitacdo a ndo utilizacdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Relacdo renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: Referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento do seu agregado familiar em nome de
quem estiver o titulo de ocupag@o.
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No caso de:
a) Sublocac¢do ou hospedagem, ndo devem ser considerados valores superiores a 750,00 €;
b) Coabitagao com familiares, sem pagamento de renda, deve ser indicado em informagdes adicionais;
¢) Substituigdo de empréstimo, deve ser considerado a prestagdo mensal com juros ¢ impostos pagos a ins-
tituicdo de crédito mutuante no més em que concorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsidios de férias e de Natal e outros
contratuais, rendimentos diversos, sem carater ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o conjuge ou pessoa que viva com o beneficiario em unido de facto hd mais de dois anos,
nao estando qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada a separacdo judicial de pessoas e
bens; os respetivos ascendentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a titulo permanente ou de perio-
dicidade regular e na sua dependéncia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econdmica quando o membro do agregado familiar dependente nao
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de valor superior ao montante do salario
minimo nacional.

Rendimento familiar «per capita»

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agregado familiar pelo numero de elementos que o
integram.

Lisboa, 22 de janeiro de 2025.

Pelos BNP Paribas ¢ BNP Paribas Lease Group SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de mandatario.
Pelo Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de mandataria.

Pelos Banco BPI, SA ¢ BPI - Gestao de Ativos - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Co-
letivo, SA:

Mafalda Sofia Correia de Barros,
Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Pelo Caixabank, SA (Sucursal em Portugal):

Mafalda Sofia Correia de Barros,
Ricardo Simées Correia.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Pelos Novo Banco, SA, GNB - Gestao de Ativos, Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Co-
letivo, SA, e Novo Banco dos Acgores, SA:

Antonio Amado Marques, na qualidade de mandatario.
Pelo Haitong Bank, SA:
Antonio Bustorff'de Castro Caldas, na qualidade de mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Portugal, e IBVSOURCE - Prestagdo de Servi-
¢os Informaticos, ACE:

Ricardo Simoes Correia,
Natalia Maria Ribeiro Ramos.

Todos e cada um na qualidade de mandatarios.
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Pelo Banco do Brasil AG - Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de mandataria.

Pelo Banco Credibom SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de mandatario.
Pelo Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de mandataria.

Pela Abanca Corporacion Bancaria, SA, Sucursal em Portugal:
Maria Carmo Pereira Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pelo Barclays Bank Ireland Public Limited Company - Sucursal em Portugal, que subscreve o acordo co-
letivo de trabalho para o setor bancario, publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2016, bem como as subsequentes alteragdes ao mesmo que foram assinadas pelo Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios ou, em representacdo deste, pela FSIB - Federagao dos Sindica-
tos Independentes da Banca, ¢ outorga a presente revisdo do mesmo acordo coletivo de trabalho, todos sem
aplicagdo das disposicdes relativas as matérias que eram objeto das ressalvas formuladas pelo Barclays Bank,
PLC - Sucursal em Portugal (consolidadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 3, de 22 de janeiro de 2011),
conforme previsto na clausula 121.%, numero 2.

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de mandatario.
Joaquim Carlos Mata Casa Nova, na qualidade de mandatario.

Depositado em 25 de margo de 2025, a fl. 93 do livro n.° 13, com o n.° 72/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Alteracao salarial e outras e texto consolidado do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego («BTE») 1.% série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, com Portaria de Extensdo n.® 298/2021, de
13 de dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021, com altera-
cdo salarial e outras, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, e com nova
alteragdo salarial, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023 («ACT 2019»).

A Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) acordam a revisao global
do referido acordo colectivo de trabalho nos termos seguintes:

Artigo 1.°

As partes acordam na revisao das clausulas 1.2, 2.%,3.2, 42 7592 102, 12.%, 13.%,16.2,20.%, 21.%,23.%, 252
30.2,31.2,32.2,332, 352 36.2,37.2-A,382, 432,452,492 512 522, 562,622 66.% 67.2¢ do anexo III do ACT
2019, e, ainda, no aditamento das novas cladusulas 12.%-A e 56.%-A, nos termos que se seguem:

Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geogrifico)
1-[...]
2-1...]
3-1...]

4- Sao empresas subscritoras do presente ACT a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, a Multicare -
Seguros de Saude, SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, a Via Directa - Companhia
de Seguros, SA e a Fidelidade RE - Companhia de Resseguros, SA, anteriormente denominada Companhia
Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas subscritoras», com um universo de cerca de 3467 traba-

lhadores, que desenvolvem atividade no setor segurador.
5- O presente ACT aplica-se as empresas subscritoras sitas em territorio nacional.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1-[...]

2-1...]

3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacdo, devendo ser acompa-
nhada de proposta negocial global escrita, devidamente fundamentada.

4- A mera proposta de revisdo do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacao,
devendo ser acompanhada de proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

BTE 13 ] 111


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/298-2021-175780039
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/298-2021-175780039
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte27_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁ’fv 8 abril 2025

Clausula 3.2

(Cessagao)

— ——
—_ e

I-[...
2-1...
3-1...
4-1...
5- Em caso de cessagdo do presente ACT, manter-se-8o ainda, até a entrada em vigor de nova convengdo
ou pelo prazo de 24 meses contados da cessagdo, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos
neste ACT sobre:

a)[..];

b) Trabalho por turnos e respetiva retribuicao (clausulas 9.% ¢ 30.%);

¢) Valorizagao profissional (clausula 21.%);

d) (Anterior alinea b));

e) Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho (clausula 29.%);

f) (Anterior alinea c));

g) (Anterior alinea d));

h) (Anterior alinea e));

i) Complemento do subsidio de doenga ¢ de outras prestagdes sociais (clausula 43.%);

j) (Anterior alinea g));

k) (Anterior alinea j));

) (Anterior alinea h).)

Clausula 4.2

(Duragio do trabalho)

1- (Corresponde a anterior clausula 4.
2- O trabalho por turnos ¢ regulado nos termos da clausula 9.” do presente ACT.

Clausula 7.2

(Tolerancia para atrasos)

1-[...]

2- O regime de tolerancia nao se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel ou aos traba-
lhadores integrados no regime de isencao de horario de trabalho ou no regime de turnos, nem aos trabalhadores
cuja atividade seja de atendimento presencial ao publico.

Clausula 9.2

(Trabalho por turnos)

— ——

-[.
6- S se considerara mudanga de turno e, portanto, sujeita ao regime de turnos rotativos, a integragdo num
periodo normal de trabalho diario cuja hora de inicio difira em trés ou mais horas da hora de inicio observada
no primeiro dia de trabalho do turno em curso.

7- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e
ao domingo pelo menos duas vezes em cada quadrimestre.

O N O R S

8-[...]
9-T...]
10-[...]
Clausula 10.?
(Trabalho suplementar)
1-[..]
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2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho esta sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas anuais a prestagdo de trabalho
suplementar dependera de aceitagdo do trabalhador.

3-1...]
4-1..]
Clausula 12.%
(Mobilidade geografica/Transferéncia individual)
1-[...]
2-[..]

3- Nas situa¢des previstas nos numeros 1 e 2, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocacgdes diarias de e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes cole-
tivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanga nao determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes coletivos.

4- Sempre que a transferéncia ocorra mediante pedido escrito do trabalhador ndo havera lugar a qualquer
pagamento de despesas de deslocagao.

Clausula 12.2-A

(Mobilidade geografica/Transferéncia coletiva)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga ou
da extin¢ao, totais ou parciais, do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

2- Nas situacdes previstas no niimero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslo-
cacdes diarias de e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanga ndo determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes coletivos.

3- No caso de a transferéncia assumir natureza definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se da trans-
feréncia lhe advier um prejuizo sério, tendo direito a compensagdo prevista na lei.

Clausula 132

(Mobilidade funcional)
1-[...]
2-1...]
3-1...]

4- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo nao superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um suplemento de vencimento igual a diferenca, se a houver,
entre a sua retribuigdo efetiva e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao suplemento referido no niimero anterior, bem como a outros eventuais suplementos ineren-
tes as novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a
situacgdo anterior.

6-[...]

7-1...]

Clausula 16.2

(Teletrabalho)

AN W -{;w N =
[ S S e
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7- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo indeterminada ou determinada, ndo podendo
neste ultimo caso ter uma duracéo superior a 6 (seis) meses, considerando-se o acordo automatica e sucessiva-
mente renovado por iguais periodos se nao for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima
de 30 dias em relag@o ao termo inicial ou de qualquer renovagdo. Sendo o acordo de teletrabalho celebrado
por duragdo indeterminada, qualquer uma das partes pode fazé-lo cessar mediante comunicagao escrita com
pré-aviso minimo de 60 dias.

8- Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de durac¢do indeterminada, ou
cujo termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador retomara as fun¢des anteriormente exercidas ou outras equi-
valentes em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhe-
cidos aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e durac¢do do trabalho idénticas.

9- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagdo interna, caso em que,
para além do cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audic¢do das estruturas representati-
vas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva
entrada em vigor.

Clausula 20.*

(Avalia¢io de desempenho profissional)

5- A alteragdo, pela empresa, da escala utilizada na avaliagcdo de desempenho profissional sera previamente
comunicada aos trabalhadores, ndo podendo dessa alterag@o resultar em si mesmo prejuizo para os avaliados.

Clausula 21.?

(Valorizacao profissional)

1-[...]

a)[..]I;

b) Avaliacao de desempenho profissional;

o [.I;

d[...]

2-1...]

3-[...]

4- As progressdes previstas nos numeros 2 e 3 da presente cldusula produzem efeitos no primeiro dia do més
seguinte aquele em que se completem os indicados periodos de permanéncia. Sem prejuizo de ser garantida
a respetiva data efeito, se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, as referidas progressdes
poderdo ser formalizadas até 30 de junho do ano respetivo.

5- (Anterior numero 4.)

6- Os anos de avaliacdo negativa nao serdo considerados para a contagem do periodo referido nos nimeros
2 e 3, ficando esta contagem suspensa nesses anos.

7- Os anos sem registo de avaliagdo de desempenho ndo serdo considerados para a contagem do periodo
referido nos niimeros 2 e 3, ficando esta contagem suspensa nesses anos.

8- (Anterior numero 6.)

9- (Anterior numero 7.)

10- (Anterior numero 8.)
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Clausula 23.*

(Grupos organizacionais e salariais)

8 abril 2025

Grupo
organizacional

Categoria
profissional

Descrigao

Grupo
salarial

Executivos -
Executives

Diretor

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento das
politicas e estratégias de acordo com a missao e objetivos
globais.

Sao responsaveis por areas, influenciando de uma forma
direta o desenvolvimento ¢ resultados da empresa.

Sao fungdes com um grau de autonomia e de tomada de de-
cisdo significativos enquadrados por politicas corporativas,
implicando a gestao de equipas e recursos financeiros.

GS7

Gestores/
Especialistas
- Managers/
Experts

Gestor

Integram esta categoria as fungdes com responsabilidade
pela gestdo de recursos em areas funcionais amplas, de
natureza comercial, técnica ou operacional.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas fungdes é
enquadrado por politicas corporativas ou funcionais e com
impacto direto ou de suporte na concretizagdo dos resulta-
dos.

Técnico
especialista

Integram esta categoria as fungdes que requerem competén-
cias especificas e elevada especializacdo, sustentadas por
experiéncia profissional significativa em contexto comple-
x0, podendo abranger a supervisao funcional de equipas ou
a coordenacdo de projetos.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas fungoes

¢ suportado por politicas corporativas ou funcionais e com
impacto direto ou de suporte na concretizacao dos resulta-
dos.

GS6

Coordenadores
/Técnicos -
Team leaders/
Professionals

Coordenador

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
operacional especializado. Estas fun¢des executam ativida-
des técnicas diversas e complexas que exigem conhecimen-
tos transversais.

Abrangem a supervisao formal de equipas técnico-opera-
cionais.

O nivel de autonomia destas fungdes ¢ suportado por nor-
mas e procedimentos claramente definidos.

GS5

Técnico

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
operacional especializado.

Estas fungdes executam atividades técnicas diversas ¢
complexas e que exigem conhecimentos amplos, podendo
contemplar a supervisao funcional de equipas ou a coorde-
nac¢ao de projetos.

O nivel de autonomia destas fungdes ¢ suportado por nor-
mas e procedimentos claramente definidos.

GS5

GS4

Assistentes -
Assistants

Operacional

Integram esta categoria as fungdes de apoio administrati-
vo e operacional, atendimento, técnico-administrativas e
técnico-operacionais com caracter de especializagdo estrita
em processos ¢ procedimentos de uma area especifica.

GS3

GS2
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Integram esta categoria as fungdes de assisténcia, manu-
Auxiliar tencdo, limpeza e vigilancia das instalagdes e/ou apoio GS1
logistico aos restantes servicos da empresa.

Apoio -
Support

Clausula 25.2

(Regras sobre a retribuicio)

1- A retribuicao base mensal ¢ fixada pela empresa, tendo em conta o valor minimo previsto no anexo III
para o grupo salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador, podendo ser superior aquele.

2-1...]

3-[...]

4-1...]

Clausula 30.?

(Retribuicao do trabalho por turnos)

1- O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos e condi¢des a seguir indicados, sera compensado
da seguinte forma

a) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas - 4,25 € (quatro euros ¢
vinte e cinco céntimos) por cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na
proporgao relativamente a jornadas de trabalho diario de menor duragéio;

b) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas - 2,25 € (dois euros e vinte
e cinco céntimos) por cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na pro-
porgao relativamente a jornadas de trabalho diario de menor duracao.

2-1...]

3-1...]

4-1...]

Clausula 31.2

(Retribuicio por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) Até 100 horas anuais:
i) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 62,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util em pe-
riodo diurno;
ii) 75 % pela primeira hora ou fracdo desta e 87,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util em pe-
riodo noturno;
iii) 90 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado, em periodo diurno ou noturno.
b) A partir das 100 horas anuais, as percentagens referidas em cada uma das alineas anteriores serdo acres-
cidas de 25 %.
2- A compensagao do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrésci-
mos referidos no nimero anterior, ser efetuada mediante o gozo do tempo de trabalho equivalente ou através
da conjugac¢@o de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 32.2

(Beneficio de carreira)

1-1...]

2- Os beneficios referidos no numero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto
ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibiliza¢ao dos
dias de licenga com retribui¢@o e/ou o pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho
do ano respetivo.
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3-1...]

4-1...]

5- Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem
a situacdo de reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o
valor proporcional do beneficio de carreira calculado a data da cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 33.2

(Beneficios optativos de carreira)

1-[...]

2- A opcao referida no nimero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e
o ultimo dia 0til do més anterior aquele em que perfaga um ou mais multiplos de cinco anos de trabalho na
empresa, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opgao devera ser
exercida entre o primeiro e o Gltimo dia util do més de maio, mediante comunicagdo a area responsavel pela
gestdo de recursos humanos ou se, entretanto for instituido, através do procedimento em vigor na empresa para
o efeito, presumindo-se que opta pelo beneficio de carreira previsto na clausula anterior na falta de atempada
comunicagdo de opgao.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢ao extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso
de o trabalhador cessar o seu vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser
concretizada até ao termo do més subsequente ao da data de cessag@o do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenga com retribui¢do, os mesmos serdo disponibilizados no més
seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso
em que os dias serdo disponibilizados até 30 de junho.

5- (Anterior numero 4.)

Clausula 35.2

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servico em Portugal)

1-[...]

@) DIATTA COMPIELA ...ttt ettt et s e et et et e et e b e ese et eeneenee
b) Refeigdo principal
¢) Dormida € PequENO-alINOGCO ......ccuiiuiiiieiiitieiett ettt ettt ettt sae e 80,00 €.
2-1...]

3-[...]

Clausula 36.%

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servi¢o no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro, a empresa, sempre que ndo assuma diretamente o pagamento das despe-
sas, atribuirda uma ajuda de custo diaria no valor de 172,00 €.

2-1...]

3- Por solicitag@o do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas na presente clausula. A regularizacdo desse adiantamento verificar-se-a no processamento salarial
subsequente ao do fim da deslocacgao.

Clausula 37.2-A

(Faltas)

N =
1

o]y

o]y

—————
PR e R S

NSNS

d[..];

e) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei;

/) As motivadas pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;
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2) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

h) (Anterior alinea f));

i) (Anterior alinea g));

J) (Anterior alinea h));

k) (Anterior alinea i));

1) (Anterior alinea j).)

3-1...]

Clausula 38.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1-[...]

2-1...]

3- Terminados os periodos de interrupcéo previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ automaticamen-
te retomado até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos legais.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogdo e licenga
parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados
apos o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 43.2

(Complemento do subsidio de doenca e de outras prestacdes sociais)

1- A empresa paga ao trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelos servigos
competentes um complemento do subsidio por doenca de montante igual a diferenca de valor entre a sua retri-
buigdo efetiva e o subsidio de doenga que a Seguranca Social lhe concede, salvo incumprimento da obrigacao
de comunicacao da auséncia e de apresentagdo do certificado de incapacidade temporaria para o trabalho de
forma atempada e continua com o mesmo fundamento.

2-1...]

3- A empresa pode, ainda, em caso de impedimento prolongado por motivo de incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelos servicos competentes, que determine a suspensao da relagdo laboral, conceder ao
trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da retribuicao, o valor correspondente ao montante liquido do
subsidio de Natal, caso em que o trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias apods o recebimento do subsi-
dio que lhe for atribuido pela Seguranca Social, entregar a empresa o correspondente valor.

4- O trabalhador fica obrigado a requerer, junto da Seguranga Social, no prazo indicado pela empresa para
o efeito ou, no caso de a empresa nao indicar, no prazo legal, o pagamento de prestacdo compensatéria de
subsidio de Natal.

5- Da aplicagao desta clausula ndao pode resultar retribuicdo efetiva liquida correspondente aos dias de inca-
pacidade temporaria para o trabalho certificada pelos servicos competentes superior aquela que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida retribui-
¢do efetiva liquida desse periodo.

6- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obriga¢do prevista nos numeros 2, 3 e 4 e, bem assim,
no caso de ndo solicitar o certificado de incapacidade temporaria atempadamente e de forma continua com o
mesmo fundamento, sem prejuizo da inerente responsabilidade disciplinar, a empresa ndo voltara a efetuar
quaisquer adiantamentos por conta da retribui¢do, incluindo do subsidio de Natal, e pode compensar os valo-
res adiantados com o pagamento de retribuicdes ou complementos de subsidios futuros a cargo da empresa.

7- No caso de o trabalhador apresentar um certificado de incapacidade para o trabalho até ao dia anterior ao
descanso semanal e, com 0 mesmo fundamento, voltar a apresentar um novo certificado inicial e ndo uma pror-
rogacao no primeiro dia de trabalho seguinte ao descanso semanal, ndo hé lugar ao pagamento da retribuicao
relativamente aos dias de descanso semanal intercorrentes.

8- (Anterior numero 7.)

9- Relativamente ao subsidio parental inicial, a empresa adiantard o valor correspondente a 80% da remu-
neracdo liquida, devendo o respetivo acerto ser efetuado apos a regularizagdo desse montante pela Seguranca
Social.
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Clausula 452

(Seguranca, saude e servicos de medicina no trabalho)
1-[...]
2- (Anterior numero 3.)
3- (Anterior numero 4.)
4- (Anterior numero 5.)
5- (Anterior numero 6.)
6- (Anterior numero 2.)

Clausula 49.2

(Condigdes nos seguros proprios)
1-[...]
2- Os trabalhadores em efetividade de fungdes que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao
servigo da empresa, em fungdes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %,
sobre a tarifa aplicavel, no seguro automovel do veiculo.

3-1..]

Clausula 51.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

I-[...]

2- A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcao do ano
letivo em que o educando esta matriculado:

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 -
140,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° € 6.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 -
140,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secundario (10.° a 12.° ano): Em 2025 - 130,00 €; Em
2026 - 140,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25 anos de idade do educando: Em 2025 - 130,00 €;
Em 2026 - 140,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €.

3- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por
motivo de doenca (natural ou profissional) ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu
cargo, que frequentem creches, infantarios ou estabelecimento de educacdo pré-escolar, nos termos definidos
na lei, beneficiardo da seguinte comparticipag@o anual: em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A partir de
2027 - 140,00 €.

A

o0 NN L K

Clausula 52.*

(Atividade sindical)

N —
1

i
i

i

[...

g) Afixar e distribuir, em local disponibilizado para o efeito, fisicamente e no portal interno da empresa,
convocatorias, comunicagdes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses sociopro-
fissionais dos trabalhadores;

———————
e S e Y R oy S |

S a&oTe

>
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h[.J;

) [

) Os delegados sindicais beneficiam da proteg@o prevista na lei, incluindo um crédito de cada delegado de
sete horas por més para exercicio das suas func¢des ou, fazendo parte de comisséo intersindical, de doze horas
por més.

3-1...]
Clausula 56.*

(Condicdes do plano de pensdes)

~ O\ W -F W N =
S S e

- L]

8- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma e
desde que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a 3 anos, tera direito a 100 % do valor capita-
lizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante para um veiculo de
financiamento, com ou sem capital garantido, a escolha do trabalhador, em seu nome individual ou associado
a sua nova entidade patronal. Se o trabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino dentro do prazo que
lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade gestora do produto em que o montante esteja investido, o valor
dos direitos adquiridos do trabalhador sera transferido para um produto acordado entre a empresa e a referida
entidade gestora.

9-1...]

Clausula 56.*-A

(Regime transitério)

A alteragdo da percentagem prevista no nimero 8§ da clausula 56.%, de 90 % para 100 %, na redacdo que lhe
foi conferida na revisdo de 2025 do presente ACT, produzira efeitos na data da alteracdo do contrato consti-
tutivo do respetivo fundo de pensdes na sequéncia de aprovacao pela autoridade competente, s6 beneficiando
dessa portabilidade a 100 % os trabalhadores cujos vinculos laborais cessem apos essa data.

Clausula 62.*

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste ACT se utilize a expressdo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género ¢
carateristicas sexuais.

Clausula 66.*

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira)

1-[...]

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10, o trabalhador auferird um montante pecunidrio equi-
valente a 50 % da sua retribuicao efetiva mensal; ou

b) Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15, o trabalhador auferira um montante pecuniario equi-
valente a 50 % da sua retribuicao efetiva mensal; ou

¢) Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20, o trabalhador auferira um montante pecuniario equi-
valente a 40 % da sua retribui¢@o efetiva mensal;

d) Se tiver mais de 20 anos na empresa, o trabalhador auferird um montante pecuniario equivalente a 30 %
da sua retribuigdo efetiva mensal;
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e) Se tiver mais de 25 anos na empresa, o trabalhador:

=[5

- [..]

2- Os beneficios referidos no numero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto
ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizac¢do dos
dias de licenga com retribui¢do e/ou o pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho
do ano respetivo.

3-1...]

4-1...]

5- Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem
a situacdo de reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o
valor proporcional do beneficio de carreira calculado a data da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 67.2

(Regime transitorio especial de beneficios optativos de carreira)

1-[...]

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10:
P)[...];
i)[...]

b) Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15:
P)[...];
i)[...]

¢) Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20:
P)[...];
i)[...]

d) Se tiver mais 20 anos na empresa:
P)[...];
i)[...]

2- A opgao referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e o
ultimo dia util do més anterior aquele em que perfaga um ou mais ciclos de 5 anos de exercicio de fung¢des
na empresa a contar de 1 de janeiro de 2019, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano
civil, caso em que a op¢ao devera ser exercida entre o primeiro e o ultimo dia util do més de maio, mediante
comunicagdo a area responsavel pela gestdo de recursos humanos ou, se, entretanto, for instituido, através do
procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se que opta pelo montante pecuniario e, se apli-
cavel, o beneficio de licenga com retribuigao previstos na clausula anterior, na falta de atempada comunicagao
de opgao.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢ao extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso
de o trabalhador cessar o seu vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser
concretizada até ao termo do més subsequente ao da data de cessagdo do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenga com retribui¢do, os mesmos serdo disponibilizados no més
seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso
em que os dias serdo disponibilizados até 30 de junho.

5- (Anterior numero 4.)

6- (Anterior numero 5.)

ANEXO III
(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

A - Tabelas salariais para 2025, 2026 e 2027

— Relativamente ao ano de 2025, aplicar-se-a a seguinte tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2025,
sem que ocorram absorg¢des nos termos da clausula 25.%, nimero 3, do presente ACT:

BTE 13 ] 121



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁ’fv 8 abril 2025

Grupo Salarial L
[IIGSII] qn
Valor Minimo Obrigatorio
Aumento
GS7 2.50% 2414,15€
GS6 2.50% 1.913,15€
GS5 3,00% 1.438,40€
GS4 3,00% 1.341,35€
GS3 3,10% 1.228,45€
GS2 3,20% 1.075,25€
GSs1 10,30% 915,30 €

— Relativamente ao ano de 2026, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2026,
nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagio, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

ii) Para os GS2 a GS5: Atualizagao dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagio, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,2 %;

iii) Para 0 GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

— Relativamente ao ano de 2027, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2027,
nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagio, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

i) Para os GS2 a GS5: Atualizag@o dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagio, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,25 %;

iii) Para 0 GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

B - Subsidio de refei¢ao (clausula 26.%)

Subsidio diario de refeicdo, para:
— 2025: 12,50 €;
— 2026: 12,75 €;
— 2027: 13,00 €.
As referidas revisdes do subsidio de refei¢do serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

C - Retribuicdo do trabalho por turnos (clausula 30.%)

2025:

Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas: 4,25 €;

Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas: 2,25 €.

2026 e 2027:

Indexagdo ao aumento percentual da tabela salarial para o GS2 nesses anos.

As referidas revisdes da retribui¢do do trabalho por turnos serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro
de cada ano.
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Artigo 2.°

1- A presente revisdo abrange 5 empregadores num universo de cerca de 3467 trabalhadores.

2- Ressalvadas as tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e demais clausulas de natureza pecuniaria, que
retroagem os seus efeitos a 1 de janeiro, as alteragdes constantes da presente revisdo do ACT entrardo em vigor
5 dias ap0s a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 11 de margo de 2025.

Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.

Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pela Multicare - Seguros de Saude, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simées Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.

Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.

Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simées Ribeiro, na qualidade de mandatéria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.

Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pela Fidelidade RE - Companhia de Resseguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Conceigdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, na qualidade de mandataria.

Sara Daniela Quintas Couto Rego, na qualidade de mandataria.

Telma Sofia Brito Modesto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de legal representante.

Pedro Alexandre Coelho Gongalves Baptista, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do e membro da dire¢do
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geogrifico)

1- O presente acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga, por um lado, as empresas subscritoras e, por ou-
tro lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho representados pelos sindicatos subscritores.

2- O presente ACT ¢ também aplicavel aos ex-trabalhadores da empresa cujos contratos de trabalho ces-
saram, por reforma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente
atribuidos neste ACT.

3- Os trabalhadores nao filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente
ACT, até ao termo da respetiva vigéncia, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses se-
guintes a entrada em vigor do mesmo ou de qualquer uma das suas revisdes, ou ap6s a entrada em vigor do
respetivo contrato de trabalho, se posterior.

4- Sao empresas subscritoras do presente ACT a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, a Multicare -
Seguros de Saude, SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, a Via Directa - Companhia
de Seguros, SA e a Fidelidade RE - Companhia de Resseguros, SA, anteriormente denominada Companhia
Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas subscritoras», com um universo de cerca de 3467 traba-
lhadores, que desenvolvem atividade no setor segurador.

5- O presente ACT aplica-se as empresas subscritoras sitas em territorio nacional.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor 5 dias ap0s a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara por um periodo inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 2 anos,
enquanto nao cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentincia efetuada
por qualquer uma das partes.

2- A tabela salarial, o subsidio de refei¢ao e demais clausulas de expressdo pecunidria vigorardo pelo perio-
do para eles expressamente acordado.

3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacao, devendo ser acompa-
nhada de proposta negocial global escrita, devidamente fundamentada.

4- A mera proposta de revisao do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovacao,
devendo ser acompanhada de proposta negocial escrita, devidamente fundamentada.

Clausula 3.2

(Cessagao)

1- Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia e cessag¢ao do presente ACT, como decorréncia da
sua denuncia, as partes acordam, desde ja, submeter-se a conveng@o que consta do anexo I, o qual faz parte
integrante do presente ACT.

2- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria por parte de empresa subscritora mantém em vigor o ACT en-
quanto ndo for revogado no todo ou em parte por outra convengao, considerando-se para efeitos desta clausula
como falta de ades@o a omissdo de indica¢do atempada de arbitro por parte da empresa.

3- O periodo de negociagdo, independentemente das fases processuais que inclua, nomeadamente concilia-
¢do, mediagdo ¢ arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acordados pelas partes, ndo podera exceder
o prazo de 18 meses.

4- A nio realizag@o da arbitragem ou o seu atraso por causa imputavel ao sindicato requerente ou requerido,
designadamente a omissao de indicagdo atempada do respetivo arbitro de parte, ndo suspende ou interrompe a
contagem do prazo previsto no numero anterior e a consequente cessagéo do ACT.
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5- Apds a caducidade do presente ACT e até a entrada em vigor de outra conveng@o ou decisdo arbitral,
mantém-se os efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de trabalho no que respeita a retribui¢ao do
trabalhador, categoria e respetiva defini¢do, duragdo do tempo de trabalho e regimes de parentalidade ¢ de
seguranca ¢ satde no trabalho.

6- Em caso de cessac¢ao do presente ACT manter-se-30 ainda, até a entrada em vigor de nova convengdo
ou pelo prazo minimo de 24 meses contados da cessacdo, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos
previstos neste ACT sobre:

a) Duragao e organizacgdo do tempo de trabalho (clausulas 4.* ¢ 5.%);

b) Trabalho por turnos e respetiva retribuigdo (clausulas 9.* € 30.%);

¢) Valorizacdo profissional (clausula 21.%);

d) Subsidio de refeigdo (clausula 26.%);

e) Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho (clausula 29.%);

/) Beneficios de carreira ¢ beneficios optativos de carreira (clausulas 32.% a 34.% ¢ 65.% a 68.%);

g) Duracgao das férias (clausula 37.%);

h) Dispensas de Natal ¢ de Pascoa (clausula 40.%);

i) Complemento do subsidio de doenga ¢ de outras prestagdes sociais (clausula 43.%);

) Seguros de saude e vida (clausulas 46.* ¢ 47.%);

k) Apoio escolar e pré-escolar (clausula 51.%);

/) Plano de pensdes (clausulas 55.% a 57.%).

CAPITULO 1T

Horarios

Clausula 4.2

(Duracio do trabalho)

1- A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana, prestado todos os dias tteis
de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente a
trabalho por turnos, e, no omisso, o estabelecido na lei.

2- O trabalho por turnos ¢ regulado nos termos da clausula 9.” do presente ACT.

Clausula 5.2

(Organizaciio de horarios)

Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apds as 20h00, nem excedam mais do que 7 horas didrias, exceto quanto as horas de inicio e termo para
a realizacdo de trabalho em regime de turnos, de horario flexivel e de horario fixo especifico, considerando-se
como trabalho noturno, nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 6.*

(Tipos de horarios)

1- Os tipos de horarios praticaveis sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario fixo genérico - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como
o intervalo de descanso diario, sdo fixas e se compreendem entre as 8h45 e as 12h45 e as 13h45 e as 16h45;

b) Horario fixo especifico - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestag@o do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sao fixas mas diferem das previstas no horario fixo genérico;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso didrio, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador,
desde que ndo fique comprometido o normal funcionamento dos servigos.

Este horario flexivel ndo se reconduz a uma qualquer modalidade de isencdo de horario de trabalho ¢ ndo
podera ser interpretado como um consentimento da empresa a prestacdo de trabalho suplementar ou trabalho
noturno, exceto se, enquanto tal, for solicitado pela empresa;

d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotag@o por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.
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2- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ndo sera inferior a 1 hora nem superior a
2 horas, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em 30 minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

4- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a 30 minutos.

5- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefoénico, por cada periodo
de 2 horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

6- A definigdo e alteragdo dos horarios de trabalho com carater geral dever@o ser comunicadas, por escrito,
as estruturas representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

7- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho cuja implementagdo
dependa de previsdo em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no
anexo II, o qual faz parte integrante do presente ACT.

Clausula 7.2

(Tolerancia para atrasos)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo, na primeira e¢/ou na segunda entradas, com um
atraso até 15 minutos diarios, que compensara total e obrigatoriamente no proprio dia ou, no caso de impos-
sibilidade justificada, no primeiro dia 1til seguinte, com um limite agregado de 75 minutos de atraso por més.

2- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel ou aos traba-
lhadores integrados no regime de isen¢@o de horario de trabalho ou no regime de turnos, nem aos trabalhadores
cuja atividade seja de atendimento presencial ao publico.

Cléusula 8.*

(Iseng¢éo de horario)

1- Para além das situacdes legalmente previstas, poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
enquadrados nos grupos organizacionais executivos, gestores/especialistas, coordenadores/técnicos e assisten-
tes previstos na clausula 23.%

2- A atribui¢@o de isencdo de horario de trabalho carece de parecer favoravel da area responsavel pela gestao
de recursos humanos, sob proposta da dire¢ao onde o trabalhador se integra.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicao especifica nos termos previstos
na clausula 29.%

4- A iseng¢do de horario ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a
feriado ou a descanso didrio, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

5- Sempre que a isenc¢ao de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

Clausula 9.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestag@o de trabalho em regime de turnos rege-se pelo disposto na lei e nos numeros seguintes.

2- As interrup¢des no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pela empresa, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a um dia de descanso semanal e a um dia de descanso
semanal complementar ap6s 5 dias de trabalho consecutivos.

4- A empresa assegurara que os descansos semanais sejam gozados em dias consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

6- S se considerara mudanga de turno e, portanto, sujeita ao regime de turnos rotativos, a integracdo num
periodo normal de trabalho diario cuja hora de inicio difira em trés ou mais horas da hora de inicio observada
no primeiro dia de trabalho do turno em curso.

7- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e
ao domingo pelo menos duas vezes em cada quadrimestre.

8- A empresa procurara ainda assegurar que os trabalhadores em regime de turnos tenham o descanso se-
manal ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas, sempre que tal ndo prejudique e seja
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compativel com o normal funcionamento de todos os servigos.

9- Os trabalhadores que tenham sido expressamente contratados para a prestagdo de trabalho normal aos
sabados, domingos ou dias feriados ou que nisso consintam ndo beneficiardo do regime previsto no anterior
nimero 7.

10-Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a retribuigdo especifica nos termos previstos na
clausula 30.%

Clausula 10.2

(Trabalho suplementar)

1- A prestacao de trabalho suplementar esta sujeita aos pressupostos e condigdes previstos na lei.

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho esta sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas anuais a prestagdo de trabalho
suplementar dependera de aceitagdo do trabalhador.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre o trabalhador e a empresa ou, na falta deste, pela
empresa.

4- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos previstos na clausula 31.%

Clausula 11.%

(Utilizagdo de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

A empresa regulara a utilizacdo de ferramentas digitais no ambito da relagdo laboral a fim de salvaguardar
o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente a
organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente periodos de descanso entre jornadas, descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados, mas tendo também em consideracao a salvaguarda de exigéncias de funcio-
namento da empresa, a existéncia de regimes especiais acordados com os trabalhadores nos termos da lei ou
deste ACT, ou a natureza das suas fungdes.

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica/Transferéncia individual)

1- A empresa pode transferir justificadamente qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado na
mesma area metropolitana, desde que essa mudanga nao o obrigue a percorrer distdncia superior a 60 quild-
metros sobre a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho
ou, quando esta ndo esteja constituida, no mesmo municipio ou municipios contiguos.

2- Para além das situagdes previstas no nimero anterior, a empresa pode também transferir qualquer tra-
balhador para outro local de trabalho desde que essa mudanga ndo o obrigue a percorrer distancia superior a
40 quilémetros sobre a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local de
trabalho.

3- Nas situagdes previstas nos numeros 1 e 2, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocagdes diarias de e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes cole-
tivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) Atransferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanga nao determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes coletivos.

4- Sempre que a transferéncia ocorra mediante pedido escrito do trabalhador ndo havera lugar a qualquer
pagamento de despesas de deslocagdo.

Clausula 12.2-A

(Mobilidade geografica/Transferéncia coletiva)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudanga ou
da extingao, totais ou parciais, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

2- Nas situagdes previstas no nimero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslo-
cacdes diarias de e para o novo local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;
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b) A transferéncia ocorrer para outro municipio e a mudanga nao determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes coletivos.

3- No caso de a transferéncia assumir natureza definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se da trans-
feréncia lhe advier um prejuizo sério, tendo direito a compensagdo prevista na lei.

Clausula 13.2

(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando motivos relacionados com a sua atividade o exijam, encarregar temporaria ou
definitivamente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao seu grupo
profissional, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a
duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duragdo inicial de 6 meses, podendo ser renovada
enquanto se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alteragdo, até ao limite de 1 ano.

3-No caso de alteragdo definitiva de funcdes, sera assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, for-
magcao profissional adequada e reclassificagao de acordo com as novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

4- A alteragao definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de durag@o nao superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador terd direito a receber um suplemento de vencimento igual a diferenga, se a houver,
entre a sua retribuigdo efetiva e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao suplemento referido no niimero anterior, bem como a outros eventuais suplementos ineren-
tes as novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a
situagdo anterior.

6- A alteragao definitiva de fungdes que implique mudanga de categoria s pode ser efetuada para categoria
superior, salvo nos casos previstos na lei.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
serdo precedidas de audicdo dos respetivos delegados sindicais, ou na sua auséncia, do respetivo sindicato,
relativamente a trabalhadores sindicalizados.

Clausula 14.?

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duragao previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 6 meses, com possibilidade de renova-
¢do até ao limite de 1 ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no
caso de doenga, acidente, requisicao por parte do Governo ou entidades publicas, fundamentada em interesse
publico, ou requisi¢ao pelos sindicatos subscritores.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de retribui¢@o igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situacdo de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fun¢des do substituido para além de 30
dias ap0s o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 152

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Sem prejuizo do previsto na lei, qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de satde, a trans-
feréncia para outro servi¢o, mediante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos da
empresa, do Servigo Nacional de Satide ou por médico especialista.

2- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneragéo correspondente a categoria da qual ¢é transfe-
rido.

3- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela empresa e o terceiro, que presidi-

BTE 13128



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁl"w 8 abril 2025

ra, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por indicagdo da Ordem dos Médicos
ou do Servigo Nacional de Saude.

4- A transferéncia fica sujeita a decis@o favoravel da junta médica e a existéncia na empresa de um posto de
trabalho disponivel compativel, em cuja procura a empresa desenvolvera os seus melhores esforgos.

Clausula 16.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragido de contrato escrito para a prestacao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a definigdo da atividade a prestar, categoria
profissional e retribuigdo, de acordo com o previsto no presente ACT, e a identificacdo do estabelecimento
ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no
ambito da prestagdo de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho é regulado nos termos do presente ACT.

4- Ao trabalhador em regime de teletrabalho sdo aplicaveis todos os direitos constantes no presente ACT,
com as necessarias adaptagoes.

5- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ da empresa a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizacao.

6- A empresa procurara adotar medidas tendentes a evitar o isolamento do trabalhador, designadamente
promovendo, periodicamente, a sua presenga no estabelecimento ou departamento da empresa ao qual se
encontra vinculado.

7- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo indeterminada ou determinada, ndo podendo
neste ultimo caso ter uma duragao superior a 6 (seis) meses, considerando-se o acordo automatica e sucessiva-
mente renovado por iguais periodos se nao for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima
de 30 dias em relag@o ao termo inicial ou de qualquer renovagao. Sendo o acordo de teletrabalho celebrado
por duragdo indeterminada, qualquer uma das partes pode fazé-lo cessar mediante comunicagdo escrita com
pré-aviso minimo de 60 dias.

8- Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de durac¢do indeterminada, ou
cujo termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equi-
valentes em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhe-
cidos aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e durag@o do trabalho idénticas.

9- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagado interna, caso em que,
para além do cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audigdo das estruturas representati-
vas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva
entrada em vigor.

Clausula 17.2

(Cedéncia ocasional e pluralidade de empregadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que faca parte, ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores poderao, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
desde que estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes ou, independentemente da
natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Para efeitos da aplicagdo dos ntimeros 1 e 2 da presente clausula, presume-se que as empresas signatarias
do presente ACT retinem, nas relacdes que estabelecem entre si, as condi¢des referidas naqueles nimeros.

4- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacao da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.
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5- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

6- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessiondrio, mas mantém o vinculo contratual
inicial com o empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragio inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.2

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de direcgao e de gestdo, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titula-
res do 6rgdo de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

CAPITULO 1V

Desenvolvimento funcional e salarial

SECCAO A
Formacio profissional

Clausula 19.2

(Formacio profissional)

1- A formag@o profissional orienta-se pelos principios gerais previstos na lei, procurando o empregador:

a) Promover o desenvolvimento, a adequagao e valorizagdo profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a adaptagdo dos trabalhadores as mudancas decorrentes da transformagdo tecnoldgica,
bem como das novas formas organizativas do trabalho;

¢) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelos trabalhadores;

d) Contribuir para o desenvolvimento da atividade seguradora, bem como para a melhoria dos indices de
eficacia e produtividade da empresa.

2- A empresa elaborara planos de formacao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo de prestacdo efetiva de servigo, ao nimero minimo
de horas de formagao legalmente previstas, atualmente 40 horas, sendo a fracdo de ano de prestacdo efetiva de
trabalho calculada na proporgao.

4- As horas de formag@o que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos 2 anos posteriores ao
seu vencimento transformam-se em crédito de horas, em igual numero, para formagdo por iniciativa do tra-
balhador.

5- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servico efetivo.

6- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermiten-
temente, para frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo
escrito da empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para
frequéncia da formagao em periodo pds-laboral.

7- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagéo da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, aos delegados sindicais e, na falta destes, aos trabalhadores.

Clausula 20.*

(Avalia¢iio de desempenho profissional)

1- A empresa podera instituir sistemas de avaliagdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliag@o de desempenho devera salvaguardar os seguintes aspetos:

a) Constar de documento escrito e ser do conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismo de reapreciacdo do resultado da avalia¢do individual, nos termos definidos pela
empresa,
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¢) Decisdo da eventual reapreciagao referida na alinea anterior, no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva
comunicagdo de forma escrita e fundamentada ao trabalhador que a solicitou.

3- O trabalhador, caso discorde de uma eventual decisdo em sede de reapreciagdo nos termos da alinea b)
do ntimero 2 da presente clausula, podera solicitar nova analise da sua avaliacdo individual, de forma escrita ¢
fundamentada, para uma comissdo de recurso ad hoc a constituir pela empresa, podendo, nesse ambito, fazer-
-se representar por um membro das estruturas representativas dos trabalhadores por si escolhido, que devera
ser trabalhador de uma das empresas subscritoras.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes facultativas,
na atribuigdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuigdo de eventuais
prémios facultativos.

5- A alterag@o, pela empresa, da escala utilizada na avaliagdo de desempenho profissional sera previamente
comunicada aos trabalhadores, ndo podendo dessa alterag@o resultar em si mesmo prejuizo para os avaliados.

Clausula 21.2

(Valorizacao profissional)

1- A evolug@o profissional deve pautar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre
outros, os seguintes fatores:

a) Situagdo econdmica e financeira da empresa;

b) Avaliacdo de desempenho profissional;

¢) Formagao profissional;

d) Anos de experiéncia na fun¢ao e na empresa.

2- Nao obstante o disposto no niimero anterior, os trabalhadores com a categoria profissional de Operacio-
nal:

a) Deverdo progredir para o grupo salarial 3 (GS3) ao fim de 5 anos de permanéncia no grupo salarial 2
(GS2);

b) Apods 5 anos de permanéncia no grupo salarial 3 (GS3), sera garantida ao trabalhador uma retribuicdo
base correspondente ao valor minimo estabelecido para o GS3 da tabela salarial em vigor no ano em causa,
acrescido de 5 %.

3- Nao obstante o disposto no numero 1, os trabalhadores com a categoria profissional de técnico deverdo
progredir para o grupo salarial 5 (GS5) ao fim de um periodo de permanéncia de 5 anos no grupo salarial 4
(GS4).

4- As progressoes previstas nos numeros 2 e 3 da presente clausula produzem efeitos no primeiro dia do més
seguinte aquele em que se completem os indicados periodos de permanéncia. Sem prejuizo de ser garantida
a respetiva data efeito, se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, as referidas progressdes
poderdo ser formalizadas até 30 de junho do ano respetivo.

5- As progressodes previstas nnos niimeros 2 e 3 da presente clausula produzem efeitos no primeiro dia do
més seguinte aquele em que se completem os indicados periodos de permanéncia e ficam dependentes da ve-
rificacdo dos seguintes requisitos cumulativos nesses periodos:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas;

b) Inexisténcia de progressdo salarial ou promogao funcional.

6- Os anos de avaliacdo negativa nao serdo considerados para a contagem do periodo referido nos nimeros
2 e 3, contagem essa que se suspende nesses anos.

7- Os anos sem registo de avaliagdo de desempenho ndo serdo considerados para a contagem do periodo
referido nos niimeros 2 e 3, ficando esta contagem suspensa nesses anos.

8- Sempre que a retribuigdo efetiva do trabalhador seja superior ao valor minimo do grupo salarial no qual
¢ colocado, os aumentos decorrentes dos nimeros 2 e 3 da presente clausula poderdo ser deduzidos dessa
diferenca.

9- Para os efeitos do nimero anterior ndo serdo consideradas na retribuigdo efetiva as remuneragdes cuja
atribuicdo decorra obrigatoriamente do presente ACT, designadamente as previstas na clausula 72.%

10- A empresa procurara instituir mecanismos que permitam a opgao dos trabalhadores pela evolu¢ao numa
carreira técnica ou numa carreira de gestdo, sempre que tal se mostre oportuno e adequado ao perfil de com-
peténcias do trabalhador.
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1- Os trabalhadores sdo classificados nos grupos e categorias previstos na clausula seguinte, de acordo com
as atividades que cada um efetivamente exerce, responsabilidades atribuidas e eventuais graus de complexi-

dade.

2- Na organizag¢ao interna dos recursos humanos a empresa adotard, obrigatoriamente, como referéncia, os

: 3

SECCAO B
Desenvolvimento funcional

Clausula 22.*

(Desenvolvimento funcional)

grupos organizacionais constantes na clausula seguinte.

Clausula 23.2

(Grupos organizacionais e salariais)

8 abril 2025

Grupo
organizacional

Categoria
profissional

Descrigao

Grupo
salarial

Executivos
- Executives

Diretor

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento das
politicas e estratégias de acordo com a missao e objetivos
globais.

Sédo responsaveis por areas, influenciando de uma forma
direta o desenvolvimento ¢ resultados da empresa.

Sdo fungdes com um grau de autonomia ¢ de tomada de de-
cisdo significativos enquadrados por politicas corporativas,
implicando a gestdo de equipas e recursos financeiros.

GS7

Gestores/
Especialistas
- Managers/
Experts

Gestor

Integram esta categoria as fungdes com responsabilidade
pela gestdo de recursos em areas funcionais amplas, de
natureza comercial, técnica ou operacional.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas fungdes é
enquadrado por politicas corporativas ou funcionais e com
impacto direto ou de suporte na concretizagdo dos resulta-
dos.

Técnico
especialista

Integram esta categoria as fungdes que requerem competén-
cias especificas e elevada especializacdo, sustentadas por
experiéncia profissional significativa em contexto comple-
x0, podendo abranger a supervisao funcional de equipas ou
a coordenacgdo de projetos.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas fungoes

¢ suportado por politicas corporativas ou funcionais e com
impacto direto ou de suporte na concretizagao dos resulta-
dos.

GS6
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Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
operacional especializado. Estas fun¢des executam ativida-
des técnicas diversas e complexas que exigem conhecimen-
tos transversais.

Coordenador . . L GS5
Abrangem a supervisao formal de equipas técnico-opera-
cionais.
Coordenadores O nivel de autonomia destas fungdes ¢ suportado por nor-
/Técnicos mas e procedimentos claramente definidos.
- Team leaders Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano
/Professionals operacional especializado. GS5

Estas fungdes executam atividades técnicas diversas ¢
complexas e que exigem conhecimentos amplos, podendo
contemplar a supervisao funcional de equipas ou a coorde-
nac¢do de projetos.

O nivel de autonomia destas fungdes ¢ suportado por nor-
mas e procedimentos claramente definidos.

Técnico

GS4

Integram esta categoria as fungdes de apoio administrati-
Assistentes . vo e operacional, atendimento, técnico-administrativas e GS3
- Assistants Operacional técnico-operacionais com caracter de especializagdo estrita
em processos ¢ procedimentos de uma area especifica. GS2

Integram esta categoria as fungdes de assisténcia, manu-
Auxiliar tencdo, limpeza e vigilancia das instalagdes e/ou apoio GS1
logistico aos restantes servigos da empresa.

Apoio
- Support

SECCAO C
Retribuicao
Clausula 24.*

(Nogdes)
Para efeitos do presente ACT, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribuigdo certa mensal aplicavel ao grupo organizacional e fungdo em que
o trabalhador se enquadra;

b) Retribuigdo base anual: O somatério das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe ¢ pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal no mesmo ano
civil;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuigdo base bruta mensal acrescida de outras prestagdes
regulares e periodicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu traba-
lho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refeigdo, a retribui¢do por trabalho suplementar ou para
compensar eventuais saldos de horas, as contribui¢des para o plano de pensdes, bem como as prestagdes que
nos termos legais ndo sdo consideradas retribuigdo;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatdrio das retribuigdes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 25.2

(Regras sobre a retribuicio)

1- A retribuicdo base mensal ¢ fixada pela empresa, tendo em conta o valor minimo previsto no anexo Il
para o grupo salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador, podendo ser superior aquele.
2- Sempre que a tabela salarial do anexo III seja revista, a retribui¢ao base mensal dos trabalhadores sera
atualizada em percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria profissional ou o seu grupo salarial.
3- Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas no presente ACT e, bem assim, as prestagdes cuja
natureza nao seja absorvivel ou que assim tenham acordado as partes, as remuneragdes cujo pagamento nao
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decorra obrigatoriamente desta convencao, poderdo ser absorvidas por efeitos de aumentos salariais futuros.

4- Os valores a pagar, no ambito do presente ACT, a titulo de retribuigdo base ¢ a titulo de retribuigdo por
isen¢do de horario de trabalho, serdo arredondados para a meia dezena ou dezena de céntimos superior, con-
soante o valor a arredondar seja inferior ou superior a 0,05 €, respetivamente.

Clausula 26.*

(Subsidio de refeicao)

1- O trabalhador a tempo completo ou a tempo parcial com um periodo normal de trabalho didrio igual ou
superior a 4 horas auferira um subsidio diario de refei¢do, no valor previsto no anexo IlII, por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado.

2- O subsidio de refei¢do dos trabalhadores a tempo parcial cujo periodo normal de trabalho diario seja
inferior a 4 horas sera pago na proporcéo do tempo trabalhado.

3- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito ao subsidio de refeigdo previsto nos nimeros anteriores:
a) No caso de trabalho a tempo completo, os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho;

b) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo normal de trabalho diario igual ou superior a 4 ho-
ras, os trabalhadores que prestem, no minimo, 3 horas e 30 minutos de trabalho;

¢) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo normal de trabalho diario inferior a 4 horas, os
trabalhadores que prestem um niimero de horas de trabalho igual ou superior a 3/4 do seu periodo normal de
trabalho diario.

4- O trabalhador nao auferira o subsidio de refei¢ao previsto na presente clausula, sempre que lhe seja pago
ou reembolsado o custo da refeicdo principal compreendida no respetivo horario de trabalho ou sempre que
aufira ajuda de custo diaria.

Clausula 27.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias ¢ pago antes do inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando estas forem
repartidas, podendo a empresa optar por pagéa-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
jé pago, se for caso disso.

Clausula 28.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigdo efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- Nos anos da admissao, suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

3- Sempre que a suspensdo do contrato de trabalho decorra de incapacidade temporaria para o trabalho por
motivo de doenga, devidamente certificada pelo Servigo Nacional de Satide e que confira direito a subsidio de
doenga, a empresa complementara o subsidio a cargo da Seguranga Social até ao limite da retribuigdo efetiva
mensal liquida do trabalhador.

4- O complemento referido no ntimero anterior a cargo da empresa ndo podera ser superior a 35% da retri-
buigdo efetiva mensal liquida do trabalhador.

Clausula 29.2

(Retribuicao por isencio de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de iseng@o de horario de trabalho («IHT») previstas na clausula 8.* conferem direito
a retribuigdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabalhador, nos termos se-
guintes:

a) 25 % no regime de IHT sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) 15 % no regime de IHT com possibilidade de alargamento da prestacao até 5 horas por semana.
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2- O regime de IHT e a respetiva retribuicdo especifica cessam nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, por denuincia da empresa comunicada com a antecedéncia minima de 2 meses.

Clausula 30.2

(Retribuicio do trabalho por turnos)

1- O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos e condi¢des a seguir indicados, sera compensado
da seguinte forma:

a) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas - 4,25 € (quatro euros ¢
vinte e cinco céntimos) por cada jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na
propor¢ao relativamente a jornadas de trabalho diario de menor duracéo;

b) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas - 2,25 € (dois euros e vinte
e cinco céntimos) por cada jornada didria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor reduzido na pro-
porgao relativamente a jornadas de trabalho diario de menor duracéo.

2- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte é pago com um acréscimo de
25 %, podendo ser cumulado com a compensagao prevista no nimero anterior da presente clausula.

3- O acréscimo do trabalho noturno previsto no niimero anterior sera calculado com referéncia a retribuigao
base horaria do trabalho equivalente prestado durante o dia.

4- A compensagdo prevista no numero 1 da presente clausula, referente a prestagdo de trabalho em regime
de turnos nos termos no mesmo indicados, e o acréscimo remuneratorio de prestagdo de trabalho noturno pre-
visto no numero 2 da presente clausula apenas serdo devidos se essas condigdes de prestagdo de trabalho se
verificarem, deixando de ser atribuidos caso essas condigdes cessem.

Clausula 31.7

(Retribuicdo por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:
a) Até 100 horas anuais:
i) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia ttil em pe-
riodo diurno;
ii) 75 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 87,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia 1til em pe-
riodo noturno;
iii) 90 % por cada hora ou frag@o, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado, em periodo diurno ou noturno.
b) A partir das 100 horas anuais, as percentagens referidas em cada uma das alineas anteriores serdo acres-
cidas de 25 %.
2- A compensacao do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrésci-
mos referidos no niimero anterior, ser efetuada mediante o gozo do tempo de trabalho equivalente ou através
da conjugacao de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

SECCAO D
Beneficio de carreira

Clausula 322

(Beneficio de carreira)

1- O exercicio de fungdes na empresa ¢ compensado tendo em atengdo o nimero de anos de trabalho na
mesma, nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa, o trabalhador auferira um montante pecuniario equivalente a 50 %
da sua retribuicdo efetiva mensal;

b) Quando completar 10 anos na empresa, o trabalhador auferirdA um montante pecuniario equivalente a
50 % da sua retribui¢ao efetiva mensal;

¢) Quando completar 15 anos na empresa, o trabalhador auferirdA um montante pecuniario equivalente a
40 % da sua retribuigdo efetiva mensal,

d) Quando completar 20 anos na empresa, o trabalhador auferirdA um montante pecuniario equivalente a
30 % da sua retribuicdo efetiva mensal;
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e) Quando completar 25 anos na empresa, ou subsequentes ciclos de cinco anos, o trabalhador:

— Auferirda de um montante pecunidrio equivalente a 30 % da sua retribui¢@o efetiva mensal; e

— Beneficiara de 10 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em
que o facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano.

2- Os beneficios referidos no numero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto
ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizac¢do dos
dias de licenga com retribui¢do e/ou o pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho
do ano respetivo.

3- A marcagao dos dias de licenga com retribuigdo seguira as regras e o procedimento da marcagao de férias.

4- Em alternativa ao pagamento dos montantes pecuniarios ¢ beneficios referidos no niimero 1, o trabalha-
dor podera optar pela atribuicdo de um beneficio optativo de carreira, nos termos da clausula 33.%

5- Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem
a situacdo de reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o
valor proporcional do beneficio de carreira calculado a data da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 33.2

(Beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa ao beneficio de carreira referido na cldusula 32.%, o trabalhador podera optar pelo gozo
de dias de licenca com retribui¢do ou por uma contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou plano
constituido para o efeito, nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa:

i) 10 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto
ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano; ou

ii) contribuigdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente
a 30 % da retribuicdo base mensal.

b) Quando completar 10 anos na empresa:

i) 10 dias de licenga com retribuig@o, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto
ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano; ou

ii) Contribuicao extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente
a 40 % da retribui¢do base mensal.

¢) Quando completar 15 anos na empresa:

i) 15 dias de licenga com retribui¢@o, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto
ocorrer, devendo ser gozados 3 dias em cada ano; ou

ii) Ccontribuigdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, corresponden-
te a 50 % da retribuicdo base mensal.

d) Quando completar 20 anos na empresa, ou subsequentes ciclos de cinco anos:

i) 20 dias de licenga com retribuig@o, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto
ocorrer, devendo ser gozados 4 dias em cada ano; ou

ii) Ccontribuigdo extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, corresponden-
te a 55 % da retribuicdo base mensal.

2- A opcao referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e
o ultimo dia 1til do més anterior aquele em que perfaga um ou mais multiplos de cinco anos de trabalho na
empresa, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a opgao devera ser
exercida entre o primeiro e o Gltimo dia util do més de maio, mediante comunicagdo a area responsavel pela
gestdo de recursos humanos ou se, entretanto for instituido, através do procedimento em vigor na empresa para
o efeito, presumindo-se que opta pelo beneficio de carreira previsto na clausula anterior na falta de atempada
comunicagdo de opgao.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso
de o trabalhador cessar o seu vinculo contratual antes daquela data, caso em que tera obrigatoriamente de ser
concretizada até ao termo do més subsequente ao da data de cessagdo do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenga com retribui¢@o, os mesmos serdo disponibilizados no més
seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso
em que os dias serdo disponibilizados até 30 de junho.

5- A marcacao dos dias de licenga com retribuigdo seguira as regras e o procedimento da marcagao de férias.
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Clausula 34.*

(Pressupostos do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira)

A atribuigdo do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira previstos nas clausulas 32.% e 33.%,
respetivamente, esta condicionada a inexisténcia, no respetivo periodo de referéncia, de:
i) Sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensdo do trabalho
com perda de retribuigdo e de antiguidade;
ii) Média negativa nas avaliagdes de desempenho profissional.

SECCAOE
Deslocacdes em servico

Clausula 35.2

(Pagamento de despesas de deslocacido em servico em Portugal)

1- As despesas por deslocagdo em servigo em Portugal sdo por conta do empregador e, sempre que ndo
sejam assumidas diretamente, sdo pagas em regime de reembolso, contra a apresentacdo de documento com-
provativo valido, até aos seguintes limites:

@) DIATIA COMPLELA ....oviiiieiieii ettt ettt et et e s st etesneenbeesaeseensenseensenseensene 110,00 €;

b) RefeiQA0 PIINCIPAL ...ttt sttt ettt 15,00 €;

¢) Dormida e pequeno-almogo

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as des-
pesas referidas no numero anterior, devendo o mesmo prestar contas até ao termo do més subsequente ao do
fim da deslocacao.

3- O trabalhador que utilizar automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa, com o consentimento
desta, tera direito a receber por cada quildémetro efetuado em servico o valor de 0,40 €.

Clausula 36.?

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servi¢o no estrangeiro)

1- Nas deslocacdes ao estrangeiro, a empresa, sempre que nao assuma diretamente o pagamento das despe-
sas, atribuird uma ajuda de custo diaria no valor de 172,00 €.

2- O montante da ajuda de custo didria prevista no nimero anterior sera reduzido para 70 %, sempre que:

a) A empresa suporte os custos de alojamento e de transporte;

b) Por ndo se mostrar necessario o recurso ao alojamento ou ao transporte, a empresa suporte apenas um
desses custos; ou

¢) Nao se mostre necessario o recurso ao alojamento e ao transporte.

3- Por solicitag@o do trabalhador ser-lhe-3o adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas na presente clausula. A regularizacao desse adiantamento verificar-se-a no processamento salarial
subsequente ao do fim da deslocacao.

Clausula 372

(Férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias tuteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2- A duragdo do periodo anual de férias referido no nimero 1 néo se aplica aos casos especiais de duragdo
do periodo de férias previstos na lei.

3- No ano de cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias tteis.
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Clausula 37.2-A

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Conjuge nao separado de pessoas e bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de
pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias
consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

a) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

b) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

¢) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei;

d) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

e) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 38.2

(Interrupcéo do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente
informada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragio desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situa¢des previstas na clausula
37.2-A, numero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) 2 dias uteis seguidos em caso de interrupc¢ao da gravidez ou parto de nado-morto do conjuge do traba-
lhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

f) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenga por adog@o, por todo o periodo de duragdo desta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ automaticamen-
te retomado até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos legais.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogdo e licenga
parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados
apos o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.
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Clausula 392

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2- Os trabalhadores que desenvolvam exclusiva ou predominantemente atividade profissional em estabeleci-
mentos ou unidades da empresa sitos nas regides autdnomas beneficiardo dos feriados regionais obrigatorios.

Clausula 40.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 41.?

(Auséncia por aplica¢do de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duracao ndo superior a um mes, caso em que sera considerada autorizada pela empresa e
sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuigao.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-se o regime previsto na lei.

Clausula 42.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coa¢io penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestagdo de
trabalho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condigdes
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos
de interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situac¢do de caréncia econémica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de 6 meses,
¢ de valor igual ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo acres-
cido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos eles
do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem ¢ cessa por qualquer dos motivos se-
guintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no niimero 2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuigao.

Clausula 43.2

(Complemento do subsidio de doenca e de outras prestacdes sociais)

1- A empresa paga ao trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelos servigos
competentes um complemento do subsidio por doenga de montante igual a diferenca de valor entre a sua retri-
buigdo efetiva e o subsidio de doenga que a Seguranca Social lhe concede, salvo incumprimento da obrigacao
de comunicag@o da auséncia e de apresentagdo do certificado de incapacidade temporaria para o trabalho de
forma atempada e continua com o mesmo fundamento.

2- A empresa pode, a titulo de adiantamento por conta da retribui¢do, pagar ao trabalhador o valor cor-
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respondente a sua retribuigdo efetiva liquida, caso em que o trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias
apos o recebimento do subsidio que lhe for atribuido pela Seguranga Social, entregar a empresa o valor deste
subsidio.

3- A empresa pode, ainda, em caso de impedimento prolongado por motivo de incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelos servigos competentes, que determine a suspensdo da relagdo laboral, conceder ao
trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da retribui¢do, o valor correspondente ao montante liquido do
subsidio de Natal, caso em que o trabalhador fica obrigado a, no prazo de 8 dias apos o recebimento do subsi-
dio que lhe for atribuido pela Seguranga Social, entregar a empresa o correspondente valor.

4- O trabalhador fica obrigado a requerer, junto da Seguranga Social, no prazo indicado pela empresa para
o efeito ou, no caso de a empresa nao indicar, no prazo legal, o pagamento de prestacdo compensatéria de
subsidio de Natal.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar retribuigdo efetiva liquida correspondente aos dias de inca-
pacidade temporaria para o trabalho certificada pelos servigos competentes superior aquela que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida retribui-
¢do efetiva liquida desse periodo.

6- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obrigagdo prevista nos niumeros 2, 3 ¢ 4 e, bem assim,
no caso de ndo solicitar o certificado de incapacidade temporaria atempadamente ¢ de forma continua com o
mesmo fundamento, sem prejuizo da inerente responsabilidade disciplinar, a empresa ndo voltara a efetuar
quaisquer adiantamentos por conta da retribuigdo, incluindo do subsidio de Natal, e pode compensar os valo-
res adiantados com o pagamento de retribuicdes ou complementos de subsidios futuros a cargo da empresa.

7- No caso de o trabalhador apresentar um certificado de incapacidade para o trabalho até ao dia anterior ao
descanso semanal e, com o mesmo fundamento, voltar a apresentar um novo certificado inicial e ndo uma pror-
rogacdo no primeiro dia de trabalho seguinte ao descanso semanal, ndo ha lugar ao pagamento da retribuicdo
relativamente aos dias de descanso semanal intercorrentes.

8- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente
de assisténcia a filhos menores de 12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia
ou doenga cronica.

9- Relativamente ao subsidio parental inicial, a empresa adiantara o valor correspondente a 80 % da remu-
neragdo liquida, devendo o respetivo acerto ser efetuado apos a regularizagdo desse montante pela Seguranga
Social.

Clausula 44.*

(Principios gerais de seguranca e satide no trabalho)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢des de seguranca e prevencao contra incéndios, devendo
os locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e
o risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, ambiente, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, sempre que possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

Clausula 45.°

(Seguranca, saude e servicos de medicina no trabalho)

1- A empresa e os Sindicatos Subscritores contribuem mutuamente para uma cultura de promocao e pre-
vengdo da seguranga e saude no trabalho, cumprindo nesta matéria as disposi¢des legais e regulamentares, em
cada momento em vigor.

2- A empresa deve promover a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de medicina no trabalho.
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3- Os exames referidos no niimero anterior, salvo indica¢do médica em sentido contrario, deverdo ser reali-
zados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de 2 em 2 anos até aquela idade, devendo todos os exames
que envolvam exposi¢do a radiagdes ser previamente consentidos pelos trabalhadores.

4- Fica excecionado do disposto no niimero anterior o rastreio pulmonar, cuja periodicidade sera em regra
de 2 em 2 anos.

5- No caso de a empresa ndo cumprir o disposto nos niimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que
se devam realizar os exames médicos, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias ¢ desde que a
empresa dentro desse periodo de pré-aviso ndo os realize, promover por sua iniciativa a realizagdo dos exames
em causa, apresentando, posteriormente, as despesas a empresa, que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

6- Sem prejuizo de quaisquer direitos previstos na lei e neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicita-
rem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respetivas fungdes.

Clausula 46.*

(Seguro de saude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores
ao servigo efetivo, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatodrio.

2- O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel aos trabalhadores cujo contrato de trabalho esteja suspen-
so por motivo de doenga, acidente de trabalho ou pré-reforma.

3- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi¢des estipuladas na apoélice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia as seguintes condigdes:

Coberturas Capitais Copagamento/Franquia
Hospitalizacao 30 000,00 € | Copagamento: 150,00 € por sinistro
/Internamento

. o 3 .
Ambulatorio 1 500,00 € Copagamentos: 25 %, com excecao de:

- Consultas: 15,00 €

Acesso a rede
de oticas

Medicina
online

Clausula 47.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo, bem como aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por mo-
tivo de doenga, acidente de trabalho ou pré-reforma t€m direito a um seguro de vida que garanta o pagamento
de um capital, em caso de morte, de invalidez, ou incapacidade nos termos a seguir indicados e de acordo com
o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente; e

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Para os efeitos da alinea a) do nimero 1 da presente clausula, apenas sera considerada invalidez a incapa-
cidade absoluta e permanente com um grau de incapacidade, de acordo com a tabela nacional de incapacidades
por acidentes de trabalho e doencas profissionais, igual ou superior a 66,66 %.

3- A indemnizagao decorrente do seguro a que se refere o nimero 1 da presente clausula sera paga ao proprio
trabalhador no caso de invalidez e incapacidade; em caso de morte, sera paga as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simul-
tanea, a indemnizacao sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

4- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes na empresa, na parte que ex-
cedam as garantias aqui consignadas.
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Clausula 48.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a empresa
garantira ao trabalhador a retribuicdo efetiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente atualizados, cor-
respondentes a sua categoria profissional, enquanto nao cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no ntimero anterior, serdo deduzidos os valores
das indemnizag¢des recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 49.2

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo e, bem assim, aqueles que se encontram em situagdo de reforma e
pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio, comercializados pelas empresas subscritoras
do presente ACT, de um desconto minimo de 25 % sobre o prémio total ou dos encargos, consoante se trate,
respetivamente, de seguros de risco ou de seguros de cariz financeiro.

2- Os trabalhadores em efetividade de fungdes que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao
servigo da empresa, em fungdes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %,
sobre a tarifa aplicavel, no seguro automovel do veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no nimero 2 e para os trabalhadores ai identificados, pode a empresa
optar por instituir e suportar seguro automovel («apolice frota»), com uma cobertura de responsabilidade civil
ilimitada referente a prejuizos causados a terceiro e de danos proprios de acordo com o valor venal do veiculo,
com um maximo de 17 500,00 €, estando o risco de quebra isolada de vidros limitado a 1250,00 € por ano.

Clausula 50.?

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € por ano.

Clausula 51.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, em idade escolar,
matriculados em estabelecimento de ensino basico, secundario ou universitario da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, t€ém direito a receber da empresa uma comparticipagdo anual para as despesas
escolares do educando.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcdo do ano
letivo em que o educando esta matriculado:

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 -
140,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): Em 2025 - 100,00 €; Em 2026 - 120,00 €; A partir de 2027 -
140,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) ¢ ensino secundario (10.° a 12.° ano): Em 2025 - 130,00 €; Em
2026 - 140,00; A partir de 2027 - 140,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25 anos de idade do educando: Em 2025 - 130,00 €;
Em 2026 - 140,00 €; A partir de 2027 - 140,00 €.

3- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aqueles cujo contrato de trabalho esteja suspenso por
motivo de doenga (natural ou profissional) ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu
cargo, que frequentem creches, infantarios ou estabelecimento de educagdo pré-escolar, nos termos definidos
na lei, beneficiardo da seguinte comparticipacdo anual: Em 2025 - 130,00 €; Em 2026 - 140,00 €; A partir de
2027 - 140,00 €.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30
de novembro do respetivo ano letivo ou pré-escolar e a sua atribuigdo depende da verificagdo dos requisitos
seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano letivo imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano letivo e educando, subsidio,
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comparticipac@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos tGltimos 12 meses com san¢@o disciplinar de
gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade.

5- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da comparticipagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os docu-
mentos solicitados ndo forem entregues.

6- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de qualquer uma das empresas subscrito-
ras do presente ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipacdo sera paga até ao final do més subsequen-
te aquele em que foi solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribui-
¢do de «vale educagdo», «vale ensinoy, «vale infancia» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo
seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

8- O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as situagdes de en-
sino especial.

Clausula 52.2

(Atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver trabalho sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais.

2- No exercicio legal das suas atribui¢des, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou pelo
presente ACT, cabe aos sindicatos subscritores:

a) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

b) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos termos legalmente previstos;

¢) Dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo
determinado e mediante solicita¢cdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindicais;

d) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area para o efeito;

e) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagoes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

/) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
desde que nao comprometam o funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

g) Afixar e distribuir, em local disponibilizado para o efeito, fisicamente e no portal interno da empresa,
convocatorias, comunicagdes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses sociopro-
fissionais dos trabalhadores;

h) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho;

i) Dispor, sendo membro de 6rgao social de associagdes sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro
da direg@o, do tempo necessario para participar nas reunides desse 6rgdo, sendo esses periodos considerados
justificados, sem perda de quaisquer direitos, e sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
ACT, até ao limite de 21 horas anuais;

J) Os delegados sindicais beneficiam da protegao prevista na lei, incluindo um crédito de cada delegado de
sete horas por més para exercicio das suas fungdes ou, fazendo parte de comissao intersindical, de doze horas
por més.

3- Os membros dos 6rgdos sociais com fungdes executivas nas associa¢des sindicais e os delegados sindi-
cais ndo podem ser transferidos para local de trabalho situado fora do mesmo concelho, salvo se nisso consen-
tirem ou quando resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo.

Clausula 53.2

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, quando por estes requisita-
dos, em regime de tempo completo, manterdo direito a remuneracdo e demais direitos e regalias consignados
neste ACT e na lei, como se estivessem ao servigo efetivo, de acordo com o previsto nos niimeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do presente ACT pode requisitar, em regime de tempo completo,
apenas 1 dirigente sindical no conjunto das empresas subscritoras do presente ACT, ndo podendo, em cada
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momento, existir mais de trés trabalhadores dirigentes requisitados no conjunto das empresas subscritoras do
presente ACT.

3- O nimero de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados nos termos do niimero anterior ndo pode
ainda exceder o seguinte limite por empresa:

— Fidelidade - Companhia de Seguros, SA - Até dois dirigentes;

— Nas demais empresas, no seu conjunto - Até um dirigente.

4- O sindicato que pretender requisitar um trabalhador dirigente sindical deve fazé-lo mediante comunica-
¢do escrita a respetiva empresa subscritora, com uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente a data de
inicio da requisi¢do, o qual podera ser dispensado em caso de prorrogagdo da requisigdo decorrente da renova-
¢do do mandato, devendo nesse periodo a empresa subscritora verificar o cumprimento dos limites previstos
numeros 2 ¢ 3 da presente clausula e enviar resposta ao sindicato requisitante.

5- No que respeita ao crédito de horas e faltas de membro de direcdo de cada um dos sindicatos subscritores,
aplica-se o regime legalmente previsto para os membros de dire¢@o de associacdo sindical.

6- A diregdo da associacdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da mesma, desde que ndo
ultrapasse o montante global atribuido nos termos da lei.

Clausula 54.2

(Quotizacao sindical)
1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no numero anterior, o respetivo mapa de quoti-
zacdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

Clausula 55.2

(Plano de pensdes)

1- Todos os trabalhadores que se encontrem ao servico efetivo, e, bem assim, aqueles cujos contratos de
trabalho se encontrem suspensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano de
pensdes em caso de reforma concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substituird quaisquer outros
sistemas de atribuicao de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho (IRCT) aplicaveis na empresa.

2- O Plano de Pensoes fica sujeito ao disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 56.*

(Condigdes do plano de pensdes)

1- A empresa efetuara anualmente contribuigdes para o plano de pensdes de valor igual a 3,25 %, aplicadas
sobre a retribui¢do base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializara o plano de pensoes e estabelecera as regras
e os procedimentos necessarios a implementacéo e gestdo dos mesmos.

3- As contribuigdes a efetuar nos termos do niimero 1 da presente clausula serdo aplicadas num produto com
garantia de capital.

4- As eventuais contribui¢des extraordinarias para o plano de pensoes, previstas na clausula 33.% e na clau-
sula 67.* do presente ACT, poderdo, por opcdo expressa do trabalhador, ser aplicadas noutros produtos sem
garantia de capital que a empresa possa vir a definir para o efeito.

5- O trabalhador deve, querendo, comunicar a op¢do a que se alude no numero anterior em simultdneo com
a comunica¢@o de opgo a que se alude na clausula 33.%, nimero 2, e na clausula 67.%, nlimero 2, ambas do
presente ACT. Na auséncia de comunicacdo de opgao, a contribui¢@o extraordinaria sera aplicada em produto
de capital garantido.

6- Sem prejuizo do estabelecido no subsequente niimero 8, enquanto existir vinculo laboral com a empresa,
ndo poderdo verificar-se transferéncias de valores afetos aos trabalhadores entre o produto com garantia de
capital e os produtos sem garantia de capital (em qualquer dos sentidos).

7- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma concedida pela Seguranga Social, sempre que o mesmo se reforme ao servigo da empresa, sem preju-
izo do disposto nos nlimeros seguintes.

8- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto de rendimento sobre pessoas singulares
para o caso de planos de pensdes com diferimento da tributagdo das contribuic¢des, na esfera dos trabalhado-
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res, para a data do respetivo resgate, nomeadamente, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata
mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

9- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma e
desde que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a 3 anos, tera direito a 100 % do valor capita-
lizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante para um veiculo de
financiamento, com ou sem capital garantido, a escolha do trabalhador, em seu nome individual ou associado
a sua nova entidade patronal. Se o trabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino dentro do prazo que
lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade gestora do produto em que o montante esteja investido, o valor
dos direitos adquiridos do trabalhador sera transferido para um produto acordado entre a empresa ¢ a referida
entidade gestora.

10- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o(s) novo(s) veiculo(s)
de financiamento cumpra(m) os requisitos previstos neste ACT, devendo, ainda, o veiculo de financiamento
de destino ser legalmente compativel e cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeada-
mente por o novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

11-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador, com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito
ao valor previsto no nimero 8 na parte respeitante ao valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa,
até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizacdo expressa para que seja
efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o
despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensacao, enquanto
ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

12-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designagao, para os seus herdeiros legais. Se outra propor¢ao néo tiver
sido definida pelo trabalhador, o valor capitalizado sera afeto em partes iguais a cada beneficiario.

13-Caso o plano de pensdes ¢ a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢cdes voluntarias para
0 mesmo.

14- A contribui¢@o do empregador para o plano de pensoes referido nos nimeros anteriores cessa na data da
passagem a situag@o de pré-reforma do trabalhador.

15-A comissdo de acompanhamento do plano de pensdes compete a verificagdo do cumprimento do plano
de pensdes e gestao do respetivo fundo de pensdes, nos termos previstos na lei aplicavel.

Clausula 56.2-A

(Regime transitério)

A alteragdo da percentagem prevista no nimero 8 da clausula 56.%, de 90 % para 100 %, na redacdo que lhe
foi conferida na revisdo de 2025 do presente ACT, produzira efeitos na data da alteragdo do contrato consti-
tutivo do respetivo fundo de pensdes na sequéncia de aprovagao pela autoridade competente, s6 beneficiando
dessa portabilidade a 100 % os trabalhadores cujos vinculos laborais cessem apos essa data.

Clausula 57.2

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual da empresa para o plano de pensdes verificar-se-4 no més seguinte aquele
em que o contrato de trabalho perfizer um ano de duragao.

Clausula 58.*

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.
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Clausula 59.*

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio coletiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de IRCT anteriores cessam
com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminui¢ao da retribuicdo efetiva nem da re-
tribui¢do base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 60.*

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no &mbito do presente ACT, uma comissio paritéria integrada por, no maximo, 3 represen-
tantes das empresas subscritoras e por igual nimero de representantes dos sindicatos subscritores, com compe-
téncia para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas com a integragao de lacunas, interpretagdo, aplicagao
e cumprimento das clausulas do presente ACT.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 61.?

(Politicas internas mais favoraveis)
Por politica interna das empresas subscritoras podem estar ou ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis
para os trabalhadores.

Clausula 62.*

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste ACT se utilize a expressdo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de género ¢
carateristicas sexuais.

Clausula 63.*

(Producio de efeitos da tabela salarial, subsidio de refeiciio e pagamento de despesas de deslocacio em servigo)
Os valores da tabela salarial, subsidio de refei¢do, pagamento de despesas de deslocag@o em servigo e valor
do quilometro indicados no presente ACT produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Clausula 64.?

(Producio de efeitos dos beneficios de carreira e regimes transitorios especificos)

1- Os beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira previstos nas clausulas 32.% a 34.* do presente
ACT apenas se aplicam aos trabalhadores das empresas subscritoras cujos contratos de trabalho se iniciem a
partir de 1 de janeiro de 2019.

2- Aos trabalhadores das empresas subscritoras com contratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de
janeiro de 2019 sera aplicavel o regime de beneficio de carreira ou dos beneficios optativos de carreira, nos
termos das clausulas 65. a 68.%, bem como os regimes transitorios previstos nas clausulas 74.%, nimeros 2 e 3,
78.% ou 79.%, consoante o que se mostrar aplicavel.

Clausula 65.*

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira ou beneficios optativos de carreira)

Aos trabalhadores das empresas subscritoras, com contratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de
janeiro de 2019, sera concedido beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira, nos termos das clau-
sulas seguintes.

Clausula 66.*

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira)

1- O trabalhador, no termo de cada ciclo de 5 anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de ja-
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neiro de 2019, é compensado tendo em atengdo o nimero de anos de trabalho na mesma, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa ¢ menos de 10, o trabalhador auferird um montante pecunidrio equi-
valente a 50 % da sua retribui¢do efetiva mensal; ou

b) Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15, o trabalhador auferira um montante pecuniario equi-
valente a 50 % da sua retribui¢do efetiva mensal; ou

¢) Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20, o trabalhador auferira um montante pecuniario equi-
valente a 40 % da sua retribui¢do efetiva mensal;

d) Se tiver mais de 20 anos na empresa, o trabalhador auferira um montante pecuniario equivalente a 30 %
da sua retribuicdo efetiva mensal;

e) Se tiver mais de 25 anos na empresa, o trabalhador:

— Auferird um montante pecunidrio equivalente a 30 % da sua retribuigdo efetiva mensal; e

— Beneficiara de 10 dias de licenga com retribui¢do, a gozar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em
que o facto ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano.

2- Os beneficios referidos no numero anterior serdo disponibilizados no més seguinte aquele em que o facto
ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso em que a disponibilizag¢do dos
dias de licenga com retribui¢do e/ou o pagamento dos valores aplicaveis, se poderdo verificar até 30 de junho
do ano respetivo.

3- A marcagao dos dias de licenga com retribuigdo seguira as regras e o procedimento da marcagao de férias.

4- Em alternativa ao pagamento dos montantes pecuniarios e beneficios referidos no niimero 1, o trabalha-
dor podera optar pela atribui¢do de um beneficio optativo de carreira, nos termos da clausula 67.%

5- Caso o trabalhador cesse o seu vinculo contratual com a empresa por caducidade em virtude da passagem
a situacdo de reforma por velhice ou invalidez antes de completar o ciclo em curso, tera direito a receber o
valor proporcional do beneficio de carreira calculado a data da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 67.2

(Regime transitorio especial de beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa ao beneficio de carreira referido na clausula 66.%, o trabalhador poderd, no termo de cada
ciclo de 5 anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de janeiro de 2019, optar pelo gozo de dias de
licenga com retribui¢do ou por uma contribui¢ao extraordinaria para o plano de pensoes ou plano constituido
para o efeito, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos na empresa e menos de 10:

i) 10 dias de licenga com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias
em cada ano; ou

ii) contribuigdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente
a 30 % da retribuicdo base mensal.

b) Se tiver mais de 10 anos na empresa e menos de 15:

i) 10 dias de licenga com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias
em cada ano; ou

ii) contribuigdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente
a 40 % da retribui¢do base mensal.

¢) Se tiver mais de 15 anos na empresa e menos de 20:

i) 15 dias de licenga com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 3 dias
em cada ano; ou

ii) Contribuicao extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente
a 50 % da retribuicdo base mensal.

d) Se tiver mais 20 anos na empresa:

i) 20 dias de licenga com retribuicdo, a gozar no ciclo de 5 anos subsequente, devendo ser gozados 4 dias
em cada ano; ou;

ii) contribuigdo extraordindria para o plano de pensdes ou plano constituido para o efeito, correspondente
a 55 % da retribuicdo base mensal.

2- A opgao referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador elegivel entre o primeiro e o
ultimo dia util do més anterior aquele em que perfaga um ou mais ciclos de 5 anos de exercicio de fung¢des
na empresa a contar de 1 de janeiro de 2019, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano
civil, caso em que a opcao devera ser exercida entre o primeiro e o ultimo dia util do més de maio, mediante
comunicagdo a area responsavel pela gestdo de recursos humanos ou, se, entretanto, for instituido, através do
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procedimento em vigor na empresa para o efeito, presumindo-se que opta pelo montante pecuniario e, se apli-
cavel, o beneficio de licenga com retribuicdo previstos na clausula anterior, na falta de atempada comunicag@o
de opgao.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou plano constituido
para o efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer, ou previamente no caso
de o trabalhador cessar o seu vinculo contratual antes daquela data, caso em que terd obrigatoriamente de ser
concretizada até ao termo do més subsequente ao da data de cessag@o do contrato.

4- Caso o trabalhador opte por dias de licenga com retribuigdo, os mesmos serdo disponibilizados no més
seguinte aquele em que o facto ocorrer, salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano civil, caso
em que os dias serdo disponibilizados até 30 de junho.

5- A marcagao dos dias de licenga com retribuigdo seguira as regras e o procedimento da marcagao de férias.

6- Para efeitos da presente clausula, o termo dos ciclos de 5 anos ocorrera a 1 de janeiro do 5.° ano subse-
quente ao seu inicio, isto €, 1 de janeiro do ano n + 5, em que n € 0 ano de inicio de cada ciclo, iniciados a 1
de janeiro de 2019.

Clausula 68.2

(Regime transitorio especial /Pressupostos do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira)

A atribui¢do do beneficio de carreira ou beneficio optativo de carreira previstos nas clausulas 66.* e 67.%,
respetivamente, esta condicionada a inexisténcia, no respetivo ciclo de referéncia, de:
i) Sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensao do trabalho
com perda de retribui¢do e de antiguidade;
ii) Média negativa nas avalia¢cdes de desempenho profissional.

Clausula 69.?

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da refor-
ma, o regime complementar de reforma constante do IRCT aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime
de atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentagado coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da férmula de
atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado na tabela salarial para o grupo
organizacional onde o reformado se integraria caso estivesse ao servi¢o, de acordo com as tabelas de corres-
pondéncia entre categorias e grupos organizacionais previstas nos anexos IV e V do presente ACT.

Clausula 70.2

(Anteriores regimes de isen¢io de horario de trabalho)

Os regimes de isenc¢do de horario de trabalho pactuados até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham
ininterruptamente em vigor desde essa data poderdo ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por ini-
ciativa da empresa nos termos do nimero 2 da clausula 29.%, mas nesse caso a respetiva retribuicdo especifica
manter-se-a como valor histérico, podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 71.2

(Anteriores suplementos de turnos)

1- O valor dos suplementos retributivos associados a prestagdo de trabalho em regime de turnos, atribuido
por aplicag@o de IRCT anteriormente aplicavel na empresa ou por acordo individual celebrado antes de 31 de
dezembro de 2016, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018, manter-se-4 como componente fixa
da retribuicdo efetiva, enquanto se verifiquem as situagdes que determinaram a atribuigdo desses suplementos
e, caso estas situagdes cessem, esse valor manter-se-a como histdrico, podendo ser absorvido em futuros au-
mentos retributivos.

2- O trabalhador que beneficie de suplemento de turnos ou tenha beneficiado da incorporacdo na retribui-
¢do efetiva do valor do suplemento de turnos ou de subsidio equivalente até 31 de dezembro de 2018, ndo
beneficiara da compensagdo prevista no nimero 1, nem do acréscimo remuneratorio de prestagdo de trabalho
noturno previsto no nimero 2, ambos da clausula 30.?

3- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior poderao, a todo o tempo, optar pelo regime

BTE 13| 148



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁl"w 8 abril 2025

previsto nos niumeros 1 ¢ 2 da clausula 30.%, ap6s o que deixardo de beneficiar do suplemento de turnos, de
subsidio de turnos equivalente ou da componente da retribuigdo efetiva referente a incorporacdo de anterior
suplemento ou subsidio dessa natureza.

4- A opgdo referida no numero anterior devera ser exercida pelo trabalhador mediante comunicagio escrita
enviada a empresa, passando o novo regime a ser aplicavel a partir do segundo més subsequente ao da receg@o
da comunicacdo.

Clausula 72.2

(Anteriores suplementos retributivos)

Os suplementos retributivos atribuidos por aplicagao de IRCT anteriormente aplicaveis na empresa, auferi-
dos pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018, que ndo se encontrem expressamente previstos no presente
ACT, manter-se-30 como componente fixa da retribuicdo efetiva, enquanto se verifiquem as situagdes que
determinaram a atribuigcdo desses suplementos.

Clausula 73.2

(Reclassificacao)

A reclassificag¢@o dos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 sera efetuada tendo em conta as fungdes
que o trabalhador efetivamente exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia constante do anexo
V.

Clausula 74.*

(Anterior prémio de antiguidade)

1- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho, manter-se-a como componente fixa da retri-
buigdo efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de antiguidade historico», ndo podendo ser absorvido
por aumentos de tabela salarial verificados apds aquela data.

2- A titulo de remicédo do direito ao prémio de antiguidade aos trabalhadores referidos na clausula anterior,
que se tenham mantido filiados no SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins no
periodo de 1 de janeiro de 2017 até a data de entrada em vigor do presente ACT, sera atribuida uma compen-
sacdo extraordinaria, de valor equivalente ao montante dos prémios de antiguidade que se venceriam até 31
de dezembro de 2018, nos termos e de acordo com o regime de prémios de antiguidade previsto na clausula
452 do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008, caso este se encontrasse em vigor apos 31 de dezembro de 2016.

3- A compensagao extraordinaria prevista na presente clausula sera paga numa Unica prestagao, até ao termo
do quinto més posterior a publicagdo do presente ACT, aos trabalhadores que nesta data se encontrem vincu-
lados as empresas subscritoras.

Clausula 75.2

(Transicao entre planos de pensdes)

1- Os trabalhadores no ativo em 1 de janeiro de 2019 ainda ndo integrados no plano de pensdes, em fungao
da respetiva filiagao sindical, serdo integrados neste plano, sendo-lhes garantido que o valor integralmente
financiado das responsabilidades pelos servigos passados, calculado a 31 de dezembro de 2011, relativo as
pensoes de reforma por velhice de que beneficiassem no dmbito do disposto no contrato coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, sera convertido em contas
individuais, nos termos e de acordo com os critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes,
passando a integrar o respetivo plano de pensdes.

2- Ao valor previsto no numero anterior sera acrescido o montante correspondente as contribuigdes previstas
sucessivamente no contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2012, e no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016.

3- Dado que a conversao das responsabilidades pretéritas prevista nos niimeros anteriores implicara a al-
teracdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes do empregador junto da Autoridade de Supervisao de
Seguros e Fundos de Pensdes, a integracao dos trabalhadores no plano de pensdes sera operada no prazo de
120 dias contados da data em que a empresa seja notificada daquela alteragao.
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Clausula 76.*

(Vinculacio)

Os regimes previstos nas clausulas numeros 73.* a 75.* deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos sin-
dicatos subscritores, pelo SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins.

Clausula 77.2

(Reclassificacio)

A reclassificagdo dos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, sera efetuada tendo em conta as fungdes
que o trabalhador efetivamente exerce, tendo por referéncia a tabela de correspondéncia constante do anexo V.

Clausula 78.?

(Anterior prémio de permanéncia de cariz pecuniario)

1- A titulo de remicao do direito ao prémio de permanéncia de cariz pecunidrio, aos trabalhadores que, antes
da entrada em vigor do presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de dezembro de 2018, benefi-
ciavam de prémios de permanéncia de cariz pecuniario, ainda nao vencidos, mas em formacao, sera atribuida,
verificadas que estejam as respetivas condi¢des, uma compensa¢do pecunidria extraordindria, calculada nos
termos do niimero seguinte.

2- A compensacao extraordinaria referida no numero anterior sera calculada na propor¢ao do periodo decor-
rido entre o dia 1 de janeiro do ano em que se iniciou a contagem do ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia
e 31 de dezembro de 2018, de acordo com a seguinte férmula:

CE=Nx MRE/ 1826

3- Para efeitos do nimero anterior:

— CE ¢ o valor da compensagdo extraordinaria;

— N ¢ o numero de dias decorridos entre o dia 1 de janeiro do ano em que se iniciou a contagem do tltimo
ciclo de cinco anos e 31 de dezembro de 2018;

— MRE corresponde a 50 % da retribuigao efetiva do trabalhador.

4- O pagamento da compensacdo prevista na presente clausula sera realizado numa unica prestacao, até ao
termo do quinto més posterior a publicagdo do presente ACT, aos trabalhadores que nessa data se encontrem
vinculados as empresas subscritoras.

5- As condigoes de atribuicdo do prémio extraordinario previsto na presente clausula sdo as constantes das
alineas a) e b) do nimero 2 da clausula 42.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, aferidas com referéncia ao periodo indicado no numero 3 da pre-
sente clausula.

6- O regime previsto na presente clausula aplica-se também aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor
do presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em virtude da respetiva idade e anos de permanéncia,
irilam, caso essa convengao se mantivesse em vigor, passar a beneficiar pela primeira vez da concessao de dias
de licenga com retribuicdo em substitui¢cdo do prémio de cariz pecuniario.

Clausula 79.?

(Anterior prémio de permanéncia sob a forma de dias de licenga com retribuic¢iio)

1- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do presente ACT, se encontravam abrangidos pelo acor-
do coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que,
em 31 de dezembro de 2018, beneficiavam ja de prémios de permanéncia sob a forma de dias de licenga com
retribui¢do, manterdo o gozo anual de igual numero de dias de licenca até 31 de dezembro de 2023.

2- A eventual cessagdo do contrato de trabalho dos trabalhadores identificados no nimero anterior antes de
31 de dezembro de 2023 ndo confere aos mesmos qualquer direito compensatdrio pelo ndo gozo de dias de
licenca vincendos.
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Clausula 80.%

(Vinculacio)
Os regimes previstos nas clausulas 77.* a 79.* deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos sindicatos

subscritores, pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal ¢ pelo STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora.

ANEXO 1

(Convencio de arbitragem)

1- Os subscritores do presente ACT celebram a presente convengdo de arbitragem para os efeitos previstos
no numero 1 da clausula 3.* do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituigdo de uma comissao arbitral.

3- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da
revisdo parcial ou global do presente ACT.

4- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT acompanhados de dentincia.

5- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decis@o todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagéo.

6- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pela empresa e pelos sindicatos subscri-
tores do ACT,;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Economico e Social a indicagdo deste altimo.

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Apds a sua constitui¢do, a comissao arbitral devera proferir decisao no prazo de 6 meses.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efei-
tos de depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II

(Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT)

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo
normal de trabalho pode ser aumentado, até um limite de uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite 100 horas semestrais.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades:
reducdo equivalente do tempo de trabalho didrio; e/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/
ou aumento do periodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3- A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma
antecedéncia minima de 7 dias.

4- As compensagoes da prestacao do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador e, na sua falta, serdo comuni-
cadas por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste
ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalhador est integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal devera, em média,
corresponder a 35 horas semanais, serd de seis meses.

6- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no numero 2 supra,
no periodo de referéncia indicado no nimero anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %.
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ANEXO III
(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

A - Tabelas salariais para 2025, 2026 e 2027

— Relativamente ao ano de 2025, aplicar-se-a a seguinte tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2025,
sem que ocorram absorg¢des nos termos da clausula 25.%, niimero 3, do presente ACT:

Grupo Salarial ~
{IIGSII) qn
Valor Minimo Obrigatério
Aumento
GS7 2.50% 2414,15€
GS6 2,50% 1.913,15¢€
GSS 3.00% 1.438,40€
GS4 3,00% 1.341,35€
GS3 3,10% 1.228,45€
GS2 3.20% 1.075,25€
GS1 10,30% 915,30 €

— Relativamente ao ano de 2026, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2026,
nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagdo, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

ii) Para os GS2 a GS5: Atualizac¢do dos valores minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagdo, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,2 %;

iii) Para 0 GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.
— Relativamente ao ano de 2027, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2027,
nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagdo, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

i) Para os GS2 a GS5: Atualizag@o dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Pregos no Consumidor, sem habitagdo, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,25 %);

iii) Para 0 GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

B - Subsidio de refeigdo (clausula 26.%)

Subsidio didrio de refeicdo, para:
— 2025: 12,50 €;
— 2026: 12,75 €;
— 2027: 13,00 €.
As referidas revisdes do subsidio de refeicao serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

BTE 13| 152



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 g" 8 abril 2025

C - Retribuigdo do trabalho por turnos (clausula 30.%)

2025:

Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas: 4,25 €;

Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas: 2,25 €.

2026 ¢ 2027:

Indexacao ao aumento percentual da tabela salarial para o GS2 nesses anos.

As referidas revisdes da retribuigdo do trabalho por turnos serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro
de cada ano.

ANEXO IV

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, e as categorias e grupo salarial desde ACT

Categoria profissional e nivel no CCT Grupo
publicado no Boletim do Trabalho e Grupo organizacional neste Categoria neste | salarial
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de ACT ACT neste
2008 ACT
Diretor coordenador XVI | Executivos Diretor GS7
Diretor de servigos XV | Gestores/especialistas Gestor GS6
. XIVe i
Gerente de hospital XV Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de formacéo XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servios de prevencdo XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
e seguranca
(;hefe de servigos de andlise de XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
riscos
Atuario XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
, Xl e s s
Atuario XIII Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnicos de contas XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
e Xl e . .

Técnicos de contas XIII Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Coordepa'dor geral de servigos XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
comerciais
Chefe de centro XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de analise XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Chefe de programacao XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico de software de base XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Tec.nlco—.coordenador geral de XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
radiologia
Te.c nlco—goordenador geral de XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
fisioterapia
Chefe de exploragao XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
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Analista sénior XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Chefe de secgdo XII | Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Tesoureiro XII | Assistentes Operacional GS3
r?lziéﬁéz de organizagao e XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Perito-chefe XII Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Técnico-chefe de formacao XII Coordenadores/técnicos Técnico GS5
:eég(:l?risl?(;:hefe de prevencao e XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
;l;:’;:g;co-chefe de andlise de XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
g;z;izgiior de zona ¢ ou XII Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Gerente de delegagao ))((IHe Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Chefe de operacao XII Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Programador sénior XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Analista XII Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Analista programador XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe de radiologia XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico-chefe de fisioterapia XII Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Subchefe de secao XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Perito-subchefe XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Técnico de formagao X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Técnico de formagao XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
;reég(:llllriac;;e prevengao e X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
:eégcllll;:ggje prevengdo e XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico de analise de riscos X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Técnico de analise de riscos XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Inspetor administrativo XI Assistentes Operacional GS3
Secretario XI Assistentes Operacional GS3
Oci(éi(iztgl:;igé-sadjunto de zona ¢/ XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Subgerente de delegacdo X1 Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Chefe de equipa XI Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
Assistente comercial X1 Assistentes Operacional GS3
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Programador XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Preparador de trabalhos XI Assistentes Operacional GS3
Operador com mais de 3 anos XI Assistentes Operacional GS3
Técnico-subchefe de radiologia X1 Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico-subchefe de fisioterapia XI Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Correspondente-tradutor X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Escriturario IX e X | Assistentes Operacional GS3
Regularizador de sinistros X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
?iféii?ozuxmar de organizagdes X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Caixa X Assistentes Operacional GS3
Rececionista IX e X | Assistentes Operacional GS3
gﬂfg:;:zﬂzi?jggiziige conta- X Assistentes Operacional GS3
Perito IX e X | Assistentes Operacional GS3
Encarregado de arquivo geral IXeX | Apoio Auxiliar GS1
Técnico comercial IX e X | Assistentes Operacional GS3
Operador com menos de 3 anos X Assistentes Operacional GS3
Técnico de radiologia X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Técnico de fisioterapia X Coordenadores/técnicos Técnico GS4
Fiel de economato IXeX | Apoio Auxiliar GS1
Técnico de reprografia IXeX | Apoio Auxiliar GS1

Cobrador VII)I(e Assistentes Operacional GS2
l?i%?;c?szriZnTj?iziga:niZ)cOnta_ X Assistentes Operacional GS3
ig‘gf;“ﬁﬁ‘gg;posm VIII | Apoio Auxiliar GS1
Telefonista 225 Apoio Auxiliar GSl1
Coordenador dos servigos gerais | VIII | Apoio Auxiliar GSl1
Encarregado de arquivo sectorial VI Apoio Aucxiliar GSl1
ﬁ(‘)‘s’;lt‘:lr de posto médico ¢ ou vV | Apoio Auxiliar GSl
Empregado de servigos gerais v Apoio Auxiliar GS1
Porteiro A% Apoio Auxiliar GS1
Vigilante \% Apoio Auxiliar GS1
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Empregado de limpeza 1T Apoio Auxiliar GS1
Escriturario estagiario v Assistentes Operacional GS2
Perito estagiario v Assistentes Operacional GS2
Estagiario comercial v Assistentes Operacional GS2
Cobrador estagiario I Assistentes Operacional GS2
Telefonista estagiario I Apoio Auxiliar GS1
Estagiario servigos gerais I Apoio Auxiliar GSl1

Apéndice A - Eletricistas
Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Chefe de equipa VIII | Apoio Auxiliar GSl1
Oficial VII | Apoio Auxiliar GSl1
Pré-oficial A% Apoio Auxiliar GSl1
Ajudante v Apoio Auxiliar GSl1
Aprendiz I Apoio Auxiliar GSl1
Apéndice B - Hotelaria
Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar GSl1
Cozinheiro de 1.% IX Apoio Auxiliar GSl1
Ecénomo VII | Apoio Auxiliar GSl1
Cozinheiro de 2.* VII | Apoio Auxiliar GSl1
Encarregado de lavandaria VII | Apoio Auxiliar GSl1
Despenseiro VI Apoio Auxiliar GSl1
Cozinheiro de 3.% VI Apoio Auxiliar GS1
Empregado de balcao A% Apoio Auxiliar GS1
Cafeteiro A% Apoio Auxiliar GSl1
Empregado de refeitorio A% Apoio Auxiliar GS1
Lavadeira/engomadeira A% Apoio Auxiliar GSl1
Costureira A% Apoio Auxiliar GSl1
Copeiro A% Apoio Auxiliar GSl1
Estagiario I Apoio Auxiliar GS1
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Apéndice C ¢ D - Construgao civil
Engenheiro técnico XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Construtor civil XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Capataz VIII | Apoio Auxiliar GSl1
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pedreiro VI Apoio Auxiliar GSl1
Pintor VI Apoio Auxiliar GSl1
:i;é};?n(;i tlz) Zdreiro de VI Apoio Auxiliar GSl1
Estucador VI Apoio Auxiliar GSl1
Servente I Apoio Auxiliar GSl1
Apéndice E - Técnicos
Técnico grau IV XVI | Gestores/especialistas eTsé;:ciiC;ista GS6
Técnico grau IV XV | Gestores/especialistas Técnico GS5
Técnico grau II1 XV | Gestores/especialistas Técnico GS5
Técnico grau II1 XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
XII,
Técnico grau 11 XIll e | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
X1V
Técnico grau | ))((IHG Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico grau | X Coordenadores/técnicos Técnico GS4

ANEXOV

Tabela de correspondéncia entre categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e as categorias e grupo salarial desde ACT

Categoria profissional e banda

salarial no ACT publicado no Grupo oreanizacional neste Grupo
Boletim do Trabalho e PO 018 ACT Categoria neste ACT salarial
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de neste ACT
2016
Diretor A Executivos Diretor GS7
Gestor comercial B Gestores/especialistas Gestor GS6
Gestor técnico B Gestores/especialistas Gestor GS6
Gestor operacional B Gestores/especialistas Gestor GS6
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Técnico C Gestores/especialistas Técnico especialista GS6
Técnico C Coordenadores/técnicos Técnico GS4/GS5
Coorde.nador D Coordenadores/técnicos Coordenador GS5
operacional
Espem?llsta E Assistentes Operacional GS3
operacional
Assistente operacional F Assistentes Operacional GS2
Auxiliar geral G Apoio Auxiliar GSl1

Depositado em 24 de margo de 2025, a fl. 93 do livro n.° 13, com o n.° 70/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Generali Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e
o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracio salarial
e outras

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS) e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, outorgantes do acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, com altera-
coes subsequentes integradas no texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 9, de 8 de
margo de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024 e retificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024, alteram o referido ACT nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 4.* (com introdu¢@o de um novo nimero 6), o nimero 2 da clausula 6.%, o0 anexo I'V e o nimero
7 do anexo VII do ACT outorgado entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal, atualmente designada por Generali Seguros e Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal, e outras
seguradoras, o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outros sindicatos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, com altera¢des subsequentes integradas
no texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024 e retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024 passam a ter a redacdo seguinte:

Clausula 4.2

Classificaciio profissional

6- Os valores a pagar, no ambito do presente ACT, a titulo de retribuicdo base e a titulo de retribuigdo por
isencdo de horario de trabalho, serao arredondados para a meia dezena ou para a dezena de céntimos superior,
consoante o valor a arredondar seja inferior ou superior a cinco céntimos, respetivamente.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1-(...)

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio sera o correspondente a 75 % do previsto
no anexo [V-A (Tabela salarial) para a categoria profissional para a qual estagiam, sendo sempre assegurada a
retribui¢do minima mensal garantida que vigorar em cada momento.

3-(...)

4-(...)
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ANEXO IV
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 2 410,00 €
B 1 910,00 €
C 1299,00 €
D 1 393,00 €
El 1 307,00 €
E2 1 188,00 €
F1 1 143,00 €
F2 1 069,00 €
G 900,00 €

B - Subsidio de refeigdo: 12,40 €.
C - Produgdo de efeitos: Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2025.
ANEXO VII

Plano Individual de Reforma

AN W -{; W N =

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma,
tera direito a totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a trans-
feréncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador, se este o solicitar
expressamente.

8-(...)

9-(...)

10-(...)

11-(...)

Artigo 2.°

As alteragdes do ACT efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho es-
tabelecidas entre os 24 empregadores outorgantes ¢ os 2610 trabalhadores que neles prestam trabalho subordi-
nado, por efeito da respetiva filiagdo sindical ou por op¢ao efetuada nos termos legais pelos néo sindicalizados.

Lisboa, 6 de margo de 2025.
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As entidades empregadoras:

— Generali Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal.
NIPC 980 630 495.
— Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos Reais, SA.
NIPC 503 384 089.
— Prévoir - Vie Groupe Prévoir Sa - Sucursal em Portugal.
NIPC 980 132 657.
— Atradius Crédito Y Caucion, SA de Seguros y Reaseguros (Sucursal em Portugal).
NIPC 980 149 959.
— COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA.
NIPC 500 726 000.
Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA.
NIPC 504 405 489.
— Real Vida Seguros, SA.
NIPC 502 245 140.
— UNA Seguros, SA.
NIPC 502 661 321.
— UNA Seguros Vida, SA.
NIPC 502 661 313.
— Victoria - Seguros, SA.
NIPC 506 333 027.
— Victoria - Seguros de Vida, SA.
NIPC 502 821 060.
— Compagnie Frangaise d’ Assurance Pour le Commerce Exterieur - Coface-Sucursal em Portugal.
NIPC 980 204 208.
— Compaiiia Espaiola de Seguros de Crédito a la Exportation Sociedade Andnima Acompaifiia Seguros y
Reaseguros - Sucursal em Portugal.
NIPC 980 265 843.
— ARAG SE - Sucursal em Portugal.

NIPC 980 256 283.

— SANTANDER TOTTA Seguros - Companhia de Seguros de Vida, SA.
NIPC 505 297 213.

— Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA.
NIPC 500 069 514.

— MAPFRE SANTANDER Portugal - Companhia de Seguros, SA.
NIPC 507 592 034.

— MAPFRE Seguros Gerais, SA.
NIPC 502245816.

— MAPFRE Seguros Vida, SA.
NIPC 509056253.

— MAPFRE Assisténcia, Compaiiia Internacional de Seguros e Reaseguros, SA.
NIPC 980073243.

— AEGON SANTANDER Portugal Nao Vida - Companhia de Seguros, SA.
NIPC 513251936.

— AEGON SANTANDER Portugal Vida - Companhia de Seguros de Vida, SA.
NIPC 513251944.

— BANKINTER Seguros de Vida ,de Seguros e Reaseguros - Sucursal em Portugal.
NIPC 980545587.

— METLIFE EUROPE DAC - Sucursal em Portugal.
NIPC 980479436.
As entidades empregadoras acima indicadas sdo representadas pelo mandatario comum:

José Carlos Ferreira Proenga, advogado, que também usa o nome abreviado de Carlos Proenga, com a
Cédula Profissional n.° 4775L.
Carlos Proen¢a, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):
NIPC 500 952 205, representado por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢do executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da diregao.

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, 2.° vice-presidente da diregao.

Carlos Alberto Marques, presidente do conselho geral e presidente da mesa da assembleia geral, na qua-
lidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, mandataria - Advogada.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins -SINAPSA:
NIPC 501 081 674, representado por:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, legal representante.

Depositado em 24 de margo de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 67/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Oitante, SA e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO e outros - Alteracao salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017 (entdo subscrito pela
FEBASE - Federacdo do Setor Financeiro em representacdo dos sindicatos ora subscritores), com revisao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023.

Lisboa, 31 de janeiro de 2025.

Entre a Oitante, SA ¢ Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, o SBC - Sindica-
to Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do
Setor Financeiro de Portugal, todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as seguintes alteragdes
ao clausulado e aos anexos do AE, celebrado entre a Oitante, SA e Sindicatos (entdo representados pela
FEBASE - Federagdo do Setor Financeiro), cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2017 (entdo subscrito pela FEBASE - Federac@o do Setor Financeiro em representagao
dos sindicatos ora subscritores), com revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2023, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

TITULO 1

Area, Ambito e vigéncia
()

Cléusula 2.

Ambito pessoal
1- (Igual.)
2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 13 trabalhadores,

0s quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.
3- (Igual.)

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo
1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser celebrados contratos a termo para a satisfacao de ne-
cessidades intermitentes de méao-de-obra, nomeadamente em balcdes e centros de atendimento, bem como no
ambito da promogao de produtos e servigos.
2- Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.
3- A institui¢do deve comunicar ao sindicato, no prazo maximo de cinco dias Tteis, a celebragdo, com in-
dicagdo do respetivo fundamento legal, e a cessagd@o, dos contratos de trabalho a termo que tenha celebrado

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- (Igual.)
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a) (Igual);

b) (Igual);

c) (Igual);

d) (Igual);

e) (Igual);

/) (gual);

g) (gual);

h) Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga e saiude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2- O disposto na alinea /) do nimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3- A violagdo do disposto no niimero 1 constitui a institui¢do na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por
todos os prejuizos causados pela infragao.

Cléausula 49.%
Tipos de faltas
1- (Igual.)
2- (Igual.)
a) (Igual);
b) (Igual);
¢) (gual);

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

/) Ugual);

g) (Igual);

h) (Igual);

i) (gual);

J) (Ugual);

k) (gual);

l) (gual);

m) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3- (Igual.)

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta nao incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros ¢ noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

Clausula 73.2

Poder disciplinar
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto a aplicago, exclusdo ou suspensao de san¢do de natureza conservatoria de entre o elenco das
sangdes referidas nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da clausula 75.%
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4- Sob pena de nulidade, a transaga@o pressupde o conhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem
de constar de documento escrito, assinado por representante da instituigdo com poderes bastantes e, pessoal-
mente pelo arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

5- A transagdo referida no niimero anterior determina o encerramento definitivo dos autos.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuigdo minima de ingresso (clausula 20.%, nimero 2):

Grupos Ae B
2023 2024 2025
949,37 € 984,97 € 101452 €

2- Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 20.%, nimero 3):

Nivel Tabela 2023 Tabela 2024 Tabela 2025

18 3042,74 € 3156,85¢€ 3251,56 €

17 2751,29€ 2 854,47 € 2 940,09 €

16 2 559,72 € 2 655,71 € 273538 €

15 2358,17€ 2 446,61 € 2 520,00 €

14 2152,19€ 223290 € 2 299,89 €

13 195327 € 2 026,52 € 208732 €

12 1788,75 € 185583 € 1911,50 €

11 1647,71 € 1 709,50 € 1 760,79 €

10 1473,77 € 1 529,04 € 157491 €

9 1352,14 € 1402.85€ 144494 €

8 122492 € 1270,85 € 1 308,98 €

7 1133,54€ 1176,05€ 1211,33 €

6 1 072,90 € 1 113,13 € 1 146,52 €

5 949,37 € 984,97 € 1014,52 €

4 824,09 € 855,00 € 880,64 €

3 760,00 € 820,00 € 870,00 €

2 760,00 € 820,00 € 870,00 €

1 760,00 € 820,00 € 870,00 €

Tabela 2023 Tabela 2024 Tabela 2025

Sut:s1d}o mensal a trabalhador-estudante (clausula 2149 € 2230€ 2.97¢€
56.%, numeros 3 e 4)
Diuturnidades (clausula 66.%) 45,59 € 47,30 € 48,72 €
Subsidio refeicao (clausula 67.%, nimero 1) 12,00 € 13,00 € 14,00 €
Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, nimero 2) 165 076,80 € 171 267,18 € 176 405,20 €
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;‘;‘tﬁfﬁaﬁ;ﬁﬁererfl‘llrl:lfr‘ffz‘;e acidente 165076,80 € | 171267,18€| 176 405,20 €
Subsidio infantil (clausula 95.%, nimero 1) 28,01 € 29,06 € 29,93 €
Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.%, nimero 1)

a) 1.° ciclo ensino basico 31,14 € 32,31 € 33,28 €

b) 2.° ciclo ensino basico 44,02 € 45,67 € 47,04 €

¢) 3.° ciclo ensino basico 54,69 € 56,75 € 58,44 €

d) Ensino secundario 66,42 € 68,91 € 70,98 €

e) Ensino superior 76,10 € 78,96 € 81,33 €

Subsidio apoio a natalidade (clausula 95.%-A) 858,99 € 891,20 € 917,94 €
ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custos (valores em euros):

Sem pagamento de refeicdo por | Com pagamento de 1 refeicdo | Com pagamento de 2 refei¢do
Tipo de ajuda de custo parte da instituicao por parte da institui¢do por parte da instituicao
2023
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Em territorio Total 5546 € | 57,54€| 5927€| 36,05€| 37,40€ | 3852€| 16,63€| 1725€| 17,77€
nacional e desde que
implique dormida .
fora de casa Parcial 27,72€ | 28,76 €| 29,62€ 8,34 € 8,65€ 891 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Em territério Total 34.88€ | 36,19€| 3727€| 17,45€| 18,10€ 18,65| 0,00€| 000€| 0,00€
nacional e sem que
implique dormida .
fora de casa Parcial 17,45 € 18,10€ | 18,65€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 133,09 € | 138,08€ | 142,22€ | 83,18€ | 86,30€ | 88,89€ | 33,27€ | 34,52€ | 3555€
No estrangeiro
Parcial 66,54 € 69,04€ | 71,11 €| 16,63€| 1725€ | 17,77€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ANEXO IV
Contribuicdes para o SAMS
1- Valores das contribui¢des mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 99.% (valores em euros):
Contribuic¢des para os SAMS Ano 2023 | Ano 2024 | Ano 2025
Por cada trabalhador no ativo 139,53 € 144,76 € 149,10 €
Por cada reformado 96,48 € 100,10 € 103,11 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou
reformado falecido, a repartir na propor¢ao prevista na clausula 41,75 € 43,32 € 44,62 €
103.% para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuicdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 31 de janeiro de 2025.

BTE 13 | 166



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 13 gﬁ’fv 8 abril 2025

Pela Oitante, SA:

Luis Manuel Delgado Duarte.
Alberto Manuel Loureiro da Costa.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus.
Humberto Miguel Lopes Cruz de Jesus Cabral.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.
Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias:

Gentil Reboleira Louro.
Jodo Miguel da Silva Lopes.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.
Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Guerra da Fonseca.
Claudia Marina Moreira Silva.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Depositado em 24 de margo de 2025, a fl. 93 do livro n.° 13, com o n.° 71/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 28 de fevereiro de 2025, com tltima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominaciio e Ambito profissional
O Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) ¢ a associagdo profissional que representa os médicos
que exercem a sua actividade na zona centro do pais que nele se encontrem inscritos.

Artigo 2.°

Sede

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem a sua sede em Coimbra, em edificio proprio ou alugado para
o efeito.

Artigo 3.°

Ambito geogrifico
1-O Sindicato dos Médicos da Zona Centro repre-senta os médicos nele inscritos que exergam a sua activi-
dade na zona centro do pais, entendendo-se por esta os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria,
Viseu ¢ Guarda.
2-Os médicos que exercem a sua actividade nos concelhos limitrofes da zona referida podem optar pela sua
inscrigdo nos sindicatos médicos das outras zonas.

Artigo 4.°

Finalidade

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem por finalidade:
1) A defesa dos interesses morais, materiais, econémicos e profissionais dos médicos nele inscritos, consi-
derados nos planos individual e coletivo e na perspetiva da defesa e promocgao da satide do povo portugués;
2) A protecgdo e promogao da satide do povo portugués através de um servigo nacional de satide universal e
geral e, tendo em conta as condi¢des econdmicas e sociais dos cidaddos, tendencialmente gratuito.
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CAPITULO 11
Principios fundamentais e competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro rege-se pelos seguintes principios:

— Total independéncia relativamente a entidades estatais, patronais, politicas e religiosas;

— Democracia sindical, garantindo o controlo das estruturas organizativas pelas bases e o direito de os as-
sociados defenderem livremente os seus pontos de vista em tudo o que se relacionar com a vida associativa,
nomeadamente através da utilizagao do aparelho técnico do sindicato;

— Liberdade sindical, reconhecendo, defendendo e garantindo a todos os trabalhadores o direito de se sindi-

calizarem, independentemente das suas opgdes politicas e religiosas e sem discriminagdo de sexo, raga, etnia
ou nacionalidade;

— Solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 6.°

Competéncias
Ao sindicato compete, nomeadamente:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos presentes estatutos e respectivos regulamentos;
¢) Participar na elaboragdo da legislacdo de trabalho;
d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e das convengdes colectivas de trabalho;
e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados pelas entidades patronais;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus associados nos conflitos e situa¢des resultantes das
relagcdes de trabalho;

g) Dar parecer sobre todos os assuntos relacionados com o ensino e o exercicio da medicina e com a organi-

zacdo dos servigos que se ocupam da saude, sempre que se julgue conveniente ou quando as entidades oficiais
o solicitem;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando, para o efeito, solicitado por outras organizagdes
sindicais;

i) Promover a formagao profissional dos médicos associados;

J) Assegurar os direitos e representacao dos sdcios aposentados;

k) Assegurar a prote¢ao da parentalidade dos seus dirigentes e associados;

/) Promover a formagao sindical dos seus dirigentes e associados;

m) Gerir e administrar, em colaboragdo com outros sindicatos, institui¢des de caracter social;

n) Filiar-se em associacdes que visem a satisfagdo dos interesses sociais, culturais ou recreativos dos seus
socios;

o) Defender e participar no controle da seguranca e higiene nos locais de trabalho.

CAPITULO 111

Dos socios

TITULO I
Da aquisicdo da qualidade de socio

Artigo 7.°

Direito de filiacao
1-Tém o direito de filiar-se no Sindicato dos Médicos da Zona Centro:

a) Todos os médicos que estejam nas condigdes previstas nos artigos 1.° ¢ 3.° destes estatutos e que ndo
estejam inscritos em outro sindicato médico;
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b) Os médicos que exercem e se encontrem em dificuldade econdmica ou social extrema que os impeca de
cumprir com o pagamento das quotas.

2- A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento a sindicalizagdo.

3-Os associados que se encontrem, transitoriamente, no exercicio de fungdes politicas em drgdos executivos
do Estado ou de dire¢do na administragdo central, regional ou local, que pertengam aos conselhos de adminis-
tracdo mantém essa qualidade, com todos os direitos e deveres inerentes, exceto os que respeitem ao exercicio
de cargo ou representagdo sindicais.

4-Nao podem inscrever-se no sindicato os médicos que utilizem o trabalho profissional assalariado de um
ou mais médicos.

5-0 pedido de filiagdo no sindicato devera ser dirigido a dire¢do, em formulario proprio, ¢ por esta aprova-
do.

6-Podera continuar inscrito como socio, com todos os direitos e deveres, o0 médico que, tendo deixado de
exercer a actividade médica, ndo passe a exercer outra actividade nao representada pelo sindicato.

Artigo 8.°

Consequéncias da inscricio

1- O pedido de inscri¢ao implica para o médico a aceitacio expressa dos principios e regras por que se rege
o sindicato e que se encontram expressas nos seus estatutos.

2- A qualidade de associado, com todos os direitos ¢ deveres, assume-se no momento da aceitagao da inscri-
¢do pela direcgdo, sem prejuizo do direito contido na alinea 3) do artigo 12.°, para a qual se exige um periodo
minimo de inscrigdo a fixar em regulamento interno.

Artigo 9.°

Aceitaciio e recusa de filiagao

1- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da direccdo, que devera decidir no prazo maximo de
15 dias apos a apresentacao do pedido.

2-Em caso de recusa, a direc¢do comunica a sua decis@o ao associado no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da apresentacdo do pedido.

3-Da decisdo da direc¢@o cabe recurso para a assembleia geral, que o apreciara na primeira reunido a ocorrer
apos a interposi¢do, salvo se ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°

Da perda de qualidade de sécio

Perdem a qualidade de socio do Sindicato dos Médicos da Zona Centro os médicos que:

1-Desejem retirar-se do sindicato, para o que comunicardo esse desejo, por escrito, a diregdo com antece-
déncia de 30 dias;

2-Deixarem de exercer a atividade profissional médica voluntariamente, sem prejuizo do disposto no nime-
ro 5 do artigo 7.%

3-Deixarem de exercer a sua actividade profissional na area abrangida pelo Sindicato dos Médicos da Zona
Centro e comuniquem expressamente o desejo de se desvincular do sindicato;

4-Passem a exercer outra atividade profissional representada por outro sindicato;

5-Nao paguem as quotas durante um periodo de seis meses e desde que, avisados, ndo satisfagam o paga-
mento das quotas em atraso no prazo de um més apds o aviso;

6-Hajam sofrido pena de expulsdo.

Artigo 11.°

Da readmisséio dos sécios

1-Salvo no caso de haverem perdido a qualidade de sécio por terem sofrido pena de expulsdo, os socios
podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para admissdo, desde que tenham efectuado o paga-
mento de todas as quotas até a data da sua saida do sindicato.

2-No caso de terem perdido a qualidade de socio por terem sofrido pena de expulsdo, os socios s6 poderdo
ser readmitidos apds apreciacdo do seu pedido de readmissdo em assembleia geral e aprovagao de, pelo menos,
dois terg¢os dos presentes.
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TITULO II
Direitos e deveres dos socios

Artigo 12.°

Direitos dos socios

Sdo direitos dos socios:

1-Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ¢ 6rgaos do sindicato;

2-Participar em todas as actividades do sindicato segundo os principios e normas destes estatutos;

3-Requerer o patrocinio do sindicato para defesa dos seus interesses morais profissionais e sempre que haja
ofensa dos seus direitos e garantias enquanto trabalhador médico, devidamente comprovada e aprovado pela
dire¢do do sindicato;

4-Requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos destes estatutos;

5-Reclamar a revisdo das delibera¢des dos 6rgaos sociais do sindicato contrarias aos estatutos e regulamen-
tos do mesmo;

6-Recorrer de qualquer sang@o que lhe haja sido aplicada pela direccao;

7- Consultar os documentos de contabilidade e de actas das reunides da direcgao;

8- Ser readmitido, nos termos do artigo 9.° dos presentes estatutos;

9-Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que este esta inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econdmicos e culturais comuns a todos os associados ou dos seus interes-
ses especificos;

10- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer institui¢des ou cooperativas de que
faca parte ou de organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

11- Ser informado regularmente da actividade desenvolvida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em
que esta inserido;

12- Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia: direito de organizacio, contetido e Ambito

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito do SMZC ¢ reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cepeao politico, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos do
SMZC.

3-Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do SMZC, de acordo com os principios da representa-
tividade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizacao de alguns dos
fins estatutdrios deste.

Artigo 14.°

Constituicio, reconhecimento, poderes e associaciio

1- A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante comunicagao dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, assinada por todos os associados que a integram, com indicag@o da sua designacdo, bem como
do nome ¢ qualidade de quem a representa.

2-0 reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia ge-
ral, s6 podendo ser reconhecidas tendéncias que representam, pelo menos, 5 ou 10 % (??) dos membros da
assembleia geral.

3-0Os poderes ¢ competéncias das tendéncias sdo os previstos nestes estatutos ¢ na legislagdo vigente.

4- Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 15.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdao do pluralismo sindical, devem constituir-se para o refor¢o da unidade
democratica de todos os trabalhadores.
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2-Para realizar os fins da democracia sindical devem as tendéncias, nomeadamente:

a) Apoiar todas as acgdes determinadas pelos corpos gerentes e 6rgaos estatutarios do SMZC;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam, acg¢oes de formagao politico-sindical de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico e da missao basilar de defesa dos interesses dos seus asso-
ciados perspetiva da defesa e promogao da satde do povo portugués através de um servigo nacional de satde
universal e geral e, tendo em conta as condigdes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente gratuito;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do SMZC;

d) Prevenir e evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical, a liberdade
sindical e a Constituigdo da Republica Portuguesa.

Artigo 16.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

1- Aceitar e cumprir o disposto nos estatutos e regulamentos do sindicato;

2- Aceitar e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos sociais, sem prejuizo do direito de reclamar e de recorrer das
mesmas;

3- Pagar pontualmente as suas quotas e débitos ao sindicato;

4-Participar nas actividades do sindicato, quer tomando parte nas assembleias e outras reunides sindicais
quer integrando grupos ou comissoes para que for indicado e desempenhando os cargos e fungdes para que for
eleito;

5- Avisar o sindicato de qualquer impedimento de participacdo efectiva na vida sindical e de qualquer mu-
danca de residéncia, o que deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias sobre a sua ocorréncia;

6- Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecucdo dos seus objectivos;

7-Divulgar os principios fundamentais e objectivos do sindicato com vista ao alargamento da sua imple-
mentacao;

8-Fortalecer a organizagdo e a ac¢ao sindical nos locais de trabalho incentivando a participa¢ao dos traba-
lhadores na actividade sindical e promovendo a aplicagao pratica das orientagdes definidas pelo sindicato;

9-Divulgar as edi¢des do sindicato.

TITULO III
Disciplina
Artigo 17.°

Regime disciplinar
Os socios estdo sujeitos, pela violagdo ou ndo cumprimento dos seus deveres estatutdrios, as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia verbal,
b) Adverténcia registada;
¢) Suspensao;
d) Expulsdo.

Artigo 18.°

Infracgoes

1-Incorrem nas sangdes previstas no artigo anterior, consoante a gravidade da infracg@o, os socios que:

a) Ndo cumpram de forma injustificada os deveres contidos previstos no artigo 14.°;

b) Néo acatem as decisoes ou deliberagdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos seus associados.

2- A sangdo de expulsdo referida no niumero anterior s6 pode ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.
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Artigo 19.°

Direito de defesa

1-Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-

quado processo disciplinar escrito.
2- Ao socio a quem tiver sido instaurado processo disciplinar é concedido um prazo de 10 dias a contar da

data de recebimento da nota de culpa para apresentar a sua defesa.
3-Das san¢des aplicadas cabe sempre ao socio o direito de recorrer para a comissao fiscalizadora e regula-

dora de conflitos.
CAPITULO IV
Dos corpos gerentes

Artigo 20.°

Orgios do sindicato
O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem como 6rgaos, através dos quais realiza as suas finalidades,
0s corpos gerentes e 0s 6rgaos sindicais a seguir referidos:
1) Sao corpos gerentes:
a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgao;
¢) Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.
2) Séo orgaos sindicais:
a) Assembleia geral;
b) Conselho geral de delegados.

Artigo 21.°

Eleicio dos corpos gerentes

1-Os corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral convocada para o efeito, de entre os sécios do sindi-

cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2- A elei¢@o dos membros dos corpos gerentes far-se-a sempre por votagdo, em escrutinio secreto e directo,

de acordo com a lei e o regulamento eleitoral anexo.

Artigo 22.°

Duracio do mandato
O mandato dos corpos gerentes tem a duragdo de trés anos civis, podendo ser reeleitos para mandatos
sucessivos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2-Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente.

3- A mesa da assembleia geral so se considera constituida se estiverem presentes trés dos seus membros.

4-No caso de impossibilidade de reunir este nimero, poderao ser cooptados de entre os associados presentes
na assembleia, os elementos necessarios para assegurar o quorum da mesa.

5- As deliberagdes da mesa da assembleia geral sao tomadas por maioria simples.

Artigo 24.°

Competéncias

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apds a elei¢do;
¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
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d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direc¢do, sem direito a voto;

1) Convocar no inicio de cada ano o conselho geral de delegados e presidir aos seus trabalhos até a eleig@o
da respectiva mesa.

Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral;

/) Assistir as reunides da direc¢do, sem direito a voto.

Artigo 25.°

Direc¢ao

1- A direc¢do do sindicato ¢ constituida por 15 membros efectivos e 4 suplentes, eleitos de entre os socios
em pleno gozo dos seus direitos, tendo 2/3 destes elementos de estar contratualmente vinculados ao SNS.

2- A direcgdo é um 6rgdo colegial e os seus membros definirdo entre si as fungdes de cada um, elegendo pelo
menos o presidente, o vice-presidentes, o tesoureiro, o secretarios e trés vogais, que constituirdo a comissao
executiva.

3-Esta elei¢ao decorrera na primeira reunido da direc¢do apds a sua eleigao.

Artigo 26.°

Comissio executiva - Fungoes

A comissdo executiva sera presidida pelo presidente da direcgao e terd por fungdes as delegadas pela direc-
¢d0, nomeadamente a coordenacdo da sua actividade bem como a execugao das suas deliberagdes.

Artigo 27.°

Atribuicdes da direcciao
Sao atribui¢des da direcgao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo de socios;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes esta-
tutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas de geréncia, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar o inventario e haveres do sindicato, que serdo conferidos e assinados no acto de posse da nova
direc¢do;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela devera pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo das reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender ¢ demitir os funcionarios do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de acor-
do com as disposi¢des legais aplicavelis;

) Constituir grupos de trabalho com finalidades definidas de estudo de problemas que interessam ao sindi-
cato ou a classe médica;

k) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral e do conselho de delegados;

1) Promover as relagdes entre o sindicato e outras organizagdes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros sectores profissionais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagio dos servicos do sindicato;

n) Colaborar com outras instituigdes representativas da classe para a defesa dos legitimos interesses dos
associados;

o) Exercer o poder disciplinar;

p) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras formas de interveng@o e accdo reivindicativa;

q) Decidir sobre a readmissdo dos socios.
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Artigo 28.°

Funcionamento da direccao

1- A direcg@o retine, pelos menos, uma vez por més, s6 pode deliberar com a presenga, fisicamente ou atra-
vés dos canais digitais disponibilizados para o efeito, da maioria dos seus membros efectivos e as suas deli-
beragdes sdao tomadas por maioria absoluta dos membros presentes, fisicamente ou através dos canais digitais
disponibilizados para o efeito, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

2- A comissdo executiva reunira, se necessario, uma vez por semana, sé6 pode deliberar com a presenga, fisi-
camente ou através dos canais digitais disponibilizados para o efeito, da maioria dos seus membros efectivos
e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes, fisicamente ou através dos
canais digitais disponibilizados para o efeito, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 29.°

Vinculagio
1- O sindicato obriga-se pela assinatura de trés elementos da direcgdo, sendo sempre necessaria a do presi-
dente ou de quem o substitua.
2-Nos casos que envolvam os meios financeiros do sindicato ¢ necessaria a assinatura do tesoureiro ou de
quem o substitua.

Artigo 30.°

Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos

1- A comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos composta por cinco membros, propostos em lista e
eleitos por sufragio universal e secreto.

2- A eleicao far-se-a simultaneamente com a dos corpos gerentes, mas em lista separada, com boletins de
voto e urnas diferentes.

3-Os elementos que irdo compor a comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos sairdo das varias listas
concorrentes as eleigdes e em numero proporcional aos votos obtidos por cada uma delas, utilizando-se para
isso o método de Hondlt.

4-Na primeira reunido apds as eleigdes, os elementos eleitos escolherao de entre si aquele que ira desempe-
nhar a fun¢do de presidente.

Artigo 31.°

Atribuicdes
A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos tem as seguintes atribuigdes:
a) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira da direc¢do, nomeadamente:
1) Verificar se as contas mensais da direc¢do e dos diferentes fundos sdo exactas e estdo devidamente
comprovadas;
2) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do tesoureiro, os depdsitos nos estabelecimentos
bancarios ¢ os titulos ou valores de qualquer espécie;
3) Vigiar as operagdes de eventual liquidez do sindicato e a sua integragdo ou fusdo com outros organis-
mos;
b) Apreciar o relatorio anual da direcg¢@o, dando sobre ele o seu parecer que sera exarado no final do mesmo,
apresentado a assembleia geral na reunido convocada para o efeito;
¢) Fiscalizar a actividade de todos os 6rgaos do sindicato, em particular no que se refere ao cumprimento do
estatuto e a observancia das normas de democraticidade, em relagdo a direcgdo sindical;
d) Exercer poderes de recomendacdo em relacdo a direcgdo;
e) Tomar conhecimento e decidir dos recursos decorrentes das decisdes da direcgdo apresentados pelos so-
cios em matéria de disciplina sindical;
/) Tomar conhecimento e decidir dos conflitos entre os 6rgdos do sindicato;
g) Verificar os mandatos dos elementos de todos os 6rgéos do sindicato;
h) Assistir, sem direito a voto, as reunides da direcgio;
i) Em matéria da sua competéncia e quando o entender necessario, convocar a assembleia geral.
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Artigo 32.°

Funcionamento

1- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos s6 pode funcionar com a presenga da maioria dos seus
membros presentes, ndo sendo reconhecido nenhum voto de qualidade e sendo as deliberagdes tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes.

2- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos retine ordinariamente uma vez trimestralmente e ex-
traordinariamente a convocagao do seu presidente, dos presidentes da mesa da assembleia geral ou da direc¢do
e ainda de, pelos menos, um tergo dos seus membros.

3- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos ¢ solidariamente responsavel com a direcgdo pelos
actos sobre que tenha dado parecer favoravel.

CAPITULOV

Orgaos sindicais

TITULO 1
Assembleia geral (anterior titulo 1I)

Artigo 33.°

Constituicio (antigo artigo 45.°)

A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 34.°

Atribuicdes (antigo artigo 46.°)

Sao atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Revogar os mandatos dos corpos gerentes;

¢) Aprovar anualmente o relatdrio e contas da direcg@o e o parecer da comissao fiscalizadora e reguladora
de conflitos sobre o mesmo;

d) Aprovar as alteragdes as quotizagdes do sindicato;

e) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do sindicato;

/) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de liquidag@o do seu patrimonio;

g) Deliberar sobre a integragdo e fusao do sindicato;

h) Deliberar sobre a adesdo do sindicato a unides ou federagdes sindicais;

i) Autorizar a direc¢@o a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

j) Resolver em tltima instancia os diferendos entre cor-pos gerentes e 6rgdos sindicais ou entre socios e
aqueles;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito aos interesses econdmicos, materiais e profissionais
dos seus associados.

Artigo 35.°

Funcionamento (antigo artigo 47.°)

1- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria até 31 de margo, anualmente, para exer-
cer as atribui¢des previstas na alinea ¢) do artigo 34.°, e de trés em trés anos, para exercer as atribui¢des pre-
vistas na alinea a) do mesmo artigo.

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A pedido da direcgio;

¢) A requerimento de, pelo menos, 50 associados;

d) A requerimento do conselho geral de delegados;

e) A requerimento da comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.
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3-0Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4-Nos casos previstos nas alineas b), ¢), e d) deste artigo, o presidente devera convocar a assembleia geral
para reunides no prazo maximo de 15 dias apos a data da recepg@o do requerimento.

Artigo 36.°

Convocagio (antigo artigo 48.°)

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente ou por um dos secretarios, através de anincios convocatérios, indicando data, hora, local e ordem
de trabalhos.

2- Os anuncios convocatorios deverdo ser publicados na pagina do SMZC e, pelo menos, em dois dos jornais
mais lidos na area abrangida pelo sindicato e com a antecedéncia de oito dias.

Artigo 37.°

Deliberacdes (antigo artigo 49.°)

1- A assembleia acha-se constituida logo que esteja presente a maioria dos socios inscritos no sindicato.
Passada meia hora apos a indicada na convocatoria, podera funcionar com qualquer ntimero de socios presen-
tes, fisicamente, no local designado, ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito pela mesa da AG, a
quem compete verificar a identidade dos presentes em ambos os casos.

2- As deliberagdes da assembleia geral serfo tomadas por maioria absoluta dos votos dos socios presentes,
fisicamente, no local designado, ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito.

3- Exceptuam-se igualmente do disposto o nimero 2 as deliberagdes tomadas nas assembleias convocadas
para as finalidades expressas nas alineas b), ), f), g) e 1) do artigo 34.°, cujas decisdes exigem o voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os associados e ndo poderdo ser tomadas se, pelo menos, um décimo dos
socios no activo, com vinculo ao SNS e no pleno gozo dos seus direitos presentes na assembleia, presentes,
fisicamente ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito, a isso se opuser.

Artigo 38.°

Destituicdo da direccio (antigo artigo 50.°)

A assembleia geral que deliberar a destitui¢do da direccdo elegera, obrigatoriamente, uma comissao direc-
tiva, que terminara o mandato da direcc¢ao destituida ou convocara eleigdes para nova direcgao.

TITULO II
Conselho geral de delegados

Artigo 39.°

Constituicao e funcionamento (anterior artigo 40.°)

1- O conselho geral de delegados ¢ constituido por todos os delegados sindicais e pela direc¢@o do sindicato.
2-0 conselho geral de delegados reunira ordinariamente uma vez em cada ano e extraordinariamente quan-
do convocado nos termos do artigo 40.°

Artigo 40.°

Convocagio (anterior artigo 41.°)

O conselho geral de delegados pode ser convocado:
a) Pela direc¢ao do sindicato;
b) Pela comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos;
¢) Por 25 % da totalidade dos delegados sindicais que a integram.

Artigo 41.°

Mesa da assembleia geral de delegados (anterior artigo 42.°)

O conselho geral de delegados tem uma mesa constituida por:
a) Dois elementos da direc¢do do sindicato;
b) Trés delegados sindicais eleitos pelo conselho na primeira sessdo de cada ano.
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Artigo 42.°

Funcionamento (antigo artigo 43.°)

1-Os trabalhos do conselho geral de delegados iniciar-se-do a hora marcada na convocatéria, a qual deve
indicar a respectiva ordem de trabalhos, desde que estejam presentes, fisicamente, no local designado, ou nos
canais digitais disponibilizados para o efeito, pelo menos 50 % dos seus membros; na falta deste quérum, po-
dera reunir meia hora depois com qualquer nimero de delegados presentes, fisicamente, no local designado,
ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito.

2- As deliberagdes do conselho geral de delegados sdao tomadas por maioria simples.

Artigo 43.°

Atribuicdes (antigo artigo 44.°)
Sao atribui¢des do conselho geral de delegados:
1- Analisar e discutir a situag@o politica sindical e apreciar a ac¢@o sindical desenvolvida pelo sindicato com
vista ao seu aperfeicoamento ¢ coordenagio;
2-Exercer ac¢ao critica sobre as actividades da direccao sindical;
3-Deliberar sobre propostas ou mogdes apresentadas pela direcgdo ou pelos o6rgaos sindicais;
4- Actuar como orgao consultivo da direc¢do quando esta entender solicita-lo;
5-Convocar assembleias gerais extraordinarias.

CAPITULO VI
Delegados sindicais

Artigo 44.°

Designacio (anterior artigo 33.°)

1-Os delegados sindicais sdo os socios do sindicato que actuam como elementos de coordenagdo e dinami-
zagao da actividade do sindicato no local de trabalho.

2-0Os delegados sindicais exercem a sua actividade no seu estabelecimento de satide ou no concelho onde
exercem a sua actividade, conforme os casos.

Artigo 45.°

Eleicao (anterior artigo 34.°)

1-Os delegados sindicais sdo eleitos por um periodo de 3 anos, por lista ou individualmente, sendo o pro-
cesso eleitoral promovido pela direc¢do do sindicato até 31 de dezembro do ano respectivo.

2-0Os delegados sindicais so eleitos por voto directo e secreto dos médicos sindicalizados que exercem a
sua actividade no mesmo estabelecimento de satide ou no mesmo concelho onde se situa o seu local de traba-
Tho, conforme os casos.

3-0 ntmero de delegados sindicais ¢ de um décimo do nimero de socios do estabelecimento de satde ou
do concelho onde os mesmos exercem fungdes, conforme os casos, arredondado, quando for caso disso, para
a unidade imediatamente superior.

Artigo 46.°

Atribuicdes (anterior artigo 35.°)

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os médicos que o elegeram e a direc¢do do
sindicato, transmitindo todas as deliberagdes, sugestdes e criticas dos sindicalizados;

b) Estimular a participacdo activa dos médicos na vida sindical, nomeadamente promovendo reunides e
analisando os problemas sindicais;

¢) Informar os médicos que o elegeram do andamento da actividade sindical;

d) Coordenar, no ambito da sua ac¢do, a actividade sindical;

e) Organizar administrativamente a vida sindical no seu estabelecimento de saude ou no concelho onde
exerce as suas fungdes, conforme os casos;

/) Representar médicos que o elegem nos 6rgaos sindicais em que tiver assento;

g) Concorrer para levar a pratica as decisoes tomadas pelos 6rgdos deliberativos do sindicato.
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Artigo 47.°

Comunicagio (antigo artigo 36.°)

1- A eleigdo ¢ a destitui¢ao de delegados serdo comunicadas pela direc¢do do sindicato as entidades patro-
nais directamente interessadas.

2-Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcgoes.

Artigo 48.°

Destituicio (anterior artigo 37.°)

1- A destitui¢ao dos delegados ¢ feita por voto directo e secreto dos médicos que os elegeram.

2- 0O mandato dos delegados nio cessa necessariamente com o termo do exercicio de fungdes da direcgdo.

3- A destituicao dos delegados nao depende da duracdo do exercicio de fungdes mas sim da perda da con-
fian¢a na manuten¢@o dos seus cargos por parte dos médicos que os elegeram.

Artigo 49.°

Direitos e garantias (anterior artigo 38.°)
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislacao geral e nos instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 50.°

Dever de colaboracio (anterior artigo 39.°)

Sempre que o entenda necessario, a direc¢do convocara os delegados sindicais para discutir ¢ analisar a
situagdo politico-sindical e apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeigoamento e coorde-
na¢do, com incidéncia especial sobre assuntos de interesse dos médicos.

CAPITULO VII
Dos fundos

Artigo 51.°

Constituicio (antigo artigo 61.°)
Constituem fundos do sindicato:
a) A joia e a quotizagao dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 52.°

Valor da joia e quota mensal (antigo artigo 62.°)

1- A joia sera estabelecida pela direc¢do e destina-se ao pagamento das despesas de inscri¢ao, documentagdo
e cartdo de associado.

2-0 valor da quota mensal serd determinado pela assembleia geral, sob proposta da direc¢do, e serd pago
mensalmente ou nos termos que vierem a ser deliberados em assembleia geral.

Artigo 53.°

Destino das receitas (antigo artigo 63.°)

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagoes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do sindicato;
b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas, de que a direc¢@o dispora depois de para tal ser autorizada
pela assembleia geral.
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Artigo 54.°

Orc¢amento, relatério e contas (antigo artigo 64.°)

1- A direcg@o devera submeter a aprovagdo da assembleia geral até 31 de dezembro de cada ano o plano de
actividades bem como o orcamento para o ano seguinte, acompanhado do parecer da comissao fiscalizadora
de conflitos.

2- Até 31 de margo de cada ano, o relatorio de actividades e contas relativo ao exercicio anterior acompa-
nhado do parecer da comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.

3- 0 relatorio e contas estara patente aos socios na sede do sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizac¢do da assembleia.

CAPITULO VIII

Fusio e dissolucao

Artigo 55.°

Deliberacio (antigo artigo 65.°)

1- A fusdo e dissolugdo do sindicato so se verificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e nos termos do disposto no artigo 37.°

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que ela se processara, nao podendo em caso algum os bens do sindicato ser distribuidos pelos sécios do sindi-
cato.

CAPITULO IX

Artigo 56.°

Alteracio dos estatutos (antigo artigo 66.°)

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados por assembleia geral convocada para o efeito e nos termos
do artigo 37.°

ANEXO 1

Regulamento Eleitoral

Artigo 1.°

O presente regulamento define as regras do processo eleitoral nos termos do artigo 21.° dos estatutos do
SMZC.

Artigo 2.°

A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos, com as quo-
tas respeitantes ao més anterior ao da sua convocacao devidamente pagas.

Artigo 3.°

1- A direcg@o e a mesa da assembleia geral sdo eleitos por voto directo e secreto em listas comuns.
2- A comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos ¢ eleita por voto directo e secreto em listas e urnas
separadas, nos termos do artigo 30.° dos estatutos.

Artigo 4.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar as eleigdes para a data proposta pela direccdo em fungdes e decidir se estdo reunidas as condi-
¢des para votagdo electronica;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral;
¢) Organizar os cadernos eleitorais;
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d) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua regularidade;
e) Coordenar os trabalhos da comissdo eleitoral;
/) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 5.°

A comissao eleitoral ¢ constituida pela mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das
listas concorrentes, que pode ser ou nao candidato as elei¢des, mas que tem obrigatoriamente de ser associado
do SMZC.

Artigo 6.°

A comissdo eleitoral compete:
a) Dirigir todo o processo administrativo das elei¢des;
b) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;
¢) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas as listas concorrentes de acordo com o orgamento apre-
sentado em assembleia geral;
d) Proceder ao apuramento dos resultados.

Artigo 7.°

1- A data das elei¢des sera marcada com pelo menos quarenta e cinco dias de antecedéncia e tera lugar até
15 de dezembro do ano em que terminar o mandato dos corpos gerentes a substituir.

2- A publicidade da data das elei¢Ges ¢ feita através de editais afixados na sede do SMZC, de circulares aos
socios, da publicagao em pelo menos dois dos jornais mais lidos na area abrangida pelo SMZC e da divulgagao
através da pagina web do SMZC.

3-No mesmo dia em que convoca as elei¢cdes, a mesa da assembleia geral decide se estdo reunidas as condi-
¢des necessarias para que o acto eleitoral decorra por voto electronico, caso em que se aplica o regime previsto
nos artigos 16.° e seguintes.

Artigo 8.°

1-Os cadernos eleitorais provisorios, depois de organizados, deverao ser afixados na sede do sindicato até 2
dias uteis ap6s o prazo de apresentagdo de candidatura.

2-No prazo de dois dias Gteis ap6s a sua afixagdo ¢ admissivel a reclamagdo por qualquer sécio do teor dos
cadernos eleitorais provisorios, com fundamento em omissdo ou inscri¢do indevida, a qual ¢ decidida pela
comissdo eleitoral também no prazo de 2 dias uteis.

3-Resolvidas as reclamagdes ou ndo as havendo, decorrido prazo fixado para o efeito, a comissao eleitoral
afixa na sede do SMZC os cadernos eleitorais definitivos.

Artigo 9.°

1-Sao elegiveis todos os socios inscritos ha mais de seis meses, no pleno gozo dos seus direitos e com as
quotas, respeitantes ao més anterior ao da realizacdo da assembleia geral, devidamente pagas.

2- As candidaturas poderao ser apresentadas por quaisquer grupos de sdcios acompanhadas dos termos indi-
viduais ou colectivos de aceitagdo das candidaturas.

3- As candidaturas ter@o de ser subscritas por um minimo de cinquenta socios no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

4- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.

5-Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero do cartdo de cidaddo, nimero fiscal,
numero de associado, idade, residéncia, designagdo da entidade patronal, categoria profissional e local de
trabalho.

6- Os proponentes subscritores serdo identificados pelo nome completo, data de nascimento, categoria pro-
fissional, e respectiva assinatura, que pode ser digital.

7- A apresentagdo das candidaturas devera ser feita a mesa da assembleia geral até 20 dias antes do acto
eleitoral.

8- As listas de candidatura serdo ordenadas segundo a data de entrada no sindicato e, havendo coincidéncia
na denominagdo das mesmas, prevalece a que der entrada em primeiro lugar.

9-O primeiro subscritor de cada lista ¢ o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da as-
sembleia geral os elementos necessarios, nomeadamente o telefone e e-mail para ser localizado rapidamente,
sendo através dele que a mesa da assembleia geral comunicard com a lista respectiva.
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Artigo 10.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas nos dois dias tteis subsequentes ao
fim do prazo para a entrega das mesmas.

2-Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentagao sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, por e-mail, com indicagao escrita das irregularida-
des e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de cinco dias uteis a contar
da data da entrega.

3-Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas
seguintes, pela aceitagdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem como os respectivos programas de ac¢do serdo
afixados na sede do sindicato, na sua pagina web, devendo ainda ser enviados por correio electronico a todos
os associados do SMZC.

Artigo 11.°

1- A campanbha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no numero 3 do artigo 10.° e termina na
antevéspera do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede do sindicato, devendo a comissao
eleitoral estabelecer locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalagdes.

3-0 sindicato comparticipard nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num montante igual para
todas, de acordo com o orgamento definido.

Artigo 12.°

1-O local e horario de funcionamento das assembleias de voto sera acordado pela comissdo eleitoral no dia
da sua constitui¢do e anunciado aos socios até uma semana antes da data das eleigdes, com disponibilizagdo
dos boletins de voto.

2- A mesa da assembleia geral promovera, até 5 dias antes da data das assembleias eleitorais, a constitui¢do
das mesas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante nomeado pela mesa de assembleia geral, que presidira, e por
um representante, devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais competira exercer as fungdes de
secretario.

4-A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamagao apresentada no decorrer da votag@o, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Artigo 13.°

1-O voto ¢ secreto.

2-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3-E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja contido em envelope fechado e este encerrado num segundo envelope, onde
conste a assinatura do associado, com indicacdo da data de nascimento e nome legivel em maiusculas;

¢) Este envelope, introduzido noutro, sera enderecado e remetido por meio de «RSF» (resposta sem fran-
quia), para a sede do SMZC.

4-S6 serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da votagao.

5-Os votos por correspondéncia, so serdo abertos depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e de
se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, nao ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indica¢do de todas as listas submetidas a votagdo e serdo impressos em papel
liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2-Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do nimero
8 do artigo 9.° do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.
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3-0Os boletins de voto estardo a disposi¢do dos associados na sede do sindicato até oito dias antes da data da
assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio acto eleitoral.
4-Sao nulos os boletins que ndao obedegam aos requisitos dos niimeros 1 ¢ 2.

Artigo 15.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cartdo de associado do sindicato e, na sua falta, por meio
do cartdo de cidaddo ou de outro documento de identificagdo idoneo com fotografia.

2-Dirigir-se-a o eleitor a cdmara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobraréd o boletim em quatro.

3- Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa que o introduzird na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregarao os votos nos cadernos eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa absteng@o do associado, a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1-Nos termos do nimero3 do artigo 7.°, a mesa da assembleia geral decide, no dia em que convoca o acto
eleitoral, se estdo reunidas as condigdes necessarias para a realizagdo de votagdo electronica, devendo para
tanto o SMZC assegurar que o sistema informatico e o software utilizados estdo devidamente autonomizados,
sdo fidveis, auditaveis e transparentes, garantem a unicidade e universalidade do voto, bem como a sua confi-
dencialidade, integridade e anonimato, assegurando ainda a autenticidade do eleitor.

2-Caso a decisdo seja favoravel ao voto electronico, continuara a ser admissivel o voto por correspondéncia.

2.1- Caso a decisdo seja favoravel ao voto electronico, a mesa da assembleia geral decide logo também se o
sistema de voto electronico coincidira ou ndo com a existéncia de assembleias de voto fisicas e se continuara
a ser admissivel o voto por correspondéncia.

Artigo 17.°

1-Os boletins de voto eletronicos sdo elaborados e disponibilizados pela comissdo eleitoral, no sistema de
votacao eletronico, e dele constam a identifica¢@o da eleigdo, o processo eleitoral e a designagdo da(s) lista(s)
ou nome dos candidatos, consoante o processo eleitoral em causa.

2-0 boletim de voto pode ser consultado no sistema de votagdo eletronico e a sua utilizagao sé é possivel no
periodo da votagao.

Artigo 18.°

1-O exercicio do direito de voto ¢ feito através da plataforma de voto disponibilizada para o efeito pelo
SMZC, a qual se encontra acessivel remotamente.

2-Sem prejuizo do niimero anterior, para os socios que assim o pretendam, a comissdo eleitoral tomara di-
ligéncias no sentido de providenciar a criagdo de espagos com 0s meios € apoio necessarios para utilizagao do
sistema de votagao eletronico.

3- A provisdo referida no niimero anterior ¢ objeto de divulgagao no sistema de votagdo eletronico e pelos
meios institucionais.

4-Durante o periodo definido para a votagdo, o socio deve identificar-se através das credenciais de autenti-
cagdo utilizadas no acesso sistema electronico de voto.

5-0 sistema de votagdo verifica se a pessoa que pretende votar ¢ um socio validamente inscrito.

6- Apoés a validacdo da credenciagdo, ¢ apresentado a cada socio as eleigdes em que pode votar, devendo
selecionar aquela em que pretende exercer o direito a voto.

7-Uma vez selecionada a eleigdo referida no nimero anterior, ¢ apresentado a cada sdcio o boletim de voto,
onde podera sinalizar um voto expresso na lista ou nome que pretende eleger, ou deixar o boletim em branco.

8- O sistema apresenta ao socio, para confirmagdo, a lista ou nome escolhido, sendo que, no caso de o eleitor
ter optado por ndo votar em nenhuma lista ou nome sera informado que essa opgdo sera contabilizada como
voto em branco.

9-Uma vez validado, o sdcio deve clicar em «votar», sendo que, nesta fase, ¢ reforgando as garantias de
autenticagao, o sistema vai solicitar uma nova credenciagdo que podera ser uma de trés: Chave moével digital,
SMS ou correio eletronico, podendo até aqui ser cancelado o processo de votagao.

10- O exercicio de voto ¢ concluido com a apresentagao no ecrd de uma referéncia, a qual também ¢é enviada
por correio eletronico, para o enderego institucional.
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11- A referéncia mencionada no nimero anterior consiste num c6digo aleatdrio unico que permite, a cada
eleitor, confirmar que o seu voto foi introduzido na urna e contado.

12- O voto ¢ seguidamente depositado na urna eletronica, em estado cifrado, até ao inicio dos procedimentos
de escrutinio.

Artigo 19.°

O voto ¢ cifrado e fica automaticamente arquivado na plataforma de votacao eletronica, estando garantida
a sua total confidencialidade e integridade.

Artigo 20.°

1-Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e elaboracao da
acta com os resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apo6s a recepgao das actas de todas as mesas, a comissao eleitoral retine para apreciar e decidir eventuais
reclamacdes suscitadas até ao encerramento da votagao e para proceder ao apuramento final, sua divulgagdo e
elaborando a respectiva acta, que deve conter:

a) O nome e a identificagdo institucional de todos os elementos presentes que assinam a ata;

b) A data e hora de abertura e de encerramento da votacao;

¢) O nimero total de eleitores inscritos e de votantes;

d) O niimero de votos em branco;

e) A soma dos votos que couberem a cada representante ou lista, com a ordenacgdo dos candidatos eleitos;

f) As reclamagdes e protestos;

2) As deliberagdes da comissdo eleitoral.

4-Caso a votacdo seja efectuada com recurso ao sistema electronico de voto, nos termos do nimero 2 do
artigo 16.°, logo que esteja terminada a mesma, a plataforma electronica encerra, reunindo a comissao eleitoral
para apreciar e decidir eventuais reclamacdes suscitadas até ao encerramento da votacdo e para proceder ao
apuramento final, considerando ja os votos por correspondéncia recebidos até ao encerramento da votagao, sua
divulgacdo e elaborando a respectiva acta, nos termos previstos nas alineas @) a g) do nimero 2 do presente
artigo.

5-Considera-se eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos validos.

6- Caso se verifiquem situagdes de empate, tem lugar um novo escrutinio no prazo de 20 dias.

7- Os resultados serdo objeto de afixagdo na sede do SMZC e de divulgacao, tanto através dos meios institu-
cionais, como na pagina web do SMZC, no prazo de até 3 dias tteis apds o apuramento dos resultados finais.

Artigo 21.°

1-Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a afixagdo dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do sindicato.

3-Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso para a assembleia geral, que serd convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que decidira em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas apos a comuni-
cacdo da decisdo referida no numero 2 deste artigo.

Artigo 22.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo de dez dias uteis apés a eleig¢do, salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera con-
ferida no prazo de cinco dias apds decisdo da assembleia geral.

Artigo 23.°
A resolucao dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da mesa da assembleia

geral.

Registado em 21 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 8 de margo de 2025, com ualtima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2021.

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1-O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas ¢ a organizagao sindical representativa dos profissionais que
exercam a atividade de medicina dentaria e detenham o titulo de médico dentista que nela se filiem volunta-
riamente como socios, defendendo os seus interesses e direitos nos aspetos moral, deontoldgico, econdomico e
profissional.

2- 0 sindicato abrange todo o territorio nacional, tem a sua sede no Porto, com a salvaguarda de alguns ser-
vigos administrativos poderem funcionar em Lisboa e Coimbra.

3- Sempre que necessario para a prossecu¢do dos seus fins e por decisdo da diregdo poderdo ser criadas de-
legagdes regionais e secgoes locais onde as condigdes de meio o aconselhem.

Artigo 2.°
Sigla
O Sindicato dos Médicos Dentistas adota a sigla SMD.
Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do sindicato ¢ formada por um retangulo branco, tendo, como simbolo, a sigla SMD e uma
forma de um dente na cor cinza claro, a letra S na cor cinza, a letras M na cor amarelo claro € a letra D na cor
amarelo torrado. Serdo envolvidos por circunferéncia de cor amarelo claro e amarelo torrado alternado.

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas ¢ uma organizagdo autéonoma, independente do Estado, das
confissdes religiosas, dos partidos politicos, das associa¢des de natureza politica e de quaisquer outros agru-
pamentos.
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Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseados
na eleigdo periddica e por escrutinio secreto dos drgdos estatutarios.

Artigo 6.°

Adesao a organizacdes sindicais

O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas podera aderir a outras organizagdes sindicais democraticas por
decisdo do o6rgao sindical competente.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas podera colaborar com outras organizac¢des, sindicais ou ndo,
nacionais ou estrangeiras, desde que o 6rgao sindical competente assim o decida.

Artigo 8.°

Objetivos

O sindicato tem por fim atingir os seguintes objetivos:

1-Promover e defender os interesses € os direitos dos médicos dentistas;

2- Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de natureza discipli-
nar ou judicial nomeadamente na prestag@o de apoio juridico ¢ de mediag@o;

3- Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais adequada e correta as reivindicagdes dos médicos den-
tistas e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso incentivando a¢des conducentes a sua satisfacao;

4-Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos seus associados, nomeadamente instituindo um
fundo de solidariedade;

5-Defender as condi¢des de vida dos médicos dentistas, visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno
emprego;

6-Defender e promover a formagao profissional dos médicos dentistas, bem como a sua formagdo perma-
nente;

7- Assegurar os direitos dos socios reformados/aposentados restritos a esta qualidade;

8- Defender e participar na seguranca e higiene nos locais de trabalho e lutar por apoios nesse sentido;

9-Promover a formacdo sindical dos seus associados;

10- Participar na elaboracdo das leis do trabalho, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes pu-
blicos o cumprimento de todas as normas ou a adogdo de todas as medidas que lhes digam respeito;

11- Participar no controlo de execugdo dos planos econéomico-sociais, especialmente os planos de satde,
seguros de satde e cheque-dentista ou outros;

12- Defender e promover reunides, debates, agdes de sensibilizagdo, conducentes a definigdo de posigoes ¢
linhas de conduta proprias dos médicos dentistas sobre op¢des e problemas de fundo da classe;

13- Envidar todos os esforgos na criagao de uma caixa de previdéncia;

14- Trabalhar no sentido de estabelecer protocolos com entidades inerentes a profissdo e externas;

15- Elevar a unifo ¢ o prestigio como classe para o ptblico e colegas de outros paises, respeitando os valores
e principios éticos;

16- Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais adequada e correta as reivindicagdes dos médicos
dentistas;

17- Defender a contratagdo laboral segundo os principios da boa-fé e do respeito mutuo, evitando situagdes
de precaridade e exploragao;

18- Defender as condigdes de vida dos médicos dentistas, visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno
emprego;

19- Assegurar os direitos das médicas dentistas enquanto maes;

20- Promover, organizar ¢ incentivar agdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos médicos den-
tistas;

21- Lutar para que a profissdo de médico dentista seja reconhecida como uma profiss@o de alto risco e des-
gaste rapido;
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22- Defender o alargamento e desenvolvimento dos direitos do povo portugués a medicina dentaria como
um dos pilares essenciais para o bem-estar fisico, psiquico e social;

23-Manter com a Ordem dos Médicos Dentistas e outras associa¢cdes de médicos dentistas, relagdes de
cordialidade e cooperacdo, sob os principios da ndo ingeréncia, do respeito mutuo, tendo sempre em atengdo
as diferentes naturezas e a diversidade de fungdes e representatividade.

Dos associados

Artigo 9.°

Qualidade de sécio

1-Podem inscrever-se como sdcios do sindicato todos os médicos dentistas detentores do titulo que exergam
a sua atividade profissional por conta doutrem no sector publico, social ou privado.

2-Os associados que se reformem ou aposentem poderdo manter a qualidade de sdcios do SMD para garan-
tir a defesa dos seus direitos nessa qualidade, nao podendo, porém, participar na atividade da associacdo, nem
eleger e ser eleito para os corpos sociais.

Artigo 10.°

Pedido de inscri¢ao

1- O pedido de inscrigdo ¢ dirigido a diregdo do sindicato, em modelo préprio fornecido para o efeito, ¢ sera
acompanhado dos documentos comprovativos julgados necessarios.

2-0 impresso de inscri¢do devera constituir um questionario que permita a identificacdo completa do médi-
co dentista, bem como a idade, residéncia, local de trabalho e ntimero da cédula profissional.

Artigo 11.°

Consequéncias da inscri¢do

1- O pedido de inscrigdo implica para o médico dentista a aceitacdo expressa dos principios do sindicalismo
democratico e da declarag@o de principios e estatutos do sindicato.

2- Aceite a inscrigdo, o médico dentista inscrito assume de pleno a qualidade de associado com todos os
direitos e deveres.

Artigo 12.°

Recusa de inscri¢ao

1- A diregdo podera recusar o pedido de inscri¢do ou determinar o cancelamento de outra ja efetuada se ndo
for acompanhado da documentacao exigida e tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos prestados
ou sobre a ndo conformidade do médico dentista aos principios democraticos do sindicato.

2-Em caso de recusa ou cancelamento da inscri¢do, a dire¢do informard o médico dentista de quais os mo-
tivos, podendo este recorrer de tal decisao para a assembleia geral, que decidird em ultima instancia.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:
— Apoio juridico;
Apoio na participagdo dos médicos dentistas nos congressos, cursos ¢ workshops;,

— Participar na elei¢do dos orgaos do sindicato, nos termos definidos nos presentes estatutos;

— Participar ativamente nas atividades do sindicato, na dinamizac¢ao do debate e na aplicagdo das delibera-
¢Oes tomadas nos 6rgdos competentes, respeitando os principios ¢ normas destes estatutos;

— Beneficiar de todos os servigos organizados pelo sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econdmicos, sociais e culturais;

— Participar na intervengdo sindical na defesa dos interesses e direitos dos médicos dentistas;

— Ser informado regularmente de toda a atividade do sindicato;

— Receber, a seu pedido, o apoio possivel do sindicato aos seus objetivos de agdo e organizagao;
Requerer a convocagdo extraordinaria de assembleia geral, nos termos destes estatutos;
— Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.
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Artigo 14.°

Direito de tendéncia

O SMD garante a todos os médicos dentistas nele inscritos o direito de tendéncia, nos seguintes termos:

a) Aos associados do SMD ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou
correntes de intervengao;

b) A organizacdo das tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengdo ¢ da exclusiva responsabilida-
de dos associados que as integram, possuindo natureza gregaria;

¢) As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengdo constituem formas de expressdo sindical pro-
pria, organizadas na base de determinada concegdo politica, social, filosdfica, ideoldgica ou de opinido, subor-
dinadas aos principios democraticos dos estatutos do SMD,;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengdo constitui uma formagéo integrante do SMD,
pelo que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos tendo em vista a realizagdo dos respetivos fins
estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de interveng@o, como expressao livre do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforgo da unidade democratica de todos os trabalhadores;

/) Em ordem a realizagdo dos fins da democracia sindical, as tendéncias politico-sindicais ¢ correntes de in-
terven¢ao devem, nomeadamente, apoiar todas as agdes definidas pelos 6rgaos estatutarios do SMD e impedir
a instrumentalizagdo politico-partidaria das associagdes sindicais;

g) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengdo pode associar-se com as demais para a pros-
secugdo de qualquer fim estatutario, em eleigdes ou fora delas, podendo intervir ¢ exprimir-se livremente;

h) Os associados ¢ os titulares dos o6rgdos estatutarios do SMD néo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervengdo de que sejam subscritores, agindo com total isen¢ao;

i) A constitui¢do de cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengdo efetua-se mediante comu-
nicag¢do dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno exercicio dos
seus direitos civis e sindicais que as compdem, com indicac¢do da sua designagdo, bem como o nome e quali-
dade de quem as representam;

) A comunicagdo referida na alinea anterior devera igualmente ser acompanhada dos respetivos termos de
aceitagdo individuais;

k) Qualquer tendéncia politico-sindical ou corrente de interveng@o deve ser reconhecida pela assembleia
geral, 6rgdo competente para o efeito, desde que cumpra os necessarios requisitos legais, apds o que podera
exercer livremente e de forma grupal/gregaria os seus direitos e opinides;

1) S¢ serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e correntes de interveng@o subscritas, pelo menos,
por 5 % dos associados do SMD no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 15.°

Sao deveres dos associados:
— Cumprir os estatutos e os regulamentos do sindicato;
— Prestar todas as informacdes que lhes sejam solicitadas pelos érgaos do sindicato;
— Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo os cargos para que seja eleito;
— Concorrer quanto possivel para o engrandecimento do sindicato;
— Manter-se informado das atividades do sindicato;
Divulgar e fortalecer, pela sua acdo junto dos demais médicos dentistas, os principios do sindicalismo
democratico;
— Satisfazer com pontualidade a quota do sindicato;
— Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteracdes ocorridas na sua situag@o pessoal ou sociopro-
fissional;
— Acatar as penalidades que, de harmonia com estes estatutos, porventura lhes sejam impostos.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os médicos dentistas que:
1-Requeiram voluntariamente a vontade de se desvincular do sindicato através de carta registada ou por
e-mail dirigida a direcdo;
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2-Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis meses, exceto nos casos devidamente justificado ¢
aceite pelo secretariado;
3-Haja sido punido com a pena de expulsdo.

Da organizacio sindical

Artigo 17.°

Enumeragao dos 6rgaos

Sao o6rgaos do sindicato:
1- A assembleia geral;
2-A mesa da assembleia geral;
3- A diregao;
4- O conselho fiscal.

A assembleia geral

Artigo 18.°

Defini¢cdo

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 19.°

Atribuicdes
Sao atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da direg¢@o e o parecer do conselho fiscal, bem como o or¢amento
para o ano seguinte;

¢) Aprovar as alteragdes de quotizagdes do sindicato;

d) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do sindicato;

e) Deliberar sobre a dissolu¢do do sindicato e forma de liquidacao do seu patrimoénio;

/) Deliberar sobre a integragao e fusdo do sindicato;

g) Deliberar sobre a adesao do sindicato a unides, federagdes ou confederagdes sindicais, constituidas ou a
constituir;

h) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos superiores a vinte mil euros e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis do sindicato;

i) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre corpos gerentes e 6rgaos sindicais ou entre os associa-
dos e aqueles;

j) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito aos direitos e interesses sociais, econdmicos, cultu-
rais e profissionais dos seus associados, enquanto trabalhadores por conta de outrem;

k) Deliberar sobre o reconhecimento de tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervencao.

Artigo 20.°

Participacao
A participagdo em reunides da assembleia geral devera ser presencialmente, podendo vir a ser remotamen-
te através de meios eletronicos em termos a regulamentar.

Artigo 21.°

Reunides ordinarias

1- A assembleia geral retne obrigatoriamente em sessao ordinaria até 31 de marco, anualmente, para exercer
as atribuigdes previstas na alinea b) e ¢) do artigo 19.° e de trés em trés anos para exercer as atribuigoes pre-
vistas na alinea @) do mesmo artigo.

2- A data da assembleia geral ordinaria para aprovacao de contas ¢ marcada com 30 dias de antecedéncia.

3- A data da assembleia geral eleitoral ¢ marcada com 35 dias de antecedéncia e devera ter lugar até a data
em que terminar o mandato dos corpos gerentes cessantes.
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4-Os antncios convocatdrios sdo feitos, alternativamente, através de correio eletronico para o enderego
eletronico conhecido de cada um dos associados ou por carta expedida para a morada destes, com divulgagao
na pagina oficial da internet do sindicato ou por publicagdo num jornal de &mbito nacional.

Artigo 22.°

Reunides extraordinarias

1- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A pedido da direcdo;

¢) A pedido de, pelo menos, 10 % ou 100 socios;

d) A pedido do conselho fiscal.

2-0Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar uma proposta de ordem de trabalhos.

3-Nos casos previstos nas alineas b), ¢), e d) deste artigo, o presidente devera convocar a assembleia geral
para reunir no prazo maximo de 30 dias apos a recegdo do requerimento.

Artigo 23.°

Convocaciao

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, ou por um
dos secretarios, através de anuncio convocatério, enviado a todos os associados, com indicagdo da data, hora,
local e ordem de trabalhos ou por antincio convocatdrio publicado num jornal de dambito nacional.

2-0 antincio convocatério devera ser divulgado, com a antecedéncia minima de trés dias, na pagina oficial
da internet do sindicato ou por publicagdo num jornal de ambito nacional e enviado, alternativamente, através
de correio eletrénico para o enderego eletronico conhecido de cada um dos associados ou por carta expedida
para a morada destes.

Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), ¢), d), e), f) e g) do
artigo 19.° o prazo minimo para a publicagdo dos antincios convocatoérios ¢ de 30 dias.

Artigo 24.°

Quérum

1- A assembleia geral acha-se constituida logo que esteja presente a maioria dos associados inscritos no
sindicato.

2-Passada meia hora apos o seu inicio, a assembleia geral podera funcionar com qualquer nimero de asso-
ciados presentes.

3-Excetuam-se do disposto no nimero anterior as assembleias convocadas para a destitui¢do dos corpos
gerentes ¢ para as finalidades previstas nas alineas e) e f) do artigo 19.°, as quais s6 poderdo funcionar com um
minimo de 10 % dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 25.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples.

2-Excetuam-se do disposto no nimero anterior as assembleias convocadas para a destituigdo dos corpos
gerentes e para as finalidades previstas nas alineas d), e), f) e g) do artigo 19.°, as quais exigem a aprovagao de
trés quartos dos associados presentes.

Artigo 26.°

Votacio

O voto sera direto e secreto quando se trate de eleigdes e deliberagdes sobre fusdo, integragdo, adesdo e
dissolu¢do do sindicato.
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Artigo 27.°

Destituicao da dire¢ao

A assembleia geral que deliberar a destitui¢do da diregdo elegera, obrigatoriamente, uma comissao diretiva
que terminara o mandato da diregdo destituida, ou convocara eleigdes para nova diregao.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 28.°

Defini¢ao
1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios.

2-Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido por um dos secretarios.
3- As deliberagdes da mesa da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente

Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apos a eleicdo;
¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

Artigo 30.°

Competéncias dos secretarios

Compete em especial aos secretarios da mesa da assembleia geral:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente as reunides da assembleia geral,;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom funcionamento dos trabalhos da
assembleia geral.

Da direcao

Artigo 31.°

Defini¢ao
1- A direg@o do sindicato € constituida por um minimo de 6 elementos e um maximo de 10 membros eleitos
de entre os associados em pleno gozo dos seus direitos.
2- A diregdo ¢ um 6rgdo colegial e os seus membros definirdo as fung¢des de cada um, elegendo o presidente,
dois vice-presidentes, o tesoureiro e dois vogais que constituirdo a comissdo executiva.

Artigo 32.°

Atribuicdes
Sao atribui¢des da diregdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigao de associados;

¢) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatu-
tos;

d) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral, o relatorio e contas de geréncia bem como o orga-
mento para o ano seguinte, que podera incluir atualizag¢@o do valor das quotas a pagar pelos associados;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;
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1) Elaborar o inventario e haveres do sindicato que sera conferido e assinado no ato de posse da nova dire-
¢éo;

g) Submeter a apreciag¢ao da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h)Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo das reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de acor-
do com as disposi¢des legais aplicavelis;

J) Exercer o poder disciplinar;

k) Constituir grupos de trabalho com finalidades definidas no estudo e problemas que interessam ao sindica-
to ou a profissdo de médico dentista;

1) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras formas de intervengao e agao reivindicativa;

m) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral,

n) Promover as relagdes entre o sindicato e outras organizagdes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros setores profissionais;

o) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do sindicato;

p) Colaborar com outras institui¢des representativas da classe para defesa dos legitimos interesses dos asso-
ciados;

q) Propor o montante das quotizagdes dos associados.

Artigo 33.°

Reunides

A diregao reunira pelo menos uma vez por més, as suas delibera¢des sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate, devendo lavrar-se atas
de cada reunido.

Artigo 34.°

Deliberagoes

1- A direcdo ndo podera deliberar sem que esteja presente a maioria da comissao executiva ou a maioria dos
seus membros.

2-0 sindicato obriga-se pela assinatura de dois elementos da dire¢do, sendo sempre necessaria a do presi-
dente ou de quem o substitua.

3-Nos casos que envolvam os meios financeiros do sindicato, uma das assinaturas sera a do tesoureiro.

Do conselho fiscal

Artigo 35.°

Defini¢ao
1-O conselho fiscalizador do sindicato é composto por trés membros, eleitos de entre os associados em
pleno gozo dos seus direitos, sendo 1 presidente, 1 vice-presidente e 1 secretario.

Artigo 36.°

Atribuicdes
Sao atribuigdes do conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar a atividade administrativa e financeira da dire¢ao;

b) Verificar se as contas mensais da diregao e dos diferentes fundos sdo exatas e se estdo devidamente com-
provadas;

¢) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do tesoureiro, os depositos nos estabelecimentos banca-
rios e os titulos ou valores de qualquer espécie;

d) Vigiar as operagdes de eventual liquidez do sindicato e a sua integra¢do ou fusdo com outros organismos;

e) Apreciar o relatorio anual da dire¢do, dando sobre ele o seu parecer, que serd exarado no final do mesmo
e apresentado a assembleia geral na reunido convocada para o efeito;

/) Fiscalizar a atividade de todos os 6rgaos do sindicato, em particular no que se refere ao cumprimento dos
presentes estatutos;
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g) Exercer poderes de recomendacdo em relacdo a diregdo;

h) Verificar os mandatos dos elementos de todos os 6rgdos do sindicato;

i) Assistir, sem direito a voto, as reunides da diregdo;

) Em matéria da sua competéncia e quando o entender necessario, convocar a assembleia geral.

Artigo 37.°

Funcionamento

1- O conselho fiscalizador s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros presentes.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos seus membros, ndo sendo reconhecido nenhum voto
de qualidade.

3-0 conselho fiscalizador ¢ solidariamente responsavel com a dire¢do pelos atos sobre que tenha dado pa-
recer favoravel.

Artigo 38.°

Reunides

O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, a convocacao do seu pre-
sidente, do presidente da dire¢do que, neste caso, conjuntamente com outros membros da dire¢ao, participara,
sem direito de voto, na reunido.

Artigo 39.°

O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas podera criar comissdes especializadas, com as seguintes com-
peténcias:

a) As comissoes profissionais especializadas sdo organismos com competéncias especificas e especializadas,
promovem uma atividade complementar do sindicato a nivel cientifico, profissional ou social;

b) As comissodes profissionais especializadas tém competéncia consultiva, devendo atempadamente pronun-
ciar-se sobre matérias que respeitem a condi¢des de trabalho emergentes dos instrumentos de regulamentago
coletiva do trabalho e sobre a negociagdo de quaisquer convengdes dessa natureza, que respeitem a area socio-
profissional que lhe seja propria;

¢) As competéncias, atribuigdes e composi¢ao das comissdes nacionais sdo fixadas em regulamento proprio
a aprovar pela diregao;

d) As comissoes profissionais especializadas poderdo receber mandato especifico da diregdo, para desenvol-
verem quaisquer agdes com interesse para atividade sindical no ambito da area socioprofissional que lhes seja
propria;

e) Havera um coordenador, designado pela direcdo, para cada comissdo nacional.

Artigo 40.°

Numero e composiciio das comissdes

a) Havera tantas comissdes profissionais especializadas quantas as necessarias para um completo enquadra-
mento socioprofissional e geografico dos associados;

b) Compete a direcdo, sob parecer da mesa da assembleia geral, definir o numero das comissoes;

¢) Cada comissdo profissional especializada comportara obrigatoriamente um numero impar, no minimo de
trés e no maximo de nove elementos.

Artigo 41.°

Delegados sindicais

1-Os delegados sindicais sdo os socios do sindicato que atuam como elementos de coordenagdo ¢ dinami-
zagdo da atividade do sindicato no local de trabalho.

2-0Os delegados sindicais exercem a sua atividade no seu estabelecimento ou no concelho onde exercem a
sua atividade, conforme os casos.

Artigo 42.°

Eleic¢ao dos delegados sindicais

1- A dire¢do promovera e organizara, em cada local de trabalho, a elei¢do dos delegados sindicais, em con-
formidade com o estabelecido na lei.
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2-0Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do sindicato com capacidade eleitoral, em cada local
de trabalho, por voto direto e secreto nos termos da lei.
3- A destituig¢@o dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto dos médicos que os elegeram.

Artigo 43.°

Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais
1- A direg@o assegurara os meios indispensaveis a protecao legal dos delegados sindicais no exercicio da
atividade sindical.
2-0Os delegados sindicais representam os médicos dentistas perante os 6rgaos estatutarios do sindicato e
devem traduzir fielmente junto daqueles todas as diretivas destes emanadas.
3-0Os delegados sindicais devem assumir a garantia dos valores do sindicalismo democratico e pautar a sua
acdo pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 44.°

Comunicacio a entidade empregadora

A direcao comunicard a entidade empregadora a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que serd afixada copia no local apropriado, devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Artigo 45.°

Duracio do mandato

1-A duracdo do mandato dos delegados sindicais é de trés anos, podendo ser revogado em qualquer altura
pelos médicos que os elegeram mediante nova eleig@o.
2- 0O mandato dos delegados ndo cessa necessariamente com o termo do exercicio de fungdes da diregdo.

Disposic¢des gerais
Artigo 46.°

Elei¢coes

a) Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia
geral, de entre os associados do sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Qualquer médico dentista associado com capacidade eleitoral, pode ser eleito para qualquer dos érgaos
estatutarios;

¢) Sao incompativeis os cargos de membro da assembleia geral com os de membro da dire¢ao e do conselho
fiscal;

d) Cada lista proposta a elei¢do para qualquer dos 6rgaos estatutarios podera ter um nimero de candidatos
suplentes até ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 47.°

Duracao dos mandatos

A durag@o dos mandatos dos membros eleitos do sindicato, a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa
da assembleia geral, da dire¢@o, e do conselho fiscal é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Do regime patrimonial

Artigo 48.°

Receitas e sua aplicacio
a) Constituem receitas do sindicato as provenientes das quotizagdes, de legados ou doagdes;
b) Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribui¢des, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente
por entidade alheia ao sindicato, sempre que deles resulte o designio de subordinacdo ou por qualquer forma
interferir no seu funcionamento;
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¢) O valor da quota e suas alteragdes serdo estabelecidas pela diregdo do sindicato ¢ aprovadas pela assem-
bleia geral;

d) Havera quotizagdes extraordinarias facultativas;

e) As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no cumprimento de fins estatutarios e no pagamento das
despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato.

Artigo 49.°

1- A dire¢do devera submeter a apreciacdo da mesa da assembleia geral:

a) Até dia 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades bem como o orcamento para o ano seguinte,
acompanhado do parecer do conselho fiscal;

b) Até dia 31 de marco de cada ano, o relatorio de atividades e as contas relativas ao ano anterior acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal.

2-0 relatdrio de atividades, o plano de atividades, o orcamento e as contas estardo patentes aos associados,
na sede do sindicato e com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da assembleia geral.

Do regime disciplinar

Artigo 50.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes penas disci-

plinares:
a) Repreensao;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulsao.
Artigo 51.°
Repreensao

Incorrem na pena de repreensdo os associados que de forma sistematica ndo cumpram algum dos deveres
estabelecidos no artigo 15.°

Artigo 52.°

Suspensio

Incorrem na pena de suspenséo os associados que reincidam na infragdo prevista no artigo anterior.

Artigo 53.°

Expulsao

Incorrem na pena de expulsao os associados que:
a) Pratiquem a violagao sistematica dos estatutos e regulamentos do sindicato;
b)Nao acatem as deliberac¢des legitimas dos orgaos estatutarios;
¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos na declaragdo de princi-
pios e nos estatutos do sindicato;
d) Deixem de pagar quotas pelo periodo de 6 meses.

Artigo 54.°

Garantia de processo

Nenhuma san¢ao sera aplicada sem que seja instaurado o correspondente processo pela dire¢ao, que devera
nomear instrutor para a realizagdo do processo disciplinar.

Artigo 55.°

Direito de defesa

1-Instaurado o processo, sera enviado ao arguido, por carta registada, com aviso de recegdo, nota de culpa,
devidamente discriminada com os factos de que ¢é acusado.

BTE 13195



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 13 B:_” 8 abril 2025

2-0 associado arguido podera responder por escrito a nota de culpa no prazo de 15 dias apds a recegdo da
carta registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas até um maximo de 5 (cinco).

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presungdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
decisao que for proferida.

4-Depois de concluidas as diligéncias de provas requeridas pelo associado, a diregdo, sob proposta do ins-
trutor, enviara no prazo de 30 dias por correio registado ao associado, a decisao final do processo disciplinar.

Artigo 56.°

Recurso

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de, no prazo de 30 dias de recorrer para a assembleia geral das san-
¢des aplicadas pela direcao.
2- As deliberagdes da assembleia geral sobre o recurso das sangdes sdo irrecorriveis.

Artigo 57.°

Prescri¢io
O procedimento disciplinar caduca no prazo de 90 dias a contar do conhecimento dos factos pela direcdo e
prescreve no prazo de 1 ano sobre a verificagdo dos mesmos, salvo por factos que constituam simultaneamente
ilicito penal.

Artigo 58.°

Do conselho permanente da greve

1-Uma vez declarada a greve constitui-se automaticamente o conselho permanente da greve.

a)No caso de greve de ambito nacional, o conselho permanente da greve tera a seguinte constituigao:

— Presidente do sindicato;

— Um membro designado pela diregdo;

— Um membro a designar dos outros érgios dirigentes.

b)No caso de greve de ambito regional ou local, o conselho permanente da greve tem a seguinte constitui-
¢do:

— Presidente do sindicato;

— Um membro designado pela diregio;

— Um membro designado pela estrutura regional ou local em greve.

2-Sao atribuigdes do conselho permanente da greve:

a) Acompanhar a evolugdo da greve;

b) Decidir da suspensdo da greve ou do seu levantamento.

3- O conselho permanente da greve considera-se em reunido permanente durante o decurso da greve.

Artigo 59.°

Regulamento eleitoral

A assembleia geral aprovara um regulamento eleitoral do qual constardo as normas relativas a capacidade
eleitoral e a eleigdo e aos seus requisitos de competéncia, de forma e de processo.

Artigo 60.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia prevista nestes estatutos.

Fusio e dissoluciao

Artigo 61.°

Deliberacao

1- A fusdo, integracdo e dissolug@o do sindicato sé se verificara por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito e nos termos do disposto nos presentes estatutos.
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2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que ela se processara, ndo podendo em caso algum os bens do sindicato ser distribuidos pelos sécios do sindi-
cato.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os s6cios em pleno gozo dos seus direitos, e tendo pago
a quota respeitante ao més anterior ao da data da elei¢do

Artigo 2.°

A diregdo, a mesa da assembleia geral e o conselho fiscal serdo eleitos por voto secreto e direto ¢ em lista
comum.

Artigo 3.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar a assembleia geral eleitoral,
b) Organizar os cadernos eleitorais;
¢) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua regularidade;
d) Coordenar os trabalhos da comisséo eleitoral;
e) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 4.°

A comissao eleitoral ¢ constituida pela mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das
listas concorrentes.

Paragrafo unico. A comissao eleitoral inicia as suas func¢des vinte e quatro horas apds a data limite da
apresentacdo de candidaturas.

Artigo 5.°

A comissdo eleitoral compete:
a) Dirigir todo o processo administrativo das eleigdes;
b) Apreciar as reclamacgdes aos cadernos eleitorais;
¢) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas as listas concorrentes de acordo com o aprovado em
assembleia geral;
d) Proceder ao apuramento dos resultados.

Artigo 6.°

A data das eleigdes sera marcada com pelo menos 35 dias de antecedéncia e tera lugar até a data em que
terminar o mandato dos corpos gerentes a substituir, podendo o prorrogar-se o prazo por mais 30 se existir
fundamento valido que o justifique.

Paragrafo unico. A publicidade da data das eleigdes sera feita através de editais afixados na sede do sindi-
cato e da publicagdo em pelo menos um dos jornais de &mbito nacional com 35 dias de antecedéncia.

Artigo 7.°

1-Séo elegiveis todos os socios inscritos ha mais de seis meses, no pleno gozo dos seus direitos e tendo pago
quota respeitante ao més anterior ao da assembleia eleitoral.

2- As candidaturas poderao ser apresentadas por quaisquer grupos de sdcios acompanhadas dos termos indi-
viduais ou coletivos de aceitagdo das candidaturas.

a) As candidaturas terdo de ser subscritas por um minimo de vinte socios em pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) As listas de candidatura serdo designadas por ordem alfabética segundo a entrada no sindicato.

Artigo 8.°

A apresentacdo das candidaturas devera ser feita a mesa da assembleia geral até vinte dias antes do acto
eleitoral.
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Artigo 9.°

A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada de identificag@o dos candidatos da qual constara
o nome completo, idade, residéncia, nlimero de sdcio, categoria profissional e local de trabalho.
Paragrafo tinico. Os subscritores serdo identificados pelo nome completo, assinatura e numero de sécio.

Artigo 10.°

Até uma semana antes da data das eleigdes serdo postos a disposicdo dos associados os boletins de voto.
a) O local e horario de funcionamento da assembleia de voto constara da convocatoria do acto eleitoral e sera
anunciado, de acordo com o previsto no artigo 6.° deste regulamento.

Artigo 11.°

1-Terminada a votagdo, a comissdo eleitoral procedera de imediato a contagem dos votos devendo, uma vez
esta terminada e apurados os resultados, elaborar a respetiva ata que sera assinada.
2- Apo6s o apuramento final sera feita a proclamacéo dos resultados

Artigo 12.°
A resolugdo dos casos ndo previstos e das duvidas suscitadas sdo da competéncia da mesa da assembleia

geral.

Registado em 25 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, afl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacio Civil - SNPVAC - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de fevereiro de 2025 para o mandato de trés anos.
Efectivos:

Presidente - Ricardo Filipe Canas Penarroias.
Vice-presidente - Antéonio Miguel dos Reis Moreira Pimpao.
Tesoureiro - Eduardo Gongalo Leal Sousa.

Secretaria - Ana Catarina Rodrigues Dias Marques.

Vogal - Carla Susana Justino Cardoso.

Vogal - Antonieta Martins Tavares.

Vogal - Gil Baida Reis.

Vogal - Rute Carla Botelho Revés.

Vogal - Luis Filipe Lopes Lemos Pereira.

Suplentes:

Marco José Franga Quaresma.

Francisco Anténio Moedas Aragdo.

Claudia Margarida Nobrega Macedo de Sousa.
Francisco Almeida Horta.

Jodo Molina de Aratjo Franco.

Tiago Soares dos Reis de Sequeira Nunes.
Celso André Machado Camara.

Tiago Zucatelli Vaz.

Catarina dos Santos Xavier Carvalho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Empresarial do Concelho de Rio Maior (AECRM) - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de outubro de 2023, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2001.

CAPITULO I
Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

(Denominagao)

1- A Associa¢ao Empresarial do Concelho de Rio Maior (AECRM) € uma associagdo, anteriormente deno-
minada por Associagdo Comercial e Industrial de Rio Maior (ACIRM).

2- A associagdo tem ambito concelhio, tendo a sua sede na cidade, freguesia e concelho de Rio Maior. A
associacdo pode funcionar como delegacdo ou representante de outra associagdo ou confederacdo, de acordo
com as condigdes a estabelecer.

3- A associagdo assume e forma de pessoa coletiva de direito privado, dotada de personalidade juridica, sem
fins lucrativos.

4- A associagdo rege-se pela lei, pelos presentes estatutos e pelos regulamentos internos.

5- A associacdo durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
A associagdo é vedada qualquer atividade politica ou religiosa.

Artigo 3.°

(objetivos)
A associagdo tem por fim:

a) Promover o desenvolvimento das atividades econdmicas do concelho de Rio Maior, nos dominios técni-
co, econdmico, associativo e cultural;

b) Defender os legitimos interesses e direitos de todos os associados, perante toda e qualquer organizagao re-
lativamente a assuntos de interesse comum, ou de interesse de apenas um ou parte dos seus associados, desde
que essa defesa se integre nos fins da associagio;

¢) Representar os seus associados em todos os organismos privados e publicos, que por lei ou convite, lhe
seja atribuida;

d) Contribuir para a promog¢ao de um espirito de solidariedade e cooperagdo entre os associados;

e) Promover o desenvolvimento de iniciativas e atividades, contribuindo de forma harmoniosa e integrada
para o desenvolvimento econdmico e social da sua area geografica de atuagao;
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f) Promover o desenvolvimento de projetos formativos ou outros, dirigidos a ptblicos socialmente vulne-
raveis, que apresentem fatores de exclusdo social, designadamente desempregados, como forma de contribuir
para o desenvolvimento social e da economia local, promovendo o empreendedorismo e a integragdo profis-
sional;

g) Promover iniciativas, formativas ou outras, que contribuam para o desenvolvimento do emprego, do em-
preendedorismo e da empregabilidade da populagéo;

h) Promover iniciativas, formativas ou outras, que contribuam para a implementag@o dos principios da igual-
dade e ndo discriminagdo, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar, e a erradicacdo de todas as formas
de violéncia ou assédio, nas empresas ¢ nas relagdes de trabalho;

i) Concegdo e desenvolvimento de projetos que promovam a igualdade de género e de oportunidades.

Artigo 4.°

(Atribuigdes)
A fim de prosseguir os seus objetivos, propde-se 8 AECRM designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento das empresas associadas;

b) Desenvolver uma acdo continuada destinada a incrementar o progresso técnico, econdomico, associativo e
cultural do concelho e a protegdo ao meio ambiente;

¢) Desenvolver relagdes com entidades nacionais e estrangeiras publicas e privadas, que se revelem com
interesse para a realizacdo dos objetivos da associagao;

d) Colaborar, sempre que possivel, com a Administragdo Publica nos casos em que a sua colaboragdo for
solicitada ou proposta;

e) Filiar-se em associagdes, federagdes, unides, confederagdes e organismos congéneres nacionais ou inter-
nacionais, de acordo com as necessidades de realizagido dos seus objetivos;

f) Promover feiras, certames, exposig¢oes, conferéncias, coloquios, e quaisquer manifestagdes que contri-
buam para a realizagido dos seus objetivos;

g) Promover a investigagdo tecnoldgica, a formacdo empresarial e profissional e a qualidade dos produtos;

h) Facilitar aos associados a utilizagdo dos servigos e instalagdes da associagdo para fins relacionados com
o0s respetivos objetivos sociais;

i) Editar um boletim ou outras publicagdes periodicas;

J) Organizar e desenvolver um centro de documentacgdo para consulta dos associados, onde se encontre
especialmente literatura profissional e legislagdo;

k) Representar os associados junto das entidades publicas ou organizagdes profissionais nacionais e estran-
geiras, e junto das associagdes sindicais e da opinido publica;

/) Estudar e propor a solug@o de problemas que se refiram aos horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos das areas que representa;

m) Coordenar e regular o exercicio das atividades representadas e protegé-las contra as praticas de concor-
réncia desleal lesivas do seu interesse e do seu bom nome;

n) Elaborar os estudos necessarios, promovendo solugdes coletivas em questdes de interesse geral, nomea-
damente na regulamentagao de trabalho;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro dos associados e obter deles as informagdes necessarias para uso
e utilidade da associagao;

p) Promover a criag@o de servigos ou a celebracdo de protocolos, com entidades ou institui¢des em areas de
interesse comum aos associados;

q) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagdo e dinamizagao das suas atividades;

r) Implementar ao nivel da associagdo orgdos de arbitragem e conciliagdo de conflitos de interesses dos
associados;

s) Participar no capital social de empresas ou sociedades desde que se revelem de interesse e realizagao dos
objetivos da associagao.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

(Qualidade)

1- A associacdo tem trés categorias de socios: Efetivos, auxiliares e honorarios.

2-Podem ser sdcios efetivos, as pessoas singulares ou coletivas que exer¢am ou representem no concelho de
Rio Maior, qualquer atividade de natureza econdmica.

3-Podem ser sdcios auxiliares, as pessoas singulares ou coletivas que, ndo estando especificamente inclui-
das no ponto nimero 2, tenham interesses ligados a atividade econoémica, e que pelos seus conhecimentos ¢
especialidades possam ser elementos de cooperagdo e se integrem nos objetivos da associagao.

4-Podem ser socios honorarios, 0s socios efetivos, pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado
relevantes servicos a atividade empresarial ou a associacdo, e que a assembleia geral considere dignos dessa
qualidade.

5-Os soécios honorarios que tenham sido membros da dire¢do, gozam de todas as regalias dos socios efeti-
vos sem obrigagdo do pagamento de joia e quota, podendo ainda lhes ser atribuido, respetivamente, um dos
seguintes titulos: «presidente honorario», «vice-presidente honorario» e «diretor honorario».

6-Compete a assembleia geral, sob proposta fundamentada da direcdo ou de vinte associados efetivos no
pleno gozo dos seus direitos, eleger os socios honorarios ou atribuir os titulos referidos no ponto 5.

Artigo 6.°

(Admissdo e rejeiciio de associado)

1- A admissao de socios efetivos e auxiliares ¢ da competéncia da dire¢ao, sob proposta apresentada pelo
interessado.

2- A aprovacao ou rejeicao da proposta de admissao seréd deliberada em reunido da direcdo e comunicada por
escrito ao interessado.

3- As condigdes de admissao ou rejei¢ao sdo definidas pela direcao.

4- As deliberagdes sobre admissdo ou rejeicao deverdo ser comunicadas aos interessados até trinta dias apos
a entrada do respetivo pedido, devendo ser afixadas na sede da associacdo para conhecimento de todos os
associados.

5-Das admissoes e rejeicdes havera recurso, com efeito suspensivo, a interpor pelos interessados, ou por
qualquer dos associados, para a assembleia geral, no prazo de 15 dias a contar da comunicagdo ou da afixag@o
da decisao, recurso esse que, porém, apenas sera apreciado na primeira reunido ordindria da assembleia geral
apds a sua interposi¢ao.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1-Séo direitos de todos os associados:

a) Frequentar a sede da associagdo e ter acesso ao centro de documentag@o para efeitos de consulta;

b) Utilizar e beneficiar dos servicos e a¢des de apoio e assisténcia promovidos pela associagdo, nos termos
dos respetivos regulamentos, ou, na auséncia destes, nos termos estipulados pela dire¢éo;

¢) Promover a apresentagdo, discussao e deliberagdo sobre problemas relacionados com as suas atividades e
conformes com o0s objetivos da associagao;

d) Assistir a conferéncias, coloquios, exposi¢des ou certames que a associagao promova, mediante as condi-
¢des de especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

e) Fazer-se representar pela associagdo em assuntos que envolvam interesses de ordem geral ou particular,
desde que tais situagdes sejam enquadraveis no preceituado na alinea b), do artigo 3.°%;

) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de associado, satisfazendo o pagamento das contribui-
¢oOes financeiras vencidas.

2-Sao direitos exclusivos dos associados efetivos:

a) Eleger ou serem eleitos para qualquer cargo da associagdo, ndo podendo, porém ser eleitos para mais de
um 6rgao social;

b) Discutir e emitir votos na assembleia geral;
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¢) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia geral, nos termos previstos no artigo 18.°;

d) Fazer-se representar por outro associado efetivo na reunido de assembleia geral, mediante credencial
dirigida a mesa;

e) Subscrever listas de candidatos aos 6rgaos sociais da associagio;

/) Examinar os livros e demais documentos da associagdo durante o periodo que, para tal, for designado.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1-Séo deveres de todos os associados

a) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e prestigio da associagdo, e para a efica-
cia da sua agdo;

b) Cumprir os estatutos e as disposi¢oes legais e regulamentares, bem como as deliberagdes tomadas pela
assembleia geral e mais 6rgaos sociais.

2-Sao deveres dos socios efetivos e auxiliares:

a) Contribuir financeiramente no pagamento das quotas, joias e outras contribuigdes financeiras que sejam
fixadas nos termos destes estatutos e ou nos regulamentos;

b) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhe forem solicitados e que se integrem nos objetivos
da associagdo.

3-Sdo deveres exclusivos dos socios efetivos:

a) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham sido eleitos ou designados, salvo motivo
especial de escusa reconhecidamente impeditivo;

b) Comunicar por escrito no prazo de 30 dias as alteragdes aos pactos sociais dos corpos gerentes ou quais-
quer outros que tenham implicagdes na sua posigao face a associagao;

¢) Comparecer as reunides de assembleia geral.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1-Perdem a qualidade de associado:

a) Aqueles que voluntariamente expressam a vontade de anular a filiacdo, comunicando por carta registada,
fax ou em documento proprio nos servicos da associacdo, liquidando todas as suas obrigagdes financeiras
perante a associagao até a data;

b) Aqueles que tenham cessado a atividade ou que tenham sido declarados em estado de faléncia ou insol-
véncia;

¢) Aqueles que tenham em débito quotas referentes a dois semestres ou quaisquer outros débitos e ndo os
liquidem no prazo de 30 dias, apds receberem a notificacdo da dire¢@o por carta registada, com aviso de rece-
¢do, ou nao justificarem cabalmente, no mesmo prazo, a impossibilidade de o fazerem;

d) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos previstos na alinea d), do artigo 11.°

2-Compete a direcao declarar a perda da qualidade de associado cabendo-lhe ainda, no caso da alinea ¢) do
numero anterior autorizar a readmissao, uma vez liquidados aqueles débitos.

Artigo 10.°

(Disciplina)

1- Constitui infragdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo 8.°;

b) A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da associagdo e o ndo cumprimento das obrigagdes
sociais que eles impdem;

¢) A pratica de atos em detrimento da atividade empresarial, ou da associagdo, ou que possam desonrar ou
prejudicar o sector profissional a que pertengam;

d) A promogdo do descrédito da associagdo, seja perante os associados, seja perante terceiros.

2-Compete a diregdo a instauragdo dos processos disciplinares e, concluidos estes, a aplicag@o das sangdes
a que se refere o artigo seguinte.

3-0 processo disciplinar inicia-se - sem prejuizo da possibilidade de existéncia dum inquérito preliminar,
ndo obrigatorio - pela elaborag@o duma nota de culpa, devendo a mesma conter a descri¢do pormenorizada dos
factos de que o arguido ¢ acusado e dos respetivos meios de prova. Recebida a nota de culpa, o arguido dispoe
do prazo de 20 dias seguidos, contados da notificacdo daquela, para apresentar a sua defesa, o que devera fazer
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por escrito, com indicagdo dos meios de prova que pretenda apresentar. Findo o prazo para a apresentacdo da
defesa, ou finda a producdo de prova, a dire¢do devera, de forma fundamentada, proferir decisdo a qual sera
comunicada, por escrito, ao arguido.

4-Incumbe ao conselho fiscal a instauragdo de processos disciplinares aos associados que exer¢am cargos de
diregdo, visando, depois, sua eventual destituigdo. Cabe a assembleia geral deliberar sobre essa destituicdo.

Artigo 11.°

(Sangdes)

1- As sangdes aplicaveis nos termos do artigo anterior sdo as seguintes:

a) Mera adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Multa até ao montante maximo da quotizagao anual;

d) Exclusdo.

2- A sangdo prevista na alinea d) do nimero anterior, s6 sera aplicada aos casos de grave violagdo dos deve-
res dos associados, nomeadamente os atos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 1 do artigo anterior.

3-Da sangao prevista da alinea d) do niimero 1 cabe recurso, com efeito devolutivo, para a assembleia geral,
recurso este processado e decidido nos termos indicados no ntimero 5, do artigo 6.°, destes estatutos.

4- 0 socio excluido ndo tem quaisquer direitos sobre o patrimonio social e € obrigado ao pagamento da sua
quotizagdo ao ano em curso a data da sua exclusao.

5-Os associados excluidos nos termos da alinea d), do numero 1, ndo poderdo ser readmitidos.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais seccio

Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Sao o6rgaos sociais da associacao:
a) A assembleia geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal;
d) O conselho de presidentes.
Artigo 13.°
(Eleicao)

1-Os membros da mesa da assembleia geral, da diregdo, do conselho fiscal, sdo eleitos trienalmente, me-
diante listas propostas pela dire¢do, ou por um grupo de pelo menos 20 sécios efetivos em pleno gozo dos seus
direitos, ¢ enviados ao presidente da mesa da assembleia geral ou entregues 15 dias antes da data da assem-
bleia geral, devendo as referidas propostas ser acompanhadas de declaragdo de aceitag@o dos candidatos.

2- As eleigdes deverao efetuar-se até 31 de margo do primeiro ano do novo mandato.

3- A cleigdo sera feita por escrutinio secreto em listas separadas, compreendendo os trés drgdos e especifi-
cando os cargos a desempenhar.

4-Ninguém pode ser eleito no mesmo mandato para mais de um 6rgéo social.

5-Os associados eleitos entram em exercicio de fungdes logo que assinado o respetivo termo de posse, que
sera lavrado no mais curto espago de tempo possivel; dele constara a assinatura do empossado ¢ do presidente
da mesa da assembleia geral, devendo ser este o primeiro a tomar posse, apos 0 que empossara os restantes.

6- Os associados investidos em quaisquer cargos associativos manter-se-d0o em exercicio, mesmo para além
do periodo por que tenham sido eleitos, enquanto ndo tomarem posse os que os hdo-de substituir.
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Artigo 14.°

(Destituiciio)

1-Os membros dos drgdos sociais individualmente, ou em conjunto, sdo passiveis de destituigdo desde que
ocorra motivo grave, nomeadamente abuso ou desvio de fungdes e a pratica de atos que sejam causa de exclu-
sdo de socio.

2- A destituigdo so podera ter lugar em assembleia geral expressamente convocada para apreciacdo da gra-
vidade do motivo e para ser valida necessita de obter o voto favoravel dos dois tergos dos socios presentes.

3-Se a destituigdo referida nos nimeros anteriores abranger mais de um ter¢o dos membros de um 6rgéo
social, devera a mesma assembleia deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a realizagdo de novas
eleigdes.

4-Se a destituigdo abranger a totalidade da diregdo, a assembleia designara imediatamente uma comissao
administrativa composta de cinco elementos, a qual competira a gestdo corrente da associagao até a realizagdo
de novas eleigdes.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 15.°

(Constitui¢iio)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos sociais nos
termos estatutarios.

2-Os sécios honorarios e os socios auxiliares poderdo participar nas discussoes das assembleias gerais, mas
sem direito a voto deliberativo.

Artigo 16.°

(Composicao da mesa)

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, um vice presidente, um 1.° secretario e um 2.°
secretario.

Artigo 17.°

(Competéncia)

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a respetiva mesa, a diregdo e o conselho fiscal nos termos estatutarios;

b) Apreciar e votar o relatdrio da dire¢@o, e contas e o respetivo parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe sejam submetidos;

d) Eleger os socios honorarios e atribuir os titulos de presidente honorario, de vice-presidente honorario e de
diretor honorario, nos termos do artigo 5.° - Nameros 4, 5 ¢ 6;

e) Deliberar sob proposta da direcao, as regras e os critérios para determinag@o de valores relativos a joias e
quotas;

f) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

g) Aprovar os regulamentos internos;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente.

2- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral, dirigir os trabalhos e manter a ordem nas sessdes;

b) Empossar os s6cios nos cargos sociais para que foram eleitos;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas em atos eleitorais a que preside;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;

e) Assinar as atas com os restantes membros da mesa;

/) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;

g) Compete ao vice-presidente de mesa substituir o presidente nos seus impedimentos.
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Artigo 18.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunira ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano para apreciar e votar o rela-
torio e contas da dire¢do e o parecer do conselho fiscal, relativos ao ano anterior ¢ ainda nos termos e para os
efeitos do preceituado na alinea a) do numero 1 do artigo 17.°

2- A assembleia geral reunira extraordinariamente, por convocagdo do seu presidente, quando este julgue
necessario, ou por requerimento da dire¢do, do conselho fiscal ou por um nimero ndo inferior a 20 socios
efetivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

3-0 requerimento a que se refere o niumero anterior deve designar concretamente o objetivo da reunido.

4- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada desde que estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos metade do niimero de socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

5-Nao se verificando as presengas referidas no nimero anterior, a assembleia geral funcionara 15 minutos
depois da hora marcada, com qualquer niimero de associados.

6- A assembleia geral convocada a requerimento dos associados s6 podera funcionar, desde que estejam pre-
sentes ou devidamente representados, pelo menos dois tergos dos requerentes, independentemente do niimero
de socios presentes.

7-Nas reunides de assembleia geral, salvo quando se destinam a eleigdes, aprecia¢do dos recursos discipli-
nares ou a destituigdo de membros de érgdos sociais, ¢ permitida a representagdo dos associados por procura-
¢do passada a outro s6cio, ndo podendo, no entanto, cada socio representar mais de trés associados.

8- Quando em reunido de assembleia geral ndo estiverem nem o presidente, nem o vice-presidente, aquela
sera presidida pelo 1.° secretario, na sua auséncia pelo 2.° secretario e na auséncia de ambos, por quem a as-
sembleia designar.

9-Sempre que, nos casos indicados, haja obriga¢ao de convocagdo da assembleia geral, sem que o respetivo
presidente faga a aludida convocatoria, podera qualquer associado efetuar a convocagdo devendo, porém, no
ato convocatorio, justificar de forma expressa a sua legitimidade.

Artigo 19.°

(Convocatoria e ordem de trabalhos)

1- A convocatdria para as reunides da assembleia geral ¢ feita:

a) Por meio de aviso postal expedido para cada associado, com a antecedéncia minima de 10 dias, devendo,
dentro do mesmo prazo ser afixada a respetiva convocatoria na sede da associagao;

b) Em caso de urgéncia por meio de aviso postal, telegrama, fax ou e-mail, expedido para cada associado
com a antecedéncia de 8 dias, devendo, dentro do mesmo prazo, ser afixada a respetiva convocatoria na sede
da associagao;

¢) Quando a ordem de trabalhos consista na alterag@o aos estatutos ou na dissolugdo da associacdo, a convo-
catoria sera efetuada por meio de aviso postal, expedido para cada associado com a antecedéncia de 15 dias,
devendo, dentro do mesmo prazo, ser afixada a respetiva convocatdria na sede da associagao.

2-Na convocatoria indicar-se-a o dia, o més, a hora e o local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

3-Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem de
trabalhos.

4-Tratando-se de alteragdo de estatutos, com a ordem de trabalhos devera ser efetuada a mengdo de que a
proposta de alteracdes se encontra disposi¢ao dos associados, na sede social, a partir do dia em que for expe-
dida a convocatoria.

5-Tratando-se de apreciacdo de recursos disciplinares, ou de destituicdo de membros de 6rgaos sociais,
com a ordem de trabalhos devera ser efetuada a mengdo de que o respetivo processo disciplinar se encontra a
disposigdo dos associados, na sede social, a partir do dia em que for expedida a convocatoria.

Artigo 20.°

(Deliberagoes)

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria da totalidade dos votos expressos dos socios efetivos no pleno
gozo dos seus direitos sociais, presentes ou devidamente representados, ndo podendo a assembleia deliberar,
em primeira convocagao, sem a presenca de, pelo menos, metade dos seus associados. Em segunda convoca-
¢do, ou seja, no caso previsto no numero 5 do artigo 18.°, a assembleia podera deliberar com qualquer nimero
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de associados presentes, sem prejuizo dos casos em que, legal ou estatutariamente, ¢ exigido um quérum
deliberatorio superior.

2- Excetuam-se 0s seguintes casos:

a) As deliberagdes sobre alteragdo de estatutos, exigem uma maioria de trés quartos da totalidade dos votos
eXpressos;

b) As deliberagdes sobre recursos disciplinares ou destitui¢do de membros de 6rgdos sociais, sdo tomadas
por maioria de trés quartos da totalidade dos votos expressos;

¢) As deliberagdes sobre a dissolucdo da associag@o requerem o voto favoravel de trés quartos do niimero de
todos os associados.

3-Salvo nos casos previstos nestes estatutos, as deliberacdes de assembleia geral so serdo tomadas por es-
crutinio secreto, quando tal for exigido por um minimo de cinco socios efetivos presentes, no pleno gozo dos
seus direitos sociais.

4- As deliberagdes eleitorais bem como as relativas a apreciag@o de recursos disciplinares e da destituicdo de
membros dos 6rgdos sociais sao sempre, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

5-As deliberacdes das assembleias gerais serdo consignadas em ata assinada pelos membros da mesa que
nela tiveram estado presentes.

SECCAO I1I
Da direcao
Artigo 21.°

(Composic¢io)
1- A diregdo da associagdo ¢ composta por 5 (cinco) ou 7 (sete) elementos, compreendendo:
a) Dire¢do com cinco elementos:
i) Um presidente;
ii) Um vice-presidente;
iii) Um secretario;
iv) Um tesoureiro;
v) Um vogal.
b) Dire¢do com sete elementos:
i) Um presidente;
ii) Dois vice-presidentes;
iii) Um secretario;
iv) Um tesoureiro;
v) Dois vogais.
2- As listas concorrentes deverdo incluir um ou dois suplentes que assumirdo fun¢des em caso de impedi-
mento definitivo de algum dos membros da direcdo.
3- Se por qualquer motivo a dire¢éo for destituida ou se demitir, cabe a assembleia geral designar imediata-
mente uma comissdo administrativa de acordo com o numero 4 do artigo 14.° dos estatutos.

Artigo 22.°

(Competéncia)

1- A direcdo dispde de amplos poderes para assegurar a representagdo e geréncia social de acordo com os
estatutos.

2- Compete, nomeadamente, a direcao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias e as determinacdes da assembleia geral;

b) Gerir a atividade da associacao tendo em vista os seus objetivos e fins;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos internos da associacao;

d) Deliberar sobre a admissao e rejeicdo de associados;

e) Representar a associagdo em juizo e fora dele, por si ou seus delegados;

/) Elaborar o relatorio e as contas do exercicio do ano anterior e submeté-lo a assembleia geral acompanha-
do com o parecer do conselho fiscal;
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g) Propor a alterag@o dos estatutos ou regulamentos, submetendo-os a discussdo e aprovagdo da assembleia
geral;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as propostas que julgue necessarias a prossecucgdo dos princi-
pais objetivos da associacdo;

i) Designar e atribuir entre os seus membros, fungdes que promovem o desenvolvimento econdmico, asso-
ciativo e cultural;

) Propor a assembleia geral ouvido o conselho fiscal a tabela a praticar no que concerne as joias e quotas a
pagar pelos associados;

k) Decidir sobre quaisquer taxas de utilizagdo dos servigos da associacdo, apds parecer do conselho fiscal;

[) Propor a assembleia geral a integracdo da associagdo em associagdes, federagdes, unides, confederagdes
e organismos congéneres nacionais e internacionais, de acordo com as necessidades e realizacdo dos seus
objetivos;

m) Constituir e nomear o conselho de presidentes;

n) Constituir comissdes, grupos de trabalho, seccdes e convidar para neles participarem os associados ¢
definir os objetivos e aprovar os respetivos regulamentos;

o) Instaurar os processos disciplinares aos associados e aplicar as san¢des nos termos estatutarios;

p)Nomear e substituir os membros da diregdo que sejam destituidos ou se demitam do cargo para o qual
foram eleitos, no maximo um ter¢o (incluindo os suplentes), informando os restantes 6rgaos sociais;

q) Participar na negociag@o e assinar convengdes coletivas de trabalho, dentro da competéncia e objetivos da
associagio;

r) Promover a arrecadac@o das receitas e a liquidacdo das despesas;

s) Praticar os atos e outorgar os contratos, incluindo operagdes bancarias, ativas e passivas, que se tornem
convenientes a realizagdo dos fins sociais, nomeadamente, a contragdo de empréstimos, a curto, médio ou
longo prazo e a outorga de contratos de leasing, mobilidrio ou imobilidrio;

t) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelos estatutos ou regulamento
interno e praticar todos os atos necessarios a realiza¢do dos objetivos e fins da associagdo;

u) Propor a assembleia geral a participagdo da associagdo no capital social de empresas ou sociedades de
acordo com os interesses e objetivos da associagdo.

3-Para a aquisigdo, alienac¢do ou oneragdo de iméveis carece a direg¢do - apos emissao de parecer favoravel
por parte do conselho fiscal - de prévia autoriza¢do da assembleia geral, expressamente convocada para tal fim,
devendo a proposta em causa ser aprovada por uma maioria de trés quartos dos associados presentes.

Artigo 23.°

(Competéncia do presidente da direciio)

1-Compete ao presidente da direcdo em especial:

a) Exercer os mais amplos poderes na prossecug@o dos interesses e objetivos da associagao, dentro dos limi-
tes que lhe sejam assinalados pela lei, pelos estatutos e pelas deliberagdes da assembleia geral e da direcéo;

b) Coordenar e orientar as linhas gerais e estratégias para o desenvolvimento das atividades da associagao;

¢) Convocar reunides da diregdo e assumir a sua presidéncia;

d) Representar institucionalmente a associag@o, quer internamente junto das entidades publicas, privadas e
outras, quer internacionalmente;

e) Representar a associagdo, em juizo e fora dela, podendo constituir advogado ou solicitador, nomeada-
mente quando se trate de conferir poderes especiais para transigir, confessar ou desistir, nos termos da lei do
processo;

) Exercer o voto de qualidade e os demais poderes estabelecidos pelos estatutos;

g) Orientar e superintender nos servicos da associa¢@o e resolver assuntos de caracter urgente, os quais,
sempre que se justifique, serdo apresentados para apreciagdo, na primeira reunido da diregdo;

h) Despachar e assinar o expediente e demais documentos de competéncia da direcao;

i) Presidir ao conselho de presidentes;

) O presidente da direg@o pode delegar nos vice-presidentes parte das competéncias que lhe sio atribuidas,
estabelecendo os limites e condigdes dos poderes delegados;

k) O presidente devera designar um vice-presidente que o substitua nas suas faltas ou impedimentos;

/) Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-pre-
sidente que os membros efetivos da diregdo escolherem entre si, designando estes, de entre os seus membros,
outro para lugar de vice-presidente.
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Artigo 24.°

(Funcionamento)

1- A diregdo reunira em sessao ordinaria, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o julgue necessario e quando para tal, for convocada pelo presidente por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros.

2- A diregdo s6 podera validamente deliberar desde que estejam presentes a maioria dos seus membros efe-
tivos eleitos.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao presidente o voto
de qualidade.

4-0Os membros da diregdo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente as
disposicdes legais, dos estatutos e dos regulamentos.

5-Sao isentos de responsabilidade os membros da dire¢do que tenham emitido voto contrario a deliberagdo
tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem o seu protesto na primeira reunido a que
assistirem.

6- A assembleia geral podera ratificar as condutas previstas no anterior nimero quatro, cessando em tal caso
a responsabilidade pessoal dos diretores.

7-De cada reunido ¢ lavrada uma ata que, depois de aprovada, sera assinada pelos membros nela presentes.

8- As reunides da diregdo podem assistir, por direito proprio, mas sem direito o voto deliberativo, os mem-
bros da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal.

9- A responsabilidade da direg@o cessa trés meses apds a aprovacdo do relatdrio e contas, salvo quando se
comprovar que nestes documentos houve indicag¢des falsas ou omissdes.

Artigo 25.°

(Vinculag¢io)

1-Para obrigar a associag@o, em quaisquer atos ou obrigacdes, sdo necessarias e bastantes as assinaturas de
dois membros da diregao.

2-Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presidente ou, em seu nome, por qualquer outro membro
da diregao ou, ainda por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

3- A movimentagdo a débito das contas bancarias, sera feito por meio de cheques ou impressos proprios,
assinados por dois diretores em exercicio, um dos quais sera sempre o tesoureiro.

4-Para obrigar a associa¢ao em atos e contratos que envolvam responsabilidades pecuniarias é sempre ne-
cessaria a assinatura do tesoureiro.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

(Composi¢io)
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal.

2- Verificando o impedimento do presidente, as suas fungdes passam a ser desempenhadas pelo vice-presi-
dente.

Artigo 27.°

(Competéncia)

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentadas pela diregdo a submeter a discussdo e votagdo da as-
sembleia geral;

b) Velar pelo cumprimento das disposi¢oes legais estatutarias e regulamentares;

¢) Examinar sempre que o entender, a escrita da associac¢do e os servigos de tesouraria;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia geral quando o julguem conveniente;

e) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de joias e quotas, bem como de quaisquer taxas de utilizagdo de
servigos prestados pela associagdo;
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f) Assistir as reunides de diregdo sempre que o entenda e julgue necessario;

g) Abrir e instruir os processos disciplinares em que sejam arguidos membros da direcéo;

h) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pela lei, estatutos ou regulamentos;

i) Pronunciar-se sobre a alienagdo e onerac¢do de bens imdveis, bem como sobre a contratagdo de emprésti-
mos.

Artigo 28.°

(Competéncia do presidente do conselho fiscal)
1- Compete ao presidente do conselho fiscal, designadamente:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Assinar as atas com os restantes membros do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pela lei, ou pelos estatutos e regulamentos
da associagdo.

Artigo 29.°

(Funcionamento)

1- O conselho fiscal reunird ordinariamente uma vez por ano, para emitir os pareceres, a que se refere a ali-
nea a) numero | do artigo 27.°

2- Extraordinariamente reunird sempre que for convocado pelo presidente ou pela maioria do deus membros,
ou ainda, a pedido da diregao.

3- A convocatdria para qualquer reunido do conselho fiscal sera feita com a antecedéncia minima de 5 dias.

4- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente o voto de qualidade.

SECCAOV
Conselho de presidentes

Artigo 30.°

(Conselho de presidentes)

O conselho de presidentes ¢ composto pela direcdo em exercicio, pelos presidentes de diregdo anteriores e
¢ presidido pelo presidente da atual direg@o.

Artigo 31.°

(Competéncia)

1- O conselho de presidentes tem fungdes consultivas e pode pronunciar-se sobre a atividade da associag@o
de acordo com as orientagdes aprovadas em assembleia geral.

2- Compete-lhe designadamente pronunciar-se e emitir opinides sobre:

a) A situagdo econdmica e social do concelho;

b) Matérias relativas a regulamentagio do trabalho e politica de emprego;

¢) Os problemas que afetam as atividades empresariais do concelho, no contexto econémico e social do pais;

d) Todos os assuntos que a dire¢do submeta a sua apreciagao.

Artigo 32.°

(Funcionamento)

1- O conselho de presidentes reunird, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, a convocagao
da direcao.

2- A convocatodria para qualquer reunido do conselho de presidentes serd feita pelo seu presidente, por escri-
to, com a antecedéncia de 10 dias e no caso de urgéncia 5 dias, na qual se indicara data, hora, local da reunido
e a agenda dos trabalhos.

3-0 conselho de presidentes iniciara as suas reunides a hora marcada, desde que estejam presentes a maioria
dos seus membros; quinze minutos mais tarde funcionarad com qualquer que seja o nimero de presentes.
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4-Nas reunides do conselho de presidentes cada membro dispora de um voto, ¢ as deliberagdes sdo tomadas
por maioria da totalidade dos votos dos membros presentes cabendo ao presidente o voto de qualidade.
5-De cada reunido do conselho de presidentes sera elaborado uma ata, a ser divulgada a todos os orgéos

sociais da associagdo.

CAPITULO IV
Orgios complementares

Artigo 33.°

1-Sédo 6rgaos complementares, as comissdes € as secgdes a constituir pela diregao.
2- As comissoes sao agrupamentos de socios interessados na mesma area tematica.
3- As secgdes sdo agrupamentos de socios que exercem idéntica atividade.

CAPITULO V
Patrimonio social

Artigo 34.°

O patrimonio social da associacdo ¢ constituido pelos bens que integram o seu ativo e pelos que venha a
adquirir a titulo oneroso ou gratuito.
Artigo 35.°

(Receitas)

1-Sao recursos financeiros da associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Quaisquer rendas ou beneficios que os bens sociais possam produzir;

¢) O produto das atividades ou prestagdes de servigos organizados pela associagao;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos, herangas, legados e outras receitas de qualquer natureza, que

licitamente possam ser obtidos;
e) O produto de multas aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos;

/) Outros rendimentos resultantes de participacdo em capital de empresas.

Artigo 36.°

(Despesas)

1- Constituem despesas da associagao:
a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servigos, representagdo e outros encargos, autorizados

pela Dire¢ao, no ambito das suas competéncias;
b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciativas

proprias, ou em ligagdo com outras entidades, ptblicas ou privadas, que se integrem no seu objeto.
CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 37.°

O desempenho dos cargos sociais ¢ gratuito.
Artigo 38.°

1-Os presentes estatutos poderdo ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
por propostas da dire¢do, ou do conselho fiscal, ou de, pelo menos, um quarto do nimero dos associados, de-
vendo a referida deliberagdo ser aprovada nos termos preceituados na alinea a), do numero 2, do artigo 20.°
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2-0 projeto de alterag@o devera estar afixados na sede social, a disposi¢do de todos os associados, nos ter-
mos preceituados no niimero 4, do artigo 19.°

Artigo 39.°

1- A associacdo podera dissolver-se por deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada para o
efeito por proposta da direcao ou de, pelo menos, metade do nimero dos seus associados, devendo a referida
deliberacdo ser aprovada nos termos preceituados na alinea ¢), do nimero 2, do artigo 20.°

2- A proposta de dissolugdo devera contar com, pelo menos, trés quartos dos votos dos associados que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos, sob pena de nao ser aprovada.

3-Pertencera a assembleia geral que deliberar a dissolu¢do da associacdo, decidir o destino a dar ao seu
patrimonio.

Artigo 40.°

(Casos omissos nos presentes estatutos)

Os casos que os presentes estatutos ndo prevejam sao regulados, prioritariamente, pelo preceituado no
Cadigo Civil relativamente as associagdes e, em segundo lugar, pelo preceituado no Coédigo das Sociedades
Comerciais, relativamente as sociedades anénimas.

Registado em 25 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.® 12, a fl. 159
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Empresarial do Concelho de Rio Maior (AECRM) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de marco de 2024 para o mandato de trés anos.

Cargo Representante

Presidente

SmartPerception, L& Sérgio Alexandre Neves Ferreira

Vice-presidente

SalProm, L& José Ricardo Elias Pereira Lopes

Secretario

Barreiras ¢ Surpresas, L. Alexandre Miguel Antunes Costa

Tesoureiro

Sweet Continuous. L& Diogo Manuel Seabra Silva

Vogal

Shopdall, L& Nuno Miguel Agostinho Feliciano
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APERLU - Associaciao Portuguesa de Empregadores do Sector dos Residuos
e Limpeza Urbana - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de novembro de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - SUMA - Servigos Urbanos e Meio Ambiente, SA, representada por Nuno Jorge Seco da Costa.

Vice-presidente - ECOAMBIENTE - Consultores de Engenharia, Gestdo e Prestagdo de Servigos, SA,
representada por Hélder Fernando Figueiredo Baptista.

Vogal - Prezero Portugal, SA, representada por Tiago Begonha da Silva Borges.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Amcor Flexibles Portugal, L.** - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicacao da comunicacao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 24 de marco de 2025, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na Amcor
Flexibles Portugal, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comuni-
camos que no dia 20 de junho de 2025, realizar-se-a na empresa Amcor Flexibles Portugal, L.% o acto eleitoral
com vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa EPAL -
Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, realizada em 20 de marg¢o de 2025, conforme convocatdria publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025.

Efetivos:

Manuel dos Santos Pereira Perfeito.
Jodao Manuel da Silva Amaral.

Jodo Pedro Batista Brito Fonseca.
Florin Nicolae Ignat.

Filipe Miguel Nunes Sebastido.
Bruno Miguel Cristovao Lopes.

Suplentes:

Pedro Miguel Lopes Tavares.

Susana Paula Guerra Cardoso da Costa.
Jodo Miguel Caldeira Madeiras.

Flavio José Prudéncio Reis.

Rui Amiguinho Chegadinho.

Filipe Antonio Silva Costa.

Registado em de marco de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°11,afl. 169 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Marco de Canaveses - Eleicdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal
de Marco de Canaveses, realizada em 14 de marco de 2025, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2024.

Efetivos:

Manuel Anténio Machado Monteiro.
Cristiano Augusto dos Santos Magalhaes.
Carlos Alberto Pinto Assis Miranda.
Anténio Augusto Pereira Mendes.
Manuel Joaquim Matias Rodrigues.

Suplentes:

Carlos Alberto Alves Silva.
Antonio Magalhaes Ribeiro.
Paula Marisa Teixeira da Silva.
Manuel José Aratjo Queirds.
Antoénio Coelho Ferreira.

Registado em 24 de marco de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°10,afl. 169 do livron.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualizacao deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagodes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

* Técnico/a Militar Terrestre, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A MILITAR TERRESTRE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'

QUALIFICACAO Técnico/a Militar Terrestre

DESCRICAO GERAL Executar tarefas técnicas do quadro especial e/ou especialidade do Exército Por-
tugués, desenvolvendo atividades relacionadas com as func¢des de combate e/ou
fungdes logisticas, participando e apoiando em operacdes militares, exercicios,
formacao e treino, operando o armamento e equipamento organico que lhe seja
distribuido, nos diferentes espectros das operagdes militares terrestres, enqua-
drado numa subunidade de nivel tatico ou estrutura de nivel operacional no
ambito das atividades do Ramo Exército ¢ das For¢as Armadas.

! Para obter mais informacao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE TECNOLOGICA
UC Obrigatorias

. PONTOS DE

Cogg:GO NAUC UNIDADES DE COMPETENCIA ONTOS D
01 Atuar de acordo com os principios e as normas militares
Q2 - Executar os proéé&‘i;r;entos de ordem unidz; """"""""""""
03 Integrar ceriméﬁi;ﬂ;mtar """"""""""""""""""""
B Cxccutar o Serw’é;&é‘seguran(}a de unidad;Ht‘ausﬂtabelecimento ou érg'éty‘(; """"
05 Operar armamet’l‘;;)m(;;génico individeal

07 Atuar em situagdes de emergéncia médica e trauma em contexto militar

08 Estabilizar e evé‘(;{l'é;;/itimas em situagdo a'f‘:“;:'(;mbate """""""

09 Sobreviver no céﬁ;ﬁ;‘de patatha

10 Executar técnicé;,mfé{i‘cas e procedimentosu('i‘é ”};equenas unidades emﬂ 81;6;;&9668
militares terrestres

Para obter a qualificagdo de Técnico/a Militar Terrestre, para além
das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais *
correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.

2 Poderdo ser selecionadas 10 % de UC transversais de entre o leque definido (20 % a 30 %) de UC opcionais.
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UC OPCIONAIS
CODIGO Ne . . PONTOS DE
uc uc UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
19 Operar o armamento ligeiro orgénico de subunidade
20 Executar procedimentos de comando no planeamento de opera¢des militares
21 Integrar uma equipa de instrugdo no apoio a formagao ou treino
22 Liderar pequenas equipas em operagdes militares terrestres
23 Manter a condigao fisica militar
24 Atuar de acordo com os principios de lideranga militar e de gestdo de organi-

: zagOes

29 Operar e manter os equipamentos do sistema de combate do soldado

30 Apoiar no planeamento e condugdo de operagdes até ao escaldo Pelotdo de 45
Atiradores R

31 Apoiar nas se¢des de um Estado-Maior de um Batalhdo de Infantaria 4,5
Ocupar uma posi¢do de artilharia de campanha 2,25

36 Atuar como elemento de uma se¢do de artilharia antiaaérea 2,25

37 Aplicar as normas e procedimentos da organizacdo e tatica geral das subunida- 45
des de Cavalaria ’
Aplicar técnicas, taticas e procedimentos em operagdes com 0s meios organi-

38 : . 4,5
cos das unidades de Cavalaria

39 Realizar o servigo de atendimento ao publico

Preparar a condicao fisica necessaria ao contexto operacional

Preparar e dinamizar atividades de ensino-aprendizagem em contexto real de

trabalho

Total de pontos de crédito da Componente Tecnoldgica
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4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA
DURACAO

* Interlocutor/a Desportivo/a (anexo 2).
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Anexo 2:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Interlocutor/a Desportivo/a

CODIGO o A PONTOS DE
uc? N.cUC UNIDADES DE COMPETENCIA . CREDITO
01 Implementar medidas formais para a conciliagdo da carreira dupla 4,50
02 Implementar medidas estruturais para a conciliagdo da carreira dupla 4,50
03 Promover ambientes para o desenvolvimento da carreira dupla . 4,50
04 Dinamizar atividades de apoio ao estudo 4,50
05 Encaminhar criangas e jovens para respostas sociais e educativas 2,25
Total de pontos de crédito da UC 20,25

3 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo/percurso. Os codigos assinalados a cor de laran-
ja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes/percursos.

BTE 13 | 224





