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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 42/2025 - Acordo coletivo de empregador piblico entre a
Freguesia do Lumiar e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela
faz parte integrante, prevé a contratacdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores ptiblicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfagdo de necessidades dos cidadaos.

A organizagao e execu¢do de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo e
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo art. 2.° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

A Freguesia do Lumiar representada por seu Ricardo Filipe Barreiros Mexia, na qualidade de Presidente,

E

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, representado por Nuno Miguel Duarte Almeida,
na qualidade de Presidente e Delfino Navalha Serras, na qualidade de Membro da Diregao.

O que fazem nos termos das clausulas seguintes:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, celebrado no ambito
do artigo 14.° da LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que, vinculados por qualquer titulo, exer¢am fun-
¢oes na Freguesia do Lumiar, doravante FL, e sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa, doravante STML, ou que nele se venham a filiar.
2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP estimase que serdo abrangidos
por este ACEP todos os servigos da FL e cerca de cem trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e entrada em vigor

1- O presente ACEP vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
2- A dentincia e a vigéncia deste ACEP seguem os tramites legais previstos no artigo 373.° e seguintes da
LTFP.
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CAPITULO I

Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8h00 horas as 20h00 horas, sem prejuizo do que vier a ser esta-
belecido para servigos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.2

Organizagio temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duracdo ja existentes e dos regimes previstos neste ACEP

2-0Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o do-
mingo e o sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3-Sem prejuizo dos n.% 2 e 3 da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas
consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho suplementar.

4- As alteragdes na organizacao temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacdo das entidades
signatarias do presente ACEP, nomeadamente qualquer defini¢do do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5-Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel;

¢) Horério por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isen¢ao de horario trabalho.

6-0 horéario de trabalho individualmente acordado com o trabalhador ndo podera ser alterado sem o seu
acordo escrito.

7-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores conferem compensacdo econdémica equivalente ao montante que, comprovadamente, seja
apurado.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas na lei aplicavel na protecdo da parentalidade;
b)No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislacdo respetiva;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou de doenga cronica.

Clausula 6.2

Regime de horirio rigido

1-No horario rigido a duragao diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso, com dura¢do de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada
periodo ser unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9.00 as 12.30 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14.00 as 17.30 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12.30 as 14.00 horas.

d)No interesse dos servigos, nos termos do disposto no artigo 112.° da LTFP, a Junta de Freguesia podera
definir horarios diferentes de entrada e saida fixas, bem como o respetivo intervalo de almogo.

2-Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no numero anterior podera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.
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3-Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17.30 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos n.% 2 ¢ 3 ndo podem ser determinadas sem negociagdo prévia entre
as partes.

Clausula 7.2

Regime de horario flexivel

1- Entende-se como horario flexivel aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tem-
pos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogao de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- 0O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do ¢ transportado para o periodo de aferi¢do
imediatamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia, 0 excesso ou débito de horas apurado no final de cada més ¢ transportado para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5-Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média didria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferigcdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n. 0 3 s@o reportadas ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horarios flexiveis poderdo ser definidos nos servigos com periodo de funcionamento das 8.00 as 20.00
horas, com as seguintes plataformas:

a)Das 10.00 as 12.00 horas periodo de presenga obrigatoria;

b)Das 14.00 horas as 16.00 horas periodo de presenga obrigatoria;

¢) Das 12.00 horas as 14.00 horas margem movel para almogo duas horas como maximo, com obrigatorie-
dade de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1-Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecugdo do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2-0Os turnos sdo rotativos, nao podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos, nos Servigos de funcio-
namento permanente.

3- O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos diarios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste ACEP.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de trabalho

5-Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sdbado e o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas

6-Salvo em casos excecionais, a mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o descanso semanal.

7-E admitida a troca ocasional de servigo entre trabalhadores, mediante aprovacio do superior hierarquico.

8- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere direi-
to ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou nao do funcionamento do servico.

9- O numero de turnos obedece a seguinte classificagdo:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;
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b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario

10- Considera-se que os servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias uteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

11- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a atribui¢do de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratorio da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a)25%, quando o regime de turnos for permanente total;

b)22%, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total;

¢) 20%, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15%, quando o regime de turnos for semanal parcial.

12- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugado de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condi¢des da alinea
a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

1-Ficam isentos de horario os trabalhadores que exercam cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2-Poderio ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por escri-
to, estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacao de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer funcdo ou tarefa.

3-Sem prejuizo do estipulado no acordo escrito previsto no nimero anterior, o regime de isen¢ao de horario
de trabalho entende-se na modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- 0 trabalhador em isen¢@o de horario ndo esté sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso

5- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do de horario de trabalho, nos termos do acordo que o
constitua, e mediante comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 30 dias.

6- A isen¢do de horario de trabalho determinada nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 118.° da
LTFP pode determinar a atribui¢do de um suplemento remuneratério, a fixar no acordo a celebrar com o tra-
balhador, entre 15% e 25%.
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Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nos casos de iseng@o de horario de trabalho, enquadrado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP,
considera-se suplementar todo o trabalho que exceda a durac¢do do periodo normal de trabalho mensal.

3-Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores dispensados de tal
obrigacdo, nos termos da lei.

4- A FL fica obrigada a fornecer, assegurar ou suportar o custo de transporte sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal ¢ feriado;

b) Em consequéncia da prestagdo de trabalho suplementar o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5-Sem prejuizo do descanso compensatério conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo de tempo, que devera ser
gozado até ao fim da semana subsequente, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo,
em dia a designar pelo empregador publico.

6- 0 limite da alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP fica fixado em duzentas horas de trabalho por ano.

7- A remuneragdo devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20.00 horas de um
dia e as 07.00 horas do dia seguinte.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno

4- As escalas de prestacao de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no més seguinte.

Clausula 13.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinag¢ao juridica, habitualmente fora das
instalagdes da Junta de Freguesia e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica.

3- A prestagao de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duracdo maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execug¢do, caso em que o trabalhador retoma a prestacdo de
trabalho em regime presencial.

5-Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a rea-
lizacdo do trabalho e a interag@o entre o trabalhador e o empregador, salvo acordo que estipule em contrario.

6-O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador comprovadamente incorra por motivo da
prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico, nos termos do acordo a
celebrar com o trabalhador e com a legisla¢ao aplicavel.

7-Cessado o acordo, o trabalhador retoma a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes
do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

8- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fung¢des no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera em regime presencial aquando da respetiva
cessagdo, se for o caso.
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Clausula 14.2

Interrupc¢io ocasional

1-Nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LTFP sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) Para comparéncia para intervengao, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha recta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestagdo de
qualquer garantia especial de obrigagoes;

¢) Resultantes do consentimento da FL;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de satde, seguranca e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de saude e
seguranc¢a no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do niumero anterior ndo deverdo ser inferiores a quinze minu-
tos, por cada periodo de trabalho

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do numero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, ndo sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo.

Clausula 15.2

Tolerancia de ponto

Atendendo ao significado de que reveste a celebragdo de aniversario dos trabalhadores da FL e a tradicio-
nal deslocacgao e reunido destes com as respetivas familias, concede- se, a titulo excecional, tolerancia de pon-
to aos trabalhadores da FL no dia do seu aniversario, independentemente do modelo de marcagao pontométrica
do seu local de trabalho, mantendo-se todos os direitos dos trabalhadores.

Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, sera concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

Clausula 16.?

Tolerancia

1-Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permitida a tolerancia até quinze minutos diarios
cumulativos no atraso no registo de entrada.

2-Nos horérios flexiveis a tolerancia referida no ntimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatéria, mas nao deduz no computo do periodo de aferi¢do

CAPITULO 111
Saude, seguranca e higiene

Clausula 17.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestag@o de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satide e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela FL

2- A FL ¢ obrigada a criar, organizar ¢ manter as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho que
visem a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da satide dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranca ¢ saide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizag@o da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagao, consulta ¢ participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satide dos trabalhadores.
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4- A FL obriga-se a manter os equipamentos de prote¢do individual dos trabalhadores sempre em boas ¢
eficazes condigdes de seguranga e a garantir o respetivo uso

5-A FL devera promover a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores mediante servigos internos de
medicina no trabalho, realizando exames médicos periédicos anuais para os trabalhadores com idade superior
a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6-Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A FL podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude, segu-
ranga ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assistem
aos trabalhadores e seus representantes.

8- E assegurado aos trabalhadores que exer¢am fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade o pa-
gamento do suplemento remuneratério respetivo, nos termos da lei.

Clausula 18.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela FL, sem qualquer dispéndio para os
trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranca, saude e higiene no tra-
balho, bem como as condigdes climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 19.?

Locais para refei¢do

Sem prejuizo dos refeitérios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores
o justifique, a FL pora a disposicdo dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes e
condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confe¢ao e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 20.*

Vestiarios e balnearios

A FL obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e seguranga ¢
com os requisitos necessarios e adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para
uso dos trabalhadores, diferenciados por sexos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 21.2

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n.° 6 do artigo 345.° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da direcdo por cada
200 associados de cada sindicato.

2-0 crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n.° 1 do artigo 344.°
da LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel com as necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11
do artigo 345.° da LTFP

3- O crédito de tempo para os eleitos em representagao dos trabalhadores para a higiene, satide e seguranga
no trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A FL disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do trabalho
dos representantes dos trabalhadores para a higiene, saude e seguranca no trabalho.

5-A FL dispensard a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos do
STML e representacdo para a saude, higiene e seguranca no trabalho, no periodo de campanha eleitoral, sem
perda de remunerag@o e dos suplementos de carater permanente.
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Clausula 22.2

Recompensa de desempenho

1- A JF Lumiar atribuirad um acréscimo de dias de férias, a acrescer a durag@o do periodo anual de férias, de
acordo com as seguintes regras:

a) Trés dias aos trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengéo de “Excelente” ou “Muito Bom”;

b) Dois dias aos trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengéo de “Bom”;

¢) Um dia aos trabalhadores a quem tenha sido atribuida men¢ao de “Regular”.

2-No caso de trabalhadores com faltas injustificadas, ¢ descontado ao acréscimo de férias previsto no nime-
ro anterior o numero de faltas injustificadas pendentes no momento da atribuigdo dos dias adicionais.

Clausula 23.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes s@o exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade.

2-0O STML sera informado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servigos conexos em que foram
determinadas as atribui¢des do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao nivel considerado.

3- 0O suplemento de penosidade e insalubridade ¢ pago de forma permanente, enquanto durar a prestagao de
trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada a remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146.° da LTFP, sendo observado o disposto no n.° 1 do artigo 152.° da LTFP.

Clausula 24.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposicdes deste ACEP.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢ao Geral da Administragao
e do Emprego Publico, adiante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicag¢do deste ACEP, a
identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte € a
DGAEP com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a DGAEP, para publicagdo,
passando a constituir parte integrante deste ACEP.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritria realizam-se nas instalacdes da FL, indicadas pela Junta de Freguesia,
que facultara o apoio indispensavel

9-Das reunides da comissao paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada reu-
nido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sao suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 252

Informacio e participacio

1- A diregdo do STML e os delegados sindicais tém direito a informagao e consulta relativamente as matérias
proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacdo;

b) A informacdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagdo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagdo do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;
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¢) A informag@o e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos e prazos do n.° 4 do
artigo 343.° da LTFP.

3-Previamente a apresentacdo das propostas referidas na alinea ¢) do n.° 1 sera agendada reunido com a
direcdo do STML com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes de posi¢do remuneratoria e prémios ¢
critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em opgao gestionaria para altera¢ao de posi-
¢d0 remuneratoria.

4- A FL deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixagdo e colocagio de in-
formagdo sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5-A FL deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do artigo 340.° da LTFP o direito
de afixac@o de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos.

6- A FL assegura a diregdo do STML o uso da rede intranet para comunica¢do com os trabalhadores, através
do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 26.*

Divulga¢do do ACEP

A FL obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissdo de novos, copia do presente
ACEP.

Lisboa, 3 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico:
Ricardo Mexia, presidente da Junta de Freguesia do Lumiar.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da diregdo e
Delfino Navalha Serras, membro da dire¢@o, comissdo executiva.

Depositado em 1 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
40/2025, a fl. 85 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 43/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Alfindega da Fé e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Piblica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciagoes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Alfandega da F¢é presta a comunidade, e
ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivagdao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos
trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem no Municipio de Alfandega da Fé, doravante também designado por Municipio ou por Empregador
Publico.

2-0 presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor, aplica-se no ambito territorial abrangido
pelo Empregador Publico, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estima-se que serdo
abrangidos por este Acordo cerca de 200 (duzentos) trabalhadores.

4-0 Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar num dos sindicatos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em regime de contra-
to em fungdes publicas nao filiados em qualquer associacao sindical, salvo oposi¢ao expressa do trabalhador
nao sindicalizado ou de associa¢ao sindical interessada e com legitimidade para celebrar o acordo coletivo de
trabalho, relativamente aos seus filiados.

5- O direito de oposi¢do previsto no nimero anterior deve ser exercido no prazo de 15 dias, a contar da entra-
da em vigor do acordo coletivo, através de comunicacao escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 140/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo ¢ tera
uma vigéncia de 4 anos, renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-0Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.
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6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horéario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel
1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:
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a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacgdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- 0O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.#

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar
1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
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3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4-0 mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia util
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forca da
presente disposigao.

4-Para efeitos do niumero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3-0 disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1-O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

BTE 15[ 19



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2025

4-Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgdo, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislacdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sao exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do SINTAP, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.
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3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 23.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢do e protegdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

Secgao II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iif) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saide dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;
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x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢cdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo niao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
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4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuago de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga ¢ satde no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.
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Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 4, definido de acordo com o niimero de traba-
lhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0 EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparago, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.°

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 322

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranca e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;
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f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecgdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servi¢os de Seguranga e Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condic¢des técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuic@o e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual;

k) Afixar sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;
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n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apods auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢cdoes comuns

Clausula 392

Equipamentos de protecio individual

1-E equipamento de prote¢io individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual so € utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdoes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.
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6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢@o, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e saude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.
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Clausula 452

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificacdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Alfandega da Fé, 25 de margo de 2025.

Pelo Municipio de Alfandega da Fé:
Sr. Eng. Eduardo Manuel Dobroes Tavares, na qualidade de presidente da camara.
Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Sr. Fernando Gongalves Fraga, secretario nacional na qualidade de mandatario do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 3 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
41/2025, afl. 85 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracées do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio

e da Industria de Panificacio, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT - Federacao dos

Sindicatos da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
(fabrico, expedicio e vendas, apoio e manutencio)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares - ACIP e a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (Fabrico, expedi¢@o e vendas, apoio ¢ manuten¢do), publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2011 e n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, abrangem no terri-
torio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que desenvolvam a atividade industrial ou comercial
de panifica¢ao, pastelaria ou similares e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 12098 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 43,0 % homens ¢ 57,0 % mulheres. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 1036 TCO (8,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 11062 TCO (91,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 41,0 % sao homens ¢ 59,0 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condi¢des de trabalho em vigor previstas nas referidas alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho nao abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensoes da convengdo sdo aplicaveis nos distritos de Aveiro (exceto
concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira), Beja, Castelo Branco, Coimbra,
Faro, Guarda (exceto concelho de Vila Nova de Foz Céa), Leiria (exceto concelhos de Alcobaga, Bombarral,
Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Més) e Viseu (exceto concelhos de Armamar, Cinfies,
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Lamego, Resende, Sao Jodo da Pesqueira e Tabuago) e no concelho de Ourém, mantém-se na presente exten-
sdo idéntico ambito geografico de aplicagdo.

Considerando que as anteriores extensdes da conveng@o ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho em
que sejam parte empregadores filiados na Associacdo dos Industriais de Panificag¢do, Pastelaria e Similares
do Norte - AIPAN, na Associac¢do dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria ¢ Similares de Lisboa - AIPL,
na Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e na APHORT
- Associag@o Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, mantém-se na presente extensdo idénticas ex-
clusoes.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

As retribuicdes minimas mensais previstas na tabela salarial inferiores a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) em vigor apenas sdo objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superiores 8 RMMG
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depo6sito da tGltima
alteragdo da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual deduziram oposi¢ao a Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve - AIHSA e da Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal - AHRESP, requeren-
do a exclusdo dos seus associados do ambito de aplicagdo da extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de
convengao coletiva proprias.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo, determina o artigo 515.° do Coédigo do Trabalho que a
extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende
abranger as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filia¢do, e ainda que assiste as as-
sociagdes de empregadores oponentes, AIHSA e AHRESP, a defesa dos direitos e interesses dos empregadores
nelas inscritos, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensao dos associados filiados nas referidas
associagoes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (Fabrico, expedi¢do e vendas,
apoio e manutenc¢do), publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2011
en.’2, de 15 de janeiro de 2025, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (exceto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira),
Beja, Castelo Branco, Coimbra, Faro, Guarda (exceto concelho de Vila Nova de Foz Coa), Leiria (exceto
concelhos de Alcobaga, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mos) e Viseu (ex-
ceto concelhos de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Jodo da Pesqueira e Tabuaco) e no concelho de
Ourém as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade industrial ou da panificacdo e
ou pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes «padariay, «paste-
laria», «padaria/pastelariay, «estabelecimento especializado de venda de pao e produtos afinsy, «boutique de
pao quente», «confeitariay, «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais de cozeduray, ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b)No territorio do continente, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empre-
gadores outorgante, que prossigam a atividade referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.
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2-0 disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na Associacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte - AIPAN,
na Associac¢do dos Industriais de Panifica¢do, Pastelaria e Similares de Lisboa - AIPL, na Associac¢do Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA), na APHORT - Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na Associac¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e
na Associagdo da Hotelaria, Restauracdo ¢ Similares de Portugal - AHRESP.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

4- As retribui¢des minimas mensais previstas na tabela salarial apenas sdo objeto de extens@o nas situagodes
em que sejam superiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o disposto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2025.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (administrativos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2025,
abrangem, no territério nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
de producdo e comercializagdo de vinhos do Porto ¢ Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido
Demarcada do Douro e trabalhadores administrativos ao seu servigo, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 178 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 60,7 % sdo mulheres e 39,3 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 109 TCO (61,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 69 TCO (38,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 43,5 % sdo homens e 56,5 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
lei especial e por regulamentagdo coletiva propria, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a
semelhanga da anterior extensao.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, por oposi¢ao da referida federagdo, mantém-se na presente extensao idéntica excluséo.

Considerando ainda que a convengao coletiva prevé retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) em vigor em 2025, as referidas retribui¢cdes convencionais apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores 8 RMMG resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 7, de 6 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
3, de 22 de janeiro de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢do de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante, excluindo
as adegas cooperativas, que exercam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao representados pela associa-
c¢do sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos.

3- As retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor s6 sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores 8 RMMG resultante de reducado relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de fevereiro de 2025.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (armazéns)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(armazéns), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2025, abrangem,
no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de produgédo e
comercializa¢do de vinhos do Porto ¢ Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do
Douro e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 98 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 41,8 % sdo mulheres ¢ 58,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 29 TCO (29,6 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 69 TCO (70,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 50,7 % sdo homens e 49,3 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
regulamentagdo coletiva especifica, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a semelhanca da
anterior extensao.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, por oposi¢ao da referida federagdo, mantém-se na presente extensao idéntica excluséo.

Considerando ainda que a convengao coletiva prevé retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) em vigor em 2025, as referidas retribui¢cdes convencionais apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores 8 RMMG resultante de redug@o relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 7, de 6 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (armazéns), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de
22 de janeiro de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢do de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante, excluindo
as adegas cooperativas, que exercam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao representados pela associa-
c¢do sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos.

3- As retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor s6 sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores 8 RMMG resultante de reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de fevereiro de 2025.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Associacao dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o Sindicato das Industrias
Metalurgicas e Afins - SIMA

O contrato coletivo entre a Associa¢ao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de Portugal
- AIMMAP e o Sindicato das Industrias Metalurgicas ¢ Afins - SIMA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2010 e suas altera¢cdes em vigor publicadas nos mesmos Boletins
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2016, n.° 23, de 22 de junho de 2018, n.° 24, de 29 de
junho de 2023 e n.° 31, de 22 de agosto de 2024, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores dos setores metalurgico, metalomecanico, eletromecanico ou afins destes e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros filiados nas associagdes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo e suas alteragdes as relagdes de trabalho entre
as empresas dos mesmos setores de atividade definido na referida convencdo que se encontram filiadas na
AIMMAP e os respetivos trabalhadores integrados no ambito dos mesmos setores e que ndo se encontrem
filiados na associagao sindical outorgante, com excegdo dos trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 8330 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 84,6 % homens e 15,4 % mulheres. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 4216 TCO (50,6 % do total) as remunerac¢des devidas sdo iguais ou superiores as remune-
ragdes convencionais, enquanto para 4114 TCO (49,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 80,2 % sdo homens e 19,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢do
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do contrato coletivo e das suas alteragdes em vigor as relagdes de trabalho ndo abrangidas por
regulamentagdo coletiva negocial, conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar ¢ atualizar as condi¢des minimas de trabalho entre os trabalhadores ao servigo das empresas filiadas na
associag@o de empregadores outorgante.
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Considerando que a convencgdo coletiva tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de emisséo
de portaria de extensdo, que ¢ posterior ao deposito da convengdo coletiva e das suas alteragdes, o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ ainda o pedido pelo requerentes, com produgéo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 7, de 6 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho em vigor constantes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMARP e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e
Afins - SIMA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2010 e das suas
alteragdes em vigor publicadas no mesmos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2016,
n.° 23, de 22 de junho de 2018, n.° 24, de 29 de junho de 2023 e n.° 31, de 22 de agosto de 2024, sao estendidas
no territério do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que exercam a atividade econdmica nos setores metalirgico, metalomecanico, eletromecanico ou
afins destes, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
nao filiados na associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir do
dia um do més da entrada em vigor da presente portaria.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS - Associacdo de
Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo do contrato coletivo entre a ACILIS - Associa¢do de Comércio, Industria,
Servigos ¢ Turismo da Regido de Leiria e outras ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de ou-
tubro de 2024, abrangem, no distrito de Leiria, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
as atividades de comércio grossista, retalhista e prestagdo de servigos nela previstas e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e a ACILIS -
Associacdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria requereram a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo na mesma area geografica, com excec¢do do concelho de Alvaiazere, e setor de
atividade, a todos os empregadores ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3672 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 57,1 % sdo mulheres e 42,9 % sao homens. Segundo os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 1154 TCO (31,43 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores ou iguais
as remuneracgdes convencionais, enquanto para 2518 TCO (58,57 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 34,7 % sdo homens e 65,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 3,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 6,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relagdes de tra-
balho tituladas por empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
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estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas associa¢des sindicais ¢ respetivas
portarias de extensdo, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre ACILIS - Associagdo de
Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37,
de 8 de outubro de 2024, sao estendidas, no distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam as atividades de comércio grossista, retalhista e prestacao de servigos abrangidas pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores naquela previstos
que retinam uma das seguintes condicdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma éarea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de novembro de 2024.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos
Opticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagio Nacional dos Opticos e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezem-
bro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territdrio nacional se dediquem
a atividade de comércio de artigos de Otica e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2022. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 877 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 77,9 % sdo mulheres e 22,1 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 395 TCO (45,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 482 TCO (55,0 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais ¢ 14,5 % sdo homens e 85,5 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 5,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 13,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 7, de 6 de margo de 2025, ao qual deduziu oposicdo a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, alegando, em sintese, a existéncia de convengdo coletiva propria e que a
portaria de extensdo deve respeitar a sua autonomia negocial.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo determina o nimero 1 artigo 515.° do Cddigo do Trabalho
que a extensdo so ¢ aplicavel as relacdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria
pretende abranger as relagdes de trabalho onde néo se verifique o principio da dupla filiagéo e que assiste a fe-
deracdo sindical oponente, FEPCES, a defesa dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos
por ela representados, procede-se a exclusao do ambito de aplicac@o da extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Opticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2024, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de comércio de artigos de otica e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FEPCES
- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2025.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacido da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (restauracio e bebidas)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (restauragdo e bebidas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional que se dediquem a atividade da restauragdo e bebidas, parques
de campismo e campos de golfe (que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras) e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 47 298 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 53,4 % mulheres ¢ 46,6 % homens. Segundo os dados da amostra, verifica-se
que para 11 440 TCO (24,2 % do total) as remunerac¢des devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes
convencionais, enquanto para 35 858 TCO (75,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 56,7 % sao mulheres ¢ 43,3 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reduc@o no leque salarial e uma diminui-
¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensao da convengdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentac¢do, Bebidas,
Hotelaria ¢ Turismo de Portugal nem aos empregadores filiados na APHORT - Associacdo Portuguesa de

BTE 15|43


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2025/bte2_2025.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2025

Hotelaria, Restauracdo e Turismo e na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA,
por oposic¢do das referidas associagdes, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (restauracdo e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro
de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de restauracdo e bebidas (incluindo nos casinos), parques de campismo e campos de
golfe que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras e trabalhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2-0 disposto na alinea a) do niumero anterior nao ¢ aplicavel aos empregadores filiados na APHORT -
Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve - ATHSA.

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2025.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2024, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem as atividades de higiene
e limpeza em edificios ¢ em equipamentos industriais ou noutro tipo de instala¢des, de pest control e higiene,
de desinfestacdo, desratizacdo e similares, de plantacdo ¢ manutencdo de jardins, de prestacdo de servigos
administrativos ¢ de apoio as empresas no ambito do objeto social da associagdo (nomeadamente, rececdo,
atendimento telefonico e secretariado) e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo as
relagdes de trabalho entre as empresas singulares ou coletivas que se dedicam a atividade de limpeza industrial
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1224 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 57,8 % sdo mulheres ¢ 42,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 775 TCO (63,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 449 TCO (36,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 62,4 % sao mulheres ¢ 37,6 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 7, de 6 de marco de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa
de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 44, de 29 de novembro de 2024, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de higiene e limpeza em edificios e em equipamentos industriais ou noutro tipo de
instalagdes, de higiene e controlo de pragas, de plantacdo e manutencdo de jardins, de prestagdo de servigos
administrativos de apoio as empresas nas areas de rececdo, atendimento telefonico e secretariado, e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2025.

8 de abril de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacio das Adegas Cooperativas de Portugal e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Alteragdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas, que
exercam a sua atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas
agricolas com seccdo vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, filiadas
na ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servigo que, exercam atividade profissional correspondente a alguma das categorias profissionais previstas
neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servico daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as
profissdes e categorias previstas nesta convengao, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e ¢ aplicavel a um universo de 91 empregadores ¢ a
1490 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

2- Salvo o disposto no niimero 4 desta clausula quanto a dentincia, uma vez atingido o respetivo termo ini-
cial, o presente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos periodos de 12 meses, até ser substituido
por nova convengao.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

4- Em caso de dentincia do presente CCT, a parte interessada em obter esse efeito devera remeter a respetiva
comunicagdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior a trés meses, relativamente ao termo da
respetiva vigéncia ou de qualquer uma das renovagdes.
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CAPIiTULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 16.*

Turnos

1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de
turno no valor de 60,00 €/més.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho noturno em relagdo ao vencimento base.

Clausula 25.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades no valor correspondente
de 2,5 % da remuneragao mensal estabelecida na tabela salarial «A» do anexo III para o grau V, cada uma, até
ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2- No caso de promogao, os trabalhadores mantém a(s) diuturnidades(s) ja vencidas e o direito as restantes
até ao limite estabelecido no nimero 1.

Clausula 26.*

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia de 5,4 % da re-
muneragdo mensal estabelecida para o 1.° escriturario (nivel V), para alimentagdo e alojamento, ou pagamento
destas despesas contra apresentagdo do respetivo documento, conforme prévia opgao da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocagdo nao implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

@) PEQUENO-AIMOGO ...ttt sttt et eete et e ese e s e esaeseeseeseenaesseenaeeseennenneas 0,30 %;
b) AIMOGO OU JANTAT .....oovieeiieienieeiieie ettt o 1,25 %;
€) DOTIMIAA ...ttt ettt e e ettt esaeesaesseessesseessesseenbeesaesseessenseenseseensenseeneeeneennas 2,9 %.

da remuneragdo mensal estabelecida na tabela A para o nivel V.

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo fora da area do concelho a que o trabalhador se
encontra adstrito serfo pagas as despesas de deslocacdo, incluindo as refei¢des impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da entidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,40 €, por cada
quilémetro percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes
de trabalho, devendo as entidades patronais efetuar as comunicagdes legais as institui¢des de seguros respe-
tivas.

Clausula 27.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 34,50 €/més, que fara parte integrante da retribui¢ao enquanto o trabalhador se mantiver classificado
na profissdo a que correspondem essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 28.?

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para refeicao no valor de 6,50 € por cada dia efetivo de
trabalho.

Clausula 51.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.
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2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierarquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatdrios em relagdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Sempre que o trabalhador vitima de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio es-
tiver inscrito no sindicato outorgante do presente CCT, a entidade empregadora devera comunicar ao sindicato
a ocorréncia em causa ¢ as diligéncias desencadeadas.

6- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais ¢ a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

7- O denunciante ¢ as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-
ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do
direito ao contraditorio.

8- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de
assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de assédio.

9- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma infragdo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses apds o facto mencionado no nimero anterior;

b) Até um ano apo6s a denuincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discrimi-
nacgdo e assédio.

10- O empregador que aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemnizagao
calculada nos termos da lei;

b) Em caso de sang@o pecunidria ou suspensdo do trabalho, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuigdo perdida.

Clausula 51.2-B

Teletrabalho

1- O empregador ¢ responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas neces-
sarios a realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador, devendo ser fixado se sdo fornecidos
diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas
€ precos.

2- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisigao ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho, nos termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagao de servigo, assim como os custos de manuten¢do dos mesmos equipamentos e
sistemas.

3- O pagamento da compensagdo prevista no nimero anterior ¢ devido imediatamente apds a realizagdo das
despesas pelo trabalhador.

4- A compensagdo prevista no nimero 3 é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo
constitui rendimento do trabalhador.

5- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuara a auferir todas as componentes salariais que auferia
antes da adog@o desse regime, incluindo o subsidio de refeicdo nos mesmos valores dos trabalhadores que ndo
se encontrem em teletrabalho.

6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexdo, nomeadamente através da
adequacao dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliagdo
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com os horarios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado pela entidade patronal
fora do seu horario de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras.

7- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagdo confidencial do trabalhador no contexto pessoal ¢ familiar.

Clausula 62.2-A

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comissio paritaria, ndo apenas para interpretagio e inte-
gracao de lacunas deste CCT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo da ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas
de Portugal;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Ser-
vigos - SITESE.

3- Na sua fungao de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenca de 50 % do niimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fun¢ao conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-20 na sede da ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Por-
tugal ou na do Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do CCT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 66.?

Informacio e consulta

1- A ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas do Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste
CCT, bem como as Adegas Cooperativas suas filiadas, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - Delegados sindicais do Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, na qualidade
de sindicato outorgante deste CCT, o direito a informacao e consulta, nos termos da Diretiva Comunitaria n.°
2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislagdo nacional através do Coédigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardao durante a sua vigéncia a metodologia para a criagao da Ins-
tancia de Informagao e Consulta.

ANEXO III
Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servigos administrativos e auxiliares

Retribui¢do minima mensal
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Niveis Categorias profissionais

Analista de sistemas
I Diretor(a) de servicos ou chefe de escritorio 1162,00€

Chefe de departamento/de divisdo/de servigos
II Contabilista/técnico de contas 1122,00 €
Tesoureiro(a)
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I

Chefe de seccdo ou chefe de vendas
Guarda-livros
Programador(a)

992,00 €

v

Assistente administrativo

Correspondente em linguas estrangeiras

Secretario(a) de dire¢do

952,00 €

Caixa
Operador de computadores de 1.*

937,00 €

VI

Cobrador
Operador de computadores de 2.* @
Telefonista de 1.*

917,00 €

VII

Continuo de 1.2
Guarda

Porteiro
Telefonista de 2.* @

874,00 €

VIII

Continuo de 2.* @
Servente de limpeza

873,00 €

IX

Estagiario

872,00 €

@ Decorridos 2 anos depois da sua admissdo terdo que ser promovidos a 1.*

Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

Niveis

Retribuicdo minima mensal

Retribuicdo minima mensal

Categorias profissionais

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Analista principal (quimicos)
Engenheiro técnico agrario
Endlogo

1032,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

982,00 €

Caixeiro-chefe de sec¢ao
Mestre de oficina

962,00 €

Engenheiro técnico agrario-estagiario
Endlogo (estagiario)

Promotor de vendas

Vendedor

952,00 €

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

Oficial eletricista

Serralheiro

917,00 €

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.*

Motorista de pesados

892,00 €
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Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Estagiario (analista quimicos)

Fiel de armazém

G Fogueiro de 3.2 877,00 €
Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.?

Trolha ou pedreiro de acabamentos

Lubrificador
I Pré-oficial eletr1.c1sta 875.00 €
Preparador de vinhos espumosos

Preparador de vinhos/vinagres/licores

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

! Profissional de armazém (a) 874,00 €
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

Caixeiro ajudante

J Chegador do 2.° ano 873,00 €
Operador de enchimento/engarrafador (a)
L Auxiliar de armazém 872,00 €

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de destilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 20 de margo de 2025.

Pela ADCP - Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal:
Antonio Manuel da Silva Mendes, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Fernandes, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas, que
exercam a sua atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas
agricolas com seccdo vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, filiadas
na ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servigo que, exercam atividade profissional correspondente a alguma das categorias profissionais previstas
neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servico daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as
profissdes e categorias previstas nesta convengao, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE.
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2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e ¢ aplicavel a um universo de 91 empregadores ¢ a
1490 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

2- Salvo o disposto no numero 4 desta clausula quanto & denuncia, uma vez atingido o respetivo termo ini-
cial, o presente CCT renovar-se-a, automaticamente, por sucessivos periodos de 12 meses, até ser substituido
por nova convencgao.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

4- Em caso de dentincia do presente CCT, a parte interessada em obter esse efeito devera remeter a respetiva
comunicagdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior a trés meses, relativamente ao termo da
respetiva vigéncia ou de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO 11

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Cléusula 3.

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as fun-
¢oes efetivamente desempenhadas numa das categorias previstas no anexo 1.

Clausula 4.2

Condi¢des de admissio

1- As condigdes minimas de admiss@o para o exercicio das diferentes profissdes abrangidas pelo presente
contrato sdo as enumeradas no anexo I para o respectivo sector profissional.

2- As habilita¢des exigidas ndo serdo obrigatorias no caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo exista um estabelecimento que faculte os referidos graus de ensino.

3- Sempre que o exercicio de determinada profissao esteja legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional, a falta desta importa nulidade do contrato de trabalho.

4- Em futuras admissoes terdo preferéncia, quando em igualdade de condigdes de admissdo com outros
candidatos, os trabalhadores dessa empresa cujos contratos tenham sido rescindidos sem que ocorresse justa
causa por pane da entidade patronal e ainda os diminuidos fisicos.

Clausula 5.2

Dotac¢des minimas

1- As dotagdes minimas especificas de cada um dos sectores profissionais sao as fixadas no anexo II para
cada um dos respectivos sectores profissionais.

2- Quando as adegas tenham dependéncias, sucursais ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede
sempre considerados em conjunto para efeitos de dotagdes, sem prejuizo das propor¢des em cada secgdo dessa
empresa.

3- Para efeitos do quadro de dotagdes minimas, s6 ¢ permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros desde que exer¢am, efectivamente, atempo integral, as fungdes inerentes a sua categoria.

4- Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antiguidade que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor
deste contrato na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver mais do que uma promogao pela aplica-
¢do desta clausula.

5- Sempre que as entidades patronais, independentemente das promogdes atras previstas, necessitem de
promover trabalhadores a lugares de chefia, observar-se-ao as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que comprovardo por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.
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6- No preenchimento do lugar ou vagas do quadro de pessoal devera a entidade patronal atender priori-
tariamente aos trabalhadores existentes na adega, s6 devendo recorrer a admissao de elementos estranhos a
mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qualidades requeridas para o desempenho
da fungao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experimental para um periodo de 30 dias consecutivos.

2- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos mais longos.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
necessidade de prévio aviso ou indemnizagao.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se definitiva, contando-se aquele periodo, para todos os
efeitos, na antiguidade do trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia o periodo experimental sempre que admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigdes de trabalho do que as que tinha na empresa em que se
encontrava anteriormente e que em virtude daquela tenha denunciado o seu contrato de trabalho.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia profissionais dos seus empregados, quando estes fo-
rem solicitados;

¢) Acatar as deliberagdes das entidades competentes, em matérias da sua competéncia, respeitantes as rela-
¢oes de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que envolvam as relacdes com trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdo de chefia e fiscalizagdo que trate com corregdo os trabalhadores;

e) Exigir de cada trabalhador o trabalho compativel com a respectiva categoria e possibilidade fisicas;

/) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissao ou nao
estejam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos termos previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos, todos os elementos do arquivo relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

i) Providenciar para que haja ambiente nos locais de trabalho;

j) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes de organismos de trabalhadores, membros de
comissdes de trabalhadores ou representantes de seccao de actividade ou de profissao;

k) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro da empresa, fora das horas de trabalho, sempre que
possivel e quando previamente solicitado.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontualidade as fung¢des que lhe estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos que ndo estejam expressamente autorizados a re-
velar;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes recebidas, salvo na medida em que se mostrarem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

d) Defender os legitimos interesses da adega;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;
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/) Zelar pelo bem-estar de conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico ¢ com as autoridades quando ao servigo da adega;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar ndo apenas a sua profissdo como a propria adega;

i) Proceder com justica em relag@o as infracg¢oes disciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

) Informar com verdade, isencdo ¢ espirito de justiga e respeito dos hierarquicos;

k) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos colegas que se encontrem em gozo de licenca anual,
ausentes por doenga ou prestacdo de servigo militar, observados os termos previstos neste contrato;

/) Cumprir o presente contrato ¢ as determinagdes das entidades competentes em matérias da sua competén-
cia respeitantes as suas relagdes de trabalho;

m) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

n) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissio.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho do contrato individual de
turma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribuigio;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compre-
endidos no objecto do contrato, salvo nos termos aprovados neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou zona de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato;

/) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou regalias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incompativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se a afixacdo, em local proprio e bem visivel, de todas as comunicagdes do sindicato aos socios
que trabalham na empresa com fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des a que estes respeitam
emanados dos sindicatos.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer contraveng@o do disposto nesta clausula da trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a indemnizagao legal.

3- Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera punida, a pratica dos atos previstos nesta clausula.

Clausula 10.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulacdao contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se a transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, dos
estabelecimentos onde aquele preste servico.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagdo legal, salvo se entidade patronal provar que a mudanca nao resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela trans-
feréncia.

Clausula 11.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de trespasse, os contratos de trabalho continuardo com a entidade adquirente, sendo assegurados
pela transmitente e pela adquirente, por escrito, todos os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido.
O trabalhador ¢ obrigado a passar recibo no duplicado do documento da garantia prestada.

2- No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a garantia prevista no nimero anterior, a transmitente tera de
conceder ao trabalhador o seu pedido de rescis@o do contrato, com direito a indemnizacdo devida por despe-
dimento com justa causa por parte do trabalhador.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde
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que reclamados pelos interessados dentro dos prazos legais.

4- Para efeitos do nimero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transac¢do, poder
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos e que lhes passara o documento de garantia previsto no niimero 1 desta clausula.

5- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos que envol-
vam transmissao da exploracdo do estabelecimento, fusdo ou absor¢do de adegas, ressalvando o disposto na
clausula anterior.

CAPITULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O horario de trabalho € fixo e ndo podera ultrapassar as 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser praticados.

2- Para empregados de escritdrios, telefonistas, cobradores, continuos, porteiros e técnicos de vendas, o
horério de trabalho ¢ de 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor
duragdo ja em pratica nas adegas.

3- Para motoristas, ajudantes de motoristas e serventes de viaturas de carga, podera ser praticado o regime de
horério de trabalho livre mével, nos termos dos regulamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
pelo trabalhador e do mesmo documento conste de consulta ao respetivo sindicato.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir, no periodo das vindimas, um banco de horas na empresa, devendo a orga-
nizag¢do do tempo de trabalho respeitar o disposto nos niimeros seguintes.

2- No periodo das vindimas o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode
atingir 60 horas semanais, com o limite de 160 horas nos dois meses do periodo das vindimas.

3- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada quer com o acréscimo quer com a reducao do tempo
de trabalho, por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
trés dias de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta necessidade da empresa, que justifique a reducao
deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de banco de horas, quando houver um motivo legal-
mente atendivel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as quatro horas didrias, o trabalhador tera direito, nesse
dia, a uma refei¢ao ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei¢do extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de descanso semanal complementar ou feriado, aplicar-
-se-a o disposto na clausula 26.%-A - «Subsidio de refeicao».

8- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por re-
ducdo equivalente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou gozo de dias imediatamente anteriores ou
posteriores ao periodo de férias, nos termos previstos nesta cldusula.

9- Se 0 gozo do descanso tiver resultado de decisao unilateral do empregador, o trabalhador mantera o direi-
to a refei¢do ou ao subsidio de refeicdo, conforme for o caso, ainda que ndo preencha os requisitos previstos
no disposto na cldusula 26.%-A - «Subsidio de refeicao».

10-O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do empre-
gador, devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de
manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11-No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo e a redugdo do tempo de
trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° semestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensacao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas nédo trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do
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ano civil subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta
clausula as horas em acréscimo ou em redu¢@o, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do
ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite previsto no ntimero 2 desta clausula.

15-0O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido deste,
ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido.

16- O descanso semanal obrigatorio, a iseng@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
0 banco de horas.

17- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- E abolido, em principio, o trabalho extraordinario, s6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
dos podera haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo facultativo para o trabalhador.

2- O trabalho extraordinario da direito a remunerag@o especial, a qual sera igual a retribui¢do normal, acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora;

b) 100 % na segunda hora e seguintes ou noturnas;

¢) 100 % em dias feriados e de descanso semanal.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00 e as 7h00.

4- Para efeitos do calculo da remuneragio/hora utilizar-se-a a formula seguinte:

12 x Vencimento mensal
52 x Horario de trabalho semanal

5- Se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal ou feriados, o trabalhador tera direito a descansar
num dos 3 dias subsequentes, sem perda de retribuiggo.

6- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja qual for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo
o profissional receber em relagdo a esse trabalho uma remuneragéo inferior a devida pelo minimo de meio-dia
de trabalho.

Clausula 15.2

Isen¢do de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera concedida retribuigdo especial, correspondente a 2
horas de trabalho normal por dia.

2- O requerimento de isengao de horario de trabalho, dirigidas as entidades competentes, serd acompanhado
de declarag@o de concordancia do trabalhador e do parecer do respectivo sindicato.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de trabalho ndo esta condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porem, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 16.?

Turnos
1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de
turno no valor de 60,00 €/més.
2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho noturno em relagdo ao vencimento base.

Clausula 172

Descanso semanal e feriados
1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Sao considerados feriados, além dos decretados como obrigatorios, os seguintes: a Terca-Feira de Carna-
val e o feriado municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excepg¢ao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais
sdo estabelecidos os dias 13 de junho e 24 de junho, respetivamente.
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3- Em substituicdo dos feriados de Terga-Feira de Carnaval ¢ municipal poderdo ser observados como feria-
dos quaisquer outros dias em que acordem o empregador ¢ a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo
local de trabalho, nomeadamente o dia 24 de dezembro ou 31 de dezembro.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Principios gerais
1- As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos trabalhadores serdo as constantes do anexo II1.
2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto €, constituida por uma parte certa e uma
parte variada, ser-lhe-a4 sempre assegurada a remuneragdo minima prevista neste contrato.
3- A retribuigdo auferida no niimero anterior devera ser considerada para tidos os efeitos previstos neste
contrato.

Clausula 19.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercem fun¢des de diversas categorias

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias
recebera a retribui¢do estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em funcdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que ndo poderd exceder um total de 60 dias seguidos ou ndo, findo o qual sera pro-
movido a categoria em que foi colocado a titulo experimental. Durante este periodo vencera de acordo com o
critério estabelecido no numero 1 da clausula 20.*

3- Quando se verifique a situacao referida no nimero anterior, serd dado prévio conhecimento ao trabalha-
dor e ao sindicato respectivo, através do mapa dés quotizagdes.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de graus mais elevado ndo dé origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo,
no entanto, durante o ano, exceder 150 horas.

Clausula 20.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, passara a receber a retribuigdo corres-
pondente a categoria do substituido durante o tempo que a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢ao durar mais de 180 dias, o substituto mantera direito a retribuigdo da categoria substituido
quando, finda a substitui¢do, regresse ao desempenho das funcgdes anteriores.

Clausula 21.2

Comissoes

1- O pagamento dos valores correspondentes a comissao sobre vendas tera de ser efectuado até ao dia 30 do
més subsequente aquele em que se efectuou a venda, salvo acordo em contrario.

2- As entidades patronais fornecerdo mensalmente aos trabalhadores de vendas externas nota descritiva das
respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de novembro a janeiro, em que essa nota devera ser entregue
até ao fim de fevereiro.

Clausula 22.2

Zonas de trabalho para vendedores

1- Compete a entidade patronal, em colaboragdo com o respectivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢do
da zona de trabalho.

2- Para os trabalhadores que auferem retribuicdo mista, as retribui¢des estipuladas no nimero anterior com-
preendem apenas a parte cena da retribuicdao, ndo podendo por esse facto ser diminuidas ou retiradas das
existentes.

3- Todos os pedidos em direito ou telefonado serdo creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo pra-
tica ou acordo escrito em contrario.
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Clausula 23.*

Comissionistas

Nao ¢ permitido a entidade patronal ter comissionistas, salvo se devidamente colectados.

Clausula 24.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia 15 de dezembro um subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal.

a) Por acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora, podera o subsidio de férias ser liquidado em
duodécimos.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental, mas ndo concluam 1 ano de servigo
em 31 de dezembro, tém direito a um subsidio de 13.° més no montante proporcional ao nimero de meses
completados até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagard ao trabalhador a parte do subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao niimero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado neste ano;

b) No ano de regresso a prestagao de trabalho, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nu-
mero de meses completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 25.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serio acrescidas diuturnidades no valor correspondente
de 2,5 % da remuneragao mensal estabelecida na tabela salarial «A» do anexo III para o grau V, cada uma, até
ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2- No caso de promogao, os trabalhadores mantém a(s) diuturnidades(s) ja vencidas e o direito as restantes
até ao limite estabelecido no niimero 1.

Clausula 26.*

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia de 5,4 % da re-
muneragdo mensal estabelecida para o 1.° escriturario (nivel V), para alimentagdo e alojamento, ou pagamento
destas despesas contra apresentagdo do respetivo documento, conforme prévia opgao da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocagdo nao implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

@) PEQUENO-AIMOGO ...ttt ettt ettt e b e e teesbeese e b e esaebeeseebeeseesseenaesaeesnesaeas 0,30 %;
D) ATMOGO OU JANEAT ....eeneieieiienieiietieteet ettt ettt e it et e s e es e ebe e bt eae et e ebesb e bebess et enseneeneeneeneeneaneas 1,25 %;
€) DOTINIAR ...ttt ettt et e b e e e e teesaesaeessesseessesssesbeessesbeessesseessenseessesseeneenseennas 2,9 %.

da remuneragdo mensal estabelecida na tabela A para o nivel V.

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo fora da area do concelho a que o trabalhador se
encontra adstrito serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluindo as refei¢des impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da entidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,40 €, por cada
quildémetro percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes
de trabalho, devendo as entidades patronais efetuar as comunicagdes legais as institui¢des de seguros respe-
tivas.

Clausula 27.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 34,50 €/més, que fara parte integrante da retribui¢do enquanto o trabalhador se mantiver classificado
na profissdo a que correspondem essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.
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Clausula 28.*

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para refei¢do no valor de 6,50 € por cada dia efetivo de
trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 29.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retribuig@o
normal por inteiro, 22 dias uteis de férias.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ao servigo ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos.

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- As faltas justificadas previstas nas alineas a), b), ¢), d) e e) do nimero 2 da clausula 51." e as motivadas
para cumprimento de obrigagdes legais que nao derivem de factos imputaveis ao trabalhador ou terceiros que
o deva indemnizar pelos prejuizos sofridos.

4- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses de execucdo do contrato, a gozar
dois dias uteis de férias por cada més de duracao do contrato nesse ano, até ao limite de 20 dias.

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano subsequente.

6- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

7- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

8- No caso previsto no niimero anterior, a cooperativa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

9- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados, se os trabalhadores
nisso estiverem interessados.

10-O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de
cada ano.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da cooperativa sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultancamente.

12-Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja duragao, inicial ou renovada, ndo atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

Clausula 30.?

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecutivos, fora daquele periodo, entre 1 de
maio e 31 de outubro, mediante parecer favoravel das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da cooperativa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar
por receber a retribui¢do e o subsidio de férias correspondentes a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salva-
guardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente de
férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.
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Clausula 31.2

Subsidio de férias

Além da retribuigdo mencionada na clausula 29.* os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de férias no
montante igual ao dessa retribuigdo, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.
a) Por acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora, podera o subsidio de férias ser liquidado em
duodécimos.

Clausula 32.2

Interrupcio, alteraciio e acumulaciio de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da cooperativa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias a iniciar ou ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado, pela cooperativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrup¢ao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3- Nao ¢ permitido acumular férias de dois ou mais anos, salvo o regime estabelecido na lei.

4- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a enti-
dade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compre-
endidos ainda naquele periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marcacéo dos dias de férias ndo
gozados, sem sujei¢do ao disposto no nimero 6 da clausula 42.*

Clausula 33.2

Violacio do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de conceder férias pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente a férias que deixou de gozar, e que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 342

Licen¢a sem retribuicio

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante pedido deste por escrito, licenca sem retribuigao.
2- O periodo de licenga sem retribui¢do concedido nos termos do nimero anterior conta-se para efeitos de
antiguidade.

Clausula 352

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinac¢ao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 36.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e
enteados, durante cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
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agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste CCT;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protec¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢co do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Séo consideradas injustificadas todas as nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 37.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 38.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
excepto na retribui¢do e nos termos previstos neste CCT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do niumero anterior abrangera os dias, os meios-dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 39.*

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.
2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.
3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
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nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a presta¢do de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 40.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar coma categoria,
antiguidade e demais regalias que por este CCT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terao direito as retribuigdes normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior des-
de que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragao superior ao
prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 41.?

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ndo lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impecam a comparéncia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar a partir da
data da sua apresentacao, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislacdo em
vigor, tiver optado pela sua reintegracdo na empresa.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, nome-
adamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Secgao I - Disposigdes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho;

b) Secgao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacdo de contrato de trabalho;

d) Secgao IV - Despedimento por iniciativa do empregador:

— Divisdo I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisdo II - Despedimento colectivo;

— Divisdo III - Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

— Divisdo IV - Despedimento por inadaptagio;

e) Secgdo V - Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.
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Clausula 43.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, duran-
te o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento sé6 pode ter lugar por meio de acgdo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores, no caso
de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a cdpia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissao do respectivo parecer;

¢) A suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respectiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, o empregador ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar
o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao triplo do previsto no CT e nunca
inferior a retribuigdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO VIII

Condigoes particulares de trabalho

SECCAO 1
Parentalidade

Clausula 44.*

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos
de maternidade e paternidade, nomeadamente, discrimina¢des remuneratorias relacionadas com a atribuig¢@o
de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos da progressdo na
carreira.

Clausula 45.°

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adocao;

/) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocacdes interilhas das Regides Autd-
nomas.

g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;
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) Dispensa para avalia¢do para adogao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitagio;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a protegdo durante a ama-
mentagao.

Clausula 46.*

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situag@o ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licen¢a em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 47.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias

3- A licenga referida no niimero 1.° ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero | ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenga referida no nimero 1 é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30
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dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias
apos o parto, da duragdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo de suspensdo da licenca em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 48.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informag¢ao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 49.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mde tém direito a licenga, com a duragao referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°,
ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 3 da cldusula 78.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 50.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2- Apos o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.
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4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 51.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

/) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentacdo ou aleitacao;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizag@o do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagao para reinserc¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Prote¢do da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Prote¢do em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

J) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliag@o para adogao.

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamentacao ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e ¢ considerada como prestagao efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocag@o a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;
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b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogdo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, ¢ prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacdo periddica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 51.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierarquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatorios em relagdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientagao
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Sempre que o trabalhador vitima de atos ou situa¢des que possam consubstanciar a pratica de assédio es-
tiver inscrito no sindicato outorgante do presente CCT, a entidade empregadora devera comunicar ao sindicato
a ocorréncia em causa e as diligéncias desencadeadas.

6- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais ¢ a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

7- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-
ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do
direito ao contraditdrio.

8- Considera-se abusiva a sancéo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de
assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de assédio.

9- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma infragéo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses ap6s o facto mencionado no niimero anterior;

b) Até um ano ap6s a denuincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discrimi-
nac¢ao e assédio.

10- O empregador que aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:
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a) Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegragdo ¢ uma indemnizagéo
calculada nos termos da lei;

b) Em caso de sang@o pecunidria ou suspensdo do trabalho, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuigdo perdida.

Clausula 51.2-B

Teletrabalho

1- O empregador ¢ responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas neces-
sarios a realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador, devendo ser fixado se sdo fornecidos
diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas
€ precos.

2- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos ¢ sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realiza¢dao do trabalho, nos termos do numero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagao de servigo, assim como os custos de manuten¢do dos mesmos equipamentos e
sistemas.

3- O pagamento da compensagdo prevista no nimero anterior ¢ devido imediatamente apds a realizagdo das
despesas pelo trabalhador.

4- A compensagdo prevista no nimero 3 é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo
constitui rendimento do trabalhador.

5- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuara a auferir todas as componentes salariais que auferia
antes da adog@o desse regime, incluindo o subsidio de refeicdo nos mesmos valores dos trabalhadores que ndo
se encontrem em teletrabalho.

6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexao, nomeadamente através da
adequacao dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliagdo
com os horarios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado pela entidade patronal
fora do seu horario de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras.

7- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagao confidencial do trabalhador no contexto pessoal e familiar.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 52.°

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condi¢des de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimen-
to do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacdo e
a formacdo, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiencia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame de saude que certifique a adequagao
da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das funcdes, a realizar antes do inicio da prestacao do trabalho,
ou nos 15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais
do menor.

Clausula 53.*

Inspe¢des médicas
1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da satde e desenvolvimento fisico e psiquico.
2- Os resultados da inspeg¢@o médica referida no nimero anterior, devem ser registados ¢ assinados pelo
médico nas respetivas fichas de aptidao.
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Clausula 54.*

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de menor ao seu servico, solicitando a colaborago
dos organismos competentes sempre que nao disponha de meios para o efeito.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 55.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacédo escolar, bem
como curso de poés-graduagao, mestrado ou doutoramento em institui¢ao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢ao profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracéo igual ou superior a seis meses;

b) A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacdo do disposto no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, dependendo do periodo normal de tra-
balho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

/) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupacdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horéario escolar ou com prova de avaliacao;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Codigo do Traba-
lho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagao;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagao e renovacdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.
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SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 56.*

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condi¢des de trabalho e salario e promo-
vendo ou auxiliando a¢des de formacgao e aperfeicoamento profissional apropriadas.

CAPITULO IX
Atividade sindical na empresa

Clausula 572

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.® 23/2012, de 25 de junho.
Clausula 58.°

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.
CAPITULO X

Seguranca, higiene e sauide no trabalho

Clausula 59.°

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprira e fara cumprir a legislagdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.** 99/2003, de 27 de agosto, ¢
35/2004, de 29 de julho.

Clausula 60.*

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as disposigdes
legais.

2- Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores ¢ os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspegdo referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptagio profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de satide, higiene ¢ seguranga, ministrando os conselhos
necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscaliza¢do das auséncias dos trabalhadores ou servir de
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perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador ¢ dos trabalhadores.

Clausula 61.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procederd, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

2- O empregador fara um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 62.*

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissio paritaria, nio apenas para interpretacio e inte-
gracao de lacunas deste CCT mas também como organismo de conciliacdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo da ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas
de Portugal;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Ser-
vigos - SITESE.

3- Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenca de 50 % do niimero total dos mem-
bros efetivos. Na sua fungdo conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-2o na sede da ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Por-
tugal ou na do Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apos a publicagdo do CCT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 63.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste CCT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO XII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 64.*

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolugao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.
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CAPITULO XIII

Direito a informacio e consulta

Clausula 65.2

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente CCT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informacao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades direta ou indire-
tamente outorgantes deste CCT e acionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 66.?

Informacio e consulta

1- A ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas do Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste
CCT, bem como as adegas cooperativas suas filiadas, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - Delegados sindicais do Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, na qualidade
de sindicato outorgante deste CCT, o direito a informacao e consulta, nos termos da Diretiva Comunitaria n.°
2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislagdo nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardao durante a sua vigéncia a metodologia para a criagao da Ins-
tancia de Informacao e Consulta.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 67.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pelas leis gerais de trabalho.

Clausula 68.*

Complemento de pensdo por invalidez

1- No caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dentes de trabalho ou doencgas profissionais adquiridas ao servico da entidade patronal, esta diligenciara con-
seguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2- Se a remuneracdo da nova fungao acrescida da pensdo relativa a incapacidade for inferior a retribui¢@o
auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a respetiva diferencga.

3- Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversao do trabalhador, pagara a diferenga entre a remunera-
¢do auferida a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou qualquer outra que seja atribuida
aos trabalhadores em causa.

4- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fungdes, embora compativeis com as diminui¢des
verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou profissional.

Clausula 69.?

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirido ao servigo compete a entidade
patronal repor o vencimento até perfazer a sua totalidade de retribuigdo mensal, no caso de as companhias
seguradoras o ndo fazer, até ao limite de 4 meses.
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Clausula 70.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.

ANEXO 1

Categorias profissionais

Grupo A

Trabalhadores de armazém

Adegueiro - E o trabalhador que numa adega cooperativa é responsavel pela adega e por todas as operagdes
nela realizadas.

Ajudante de adegueiro - E o trabalhador que coadjuva o adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade - E o trabalhador que coadjuva o controlador de qualidade e subs-
titui nas auséncias.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que colabora com o encarregado de armazém coad-
juvando-o na execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desempenha tarefas de ordem predominantemente ma-
nual, nomeadamente transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima, podendo uti-
lizar carrinhas porta-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha e selegdo de vasilhame cheio
ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas adegas cujos
processos de enchimento ndo sejam mecanizados, principalmente durante a campanha da uva.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que nos armazéns presta assisténcia técnica aos diversos
servigos, designadamente de engarrafamento, e realiza inspegdes sobre a qualidade do trabalho executado
produtividade atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os a exames minuciosos,
servindo-se de instrumentos de verificacdo e medida e observando a forma de cumprimento das normas e
produgao da empresa; regista e transmite todas as anomalias encontradas, a fim de se efetuarem corregdo ou
apurarem responsabilidades.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os profissionais sob as ordens
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos, controla
e regista 0 movimento e mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena a atividade dos encarre-
gados de armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador que interpreta projetos e outras especificagdes técnicas, de forma a identificar os
dados necessarios ao trabalho a realizar; Coordena equipas de trabalho; Planifica, coordena e executar as ta-
refas necessarias a instalagdo da vinha; Executa e coordena as operagdes inerentes a cultura da vinha; Prepara
e higieniza as instalagdes e equipamentos de vindima e de recegdo das uvas na adega; Executa as operagoes
relativas ao controlo de maturacdo e rececdo das uvas, vinifica¢do e clarificagdo dos mostos, estabilizagao,
envelhecimento e engarrafamento dos vinhos e ao fabrico de outros produtos derivados de uva;

Efetua analises organolépticas e laboratoriais de controlo de maturagdo das uvas, fermentagdo dos mostos,
conservacdo e evolugdo/envelhecimento dos vinhos; Respeita a legislagdo em vigor no sector vinicola, bem
como as normas de qualidade e de seguranca e satide no trabalho; Aplica estratégias de vendas; Regula e ma-
neja equipamento vitivinicola, zelando pela sua manutengao.

Estagidrio (enélogo) - E o trabalhador que realiza um estdgio de aptiddo as fungdes de endlogo.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E o/a trabalhador/a que procede ao engarrafamento de vi-
nhos por processos manuais ou mecanicos e aos servicos complementares de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe e entrega os produtos destinados aos associados, sem pre-
juizo de outras fungdes.

Operador de mdquinas - E o trabalhador que predominantemente opera e vigia o funcionamento de empi-
lhadores, instalagdes de refrigerago, pasteurizagao, centrifugacdo, gaseificacdo, filtros, esmagamento, pren-
sagem e outras inerentes a transformagao.
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Preparador de vinhos espumosos - E o trabalhador que extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no de-
curso da preparagdo dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores - E o trabalhador que prepara os vinhos e procede a constituigdo de
lotes a partir de especificagdes recebidas; procede a trasfega do vinho e enche vasilhames através do sistema
de bombagem ou outro; prepara os vinhos, passando, misturando e dissolvendo os ingredientes adequados, a
fim de obter o produto com as caracteristicas requeridas; efetua lotes de vinho de acordo com as especifica-
¢oes recebidas, procedendo as ligagdes necessarias ¢ acionando o sistema de bombagem a fim de misturar as
quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o indicador/medidor de capacidade, a fim de se verificar
das quantidades de vinho trasfegados; colhe amostras dos diferentes lotes ¢ envia-as 4 sala de provas ¢ ou la-
boratério a fim de serem submetidas a prova e analisadas; lava o equipamento, utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede s operagdes necessarias a rece¢do, manuseamento
e expedicao de vinhos e servigos complementares de armazém.

Grupo B

Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria - E o trabalhador que colabora com o encarregado, coadjuvando-o na
execugdo de tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o na auséncia ou impedimento.

Barrileiro - E o trabalhador que apos o periodo de aprendizagem tera de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 1, com madeira devidamente aparelhada que lhe ¢ entregue.

Construtor de tonéis e bolseiros - E o trabalhador que especificamente ¢ responsavel pela construgio de
tonéis e bolseiros, segundo as necessidades de capacidade da empresa.

Encarregado de tanoaria - E o trabalhador que na dependéncia do mestre de oficinas, quando ele existir,
orienta o trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina - E o trabalhador que superintende em todos os servigos na oficina, devendo dar a sua
opinido na escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1.%- E o trabalhador responsavel pela construcio de vasilhas até 800 1, com acabamentos per-
feitos, estanques e sem nods e repasses; emenda a madeira que se parta durante a constru¢ao ou que se estrague.
Faz acenos de medicao, quando ndo corresponda as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2. - E o trabalhador que executa as mesmas fun¢des do tanoeiro de 1., embora se exigéncia
da mesma produgao e perfeicao. A atividade deve ser predominante de aperfeigoamento para tanoeiro de 1.?

Trabalhador ndo diferenciado - E o trabalhador que faz o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e
limpeza do vasilhame novo ou reparado.

Grupo C

Manutenc¢io

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalhador que fabrica diversos tipos de embalagens de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas requeridas, montas as partes
componentes e liga-as por pregagem ou outro processo e confeciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confe¢do das embalagens material derivado de madeira ou cartao.

Lubrificador - E o profissional que predominantemente lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os
pontos de lubrificagao.

Oficial eletricista - E o trabalhador eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial eletricista - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles
executa trabalhos de menos responsabilidade.

Serralheiro - E o trabalhador que presta assisténcia as maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa al-
venarias de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.
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Grupo D

Motoristas e garagens

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo de carga e procede
a sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda zelar pela boa conserva-
¢do do veiculo e pela carga que transporta. Procede a verificagao direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel
e do estado e pressdo dos pneumaticos. Quando em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar as
cargas e descargas ¢ arrumagdo das mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente, toma as previ-
déncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga - E o trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais indicados pela firma.

Grupo E

Fogueiros

Chegador - E o trabalhador também designado por «ajudante» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a ex-
clusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o abastecimento de combustivel sélido ou liquido
para os geradores de vapor de carregamento manual ou automatico e procede a limpeza dos mesmos e da
seccdo em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.° do Regulamento da
Profissao de Fogueiro.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966,
a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pelo bom funcionamento de todos
0s acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Grupo F

Trabalhadores quimicos

Analista principal - E o trabalhador que executa analises quantitativas e qualitativas que exigem conheci-
mentos técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e sus derivados.

Analista (quimicos) - E o trabalhador que efetua experiéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢@o e propriedade de matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagao.

Estagidrio (analista quimicos) - E o trabalhador que realiza um estagio de aptidio as fung¢des de analista.

Preparador (quimicos) - E o trabalhador que colabora na execugio de experiéncia, analises e ensaios qui-
micos e fisico-quimicos sob orientacdo de um assistente analista, preparando bancadas, manuseando reagen-
tes, fazendo titulag¢des, zelando pela manutencao e conservacao de equipamentos e executando outras tarefas
acessorias.

Grupo G

Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) com condigdes de chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas
as fungodes que, segundo o uso e costumes, sdo inerentes a tal categoria.

Caixeiro(a)-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para cai-
Xeiro.

Caixeiro(a)-chefe de secgio - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas
numa secg¢do do estabelecimento com um minimo de 3 profissionais.

Caixeiro(a)- encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que substitui o patrdo ou gerente comercial, na ausén-
cia destes, e se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que promove vendas sem as concretizar, colaborando em
exposi¢oes ou outras formas de promogao.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que diligencias e realiza as vendas fora do estabelecimento e envia
relatdrios sobre as vendas efetuadas, podendo ter as seguintes designagdes; caixeiro de praga, se atua na area
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do concelho onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da empresa a que se encontra adstrito e conselhos
limitrofes; caixeiro-viajante, se atua numa zona geografica determinada, fora daqueles concelhos.

Grupo H

Servicos administrativos e auxiliares

Categorias e definicio

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico
da informatica, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis, e consulta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se t€ém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico da
informagao; examina os dados obtidos e determina qual a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade
e em que pomo do seu circuito, bem como a forma ¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os resulta-
dos; determina as modificagdes a introduzir necessarias a normalizac¢do dos dados e as transformagoes a fazer
na sequéncia das operagdes; prepara organigramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes,
a fim de se certificar se, o tratamento automatico da informag@o se adapta aos fins em vista, e, caso contra-
rio, introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do
problema. Pode corrigir ¢ coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informagéo.

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza ¢ importancia do escritdrio onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas ¢ outros do-
cumentos manualmente ou a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira notas necessarias a execugao
das tarefas que lhe competem, examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que s@o
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ vendas, recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas ¢ de
outros documentos para informagdes da diregdo, atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigdes de admissdo e efetua registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode efetuar
fora do escritério servigos de informacdo, de entrega de documentos ¢ de pagamentos necessarios ao anda-
mento em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as operagdes de caixa e o registo do movimento relativo
a transagdes da caixa ¢ o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da empresa; recebe
numerario ¢ outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos designados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um
sector dos servicos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores que exercam as fungdes de técnicos de
contas e tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direc¢ao-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Chefe de sec¢do ou chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais ou dirige um departamento de servigo.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, normal e predominantemente, efetua, fora do escritorio, recebi-
mentos, pagamentos ¢ depositos.

Contabilista/técnico de contas - E o(a) trabalhador(a) que organiza os servigos de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdmico-financeira e ao cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos ¢ livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orgamental e organiza ¢ assegura o controle da
execugdo do orgamento; elabora e certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a ad-
ministragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas ¢ a claboracdo do respetivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentac¢ao de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabi-
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listicas necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da corre¢do da respetiva escrituragéo.
E o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A perante a Direc¢io-Geral das Contribuigdes e
Impostos.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encami-
nha-los ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar diversos servigos
analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a) trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros do-
cumentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessa-
rios, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz
rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Director(a) de servi¢os ou chefe de escritério - E o(a) trabalhador(a) que superintende em todos os servi-
¢os de escritorio.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que, sem prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual, se
habilita, por um periodo maximo de dois anos, para o exercicio de uma profissao.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de idade, que assegura a defesa e conservagdo das insta-
lagdes e de outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios das existéncias; pode preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende nos referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e a escriturac¢@o dos livros selados ou € responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador(a) de computador - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de operagdes
contabilisticas; faz langamentos, simples registos ou calculos estatisticos e verifica a exatiddo das faturas, re-
cibos e outros documentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escritdrio relacionados com as operagdes
de contabilidade.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os
ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir; por vezes, ¢ incumbido de controlar entradas ¢ saidas de
visitantes, mercadorias ¢ veiculos. Pode ainda ser encarregado da recegdo da correspondéncia.

Programador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo o estudo e programagio dos planos dos com-
putadores e das mecanograficas.

Secretdrio(a) de dire¢io - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragdo
ou diregdo da empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir atas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) cuja atividade consiste principalmente em proceder & limpeza
das instalagdes.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo numa central telefonica, transmite aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a
pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento
proprio, tendo responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com
os livros indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Grupo |

Técnicos agrarios

Eng.°técnico agrario - E o trabalhador que exerce dentro da empresa as fungdes compativeis e correspon-
dentes as suas habilitagdes especificas.
Técnico estagiario - E o trabalhador no primeiro ano da atividade.
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ANEXO II

Condic¢oes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1- Condigdes de admissao:

Idade de 16 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de encarregado geral de armazém nas empresas em que haja 30 ou mais
trabalhadores de armazém;

2.2- 1 ajudante de encarregado de armazém por cada grupo de 10 trabalhadores de armazém;

2.3- Por cada 2 ajudantes de encarregado de armazém;

2.4- 1 trabalhador com a categoria de encarregado de armazém quando existam 5 ou mais trabalhadores de
armazém.

3- Acesso:

3.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade tera um periodo de adaptagdo de 1 ano, incluindo
o periodo experimental;

3.2- Se o profissional de armazém vier de outra empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria
maxima de profissional de armazém, esse periodo de adaptagdo sera reduzido a 6 meses. Para beneficiar dessa
reducdo tera de fazer prova, no momento da alteragdo, dessa anterior situa¢do, mediante apresentagdo de do-
cumento comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de assinado pela entidade
patronal;

3.3- Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos de idade, ainda ndo tiver 1 ano de casa, tera completar
o tempo suficiente para 1 ano, o qual funcionara como periodo de adaptagio;

3.4- Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) tera um periodo de adaptagdo de 6 meses, incluindo o pe-
riodo experimental, contando-se para este efeito o tempo de servigo noutra empresa do sector, nos termos do
numero 2.

Trabalhadores administrativos

B - Engenheiros técnicos agrarios

1- Definicéo:

1.1- E todo o profissional de engenharia, bacharel ou equiparado, diplomado com curso superior de enge-
nharia nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacionais e estrangeiras oficialmente reconhecidas
e habilitado a estudar, coordenar, investigar, orientar e executar agdes no campo da engenharia agraria, distri-
buidas pelos seguintes sectores de atividade, em conformidade com o estabelecido na classificagdo nacional
de profissdes: engenharia agricola, producédo florestal, atividade técnico-comercial, tecnologia dos produtos
alimentares.

2- A definigdo das fungdes técnicas e hierarquicas deve ter como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da
responsabilidade.

2.1- Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferenciados pelo vencimento.

2.2- A admissdo dos bacharéis em engenharia ¢ feita pelo grau I que é considerado complemento de forma-
¢d0 académica.

2.3- A permanéncia maxima nos graus I, Il e III & de trés anos, findos os quais € automaticamente promovido
ao grau imediatamente superior.

2.4- No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais de um dos graus mencionados, prevale-
ce, para todos os efeitos, o grau superior.

3- Preenchimento de lugares e cargos:

3.1- Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida carteira profissional, diploma ou documento equi-
valente, no acto da sua admissao;

3.2- Os profissionais de engenharia devidamente credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fung¢des que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de
menor responsabilidade. A classifica¢@o nos diferentes graus correspondera sempre a fungdo respetiva;

3.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado por:

a) Admisséo;

BTE 15|79



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2025

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o preenchimento de lugares por qualquer dos processos
referidos nas alineas b), ¢) ¢ d). o preenchimento de lugares e cargos obrigam a empresa a definir o perfil das
fungdes a desempenhar.

3.4- Nos provimentos de lugares ¢ cargos atender-se-a obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores
interessados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitacdo necessaria mediante frequéncia de cursos de
reciclagem. Observadas as condi¢des descritas e perante a necessidade de recrutamento externo recorrer-se-a
as listas de desempregados existentes no respetivo organismo sindical e nos organismos oficiais, ela ordem
indicada, prevalecendo, no entanto, os critérios de avaliagdo de capacidade da empresa.

3.5- Em igualdade de circunstancias basicas, as condi¢des de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos sao, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho das fungdes correspondentes ao lugar a preen-
cher;

d) Antiguidade na fun¢do anterior.

Sempre que o nimero de candidatos a determinado lugar seja superior ao numero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos com maior experiéncia profissional no
ramo pretendido independentemente da idade da prevaléncia referida no niimero 3.4.

C - Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o curso geral de administragdo e comércio,
os cursos oficiais ou oficializados que nao tenham duracdo inferior aqueles e que preparem para o desempe-
nho de fungdes comerciais ou cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a profissao a data da
entrega em vigor deste contrato;

1.2- A idade minima de admissao de trabalhadores para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda
¢ de 18 anos;

1.3- A titularidade de certificado de aptidao profissional (CAP) constitui fator de preferéncia na admissao
para assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de contabilidade e técnico de secretariado;

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas das profissdes referidas no nimero anterior traba-
lhador que nao satisfaga os requisitos necessarios, desde que exerca, atualmente as correspondentes fungdes
e possua conhecimentos suficientes;

1.5- pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admissdo para profissdes que elas possam desempenhar,
desde que tenham as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de condicdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profissionais a mudanca para a categoria imediatamente
superior far-se-4 ap0s trés anos de servico na categoria anterior, sem prejuizo do disposto no numero 3;

2.2- Para efeitos de promocao do trabalhador, o empregador deve ter em conta, nomeadamente, a competén-
cia profissional, as habilitacdes escolares, a formacao profissional e a antiguidade na categoria e na empresa;

2.3- Apds trés anos numa das categorias de técnico, o empregador pondera a promogao do trabalhador, de-
vendo, se for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D - Caixeiros

1- Condigdes de admissdo:
Idade de 14 amos e habilitagdes minimas legais.
2- Dotagdes minimas:
1 caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo sempre que o numero de profissionais no estabelecimento, ou
sec¢do, seja igual ou superior a 3.
3- Acesso:
3.1- O praticante, logo que complete 3 anos de pratica ou atinja 18 anos de idade, sera promovido obrigato-
riamente a caixeiro-ajudante;
3.2- O caixeiro-ajudante, apds 2 anos de permanéncia nesta categoria, passara a caixeiro.
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E - Fogueiros

1- Condicdes de admissdo:
Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.
2- Dotag¢des minimas:
Havendo 3 ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera classificado como encarregado.
3- Aprendizagem e acesso:
3.1- Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a categoria de fogueiro, terdo de efetuar estagios de apren-
dizagem nos termos regulamentares os quais sdo de 1, 2 e 4 anos, em instalagdes de vapor de 3.7, 2.7 e 1.7
categorias, respetivamente, e ser aprovados em exame.

F - Motoristas

1- Condigdes de admissao:
Idade de 21 anos, ou emancipado, ¢ as habilitagdes minimas legais.
2- Dotagdes especiais:
2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio das suas fungdes em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre aquela solicite ¢ o servico o justifique.

G - Trabalhadores quimicos

1- Condigdes minimas:

1.1- Analista principal - Curso de quimica laboratorial de instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes;

1.2- Analista estagiario - Curso auxiliar de laboratorio quimico de escola industrial ou conhecimentos pro-
fissionais adquiridos equivalentes.

2- Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagiario passardo automaticamente a de analista findo o
primeiro ano de servigo.

H - Trabalhadores eletricistas

1- Condigdes de admissao:

a) Idade de 14 anos e as habilitacdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 chefe de equipa nos estabelecimentos com 3 ou mais oficiais eletricistas;

2.2- 1 encarregado nas empresas que tiverem ao seu servigo 5 oficiais.

3- Acesso:

3.1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-se-20 as seguintes normas de acesso:

a) Os pré-oficiais, ap6s 3 periodos de 8 anos de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

3.2-

a) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas com os cursos industriais de
eletricista ou de montador eletricista e ainda os diplomados com os cursos de eletricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros-eletricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e cursos de mecanico eletricista ou radiomontador da Escola Militar de Eletromecanica terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial, 2.° periodo;

b) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-obra, terdo no minimo, a categoria de pré-oficial, 1.° periodo.

4- Deontologia profissional dos trabalhadores eletricistas:

4.1- O trabalhador tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente as normas de seguranca de instalacdes elétricas;

4.2- O trabalhador também pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucao de
servicos, quando ndo provenientes de superior habilitado com a categoria profissional, engenheiro ou enge-
nheiro técnico do ramo eletronico.

I - Trabalhadores de tanoaria

1- Condigdes de acesso:
a) Idade de 18 anos, com excecdo dos aprendizes, que ¢ de 15 anos, e habilitagdes minimas legais.
2- Dotag¢des minimas:
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2.1- 1 trabalhador com a categoria de mestre de oficina nas empresas em que haja 30 ou mais trabalhadores
de tanoaria;

2.2- 1 trabalhador com a categoria de encarregado nas empresas em que haja 5 ou mais trabalhadores de
tanoaria;

2.3- 1 ajudante de encarregado de tanoaria por cada grupo de 10 trabalhadores de tanoaria;

2.4- Havendo um so6 profissional tanoeiro, este tera obrigatoriamente a categoria de tanoeiro de 1.%

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- A duragdo da aprendizagem ¢é de 3 anos, divididos para efeito de remuneragdo em 3 periodos anuais;

3.2- As empresas obrigam-se a designar, de acordo com o 6rgdo sindical que representar os trabalhadores do
interior da empresa, 1 ou mais encarregados de aprendizagem e formagao profissional, incumbidos de orientar
¢ acompanhar a preparagao profissional dos aprendizes;

3.3- Os encarregados aprendizagem e formagao profissional deverdo ser trabalhadores de reconhecida cate-
goria profissional e moral, aprovados pelo sindicato;

3.4- Em outubro de cada ano, as empresas dardo conhecimento ao sindicato dos programas de aprendizagem
¢ formacao profissional, bem como dos encarregados de aprendizagem designados nos termos do niimero
anterior;

3.5- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cerceado
de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, com indica¢do do sector que a apren-
dizagem se verificou;

3.6- O niimero total de aprendizes ndo podera exceder 50 % do niimero total de trabalhadores de cada pro-
fissdo para a qual se preveja a aprendizagem, podendo, no entanto, haver sempre 1 aprendiz;

3.7- Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de mecanico de tanoaria logo que completem 3 anos de estagio
passardo a categoria de tanoeiro de 2.%, de serrador ou de mecanico de tanoaria, de acordo com o seu sector
profissional, depois de aprovados em exame profissional para a respetiva categoria, feito perante 1 represen-
tante da entidade patronal e de 1 do sindicato e, ainda, 1 técnico escolhido de comum acordo, que funcionara
como arbitro;

3.8- Caso ndo obtenha aprovagdo nesse exame, o interessado tera 1 ano de aprendizagem, com vencimento
de trabalhador ndo diferenciado, podendo entdo requerer novo exame no prazo de 6 meses; 3 se a decisdo do
juri for novamente desfavoravel, podera ainda o trabalhador requerer um Gltimo exame no prazo de 6 meses,
passando a categoria de trabalhador ndo diferenciado, caso ndo obtenha aprovagao;

3.9- O tanoeiro de 2.* permanecera durante um periodo nunca superior a 2 anos naquela categoria, findo o
qual sera obrigatoriamente classificado como tanoeiro de 1.%

3.10- Poderdo requerer exame para acesso a categoria imediata os aprendizes que se encontrem em condi-
¢des para tal, mesmo antes de concluirem o tempo normal de aprendizagem.

ANEXO III
Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servigos administrativos e auxiliares

Retribui¢do minima mensal

Niveis Categorias profissionais —
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Analista de sistemas
! Diretor(a) de servigos ou chefe de escritorio 1162,00€

Chefe de departamento/de divisdo/de servigos

11 Contabilista/Técnico de contas 1122,00 €
Tesoureiro(a)
Chefe de seccdo ou chefe de vendas

111 Guarda-livros 992,00 €
Programador(a)
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Assistente administrativo
v Correspondente em linguas estrangeiras 952,00 €
Secretario(a) de dire¢ao
Caixa
v Operador de computadores de 1.% 937,00€
Cobrador
VI Operador de computadores de 2.* (a) 917,00 €
Telefonista de 1.°
Continuo de 1.2
Guarda
VI Porteiro 874,00 €
Telefonista de 2. (a)
4 a (a)
v | Sontinuo de 2. 873,00 €
Servente de limpeza
IX Estagiario 872,00 €

@ Decorridos 2 anos depois da sua admissao terdo que ser promovidos a 1.*

Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicado minima mensal

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2025

Analista principal (quimicos)
Engenheiro técnico agrario
Enologo

1032,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

982,00 €

Caixeiro-chefe de sec¢do
Mestre de oficina

962,00 €

Engenheiro técnico agrario-estagiario
Enodlogo (estagiario)

Promotor de vendas

Vendedor

952,00 €

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.2

Oficial eletricista

Serralheiro

917,00 €

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.7

Motorista de pesados

892,00 €
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Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Estagiario (analista quimicos)

Fiel de armazém

G Fogueiro de 3.2 877,00 €
Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.7

Trolha ou pedreiro de acabamentos

Lubrificador
n Pré-oficial eletr1.01sta 875.00 €
Preparador de vinhos espumosos

Preparador de vinhos/vinagres/licores

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

! Profissional de armazém (a) 874,00 €
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

Caixeiro ajudante

J Chegador do 2.° ano 873,00 €
Operador de enchimento/engarrafador (a)
L Auxiliar de armazém 872,00 €

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de destilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 20 de margo de 2025.

Pela ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal:
Antonio Manuel da Silva Mendes, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Luis Miguel Elias Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de abril de 2025, a fl. 94 do livro n.° 13, com o n.° 83/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestio
de pragas e satide ambiental) - Alteracao salarial e outra

Entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa Energia e Minas, foi acordado introduzir as seguintes alteragdes salarial
e outra ao texto do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024 que se
mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e abrange, por um lado,
as empresas inscritas na divisdo de gestdo de pragas e satide ambiental da GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e por outro, os trabalhadores ao servigo das empresas com
as categorias enquadradas neste contrato representados pelos Sindicatos filiados na FIEQUIMETAL - Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e I1.

3- Estima-se que serdo abrangidos pela presente convengdo 24 empresas e 550 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias apds a data da sua publica¢do no

Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial e a restante matéria de expressao pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

CAPITILO IV
Retribuicdes do trabalho

Clausula 17.2

Subsidio de almoco

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de almogo, por cada dia de
trabalho, de montante igual a 7,60 €.

()
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ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2025)

Nivel Categoria Remuneracao
1 Director técnico 1219,00 €
II Chefe de servigos de desinfestacao 943,00 €
111 Gestor de operagdes 927,00 €
v Supervisor de servi¢os de desinfestagido 915,00 €

Técnico de desinfestagao de 1.*

Fiel de armazém 905,00 €

Técnico de desinfestagdao de 2.*

VI L. o .
Técnica administrativa

897,00 €

Auxiliar de armazém
vl Assistente administrativa 830,00 €

VIII Aspirante a técnico de desinfestagdo 880,00 €

Lisboa, 11 de margo de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
André Filipe Rocha Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, na qualidade de mandatario.
Ricardo Jorge dos Santos Paulo de Carvalho, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;
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— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado em 7 de abril de 2025, a fl. 95 do livro n.° 13, com o n.° 85/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Boluda Towage Portugal, SA e o Sindicato da Marinha Mercante,
Industrias e Energia - SITEMAQ - Revisao global

Revisao global ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2021 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2024.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
1- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territorio nacional, a atividade de reboques maritimos,
obrigando, por uma parte, a Boluda Towage Portugal, SA e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes nele previstas, representados pelo SITEMAQ - Sin-
dicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia, bem como os trabalhadores que a ele venham a aderir nos
termos fixados na clausula 52.* (Adesdo individual ao contrato).
2- O presente acordo abrange 1 (um) empregador e 15 trabalhadores a data da assinatura.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apods a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo de 36 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de 12 meses.
2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdo pecunidria t€ém uma vigéncia de 12 meses e produ-
zem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

Dentincia e revisao

1- A denuncia ou a proposta de revisao parcial do AE pode ser feita, por qualquer das partes, com antece-
déncia relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos na clausula anterior e deve ser acompanhada
de proposta de alteragao e respetiva fundamentagao.

2- No caso de denuncia, a comunicacdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

3- A parte que recebe a dentncia ou a proposta de revisao parcial deve responder por escrito, no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da rece¢ao da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada,
exprimir pelo menos uma posi¢ao relativa a todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou contra-
propondo.

4- As negociagdes devem iniciar-se dentro de 15 dias a contar da apresentagdo da contraproposta ou do
termo do prazo fixado no nimero trés.
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CAPITULO 11
Admissao e periodo experimental

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- S6 podem ser admitidos na empresa os titulares de cédula maritima com qualificacdo minima adequada.
2- E vedado a empresa fixar, até a idade legal de reforma, um limite maximo de idade para efeitos de admis-
sdo de pessoal.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo realizar-se diretamente no mercado de trabalho ou através
da escala de embarque existente no SITEMAQ.

2- Sempre que a Boluda recorra as escalas de embarque existentes no SITEMAQ, as requisi¢des para recru-
tamento devem dar entrada com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas do embarque, a exce¢ao
dos casos inesperados, que serdo atendidos, na medida do possivel, com urgéncia.

3- Sempre que o recrutamento se faca nos termos do ntimero anterior, o trabalhador apresentara, obrigato-
riamente, ao armador a credencial do SITEMAQ.

4- A Boluda pode recusar qualquer trabalhador fornecido pela escala de embarque do SITEMAQ.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para marinheiros;

b) 80 dias, para mestres ¢ maquinistas.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo expe-
rimental é de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses ou nos contratos a termo
incerto, a durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode denunciar
o0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111
Classificacao profissional e funcoes

Clausula 7.2

Acesso e promogio dos trabalhadores

1- Constitui promogdo a passagem de um trabalhador a categoria imediatamente superior, observando-se
como Unico critério de promog¢ao a competéncia e qualificagdo profissional do trabalhador.

2- S6 podem desempenhar, na equipagem, as fungdes de mestre os inscritos maritimos devidamente habili-
tados com as qualificag¢des profissionais adequadas, salvo os casos previstos na lei.

3- S6 podem desempenhar as fungdes de maquinista pratico os inscritos maritimos devidamente habilitados
com as qualifica¢des profissionais adequadas, salvo os casos previstos na lei.

Clausula 8.2

Formacao profissional

1- A Boluda ¢ responsavel pelo aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:
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a) Respeitar o disposto neste AE quanto a qualificagdes profissionais minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e certificados, facilitando para o efeito a frequéncia das aulas e a
preparagdo para os exames;

¢) Criar ou apoiar cursos de treino ¢ aperfeigoamento profissional.

2- O trabalhador esta obrigado a frequéncia dos cursos previstos na alinea ¢) do nimero anterior.

3- As demais obrigagdes da Boluda e dos trabalhadores sdo as previstas e reguladas pela lei.

Clausula 9.2

Categoria profissional e transmissao de instru¢oes

1- As fungdes e categorias profissionais abrangidas por este AE s@o as que se enumeram e definem no anexo 1.
2- As ordens e instru¢des sdo dadas pelo responsavel do servigo ao mestre da embarcagdo ou, na falta deste,
ao seu substituto, pelos meios mais adequados para o efeito.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da Boluda

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da Boluda:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposicdes do presente AE e das normas que o regem;

b) Observar o disposto nas convengdes internacionais aplicaveis em Portugal sobre o alojamento e seguran-
¢a dos trabalhadores;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral
e profissional;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicao que lhe ¢ devida, de acordo com a sua fun¢do e regime
de trabalho;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
facultando-lhe ainda a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

/) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com as suas funcdes, de acordo com a sua categoria
profissional, salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo de empresa;

i) Permitir aos trabalhadores o exercicio de cargos, para os quais seja nomeado ou eleito, em organismos
sindicais, institui¢des de Seguranca Social e comissoes oficializadas inerentes a atividade sindical;

j) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescricdes legais vigentes e deste AE;

/) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a preven¢ao de riscos de acidente ou do-
enca;

m) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal com indicagdo dos nomes, datas de nascimento
e admissao, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de férias;

n) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes oficialmente reconhecidos, sobre aspetos ineren-
tes a eficiéncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

p) Responder, por escrito, a qualquer reclamacao escrita formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos
seus representantes sindicais.
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Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicdes legais aplicaveis e o presente AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Proceder com justiga em relagdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados, comunicando as mes-
mas a dire¢do da Boluda;

1) Informar com verdade, isencdo e espirito de justiga a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Cumprir as ordens e instru¢des da Boluda em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
bem como a seguranga ¢ satde no trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
ou garantias;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

i) Velar pela conservagdo, manutencdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

j) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

k) Frequentar de modo diligente os cursos de aperfeicoamento ou de formagao profissional que a empresa
promova ou subsidie;

/) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga ¢ saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplica-
veis e neste AE, nomeadamente usar o equipamento de protecdo e seguranca que lhe for distribuido e tomar
conhecimento, conhecer, aplicar e fazer aplicar todas as normas constantes do Manual de Seguranca da Boluda
ou de outro que o substitua total ou parcialmente;

n) Cumprir com as disposi¢des do Regulamento de Controlo de Alcool e Substincias Psicotropicas que es-
teja em vigor na Boluda, nomeadamente, ndo ingerir ou estar sobre o efeito de alcool nem substancias ilicitas
durante o periodo e tempo de trabalho de acordo com o regulamento da Boluda e sujeitar-se ao despiste do
alcool e da toxicodependéncia;

0) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem dos que ingressam na profissao.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a Boluda:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢cdo ou modificar as condigdes de trabalho com o tinico objetivo de, com essa modi-
ficagdo, diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo havendo o seu acordo e nos casos previstos na lei ¢ no
presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos
na lei e no presente AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela Boluda ou por pessoas por ela
indicadas;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios e economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo resolutivo, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas.
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CAPITULOV

Prestacao do Trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho de referéncia aquele em que a embarcagdo a que o trabalhador esté adstrito
faz normalmente as matriculas da tripulagdo e se prepara para as operagdes, designadamente o Porto de Sines.

2- A atividade profissional dos trabalhadores maritimos abrangidos por este AE serd prestada a bordo de
qualquer embarcagdo da empresa, nos portos nacionais onde a Boluda tem operagdes ou em locais de docagem
e estaleiros de reparagdo de embarcagdes.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a realizar as deslocagdes inerentes ao exercicio das suas fungdes, in-
cluindo em portos nacionais onde a Boluda nao tenha operagao.

4- Quando a Boluda iniciar operagdo regular noutros portos nacionais, a inclusdo desses portos no presente
AE, sera objeto de negociagdo com o SITEMAQ.

Clausula 14.?

Descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um periodo de descanso minimo de 77 (setenta e sete) horas num periodo de
sete dias e, pelo menos, a um periodo de 10 (dez) horas de descanso entre jornadas de trabalho, o qual pode ser
dividido em dois periodos, um dos quais deve ter, no minimo, a duracao de seis horas.

2- O trabalhador nao deve trabalhar mais de 14 (catorze) horas num periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
nem mais de 72 (setenta e duas) horas num periodo de sete dias.

3- O descanso didrio durante a jornada de trabalho, bem como o descanso entre jornadas, podera ser inter-
rompido em caso de servigo urgente, devendo ser retomado ap6s terminado o servigo.

Clausula 152

Sistema de turnos

1- Os trabalhadores integrados nas categorias profissionais abrangidas pelo presente acordo exercerdo fun-
¢des em sistema de turnos e disponibilidade, nos termos e condigdes previstos na presente clausula.

2- O sistema de turnos compreende um ciclo de prestagdo de trabalho normal durante sete dias consecutivos
a bordo, imediatamente seguido de um ciclo de descanso durante sete dias consecutivos.

3- Os ciclos de descanso semanal de sete dias ja integram os dias de descanso semanal obrigatorio ¢ com-
plementar previstos na lei.

4- Incumbe a Boluda a defini¢do dos turnos e escalas de rotag¢do de trabalhadores, ouvidos os trabalhadores
abrangidos.

5- A escala de turnos anual deve ser afixada no local de trabalho no inicio de cada ano, com uma antece-
déncia minima de 7 (sete) dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo, salvo nos casos previstos no nimero
seguinte.

6- A Boluda podera alterar a escala de turnos em vigor para substitui¢do de trabalhadores ausentes, inde-
pendentemente do motivo para a sua auséncia, caso em que o exercicio de fungdes em turno distinto daquele
para o qual o trabalhador substituto foi inicialmente escalado devera ser comunicado a este ltimo assim que
possivel.

7- O trabalhador substituto podera exercer fungdes até um maximo de sete dias consecutivos, apds o qual
devera ser substituido por outro trabalhador.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do ciclo de prestagao de trabalho.

2- O recurso a prestagao de trabalho suplementar so6 ¢ admitido quando as necessidades de servigo imperio-
samente o exigirem.

3-Nao se considera como suplementar o tempo despendido em a¢des de formagao profissional promovidas
pela Boluda, até ao limite de 40 horas anuais. Nao obstante, essas horas serdo pagas pelo valor previsto na
clausula 23.% (Retribuicao do trabalho suplementar).
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Clausula 172

Dispensa de prestagido de trabalho suplementar

1- O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar nos termos da lei, salvo quando, invocando mo-
tivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2- Consideram-se atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de agdes de formagao profissional;

b) Participagdo em atividades sindicais, nos termos da lei, pelos representantes dos trabalhadores;

¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

Clausula 18.2

Regime de disponibilidade
1- Os trabalhadores integrados nas fungdes profissionais abrangidas pelo presente acordo ficam sujeitos ao
regime de turnos e disponibilidade previsto no numero 2 da clausula 15.%
2- Oregime de disponibilidade é retribuido nos termos previsto na clausula 24.? (Subsidio de disponibilidade).
3- A prestagao de trabalho nos periodos de descanso no regime de disponibilidade, ¢ paga como trabalho
suplementar e da ainda direito ao pagamento das folgas ndo gozadas ou interrompidas.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacoes

Clausula 19.?

Conceito de retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do a prestacdo que, nos termos da lei, do presente acordo de empresa, do contrato
de trabalho e das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao tra-
balhador.

Clausula 20.*

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga ao més, qualquer que seja o horario ou a categoria profissional do trabalhador,
através de transferéncia bancaria.

2- A Boluda ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no ato do pagamento da retribui¢do, um recibo de ven-
cimento, do qual conste o nome completo do trabalhador, a respetiva categoria profissional, o nimero de
inscrigdo na Segurancga Social, o periodo de trabalho correspondente a retribuicdo, a descriminacéo das impor-
tancias relativas ao trabalho prestado no periodo normal de trabalho e a horas suplementares, os subsidios, os
descontos ¢ o montante liquido a receber.

Clausula 21.2

Retribui¢ao base

O trabalhador tem direito a seguinte retribui¢ao base mensal:

a) Mestre 1 440,00 €
b) Maquinista 1 440,00 €
¢) Marinheiro 1178,00 €

Clausula 22.2

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade efetiva na empresa, o trabalhador tem direito a uma diuturnidade cor-
respondente a 5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades exceder
o nimero de quatro.
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Clausula 23.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a seguinte retribuigdo, por cada hora
de trabalho prestada:

a) Mestre e maquinista 14,67 €
b) Marinheiros 11,20 €

2- S6 ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja presta¢do tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou determinada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do da Boluda.

3- Em qualquer periodo de horas extraordinarias sera aplicavel uma hora adicional para mobilizagdo e uma
hora adicional para desmobiliza¢do. No entanto, se o periodo de horas extraordinarias for imediatamente pre-
cedido ou seguido por um turno, ndo serdo contabilizadas horas de mobilizagdo ou desmobilizagdo.

4- A prestagdo de trabalho suplementar durante o ciclo de descanso ndo confere o direito a descanso com-
pensatorio, mas acresce ao pagamento do trabalho suplementar o pagamento de um valor correspondente as
folgas ndo gozadas.

Clausula 24.*

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio mensal no seguinte montante, a titulo de compensagao
pela disponibilidade:

a) Mestre 1 301,00 €
b) Maquinista 1301,00 €
¢) Marinheiro 1 011,00 €

2- O subsidio de disponibilidade ¢ pago juntamente com a retribui¢ao base mensal.

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber, até 30 de novembro de cada ano, um subsidio de Natal de valor igual
aum més de retribui¢@o base, subsidio de disponibilidade e diuturnidades.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a que respeita, nas
seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 26.*

Retribui¢do do periodo de férias e subsidio

1- A retribuig@o durante o periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servi-
¢o efetivo e compreende retribuigdo base, as diuturnidades e o subsidio de disponibilidade.

2- Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias no
mesmo valor da retribui¢do das férias.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicdo e alimentagio
1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber de subsidio de alimentacdo mensal no valor
de 202,75 €.
2- Durante a prestagao de trabalho suplementar sera atribuido um subsidio de alimentacdo de 7,96 €, se o
numero de horas extraordinarias for igual ou superior a 4 horas, excluindo-se desta contabilidade o tempo de
deslocagdo. Caso o numero de horas extraordinarias ultrapasse as 12 horas, aplica-se o valor do ntimero 3.
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3- Por cada turno de 24 horas efetivamente trabalhado, o subsidio de alimentagdo normal para pequeno-
-almogo/jantar e ceia ¢ de 12,88 € por turno.

4- As tripulagdes em turnos de 8 horas terdo direito a receber um subsidio diario de refeicdo no valor de
7,73 €, nos seguintes casos:

a) Se estiverem a trabalhar entre as 20h00 e as 21h00; ou

b) Se durante os dias tteis trabalharem mais de 4 horas no periodo correspondido entre as 16h00 ¢ as 8h00
horas do dia seguinte (excluindo-se desta contagem os tempos de mobiliza¢ao ¢ desmobilizagao).

Clausula 28.2

Subsidio de transporte

1- A Boluda obriga-se a disponibilizar ou custear um meio de transporte coletivo aos seus trabalhadores,
para as deslocagdes até ao seu local de trabalho.

2- Em caso de impossibilidade de utilizagao do transporte coletivo, por motivo imputavel a Boluda, o traba-
lhador devera deslocar-se até ao seu local de trabalho utilizando o meio de transporte que aquela indicar para
o efeito, sendo as despesas incorridas com o mesmo suportadas pela Boluda.

3-No caso de o trabalhador usar regularmente um meio de transporte proprio tem direito a receber um sub-
sidio de transporte mensal no valor de 252,93 €.

Clausula 29.?

Subsidio fora de barra
Aos trabalhadores que, de forma expressa, demonstrem a disponibilidade para sair fora de barra, sera atri-
buido um subsidio mensal no valor de 164,86 €.

Clausula 302

Subsidio de viagem

1- Sempre que uma embarcagdo tenha por qualquer motivo, de sair da area de jurisdi¢@o portuaria durante
os periodos de viagem, os trabalhadores terdo direito a seguinte remuneracdo diaria:

a) Mestres e maquinistas 262,14 €
b) Marinheiros 209,92 €

2- O inicio da viagem sera contabilizado a partir do momento em que o trabalhador se apresente a bordo da
embarcacao.

3- Os horarios de referéncia para contagem dos periodos de viagem sdo as 24 horas diarias (das 0h00 as
24h00).

4- Para efeitos de retribuigdo nos termos do nimero 1, os dias de partida ¢ chegada serdo apurados por
periodos de 12 horas caso nao ultrapasse as 12 horas (meia diaria), com um pagamento minimo de uma diaria.

Clausula 31.2

Subsidio de permanéncia em porto
1- No caso de estadia em porto onde ndo exista operacdo da Boluda Towage Portugal, SA o trabalhador tem

direito a receber subsidio de permanéncia, pelo periodo de duragdo da estadia, no seguinte montante diario,
consoante a sua categoria profissional:

a) Mestres e maquinistas 22323 €
b) Marinheiros 183.30 €

2- O trabalhador tera direito ao subsidio previsto no numero anterior nos dias de partida e chegada caso a sua
permanéncia no porto seja superior a 12 (doze) horas nesses dias ou a metade se inferior.

3- A alimentacdo ¢ fornecida pela empresa.

4-No caso de uma embarcacdo se encontrar em navegagdo, o trabalhador que, cumulativamente as suas
fungdes, desempenhar efetivamente a funcdo de cozinheiro, tera direito ao pagamento da quantia de 17,41 €,
por cada dia em que a embarcacdo se encontre a navegar.

5- A empresa obriga-se a efetuar seguros de viagem, no valor de 24 087,00 € para cada trabalhador, que
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cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo o
periodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de registo até ao regresso a0 mesmo.

Clausula 32.2

Reparacdes em estaleiro

1- Quando uma embarcacdo se encontre em estaleiro, para reparagio, sdo aplicadas as seguintes condigdes:

a) O regime de turnos sete dias mantém-se para todos os tripulantes afetos a essa embarcagdo que sejam
necessarios para fazer manobras ou acompanhar as reparagdes;

b) Os tripulantes que ndo sejam necessarios podem ser afetos temporariamente a outros servigos, gozar fol-
gas em atraso, destacados para formacao ou dispensados do servigo;

¢) Durante o periodo de reparagao em estaleiro o horario de trabalho passa a ser das 8h00 as 17h00 ou, se
diferente, o correspondente a atividade do estaleiro, garantindo-se sempre o descanso minimo previsto na
clausula 14.* (Descanso diario).

2- Se durante a reparacdo em estaleiro ndo houver condi¢des de habitabilidade a bordo, a empresa é obrigada
a assegurar aos tripulantes, cuja residéncia diste mais de 50 km do local do estaleiro, a instalagdo em unidade
hoteleira por si designada, bem como o pagamento de um subsidio diario no valor de 63,74 €, o qual inclui ja
o valor dos subsidios de refeigdo e alimentagao.

3- Para os tripulantes que residam a menos de 50 km do local do estaleiro sera pago um subsidio diario no
valor de 46,71 € para alimentagdo e, ainda, um valor de 0,40 € por quilometro do estaleiro até a residéncia e,
caso aplicavel, o valor das portagens contra a entrega dos respetivos comprovativos.

Clausula 33.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, a Boluda suporta as despesas decorrentes da transfe-
réncia do corpo para o local de residéncia habitual, assim como as despesas de transporte a um familiar do
trabalhador falecido, que acompanhara o corpo.

Clausula 34.*

Operacdes de salvamento

Sempre que um rebocador participe numa operagdo de salvamento de um navio, ndo podem os tripulantes
reclamar qualquer tipo de remuneragdo de salvamento ou quaisquer outras quantias devidas na sequéncia e
com base nesse salvamento, junto da empresa, armador ou companhia de seguros.

Clausula 35.2

Perda de haveres

Em caso de naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que o tra-
balhador perca ou danifique os seus haveres, a Boluda obriga-se ao pagamento de uma indemnizagdo, que sera
no maximo de 404,00 € por cada trabalhador.

CAPITULO VII
Suspensiao de prestacao do trabalho

Clausula 36.?

Descanso semanal e descanso complementar
Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar sdo gozados, cumulativamente, apos um ciclo de
trabalho, conforme as escalas constantes do anexo II e anexo III.

Clausula 372

Feriados

1- Séo considerados feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.
2- Sdo também considerados para todos os efeitos como feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal da sede da empresa (24 de novembro).
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Clausula 38.%

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportarem, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo, exceto no ano da contratagdo, em que
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

Clausula 39.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a Boluda e o trabalhador, nao
sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2- Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito os
delegados sindicais.

3- As férias serdo marcadas para que cada tripulagdo tenha aproximadamente duas semanas de férias conse-
cutivas durante a época de inverno e duas semanas consecutivas durante a época de verao.

4- Os periodos de férias de cada tripulacdo mudardo todos os anos segundo uma ordem sequencial, a fim de
garantir que todas as tripulagdes gozam férias em diferentes periodos ao longo do ano.

5- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar pode ser concedido o direito de gozarem
férias simultaneamente.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano, afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro
e enviada copia ao sindicato outorgante.

Clausula 40.?

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- Havera lugar a alteracao do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias.

3- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

4- Nos casos em que a cessacao de contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a empresa pode deter-
minar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 41.2

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
Boluda seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, salvo acordo em contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- No caso de ocorrer o termo do ano antes do trabalhador poder gozar a totalidade ou parte das férias a que
tem direito, pode usufrui-las até 30 de abril do ano civil seguinte.

3- Na impossibilidade de o trabalhador gozar as férias, nos termos do niimero anterior, o gozo das férias sera
substituido pela remuneragdo dos dias de férias que o trabalhador deixou de gozar.
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4- A prova da situagdo de doenga pode ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de satde ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagdo por médico da
Seguranga Social a requerimento da empresa.

5- No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, a Boluda designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior & empresa.

6- A apresentagdo a Boluda de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 42.2

Violagio do direito a férias

No caso de a Boluda obstar culposamente ao gozo de férias nos termos previstos no presente AE e na lei,
o trabalhador tem direito a receber, a titulo de compensacao, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo
em falta, devendo este periodo ser obrigatoriamente gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 43.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A Boluda pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela
derivados.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo mantém-se os direitos, deveres e garantias da Boluda e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 44.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho € o previsto na legislagdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 45.2

Modalidades de cessac¢io do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicao correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) Aretribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 46.?

Indemnizaciao

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspondente a pelo menos um més de retribuicdo mensal
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efetiva por cada ano, ou fragdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo, extingao
de posto de trabalho ou inadaptagéo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2013 a indemnizagao sera a correspondente a
20 dias de retribuigdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente propor¢do no caso de ano incompleto.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegracdo, o valor daquela sera, no minimo, o previsto
no nimero um.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagdo correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada més de durag@o do vinculo.

5- O trabalhador recebera, por inteiro, o més em que se verifique a cessacdo, se esta for da iniciativa da
empresa ¢ o de contrato de trabalho celebrado por tempo indeterminado.

CAPITULO IX

Prevencio, seguranca e satde no trabalho

Clausula 47.2

Seguranca e saude no trabalho

1- A Boluda deve proporcionar aos trabalhadores instalagdes com boas condigdes de higiene e prover locais
de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O trabalhador esta obrigado ao cumprimento integral, e a todo o momento, das normas, regulamentos,
instrucdes e ordens em matéria de seguranga e saude no trabalho.

3- A violagdo de regras de seguranga e satide no trabalho pelo trabalhador constitui infragdo disciplinar.

Clausula 48.?

Bem-estar a bordo

1- A Boluda deve instalar condigdes materiais nas suas unidades, com vista ao convivio e bom ambiente
social.

2- A Boluda deve fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozinha, de acordo com as necessidades dos
trabalhadores e das instalagdes das suas unidades.

Clausula 49.*

Regulamento de controlo de alcool e substancias psicotrépicas

1- Os trabalhadores ficam pelo presente vinculados ao Regulamento de Controlo de Alcool e Substancias
Psicotropicas que se encontre em vigor na Boluda em cada momento.

2- Com o regulamento referido no ntimero anterior a Boluda adota uma politica de tolerancia zero para com
as situagdes de incumprimento face as regras de seguranca relacionadas com consumo de alcool e substancias
psicotropicas.

3- A violagdo das regras de consumo de alcool e/ou substancias psicotropicas pelo trabalhador, conforme
previsto no regulamento a que se refere o numero 1, constitui infragdo disciplinar.

Clausula 50.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos
de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenga dos seus herdeiros legais.

2- A Boluda efetuard, ainda, um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente para o exercicio da profissao, determinados por acidente de trabalho, quando o traba-
lhador estiver ao seu servigo, no valor global de 23 000,00 €, o qual sera pago ao conjuge sobrevivo ou, na
sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver
indicado outro beneficidrio em testamento ou apolice.
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3- Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador fique parcialmente in-
capacitado para o trabalho, a empresa diligenciara por conseguir a sua reconversao para fungdes compativeis
com a sua capacidade.

CAPITULO X

Relagdes entre os outorgantes

Clausula 51.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nome-
adamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos
neste AE e na lei.

2- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, em local proprio e bem visivel, todas as comunicagdes do
sindicato aos socios que trabalham na empresa.

3- Para o exercicio das suas fungdes, apenas um dos membros da dire¢do sindical, a indicar nos primeiros
15 dias de janeiro de cada ano civil, beneficia de um crédito de horas correspondente a 4 dias de trabalho por
més, mantendo o direito a retribuigdo. Os demais membros da dire¢ao sindical usufruem do direito a faltas
justificadas, ndo retribuidas, até ao limite de 33 faltas por ano.

4- A Boluda obriga-se a enviar mensalmente ao sindicato o produto das quotizagdes sindicais dos trabalha-
dores, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam respeito, acompanhada do respetivo mapa
de quotizagao, desde que estes manifestem expressamente essa vontade mediante declaragao escrita.

Clausula 52.°

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados na associacao sindical outorgante, a quem nao se aplica o presente contrato
e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicagdo, caso em que o presente acordo sera aplicavel
desde a data da sua produgao de efeitos;

b) Apos os trinta dias referidos no numero anterior, em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo
produzird efeitos a partir da data em que a declaragdo de adesdo do trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas
despesas inerentes a negociacao e celebragdo deste AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,65 % da sua retribui¢do mensal para a associagdo sindical outorgante, nos termos do disposto no numero 4
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho.

3- A empresa enviard ao sindicato as contribui¢des nos termos fixados para o envio das quotizacgdes sindi-
cais.

Clausula 532

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta por seis membros, trés em represen-
tagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des do presente AE e integrar os casos
0omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés, com participagdo
na discussdo, mas sem direito de voto.

3- No prazo de 30 dias apés a assinatura deste acordo, cada uma das partes comunicara por escrito a outra
o nome de dois dos seus representantes, que serdo permanentes, sendo o terceiro representante de cada parte
indicado, caso a caso, para cada reunio.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade pela comissdo paritaria consideram-se para todos os efeitos
como parte integrante do presente AE.

6- A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias ap6s a convocacdo de qualquer das
partes.
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Clausula 54.*

Conciliacio e mediacio

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragéo, aplicagdo e
revisdo do presente acordo preferencialmente pelo recurso a conciliagdo e/ou a mediagéo.

CAPITULO X1

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 55.2

Revogacio de anteriores convencoes

1- Com a entrada em vigor do presente acordo sao revogadas o acordo de empresa da MEDTUG publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021 e posterior alteracdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, cujo a ultima publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2024.

2- Em todas as matérias nao reguladas pelo presente acordo, aplica-se o disposto no Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 56.*

Carater globalmente mais favoravel

As partes outorgantes do presente acordo de empresa reconhecem para todos os efeitos a natureza glo-
balmente mais favoravel do mesmo relativamente aos anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis, bem como em relagdo a outros acordos e protocolos anteriormente celebrados.

ANEXO I

Funcoes e categorias profissionais

Mestre
Reporta a: Diretor do porto;
Reporte direto: Todos os membros da tripulagao;
Responsabilidades, competéncias e tarefas:
1- O mestre ¢ sempre responsavel pela embarcacao e sua tripulacdo e tem autoridade maxima para adotar as
acdes necessarias para a seguranga da tripulagdo e do navio ou para protecdo do ambiente;
2- Assegurar a operacionalidade e disponibilidade da embarcacao e sua tripulacdo e do seu bom estado em
termos técnicos e operacionais;
3- Executar as suas tarefas com profissionalismo e em concordancia com as ordens/instrugdes recebidas do
departamento de operagdes;
4- Quando necessario, preparar relatdrios operacionais;
5- Assegurar que a certificacdo estatutdria e da tripulagdo permanece valida;
6- Assegurar que 0s recursos necessarios para prosseguir as atividades/tarefas a bordo, por exemplo, opera-
¢oes de reboque, operacdes de lastro, etc., estdo disponiveis;
7- Coordenar a assiduidade da tripulacdo consoante as exigéncias das operacdes, o aprovisionamento de
bens e assegurar a prontidao para operagdes;
8- Gerir a disciplina da tripulagdo, lidando com os problemas de maneira adequada e reportar a direcdo
quando necessario;
9- Proceder a avaliagdo da tripulagao;
10-Manter atualizados os diarios de navegacdo, protestos de mar e outros registos internos e externos;
11- Supervisionar e assistir na manutencdo do rebocador conforme necessario fazendo uso dos recursos e
sistemas informaticos em uso na empresa;
12- Assegurar que os testes de funcionamento de todos os equipamentos, sistemas e materiais, sao realizados
de acordo com os padrdes em vigor na empresa;
13- Comunicar avarias, anomalias, falhas de funcionamento e necessidades de reparacao e manuten¢ao, aos
servigos técnicos;
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14-Rever periodicamente o sistema de gestdo de seguranga e reportar as suas deficiéncias a diregédo de acor-
do com o masters review e masters review form;

15- Cumprir com os sistemas ¢ procedimentos de saude, segurancga ¢ ambiente da Boluda;

16-Estar familiarizado com a regulamentag@o de seguranca e saude do trabalho associadas com operagdes
de reboque e reportar quando apropriado;

17-Motivar a tripulagdo da embarcacdo para se familiarizar com os requisitos dos sistemas de gestdo de
seguranga € 0 seu cumprimento;

18- Se o mestre julgar que determinado membro da tripulagdo representa um risco a bordo devido ao incum-
primento de provisdes da SMS, comportamento antissocial, uso de alcool/drogas ou falta de disciplina, pode
dispensar o membro da tripulagdo em causa. Nesse caso, o mestre deve notificar sempre a geréncia de costa, de
preferéncia com antecedéncia. Posteriormente, deve ser identificada a necessidade de substituicdo do membro
da tripulag@o, de acordo com o Certificado de Lotacdo no Mar, antes do navio prosseguir com as operagoes;

19-Participar em agdes de formagao incluindo de seguranga, participando na formacdo de outros membros
da tripulag@o;

20- Ministrar a formagdo a visitantes, trabalhadores e outras pessoas autorizadas pela Boluda a aceder ao
navio;

21-Participar ¢ garantir a realizacdo de exercicios de seguranga ¢ de melhoria operacional e cooperar com a
direcdo da Boluda em relagdo a procedimentos operacionais melhorados conducentes a uma cultura de aper-
feigoamento continuo;

22-Cumprir com a legislacao local, regional, nacional ¢ internacional.

Magquinista

Reporta a: Mestre/superintendente/diretor de operagdes;
Reporte direto: quando aplicavel, maquinistas;
Responsabilidade, competéncias e tarefas:

1- Responsavel por toda a instalagdo de maquinas e pela manuteng@o de bordo do rebocador de acordo com
o programa acordado de manuten¢do e reparagdo por forma a assegurar a operacionalidade do rebocador;

2- Manutengao e reparacdo das instalagdes de maquinas e auxiliares e do equipamento maritimo;

3- Condugao e supervisdo das maquinas principais, auxiliares ¢ equipamento da embarcacéo;

4- Controlo e monitorizagdo dos niveis de combustiveis, lubrificantes e demais existéncias fundamentais
para o correto funcionamento da embarcagdo;

5- Detetar, avaliar, corrigir e reportar falhas, anomalias e avarias técnicas;

6- Informar o mestre de quaisquer defeitos que possam influenciar a seguranga a bordo, desempenho opera-
cional do navio ou do meio ambiente envolvente;

7- Supervisdo do pessoal que execute ou assista as fungdes de maquinista;

8- Responsavel por registar a execugdo dos trabalhos de manutengao;

9- Preparar relatorios de manutengdo ou de operagdo, quando solicitado;

10- Manter atualizados os diarios de maquinas, livro de registo de 6leos (quando aplicavel) e outros regis-
tos externos ou internos que resultem de exigéncias regulamentares ou dos sistemas de controlo em vigor na
empresa,

11- Acompanhar os trabalhos de manutencdo e reparacdo contratados a entidades externas, assegurando a
qualidade dos trabalhos e o cumprimento das normas de seguranca da empresa;

12- Assistir nas operagdes de largar e atracar;

13- Apoiar, quando possivel nas tarefas de manuteng@o do equipamento do convés;

14- Cumprir com os sistemas ¢ procedimentos de saude, seguranga ¢ ambiente da Boluda;

15-Participar em agdes de formagao incluindo de seguranga, participando na formacdo de outros membros
da tripulag@o;

16-Participar na realizagdo de exercicios de seguranca e de melhoria operacional e cooperar com a diregdo
da Boluda em relagdo a procedimentos operacionais melhorados conducentes a uma cultura de aperfeicoa-
mento continuo;

17- Cumprir com a legislagdo local, regional, nacional e internacional;

Marinheiro

Reporta a: Mestre;

Reporte direto: Nenhum;

Responsabilidades, competéncias e tarefas:
1- Execucdo das tarefas de marinharia exigiveis pela fung@o considerando as condi¢des da embarcagéo;
2- Execucdo das manobras de estabelecer ¢ largar durante as assisténcias a outros navios ou embarcagdes;
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3- Auxiliar na navegagdo quando lhe for solicitado pelo mestre;

4- Manobra de atracag@o e largar da embarcagao;

5- Controlo, manutengdo ¢ assegurar a prontiddo do material e equipamento de reboque;

6- Comunicar falhas, anomalias e avarias do equipamento de convés;

7- Executar a manutengdo do convés e seus equipamentos e camarotes;

8- Auxiliar o maquinista nos trabalhos de manuteng¢@o e reparagdo;

9- Estar familiarizado e cumprir com as exigéncias dos sistemas de gestao de seguranga;

10-Participar em agdes de formagao incluindo de seguranga, participando na formacéo de outros membros
da tripulag@o;

11-Participar na realizagdo de exercicios de seguranca e de melhoria operacional e cooperar com a diregdo
da Boluda em relagdo a procedimentos operacionais melhorados conducentes a uma cultura de aperfeicoa-
mento continuo;

12-Participar na realizagdo de exercicios de seguranca e de melhoria operacional e cooperar com a diregdo
da Boluda em relagdo a procedimentos operacionais melhorados conducentes a uma cultura de aperfeicoa-
mento continuo;

13- Cumprir com legislagdo local, regional, nacional e internacional.
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Sines, 18 de margo de 2025.

Pela Boluda Towage Portugal, SA:
Jordi Ayala Cervantes, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de abril de 2025, a fl. 94 do livro n.° 13, com o n.° 82/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.% e a
Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio salarial e outras e
texto consolidado

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2019 e posteriores alteragdes, a tltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a empresa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisti-
cos, L.%, adiante designada por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que
prestam servigo em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.* (Adesao individual
ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.
2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses.
3- Serdo renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo de 2025 a 28 de fevereiro do ano
civil imediato.
3 a 8- (Mantém a redagdo em vigor:)

CAPITULO V

Da prestacio de trabalho

Clausula 24.2-A

Trabalho a tempo parcial

1- A empresa pode celebrar contratos de trabalho a tempo parcial, designadamente para ocorrer a necessida-
des temporarias de trabalhadores de hotelaria de bordo da época de cruzeiros diarios.

2- Os contratos para prestar trabalho, podem ser celebrados a termo resolutivo, ¢ estdo sujeitos as seguintes
normas:

a) O periodo de duragdo do contrato sera, em regra, de seis meses;
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b) O trabalhador compromete-se a comparecer ao servigo que lhe for indicado em todos os dias de duragéo
do contrato;

¢) O periodo normal de trabalho correspondera ao da durago do cruzeiro;

d) A retribuicdo ¢ paga mensalmente e corresponde ao valor de 70,00 € iliquidos por cada dia trabalhado;

e) O valor previsto na alinea anterior compreende ja tudo o que for devido por férias ndo gozadas e subsidios
de férias e de Natal;

1) Se, por razdes de mercado algum cruzeiro ndo se efetuar ou o trabalhador ndo for necessario, a empresa
compromete-se a avisa-lo com 48 horas de antecedéncia em relagdo a hora de apresentagdo prevista e garante
colocar o trabalhador no proéximo cruzeiro diario;

2) Se, a empresa ndo conseguir garantir o estipulado na letra f) desta clausula a empresa compromete-se a
pagar-lhe um valor correspondente a 25 % da retribuic@o diaria.

3- Ao trabalhador a tempo parcial sdo aplicaveis os regimes previstos na lei ¢ neste contrato que ndo impli-
quem a prestag@o de trabalho a tempo completo.

SECCAO II
Férias
Clausula 29.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias;

d) Durante o periodo de férias a retribui¢do ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servigo;

e) O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento;

/) O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 30.?
Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 31 de margo do ano civil subsequente.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 42.2

Retribui¢io mensal

1- (Mantém a redagdo em vigor.)
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2- Nas embarcagdes com lotag@o superior a 250 passageiros, os valores da retribui¢do base mensal constan-
tes da tabela salarial sdo acrescidos de 12,50 %.
3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 49.2

Subsidio de refeicao
1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de hotelaria e os trabalhadores maritimos quando nao
estdo em operacdo, tém direito a um subsidio de refeicdo no valor de 10,20 €, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.
2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 50.?

Alimentac¢éo a bordo
1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando a empresa, em operacdo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentacdo, os tripulantes tém
direito a uma prestacdo pecunidria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo 4,23 €
Almocgo e jantar 12,80 €
Ceia 423 €

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)
ANEXO III

Tabelas de retribuicoes base mensais

A - Area maritima e hotelaria de bordo

TABELAT

Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lotag@o superior a 25 passageiros quando em cruzeiros com
durag@o igual ou superior a um dia ¢ servigo de catering a bordo:

. Escaldes salariais
Categorias

profissionais

Niveis
A B C D E F G

Mestre trafego local
1 1231,00€| 1268,00€| 1307,00€| 1347,00€ | 1388,00€| 1430,00€| 1473,00€
Diretor cruzeiro 11

Chefe cozinha

II | Diretor cruzeiro I 1181,00€| 1217,00€| 1254,00€| 1292,00€| 1331,00€| 1371,00€| 1413,00€

Maquinista pratico 1.*
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Assistente bordo 1T

Assistente diretor cruzeiro IT

Camaroteiro chefe
11 1151,00€| 1186,00€| 1222,00€| 1259,00€| 1297,00€| 1336,00€| 1377,00€
Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo I

Assistente diretor cruzeiro I

Cozinheiro 2.*

IV | Empregado bar 1.* 1102,00€| 1136,00€| 1171,00€| 1207,00€| 1244,00€| 1282,00€| 1321,00€

Empregado mesa 1.*

Magquinista pratico 3.*

Rececionista

Ajudante maquinista
\Y 989,00€| 1019,00€| 1050,00€| 1082,00€| 111500€| 1149,00€| 1184,00€
Marinheiro TL

Ajudante cozinha

Camaroteiro

Cozinheiro 3.*
VI 957,00 € 986,00€ | 1016,00€| 1047,00€| 1079,00€| 1112,00€| 1 146,00 €
Empregado bar 2.*

Empregado mesa 2.*

Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar

vy | Guia de bordo 920,00€| 948,00€| 977,00€ | 1007,00€| 1038,00€ 1070,00€| 1103,00€
Vigia

VIII | Copeiro 880,00€| 907,00€| 935,00€| 964,00€| 993,00€| 1023,00€| 1054,00€

TABELAII

Aplicavel a embarcac¢oes com qualquer tipo de lotacio, em cruzeiros locais

. Escaldes salariais
Categorias

profissionais

Niveis
A B C D E F G

Mestre trafego local

. 1070,00€| 1103,00€| 1137,00€| 1172,00€| 1208,00€| 1245,00€| 1283,00¢€
Skipper

II | Maquinista pratico 1.* 1033,00€| 1064,00€|1096,00 €| 1129,00 €| 1163,00 €| 1198,00€| 1234,00€

Assistente bordo 1T
III | Cozinheiro 1.* 1012,00€| 1043,00€|1075,00 €| 1108,00 €| 1142,00 €| 1177,00€| 1213,00€
Maquinista pratico 2.*
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Assistente bordo [
Cozinheiro 2.*

IV | Empregado bar 1.* 998,00 €| 1028,00€| 1059,00€| 1091,00€| 1124,00€| 1158,00€| 1193,00€
Empregado mesa 2.*
Maquinista pratico 3.

Ajudante maquinista
A% 917,00€| 945,00€| 974,00€| 1004,00€| 1035,00€| 1067,00€| 1100,00€
Marinheiro TL

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.*
VI | Empregado bar 2.* 897,00 € 924,00€| 952,00€| 981,00€| 1011,00€| 1042,00€| 1074,00€
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.. TL

Ajudante de bar
VII | Guia de bordo 880,00 €| 907,00€| 93500€| 964,00€| 993,00€| 1023,00€| 1054,00€
Vigia

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela Il que prestem ocasionalmente servigo nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém
direito, nesses dias, ao acréscimo salarial correspondente.

B - Area de gestdo, administrativa e comercial

Escaldes salariais

o Categorias
Nivels rofissionais
P A B C D E F G
I Diretor II 2 046,00 €| 2 108,00 €| 2 172,00 €| 2238,00 €[ 2306,00 €| 2376,00 €| 2 448,00 €
Chefe de servigos II
I |Diretor I 1345,00€| 1386,00€( 1428,00€( 1471,00€( 1516,00€| 1562,00€| 1609,00€

Técnico oficial de contas

Assessor direcgdo 11

Chefe de servigos I

Promotor comercial II
1 1 190,00 €[ 1226,00€] 1263,00€| 1301,00€| 1341,00€| 1382,00€| 1424,00€
Técnico administrativo III

Técnico informatica IIT

Técnico operacional IIT

Assessor direcgao I

Promotor comercial I

Secretario 11
v 1113,00€] 1147,00€] 1182,00€| 1218,00€| 1255,00€| 1293,00€| 1332,00€
Técnico administrativo IT

Técnico informatica IT

Técnico operacional 11
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Secretario |

Técnico administrativo I
\% 1033,00€| 1064,00€]| 1096,00€] 1129,00€| 1163,00€| 1198,00€| 1234,00€
Técnico informatica I

Técnico operacional I

Assistente administrativo I1

Assistente operacional II
VI 960,00 € 989,00 €| 1019,00€| 1050,00€| 1082,00€| 111500€| 1149,00€
Motorista II

Telefonista/rececionista II

Assistente administrativo T

Assistente operacional [

Auxiliar administrativo II
VII 905,00 € 933,00 € 961,00 € 990,00 € 1020,00€| 1051,00€]| 1083,00¢€
Empregado limpeza II

Motorista I

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I
VIII | Empregado limpeza 891,00 € 918,00 € 946,00 € 975,00 € 1005,00 €| 1036,00€]| 1068,00€
Trabalhador agricola / pecuario

IX [ Vendedor de cruzeiros* 880,00 € 907,00 € 935,00 € 964,00 € 993,00€| 1023,00€ 1 054,00

* A retribuigdo base mensal acresce comissdes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra

Escaldes salariais

Niveis Categorias
profissionais
A B C D E F G
Chefe de recegdo
I . 1151,00€| 1186,00€| 1222,00€| 1259,00€| 1297,00€| 1336,00€| 1377,00€
Chefe de cozinha
I | Cozinheiro 1.* 1018,00€| 1049,00€| 1081,00€| 1114,00€| 1148,00€| 1183,00€| 1219,00€

Empregado de mesa principal

i Rececionista principal

920,00 € 948,00 € 977,00€| 1007,00€| 1038,00€| 1070,00€| 1103,00€

Empregado de mesa 1.*
IV | Rececionista 1.* 896,00 € 923,00 € 951,00 € 980,00€| 1010,00€| 1041,00€| 1073,00€
Cozinheiro 2.*

Ajudante de cozinha
Camareira/empregada de quartos
V | Empregado de mesa 2. 880,00 € 907,00 € 935,00 € 964,00 € 993,00 €| 1023,00€| 1054,00€
Porteiro/trintanario
Rececionista 2.*

VI | Bagageiro 878,00 € 905,00 € 933,00 € 961,00€| 990,00€| 1020,00€| 1051,00€
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-
se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa e 80
trabalhadores.

Nota: As clausulas e anexos que nio s3o objeto da presente alteragdo mantém a redagdo em vigor.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2025.

Pela Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagcdo dos seguintes Sin-
dicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Alexandre Picaretas Delgado, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a empresa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos,
L.% adiante designada por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que prestam
servigo em terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.* (Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no Rio Douro e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas
e em atividades hoteleiras em terra, bem como em atividades administrativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da conveng@o pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva fundamentagao.

4- No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo parcial deve responder no prazo de 30 dias apds
a rececao da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta
relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.
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8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2.

CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serao obrigatorias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exer¢am a profissao.

Cléusula 4.

Recrutamento

1- O recrutamento e sele¢@o do pessoal de terra e tripulantes ¢ da competéncia da empresa que, para o efeito,
0s recrutard nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra a FESMAR no recrutamento para embarque de qualquer tripulante, esta
compromete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe forem apresentados e a emitir a respetiva
declaragdo.

3- O trabalhador comecara a ser remunerado na data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho reduzido a escrito e assinado por ambas as partes,
onde figurardo as condi¢des acordadas entre as partes, que terdo de respeitar as condigdes minimas previstas
neste AE e conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e remuneragdo, quando existam;

/) Durag@o do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a indicag@o, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

2-No ato de admiss@o sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste AE e regulamentos internos da
empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Lotac¢io das embarcacdes
A empresa armadora deve ter um quadro de tripulantes em numero suficiente para fazer face as normais
necessidades das lotagdes das embarcagdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admissao de trabalhadores na empresa pode efetuar-se através de contrato de trabalho a termo, mas
apenas nas condicdes previstas na lei.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracdo do contrato.
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3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulag@o expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais IX a V;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais I'V e III;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais Il e I.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO III
Classificacio e carreira profissional

Cléusula 9.

Classificaciio e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do anexo
I a este AE, de acordo com as funcdes efetivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designacdes profissionais, por razdes de organizacdo interna ou representa-
¢do externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos de enquadramento profissional e de remunera-
¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo, ¢ adotado o enquadramento profissional constante do anexo III.

Clausula 102

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fungdes inerentes a diversas categorias tem direito a auferir a remu-
neragdo minima da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no niimero anterior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito, na
categoria e escaldo a que corresponde a remuneragdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

Clausula 11.2

Funcdes a bordo
Sempre que necessario, pode o tripulante desempenhar a bordo fungao superior a sua categoria, desde que
a sua qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o desempenho em seguranga dessa fungdo, au-
ferindo a retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a fung¢do correspondente a sua categoria logo que
a empresa disponha de tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional
1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional.
2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, pode o trabalhador ser temporariamente encarregado
de tarefas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique diminuigdo da retri-
bui¢do, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.
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3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do ntimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.
4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica¢do do tempo previsivel.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente AE;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com urbanidade e lealdade a entidade patro-
nal, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdes com a empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas fungdes;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

/) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos em tudo o que respeita a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respeita a saide e seguranga no trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido du-
rante o Servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao negociando, por conta propria ou de outrem, utilizando
ou divulgando para o efeito informagdes de que teve conhecimento enquanto trabalhador, com ressalva das
que deva prestar as entidades competentes;

/) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si couber em defesa da salvaguarda da vida humana,
da embarcacdo, pessoas e bens.

Clausula 14.?

Deveres da empresa

1- Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente AE e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fung¢des de chefia que adote comportamento conforme o disposto na alinea ante-
rior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a satide e
seguranca no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que lhe ¢ devida, de acordo com a sua categoria profis-
sional e regime de trabalho;

/) Criar, manter e dinamizar servigos de formacéao para os trabalhadores, adequados ao seu aperfeicoamento
profissional, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais, bem como facilitar a frequéncia do
ensino oficial, publico ou privado, e agdes de formacgao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado Portugués sobre a seguranca e as condi-
¢oes de trabalho a bordo;
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i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais ¢ a comissao de trabalhadores, todas as informagdes e
esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na lei e
neste AE;

) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamagdo formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos seus
representantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo maximo de 30 dias a contar da recla-
macao.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para categoria profissional a que corresponda nivel sala-
rial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clau-
sulas 17.2e¢ 18.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por
ela indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, economatos, refeitorios ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos e regalias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho préprias ou dos companheiros.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
AE considera-se violagao do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV
Da prestacao de trabalho

Clausula 16.?

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, designadamente das constantes do presente AE.

Clausula 172

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo ou o conjunto das instalagdes da empresa situadas na loca-
lidade onde o trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslocado para temporariamente prestar
servi¢o em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tinico local de trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de qualquer embarcacdo da empresa, salvo se as
partes outra coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excegdo do disposto no niimero 3 da clausula anterior, a entidade patronal sé pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento ou servigo onde aquele trabalha.
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2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de traba-
lho, com direito a indemnizagdo prevista no nimero 1 da clausula 54.

3- Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador,
agregado familiar e mobilidrio, as quais deverdo ser descriminadas e comprovadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de com-
pensagdo, o valor equivalente a um més de retribuicdo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais
acréscimos diarios de despesas, designadamente de transportes ¢ refeigdes, e pagara ainda o tempo de trajeto,
na parte que for superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo provisoério, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacdo.

Clausula 19.2

Deslocacoes em servigo

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde habitualmente presta a sua atividade, por motivo de
servigo, ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque motivado por doenga ou de acidente
profissional, tera direito ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comunicagdo, de alimentagao
e de alojamento, contra a entrega dos respetivos documentos comprovativos.

2- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empresa, as despesas de alimentagao e alojamento podem
ser pagas em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual as mais elevadas definidas anualmente por
portaria governamental para os funcionarios do Estado.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almogo, ndo recebera a verba prevista no niimero 1 da clausula 49.?

4- A empresa garantira um seguro que cubra os riscos de viagem em servico.

Clausula 20.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na Lei, compete a empresa estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servico.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal serdo:

a) Para os trabalhadores administrativos e comerciais abrangidos por este acordo, trinta e sete horas e trinta
minutos;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas diarias e quarenta semanais.

2- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de pelo menos uma hora de des-
canso, para almogo e/ou jantar.

3- Com o acordo do trabalhador, o intervalo didrio nos setores administrativo, comercial e hoteleiro de terra
pode ser reduzido a 30 minutos.

Clausula 22.2

Regime de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario variavel.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio e termo sdo iguais todos os dias ¢ se encontram
previamente fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de inicio ¢ termo podem ser diferentes em cada dia da
semana, mas que se encontram previamente fixadas no mapa de horario de trabalho.
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Clausula 23.*

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados quadros indicativos dos horarios das principais refei-
¢oes, de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 24.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores com fun¢des de administra-
¢do, de dire¢do, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio aos titulares desses cargos.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, durante a época de maior atividade e por periodos varia-
veis, os trabalhadores de outras categorias profissionais que deem o seu acordo por escrito.

3- A isengao de horario de trabalho cobre todo o trabalho prestado para além do horario normal de trabalho
em dias uteis.

4- O pagamento da retribui¢do adicional ¢ devido por periodos ndo inferiores a um més, devendo a empresa
informar o trabalhador com 30 dias de antecedéncia da data de termo da isen¢@o ou da sua eventual renovagao.

5- A isengdo do horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste AE.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 46.*

Clausula 24.-A

Trabalho a tempo parcial

1- A empresa pode celebrar contratos de trabalho a tempo parcial, designadamente para ocorrer a necessida-
des temporarias de trabalhadores de hotelaria de bordo da época de cruzeiros diarios.

2- Os contratos para prestar trabalho, podem ser celebrados a termo resolutivo, e estdo sujeitos as seguintes
normas:

a) O periodo de durag@o do contrato sera, em regra, de seis meses;

b) O trabalhador compromete-se a comparecer ao servi¢o que lhe for indicado em todos os dias de duragdo
do contrato;

¢) O periodo normal de trabalho correspondera ao da durag@o do cruzeiro;

d) A retribuicao ¢ paga mensalmente e corresponde ao valor de 70,00 € iliquidos por cada dia trabalhado;

e) O valor previsto na alinea anterior compreende ja tudo o que for devido por férias ndo gozadas e subsidios
de férias e de Natal;

/) Se, por razdes de mercado algum cruzeiro nao se efetuar ou o trabalhador ndo for necessario, a empresa
compromete-se a avisa-lo com 48 horas de antecedéncia em relacdo a hora de apresentagdo prevista e garante
colocar o trabalhador no préximo cruzeiro didrio;

g) Se, a empresa nao conseguir garantir o estipulado na letra f) desta clausula a empresa compromete-se a
pagar-lhe um valor correspondente a 25 % da retribuigdo didria.

3- Ao trabalhador a tempo parcial sdo aplicaveis os regimes previstos na lei e neste contrato que nao impli-
quem a prestag@o de trabalho a tempo completo.

Clausula 252

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para além do periodo normal de trabalho diario, apds
prévia e expressa determinagdo da entidade empregadora ou seu representante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo do trabalho suplementar, salvo quando, expressamente soli-
citem a sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com base nos motivos seguintes:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibilidade comprovada de dispor de transporte ade-
quado.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficiente;
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b) Mulher gravida;

¢) Mulher lactante, durante todo o periodo de amamentagao, se for necessario para a sua saude ou para a
saude da crianga, bem como o trabalhador ou a trabalhadora com filho de idade inferior a doze meses;

d) Menor.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remunerag@o suplementar, quando devida, as manobras que a embarcacao tiver de efetuar, o trabalho
exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sanitarias, bem como os exercicios
salva-vidas, de extingdo de incéndios ¢ outros similares previstos pela SOLAS ou determinados pelas autori-
dades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal,

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar necessario para a seguranca da embarcagdo ¢ seus perten-
ces, da carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstancias de forga maior o imponham, o
que deve ficar registado no respetivo diario de navegagao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes
ou pessoas em perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que os tripulantes tenham direito em indemnizagao
ou salario de salvag¢do ¢ assisténcia.

Clausula 26.*

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas da empresa, havera obrigatoriamente um registo mensal de
trabalho suplementar a bordo, individual e por fungio, elaborado pelo tripulante e que contenha a sua identi-
ficagdo e elementos da retribuicdo mensal ndo regular para além do vencimento base. Este registo sera visado
semanalmente pela cadeia hierarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da atividade da empresa, que esta ndo tem a obrigagdo de
organizar ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho, sempre que esteja apenas em causa o
cumprimento dos horarios normais de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a dois dias de descanso semanal (um obrigatorio
e um complementar) que serdo os que resultarem do seu horario de trabalho.

2- Os horarios devem ser organizados de forma rotativa para que, pelo menos uma vez por més, os dias de
descanso semanal coincidam com o sabado e o domingo.

3- Nas épocas de maior atividade da empresa, o gozo do descanso semanal complementar pode ser adiado,
ficando a crédito do trabalhador para ser gozado mais tarde ou, por acordo, ser remido a dinheiro com um
acréscimo nao inferior a 50 %.

4- Nas situacgdes previstas no niamero anterior, se o trabalhador prestar servi¢o em seis dias na semana, tera
direito a receber mais um subsidio de refei¢ao.

Clausula 28.*

Feriados

1- Sao considerados dias de descanso os feriados obrigatorios previstos na lei.
2- Sdo equiparados a dias feriados os dias a seguir indicados:

BTE 15| 126



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2025

a) Terga-Feira de Carnaval e feriado municipal da localidade da sede da empresa, os quais podem ser subs-
tituidos por outros dias com a concordancia da entidade patronal e dos trabalhadores;

b) 24 de dezembro.

3- O trabalho em dias de feriado sera remunerado de acordo com a clausula 47.* (retribuigdo do trabalho
suplementar) ¢ dara direito a igual nimero de dias de descanso que serdo gozados como acréscimo aos seus
dias de férias.

4- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos trabalhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antece-
déncia relativamente a cada feriado, da necessidade ou ndo da prestagdo dos seus servigos.

SECCAO II
Férias
Clausula 29.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Durante o periodo de férias a retribuigdo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 30.?

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.
3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 31 de margo do ano civil subsequente.

Clausula 31.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a marcacdo do periodo de férias.

3- No caso previsto no numero anterior, ¢ devido a atividade desenvolvida pela empresa, esta pode marcar
o periodo de férias dos trabalhadores administrativos, comerciais, hotelaria ¢ dos tripulantes das embarcagdes
maritimo-turisticas em qualquer altura do ano, designadamente naquela em que se regista menor atividade na
area onde o trabalhador presta servico.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera, no entanto, garantido, se eles assim o desejarem, 0 gozo
de 10 dias uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, mas de acordo com um
plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizagdo dos referidos meses por
todos os trabalhadores.
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5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar
as suas embarcagdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores ¢ tripulantes, no periodo compreendido entre
1 de novembro de um ano ¢ 31 de margo do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade patronal ¢ o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 32.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em justificadas razdes de servigo, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente o periodo de
férias em causa na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta
de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

Clausula 33.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de licenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por
interrupgao de gravidez, por adocdo e licenga parental em qualquer modalidade, ocorrida durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se nao gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova e indi-
cando a morada onde pode ser encontrado.

3- A interrupg¢do prevista no numero 1 conta-se a partir da data do evento, ou da data da comunicagdo, quan-
do o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputdveis, ndo o comunicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguird ap6s o termo das situagdes descritas no ntimero 1, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, cabe a entidade patronal marcar os dias de férias ndo gozados,
exceto nas situacdes de licenca parental, em qualquer das suas modalidades.

Clausula 342

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja durag@o, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém direito
a dois dias uteis de férias e ao correspondente subsidio por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 35.2

Defini¢io de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.
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2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam a duragdo de um ou mais dias
de trabalho.

Clausula 36.*

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge nio separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador, ou viva em economia comum com o trabalhador até vinte dias
consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocacgdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste AE e da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a indicagdo expressa de perda de retribuicao;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da Seguranga Social
respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

4- No caso previsto na alinea f) do numero 1, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao regresso ime-
diato ao porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas inerentes se ocorrer o falecimento ou
doenga grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do nimero 5 desta clausula entende-se por doenga grave aquela que seja comprovada
como tal pelos servigos de satide da empresa ou pelos servigos médico-sociais.

Clausula 37.2

Participacio e justificacdo de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 10 dias apos a sua apresentagdo, provas
dos factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador apresentd-las no prazo de 30 dias apos tal
notificacao.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 38.%

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na clausula 36.% (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas ddo direito a empresa a descontar na retribui¢@o a importancia correspondente ou,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias e o pagamento integral
do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustificadas sera descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacgoes

Clausula 39.2

Licenca sem retribuicdo

1- Podem ser concedidas aos trabalhadores que o solicitem licengas sem retribui¢@o nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no namero anterior, conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o
mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho.

3- E obrigatdria a concessdo de licenga sem retribuigdo para o exercicio de fungdes em organismos sindicais,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 40.?

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantem o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias,
sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigacdes que pressuponham a efetiva prestagao
de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 10 dias uteis, apresentar-se na empresa para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em que
tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3- O ndo cumprimento das obrigacdes mencionadas no nimero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII

Retribuicio do trabalho

Clausula 41.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢ao aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e compreende a retribuigdo base e todas as outras
prestacdes regulares e periddicas, nomeadamente o IHT e os subsidios de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribuicao:

a) A remuneracdo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
de instalag@o e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas;

d) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servi-
¢os prestados;

e) A participagdo nos lucros da empresa;

/) O subsidio de refeicdo e a alimentagao;
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2) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvag@o e assisténcia;

i) As subvengoes recebidas por motivo especial da natureza da embarcagdo, das viagens e da carga trans-
portada ou dos servigos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢@o horaria ¢ a retribuigdo diaria sdo calculadas segun-
do as seguintes formulas:

a) Retribuicdo horaria = Rm x 12
52 xn
b) Retribuicio digria = 27> 12
365

em que RM ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalha-
dor esta obrigado.

Clausula 42.2

Retribui¢do mensal

1- A retribui¢@o base mensal devida aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no
anexo III ao presente AE.

2- Nas embarcagdes com lotag@o superior a 250 passageiros, os valores da retribui¢do base mensal constan-
tes da tabela salarial sdo acrescidos de 12,50 %.

3- A retribui¢@o mensal correspondera 4 fungdo exercida, independentemente da categoria de quem a exer-
ce, sem prejuizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa retribuicdo correspondente a fungéo
superior e sera constituida pela retribuigdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre que, neste ultimo caso, a
ele haja direito.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalhador, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribui¢ao mensal e o suplemento de embarque, quando praticado, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribui¢do referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacgdo do contrato de trabalho, a empresa obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do
que lhe ¢ devido no més em que se verificar tal cessaco, incluindo as folgas e as partes proporcionais ao tem-
po trabalhado dos subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, conforme pedido escrito do trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Deposito bancario ou transferéncia bancaria para conta determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele designar.

4-No ato de pagamento serd entregue ao trabalhador documento comprovativo, o qual incluira todos os
elementos exigidos por lei.

Clausula 442

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um subsidio de férias de montante igual a retribuig@o
mensal.

2- No caso de o trabalhador néo estar ao servigo da empresa durante todo o ano, o pagamento sera proporcio-
nal ao tempo de servigo e sera efetuado no ultimo més de prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios
sobre a aquisi¢do do direito a férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro de
cada ano, sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo mensal.

2- No caso de inicio, suspensao ou cessagdo do contrato de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a
receber a importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado nesse ano.
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Clausula 46.*

Subsidio por isenc¢iio de horario de trabalho

1- Em operag¢ao, o desempenho das fungdes de mestre, de maquinista pratico, de marinheiro e de diretor de
cruzeiro, sera sempre efetuado em regime de isencdo de horario de trabalho, pelo que estes trabalhadores tém
direito a um subsidio ndo inferior a 25 % da sua retribui¢do base mensal.

2- O subsidio de IHT previsto no nimero anterior sera garantido durante, pelo menos, seis meses por ano ou
pelo periodo de duragdo do contrato, se inferior.

3- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enquadramento profissional que, em contrato individual
de trabalho, acordem com a empresa a prestacdo de trabalho em regime de IHT, tém também direito a um
subsidio nao inferior a 25 % da sua retribui¢do base mensal.

Clausula 47.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) Para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa ¢ o trabalhador acordar esquemas de retribuig¢do
diferentes do referido no numero 1, mas respeitando sempre as condi¢des minimas previstas neste acordo.

Clausula 48.?

Suplemento de embarque

1- Em substituicdo do pagamento do trabalho suplementar, a empresa pode optar por pagar mensalmente, a
todos ou a parte dos tripulantes, quando em operacao, um suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicao de todas as horas de trabalho que venham a ser pres-
tadas em dias de descanso e feriados e o montante de horas suplementares mensais que se pretenda consolidar,
cuja prestacao ndo pode, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel consoante o tipo de operagdo e niimero de horas suple-
mentares previstas para o exercicio da atividade, mas nao pode ser inferior a 25 % da retribui¢do base mensal
do trabalhador constante do anexo III.

4- Com prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0 mestre, 0 maquinista pratico, o marinheiro e o diretor
de cruzeiro de todas as embarcagdes, quando no desempenho da respetiva fun¢do e dada a sua permanente
responsabilidade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo que receberao, a titulo de compensa-
¢do por todo o trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados e ainda por outras situagdes que
legitimem a atribui¢@o de outros subsidios, um complemento salarial no valor de 25 % ou 30 % da retribuicdo
base mensal, consoante prestem servigco nos barcos diarios ou nos barcos hotel.

5- O complemento previsto no nimero anterior sera garantido durante, pelo menos, seis meses por ano
(maio a outubro) ou pelo tempo de duragdo do contrato naquele periodo, se inferior, a todos os trabalhadores
que se mostrem disponiveis para trabalhar naquele regime.

Clausula 49.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de hotelaria ¢ os trabalhadores maritimos quando néo
estdo em operacdo, tém direito a um subsidio de refeigdo no valor de 10,20 €, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, o servigo prestado tera de ter duragdo superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a empresa fornega refei¢do completa ao trabalhador ndo ha lugar ao pagamento do
subsidio de refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 50.°

Alimentacio a bordo

1- A alimentagado ¢ igual para todos os tripulantes, ¢ fornecida na embarcagdo com servigo de catering em
conformidade com as disposigoes legais e tem como valor de referéncia 10,00 € diarios.
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2- Quando a empresa, em operagdo com servigo de catering a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a
alimentag@o, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecuniaria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo 4,23 €
Almogo e jantar 12,80 €
Ceia 423 €

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almocgo, do almogo, do jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servico, as refeigdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeigdo a hora mais proéxima possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso semanal ¢ feriados gozados, os trabalhadores nao tém
direito a alimentacdo.

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio das suas fungdes utilizem conhecimentos de idio-
mas estrangeiros nos contactos com os clientes, tém direito a um prémio no valor de 53,30 € mensais, por cada
idioma utilizado, no maximo de trés.

2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras s € devido se esse conhecimento for certificado por
escola hoteleira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.°

Principio geral

O regime de cessacao do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 532

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Resolucdo (rescisio);

d) Dentincia.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagéo;

b) A retribuicao correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 54.2

Valor da indemnizac¢io em certos casos de cessacio do contrato de trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizago correspondente a 1 més de retribui¢ao por cada ano, ou fragéo,
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por despedimento coletivo.

2- Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegragao, o valor daquela serd o previsto no numero
anterior.
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Clausula 55.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo ¢ o cargo ou
os cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infragdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade patronal ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 57.2

Sancdes disciplinares

1- As sancgdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder quinze dias por cada infracdo e, em
cada ano civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infra-
¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servico em que possa ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar da empresa e demais
circunstancias relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

5- A sangao disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promo-
ver a aplica¢do de sancdo penal a que a infracao eventualmente dé lugar.

Clausula 58.*

Infracio disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infrag@o disciplinar a violag@o culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

2- Com exce¢do da sangdo prevista na alinea a) da clausula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sanc¢do de despedimento com justa causa s6 pode ser aplicada
nos termos do regime legal respetivo.

3- A acdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal teve
conhecimento da infrag@o e da pessoa do infrator.

4- A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos trinta dias subsequentes a decisdo, exceto se o
trabalhador, neste prazo, se encontrar em regime de suspensao de trabalho por impedimento prolongado ou de
licenga sem retribuigdo e lhe for aplicada a san¢@o de suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo, casos
em que sera executada no més seguinte ao do seu regresso ao servigo.

5- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.
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CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 59.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindicais os estabelecidos pela lei.

Clausula 60.?

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas remuneragdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar a empresa de quais as
quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de inci-
déncia).

3- Os descontos iniciar-se-a0 no més seguinte aquele em que a comunicacao feita pelo trabalhador, direta-
mente ou através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remeterd aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as quotizac¢des sindicais des-
contadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das remuneragdes
sobre que incidem as quotizac¢des dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 61.°

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes a quem ndo se aplica o presente con-
trato e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicacdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicagdo se fara a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a este AE, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas
despesas inerentes a negociagdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,65 % da sua retribuicdo mensal para a associagao sindical outorgante, nos termos do disposto no artigo 492.°,
nimero 4 do Codigo do Trabalho.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢des nos termos fixados para o envio das quotizagdes sin-
dicais.

Clausula 62.*

Comissio de trabalhadores
1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituigdo e na lei.
2- Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e funcionamento da comissdo de trabalhadores.
3- A empresa colocara a disposi¢do da comissdo de trabalhadores, logo que ela o requeira, instalagdes pro-
vidas das condigdes necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 63.7

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade previsto neste AE, no Codigo do Trabalho e legis-
lagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a empresa, por escrito e com
comprovativo adequado, da sua situagdo.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.
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Clausula 64.*

Licenga parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial,

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a durag@o e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai trabalhador ou a mée trabalhada o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais
imediatamente antes ou apés a licenca parental.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2- E obrigatodrio o gozo, por parte da mae trabalhadora, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 66.?

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem direito a 7 dias de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 672

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doencga cronica devidamente comprovada, a mae ou o
pai trabalhador tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de dez horas semanais, até a crianga perfazer
um ano de idade, cumulavel com o disposto nos niimeros 3 ¢ 4 da clausula 70.* (Dispensas para consultas,
amamentacdo ¢ aleita¢do).

2- Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragéo
média do trabalho semanal, incluindo a redug¢do do horario referida no numero anterior, podera ser aferida
mensalmente, ndo excedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
petivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condi¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 68.*

Licenca por adocio
1- Em caso de adog@o de menor de 15 anos os trabalhadores candidatos a adotantes tém direito a licenca
parental inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente definidos.
2- O candidato a adotante nao tem direito a licenga em caso de adocao de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.
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Clausula 69.*

Dispensa para avaliaciio para a adocio
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho, devidamente justificadas, para deslocagdo aos
servigos de seguranca social ou recec¢do dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizacdo de avaliagdo
para a adogdo.

Clausula 70.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentagao, sem perda de retribuicao.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitagao/assisténcia
aos filhos, até 12 meses apos o parto e sem perda da retribuic@o, salvo se outro regime for acordado entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 71.2

Protecao da seguranca e satude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau e
duragdo da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para
a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentagao, informando a trabalhadora dos
resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protecao adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora ou repercussodes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicao das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se a adogao das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagado do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- A trabalhadora fica dispensada da prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legalmente
previstos.

Clausula 72.2

Faltas para assisténcia a filho

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de do-
enga ou acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

BTE 15| 137



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2025

Clausula 732

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos ¢ sdo consideradas como prestacéo efetiva de servico, salvo
quanto a retribui¢do, podendo o trabalhador beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranga Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer

direitos, incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.

Clausula 74.2

Proteciio no despedimento até um ano apoés o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes previstas no
namero anterior, ou que ocorra até um ano apos o parto, presume-se feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a empresa, independentemente da san¢éo em que in-
correr por viola¢ao das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador despedido das retribuigdes que receberia
se continuasse ao servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da indemnizago prevista no nimero
1 da clausula 53.* (Valor da indemnizag¢ao em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho), no caso de a
trabalhador ndo optar pela reintegragdo na empresa.

Clausula 75.2

Trabalhador-estudante

1- Os direitos do trabalhado-estudante sdo os previstos na lei € nos numeros seguintes desta clausula.

2- O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente cursos de formagao, reciclagem ou de aperfeicoamento
profissional tem direito a redug@o de horario, se assim o exigir o seu horario escolar, sem prejuizo da remune-
racdo e demais regalias, até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no nimero anterior forem da iniciativa da entidade patronal, o tempo de formagao
conta-se sempre como tempo de servico efetivo e todas as despesas a eles inerentes correm por conta da em-
presa.

4- O trabalhador que frequente qualquer curso oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduacgao,
realizag@o de mestrados ou doutoramentos, em institui¢des de ensino oficial ou equiparado, tem direito a redu-
¢do do horario até duas horas didrias, a utilizar consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem prejuizo
da sua retribui¢@o e demais regalias.

5- O trabalhador deve informar a entidade patronal da sua inteng¢ao de frequentar os cursos referidos nos nu-
meros anteriores, com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em 2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos numeros 2 e 4 cessardo logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano escolar em curso;

b) O trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiaria dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam quando o trabalhador-estudante nao tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.
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7- Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis
de licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos
termos seguintes:

a) Com quarenta ¢ oito horas de antecedéncia, no caso de pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso pretenda mais de cinco dias de licenca.

8- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagéo
promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 76.*

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho decorrente de doenga devidamente justificada, a em-
presa pode atribuir um complemento do subsidio concedido pela Seguranga Social.

3- O complemento do subsidio de doenga sera igual a diferenga entre a retribuigao liquida que o trabalhador
aufira e o subsidio de doenca concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos
servigos médicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio referido no numero 2.

5- A empresa manterd o complemento do subsidio de doenga enquanto se mantiverem as condigdes que o
motivaram, podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por médico por si escolhido, para confirma-
¢do da situagdo de doenga, com vista a decidir sobre a manutengdo da atribui¢ao do subsidio.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2- A empresa garantird ainda aos trabalhadores atingidos por doenca profissional ou acidente de trabalho a
retribui¢do liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excegdo do subsidio de refeicdo, sempre que
esse direito ndo seja garantido pelo regime legal mencionado no nimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco referido no nimero anterior.

Clausula 78.%

Assisténcia na doenga a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia doenga impeditiva de presta¢do de trabalho sera pago
das suas retribuigdes por todo o tempo que durar o impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servigo e por virtude do mesmo s@o de conta e risco da empresa, nos termos
da legislag@o aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico como do cirargico, ndo abrangidos pelos nime-
ros anteriores, a responsabilidade da empresa transitara para a Seguranca Social.

Clausula 79.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento, se
esses encargos ndo forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da Seguranga Social.
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Clausula 80.%

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas instituigdes de Seguranga Social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

Clausula 81.2

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros para instituir um seguro de satde a favor dos seus
trabalhadores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia médica, medicamentosa e internamento
hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de satide o trabalhador tem de obter ¢ manter avaliagdo de desempenho po-
sitiva, segundo sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satide ou a sua cessagdo so terdo lugar apds comunicagdo escrita da
empresa ao trabalhador.

Clausula 81.%-A

Subsidio de nascimento ou adogio de filho(a)

1- Os trabalhadores efetivos abrangidos por este AE tém direito, a titulo de subsidio de nascimento ou ado-
¢do de filho(a), ao valor unitario de 500,00 €, pago até ao final do terceiro més apds a ocorréncia do facto, que
tera de ser devidamente comprovado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamente, ao nascimento ou adog¢do de filho(a) que se ve-
rifique a partir do dia 1 de marco de 2017.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene, prevencio e saiide no trabalho

Clausula 82.*

Seguranga, higiene e satide no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranga e satide no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formagdo, informagao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizagdo da seguranca ¢ saiude no trabalho ¢ da responsabilidade da empresa ¢ visa a prevencdo dos
riscos profissionais ¢ a promocao da saude, devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satide no trabalho séo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 83.2

Consumo de dlcool e/ou substincias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das instalagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu ser-
vigo, na posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substancias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da
empresa ou das embarcagdes por ela utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagio da atividade laboral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual
ou superior a legalmente considerada como contraordenagio pelo Cédigo da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem evitar o consumo do alcool quando
se encontrem ao servigo da empresa.

5- O controlo, que terd de efetuar-se de forma aleatdria ou com base em suspeita fundamentada, devera
basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.
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6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou sendo manifesta a inca-
pacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢gdes minimas de seguranga para si ¢/ou para os
demais, pode, de imediato, recusar a prestagdo de trabalho durante a parte restante do dia.

7- A regulamentacao interna da empresa podere considerar como motivos para agdo disciplinar as seguintes
situagoes:

a) A violagdo do disposto no nimero 1 da presente clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

¢) A obtencgdo de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao limite
estabelecido para a condugdo automdvel) e/ou de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas
ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como
divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico com
competéncia disciplinar, quando for caso disso.

Clausula 84.*

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurard, diretamente ou por contrato externo, um servi¢co de medicina no trabalho que res-
peite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para
a execugdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

Clausula 85.°

Seguranca e prote¢iio a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos indispensaveis meios de seguranga, nas condi¢des
da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecao e seguranca, bem como o de preservagdo da saude fisica e psiquica
dos tripulantes, sera posto a disposi¢ao pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de doencas profissionais.

Clausula 86.%

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes devem ser providos das condi¢des indispensaveis de
habitabilidade ¢ higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e demais carateristicas es-
tabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
tripulantes, bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO X1V
Trabalhadores de hotelaria de terra

Clausula 87.2

Normas aplicaveis aos trabalhadores de hotelaria de terra

1- Em tudo o que neste acordo de empresa esteja omisso, aos trabalhadores das profissdes previstas no anexo
I, C - Area de hotelaria de terra que prestem servigo nas instalagdes hoteleiras da empresa localizadas em terra,
aplicam-se supletivamente as disposi¢des do contrato coletivo de trabalho entre a APHORT e o SITEMAQ/
FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2011.

2- A tabela salarial aplicavel a este grupo profissional ¢ a constante do anexo 111, grupo C - Area de hotelaria
de terra.
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CAPITULO XV
Disposicoes gerais
Clausula 88.%

Formacio e desenvolvimento

1- A empresa assegurara as agoes de formagao que considere necessarias ao aperfeicoamento profissional e
a progressdo na carreira e ao desenvolvimento do trabalhador, nomeadamente através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragdo com a FESMAR.

2- As agoes de formagao de iniciativa da empresa serdo remuneradas, sendo igualmente da sua responsabi-
lidade os custos de transporte, refei¢des e alojamento.

Clausula 89.?

Bem-estar a bordo

1- A empresa devera dotar as salas de convivio com meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeada-
mente televisado, radio, video e biblioteca.
2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regulamentacdo interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 90.*

Roupas e equipamento de trabalho

1- Constituem encargo da empresa as despesas com ferramentas, equipamentos ¢ roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelos trabalhadores.
2- E da responsabilidade do trabalhador a limpeza e/ou a lavagem normal da sua roupa de trabalho.

Clausula 91.2

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de companhia seguradora, indemnizara o tripulante pela per-
da total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo e que resulte de naufragio, encalhe,
abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relacionado. Quando em
deslocacdes em servico, a empresa garantird um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizacao a que se refere o nimero anterior tera o valor maximo de 2200,00 euros.

3- Da indemnizagao atribuida sera deduzido o valor dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda resulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 92.7

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de armamento aquele em que a embarcagao faz normal-
mente as matriculas da tripulacdo e se prepara para a atividade em que se emprega.

CAPITULO XVI

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 93.#

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indica-
da:
a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;
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b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organiza-
¢Oes internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contrato as partes aceitam as recomendagdes e resolu-
¢oes emanadas da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.2

Interpretaciio e integracido deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo paritaria formada por quatro elementos, sendo dois
em representacao da empresa e dois em representacdo da FESMAR, com competéncia para interpretar as dis-
posi¢des convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunido.

3- Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos seus representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera depositado um exemplar no Ministério do Trabalho para
efeitos de publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante deste AE.

5- As partes comunicarao uma a outra e ao Ministério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo
do contrato, a identificacdo dos respetivos representantes.

6- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

7- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 95.2

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicag@o
e revisao do presente AE pelo recurso a conciliacdo ou mediacao.

2- Nao encontrando resolucao para os eventuais conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 96.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos
1- Da aplicag@o do presente AE ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuigdo.
2- Nao pode igualmente resultar a redugdo ou suspensdo de qualquer outra regalia atribuida pela entidade
patronal ou acordada entre esta ¢ o trabalhador que de modo regular e permanente o trabalhador esteja a usu-
fruir.

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este AE como globalmente mais favoravel aos trabalha-
dores por ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis
e, nessa medida, declaram revogados e por este substituidos esses mesmos instrumentos.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

A - Area maritima

Mestre trdfego local - E o trabalhador responsavel pelo comando e chefia da embarcagdo onde presta
servigo.

Skipper - E o trabalhador responsavel pelo comando e manutengio geral de uma embarcagio de recreio em
atividades maritimo-turisticas.

Marinheiro de 1.° classe de trafego local - E o trabalhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navegagao, a atracacdo ¢ desa-
tracagao ¢ a seguranga das embarcagdes. Assegura ainda a conservagado e limpeza das embarcagdes onde presta
servigo.

Marinheiro de 2.° classe de trdfego local - E o trabalhador que auxilia o mestre ¢ o marinheiro de 1* em
todas as tarefas que lhes incumbem na embarcag@o onde presta servigo.

Magquinista pratico - E o trabalhador responsavel pela condugio da maquina e de toda a aparelhagem da
embarcacdo, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza ¢ manutengdo, bem como a execugdo de pequenas
reparacoes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia 0 maquinista em todas as tarefas que lhe incum-
bem a bordo da embarcag@o onde presta servigo, assumindo integralmente aquelas fungdes quando ndo houver
maquinista a bordo.

Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga e conservagio das embarcagdes em porto.

B - Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o barman na preparagio e servigo de bebidas. Cuida
da limpeza e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servico de preparacdo das refeigdes.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das embarcagdes, e nas deslocagdes de e para bordo,
acompanha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e procura resolver os problemas que lhe
sejam colocados. E responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas visitas guiadas presta infor-
magcdes historicas e socioculturais em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro - E o trabalhador que auxilia o diretor de cruzeiro na execugio das respe-
tivas fungdes e o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo e decoragio dos camarotes dos passageiros,
bem como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos de pequenos-almogos e ainda no fornecimen-
to de pequenos consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das
embarcacdes. E o responsavel pela confegdo das refeicdes e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens
necessarios. Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas dos passageiros e da tripulacao.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados com o
servigo de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos grupos de mesa. E responséavel pela ma-
nutengdo dos stocks da sua secgao.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha, por cuja conservacao ¢ responsavel. Coopera na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparacio e confegdo das refei¢des, elaborando ou colabo-
rando na elaboragdo das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios ¢ demais equipamen-
tos.

Diretor de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige o funcionamento dos diversos ser-
vicos da parte hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administragdo no que respeita a politica econdémica e
comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas simples ou compostas. E responsavel pela
manutencao dos stocks da sua seccdo e pela limpeza e arranjo das instalagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeigdes e bebidas a passageiros e clientes. Colabora
na preparacio das salas e arranjo das mesas e executa todos os servi¢os inerentes a satisfacio dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservagao dos locais onde trabalha.
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Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a limpeza e arranjos diarios dos camarotes e outras
areas da embarcacio, coordenando toda a atividade do pessoal sob as suas ordens. E responsavel pela manu-
tencgdo dos stocks da sua sec¢do.

Guia de bordo - E o trabalhador que a bordo das embarcagdes, e nas desloca¢des de e para bordo, acom-
panha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e procura resolver os problemas que lhe sejam
colocados.

Rececionista - E o trabalhador que se ocupa dos servigos de rece¢io, designadamente do acolhimento dos
passageiros, registos, aconselhamento ¢ informagdes que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclama-
¢Oes dos passageiros e procede ao trabalho administrativo inerente as fungdes.

C - Area de hotelaria de terra

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servico de preparacdo das refei¢des.

Bagageiro - E o trabalhador que se ocupa do transporte das bagagens dos hospedes e clientes. Assegura a
limpeza da arrecadacdo das bagagens e colabora no transporte de méveis e utensilios do hotel.

Camareiro/empregado de andares - E o trabalhador que se ocupa da limpeza, asseio, arranjo e decoragdo
dos aposentos dos hospedes, bem como dos locais de acesso e de estar. Pode ainda colaborar nos servicos de
pequenos-almocos e ainda no fornecimento de pequenos consumos a utilizar pelos hospedes nos quartos.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige e, sempre que necessario, executa todos
os trabalhos de cozinha nas instalagdes hoteleiras da empresa. E o responsavel pela confegdo das refei¢des
e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens necessarios. Elabora ou contribui para a elaboracao das
ementas dos clientes e do pessoal.

Chefe de rececdo - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige e, sempre que necessério, executa os
servicos de recegdo e portaria de um estabelecimento hoteleiro. Elabora e fornece a direcdo todas as informa-
¢oes e relatorios sobre o funcionamento da rececao/portaria.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagio e confegio das refeicdes, elaborando ou colabo-
rando na elaboragdo das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamen-
tos.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeicdes e bebidas a hospedes e clientes. Colabora na
preparacio das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos inerentes & satisfagio dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservacao dos locais onde trabalha.

Porteiro/trintandrio - E o trabalhador encarregado de acolher os hospedes e clientes a entrada do estabele-
cimento hoteleiro, colaborando ainda nas saidas e no acesso a viaturas de transporte. De um modo geral coope-
ra na execucao de servicos de portaria, vigiando a entrada e saida de pessoas e mercadorias do estabelecimento
e, quando devidamente habilitado, conduz as viaturas dos hdspedes, estacionando-as nos locais apropriados.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou noturno se ocupa dos servigos de rececio, desig-
nadamente do acolhimento dos hospedes e clientes, bagagens, registos, aconselhamento e informagdes que
lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclamagdes dos hospedes e clientes e procede ao trabalho adminis-
trativo inerente a fungao.

D - Area gestdo, administrativa, comercial ¢ manutengao

Assessor dire¢do - E o trabalhador que auxilia o diretor na execugio das respetivas fungdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentagdo, valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcao.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo com a sua formagao e/ou as suas aptides especi-
ficas, esta habilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, mecanico, etc., quer manuseando
e dando assisténcia a embarcagdes, equipamentos, maquinas e meios de transporte utilizados pela empresa,
quer zelando pela sua manutengao, limpeza e conservagao.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura func¢des auxiliares e diversificadas de apoio admi-
nistrativo no interior e exterior da empresa, procedendo a entrega e recolha de correspondéncia, documenta-
¢do, valores, pequenos objetos ou volumes.

Chefe de servigos - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais que
constituem um servi¢o da empresa, podendo executar as tarefas de maior responsabilidade que a eles incum-
bem.
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Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado das necessarias habilitagdes de natureza legal, or-
ganiza e dirige os servicos de contabilidade e aconselha a dire¢@o sobre problemas de natureza contabilistica e
fiscal. E o responséavel, em conjunto com a administragdo da empresa, pela assinatura das declaragdes fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e dirige, nos limites do poder em que est4 investido, uma
area de atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a limpeza das instalagdes e equipamentos da empre-
sa, podendo ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indiferenciadas.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador que, possuindo a adequada carta de condugio, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa manutengéo, conservagdo e limpeza
decorrentes do uso normal do veiculo. E responsavel pelos passageiros e pela carga que transporta, bem como
pelas operagdes de carga e descarga.

Promotor comercial - E o trabalhador que prepara e executa, na empresa e no exterior, tarefas de relagdes
publicas, promogao e venda dos servigos da empresa.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente com entidades com fungdes de administragio, dire-
¢do ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda
de trabalhos. Secretaria reunides e assegura a elaboragdo das respetivas atas. Utiliza os meios tecnologicos
adequados ao desempenho da sua fungao.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa atividades técnico-administrativas diversificadas no
ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a atividade de outros profissionais administrativos.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que, a partir de especificagdes recebidas, instala, mantém e co-
ordena o funcionamento de diverso software, hardware ¢ sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um
ambiente informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvi-
mento na area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo
ao utilizador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de adequada formago técnica e/ou experiéncia profissional
para prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, mecanico, etc. em uma ou mais areas funcionais
da empresa. Sob orientacdo superior, executa com autonomia trabalhos que requerem a aplicag@o de técnicas
qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Telefonista/rececionista - E o trabalhador que prestando servico numa rece¢io, opera uma central telefoni-
ca, estabelecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente trabalhos administrativos inerentes a fungao.

Trabalhador agricola e pecudrio - E o trabalhador que sob orientagdo da entidade empregadora executa
todos os trabalhos dentro da exploragdo agricola, pecuaria e avicola, nomeadamente cargas, descargas, cavas,
descavas, plantagdes de horticolas, de arvores e de plantas, colheitas, limpeza ¢ desinfecdo das instalagdes e
alimentag@o de animais.

Vendedor de cruzeiros - E o trabalhador que nas instalacdes da empresa, nos cais de embarque ou em
outros locais apropriados, procede a divulgagdo dos cruzeiros organizados pela empresa e a angariagdo de
clientes, podendo ainda proceder a venda imediata de bilhetes para os cruzeiros.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: Designa¢@o atribuida a um trabalhador correspondente ao desempenho de um
conjunto de fun¢des da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e que constitui o objeto da prestagdo
de trabalho;

b) Carreira profissional: Conjunto de graus ou de categorias profissionais no ambito dos quais se desenvolve
a evolugao profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: Situag@o na carreira profissional correspondente a um determinado nivel de qualificagdo e remu-
neragao;
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d) Escaldo salarial: Remunerag@o base mensal do trabalhador a qual se acede por antiguidade dentro da
mesma categoria e grau profissionais:

Artigo 2.°

Condigoes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da categoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para categoria profissional superior atendendo a experiéncia profissional, ao
nivel de responsabilidade ou ao grau de especializa¢do requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas categorias profissionais podem ser supridas por ex-
periéncia profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar, nas condi¢des que forem fixadas por
cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugao nas carreiras profissionais processa-se pelas seguintes vias:
a) Promocao - Constitui promog¢ao o acesso, com caracter definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau
profissional superior;
b) Progressao - Constitui progressdo a mudanga para escaldo salarial superior, dentro do mesmo nivel sala-
rial.

Artigo 4.°

Promocdes e progressoes

1- As promogdes so da iniciativa da entidade empregadora e terdo suporte em mudangas de conteudo fun-
cional e em sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar pela empresa.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela alteragdo dos contetdos funcionais, designada-
mente pela aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais, pelo desenvolvimento tecnologi-
co do posto de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho de fungdes correspondentes
a diversos postos de trabalho e ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempenho da profissao.

3- As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito - Em qualquer altura, por decis@o da entidade empregadora;

b) Por ajustamento - Decorridos trés anos de permanéncia no mesmo escaldo salarial.

4- A progressdo por ajustamento pode ser retardada até 4 anos, por iniciativa da entidade empregadora, com
fundamento em demérito, o qual serd comunicado por escrito ao trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por forga de progressao, atinja o escaldo salarial mais elevado e nele permanega
cinco anos sem que tenha sido promovido, transita para o nivel, grau e vencimento imediatamente superiores,
salvo se houver demérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de progressdo apenas serdo levados em linha de conta
os dias de presenga efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia, com excecdo do tempo de férias, dos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumprimento de obrigagdes legais,
o exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais, delegados sindicais ¢ membros de comissdes de tra-
balhadores.

7- No caso dos trabalhadores contratados a termo resolutivo, a contagem do tempo de permanéncia tera em
conta a soma dos tempos de duracéo dos contratos ao servigo da empresa nos anos anteriores.
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ANEXO III

Tabelas de retribuicoes base mensais

A - Area maritima e hotelaria de bordo

TABELA1

22 abril 2025

Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lotacdo superior a 25 passageiros quando em cruzeiros com
durag@o igual ou superior a um dia e servigo de catering a bordo:

Niveis

Categorias
profissionais

Escaldes salariais

D

Mestre trafego local

Diretor cruzeiro 1T

1231,00 €

1268,00€| 1307,00 €

1347,00 €

1 388,00 €

1 430,00 €

1473,00 €

II

Chefe cozinha

Diretor cruzeiro [

1 181,00 €

Maquinista pratico 1.*

1217,00 €| 1254,00 €

1292,00 €

1331,00 €

1371,00 €

1413,00 €

1

Assistente bordo IT

Assistente diretor cruzeiro 11

Camaroteiro chefe

Chefe sala

1 151,00 €

Cozinheiro 1.

Maquinista pratico 2.*

1186,00 €| 1222,00€

1 259,00 €

1297,00 €

1 336,00 €

1377,00 €

v

Assistente bordo T

Assistente diretor cruzeiro |

Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*

1102,00 €

Empregado mesa 1.*

Maquinista pratico 3.*

Rececionista

1136,00€| 1171,00 €

1207,00 €

1 244,00 €

1282,00 €

1321,00 €

Ajudante maquinista

Marinheiro TL

989,00 €

1019,00 €| 1050,00 €

1 082,00 €

1 115,00 €

1 149,00 €

1 184,00 €
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Ajudante cozinha

Camaroteiro

Cozinheiro 3.*

VI
Empregado bar 2.*

Empregado mesa 2.*

Marinheiro 2.* TL

957,00 € 986,00 €| 1016,00€| 1047,00€| 1079,00€

1112,00 €

1 146,00 €

Ajudante de bar

VII Guia de bordo

Vigia

920,00 € 948,00€| 977,00€| 1007,00€| 1038,00€

1 070,00 €

1103,00 €

VIII | Copeiro

880,00€| 907,00€| 93500€| 964,00€ 993,00 €

1 023,00 €

1 054,00 €

TABELAII

Aplicavel a embarcac¢oes com qualquer tipo de lotacio, em cruzeiros locais

Categorias

Niveis S
profissionais

Escaldes salariais

A B C D E

G

Mestre trafego local
Skipper

1070,00€| 1103,00€| 1137,00€| 1172,00€| 1208,00 €

1245,00 €

1 283,00 €

I Maquinista pratico 1.*

1033,00€| 1064,00€| 1096,00€| 1129,00€| 1163,00€

1 198,00 €

1 234,00 €

Assistente bordo 11
11 Cozinheiro 1.%
Magquinista pratico 2.*

1012,00€| 1043,00€| 1075,00€| 1108,00€| 1142,00€

1177,00 €

1213,00 €

Assistente bordo I
Cozinheiro 2.*

IV | Empregado bar 1.
Empregado mesa 2.*
Maquinista pratico 3.

998,00 €| 1028,00€| 1059,00€| 1091,00€ | 1124,00€

1 158,00 €

1193,00 €

Ajudante maquinista

Marinheiro TL

917,00 € 945,00 € 974,00 €| 1004,00€| 1035,00€

1067,00 €

1 100,00 €

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.*

VI | Empregado bar 2.*
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.%. TL

897,00 € 924,00 € 952,00 € 981,00€| 1011,00€

1 042,00 €

1 074,00 €

Ajudante de bar
VII | Guia de bordo
Vigia

880,00€| 907,00€| 93500€| 964,00€| 993,00€

1 023,00 €

1 054,00 €

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servico nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém
direito, nesses dias, ao acréscimo salarial correspondente.
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B - Area de gestdo, administrativa e comercial

Escaldes salariais

. Categorias
Niveis .
profissionais A B C D E F G
1 Diretor 11 2046,00€| 2108,00€| 2172,00€| 2238,00€| 2306,00€| 2376,00€| 2448,00 €
Chefe de servigos II
II | Diretor I 1345,00€| 1386,00€| 1428,00€| 1471,00€| 1516,00€| 1562,00€| 1609,00€

Técnico oficial de contas

Assessor direcgao I1

Chefe de servigos I

Promotor comercial 1T
111 1190,00 €| 1226,00€| 1263,00€| 1301,00€| 1341,00€ | 1382,00€ | 1424,00¢€
Técnico administrativo I11

Técnico informatica IIT

Técnico operacional IIT

Assessor direcgdo I

Promotor comercial I

Secretario IT
v 1113,00€| 1147,00€| 1182,00€| 1218,00€| 1255,00€| 1293,00€| 1332,00€
Técnico administrativo I1

Técnico informatica IT

Técnico operacional 1T

Secretario |

Técnico administrativo I
\% 1033,00€| 1064,00€| 1096,00€| 1129,00€| 1163,00€| 1198,00€| 1234,00€
Técnico informatica I

Técnico operacional 1

Assistente administrativo IT

Assistente operacional I1
VI 960,00 € 989,00€| 1019,00€| 1050,00€| 1082,00€| 111500€| 1149,00¢€
Motorista IT

Telefonista/rececionista II

Assistente administrativo I

Assistente operacional [

Auxiliar administrativo II
VII 905,00€| 933,00€| 961,00€| 990,00 €| 1020,00€| 1051,00€| 1083,00€
Empregado limpeza II

Motorista I

Telefonista/rececionista I
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Auxiliar administrativo 1
VIII | Empregado limpeza 891,00 € 918,00 € 946,00 € 975,00 € | 1005,00€| 1036,00€| 1068,00€
Trabalhador agricola/pecuario

IX | Vendedor de cruzeiros* 880,00 € 907,00 € 935,00 € 964,00€| 993,00€| 1023,00€| 1054,00€

* A retribui¢@o base mensal acresce comissdes de vendas.

C — Area de hotelaria de terra

Escaldes salariais

. Categorias
Niveis L
profissionais
A B C D E F G
Chefe de recegdo
I . 1151,00€| 1186,00€| 1222,00€| 1259,00€| 1297,00€| 1336,00€| 1377,00¢€
Chefe de cozinha
II | Cozinheiro 1.* 1018,00€| 1049,00€| 1081,00€| 1114,00€| 1148,00€| 1183,00€| 1219,00€

Empregado de mesa principal

1 Rececionista principal

920,00 € 948,00 € 977,00€| 1007,00€| 1038,00€| 1070,00€| 1103,00€

Empregado de mesa 1.*
IV | Rececionista 1.* 896,00 € 923,00 € 951,00 € 980,00€| 1010,00€| 1041,00€| 1073,00¢€
Cozinheiro 2.*

Ajudante de cozinha
Camareira/empregada de quartos
V | Empregado de mesa 2.* 880,00€| 907,00€| 93500€| 964,00€| 993,00€| 1023,00€| 1054,00€
Porteiro/trintanario
Rececionista 2.*

VI | Bagageiro 878,00 € 905,00 € 933,00 € 961,00€| 990,00€| 1020,00€| 1051,00€

ANEXO IV
Regulamento de Satide e Seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagdes dos seus servigos os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais.
A empresa obriga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho as condigdes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal ¢ ainda as instalagdes sa-
nitarias ou outras postas a disposi¢do assim como o equipamento destes lugares devem ser convenientemente
conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos em bom estado de limpeza. E necessario, designa-
damente, que sejam limpos com regularidade:
a) O chao, as escadas e os corredores;
b) Os vidros destinados a iluminarem os locais ¢ fontes de luz artificial,
¢) As paredes, os tetos € o equipamento.
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Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operagdo de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade competente, a neutralizagio,
evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tao rapida quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
cetiveis de libertarem substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infegéo.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-
vista uma ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a sua disposi¢ao devem ser providos, enquanto forem suscetiveis de ser utilizados, de
iluminagao natural ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas internacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessério, designadamente, que sejam tomadas as disposigdes:

— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de iluminacao natural, repartidos por forma adequada e
com dimensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das cores a dar nos locais e equipamentos destes
e de uma reparti¢do apropriada das fontes de iluminagao artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbacdes provenientes de excesso de brilho, dos contrastes
excessivos de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminacdes diretas muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando se utiliza a iluminacao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma iluminacgao natural suficiente, deve ser-lhe dada
preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda as insta-
lagdes sanitdrias ou postas a sua disposicdo devem manter-se as melhores condi¢des possiveis de temperatura,
humidade e movimento de ar, tendo em atengdo o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°
Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar habitualmente a temperatura extrema.
Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrigerag@o perigosos, suscetiveis de libertar emanagdes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convengdo, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco suficiente e livre de qualquer obstaculo
para poder realizar o trabalho sem prejuizo para a satude.
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Agua potavel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servigo oficialmente encarregado de distribuicdo de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servigo de satde competente autorize expressamente a respetiva dis-
tribuigdo ¢ a inspecione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuigdo diferente da que ¢ usada pelo servigo oficial tera de ser aprovada
pelo servico de satde competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribuicao de agua potavel deve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma menc¢ao indi-
cando essa qualidade.

2- Nenhuma comunicacao, direta ou indireta, deve existir entre os sistemas de distribuicdo de dgua potavel
e de agua ndo potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.
Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados, retretes suficientes e convenientemente mantidas.
Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separacdo, de forma a assegurar um isolamento suficiente.
2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua, de sifoes hidraulicos ¢ de papel higiénico ou de
outras facilidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal maneira que os trabalhadores que trabalham de pé pos-
sam, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢do de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢do dos trabalhadores devem ser de modelo e dimensdes coémodos e apropria-
dos ao trabalho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o vestuario que nao seja usado durante o trabalho devem
existir vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de dimensoes suficientes, convenientemente arejados
e podendo ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os fatos de trabalho necessarios a uma adequada
apresentagdo e execucdo funcional das suas tarefas.
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Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se execute normalmente trabalho devem satisfazer
ndo so as normas de higiene apropriada, como também todos os indices minimos indicados neste regulamento
respeitantes a iluminagdo, ventilagdo e arejamento, temperatura e espago unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros previstos no artigo anterior deve ser
determinado segundo o niimero de trabalhadores e a natureza dos riscos.

2- O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros deve ser mantido em condig¢des de as-
sepsia e convenientemente conservados e ser verificados ao menos uma vez por mes.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instru¢des claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este acordo os necessa-
rios meios de prote¢do, como a seguir se dispde:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - Capacetes de protecao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros mate-
riais suscetiveis de particulas - Oculos, viseiras ou outros anteparos de protecio dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem mecanica ou manual, na limpeza e remocao de mate-
riais que provoquem a suspensao de poeiras - Mdscaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo betuminosas - Mdascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas ou altamente toxicas, na pintura, mesmo manual,
com estas tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes mesmos locais, com qualquer tinta -
Mascaras com fornecimento de ar a distancia e devidamente filtrados;

/) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura
manual em locais confinados e dificeis (tanques, paidis, confferdans, cisternas, etc.) - Fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que circundem os trabalhadores ou em bailéu ou pran-
cha de costado - Cintos de seguranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jato de abrasivo - Méscara anti poeira e viseira;

i) Na decapagem com jato de abrasivo, em locais confinados, ou com jato de areia humida, em qualquer
local, mesmo ao ar livre - Escafandro com protecao até meio corpo e com fornecimento de ar a distancia e
devidamente purificado;

7) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros in-
gredientes corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem mecanica ou decapagem a jato - Luvas
apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre andaimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo
pode ter largura inferior a 40 cm e € obrigatoria a montagem de guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou escafandros com insuflacdo de ar fornecido a dis-
tancia, a empresa deve fornecer gorros de 1a proprios para protecdo da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja 4gua, 6leos ou outros produtos quimicos ou exista o perigo de queda ou choque
de materiais sobre os pés deve ser fornecido calcado proprio;

o) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a queda de agua, tal como a chuva, devem ser for-
necidos os meios de protecao adequados.
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2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou escovagem mecanica de decapagem com jato abrasivo
que obriguem ao uso de protecdo das vias respiratorias, na pintura, mesmo manual, em compartimentos que
ndo tenham aberturas para o exterior ¢ simultaneamente ventilagdo forgada, nas limpezas no interior das cal-
deiras, motores ou tanques que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a duragdo dos mesmos sera
de oito horas; porém, os trabalhadores terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos em cada
periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que empreguem nas circunstancias previstas no nimero
1 todo o equipamento de seguranga ¢ de protecdo como ai se dispde, ficando os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das disposi¢des constantes do nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protegdo referido neste artigo devera ser distribuido em condigdes de higiene
devidamente comprovada pela empresa ou pelo servigo encarregado da desinfecéo.

Artigo 29.°

Sempre que uma embarcagdo transporte em exclusivo, matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflama-
veis ou radioativas, a sua tripulagdo terd direito a um adicional de 20 %.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-
se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa ¢ 80
trabalhadores.

Pela Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Eergia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Alexandre Picaretas Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de abril de 2025, a fl. 95 do livro n.° 13, com o n.° 86/2025, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e outras e o Sindicato

Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ ao acordo coletivo

entre as mesmas entidades empregadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario e outros

Acordo de adesao

Entre

Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), sociedade anénima com o capital estatutario de 13 634 545 000,00 € e
sede social na Praga da Portagem, em Almada, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
sob 0 Numero Unico de Matricula e de Identificacdo Fiscal 503933813, a IP Patrimonio, Administracdo ¢ Ges-
tao Imobiliaria, SA, sociedade an6nima com o capital estatutario de 5 500 000,00 € e sede social na Avenida
de Ceuta-Estagdo de Alcantara-Terra, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o Nu-
mero Unico de Matricula e de Identificagio Fiscal 502613092, a IP Engenharia, SA, sociedade anonima com o
capital estatutario de 1 500 000,00 € ¢ sede social na Rua José Costa Pedreira, n.° 11, em Lisboa, matriculada
na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o Niimero Unico de Matricula e de Identificagdo Fiscal
500440131 ¢ a IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA, sociedade anénima com o capital estatutario
de 10 000 000,00 € e sede social na Rua José Costa Pedreira, n.° 11, em Lisboa, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero unico de matricula e de identificacdo fiscal 505065630,

E

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ, NIPC 501228489, com
sede em Av. Duque de Loulé, 104, 4.°, em Lisboa;

E celebrado, ao abrigo do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 504.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, um acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho subscrito pela Infraes-
truturas de Portugal, SA, a IP Patrimonio, SA, a IP Engenharia, SA ¢ a IP Telecom, SA e o SINFA - Sindicato
Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2024, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses declara que adere ao
acordo coletivo de trabalho subscrito pela Infraestruturas de Portugal, SA, a IP Patriménio, SA, a IP Engenha-
ria, SA ¢ a IP Telecom, SA ¢ o SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraes-
truturas e Afins e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2024.

Clausula 2.2

Com a presente adesdo, estima-se que o acordo coletivo de trabalho subscrito pela Infraestruturas de Por-
tugal, SA, a IP Patriménio, SA, a IP Engenharia, SA e a IP Telecom, SA passe a ser aplicado a cerca de 6
trabalhadores filiados no SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses.

Clausula 3.2

A Infraestruturas de Portugal, SA, a IP Patriménio, SA, a IP Engenharia, SA e a IP Telecom, SA aceitam o
presente acordo de adesao nos precisos termos declarados pelo SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses.
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O presente acordo foi celebrado em 3 de fevereiro de 2025 pelas seguintes entidades, representadas pelos
signatarios abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):

Miguel Jorge de Campos Cruz.

Alexandra Sofia Nogueira Barbosa.

Miguel Jorge de Campos Cruz, presidente do conselho de administragdo executivo da Infraestruturas de
Portugal, SA, nomeado em assembleia geral anual de 26 de agosto de 2022, com poderes para negociar
convengdes coletivas de trabalho nos termos do artigo 13.°, dos estatutos da Infraestruturas de Portugal, SA,
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de maio, e vinculando a empresa nos termos do artigo
15.° dos referidos estatutos.

Alexandra Sofia Vieira Nogueira Barbosa, vogal do conselho de administracao executivo da Infraestrutu-
ras de Portugal, SA, nomeada em assembleia geral anual de 26 de agosto de 2022, com poderes para negociar
convengdes coletivas de trabalho nos termos do artigo 13.°, dos estatutos da Infraestruturas de Portugal, SA,
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de maio, e vinculando a empresa nos termos do artigo
15.° dos referidos estatutos.

Pela IP Patriménio, Administra¢ao e Gestdo Imobiliaria, SA:

Carlos Alberto Jodo Fernandes.

Maria Amalia Freire de Almeida.

Carlos Alberto Jodo Fernandes, presidente do conselho de administracdo da IP Patrimoénio - Adminis-
tracdo e Gestdo Imobilidria, SA, nomeado por deliberagdo social unanime de 12 de setembro de 2022, com
poderes para negociar convengoes coletivas de trabalho nos termos do disposto no artigo 19.° dos estatutos da
IP Patrimonio, SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Maria Amalia Freire de Almeida, vogal do conselho de administragdo da IP Patrimonio - Administragao
e Gestao Imobiliaria, SA, nomeada por deliberacao social unanime de 12 de setembro de 2022, com poderes
para negociar convengdes coletivas de trabalho nos termos do disposto no artigo 19.° dos estatutos da IP Patri-
monio, SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pela IP Engenharia, SA:

Miguel Jorge de Campos Cruz.

Alexandra Sofia Nogueira Barbosa.

Miguel Jorge de Campos Cruz, presidente do conselho de administragdo da I[P Engenharia, SA, nomeado
por deliberag@o social undnime de 12 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes coletivas
de trabalho nos termos do disposto no artigo 19.° dos estatutos da IP Engenharia, SA e vinculando a empresa
nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Alexandra Sofia Vieira Nogueira Barbosa, vogal do conselho de administracdo da IP Engenharia, SA,
nomeada por deliberacdo social unanime de 12 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes
coletivas de trabalho nos termos do disposto no artigo 19.° dos estatutos da IP Engenharia, SA e vinculando a
empresa nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pela IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA:

Miguel Jorge de Campos Cruz.)

Gina Maria dos Santos Pimentel.

Miguel Jorge de Campos Cruz, presidente do conselho de administragdo da IP Telecom, Servigos de Te-
lecomunicagdes, SA, nomeado por delibera¢do social unanime de 1 de agosto de 2023, com poderes para
negociar convengdes coletivas de trabalho nos termos disposto no artigo 19.° dos estatutos da IP Telecom,
Servigos de Telecomunicagdes, SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Gina Maria dos Santos Pimentel, vogal do conselho de administragdo da IP Telecom, Servicos de Teleco-
municagdes, SA, nomeado por deliberagdo social unanime de 4 de agosto de 2023, com poderes para nego-
ciar convengdes coletivas de trabalho nos termos disposto no artigo 19.° artigo dos estatutos da IP Telecom,
Servicos de Telecomunicagdes, SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Barata Domingues, na qualidade de presidente do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses - SMAQ.
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Antonio Almeida Alves, na qualidade de vice-presidente do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Depositado em 4 de abril de 2025, a fl. 94 do livro n.° 13, com o n.° 84/2025, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AHSA - Associacdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores
dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de marco de 2025, encontra-se publicado o
contrato coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria
correcao.

Assim, na pagina 54, onde se 1¢&:

«(...)
ANEXO III
Enquadramento profissional e tabela de remuneracées minimas mensais
Niveis Categorias profissionais Remunerac;oes. fnimas
mensais
1 Diretor(a) geral 1 320,00 €
2 Diretor(a) de servigos 1 090,00 €
Gestor(a) de area
3 Técnico(a) oficial de contas 1040,00€
4 Tc?cn}co(a) superior de area 940,00 €
Técnico(a) especialista de area
Assistente de produgdo
> Coordenador(a) de area 900,00 €
6 Técnico(a) de area 890,00 €
7 Encarregado(a) de armazém 870,00 €

Secretario(a) de direcao

] Assmtepte admlm,stratlvo 825.00 €
Supervisor(a) de area

Auxiliar de técnico(a) de manutengao
9 Chefe de equipa 800,00 €
Operador(a) de maquinas agricolas

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Apontador(a)

Assistente de supervisdo

Motorista

10 790,00 €
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11

Empregado(a) de armazém
Guarda de propriedade
Operador(a) de limpeza industrial
Operador(a) de linha de produgao
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola

Ajudante de armazém
Trabalhador(a) auxiliar

765,00 €

»

Deve ler-se:

«(...)

«ANEXO III

Enquadramento profissional e tabela de remunera¢des minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Tabela «A»

Tabela «B»

Para vigorar
no ano de 2025

Para vigorar
no ano de 2026

Diretor(a) geral

1 430,00 €

1 480,00 €

Diretor(a) de servigos

1 200,00 €

1 250,00 €

Gestor(a) de area
Técnico(a) oficial de contas

1 150,00 €

1 200,00 €

Técnico(a) superior de area
Técnico(a) especialista de area

1 050,00 €

1 100,00 €

Assistente de produgdo
Coordenador(a) de area

1 010,00 €

1 060,00 €

Técnico(a) de area

1 000,00 €

1 050,00 €

Encarregado(a) de armazém
Secretario(a) de dire¢do

980,00 €

1 030,00 €

Assistente administrativo
Supervisor(a) de area

935,00 €

985,00 €

Auxiliar de técnico(a) de manutengao
Chefe de equipa
Operador(a) de maquinas agricolas

910,00 €

960,00 €

10

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de
adubos

Apontador(a)

Assistente de supervisdo

Motorista

900,00 €

950,00 €

11

Empregado(a) de armazém
Guarda de propriedade
Operador(a) de limpeza industrial
Operador(a) de linha de producao
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola

Ajudante de armazém
Trabalhador(a) auxiliar

875,00 €

SMN + 5,00 €

»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informac¢ao e Comunicagoes - SITIC -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de margo de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021.

Em assembleia geral para o efeito convocada foram alterados os estatutos do SITIC, aprovados em assem-
bleia geral realizada em 22 de maio de 2007 e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23,
de 22 de junho de 2007, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de setembro de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2009, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2014 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021
nos artigos 1.°, 7.%, 13.°,20.°, 30.°, 31.°, 32.°, 32.°-B, 33.°, 34.°, 36.°, 44.°, 55.° ¢ 11.° do anexo II.

Artigo 1.°

Denominaciio e natureza

1-(...)

2- O SITIC ¢é uma associagdo sindical que integra os trabalhadores que exercam a sua atividade ou que
prestem servigos, por conta de outrem, nele livremente inscritos, que exercam as suas fungdes profissionais
em empresas dos sectores de atividade dos transportes, armazenagem e logistica, postal e courier, informagao
e comunicac¢ao, financeiro, call centers, seguranga privada, consultoria técnica e similares, administrativa e
servigos de apoio, ¢ ainda apoios a estes sectores.

Artigo 7.°

Inscricao

AN D -F W N =

7- Quando da inscri¢do, o candidato a sdcio podera solicitar a admissdo com o estatuto de observador, que
tera a duracdo maxima de 6 meses, prazo findo o qual se desvinculara do SITIC, ou passard, mediante pedido
expresso a socio efetivo.

8- O estatuto de observador permitira ao socio a dispensa do pagamento de quotas, no entanto nao lhe con-
fere o usufruto dos direitos consagrados no artigo 10.°
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Artigo 13.°

Isenc¢iio do pagamento de quota

Estdo isentos do pagamento de quota, os associados referidos no artigo 9.°, no ponto 7 do artigo 7.° ¢ ainda
os que, por motivo de doenga ou outro impedimento involuntario prolongado, deixem de receber as respecti-
vas retribui¢des, contando que tal facto tenha sido comunicado ao SITIC.

Artigo 20.°

Orgios do sindicato

1-(...)

2-(...)

3- Os membros dos drgaos sociais do sindicato podem ter direito a uma remuneragao, a fixar por uma co-
missao de vencimentos, eleita pela direcao e constituida por 5 membros da diregdo, incluindo o presidente.

4- As remuneragdes a estabelecer nos termos do ntimero anterior devem ter em conta, entre outros critérios,
o grau de responsabilidade ¢ envolvimento dos membros dos corpos sociais e, bem assim, os eventuais preju-
izos e despesas sofridas em consequéncia das actividades desenvolvidas.

Artigo 30.°

Constituicdo da direcio

1- A diregdo ¢ o 6rgao responsavel pela gestao do sitic e ¢ constituida por um minimo de 15 ¢ um maximo
de 51 membros efetivos com um minimo de 3 e um maximo de 10 membros suplentes, e serd, presidente da
direcdo o primeiro membro da lista eleita para este drgdo, terd entre 1 e 5 vice-presidentes da direg@o, sendo
vogais da direg@o os restantes membros da lista eleita para este drgao.

2-(..)
3-(..)

Artigo 31.°

Atribuicdes da direcdo

t) Eleger, na primeira reunido que haja lugar apds a eleigdo, bem como em qualquer momento subsequente,
sob proposta do presidente da direcgdo, a comissdo executiva do SITIC, o tesoureiro ¢ a comissdo de venci-
mentos.

(..)
Artigo 32.°

Reunides da direcio

1- A direg@o reunird sempre que necessario, € em principio, 4 vezes por ano.

Artigo 32.°-B

Competéncia dos vice-presidentes da direcao

Compete aos vice-presidentes da direcao:
a) Prestar toda a colaboracao ao presidente e aos restantes membros da comissdo executiva,
b) Substituir o presidente, por indicacdo deste, nas suas auséncias e impedimentos;

Artigo 33.°

Forma de obrigar o SITIC

1-(...)

2- Para que o SITIC fique obrigado sdo necessarias as assinaturas de dois membros da dire¢@o, sendo obri-
gatdria a de um membro da comissdo executiva, ¢ obrigatoriamente na movimentagdo de contas bancarias a
de um membro da comissdo executiva ou a do tesoureiro.

3-(..)
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Artigo 34.°

Composi¢io
A comissdo executiva ¢ constituida pelo presidente da direg¢@o, ¢ por um niimero de vogais que pode variar
entre o minimo de dois ¢ 0 maximo de dez, tendo sempre um numero impar de membros, e ¢ presidida pelo
presidente da direcao.

Artigo 36.°

Reunides

1- A comissdo executiva reune sempre que necessario e, em principio, quinzenalmente, sendo as suas deli-
beragdes tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

2-(...)
Artigo 44.°

Mandato dos delegados sindicais

Os delegados sindicais além de poderem ser exonerados a seu pedido, s6 o podem ser pela direc¢ao do
SITIC, a todo o tempo, desde que a direc¢ao verifique perda de confianga na manutengao dos cargos, mas sem-
pre ouvindo os trabalhadores que os elegeram e cessam o seu mandato com o dos corpos sociais do sindicato,
mantendo-se, contudo, em exercicio de func¢des até serem substituidos, num prazo que ndo devera exceder
cento e vinte (120) dias.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

()

2- As alteragdes introduzidas nos artigo 30.°, 32.°, 32.°-B, 34.° ¢ 36.° entram em vigor para ¢ apos 0 primeiro
ato cleitoral a que houver lugar apds a sua aprovagao.

ANEXO II

Regulamento Eleitoral

Artigo 11.°

Votacao

1-(...)

2- E permitido o voto por correspondéncia aos socios que trabalhem em localidades onde nio existam me-
sas de voto ou que comprovadamente estejam ausentes dos locais de trabalho no dia da votagdo, devendo os
boletins de voto ser levantados na sede até 2 dias uteis antes do dia das elei¢des, ou em alternativa requisitados
a sede até 5 dias uteis antes do dia das eleigdes, ¢ desde que:

3-(...)

4-(...)

5-(...)

6- A votagao por voto eletronico ¢ permitida nos seguintes termos:

a) A votagdo ocorrera nos dias fixados para as elei¢des e terminara no ltimo dia previsto para a duragéo
daquelas, no horario que vier a ser estipulado para o efeito pela mesa da assembleia geral,

b) Qualquer sécio com capacidade eleitoral podera votar, independentemente do local onde se encontrar no
momento, para as elei¢cdes dos dorgaos do SITIC;

¢) A empresa que certificara o processo de votagdo pela /nternet fornecera a mesa da assembleia geral elei-
toral, apos o encerramento da votagao o apuramento dos resultados, bem como uma listagem e suporte infor-
matico com a relag@o dos socios que votaram pela internet, organizada por mesa de voto ou local de trabalho
e empresa.

Registado em 7 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 7 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19, 20 e 21 de margo de 2025 para o mandato de quatro

anos.

Américo José Antunes Firmino

Elsa Sofia Lanisco P. Guerreiro

Ana Beatriz Santos Pinto

Felicidade Maria A. dos Santos

Ana Catarina Rodrigues Alves

Felisbela Geraldes M. Mesquita

Ana Isabel Lopes Pires

Fernanda Maria C. Lopes Gaspar

Ana Lucia Pereira Cruz

Filipa Alexandra Marques Costa

Ana Maria Amaral Rato

Flavio Azevedo Amorim

Ana Paula Jesus Serrumbia

Francisco José Abrantes Duarte

Ana Paula Navalho David Cruz

Frederico Jorge Pavia Campos

Ana Paula Quintela Rodrigues

Helena Maria Moreira Marques

Ana Sofia Cabral Mendes

Helena Maria Sousa Pereira

Ana Sofia Fernandes Oliveira

Inés Filipa Carvalho Moga

Anabela Conceigdo Lopes Carapinha

Inés Freitas Branco

Andrea Isabel Aratjo Doroteia

Inés Mariana Macedo de Sousa

Andreia Alexandra D. Matos Fonte

Inés Marta Maia Rocha

Antdnio Jodo Rodrigues Sousa

Isabel Maria Rego Rodrigues

Armando Jorge Martins Silva

Isabel Maria Robert Lopes P. Camarinha

Augusta Isabel Mendes Cadilha

Jandira Viviana Costa Nascimento

Barbara Tatiana Correia Ramos

Jaqueline Oliveira Brigue

Beatriz Castro Pinto

Jéssica Sofia Bonanga Ferreira

Braulio Darcilo Soares Ribeiro

Jodo Filipe da Cunha e Costa

Bruno Filipe Vieira Domingos

Jodo Miguel Silva Nunes Cardoso

Bruno Miguel Rosa Homem

José Alberto Silva Veloso

Carina Raquel Roberto Sousa

Juliana Martins Ferreira

Carla Andreia Lopes Nascimento

Lidia Mariza Bendinha Silva

Carla Maria Fonseca Teixeira

Liliana Conceigao Oliveira Santos Silva

Carlos Alberto Santos Gralha

Lisete Marisa Gongalves C. V. Marques

Carlos Alberto V. Santos Silva

Luisa Henriqueta Peguinho Alves
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Carmen Alice Carvalho Silva

Marcia Carina Faria Barbosa

Casimiro Antdo Pinto Bravo

Marcia Regina Camara Abreu

Catarina Maria Silva Fachadas

Marcio Manuel Soares

Catia Filipa Alves Silva Carvalho

Marco Filipe Alcaide Barrancos

Catia Sofia Costa Bonifacio

Margarida Maria Silva Abrantes Figueiredo

Catia Sofia Magalhaes Rodrigues Silva

Maria Alice Pereira Gongalves

Celia Cristina Figueiredo Vareiro

Maria Céu Mendes Fadista

Célia Cristina Oliveira Lopes

Maria Conceigao Silva Ferreira

Cléaudia Raquel Faro Santos

Maria Cristina Escarduga Faria Monteiro

Claudia Susana Lima Pereira

Maria Custodia Guerreiro

Claudio Sandro Neves Silva

Maria de Fatima Lopes Fernandes

Cristiana Martins Sousa

Maria Fernanda Figueira R. Ramos

Dinis Campos Costa Lourenco

Maria Filomena Fernandes Braga

Diogo Oliveira Pereira

Maria Gloria C. Fernandes

Eliana Arantes Azevedo

Maria Helena Telheiro Pimenta

Maria Jodo da Silva Pimenta

Tatiana Marina Ramos Pereira

Maria José Jesus Fernandes Madeira

Teresa Isabel Silva Rodrigues

Maria Margarida Santos Magalhaes

Teresa Maria R. Carvalhal

Maria Margarida Vicente Serra

Valter José Galrinho G. M. Ferreira

Maria Piedade Almeida Neves

Vanda Maria C. Belezas

Mariana Gongalves Rodrigues

Vanda Niceia Silva Baltar Pereira

Mario José Velez Monteiro

Vera Sofia Oliveira Cruz

Marisa Céu Menezes

Vitor Hugo Silva Campos

Mark Anes Fernandes

Zulmira de Jesus F. Martins Tavares

Marta Conceicdo Araujo Costa

Miguel Angelo Rafael Rodrigues

Milena Aratjo Barbosa

Milena Martins Braga

Nadia Catarina P. Gomes Duarte

Nuno Filipe Jesus Cardoso

Nuno Gongalo Rodrigues

Nuno Manuel Marques Pires

Nuno Ricardo Almeida Semedo

Nuno Ricardo Costa Silva

Orlando Fonseca Gongalves

Otilia Cristina Fernandes Pedro

Patricia Isabel Jesus Maia

Paula Alexandra Carvalho Mendes

Paula Cristina Silva Alves Carvalho

Paula Cristina Sousa Francisco

Paulo Jorge Marques Simdes

Paulo Jorge Morgado Luz

Paulo José Gomes Mouta

Paulo Manuel Dias Cruz
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Paulo Manuel Gandra Almeida

Pedro Filipe Gongalves Pereira

Raquel Isabel Pinto Vaz Raimundo
Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes
Ricardo Jorge Xavier Trindade

Sandra Isabel Silva P. Piedade

Sandra Marisa Vidal Gongalves

Sandra Sofia Silva Valverde

Sandro Miguel Conceigdo Gil Guerreiro

Severina Pereira Lourenco

Silvia Raquel Ferreira Silva

Sofia Carla Peixoto Vigario

Sofia Margarida Martins Marques

Soénia Margarida Serrdo Neves

Sénia Maria da Cruz Braga

Soénia Raquel Freixo Vieira Guedes

Susana Maria Canato

Susana Maria Duarte Gomes

Susana Maria Vieira Costa Silva

Susy Fabricia Leandro Pires

Suzana Perpétua Mangueira Durao

Sylvie Teixeira Pinto

Ténia Filipa Pinto Caetano Ambrosio

BTE 15| 166



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ACAP - Associacao Automovel de Portugal - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 26 de margo de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022.

Artigo 19.°

(Da direccio)

3- « Na primeira reunido da direcao que tiver lugar, serd cooptado, aquele que desempenhara as fungdes de
tesoureiro».

Artigo 30.°

(Divisoes)

/)

1- «Divisao de nautica, que terd um conselho geral onde tem assento um representante de cada comissao
especializada, assim como o presidente da comissdo executiva da divisdo, que preside ao conselhoy.

Registado em 7 de abril de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 160
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACAP - Associacao Automovel de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 26 de marco de 2025 para o mandato de trés anos.
Presidente - Hyundai Portugal, SA, representada por Sérgio Ribeiro.
Vice-presidentes:

Stellantis Portugal, SA, representada por Pedro Lazarino.
Ferdinand Bilstein Portugal, SA, representada por Joaquim Candeias.

Vogais:

Automoéveis do Mondego, L.%, representada por André Figueiredo.
Same Deutz-Fahr Portugal, L.%, representada por Arnaldo Caceiro.
Treino de Mar, L.%, representada por Fernando de Sa.

Secretario-geral - Hélder Barata Pedro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Fima Ola - Produtos Alimentares, SA - Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 24 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Josué Tiago Santos Bastos.

Fernando Jorge Barros de Brito.

Claudia Marina Reis Marques de Brito.
Luis Carlos Camacho Ramos Caixeirinho.
Sérgio Miguel da Silva Pereira Antonio.

Suplentes:

Jorge de Aratijo Ferreira.
Ruben Miguel Nunes da Silva.
Jéssica Barros de Santana.

Registado em 7 de marco de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.** - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 4 de abril de 2025, relativa a promogao
da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na empresa GROHE
Portugal, Componentes Sanitarios, L.%

«Nos termos e para os efeitos do numero 1 e nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, o SITE-CN (Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte), informa V. Ex.*, que vai levar a efeito a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satide no trabalho (SST) da empresa GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.%, com
sede na Zona Industrial de Albergaria-a-Velha, 3850-200 Albergaria-a-Velha, no dia 4 de junho de 2025.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

MAIAMBIENTE, EM - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do ntimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, ¢ apés reali-
zagdo de audiéncia dos interessados, procede-se a publica¢do da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(Diregdo Regional do Porto), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de janeiro de 2025, relativa a promogao da elei¢ao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na empresa MAIAMBIENTE, EM.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no numero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redacgdo, comunicamos que no dia 9 de maio de 2025, realizar-se-a na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

Empresa: MATIAMBIENTE, EM.
Morada: Rua 5 de Outubro, 359 - Milheirds, 4475-302 Maiay.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Silsa - Confeccoes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 7 de abril de 2025, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Silsa - Con-
fecgdes, SA.

«Serve a presente comunicacdo enviada com a antecedéncia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 setembro, para informar que no dia 3 de julho de 2025 sera realizado na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: Silsa - Confecgdes, SA.
Sede: Rua da Estrada, 915, 4750-006 Abade de Neiva/Barcelos.»

(Seguem as assinaturas de 66 trabalhadores.)
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