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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdao do contrato coletivo entre a Confederaciao dos Agricultores de Portugal
(CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, abrange no territorio
continental (com exce¢do dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa ¢ Santarém) as relagdes de trabalho entre traba-
lhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ao servico dos empregadores que
exercam a atividade de produgdo agricola, pecuaria e florestal, com excegdo das atividades de horticultura,
fruticultura e floricultura compreendidas pelas CAE REV.3, 01130, 01192, 01252, 01290 ¢ 01610, nos con-
celhos de Odemira e Aljezur, de abate de aves, de suinicultura, das cooperativas agricolas, das associagdes de
beneficiarios e regantes, de caga e, ainda, das atividades abrangidas pelo contrato coletivo celebrado entre a
FNOP - Federagdo Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas ¢ o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setores de
atividade aos empregadores ¢ trabalhadores, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 6151 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 29,6 % sao mulheres ¢ 70,4 % sdo homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 4897 TCO (79,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 1254 TCO (20,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 74,8 % sdo homens ¢ 25,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores ¢ de 5,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
Separata, n.° 10, de 19 de fevereiro de 2025, ao qual deduziu oposi¢do a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, requerendo a exclusdo dos trabalha-
dores filiados em sindicatos por esta representados do ambito de aplica¢do da extensdo, alegando, em sintese,
a existéncia de convengdo coletiva propria celebrada com a mesma confederagdo de empregadores.

Em matéria de emissao de portaria de extensdo clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo
do Trabalho, que a extensao sé ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas
por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente
portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo ¢ que
assiste a federacdo sindical oponente, FESAHT, a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados em
sindicatos por si representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo dos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela referida federagao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1-As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Confederagdo dos Agricultores de
Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2025, sao estendidas no territorio do Continente, com excec¢do dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa
e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio representados pela confederagio de empregadores outor-
gante que exercam a atividade de produg¢do agricola, pecudria e florestal, com excec¢do das atividades previstas
no numero seguinte, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na con-
vencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exerg¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel:

a) As atividades de abate de aves, suinicultura e caca;

b) As atividades horticultura, fruticultura e floricultura (compreendidas pela CAE REV.3, 01130, 01192,
01252, 01290 e 01610) nos concelhos de Odemira e Aljezur;

¢) As cooperativas agricolas e associagdes de beneficiarios e regantes.

3- A presente extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de margo de 2025.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de
Alimentacio, Bebidas e Afins

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) ¢ o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2025, abrangem, no territdrio nacional, as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de produgdo e comercializagido de vinhos do
Porto ¢ Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 471 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 39,7 % sdo mulheres ¢ 60,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 188 TCO (39,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 283 TCO (60,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 58,7 % sao homens ¢ 41,3 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
lei especial e por regulamentagdo coletiva propria, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a
semelhanca das anteriores extensdes da convengao coletiva.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao coletiva ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos ¢ pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposicdo das referidas federa¢des, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Considerando ainda que a convengao coletiva prevé retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) em vigor, as referidas retribui¢cdes convencionais apenas sao objeto de extensdo nas situa-
¢des em que sejam superiores 8 RMMG resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 10, de 4 de abril de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2025, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagio de empregadores outorgante,
excluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de produgdo e comercializagdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante, excluindo
as adegas cooperativas, que exercam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacao sindi-
cal outorgante.

2- A presente extensdao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
nos sindicatos representados pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

3- As retribuicdes inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor s6 sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores 8 RMMG resultante de reducado relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2025.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE19|7


https://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep10_2025.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep10_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/2577-2025-908734702
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/2577-2025-908734702
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/2577-2025-908734702
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2025/bte3_2025.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ANEFA - Associacio Nacional de Empresas
Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de
2024, abrange as relag¢des de trabalho entre empregadores e trabalhadores representados pelas associagdes ou-
torgantes que, no territorio nacional, exercam as atividades de silvicultura e exploragdo florestal, de extracdo
de cortiga, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de
comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer
de maquinas e equipamentos agricolas, de plantagdo e manutengdo de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e ainda de servigos relacionados com a agricultura,
a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a preparacdo e tratamento de sementes para propagagao, a
caca e repovoamento cinegético, a silvicultura e a exploragao florestal.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setores de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 4082 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes, aprendizes e o residual, sendo 12,1 % mulheres e 87,9 % homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1065 TCO (26,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 3017 TCO (73,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 12,5 % sdo mulheres e 87,5 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagcdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econoémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos setores.

BTE 198


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte27_2024.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte27_2024.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2025

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual foi deduzida oposi¢ao por parte da FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, pretendendo a excluséo, do
seu ambito de aplicagdo, dos trabalhadores filiados em sindicatos por estas representados, alegando que tem
convengdo coletiva propria celebrada com a Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP), com ambito
parcialmente coincidente.

Em matéria de emissao de portaria de extensdo clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo
do Trabalho, a extensao sé ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a extensdo visa
somente as relagdes de trabalho do mesmo ambito onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que
assiste a federag@o sindical oponente a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, procede-se a ex-
clusdo da presente extensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de
Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2024, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores florestais, agricolas e do ambiente nio filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exercam as atividades de silvicultura e exploracao florestal, de extracao de
cortica, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de
comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer
de maquinas e equipamentos agricolas, de plantacdo e manutencao de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e, ainda, de servicos relacionados com a agricultura,
a producao animal (exceto servigos de veterinaria), a preparacao e tratamento de sementes para propagagao, a
caca e repovoamento cinegético, a silvicultura e exploracdo florestal, e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,

Alimentacio, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construc¢ao Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) ¢ ou-
tras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no territorio nacional se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagio do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1051 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 53,5 % mulheres e 46,5 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 628 TCO (59,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 423 TCO (40,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 61,9 % sdo mulheres e 38,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas pode ser emitida para o territorio de Portugal continental.
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Considerando que a retribuigdo do nivel «I» da tabela salarial da convengao ¢ inferior a Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) em vigor ¢ que de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho a RMMG
poder ser objeto de reducdo relacionada com o trabalhador, a referida retribuicdo convencional so6 é objeto
de extensdo nas situagdes em que seja superior 8 RMMG resultante da reducdo prevista naquela norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do da referida Federagdo,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Constru¢ao Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de
2024, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dediquem a produgdo de diver-
sos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do leite e a producao de
bebidas a base de leite, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convengio e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da convencdo apenas ¢ objeto de extensdo nas situacdes em
que seja superior a Retribuicdo Minima Mensal Garantida resultante de reducdo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de outubro de 2024.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a APCOR - Associaciao
Portuguesa da Cortica e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (pessoal fabril)

As altera¢des do contrato coletivo entre a APCOR - Associa¢do Portuguesa da Cortiga e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de
29 de outubro de 2024, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

A APCOR ¢ o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ requereram a extensao das alteragdes do contrato
coletivo na mesma area e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econdomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagcdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1175 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 32,4 % sdo mulheres e 67,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 263 TCO (22,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 912 TCO (77,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 65,5 % sdo homens e 34,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 2,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
uma diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 10, de 21 de margo de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo
Portuguesa da Cortica e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (pessoal fabril), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de
dezembro de 2024.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do acordo de empresa entre o Servico de Utilizacio Comum dos Hospitais
(SUCH) e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios,
Telecomunicacoes, Media e Servicos e outro

O acordo de empresa entre o Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos ¢ outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2024, com retificagdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2024, abrange, no territorio nacional, as
relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, das profissdes e categorias profissionais nele previstas, no ambito de atividade das areas
de apoio geral e complementar a prestacao de cuidados de satde, designadamente: engenharia, englobando
a manutenc¢do de equipamentos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia e projetos e obras; gestdo do
ambiente hospitalar, incluindo tratamento de roupa e de residuos, reprocessamento de dispositivos médicos e
gestdo de limpeza e desinfec¢do hospitalar - Operagdo e distribuigcdo; gestdo alimentar, através de atividades de
alimentagao partilhada e publica; gestdo de servigos de transporte, parques de estacionamento ¢ laboratorio de
metrologia em saude.

As partes signatarias da convengdo requereram a extensao do acordo de empresa as relagdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 3641 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), sendo 58,3 % mu-
lheres e 41,7 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1107 TCO (30,4 % do total)
as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 2534 TCO
(69,6 % do total) as remuneracgdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 70,9 % sdo mulheres e
29,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remu-
neragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ha redugdo no leque salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais € economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
ao servigo da entidade empregadora.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual foi deduzida oposi¢ao por parte da FESAHT - Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e da Federag@o dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal - FESETE, preten-
dendo a exclusdo, do seu ambito de aplicacdo, dos trabalhadores filiados em sindicatos por estas representa-
dos, alegando que tém convengao coletiva propria celebrada com o mesmo empregador.

Em matéria de emissao de portaria de extensdo clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo
do Trabalho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas
por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, tendo as federagdes sindicais
oponentes regulamentac@o coletiva propria, os trabalhadores filiados em sindicatos por estas representados
ndo estdo abrangidos pela portaria de extensdo em apreco. Nao obstante, considerando que assiste as opo-
nentes a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, procede-se a exclus@o da presente extensdo dos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal - FESETE.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre o Servico de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomu-
nicagdes, Media e Servicos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de
junho de 2024, com retifica¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024,
sao estendidas no territdrio do Continente, no ambito das atividades previstas na convencao, as relagdes de tra-
balho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e categorias
profissionais, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de agosto de 2024.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacio
Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Minho e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho e outro, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024, abrangem as rela¢des de
trabalho entre empregadores que, no distrito de Braga, se dediquem a atividade de comércio e ou prestagio de
servigos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade aos empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e aos trabalha-
dores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 10 353 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 42,9 % homens e 57,1 % mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2923 TCO (28,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 7430 TCO (71,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 58,5 % sdo mulheres e 41,5 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducdo no leque salarial e ocorre a
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relagdes de tra-
balho tituladas por empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdao abrangidas pelo contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas associa¢des sindicais e respetivas
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portarias de extensdo, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associagao
Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos do Minho e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro
de 2024, sdo estendidas no distrito de Braga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de comércio e ou de prestacao de servigos e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores naquela previstos
que retinam uma das seguintes condic¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma éarea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de novembro de 2024.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Empresas de Distribuicio - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre em-
pregadores com atividade retalhista alimentar e ou ndo alimentar de produtos de grande consumo em regime
predominante de livre servigo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, no territorio do Continente, as demais
relagdes de trabalho ndo abrangidas pela conveng@o, a semelhanga das anteriores extensdes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 53 627 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, sendo 62,0 % mulheres e 38,0 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 20 178 TCO (37,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 33 449 TCO (62,4 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 66,5 % sdo mulheres e 33,5 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensao da convengao ¢ aplicavel aos empregadores ndo filiados na associa-
¢do de empregadores outorgante com estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, a presente
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extensdo segue os mesmos termos, mantendo a disting@o entre pequeno ¢ médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Considerando ainda a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte tra-
balhadores filiados na FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores
da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul, por oposicdo das referidas associa¢des sindicais, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a produgdo de efeitos requerida pelas
partes a partir do primeiro dia do més da publicagdo da portaria.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 8, de 10 de margo de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 2577/2025, de 19 de fevereiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Empresas de Distribui¢do - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados em qualquer associacdo de empregadores que
exercam a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigco das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedecam a uma das seguintes condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filia-
dos na FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servicos, no CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més em que ocorrer a publicagdo da presente portaria.

5 de maio de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do
Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho
de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado, as empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com os CAE, pertencentes as seguintes
divisdes e grupos com a classificacdo portuguesa das atividades econdémicas:

a) CAE 01610 Atividades dos servicos relacionados com a agricultura;

b) CAE 01620 Atividades dos servigos relacionados com a producdo animal, exceto servi¢os de veterindria;

¢) CAE 01640 Preparagao e tratamento de sementes para propagacao;

d) CAE 01702 Atividades dos servigos relacionados com caga e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 Silvicultura e outras atividades florestais;

/) CAE 02200 Exploragao florestal;

g) CAE 02300 Extracdo de cortica, resina e apanha de outros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 Atividades dos servicos relacionados com a silvicultura e exploracao florestal,;

i) CAE 03220 Aquicultura em aguas doces;

j) CAE 46213 Comércio por grosso de cortica em bruto;

k) CAE 46220 Comércio por grosso de flores e plantas;

/) CAE 46731 Comércio por grosso de madeira em bruto e de produtos derivados;

m) CAE 71110 Atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 Atividades de engenharia e técnicas afins;

0) CAE 77310 Aluguer de méaquinas e equipamentos agricolas;

p) CAE 77390 Aluguer de outras maquinas e equipamentos;

q) CAE 81300 Atividades de plantacao e manutencdo de jardins;
e estejam filiadas na Associa¢do Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente (ANEFA) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico daquelas que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e categorias
previstas nesta convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2- O niimero de empregadores e trabalhadores abrangidos ¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicac¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia
de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e III e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirdo
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025, sendo depois revistas anualmente.

3-0 presente CCT ndo pode ser denunciado antes de decorridos 12 meses apds a data da sua entrega para
deposito, em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas de expressdo pecuniaria ou 24 meses,
tratando-se do restante clausulado.

4-As negociagdes sobre a revisao do CCT deverdo iniciar-se nos dias posteriores a apresentacdo da contra-
proposta e estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por periodos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo do prazo de vigéncia previsto nos numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
de alteragdo.

6-No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da convengao sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7-Havendo dentncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

8-0 ndo cumprimento do disposto no niimero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO 11
Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1-Sao condig¢des gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-0Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3-Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagao ou formacdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua durag@o nao seja inferior a duracdo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a8 ACT - Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
nao havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinacao, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
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trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Classificacio profissional e carreiras profissionais

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serao classificados pela entidade patronal segundo as
fungdes efetivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo II.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT encontram-se regulamentadas
no anexo L.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execug@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.
3- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragao, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragio inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- 0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestag@o de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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CAPITULO 111

Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.2

Admissibilidade de trabalho a termo incerto
S6 € permitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no artigo 140.° do
CT - Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfacao de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previstas
no artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 8.2

Forma e conteiido de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 9.2

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta duracgio

Aplica-se o previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 10.?

Sucessao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 143.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 12.2

Duracao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 148.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 13.2

Renovagio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 149.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1-O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixagdo de prazos de
duragdo certos ou incertos.
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2-0O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duragdo méaxima ou o
numero de renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabalho.

3-Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permanega no desempenho da sua ati-
vidade apos a data da producdo de efeitos da dentncia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclu-
sdo da atividade, servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador
substituido ou da cessagdo do contrato deste.

4-Na situago a que se refere o numero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestagdo de trabalho.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuig@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saide no trabalho, as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

J) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formagao adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢ao dos
dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem o montante das quotas dos tra-
balhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

m) Ministrar agdes de formagdo visando o desenvolvimento e a qualificag@o profissional dos trabalhadores
afetando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convengao e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de for-
magcao profissional certificada, a frequéncia de agdes de formagao sindical certificada nas mesmas condigdes
da anterior, e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do certificado de aptiddo profissional
(CAP), com vista a sua obten¢ao;

0) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

p) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho;

q) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as informagdes e esclarecimentos que este solicite
quanto ao cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente, nos termos legais e deste CCT, a re-
meter ao sindicado outorgante deste CCT, o SETAAB, cépia do Relatério Unico, previsto nomeadamente na
Lei n.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.
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Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

1-Séao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou negdcios;

1) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho, estabelecidas nas disposic¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfei¢oa-
mento profissional;

k) Frequentar as agdes de formagdo profissional que o empregador promova ou subsidie.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic¢@o, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao,
ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 18.?

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga nao implique diminui¢ao da
retribui¢do nem modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.
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Clausula 192

Carreira profissional e mobilidade funcional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva carreira profissional.

2-0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos definidos.

3-E permitida a mobilidade funcional temporaria desde que nio implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador.

4- A modificacdo substancial da posi¢ao do trabalhador ¢ definida pelo grau de qualificagdo necessario para
o desempenho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se integra o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no numero anterior, devera ser estabelecido pelo empregador um quadro de equi-
valéncia de fungdes, determinando a afinidade e ligagdo funcional entre tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciacdo das qualifica¢des detidas pelos trabalhadores serdo, designadamente, ponderados os ele-
mentos que foram levados em consideragdo no processo de admissdo, bem como a experiéncia profissional e
as habilitagdes académicas entretanto adquiridas.

7- As questdes emergentes da aplicagdo desta clausula devem ser submetidas a apreciacdo da comissdo pa-
ritaria prevista nesta convencao.

Clausula 20.2

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizagao ¢ disci-
plina do trabalho.

2-Na elaboragdo do regulamento interno de empresa ¢ ouvida a comissao sindical ou delegados sindicais,
quando existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente convengdo, o SETAAB.

3-0 empregador deve dar publicidade ao conteudo do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

4-0 regulamento interno de empresa s6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho para registo e depdsito.

5- A elaboragdo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser retomada obriga-
toriamente por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial.

CAPITULO V
Formacio profissional

Clausula 21.?

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:
a) Promover a formacao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;
b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inserc¢do, através do
desenvolvimento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 22.2

Formacao continua

1-No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacéo, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;
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¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formag@o anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.

2- 0 trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a
duragdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente ¢ dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4-Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- 0 empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢ao mais antiga.

7-0 periodo de antecipagdo a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla certifi-
cacao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensacdo por parte deste em termos a acordar.

9-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

10- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagéo ¢ a consulta do sin-
dicato outorgante deste CCT, o SETAAB, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio da
sua execucao.

11- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formagéo linguistica espe-
cifica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formagdo profissional com aproveitamento e com acesso
a CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, nos
casos em que a mesma néo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2-0 crédito de horas para formacao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuig@o
e conta como tempo de servico efetivo.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4-Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constitui¢ao.

6-Sempre que tal se revele necessario o empregador deve promover a frequéncia de cursos de formagdo
especifica em portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7-Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formacao linguistica especi-
fica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica.
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8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao profissional com aproveitamento ¢ com acesso a
CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, nos
casos em que a mesma néo dé origem a uma promogao.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.*

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissao de cada trabalhador. Na falta
desta definicao, o local de trabalho sera a instalacdo fabril, técnica ou administrativa onde o trabalhador inicia
as suas fungdes, por inser¢do explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.2

Transferéncias de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2-0 empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3-Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

4-No caso previsto no nimero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao prevista no artigo 396.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 26.*

Regime de deslocacdes

1-O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢ao em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocacdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocacgdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que néo per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2-Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no nimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refei¢des, designadamen-
te:

a) Pequeno-almoco, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 5,00 €;

b) Almogo, se a deslocagdo abranger o periodo entre as 12h30 e as 14h30 e até ao montante de 12,50 €.

¢) Jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00 e até ao montante 12,50 €;

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante 5,00 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos
em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.
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4-Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refeicdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢ao de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 27.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1-Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de agdes de formagao profissional, promovidas
pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocagdo e fornecera alimentagdo e alojamento ¢ em alternativa, assegurara o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3-0 tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

CAPITULO VII
Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 28.?

Defini¢do e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «hordrio de trabalho» a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorrentes.

2-Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a)Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um Unico hordrio e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio e a duracdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

a)Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferiores a duas horas;

b)Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

¢) O horério de turnos serd em regime de laboracdo continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.*

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a durag@o de quarenta horas semanais e de oito horas diarias de trabalho
efetivo, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 30.2

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 31.7

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo havendo motivos atendiveis,
nomeadamente nos casos de:
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a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo de exames;
¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.2

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

2- 0 trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula
do regime de adaptabilidade.

Clausula 34.?

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas horas de trabalho suplementar por ano e, em cada
dia, mais de duas horas.

2-0 limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a propor¢ao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagao
comparavel.

Clausula 352

Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2-0 descanso compensatorio vence-se quando perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestagao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 36.*

Regime de adaptabilidade

1-Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exceder a duragio prevista na clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duracao de trabalho
semanal exceda as 50 horas.

2-No caso previsto no numero anterior, a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com a redu¢@o do horario normal em igual
numero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4-Quando as horas de compensacao perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal de
trabalho didrio, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
2 horas por dia, referidas no numero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for in-
ferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7-Conferem o direito a compensagao economica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;
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d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho to-
mara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do regime
previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a dura¢do normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos
restantes contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo
de referéncia.

12- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1-O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por
este CCT, segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto na clausula 21.* pode ser aumentado
até 2 horas diarias até atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador ¢
trabalhador podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a)Reducdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3-0 acordo referido no niimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao
trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo e, caso uma das op¢des escolhidas como
forma de compensacgao tenha sido a prevista na alinea @) do niimero 2, também o periodo em que a redugdo do
tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalha-
dor ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avisar o outro da
utilizacdo dessa redugdo.

Clausula 38.?

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos tra-
balhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja
aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.

Clausula 39.*

Recuperacio de horas
As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante

trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragdo normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste Gltimo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.2

Isencio de horario de trabalho

I - Condigoes

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizag@o ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

BTE 19| 31



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2025

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.
2-0 acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

II - Limites

1-Nos termos do que for acordado, a isencao de hordrio pode compreender as seguintes modalidades:

a)Nao sujei¢ao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2-Na falta de estipulacdo das partes, o regime de isen¢@o de horario segue o disposto na alinea ) do nimero
anterior.

3- Aisen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatdrios e aos
dias e meios-dias de descanso complementar nem ao descanso diario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.°
do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, exceto nos casos previstos no
numero 2 desse artigo.

4-Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.
93/2019, de 4 de setembro, deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagdo do traba-
lhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.2

o

Nio prestaciio de trabalho por razdes climatéricas

1-Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o salario correspondente aos dias ou horas em que néo
possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fenémenos atmosféricos se, estando no local
de trabalho, ndo lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2-Se, em virtude das referidas condi¢des climatéricas, ndo houver possibilidade fisica de os trabalhadores
se deslocarem ao local de trabalho, ou houver definigdo pela entidade patronal de inflexibilidade pratica de os
trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela entidade patronal de inflexibilidade
pratica de os trabalhadores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a totalidade do salario respeti-
vo, o qual sera compensado na prestacdo das horas de trabalho correspondentes ao salario recebido em dia a
acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

d) Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio da duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sao fixas;

e) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferiores a duas horas;

/) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

2) O horario de turnos sera em regime de laboracdo continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1-Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem
rotagdo e por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario.

2-0 estabelecimento e a organizagdo de trabalho por turnos devem ser precedidos de parecer prévio a so-
licitar ao sindicato outorgante da presente convencdo, o SETAAB, com a antecedéncia minima de 30 dias,
devendo este elaborar o respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no numero anterior deve ser acompanhada de fundamentacao sobre a necessidade
do estabelecimento e a organizacdo dos turnos, bem como do acordo expresso dos trabalhadores abrangidos,
relativamente aos quais a mudanga de hordrio de trabalho para o regime de turnos implique alteragcao do con-
trato individual de trabalho.
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4- Atendendo as caracteristicas de producdo em regime de turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou
parcialmente em horario noturno nao podera ser superior 8 média de trinta e cinco horas. As interrupgdes des-
tinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no tempo de
trabalho.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia
de descanso semanal complementar e aos feriados.

6-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
acordadas entre si e o responsavel pelo servi¢o, devendo ser comunicadas com vinte ¢ quatro horas de antece-
déncia minima.

7-Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanecam durante 15 anos no regime de turnos ou tenham 50 anos ou mais de idade ¢ requeiram a
mudanga.

9-Nao havendo o regime de trabalho para a sua profissdo ou categoria profissional, o empregador podera,
com o acordo do trabalhador, proceder a sua reconversio para profissdo por categoria profissional adequada ¢
em que se verifique vaga.

10- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para todos os postos de trabalho em
regime de horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado, designadamente através de exame médico gratuito e sigiloso, com periodicidade nao supe-
rior a um ano.

12- Nos turnos em regime de laborag@o continua, os trabalhadores que a eles ficarem afetos, para assegura-
rem servigos que ndo podem ser interrompidos, nomeadamente nas situagdes a que se referem as alineas e) ¢ f)
do numero 2 do artigo 207.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, a
sua organizagdo deve ser efetuada de modo a que os trabalhadores por eles abrangidos em cada turno, gozem
nestes casos, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que tenham direito.

CAPITULO VIII
Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacées pecuniarias

Clausula 44.*

Conceito da retribui¢io do trabalho

1-S6 se considera retribuigdo o montante a que, nos termos desta convengdo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2-A retribuigdo compreende a retribui¢@o de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convengao
vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

4-Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o valor de todas as prestacdes pecuniarias nela
estabelecidas.

5-Nao se considera retribui¢do o seguinte:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de
transporte e alimentagao, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordindrias e prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando ndo atri-
buidos com caracter regular ou quando ndo definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convencédo entende-se por:

a) «Retribuicao de base» a retribui¢ao correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengao, que dela
faz parte integrante;

b) «Retribuicdo minimay a retribui¢@o de base e as diuturnidades;

¢) «Retribuigdo efetivay a retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuigao
de base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por
imperativo da lei ou desta convengao.
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Clausula 452

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuicdo horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicao diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigao efetiva.

Clausula 46.*

Retribuicao certa e retribuicao variavel

1-Os trabalhadores poderdo receber uma retribui¢do mista, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista sera assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuicdo minima a que teriam direito para a respetiva categoria profissional.

3-Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante inferior ao da retribuicdo minima garantida por lei.

4-Quando a retribui¢do for varidvel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e o empregador.

5-Para determinar o valor da retribuigdo variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias de
Natal e outras prestagdes estabelecidas nesta convengao, tomar-se-a como referéncia a média dos valores que
o trabalhador recebeu ou tenha direito a receber nos tltimos 12 meses ou no tempo de duragdo do contrato de
trabalho se este tiver tido uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Salario igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuigdo do trabalho se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

Clausula 48.?

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribui¢ao sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convengao.

2-0 empregador pode efetuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal ou deposito bancario
a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no nu-
mero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscri¢ao na insti-
tuicao da Seguranca Social, periodo a que a retribuicao respeita, discrimina¢ao da modalidade das prestagdes
remuneratdrias, importancias relativas a prestacao de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos e dedugoes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

4-Quando a retribuicao for varidvel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e o empregador.

Clausula 49.*

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que nao prestem servigo em regime de tempo completo tém direito a uma retribui-
¢do efetiva calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
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Clausula 502

Retribui¢do em caso de substituiciio de trabalhador

1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, por periodo nio inferior a um dia com-
pleto de trabalho, recebera, durante a substitui¢do, uma retribuicdo de base idéntica a correspondente a fungdo
desempenhada pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios de fungéo.

2-Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois ou mais escaldes de retribuicdo em fungdo da
antiguidade, o trabalhador que, de acordo com o disposto no nimero 1, substitua outro recebera a retribuig@o
de base correspondente ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribui¢ido da isencdo de horario de trabalho

1-Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicao adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho implicar a ndo sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho essa retribuig¢do sera de 20 % da retribuicdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho essa retribuicdo sera de 15 % da retribuigdo minima.

2- A isengdo de horario de trabalho devera respeitar os limites maximos do periodo normal do trabalho pre-
vistos na lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3-Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinagao de retribuicao adicional, o regime de isen¢ao de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar
estabelecido na presente convengao.

Clausula 52.°

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a um més de valor igual & maior retri-
bui¢do efetiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se no dia 15 de dezembro.

2-Em caso de suspensao de prestacdo de trabalho, por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3-No ano de admissao, o trabalhador terd direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4-Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

Clausula 532

Subsidio de alimentagao

Nas empresas que ndo sirvam refeigdes sera atribuido aos seus trabalhadores um subsidio de alimentag@o
no valor de 6,00 curos por cada dia de trabalho efetivo prestado.

Clausula 54.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuigdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % da retribui¢do normal.

3-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢cao de montante igual ao do disposto na clausula 53.%

4-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal ¢ em feriados tera
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o trabalho tiver durag@o superior a cinco horas
e se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigdo de igual montante.
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5-Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utilizagao de transpor-
tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagao nao tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 55.2

Retribui¢do do trabalho noturno

A retribuic@o de trabalho noturno sera superior em 30 % a retribuig¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 56.*

Retribui¢do do trabalho por turnos

1-Quando os trabalhadores estiverem integrados em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno no
valor de 4 % da remuneracdo de base do nivel 6 do presente CCT.

2-Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustificadas no mesmo més, ser-lhe-a descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao numero de faltas.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 572

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1-Salvo o disposto no numero seguinte, o dia de descanso semanal obrigatorio dos trabalhadores da empresa
¢ o0 domingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2-Podem, porém, coincidir com os dias referidos no numero anterior os dias de descanso semanal comple-
mentar, os trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrom-
pidos.

SECCAO II
Feriados

Clausula 58.°

Feriados

1-Sao feriados obrigatorios:
— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;
— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);
— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 8 de Dezembro;
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— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niumero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 59.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de partici-
pacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
economica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dia de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

Clausula 60.?

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execuc¢ao do con-
trato, a gozar dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até no maximo 20 dias
uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4-Da aplicacao do disposto nos niimeros 2 e 3 o trabalhador tem direito a um periodo de férias igual a soma
dos dias de férias que resultarem do previsto no numero 2 desta cldusula e dos dias de férias estabelecidos nos
numeros 1 e 3 da cldusula seguinte.

Clausula 61.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a durag@o de 22 dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis meios dias.

4-Para efeitos do nimero anterior, ndo sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- Para efeitos de determinacdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

7-Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.
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8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- Além da retribui¢@o prevista no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante
idéntico, que serd pago de uma s6 vez com a retribuicdo do més anterior ao do inicio das férias, logo que o
trabalhador goze, pelo menos, 10 dias tteis de férias.

3- 0 valor do subsidio de férias sera sempre o da maior retribui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do
gozo de férias, pelo que esse valor terd incidéncia sobre o subsidio de férias independentemente de o trabalha-
dor ja as ter gozado.

4- 0O subsidio referido na presente clausula sera acrescido do valor devido, em dois dias, sempre que, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, metade do periodo de férias seja gozado entre 31 de outubro e 1 de
maio do ano seguinte.

5-Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma retribui¢do correspondente a um periodo de férias e
respetivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda as nao tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao e contra-
tados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a que t€m direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito aos subsidios de férias previstos no niamero ante-
rior transfere-se para os herdeiros.

Clausula 63.7

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1-Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2-Para efeitos da determinag¢ao do més completo de servigo efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.*

Retribuiciao durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

Clausula 65.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2-Nado se aplica o disposto no numero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides Autonomas dos Acores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

4-Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcag¢ao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

BTE 19| 38



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2025

2-Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixagdo do respetivo mapa até ao dia 15 de abril
de cada ano.

3-Nao caso previsto no niimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio ¢ 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5-Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo os
conjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpoladamente mediante acordo entre o trabalhador ¢ a
entidade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 67.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo
desde que no ato da convocacgao o fundamento, por escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos diretos
ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturba¢des graves na laboragio ou abaste-
cimento publico. Nestas circunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao disposto no niimero 3 da clau-
sula anterior.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data pre-
vista para a cessagao do contrato.

Clausula 68.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4-Se a causa da cessacao do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas
pela entidade empregadora a titulo de retribuicao do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem
tiver direito as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até ao falecimento.

Clausula 69.*

Efeito nas férias por suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos a prestagdo de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.
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3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano subsequente.

Clausula 70.2

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcagdo dos dias
de férias nao gozados, sem sujei¢do ao disposto no ntimero 3 da clausula 66.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no niimero 3 da clausula anterior.

3- A prova de situagdo de doenga prevista no numero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacao e
controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente CCT, o traba-
lhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, sem
prejuizo de o trabalhador ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respetivo
subsidio, da qual 50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 74.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos ¢ nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificacdo:
a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;
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b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 76.%

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 76.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infrag@o
grave.

3-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:
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a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um
ano, constituindo justa causa de despedimento quando o nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou
10 interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresenta¢do do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

SECCAO IV
Suspensio da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 79.?

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar -se para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 80.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo por periodo de-
terminado, passivel de prorrogacao.

2-0 periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- 0 trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.
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CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder disciplinar, podendo este ser ainda exercido pelos superio-
res hierarquicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 82.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 83.*

Reunides com a entidade patronal

1-Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2-Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada ¢
realizada num dos 15 dias seguintes.

3-0 tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cladusula anterior.

4-Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

2- As entidades patronais ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo, nomeadamente opondo-se por qualquer forma ao exercicio dos correspondentes direitos consignados
neste CCT e na lei.

3-Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacao sindical» o representante do sindicato na empresa;

b) «Comissao sindical» organizacdo de delegados sindicais do sindicato.

Clausula 84.*

Reunides no local de trabalho fora do horario normal de trabalho
Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal de trabalho mediante con-
vocagao de um terco ou 50 dos trabalhadores, pela direcdo do SETAAB ou pela sua comissao sindical ou seu

delegado sindical, sem prejuizo da normalidade da elaboragio, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 85.°

Reunides no local de trabalho dentro do horario
1-Com a ressalva no disposto na ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos

os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.
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2- As reunides referidas no nimero 1 s6 podem ser convocadas pela direcdo do SETAAB ou pela sua comis-
sdo sindical ou seu delegado sindical.

Clausula 86.*

Convocatoria das reunides

1-Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima de um dia, a data ¢ a hora em que
pretendam que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2-Os dirigentes da organizagdo sindical, ou seus representantes, que ndo trabalhem na empresa podem parti-
cipar nas reunides mediante comunicacéo dirigida a entidade patronal com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissao sindical

1-Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos
termos dos estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e secreto.

2-Se o ntimero de delegados o justificar, ou havendo unidades de producao, podem constituir-se comissodes
sindicais de delegados.

Clausula 88.*

Direito a instalacées

1-Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposigdo dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2-Se o nimero de trabalhadores da empresa for inferior a 150, a entidade patronal é obrigada a por a dis-
posi¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungoes.

Clausula 89.2

Direito de afixacio e informacio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejui-
zo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 90.?

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1-Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento do sindicato.

2-0Os membros dos corpos gerentes da associag¢do sindical que trabalhem nao podem ser transferidos no
local de trabalho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de func¢des de dirigentes ou delegados sindicais ou ou-
tros representantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento diferenciado.

Clausula 91.2

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de horas que ndo pode ser
inferir a cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte da comisséo sindical.

2-Os membros dos corpos gerentes de organizagdo que trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de
horas que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3- 0 crédito de horas atribuido nos nimeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4-Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.
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5-Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os seus representantes, a solicitagdo deste, o tempo des-
pendido ndo ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto nos numeros anteriores.

Clausula 92.2

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O numero de delegados resultante da foérmula
6 + (n - 500); 200, representando n o nimero de trabalhadores.

2-0 resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 93.2

Comunicacio a entidade patronal sobre a eleicdo e destituicio dos delegados sindicais

1- A direccao do sindicato comunicara a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como aqueles que fazem parte de comissdes sindicais, por meio de carta registada com aviso prévio de recep-
¢do, ou de e-mail, de que sera afixada copia dos locais reservados as informacdes sindicais.

2-0O mesmo procedimento devera ser observado em substitui¢des ou cessacao de funcdes.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 94.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se 0 CT - Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibicdo de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogacao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagio;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Denuncia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 95.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se 0 CT - Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de trabalho;
b)Revogaciao de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.° - Cessagdo do acordo de revogagao.
¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:
1) Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
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1.2) Despedimento coletivo;
1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptacao.
2) Artigo 381.° 2 393.° - Ilicitude de despedimento.
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
1) Artigo 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

Clausula 96.*

Reestruturagio dos servicos

1-Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestruturagao dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, a entidade patronal procurara assegurar aos trabalhado-
res que nele prestem servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagdo necessaria, suportando os
encargos dela decorrente.

2-Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos postos de trabalho, denunciara o contrato de
trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador despedido a indemnizagao prevista
no CT além das férias e dos subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado no ano da cessagdo do
contrato.

CAPITULO XIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Organizacio de servigos

1-Independentemente do nimero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve
organizar servigos de seguranca e saude, visando a prevencao de riscos profissionais e a promog¢ao da satide
dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2-Os profissionais que integram os servicos de seguranga e saude do trabalho exercem as respetivas ativida-
des com autonomia técnica relativamente ao empregador e aos trabalhadores.

Clausula 98.*

Obrigagdes gerais do empregador

1- Através dos servicos mencionados na clausula anterior, o empregador deve tomar as medidas necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avaliacdo e controlo, com o consequente registo, dos riscos para a seguranga ¢ saude nos
locais de trabalho incluindo dos riscos resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promocdo e vigilancia da satide, bem como a organizag¢do ¢ manutencdo dos registos clinicos e outros
elementos informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaborag@o de relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
superior a trés dias;

d) Informacdo e formagao sobre os riscos para a seguranga ¢ satide, bem como sobre as medidas de preven-
¢do e de protecdo;

e) Organizagdo, implementacdo e controlo da utilizagdo dos meios destinados a prevengdo e protegao, co-
letiva e individual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de emergéncia e de perigo grave e iminente,
bem como organizagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinalizagdo de seguran¢a nos locais de trabalho;

g)Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento de protecdo individual adequado a execucdo das
tarefas cometidas aos trabalhadores quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, sendo encargo
do empregador a substituigdo por deterioragdo desse vestuario ¢ demais equipamento, por ele fornecidos, oca-
sionados, sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sani-
tario, tendo em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.
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Clausula 99.*

Obrigagdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor
aplicaveis bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranca de terceiros que possam ser afetados pelas
suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para os casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja
possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranga ¢ saude no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguranca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao
superior hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga ¢
satide no local de trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 100.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, devem dispor de informagao atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medidas de protegdo e de prevengdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de risco grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2-Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados por
escrito, sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da seguranca e satide no trabalho, nos seguintes
termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emi-
tido por escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

Cléusula 101.%

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissao de seguranga e saude no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representacao pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nii-
mero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;
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b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5-O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substitui¢do dos representantes so6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo é acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 102.2

Formacio dos trabalhadores
1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequada e suficiente no dominio da seguranga, higiene e
satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fung¢des e o posto de trabalho.
2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga e de
saude no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formagao permanente para o exercicio das respetivas
fungodes.

Cléusula 103.*

Comunicacdes

1-Sem prejuizo de outras notificacdes previstas na lei, o empregador deve comunicar ao servigo com com-
peténcia Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os acidentes mortais, bem como aqueles que
evidenciem lesdo fisica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicag¢@o prevista no numero anterior deve conter a identificagdo do trabalhador acidentado e a des-
cri¢ao dos factos, devendo ser acompanhado de informagao e respetivos registos sobre os tempos de trabalho
prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO X1V

Concilia¢do da vida familiar e profissional

SECCAOTI
Parentalidade

Clausula 104 .2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2-E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungio do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos
de maternidade e paternidade, nomeadamente, discrimina¢des remuneratorias relacionadas com a atribuig@o
de prémios de assiduidade ¢ produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos da progressdo na
carreira.

Clausula 105.2

Proteciio na parentalidade
1- A protecgd@o na parentalidade concretiza-se através da atribui¢ao dos seguintes direitos:
a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca para deslocac¢ao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;
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¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adopgao;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de protecdo da sua seguranga e saide, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes interilhas das Regides
Autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranga e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avalia¢@o para adopgao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenca para assisténcia a filho;

o) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2-Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢ao durante a amamen-
tacdo.

Clausula 106.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de prote¢ao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2-0 regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3-Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes
casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenca parental.

Cléusula 107.%

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120, 150
ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere o nimero seguinte.

2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da clausula seguinte.
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4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nlimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5-Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6-Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7-Sem prejuizo do disposto no nimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8-Em caso de partilha do gozo da licenca, a mée ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9-0 gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias
apos o parto, da duragdo da licencga e do inicio do respectivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11- Na falta da declaracdo referida no niimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 108.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatdrio o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 109.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1-O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duragdo referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6, 7, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no nimero 3 da cldusula 100.° caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licen¢a parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de obito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.
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Clausula 110.*

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, se-
guidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da
mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 111.2

Outros direitos da parentalidade

1-Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro,
nos seus seguintes artigos:
a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;
b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;
¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;
d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida;
e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;
/) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagdo ou aleitagao;
g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;
h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;
i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;
J) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;
k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;
[) Artigo 54.°- Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;
m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;
p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;
q) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;
r) Artigo 60.° - Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;
s) Artigo 61.° - Formacgao para reinser¢ao profissional;
t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga ¢ saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;
u) Artigo 63.° - Protegdo em caso de despedimento;
v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;
w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.
2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de
parto;
¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;
d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;
e) Licenga por adogao;
/) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
g) Falta para assisténcia a filho;
h) Falta para assisténcia a neto;
i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;
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) Dispensa da prestag@o de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

[) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das Regides Autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamentago ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, para deslocag@o a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados ap6s o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ag¢do ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Néo podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢ao da situagdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6-No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do numero anterior, re-
toma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 112.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimen-
to do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacdo e
a formacao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame de satide que certifique a adequagao
da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fun¢des, a realizar antes do inicio da prestagao do trabalho,
ou nos 15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais
do menor;

Cléusula 113.?

Inspecdes médicas

1-Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspecao médica dos menores ao
seu servi¢o, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da satde e desenvolvimento fisico e psiquico.
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2-Os resultados da inspegdo médica referida no niimero anterior devem ser registados e assinados pelo mé-
dico nas respetivas fichas de aptidao.

Clausula 1142

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de menor ao seu servico, solicitando a colaboragio
dos organismos competentes sempre que nao disponha de meios para o efeito.

SECCAO III
Trabalhador-estudante

Clausula 115.#

Trabalhador-estudante

1-Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2-Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no niimero anterior, o trabalhadorestudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestacdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal;

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

/) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horéario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de forca maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o hordrio escolar ou com prova de avaliacao;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com dura-
¢do de metade do nimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no CT - Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacao de provas de avaliacao;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;
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¢) Artigo 93.° - Promogdo profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo ¢ renovacdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 116.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condig¢des de trabalho e salario e promo-
vendo ou auxiliando a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional

CAPITULO XV
Resolucao de conflitos

Clausula 117.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de resolucao de conflitos (CRC), de composi¢ao parita-
ria, com competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes da aplicagdo da presente convengao.

2- A comissao sera composta por trés representantes da parte do empregador e trés representantes da parte
do Sindicato outorgante da presente convencao, o SETAAB. A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds comunicagdo a outra parte.

3- A CRC ¢ competente para apreciar e dirimir as questdes emergentes dos contratos individuais de trabalho
estabelecidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo desta convencao.

4-Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes, através de comunicagdo escrita a outra, competindo
a esta acusar a recepg¢ao e propor datas para o inicio das reunides, devendo a primeira reunido ter lugar nos 15
dias seguintes aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenca da totalidade dos seus membros. Em caso de falta, a mesma devera ser
justificada a comissao e a parte representada, devendo os membros presentes agendar nova reunido, cuja data
serd comunicada ao representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugao das deliberacdes esta sujeita a concordancia das partes que a devem suportar ou as quais ¢
dirigida.

8-Nao havendo concordancia nos termos referidos no nimero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbi-
tragem voluntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissao podem ser assumidas pela comissao paritaria, mediante acor-
do das partes nesse sentido.

Clausula 118.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a resolugdo de conflitos emergentes da celebragao,
aplicagdo ou revisdo da presente convengdo que ndo sejam presentes ou tenham decisdo da CRC através do
recurso a procedimentos de conciliagdo ou mediagao.

2-Nao sendo possivel ou viavel a sua resolugdo pelas vias previstas no numero anterior, as partes outorgan-
tes assumem o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

3-Os outorgantes assumem ainda o compromisso de desenvolver diligéncias no sentido de constituir um
centro de arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucdo de conflitos individuais de trabalho que en-
volvam empregadores e trabalhadores a quem esta convencgao seja aplicavel.
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Clausula 119.*

Procedimento pluriconvencionais
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes outorgantes admitem colaborar e participar, com
entidades publicas e privadas, na constituicdo de centros de conciliagdo, mediag@o e arbitragem voluntaria
institucionalizada, de ambito geral ¢ sectorial, regional ou nacional, com competéncia para dirimir conflitos
individuais ou colectivos de trabalho emergentes da aplicagdo ou execugdo dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 120.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria composta por um membro efectivo e um su-
plente, em representagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des desta
convengao.

2- A substitui¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds comunicagio
a comissao.

3- A comissdo paritaria realizara a sua primeira reunido no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da
presente convengao, comegando por proceder a regulamentacao do seu funcionamento.

4- As deliberagdes sao tomadas por unanimidade e consideram-se, para todos os efeitos, como regulamenta-
¢do desta convengao e serdo depositadas nos termos das convengdes colectivas.

5-Na votacao das deliberagdes ndo € permitida a abstengao.

6-Os elementos da comissdo paritaria podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até
ao maximo de dois por cada parte.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 121.2

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das
convengdes coletivas outorgadas pelo SETAAB - Sindicato dos trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins, outorgadas com a CAP, com a AAR, com a AABA e com a
AHSA.

Clausula 122.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacdo de trabalho anteriores.

Clausula 123.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.
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ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de fun¢oes

Ajudante de operador de méaquinas especiais, pesadas ou industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo, vigia ¢ indica as manobras ¢ procede as
cargas ¢ descargas ¢ a arrumacao das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de
forma segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espé-
cies ¢ organismos visados e para o consumidor, de acordo com os principios da protegdo integrada. Controla,
conserva ¢ mantém materiais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica as condi¢des ¢ caracteris-
ticas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as mesmas
sejam realizadas com seguranga ¢ de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equi-
pamento ¢ utensilios de escritorio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte papel ¢ através de meios
informaticos e encaminha-a para os respetivos destinatarios em fung@o do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentago, separando-a em fung¢io do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedi¢do da correspondéncia,
identificando o destinatario ¢ acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara ¢ confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pblico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagao ou servico pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a)- E o/a trabalhador(a) que procede ao emetramento e ao ajuntamento de
lenha e de cortica, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos especializados de enxertia ou
poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos
niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18
meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e
plantas forraginosas, sendo os utensilios para esta fungao fornecidos pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E o/a trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer as arvores de grande e mé-
dio porte, nomeadamente poda e desramacao de ramos e arbustos, operagdes que visam a manutengao, higiene
e rejuvenescimento das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagdo e manutengao de flores e arbus-
tos de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz veiculos automéveis ligeiros, zela dentro das suas
competéncias pela sua boa conservacdo e limpeza, bem como pela carga que transporta. Orienta as cargas ¢
descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugdo profissional, conduz veiculos
automoveis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza das viaturas
e procede a verificagao direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel ¢ do estado de pressdo dos pneus. Quando
estiver a conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias
transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores. Efetua medigoes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos
moto manuais ¢ equipamentos de prote¢do individual. Procede a manuteng@o dos espagos florestais. Previne
os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a operagdes inerentes
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ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutengdo e conservacdo da motosserra.
Aplica os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situacdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que procede & preparagio do terreno para a sementeira e para
a instalacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de produgdo definido. Instala culturas e plantagdes,
de acordo com as operagdes culturais a realizar ¢ 0 modo de produgdo definido. Procede as operagdes cultu-
rais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a condug@o das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o
método e o modo de produgdo definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantag¢des, tendo
em conta as suas caracteristicas, os fins a que se destinam ¢ o modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o método estabelecido, assegu-
rando a adequada conservacdo dos alimentos ¢ minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera ¢ regula
maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de segu-
ranga no trabalho e prote¢ao ambiental. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das instalagdes
da exploragdo. Regista dados relativos as operacdes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes simples ligadas as atividades
pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a produgao, protecio,
manutencdo ¢ explorag@o de coldnias de abelhas no espaco rural, de forma a garantir a gestao sustentada do
mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de
seguranca ¢ saude no trabalho apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da protecdo do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas a manutengio, prote¢io
e exploracdo do material lenhoso ¢ ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espagos florestais, de forma a garantir a gestao sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade
dos produtos, de seguranga e satide no trabalho florestal ¢ protecdo do ambiente. Executa tarefas de manuten-
¢do, protecdo e exploragdo de material lenhoso nos espagos florestais. Executa tarefas inerentes a produgao
de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as téc-
nicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorti-
¢amento), respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de sementes e frutos de espécies florestais em
povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de corti¢a, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética.
Opera, regula e efetua a manutencdo de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas as atividades
a realizar. Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploragdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador ¢ da exploragao florestal.

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas rela-
tivas a instalagdo e manuten¢@o de jardins e espacos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e
respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola e protecdo do ambiente. Interpreta plantas,
mapas, pegas desenhadas do projeto de instalagdo de jardins ¢ espagos verdes, a fim de identificar os dados
necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes. Instala as es-
pécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutengao de jardins espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orien-
tagOes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas
e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras,
«bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orienta¢des recebidas. Executa a conservag@o e limpeza dos
equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de mdquinas agricolas ou florestais - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agri-
colas com e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realiza¢ao de opera-
¢oes culturais, de acordo com as instrugdes de trabalho ¢ as condigdes edafo-climaticas, respeitando as normas
de seguranga e saude no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva ¢ exe-
cuta reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasoleo, lubrificagdes, calibragens, substitui¢des de pecas desgastadas e limpeza dos
equipamentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagdo. Regista dados referentes a cada trabalho
realizado, por forma a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.
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Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e
assegura a manutengdo de maquinas pesadas, tais como maquinas de terraplanagem florestais (por exemplo,
escavadoras hidraulicas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), para as quais se encontra devida-
mente habilitado.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a
producdo de produtos de origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua satide e bem-estar,
bem como o respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga alimentar ¢ de satde publica e
de seguranga e satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o0 modo de produgao.
Assegura a limpeza e manuten¢ao das instalagdes ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado higiénico, sa-
nitario e funcional e das condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas
ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio profilatico estabelecido e seguindo as instru¢cdes do médi-
co veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodug@o, as caracteristicas das
espécies e as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragao ¢ o bem-
-estar ¢ a satde animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de
reprodugdo, as caracteristicas das espécies e as instru¢des do médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais
nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies
e o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes necessarias a identificacdo dos animais, tais como o
preenchimento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens,
anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia,
efetua a recolha, o transporte e o tratamento de efluentes liquidos e sdlidos, tendo em conta as técnicas estabe-
lecidas, com vista a obteng@o de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental. Procede
as operagdes culturais relacionadas com a manutengao ¢ instalag@o de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula
maquinas, equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das
instalagdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta as normas de seguranga € o
bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio de trabalhos de um topografo, segundo as suas
instrucdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar, fixando e posicionando determinados
alvos, e transporta o equipamento necessario.

Sapador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que previne incéndios e d4 apoio ao seu combate, respeitando
todas as fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de seguranga, higiene e saude e de pro-
tec¢do do ambiente.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com ativi-
dades afins, controla a gestdo do economato da empresa: regista as entradas e saidas de material preenchendo
requisi¢des ou outro tipo de documentag@o com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentag¢do de forma sistemati-
za-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissdo de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agri-
cultura ou na floresta consentdneos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas re-
lativas a instalagdo e manutencdo de jardins e espacos verdes, de acordo com o projeto e respeitando as normas
de seguranca e satde no trabalho agricola e de protegdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Supervisiona o trabalho,
distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em funcdo das programagoes estabeleci-
das, das normas de seguranga, higiene e protegdo do ambiente ¢ promovendo a qualidade do desempenho ¢
as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
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espagos verdes. Orienta ¢/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de acordo com as especificagdes
técnicas do projeto. Orienta e/ou procede a manutengao de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as especificagdes técnicas do pro-
jeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos
e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta ¢/ou procede a condugdo, operacdo ¢ regulacdo de maquinas ¢
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores ¢ pulverizadores. Elabora orcamentos relativos a instalagdo ¢ manutencéo de
jardins e espagos verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta ¢/ou
executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos ¢ instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengio - E ofa trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise ¢ diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais ¢ outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuten¢@o e de conservagdao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manutengo e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengéo
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, explorago e
protecdo de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as normas de seguranga ¢ satde no trabalho
florestal. Colabora na elaboragdo de planos de ordenamento florestal tendo em considerag@o o clima, os solos
e outros fatores condicionantes. Participa na produgdo e exploragdo com vista a valorizagdo dos produtos ¢ a
sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo ¢ valorizagdo dos espagos florestais.
Assegura o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatérios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador- E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios e
conducentes a extragdo de cortiga amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de cortica falca - E of/a trabalhador(a) que executa necessarios e conducentes a extragio de
corti¢a falca.

Trabalhador(a) agricola ou florestal - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pe-
cuarios ou florestais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomea-
damente sementeira, plantacdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a trabalhador(a) que procede ao descasque de madeiras
depois de se encontrarem cortadas.
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ANEXO II

22 maio 2025

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas

Niveis, categorias profissionais ¢ enquadramentos

Niveis

Categoria profissional

Remunerag¢@o minima mensal

Para vigorar de
1 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025

Técnico(a) agroflorestal

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) licenciado

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais

1 083,00 €

Técnico(a) agroflorestal de 1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes de 1.° ano
Técnico(a) licenciado de 1.° ano

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais de 1.° ano

1017,00 €

Encarregado(a) geral

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais
Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutencao

956,00 €

Ajudante de operador(a) de maquinas especiais
Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

Motosserrista

Técnico(a) de manutengdo de 1.° ano
Tirador(a) de corti¢a amadia ou empilhador

925,00 €

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motorista de ligeiros

Operador(a) agricola

Operador(a) apicola

Operador(a) florestal

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes
Operador(a) pecuario

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais
Sapador florestal

Tirador(a) de cortica falca

904,00 €

Ajudante de mecanico

Ajudante de motorista

Ajudante de operador(a) de maquinas pesadas ou industriais
Emetrador(a) ou ajuntador(a)

Exertador(a) ou podador(a)

Gadanhador(a)

Jardineiro(a)

Limpador(a) de arvores ou esgalhador(a)

Porta-miras

Trabalhador(a) de descasque de madeiras

883,00 €

Estagiario(a) administrativo(a)
Trabalhador(a) agricola ou florestal

880,00 €
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ANEXO III

Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal

Para vigorar de 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Vencimento por hora Vencimento por dia
CAIeBOriaS | (o subsidio de fiias | (Frias, subsidio de fiias
e subsidio de Natal) e subsidio de Natal)
Nivel 3 6,79 € 5432 €
Nivel 4 7,02 € 52,40 €
Nivel 5 6,38 € 51,04 €
Nivel 4 6,23 € 49,84 €
Nivel 5 6,21 € 49,68 €

Lisboa, 24 de fevereiro de 2025.
Pela ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente:
Pedro Serra Ramos, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 128/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda
- ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracio salarial e outra

Com publicacgdo de alteragdo salarial e texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2024.

CAPITULO I

Relacdes entre as partes outorgantes, drea, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
a) (Mantém-se;)
b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo SINDEQ.
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

1- (Mantém-se.)

2- As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do constantes do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de re-
fei¢ao vigorardo entre janeiro e marco de 2025; A tabela salarial II e subsidio de refei¢do vigorardo entre abril
e dezembro de 2025. As tabelas salariais e subsidio de refeicdo constante do anexo I-B: Tabela salarial I e
subsidio de refei¢ao vigorardo entre janeiro e margo de 2025; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorarao
entre abril e dezembro de 2025

3- (Mantém-se.)

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagdes patronais e outro indicado pelo SINDEQ. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista con-
junta de seis arbitros.

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 42.2

Subsidio de refeicio

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 2,65 € por
cada dia completo de trabalho efetivamente prestado a que esteja obrigado.

2- O valor do subsidio referido no nimero 1 nao serd considerado para os efeitos de férias e subsidios de
férias e de Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas nas clausulas 35.* a 38.%, 87.% ¢ 88.% deste CCT ndo
ha lugar a atribuicdo do subsidio de refei¢ao.

BTE 19|62


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte17_2024.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte17_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 gl_w 22 maio 2025

4- A criagdo deste subsidio nao prejudica outro ou outros que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam
da mesma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizagdo das
faculdades previstas nas clausulas 85.% e 86.* ¢ naturalmente entendida como restrita ao nimero de horas que
o trabalhador esteja obrigado a prestar efetivamente enquanto e nos dias em que beneficiar dessa faculdade.

Clausula 103.2

Disposic¢ao final

Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do contrato coletivo de trabalho publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8§ de maio de 2024 (texto consolidado), e que ndo
foram objeto da presente revisao.

1- O regime constante do presente contrato coletivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
os anteriores.

ANEXO I-A

Sector da producio

Tabela salarial de remuneragdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 31 de margo 2025

Grupos Remuneragdes (€)

>

1 106,00
1 104,00
926,00
870,00
870,00
870,00
870,00
870,00
870,00

—|Z|Qmim|g|la|w

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2025

Grupos Remuneragdes (€)

>

1 156,00
1 054,00
976,00
900,00
890,00
880,00
874,00
872,00
871,00

—|m|lQmm|ga|w

Subsidio de refei¢cdo - 2,65 €, nos termos definidos na clausula 42.2
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ANEXO I-B
Sector administrativo

Tabela salarial de remuneragdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 31 de margo de 2025

Grupos Remuneragdes (€)

A 1 144,00
1 030,00
950,00
915,00
895,00
870,00
870,00
870,00

T|Q|mEm|ol0|w

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2025

Grupos Remuneragdes (€)

A 1 194,00
1 080,00
1 000,00
965,00
945,00
890,00
885,00
H 871,00

Qmm|g|O|w

Subsidio de refeigdo - 2,65 €, nos termos definidos na clausula 42.2

Porto, 25 de fevereiro de 2025.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV:
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandatéria.

Depositado em 8 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 125/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

Acordo de revisao parcial do CCT

1- A Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros (APEL) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
do Setor de Servigos (SITESE) acordam na revisao parcial do contrato coletivo de trabalho entre a APEL ¢ a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, com as retificagdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2022 e no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2022 e as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, nos termos seguintes:

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- [Mantém redac¢do.]

2- As tabelas salariais constantes do anexo I, o valor do abono para falhas, do subsidio de refeigdo, das
ajudas de custo e das diuturnidades entram em vigor em 1 de janeiro de 2025 e vigoram até 31 de dezembro
de 2025.

3- [Anterior numero 4.]

4- [Anterior niimero 5.]

Clausula 11.%

Comissao de servigo
1- Além dos casos especialmente previstos na lei, podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo
os cargos correspondentes as categorias de gestor de lojas, livreiro gerente, livreiro especialista, diretor, chefe
de departamento, chefe de equipa, revisor especialista e editor especialista.
2- [Mantém redac¢do.]
3- [Mantém redacc¢ao.]

Clausula 30.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de recebimento e/ou pagamentos terdo direito a um abono para falhas no
seguinte montante:

2025

17,10 €

2- [Inalterado.]
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Clausula 31.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, ao pagamento de subsidio
de refeigdo no seguinte montante:

2025

5,75 €

2- [Inalterado.]

3- [Inalterado.]

4- [Inalterado.]

5- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado ao domingo, ao pagamento
de subsidio de refei¢cdo no seguinte montante:

2025

8,55 €

Clausula 352

Ajudas de custo

1- A entidade empregadora obriga-se a pagar ao trabalhador as despesas de deslocacdo, alojamento ¢ ali-
mentacdo efetuadas em deslocagdes de servigo, nos termos previstos na tabela seguinte:

2025
Auséncia do local de trabalho dia inteiro 37,85 €
Auséncia do local de trabalho meio-dia com regresso a residéncia 9,89 €
Auséncia do local de trabalho meio dia com alojamento 22,50 €

2- [Mantém redagdo.]

Clausula 36.°

Diuturnidades
1- [Mantém redac¢do.]
2- O valor de cada diuturnidade ¢é de:

2025
13,55 €

3- [Inalterado.]

Clausula 58.*

Novas categorias

E aditada a nova categoria profissional de sub-encarregado de armazém.

Clausula 60.*

Reclassificacoes

1- No prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor do presente CCT, as empresas procederdo a reclassifi-
cagdo dos seus trabalhadores, nos termos constantes da tabela seguinte.
2- Os trabalhadores cujas categorias profissionais sejam reclassificadas mantém na nova categoria a antigui-

dade que detinham.
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Designacao actual Nova designacao
Escriturario 1 Assistente administrativo 1
Escriturario 2 Assistente administrativo 2
Escriturario 3 Assistente administrativo 3
Escriturario 4 Assistente administrativo 4
Escriturario 5 Assistente administrativo 5
Escriturario 6 Assistente administrativo 6
Escriturario especialista Administrativo especialista
Escriturario coordenador Coordenador administrativo
ANEXO I
Carreiras
1- Comércio e armazém
Carreira Descricao funcional Categoria Remuneracao
[Mantém redagdo] Gestor de clientes 980,00 €
Vendedor sénior 935,00 €
[Mantém redagdo]
Comercial Vendedor junior 925,00 €
[Mantém redagdo] Delegado comercial 925,00 €
[Mantém redagdo] Repositor 880,00 €
Carreira Descrigao funcional Categoria Remuneragdo
[Mantém redagdo] Gestor de lojas 1 050,00 €
[Mantém redag¢do] Livreiro gerente 980,00 €
[Mantém redagdo] Livreiro especialista 930,00 €
Livreiro nivel 6 920,00 €
Livreiro Livreiro nivel 5 912,00 €
Livreiro nivel 4 904,00 €
[Mantém redagdo]
Livreiro nivel 3 896,00 €
Livreiro nivel 2 888,00 €
Livreiro nivel 1 880,00 €
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Carreira Descrigao funcional Categoria Remuneragdo
[Mantém redagdo) Chefe cafetaria 935,00 €
Cafeteiro [Mantém redagdo) Cafeteiro 890,00 €
[Mantém redagdo] Copeiro 880,00 €
Carreira Descri¢do funcional Categoria Remuneracao
. . Encarregado
[Mantém reda¢do] g , 980,00 €
de armazém
Coordena uma sec¢do do armazém e as pessoas que
. . Sub-encarregado
nela trabalham, procurando garantir o bom funciona- , 955,00 €
~ de armazém
mento da secg¢do.
Executa, sob orientagdes do sub-encarregado de ar-
mazém ou do encarregado de armazém, tarefas mais
exigentes do operador de armazém, tratando de temas | Operador
de maior complexidade que envolvam planeamento, | de armazém 935,00 €
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e pro- | especialista
cessos de natureza técnica e logistica, podendo coor-
denar atividades, projetos e equipas.
Armazenista | Executa, sob orientagdes do encarregado de armazém,
tarefas mais exigentes do operador de armazém, tra- Operador
tando de temas de média complexidade que envolvam P . 896,00 €
~ - L de armazém sénior
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e logistica.
Desempenha de forma polivalente todas as tarefas
necessarias ao bom funcionamento do armazém, de-
signadamente, os processos de recegdo, marcacdo,
armazenagem e expedi¢do de mercadorias e elabora-
~ . . . Operador
¢do dos inerentes registos. Compete-lhe, igualmente, , 880,00 €
. SN .. de armazém
conduzir com zelo e diligéncia maquinas, gruas de
elevagdo e empilhadoras.
E ainda responsavel pelo respetivo movimento admi-
nistrativo e sua correspondéncia as existéncias fisicas.
II - Escritério
1- Carreiras comuns aos sectores livreiro e editorial
Carreira Descri¢ao funcional Categoria Remuneragio
[Mantém redagdo) Diretor 1 145,00 €
.. Chefe
Dirigente Mantém redacao 1 075,00 €
& [ ¢do] de departamento
[Mantém redagdo) Chefe de equipa 1 015,00 €
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Carreira Descrigao funcional Categoria Remuneracao
[Mantém redacio] Téenico 1 070,00 €
especialista
[Mantém redagdo] Técnico sénior 1 000,00 €
Técnica
[Mantém redagdo] Técnico 935,00 €
[Mantém redagdo] Técnico junior 880,00 €
Carreira Descri¢do funcional Categoria Remuneragio
[Mantém redagdo] Programador especialista 1 075,00 €
[Mantém redagdo] Programador sénior 1 035,00 €
[Mantém redagdo] Programador junior 985,00 €
Informatica [Mantém redagdo] Analista especialista 985,00 €
[Mantém redagdo] Analista sénior 945,00 €
[Mantém redagdo] Analista junior 935,00 €
[Mantém redagdo] Assistente informatico 895,00 €
Carreira Descrigao funcional Categoria Remuneracao
[Mantém redagéol Administrativo 980,00 €
coordenador
[Mantém redagao] Secretario de diregao 940,00 €
[Mantém redagdo] Administrativo especialista 930,00 €
Assistente administrativo 6 920,00 €
[Mantém redagdo]
Administrativa Assistente administrativo 5 912,00 €
Assistente administrativo 4 904,00 €
[Mantém redagao]
Assistente administrativo 3 896,00 €
Assistente administrativo 2 888,00 €
[Mantém redagdo]
Assistente administrativo 1 880,00 €
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Carreira Descri¢ao funcional Categoria Remuneracao
[Mantém redagdo] Rececionista 888,00 €
[Mantém redaciol Operador de centro 888,00 €
de contacto
[Mantém redacgao] Vigilante 961,00 €
Apoio geral
[Mantém redacgdo] Distribuidor 880,00 €
[Mantém redagdo] Servigo externo 880,00 €
[Mantém redagdo] Empregado de limpeza 880,00 €
2- Carreiras do setor editorial
Carreira Descrigao funcional Categoria Remuneracao
Tradutor sénior 945,00 €
Tradugao [Mantém redagdo]
Tradutor junior 922,00 €
[Mantém redagdo] Revisor especialista 945,00 €
Revisdo [Mantém redagdo] Revisor 2 922,00 €
[Mantém redagdo] Revisor 1 896,00 €
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Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneracao

Edicao

Executa, com elevada autonomia e com grande
autonomia técnica, trabalho intelectual de elevada
complexidade e responsabilidade na area editorial
em consonancia com as orientagdes ¢ objetivos de-
finidos pela empresa, podendo coordenar ativida-
des, projetos e equipas, na respetiva area editorial.
Faz leitura prévia de originais. Assegura conformi-
dade entre projeto editorial da chancela, os origi-
nais que vao sendo selecionados e o seu enquadra-
mento no mercado. Supervisiona um tratamento
contratual e administrativo adequado dos projetos.
Elabora plano editorial de forma conexa com as es-
colhas previamente feitas. Assegura a viabilizacdo
das propostas que aproximam os textos dos seus
adequados cabimentos, or¢amental ¢ editorial.

Assegura coeréncia entre plano editorial e crono-
grama de producdo. Assegura o bom cumprimento
dos objetivos fixados no plano editorial. Assegura
coeréncia grafica e editorial nas obras, publicadas.
Supervisiona informagao e marketing dos autores
e das obras. Otimiza o relacionamento com tercei-
ros, sobretudo com os autores. Aprofunda as ex-
pectativas dos autores e agentes em consonancia
com os da editora. Integra as estratégias de marke-
ting dos diversos projetos editoriais.

Editor especialista

1075,00 €

[Mantém redacgdo]

Editor

1 005,00 €

[Mantém redagdo]

Assistente editorial

945,00 €

Artigo 2.°

Cariter globalmente mais favoravel

As partes outorgantes reconhecem este CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por ele
abrangidos que os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

Declaracao final

Para efeitos de cumprimento da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, as outorgan-
tes declaram que o presente CCT abrange, a presente data, 1080 empregadores e 4100 trabalhadores.

Lisboa, 28 de margo de 2025.

Pela Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros:

Luis Miguel Neto Pauseiro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luts Miguel Elias Pereira Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 123/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos
farmacéuticos) - Alteracgao salarial e outras

Revisdo do contrato coletivo de trabalho para o comércio e distribui¢do de produtos farmacéuticos e/ou
veterinarios.

Revisao salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de § de maio de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes
O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos

Quimicos ¢ Farmacéuticos e, por outro lado, pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos,
bem como pelas associagdes sindicais por esta representada e outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1-(...)
2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria ¢ o
constante do anexo I'V.

()
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 84.*

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1- Mantém-se em vigor o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de julho de 2023, em
tudo o que ndo foi acordado alterar na presente revisao.

2-(..))
ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria

1- Tabela salarial
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Remuneragao base

Grupo Categorias profissionais minima
I Diretor de servigos 1559,00 €
I Chefe de servigos 1331,00 €

Director técnico coordenador

Analista de sistemas
11T Diretor técnico 1195,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de seccao
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1161,00 €
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1 063,00 €

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservacao

Caixa

VI L. 970,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo I1
Empregado de servigos externos
VI Embalador-encarregado 945,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica II1

Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

VIII 938,00 €
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Grupo Categorias profissionais Remunc?ra}gao base
minima
Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista
IX Distribuidor 928,00 €
Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista
Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 918,00 €
Operador de méaquinas (mais de 1 ano)
Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
X1 Embalador de ar’me.lzem (mc?rrlgs de 1 ano) 908,00 €
Operador de logistico estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 898,00 €
Trabalhador de limpeza
XII1 Praticante 870,00 €

2- Clausulas de expressdo pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Clausula 28.% - Deslocacdes em servigo - 16,55 €;
Cléausula 29.% - Viagens em servigo - 71,65 €;
Clausula 49.* - Diuturnidades - 8,45 €;

Clausula 53.% - Subsidio de refeigdo - 9,70 €;
Cléausula 56.* - Abono para falhas - 47,50 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho 60
empresas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 15 de abril de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 127/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Revisao global

A presente revisdo altera a convengao publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janei-
ro de 2023 e n.° 19, de 22 de maio de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.%, CAE 10510 - Industria de leite e derivados e 10320 - Fabricac¢do de sumos de fruta
e produtos horticolas, sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelo SETAAB - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento, 198 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para denuncia e revisdo, assim como os processos de negocia-
¢a0, S0 os previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025 e serdo revistas anualmente.

4- A denuncia deste AE ¢ possivel a qualquer momento, decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante
se trate duma revisao global do acordo ou de revisdo da tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria,
respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito por escrito & parte contraria, acompanhado de proposta
de alteragao.

6- A parte que recebe a denuncia deve responder por escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a
partir da data da rececao daquela.

7- A resposta incluird a contraproposta de revisdo para todas as propostas que a parte que responde nao
aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os termos do nimero anterior, a parte proponente
tem direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

9- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do prazo fixado no niimero 6.
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CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os trabalhadores que satisfagam os seguintes requisitos
gerais:

a) Idade minima legal,

b) Escolaridade minima obrigatéria e, eventualmente, outras habilitacdes exigiveis para a categoria profis-
sional;

¢) Aptidao fisica e psiquica para o desempenho das fungdes.

2- Sao requisitos especiais de admissao os que, em cada caso, forem fixados para o respectivo processo de
recrutamento;

3- A escolaridade minima obrigatoria ou habilitacdes especificas referidas neste AE serdo dispensadas nos
seguintes casos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.%;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenhado fungdes correspondentes as de quaisquer das
profissdes previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser dada preferéncia, em igualdade de condigdes, aos
trabalhadores ja ao servigo da empresa e que possuam as qualificacdes referidas e as necessarias ao desempe-
nho da fungdo a exercer.

Clausula 4.2

Condicdes especiais de admissao

As condigdes especiais da admissdo constam do anexo I e II, sem prejuizo no disposto na lei geral quanto
ao periodo experimental.

Clausula 5.2

Admissio para substituicio

1- A admiss@o de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a duragdo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas,
ser-lhe-a dada preferéncia, desde que retinam as condicdes exigidas, segundo avaliagdo exclusiva da entidade
patronal, salvo se, dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candidato ao lugar nas condig¢des
exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidades tempora-
ria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituigao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigao direta ou indireta de trabalhador em relag@o ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenca sem retribuigdo;

d) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execugdo, dire¢cdo ou
fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e reparagoes industriais, em regime

BTE 19|76



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2025

de empreitada ou em administragdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em
situagoes referidas em qualquer das alineas @) a ¢) do nimero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebrac¢do de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragao de contrato de trabalho a termo, com a indicag@o do respetivo
motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a associagao sindical em que o trabalhador esteja filiado
no prazo de cinco dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em portaria do ministro responsavel pela area labo-
ral, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos a que se
refere o nimero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias tteis, a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo renovacdo de contrato de trabalho a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Cléusula 8.

Categorias profissionais e niveis de remuneracio

1- As categorias profissionais e as respectivas defini¢cdes de fungdes estdo estabelecidas nos anexos I, II e I11.

2- As classificagdes dos trabalhadores sao feitas pela entidade patronal, de acordo com as fungdes predomi-
nantemente desempenhadas por cada trabalhador.

3- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais diferentes das previstas neste AE.

4- Compete a comissdo paritaria, prevista neste AE, e a pedido de uma das partes, deliberar sobre a criag@o
de novas categorias profissionais, que passardo a fazer parte integrante do presente AE, apos publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respectivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 9.2

Promocao e acesso

1- Constitui promog¢ao ou acesso a promog¢do de um trabalhador a categoria superior da mesma area, ou
mudanga para outro servi¢o de natureza e hierarquia superior numa outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior em consequéncia da avaliagdo exclusiva da entidade
patronal do desempenho, dos méritos e do grau de responsabilidade atribuida.

Clausula 10.2

Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, a carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente AE ¢ regulamentada nos anexos I, IT e III.

Clausula 11.%

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas no presente AE sdo enquadradas em niveis de remuneragdes nos ter-
mos constantes do anexo II e III.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE, os regulamentos dele emergentes e as normas legais que
disciplinem as rela¢des de trabalho;

b) Tratar com respeito e considerag@o os trabalhadores ao seu servigo;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, observando as disposigdes legais relativas a
seguranca, higiene e satide no local de trabalho e prevengdo de doengas profissionais;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade, nomeadamente estimulando e promovendo a for-
magcao profissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

g) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente quanto a protecdo de
dados pessoais, ¢ a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagao;

h) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em organizagdes sindicais, organismos oficiais, institui-
¢des de Seguranca Social e outros a estes inerentes;

i) Enviar ao sindicato as quotas sindicais descontadas a cada trabalhador sindicalizado no SETAAB.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e as normas legais que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os outros
trabalhadores e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou
negocios;

/) Velar pela observagao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados
pela entidade patronal,

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto de trabalho, uma vez cumprido o seu horario,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no mais curto espaco de tempo a
sua substitui¢cdo, por forma a que a sua permanéncia nao ultrapasse o periodo maximo de quatro horas, ou
excecionalmente o periodo seguinte, se desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos ou matérias-primas.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pela entidade patronal, como emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que, por aquela, lhes for atribuida.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos outros trabalhadores;
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¢) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 40.* do presente AE;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que o regem, compete a entidade patronal fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos internos, observando os principios e regras enunciadas
na lei e neste AE.

3- Na elaborag@o do regulamento interno de empresa ¢ ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissoes intersindicais, as comissoes sindicais ou os delegados sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicitagdo do respectivo contetido, designadamente atra-
vés de afixagdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento,
a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 16.?

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

Clausula 172

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal - Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio ea duragdo do intervalo para refeigdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes € com sobreposi¢do parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laborag@o continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragdo ja praticados na Parmalat Portugal, o periodo
normal de trabalho sera de quarenta horas semanais.

2- A duragao do trabalho diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 20.? o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo, para refei¢@o ou descanso, nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador
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prestar mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servi¢o durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragédo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.2

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipag@o do horario de trabalho pode ser feita nos seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir a preparagao de trabalhos ou equipamentos ne-
cessarios ao normal funcionamento da producao antecipardo duas horas, nesses dias, o inicio e o termo do seu
periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horario de antecipagdo serd pago um prémio de 200 % por cada hora de cada dia
de antecipagao efetiva.

3-No inicio de cada més, a direcdo fabril dara publico conhecimento aos trabalhadores destacados para o
horario de antecipagao.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proceder a troca dos indigitados.

Clausula 20.?

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano, as escalas anuais previstas, podendo ser
alteradas nos termos da lei em funcdo de novas necessidades impostas pela organizacdo do trabalho.

2- A alteracdo da escala anual de turnos s6 pode ser feita apds consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverao ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias
manifesta dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coin-
cida com o domingo uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderao prever mudancas de turnos apds o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria profissional
desde que acordadas entre os trabalhadores interessados e atempadamente comunicadas a Parmalat Portugal.

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de
descanso ndo inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos os efeitos como tempo de trabalho
efectivo.

7- Sempre que a natureza do servigo o permita, os turnos deverao ter folgas com descanso semanal coinci-
dente com o domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade de duragdo ndo superior a quarenta horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a Parmalat Portugal e
o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior deficientes, mulheres gravidas ou com
filhos com idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente
a refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat Portugal devera fornecer-lha ou
reembolsa-lo nos seguintes termos:

— PeQUENO-AIMOGO ..ottt ettt et et ettt b e e be st e be st e beesaeeteenseereenns 2,49 €,
— AIIMOGO ettt ettt ettt ettt et e e te e et e ete e etteeteeeateereeeaaeerees 9,50 €;

e L1 1LY GRS RO 9,50 €;
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6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, a
Parmalat Portugal suportara o custo efectivo do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossi-
bilidade de utilizagdo do meio normal de transporte por parte do trabalhador no periodo de trinta minutos apos
o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, a Parmalat Portugal suportara o custo efectivo do
transporte de e para a empresa, podendo, em alternativa, assegurar o custo efectivo da deslocacao.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para efeitos dos nimeros 7 ¢ 8 desta clausula, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 41.?

Clausula 22.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventu-
ais de trabalho que nfo justifiquem a admissio de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato a
termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior deficientes, trabalhadoras gravidas, traba-
lhadores ou trabalhadoras com filhos com idade inferior a 12 meses e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a empresa devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos seguintes termos:

— PeqUENO-AIIMOGO ..ottt ettt et e b st e te et e eneenes 2,49 €;

— AIIMOGO <ottt ettt b e e ete e abe e ha e be e te e e beeetteeabeeaaaeeabeeetaaeabeeteeebeeeaaeeares 9,50 €;

= UJANEAT oot e et e e b e e e bt e e e haeeaabae e tbeeeaabaeeantaaeetaaeanraeennreas 9,50 €;

L © <1 L E RSP URRRTR 2,49 €
Clausula 23.*

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na clausula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) O trabalho 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacio de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser substi-
tuido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.
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Clausula 252

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de trabalho, o trabalhador que se encontre numa das se-
guintes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou diregdo, ou fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio a titulares
desses cargos;

b) Execucgdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exergam fungdes de direc¢do na empresa podem renunciar a retribuicdo especial
prevista na clausula 32.?

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho t€m direito a uma retribuig¢do especial mensal, igual a
20 % da sua remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 26.*

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribui¢do aquilo que, nos termos da lei e do presente AE, o trabalhador tem direito a rece-
ber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende, para além da remuneragdo base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal e a isen¢do por
horario de trabalho.

3- A empresa pode, ainda, conceder gratificagdes ou prestagdes extraordinarias como recompensa ou como
prémio do desempenho ou mérito profissionais do trabalhador ou dos bons resultados obtidos pela empresa.

Clausula 27.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal procedera ao pagamento da retribui¢do até ao fim do ultimo dia util de cada més,
durante o periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acordo em
contrario.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, a Parmalat Portugal deverd entregar ao trabalhador documento
donde conste o nome completo, categoria profissional, numero de inscri¢do na Seguranca Social, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneracao, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a
trabalho suplementar, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 28.%

Remuneracio horaria

1- A remunerag@o horaria ¢ determinada por aplicagdo da formula:

_ RMx 12
T Nx52

em que

RH = Remuneragdo horaria;

RM = Remuneragdo mensal;

N = Periodo normal de trabalho semanal.

Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de duragdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio
anual.
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Clausula 29.*

Diuturnidades

1- A remuneragio base fixada pela tabela salarial constante do presente AE, para os trabalhadores em regime
de tempo completo, serd acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada trés anos de permanéncia na empresa,
independentemente da categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento para a centésima de
euros mais proxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidade de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula conta-se a partir do més de margo
de 1995.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montan-
te igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano de cessag@o do contrato de trabalho.

5- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber
o subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorpora¢do ou no ano de re-
gresso, tantos duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 31.7

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias no valor igual a retribuicao correspondente
ao seu periodo de férias.

2- No ano da cessacao do contrato de trabalho o trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha prestado nesse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessagao, bem
como ao respetivo subsidio de férias.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio de férias.

Clausula 32.*

Retribuic¢io especial pela isencio de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial mensal, igual a 20 %
da sua remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 332

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 34.?

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno
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calculado em percentagem sobre a remuneracdo base fixa nos seguintes moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas variaveis (laboragdo continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas variaveis e com interrup¢ao de laboragdo ao fim-de-
-semana - 27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

/) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 15 %;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empresa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores sera
abrangido pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas conforme o niimero anterior (para trés
turnos, 2 % ou 10 %; para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no numero 1 desta clausula os trabalhadores que pres-
tem servigo nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboracéo continua ou descontinua);

b) Com um numero de variantes do horario de trabalho semanal igualou superior ao nimero de turnos a que
se refere o subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudancgas temporarias do regime de trés turnos para dois turnos, ou a cessa¢do do regime
de turnos, o valor do mesmo serd mantido como excedente da remunerag@o, desde que ocorram as seguintes
circunstancias:

a) Alteragdes ou cessagdo do niumero de turnos por necessidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30
dias tteis.

Clausula 35.2

Retribui¢do especial por trabalho nocturno

1- A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia. Para efeito do disposto no numero 1, considera-se como trabalho nocturno o
trabalho prestado a partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.?

Substituicdes temporarias
1- Entende-se por substituicao temporaria a ocupagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fun¢do normal do substituido.
2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superiores, terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
3- Se esta substitui¢ao se prolongar por mais de 90 dias consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem
a categoria do substituido.

Clausula 372

Subsidio de alimentagao

1- A Parmalat Portugal atribuird um subsidio de alimentago de 9,50 € por cada dia de trabalho efectivamen-
te prestado, com efeito retroactivo a 1 de janeiro de 2025, ou, em alternativa, fornecera a respectiva refeigdo.

2- A Parmalat Portugal podera passar do regime de fornecimento de refeigdes ao regime de atribuigdo do
subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exergam a sua actividade na empresa fora das horas normais das refei¢des sera atri-
buido o mesmo subsidio fixado no numero anterior, desde que o periodo de trabalho prestado nessas condi¢des
seja, pelo menos, igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de alimentagdo estabelecido nesta clausula sempre que o
trabalhador tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.?
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Clausula 38.%

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acrésci-
mos:

a) 50 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo diurno;

b) 75 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢@o normal se for prestado em tempo nocturno a partir das 0h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado, sera remunerado com o acréscimo de 120 % da retribuigdo normal.

3- Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagcdo ndo tenha sido
prévia e expressamente determinada pela Parmalat Portugal, através dos niveis hierarquicos autorizados para
o efeito.

CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu local habitual de trabalho para um outro, desde que
tal transferéncia se dé num raio de distancia ndo superior a 30 km.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Parmalat Portugal, salvo o estipulado em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizag¢ao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da mudancga ndo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

5- A empresa custeara sempre as despesas normais € necessarias feitas pelo trabalhador directamente im-
postas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de residéncia do trabalhador, a Parmalat Portugal pagara,
para o periodo de um ano, um diferencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava
e o valor efectivamente pago pela renda da casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagao a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo, nos termos ¢ nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Parmalat Portugal lho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcagdo e pagamento efectuados directamente pela Parmalat Portugal;

¢) Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de
alojamento contra apresentagdo de factura, segundo valores considerados razoaveis;

d) Pagamento das refei¢des que esteja impossibilitado de tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo .......ccoovveeieiieiieiieieccee e Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;
Das 11h30 as 14h00;
Das 19h00 as 21h30;
............................................................................................................................... Das 24h00 as 2h00.
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4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero 3 sera feito de acordo com os seguintes valores:

Lt L1 1 Lo 1 11 e Yoo T PRSPPI 2,55 €;
— AIINOGO <. e e et e et e et e e e e e e e et e e eetaeeeteeeeaaaeaaaraean 9,50 €;
— Jantar

= CRIA catie ettt e e et e—e et e te e e et ettt e eteeeteeete e et e eteeeateeteeeteeeteenaeean

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo de trabalho suplementar para a refei¢do, esse
tempo ser-lhe-a4 pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
nesta clausula, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente transporte proprio para a deslocagdo em servigo, desde
que autorizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao pagamento de cada quilémetro percorrido no
valor correspondente ao produto do coeficiente 0,40 sobre o pre¢o da gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a
30 dias tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos particulares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente viagem, alojamento, alimentago
e representagdo necessariamente impostas pela deslocacao.

2- O direito estabelecido no niimero anterior sera definido caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro, em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Par-
malat Portugal pagara as seguintes indemnizagoes:

a) 36 meses de retribui¢do efectiva, em caso de morte ou incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigao efectiva, em caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicao efectiva, em caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % ¢ 49 %.

A Parmalat Portugal podera transferir a responsabilidade destas indemnizagdes para uma empresa segu-
radora.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o domingo, sendo o sabado considerado dia de descan-
so complementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior o descanso semanal dos trabalha-
dores em regime de turnos, dos necessarios para assegurar a continuidade dos servigos que ndo possam ser
interrompidos, dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados de trabalhos preparatérios e com-
plementares que devem ser necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores, dos
guardas e porteiros.

Clausula 44.»

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Dia de Corpo de Deus;
10 de Junho;
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15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- Além dos feriados obrigatérios sdo ainda observados:
O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
A Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 45.2

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu gozo efectivo ser substituido, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Clausula 46.?

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2- Quando o inicio da prestagao de trabalhador ocorra no 2.° semestre e do ano civil, o direito a férias so se
vence pos o decurso de seis meses completos de servico efectivo.
3- Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer no 1.° semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 472

Duracéo do periodo das férias

1- O periodo anual de férias é de 24 dias uteis a partir de 2015.

2- A Parmalat Portugal pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante
acordo com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento, podem optar
por receber as remuneragdes e os subsidios de férias correspondente a diferenca, em prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efetivo de 15 dia uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, em excluséo os feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja durag@o, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, t€ém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

7- Para efeitos de determinagdo do més completo de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolado, em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a Parmalat Portugal e o traba-
lhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito os
delegados sindicais.

3- No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat Portugal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
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maio ¢ 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como os que vivam ha mais de dois anos em condigdes
analogas as dos conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
¢ a Parmalat Portugal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

7- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Par-
malat Portugal seja do facto informada, prosseguindo logo apos a alta o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo a Parmalat Portugal, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo
gozados.

Clausula 49.2

Retribui¢io durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a receber um subsidio
de férias nos termos da clausula 31.%

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como ao respetivo subsidio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 50.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

5- A licenga sem retribuicao caducara quando o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal pode contratar um substituto para o trabalhador em situacao de licenga sem retribui-
¢do, em conformidade com as disposi¢des previstas para o contrato a prazo.

Clausula 51.7

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por mais de um més,
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe estavam a ser atribuidas.

2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara quando se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se na Parmalat Portugal para retomar o servico,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 52.*

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
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2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor durag@o relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatdria dos trabalhadores.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

— Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

— Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

— Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associag¢des sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

g) As motivadas por deslocago a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo de situag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um,;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de prote¢do na parentalidade;

J) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 54.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que justificadas.

a) As dadas pelos membros da direcdo de associacao sindical, comissao sindical ou intersindical, para de-
sempenho das suas func¢des que excedam os créditos de tempo referidos neste AE;

b) As dadas pelos membros da comissdo de trabalhadores ou comissao de SST - Seguranca e satide no tra-
balho, para desempenho das suas fungdes que excedam os créditos de tempo referidos neste AE;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de Seguranca Social
respetivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa.
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Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de
férias no ano de admissao.

Clausula 57.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comunicadas logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

Clausula 58.*

Subsidio de assiduidade

1- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da Parmalat Portugal, ¢ instituido por cada categoria um
subsidio de assiduidade, pago mensalmente (ver anexo II), com a seguinte regulamentacao:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més, o subsidio serd deduzido de uma percentagem
igual a 10 % do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 20 % do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) e ¢) da clausula 53.% Para efeitos de nimero 1 desta
clausula, deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-estudante, devidamente informadas ¢
justificadas, a baixa por maternidade, os dias de paternidade, assim como as causadas por acidente de traba-
lho, desde que seja demonstrado que o trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma norma de higiene ¢
seguranca estabelecida para aquele posto de trabalho.

BTE 19|90



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2025

CAPITULO VIII
Outros beneficios dos trabalhadores

Clausula 59.2

Seguro de satide

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade terdo direito a atribuicdo de um seguro de saude
que tera as garantias referidas no nimero seguinte, nas condi¢des e termos a definir pela empresa, cujos encar-
gos desta, por trabalhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagao.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagdo;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

/) Cobertura da segunda opinido médica.

Clausula 60.?

Dia de aniversario

Aos trabalhadores da Parmalat Portugal, L.% sera atribuido o beneficio do dia do aniversario, com a se-
guinte aplicabilidade:

a) O gozo do dia de aniversario deve ser, sempre que possivel e autorizado pela chefia, no proprio dia, infor-
mando a chefia por escrito no documento oficial das auséncias, com 5 dias de antecedéncia;

b) Quando o dia de aniversario coincide com o dia de folga ou feriado, terd de ser gozado, no dia util a se-
guir, desde que autorizado pela chefia, e informando a mesma por escrito no documento oficial das auséncias,
com 5 dias de antecedéncia;

¢) Caso o trabalhador ndo esteja ao servigo no momento do seu aniversario (ex.: baixa médica, auséncias
prolongadas), ndo podera acumular esse dia;

d) Este beneficio ndo ¢ acumulado com dias de férias ou folgas.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 61.2

Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se integralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos

assuntos a seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessagao do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: Protecdo da maternidade, da paternidade, do trabalho de menores ¢
do estatuto do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

/) Formagao profissional;

g) Atividade sindical.
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CAPITULO X

Relacoes entre as partes outorgantes do presente AE

Clausula 62.*

Comissdo paritaria

1- No prazo maximo de 30 dias apds a publicacdo do presente AE serd constituida uma comissio paritaria,
composta por dois elementos em representacdo da empresa e dois em representacdo do SETAAB - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins,
com competéncia para interpretar as disposigdes deste AE, nos termos da lei.

2- Para efeitos do niumero anterior, cada uma das partes indicara a outra os seus representantes, para que
no prazo maximo de 45 dias ap6s a publicacdo do presente AE se possa enviar ao Ministério Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, para deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, a constitui¢ao
da referida comissdo paritaria.

3- A comissdo elaborard no prazo maximo de 60 dias o seu proprio regulamento de funcionamento.

4- A comissao funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros serem subs-
tituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacao a outra parte.

5- Compete a comissdo paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no presente AE;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicagdo do presente AE;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides da comissao.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e finais
Clausula 63.2

Reclassifica¢do profissional

1- A Parmalat Portugal devera proceder a reclassificagdo dos seus trabalhadores, de acordo com as catego-
rias previstas no anexo I do presente AE.

2- Das categorias atribuidas nos termos do niimero anterior podem os trabalhadores interessados recorrer, de
acordo com o disposto do nimero seguinte.

3- A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30 dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este
ndo reclamar dela junto da empresa; no caso de reclamacdo, a empresa devera decidir no prazo de 10 dias,
depois de ouvido o SETAAB - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins, que tem igual prazo para se pronunciar.

4- As reclassificagdes efetuadas nos termos desta clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 64.2

Manutengio de regalias adquiridas
1- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar qualquer diminui¢do de remuneragdo ou de outras rega-
lias de caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas na Parmalat Portugal (Aguas de Moura) &
data da entrada em vigor do presente AE.
2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposigdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente AE.

Clausula 65.*

Declaracio de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o cardcter mais favoravel do presente AE relativamente a todos os
instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente aplicaveis aos trabalhadores ao servico da Parmalat
Portugal (Aguas de Moura), que ficam integralmente revogados.

BTE 19|92



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2025

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagio de operario especializado executa tarefas pouco complexas
predominantemente manuais ¢ de caracter auxiliar. Assegura servigos de movimentagdo de produtos e limpe-
zas de equipamentos e instalagdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em colaboragdo direta com os trabalhadores quali-
ficados tarefas e operagdes simples de apoio a produg@o. Assegura servicos de movimentagao, manuais ou
motorizados, de produtos, limpeza de equipamentos ¢ instalagdes. Pode executar outras operagdes simples
com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou instrugdes recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos, quimicos e microbioldgicos, com vista a determinar ou controlar a composigao e proprie-
dade de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem como das respetivas condigdes
de utilizag@o, podendo igualmente incumbir-lhe a execug@o de tarefas complementares ¢ inerentes a essas
catividades, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo ¢ afericdo de solugdes ou reagentes, a
conservacdo do bom estado e verificagdo do equipamento de laboratério. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado de conservagao e limpeza
os equipamentos que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises fisico-quimicas, microbioldgicas e outros traba-
lhos que exijam conhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica e da microbiologia laboratorial
ou industrial. Pode dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito de ensaios quimicos ou mi-
crobioloégicos inerentes ao controlo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho ¢ mantém em bom
estado de conservagdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar indistintamente todas as fungdes das diferentes
especialidades proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhecimento dos processos ¢ métodos aplica-
dos, bem como do processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades, incluindo chefia de profissio-
nais menos qualificados, no ambito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida da higiene do seu
posto de trabalho e mantém em bom estado de conservagao e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo(a) (graus III, IT e I) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas de apoio administrati-
vo, nomeadamente assegura a comunicagio ¢ documentagio de secretariado duma sec¢@o ou servigo. Auxilia
os administrativos de nivel superior e prepara-se, eventualmente, para essas fungdes.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador, predominantemente administrativo, que coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais e hierarquicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena e desenvolve atividades do sector que chefia,
assegurando o cumprimento dos programas ¢ objetivos fixados superiormente. Orienta nos aspetos funcionais
e hierarquicos os profissionais do sector.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou
varios servigos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro do servigo que chefia, e nos limites da
sua competéncia, dirige o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos servicos, segundo as orientagdes
e fins definidos. Pode executar tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sec-
tor fabril, que trabalha em regime de turnos, para que o programa que lhe foi superiormente determinado seja
qualitativa e quantitativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e utilizagdo do pessoal sob a sua
chefia nos aspetos funcionais, administrativos e disciplinares.

Controlador(a) de entregas - E o/a trabalhador/a que requisita as viaturas necessarias para as entregas
diarias aos clientes (e para outros fins, quando necessario); controla as encomendas tendo em conta o cliente, a
data de entrega, o stock disponivel e as promogdes em vigor. Confere a faturagdo emitida pelos transportadores
e elabora 0 mapa de entregas didrias.

Encarregado(a) - E o/a trabalhador/a que, na sua area profissional, é responsavel pela aplicagdo do pro-
grama de produgdo, conservagdo, montagem e construgdo, assegurando a sua execugao. Coordena ¢ dirige o
modo de funcionamento da respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento. E responsavel pela
coordenacao e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos ¢ discipli-
nares.

Escriturdrio(a) - E o/a trabalhador/a que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas, ¢ outros documentos, manual-
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mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido; separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios
para preparar os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; pde
em caixa os documentos de contas e entrega de recibos; escreve em livro receitas e despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas ¢ de outros documentos para
informagao da dire¢@o; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes de admissdo ¢
efetua o registo de pessoal; preenche formularios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, opera em computadores,
nomeadamente de recolha de dados ou introdug@o de dados e utiliza os terminais de telefax para enviar os fax
elaborados.

Escriturdrio(a) principal - E o/a trabalhador/a que, sem fungdes de chefia, executa as tarefas mais quali-
ficadas ou especializadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qualificacdo superior as exigidas
normalmente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. Identifica e codifica os produtos e procede a rejeicdo dos que ndo obedecem aos requisitos contratuais e
de qualidade. Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas ¢ a respetiva documenta-
¢do. Encarrega-se da arrumagédo e conservagao de mercadorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais
pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como sobre danos
e perdas; colabora com o superior hierarquico na organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptido,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida ampla autonomia e atribuicdo de compe-
téncia especifica na execugao das tarefas mais complexas no ambito da sec¢do em que trabalha, cuja realiza¢do
pode implicar formagao especifica, no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificag@o inferior em equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo da categoria profissional de fiel de armazém prin-
cipal que executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu trabalho requer maiores conhecimentos e
experiéncia. Sob orientagdo de um superior hierarquico, coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores da mesma area de atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras convencionais), compe-
tindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer repara¢des de conservagio e
manutencdo nos geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento dos acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de agua e combustivel na central; executa a manutengdo ¢ controlo da osmose; proce-
de a limpeza da caldeira; controla a central pneumatica, a central de frio e de agua; recolhe o registo dos con-
sumos de energia elétrica. Comunica superiormente anomalias verificadas e procede a registos para execugao
de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificacao.
Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta informag@o sobre eventuais anomalias que deteta.
Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Operador(a) de maquinas de transporte e elevagdo - E o/a trabalhador/a que, sob orientagdo superior, as-
segura servigos motorizados e por vezes manuais de movimentacdo, colocacdo, arrumagio ¢ agrupamento de
materiais e produtos; identifica-os, faz contagens e colabora na organizagdo de armazéns, podendo desempe-
nhar outras tarefas complementares no &mbito do servigo em que esté inserido. E responsavel pela manutengio
corrente ¢ limpeza dos equipamentos atribuidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar outras
operagdes simples com maquinas.

Operador(a) de processo - E o/a trabalhador/a qualificado com formagao técnica especifica e experiéncia
profissional que lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo a responsabilidade de condugdo e
orientagdo de maquinas ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo ¢ interpretagdo de resultados
provenientes de valores analiticos (analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medida, efetuando as
corregoes ¢ ajustes necessarios de modo a assegurar as melhores condigdes de produgdo e seguranga. Participa
anomalias de funcionamento que ndo possa ou ndo deva corrigir; zela pelo estado de conservagdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de manuteng@o. Limpa ¢ conserva a higiene do seu posto
de trabalho.

Operador(a) de processo principal - E o/a trabalhador/a altamente qualificado, cuja formagao pratica ou
teorica, aptiddo e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas proprias do operador de processo de
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1.2, na condugdo de equipamentos de maior complexidade tecnoldgica. Coordena, sem fungdes de chefia, a
atividade de trabalhadores de escaldo inferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamente ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ¢ outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou
moveis da empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar. Procede eventual-
mente a colocagdo de vidros.

Técnico(a) administrativo(a)/industrial - E o/a trabalhador/a que, possuindo elevados conhecimentos ted-
ricos e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da organizag@o, coordenacdo e orienta-
¢do de tarefas de maior especializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo em conta a consecugao
dos objetivos fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua area de
atividade, garantindo a sua correta implementagdo. Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no
desempenho das fun¢des de chefia hierarquica ou na condugio funcional de unidades estruturais permanentes
ou grupos de trabalho.

Técnico(a) estagidrio(a) - E o/a trabalhador/a que ao nivel da fungdo exigida faz tirocinio para ingresso
na categoria de técnico. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico(a) industrial - E o/a trabalhador/a a quem cabe, entre outras fungdes no 4mbito da qualidade geral
da produgdo, as fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica o funcionamento de maquinas
que produzam produtos rejeitados; verifica o processo de produgdo em qualquer momento da linha; elabora
mapas ¢ relatdrios sobre estes assuntos ¢ apresenta-os em reunides; controla as devolugdes e anota as suas
causas, verificando ainda a validade dos produtos. Esta envolvido no processo de certificagdo de qualidade ¢
analisa os impactos ambientais.

Técnico(a) de manutengdo - E o/a trabalhador/a que desenvolve agdes de manutengdo nas areas elétrica,
eletrénica, instrumentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa ou torneia pegas, faz montagens, des-
montagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo de avarias, conservacdo de equipa-
mento elétrico, eletronico, hidraulico, mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por esquemas, desenhos
¢ outras especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho,
sempre que necessario. Colabora com os trabalhos da producgao, assegura fungdes de lubrificador, montagem
de acessos, isolamento ¢ a limpeza apos a execucdo dos trabalhos. De acordo com a sua formagdo/especia-
lizagdo desempenha, indistintamente, varias fungdes consoante o seu nivel de responsabilidade. Zela pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho, em vigor.

Técnico(a) de grau III - E o/a trabalhador/a detentor de especializagdo consideravel num campo particular
de atividade ou possuidor de formagdo complementar e experiéncia profissional avangadas. Dispde de autono-
mia no ambito da atividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes condicionadas pela politica
estabelecida para essa area, em cuja defini¢do deve participar. Recebe trabalho com simples indicag@o do seu
objetivo. Avalia autonomamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos por que
¢ responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde que na mesma nao se integrem
profissionais de qualificag@o superior a sua. Os problemas ¢ tarefas que lhe sdo cometidos envolvem o estudo
e desenvolvimento de solu¢des técnicas novas, com base na combina¢do de elementos e técnicas correntes e/
ou a coordenacdo de fatores ou atividades de tipo e natureza complexas, com origem em dominios que ultra-
passem o seu sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico(a) de grau II - E o/a trabalhador/a que exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade.
Presta assisténcia a profissionais mais qualificados na sua especialidade ou dominio de atividade dentro da
empresa, atuando segundo instru¢des detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura espontanea, auto-
noma e critica de informagdes e instrugdes complementares, utiliza os elementos de consulta conhecidos, e
experiéncias disponiveis na empresa ou a ela acessiveis.

Técnico(a) de grau I - E o/a trabalhador/a que auxilia o técnico de grau II no exercicio das suas fungdes,
encontrando-se numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que opera numa cabine ou central ligando ou interligando co-
municagdes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagdes telefonicas. Atende ou acompanha visitantes
prestando-lhes os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as instrugdes gerais que lhe sdo trans-
mitidas e promove os contactos com os diversos sectores com que o visitante tenha necessidade de contactar.
Faz receg@o de correspondéncia e comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel pela entrada e
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registo das comunicag¢des na empresa. Coordena a entrada de pessoas estranhas a empresa ¢ acompanha-as ou
manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem ter acesso.

ANEXO II

Condigoes especificas, enquadramentos, remuneracoes e prémio de assiduidade

Geral
Vencimento base Prémio de assiduidade
Nivel Cod.° - Cat.” Categoria
Ano de 2024 Ano de 2025 Ano de 2024 Ano de 2025

IN] 180 Chefe servigos

1 810,73 € 1 885,73 € -
IS 522 Técnico(a) - Grau III
1 170 Chefe sector
1 41 Chefe seccdo

1778,20 € 1853,20 € -
1 521 Técnico(a) - Grau II
1 11 Chefe turno
2 220 Encarregado(a) 1.*
2 239 Escriturario(a) principal
2 66 Analista qualificado 1323,62 € 1398,63 € 93,53 €
2 520 Técnico(a) - Grau I
5 500 Tecmcg(a) administrativo(a/

Industrial
3.0 221 Encarregado(a) 2.*
3.0 240 Escriturario(a) 1.*
3.0 140 Analista principal 1195,16 € 1270,16 € 84,17 €
a Operador(a) processo principal
3. 331
- Grau Il

38 652 Técnico(a) industrial - Grau I1I
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3 141 Analista de I
3 241 Escriturario(a) 2.*
3 259 Fiel armazém qualificado
1109,37€ 1184,37€ 74,82 €
3 651 Técnico(a) manutengao - Grau II
3 314 Operador(a) logistica
3 330 Operador(a) processo principal
- Graul
4 142 Analista II
4 258 Fiel armazém principal
1 048,20 € 1123,20€ 65,47 €
4 310 Operador(a) processo 1.*
4 650 Técnico(a) industrial
5 242 Escriturario(a) 3.*
5 143 Analista 3.%
5 255 Fiel armazém
5 290 Lubrificador(a) 1.*
5 311 Operador(a) processo 2.* 1 006,75 € 1081,75 € 56,12 €
5 323 Operado~r(a) maquinas transporte
e elevagdo - Grau IV
5 350 Pedreiro 1.*
5 0 Pintor 1.*
5 517 Técnico(a) estagiario - Grau 111
6 291 Lubrificador 2.*
6 312 Operador(a) processo 3.*
6 351 Pedreiro 2.% 965,14 € 1 040,15 € 46,76 €
6 0 Pintor 2.*
6 516 Técnico estagiario(a) - Grau II
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7 210 Controlador(a) de entregas
7 272 Fogueiro 3.*
7 122 Ajudante processo - Grau IV
7 292 Lubrificador 3.#
939,90 € 1014,90 € 39,28 €

Operador(a) maquinas transporte
7 322 <

e elevagao - Grau III
7 352 Pedreiro 3.*
7 515 Técnico(a) estagiario(a) - Grau [
7 751 Telefonista rececionista
8 122 Ajudante processo - Grau I1I

907,87 € 982,97 € 28,06 €

8 162 Auxiliar administrativo - Grau IIT

Operador(a) maquinas transporte
9 321 N

e elevagao - Grau 11
9 121 Ajudante processo - Grau II
9 161 Auxiliar administrativo - Grau II
9 115 Ajudante 876,93 € 951,93 € 18,71 €
9 120 Ajudante processo - Grau [
9 160 Auxiliar administrativo(a) - Grau I

Operador(a) maquinas transporte
9 320 ~

e elevagdo - Grau |

ANEXO III
Condigoes especificas, enquadramentos, remuneracoes e prémio de assiduidade
Manutencao
Vencimento base Prémio de assiduidade
Nivel Cod.° - Cat.* Categoria
Ano de 2024 Ano de 2025 Ano de 2024 e ano de 2025

1 704 Técnico(a) manutengdo - Grau V 1631,17€ 1706,17 € 93,53 €
2 703 Técnico(a) manutengdo - Grau IV 1531,17 € 1 606,17 € 93,53 €
3 702 Técnico(a) manutengao - Grau 11 1378,06 € 1 453,06 € 84,17 €
4 701 Técnico(a) manuten¢do - Grau I/ 1174,94 € 1249,94 € 74,82 €

Fogueiro 1.
5 700 Técnico(a) manutengdo - Grau I 1021,82€ 1096,82 € 65,47 €

Fogueiro 2.
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Lisboa, 9 de abril de 2025.
Pela Parmalat Portugal Produtos Alimentares, L%:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendancio, mandatario.

Depositado em 7 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 124/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o Sindicato
da Marinha Mercante, Indistrias e Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Revisao salarial e publicagdo integral do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2017 e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2022.

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Defini¢des, Aambito e vigéncia
Clausula 1.7

Defini¢oes

Para efeitos do presente, acordo, as seguintes expressoes terdo os seguintes significados:

«AE» - O presente acordo de empresa;

«Trafego costeiro e de alto mar» - Trabalhos maritimos na costa e viagens de mar costeiras e ao largo;

«Trafego local» - Operagdo portudria de reboques efetuada em aguas interiores da area de jurisdigdo da
capitania dos portos;

«Lei n.° 146/2015» - Lei que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira
portuguesa;

«CCT» - Convengao coletiva de trabalho entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e o Sindi-
cato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outros;

«Trabalhador» - Qualquer trabalhador maritimo da TINITA abrangido pelo AE;

«Armador» ou «empresa» - TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA;

«Mestranga e marinhagem» - Trabalhadores da marinha mercante das classes dos escaldes da mestranga e
marinhagem definidas no Regulamento da Inscrigdo Maritima;

«Oficiais» - Trabalhadores da marinha mercante das classes do escaldo dos oficiais definidas no Regula-
mento da Inscrigdo Maritima.

Cléusula 2.*
Ambito
O AE aplica-se a toda a atividade maritima exercida pela TINITA, obrigando esta e, por outra parte, os

sindicatos contratantes e os trabalhadores ao servigo da TINITA por aqueles representados, em todo o territorio
nacional e viagens internacionais, nas operagdes de reboque e salvamento.
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Clausula 3.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos até ser substituido por outro.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2025 e serdo revistas anualmente.

Clausula 4.2

Denuncia e revisao

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses relativamente
ao termo do prazo de vigéncia.

2- O presente AE pode ser denunciado mediante comunicagdo escrita, acompanhada de uma proposta ne-
gocial.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a
partir da data de recegdo daquela.

4- A resposta incluira contraproposta de revisdo para todas as propostas que a parte que responda nao aceite.

5- Se a resposta nao se conformar com o disposto no nimero anterior, a parte proponente tem o direito de
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar do termo fixado no niimero 3.

SECCAO II
Contrato individual e atividade profissional

Clausula 5.2

Contrato individual

Todo o inscrito maritimo terd contrato individual de trabalho que incorporam as regras constantes deste
acordo, ndo sendo necessaria a sua reducdo a escrito.

Clausula 6.2

Atividade profissional

A atividade profissional dos inscritos maritimos sera a bordo de qualquer navio do armador ou trabalhos de
marinharia em terra conducentes com a sua categoria.

SECCAO I1I
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

Sao deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a embarcagao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto respeita a execugao e disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagdes referentes a organizagdo e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo da embarcagdo e seu equipamento;

/) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda e protecdo da vida humana no mar, da carga
e do meio ambiente;
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g) Colaborar com os superiores hierarquicos ¢ companheiros de trabalho no sentido da melhoria da produti-
vidade e da racionalizacdo do trabalho;
h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do armador

Sao deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo, respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe ¢ devida;

¢) Instalar os inscritos maritimos em boas condigdes de salubridade e higiene, especialmente no que respeita
a ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminagao e observando os indispensaveis requisitos de seguranga;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado portugués sobre a seguranca ¢ as condigdes
de trabalho a bordo;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do inscrito maritimo;

/) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doenca profissio-
nais, nos termos da lei e desta convencao;

g) Nao impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos para que seja nomeado em organismos sindicais,
organizagoes politicas, instituicdes de Seguranga Social e comissdes oficiais, sem prejuizo do seu vencimento,
caso continue no normal exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

SECCAO IV
Horario de trabalho, retribui¢oes e trabalho suplementar

Cléausula 9.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este AE serd de oito horas diarias e de
quarenta semanais, de segunda a sexta-feira.

2- O horario normal de trabalho semanal processar-se-4 de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios diferentes.

3- Se a hora do almogo (das 12h00 as 13h00) nao for respeitada, a entidade patronal ficara obrigada ao pa-
gamento de uma hora extraordindria, sem prejuizo do direito de se respeitar, para o almoco dos trabalhadores,
a hora imediatamente a seguir (das 13h00 as 14h00).

4- A empresa, podera adotar o regime de escalas de servigo, a que se refere o anexo IV que faz parte inte-
grante deste AE.

5- Para efeitos de aplicacdo do estabelecido no niimero anterior, devera a entidade patronal elaborar a com-
posicdo da respetiva escala de servico, ouvido os trabalhadores e o sindicato, para efeitos de aprovacao.

Clausula 10.2

Retribui¢ao

1- A retribui¢ao compreende a retribuicdo base mensal, as diuturnidades e subsidio de maquinas superiores
a 600 HP, subsidio de gases, subsidio de nivelamento, abono de cozinheiro, os subsidios de férias e de Natal e
o suplemento de embarque, sempre que haja lugar a tais pagamentos nos termos deste AE.

2- Nao integram o conceito de retribuicao:

a) A retribuigao especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajuda de custos, abonos de viagem, despesas de transportes, abonos
de instalag@o e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas.

Clausula 11.2

Retribui¢io base mensal

1- A retribuicdo mensal correspondera a fungdo exercida, independentemente da categoria de quem a exerce.
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2- Para efeito de faltas, aumentos e redugao de retribuigdo de caracter legal decorrente desta convengdo, bem
como ao calculo do valor hora para efeitos de contabilizag¢do do trabalho suplementar a retribui¢do/hora sera
fixada de acordo com a seguinte formula:

_ Remuneracio base mensal +5) x 12

Periodo normal de trabalho x 52

Sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito por diuturnidades, subsidio de gases, subsidio de
conduc¢do de embarcagdes com poténcia instalada superior a 600 HP e subsidio de nivelamento.

SECCAO V
Diuturnidades, subsidios, abonos e outros

Clausula 12.2

Diuturnidades

Oficiais:

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da mesma empresa armadora, o inscrito maritimo adquire
direito a uma diuturnidade, no valor de 16,96 € cada, nao podendo as diuturnidades exceder o nimero de oito.

Maritimos:

Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora de trafego local, o trabalhador tem direito a uma
diuturnidade de 5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades exceder
o nimero de quatro.

Clausula 13.2

Subsidio de gases
(Mestranca e marinhagem)
Todo o pessoal de maquinas tem direito a um subsidio de 10 % calculado sobre a remuneragéo do profis-
sional maquinista de mais elevada categoria a bordo a titulo de compensagao enquanto trabalhar em servigos
ou ambientes insalubres, toxicos ou depauperantes.

Clausula 14.2

Nivelamento
(Mestranca e marinhagem)
Para nivelamento de remuneragdes entre os maquinistas praticos e os mestres do trafego local e marinhei-
ros ou outras categorias que empresa ja esteja a equiparar, sera garantida a estes uma retribuicao de base nao

inferior a auferida por aqueles na embarcacdo considerada praticada pela empresa, acrescida do subsidio de
10 %.

Clausula 15.2

Embarcacdes com maquinas superiores a 600 HP
(Mestranca e marinhagem)

1- Os maquinistas praticos que conduzam maquinas de poténcia superior a 600 HP e durante o tempo que
exercam tais fungdes terdo direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneragdo de base praticada, que sera
também devido quando em prestagdo de trabalho extraordinario.

2- Os mestres, ou outra categoria que a empresa esteja ja a equiparar nas embarcagdes com maquinas supe-
riores a 600 HP, tém direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneracdo de base durante o tempo em que
exercerem tais fungdes, o qual fara parte integrante da sua retribuigdo mensal.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal diario, definido na clausula 9.

BTE 19103



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2025

2- O trabalho suplementar, definido no ntimero anterior, implicara o recebimento de horas suplementares, de
acordo com as condi¢des que se discriminam:

a) Sempre que se prolongue para além da 1h00 da manha, terdo os trabalhadores direito ao recebimento de
horas suplementares das 17h00 as 8h00;

b) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 7h00, terdo direito ao recebimento de 1 hora suple-
mentar das 7h00 as 8h00;

¢) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 6h00, terdo direito ao recebimento de horas suplemen-
tares das 3h00 as 8h00;

d) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 5h00, terdo direito ao recebimento de horas suplemen-
tares das 23h00 as 8h00.

3- E considerado tempo de trabalho, portanto pago como suplementar quando ocorra fora do periodo nor-
mal, o tempo em que os tripulantes aguardem na embarcagdo condi¢des hidrograficas ou outras favoraveis a
navegabilidade das embarcagdes.

4- O trabalho suplementar esta sujeito ao limite, por trabalhador, de duzentas horas por ano.

5- O trabalho suplementar sera pago, nos termos da clausula 17.% ¢ 18.%

Clausula 17.2

Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

2- Consideram-se atendiveis, entre outros, os seguintes motivos:

a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

b) Participagdo na vida sindical, ou em comissdes de representagdo de trabalhadores ou equivalentes;

¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

d) No periodo de trinta dias apds a licenca de luto (Faltas motivadas por falecimento de parentes ou afins).

Clausula 18.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar dé direito a uma remuneragdo especial, calculada em funcao da retribui¢ao ho-
raria praticada nos termos do niimero 2 da cldusula 11.* (Retribuicdo base mensal), que sera acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % de segunda-feira até as 24h00 de sexta-feira;

b) A hora da refeicdo, quando ndo respeitada, terd um acréscimo de 100 %.

2- Para efeitos de pagamento do trabalho suplementar, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorios e feriados, sera remunerado com o acrésci-
mo de 200 %, calculado na base da retribui¢do horaria praticada e de acordo com as seguintes regras:

a) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha uma duragdo de quatro ou menos de quatro horas, compre-
endidas dentro do horario normal de trabalho observado nos dias tuteis, o trabalhador sera remunerado pelo
equivalente a quatro horas de trabalho;

b) Sempre que, nestas mesmas condigdes, a duracdo da prestagdo de trabalho ultrapasse as quatro horas, sera
o trabalhador remunerado pelo equivalente a um periodo de oito horas de trabalho.

2- Os periodos de trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados entre as 0h0O e as 8h00, as
17h00 e as 20h00 e as 21h00 e as 24h00 serdo indivisiveis e remunerados com o acréscimo de 200 %.

3- Nos dias de descanso semanal complementar o trabalho sera remunerado com o acréscimo de 150 %.

Clausula 20.*

Descanso compensatorio

Se o trabalhador for chamado em dia de folga a TINITA compromete-se a efetuar o pagamento de 15,75 €
por hora trabalhada por tripulante.
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Clausula 21.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno todo o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- As horas prestadas em regime de trabalho noturno, pelos trabalhadores, serdo remuneradas com um acrés-
cimo de 25 % sobre a retribui¢do da hora normal, sem prejuizo do pagamento por trabalho suplementar,
quando devido.

Clausula 22.2

Roupas e equipamento de trabalho
Constituem encargo do armador as despesas com ferramentas, equipamentos ¢ roupa de trabalho de uso
profissional, que o trabalhador devera obrigatoriamente usar, sob pena de responsabilidade disciplinar.

Clausula 23.2

Ajudas de deslocacio
1- O armador suportara as despesas de transporte do trabalhador desde o porto onde exerce normalmente

a sua atividade até ao porto para onde seja destacado ocasionalmente, até aos limites constantes da seguinte
tabela:

Distancia em km Valor em euros
Até 20 7,10 €
De21a50 13,76 €
De 51a75 19,98 €
De 76 a 100 23,87 €
De 101 a 150 33,86 €
De 151 a 200 39,41 €
De 201 a 300 52,95€
De 301 a 400 65,49 €
Maior que 400 78,81 €

2- Sem prejuizo da necessidade de prévia autorizagdo expressa da empresa, quando realizadas em viatura
propria do trabalhador, as deslocagdes serdo liquidadas ao km, tendo por referéncia o pregario em cada mo-
mento vigente para a fungao publica.

Clausula 24.?

Perda de haveres

Em caso de roubo, comprovado naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro
desastre em que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patronal obriga-se ao pagamento
de uma indemnizagao, que serd no maximo de 276,42 € por cada trabalhador.

Cléausula 25.2
Viagens
O armador obriga-se a efetuar seguros de viagem no valor de 24 086,28 € para cada trabalhador, que

cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo o
periodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de armamento até ao regresso do mesmo.
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Clausula 26.*

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou os perio-
dos de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenca do agregado familiar.

2- O armador efetuara um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta
e permanente para o exercicio da profissdo determinados por acidente de trabalho, quando o trabalhador esti-
ver ao seu servigo, no valor global de 24 086,28 €, valor que sera pago ao conjuge sobrevivo e, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes ou ascendestes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado
outro beneficiario em testamento ou apdlice.

Clausula 27.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos maritimos deverdo ser providos das condi¢des indispen-
saveis de habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos ¢ as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes ¢ demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

Clausula 28.?

Alimentagio

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um subsidio de refei¢do no montante
de 10,20 € por dia trabalhado.

2- Consideram-se como horas de refei¢do, inicio e termo:

a) Pequeno-almogo - Entre as 7h00 e as 8h00;

b) Almogo - Entre as 12h00 e as 13h00;

¢) Jantar - Entre as 20h00 e as 21h00;

d) Ceia - Apos as 0h00.

3- Todos os trabalhadores que, em prestacao de trabalho suplementar, atinjam os horarios previstos no nu-
mero 2 desta clausula, terdo direito a uma subvencao igual aos valores da tabela.

Pequeno-almogo 332€
Almocgo e jantares 8,34 €
Ceia 3,32 €

3- Consideram-se como horas de refei¢ao, inicio e termo:
a) Pequeno-almogo - Entre as 7h00 e as 8h00;

a) Almogo - Entre as 12h00 e as 13h00;

a) Jantar - Entre as 20h00 e as 21h00;

a) Ceia - Apos as 0h00.

CAPITULO 11

Trafego local, costeiro e alto mar

SECCAOTI
Regime de trabalho

Clausula 29.*

Regime supletivo

Sem prejuizo do disposto no AE, salvo nos casos em que os trabalhadores sejam convocados para exercer
fun¢des no trafego costeiro e de alto mar, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores da mestranga ¢ marinhagem o
CCT do trafego fluvial.

BTE 19| 106



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2025

SECCAO II
Trabalho esporadico

Clausula 30.2

Trabalho esporadico e viagens de mar

1- O armador pode convocar o trabalhador para exercer esporadicamente fun¢des em viagens de mar.
2- Em substituicdo do pagamento de trabalho suplementar, o armador pagara ao trabalhador um subsidio de
embarque por cada dia de trabalho calculado nos termos do anexo I que faz parte integrante deste AE.

Clausula 31.7

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas do armador, haverd um registo de horas de trabalho mensal a
bordo, individual e por funcdo, elaborado pelo inscrito maritimo e que contenha a sua identificagao.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais

Clausula 32.2

Docagem em navios

Quando houver necessidade de mobilizar tripulantes para acompanhamento da docagem de navios fora
dos seus portos de origem, a empresa devera assegurar o alojamento ¢ as refeicdes dos tripulantes. Caso tal
ndo seja possivel, devera ser atribuido um valor diario de 147,00 €/dia por tripulante para cobrir as despesas
de alojamento e de alimentagdo.

Clausula 33.2

Quotizacio sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas retribuicdes dos inscritos maritimos sindicaliza-
dos ao seu servico as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para o sindicato respetivo, nos termos da
lei.

2- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o sindicato obriga-se a informar os armadores de quais as
quotizagdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de inci-
déncia).

3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que a comunicagao feita pelo sindicato der entrada
na empresa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das retribuigcdes
sobre que incidem as quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula 34.?

Legislacdo complementar

As matérias ndo contempladas neste AE sera aplicado o disposto no CCT do trafego fluvial, na Lei n.°
146/2015, que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira portuguesa, no Codigo
do Trabalho e demais convengdes internacionais aplicaveis.
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ANEXO I

Subsidio de embarque

Dias de mar (RAS)

A navegar > 12 horas de durago ou internacionais

Mestre e maquinista 220,50 €
Marinheiro 168,00 €
Marinheiro c/fungdes cozinheiro 184,80 €

A navegar < 12 horas de duragdo

Mestre e maquinista 147,00 €

Marinheiro 94,50 €

Estadias em porto diferentes do porto habitual

Mestre e maquinista 168,00 €

Marinheiro 115,50 €

Suplemento de alimentagdo a navegar

Fora do porto de origem

Mestre, maquinista e marinheiro 40,00 €

ANEXO II

Tripulacdo da embarcacio CTV

Subsidio alimentagdo quando atracados 10,20 €/dia por tripulante
Suplemento diario de alimentacdo a navegar 25,00 €/dia por tripulante
Suplemento mensal prontidio dias uteis 11,00 €/dia por tripulante
Suplemento mensal prontidao sabados, domingos ¢ feriados 22,00 €/dia por tripulante

Dias de mar inferiores a 12 horas

Mestre e maquinista 115,50 €

Marinheiro 99,75 €

Dias de mar superior a 12 horas

Mestre e maquinista 157,50 €

Marinheiro 141,75 €
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ANEXO III
Tabela salarial
Comandante 4 551,63 €
Chefe de maquinas 4431,24 €
Imediato 3720,41 €
Mestre trafego local (> 400 HP) 921,00 €
Mestre trafego local (< 400 HP) 905,00 €
Magquinista pratico 1. classe 921,00 €
Maquinista pratico 2.7 classe 905,00 €
Magquinista pratico 3.* classe 898,00 €
Marinheiro trafego local 887,00 €
Ajudante maquinista 887,00 €
Cozinheiro 887,00 €

BTE 19| 109



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

E
E

10

E
E

AD

VS

VS

sonboqoy

EH

XOMOA

sonboqay

dSIN

sonboqoy

10

X9)IOA sonboqay sanboqay] sonbogay sanbogay Howﬂwﬂm
olqry
sanboqay sanbogay XIMOA XOMOA XOLIO0A otan
sanboqay XOLOA XOLIOA sonbogoy sanboqay XOJOA sado [erueq
eINbso
SIAN dSIN SN dSIN SIAN dSIN oiqed
10 AD AD o3a10 adiig
QUATEA
VS VS VS VS Vs —

BIDIA
opreory

BIIIA 950f

€ce Ll 9reol 6.¢ [AR74 €ceLl 91 el 68¢ €8 Ly 9T e 0T 6recl cre9 SeOE seld
odre OIIOIOAD ] oIroue[ SO
Cl I ()1 6 8 £ 9 S 4 € © I BUEISS

SOI)SAW IP B[BISH

AT OXANV

BTE 19| 110



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

XOMOA

sanboqay

sanboqay

sanboqay

XOLIO0A

XOUOA

sonbogoy

sonboqayy

sonboqoy

SN

X91I0A

XOLI0A

X91I0A

sonboqoy

sanboqay

sonboqoy

XOMOA

dSIN

dSIN

SN

10

sonbogoy

XOLIOA

sonboqay

XA1I0A

sanboqoy

sanboqayy

JIOpEBAJES
smg

oxaqry
01994

XOJOA sodo [orueq
e3nbsoN
gs o1qeq

o310 adirg

QJUATEA
opIeory

e
Vs AD BIIDIA 95Of
siee 8ez 129z sze6l 81 ezl e vesr Lzeie 0z eyl cre. 9e g 0€ e T selq
oyung ol [Hqy od1e N AN
74 €t w 1z 0T 61 81 Ll 91 St vl €1 euRWOg

BTE 19| 111



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

XOJOA

sonbogoy

sanboqoy

sonboqay

XOLOA

XOMOA

AD

dSIN

SN

soanboqay

sanboqay

sanboqay

X91I0A

X91I0A

sanboqay

sanboqoy

SN

SN

Le]

Ieese

yce sl

JARA!

orey

€8 8T

Lol

10

XOLIOA uommw__sm
sonboqoy sonbogoy oMMMW
X9MOA XOMOA sanboqay | sedo [erueq
eynbsajn
s s asw m_ewm
10 o310 adryry

IR
opIeary

032u9)
o310(

0ceyl

€reL

9e0¢

[AEAET

cce9l

BIRIA
opIeory

BIOIA 98Of

selq

[a(e]usterialy

01503y

oying

oyunf

9¢

33

143

€€

[43

1€

0¢

6¢

8¢

LT

9T

94

BTE 19| 112



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sonboqay

sonboqoy

XOMOA

X9JI0A

XOLOA

sanboqay

sonboqoy

sanboqayy

XOLI0A

XAMOA

dSIN

dSIN

SN

sonboqayy

sanboqay

sanboqay

sanboqay

sonboqoy

XOMOA

XOMOA

sonboqay

sonbogoy

sonboqayy

JOpeAJES
sy

oraqry
019g4

sado [erueq

SN

dSIN

dSIN

eINbso
CIgEH|

g

AD

o3a1p adig

QUATEA
opIeory

B0V
opreory

BIIIA 9SOf

0€ePyT €CBLI 91e0l 6e¢ AV 9ce0c 6l el cre9 Se6C 8cece Icesl yies seld
OIqUIOAON oxqmnQ 0IquIoleS SO
8Y Ly 9 Sv 144 194 [44 17 oy 6¢ 8¢ LE RUBWOS

BTE 19| 113



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sanboqay

dSIN

sonboqay

sonbogoy

sonboqay

"BIDUQSIA BNS BP 1911009p 0Op ‘soried st o1uo 0pIode Jod ‘saQde1d)e B eahs 9 BPEUOIIPUOD 9 B[eISd BISH

sonboqoy

JIopeaes
s

oxraqry
01974

X9)I0A X3)IOA sadog [erueqg
eynbsapy
SN dSIN o198

03a10) adryig

Qud[eA
opIeary

039u0)

agior
o |
VS BIIJIA 9sOf
AX 4 8CeTT Icegcl vl eg Lel selq
0IqQUIZAJ S9N
1 49 IS 0S 6t BUBWIOS

BTE 19| 114



22 maio 2025

o
-~
.
o
)
)
—_
Q.
S
L
)
o
=
@
o
©
—_
=
o
o
£
=
Q@
o
m

sonboqoy sanboqoy sonboqay se3[0] sanboqay sanboqoy sanboqoy se3[oq sonbogoy sonboqay sonboqoy SBLID EMMMI
SIA[BSUOD)
se3[0q sanboqoy sanboqay sanboqoy se3[oq sanbogoy sonbogoy sonboqoy se3[oq sonboqay sanboqay sanboqoy o
sanboqoy se3[oq sanboqoy sonbogoy sonboqoy se3[oq sanboqoy sanboqay sanboqoy se3[oq sanboqoy soanbogoy MM%M/H
ses[04 dSIN dSIN ses[oq SN SeLq SN dSIN dSIN SN dSIN dSIN BUI0Y o[ned
VS e AD dSIN AD Vs AD AD VS VS VS OJI2INo]
0BSRULIO | 0BSBULIO 0BSBULIO | 0BOBULIO 0BdeULIO | 0BOBULIO 0BSBULIO| oBSeULIO oedeurio 9sor
BIIOLIO ]
AD ge se3[0q gSI VS AD 1 se3[04 031108 VS VS AD -
seg[o seSjo BIS0D
SNAN VS AD g 104 dSIN VS AD 10 104 AD VS ofesuon
ses[oq AD VS AD o) ses[0q AD VS AD 10 o) 091AI0S oI1eqry SMY
g} ses[04 g VS AD gt ses[oq o) VS AD SeL 10 Zed ooy
g€ce Ll oreol 6¢e¢ ceye €CR LI 910l 6¢e¢ CBLT 9C®e 0T 6l B¢l cleg SeOE selq
0dIBIN OIIQIOA] oJroue( SOIN
@l I 01 6 8 L 9 S 4 € © I euelIog

sejsiuinbew 9p eredsy

BTE 19| 115



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

BAJIS

sonboqoy sanboqayy sonbogoy sanboqay sonboqoy sonbogoy sanboqay sonboqoy T
sanboqay sanboqay sonbogoy sonbogoy sanboqay sanboqay sanboqoy sanboqay mowﬁwwmwo
SIRIOIN
sonboqay sonboqay sonboqay sonboqoy sanboqay sonboqay sonbogoy sonboqoy sanboqay mwoﬁ
SN SN SN SN SN SN BUO0Y o[ned
o) 10 OI1emo
Vs » Vs 0BdBULIO,] ogdeurio,q 9sof
BIIOLID]
dSIN VS 18599
©)S0D
» oeduon
AD 10 OTIqTISINT,
VS AD Zed orugyuwy
Slee6 88T 1 29¢ sceol 81 BTl Ireg ¥ 8¢ LTRIC ocevyl ELBL 9B 1¢ 0€e e seld
@u il Orej\ 9y 03BN SN
14 €C [44 14 0¢ 61 81 Ll 91 Sl 4! €l BUBUSS

BTE 19| 116



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sonbogoy

sonboqay

sonbogoy

sanboqay

sonbogoy sanboqay

sanboqay

sonbogoy

sanboqay sanboqay

dSIN

SN dSIN

sanbogoy

sanboqoy

sonboqoy

sonboqoy

sonbogoy

sonboqoy

sanboqay

dSIN

SN

AD

g

AD

g

dSIN

BA[IS
sonboqay sonboqay sanboqay TuRwIOH
SoATRSUOD)
sonboqay sonbogay sonboqay lorung
SIBION
sonboqay sonboqay sonbogoy o301
qSI asn aSIN BYO0Y O[ned
oo
VS AD O asof
RIOLIO
w890

VS

AD

VS

AD

©1S0)
ofeduon

oxraqry sy

zed orugy

Le] Ieese ycegl AR orey £e8C LT®IT oceyl grel 9. 0¢ ceee eIl seid
0IqUISJOS 01503y oyng oyunf SON
9¢ S¢ 143 €€ @€ 13 0¢ 6C 8¢C £ 9T St BUBWISS

BTE 19| 117



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sonboqoy sonbogoy
sonboqoy sonboqoy sanboqay
sonbogoy sanboqay
SN
dSIN VS AD

sanboqay

sonboqoy

dSIN

sanboqay]

sonboqoy

sanboqoy

sanboqay

sanboqay

sonbogoy

sanboqoy

sonboqoy

sonboqoy

dSIN

dSIN

dSIN

VS

AD

AD

10

sanboqay

sonbogoy

sanboqay

sanboqay

sanboqay

sonboqoy

sonbogoy

sanboqoy

BA[IS
TUBUIOH

S9A[BSUOD)
Jorung

SIBIO]\
oJo1g

SN

dSIN

dSIN

BYIOY O[NEq

AD

VS

OJ13IN0 T
gsof

BIIOLIO ]
18S9

©)S0)
o[eduon

onaqry s

SAN VS AD 10 Zed ooy
0ceye €ceLl 91801 6e¢ CeLT 9c®e 0T 6l BEl cre9 Seo6c 8C®eTT Icesl vl e seld
OIqUISAON. olqmnQ 0IqUIRJOS SO
14 Ly or St 124 194 [44 1844 (tl% 6¢ 8¢ LE eueWSg

BTE 19| 118



22 maio 2025

: 3

Boletim do Trabalho e Emprego - 19

“BIOUQTIA BNS BP 1211099p 0P ‘sayred se anud opiode 1od ‘so0deId)[e & BII2[NS 9 BPRUOIDIPUOD 9 B[RISI BISH 4

BN
sanboqoy sonboqay sanboqay se3[oq sanboqay P
SAA[RSUOD)
se3[oq sonboqoy sonbogoy sanbogoy se3[oq o
SIRIOIN
sonbogoy se3[oq sonbogoy sonbogoy sanboqoy oSoiq
dSIN ses[0, dSIN dSIN dSIN BUO0Y o[ned
SeLy se3[o ST
LLSH] VS AD 10 104 osor
BIIOLID
VS AD o) se3[og od1a10g 1599
B)S0D
se3[0] dSIN VS AD O ofesuon
10 se3[0] SELI9 VS AD OI1sqry S
AD 1O ses[0 SeLISq VS Zed ooy
v B 6T 8CBTC T4 viesg LE®] seld
0I1quIdZag SN
! [43 IS 0s 6y BUBWISS

BTE 19| 119



22 maio 2025

o
-~
.
o
)
)
—_
Q.
S
L
)
o
=
@
o
©
—_
=
o
o
£
=
Q@
o
m

sonbogoy sanboqoy sanboqoy SBLIQ ] sanboqoy sanboqoy sonboqoy se3[oq sonboqoy sonboqoy sonbogoy SBLIO onMM\Mm
dSIN sonboqoy se3[oq sonboqay dSIN sanboqoy se3[oq sanboqoy sanboqay sanboqay se3[oq sonboqoy BIND) 9SO
BUBIIND
sonbogoy se3[oq Sero g XO)IOA X9JI0A XOJOA seSjoq sonboqoy XOJIOA XOMOA XOLIOA SELI .| R
XOJIOA XOMIOA XOMIOA seS[o sonboqoy sonbogoy sanboqay seg[o,] sanboqay sanboqoy sanboqay] sanboqoy oowwwwﬁ
se3[oq sonboqoy sonbogoy sanboqoy se3[oq sonboqay XO1IOA XOMOA sonboqay SBLIQ sonboqay X3MI0A BIIOJN] 9SO
seg[o4 aSIN gSIN SN se3[o g gSIN gSIN sed[oq N gSIN aSIN efuein ogny
adiig
1O VS vXivd vXivd AD Seu9q VS ses[oq 0d1AI0g AD AD VS opuBuIo
BIIOLID |
AD 10 VS ses[0, VS AD 10 VS dSIN UIZREN 0d1AI98 10 piaeq
seQuuIs
SeLq AD 10 VS ses[0q4 10 AD 10 VS ses[o] g AD opueuIsog
oI_qry
vXivd vXIivd vXivd vXIvd vXivd vXivd vXIvd AD 10 VS ses[0 031A10§ ooy
0110038
VS ses[0, AD AD 10 VS ses[o 031108 AD 10 VS SeL9q 018108
€CBLI 910l 6e¢ (AR 74 ECB LI 91 el 6'¢ Aeya 9C®e 0T 6lecl cre9 SeOE selq
odre]N OIIOIOAd] oIduR[ SON
cll I 01 6 8 L 9 S % € C I BURWLS

SOIYULIBW 9P B[BISH

BTE 19120



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sonbogoy

sanboqay

anboqay

sanboqay

onboqoy

sonbogoy

sonboqay

sonboqoy

X91I0A

oanboqay

sonboqay

sonbogoy

sanboqay

onbogoy

anboqay

sonbogoy

sanboqayy

sonboqoy

X91I0A

XO)I0A

X310\

sonboqay

sonboqoy

sonboqay

anboqay

anboqay

sonboqay

sonbogoy

sonboqay

oanboqay

SN

SN

AD

1

onbogoy

onboqoy

X91I0A

sonbogoy

anbogoy

onboqoy

SOPUQIA]
oenseqas

D 9s0f

onboqoy

BUBJIND
opienpg

BATIS
00SIOUBI]

sonboqay XOUOA XJUIOA RIDIA 9SO
aSIN aSIN asn eluein ogny
adirrg
AD OpueUId
BIDIID
Vs [

plaeq

soQuurg
OpUEBUISOS

Q)R
10 vXIvd ooy
011903
AD 1 018108
Slee6 e 1®89C sceol 81 BTl Ireg ¥ 8¢ LTRIC ocevyl ELBL 9B 1¢ 0€e e seld
@upeiiyp Ole]N Hqv 03BN SN
144 €C (44 14 0¢ 61 81 Ll 91 Sl 4! €l BUBUSS

BTE 19| 121



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sonboqay

sonbogoy

anboqay

XOLI0A

sonboqoy

onbogoy

X91I0A

dSIN

sanboqay

anbogoy

sanboqay

X9)I0A

sonbogoy

sonboqoy

onbogoy

XOLOA

anboqayy

XQ)OA

sonbogoy

XOMOA

sonboqay

sanboqay

sonbogoy

dSIN

SN

o)

SOPURIA!
sanboqay sonbogoy sanboqay oenseqog
anboqayy oanboqay onbogoy onboqoy BIND) 9SOf
X910, X110, sonboqa sonboqo XAMIO, PUeHY
HOA HOA 9o QoY HOA opIenpg
BA[IS
sonboqoy sonboqoy SR
sonboqayy XOUOA XOJOA sonbogoy RIIDIA] 9SO[
asN aSN aSIN gSIN efueln oSny
adiprg
o Vs OpuBWId |
BIIOIID |
1O VS puaeq
saQuIIg
OpueuIsag

olreqry
ooy

oxo03eT

o1310g
Lel 1€® ST yce gl LTEBT] orey £e8e LT® 1T 0ce Pyl greL 9e0¢ CBEL e 9l seld
0IqUIR)S 01503y oyng oyunf SN

9¢ 53 143 €€ [43 1€ 0¢ 6¢ 8¢ i 9C Y4 BUBWISS

BTE 19| 122



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

sonbogoy sonboqay sonboqoy sanboqay sanboqoy sonboqay sonboqay sonboqoy sanboqoy onMM\Mm
oanboqay anbogoy onboqoy anboqay oanboqay anboqayy onboqoy anboqay onbogoy BIND) 9SO[
BULR)IND
sonboqoy sonboqay XOLOA X0JIOA sonboqoy sonboqoy sanboqoy sonboqayy XOJIOA owégm
X910, X0, X9}I0, sonboqo sanboqa X910, X910, X910, sonboqa AL
HOA HOA HOA qod 9o HOA HOA HOA Qo oosIOURL
sanboqayy sonboqoy sonbogoy X9JIOA XOMOA sonbogoy sonboqay sonbogoy RIIDIN 9SOf
SNAN dSIN dSIN SNAN dSIN dSIN dSIN dSIN elueln oSny
adrg
AD g 10 opuewIa]
BIIOLID,|
piaeq
soQuirg
OpueuIsdg
ollaqry
AD 10 VS ooy
0110038
dSIN AD 10 VS 018105
0ce e €cell 9L B0l 6¢e¢ G3/ife 9T e 0T 6l el cre9 SB6C 8CeTC Icesl yleg serq
OIQUIOAON olqmnQ 0IqUIRJAS SON
8 Ly 9 94 124 194 [44 184 oy 6¢ 8¢ LE BUBWDS

BTE 19| 123



22 maio 2025

s

Boletim do Trabalho e Emprego « 19

anboqay

XOLIOA

AD

sonboqay

sonboqoy

sonboqoy

onboqoy

anboqay

sanboqay

sonbogoy

sonbogoy

anbogqoy

"BIOUQSIA BNS BP 1011000p Op ‘sdyred se onuo oplode Jod ‘sa9derd)[e © Bl1oMs 9 BPEUOIDIPUOD 9 B[BISD BISH 4

SOpUIA
ognseqas

Iy 9sof

sonboqay

Luenn
oplenpq

BA[IS
00SIoUBI]

I 950f

elueln o3nyg

adiig
opuruId |

RIOIID ]
praeq

SeQuIrs
Vs OpUBUISIS
olloqry
» ooy
oI1o03e]
AO 013108
VB 6C 8C¢e L Icecsl yies LEB] selq
0I1quIezag SN
I [49 1S 0s 6y [EUEHISS

BTE 19| 124



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2025

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo uma empresa

e 33 trabalhadores.
Lisboa, 28 de fevereiro de 2025.
Pela TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA:
Frederico Valter Resende de Oliveira Batista, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia - SITEMAQ:
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de maio de 2025, afl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 126/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras

A AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora, outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2025, alteram o referido AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 13.% (com a alteragdo do nimero 4 e introdugdo de novos niimeros 9 a 11), a clausula 27.* (com
alteracdo do niimero 2 e introducdo de novos nimeros 3 e 4), a clausula 33.* (com alterag@o dos nimeros 6, 7 e
13) e 0 anexo IV do AE outorgado entre a AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal, e o STAS - Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2025, passam a ter a redacdo seguinte:

Clausula 13.2

(Trabalho por turnos)

W N =
—_~ e~ A~
NN

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado e ao domingo pelo menos duas vezes em cada trimestre.

5-(..)

6-
7.
8-

~ N~
— —

9- Sem prejuizo do cumprimento integral das disposi¢des sobre trabalho por turnos previstas na lei e no
presente AE, a organizacdo do trabalho em regime de turnos na empresa pode assentar na combinagdo das
seguintes tipologias de turnos:

a) 3 dias de trabalho seguidos de 1 dia de descanso;

b) 3 dias de trabalho seguidos de 2 dias de descanso;

¢) 4 dias de trabalho seguidos de 1 dia de descanso;

d) 4 dias de trabalho seguidos de 2 dias de descanso; e

e) 5 dias de trabalho seguidos de 2 dias de descanso.

10- Sem que por esse motivo a empresa incorra em obrigacdes ou custos relativamente a qualquer dos tra-
balhadores por turnos ¢ sem que sejam consideradas como mudanga de turno, podem ser permitidas trocas
de horarios de trabalho ou de dias de descanso semanal, por acordo entre trabalhadores da mesma fungao, até
um maximo de duas vezes em cada més, desde que ndo haja inconveniente comprovado para o servigo, ndo
impliquem a prestacao de trabalho suplementar nem seja posto em causa o gozo do descanso diario por parte
de qualquer um dos trabalhadores envolvidos.

11- As trocas a que se refere o numero anterior dependem de autorizagdo prévia e escrita do empregador e
devem ser solicitadas por escrito a0 mesmo com uma antecedéncia ndo inferior a 3 dias (embora, em deter-
minadas situagdes possam ser aceites pelo empregador com antecedéncia inferior, desde que cumpridas, pelo
menos, 24 horas).
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Clausula 27.2

(Subsidio de refeicio)

1-(...)

2- Os trabalhadores a tempo parcial com periodos normais de trabalho diarios superiores a 50 % aos dos
trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel t€m direito a 100 % do valor do subsidio de refei¢do
fixado no anexo IV.

3- Os trabalhadores a tempo parcial com periodos normais de trabalho diarios iguais ou inferiores a 50 %
aos dos trabalhadores a tempo completo em situagcdo comparavel tém direito a subsidio de refeigdo calculado
em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho diario.

4- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito ao subsidio de refei¢do os trabalhadores que prestem,
no minimo, 4 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
recebera o montante previsto nos niameros 2 ou 3 da presente clausula calculado em propor¢do do niimero de
horas trabalhadas nesse dia.

Clausula 33.2

(Prémio de permanéncia)

N —
1 1

LT PRI TEREE
L R N N e e N e N N N N N N NP T

Wi
1

6- Em alternativa a licenga anual com retribui¢do o trabalhador podera optar pelo pagamento de um prémio
pecuniario de valor idéntico ao da retribuigdo efetiva correspondente ao ntimero de dias de licenga a que o
trabalhador tiver direito.

7- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, o prémio pecuniario referido no precedente niumero
1, bem como o que resulta do disposto niimero 6 desta clausula, pode ser substituido por uma contribuigdo
adicional de valor idéntico para apoio infantil e escolar, ou em alternativa, por uma contribuigao adicional de
valor idéntico para o Plano Individual de Reforma, caso o respetivo Plano Individual de Reforma e a lei o
permitam.

13- No caso dos trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2024, inclusive, o ano de pagamento do
prémio de permanéncia, que correspondera sempre a 50 % da retribuigdo efetiva neste primeiro pagamento,
independentemente da antiguidade, sera determinado de acordo com a tabela seguinte:

()
14- (..))
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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao
A) Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo obrigatorio
A 2 437,00 €
B 1911,00 €
C 1 300,00 €
D1 1 407,00 €
D2 1334,00 €
D3 1283,00 €
El 1 315,00 €
E2 1 189,00 €
E3 1 142,00 €
Fl1 1 144,00 €
F2 1 072,00 €
F3 1 030,00 €
G 901,00 €

B) Subsidio de refeigdo: 12,40 €;
C) Produgao de efeitos: Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢@o produzem efeitos a partir do
dia 1 de janeiro de 2025.
Artigo 2.°

As alteragoes do AE efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante ¢ os 124 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado,
por efeito da respetiva filiacdo sindical ou por ades@o, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos ndo
sindicalizados.

Lisboa, 23 de abril de 2025.

Os outorgantes:
Pela AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 812 496, representada por:

Miguel Roquette Mello do Rego, na qualidade de representante legal com poderes para o ato.
Helena Maria Lopes Rodrigues Santos Sequeira, na qualidade de procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢@o, membro da dire¢do
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado em 5 de maio de 2025, a fl. 100 do livro n.° 13, com o n.° 122/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unio dos Sindicatos do Distrito de Beja/CGTP-IN (USBEJA/CGTP-IN) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 11 de abril de 2025 para o mandato de quatro anos.

Alexandra Isabel dos Santos Melao, arquitecta, sdcia n.° 196, do SINTARQ - Sindicato dos Trabalhadores
em Arquitectura.

Ana Isabel Salvador Silva Curva, auxiliar de servigos gerais, socia n.° 110658, do STFPSSA - Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Ana Luisa Ramos Patinha, ajudante de ac¢do educativa, socia n.° 83735, do CESP - Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

Ana Margarida Gongalves Miguel, arqueodloga, socia n.° 70, do STARQ - Sindicato dos Trabalhadores de
Arqueologia.

Anabela Lopes Carapinha, operadora de supermercado, sécia n.° 100434, do CESP - Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

Antonio Manuel Gonzalez Pires Patola, carteiro, socio n.° 28979, do SNTCT - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes.

Carlos Alberto dos Santos, assistente administrativo, socio n.° 70681, do STFPSSA - Sindicato dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

Carolina Galinholas Lopes Ribeiro, enfermeira, socia n.° 39639, do SEP - Sindicatos dos Enfermeiros
Portugueses.

Daniela Colaco Palma, conferente, socia n.° 3200, do STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Mineira.

Elsa Isabel Pires Januario das Dores, professora, sdcia n.° 15480, do Sindicatos dos Professores da Zona
Sul.

Francisco Antonio Costa Franco, assistente administrativo, socio n.° 13674, do SINTAB - Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabaco de Portugal.

Hugo Miguel Barbas Vazeira, mineiro, s6cio n.° 3210, do STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Mineira.

Jodo Francisco Alves Calado, técnico de telecomunicagdes, socio n.° 5623, do SINTTAV - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual.

José Francisco Pereira Beijinho, conselheiro técnico automovel, sécio n.° 60648, do SITE-SUL, Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Sul.

Luis Miguel Carocinho Relva, motorista de servicos publicos, socio n.° 9292, do STRUP - Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Manuel Nobre Rodrigues Rosa, professor, socio n.° 11836, do SPZS - Sindicato dos Professores da Zona
Sul.

Maria da Fé Baptista Carvalho, professora, socia n.® 8491, do SPZS - Sindicato dos Professores da Zona
Sul.
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Maria de Fatima Bastos Ramos Ramalho, enfermeira, s6cia n.° 26424, do SEP - Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses.

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, fiscal, s6cio n.° 43126, do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administra¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins.

Paulo Rui Cataldo Isidro, motorista de pesados, sécio n.° 2776, do STCCMCS - Sindicato dos Trabalha-
dores das Indastrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul
e Regides Autonomas.

Rui Martins Romba, técnico superior de recursos humanos, s6¢cio n.° 96779, do STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragao Local ¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins.

Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, assistente técnica, sdcia n.° 82316, do STAL - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de marco de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Miguel de Oliveira e Brito dos Santos Neto.
Vice-presidente - Ana Isabel Pascoal Rodrigues.
Vice-presidente - Teresa Maria Mendes Baildo Simdes Eliseu.
Vogal - Paulo Jorge Romao Varela.

Vogal - Vera Claudia da Cruz Neto Castelo Fereira de Melo.
Vogal - Maria Isabel Coelho Mimiso Amaral.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANADIAL - Associa¢ao Nacional de Centros de Dialise - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de abril de 2025 para o mandato de dois anos.

Presidente - EURODIAL - Centro de Nefrologia e Dialise de Leiria, L.%, representada por Paulo Jorge
Silva Dinis.

Vice-presidente - CALEDIAL - Centro de Hemodialise de Gaia, representada por Serafim Guimaraes.

Vogal - DIAVERUM - Investimentos e Servigos, L.%, representada por Sofia Correia de Barros.

Vogal - NEPHROCARE PORTUGAL, SA, representada por Angelo Cardoso.

Vogal - IDTDR - Instituto de Diagnostico e Tratamento de Doengas Renais, L.%, representada por Pedro
Miguel Pereira Leite.

Vogal - NEFRODOURO - Centro Médico do Douro, L.%, representada por Ricardo Manuel Martins Bar-
bosa Ledo.

Vogal - NEFROESTREMOZ - Prestacdo de Servigos Médicos, L.%, representada por Manuel Amoedo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANECRA - Associacao Nacional das Empresas do Comércio e da Reparacio Automével -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente da direg¢do - Empresa: International Car II, SA, representada por Alexandre Manuel Ferreira.

Vice-presidente - (Area da reparagdo/manutencgio de veiculos automéveis) - Empresa: Auto Duque - Ofic.
de Rep. Autom. L.%, representada por Rodrigo Mota Teixeira.

Vice-presidente - (Area do comércio retalhista de automéveis novos) - Empresa: Motorpor - SGPS, SA,
representada por Manuel Lucio Barbosa Gomes Coutinho.

Vice-presidente - (Area do comércio retalhista de automoveis usados) - Empresa: S6 Barroso, L.%, repre-
sentada por Américo Barroso.

Vice-presidente - (Area do comércio retalhista de pecas, pneus e acessorios) - Empresa: 3.0 Innovative
Aftermarket Group, SA, representada por Nuno Wheelhouse Reis.

Vice-presidente - Empresa: Tncarmark - Comércio e Consultoria L.%, representada por Antoénio Manuel
Taveira da Fonseca Nunes.

Vice-presidente - Secretario-geral da ANECRA - Roberto Gaspar.

Suplente - Empresa: Auto Joteca, L.%, representada por Carlos Manuel Marques Guerreiro.

Suplente - Empresa: M. Marques & M. Leite, L.%, representada por Rui Marques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construcio - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 8 de abril de 2025 para o mandato de dois anos.

Presidente - Casa Alves - Materiais de Construcéo, L.%, representada por Carlos Filipe Miranda Rosa.

Vice-presidente - MACOLIS - Materiais de Construcdo e Climatizacdo, SA, representada por Carla Cris-
tina Dionisio Carreira.

Vice-presidente - J. Justino da Neves, SA, representada por Carolina Maria Henriques Neves Vieira.

Tesoureiro - SANITOP - Material Sanitario, L.%, representada por Johan Jozef Willy Stevens.

Vogal - Abilio Rodrigues Peixoto & Filhos, SA, representada por Luciano Maria Santos Peixoto.

Vogal - Floréncio Augusto Chagas, SA, representada por Vasco Paulo Henriques Ferreira.

Vogal - Pinto & Cruz - Tubagens e Sistemas, SA, representada por Luis Guimaraes da Silva Pinto.

Substitutos:

ANLORBEL - Comércio de Materiais de Constru¢do e Decoracao SA, representada por Benvinda de Jesus
Portela Alves.

Alvaro Covelo & Pinto, L.%, representada por Alvaro Francisco Borges Pinto.

Sisal, SA, representada por José Couto e Sa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial de Vila Nova de Famalicao - ACIF - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de abril de 2025 para o mandato de quatro anos.

Cargo Empresa Representante

Exceptional World - Tourism Events & Real

Presidente .
Estate Unipessoal, L.%

Hélder Filipe Sousa Costa

Vice-presidente | Fasciculo Seguinte, L.% José Manuel Sa da Costa

Brand Power - Marketing e Comunicagao,

Vice-presidente Marisa Daniela Gomes Coutinho

L.da
Vice-presidente . . g . . . .
. Moreira & Mesquita, L.% Pedro Miguel Ferreira Moreira da Silva
(Tesoureiro)
Vice-presidente | Antonio Carneiro Barroso Antonio Carneiro Barroso

Jorge Armindo Dias Moreira Unipessoal,

[.da Jorge Armindo Dias Moreira

Vice-presidente

Vice-presidente | Park Ave Concept, L.% Marta Carneiro Rodrigues Goulart
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Generali Seguros, SA - Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 10 de fevereiro de 2025 e transitada em julgado em 19 de margo 2025, no am-
bito do Processo n.° 29296/24.0T8LSB, movido pelo Ministério Publico contra a comissao de trabalhadores
da Generali Seguros, SA, o qual correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do Trabalho
de Lisboa - Juiz 7, foi declarada a nulidade parcial da alteragdo dos estatutos da referida comissao de traba-
lhadores publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023, relativa a nulidade das
normas do nimero 1 do artigo 19.°, do nimero 1 do artigo 27.°, da alinea b) do nimero 1 do artigo 35.°, do
artigo 37.°, do nimero 1 do artigo 42.°, do numero 2 do artigo 58.° e do artigo 62.°
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 17 de abril de 2025 para o mandato de 3 anos.
Efetivos:

Pedro Alexandre Coelho Gongalves Baptista.
Caroline da Silva Machado.
Pedro Miguel de Almeida Ferreira.

Suplentes:

Evelyn Lemos Pereira da Silva.
Daniel Tiago Cadima Ferreira.

Registado em 9 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

British Council - Representacio Permanente em Portugal - Eleicio

Composi¢ao da comissdo e subcomissdes de trabalhadores eleitas em 28 de fevereiro de 2025 para o man-
dato de trés anos.

Comissio de trabalhadores
Efetivos:

Maria Matilde Ribeiro.
Alexandra Isabel Soares Mendes.
Sebastido Norte Barata.

Suplentes:

Marion Ferguson.
Ana Filipa da Costa Melro Vaz de Medeiros.

Sub-comissao de trabalhadores de Lisboa
Efetivos:

Michele Charlene Majewski.
Nathan Doyle.
Nichola Patricia Bailey.

Suplentes:

Khairun Cabrita.
Belinda Fong London.

Subcomissao de trabalhadores do Porto

Efetivo - Michelle Duarte Bastos Maia.
Suplente - Natacha Ferreira Gomez.

Subcomissao de trabalhadores de Coimbra

Efetivo - Carla Marisa dos Santos Pinto Marta Hitch.
Suplente - Ana Paula Ferreira Santos Dias.

Registado em 9 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Exide Technologies, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 8 de maio de 2025, relativa a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho na empresa Exide Technologies, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que no dia 26 de setembro de 2025, realizar-se-4, na empresa abaixo identifi-
cada, o acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Exide Technologies, L.%
Morada: Av. Dr. Carlos Leal, 2600-729 Castanheira do Ribatejo.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Nelas - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea
j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagao efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondarias e Afins (Dire¢do Regional de
Viseu), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Rela-
¢oes de Trabalho, em 8 de maio de 2025, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Nelas.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, na sua versdo actual (Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro) que, no dia 19 de setembro
de 2025, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Nelas.
Morada: Largo do Municipio, 3520-001 Nelas.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ADRA - Aguas da Regiio de Aveiro, SA - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa ADRA -
Aguas da Regido de Aveiro, SA, realizada em 30 de abril de 2025, conforme convocatéria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025.

Efetivos:

Kevin Henri Morais Tavares.
Rui Serafim Valente Santos.
Carlos Rafael Marques Almeida.

Suplentes:

Flavio Joao da Veiga Furao.
Pedro Miguel Rodrigues Oliveira.
Adelaide Margarida da Silva Costa.

Registado em 6 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°16,afl. 169 do livron.® 1.
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