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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 56/2025 - Acordo coletivo de empregador piblico entre a
Freguesia de Arruda dos Vinhos e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contratago coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprova-
da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos Artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao Artigo 364.° legitimidade as Freguesias/
Empregador Publicos para, conjuntamente com as associagoes sindicais, celebrarem acordos coletivos de em-
pregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos presta as
populagdes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos seus objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagao, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes, benefi-
ciando tanto os trabalhadores, como as entidades empregadoras, numa relagdo negocial construtiva, em prol
da missdo de servigo publico.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Cl4usula 1.2

Ambito de aplicacio

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, através de qualquer forma de vinculo, que exercem fungdes
na Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos, doravante designado por Empregador Publico.

2-0 Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia nao filiados no sindicato outorgante, nos
termos da lei, desde que expressem formalmente essa op¢do nos trés meses seguintes a entrada em vigor do
mesmo, ou apds a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 3 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente Acordo substitui o ACT 069/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16
de maio de 2019 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 3 anos, reno-
vando-se sucessivamente por periodos de um ano.
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2-Sem prejuizo do disposto nos Artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém -se em vigor até serem
substituidos.

CAPIiTULO I

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8:00 horas as 20:00 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabe-
lecido para servigos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP, ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duracao do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

6-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fim-de-semana completo (sdbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinag@o das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informagéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, por motivos de interesse publico, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a comunicagdo prévia a organizagao sindical.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, ¢ desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo economica.
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7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de tra-
balho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, com dois periodos de pre-
senga obrigatdria (plataformas fixas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 8.2

Hor4ario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da durag@o
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.

BTE 23| 6
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Clausula 10.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestag@o ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste Acordo.

4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servigo, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6-Nas situa¢des cumulativas de amamentacdo ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
cinco horas didrias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter durag@o inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60%

4- do montante total auferido em regime de prestac@o de trabalho em horario completo.

5-Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes requisi-
tos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cronica.

5- A autorizagdo para a adog¢@o da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6-Em caso do indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 132

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora do EP através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestagdo subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2-Por acordo escrito entre o EP e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de teletraba-
lho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14.%

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de tele-
trabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideragdo, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) A conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP e
na lei relativamente a organizagao do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagio;

¢) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 14.*

Teletrabalho em regime fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a definicdo da atividade a prestar, categoria
profissional e retribui¢do, de acordo com o previsto no presente ACEP, e identificagdo do estabelecimento
ou Pelouro do EP em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito da
prestagdo de trabalho.

2-Salvo acordo em sentido contrario, ¢ do EP a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a res-
ponsabilidade pela respetiva instalacdo e manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizagdo.

3- 0O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente ACEP, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao EP, a duragdo inicial para prestacdo de teletrabalho ¢
no maximo de um ano, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por igual periodo,
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se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovagéo.

5-Cessando o contrato de teletrabalho referido no niimero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
EP, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

6-0 EP deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra.

Clausula 152

Suplemento remuneratério de turno

1-Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fungéo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- 0 acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragao base, ¢ calculado de acordo com o
Regulamento Interno da Fixagdo do Suplemento Remuneratorio de Turnos do Empregador Publico em vigor,
com as seguintes percentagens:

a)25% - Regime permanente ¢ total (7 dias/semana- 3/turnos);

b)22% - Regime permanente e parcial (7 dias/semana- 2/ turnos);

¢) 22% - Regime semanal prolongado e total (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d)20% - Regime semanal prolongado e parcial (5 dias/ semana + Sab. ou Dom./2 turnos);

e) 20% - Regime semanal e total (5 dias semana/3 turnos);

/) 15% - Regime semanal e parcial (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 16.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas funcdes sao exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas na area da higiene urba-
na.

3-0O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.°1 do artigo 152.° LTFP.

Clausula 17.2

Isencao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais ¢ constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos maxi-
mos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatoérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar, nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.
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Clausula 18.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador, e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacgdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 19.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de trabalho realizado entre as 20:00 horas de um dia e as
7:00 horas do dia seguinte.

2- As escalas de prestacdo de trabalho noturno sao afixadas com um més de antecedéncia para vigorar no
m¢és seguinte.

Clausula 20.*

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4, do Artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60% da remuneragdo base.

3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 212

Interrupcio ocasional

1-Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, ¢ 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfag@o de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos, mu-
danca de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e satde no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento deste.

Clausula 222

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1, do Artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos ni-
meros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, por obtengdo de mengao
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior.

3- Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 8 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4-0 acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer acréscimo remu-
neratdrio no subsidio de férias.
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5- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

6- Ao trabalhador que opte por gozar as suas férias fora dos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro,
¢ concedido um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses atras indicados.

7-Sem prejuizo do disposto na parte final do niumero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

8- Quando, num ano civil, um trabalhador ¢ escalado para presta¢do de servigo em mais de 30 sabados e/ou
domingos, enquanto trabalho suplementar, tem direito a um acréscimo de férias de 3 dias titeis no ano seguinte,
sem que tal constitua uma perda da retribui¢do devida por trabalho suplementar, nos termos legalmente previs-
tos, ou se constitua enquanto um banco de horas.

Clausula 23.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao, ou,
quando este ocorra em dia de descanso ou dispensa por outro motivo, no primeiro dia util imediatamente a
seguir.

2-Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderao optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

5-Quando ocorra o nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

7-Sdo atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educagdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 24.*

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

Clausula 25.2

Periodo experimental

1- A duragédo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias.

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior é de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 26.%

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene, satide e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.
2- A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranga, higiene e satde no trabalho
que visem a preveng¢ao de riscos profissionais e a promogao da satde dos trabalhadores.
3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranca e satde no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:
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a) Planificacdo e organizag@o da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagdo, consulta ¢ participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protecdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6-Nos setores de atividade de maior risco ¢ penosidade, a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

Clausula 272

Equipamento individual
As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidos em conta os requisitos de seguranga, satide ¢ higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 28.*

Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores das areas operacionais, com boas con-
di¢des de higiene e segurancga e com os requisitos necessarios e adequados, incluindo vestidrios, lavabos e
balnearios, com dguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Clausula 292

Divulgacio obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Clausula 30.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, com uma periodicidade minima anual, nunca posterior a
15 de novembro.

2- A associagdo sindical tem direito, no ambito do Artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao/
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal dos espacos.

Clausula 31.%

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra e 8 DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.
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5-As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada reu-
nido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe de-
ram origem.

9- As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 322

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Documento assinado no dia 15 de maio de 2025, com copias para os outorgantes, com entrada em vigor no
dia imediatamente a seguir a publicagao.

Pela Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos:

Fabio Romao Morgado, presidente da junta de freguesia
Ana Cabral Janeiro, secretaria da junta de freguesia.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Carlos Moreira, mandatario.

Cristina Concei¢do, mandataria.

Depositado em 27 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014,de 20 de junho, na redacgao
atual, sob o n.® 55/2025, a fl. 88 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 57/2025 - Acordo coletivo da carreira especial médica entre os
empregadores publicos e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM

Reconhecendo a evolugdo dos modelos de organizagdo e funcionamento dos servigos de satde, ¢ na
sequéncia do processo de contratagdo coletiva recentemente desenvolvido, foi acordado com o Sindicato
Independente dos Médicos proceder a um conjunto de alteragdes a algumas das disposigdes previstas no
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro
de 20009.

Nao tendo sido possivel alcangar um acordo idéntico com a outra estrutura sindical que subscreveu esse
mesmo Acordo Coletivo de Trabalho — que, por isso, se mantém em vigor para essa entidade e os seus as-
sociados —, foi considerada particularmente relevante a necessidade de reforgar a eficacia e eficiéncia dos
servigos de saude. Nesse contexto, assumiu especial importancia a matéria relativa a organizacdo e disciplina
do trabalho.

Assim, foi celebrado com o Sindicato Independente dos Médicos o acordo coletivo da carreira especial
médica, que abaixo se apresenta.

I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de carreira especial médica (doravante, ACCE) Aplica-se em todo o territdrio
continental da Republica Portuguesa.

2-0O ACCE aplica-se e todos os trabalhadores médicos filiados na associagao sindical outorgante, com vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado e integrados na carreira especial médica (doravante traba-
lhador médico), exercem func¢des nas entidades empregadoras publicas abrangidas pelo ambito de aplicag@o
objetivo definido no artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (doravante entidade empregadora publica).

3-0O ACCE aplica-se ainda aos trabalhadores que, nas circunstancias referidas no numero anterior, exercem
funcdes em entidade excluidas do Ambito de aplicacdao do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

4-Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente convengao coletiva 35 entida-
des empregadoras publicas e 3500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevivéncia, deniincia e revisiao

1-O ACCE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo em Didrio da Republica
e vigora pelo prazo de quatro anos, e derroga, na parte referente ao Sindicato Independente dos Médicos e
aos trabalhadores médicos seus associados, o acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro.
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2-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, ¢ ndo havendo dentincia por qualquer das
partes, o ACCE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompa-
nhada de proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respetiva fundamentagao.

4-Havendo denuncia, o ACCE renova-se por um periodo de 18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis posteriores a rece¢do da contraproposta, € ndo podem
durar mais de 12meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem mais de 6 meses, no caso de renovagao
parcial.

6-Decorridos o prazo de 12 meses previsto no nimero anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediagao.

7-Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos
de resolug@o se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem volun-
taria, nos termos da lei.

8- A derrogagdo prevista na parte final do n.° 2 ndo prejudica a vigéncia dos acordos coletivos de empre-
gador publico que, no desenvolvimento do acordo coletivo de trabalho n.® 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.? série, n.° 198, de 13 de outubro, foram celebrados pela estrutura sindical outorgante do presente
acordo.

II

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacita-
do para o diagnostico, tratamento, prevengdo ou recuperagao de doengas ou outros problemas de saude, e apto
a prestar cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacionais, doentes ou
saudaveis, tendo em vista a prote¢ao, melhoria ou manutengao do seu estado e nivel de saude.

2- A integragdo na carreira especial médica determina o exercicio das correspondentes fungdes.

3- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena responsabilidade profissional e autonomia técni-
co-cientifica, através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera com outros profissionais cuja agao
seja complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

Clausula 4.

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACCE sao obrigatoriamente integrados numa carreira
profissional, designada carreira especial médica, nos termos do diploma legal que define o regime legal da
carreira especial médica dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira
A carreira especial médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualificacdo médica
1- A qualificagdo médica tem por base a obtengdo das capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao
longo da formagao profissional dos médicos na carreira especial médica e compreende os seguintes graus:
a) Especialista;
b) Consultor.
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2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se em graus enquanto titulos de habilitagdo profissio-
nal atribuidos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos em fung@o da obtengdo de
niveis de competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisi¢ao e utilizacdo do grau

1-O grau de especialista adquire-se com a obtencédo do titulo de especialista, apos conclusdo, com aprovei-
tamento, do internato médico da especialidade.

2-0 grau de consultor adquire-se ap6s habilitagdo efetuada por procedimento concursal, que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliagao curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competéncias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de assistente da carreira especial médica que obtenham
o grau de consultor na sequéncia de aprovacdo no procedimento concursal a que se refere o nimero anterior
sdo providos na categoria de assistente graduado.

4-No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissional o trabalhador médico deve sempre fazer referén-
cia ao grau detido.

Cléusula 8.*

Atividade privada e incompatibilidades

1- Aos trabalhadores médicos € permitido exercer a atividade privada, em regime de trabalho autébnomo, me-
diante a mera apresentacdo a entidade empregadora ptblica de compromisso de honra de que, por esse motivo,
nao resulta qualquer condicao de incompatibilidade, conforme modelo de declaragao que consta do Anexo I ao
presente Acordo, dele fazendo parte integrante.

2- A acumulagdo com fungdes privadas, em regime de trabalho subordinado, depende de autorizacao da enti-
dade empregadora publica e ndo pode determinar para o Servigo Nacional de Saude qualquer responsabilidade
pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3- A autorizacdo para a acumulacdo de fungdes privadas, em regime de trabalho subordinado, ¢ concedida
a requerimento do trabalhador médico interessado, nos termos legais, devendo mediar um intervalo de tempo
ndo inferior a uma hora entre o exercicio das fun¢des a acumular.

4-Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora publica, o exercicio pelo trabalhador médico, em
regime de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes atividades:

a) Criagdo de obras do dominio literario, cientifico e artistico;

b)Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragao de estudos e pareceres médicos.

5-Sao consideradas atividades privadas e condi¢des incompativeis, nomeadamente, o exercicio de fun¢des
de direcdo técnica de entidades da area da saude, convencionadas ou nao, por parte de trabalhadores médicos
com fungdes de dire¢do e chefia no ambito dos estabelecimentos e servicos do SNS, bem como a titularidade
de participagdo superior a 10% no capital social de entidades convencionadas, por si ou por conjuge e pelos
ascendentes ou descendentes do 1.° grau.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

1- A carreira especial médica organiza-se por areas de exercicio profissional, considerando-se desde ja as
areas hospitalar, medicina geral e familiar, satide publica, medicina legal e medicina do trabalho.

2-Cada area prevista no niimero anterior tem formas de exercicio adequadas a natureza e contetido da ativi-
dade que desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.2

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:
a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos diferenciados;
b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos;
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¢) Participar na formag@o dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

e) Participar em projetos de investigacao cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia;

J) Participar em juris de concurso;

k) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigacdo cientifica;

d) Coordenar a dinamizagdo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizagdo de projetos de informatizagio clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagnoéstico, terapéuticos e de acompanhamento, bem como a gestdo dos
internamentos e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior s@o atribuidas as fung¢des de assistente ¢ de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cientifica e de formag@o médica na area da sua espe-
cialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Exercer cargos de direcao e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servi¢o da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Prestar cuidados de saude globais e continuados a uma lista de utentes inscritos com uma dimensao de no
maximo 1.900 utentes, correspondentes a 2.358 unidades ponderadas, pela qual ¢ responsavel, individualmen-
te e em equipa, bem como desenvolver atividades de prevencao das doengas e, ainda, promover a gestdo da
sua lista;

b) Exercer nos centros de saide fungdes de apoio, de caracter transitorio, aos utentes sem médico de familia;

¢) Registar no processo clinico os atos, diagnosticos ¢ procedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizagdo de servigos de saude a que entenda referencia-los para adequada
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante relatorio escrito confidencial;

e) Promover a articulagdo com outros niveis de prestagdo de cuidados com o objetivo de proceder a sua
adequada continuidade;

/) Responsabilizar-se por unidades funcionais do Centro de Satde;

g) Participar na formagao dos médicos internos;

h) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar fung¢des docentes;

k) Participar em juris de concurso;

1) Exercer nos centros de satde fung¢des integradas nos programas de satde publica, designadamente as de
assisténcia global as populagdes.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagao da investigacao cientifica;

¢) Coordenar a dinamizagao de projetos de bioética;

d) Coordenar a dinamizag@o de projetos de informatizagdo clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de acompanhamento;

/) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.
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3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fun¢des de assistente ¢ de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cientifica e de formag@o médica na area da sua espe-
cialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direcdo e chefia, nomeadamente de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a diregdo clinica dos centros de satde nas atividades de gestdo;

e) Substituir o coordenador de unidade da respetiva area nas suas faltas ¢ impedimentos.

Clausula 12.2

Area de saiide publica

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Assegurar as atividades de promogao da satde e prevencdo da doenga na populagdo em geral ou em de-
terminados grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de saude;

¢) Monitorizar o estado de satide da populagao e seus determinantes;

d) Promover e participar na formagdo dos médicos internos e na formagao pré-graduada, pos-graduada e
continua de diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articulag@o das atividades de saude publica com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

/) Gerir programas e projetos nas areas de defesa, prote¢do e promocdo da saude da populacdo, no quadro
dos planos nacionais de satde ou dos respetivos programas ou planos regionais ou locais de saude, nomeada-
mente vacinagdo, saide ambiental, saude escolar, saide ocupacional e satde oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de satde publica;

h) Exercer os poderes de autoridade de saude;

i) Cooperar com a autoridade de satide;

J) Desempenhar fung¢des docentes;

k) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em juris de concursos;

n) Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu perfil profissional.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos ¢ dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Promover a investigacdo e a vigilancia epidemiologicas;

d) Desenvolver a investiga¢ao em saude publica;

e) Coordenar a dinamizagdo de projetos de informatizagao relativos as areas da satde publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de assistente e assistente graduado e ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo e de formagao médica em saude publica;

b) Avaliar o impacte das varias intervengdes em saude;

¢) Coordenar os processos de acreditacdo;

d) Desempenhar cargos de direcdo e chefia.

Clausula 13.2

Area de medicina legal

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Prestar as funcdes médico-legais e praticar atos periciais diferenciados;

b) Elaborar relatorios e pareceres médico-legais;

¢) Participar na formagao dos médicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais urgentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagnostico e terapéutica e o pessoal técnico-ajudante de medicina legal na
realizagdo das suas tarefas;

/) Participar em projetos de investigacao cientifica;

g) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h) Desempenhar fungdes docentes;
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i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-legais;

J) Articular a prestacdo e a continuidade da intervenc@o médico-legal com os médicos das restantes areas de
exercicio profissional;

k) Participar em juris de concurso;

1) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos ¢ dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar projetos de investigagdo cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizagdo médico-legal e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de intervengdo médico-legal bem como a gestdo e gabinetes médico-legais ¢
outras unidades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fun¢des de assistente ¢ de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo cientifica ¢ de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

d) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado.

Clausula 14.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungoes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da entidade empregadora publica, emitindo as respetivas
fichas de aptiddo, bem como desenvolver atividades de prevencdo dos acidentes de trabalho e das doencgas
profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnosticos e procedimentos, garantindo a sua confidencialidade
perante terceiros, nomeadamente a entidade empregadora publica;

¢) Tomar decisdes de interven¢do médica que, na sua avaliagdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na utilizagdo de servigos de satde a que entenda
referencia-los para adequada assisténcia, mediante relatorio escrito confidencial, bem como proceder e acom-
panhar os processos de notificagdo obrigatoria de doenga profissional ou a sua presungao fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de satide ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da satide ocupacional;

g) Desenvolver programas de promogao, prevengao e vigilancia da satde nos locais de trabalho, bem como
de avaliag@o das condigdes de trabalho e o seu impacte na saude dos trabalhadores, ¢ avaliacdo ¢ gestdo dos
riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informacdo e formacao dos trabalhadores e prestar informagao técnica, na
fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos ¢
processos de trabalho;

i) Participar na formagdo dos médicos internos;

J) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

k) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

/) Desempenhar fungdes docentes;

m) Participar em juris de concurso;

n) Colaborar em programas de saude publica.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promogdo, prevengdo, vigilancia da satde, de avaliagdo das condi¢des de
trabalho e riscos profissionais e do seu respetivo impacto na satude dos trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

d) Desenvolver a investigagao em medicina do trabalho e saude ocupacional;
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e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizag@o relativos a medicina do trabalho ¢ a satide ocupacional;

/) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior s@o atribuidas as fun¢des de assistente ¢ de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo e de formag¢ao médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas ¢ impedimentos.

Clausula 15.2

Independéncia das funcdes de gestio

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas clausulas 4.* ¢ 5. ¢ independente do exercicio de
cargos de diregdo ¢ chefia, os quais dependem exclusivamente de decisdo e escolha do 6rgdo de administragdo
da entidade empregadora publica.

Clausula 16.?

Subordinacio

1-Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e principios emanados da autoridade legalmente com-
petente, os poderes de autoridade e diregdo proprios do empregador, incluindo o poder disciplinar, sdo da
competéncia do 6rgdo de administragdo da entidade empregadora publica e podem ser delegados nos termos
do disposto nos niimeros seguintes.

2-0 orgao de administracdo pode delegar, total ou parcialmente, nos responsaveis hierarquicos de nivel
adequado, os poderes referidos no numero anterior, tendo em vista, nomeadamente, a articulagao das fungdes
essenciais da prestagdo de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos numeros anteriores nao pode prejudicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas
por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissional, ao responsavel da unidade organica a que
se encontre adstrito.

Clausula 172

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo biografico individual de que constam, pelo menos,
os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, carreira profis-
sional, niveis de remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio
e termo das férias, licengas, faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuigdo dos dias de férias,
sangoes disciplinares e outros elementos relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fiscais e de
seguranca social.

2-0 processo biografico individual é organizado ¢ mantido pelos servigos de pessoal da entidade empre-
gadora publica e s6 pode ser consultado pelo proprio trabalhador médico a que respeite ou por outrem por
mandato escrito deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante requeri-
mento prévio a entidade empregadora publica, mesmo apds a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo
da competéncia propria das autoridades de inspecdo e judiciarias.

3-0 processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte digital, ficando sujeito a le-
gislacdo em vigor relativa a protegao de dados pessoais.

I1I

Admissao e periodo experimental

Clausula 18.2

Condigoes de admissao

1-Para a admissao a categoria de assistente, ¢ exigido o grau de especialista.
2-Para a admissao a categoria de assistente graduado, ¢ exigido o grau de consultor.
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3-Para a admissdo a categoria de assistente graduado sénior ¢ exigido o grau de consultor e trés anos de
exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 19.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satide e reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das car-
reiras médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo
da respetiva conversao, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como as categorias,
sdo oponiveis para a elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento previstos no presente ACCE.

Clausula 20.?

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato e destina -se a comprovar
se o trabalhador médico possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2-0 periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucao da prestagdo de trabalhado,
nela se incluindo as a¢des de formagdo ministradas pela entidade empregadora publica ou frequentadas por
determinacgdo desta, desde que ndo excedam metade daquele periodo.

3-Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como
de suspensao do contrato.

4-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a duragao de 90 dias.

5-Considera-se cumprido o periodo experimental a que se referem os niimeros anteriores sempre que o
contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da constitui¢do de um vinculo, nas
modalidades de contrato a termo resolutivo ou em comissdo de servigo, para o exercicio da formagao médica
especializada, com a mesma entidade empregadora publica.

6-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de
trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa, nao havendo direito a indemnizacao.

7-Em caso de dentincia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas que a parte denunciante
perdeu o interesse na manutencao do contrato em resultado da experiéncia.

v

Direitos, deveres e garantias das partes

A)
Disposicoes gerais
Cléausula 21.2

Principio geral
1- As entidades empregadoras publicas e os trabalhadores médicos, no cumprimento das respetivas obriga-
¢des, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-f¢.
2-Na execug¢ao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade, efi-
cacia e eficiéncia bem como na promoc¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 22.2

Deveres da entidade empregadora publica

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empregadora publica deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador médico;

b) Pagar pontualmente a remuneracao e outras prestagdes pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d)Promover e facilitar a formacao profissional dos trabalhadores nos termos da lei e do presente acordo
afetando para o efeito os recursos financeiros necessarios;
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e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica, bem como a deontologia profissional do traba-
lhador médico;

1) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos ¢ doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e satde do trabalhador
médico, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga, higiene e satde no trabalho, as medidas que decorram da aplicag@o
das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro vestuario para uso profissional, nos termos defini-
dos em regulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higienizagao;

) Fornecer ao trabalhador médico a informagao e a formacdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente
e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biografico do trabalhador médico;

[) Dar publicidade as deliberagoes que diretamente respeitem aos trabalhadores médicos, designadamente
afixando-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar o
seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente
clausula;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACCE ¢ a lei.

2-0 dever de publicidade, a que se refere a alinea 1) do numero anterior, tem como limite os termos em
que a entidade empregadora publica se encontra legalmente obrigada a prestar informagdes as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes que possam ser
prestadas a estas com meng¢ao expressa de confidencialidade, nem aquelas, cuja, natureza ou divulgagdo geral
seja, suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o funcionamento da entidade empregadora publica ou de
algum dos seus servigos, nos termos previstos no artigo 329.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Clausula 23.2

Deveres do trabalhador médico

1- Os trabalhadores integrados na carreira médica estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais esta-
belecidos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador médico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora publica, os superiores hierarqui-
cos, os colegas de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com aquela, nomeadamente
utentes, doentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da entidade empregadora publica em tudo o que respeite a execugao e dis-
ciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, a deontologia
profissional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora publica, nomeadamente nido divulgando informagdes referentes
a sua organizagdo, métodos de produgdo ou atividade;

/) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontologicas, as boas praticas e ética profissional
quanto a quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando instado pelas entidades judiciais
competentes;

g) Comparecer espontaneamente, ¢ logo que possivel no local de trabalho em caso de catastrofe ou grave
emergéncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o plano de emergéncia da entidade empregadora
publica;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora publica;

i) Aceitar ¢ desempenhar ativamente incumbéncias e fungdes em grupos ou comissdes para que seja nomea-
do, no ambito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por inter-
médio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir nos termos da lei as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho aplicaveis, designada-
mente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

/) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACCE e a lei.
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2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pela entidade empregadora publica como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3-Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva categoria, os trabalhadores integrados na carreira
médica estdo obrigados, no respeito pelas legis artis, com observancia pela autonomia e caracteristicas técni-
co-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protecdo da satide dos utentes ¢ da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, assegurando a efetividade do
consentimento informado;

¢) Exercer as suas fung¢des com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo em vista a conti-
nuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados ¢ a efetiva articulagdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional ¢ todos os demais deveres éticos e principios deontoldgicos;

1) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profis-
sional e de aperfeigoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacdo de servigos de satide, favorecendo o de-
senvolvimento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento mutuo.

Clausula 24.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora publica:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da atividade profissional nomeadamente, mantendo o
trabalhador médico inativo;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador médico para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACCE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACCE;

/) Transferir o trabalhador médico para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste
ACCE ou quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora
publica ou por terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médico, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores
médicos.

B)
Formacio profissional

Clausula 25.2

Principio geral

1- A entidade empregadora publica deve proporcionar ao trabalhador médico agdes de formagao profissional
adequadas a sua qualificag@o.

2- 0 trabalhador médico deve participar nas agdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- A formagao profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente ACCE, bem como a
autorizada pela entidade empregadora publica, em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros
direitos, regalias ou garantias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo efetivo.

4- A formagao dos trabalhadores integrados na carreira médica assume caracter de continuidade e prossegue
objetivos de atualizag@o técnica e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investigagao.
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5- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser planeada e programada, de modo a incluir informagéo
interdisciplinar ¢ desenvolver competéncias de organizagdo e gestao de servigos.

6-Nos casos em que a formagao seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢des da deslocacdo e do pagamento das horas que exce-
dam aqueles limites, aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslocagdes em servigo, bem como
sobre pagamento de trabalho suplementarsuplementar se este exceder duas horas diarias.

7- A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da entidade empregadora publica pode ser ministrada
pelas organizagdes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 26.*

Formacio continua

1- A entidade empregadora publica deve elaborar planos de formagao, anuais ou plurianuais, com base no
diagnostico das necessidades de qualificagdo dos trabalhadores médicos, com observancia das disposigoes
legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora publica deve, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio da
sua execucdo, dar conhecimento do projeto de plano de formagao aos trabalhadores médicos, na parte que a
cada um diga respeito e a associagdo sindical outorgante, que podem emitir parecer no prazo de 15 dias.

3- A formagao continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos
com contrato sem termo de cada entidade empregadora publica e dos que nesta prestem servigo por periodo,
superior a 18 meses, ininterruptos, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empregador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito da formagdo continua, um niimero minimo de
horas anuais deformagdo certificada equivalente ao respetivo periodo normal de trabalho semanal.

5- 0 crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a remuneragio
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico tem direito a receber a remuneragao corresponden-
te ao crédito de horas que nao tinha utilizado nos ultimos dois anos.

Clausula 27.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores médicos

1-Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa frequentem cursos, agdes de formagdo complementar
especifica da respetiva area profissional ou acdes de formacao profissional certificada de duragao inferior a seis
meses, tém direito a uma reducdo de horario correspondente ao tempo necessario para as suas deslocagdes,
sem prejuizo da remuneragdo e demais regalias, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formacao complementar ou de atualizagdo profissional, com vista ao aperfei-
coamento, diferenciagdo técnica ou projetos de investigagdo, pode ser autorizada mediante licenca sem perda
de remunerac¢do por um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior deve ser solicitada, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 15dias, e é concedida desde que seja garantido o normal funcionamento do servigco ou
unidade orgénica a que pertence o trabalhador.

4- O membro do Governo responsavel pela area da satide pode atribuir, com faculdade de delegar, a licenca
prevista nos termos do nimero anterior, por um periodo superior a 15 dias uteis, desde que a proposta se en-
contre devidamente fundamentada e a formacao se revista de interesse para os servigos.

5-Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador a licengas sem remuneracao de longa du-
racdo para frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora publica pode conceder aquele, a seu
pedido, outras licencas sem remuneracdo para formacao e aperfeigoamento.

6- A utilizag¢ao da faculdade referida nos numeros anteriores ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde
que observados os principios da igualdade de tratamento de oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e
tramitacao fixados em regulamento proprio.

Clausula 28.*

Obrigac¢io de permanéncia

1-O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a entidade empregadora publica na realiza¢do, por
conta desta, de despesas avultadas com a sua formagao, vincula-se a ndo denunciar o contrato de trabalho por
um periodo ndo superior a trés anos.
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2-Deve constar da conveng@o o exato montante correspondente as despesas envolvidas na formagéo a ser
tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo res-
peite o acordado.

A%

Prestacao de trabalho

A)
Disposicoes gerais
Clausula 29.%

Poder de direcao

Cabe a entidade empregadora publica fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos
limites decorrentes da lei, do ACCE, das normas deontoldgicas da profissdo médica e do contrato de trabalho
em fungdes publicas de cada trabalhador médico.

Clausula 30.?

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado de acordo
com as categorias profissionais previstas neste ACCE.

2- A atividade contratada compreende as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador médico detenha a qualificag@o profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos limites proprios da cada especialidade médica.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades compreendidas na mesma
area de exercicio profissional.

4-0 disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador médico, sempre que o exercicio das fungdes
acessorias exigir especiais qualificagdes, o direito a formac@o profissional adequada, ndo inferior a 10 horas
anuais.

5- A entidade empregadora publica deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da atividade para
que foi contratado, as fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo profissional.

6- A determinag@o pela entidade empregadora publica do exercicio das fungdes a que se refere o n.° 2, con-
fere ao trabalhador médico o direito a auferir pelo nivel remuneratério imediatamente superior aquele que se
encontre previsto para a categoria a que correspondem aquelas fungdes.

B)
Organizacio e disciplina do trabalho médico

Clausula 31.2

Definicdes na prestacio de trabalho

1-Para efeito da aplicacdo das regras estabelecidas no presente ACCE, sem prejuizo da sua atualizag@o, em
funcdo da eventual reorganizagdo do funcionamento dos servigos e da propria evolugao da atividade médica,
entende-se por:

a) “Servigo de urgéncia”, o servigo de agdo médica, em regra com instalagdes proprias, destinado a prestagao
de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou ndo, com alteragdo subita ou agravamento
do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta duragdo para doentes que neces-
sitem de observagdo por periodo de tempo inferior a 24 horas;

b) “Atividades médicas urgentes”, o conjunto de atos médicos proprios cuja pratica ¢ necessaria em todas
as situacdes clinicas de instalag@o subita, desde as ndo graves até as graves, com risco de estabelecimento de
faléncia de fungdes vitais;
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¢) “Atividades médicas emergentes”, o conjunto de atos médicos cuja pratica é necessaria em todas as situa-
¢oes clinicas de estabelecimento stibito, em que existe, presente ou iminente, 0 compromisso de uma ou mais
fungdes vitais;

d) “Atividades médicas programadas”, os atos médicos proprios da atividade clinica que, sem risco sério
para a satde e integridade fisica e psiquica do utente, podem ser praticados sem carater urgente ou emergente;

e) “Equipa médica do servigo de urgéncia”, a equipa médica multidisciplinar com fun¢des de assisténcia a
patologias agudas urgentes e emergentes, integrada e dirigida por trabalhadores médicos;

1) “Atividade assistencial”, a que se traduz na prestag@o de cuidados de saude, de forma personalizada, pe-
los trabalhadores médicos da respetiva area de exercicio profissional, aos utentes, nas areas da promogao da
satde, prevencdo da doenga, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos;

g) “Consulta programada”, a consulta que esta previamente marcada na agenda do dia em horas definidas,
com uma duragdo minima prevista, considerando as especificidades que com a mesma se visa alcangar, per-
tencendo a gestdo do respetivo agendamento a esfera de autonomia do trabalhador médico de acordo com as
necessidades, do tipo de cuidados de saude a oferecer, tendo em conta a acessibilidade e o cumprimento dos
objetivos da unidade de satde;

h)“Consulta ndo programada ou consulta aberta», a consulta agendada no proprio dia, em caso ou ndo de
doenga aguda, cuja duragdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este ato médico, sendo
preferencialmente de duragdo de 15 minutos;

i) “Ato médico ndo presencial”, aquele que decorre sem a presenga do utente ou do seu representante, no-
meadamente para verificacdo de exames complementares de diagndstico e renovagdo de prescri¢ao, o qual
deve ser agendado tendo em conta os horarios de trabalho planeados, com a possibilidade de atribuigdo de um
periodo proprio cuja duracdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este ato médico;

j) “Consulta domiciliaria”, a consulta da respetiva especialidade que tem lugar no domicilio do utente, a
pedido deste ou por decisdo clinica, cuja duragdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este
ato médico, sendo as deslocagdes consideradas tempo de trabalho;

k) “Prestagdo de cuidados de satde a utentes sem médico de familia”, a atividade assistencial de Medicina
Geral e Familiar, de carater residual, quando se revelar como necessaria, dirigida, enquanto estes existirem, a
utentes sem médico de familia atribuido tendo em conta a organizagdo propria de cada unidade de satde e os
horarios de trabalho planeados;

1) “Consulta de intersubstitui¢do”, a consulta de Medicina Geral e Familiar destinada a doentes cujo médico
de familia esteja ausente do servigo ou sem disponibilidade na sua agenda, a realizar por outro trabalhador
médico da respetiva unidade de saude familiar;

m) “Consulta em atendimento complementar”, a consulta que, quando necessario, ocorre para além do pe-
riodo de funcionamento da unidade de satde, realizada por esse motivo em periodo de trabalho suplementar
no ambito de um plano de contingéncia ou no decurso de um periodo de excecionalidade, segundo determina-
¢do da autoridade de satde legalmente competente para o efeito;

n) “Atividade ndo assistencial”, a que se articula com a prestacdo de cuidados de satide, mas ndo implica
uma relagdo direta com o utente, designadamente, o acompanhamento e interveng@o nas reunioes de servico,
o estudo de casos clinicos, a coordenacdo de unidades funcionais, a governagao clinica, elaboracdo de proce-
dimentos, qualifica¢do da prescrigao, auditorias clinicas, a organizagéo de ficheiros, a elaboragdo de relatorios
e a recolha, investigacdo clinica, a formagao ¢ atualizacdo pessoal de informag@o cientifica, a qual deve ser
prevista especificadamente no horario de trabalho;

o) “Atividade de orientagdo de formagao na especialidade e de realizag@o de estagio”, a que envolve a orien-
tagdo de médicos a frequentar o internato médico, para as fungdes de orientagdo e de acompanhamento de
estagio, de acordo com os objetivos da unidade, com o orientador ¢ com o coordenador de internato médico
da especialidade ou diretor do internato médico, tendo em conta a disponibilidade do horario de trabalho do
médico.

2- As defini¢des constantes do numero anterior, ndo prejudicam a sua atualizagdo, em fung@o da eventual
reorganizagdo do funcionamento dos servigos e da evolugdo da atividade médica, devendo as mesmas, se ne-
cessario e possivel, ser objeto de uma interpretacdo atualista.

Clausula 32.2

Prestacao de trabalho

1- A prestacdo de trabalho diario, decorre entre as 8 e as 20 horas, por referéncia ao regime de trabalho, or-
ganizado de segunda a sexta-feira, de acordo com o periodo normal de trabalho previsto na clausula 42.%, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
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2-Por acordo escrito com o trabalhador e sem que tal comprometa o descanso obrigatério, a seguranga no
trabalho e o interesse publico, o periodo normal de trabalho diario referido no numero anterior pode ser alar-
gado.

3-Nos casos em que ¢ estritamente necessaria a transmissdo de informagao ¢ trabalho entre trabalhadores
médicos na transi¢do entre horarios, esta deve ocorrer dentro dos horarios de trabalho planeados para o efeito,
podendo o periodo normal de trabalho diario ser alargado até uma hora, com a igual compensagio de tempo
em dias subsequentes, devidamente acautelado pela entidade empregadora na organizagdo do tempo de traba-
lho.

3-Entende-se, para efeitos de computo do tempo de trabalho em servigo de urgéncia, que a semana de tra-
balho tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do domingo seguinte.

4- A entidade empregadora ptblica deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de tra-
balho prestadas pelo trabalhador médico, por dia e por semana, com indicac@o das horas de inicio e termo da
prestagao de trabalho.

Clausula 33.2

Prestacio especial de trabalho

1-No ambito do prolongamento do periodo de funcionamento dos servigos dos estabelecimentos presta-
dores de cuidados de saude primarios com a finalidade exclusiva de prestarem assisténcia a utentes em caso
de doenga aguda ou em situagdes consideradas excecionais pelas autoridades de satide competentes para o
efeito, designadamente consultas de atendimento complementar, os trabalhadores médicos de Medicina Geral
e Familiar podem realizar atividade assistencial entre o final do horério de funcionamento das respetivas uni-
dades de saude e as 24 horas nos dias tteis e entre as oito e as 24 horas nos dias feriados e fim-de-semana.

2-Os trabalhadores médicos da Area Hospitalar podem assegurar as atividades assistenciais urgentes e
emergentes dos servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuida-
dos intermédios, entre as zero e as 24 horas, todos os dias do ano.

3- Os trabalhadores médicos de Satide Publica podem assegurar entre as zero e as oito horas e entre as 20
e as 24 horas dos dias tteis e entre as zero ¢ as 24 horas dos dias feriados e de fim-de-semana, as atividades
necessarias com a finalidade exclusiva de prestarem resposta a uma emergéncia de saude publica e a realizar
atos de natureza inadiavel ou imprescindivel nesse ambito.

Clausula 34.?

Intervalos de descanso

1-Para os trabalhadores médicos que pratiquem a modalidade de horario fixo ou desfasado, o periodo nor-
mal de trabalho diario ¢ repartido por dois periodos de trabalho separados, nos termos do presente ACCE, por
um intervalo de descanso, com dura¢do minima de 30 minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas
de inicio e termo ser alteradas.

2-Na observancia dos periodos de trabalho diario, estes ndo devem exceder seis horas consecutivas, sem
prejuizo do regime da jornada continua.

3- A duragao do intervalo de descanso e o nimero maximo de horas de trabalho consecutivo deve constar de
cada horario de trabalho.

4-Os trabalhadores médicos em regime de jornada continua, tém direito a um intervalo de trinta minutos
para refeicao, que sera considerado como trabalho efetivamente prestado.

5-Entre duas jornadas de trabalho haverad um periodo minimo de 12 horas consecutivas para descanso.

Clausula 352

Descanso semanal

1- Aos trabalhadores médicos sdo garantidos, em cada semana, dois dias de descanso, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 4.

2- A organizagdo do tempo de trabalho deve permitir, sempre que possivel, que o dia de descanso semanal
obrigatorio seja gozado ao domingo e que o dia de descanso complementar seja gozado ao sabado.

3-0Os dias de descanso semanal devem constar do horario de trabalho.

4-0 dia de descanso semanal complementar pode ser gozado em meios-dias, nos termos previstos no n.°
5, do artigo 124.° da Lei Geral do Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, incluindo a pedido do trabalhador
quando n@o se verifique inconveniente para o servico devidamente fundamentado.
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Clausula 36.*

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho aos domingos, feriados e nos dias de descanso semanal obrigatério qualquer que
seja a sua duracdo, confere direito a um dia de descanso dentro dos oito dias seguintes, a marcar por acordo
entre o trabalhador médico e o superior hierarquico ou, na sua falta, pelo superior hierarquico.

2-Considerando circunstancias transitorias de carater excecional ¢ mediante deliberacdo, devidamente fun-
damentada, do 6rgao maximo de gestdo da entidade, o prazo para o gozo do descanso compensatorio, nos
termos previstos no nimero anterior, pode ser alargado até 30 dias.

3-Mediante acordo escrito entre o trabalhador médico ¢ o seu superior hierarquico, o descanso compensa-
torio previsto na presente clausula pode ainda ser gozado nos 30 dias imediatamente seguintes apos o prazo
referido no n.° 1.

Clausula 37.2

Horarios e Mapas de horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2-0 horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3-0 inicio e o termo do periodo normal de trabalho didrio podem ocorrer em dias consecutivos.

4- 0 horario de trabalho de cada trabalhador médico deve constar de mapa que evidencie a duragdo e orga-
nizag¢do do tempo de trabalho, facultando-se informagao sobre o mesmo ao interessado através de afixagdo,
contendo a respetiva homologacdo, quando prevista.

Clausula 38.°

Elaboracio e fixag¢do dos horarios de trabalho

1- A elaborag@o do mapa de horario de trabalho ¢ da responsabilidade da entidade empregadora.

2- A fixacdo ou a alteracdo do horario de trabalho deve ser precedida de consulta do trabalhador médico
pelo respetivo superior hierarquico do servigo, aspirando a eventual consenso e acordo a respeito do horario
planeado e dos demais aspetos a prever.

3-Nao se alcangando o acordo, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho,
cabe ao 6rgdo maximo da entidade empregadora a decisao final, nos termos legais em vigor.

Clausula 39.*

Planeamento das atividades dos trabalhadores médicos

Tendo em conta o horario de trabalho planeado no respetivo mapa de horario de trabalho, sdo considera-
das e discriminadas todas as atividades, incluindo as de natureza nao assistencial, bem como as atividades de
orientagdo de formagao na especialidade e de realizag¢do de estagio, a que aludem, respetivamente, as alineas
n) e 0) da clausula 31.?

)
Local de trabalho

Clausula 40.2

Nog¢io e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestagao no estabelecimento da entidade empregadora publica iden-
tificado no contrato de trabalho.

2-0 local de trabalho compreende ainda qualquer outro estabelecimento da entidade empregadora publica
situado no mesmo concelho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho como tempo de trabalho efetivo o tempo des-
pendido pelo trabalhador médico nas deslocagdes previstas no n.° 3.
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5- 0O disposto no numero anterior ndo abrange as deslocagdes entre o domicilio do trabalhador médico ¢ o
seu local de trabalho.

Clausula 41.2

Teletrabalho

1-Nos termos da lei em vigor, a implementagao do regime de teletrabalho depende da respetiva compatibi-
lidade com a atividade desempenhada pelo trabalhador médico, exigindo-se a celebragao de acordo escrito.

2-0 acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho a
distancia e de trabalho presencial.

D)
Tempo de trabalho

Clausula 42.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias e quarenta horas semanais, organizadas de segunda
a sexta-feira, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2-0 trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de cui-
dados intermédios e prolongamentos de horario nos centros de satde ¢ organizado de segunda-feira a domin-
go.

3-Os trabalhadores médicos nao podem realizar, em média, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho
suplementar, num periodo de referéncia de 6 meses.

4-Sem prejuizo da organizag¢ao do horario de trabalho na modalidade de hordrio flexivel, entende-se, para
efeitos de codmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de segunda-feira
e termina as 24 horas do domingo seguinte.

5- A entidade empregadora publica deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de traba-
lho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacao das horas de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 43.*

Horario de trabalho

1-Os horarios de trabalho sdao organizados nomeadamente, numa das seguintes modalidades:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario especifico;

e) Jornada continua;

/) Isengdo de horario.

3- As regras especificas de cada tipo de horario ndo sdo observadas sempre que se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado em servigo de urgéncia, cirurgias e situa¢des analogas.

Clausula 44.*

Horario fixo

1-No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta repartida diariamente por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com duragdo minima de trinta minutos ¢ maxima de duas horas, ndo
podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2-Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles pode exceder seis horas consecuti-

vas.

Clausula 45.°

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
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2- A adogdo da modalidade de horario flexivel ¢ a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
Orgao ou servigo.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, a duragdo inferior a quatro horas;

b)Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um més.

4-No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho.

5-Relativamente aos trabalhadores médicos portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele compen-
sado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do trabalho ¢ de oito horas.

7- A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

8- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢cdo dos mesmos.

Clausula 46.*

Horario desfasado

1-Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de trabalhadores médicos, horas fixas
diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2-Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horéario flexivel, podem ser organizados de forma desfasada.

3-E permitida a fixagio de horério desfasado nas situagdes de fundamentada conveniéncia da unidade fun-
cional, designadamente para garantir a cobertura das suas atividades durante o periodo normal de funciona-
mento.

Clausula 47.2

Horario especifico

1- A pedido do trabalhador médico pode ser atribuido horario especifico, de harmonia com os regimes legais
em vigor e de acordo com as necessidades de organizacdo dos servigos, designadamente em situacao de pa-
rentalidade, aos trabalhadores-estudantes, e aos trabalhadores com deficiéncia, doenga crénica ou oncoldgica.

2- A entidade empregadora deve responder no prazo maximo de 30 dias ao pedido de horério especifico
efetuado por trabalhador médico, devidamente concretizado e fundamentado.

3-0 horario especifico mantém-se em vigor enquanto se verificarem as condigdes que permitiram a sua
atribui¢do, bem como enquanto se mantiver o fundamento do pedido efetuado pelo trabalhador médico.

Clausula 48.*

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuando uma tinica pausa, nao supe-
riora trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhadora médica gravida

b) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da data, com
deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

d) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12
anos;

e) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administra-
tiva do menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
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/) Trabalhador-estudante;

2)No interesse do trabalhador médico, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas o justifiquem;

h)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4-Para a trabalhadora médica gravida, a jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos perio-
dos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de trabalho didrio entre uma e duas horas.

5- A recusa da adogdo do regime de jornada continua é fundamentada, com a concretizacdo das razoes de
interesse publico que a sustentam.

Clausula 49.2

Isencio de horario

1-Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal podem acordar na isengdo do horario de trabalho
para o exercicio de:

a) Cargos de direcdo e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestacao de trabalho fora do periodo normal de funcionamento do estabeleci-
mento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo direto da hierarquia.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

3-0 acordo sobre isengao de horario de trabalho nao prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de doze horas de descanso entre jornadas diarias
de trabalho.

Clausula 50.?

Escalas de urgéncia e de cuidados intensivos

1- O trabalho no servico de urgéncia, externa ou interna, ¢ objeto de elaboracao de escalas, preferencialmen-
te trimestrais, por especialidade envolvida, assegurando-se que nenhum trabalhador médico seja escalado para
prestar trabalho durante mais do que 47 semanas em cada 52 consecutivas de cada ano civil.

2- 0 trabalho nas unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados intermédios, ¢ objeto de ela-
boragdo de escalas mensais.

3- As escalas referidas nos niimeros anteriores sdo dadas a conhecer aos seus destinatarios com a maior
antecedéncia possivel, preferencialmente 15 dias antes do seu inicio.

4- As alteracdes das escalas do servico de urgéncia, das unidades de cuidados intensivos e das unidades de
cuidados intermédios, apenas podem ter lugar em situa¢des de manifesta necessidade, devidamente funda-
mentada, até um maximo de oito alteragdes em cada ano.

5-No servigo de urgéncia, externa ou interna, os trabalhadores médicos exercem fung¢des no regime presen-
cial, no regime de prevengdo ou no regime de chamada.

Clausula 51.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado atempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3-Na admissédo de trabalhador médico a tempo parcial deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos
com responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa
com deficiéncia ou doenga cronica ¢ a trabalhadores médicos que frequentem estabelecimentos de ensino
superior.

4-Nao carece de autorizagdo da entidade empregadora o pedido de trabalho a tempo parcial, quando a carga
horaria semanal a praticar neste regime represente uma diminui¢@o de horario igual ou inferior a 10% do pe-
riodo normal de trabalho semanal praticado a tempo completo.

5-Nas situagdes referidas no nimero anterior, a organizagdo do trabalho a tempo parcial produz efeitos no
dia 1 do segundo més seguinte ao da apresentacdo de declaragdao do médico, devendo a entidade empregadora
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providenciar pela revisdo do respetivo mapa de horario de trabalho, bem como, pelo proporcional ajuste na
remuneracao.

6- O trabalhador que se encontre a prestar trabalho a tempo parcial nos termos do n.° 4 da presente clausula,
pode passar a trabalhar a tempo completo, mediante declaracdo, apresentada com 30 dias de antecedéncia,
desde que tenha permanecido, no minimo, 6 meses em prestagdo de trabalho a tempo parcial.

7- O regime de trabalho a tempo parcial ndo se aplica aos médicos que estdo sujeitos ao regime de dedicagdo
plena.

Clausula 52.2

Meia jornada

Os trabalhadores médicos podem beneficiar da modalidade de meia jornada, nos mesmos termos e condi-
¢oes estabelecidas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aplicavel aos trabalhadores médicos
com vinculo de emprego publico.

Clausula 53.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2-Para os trabalhadores médicos integrados em servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuida-
dos intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos de horario nos centros de satude, conside-
ra-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas e as oito horas do dia seguinte.

3-Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal no-
turno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia.

4-No caso de trabalhadores médicos com funcdes assistenciais, sempre que devam exercer a sua atividade
por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que executem trabalho noturno durante todo
o periodo referido no n.° 1, fica garantido, um descanso compensatdrio obrigatério, com redugdo do periodo
normal trabalho semanal, no periodo de trabalho diario imediatamente seguinte, correspondente ao tempo de
trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dis-
pensados da prestacao de trabalho no periodo compreendido entre as 20 horas e as oito horas do dia seguinte.

Clausula 54.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ prestado fora do horario normal de trabalho.

2-Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3-Quando tenha sido estipulado que a isenc¢do de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4-Nao se considera suplementar o trabalho prestado por trabalhador médico isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos niimeros anteriores.

5- 0 trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis e inadidveis, expressamente solicite ¢ obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os limites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcio-
nais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito
entre a Entidade empregadora publica e o trabalhador.

Clausula 55.2

Trabalho no servico de urgéncia
1- Considera-se servigo de urgéncia o servi¢o de agdo médica, em regra com instalagdes proprias, destinado
a prestagdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou ndo, com alteragdo subita ou
agravamento do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta duracao para doen-
tes que necessitem de observagao por periodo inferior a 24 horas.
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2 — Considera-se equiparado a trabalho em servigo de urgéncia o trabalho praticado pelos trabalhadores
médicos que integram o mapa de pessoal do INEM, L.P.

3-No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exercem fungdes no regime presencial ou no regime de
prevencao.

4-0 trabalho no servigo de urgéncia ¢ assegurado pelos trabalhadores médicos da entidade empregadora
publica com as competéncias técnicas adequadas.

5-0 regime de trabalho correspondente a 40 horas de trabalho semanal implica a prestagdo de trabalho
semanal normal nos servigos de urgéncia, externa ¢ interna, unidades de cuidados intensivos ¢ unidades de
cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de duragdo néo superior a 12 horas e com aferi-
¢do do total de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas, sendo pago o trabalho suplementar
que exceda as horas do periodo de referéncia de 8 semanas, ajustadas em propor¢do ao constante nas alineas
seguintes, relativamente ao referido periodo de aferi¢do, nos seguintes termos:

a) Até 18 horas de trabalho semanal normal, no ano de 2025 correspondendo o periodo de referéncia de 8
semanas a 144 horas;

b) Até 16 horas de trabalho semanal normal, no ano de 2026 correspondendo o periodo de referéncia de 8
semanas a 128 horas;

¢) Até 14 horas de trabalho semanal normal, no ano de 2027 correspondendo o periodo de referéncia de 8
semanas a 112 horas;

d) Até 12 horas de trabalho semanal normal, a partir de 1 de janeiro de 2028correspondendo o periodo de
referéncia de 8 semanas a 96 horas.

6- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando necessario, um periodo semanal unico de trabalho su-
plementar no servigo de urgéncia, externa e interna, € em unidades de cuidados intensivos e em unidades de
cuidados intermédios, nos seguintes termos:

a) Até 6 horas de trabalho semanal suplementarsuplementar, no ano de 2025

b) Até 8 horas de trabalho semanal suplementar, no ano de 2026;

¢) Até 10 horas de trabalho semanal suplementar, no ano de 2027;

d) Até 12 horas de trabalho semanal suplementar, a partir de 1 de janeiro de 2028

7-Os trabalhadores médicos, a partir da data em que perfacam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dis-
pensados de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios, com efeitos a partir de 30 dias da data de apresentag@o da declaracdo.

8- Excetuam-se do niimero anterior os trabalhadores médicos que exer¢am a tempo completo trabalho nas
unidades referidas.

Clausula 56.*

Regimes de prevencio e de chamada

1-Regime de prevengdo ¢ aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se ausentes do local de
trabalho, sdo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao servi¢o dentro de um lapso de tempo
inferior a 45 minutos, para o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2-Regime de chamada ¢ aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se em periodo de descanso,
se comprometem a comparecer nas instalagdes da entidade empregadora publica para a realizagdo de um ato
médico assistencial de natureza ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

3- Qualquer dos regimes previstos na presente clausula deve ser objeto de acordo escrito entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a respetiva pratica, mediante declara-
¢ao, feita a entidade empregadora publica, a qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentagdo da
declaragdo.

E)
Férias e Faltas

Clausula 57.2

Convergéncia do regime de férias

Aos trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACCE ¢ aplicavel o regime de férias dos trabalhado-
res com vinculo juridico de emprego publico, incluindo no que respeita aos efeitos da suspensao do contrato
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de trabalho por impedimento prolongado, sendo contabilizado todo o tempo de servigo prestado no Servigo
Nacional de Saude, independentemente da natureza do empregador ou da natureza do vinculo juridico laboral,
incluindo o periodo de formagdo do internato médico do trabalhador médico.

Clausula 58.2

Faltas

Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, sdo consideradas justificadas outras faltas ou auséncias
nos casos em que as mesmas sejam como tal consideradas para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, integrados na carreira especial médica, as quais produzem os mesmos efeitos previstos para estes.

F)
Suplementos remuneratérios

Clausula 59.?

Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhadores médicos pela prestacdo de trabalho noturno e
suplementar sdo regulados pela legislagdo especial aplicavel ao regime de trabalho do pessoal hospitalar do
Servico Nacional de Satude nas seguintes modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios;

e) Exercicio de fungdes de apoio aos utentes sem médico de familia dos estabelecimentos prestadores de cui-
dados de saude primdarios nos modelos organizativos que envolvam a existéncia de consultas abertas/recurso.

VI
Seguranca, higiene e satide no trabalho
A)
Principios gerais
Cléausula 60.*

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a prestacao de trabalho em condi¢des de seguranca,
higiene e satde asseguradas pela entidade empregadora publica.

2- A entidade empregadora publica ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranca, higiene e satde no
trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promocao da satide do trabalhador médico.

3- A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora publica, destinadas a
assegurar a seguranga, higiene e satide no trabalho, assenta nos seguintes principios de preven¢ao:

a) Planificacdo e organizag@o da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participagdo dos trabalhadores médicos e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores médicos.

4- A entidade empregadora publica obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo nao superior a 20
dias tteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pela associagdo sindical
outorgante, sobre todas as matérias respeitantes a organizacao das atividades de seguranga, higiene e saude
no trabalho, bem como sobre todas as a¢des de prevencgdo de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregadora publica, que devam envolver os trabalhadores
médicos.
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VII
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 61.2

Norma especial

O disposto no presente ACCE nao se aplica, em tudo quanto seja incompativel com os respetivos regimes
juridicos, aos trabalhadores médicos que, independentemente da area de exercicio profissional, estejam
sujeitos ao regime de dedicacdo plena, incluindo os que integrem uma unidade de saude familiar modelo B,
bem como um centro de responsabilidade integrado, salvo, neste ultimo caso, se os incentivos ao desempenho
seguirem, ainda, o regime previsto na Portaria n.° 330/2017, de 31 de outubro, na sua redagao atual.

Clausula 62.7

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes do ACCE obrigam-se a constituir uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar as suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos nomeados pelas entidades empregadoras publicas e quatro
elementos nomeados pela associacdo sindical outorgante.

3-Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assina-
tura deste ACCE, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissao paritaria funciona mediante convocacgdo de qualquer das entidades empregadoras publicas ou
da associacao sindical outorgante, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indicag@o do local, data e
hora da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada uma das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste ACCE, quando tomadas por unani-
midade, devendo ser depositadas e publicadas em Didrio da Republica nos termos legais.

7-Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem direito a voto.

8-Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento
do estabelecido na presente clausula.

Clausula 63.*

Comissao arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissdo arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos,
individuais ou coletivos, entre as entidades empregadoras publicas publicas e os trabalhadores médicos, desde
que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2-Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribunal competente.

3- 0O funcionamento da comissdo arbitral é definido por regulamento proprio, subscrito pelas partes outor-
gantes do ACCE.

Clausula 64.*

Servicos Minimos

Os servigos minimos € 0s meios necessarios para os assegurar em caso de greve do pessoal médico inte-
grado na carreira especial médica e abrangidos pelo presente ACCE, constam do anexo II ao presente ACCE
e do qual faz parte integrante.

Lisboa, 30 de dezembro de 2024.
Pelas entidades empregadoras publicas:

Ana Paula Martins, Ministra da Saude.

Joaquim Miranda Sarmento, Ministro de Estado e das Finangas.
Rita Alarcdo Judice, Ministra da Justiga.

Nuno Melo, Ministro da Defesa Nacional.
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Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Nuno dos Santos Rodrigues, secretario-geral do Sindicato Independente dos Médicos.
Maria Jodo Ronddo Tiago, do secretariado do Sindicato Independente dos Médicos.

ANEXO I

(A que se refere o n.° 1 da clausula 8.7)

«F... (nome completo, numero da cédula profissional e categoria profissional), na qualidade de filiado no
Sindicato Independente dos Médicos, a quem se aplica por este facto o disposto na clausula 8.7, n.° 1, , vem
declarar, sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestagdo de atividade privada, com carater habitual,
remunerada, em diversos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em regime liberal, a qual ndo ¢
incompativel nem conflitua sob qualquer forma com as fung¢des que o/a ora declarante exerce no ambito da
carreira médica.

O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade privada acima referida, no
caso de ocorréncia superveniente de conflito.

... (local), ... de ... de ... (data)

... (Assinatura)»

ANEXO II
(A que se refere a clausula 64.")

Clausula 1.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo obrigados a prestagdo de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas pelos servigos
médicos e hospitalares integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 2.2

Servicos minimos a prestar

1-Durante a greve médica, 0s servigos minimos ¢ 0s meios necessarios para o assegurar sao 0s mesmos que
em cada estabelecimento de saude se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e feriados, na
data da emissdo do aviso prévio.

2-Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem também garantir a prestacdo dos seguintes
cuidados e atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, recolha de 6rgéos e transplantes;

/) Cuidados paliativos em internamento;

g) A pungdo folicular que, por determinacdo médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de
procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do SNS.

Clausula 3.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1-Em caso de greve com duragdo superior a trés dias tuteis consecutivos ou com duragao igual ou superior
a dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias
nao Uteis, 0S servigos minimos e 0s Meios necessarios para os assegurar sao os previstos na clausula anterior.
2-Sempre que o regime instituido pelo nimero anterior ndo acautele os interesses dos utentes do SNS, de-
vem ser definidos servicos complementares, mediante negociag@o especifica, nos termos da lei, por iniciativa
da entidade empregadora publica destinataria do aviso prévio ou da associago sindical que declarou a greve.
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Clausula 4.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

1- A Comiss@o Paritaria criada ao abrigo da Clausula 62.* do ACCE goza de competéncia para, nos mesmos
termos ali previstos, interpretar as disposigdes do presente Acordo, bem como integrar as lacunas que a sua
aplicagdo suscite ou revele.

2- A partir da data da apresenta¢do do aviso prévio e durante todo o periodo de duragdo da greve médica,
a Comissdo Paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente ao presente Acordo, com dispensa de
convocagdo formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus membros, desde que esteja presente,
pelo menos, um representante de cada uma das entidades outorgantes, e todos entendam que existem condi-
¢Oes para validamente reunir e deliberar.

Depositado em 30 de maio de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
56/2025, a fl. 88 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 58/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre
a Freguesia de Sobral da Adica e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia do Sobral da Adica presta a comunidade, e
ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Freguesia do Sobral da Adiga, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
1 (um) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade ¢
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do niimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5- 0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes s@o exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3-0O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag¢ao nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LTFP.

4-Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢do e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formag@o adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizac¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranca e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranca e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposic¢ao, designadamente os

d) equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

/) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

g)Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

h) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuago de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saiude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-0O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colabora¢do que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

1) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apods auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho ¢ das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual sé ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confegdo de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.°

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 44.»

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no &mbito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Sobral da Adiga, 5 de maio de 2025.
Pela Freguesia do Sobral da Adica:

Sr. Bruno Miguel Valente Monteiro, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia do Sobral da Adica,
Sr. Hélder Manuel Tubal Raposo, na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia do Sobral da Adiga e Sr.*
Marlene do Carmo Tubal Branco Seita, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia do Sobral da Adica.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

St. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de mem-
bro da dire¢ao nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos
estatutos do STAL.

Depositado em 2 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
57/2025, a fl. 88 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE
(confeitaria e conservacio de fruta - administrativos) - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2024.

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito
O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a area administrativa do setor da industria e comér-
cio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta, e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
ANCIPA - Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (setor de confeitaria
e conservagdo de fruta) e, por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo, representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante, cujas profissdes e categorias profissionais se encontram previstas nos anexos I e I11.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025. O pagamento dos retroativos sera pago em
trés prestacdes, até ao limite maximo de trés meses imediatamente seguintes a publica¢do do respetivo CCT.

(..)
CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.*

Diuturnidades
1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 20,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.
2-Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016, tém direito a uma diuturnidade de 20,00 € por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de 3 diuturnidades.

)
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Clausula 29.*

Abono para falhas
Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem pagamentos ¢ ou recebimentos ¢ atribuido um
abono mensal para falhas de 30,00 €, a pagar independentemente do ordenado.

Clausula 47.2

Subsidio de refeicao

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a um subsidio diario de refeigao.

2-0 valor do subsidio de refeigdo ¢ de 6,50 € diarios e serd pago sempre que o trabalhador preste um minimo
de quatro horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele subsidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou o
Jantar.

ANEXO III
Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)

Niveis Categorias profissionais Retribuigdes ( €)

Chefe de centro de recolha de processamento de dados
1 Chefe de escritorio 1 190,00
Chefe de servigos administrativos

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisdao

11 Tesoureiro 1 110,00
Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

Chefe de seccao
111 Guarda-livros 1 070,00
Programador de computador

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informéatica
v Secretario de diregdo 1 030,00
Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

Caixa

Controlador de aplicagdo
Assistente administrativo de 1.*
v Esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras 970,00
Operador de computador
Ajudante de guarda-livros
Fogueiro de 1.7 classe

Cobrador de 1.% classe
Assistente administrativo de 2.2
VI Esteno-datilografo em lingua portuguesa 945,00
Fogueiro de 2.7 classe
Rececionista
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Vil

Cobrador de 2.% classe
Telefonista de 1.* classe
Fogueiro de 3.7 classe

915,00

VIII

Continuo (mais de 18 anos)
Datilografo
Estagiério

890,00

IX

Continuo de 18 anos
Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

880,00

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niamero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 42 empre-
sas e 1780 trabalhadores.

Lisboa, 13 de maio de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de
confeitaria e conservagado de fruta):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto dos Santos, mandatario.

Depositado a 6 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 167/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacio Nacional dos Importadores/Armazenistas

e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacéo Intersindical das Industrias

Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas farmacéuticas da NORQUIFAR - Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e, por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas no artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, isto é, que sejam representados pela Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

2-0 presente CCTV aplica-se a todo o territorio nacional e Regides Autdbnomas no ambito das actividades
de importadores/armazenistas e retalhistas de produtos quimicos e farmacéuticos.

3- A presente revisdo altera o CCT publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2021, n.° 15, de 22 de abril de 2023 € n.° 19, de 22 de maio de 2024.

4- O ambito profissional ¢ o constante do anexo IV, abrangendo 37 empregadores ¢ 578 trabalhadores.

5-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- Este contrato, bem como as suas revisdes, entra em vigor nos termos legais e manter-se-a em vigor até ser
substituido por nova convenc¢ao colectiva de trabalho.

2-0 periodo de vigéncia das tabelas salariais e das demais disposi¢des deste contrato ¢ o consentido por lei.

3-Por dentincia entende-se o periodo de revisao feito a parte contraria no termo de cada um dos periodos de
vigéncia e com a antecedéncia maxima prevista na lei.

4-Decorridos os prazos minimos fixados para a denuncia, esta é possivel a qualquer momento, permanecen-
do aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja prorrogacdo da vigéncia do CCTV.

5-0 pedido de revisdo sera apresentado por escrito e acompanhado de proposta fundamentada de alteragao,
devendo a outra parte responder com uma contraproposta, nos 30 dias imediatos contados a partir da data da
sua recep¢ao.

6-Recebida a contraproposta, as negociac¢des iniciar-se-ao até 15 dias apos a recepgao da mesma.

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constante do anexo IV e as clausulas de expressao pecunidria
produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025.
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CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1-Para o preenchimento de lugares na empresa através de novas admissdes ou promogdes, 0 homem e a
mulher estdo em condig¢des iguais, desde que satisfagam os requisitos exigidos para a fungao.

2-Para o preenchimento de lugares na empresa, far-se-a4 sempre concurso interno, ao qual poderao concorrer
todos os trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados a prazo, que reinam os requisitos exigidos
pelo perfil da funcdo, a fim de proporcionar a sua promogao.

3-0 trabalhador tem acesso aos resultados relativos aos exames técnicos que eventualmente fez para o
preenchimento do lugar.

4-Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem da lei ou deste CCTV, entendem-se como requi-
sitos gerais de admissdo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 15 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, ap6s exame médico, possuirem as condi¢des indispensaveis ao exercicio da fungdo.

5- A escolaridade prevista na alinea ) do nimero anterior deve ser entendida como a que era obrigatoria
para o trabalhador na sua idade escolar.

6- O exame médico referido na alinea ¢) do numero 4 sera efectuado a expensas da empresa, devendo o seu
resultado ser inscrito em ficha ou processo adequados. Se o resultado do exame revelar que o trabalhador nao
possui as condi¢des indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as razdes da sua exclusdo, com informagao
pormenorizada do seu estado de saude.

7-Salvo se diferentemente resultar do documento de admissao referido no nimero 9 desta clausula, a enti-
dade patronal respeitara a classificacdo anteriormente adquirida noutras empresas abrangidas por este CCTV
e que este haja dado a conhecer por escrito a entidade patronal antes da admissao.

8- Quando, por iniciativa da empresa, um trabalhador for transferido para outra, também abrangida por este
CCTYV, e uma delas tenha participacdo de, pelo menos, 20 % do capital social da outra, contar-se-a para todos
os efeitos a antiguidade adquirida na primeira empresa.

9- A admissao devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, sendo-lhe este entregue no termo do periodo experimen-
tal, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Definigao de fungoes;

¢) Profissao;

d) Categoria profissional;

e) Remuneragao;

/) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Resultado do exame médico.

10- Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como regulamento de seguranga, regulamento de rega-
lias sociais, etc.

11- E vedado a empresa estabelecer maximos e minimos de idade para efeitos de admissdo na mesma, para
além dos estipulados na lei e no presente CCTV.

12- Sempre que a empresa abra concurso interno, obriga-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias,
o respectivo regulamento, donde conste obrigatoriamente o seguinte:

a) Condigdes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da fungio;

¢) Remuneragido mensal certa;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

/) Habilitacdes literarias e outras condigdes minimas a satisfazer.
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Clausula 4.2

Contratos a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei geral.

Clausula 5.2

Readmissao

1- O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranga
Social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensao de reforma em resultado do parecer da jun-
ta médica de revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua anterior categoria com todos
os direitos e regalias que teria se continuasse ao servigo.

2- A readmissd@o para a mesma categoria ou classe nao esta sujeita ao periodo experimental, salvo se o con-
trato tiver sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.

Cléusula 6.

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador ¢ sempre feita a titulo experimental durante os primeiros 15 dias, durante os
quais qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer compensagao ou indemnizagao.

2-Sem prejuizo do niimero 3 desta clausula, consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas
dos contratos individuais de trabalho que estipulem periodos experimentais mais longos.

3-No caso de trabalhadores admitidos para os grupos I a 'V, inclusive, do anexo IV («Tabela de remunera-
¢des minimasy), poderdo ser acordados periodos experimentais mais longos, os quais ndo poderao, no entanto,
exceder 90 dias.

4-Sempre que, nos termos do disposto no ntimero 3, o periodo experimental seja mais longo do que o fixado
no numero 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o trabalhador, por escrito, da cessa¢cdo do contrato com a
antecedéncia minima de 15 dias.

5-Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissdo experimental.

6-Nao se aplica o periodo experimental, sempre que a entidade patronal admita ao seu servico o trabalhador,
em virtude de convite ou oferta de melhores condigdes de trabalho, do que aquelas que aquele usufruia na
empresa de onde veio e haja por isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

7-Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade patronal devera reconhecer expressamente, atra-
vés de documento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissiio ou promogio para cargos de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia ¢ da responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido
de concurso interno e devendo ser dada prioridade aos trabalhadores da respectiva profissdo ou sector que
possuam as condi¢des exigidas para um cargo de chefia.

2-Os trabalhadores diretamente subordinados poderao reclamar da escolha feita pela empresa para o preen-
chimento de um lugar de chefia, justificando de forma bem clara as respetivas razdes, ndo se tornando defini-
tivo o preenchimento até que a empresa decida da reclamagao.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria, nomeadamente nos casos de
doenga, acidente, gravidez, pés-parto, aborto ou cumprimento de obrigagdes legais, entende-se feita a titulo
provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia do substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito.

2- A remunerag@o do substituto ndo pode ser inferior a remuneragdo minima prevista neste CCTV para a
categoria cujas funcdes ele vai exercer, exceto quando a substitui¢do ultrapassar os 12 meses, caso em que a
remuneragdo do substituto passa a ser, no minimo, igual a do substituido.
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3-0 nome do trabalhador substituido ¢ 0 motivo da substitui¢do, sempre que esta seja do conhecimento da
entidade patronal, constardo obrigatoriamente do documento referido no nimero 9 da clausula 3.*

4-Nos casos em que, por forca da apresentacdo do substituido a empresa, ocorra a caducidade do contrato
celebrado com o substituto, a empresa concedera a este ultimo um aviso prévio de 15 dias, sem prejuizo do
nimero seguinte.

5-Quando a caducidade ocorra apos seis meses de duragdo da substitui¢do, o aviso prévio sera de oito dias,
tendo, porém, o trabalhador substituto direito a uma compensagao de um més por cada ano de servigo efetivo.

Para efeitos deste niimero, a fragdo do primeiro ano superior a seis meses calcula-se na base de um 1/12 da
remunerag@o mensal por cada més de trabalho efetivo até um ano.

6-Sempre que o trabalhador substituto continue ao servigo por mais de 15 dias apds a apresentacdo a empre-
sa do substituido, a sua admissao sera considerada, para todos os efeitos, como definitiva a contar da data da
admissd@o provisoria, podendo, porém, ocupar lugar e fung¢des diferentes, sem prejuizo da remuneragao certa
auferida e respetiva categoria.

Clausula 9.2

Substitui¢do temporaria

1- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagao por determinado trabalhador de um posto de trabalho
cujo titular se encontre temporariamente impedido.

2-Sempre que um trabalhador substitua outro de profissdo ou categoria profissional superior a sua, passara
a receber remuneragdo igual ao substituido, desde que a substitui¢do tenha duracao igual ou superior a um dia
completo de trabalho.

3-Se a substitui¢do durar mais de 180 dias seguidos ou interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a
contar do 1.° dia da primeira substitui¢do, o substituto mantera, quando findar a substitui¢ao, o direito a remu-
neragdo e a categoria nos termos do niimero anterior.

4- Apo6s 30 dias seguidos de substituicao, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efetiva pres-
tagdo de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente.

5-Terminado o impedimento e ndo se verificando o regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja
qual for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente a funcdo se 30 dias apds o conhecimento do
termo do impedimento pela entidade patronal esta ndo comunicar ao trabalhador substituto que regressa as
suas anteriores fungdes e remuneragio, produzindo a reclassificagao todos os efeitos desde a data em que teve
inicio a Gltima substituicao.

Clausula 10.?

Classificaciio profissional

1-Os trabalhadores abrangidos pelo CCTV serdo obrigatoriamente classificados pela entidade patronal se-
gundo as fungdes efetivamente desempenhadas nas profissdes ou categorias constantes do anexo I («Defini¢ao
de fungoesy).

2-Quando um trabalhador desempenhar, com caracter de regularidade, fungdes que correspondam a varias
categorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior remuneragdo mensal certa minima.

Clausula 11.2

Formacio profissional

1- As empresas promoverao e incentivardo a formagdo profissional dos trabalhadores ao seu servigo, de-
vendo para o efeito criar e conceder todas as condigdes necessarias que garantam a participagdo de todos em
condigdes de igualdade e oportunidade, quer se trate de formagao interna ou externa.

2- A formacao profissional a que se refere esta clausula devera ter por finalidade a valorizagio e a evolugéo
profissional dos trabalhadores e abranger as modalidades da integragdo (aprendizagem), da qualificacdo, do
aperfeigoamento, da reconversdo e da especializagdo da categoria ou profissdo.

3-0Os cursos ou agdes de formagdo deverdo ter lugar, sempre que possivel, durante o periodo normal de
trabalho e contardo para todos os efeitos como tempo de trabalho efetivo.

4- As empresas dispensardo os trabalhadores que o desejarem para frequentar cursos ou agdes de formagao
promovidos pelas organizagdes sindicais, sem perda de direitos ou regalias, até ao limite de vinte e cinco horas
em cada més.

5- Aos formandos, seja qual for a modalidade da formagao, sera passado um certificado nos termos previstos
na lei.
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Clausula 12.2

Promocgao ou acesso

1- Considera-se promogao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel,
ou grau, mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mudanga para fungdes que impliquem maior
responsabilidade e a que corresponde uma remuneragdo mais elevada.

2-Os regimes especiais de promogdo e acesso dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo os defini-
dos nos anexos II ¢ I11.

3-Os trabalhadores da empresa, em igualdade de circunstancias, t€ém preferéncia sobre outros, a admitir de
novo, no preenchimento de todos os lugares a que possam ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem entre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia
0s mais antigos.

Clausula 13.2

Antiguidade e certificado de formacio profissional

1-O tempo de aprendizagem, tirocinio ou estagio sera contado, dentro da mesma profissdo, independente-
mente da empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos periodos estabelecidos para a aprendizagem, o
tirocinio ou o estagio, devendo ser certificado nos termos do niimero 2 desta clausula.

2-Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a
passado um certificado de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem, de tirocinio ou de estagio ja
decorrido, com a indicagdo da profissdo onde essa aprendizagem, tirocinio ou estagio se verificar, devendo ser
remetida copia ao sindicato respetivo.

Clausula 14.?

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.
2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do local de trabalho cépia integral dos mapas refe-
ridos, assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

1-Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga no trabalho e a prevencdo de doengas
profissionais;

2-Promover e dinamizar, por todas as formas, a forma¢ao dos trabalhadores nos aspetos de seguranga ¢
higiene no trabalho;

3-Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por este lhe sejam pedidos de natureza profissional
sobre os trabalhadores ao seu servigo nele inscritos ¢ sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o
cumprimento do presente contrato coletivo;

4- Usar de respeito e urbanidade em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com corregdo os trabalhadores sob as suas ordens;

5-Passar certificados aos trabalhadores que se despedirem ou forem despedidos donde constem o tempo
durante o qual aqueles estiveram ao seu servigo ¢ o cargo ou cargos que desempenharam. O certificado néo
pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

6-Facultar, sem prejuizo da retribuigo, aos trabalhadores ao seu servigo que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente o tempo necessario a prestagao de provas de exame, bem como facilitar-lhes
a assisténcia as aulas, nos termos da clausula 73.* («Direitos especiais para trabalhadores-estudantesy);

7-Facultar a consulta, pelo trabalhador que a solicite, do respetivo processo individual;
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8-Nao exigir o cumprimento de ordens ou a adogao de solugdes a que corresponda a execugao de tarefas das
quais resulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel ou de codigo deontoldgico aprovado pela
entidade competente;

9-Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o produto das quotizagdes, acompanhado dos respetivos
mapas, desde que tal situagao resulte de acordo entre a empresa e os trabalhadores;

10- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente contrato.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo propo-
sito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

/) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou veiculos relativamente aos quais se comprove, através
da entidade oficial competente, nao possuirem condi¢des de seguranca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores remunerados exclusivamente pelo sistema de comissoes;

h) Nao exigir do trabalhador o cumprimento de ordens das quais resulte responsabilidade pessoal ou a exe-
cugdo de atos ilicitos ou contrarios as regras deontologicas da profissao.

Clausula 17.2

Violac¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

1- A prética, por parte da entidade patronal, de qualquer ato em contravencao das garantias dos trabalhadores
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a ser indemnizado, nos termos da clausula
67.% do capitulo VIII («Cessag@o do contrato de trabalho e calculo da indemnizagao»).

2-Constitui violacao das leis do trabalho, e como tal punida, a pratica dos atos previstos na clausula 16.*
(«Garantias dos trabalhadores») referida no niimero anterior.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CCTV, as normas sobre higiene e seguranga no trabalho ¢ os regula-
mentos internos da empresa;

b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

¢) Executar, dentro da sua competéncia e atribuigdes, todos os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condi¢des de comercializagao;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com ela;

) Observar e fazer observar todas as determinagdes superiores, salvo se estas contrariarem os seus direitos
¢ garantias;

2) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierarquicos, colegas e todos aqueles com que profissio-
nalmente tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justica para com os subordinados, quer nas relagdes diretas quer nas informagdes aos superiores
hierarquicos;

i) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens, maquinas ¢ utensilios que lhes sejam confiados;

) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
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/) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-Compete as entidades patronais estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais e de acordo com o disposto neste contrato.

3-No estabelecimento e na fixagdo dos horarios de trabalho e nas suas alteragdes coletivas, devem ser sem-
pre ouvidos os drgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a quarenta horas, distribuidas de segun-
da-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre entidades patronais e
trabalhadores ou constantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva vigentes a entrada em vigor deste
contrato.

2-Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de descanso ja acordados ou a acordar entre entidades patro-
nais e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por intervalo de duracdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3- 0 horério de trabalho, exceto para os delegados de informacao médica, ¢ o seguinte: Das 9h00 as 12h30 e
das 14h30 as 19h00, sem prejuizo de oscilagdes de trinta minutos no inicio e de sessenta minutos no termo de
cada periodo de trabalho, que nao colidam com os principios estabelecidos nos numeros 1 e 2 desta clausula.

4-Os delegados de informacgdo médica terdo o seguinte horario: Das 9h30 as 13h00 e das 14h30 as 19h00.

5- Os trabalhadores referidos no ntimero anterior, quando se deslocam em servigo para fora da localidade da
sua residéncia, consideram-se no exercicio das suas fun¢des desde o momento da partida da residéncia até ao
regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1-Para os efeitos desta clausula, considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho, excluido o realizado nos dias de descanso semanal e feriados.

2-0 trabalho suplementar em dia normal de trabalho s6 podera ser prestado quando as entidades patronais
tenham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhadores em
regime de contrato a termo.

3- 0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4-Nao estdo sujeitos a prestagdo de trabalho suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

¢) Mulheres gravidas, bem como os trabalhadores ou trabalhadoras com filhos de idade inferior ou igual a
12 meses;

d) As trabalhadoras durante todo o tempo que durar a amamentag@o e for necessario para a sua saide ou
para a da crianga.

5-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas de intervalo sobre o termo da presta¢do de trabalho.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia apos a
execugdo do trabalho suplementar desde que nao haja transportes publicos para o efeito.
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7-Quando a prestagao de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢do e a fornecé-la ou, se o ndao puder
fazer, paga-la nos limites fixados de 16,60 €, ou ao pagamento desta despesa contra a apresentagdo de docu-
mento.

8- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar a refei¢éo fora do horario estipulado no ntimero 10
desta clausula ja depois de concluido o trabalho suplementar, ser-lhe-a4 paga uma hora de compensacao.

9-Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se prolongue para além do termo do periodo para a refeigdo
previsto no numero seguinte, ao trabalhador ¢ facultada a opgdo entre tomar a refeigdo ou recebé-la nos termos
previstos no niimero 7.

10- Para efeitos dos niimeros 7 a 9 desta clausula, os periodos correspondentes as refeigcdes serdo os seguin-
tes:

— Almogo - Das 12h30 as 14h30;

— Jantar - Das 20h00 as 21h30.

11- Para efeitos desta clausula, considera-se como tempo normal para refeicdo do trabalhador o periodo de
uma hora.

12- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado. O descanso
compensatdrio vence-se quando perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, a
gozar num dos 45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1-O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho
diario normal.

2-0 trabalho em dia de descanso semanal ou feriado sé pode ser prestado nas condigdes referidas no nimero
2 da clausula 21.* («Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho»).

3- Ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, no que se refere a alimentagao, aplica-se o disposto
na clausula 21.% («Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho»).

4- 0O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado da direito a um dia completo de descanso,
num dos sete dias Uteis seguintes, sem prejuizo de retribuicdo normal.

5-Em caso de viagem, o dia de descanso a que se refere o nimero anterior podera ser gozado no regresso da
mesma.

6- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho em dia de descanso semanal ou feriado quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7-Nao estdo sujeitas a prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado as seguin-
tes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

¢) Mulheres gravidas, bem como os trabalhadores ou trabalhadoras com filhos de idade inferior ou igual a
12 meses;

d) As trabalhadoras durante todo o tempo que durar a amamentagdo e for necessario para a sua saude ou
para a da crianga.

8- Quando o trabalhador prestar trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, a entidade patronal custea-
ra o transporte, contra a apresentacdo de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por cada trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e vinte horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2-0 limite previsto no niimero anterior pode ser ultrapassado quando as entidades patronais estejam na
iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.
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Clausula 24.2

Transferéncia coletiva por mudanca total de uma unidade, instalagiio ou servico

1- A empresa so pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanga total da unidade, instala¢@o ou servigo onde aquele trabalha.

2-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador, querendo, pode rescindir o contrato com direito a
indemnizagao fixada na clausula 67.* do capitulo VIII («Cessagdo do contrato de trabalho e calculo da indem-
nizagdoy) deste contrato.

Clausula 25.2

Transferéncia individual

1-Qualquer transferéncia de local de trabalho que envolva um ou mais trabalhadores e que ndo seja moti-
vada pela mudanga total da respetiva unidade de produg@o ou departamento entende-se como transferéncia
individual.

2- A mudanga parcial de uma unidade, instalagdo ou servigo fica sujeita ao regime das transferéncias indivi-
duais.

3- A empresa obriga-se a fundamentar as razdes que motivam a transferéncia junto dos trabalhadores que
pretende transferir.

4-Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador pode recusar a transferéncia, permanecendo ao
servi¢o no mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia lhe causa prejuizo sério.

5-Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 26.?

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1-Quando, por efeito da transferéncia, se verificar mudanga de residéncia do trabalhador, este tem, pelo
menos, direito ao pagamento de:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocagdo e do seu agregado familiar, assim como com o transporte de
mobilidrio e outros haveres inerentes & mudanga de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava na residéncia anterior € o
valor da renda atual de uma casa com caracteristicas idénticas situada no novo local de trabalho, desde que
a transferéncia para o novo local de trabalho seja superior em distancia da existente em 30 km, podendo o
trabalhador, em sua substituicao, optar pelo pagamento do transporte.

2-Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudanga de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renga de tarifa de transportes publicos para o novo local de trabalho, na modalidade mais econémica.

3- A transferéncia individual, a pedido do trabalhador, serd objecto de acordo especifico por documento
escrito.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacdo em servico

Clausula 272

Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2-0 local habitual de trabalho devera ser definido pela entidade patronal no ato de admissdo de cada profis-
sional; na falta desta defini¢@o, entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalha-
dor presta normalmente servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede, delegacdo, filial, armazém
ou cidade base a que seja adstrito.

3- Aos trabalhadores que exercam predominantemente a sua actividade em viagem ou servigo externo sera
definida pela entidade patronal, no ato de admiss@o, a zona ou zonas geograficas em que tal atividade vai ser
exercida, podendo ser modificada com o acordo do trabalhador.

4-Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos ¢ fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocacgdes que ndo lhe permitam o regresso didrio a sua residéncia, exceto se tiver dado o seu acordo
por escrito.
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5-0O disposto no nimero anterior ndo abrange os trabalhadores que por ineréncia de fun¢des tenham de
realizar deslocacdes.

6- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocac@o, nos termos e nos limites previstos neste contrato.

Clausula 28.2

Deslocacdes e pagamentos

1- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de trans-
porte e ou o pagamento das inerentes despesas, contra a apresentacdo de documentos.

a) No caso especifico dos delegados de informagdo médica que exer¢am a sua atividade nas capitais de
distrito e nao utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre direito a um subsidio minimo diario para
transportes de valor correspondente ao pagamento de 30 km, utilizando-se o prego do quilémetro fixado no
CCTV.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na deslocag@o em servico, desde que a entidade pa-
tronal e o trabalhador nisso hajam acordado, nos termos do anexo V («Utilizagdo em servigo de viatura propria
do trabalhador»).

3-No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, ser-lhes-a garantido
o custeio do trajeto normal da deslocag@o, contando este a partir de e até a sua casa.

4-Quando a entidade patronal entender denunciar o acordo referido no niimero 2 desta clausula ficara obri-
gada a pagar os custos indiretos da mesma referentes ao ano da dentincia do acordo, nos termos do anexo V
(«Utilizagdo em servico de viatura propria do trabalhador») e sempre no minimo de nove meses.

Clausula 29.?

Refeicoes

Quando, devido a deslocacdo em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refei¢ao nas con-
di¢des em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a importancia de 19,80 € ou o pagamento
desta despesa contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.*

Viagens em servico

1-Quando em viagem de servi¢o no continente que, pelo seu raio de agdo, a acordar entre a empresa ¢ o
trabalhador, ndo permita o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme a clausula 28.* («Deslocagdes e pagamentosy);

b) Ao pagamento das despesas com alimentagdo e alojamento, contra a apresentagdo de documento, ou ao
abono das seguintes importancias:

— PeQUENO-AIMOGO ....ocviiiieiii ettt ettt ettt ettt et sb et sb e te et e eraeaeentesreeneas 4,90 €;
o RETEIGOES ..ttt ettt ettt e ae et ete e et e e te e etbeeetaeeateeeteeeaaeenreas 38,00 €;
— Alojamento.... ... 50,20 €;
— DHATIA COMPICLA ..vviviiiieiiieieeie ettt ettt ettt e ste e e e b e esaeebeesaesseessesseessesssessessaessenssessenseenns 93,10 €.

2- A viagem em servigo referida no niumero anterior ndo podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a empresa.

3- As viagens de servigo as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverdo ser objeto de acordo entre a empre-
sa ¢ o trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores as estipuladas neste contrato.

4- Apos cada viagem referida nos numeros anteriores, o trabalhador tera direito a um dia de descanso suple-
mentar por cada 20 dias seguidos de deslocagéo.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca
1-Durante os periodos de doenga comprovada por atestado médico o trabalhador deslocado tera direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.
2-Em caso de morte do trabalhador em deslocag@o, a entidade patronal pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local de residéncia.

BTE 23 | 66



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

Clausula 32.*

Falecimento e doenca de familiares

1- A empresa custeara as despesas do trabalhador com transporte, pela via mais rapida, em caso de faleci-
mento ou doenga grave do conjuge ou pessoa que com ele viva maritalmente ¢ parentes no 1.° grau da linha
reta.

2-Neste caso ficam suspensos todos os direitos de deslocacdo durante o impedimento.

Clausula 33.2

Inatividade do pessoal deslocado

As obrigagdes da empresa para com o pessoal deslocado em servigo subsistem durante os periodos de
inatividade decorrentes de factos ou situa¢des imputaveis a entidade patronal.

Clausula 34.?

Utilizaciio de viatura propriedade da empresa

Quando em servigo total ou predominantemente externo, utilizando viatura propriedade da empresa, esta
obriga-se ao pagamento das despesas relativas aos prémios de seguro contra todos os riscos e de responsabili-
dade civil de valor igual ou determinado pela lei, incluindo condutor e ocupantes, assim como a facultar-lhe,
por acordo, o uso de viatura em servigo particular.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 352

Defini¢do de retribuiciao

1-S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneragdo base ¢ todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Todos os trabalhadores tém direito a retribuigdo do trabalho, observando-se o principio de que para traba-
lho igual corresponde um salario igual.

4- A retribuig@o pode ser certa, variavel ou mista, salvaguardando-se o disposto na alinea g) da clausula 16.*
(«Garantias dos trabalhadores»).

5-Certa ¢ a retribuicdo calculada em func¢éo do tempo de trabalho.

6- O valor de retribuigdo variavel determina-se tendo em conta a média mensal que o trabalhador recebeu,
ou tinha direito a receber, nos ultimos 12 meses.

7- A retribuigdo diz-se mista quando for constituida por parte certa e parte variavel.

8- Para efeitos de remuneragao, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo IV («Tabela de remunera¢des minimasy), sendo a remuneragdo mensal minima a que consta da
referida tabela.

9-Quando haja lugar a retribuigdo mista (parte fixa mais variavel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos
minimos definidos para a categoria em causa.

Clausula 36.%

Local, forma e data de pagamento

1- A entidade patronal ¢ obrigada a proceder ao pagamento da retribui¢@o no lugar onde o trabalhador exerce
a sua atividade, salvo se outro for acordado, até¢ ao tiltimo dia de cada més, durante o periodo normal de traba-
lho.

2-No acto de pagamento, a empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador copia do recibo preenchido com
os seguintes elementos: Nome completo do trabalhador, categoria, nimero de inscri¢do na Seguranga Social,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneracio, diversificagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, diuturnidades, horas de trabalho suplementar, subsidios, descontos e montante liquido a receber.

BTE 23 | 67



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

Clausula 372

Diuturnidades

1-Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 15,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva auferida pelo trabalhador.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou recebimento t€ém direito a um abono mensal para
falhas de 46,35 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas func¢des, desde que outra modalidade ndo seja
acordada entre o trabalhador e a entidade patronal.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo de substitui¢ao ¢ enquanto esta
durar.

3- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador por
falhas.

Clausula 39.?

Remuneracio do trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

O trabalho suplementar dé direito a remunerag@o especial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:
a) 100 % para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para o trabalho prestado do periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 40.*

Remuneracio do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados da direito a um acréscimo de 200 % sobre a
retribui¢@o normal.

Clausula 41.2

Retribui¢io durante as férias

1- A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio de férias e com uma antecedéncia de
15 dias, um subsidio de férias igual a retribui¢do correspondente ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias sera paga nos termos previstos na lei.

4-Quando os trabalhadores tenham uma retribui¢do mista, a parte variavel a considerar para efeitos da retri-
buicdo de férias sera a da média verificada nos ltimos 12 meses em que ela tenha sido auferida.

Clausula 42.°

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, um subsidio em dinheiro igual a remuneracido mensal.

2-Quando o trabalhador tenha uma retribuicao mista, a parte variavel a considerar para efeitos de subsidio
de Natal serd a média verificada nos tltimos 12 meses em que tenha sido auferida.

3-No ano de admissao ou no de cessacdo do contrato individual de trabalho, o trabalhador recebera como
subsidio de Natal um duodécimo do montante da retribui¢do mensal individual por cada més de duragdo do
contrato individual de trabalho nesse ano, contando-se como més completo qualquer fracdo igual ou superior
a 15 dias.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano, considerando-se como més completo qualquer fragdo igual ou superior a 15 dias;
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b) No ano de regresso a prestagao de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data do regresso, considerando-se como més
completo qualquer fracdo igual ou superior a 15 dias.

5-Este subsidio sera pago até ao dia 15 de dezembro.

Clausula 43.2

Calculo da retribuicio horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribui¢@o horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12
Hs x 52

Rh=

sendo:
Rh = Retribui¢do horaria;
Rm = Retribui¢do mensal;
Hs = Periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAO 1
Feriados

Clausula 44.*

Feriados

1- Séo considerados feriados os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa;

— Domingo de Pascoa;

— Terga-Feira de Carnaval,

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Em substitui¢ao da Terga-Feira de Carnaval e do feriado municipal, pode ser observado, a titulo de feria-
do, qualquer outro dia em que acordem a empresa e o trabalhador.

Clausula 45.2

Descanso semanal

1-Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2-Todos os restantes sao considerados uteis, com exce¢do dos feriados.
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SECCAO II
Férias
Clausula 46.*

Duracio do periodo de férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias com a duragao de 22 dias tuteis de acordo com Codigo do Trabalho,
mais se acrescenta que os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a seguinte majoracao:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3-Se o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds
o decurso de seis meses completos de servico efetivo.

4-Se o inicio da prestacao do trabalhador ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 47.2

Férias dos militares

1- Ao trabalhador chamado a prestar servico militar obrigatdrio serdo concedidas as férias vencidas e ndo
gozadas antes da sua incorporagdo, devendo aquele avisar do facto a entidade patronal logo que convocado.
No caso de impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2-No ano em que regresse do servigo militar obrigatorio, o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 48.*

Férias no ano da cessagiio do contrato

1-Cessando, por qualquer motivo, o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retri-
buigdo e o subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, se aquele as nao tiver gozado ainda, ¢, bem
assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do
contrato.

2-0 periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 49.2

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora¢do do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indi-
cada.

3-No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4-Na marcagdo das férias os trabalhadores devem beneficiar, alternadamente, dos periodos mais pretendi-
dos, em fungdo dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis.

6- Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agregado familiar se encontrem ao servigo da mesma enti-
dade patronal ¢ facultado gozar férias simultaneamente.

7- A entidade patronal elaborarda um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho até 15
de abril do ano em que as férias vao ser gozadas.
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Clausula 502

Alteraciio de marcagdo do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o no periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 51.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
devera, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.°

Regime especial de férias

1-Podera a entidade patronal, mediante a autorizagdo do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
substituir o regime de férias fixado nas clausulas 46." a 51.% pelo encerramento total ou parcial do estabeleci-
mento durante, pelo menos, 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro.

2-Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias uteis, os trabalhadores podem optar por gozar o restante
periodo de férias prévia ou posteriormente ao encerramento do estabelecimento.

3- A adogao do regime previsto no numero 1 devera ser precedida da audiéncia da comissdo de trabalhadores
ou da comissao sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais, pela ordem indicada, até fins de marco do
ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 53.*

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da data do evento, mas quando o trabalhador, por
motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a interrupgdo conta-se a partir da comu-
nicagdo.

3-No caso previsto na parte final do nimero 1, os dias de férias que excedam o nimero de dias contados
entre o termo do impedimento ¢ o fim desse ano civil passardo para o ano seguinte ¢ poderdo ser gozados até
ao termo do seu 1.° trimestre.

4- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscaliza¢do
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

5-Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que vencem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em acumulagdo com as férias que se vencem
nesse ano.

Clausula 54.2

Licenca sem retribui¢io
1- As licengas sem retribuigdo serdo concedidas por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. Nos
casos em que ndo houver acordo, serdo submetidas a decisdao conjunta da entidade patronal ¢ dos delegados
sindicais, comissdo sindical de empresa, comissao intersindical de delegados, comissao de trabalhadores ou
do sindicato, na falta destes.
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2-0 trabalhador conserva o direito ao lugar; o periodo de licenca sem retribui¢@o, autorizado pela entidade
patronal, conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela derivados.

3-Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, os trabalhadores figurardo no quadro do pessoal.

4- A licenca sem retribui¢do caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

5-Durante o periodo de licenga, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efetiva prestagdo de trabalho.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 55.2

Defini¢do de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagao da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 56.°

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

4- 0 nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 572

Faltas justificadas

1-Consideram-se faltas justificadas, as prévia, ou posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associag¢des sin-
dicais ou institui¢des de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias tteis;

d) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens ou equipa-
rado, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador (nos termos previstos em
legislag@o especifica), filho ou enteado;

e) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta; (pais,
padrastos, sogros, genros e noras);

/) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau
da linha colateral; (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adocdo plena, irmaos consanguineos ou por adogdo plena e cunhados);

g) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia obrigatdria, em estabelecimentos de ensino, nos termos
da clausula 73.* («Direitos especiais para trabalhadores-estudantesy);
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h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocac@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢ao educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢es para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

J) As prévia, ou posteriormente autorizadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

2-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no niimero anterior.

3-Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes por trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso
de sinistro ou acidente;

b) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea ) do ntimero 1 deverdo ser comunicadas a entidade patronal nos ter-
mos da lei.

5- A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir a prova da veracidade dos factos alegados para a
justificagao das faltas.

6- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 15 dias uteis a contar da data em que foi solicitada ou a sua
comprovada insuficiéncia implica a ndo justificacdo da falta.

Clausula 58.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui¢do nem diminui¢ao de férias ou qualquer outra
regalia.

2-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de doenga respetivo;

b) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
previdéncia ou seguro;

¢) Dadas nos termos da alinea b) do ntimero 1 da clausula 57.* («Faltas justificadas»); se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo do trabalhador
por impedimento prolongado.

Clausula 59.°

Consequéncia das faltas nao justificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicao correspondente ao periodo de auséncia, o
qual seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de ausén-
cia, a considerar para os efeitos do numero anterior, abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3-Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalha-
dor assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou, tratando-se de férias no ano de admissdo,
o gozo efectivo de 5 dias uteis.
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SECCAO 1V
Suspensio de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servi¢o militar obrigatdrio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do mo-
mento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragao superior aquele prazo.

4-0O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigoes aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servigo, sob pena de caducidade do contrato.

6- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso figurardo nos mapas de pessoal e de quotizagdo, com
mengdo expressa da situagdo em que se encontrem.

7- A suspensao ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

Clausula 62.7

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja mencionado ndo pode ser prejudicado pela utilizacdo do regime de licenga sem retri-
buigao.

2-Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias j4 mencionado, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3-No ano de reingresso ao servi¢co apos o gozo de licenca sem retribui¢@o, o trabalhador terd o direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido em | de janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao Servigo.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 63.*

Principio geral
O regime da cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 64.*

Proibiciio de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 65.7

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagao;
¢) Resolugdo;
d) Dentincia.
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Clausula 66.*

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certificado
de trabalho indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2-0 certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo a pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legisla¢do de Seguranga Social.

Clausula 67.2

Indemnizaciio e compensacio pecunidrias minimas

1- A titulo de indemnizagdo ou compensagdo por qualquer causa de extingdo ou cessagdo do contrato de
trabalho, ¢ devida ao trabalhador a quantia minima de um més ¢ meio de retribui¢do por cada ano completo de
antiguidade.

2-No caso de fracgdo de ano, o valor de referéncia previsto no numero anterior ¢ calculado proporcional-
mente.

3- A indemnizagao ou compensagio a que se referem os niimeros anteriores nao pode ser inferior a trés me-
ses de retribuigao.

4-Se o trabalhador tiver 45 ou mais anos de idade e tiver mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a
indemnizag¢ao fixada nos niimeros anteriores acrescerdo mais 10 % no valor a indemnizar.

CAPITULO IX
Regime disciplinar

Clausula 68.?

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce o poder disciplinar, diretamente ou através dos superiores hierarquicos,
sob a sua direcdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo e de acordo com
as normas estabelecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 69.*

Direitos especiais dos trabalhadores/Licenca de parentalidade

Além do estipulado para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras gra-
vidas, puérperas ou lactantes os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo dos ja concedidos pela empresa e
dos previstos no Cdédigo do Trabalho:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui¢cdo, durante a gravidez, tarefas clinicamente desaconselha-
veis para o seu estado;

b) Nao exercer fungdes em camara ou sala asséptica ou em contato direto com antibidticos, substancias
toxicas, corrosivas, radioativas e venenosas durante a gravidez e aleitamento;

¢) A mae e o pai trabalhadores tém direito por nascimento do filho a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar. Podendo a trabalhadora gozar 30 dias antes do parto, ndao po-
dendo tais licencas serem descontadas para quaisquer efeitos, designadamente licenca de 22 dias para férias,
antiguidade, aposentag@o ou assiduidade;

d) Nao prestar trabalho noturno, salvo em situa¢des legalmente previstas;

e) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuicao ou de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde
que ndo possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a trabalhadora ou ao trabalhador o docu-
mento comprovativo da consulta;
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1) Nao prestar trabalho extraordinario quando em estado de gravidez ¢ desde que o solicite;
g) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante dois dias em cada periodo de um més.

Clausula 70.2

Protec¢io da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranga e saude nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua seguranga e saude, nos termos dos niumeros
seguintes.

2-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislagdo especial, em atividade suscetivel de apresentar
um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duracao da exposi¢ao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar.

3-Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a ex-
posicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptagdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacao referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onero-
sa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar tra-
balho durante o periodo necessario.

4-Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta previstos em legislagdo especial, a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliacao referida no
numero 2 ¢ das medidas de prote¢do adotadas.

5-E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagio tenha
revelado riscos de exposigdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou
satde ou o desenvolvimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou
condigdes de trabalho referidos no numero 2, bem como os agentes e condigdes de trabalho referidos no nu-
mero anterior, sdo determinados em legislagdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral uma acdo de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes decorrentes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos numeros 1, 2, 3 ou 5 ¢ constitui con-
tra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no numero 4.

Clausula 71.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

5- Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos numeros 1, 2, ou 3.

Clausula 72.2

Trabalho de menores
1-E vedado s entidades patronais encarregar menores de 18 anos de idade de trabalhos efetuados em altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢do ambiente ou sonora ou radioatividade, entre ou-
tros, desde que as condigdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a satde e ao normal desenvolvimento
do menor.
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2-Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser obrigados a prestag@o de trabalho antes das 9h00 e depois
das 18h00, no caso de frequentarem aulas noturnas.

3-Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a assegurar uma inspec¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o trabalho é prestado sem
prejuizo da satde e desenvolvimento fisico normal.

4-Os resultados da inspecgao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 73.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou legalmente
equiparados, bem como aos que frequentem cursos particulares com interesse direto para a fun¢ao que desem-
penham na empresa as seguintes regalias:

a) Dispensas de uma hora e trinta minutos por dia para frequéncia das aulas durante o periodo letivo, sem
prejuizo da retribuicao;

b) Gozar férias interpoladamente, em época a sua escolha;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuigdo, nos dias ou meios dias necessarios a prestacdo de
provas de exame e ainda:

— Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacdo de cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou
legalmente equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho por ano;

— Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacao do conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2-Para poderem beneficiar das regalias previstas no nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
anual da sua condicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3- Os direitos previstos no nimero anterior desta clausula s serdo concedidos desde que os trabalhadores
fagam prova anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 % das disciplinas em que se matriculem.

4- As regalias previstas nesta clausula cessardo quando o trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois
anos consecutivos e até que transite de ano letivo.

5- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo da aplicag@o de outras disposi¢des mais favoraveis da
lei.

Clausula 74.?

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida deverdo ser proporcionadas condi¢des de trabalho
adequadas as suas possibilidades e 0os meios necessarios para a sua recuperagao € reconversao.

2-Em caso de incapacidade permanente parcial proveniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo com as entidades oficiais, a reconversao do
trabalhador afetado para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagao, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a remuneragdo que auferia anteriormente se
esta for superior a que corresponde as novas fungdes.

Clausula 75.2

Trabalhadores diminuidos fisicos

Na admissdo, promogdo ¢ acesso, os trabalhadores diminuidos fisicos, em igualdade de condigdes, ndo
poderdo ser preteridos em relag@o aos outros trabalhadores, desde que se trate de actividades que possam por
eles ser desempenhadas e possuam as habilitagdes exigidas.
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CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 76.*

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela legislacdo vigente.

CAPITULO XII
Regalias sociais

Clausula 77.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo
de 6,20 € por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2-0 valor deste subsidio ndo sera considerado para o calculo dos subsidios de Natal e de férias.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no numero 1 os trabalhadores ao servigco de empresas que fornegam
integralmente refeigdes ou nelas comparticipem com montante ndo inferior a 6,20 €.

Clausula 78.%

Seguros

A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores o seguro obrigatorio de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 79.?

Principio geral

As empresas obrigam-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de saude, higiene e seguranga no
trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 80.%

Deveres especiais das empresas

A entidade patronal deve:

a) Adotar todas as medidas necessarias a uma perfeita organizagao e plena eficacia da prevengdo dos riscos
que podem afetar a vida e integridade fisica dos trabalhadores ao seu servigo;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositivos de protec¢do individual adequados aos trabalhos
a realizar e velar pela respetiva conservagdo e utilizagao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos recém-admitidos ou recolocados, as instrugdes adequa-
das ao desempenho das tarefas que lhes sao confiadas, advertindo-os dos riscos inerentes ¢ das precaugdes a
tomar;

d) Promover a mais completa formagao de todo o pessoal ao seu servigo em matéria de seguranca ¢ higiene
no trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instrugdes escritas, as atribuigdes e deveres do pessoal dire-
tivo, técnico e das chefias intermédias no campo de prevencdo de acidentes e doengas profissionais.

Clausula 81.2

Deveres especiais dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:
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a) Cooperar na prevengao de riscos profissionais e na manutengdo da maxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranca no trabalho e socorrismo no trabalho que lhes sejam
facultados pela empresa ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar corretamente os dispositivos de protecgdo individual que lhes sejam fornecidos e zelar pelo seu
perfeito estado de conservagéo;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias susceptiveis de provocar
acidentes.

Clausula 82.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes da higiene, satide, prevencio e seguranca no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes da satide, prevencao, higiene e seguranga no traba-
lho tém direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para o exercicio das suas fungdes;

b) A formagdo adequada ao exercicio das suas fungdes;

¢) A receber toda a informacao necessaria ao exercicio pleno das suas fungdes.

2-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores deverdo ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso
de aplicagao urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias ¢ nas fungdes tenham repercussao sobre a seguranga ¢
a saude no trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagdo da formagdo no dominio da satde, prevencdo, higiene e seguranga no tra-
balho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagao dos trabalhadores.

3-Nao conta para o crédito de horas referido na alinea @) o tempo gasto nas reunides com a entidade patronal
ou seus representantes.

Clausula 83.?

Exposicio frequente a radiagdes de monitores e equipamento informatico

Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecrd de equipamento informatico, as empresas deverao
conceder intervalos para descanso apos cada periodo de duas horas consecutivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 84.2

Comissao paritaria - Composic¢io, funcionamento e atribuicdes

1-Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em representacdo da associagdo patronal e trés em
representagdo da FIEQUIMETAL.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes contratantes, deven-
do estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido.

3-Podera participar nas reunides, a pedido da comissao, um representante do Ministério da Seguranga Social
e do Trabalho, sem direito a voto.

4-Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera depositado um exemplar no Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, para efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante do contrato
coletivo de trabalho, devendo as partes interessadas cumpri-las integralmente.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada uma das
partes.

6- Para efeitos do constante no nimero 4 do anexo V, a comissdo paritaria reunira trimestralmente.
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7-Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criacdo de categorias profissionais e respetivas definigdes de fungdes e integragdo nos
grupos de remuneragdes minimas da tabela constante do anexo IV.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 85.2

Sucessiio de regulamentacio

1-Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumentos de regulamentagdo coletiva que disponham sobre as
situacdes nao reguladas no presente CCTV.

2-0 regime constante do presente CCTV entende-se globalmente mais favoravel do que o previsto nos ins-
trumentos de regulamentagdo coletiva anteriores.

ANEXO I
Definicao de funcgdes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informdtica - E o trabalhador responsavel pelos planos, projetos e funcionamento da
informatica, de forma a satisfazer as necessidades de informagao na empresa. Planeia, organiza e controla em
geral estas atividades, coordenando-as com as dos servigos utilizadores. Aconselha os gestores em matéria
de sistemas de informacao computorizada e elabora estudos de viabilidade econémica, técnica e operacional
dos novos projectos. Informa e mantém-se informado sobre a evolugao técnica dos equipamentos ¢ software.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que desempenha, sob orientagio dos seus superiores hierarquicos, fun-
¢oes de chefia, coordenagdo e supervisdo e ou controlo de execugdo do trabalho efetuado por um grupo de tra-
balhadores da respetiva area profissional (produgao, controlo analitico, escritorio, informagao médica, vendas
ou aprovisionamento).

Chefe de servicos - E o trabalhador que desempenha, sob a orientagio do seu superior hierarquico, fungdes
de chefia, coordenag@o e supervisdo e ou controlo da execugdo do trabalho efetuado por outros trabalhadores
no departamento da empresa a que esta adstrito (produgao/controlo analitico, informagdo médica, vendas e
administrativo).

Condi¢des minimas de admissdo - Curso superior de farmacia para os departamentos de producdo ou con-
trolo analitico de medicamentos.

Diretor(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que desempenha fungdes de diregdo e chefia ao mais alto
nivel hierarquico, cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande setor da empresa a que esta adstrito (producao/
controlo analitico, informagdo médica, vendas ¢ administrativo).

Condi¢des minimas de admissao - Curso superior de farmacia para o sector de produgdo/controlo analitico
de medicamentos.

Director(a) técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que exerce a diregdo técnica, assegurando a qualidade das
atividades desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Condig¢des minimas de admiss@o: Curso superior de farmacia.

Gestor(a) de produto - E o(a) trabalhador(a) a quem compete efetuar estudos sobre um ou mais produtos da
actividade farmacéutica. Procede a analise dos respetivos resultados ¢ apresenta propostas de ag@o tendentes
a sua execugdo, no ambito de um grupo de produtos que lhe estdo atribuidos. Pode chefiar e coordenar outros
trabalhadores de categoria inferior que estejam integrados na sua area de atividade.

Encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas
superiormente, exigindo conhecimentos dos processos de atuagdo. Conforme o setor a que esta adstrito, tera
uma das seguintes designagdes profissionais:

— Caixeiro(a)-encarregado(a),
— Embalador(a)-encarregado(a),
— Encarregado(a) de lavandaria;
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— Encarregado(a) de setor (metalurgico, eletricista);
Encarregado(a) de servigos auxiliares;

— Fogueiro(a)-encarregado(a);

— Preparador técnico(a)-encarregado(a).

Encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a) que desempenha, sob orientagio do seu superior hierarquico,
fun¢des de chefia, coordenagao e supervisdo e ou controlo da execucdo do trabalho efetuado e de toda a ativi-
dade do departamento, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento. Conforme o departamento
a que esta adstrito, terd uma das seguintes designacdes profissionais:

— Encarregado(a) geral de armazém,
— Encarregado(a) geral de manutengao.

Quadros técnicos

Técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas de natureza técnica, no ambito da sua qualificagdo
profissional, inerentes ao setor da empresa a que esta adstrito, segundo as diretrizes definidas pelos superiores
hierarquicos. Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Condic¢des minimas de admissdo: Curso superior adequado.

Trabalhadores da producio e do controlo

Analista - E o trabalhador que procede a recolha das amostras de produtos a analisar; efetua analises de
matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabrica¢do e dos produtos acabados, incluindo os
ensaios de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efetuar durante um periodo de validade, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a sua composi¢ao quantitativa e ou qualitativa.

Categorias: 1.7 e 2.%

Condi¢des minimas de admissdo: curso geral de quimica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente.

Analista auxiliar - E o trabalhador que auxilia o analista no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente
manuseando reagentes e fazendo titulagoes.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que procede a conservagdo e arrumagio de material de laboraté-
rio e a lavagem, secagem e ou esterilizacdo do material utilizado.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Embalador(a)/produgio - E o(a) trabalhador(a) que procede, manual ou mecanicamente, as operagdes de
enchimento (a exce¢do de ampolas, capsulas e moldagem de supositdrios) e as operagdes de rotulagem, de
acondicionamento ou embalagem, em materiais apropriados, dos medicamentos ou produtos equiparados;
pode proceder a higienizagao do material necessario a todas as fases de producao.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Higienizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede & higienizagdo e arrumagio do material necessario a
todas as fases de producao.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Preparador(a) técnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que pesa e ou confere os pesos das matérias-primas com-
ponentes da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as e manipula-as segundo especificagdes
técnicas até a obtengdo das varias formas farmacéuticas; acompanha as varias operacdes de fabrico.

Categorias: 1.7 e 2.%

Condicdes minimas de admissdo: curso geral de quimica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente.

Preparador(a) técnico(a) auxiliar - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o preparador técnico em todas as
tarefas que lhe estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente as operagdes de enchimento de ampolas,
de capsulas e a moldagem de supositorios.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo o recebimento e conservagio dos produtos e
ou mercadorias e outro material; arruma cada um dos produtos em prateleiras ou outros locais previamente
determinados; recebe e satisfaz as encomendas feitas pelos clientes; verifica as existéncias dos produtos em
armazeém e respetivos prazos de validade, procedendo a sua reposicdo; examina a concordancia entre merca-
dorias recebidas e ou vendidas e respetivas notas de encomenda ou venda, recibos ou outros documentos e
toma nota dos danos e perdas; colabora com o seu superior hierarquico na organizagdo material do armazém
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do estabelecimento; recebe e elabora notas e guias e ou transmite-as para execugdo. Pode vender mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho.

Categorias: Primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro, terceiro-caixeiro, caixeiro-ajudante e praticante.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui as mercadorias por clientes ou setores de vendas,
podendo acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, acondicionar e ou desembalar os produtos com
vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador(a)/armazém - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona e ou desembala os produtos por métodos
manuais ou mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento; aplica rotulos ou etiquetas nas embala-
gens para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Operador(a) de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que manobra ou utiliza maquinas simples no armazém
ou estabelecimento. Conforme a maquina que manobra ou utiliza, serd designado por:

— Operador de empilhador,
— Operador de monta-cargas;,
— Operador de balanga ou bascula.

Servente de armazém - E o trabalhador que executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferencia-
das em que predomina o esfor¢o fisico, ndo necessitando de qualquer formagao profissional.

Trabalhadores de escritorio

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponi-
veis; consulta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tem em vista; de-
termina se ¢ possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico da informacao;
examina os dados obtidos, determina qual a informacao a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto
do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia
das operacdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, introduz as
modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢do dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da informagao.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importan-
cia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora do escritorio, a cobrangas e pagamentos, entregando
ou recebendo documentos de quitacao; faz depdsitos e levantamentos em bancos e outros estabelecimentos
de crédito; entrega a quem de direito os valores recebidos, recibos ou taldes de depodsito, elaborando o respe-
tivo documento; recebe reclamagoes diretamente relacionadas com o servigo. Considera-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos que efetua fungdes andlogas relacionadas com o escritorio, nomeadamente a
informagao e fiscalizagao.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servi¢os de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os di-
versos setores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista
a determinacdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e ao cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da po-
litica orcamental e organiza e assegura o controlo da execugao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcdo da respetiva escriturago. E o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A,
a que se refere o Codigo da Contribui¢ao Industrial, perante a Direccao-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso adequado do ensino superior.
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Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o cor-
reio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informa-se
sobre a matéria em questao ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Escriturdrio(a):

1-Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalha, re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros documentos para informagdo da direcdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de admissdo e efetua registos do pessoal; preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ¢
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina ¢
opera em maquinas de escritorio;

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execu¢ao das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas
ou saidas; verifica as horas de presenca do pessoal segundo as respetivas fichas de ponto; calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se os tempos indicados
nas fichas de trabalho correspondem as horas de presenga. Pode também assistir a entrada e saida do pessoal
junto de relogios de ponto ou outros dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificacdes de
falta e atrasos dos trabalhadores aos respetivos chefes.

Categorias: Primeiro-escriturario, segundo-escriturario, terceiro-escriturario, estagiario do 3.° ano, estagia-
rio do 2.° ano e estagiario do 1.° ano.

Estenodactilografo(a) o em linguas estrangeiras - E o(a) trabalhador(a) que nota em estenografia e trans-
creve em datilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenografia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil), para reproduc@o de textos, e executar outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragéo e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo segdo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Operador(a) de informatica - Opera com maquinas para registo e tratamento automatico de informagao;
aciona os teclados das maquinas para executar trabalho de tratamento de texto, calculo numérico, representa-
¢do grafica de informag@o, correio eletronico e outros.

Programador(a) de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento automatico da informagdo por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
ordinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a realidade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de dire¢do - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou diregdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico(a) de contas - E o(a) trabalhador(a) que, para além das fung¢des de contabilista, subscreve a escrita
da empresa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informagdes telefonicas.
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Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria, em escritério em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica, periodicamente, se 0 montante dos valores em caixa coincide com
o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operagdes financeiras.

Tradutor(a) - E o(a) trabalhador(a) que traduz textos técnicos ou cientificos, nomeadamente os relaciona-
dos com os processos de novos medicamentos, literaturas de promogdo médica, filmes, brochuras, manuais,
livros, catalogos, folhetos, normas clinicas, rotulos, fichas clinicas e cartonagens, escritos numa lingua para
outra, garantindo que a terminologia técnica ou cientifica do texto de origem seja corretamente transmitida.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso adequado.

Trabalhadores de informagao médica e de vendas

Delegado(a) de informacdo médica - E o(a) trabalhador(a) que promove a apresentacio e divulgacio de
informacao técnica junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (compreendendo medicina
humana e veterinaria) de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou quaisquer outros
produtos ou materiais utilizados sob a orientacdo médica; apresenta relatorios da sua atividade. Pode acompa-
nhar ensaios ou testes de aplica¢do dos produtos.

Condic¢des minimas de admissdo: 18 anos de idade e 2.° ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, pro-
cede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas. Pode efetuar demons-
tracdes de artigos em estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho, em estabelecimentos industriais, em
exposi¢des ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Prospector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspetos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico e
a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a quem os produtos se destinam. Pode, eventualmente, organizar exposicdes.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que solicita encomendas, promove e vende mercadorias, predomi-
nantemente fora do estabelecimento; transmite as encomendas ao escritério ou delegado a que se encontra
adstrito; envia relatorios sobre as transagdes comerciais que efetuou.

Vendedor(a) especializado - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias cujas carateristicas e ou funcio-
namento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista; vigia e indica as manobras; arruma
as mercadorias no veiculo, podendo fazer a sua distribuigdo e a cobranga correspondente no acto da entrega.

Condigdes minimas de admissao: 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados) - E o trabalhador que conduz veiculos automéveis; zela pela boa conserva-
¢do dos mesmos e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutencio e conservacio e assisténcia

Afinador(a) de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que arma, repara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-
-lhes a eficiéncia no trabalho.

Categorias: Oficial de 1.% e oficial de 2.?

Eletricista de alta tenséo - E o trabalhador que monta, conserva e repara circuitos, maquinas e aparelha-
gem elétrica de protecdo; manobra o controlo de alta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de utilizagao.
Interpreta esquemas de circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas.

Categorias: Oficial e pré-oficial.

Eletricista de baixa tensio - E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos de baixa tensio e
executa tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em relagdo a circuitos ¢ aparelhagem eléctrica de
baixa tensdo.

Categorias: Oficial e pré-oficial.

Eletricista bobinador - E o trabalhador que bobina e ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a
gama de maquinas elétricas, bobinas e transformadores de alta e baixa tensao, de acordo com as suas caracte-
risticas elétricas, guiando-se, normalmente, por esquemas.

Categorias: Oficial e pré-oficial.
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Mecanico de automoveis - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos a automoveis e outras viaturas; executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz os geradores de vapor (caldeiras), competin-
do-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparacdes de conservagao e
manutencao nos geradores de vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de todos os auxiliares
e acessorios na central de vapor.

Categorias: Fogueiro de 1.* e fogueiro de 2.?

Trabalhadores desenhadores

Desenhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que desenha as pegas até ao pormenor necessério para a ordenagdo
e execugao da obra, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos, utilizando conheci-
mentos de materiais, de processos de execugdo e de praticas, consoante o seu grau de habilitagdo profissional
e a correspondente pratica do setor; efectua os calculos complementares requeridos pela natureza do projeto.
Consulta o responsavel pelo projeto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador de arte finalista - E o trabalhador que executa, a partir de um esbogo ou de uma magqueta,
com a técnica e 0 pormenor necessarios, todo o material de artes graficas ou publicidade necessario a empresa,
procedendo, dentro do ambito da sua fungdo, ao controlo de qualidade.

Desenhador(a) projetista - E o(a) trabalhador(a) que concebe, a partir de um dado programa, verbal ou
escrito, anteprojetos e projetos de um conjunto, nomeadamente esquemas elétricos, alteragdo ou implantagao
de linhas de fabrico e de maquinas ou seus 6rgaos ou outro equipamento dos postos de trabalho, remodelagao
ou alargamento das instala¢des, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho e efetuando os célculos que, ndo
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e indica, se ne-
cessario, normas de regulamentos a seguir na execugao, assim como dos elementos para orgcamento. Colabora,
se necessario, na elaboragdo dos cadernos de encargos.

Desenhador(a) projectista publicitirio(a) - E o(a) trabalhador(a) que cria, esboga e maquetiza todo o
material de artes graficas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade, tal como brochuras, folhetos,
literaturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar a orcamentagdo e execugdo final dos trabalhos,
observando e indicando, se necessario, normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servicos auxiliares

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encami-
nha-los ou informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspondéncia e executa diversos servigos analo-
gos, tais como entrega de mensagens e objetos inerentes ao servico interno e distribui¢@o da correspondéncia
aos servigos a que esta ¢ destinada. Pode ainda executar servigo de reproducdo e enderecamento de documen-
tos. O trabalhador menor de 18 anos toma a designagdo de paquete.

Condigoes minimas de admissao: 18 anos de idade.

Guarda - E o trabalhador que assegura a defesa, vigilancia e conservagio das instalagdes e de outros valo-
res que lhe estejam confiados, registando as saidas de veiculos e materiais.

Condi¢des minimas de admissdo: 21 anos de idade.

Jardineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara e cuida dos jardins, pomares e hortas.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os
ou indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se; vigia e controla as entradas e as saidas de visitantes, merca-
dorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Condigdes minimas de admissao: 18 anos de idade.

Trabalhador(a) de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que limpa e arruma as salas, escritorios, corredores e
outras dependéncias, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa, sob orientagio do cozinheiro, as tarefas de menos com-
plexidade, designadamente limpar e cortar legumes, carne, peixe e outros alimentos; prepara as guarnigdes
para os pratos: executa ou colabora nos trabalhos de arrumacéo e limpeza da cozinha e do refeitdrio.

Condi¢des minimas de admissdo: 16 anos de idade.
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Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes;
elabora ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confegdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes ¢ procede
a execucdo das operagdes culindrias segundo o tipo de pratos a confecionar; emprata-os e guarnece-os; confe-
ciona os doces destinados as refei¢des; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos por cantinas, refeitorios e similares; recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao, protegendo-os convenientemente; fornece,
mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os registos; verifica perio-
dicamente as existéncias ¢ informa superiormente as necessidades de aquisigdo. Pode ter de efetuar a compra
de géneros de consumo diario.

Encarregado(a) de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos
de um refeitorio e requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcio-
namento dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas, tomando em consideragdo o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos, e distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des e
elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado
de receber os produtos e verificar se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas requi-
sigoes.

Categorias: 1.7 ¢ 2.*

Empregado(a) de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que serve refeigdes e bebidas ao balcdo; coloca no balcio
talheres, copos, pratos e demais utensilios necessarios; serve varios pratos e bebidas e substitui a louga servida;
prepara e serve misturas, batidos, cafés e outros artigos complementares das refei¢des. Pode preparar pratos de
rapida confeccdo, tais como bifes e omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos por eles solicitados
e executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumagao e abastecimento na secg@o.

Condi¢des minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Empregado(a) de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao servigo de refeicdes;
coloca no balc@o ou nas mesas péo, fruta, doces, sumos, vinhos ¢ outros artigos de consumo; empacota ou dis-
poe talheres e outros utensilios destinados as refei¢des, levanta tabuleiros ou lougas das mesas e transporta-os
para a copa; lava lougas, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparacéo de refeicdes e
executar servigos de limpeza e asseio dos diversos setores do refeitorio.

Condi¢des minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educacdo - E o trabalhador que auxilia nas suas fungdes o educador de infancia, submetendo a
sua apreciac@o os planos de atividade.

Condigdes minimas de admissao: 16 anos de idade e curso de auxiliar de educagao.

Educador(a) de infancia - E o(a) trabalhador(a)que tem sob a sua responsabilidade a orientagdo do jar-
dim-de-infincia; organiza e aplica os meios educativos adequados, em ordem ao desenvolvimento integral
da crianga (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral). Acompanha a evolu¢do da crianga e estabelece
contatos com os pais no sentido de se obter uma ac¢ao educativa integrada.

Condigdes minimas de admissdo: 18 anos de idade e curso de educador de infancia.

Vigilante - E o trabalhador que desempenha predominantemente as seguintes fungdes: assisténcia aos alu-
nos em transportes, refeicao e recreio, vigilancia dos alunos durante os periodos de repouso e no pavilhdo das
aulas e apoio ndo docente ao educador de infancia e ao auxiliar de educacao.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que coadjuva o médico e ou enfermeiro nas tarefas que sio
cometidas a este ultimo profissional.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso oficial de auxiliar de enfermagem.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa saos ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a ter nao so6 para manter o seu grau
de saude e até o aumentar, com especial énfase para as medidas de prote¢do e seguranga no trabalho, como
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para prevenir as doengas em geral e as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensao arterial, peso e altura, procurando detetar precocemente sinais e
sintomas de doenga, e encaminha-os para o médico; auxilia 0 médico na consulta e nos meios complementares
de diagnostico e tratamento: responsabiliza-se pelo equipamento médico e pelo aspeto acolhedor dos gabi-
netes do servigo médico; efetua registos relacionados com a sua actividade, por forma a informar o médico e
assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso de enfermagem geral ou equivalente.

Enfermeiro(a)-coordenador(a) - E o(a) trabalhador(a) que se responsabiliza pelo servigo e orienta, coor-
dena e supervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fun¢des técnicas inerentes a sua
profissao.

Condi¢des minimas de admissdo: Curso de enfermagem geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose, manualmente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou
mais pecas de vestuario.

Condigdes minimas de admissdo: 16 anos de idade.

Engomador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa as tarefas de passagem a ferro ¢ dobragem de roupas.

Condigdes minimas de admissao: 16 anos de idade.

Trabalhadores de servico social

Técnico(a) de servico social - E o(a) trabalhador(a) que colabora com os individuos e os grupos na resolu-
¢do de problemas de integragdo social provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica; mantém
os trabalhadores informados dos recursos sociais existentes na comunidade dos quais eles poderdo dispor;
colabora na realiza¢do de estudos relativos a problemas sociais, participa, quando solicitado, em grupos e
comissodes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista a resolu¢ao dos problemas de ordem social e
humana existentes na empresa.

Condigdes minimas de admissao: Curso das escolas de servigo social oficialmente reconhecido.

Trabalhadores de artigos de proétese

Costureiro(a) de artigos de ortopedia - E o(a) trabalhador(a) que cose, manualmente ou & maquina, no todo
ou em parte, cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com os cortes ¢ orientagdes fornecidos pelo(a)
mestre(a).

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia - E o(a) trabalhador(a) que orienta a confecg¢io de cintas e
outros artigos de ortopedia; corta as pegas a efetuar pelas medidas do cliente ou por moldes ja existentes. Se
necessario, prova as pe¢as no corpo do cliente e faz as corre¢des respetivas. Cose, & maquina ou a mao, as
diversas pecas ou da instrugdes nesse sentido. Distribui, orienta ou controla o trabalho efetuado pelas costu-
reiras. Efetua registos do trabalho realizado e diligencia no sentido da requisi¢do das matérias-primas e outros
produtos necessarios ao funcionamento do servigo.

ANEXO II
Condigoes de acesso

Trabalhadores da producio e do controlo

Acessos Condigdes a satisfazer

Quatro anos de permanéncia na coadjuvacdo do
De preparador técnico auxiliar a preparador técnico de 2.* | preparador técnico em todas as tarefas que lhe
estdo cometidas.

De preparador técnico de 2.* a preparador técnico de 1.* Completar trés anos de permanéncia na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia na

De analista auxiliar a analista de 2.* .
categoria.

De analista de 2.* a analista de 1.* Completar trés anos de permanéncia na categoria.
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Trabalhadores caixeiros

Acessos Condigdes a satisfazer

Completar 18 anos de idade ou trés anos de permanén-

De praticante a caixeiro-ajudante. . .
cia na categoria.

Completar trés anos de permanéncia

De caixeiro-ajudante a terceiro-caixeiro. .
na categoria.

De terceiro-caixeiro a segundo-caixeiro. Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia

De segundo-caixeiro a primeiro-caixeiro. .
na categoria.

Trabalhadores de escritorio

Acessos Condigoes a satisfazer

Menos de 18 anos, completar trés anos de permanéncia
De estagiario (escriturario) a terceiro-escriturario. na categoria; 18 anos ou mais, completar um ano de
permanéncia na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia

De terceiro-escriturario a segundo-escriturario. .
na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia

De segundo-escriturario a primeiro-escriturario. .
na categoria.

Trabalhadores de manutenc¢ao, conservacio e assisténcia

Acessos Condigoes a satisfazer
De oficial de 2.* (metaltrgicos) a oficial de 1. Completar trés anos de permanéncia na categoria.
De pré-oficial a oficial. Completar dois anos de permanéncia na categoria.
ANEXO III

Condigoes especificas
Trabalhadores da producio e controlo

I - Acesso

1- O acesso automatico de preparador técnico auxiliar ¢ analista auxiliar, respetivamente, a preparador téc-
nico de 2.% e a analista de 2.* ndo se verificara quando a entidade patronal comprovar, por escrito, a inaptidao
profissional do trabalhador.

2-No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresentada pela entidade patronal, nos termos do niimero
anterior, para a sua promogao, tera direito a exigir um exame técnico-profissional.

3- O exame a que se refere o numero anterior destina-se, exclusivamente, a averiguar da aptiddo profissional
do trabalhador e sera efetuado no seu posto normal de trabalho por um juri composto por dois elementos, um
em representagdo do trabalhador e outro em representagdo da empresa. O representante do trabalhador sera
designado pelo sindicato respectivo.

4-0 acesso de preparador técnico auxiliar a preparador de 2.* nunca se podera verificar relativamente aos
trabalhadores que desempenham, exclusivamente, as operagdes de enchimento de ampolas ¢ de capsulas ¢ a
moldagem de supositorios.

II - Outras condigdes

1-O director de servigos do sector da produgdo/controlo analitico de medicamentos toma a designacgdo de
director técnico, cabendo-lhe a apreciagdo final da garantia de qualidade.
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2-Para o desempenho das tarefas cometidas ao chefe de sec¢@o da produgdo de medicamentos e do controlo
analitico de medicamentos, o curso superior adequado devera ser o de farmacia.

3- A responsabilidade pelos medicamentos importados, sem prejuizo da responsabilidade a um nivel supe-
rior de hierarquia, deve ser cometida ao chefe de secg¢@o de controlo analitico de medicamentos ou ao técnico
farmacéutico, no caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

I - Classificagdo profissional

1- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de recebimento de pedidos de encomendas por via telefénica
serdo classificados em caixeiros de 3.”

2- 0 trabalhador caixeiro que no armazém ¢ responsavel pela mercadoria, ainda que ndo exerca fungdes de
chefia, sera classificado em caixeiro-encarregado.

3- A classificagdo profissional dos trabalhadores em distribuidor ou ajudante de motorista far-se-a4 conforme
a predomindncia das tarefas efetivamente desempenhadas sejam, respetivamente, de distribuicdo de mercado-
rias sejam de acompanhamento do motorista.

II - Admissdo
Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que ingressem pela primeira vez na profissdo e no setor
nao poderdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro-ajudante.

IIT - Acesso

1-Para efeitos de acesso de caixeiro-ajudante a terceiro-caixeiro, o tempo de permanéncia na categoria de
caixeiro-ajudante sera reduzido para dois anos sempre que o profissional tiver permanecido um ano na catego-
ria de praticante.

2-Para os efeitos do acesso automatico previsto no quadro respetivo, constante do anexo II, conta-se o tem-
po de antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores de escritorio

I - Classificagdo profissional

O trabalhador de escritério que, num departamento do setor administrativo, € responsavel por aquele, ainda
que ndo exerca fungdes de chefia, sera classificado em chefe de sec¢ao.

IT - Admissdo

1- As idades minimas sao as seguintes:

a) 18 anos para cobradores;

b) 16 anos para as restantes profissoes.

2- As habilitagdes minimas sdo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos oficiais ou equivalentes, com excegdo dos con-
tabilistas e tradutores;

b) Escolaridade obrigatoria para os telefonistas e cobradores.

IIT - Acesso

Para os efeitos de acesso automatico previsto no quadro respetivo constante do anexo II, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores rodoviarios

I - Admissdo

Para a profissdo de motorista, s6 podem ser admitidos trabalhadores que possuirem carta de condugio
profissional.

II - Livretes de trabalho

1-Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de trabalho:
a) Para registo de todo o trabalho efetuado, no caso de utilizar o horario livre;
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b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal ou folga complementar ou
feriados, se estiver sujeito a horario fixo.
2-0 trabalho efetuado sera registado a par e passo, havendo uma tolerancia de quinze minutos.

III - Outras condi¢des

Os motoristas de veiculos ligeiros com distribuicdo e de todos os veiculos pesados de carga serdo obriga-
toriamente acompanhados.

Trabalhadores da manutencio, conservacio e assisténcia

1- As tarefas cometidas ao oficial de manutengdo e conservagdo industrial s6 poderdo ser exercidas pelo
trabalhador com a formagao profissional de oficial eletricista.

2- 0 trabalhador eletricista podera recusar cumprir ordens contrarias as normas de seguranga de instalagdes
elétricas.

3- 0 trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica dimanadas de superiores
hierarquicos nao habilitados com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro técnico.

Trabalhadores fogueiros

Admissao e acesso

As condigdes de admissao e acesso dos trabalhadores fogueiros sdo as previstas no regulamento da profis-
sdo de fogueiro.

Trabalhadores de hotelaria

I - Classificagdo profissional

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes cometidas ao encarregado de refeitdrio serdo classificados
nas categorias profissionais de 1.% e 2.%, consoante tenham ou ndo sob a sua direccao trabalhadores com a pro-
fissdo de cozinheiro e ou despenseiro.

II - Admissdo

Os trabalhadores que a data da admissdo ainda ndo possuam carteira profissional deverdo ter as condigdes
minimas exigidas para a sua obtengao.

Trabalhadores de enfermagem

Classificag@o profissional

O auxiliar de enfermagem sera classificado em enfermeiro logo que se encontre habilitado com o curso de
promocao nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores de servico social

As tarefas cometidas ao técnico de servico social deverdo ser exercidas com independéncia e sigilo ineren-
tes a fungdo e sem qualquer agdo fiscalizadora ou disciplinar sobre os outros trabalhadores.
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ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

22 junho 2025

Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas

Director(a) de servigos
Director de informagdo médica

1 530,00 €

II

Chefe de servicos

Chefe de centro de informatica
Gestor(a) de produtos

Chefe de informagao médica
Director(a) técnico(a)

1 350,00 €

1

Chefe de seccdo (de controlo analitico/de produgao)
Chefe de formacgao de informagdo médica

Chefe de produto

Chefe de delegacao da informagao médica

Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

1 230,00 €

v

Chefe de secgdo (de escritorio/de informagdo médica/vendas/de
aprovisionamento)

Delegado(a) de informag@o médica de dispositivos hospitalares
Delegado(a) de informagao médica hospitalar

Delegado(a) de informagao médica

Encarregado(a) geral (de armazém/de manutencao)

Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

1215,00 €

Delegado(a) de informag@o médica estagiario(a)
Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado(a)
Preparador(a) técnico-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direc¢ao

Prospector(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projectista
Desenhador(a)-projectista publicitario
Enfermeiro(a)-coordenador(a)

1 130,00 €

VI

Analista de 1.%

Preparador(a) técnico(a) de 1.*

Caixa

Escriturario(a) de 1.*

Estenodactilografo em linguas estrangeiras
Operador(a) de informatica

Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.?
Educador(a) de infancia

Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

1 053,00 €
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VIl

Analista de 2.%

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Caixeiro(a) de 1.*
Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.*
Promotor(a) de vendas
Motorista de pesados
Afinador(a) de maquinas de 1.
Electricista (oficial)
Mecanico(a) de automoveis
Fogueiro(a) de 1.
Desenhador(a) (mais de trés anos)

Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos)
Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*

Auxiliar de educagdo

Auxiliar de enfermagem

a

994,00 €

VIII

Embalador(a) encarregado(a)
Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*

Escriturario(a) de 3.

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.*
Electricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.*

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigo auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de um ano)

947,00 €

X

Embalador(a)/producéo (com mais de 2 anos)
Caixeiro(a) de 3.%

Distribuidor(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de 2 anos)
Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)

907,00 €

Auxiliar de laboratério

Embalador(a) de produg@o (com mais de 1 ano)
Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Estagiério(a) do 2.° ano (EE)

Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha

Empregado(a) de balcao

Empregado(a) de refeitdrio

Vigilante

Costureiro(a)

Engomadeira(o)

887,00 €
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Embalador(a)/producao (com menos de 1 ano)
Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)

XI , 877,00 €
Servente de armazém
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza

XII Caixeiro(a) ajudante 872,00 € (*)

Paquete

(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo nacional, desde que o/a trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e con-
cluido a escolaridade obrigatoria (artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do Codigo do Trabalho). E imposto por imperativo legal relacionado
com o salario minimo nacional do Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, artigo 3.°

ANEXO V

Utilizacdo em servi¢o de viatura prépria do trabalhador

1-Quando a utilizagdo referida no niimero 2 da clausula 28.% («Deslocac¢des e pagamentos») deste contrato
for permanente e regular, a empresa reembolsara o trabalhador na totalidade dos custos diretos de cada quilo-
metro percorrido, considerando-se custos diretos:

a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 1 de gasolina super, por 100 km);

b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 1 por 3000 km e do custo médio da venda do mesmo);

¢) O dos pneus (na base do preco médio de um jogo de quatro por cada 35 000 km);

d) O da manutencdo (na base, por 100 000 km, do custo médio de revisdes periodicas e do de substitui¢do
de elementos normalmente desgastaveis);

e) O de reparacdes (na base, também por 100 000 km, do custo por estimativa de previsiveis despesas de
reparagdo mecanica e que decorram de uma normal utilizag@o da viatura).

2-Nos casos previstos no numero 1, ainda sera o trabalhador reembolsado pela empresa em 70 % da parte
dos custos indiretos, considerando-se como tal:

a) O da reintegragdo de uma parte do capital efetivamente investido pelo trabalhador na aquisi¢do da sua
viatura, na base do valor médio no momento da aquisi¢ao de um carro utilitario, considerando-se que o capital
reintegravel, num periodo de cinco anos, ¢ de 60 % do referido valor da viatura, eventualmente acrescido do
efetivo custo bancario de obtengdo do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario sera encontrado a partir do custo médio das viaturas entre os 1000 cc e
os 1300 cc;

¢) O do rendimento do capital efetivamente investido pelo trabalhador na aquisi¢do da sua viatura, na base
da taxa de juro em vigor para os depdsitos a prazo superiores a um ano e um dia e considerando-se, para efeitos
de calculo, quer o capital reintegravel, tomando-se em conta a sua gradual integracdo, quer o ndo reintegravel;

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabilidade fixado por lei, com passageiros transportados
gratuitamente, em que o valor do capital seguro corresponde ao valor do carro médio definido nas alineas
anteriores;

e) O do imposto de circulagdo, na base do fixado para o carro utilitario médio referido na alinea b).

3- 0 trabalhador tem direito ao reembolso dos custos indirectos anuais no momento da ocorréncia da despe-
sa.

4- A fixacdo e a atualizagdo dos custos variaveis decorrentes da utilizagdo da viatura do trabalhador serdo
da competéncia da comissdo paritaria, nos termos do numero 6 da clausula 78.* («Comissdo paritaria»), sem
prejuizo do niimero seguinte.

5-Quando houver alterag@o no prego da gasolina, sera imediatamente atualizado pela empresa o fator cor-
respondente aquele custo.

6- O valor do reembolso dos custos diretos referidos no numero 1 ¢é fixado em 0,35 € por quilometro, corres-
pondente ao somatorio das diversas alineas do nimero 1.

7-Para calculo do valor do reembolso dos custos indiretos, com exce¢do dos anuais, referidos no nimero 2,
usar-se-a a seguinte formula, para cada 500,00 € de capital determinavel nos termos das alineas a) e b):

— Reintegragdo anual (um quinto de 300,00 €) .......cceeviiriirieiienieieeee s 60,00 €;

— Rendimento anual do capital ndo reintegravel (30 % sobre 200,00 €) .......ccoevvevveverierieeieieenene,

— Rendimento anual do capital reintegravel (18,824 %, juro médio, sobre 300,00 €)
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N L1721 =1 4 11 7Y (PSRRI 177,00 €;
— Valor a suportar pela empresa (67,5 %0) .ovieverrieieriieierieeieseeie sttt sre e sre e sre e sre s enees 120,00 €;
B (6 (<3 0 W LR Te Y [<To3 11 s Lo YRR 10,00 €.

8- O trabalhador sera ainda reembolsado pela empresa em 75 % do valor da franquia a pagar a companhia
seguradora em caso de acidente em servigo da responsabilidade do trabalhador, na base do valor fixado para o
carro utilitario médio referido no numero 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizacao esporadica de viatura prépria do trabalhador

Quando a utilizacdo em servigo da viatura do trabalhador for esporadica ou irregular, sera este reembolsa-
do pela empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor é obtido pelo produto do coeficiente 0,30 sobre o
prego da gasolina super que vigorar.

ANEXO VII
Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

(Decreto-Lei n.° 121/1978)

1- Quadros superiores:

Analista de sistema;

Chefe de servigos;

Chefe de centro de informatica;
Contabilista/técnico de contas;
Diretor(a) de informagao médica;
Diretor(a) de servigos;

Diretor(a) técnico;

Gestor de produto.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:
Chefe de formagao de informacao médica;
Chefe de informagao médica;
Chefe de seccao de escritodrio;
Guarda-livros;
Programador(a) de informatica;
Tesoureiro(a).

2.2- Técnicos de producio e outros:
Chefe de delegagdo de informagao médica;
Chefe de produto;
Chefe de sec¢do de aprovisionamento;
Chefe de seccdo de controlo analitico;
Chefe de secg¢do de vendas;
Encarregado(a) geral de armazém;
Encarregado(a) geral de manutengao;
Técnico(a);
Técnico(a) de servigo social.

3-Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Caixeiro-encarregado(a);
Encarregado(a) de refeitorio;
Encarregado(a) de sector (eletricista);
Enfermeiro(a)-coordenador;
Fogueiro(a)-encarregado(a);
Preparador(a) técnico(a)-encarregado.

BTE 23 | 94



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

4-Profissionais altamente qualificados:

4.1- Administrativos, comércio e outros:
Correspondente em linguas estrangeiras;
Delegado(a) de informagao médica;
Delegado(a) de informagao médica de dispositivos hospitalares;
Delegado(a) de informagdo médica hospitalar;
Educador(a) de infancia;
Estenodactilografo(a) em linguas estrangeiras;
Enfermeiro(a);

Operador(a) de informatica;
Prospeto(a)r de vendas;
Secretario(a) de diregao;
Tradutor(a);

Vendedor especializado.

4.2- Producao:
Analista;
Delegado(a) de informagdo médica estagiario;
Desenhador(a) projetista;
Desenhador(a) publicitario;
Preparador(a) técnico(a).

5-Profissionais qualificados:

5.1- Administrativos:
Caixa;

Escriturario(a).

5.2- Comércio:
Caixeiro(a);
Promotor(a) de vendas;
Vendedor(a).

5.3- Producao:
Afinador(a) de maquinas;
Analista auxiliar;
Embalador(a)-encarregado(a);
Desenhador(a);
Desenhador(a) de arte finalista;
Eletricista;
Fogueiro(a);
Mecanico(a) de automoéveis;
Oficial de manutengédo e conservagdo industrial;
Preparador(a) técnico(a) auxiliar.

5.4 - Outros:
Auxiliar de educagao;
Auxiliar de enfermagem;
Costureira(o) de artigos de ortopedia;
Cozinheiro(a);
Despenseiro(a);
Encarregado(a) de lavandaria;
Encarregado(a) de servigos auxiliares;
Mestre(a) de costura/artigos de ortopedia;
Motorista (ligeiros e pesados).

6- Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1- Administrativos, comércio e outros:
Ajudante de cozinha;
Ajudante de motorista;
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Costureira(o);
Distribuidor(a);
Embalador(a) (armazém);
Empregado(a) de balcdo;
Empregado(a) de refeitorio;
Engomadeira(o);
Higienizador(a);
Jardineiro(a);
Operador(a) de maquinas;
Telefonista;

Vigilante.

6.2- Producao:
Auxiliar de laboratorio;
Embalador(a) (produgao).

7-Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1- Administrativos, comércio e outros:
Continuo(a);
Guarda;
Porteiro(a);
Servente;
Trabalhador(a) de limpeza.

A- Praticantes e aprendizes:
Ajudante (caixeiro(a));
Praticante (caixeiro(a));
Pré-oficial (eletricista).

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao médica
sobre condicgoes especificas de trabalho

Artigo 1.°

(Categorias profissionais)

A) Diretor de informagao médica

B) Chefe de informacdo médica

— Chefe de formagao de informag¢ao médica;

— Chefe de produto;

— Chefe de delegacao da informagao médica.

C) Delegado(a) de informagao médica de dispositivos hospitalares
— Delegado(a) de informagdo médica hospitalar;

— Delegado(a) de informagdo médica.

D) Delegado(a) de informacdo médica estagiario
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Artigo 2.°

(Desempenho de funcdes)

1-Os profissionais de informac¢do médica ndo podem desempenhar fungdes diferentes das definidas neste
estatuto para a sua categoria profissional.

2- Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores desta categoria, havera pelo menos um profissional de
informagao médica com a categoria de chefe.

3-Qualquer profissional de informac¢do médica detentor de uma categoria mencionada no artigo anterior
pode efectuar visitas médicas, ndo sendo, contudo, permitidas visitas por mais do que um profissional da mes-
ma empresa, excetuando os casos dos delegados estagiarios que se iniciam na profissdo.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissionais de informacdo médica, sem prejuizo de poderem
obter a informagdo pertinente e necessaria relativa a evolugdo das vendas no mercado.

Artigo 3.°

(Regras de acesso profissional)

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao médica para acesso as categorias superiores de
entre os da mesma empresa com categoria de nivel imediatamente inferior.

2-0Os delegados de informagdo médica estagiarios tém acesso automatico as categorias do nivel C apds 18
meses de permanéncia na categoria D.

3- Os profissionais de informagdo médica com 5 anos de exercicio efetivo da profissdo deverao ter priorida-
de no acesso as categorias do grupo B.

4-Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a por escolha de entre os profissionais detentores de
categorias do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efetivo da profissdo, pelo que a decisdo de escolha
devera ter como critério fundamental a correta avaliagdo da prova curricular apresentada pelos candidatos.

5-As delegagdes da empresa com mais de quatro profissionais de informagdo médica serdo chefiadas pelo
profissional de informagdo médica com a categoria de chefe de delegac@o de informagdo médica.

Artigo 4.°

(Duracio e horario de trabalho)

1- Em cada semana sao prestados cinco dias de trabalho.

2-0 periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 40 horas, com subordinagdo aos princi-
pios seguintes:

a) O periodo diario normal de trabalho ndo podera exceder 8 horas;

b) A prestacao diaria de trabalho ndo podera ter inicio antes das 9h00 nem terminar depois das 19h00;

¢) O intervalo para almoco ndo devera ser inferior a uma hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as
necessidades de trabalho dos respetivos profissionais, ou a acordo entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestacdo de trabalho dos DIM terdo de ser cumpridas den-
tro do periodo normal de trabalho.

Artigo 5.°

(Local habitual de trabalho)

1-O local habitual de trabalho devera ser definido por escrito pela entidade patronal, no ato da admissdo
de cada trabalhador, considerando-se, na falta de tal estipulagdo, como local habitual de trabalho a sede ou
delegacdo em que o profissional iniciou a sua atividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua atividade fora do seu concelho de residéncia, as enti-
dades patronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de definir a zona ou zonas geograficas em que
a sua atividade vai ser exercida.

3- Apenas e s6 mediante acordo prévio entre as partes podera o profissional ou a entidade patronal modificar
o local de trabalho estabelecido nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 6.°

(Deslocagdo em servico)

1- Os profissionais de informagdo médica, quando em servico, tém direito ao pagamento de ajudas de custo,
nas condi¢des a seguir estabelecidas:
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a) 21,84 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km e a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 83,20 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de 70/km e o trabalhador ndo regresse a sua
residéncia.

2- A atualizac@o dos valores diarios das ajudas de custo far-se-a anualmente de acordo com as negociagdes
do CCTV.

3- A viagem referida no niimero 1 b) ndo devera ser superior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro e as Regides Autdnomas deverdo ser objeto de acordo escrito entre a empresa
e o trabalhador, o qual devera fixar, em principio, condi¢des mais favoraveis do que as estipuladas para o ter-
ritorio continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia util de compensagdo ap6s cada viagem de duas semanas.

Artigo 7.°

(Condigoes de utilizacio de transporte em servico)

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre que este se desloque em servigo, o meio de trans-
porte, ou o pagamento das despesas inerentes sempre que o meio de transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no ato da celebragdo do contrato com o profissional, definira por escrito se o meio de
transporte a utilizar é propriedade da empresa, ou em alternativa, se o profissional utiliza meio de transporte
proprio.

3-0 disposto nos numeros 1 e 2 s6 podera ser alterado por acordo entre as partes.

4-Nos casos em que o profissional utilize com acordo da EP a viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio
do trajeto normal da deslocagdo, contado desde o inicio até ao termo da viagem ou deslocag@o.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residéncia do profissional.

6- Caso se verifique alteragao da zona de trabalho por iniciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre
alteragdes.

Artigo 8.°

(Utilizagdo da viatura da empresa)

Quando em servigo o profissional utilizar a viatura da empresa, a entidade patronal procedera ao paga-
mento das despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o pagamento dos prémios do seguro contra
todos os riscos e responsabilidade civil, de valor igual a0 maximo determinado por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

(Utilizag¢do em servico da viatura do profissional)

1- A utilizac¢do da viatura do profissional ao servigo da empresa determina que a entidade patronal reembol-
sara os custos de cada quilémetro percorrido.

2-0 custo de cada quilometro percorrido ¢ fixado em 0,40 €, e sera actualizado de acordo com as negocia-
¢oes realizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a portaria para a Fungdo Publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 % dos custos indiretos com a viatura, consideran-
do-se como tal:

a) A reintegrag@o de uma parte do capital efetivamente investido pelo profissional na aquisi¢do da sua viatu-
ra, na base do valor médio ao momento da sua aquisi¢do de um carro utilitario, considerando-se que o capital
reintegravel, num periodo de cinco anos, ¢ de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que sera encontrado a partir do custo médio de viatura com 1400 cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao determinado por lei, abrangendo passageiros, em que o
valor do capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido na alinea b);

d) O imposto de circulac@o, na base do fixado para carro utilitario médio referido na alinea b).

4-0 reembolso dos custos indiretos sera efetuado logo apods a ocorréncia da despesa.

5-Quando houver alteragdo no preco da gasolina, sera atualizado pela empresa o fator correspondente aque-
le custo.

6- 0O calculo do valor do reembolso dos custos indiretos, com exce¢do dos anuais referidos no niumero 3, sera
fixado em negociagdes do CCTV.

7- O profissional sera ainda reembolsado pela empresa, em 50 % do valor da franquia a pagar a companhia
seguradora, em caso de acidentes em servigo da responsabilidade do trabalhador, na base do valor fixado para
o carro utilitario médio referido no nimero 3, alinea b).
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8- Quando a utilizag@o em servico de viatura do profissional for esporadica ou irregular, este sera reembol-
sado pela empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor ¢ obtido tendo por base a portaria para a Fungao
Publica.

Artigo 10.°

(Seguranga Social)
As entidades patronais contribuirdo para a institui¢do de Seguranga Social que obrigatoriamente os abran-
ge, nos termos das disposigoes legais em vigor.

Artigo 11.°

(Codigo de ética e legislacio)

Aceitacado reciproca, rigoroso respeito e cumprimento dos codigos de ética e de conduta, e da legislacdo em
vigor para o exercicio da informagdo médica sobre promog¢ao de medicamentos para uso humano, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto.

Artigo 12.°
(Disposic¢ao final)

O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o setor farmacéutico, referente as negocia¢des para
o0 ano de 2014 e seguintes.

Enquadramentos
Categoria profissional Grupo

Diretor(a) de informagdo médica 1

Chefe de informagdo médica I
Chefe de formagao de informagao médica 1T
Chefe de produto I
Chefe de delegacao da informacao médica 111
Delegado(a) de informagao médica de dispositivos hospitalares v
Delegado(a) de informagdo médica hospitalar v
Delegado(a) de informagao médica v
Delegado(a) de informagao médica estagiario \Y

Artigo 13.°

(Descritivo de funcdes)

Diretor(a) de informagdo médica - Superintende e controla os delegados de informagao médica e respeti-
VOS Servigos.

Chefe de informagdo médica - Dirige os servigos internos e externos de informac¢ao médica, sob a respon-
sabilidade do seu superior hierarquico.

Chefe de formacdo de informagdo médica - Chefia, organiza e coordena toda a formagao na area dos de-
legados de informagao médica.

Chefe de produto - Compete-lhe, sob a responsabilidade do seu superior hierarquico, desenvolver as estra-
tégias e os planos promocionais para estimular o conhecimento e as necessidades relativamente aos produtos
que lhe estdo confiados, assegurando que tais estratégias sao continuadas pela equipa dos delegados de infor-
macao médica e materializadas nas atividades que os seus agentes desenvolvem no mercado.

Chefe de delegacdo da informagdo médica - Chefia os servicos de grupos de delegados em zonas, ou re-
gides que lhe sejam atribuidas, em coordenag@o com o chefe de informagao médica.

Delegado(a) de informagdo médica de dispositivos hospitalares - Promove a apresentacao e divulgacao de
informagao técnica junto da classe médica no ambito dos dispositivos hospitalares.
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Delegado(a) de informa¢do médica hospitalar - Promove a apresentagdo e divulgagdo de informagdo mé-
dica e técnica junto da classe médica no ambito hospitalar.

Delegado(a) de informa¢do médica - Promove a apresentagdo e divulgacdo de informacdo médica e téc-
nica junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (compreendendo medicina humana e ve-
terinaria) de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou quaisquer outros produtos ou
materiais utilizados sob orientagdo médica; apresenta relatorios da sua atividade, e podera acompanhar ensaios
ou testes de aplicag@o de produto.

Delegado(a) de informagdo médica estagiario - Trabalhador que pela 1.* vez exerca a profissao de delega-
do de informag¢do médica e até ao maximo de 18 meses.

Porto, 26 de margo de 2025.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

Raquel Mouta Faria da Costa, na qualidade de mandataria.
José David da Silva Santos Pereira, na qualidade de mandatério.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandatario.
Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltrgicas da Regido Autonoma
da Madeira;

— STEEM - Sindicato do Setor de Produg¢éo, Transporte e Distribui¢ao de Energia Elétrica da Regido Au-
tonoma da Madeira.

Depositado a 6 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.° 171/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial
e outras

Revisdo parcial do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

CAPITULO I
Ambito, classificacao, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela
associagdo patronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela associago sin-
dical signataria.
2-Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao abrange 18 126 trabalhadores e 411 empresas.

Clausula 2.2

Area
A area de aplicacdo da presente convengao ¢ definida pelo distrito de Faro.

Clausula 3.2

Classificacdo dos estabelecimentos

1-Para todos os efeitos desta convengdo as empresas ou estabelecimentos sdo classificados nos grupos se-
guintes:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas; Hotéis-apartamentos de 5 estrelas; Hotéis rurais de 5 estrelas; Casinos; Aldeamentos
turisticos de 5 estrelas; Apartamentos turisticos de 5 estrelas; Estalagens de 5 estrelas; Campos de golfe.
Hotéis de 4 estrelas; Hotéis-apartamentos de 4 estrelas; Aldeamentos turisticos de 4 estrelas; Apartamentos
turisticos de 4 estrelas; Albergarias; Hotéis rurais de 4 estrelas; Pousadas.

Grupo B:

Hotéis de 3, 2 ¢ 1 estrelas; Hotéis-apartamentos de 3, 2 e 1 estrelas; Hotéis rurais de 3 estrelas; Aldeamentos
¢ apartamentos turisticos de 3 ¢ 2 estrelas; Motéis de 3 ¢ 2 estrelas; Alojamento particular registado; Parques
de campismo; Parques tematicos; Marinas.

2-Os trabalhadores que prestem servigo em complexos ou conjuntos turisticos explorados pela mesma em-
presa terdo direito a remuneragdo correspondente ao grupo de remuneragdo aplicavel ao estabelecimento de
classificagdo superior, sem prejuizo dos vencimentos mais elevados que ja aufiram.
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Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1-(...)
2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025;
3-(..)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)

CAPITULO I

Admissao, aprendizagem, estagio, carteira profissional e contrato de trabalho

Clausula 5.2

Condig¢des de admissio

1-Com excegao do referido na clausula 5.%-A. a idade minima de admissao ¢ de 18 anos completos.

2-Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares da respetiva carteira profissional, ou do certificado
de aptidao profissional;

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que tenham sido aprovados em cursos de aperfeigoa-
mento das escolas.

3-Os trabalhadores eletricistas com os cursos da especialidade de uma escola oficial serdo admitidos, no
minimo, com a categoria de pré-oficial.

Cléusula 5.-A

Contrato de trabalho com estudante em periodo de férias ou interrupgio letiva

1-E também admitido o contrato de trabalho com estudante em periodo de férias ou interrupgio letiva, nos
termos do artigo 89.°-A do Cédigo do Trabalho.

2-Em virtude do estabelecido no niimero 1 da clausula anterior e no numero 1 da presente clausula, qualquer
referéncia a menores no ambito da presente convencao coletiva de trabalho refere-se a menores contratados
nos termos do artigo 89.°-A do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO 111

Contratos a termo

Clausula 9.2

Titulo profissional
Admissibilidade do contrato a termo

1-O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias as constantes do Codigo do Trabalho e, ainda:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre impedido de prestar servigo,
ou em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciac@o da licitude do despedimento, ou ainda em
situacdo de licenga sem retribuicdo;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da empresa;

¢) Epoca de maior atividade turistica, nos termos previstos na clausula 11.%;
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d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido ¢ ndo duradouro;

e) Langamento de uma nova atividade de duracdo incerta, bem como o inicio de laboragdo de uma empresa
ou estabelecimento;

f) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima.

3- A celebragao de contratos a termo fora dos casos previstos no niumero 2 importa a nulidade da estipulagdo
do termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de trabalhador permanente da empresa.

4- A estipulagdo do termo sera igualmente nula, com as consequéncias previstas no niumero anterior, sempre
que tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos sem termo.

5-Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e circunstancias que fundamentam a celebra¢do de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

6- A indicagdo do motivo justificativo da celebracdo de contrato de trabalho a termo, em conformidade
com o numero 2 desta clausula, s6 ¢ atendivel se mencionar concretamente os factos e circunstancias que
objetivamente integram esse motivo, devendo a sua redagdo permitir estabelecer com clareza a relagdo entre a
justifica¢@o invocada e o termo estipulado.

7- A prorrogac¢do do contrato a termo por periodo diferente do estipulado inicialmente esta sujeita aos requi-
sitos materiais ¢ formais da sua celebracdo e contara para todos os efeitos como renovag@o do contrato inicial.

8- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 s6 pode ser celebrado contrato a termo incerto existindo os funda-
mentos legais constantes do Codigo do Trabalho e, ainda, em situagdo referida em qualquer das alineas @) a d)
e f) do niimero 2 da presente clausula.

CAPITULO VII

Duracio do trabalho

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

1-Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2-Nado estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no niimero anterior:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) A trabalhadora gravida, o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses, bem como
a trabalhadora durante todo o tempo que durar a amamentacao se for necessario para a sua saide ou para a da
crianga;

¢) Menor, contratado enquanto estudante em periodo de férias ou interrupgao letiva, exceto se a prestagdo de
trabalho suplementar por parte de menor com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excecional
ainda que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que nao haja outro trabalhador dis-
ponivel e por um periodo ndo superior a cinco dias uteis.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 49.?

Retribui¢do do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1- E permitido o trabalho em dias de descanso semanal nos mesmos casos ou circunstincias em que ¢ auto-
rizada a prestacdo de trabalho suplementar.
2-0 trabalho prestado em dias de descanso semanal sera remunerado nos termos da clausula 42.*
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Clausula 56.*

Retribui¢ao das férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2-Na retribuigdo das férias, o trabalhador recebera o suplemento a que se refere a clausula 44.° sempre que
preste regularmente um minimo de quatro horas diarias no periodo considerado noturno.

CAPITULO IX

Retribuicao

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 69.*

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros e cobradores que movimentam regularmente dinheiro e aos
trabalhadores que os substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribuido um abono para falhas
correspondente a 56,50 €.

SECCAO II
Remuneracio pecuniaria

Clausula 75.2

Prémio de conhecimento de linguas
1-Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo que no exercicio das suas fungdes utilizem conhecimen-
tos de idiomas estrangeiros em contacto direto, telefonico ou por escrito com o publico, independentemente
da sua categoria, tém direito a um prémio constante de 50,00 € por cada uma das linguas francesa, inglesa ¢
alema, salvo se qualquer destes idiomas for o da sua nacionalidade.

2-(...)
SECCAO I1I
Alimentacio

Clausula 77.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao a quem ndo seja fornecida a alimentagdo em espécie tém
direito a um subsidio de alimentacdo por cada dia efetivamente trabalhado, no valor de 6,30 €.

2-Caso o trabalhador, por motivo de falta ou do seu periodo normal de trabalho, trabalhe menos de 4 horas
diarias, o subsidio de alimentagdo diario vera o valor acima referido reduzido proporcionalmente.

Clausula 82.°

Fornecimento de alimentacio

1-Todos os trabalhadores tém direito a alimentagdo que sera prestada segundo a op¢do do empregador, com
o acordo do trabalhador, em espécie ou através de um subsidio pecunidrio mensal, no valor de 138,60 € no
caso de estabelecimento que fornega refei¢des cozinhadas.

2

()
3-(..)
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CAPITULO X1

Igualdade, parentalidade e condi¢cdes especificas

SECCAO I1I
Menores

Clausula 91.7

Trabalho de menores

Aos menores de 18 anos, contratado enquanto estudante em periodo de férias ou interrupcao letiva, ficam
proibidos todos os trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para a sua formagao moral ou saude.

ANEXO I

Tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 dezembro 2025

Niveis Tabela A Tabela B

I 2 728,00 € 1 985,00 €
0 1 472,00 € 1 178,00 €
1 1250,00 € 1 057,00 €
v 1 105,00 € 976,00 €
\% 1 034,00 € 964,00 €
VI 1 025,00 € 925,00 €
Vil 925,00 € 888,00 €
VIII 905,00 € 883,00 €
IX 900,00 € 880,00 €
X 895,00 € 874,00 €
XI 890,00 € 870,00 €
XII ok o
X111 o *kk

Lisboa, 30 de abril de 2025.
Pela Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA):

Hélder Manuel Faria Martins, na qualidade de presidente da diregao.
Joel Santos Pais, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 6 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 168/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracio salarial e outras
e texto consolidado

Artigo 1.°

No ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 2022, entre
a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente denominada, Zurich Insurance PLC -
Sucursal em Portugal), a Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins - SINAPSA, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
22, de 15 de junho de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 26, de 15 de julho de 2024, sdo
introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito territorial pessoal

1-(Inalterado.)

2-(Inalterado.)

3-Para efeitos da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 571 trabalhadores.

4-(Inalterado.)

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1-(Inalterado.)

2- 0 nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do nimero anterior sera o corresponden-
te a 90 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior
a remuneracao do escaldo salarial E1.

3-Os trabalhadores que nos ultimos 10 anos tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo,
seguido ou interpolado, igual ou superior a 3 anos, na mesma area funcional para a qual sdo contratados, o que
sera aferido pela empresa segundo o seu critério, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores.

4-(Inalterado.)

Clausula 12.2

Teletrabalho

1 a 9- (Inalterados.)

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,4917 €, por cada dia de trabalho em teletrabalho,
o qual ndo sera considerado retribui¢do, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizacdo e agilizacdo de processos, o empregador poderd optar por pagar um valor iliquido
fixo mensal de 41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendacao geral de o
trabalhador trabalhar a partir do escritorio do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor serd
pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, a excecao
do més de novembro (més em que é processado o subsidio de Natal).
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12 ¢ 13 - (Inalterados.)
Cléausula 17.2

Duracio do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duragdo do tempo de trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda a
sexta-feira, ressalvando o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho por
turnos.

2 a 7- (Inalterados.)

Clausula 20.?

Trabalho suplementar

1-(Inalterado.)

2- 0 trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia ttil em periodo
diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta e 100 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo
noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatoério ou complementar, ou em dia
feriado.

3-(Inalterado.)

4-(Inalterado.)

5-0O descanso compensatério ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1 a 3- (Inalterados.)

4-0 empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado e ao domingo pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em
cada dois meses.

5 a7- (Inalterados.)

8-Salvo em situagdes motivadas pela necessidade de assegurar o normal funcionamento da atividade da
empresa, os horarios de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos terdo duragdo minima de, pelo menos,
1 més.

9-Sempre que possivel, a empresa comunicara a alteragdo do horario de trabalho ao trabalhador com a an-
tecedéncia de 15 dias.

Clausula 24.2

Suspensio do periodo de férias

1- As férias sao suspensas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente in-
formada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Até vinte dias consecutivos por morte de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos
ou enteados;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras ¢ genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador, em situa¢do analoga a dos conjuges.

3-Terminados os periodos de suspensdo referidos no nimero um, o gozo de férias recomega pelo periodo
restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

4- A licenga por situacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocagao a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgdo de gravidez, por adog@o e a licenga parental
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em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 30.2

Atividade sindical

1-No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas reconhecem ao sindicato os seguintes tipos de atua-
¢ao:

a) (Inalterado);

b) (Inalterado);

¢) (Inalterado);

d) (Inalterado);

e) (Inalterado);

/) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado (fisico e/ou digital), reservado para o efeito, informa-
¢des de interesse sindical ou profissional;

g) (Inalterado.)

2-(Inalterado.)

Clausula 35.2

Subsidio de refeiciao

1-(Inalterado.)

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢ao os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 4 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao niimero de horas trabalhadas nesse dia.

3-(Inalterado.)

4-0O pagamento do subsidio de refeicdo pode ser efetuado em pecuniario ou através de outra modalidade,
nos termos definidos pela empresa.

Clausula 41.2

Prémio de carreira e reconhecimento

1-(Inalterado.)

2-(Inalterado.)

3-Na&o obstante o referido no numero 2 desta clausula, através de comunicagéo até ao final do més anterior,
o trabalhador pode optar pela sua substituigdo quanto a tipologia, nomeadamente:

a) (Inalterado);

b) Contribuigdo adicional em valor equivalente para o Plano Individual de Reforma, previsto na clausula
492 deste ACT, que devera ser efetuada até ao final do més seguinte a data da comunicag@o do trabalhador.

¢) (Inalterado.)

4 ¢ 5- (Inalterados.)

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1-(Inalterado.)

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fung¢do do
nivel escolar em que o educando esta matriculado:

a) Bergario, creche, infantario e pré-escolar: 70,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 70,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 95,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 135,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 135,00 €.

3- O pagamento da comparticipa¢do devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de
novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requi-
sitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se for aplicavel;
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b) Inexisténcia de faltas injustificadas;

¢) O trabalhador nao ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribuig¢do e de antiguidade nos Gltimos doze meses, ou ndo seja reincidente.

4 ¢ 5- (Inalterados.)

6-Sem prejuizo do disposto no niimero 4 desta clausula, a comparticipacdo sera paga até ao final do més
seguinte em que foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a
atribui¢do de «vale creche», «vale educacdo», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com fim idéntico
cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7-(Inalterado.)

Clausula 55.2

Reclassificac¢do profissional

1-(Inalterado.)

2-Para efeitos de classificagdo profissional no momento da admissdo do trabalhador, sera considerada a
experiéncia relevante no setor segurador para as fungdes contratadas, o que sera aferido pela empresa segundo
0 seu critério.

Clausula 62.?

Cessaciio de efeitos da regulamentacgio coletiva anterior

1 e 2- (Inalterados.)
3-(Revogado.)

Clausula 63.*

Linguagem inclusiva

Sempre que neste ACT se utilize a expressao trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género ¢ carate-
risticas sexuais.

ANEXO III
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Escaldo salarial Yalor minimo

obrigatdrio 2025 (€)
E20 2871,76
E19 2 643,70
E18 2 414,30
E17 236723
El6 2 196,92
E15 1 949,86
El4 1 914,61
E13 1 720,26
E12 1516,71
Ell 1 381,99
E10 126291
E9 1 606,79
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E8 1 472,65

E7 1472,24

E6 1373,71

E5 1264,84

E4 1195,11

E3 1122,19

E2 1 029,74

El 972,54

B - Subsidio de refeigio
Valor diario 13,00 €
ANEXO IV
Outras clausulas de expressao pecuniaria
Clausulas Valores
Clausula 41.%, nimero 1 - Valor das despesas de servico em Portugal:

— Por diaria completa 84,66 €
— Refeicdo isolada 13,65 €
— Dormida e pequeno-almogo 57,34 €
Clausula 41.%, numero 3 - Valor km 0,47 €
Cléausula 42.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 172,50 €

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1 a 6- (Inalterados.)

7-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma,
tera direito apenas a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a
transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8 a 10- (Inalterados.)

Artigo 2.°

Disposi¢io transitéria

1- As alteragdes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da sua publicagdo no

Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salarias e os montantes das clausulas de expressao pecunidria vigorardo pelo periodo entre 1 de

janeiro e 31 de dezembro de 2025.
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Texto consolidado

I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito territorial pessoal

1- O acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga a «Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal»
e a «Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA» e os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho,
incluindo os pré-reformados, representados pelo sindicato outorgante, em todo o territério nacional, que de-
senvolvam a sua atividade no setor segurador.

2-0 presente ACT abrange ainda os ex-trabalhadores das empresas subscritoras, cujos contratos de trabalho
tenham cessado por reforma por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sao especifica
e expressamente atribuidos neste ACT.

3-Para efeitos da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 571 trabalhadores.

4-Os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante poderdo beneficiar do presente ACT e suas altera-
¢des, nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa op¢ao nos trés meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo e de cada alteragdo, ou apds a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2

Vigéncia

1-O ACT entra em vigor na data da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard por um
periodo inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por sucessivos periodos de 2 anos, enquanto nao
cessar por alguma das formas legalmente previstas.

2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagao
ao termo de vigéncia inicial ou da renovacao, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

3-Havendo dentincia o ACT ficard em regime de sobrevigéncia durante um periodo de 12 meses, findo o
qual qualquer das partes podera a todo o tempo comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a ou-
tra parte que o processo de negocia¢do terminou sem acordo, ainda que se encontre pendente conciliagcdo ou
mediagao, caducando o ACT com essa comunicagao.

4-Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem durante o
periodo indicado no nimero anterior. Neste caso, o ACT manter-se-4 em vigor enquanto a arbitragem nao for
concluida, aplicando-se a conveng¢do de arbitragem conforme anexo I.

5- Apos a caducidade e até a entrada em vigor de outra convencao coletiva, mantém-se os efeitos ja produzi-
dos pelo ACT nos contratos de trabalho no que respeita a: Clausula 4.* (Classificacao e evolugao profissional),
clausula 17.* (Duragdo do trabalho e organizacao dos horarios), cldusula 23.* (Duracdo das férias), clausula
26.* (Dispensas no Natal e de Pascoa), clausula 34.* (Classifica¢ao da retribui¢ao), clausula 35.% (Subsidio de
refei¢do), clausula 42.* (Complemento do subsidio por doenga), clausulas 43.% (Seguro de satde), clausula 44.*
(Seguro de vida), clausula 48.° (Apoio infantil e escolar) e clausula 49.* (Plano Individual de Reforma).

6-Para efeitos de retribuicao, consideram-se «efeitos ja produzidos» apenas a retribuicao base em vigor a
data da caducidade e as prestacdes regulares e periddicas que o trabalhador tenha auferido ao servigo do em-
pregador nos 12 meses anteriores a data da caducidade.

Clausula 3.2

Concorréncia de instrumentos

O presente ACT prevalece, para todos os efeitos, sobre qualquer outro instrumento de regulamentagio
coletiva.
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II

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

Classificacio e evoluciio profissional

1-O empregador devera classificar os trabalhadores nos grupos e categorias previstos no anexo II deste
ACT, de acordo com as atividades que cada um efetivamente exerce e tendo em conta o enquadramento no
organograma em vigor na empresa.

2-Na organizacdo interna dos recursos humanos a empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os
grupos funcionais constantes do anexo II deste ACT.

3- A evolugdo profissional devera considerar os seguintes fatores:

a) Anos de experiéncia na fun¢ao e na empresa;

b) Avaliacdo de desempenho;

¢) Formagao profissional e respetivo grau de aproveitamento, de acordo com as politicas em vigor na empre-
sa;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

4-Nao obstante o disposto no nimero anterior, deverdo verificar-se as seguintes progressoes salariais:

a) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de assistente deverdo progredir para
o terceiro (E3) e quarto (E4) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no segundo (E2) e terceiro (E3)
escaldo salarial, respetivamente;

b) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de especialista deverdo progredir para
o sexto (E6) e sétimo (E7) escaldo salarial ao fim de 3 e 6 anos de permanéncia no quinto (E5) e sexto (E6)
escaldo salarial, respetivamente;

¢) Os trabalhadores do grupo técnico com a categoria profissional de técnico deverdo progredir para o déci-
mo primeiro (E11) e décimo segundo (E12) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no décimo (E10)
e décimo primeiro (E11) escaldo salarial, respetivamente.

5- As progressdes previstas no numero 4 ficam dependentes da verificagdo dos seguintes requisitos cumula-
tivos nos respetivos periodos:

a) O trabalhador ter obtido uma média de avalia¢cdes de desempenho positiva;

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribui¢@o e de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

6-Sempre que a retribuicdo base mensal do trabalhador seja superior ao valor minimo obrigatério do esca-
lao para o qual transita, se o empregador o considerar adequado por motivos econémicos e/ou financeiros, os
aumentos decorrentes do numero 4 poderao ser absorvidos até ao valor dessa diferenca.

Clausula 5.2

Avaliaciio de desempenho

1- A empresa devera instituir sistema(s) de avaliagdo de desempenho profissional.

2-0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio ao trabalhador das politicas de avaliacdo de desempenho em vigor e seus principios
orientadores, bem como as suas responsabilidades nas diferentes etapas ao longo do ano;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagao;

¢) O pedido de recurso do resultado da avaliagdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data
de conhecimento da avalia¢do, sendo nesse caso constituida uma comissao de recurso definida pelo emprega-
dor, composta por 3 membros, podendo o trabalhador designar um desses membros, desde que este pertenca
aos quadros do empregador e a designacao seja feita aquando do recurso.

3- A comissao de recurso realizard as diligéncias que considerar adequadas a fim de decidir com justica o
recurso, podendo essas diligéncias incluir pedido de informagdes e reunides com avaliador(es) e avaliado.

4- A comissao de recurso decidird, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 60 dias, a contar da apresen-
tagdo do pedido de recurso, devendo a comissao fundamentar a sua posi¢ao, por escrito. O prazo de decisao
podera ser prorrogado por 30 dias, por decisdo fundamentada da comissao de recurso.

5-Quando a decisao nao for tomada por unanimidade, o membro da comissao de recurso que vote vencido
podera fazer constar da ata a sua posi¢ao por escrito.
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6- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes, na atribuigao de
remuneragdes que excedam as minimas obrigatorias, bem como na atribuicdo de eventuais prémios facultati-
VOs.

7- Apb6s decisdao da comissdo de recuso, e sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desempe-
nho, que se finalizara com a referida decis@o, o trabalhador podera, ainda assim, fazer consignar a sua discor-
dancia face a mesma.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1-O ingresso nas categorias dos grupos funcionais operacional e técnico podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- 0 nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do niimero anterior sera o corresponden-
te a 90 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior
a remuneracao do escaldo salarial E1.

3-Os trabalhadores que nos ultimos 10 anos tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo,
seguido ou interpolado, igual ou superior a 3 anos, na mesma area funcional para a qual sdo contratados, o que
sera aferido pela empresa segundo o seu razoavel critério, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos niimeros
anteriores.

4- O disposto no ACT ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados por legislagdo propria,
nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Principios gerais da formacao profissional

1-Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficicia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovacao tecnologica, quer pelas novas for-
mas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade
seguradora;

e) Considerar a formacao, através da organizagdo e participacao em cursos, atividades e programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classificacao profissional e da estrutura retributiva;

/) Reconhecer e valorizar a qualificacao adquirida pelos trabalhadores.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos humanos satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores
a melhores qualificacdes;

b) Plena universalizagdo da acao formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegao da formagdo profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensao da formagdo profissional como direito e como dever;

e) Conexao entre os programas das ag¢des formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

) Valorizacao como fator estratégico para a competitividade das empresas e como variavel estrutural indis-
pensavel a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assungao da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna das empresas que pos-
sibilita a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade
funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualifica¢des profissionais.

3-Os planos de formaga@o poderdo ser anuais ou plurianuais, e abranger todos os trabalhadores, devendo na
sua elaboracao ser informados os trabalhadores e os delegados sindicais.
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11

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 8.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo muni-
cipio ou municipio contiguo.

2-Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

3-0 empregador pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanca ou da extingao total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4-Fora das situagoes referidas no numero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocacdes diarias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis, e condi¢des de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 9.2

Mobilidade funcional

1-O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que
pertence, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A ordem de alteracdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar o periodo de 6 meses.

3-Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e que deram origem a mobilidade, este periodo po-
dera ser renovavel, até ao limite de um ano.

4-Havendo alteragao definitiva de funcdes nos termos desta clausula, serd assegurada ao trabalhador forma-
cdo profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

5- A alteragdo definitiva de fun¢des podera ser precedida de um tirocinio de dura¢ao nao superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a
houver, entre a sua retribui¢ao base mensal e aquela que seja devida pelas funcdes que passa a exercer.

6-0 direito ao complemento referido no numero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas funcdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situa¢do anterior.

7- As alteracdes definitivas de fungdes ndo compreendidas no nimero um dependerao de acordo escrito do
trabalhador e ndo poderao implicar uma redug@o da retribui¢ao base mensal.

Clausula 102

Interinidade de func¢des

1- Entende-se por interinidade a substituigdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2-0 inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar
a duragdo previsivel da mesma.

3- 0 trabalhador interino recebera um suplemento de retribuicdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal ¢ a retribui¢do base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para
além de 30 dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos apds a cessacao do contrato
de trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promo-
vido a categoria do substituido.
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Clausula 11.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servi¢o, me-
diante a apresentag@o de atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Satde ou por médico especialista.

2-Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que pre-
sidira, escolhido pelos outros dois. Ndo havendo acordo sobre a escolha, sera solicitado um médico a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decis@o favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-
-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- A alteracdo ndo podera implicar uma redugdo da retribuicdo base mensal.

Clausula 12.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes do empregador através de recurso a tec-
nologias de informacdo e de comunicacdo, mediante a celebragdo de acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador para a prestacdo subordinada de teletrabalho, conforme a politica em vigor, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACT.

2-0 acordo individual, para além de conter os termos e condigdes previstos na lei, deve promover os prin-
cipios e recomendagdes inerentes a politica em vigor, a qual devera estar publicada e disponivel para consulta
do trabalhador.

3-Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considera-
da, pelo respetivo empregador, compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi-
¢oes de satide e seguranga, bem como as condigdes de tecnologias de informagao e de comunicagdes, estando
a empresa disponivel para prestar o devido apoio em linha com a politica em vigor sobre o modelo de trabalho
hibrido.

5- O ntimero de dias em teletrabalho podera variar, por acordo com a chefia hierarquica.

6- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeada-
mente a necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou escritorio da empresa em cuja depen-
déncia o trabalhador se encontra, no minimo uma vez por meés.

7-Salvo indicagdo em contrario da empresa, em regime de teletrabalho o trabalhador continuara a prestar a
sua atividade conforme o regime e horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara os equipamentos e outros meios de trabalho forneci-
dos e propriedade da empresa, obrigando-se a fazer uma utilizagdo cuidada desses equipamentos e meios,
mantendo-os em bom estado de conservagao, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou
furto ocorrido, nos equipamentos, meios ou sofiware, devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente
profissionais, no ambito do respetivo contrato de trabalho. Os custos de instalagdo e manutengdo desses equi-
pamentos ¢ os meios de trabalho serfo da responsabilidade da empresa.

9- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refeigdo.

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestacao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,4917 €, por cada dia de trabalho em teletrabalho,
o qual ndo sera considerado retribui¢ao, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizagdo e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido
fixo mensal de 41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendagdo geral de o
trabalhador trabalhar a partir do escritério do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor sera
pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, a excecao
do més de novembro (més em que ¢ processado o subsidio de Natal).

12- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a prestacdo da sua atividade em regime
de teletrabalho vigorara por tempo indeterminado, com inicio na data estabelecida no acordo, podendo a todo
o tempo qualquer das partes denunciar o acordo com a antecedéncia minima de 60 dias
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13- Cessando o acordo de trabalho, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador reto-
mara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 13.2

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de diretor, de gestor e de técnico especialista, mesmo que os trabalhadores nio estejam na dependéncia hierar-
quica direta dos titulares do 6rgdo de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 14.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que faca parte, ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragao.

3- 0 trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ir até 6 anos.

Clausula 15.2

Pluralidade de empregadores

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificacdo do trabalhador, do local ou locais de prestag@o de trabalho e do periodo normal de trabalho
diario;

¢) Identificacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres ¢ no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2-Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.

Clausula 16.*

Admissibilidade de contratos a termo
Sem prejuizo dos casos previstos na lei e de outros que correspondam a necessidade temporaria da empre-
sa, para efeitos do numero 2 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, considera-se ainda necessidade temporaria
a substituicdo, direta ou indireta, de trabalhador que se encontre em tirocinio, em comissio de servigo ou em
situagdo de destacamento.

v
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duracao do tempo de trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda a
sexta-feira, ressalvando o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho por
turnos.

2-Os tipos de horarios praticaveis na empresa sdo, entre outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a)Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestacao do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos;
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b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é prestado em rotagdo por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

3-0 tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

5-Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a trinta minutos.

6-Na alteragdo ¢ fixag¢do de horario de trabalho com carater geral, quando ndo existam delegados sindicais,
a empresa comunicara 0os mesmos, por escrito, ao sindicato outorgante.

7-Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefonico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 18.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos funcio-
nais de executivos, gestores, técnico ¢ operacional.

2-Ficam excluidos do niimero 1 os trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ou assisténcia em
centros de atendimento.

3-Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos
na clausula 38.%

Clausula 19.?

Tolerancia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- 0O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isen¢do
de horario de trabalho.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1-E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2-0 trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo
diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta e 100 % por hora ou fragdo subsequente, em dia til em periodo
noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.

3- Os acréscimos ja incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno.

4-0 pagamento da compensacdo do trabalho suplementar pode ser efetuado mediante redugdo equivalente
do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

5-0O descanso compensatério ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

BTE 23 | 117



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 23 B:_w 22 junho 2025

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1- A prestag@o de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos niimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3-Os trabalhadores por turnos terdo direito a pelo menos dois dias de descanso semanal, em cada periodo de
7 dias, e o trabalhador s6 podera mudar de turno apés o dia de descanso semanal.

4-0 empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado e ao domingo pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em
cada dois meses.

5-Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantive-
rem nesse regime, de um subsidio de turno de 20 % da retribuicdo base mensal, salvo se ja tiver sido acordada
uma remuneracao cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que prestem trabalho em periodo noturno, t€ém direito ao
acréscimo de retribuicdo legalmente previsto.

8-Salvo em situagdes motivadas pela necessidade de assegurar o normal funcionamento da atividade da
empresa, os horarios de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos terdo duragdo minima de, pelo menos,
1 més.

9-Sempre que possivel, a empresa comunicara a alteragdo do horario de trabalho ao trabalhador com a an-
tecedéncia de 15 dias.

Clausula 22.2

Utilizagao de ferramenta digital no Ambito da relaciio laboral

1- A utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa, devera ter em consideragdo a necessaria con-
ciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT ¢ na lei re-
lativamente a organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho, periodos de descanso
entre as jornadas, de descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados, sem prejuizo das necessidades de
funcionamento da empresa, bem como da natureza das fungdes de cada trabalhador.

2- A empresa devera, através de politica interna, desenvolver a¢des de formagao e sensibilizagdo dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestagao
de trabalho.

v

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

Duragao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias tteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite dos trés dias.

2-No ano de cessacdo do impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio ser
superior a 25 dias uteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até o maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execugao do
contrato.

4-Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero trés, a dura¢do do periodo anual de férias referido no nimero um,
nao se aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.
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Clausula 24.2

Suspensio do periodo de férias

1- As férias sao suspensas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente in-
formada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragao desta;

b) Até vinte dias consecutivos por morte de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos
ou enteados;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador, em situac¢do analoga a dos conjuges.

3-Terminados os periodos de suspensédo referidos no nimero um, o gozo de férias recomega pelo periodo
restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

4- A licenga por situacdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacéo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagao de parto, por interrupgao de gravidez, por adog@o ¢ a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 25.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital, e feriados estabele-
cidos nas Regides Autonomas, para trabalhadores dessas regides.

2-Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

Clausula 26.?

Dispensas no Natal e de Pascoa

1-Sem prejuizo do numero 3, os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade
na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- 0O empregador pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no numero anterior.

3-Nos servicos que devam ser assegurados em permanéncia, a dispensa podera ocorrer em outro dia por
decisdao da empresa, sendo o dia de compensacao marcado por acordo.

Clausula 272

Auséncia por aplicacio de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo ndo superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuigéo.

2-Enquanto ndo for proferida sentenga condenatdria é garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo com base em medida de coacdo penal preventiva da liberdade o regresso ao empregador, desde que
o empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no
menor periodo possivel, efetivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

3-Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensdo do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

4-0O disposto nos niimeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.
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VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais

1-Todas as instalagdes deverao dispor de condigdes de seguranga e prevencao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2-Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes na-
turais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4-Sempre que o empregador proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagoes técnicas dos produtos e margens de segurancga recomendadas pelo respetivo fabricante para reu-
tilizacdo das areas afetadas.

5-Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga ¢ saude a realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspe¢ao e reposi¢ao das condi¢des de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 29.?

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condicdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3-0O empregador deve promover a realizacdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade
inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4-Os exames médicos referidos nos numeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforgo;

/) Citologia ginecologica;

2) PSA e, dependendo do PSA, a eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos numeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderao os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a
realizagdo dos respetivos exames, dentro da rede do prestador de servigos de medicina no trabalho contratado
pela empresa, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de
10 dias.
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VII
Atividade sindical

Clausula 30.2

Atividade sindical

1-No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas reconhecem ao sindicato os seguintes tipos de atua-
¢ao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b)Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com 150 ou mais trabalhadores de instalagdes ade-
quadas para o exercicio das fung¢des de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Gltimo caso, uma
sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funciona-
mento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

f) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado (fisico e/ou digital), reservado para o efeito, infor-
magcdes de interesse sindical ou profissional;

g) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- 0 trabalhador membro de estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores nao pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 31.7

Trabalhadores dirigentes sindicais

1-Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas no sindicato, quando por este requisitados,
manterdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se estives-
sem em efetividade de servigo, de acordo com o previsto nos niimeros seguintes.

2-0 sindicato subscritor do ACT podera requisitar no maximo um dirigente sindical, no conjunto das em-
presas subscritoras do ACT, com remuneracao mensal efetiva paga pela empresa.

3- O regime previsto nesta clausula ndao pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

4- O numero maximo previsto na lei de membros de direcdo de associagdo sindical com direito a crédito
de horas e a faltas justificadas sem limitacao sera subtraido do nimero de trabalhadores dirigentes sindicais
requisitados em cada momento.

Clausula 322

Delegados sindicais
1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de 7 horas por més, ainda
que faga parte de comissdo sindical.
2-0 ntimero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas ¢ determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o numero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 33.2

Quotizacio sindical
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2-0 empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no numero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.
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VIII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 34.2

Classificacio da retribuicio

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribui¢@o base mensal: A retribuicdo certa mensal definida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo
funcional e categoria profissional em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribui¢do base anual: O somatorio das retribuicdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo de subsidio de férias e de subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuicao base iliquida mensal acrescida de outras presta-
¢des regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, a retribui¢do por trabalho suplementar,
as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestacdes que nos termos legais nao sao
consideradas retribuigao;

d)Retribuigdo efetiva anual: O somatorio das retribuigdes efetivas mensais, acrescidas dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 35.2

Subsidio de refeicio

1- A contribui¢do para o custo da refei¢do, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refei¢do os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 4 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3-Quando o trabalhador se encontrar em servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta cldusula.

4-0O pagamento do subsidio de refeicdo pode ser efetuado em pecuniario ou através de outra modalidade,
nos termos definidos pela empresa.

Clausula 36.*

Subsidio de férias

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2-0 subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuigdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3-Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 23.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a reducdo do periodo de férias por opgdo do trabalhador para evitar a perda de retribui¢éo por motivo de
faltas.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com o ordenado do més de novembro.

2- A importancia referida no numero anterior sera igual & que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3-Nos anos da admissao, suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.
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Clausula 38.%

Retribui¢do por isen¢iio de horirio de trabalho

1-S6 as modalidades de iseng@o de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribuigdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabalhador, nos termos seguin-
tes:

a) 25 % no regime de isengdo de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestacdo até 5
horas por semana.

2-0 regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 39.2

Pagamento de despesas de servi¢o em Portugal

1- As despesas de deslocag@o em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentagdo e alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo I'V.

2-0 trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber, por cada km efetuado em servigo, o valor constante no anexo I'V.

4-Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos, de acordo com as politicas
internas em vigor em cada momento nas empresas subscritoras do ACT.

5-Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuigdo, as importancias atribuidas nos termos da presente
clausula ndo integram a base de incidéncia contributiva até ao limite legal acrescido de 50 %, nos termos do
numero 4 do artigo 46.° do Cddigo Contributivo.

Clausula 40.?

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1-Nas deslocacdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opg¢ao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo I'V.

2-Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3-Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

4-Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuicdo, as importancias atribuidas nos termos da presente
clausula ndo integram a base de incidéncia contributiva até ao limite legal acrescido de 50 %, nos termos do
numero 4 do artigo 46.° do Cddigo Contributivo.

Clausula 41.2

Prémio de carreira e reconhecimento

1- A carreira na empresa ¢ reconhecida tendo em ateng@o o nimero de anos de vinculo ao empregador, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

2-Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de trés anos de efetivo exercicio de fung¢des na
empresa tera direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a 35 % da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagavel conjuntamente com a sua retribuicdo efetiva do més em que o facto ocorrer.

3-Na&o obstante o referido no numero 2 desta clausula, através de comunicacéo até ao final do més anterior,
o trabalhador pode optar pela sua substituigdo quanto a tipologia, nomeadamente

a) Contribuigdo adicional em valor equivalente para o apoio infantil e escolar, previsto na clausula 48.* do
ACT,

b) Contribuig@o adicional em valor equivalente para o Plano Individual de Reforma, previsto na clausula
49.® deste ACT, que devera ser efetuada até ao final do més seguinte a data da comunicagdo do trabalhador;

BTE 23123



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

¢) Dias de licenga com retribuigdo em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

— 3 dias de licenga, até perfazer os 49 anos, inclusive;

— 4 dias de licenga, até perfazer os 52 anos, inclusive;

— 6 dias de licenga, até perfazer os 55 anos, inclusive;

— 8 dias de licenga, a partir dos 56 anos, inclusive.

4- A atribuicdo do prémio esta condicionada a verificagdo cumulativa, no respetivo periodo de referéncia,
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspenséo do trabalho com perda de
retribuig¢do e de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

5- A contagem dos multiplos de trés anos de efetivo exercicio de fungdes do trabalhador na empresa ¢ feita
tendo em conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido
prémio, determinando aquela data o ano de atribuicdo do mesmo.

Clausula 42.2

Complemento do subsidio por doenga

1-O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelo Servico Nacional de Saude, um complemento do subsidio por doenca de mon-
tante igual a diferenga de valor entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos dias subsidiados pela
Seguranga Social ¢ o subsidio de doenga que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto no niimero
4 da presente clausula.

2-0O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos
menores de 12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

3-Os trés primeiros dias com incapacidade temporaria para o trabalho, que antecedam os dias subsidiados
pela Seguranga Social, serdo pagos, na integra, pelo empregador.

4-0O empregador pagara dirctamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga que for atribuido pela Seguranga Social.

5-Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

6- Da aplicacdo desta clausula nao pode resultar retribuicdo efetiva mensal liquida superior ao que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribui¢do efetiva mensal liquida.

7- O trabalhador est4 obrigado a manter atualizados todos os elementos necessarios ao recebimento, atempa-
do, do subsidio de doenga por parte da Seguranga Social, estando ainda obrigado a dar conta dessas diligéncias
ao empregador, nomeadamente sempre que tal lhe for solicitado.

8-No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga,
devera este entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o seu recebimento, salvo im-
pedimento por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

9- O empregador deixara de estar obrigado a suportar o complemento do subsidio por doen¢a nos seguintes
casos:

a) Em caso de incumprimento do niimero 7 pelo trabalhador, mesmo que este nao tenha recebido o subsidio
de doenga ou tenha perdido o direito ao seu recebimento;

b) Em caso de incumprimento do niimero 8 pelo trabalhador.

10- Em caso de incumprimento dos nimeros 7 e/ou 8 supra considerar-se-a que o trabalhador pratica in-
fracdo disciplinar grave, ficando ainda obrigado a entregar ao empregador os valores ja recebidos a titulo de
complemento. O empregador ndo estara ainda obrigado relativamente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a
pagar o complemento previsto nos ntimeros 1 a 3 desta clausula, enquanto o trabalhador ndo regularizar a sua
situagdo, incluindo o reembolso do complemento.

11- O pagamento pela empresa do complemento ¢ considerado abono por conta da retribuigdo do trabalha-
dor, podendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador esteja
obrigado a proceder a sua restitui¢@o, nos termos do numero 10 supra.
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Clausula 43.*

Seguro de saude

1- As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de saude que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de inter-
namento ¢ ambulatorio.

2-0 seguro previsto no namero 1 fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 44.2

Seguro de vida

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b)75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizag@o a que se refere os nlimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma
por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de
beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizacao sera paga aos
herdeiros legais do trabalhador.

3-0 seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor¢do calculada de acordo com as bases
técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

Clausula 45.2

Indemnizagdo por factos ocorridos em servigo

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doencga profissional, o empregador
garantird ao trabalhador a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de refeicao liquidos, devidamente atualiza-
dos, correspondentes a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2-No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho
ou, em caso de doenga profissional da Seguranca Social.

Clausula 46.*

Condicdes nos seguros préprios

1-Os trabalhadores, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetiva-
mente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estiverem
previstas na empresa.

2-Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢Oes predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automoével do veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no nlimero anterior e para os trabalhadores ai identificados, a empresa
podera autorizar que os mesmos integrem o seguro de responsabilidade civil automoével em vigor para a frota
de viaturas de servigo.

Clausula 47.2

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.
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Clausula 48.*

Apoio infantil e escolar

1-Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, tém direito
a receber do empregador uma comparticipacdo nas despesas escolares dos educandos.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fun¢do do
nivel escolar em que o educando esta matriculado:

a) Bergario, creche, infantario e pré-escolar: 70,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 70,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 95,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 135,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 135,00 €.

3-0 O pagamento da comparticipag@o devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e
30 de novembro do respetivo ano escolar ¢ a sua atribui¢do depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se for aplicavel;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas;

¢) O trabalhador nao ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribuig¢do e de antiguidade nos Gltimos doze meses, ou ndo seja reincidente.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar, ao trabalhador, prova documental das condi¢des e dos
requisitos exigidos para a atribuicdo da compensagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os docu-
mentos solicitados ndo lhe forem entregues.

5-Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores da empresa signataria do ACT, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou pa-
drinhos civis, ndo reuna as condigdes necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera
atribuido ao pai, mée ou padrinho civil, que as retna.

6-Sem prejuizo do disposto no niimero 4 desta clausula, a comparticipacdo sera paga até ao final do més
seguinte em que foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a
atribui¢do de «vale creche», «vale educacdo», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com fim idéntico
cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensi-
no especial.

IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 49.2

Plano Individual de Reforma

1-Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma
no momento da passagem a reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social. O mesmo
se aplica em relag@o aos trabalhadores pré-reformados, sem prejuizo do ntimero 4 da clausula 50.%

2-0 Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto no anexo VI deste ACT.

Clausula 50.?

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a4 o regime legal da pré-reforma, e o que resulta do
acordo efetuado entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2-0 acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b)Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;
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d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacdo, se aplicavel,;

f) Ntumero de prestagdes mensais em que sera paga.

3-0Os valores que o trabalhador receba apds a cessagao da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao emprega-
dor no prazo de 15 dias ap6s o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranca Social, sob pena de ter
de suportar uma penalizagdo de 25 % do valor total em divida, além da devolucao deste.

4- A contribui¢do do empregador para o Plano Individual de Reforma, referido na clausula 49.%, cessa na data
da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 51.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugao possa recear prejuizos que suponha nao terem sido previstos.

Clausula 52.°

Politicas internas mais favoraveis

Por politica interna dos empregadores podem ser estabelecidas condi¢cdes mais favoraveis para os trabalha-
dores em relacao aquelas estabelecidas no presente ACT.

Clausula 53.*

Igualdade de tratamento e nio discriminacio

1-Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao aces-
$0 a0 emprego, a formagdo e promogao profissionais, assim como as condigdes de trabalho.

2- A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, baseada nomea-
damente na ascendéncia, na idade, no sexo, na orientag@o sexual, no estado civil, na situagdo familiar, no pa-
triménio genético, na capacidade de trabalho reduzida, na deficiéncia ou na doenga cronica, na nacionalidade,
na origem ¢tnica, na religido, nas convicgdes religiosas ou ideoldgicas.

Clausula 54.2

Comissdo paritaria

1- E instituida, no ambito da presente convengio coletiva, uma comissdo paritaria integrada por representan-
te do sindicato outorgante e igual numero de representantes das empresas signatarias deste ACT, com compe-
téncia para dirimir divergéncias relacionadas com a integragao e interpretagao das clausulas deste ACT.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3-Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria aprovara o seu regulamento de funcionamento.

4-S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 55.2

Reclassificacao profissional
1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores respeitara o anexo VII deste ACT.
2-Para efeitos de classificacdo profissional no momento da admissdo do trabalhador, serd considerada a
experiéncia relevante no setor segurador para as fun¢des contratadas, o que sera aferido pela empresa segundo
o0 seu razoavel critério.
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Clausula 56.*

Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2011

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da reforma,
o regime constante do instrumento regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se
pré-reformaram.

2-Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime
de atualizag@o das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regula-
mentagdo coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, considerando, quando for caso disso, que o fator «A»
da férmula de atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado no nivel salarial
da categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao servigo, de acordo com a tabela de correspon-
déncia entre categorias prevista no anexo VII do ACT agora publicado.

Clausula 57.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplica¢do do CCT de 2008 (texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32,
de 29 de agosto de 2008), manter-se-4 como componente fixa da retribuicdo efetiva mensal do trabalhador,
designado como «prémio historico de antiguidade», ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial
verificados apos aquela data.

Clausula 58.°

Pensdes complementares de reforma

Em relacdo aos trabalhadores em efetividade de fungdes que estavam abrangidos pelo CCT de 2008 (texto
consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2008) a data de
31 de dezembro de 2016, e que, entretanto, ndo foram abrangidos pelo ACT de 2016 (Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2016), os valores provisionados a 31 de dezembro de 2011 no
fundo de pensdes serdo convertidos em contas individuais desses trabalhadores, nos termos e de acordo com
os critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes ou seguro de vida, integrando o respetivo
Plano Individual de Reforma.

Clausula 59.*

Anteriores suplementos de retribuicio

O valor dos suplementos de retribui¢o atribuidos por aplica¢ao de IRCT anteriormente aplicavel a relagédo
de trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2011, manter-se-a por incorporagdo na respetiva
retribuigdo efetiva, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se
as situagdes que determinaram a atribuicdo desses suplementos.

Clausula 60.*

Antigo prémio de permanéncia
Os trabalhadores anteriormente abrangidos pelo prémio de permanéncia, conforme o ACT de 2016 (pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2019, e revisdes posteriores)
passardo a estar abrangidos pelo prémio de carreira e reconhecimento, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores que tivessem de receber prémio de permanéncia em 2019 ou 2020, aplicar-se-a o regime
transitorio conforme tabela infra, coluna 2, aplicando-se o novo regime apenas a partir do momento em que
recebam o prémio de permanéncia referido;

b) Os trabalhadores que completem 50 anos de idade em 2019 poderdo optar pela aplicagdo da clausula 42.%
do ACT de 2016;
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¢) Quanto aos restantes trabalhadores o primeiro vencimento ocorre conforme tabela infra, coluna 1:

Atribui¢ao (ano) Regime transitdrio
Anos
[coluna 1] [coluna 2]

2019 1;6 4;9

2020 2;7 0;5

2021 3;8

2022 4;9

2023 5;0

Clausula 61.2

Anterior suplemento por turnos

Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da in-
corporagdo na retribuicdo efetiva do valor do suplemento por turnos, por aplicacdo de anterior instrumento de
regulamentagdo coletiva, entende-se que a retribui¢do assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho, ou
parte dele, ser, ou poder ser prestado em periodo noturno, nao conferindo, por isso, direito ao acréscimo de
retribui¢@o prevista nos numeros 5 a 7 da clausula 21.*

Clausula 62.7

Cessaciio de efeitos da regulamentagio coletiva anterior

1-Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas
de trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por se considerar ser este globalmente
mais favoravel.

2-Da aplicagao do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminui¢do da retribui¢do base e retribuigdo
efetiva mensal auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.*

Linguagem inclusiva
Sempre que neste ACT se utilize a expressao trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de género ¢ carate-
risticas sexuais.

Clausula 64.*

Producio de efeitos

1- O presente ACT entrara em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2-0Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, con-
forme indicado no anexo III.

ANEXO I

(Convencio de arbitragem)

1-Os subscritores deste ACT celebram a presente convencdo de arbitragem para os efeitos previstos no
numero 4 da cldusula 2.* do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da
revisdo parcial ou global do ACT.

3- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisao parcial ou global do ACT acompanhados de dentincia.

4-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagao.

5- A comissao arbitral serd composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:
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a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, um pelas empresas e outro pelo sindica-
to;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicacdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Economico e Social a indicagdo deste altimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como consequéncia a manutenc¢do em vigor do ACT, se a omis-
sdo for da parte das empresas e a caducidade imediata, se for da parte do sindicato.

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Apds a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a
arbitragem se considera concluida, mesmo ndo havendo decisao.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A decisdo arbitral tomada valera como instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, sendo nesse
caso a mesma entregue pela comissao arbitral ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II-A

(Grupos funcionais, categorias e enquadramento salarial)

Grupo Categoria Descricio Escalao
profissional profissional ¢ salarial

Dependendo diretamente da administracdo ou 6rgdo de gestao,
integram esta categoria as fungdes que coordenam unidades ou
diregdes e desenvolvem atividades de ambito estratégico, com
Diretor responsabilidades no desenvolvimento e defini¢do de politicas e
coordenador | objetivos de acordo com a estratégia, missdo e valores da empresa.
Estas fungdes pressupdem um nivel de autonomia e de tomada de
decisdo significativos, podendo envolver a lideranga, diregdo e
controlo de recursos, enquadradas num conjunto de politicas.

E20

Executivos

Integram esta categoria as fungdes que desenvolvem atividades de E19
ambito estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e
definicao de politicas e objetivos de acordo com a estratégia, mis-
Diretor sdo e valores da empresa. Estas fun¢des pressupdem um nivel de
autonomia e de tomada de decisao significativos, podendo envol- E18
ver a lideranga, direcao e controlo de recursos, enquadradas num
conjunto de politicas.

Integram esta categoria as fun¢des que participam na gestao de E17
objetivos operacionais, comerciais ou técnicos, normas e procedi- El6
mentos, métodos de trabalho e objetivos individuais. Estas fungdes
Gestores Gestor pressupdem um determinado nivel de autonomia e de tomada de
decisdo, podendo envolver a supervisdo de equipas de trabalhado-
res com impacto direto e de suporte na concretizagdo dos resulta-
dos, enquadradas num conjunto de politicas.

El5
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Integram esta categoria as fun¢des que executam atividades de ca- E14
riz técnico especifico e elevada especializagdo, executando-as com
autonomia e responsabilidades proprias, e com base em normas e
procedimentos definidos. Estas fun¢des podem ainda pressupor a
Técnico coordenacdo funcional de uma equipa de técnicos, no desenvolvi-
especialista mento de estudos, analises de situa¢des técnicas diversas e emissdo E13
de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem

) formagao académica e/ou técnica especifica, bem como experiéncia
Técnico profissional significativa.

Integram esta categoria as fun¢des que executam atividades de E12
cariz técnico, executando-as com autonomia e responsabilidades
proprias, e com base em normas e procedimentos definidos. Estas
fungdes podem ainda pressupor o desenvolvimento de estudos,
analises de situagdes diversas e emissdo de pareceres, suportados
de modo sistematico por metodologias, instrumentos e processos E10
com algum grau de complexidade que exigem formacdo académica
e/ou técnica especifica.

Ell

Técnico

Integram esta categoria as fungdes que executam e assumem E9
responsabilidade por atividades operacionais de natureza diversa,
com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos

Coordenador | expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de

trabalhadores do respetivo grupo funcional, podendo ainda requerer E8
experiéncia profissional e conhecimentos transversais ao nivel
operacional.
Operacional Ir}tegram esta categoria as fungé&?s que executam atiyidades espe- E7
Especialista cificas com al.gl}m grau de espeleallzag:ao e, pljedommantem?nte de E6
natureza administrativa, operacional e comercial, podendo ainda
requerer conhecimentos técnicos especificos da atividade. E5
Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente E4
executam tarefas de apoio técnico administrativo, operacional e -
Assistente comercial e, podendo ainda englobar tarefas de atendimento. Estas
fungdes serdo tendencialmente rotineiras e orientadas por procedi- B

mentos especificos e instrugdes pré-definida.

Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente execu-
Apoio Auxiliar tam tarefas de manuten¢ao, limpeza, vigilancia e/ou apoio logistico El
aos restantes servicos da empresa.

ANEXO II-B

Estrutura de qualificacio de funcoes

1- Quadros superiores:
i. Diretor coordenador;
ii. Diretor;
iii. Gestor.
2-Quadros médios e altamente qualificados:
i. Gestor;
ii. Técnico especialista;
iii. Coordenador operacional.
3-Quadros técnicos:
i. Técnico especialista;
ii. Técnico.
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4-Profissionais qualificados:
i. Especialista operacional.

5-Profissionais semiqualificados:

i. Assistente operacional.

6-Profissionais nao qualificados:

i. Auxiliar.

ANEXO III

A - Tabela salarial

Escalao Catecorias Valor minimo
salarial & obrigatorio 2024
E20 Diretor coordenador 2 871,69 €
E19 2 643,70 €
Diretor
E18 241430 €
E17 236723 €
El6 Gestor 2196,92 €
El15 1 949,86 €
El4 1914,61 €
Técnico especialista
El13 1 720,26 €
E12 1516,71 €
Ell Técnico 1 381,99 €
E10 1262,88 €
E9 1 606,79 €
Coordenador operacional
E8 1472,65¢€
E7 147224 €
E6 Especialista operacional 1373,71 €
E5 1264,84 €
E4 119511 €
E3 Assistente operacional 1122,15€
E2 1029,71 €
El Auxiliar 972,54 €
B - Subsidio de refeicao
Valor diario 13,00 €
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores
Cléusula 41.%, nimero 1 - valor das despesas de servico em Portugal:
— Por diaria completa 84,66 €
— Refeicdo isolada 13,65 €
— Dormida e pequeno-almogo 57,34 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,47 €
Clausula 42.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 172,50 €
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ANEXO V

Condigoes de referéncia do seguro de satde

Assisténcia clinica em regime

de infernamento Capital seguro: 35 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime

de ambulatorio Capital seguro: 1500,00 €/ano

Internamento: 100,00 €/sinistro
Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 €/uma vez ano

Franquias e copagamentos
maximos

Periodos de caréncia Nao aplicaveis

a) Doengas preexistentes ou afegdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de
admissdo na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada pelas autorida-
des de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da a¢ao do virus da imuno-
deficiéncia humana (VIH);

d) Perturbacdes do foro da saude mental, salvo expressa convengao em contrario relativa
a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢des particulares.

Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia,
consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicacao alcodlica, uso de estupefacientes ou narcoticos
ndo prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;

/) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou gra-
vemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados
pela pessoa segura;

g) Interrupcao da gravidez sem causa de excluséo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagao
artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

j) Qualquer tratamento e/ou interven¢ao cirurgica realizada com a inten¢ao de melhorar a
aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sdo, incluindo a correcao da obesidade, trata-
mentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente
a coberto da apolice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corre¢do de anomalias, doengas ou
malformagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

1) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros
estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complemen-
tar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos
médicos ou terapéuticos que nao sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cien-
tifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos ¢ doengas contraidas em virtude
de:

i) Pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas
integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) Participagdo em competi¢cdes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos
ou nao de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

iii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com
escafandro auténomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos
em equitagdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros
desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Utilizacao de veiculos motorizados de duas rodas.

Exclusdes gerais

Notas interpretativas:

(i) As condigoes de referéncia previstas neste anexo sao indicativas podendo nio coincidir com as que constam na apolice do segu-
ro, devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas nao indicadas neste anexo;

(ii) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apdlice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude.
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ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1-Tendo em conta o disposto na clausula 49.%, o empregador efetuara anualmente contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a retribuigdo base anual do trabalhador.

2-0 empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3-0 Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4-Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3 anos de vigéncia, por iniciativa do trabalhador
ou por despedimento com justa causa, o trabalhador perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas
efetuadas pela entidade empregadora, que revertera para esta, nao se aplicando os nlimeros seguintes.

5- 0 valor capitalizado das entregas ¢é resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no coédigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

7-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma,
tera direito apenas a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a
transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condi¢des e caracteristicas fiscais do de origem.

9-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 7, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagio, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento improcedente.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia entre as categorias existentes na empresa
e as categorias deste ACT

CCT 2008 Valor minimo

ACT 2016 . . ACT 2019 Escaldes obrigatorio
(categorias existentes)

2019
Diretor )
(Banda salarial A) Diretor EI13 2040,50 €
Gestor comercial
(Banda salarial B)
Gestor tcenico Chefe de servigos XIV Gestor El12 1616,96 €

(Banda salarial B)

Gestor operacional
(Banda salarial B)
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Técnico
. Ell 1401,25€
especialista
Técnico L. L E10 1214,38 €
(Banda salarial C) Técnico grau I (niveis X, XI e XII) - - T
écnico ,
E8 978,45 €
Coordenador Perito chefe XII; Coordenador zona Coordenador
operacional e/ou delegacao XII; Coordenador operacional E7 1183,98 €
(Banda salarial D) | Adjunto zona e¢/ou delegagdo XI P
Especialista Assistente comercial XI Especialista E6 1 097,07 €
operacional Técnico comercial X; Escriturario X; | operacional
(Banda salarial E) | gcriturario IX P E5 1 010,16 €
) E4 946,74 €
Assistente Assistente
operacional operacional E3 883,31 €
(Banda salarial F) P 0 7903.20 €
Auxiliar geral -
(Banda salarial G) Auxiliar geral El 703,13 €

ANEXO VII-B

Tabela de correspondéncia entre categorias/escaldes existentes na empresa
e a celebracao do ACT 2022

Escalao Escaldo Valor minimo
salarial Categorias salarial Categorias obrigatdrio
2021 2022 2022
E20 Diretor coordenador 2 523,66 €
E19 2299,03 €
Diretor
E13 Diretor E18 2 089,87 €
E17 2024,83 €
El6 Gestor 1874,84 €
E12 Gestor E15 1 660,19 €
El4 1 626,46 €
Técnico especialista
Ell Técnico especialista E13 1 458,04 €
E10 E12 1269,86 €
E9 Técnico Ell Técnico 115445 €
E8 E10 104330 €
E9 135391¢€
Coordenador
E7 Coordenador ES operacional 1238,06 €
operacional
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E7 123491 ¢€
E6 Especialista E6 ]j;gre:iil,insj 1147,18 €
ES operacional E5 1056,30 €
E4 E4 992,92 €
E3 Assistente operacional E3 Assistente operacional 926,39 €
E2 E2 833,54 €
El Auxiliar El Auxiliar 750,00 €

Lisboa, 13 de maio de 2025.
Pela Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de legal representante.

Depositado a 6 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.® 170/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a INOVA - Empresa de Desenvolvimento Econémico e Social de
Cantanhede, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Pablica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, doravante designado de «AE», abrange, por um lado, a INOVA - Empresa
de Desenvolvimento Economico e Social de Cantanhede, EM, SA, doravante designada por «INOVA-EM»
e, por outro lado, todos os trabalhadores que exercem ou venham a exercer a sua atividade na empresa, bem
como os trabalhadores que prestam servigo em regime de cedéncia de interesse publico, exceto no que contra-
riar as normas imperativas relativas o seu estatuto de origem, filiados ou representados pelo sindicato outor-
gante, SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, ¢
que ndo deduzam oposi¢@o expressa a sua aplicacao.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, e nos termos do artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cdédigo
do Trabalho (CT), estima-se que o presente AE abranja, além da INOVA-EM, um nimero aproximado de 150
trabalhadores.

3- A INOVA-EM que tem como CAE principal 36002 - Captagdo e distribui¢do de dgua para consumo pu-
blico, € uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal, sob a forma de empresa local, cujo
capital social pertence, unica e exclusivamente, a0 Municipio de Cantanhede e tem como objeto, os seguintes:

a) Gestao e exploracao dos sistemas de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais
urbanas e de residuos urbanos do Municipio de Cantanhede;

b) Gestao do sistema de limpeza publica do concelho;

¢) Realizagdo da EXPOFACIC - Exposicao/Feira Agricola, Comercial e Industrial de Cantanhede;

d) Realizagdo do Festival Internacional do Dixieland de Cantanhede;

e) Realizagdo de outros eventos/feiras, de amplitude nacional ou internacional que a Camara Municipal de
Cantanhede lhe venha a atribuir;

/) Criagdo, gestao e exploracdo de uma rede de transportes urbanos/locais dentro da area do municipio;

2) A gestdo e manutengdo dos equipamentos desportivos pertencentes ao municipio, que, expressamente, a
camara municipal lhe venha a atribuir, e nos precisos termos dessa deliberacao;

h) Promocao e desenvolvimento urbanistico e paisagistico do concelho;

i) Continuagdo da gestdo do centro de ciéncia e desenvolvimento da agricultura bioldgica.

4- AINOVA-EM, tem igualmente por objeto o desenvolvimento das atividades acessorias, complementares
ou subsididrias das referidas anteriormente.

5-Para efeitos do disposto no nimero 1:

a) Sdo considerados os trabalhadores de outras empresas ou entidades, ao servico da INOVA-EM em qual-
quer regime de mobilidade;

b) Nao sdo considerados os prestadores de servigos, nem os trabalhadores de prestadores de servigos.
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Clausula 2.2

Entrada em vigor

O presente AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Clausula 3.2

Vigéncia e renovacio

1-Este acordo de empresa tem um periodo de vigéncia de 2 anos, renovando-se automaticamente, por iguais
periodos, se nenhuma das partes o denunciar, por escrito.

2- As disposigdes do presente acordo reportam-se ao dia 1 do més da sua entrada em vigor.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os tempos de néo trabalho, o valor do subsidio de refeigao,
bem como as alteragdes remuneratdrias a efetuar nos termos definidos «Tabela salarial e niveis remunerato-
rios», anexa ao Regulamento de Gestdo de Carreiras, consideram-se reportados ao dia 1 de janeiro de 2025.

4-Sem prejuizo das atualizagdes automaticas da tabela de salarial, previstas no anexo I do presente acordo,
podera a referida tabela ser revista anualmente através de negociagao entre a INOVA-EM e os sindicatos subs-
critores deste AE.

5- A denuncia e o processo de revisdo reger-se-ao de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Direitos de personalidade

Cléusula 4.

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e promog¢ao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagcdo econdmica, instru¢do, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2-0 direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecdo e a condicdes de contratacdo, em qualquer area da empresa e a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢ao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participagdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em qualquer outra organizagdo
cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicacao:

a) De disposic¢des legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial protecao de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade, adogdo e
outras situacdes respeitantes a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Clausula 5.2

Proibicio de discriminacio

1- A INOVA-EM ndo pode praticar qualquer discriminag@o, direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos
fatores referidos no niimero 1 da clausula anterior.

2-Nado constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo que constitua um requi-
sito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade
em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objetivo ser legitimo ¢ o requisito proporcional.

3-Sao nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias ¢ apro-
priadas a realiza¢ao de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
formagéo profissional.
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4-Cabe ao trabalhador que alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagdo a quem
se considera discriminado, incumbindo a INOVA-EM provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em
qualquer fator de discriminagéo.

5-0O disposto no nimero anterior ¢ designadamente aplicavel em caso de invocacdo de qualquer pratica
discriminatoria no acesso ao trabalho ou a formagéo profissional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, prote¢ao da seguranga ¢ saude de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

6-E invalido o ato de retaliagio que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeigdo ou submissio a
ato discriminatorio.

Clausula 6.2

Indemnizacéo por ato discriminatério

A pratica de ato discriminatorio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a in-
demnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Clausula 7.2

Proibicio de assédio

1-Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3-Se a violagdo do disposto nos numeros anteriores decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afetado pode denunciar a situagao junto dos responsaveis da INOVA-EM, que deverdo desenca-
dear todos os procedimentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure matéria disci-
plinar, agir disciplinarmente contra o infrator, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes por
parte do trabalhador afetado.

4- A pratica de assédio aplica-se o disposto na clausula anterior.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias da INOVA-EM e dos trabalhadores

Clausula 8.2

Deveres gerais das partes

1-AINOVA-EM e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respetivas obrigagdes.

2-Na execugdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 9.2

Deveres da INOVA-EM

1- AINOVA-EM deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente ou doen-
¢a;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigdo de dias de férias;

k) Cumprir as disposi¢des do presente AE;

1) Nao exigir dos trabalhadores a execugao de atos ilicitos ou proibidos pelas regras deontoldgicas aplicaveis
ou que violem normas de seguranca;

m) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos de trabalho imprescindiveis ao de-
sempenho das respetivas funcdes;

n) Facultar a consulta do processo individual do trabalhador, sempre que o proprio, ou alguém por si man-
datado, o solicite;

o) Emitir, a solicita¢do do trabalhador, em qualquer altura ¢ mesmo apo6s a cessagao de fungdes ao servigo
da INOVA-EM certificado de trabalho de que conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados, bem
como outras referéncias relativas a situacdo profissional (estas tltimas desde que expressamente solicitadas
pelo trabalhador);

p) Levar em consideracdo, sempre que tal se justifique e seja possivel, as anomalias de servigo apontadas
pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que afete ou possam vir a afetar significativamente a segu-
ranca ¢ a eficiéncia da INOVA-EM.

2-Na organizagdo da atividade, a INOVA-EM deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- A INOVA-EM deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- A INOVA-EM deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagdo sobre a legislag@o referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar, no mesmo, toda essa legislagao.

Clausula 10.2

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, bem como de regimes especiais, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas
que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade, bem como pugnar por uma boa imagem da
INOVA-EM;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da INOVA-EM, do conselho de administragdo e dos seus superiores hie-
rarquicos, que ndo sejam contrarias a lei, ao presente AE ou aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

g) Velar pela conservacédo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou do
presente AE;

k) Cumprir rigorosamente todo o disposto no presente AE;

1) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os ensinamentos que sejam tteis a estes tltimos para o exercicio
da sua atividade;

m) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio de qualquer estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores existente, os pedidos de esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;
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n) Cumprir e fazer cumprir as ordens técnicas e as normas de seguranca das instalag¢des;

o) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as altera¢des que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

p) Utilizar os instrumentos e equipamento que a tal sejam obrigados, definidos em regulamento interno;

q) Atuar, no exercicio das suas fungdes, com isengdo e independéncia;

r) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servigo, exceto quando por lei ou determinagdo superior
dada por escrito forem autorizados a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungoes,
ou quando estiver em causa a defesa do proprio trabalhador em procedimento disciplinar ou processo judicial.

2-0 dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des da INOVA-EM como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela lhe forem atribuidos.

3-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, bem como de regimes especiais, os trabalhadores com
fungdes de chefia ou que tenham sob a sua superintendéncia qualquer equipa ou trabalhador, tém ainda os
seguintes deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e racionalizacdo dos servigos, adotando ou propondo as medidas adequadas;

b) Coordenar os varios servigos que superintendam e cooperar com os demais trabalhadores em exercicio de
fun¢des de chefia no sentido de que os objetivos da INOVA-EM sejam prosseguidos com eficacia e economia
de meios;

¢) Planear e programar as respetivas atividades e promover a distribui¢do das tarefas pelos trabalhadores
seus subordinados, segundo padrdes de equilibrio relativo;

d) Velar para que o trabalho dos seus subordinados seja executado com zelo e diligéncia;

e) Dar seguimento em tempo util a todas as peti¢des que lhes forem apresentadas;

/) Tratar com urbanidade os trabalhadores sob a sua orientagdo e fazerem as adverténcias de forma tdo re-
servada quanto possivel.

4-Para efeitos dos nimeros 1 e 3 da presente clausula, consideram-se designadamente regimes especiais os
de trabalhadores com vinculo de emprego ptblico, os quais se mantém vinculados aos deveres previstos na
legislag@o dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, bem como ao regime disciplinar ai previsto.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador
E proibido 2 INOVA-EM:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei, ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ela propria ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO 1V

Admissao de trabalhadores

Clausula 12.2

Procedimento

1-O processo de admissao de trabalhadores inicia-se com a elaboragdo de uma informagao, subscrita pelo
dirigente da respetiva unidade organica, sujeita a posterior aprovagao do conselho de administracao (doravante
designado por CA).
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2-0 recrutamento inicia-se através de anuncio afixado nos locais da empresa, ¢ na pagina de internet da
INOVA-EM. O periodo de candidatura devera decorrer entre os 5 e os 15 dias uteis de acordo com os requisi-
tos definidos para preenchimento de vaga.

3-0 anuncio deve conter, para além da categoria ou grupo profissional, o descritivo da fungéo ¢ o perfil do
candidato a recrutar, de acordo com o manual de fungdes ¢ de competéncias vigentes na empresa.

4-0 anuncio deve enunciar os métodos de seleg@o a utilizar.

5-Sem prejuizo do principio geral de recrutamento previsto no nimero 3, a INOVA-EM podera, em casos
excecionais ¢ devidamente fundamentados, selecionar diretamente, sem publicitagdo do anuncio referido na-
quele niimero, candidato detentor de reconhecida experiéncia profissional, considerando a natureza e a espe-
cificidade das solicita¢des da fungéo e tendo em conta o provimento das necessidades da empresa.

Clausula 13.2

Avaliacao
Compete ao juri, previamente nomeado pelo CA para o efeito, a elaboragdo de uma ata com o projeto de
deliberagdo, a qual sera remetida ao CA para aprovacgao.

Clausula 14.?

Instrugio do processo

1- Compete ao servico de recursos humanos organizar o processo de recrutamento.
2-Excetuam-se do disposto no numero anterior os atos da competéncia do juiri, nomeadamente, a realizag@o
das provas de avaliacdo e a elaboracao da respetiva ata.

Clausula 152

Notificaciao

Ap0s a deliberacdo do CA, o processo sera remetido ao servigo de recursos humanos para posterior noti-
fica¢do dos concorrentes.

Clausula 16.*

Acolhimento

Compete ao servi¢o de recursos humanos proceder ao acolhimento ¢ acompanhamento durante o periodo
de integragdo do novo trabalhador.

Clausula 17.2

Nogao de periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.

3- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

Clausula 18.2

Duracio do periodo experimental

1-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para trabalhadores que:
i) Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo.
2-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.
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3-No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4-0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de presta¢do de servigos para 0 mesmo objeto, com o mesmo
empregador, que tenha sido igual ou superior a duracdo daquele.

5-0 periodo experimental previsto na subalinea iii) da alinea b) do ntimero 1 ¢é reduzido ou excluido con-
soante a duracdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido
igual ou superior a 90 dias.

6- O periodo experimental ¢ reduzido consoante a duragdo do estagio profissional com avalia¢do positiva,
para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos tltimos 12 meses.

7- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 19.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta a partir do inicio da execucdo da prestagao do trabalhador, compreendendo
acdo de formagao determinada pelo empregador, na parte em que ndo exceda metade da duragao daquele pe-
riodo.

2-Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenga, de dispensa ou de
suspensao do contrato.

Clausula 20.?

Deniincia do contrato durante o periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato, por qualquer uma das
partes, depende de aviso prévio de sete dias.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato, por qualquer uma das
partes, depende de aviso prévio de 30 dias;

4- O nao cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos nimeros anteriores determi-
na o pagamento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 21.2

Comissao de servico

Pode ser exercido, em comissdo de servigo, cargo de dire¢do ou chefia, fungdes de secretariado pessoal de
titular de qualquer desses cargos, ou ainda, fung¢des cuja natureza também suponha especial relagdo de con-
fianca em relagdo a titular daqueles cargos e fungdes de chefia.

Clausula 22.2

Regime da comissio de servico

1-Pode exercer cargo ou fungdes em comissido de servigo um trabalhador da empresa ou outro admitido que
tenha sido nomeado para o efeito, conforme definido na tabela geral de carreiras e categorias profissionais.

2- A comissdo de servigo termina 90 dias ap6s a data de términus do mandato da administragdo em fungdes
no momento da nomeagao, independentemente do prazo inicialmente definido, ou antes por decisdo de qual-
quer uma das partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 dias.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita e deve
conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com meng¢ao expressa do regime de comissdo de servigo;

¢) No caso de trabalhador da INOVA-EM a atividade que exerce bem como a que vai exercer apos cessar a
Ccomissao;

d) Prazo da comissao de servico considerando o disposto no niimero anterior;

e) Prazo de aviso prévio para dentincia de qualquer uma das partes.
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4-0 tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo conta para efeitos de antiguidade do tra-
balhador como se tivesse sido prestado na categoria de que este ¢ titular.

5-Enquanto durar a comissdo de servigo, o trabalhador tem direito a uma remunerag¢do de acordo com os
niveis definidos na tabela salarial em vigor na empresa, para o cargo em que ¢ nomeado.

6- Terminada a comissdo de servigo, o trabalhador regressa a categoria e ao nivel do vencimento base acres-
cido das respetivas progressdes a que tiver direito.

CAPITULO V
Atividade do trabalhador

Clausula 23.2

Determinacéo da atividade do trabalhador

1- Cabe as partes determinar por acordo a atividade para que o trabalhador ¢ contratado ou que vem exercer
ao servigo da INOVA-EM.

2-Os trabalhadores serdo classificados pela empresa, segundo as func¢des que efetivamente desempenham,
numa das categorias profissionais/fungdes previstas no anexo I ao presente AE.

Clausula 24.?

Autonomia técnica

A sujeicao a autoridade e direcdo da INOVA-EM nao prejudica a autonomia técnica do trabalhador ineren-
te a atividade prestada, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Clausula 252

Efeitos da falta de titulo profissional

1-Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato ou do acordo
de mobilidade que justifique o exercicio de fungdes ao servico da INOVA-EM.

2-Quando o titulo profissional ¢ retirado ao trabalhador, por decisdo que ja ndo admite recurso, a INOVA-EM
devera procurar outro posto de trabalho que possa ser atribuido ao trabalhador, desde que tal se revele adequa-
do ¢ eficiente para a atividade da empresa.

3-Caso ao posto de trabalho encontrado nos termos do nimero anterior corresponda uma retribuigao inferior
aquela que o trabalhador vinha auferindo, a altera¢ao de posto de trabalho s6 ocorrera mediante acordo do
trabalhador e ap6s autorizagdo concedida pelas autoridades laborais.

4-Caso a alteracao de posto de trabalho ndo seja possivel, nos termos dos nimeros anteriores da presente
clausula, o contrato de trabalho caducara.

5-No caso de trabalhador ao servigo da INOVA-EM pertencente aos quadros de outra entidade ou empresa,
o disposto na primeira parte do niimero 2 da presente clausula implica a cessag@o do contrato ou acordo que
sirva de base ao desempenho de fungdes do trabalhador ao servigo da INOVA-EM, sempre que ndo seja pos-
sivel a afetacdo do trabalhador a outro posto de trabalho, nos termos dos numeros 2 e 3 da presente clausula.

6-Nos casos em que a exigéncia de titulo profissional ocorra posteriormente a execugdo do contrato de
trabalho ja existente, a empresa concedera ao trabalhador, que assim o pretenda, um prazo adequado para a
obtencgédo do referido titulo.

Clausula 26.*

Fun¢oes desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado ou para as quais foi admitido ao servico da INOVA-EM, devendo esta tltima atribuir-lhe, no dmbito
da referida atividade, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada ou para a qual foi admitido ao servigo da INOVA-EM, ainda que determinada por
remissdo para categoria profissional do presente AE, compreende as fun¢des que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional.
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3-Para efeitos do niimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢des compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional e as que se encontram numa relagdo de comple-
mentaridade funcional.

4-Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualifica¢do, o trabalhador tem direito a
formag@o profissional ndo inferior a dez horas anuais.

Clausula 27.2

Mobilidade funcional

1- A INOVA-EM pode encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fungdes ndo compreendidas na
atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da fung¢@o do trabalhador.

2- A ordem de alterag@o deve ser comunicada por escrito, com aviso prévio de 15 dias e consulta aos sindi-
catos subscritores, indicando a durag@o previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar 2 anos.

3- A alterag@o de fungdes implica que o trabalhador passe a auferir, durante a duragdo das mesmas, a remu-
neragao prevista para as fungdes que vai exercer, desde que mais favoravel.

4-Com a alteragao de fungdes o trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fungdes
exercidas.

CAPITULO VI
Local de trabalho

Clausula 28.?

Local de trabalho

1-Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local donde o trabalhador exerce normalmente as suas funcdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter
movel.

2-Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicacao concreta da localizagdo geo-
gréfica do domicilio profissional.

3-Local habitual de prestacao do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes,
confinadas a uma area previamente determinada.

4-Em todos os casos nao previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legisla¢ao laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

5-No caso de impossibilidade de prestacdo de servigo no local habitual de trabalho, por motivos imprevis-
tos, pode ser alterado o local de prestagao de trabalho para outras instalacdes da INOVA-EM.

6-Sempre que haja necessidade de os trabalhadores se deslocarem, por razdes de servigos, para fora do
concelho de Cantanhede, a Inova assegurara o transporte dos mesmos.

CAPITULO VII

Organizacao dos tempos de trabalho

SECCAO 1
Aspetos gerais

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho
1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a 35 (trinta e cinco) horas semanais nem a 7 (sete)
horas didrias, e esta devidamente regulado em Regulamento Interno da INOVA-EM.
2-Ha tolerancia de 15 (quinze) minutos para transagdes, operagdes ou outras tarefas comecadas e ndo aca-
badas, na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario.
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Clausula 302

Elaboraciao do horario de trabalho

1-Compete a INOVA-EM determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, desig-
nadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2-Na elaboragdo do horario de trabalho, a INOVA-EM deve:

a) Ter em considerag@o prioritariamente as exigéncias de prote¢do da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar;

¢) Garantir, tendencialmente, um fim-de-semana completo por més para os trabalhadores da limpeza urbana
e recolha de RU;

d) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagao técnica ou profissional.

3-Os sindicatos subscritores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os dele-
gados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definigdo e a organizagdo dos horarios de trabalho.

4-Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a empresa procurara
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 31.2

Mapa de horario de trabalho

1- AINOVA-EM elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis e o
presente AE, do qual devem constar:

a) Firma ou denominagdo da INOVA-EM;

b) Atividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se existir, dia de encerramento ou suspensao de funciona-
mento da INOVA-EM e/ou de estabelecimento desta tltima;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo de intervalos de descanso;

/) Dia de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel;

2- A alterag@o de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esta sujeita as normas estabe-
lecidas para a sua elaboragao e respetiva afixagdo, exceto no que respeita as alteragdes ao horario de trabalho
que ndo excedam uma semana, nos termos definidos no numero 3 da clausula 217.* do CT.

3-Quando, no mesmo local de trabalho, varios servigos desenvolvam simultaneamente atividades, devem os
diferentes mapas de horario de trabalho ser afixados nas instalagdes onde os trabalhadores prestam o servigo,
de acordo com o disposto no nimero 2 da clausula 216.* do CT.

4- 0 horario de trabalho dos motoristas ¢ colocado nas viaturas e disponivel para consulta.

SECCAO II
Regime de prevencio
Clausula 32.°

Aplicacio

1- O regime de prevencao e respetivo subsidio aplica-se aos trabalhadores que se encontram afetos aos ser-
vicos de exploracdo sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem e tratamento de dguas residuais, conforme
pedido do trabalhador para integrar tal regime ou conforme previsto no contrato de trabalho.

2-Para além dos trabalhadores definidos nas alineas anteriores, poderdo ser abrangidos pelo regime de pre-
vengdo outros trabalhadores, em situagdes que o justifiquem mediante aprovacao do presidente do CA.

3-0O regime de prevenc¢do aplica-se em hordrio ndo laboral, por periodos semanais e todos os dias do ano.

4- O trabalhador obriga-se ao regime de prevencao e respetivas condigdes existentes no momento da aceita-
¢do, durante o periodo de 3 anos.
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Clausula 332

Prevencao

1-Os trabalhadores sujeitos ao regime da prevengdo, nao estando obrigados a permanecer fisicamente no
servigo, obrigam-se a permanecer contactaveis.

2- A convocagdo compete ao trabalhador escalonado como responsavel da equipa de prevengao, ou a quem
o substituir, devendo restringir-se as intervengdes indispensaveis ao servigo.

3-Os trabalhadores que estdo em regime de prevengdo, designadamente o responsavel pela equipa e outros
que vierem a ser devidamente autorizados, poderao levar para o local da sua residéncia uma viatura da empre-
sa, nos moldes a definir, a qual s6 podera ser utilizada no caso de chamada. Os restantes trabalhadores, quando
solicitados a intervir, deslocam-se até a sede da empresa ou até ao local dos trabalhos, consoante o que for mais
proximo e as orientagdes do responsavel de equipa.

4-Sempre que o trabalhador seja chamado para uma intervengao, efetua a marcag@o no sistema de controlo
de assiduidade e pontualidade existente na empresa, ou qualquer outro sistema que o substitua, conforme de-
finido, para determinagdo do tempo de trabalho efetivamente prestado.

5-Os trabalhadores que se encontrem em servigo de prevengdo tém direito a descanso nos seguintes termos:

a) Um dia de folga caso se observe intervengdo ao domingo;

b) Caso ndo se observe intervencdo ao domingo, um dia de folga, para o responsavel da equipa de preven-
¢do, por cada semana de servigo de preven¢ao, independentemente dos periodos em que tenha trabalhado, a
gozar na semana seguinte a que esteve de piquete;

6-Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, ¢ desde que devidamente justificado, o traba-
lhador solicite dispensa, temporaria ou definitiva, do regime de preven¢ao a que esta obrigado, a empresa ndo
podera recusar a dispensa.

7-Para o efeito da clausula anterior, aplica-se um periodo de aviso prévio por escrito por antecedéncia mini-
ma de 30 dias no sentido de permitir a reorganizagio do servigo, periodo este que podera ser reduzido se for
apresentado e aceite um motivo devidamente fundamentado.

8- As novas escalas de piquete devem ser elaboradas anualmente, e afixadas até ao Gltimo dia do més de
novembro do ano anterior ao que respeitem.

SECCAO 111
Trabalho suplementar

Clausula 34.?

Nocio de trabalho suplementar

1- Apenas se considera trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho e desde
que o mesmo tenha sido expressamente determinado pela INOVA-EM.

Clausula 352

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho
que ndo justifiquem a admiss@o de trabalhador.

3-0 trabalho suplementar pode ainda ser prestado por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o servico.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos na lei,
ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado se devidamente fundamentado e autorizado pela INOVA-EM.

6- O trabalho suplementar, independentemente do fundamento subjacente a sua prestagdo, confere ao traba-
lhador direito a um acréscimo remuneratorio, bem como, em determinados casos, ao correspondente descanso
compensatorio, conforme se encontra disposto na lei.

7-Nao se considera trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;
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b) O prestado para compensar suspensoes de atividade, independentemente da causa, de duragdo nado su-
perior a 48 horas, seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
INOVA-EM e o trabalhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos para terminar tarefas, operagdes, transagdes iniciadas e ndo concluidas na hora
do términus da jornada de trabalho, desde que revista carater excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser
pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil;

d) A formagao profissional, desde que ndo exceda as duas horas didrias;

e) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham a autorizagdo do superior hierarquico e que sejam observados os
limites diarios de duragdo do trabalho suplementar, nomeadamente o limite das duas horas nos dias normais
de trabalho.

Clausula 36.*

Limites de duracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador:

a) A 200 horas por ano;

b) A 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) A um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, em dia de descanso semanal, obriga-
torio ou complementar, ou feriado.

2-0 trabalho suplementar prestado em casos de forga maior, tais como, reparacdo de avarias e outras situa-
¢des de protegdo das populagdes, manutengdo dos servigos minimos essenciais, entre outras, ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade nao esta sujeito
aos limites previstos no numero anterior.

SECCAO 1V
Trabalho noturno

Clausula 37.2

Nocao de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 (vinte horas) de um dia e as 7h00 (sete horas) do
dia seguinte.

CAPITULO VIII

Férias, feriados e toleriancia de ponto

Clausula 38.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de férias retribuidas de vinte e cinco
dias tteis, que se vence em 1 de janeiro.

2-Ao periodo de férias previsto no niimero anterior, acresce um dia ttil de férias por cada dez anos de anti-
guidade com servigo efetivo.

3-No ano de admisséo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

4- 0 direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas néo esta condicio-
nado a assiduidade ou efetividade de servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo, econdmica ou outra, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

6- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducdo da retribuicao e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que acumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.
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7- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacéo fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integra¢do na vida familiar e participag@o social e cultural.

8- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, pelo menos, dez dias uteis consecutivos.

9- O trabalhador tem direito a gozar periodos de meio dia de férias, até ao limite de 2 periodos por més e sem
prejuizo do disposto no niimero anterior.

10- As férias deverdo ser gozadas até¢ ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele em que se vencem, sob pena
de o trabalhador perder o direito ao gozo das mesmas, salvo acordo em contrario entre trabalhador e empre-
gador.

Clausula 39.2

Afixacdo do mapa de férias

O mapa de férias deve ser elaborado, com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano, e permanecer afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
outubro.

Clausula 40.?

Feriados

Para além dos feriados legalmente obrigatorios, serd ainda considerado feriado o dia da cidade (25 de
julho).

Clausula 41.2

Toleréancia de ponto

1-Serdo observadas, precedendo comunicagdo do CA, as tolerancias de ponto que forem concedidas pela
Camara Municipal de Cantanhede, nos mesmos termos, nomeadamente, na Ter¢a-Feira de Carnaval, na 2.*
feira de Pascoa, nos dias a definir nos periodos de Natal e Ano Novo, no dia de aniversario, bem como outras
deliberadas pela camara municipal, exceto no caso dos colaboradores da loja do cidaddo, em que as tolerancias
de ponto sdo as decretadas pelo Governo.

2-No caso de trabalhadores que tenham de assegurar o servico em dia de tolerancia de ponto, poderdo gozar
esse tempo em dia a combinar com a respetivas chefias ou superior hierarquico.

CAPITULO IX
Faltas

Clausula 42.2

Nocio de falta

1-Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2-Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3-Caso a durago do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 43.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 48.%;

¢)A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho;
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d)A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescri¢gdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos do regime legal da parentalidade ou na clausula 49.%, respetivamente;

1) A motivada por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacéo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos termos previstos
no Codigo do Trabalho;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do Cddigo do Trabalho;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.° do Codigo do Trabalho;

) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

[) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no niimero anterior.

Clausula 44.2

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Vinte dias uteis de trabalho, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Cinco dias uteis de trabalho, por falecimento de parente ou afim no primeiro grau da linha reta ndo in-
cluidos na alinea anterior;

¢) Dois dias uteis por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagao especifica.

Clausula 45.2

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1-O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2- 0 direito previsto no nimero anterior ¢ ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja reconhecido
o estatuto de cuidador informal ndo principal, em caso de doenga ou acidente da pessoa cuidada, nos termos
definidos na legislacdo aplicavel.

3- Ao periodo de auséncia previsto no nimero 1 acrescem 15 dias por ano, no caso de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que seja conjuge ou viva em uniao
de facto com o trabalhador.

4-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga a0 mesmo
agregado familiar.

5-Para justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) No caso do numero 1, declaracao de que os outros membros do agregado familiar, caso exergam atividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso do numero anterior, declaragcdo de que outros familiares, caso exercam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Clausula 46.*

Comunicagio de falta ou auséncia
1- A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
2-Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador ¢ feita logo que possivel.
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3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5-O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 47.2

Prova de motivo justificativo de falta ou auséncia

1-A INOVA-EM pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou de servigo digital dos servigos regionais de
satide das Regides Autonomas, ou ainda por atestado médico.

3- A situagao de doenga referida no nlimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislagao especifica.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

5- A declaragdo dos servigos digitais do Servico Nacional de Satide, referida no nimero 2, ¢ feita mediante
autodeclaragdo de doenca, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situagdo de
doenga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano.

6- O incumprimento de obrigagdo prevista nos ns. 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagao
da doenga a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 48.*

Efeitos de falta justificada

1-A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de proteg@o
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista na clausula 46.%

d) As previstas nas alineas f) e /) do nimero 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho, quando excedam 30
dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista na clausula 46.* ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 49.*

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, a INOVA-EM pode nao aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, a INOVA-EM pode néo aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.
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Clausula 502

Trabalhadores integrados no regime de protecdo social convergente

O disposto nas clausulas 15.* e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho prevalece, quanto as matérias
ai previstas, sobre o disposto no presente AE, relativamente aos trabalhadores integrados no regime de prote-
¢do social convergente.

Clausula 51.2

Substitui¢io da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- A perda de retribui¢@o por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, mediante declaragao expressa do trabalhador, comunicada
a INOVA-EM, ndo podendo essa rentincia implicar que o trabalhador fique com menos do que 20 dias tteis de
férias, ou a correspondente propor¢ao no caso de férias no ano de admissao;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos na clausula 204.%
do Coédigo do Trabalho.

2-0 disposto no nimero anterior ndo implica reducio do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias vencido.

3-0 empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos do nimero 1.

CAPITULO X
Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 52.°

Retribuicao base

As retribui¢des base minimas para os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo 1.

Clausula 532

Retribuicao horaria

A foérmula a considerar para o calculo da retribuicdo horaria (RH) ¢ a seguinte:
RH=RM % 12/52% n
em que RM corresponde a retribui¢do base mensal, e n corresponde ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 54.*

Retribui¢io das férias e subsidio de férias

1- A retribuig@o do periodo de férias corresponde a remuneragdo que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efetivo, com exce¢ao do subsidio de refeigdo.

2- Além da retribui¢ao referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de valor
igual a um més de retribuicdo, a ser pago no més de junho.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser
pago no més de novembro de cada ano.

2-0 subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano de cessagao do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato.

BTE 23| 153



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

Clausula 56.*

Pagamento do trabalho suplementar

O trabalho suplementar até 100 horas é pago pelo valor da retribui¢do hora, com os seguintes acréscimos:

a) 25/prct. pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5/prct. por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 50/pret. por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em fe-
riado.

2-0 trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50/prct. pela primeira hora ou fragdo desta e 75/prct. por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100/pret. por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em
feriado.

Clausula 57.2

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 58.*

Abono de prevencio

1- Os trabalhadores em regime de prevencado, tém direito a um abono por cada semana de prevencao, con-
forme definido na tabela anexa.

2-Caso o trabalhador seja efetivamente chamado para prestar fungdes, o trabalho que venha a prestar sera
pago como trabalho suplementar.

3-Caso o trabalhador ndo esteja disponivel quando solicitado e ndo apresente justificagcdo aceitavel, perdera
o direito ao abono relativo a semana em questdo sendo aquele abono integralmente transferido para o traba-
lhador que o substituir.

Clausula 59.*

Subsidio de refeicio

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refeigdo por cada dia ttil de trabalho efetivo.

2- AINOVA-EM tem duas modalidades de atribui¢do deste subsidio:

a) Cartdo-refei¢@o, no valor unitario correspondente ao valor definido, anualmente, pelo CA, no minimo
de 8,00 €/dia de trabalho efetivo, sendo atualizado sempre que haja atualizagdo na administragdo ptblica em
igual propor¢do percentual;

b) Monetario, através de transferéncia bancaria, nos termos ¢ de valor igual ao legalmente previsto para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

3- A opgdo pela modalidade referida na alinea ) do nimero anterior ¢ do trabalhador, devendo manifesta-la
junto do servigo de gestdo de recursos humanos.

4-Excluem-se do numero anterior os trabalhadores com contrato de muito curta dura¢do ou contrato a ter-
mo, ¢ os trabalhadores em periodo experimental, em que se aplica alinea ) do niimero 2, salvo opgao contra-
ria, expressa pelo conselho de administragao.

Clausula 60.*

Prémios de produtividade e desempenho

A INOVA-EM atribuira prémios de desempenho aos seus trabalhadores, nos termos e condigdes definidos
no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho, anexo a este AE.

Clausula 61.?

Despesas por deslocacdes em servico

Os trabalhadores, ao servigo da INOVA-EM em locais fora do concelho de Cantanhede, terdo direito ao
pagamento integral, das despesas de deslocacao, estadia e alimentagao.
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CAPITULO XI
Denuncia do contrato de trabalho

Clausula 62.*

Dentincia do contrato de trabalho

1- Os trabalhadores com contrato individual de trabalho podem denunciar o contrato independentemente de
justa causa, mediante comunicacdo escrita a INOVA-EM, com a antecedéncia minima de 15, 30 ou 60 dias
conforme tenham, respetivamente, até 6 meses, 2 anos ou mais de 2 anos de antiguidade.

2-0 trabalhador com contrato individual de trabalho que ocupe cargo de direcdo, ou com fungdes de re-
presentacdo ou de responsabilidade, pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicag¢do escrita a INOVA-EM, com a antecedéncia minima de 6 meses.

CAPITULO XII
Seguranca e satde no trabalho

Clausula 63.*

Promocao de Seguranca e satide no trabalho

1- A INOVA-EM assegurara as condigdes mais adequadas em matérias de seguranga ¢ saide no trabalho,
garantindo a necessaria formagao, informagao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A seguranga na INOVA-EM tem como objetivo a prevengao de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais.

3-E dever de todos os trabalhadores da INOVA-EM participarem nas formagdes de seguranga e saiude no
trabalho, evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes de trabalho.

Clausula 64.2

Medicina no trabalho

Todos os trabalhadores da INOVA-EM ficam sujeitos, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exames mé-
dicos de carater preventivo, quando para tal forem convocados.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais
Cl4usula 65.*

Subordinacdo a normas legais de cariz imperativo
As clausulas do presente AE ndo prevalecem sobre quaisquer normas legais de cariz imperativo, ja vigen-

tes ou que entrem em vigor durante a vigéncia do presente instrumento de regulamentagao coletiva de traba-
lho, designadamente, as integradas nas leis orcamentais do Estado.

Clausula 66.*

Direito subsidiario
1- A todas as matérias ndo expressamente tratadas pelo presente AE aplicar-se-do as disposi¢des legais
aplicaveis, designadamente o Codigo do Trabalho, e sua legislagdo conexa, bem como o regime juridico da
atividade empresarial local e do setor piblico empresarial.
2- As disposigdes constantes do presente AE apenas poderao ser afastadas por contrato individual de traba-
lho quando este estabelega condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.
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Clausula 672

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar o presente

AE e suprir as suas lacunas, bem como propor novas categorias profissionais.
2- A comissdo paritaria sera composta por dois elementos de cada sindicato subscritor, ¢ com igual nimero

de elementos por parte da INOVA-EM.

3- A comissdo paritaria reunira na sede da INOVA-EM, mediante convocatdria de qualquer uma das partes,
notificada as restantes partes com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda
de trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes pelo menos metade dos representan-

tes de cada parte.

5-As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos mes-
mos termos que o presente AE e consideram-se para todos os efeitos como integrando este ultimo.

ANEXOS

Anexo I - Regulamento de Gestao de Carreiras e Tabela Salarial da Empresa.
Anexo II - Regulamento de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade.
Anexo III - Regulamento da Avaliagdo de Desempenho.

TABELA 1

Tabela de abono de prevencao

Funcdo Valor por semana de prevencao
Responsavel de equipa/canalizador 180,00 €
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 180,00 €
Eletricista 180,00 €
Assistente operacional 180,00 €

Responsavel de equipa/canalizador com direito a folga identificada no ponto 5-b) da clausula 34.% -

«Prevencgaoy.

Efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2025.
Este acordo de empresa vem substituir o acordo empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 46, de 15 de dezembro de 2023.

Cantanhede, 13 de maio de 2025.
Pela INOVA - Empresa de Desenvolvimento Econémico e Social de Cantanhede, EM, SA:

Pedro Antonio Vaz Cardoso, presidente do conselho de administragao.
Luis Pedro Casalta Martins de Castro, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de mandatario.
Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandataria.
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ANEXO I

Regulamento de Gestao de Carreiras

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento de Gestdo de Carreiras, doravante designado por regulamento, aplica-se a to-
dos os trabalhadores do mapa de pessoal da INOVA - Empresa de Desenvolvimento Econdémico e Social de
Cantanhede, EM, SA, doravante designada por INOVA-EM, independentemente da modalidade de vinculagao
e de constitui¢do da relagdo juridica de emprego.

Artigo 2.°

Regime juridico do pessoal

O pessoal da INOVA-EM rege-se, na generalidade, pelo regime juridico do contrato individual de trabalho,
nos termos previstos nos estatutos e na estrutura e organizacao dos servigos, em vigor, pelos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho que lhe venham a ser aplicaveis e, na especialidade, pelo disposto no
presente regulamento e demais regulamentagdo complementar.

Artigo 3.°

Principios gerais

1- A gestdo das relagdes de trabalho da INOVA-EM obedece aos seguintes principios gerais:

a) Reconhecimento do mérito e potencial dos trabalhadores;

b) Igualdade de oportunidades, incentivando o desenvolvimento profissional, valorizando as competéncias
e a experiéncia dos trabalhadores;

¢) Harmonizagao das metas ¢ expectativas dos trabalhadores com as orientagdes e objetivos estratégicos da
INOVA-EM;

d) Promogdo da mobilidade interna, de acordo com as necessidades da organizagdo e os objetivos dos tra-
balhadores;

e) Aposta na formag@o e no desenvolvimento individual dos trabalhadores nas diferentes fases do seu per-
curso profissional, atentas as suas expetativas e as necessidades da INOVA-EM.

2- A evolugdo na carreira ¢ a remuneracao de cada trabalhador tém por base o desempenho, a experiéncia e
o mérito individual, de acordo com as regras definidas no presente regulamento e no Regulamento do Sistema
de Gestao de Desempenho.

CAPITULO 11
Organizacio interna

Artigo 4.°

Conselho de administracao

No ambito do presente regulamento, compete ao conselho de administragao:

a) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu funcionamento interno,
designadamente em matéria de pessoal estabelecendo as carreiras e categorias dos trabalhadores, as remune-
racdes incluindo eventuais prémios e exercer o seu poder diretivo e disciplinar;

b) Homologar os processos de progressao, promogdo, prémios de desempenho e mobilidade funcional in-
terna;

¢) Rever e atualizar, sempre que necessario, o conteudo do presente regulamento, com consulta aos sindi-
catos subscritores.
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Artigo 5.°

Unidade orginica responsavel pelos recursos humanos e valorizagio profissional

No ambito do presente regulamento, compete aos servigos responsaveis:

a) Informar e propor ao conselho de administragdo sobre matérias de recursos humanos, designadamente as
relacionadas com este regulamento;

b) Analisar e apresentar ao conselho de administragdo, a aplicagdo dos mecanismos de evolugao profissio-
nal, bem como os processos de mobilidade interna;

¢) Validar a correta aplicacdo dos critérios inerentes a evolug@o profissional;

d) Identificar com os trabalhadores e as respetivas hierarquias diretas, as necessidades de desenvolvimento
e formacdo;

e) Avaliar e propor, em conjunto com a hierarquia direta do trabalhador, agdes de formacdo e desenvolvi-
mento profissional;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo profissional dos trabalhadores da INOVA-EM.

Artigo 6.°

Competéncias da hierarquia direta

No ambito do presente regulamento, compete a hierarquia direta de cada trabalhador:
a) Monitorizar a evolugao na carreira de cada trabalhador na sua dependéncia;
b) Identificar, juntamente com o trabalhador e a unidade organica responsavel pelos recursos humanos, as
necessidades de desenvolvimento e formagao profissional;
¢) Avaliar e propor agdes de formagao e desenvolvimento profissional dos respetivos trabalhadores.

CAPITULO III
Enquadramento profissional

Artigo 7.°

Grupos profissionais e carreiras

1- Os trabalhadores da INOVA-EM estao enquadrados em grupos profissionais, carreiras, categorias e niveis
de progressao.

2- Os grupos profissionais dos trabalhadores da INOVA-EM sdo os seguintes:

a) Dirigentes e chefias;

b) Técnico;

¢) Assistente técnico/administrativo;

d) Assistente operacional.

2- As carreiras, respetivas categorias, funcdes inerentes e requisitos de acesso, estdo definidas na tabela geral
e conteudos funcionais anexos ao presente regulamento.

Artigo 8.°

Carreira de técnico

A carreira de técnico € constituida pelas categorias de técnico superior e técnico, que se desenvolvem por
um conjunto de niveis remuneratdrios horizontais, inseridos numa determinada posi¢do remuneratoria, con-
forme tabelas anexas que sdo parte integrante deste regulamento.

Artigo 9.°

Carreira de assistente técnico/administrativo
A carreira de assistente operacional ¢ constituida pelas categorias de assistente operacional e assistente
operacional especializado, que se desenvolvem por um conjunto de niveis remuneratdrios horizontais, in-
seridos numa determinada posigdo remuneratoria, conforme tabelas anexas que sdo parte integrante deste
regulamento.
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Artigo 10.°

Carreira de assistente operacional

A carreira de assistente técnico ¢ constituida pelas categorias de assistente técnico especializado, assistente
técnico e assistente administrativo, que se desenvolvem por um conjunto de niveis remuneratorios horizontais,
inseridos numa determinada posi¢do remuneratoria, conforme tabelas anexas que sdo parte integrante deste
regulamento.

Artigo 11.°

Integracio nas carreiras, categorias e niveis remuneratérios

1- Os grupos profissionais, carreiras ¢ categorias sao constituidas conforme tabela geral de carreiras ¢ cate-
gorias anexa ao presente regulamento;

2- Os niveis remuneratérios e de progressdo e respetivos limites minimos ¢ maximos constam da tabela
salarial e tabelas de niveis salariais anexas ao presente regulamento;

3- O trabalhador admitido por recrutamento externo, nos termos previstos na legislagdo e no acordo de
empresa em vigor, com celebragdo de contrato de trabalho, é enquadrado numa carreira, categoria e nivel
remuneratorio, tendo em conta, respetivamente:

a) As fungdes e atividades para as quais foi contratado;

b) A experiéncia e formagdo profissionais.

4- No caso de trabalhador que venha a exercer fungdes na INOVA-EM na sequéncia da celebragio de acordo
de cedéncia de interesse publico, o seu enquadramento nas carreiras, categorias e niveis remuneratorios pre-
vistos no presente regulamento ¢ efetuado de acordo com as alineas a) e b) do numero anterior.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situagdes de cedéncia de interesse publico, o trabalha-
dor tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragio base devida na situagdo juridico-funcional de
origem que esteja constituida por tempo indeterminado.

6- Em regra, a admissao enquadra-se no primeiro nivel remuneratorio da respetiva carreira e categoria, nada
obstando, contudo, que o trabalhador possa ser enquadrado noutro nivel remuneratorio, tendo em conta as suas
habilitagdes e a experiéncia profissional.

CAPITULO IV
Evolucao profissional

Artigo 12.°

Defini¢iao

1- As mudancgas de categoria e as alteracdes da posicao retributiva fazem-se por promog¢ao e/ou progressao.

2- A promocao ¢ a mudancga para uma carreira ou categoria superior aquela em que o trabalhador se encontra
e opera-se para o nivel remuneratério imediatamente superior da nova carreira ou categoria.

3- A progressao ¢ a mudanga para posicdo remuneratoria seguinte aquela que o trabalhador se encontra
dentro da mesma carreira e categoria.

4- Durante o més subsequente a homologacdo das avaliagdes de desempenho, serdo identificados os traba-
lhadores que retinem condi¢des para progredir e os que sdo elegiveis para efeitos de promogao.

Artigo 13.°

Promocao

1- Séo critérios cumulativos de elegibilidade para a promogao:

a) Pontuagdo média igual ou superior a 4,50 na avaliagdo de desempenho homologada relativa aos ultimos
dois anos de avaliagao;

b) Auséncia de qualquer avaliagdo inferior a 2,80 nos Gltimos quatro anos;

¢) Experiéncia profissional e conhecimentos relevantes na area a que se reporta a categoria a assumir;

d) Enquadramento do impacto orgamental que o movimento de promogéo provoca.

2- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, entende-se por experiéncia profissional relevante
o exercicio comprovado de fungdes, dentro ou fora da INOVA-EM cuja natureza e objeto sejam relevantes ou
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possam contribuir para o bom exercicio de fungdes na nova categoria. Entende-se por conhecimentos relevan-
tes a titularidade de habilitagdes académicas ou outras na area a que se reporta a categoria a assumir.

3- Sendo o trabalhador elegivel para beneficiar da promogao, deve o superior hierarquico remeter fundamen-
tagdo ao conselho de administra¢@o, onde conste a conveniéncia para a organizag¢ao do trabalho na respetiva
unidade organica e a apreciagdo do cumprimento do contetido funcional inerente a nova categoria ou carreira.

Artigo 14.°

Progressao

1- Ha lugar a alteracdo obrigatoria para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando o trabalhador tenha obtido, no anterior ciclo avaliativo de 2 anos, uma pon-
tuacao média superior a 2,80 nas avaliagoes do desempenho referentes as fungdes exercidas durante o posicio-
namento remuneratdrio em que se encontra;

2- Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratorio, no fim do 1.° ciclo avaliativo, quando, ndo
obstante reunidos os requisitos previstos no numero 1, o trabalhador ja aufira uma remuneragdo igual ou su-
perior aquela a que corresponderia o respetivo posicionamento considerando a antiguidade, ou caso existam
restrigdes or¢amentais resultantes de legislagdo aplicavel.

3- Para os candidatos a transi¢do que ndo vejam alterado o seu posicionamento remuneratorio, por for¢a do
disposto no nimero anterior, devera ser assegurada a sua transi¢do assim que estejam ultrapassados os cons-
trangimentos referidos naquele niimero.

4- A progressao obrigatoria tem como limite a ultima posi¢do remuneratoéria da categoria em
que o trabalhador esta inserido.

Artigo 15.°

Producio de efeitos das alteracdes de posi¢io remuneratéria

1- As alteragdes da posicdo remuneratdria resultantes da progressdo e da promog¢ao produzem efeitos nos
seguintes termos:

a) No dia 1 de janeiro do ano seguinte ao ciclo avaliativo de 2 anos, conforme definido nos artigos anteriores;

b) A contagem do prazo dos ciclos avaliativos tem efeitos retroativos a 1 de janeiro do ano de entrada caso a
mesma se observe durante o primeiro semestre desse ano, ou a 1 de janeiro do ano seguinte ao ano de entrada
caso a mesma se observe no segundo semestre do mesmo;

CAPITULO V

Remuneracao

Artigo 16.°

Tabela remuneratoria

A remuneracdo base dos trabalhadores da INOVA-EM ¢ fixada nos termos da tabela remuneratdria anexa
ao presente regulamento e que deste faz parte integrante.

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Critérios para atualizacio da tabela remuneratoria

A tabela remuneratoria sera objeto de atualizacdo mediante decisdo do conselho de administracdo, no uso
das suas competéncias proprias, e no quadro da legislagdo em vigor, ouvidos os sindicatos subscritores.

Artigo 18.°

Casos omissos e duvidas

Os casos de omissdo ¢ as duvidas de interpretacdo e aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidos
por deliberagdo do conselho de administragdo, apos consulta a comissdo paritaria, tendo em conta os princi-
pios gerais fixados no presente regulamento e demais legislag@o aplicavel.
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Artigo 19.°

Alteracdes
O presente regulamento pode ser alterado a todo o tempo pelo conselho de administragdo, com a concor-
dancia dos sindicatos subscritores, € sujeito a publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 20.°

Transi¢do para a nova tabela remuneratéria

A transic@o para os niveis remuneratorios da nova tabela remuneratoria, ocorrera com a aprovagao do AE,
com efeitos a partir do dia 1de janeiro de 2025.

Artigo 21.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1- O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovagao.

2- A efetivagdo de toda e qualquer valorizagdo remuneratdria resultante do presente regulamento, em articu-
lagdo com o regulamento do sistema de avaliacdo do desempenho, devera observar o disposto na legislacdo em
vigor, podendo, se for o caso, essa efetivacdo ser suspensa enquanto vigorarem eventuais limitagdes impostas
por essa legislacao.

Artigo 22.°

Anexos

Sdo anexos ao presente regulamento os seguintes:
— Tabela geral de carreiras e categorias;
— Tabela salarial,;
— Tabela de niveis remuneratorios;
— Contetdos funcionais.

Regulamento de Gestao de Carreiras - Tabela geral de carreiras e categorias

Grupo profissional Carreiras Categorias

Diretor de servi¢o
Chefe de servigo
Chefe de setor

Dirigentes e Chefe de unidade

chefias (a) Chefe de seccao
Encarregado de
servigo
Encarregado

Técnico superior

o Técnico de ambiente. Técnico administrativo e financeiro. Técnico
Téenico Técni de informatica. Técnico de seguranca e satde no trabalho. Técnico

eenieo de SIG e gestdo de ativos. Técnico de comunicagao e imagem.
Técnico de conducio e fiscalizagdo de obras.

Assistente técnico | Desenhador. Medidor e orgamentista. Fiscal de obras.
especializado Administrativo e financeiro.

Assistente técnico/

. . Assistente técnico Fiscal. Assistente técnico administrativo e financeiro.
administrativo

Assistente

.. . Administrativo. Fiel de armazém.
administrativo
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Assistente Eletricista/eletromecanico especializado. Operador de estagdes
. elevatorias e ETAR. Mecanico. Condutor/manobrador especiali-
operacional . , . . .
. zado de maquinas e veiculos especiais. Canalizador especializado.
especializado . . . ..
. Jardineiro especializado. Pedreiro especializado.
Assistente
operacional Eletricista/eletromecanico. Condutor de maquinas e veiculos
Assistente especiais. Canalizador. Jardineiro. Pedreiro. Operador de redes e
operacional sistemas. Leitor de consumos.
Operador de recolha de residuos. Auxiliar de servigos gerais.

(a) Em comissdo de servigo.

Regulamento de Gestao de Carreiras - Tabela salarial

Nivel remuneratorio (**)
Minimo Maximo

Diretor de servigos Equiparado a diretor de departamento municipal*
Chefe de servigo Equiparado a chefe de divisao municipal*
Chefe de setor Posigdo N14 tabela técnico superior

N1 .

Dirigente ¢ chefia (a) Chefe de unidade Al ES
Chefe de seccao Al HS8
Encarregado de servigo Al HS8
Encarregado Al H8
Técnico superior Al W23

Técnico
Técnico Al w23
Assmtven’te tecnico C3 W23

. .. especializado

Assistente técnico/

Administrativo Assistente técnico Al W23
Assistente administrativo Al W23
Assistente operacional

Assistente especializado 3 w23

operacional
Assistente operacional Al W23

(a) Em comissdo de servico.

*Pode optar pelo vencimento de origem em caso de cedéncia de interesse ptiblico. Ao salario base ¢ adicionado o valor das despesas

de representacdo de valor igual ao cargo a que esta equiparado.
**Ver evolugao dos niveis remuneratorios nas tabelas anexas.

Valores em euros, para enquadramento minimo e maximo dos niveis salariais a aplicar caso a caso.
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Conteudos funcionais

Atribuicdes, competéncias e atividades caracterizadoras das funcées existentes no
mapa de pessoal da INOVA-EM, SA

1-Nota introdutdria

Este documento, tem como principal objetivo fornecer informagéo util, acerca do conteudo, requisitos,
competéncias e responsabilidades de cada colaborador da INOVA-EM, SA, na fungdo que ird desempenhar
dentro da organizagdo. Pretende igualmente dar um contributo para a perce¢do do funcionamento global da
organizagdo e da forma como as varias fungdes se relacionam, sendo por isso uma ferramenta facilitadora
de varios processos, na medida em que permitira detetar lacunas ou sobreposi¢des de tarefas, identificar ne-
cessidades de formacdo, reorganizar processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e selecdo,
avalia¢@o de desempenho e gestdo de carreiras.

A caracterizagdo dos postos de trabalho tem como principal objetivo definir e fornecer informagdes tteis
acerca do conteudo das carreiras, suas atribui¢cdes, competéncias e atividades, a partir de cada fungado/posto de
trabalho, ajudando a uma maior perce¢do acerca do funcionamento global da organizag@o dos servigos desta
empresa municipal, facilitando a comunicagdo organizacional, a dinamica dos processos de recrutamento e
selegdo, a gestdo da formacgdo, a gestdo de remuneracdes e incentivos, a gestdo de carreiras, etc.

Neste contexto, foi elaborado o presente documento, que contempla o levantamento da caracterizagdo dos
postos de trabalho por servigos.

De salientar que este ndo ¢ um documento estatico, ou seja, carece de uma componente dinamica, devendo
ser atualizado sempre que tal se justifique. E da responsabilidade dos titulares e supervisores de cada fungio
informar qualquer alteracdo que deve ser alvo de analise, reavaliagdo e atualizagdo deste documento.

2-Organograma

O organograma funcional é um diagrama onde estdo estabelecidas e organizadas as relagdes dentro da
organizacdo, com a correta distribuicdo dos servigos, areas e funcdes, dividindo as atividades de cada servigo
e atribuindo as suas competéncias.

E uma ferramenta fundamental para as organiza¢des pois demonstra facilmente a atividade e as relagdes da
empresa com a sua estrutura interna, podendo ser utilizado para identificar problemas e encontrar oportunidades
de melhoria.

A superintendéncia e coordenagdo dos servigos compete ao presidente do conselho de administragdo, salvo
competéncias que forem delegadas pelo mesmo.

3-Metodologia

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da INOVA-EM, SA, resulta da ne-
cessidade de conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo como consequéncia a criagdo de um documento
de apoio para a defini¢do dos contetdos funcionais, ¢ apoiar os processos de recrutamento e selegao, avaliagdo
de desempenho e gestdo de carreiras, sendo atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudancas
ocorridas nos servigos da empresa.

A elaboragdo deste documento, decorre de uma exigéncia legal e servira de suporte para a construcio de
varias e importantes ferramentas de gestdo de recursos humanos, como a descri¢do de fungdes, o levantamento
das necessidades de formagdo, a avaliagdo de desempenho, gestdo de carreiras, entre outras de especial im-
portancia na organizacao.

O levantamento da caracterizagdo dos postos de trabalho por servigos da INOVA-EM, SA, foi elaborado
com base em:

— Entrevistas aos colaboradores, realizadas pessoalmente;

— Caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade;

— Consultas acerca das atribuigdes/competéncias/atividades ja descritas atualmente no Didrio da Republica
Portuguesa;

— Descrigdes baseadas na consulta de diversas edi¢des do Boletim do Trabalho e Emprego;

— Consultas realizadas a Classificacdo Nacional das Profissdes, publicada pelo Instituto do Emprego e
Formacgdo Profissional;

— Necessidades descritas pelos dirigentes e chefias responsaveis pela coordenagdo das respetivas unidades
organicas.

A caracterizag@o dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete de forma ge-
nérica as fungdes que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem como as atividades inerentes
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aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no mapa de pessoal, de acordo com o legalmente
estabelecido.
Com este documento, a INOVA-EM, SA, espera alcangar os objetivos de maior concretiza¢do do contetido
de todos os postos de trabalho, aumentando desta forma, a eficiéncia e eficacia da organizagéo.
4- Contetdos funcionais
A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre uma carreira, corresponde um contetido funcional
legalmente descrito.
O conteudo funcional de cada carreira ou categoria ¢ descrito no presente documento, de forma abrangen-
te, dispensando pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.
4.1- Dirigentes e chefias
As unidades organicas definidas no organograma da INOVA-EM como cargos de dirigentes e chefias, estdo
diretamente dependentes ¢ em conformidade com o estabelecido na «Estrutura e Organizagdo dos Servigos»

Carreira/
categoria

Conteudo funcional

Formagao
académica e/ou
profissional

Diretor de
servico

E o(a) trabalhador(a) que gere as atividades da diregdo da empresa

na sua linha geral de atuagao, dirige e coordena de modo eficiente a
atividade dos varios servi¢os ou outros sectores de nivel inferior inte-
grados no organograma da empresa, controla os resultados setoriais,
responsabilizando-se pela sua produg@o de forma a atingir os objetivos
propostos, promove a execucao das ordens e deliberagdes do conselho
de administra¢ao nas matérias compreendidas na sua esfera de com-
peténcias e em conformidade com o descrito na estrutura organica dos
Servigos.

Grau académico
superior

Chefe de
servico

E o(a) trabalhador(a) que dirige o respetivo servigo, definindo os obje-
tivos de atuag@o do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabele-
cidos, a competéncia e atribuicdes do mesmo, controla o cumprimento
dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos secto-
res ou unidades dependentes, assegura a gestdo dos recursos humanos e
materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativida-
des destes e demais competéncias e atribuicdes em conformidade com
o descrito na estrutura organica dos servicos.

Grau académico
superior

Chefe de setor

Diretamente dependente do(a) chefe de servigo ou administragao

E o(a) trabalhador(a) que dirige o respetivo setor, estando em estreita
ligagdo com a chefia de servico de forma a que consigam atingir os
objetivos definidos, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,
controla o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos
e a eficiéncia do sector ou unidades dependentes, assegura a gestdo dos
recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o me-
lhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objetivos e atividades destes e demais competéncias e atribui¢des
em conformidade com o descrito na estrutura organica dos servigos.

Grau académico
superior

Chefe de
unidade

Diretamente dependente do(a) chefe de servigo, administragao.

E o(a) trabalhador(a) que dirige uma unidade da empresa, unidade,
sendo responsavel por responder as mais variadas areas e servigos da
empresa. Esta em estreita ligacdo com a administracdo, pois esta usa as
suas informagoes para tomar decisdes quanto ao futuro da empresa e
para que esta atinja os objetivos delineados e apresentados ao acionis-
ta, assegura a gestao dos recursos humanos e materiais que lhe estao
afetos, promovendo o melhor aproveitamento ¢ desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades destes e demais
competéncias e atribuigdes em conformidade com o descrito na estru-
tura organica dos servigos.

Grau académico
superior
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Chefe de
seccao

Diretamente dependente do(a) chefe de servico, chefe de setor, chefe
de unidade.

E o(a) trabalhador(a) que coordena, orienta e supervisiona as ativida-
des desenvolvidas numa sec¢@o, distribui o trabalho pelos funcionarios
que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas,
assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a proble-
matica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recur-
sos humanos, necessidades de formacéo e progressio nas respetivas
carreiras, afere ainda as necessidades de meios materiais indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, organiza os processos referentes

a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres ¢ minuta o
expediente, atende e esclarece os funciondrios bem como as pessoas do
exterior sobre questoes especificas da sua vertente de atuacdo, controla
a assiduidade e pontualidade dos funcionarios que lhe estdo afeto, em
conformidade com o descrito na estrutura organica dos servicos.

12.° ano de
escolaridade ou
curso equiparado/
especifico.

Encarregado(a)
de servigo

Diretamente dependente do(a) chefe de servigo/coordenador de
Servigo.

E o(a) trabalhador(a) que exerce as fungdes de coordenagdo e supervi-
sdo de um servigo, das tarefas afetas aos diversos funcionarios, elabora
relatorios periddicos, designadamente sobre o grau de execucdo das
atividades que s3o da sua responsabilidade, em articulagdo com o plano
de atividades definido, € responsavel pela coordenagao das equipas que
lhe estdo afetas e das obras efetuadas por administragdo direta, deven-
do atempadamente providenciar as requisi¢des do material necessario a
sua execugdo, elabora ainda relatorios periddicos e sistematicos sobre
o estado de conservacdo do patrimonio da empresa afeto as equipas
das quais ¢ responsavel, participa na notacao do pessoal operario da
respetiva unidade, propde a aquisi¢do de maquinas ou equipamentos
necessarios e adequados ao eficiente e eficaz desenvolvimento dos
trabalhos, sendo também responsavel pela sua manutengao, referencia
as necessidades de recrutamento de pessoal para os varios servigos sob
a sua responsabilidade.

Escolaridade
minima
obrigatoria, tendo
em conta a data de
nascimento

Encarregado

Diretamente dependente do(a) encarregado(a) de servigo, chefe de
servigo, chefe de setor.

E o(a) trabalhador(a) que exerce as funcdes de coordenacio e supervi-
sdo de um setor da empresa, que tem a seu cargo grupos de pessoas e
equipamentos a elas afetos, coordenando o seu trabalho ¢ a sua manu-
tengao, respondendo pela seguranca, qualidade, eficiéncia e limpeza
das mesmas. Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a eficaz gestao do tempo com vista a otimizacdo da produtividade das
pessoas e equipamentos que lhe estdo afetos, sempre numa 6tica de
melhoria continua.

Escolaridade
minima
obrigatoria, tendo
em conta a data de
nascimento
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4.2- Técnicos
. Formagao
Carreira/ , . . ¢
. Conteudo funcional académica e/ou
categoria -
profissional

E o(a) trabalhador(a) que estuda, planeia, programa, avalia e aplica
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com autono-
mia e responsabilidade, enquadradas na organizagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior na area respetiva,

L. que fundamentam e preparam a decisdo, elabora autonomamente ou . .
Técnico(a) . . . Licenciatura -
superior em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade Nivel 6

p e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas

de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos,

representa o 0rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade, toman-

do opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.

E o(a) trabalhador(a) que estuda, planeia, programa, avalia e aplica

métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com respon-

sabilidade, enquadradas na organizagdo e conhecimentos profissionais Qualificagio

L. adquiridos através de curso técnico na area respetiva, que fundamenta cac
Técnico(a) profissional

e prepara a decisdo, elabora pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executa outras atividades de apoio nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos da
area respetiva.

minima de nivel 5

4.3- Assistentes

técnicos

Carreira/
categoria

Conteudo funcional

Formacgao
académica e/ou
profissional

Técnico(a)
superior

E o(a) trabalhador(a) que estuda, planeia, programa, avalia e aplica
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com autono-
mia e responsabilidade, enquadradas na organizagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior na area respetiva,
que fundamentam e preparam a decisdo, elabora autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos,
representa o Orgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, toman-
do opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Licenciatura -
Nivel 6

Técnico(a)

E o(a) trabalhador(a) que estuda, planeia, programa, avalia e aplica
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com respon-
sabilidade, enquadradas na organizag@o e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso técnico na drea respetiva, que fundamenta
e prepara a decisao, elabora pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executa outras atividades de apoio nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos da
area respetiva.

Qualificagdo
profissional
minima de nivel 5
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4.4- Assistentes técnicos
Carreira/ , . quagao
. Contetido funcional académica e/ou
categoria .
profissional
E o(a) trabalhador(a) que executa, a partir de orientagdes ¢ instru-
¢des precisas e no ambito do servigo da area respetiva, trabalhos de
apoio ao pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente
Assistente nas areas de concegdo, adogao e aplicagdo de métodos e processos 12.° ano de
técnico(a) técnico-cientificos, colabora na realizagao de estudos e pareceres de escolaridade e
especializado(a) | caracter técnico; executa trabalhos de dactilografia e composicao, curso especifico
recebe, atende e encaminha o publico do respetivo servico, prestan-
do os esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientagdes
fornecidas.
E o(a) trabalhador(a) que realiza fungdes de natureza executiva,
de aplicacdes de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comum e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos
e servigos da area respetiva. Recolhe, examina, confere e procede
a escrituracdo de dados relativos a area do servi¢o que esta afeto.
Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, 12.° ano de
Assistente anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua correc¢do e con- L
técnico(a) tinuidade, através de oficios, informagdes ou notas. Trata informa- escolarlda.de ou
~ L curso equiparado
¢do, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer forma de trans-
missdo eficaz dos dados existentes. Organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagao de pessoal e a aquisicdo ou manutengao
de material, equipamento, instalagdes ou servigos. Participa, quando
for caso disso, em operacdes de langamento, liquidac@o e cobranga de
taxas e outras receitas.
E o(a) trabalhador(a) que desenvolve fungdes que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias dos diversos servigos, tendo
em vista assegurar o funcionamento do setor ou servi¢o onde se en- 12.° ano de
. contre integrado. Executa predominantemente tarefas de transmissao C
Assistente o L, . escolaridade ou
- . de comunicag@o entre os varios 6rgdos e entre estes e os clientes e/ou .
administrativo(a) .. - . X . curso equiparado/
visitantes, assegura a transmissdo da comunicagio, através do registo, ,
redacdo, classificag@o e arquivo de expediente e outras formas de especfico.
comunicagdo. Assegura trabalhos de dactilografia com recurso as
diversas tecnologias da informagao e comunicacao.
4.5- Assistentes operacionais
Carreira/ . Fomagﬁo
. Contetido funcional académica e/ou
categoria .
profissional
E o(a) trabalhador(a) que executa fungodes especializadas e especifi-
cas no dominio de atuacdo dos 6rgaos e servicos da area respetiva, de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em Escolaridade
Assistente diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varia- minima obriga-
operacional veis. Executa tarefas de apoio especificas, indispensaveis ao funcio- toria, tendo em
especializado(a) | namento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos. conta a data de

Responsabiliza-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagdo, manutencdo e conservagdo, procedendo quando necessario, a

manutengado e reparacdo dos mesmos.

nascimento
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E o(a) trabalhador(a) que realiza fun¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem defi-

. . . . Escolaridade
nidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio minima
Assistente elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos da obricatoria. tendo
operacional area respetiva, podendo comportar esforgos fisicos. Responsabiliza-se 5 ’

em conta a data de

por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, manu- .
nascimento

tengdo e conservagao, procedendo quando necessario, 8 manutengao e
repara¢do dos mesmos.

5- Atribuic¢des, competéncias e atividades

Para melhor compreender este ponto, convém ter presente a defini¢ao dos seguintes conceitos:

— Posto de trabalho - Por posto de trabalho entende-se as tarefas e fungdes a realizar por uma pessoa, traba-
lhador por conta de outrem ou por conta propria;

— Tarefa - A tarefa refere-se a uma atividade fisica ou intelectual executada por uma pessoa que integra um
posto de trabalho;

— Profissdao - Uma profissdo corresponde ao conjunto de postos de trabalho cujas principais tarefas ¢ fun-
¢oes detém um elevado grau de afinidade e pressupde conhecimentos semelhantes;

— Competéncia - A competéncia define-se como a capacidade para executar as tarefas e fungdes inerentes
a um dado posto de trabalho.

Em cada carreira/categoria profissional existe um conjunto de atribui¢des, competéncias e tarefas especifi-
cas no dominio de atuagdo dos 6rgdos e servigos da area respetiva.

De referir que existe ainda um conjunto de responsabilidades genéricas associadas a todas as carreiras/
categorias profissionais existentes na INOVA-EM e que importa enunciar, sem prejuizo e no respeito pelo que
esta estatuariamente estabelecido. Sdo elas:

— Promover o trabalho ¢ o espirito de equipa, o cuidado e conservagao das infraestruturas e equipamentos
de trabalho;

— Participar ativamente no cumprimento, manutenc¢ao e melhoria continua do servigo;

— Reportar e colaborar na identificagdo e tratamento de ocorréncias, incluindo incidentes registados no
desenvolvimento das tarefas;

— Desempenhar todas as tarefas tendo sempre em atengdo a protecdo do ambiente, prevencao da poligdo e
minimizag@o dos impactes ambientais;

— Atuar de acordo com as instru¢des de seguranga em caso de emergéncia;

— Apoiar na identifica¢@o dos perigos, na avaliagdo dos riscos e na determinag@o de agdes para os tratar, em
matéria de segurancga e saude no trabalho;

— Desempenhar todas as tarefas tendo sempre em atengdo a prevengdo de acidentes de trabalho e minimi-
zacdo dos riscos profissionais.

5.1- Contetidos funcionais dos técnicos

5.1.1- Técnicos

5.1.1.1- Técnico de ambiente

Ao técnico de ambiente, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, tem como
tarefas especificas inerentes 4 sua fungdo: auxiliar no desenvolvimento, planeamento e implementagdo de
projetos de sensibilizagdo ambiental; prestar apoio na elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios; acompanhar as atividades de educac@o ¢ sensibilizagdo ambiental no
ambito do servigo de gestdo ambiental e espacos verdes e dos servigos de dgua e saneamento; prestar apoio em
acdes no ambito da fiscalizacdo ambiental do servigo de gestdo ambiental e espagos verdes; fiscalizacdo das
prestagdes de servigo no ambito do servigo de gestdo ambiental e espacos verdes; efetuar o acompanhamento
e a implementagdo das medidas do programa do Fundo Ambiental e das a¢des de sensibilizagdo ambiental;
prestar o apoio necessario na administragdo direta dos servigos de gestdo ambiental ¢ espacos verdes; apoiar
sempre que necessario o desenvolvimento das potencialidades das plataformas em uso pelos servigos de ges-
tao ambiental e espagos verdes (MOBA ¢ NAVIA ou outras a implementar pela empresa); prestar assisténcia
em engenharia ambiental para analise de redes, regulamentagdo, planear e alterar bases de dados relativas ao
ambiente; colaborar com os servigos de gestao ambiental e espagos verdes com o apoio necessario em matéria
de legislagdo da area ambiental; executar registo de dados em plataformas informaticas; conduzir veiculos
ligeiros em eventuais deslocagdes de servigo; executar outras tarefas similares ou complementares das ante-
riormente descritas.
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5.1.1.2- Técnico administrativo/financeiro
Compete ao técnico administrativo/financeiro, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente
estabelecido, a execugdo das seguintes tarefas especificas, inerentes a sua fungdo, nomeadamente: apoiar a
tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro no que concerne a obtengéo, utilizagao e controlo
dos recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as nor-
mas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fun¢des de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes dos
fundos comunitarios, bem como de contratos-programa; langar documentos sobre pagamentos e recebimen-
tos; conferir, registar e preparar letras para desconto, emitir cheques, avisos e outras ordens de pagamento;
verificar folhas de caixa e conferir as respetivas existéncias; preparar fundos para depositar em bancos e tomar
as disposi¢des necessarias para os levantamentos; verificar periodicamente se os valores em caixa coincidem
com os valores registados; executar outras tarefas relacionadas com operagdes financeiras, de acordo com
parametros definidos; preparar a documentagdo de caixa e participar no fecho de contas; conduzir veiculos
ligeiros para eventuais deslocagdes em servigo; executar outras tarefas similares ou complementares das an-
teriormente descritas.
5.1.1.3- Técnico de informatica
O técnico de informatica tem as seguintes tarefas especificas, sem prejuizo e no respeito pelo que esta
estatutariamente estabelecido, nomeadamente: responder as questdes dos utilizadores sobre equipamento ¢
programas informaticos; introduzir comandos e observar funcionalidades do sistema para verificar operacdes
e detetar erros; instalar e executar pequenas reparagdes nos equipamentos e programas informaticos; vigiar
o desempenho diario de sistemas de comunicagdes e computadores; instalar equipamento, cabos, sistemas
operativos ou programas informaticos; manter registos diarios das comunicagdes de dados, problemas e agdes
corretivas executadas; simular ou reproduzir problemas técnicos encontrados pelo utilizador; consultar guias
do utilizador, manuais técnicos ¢ outros documentos para pesquisar ¢ implementar solugdes; operar, manter ¢
reparar avarias em redes de sistemas; operar ¢ manter sistemas de comunicagdes de dados; apoiar o utilizador
nos problemas com a rede e comunicacdo de dados; identificar areas a necessitar de atualizagdo de equipa-
mentos e programas informaticos; instalar equipamento de computador, programas informaticos de rede, de
sistemas operativos e de aplicagdes; executar a abertura, fecho, seguranga ¢ recuperacdo de problemas em re-
des de computador; conduzir veiculos ligeiros para eventuais deslocagdes em servigo; executar outras tarefas
similares ou complementares das anteriormente descritas.
5.1.1.4- Técnico de segurancga e savde no trabalho
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo consideradas tarefas especificas
do técnico de segurancga e saude no trabalho: participar no planeamento ¢ na implementag@o do sistema de ges-
tao de preveng@o da empresa; colaborar na avaliagao dos riscos, elaborando os respetivos relatorios; colaborar
no plano de prevengdo de riscos profissionais, bem como pode ajudar a desenvolver os planos detalhados de
prevengado e protecdo exigidos por legislacdo especifica; colaborar na concec¢do do posto de trabalho, locais
métodos e organizacdo do trabalho, participar na manutengdo de equipamentos de trabalho; operacionalizar a
execugdo das medidas de prevengdo, promovendo a sua eficiéncia; participar na elaboragdo do plano de emer-
géncia interno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagao de instalagdes e primeiros
socorros; participar na selecdo dos equipamentos de protecdo individual mais adequados, verificar o aprovi-
sionamento, a validade e a conservagdo dos mesmos, bem como a instalacdo e a manutengdo da sinalizagao
de seguranca; colaborar na integracdo da prevencdo no sistema de comunicagio interna ¢ externa da empresa;
colaborar nos processos de formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho para
a promog¢do da seguranga no trabalho; apoiar as atividades de informag@o e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores; participar na identifi-
cacdo nas causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais; participar na recolha ¢
organizagdo dos elementos estatisticos relativos a seguranga e satde no trabalho; colaborar no processo de uti-
lizagdo de recursos externos nas atividades de prevengdo e protegdo; conduzir veiculos ligeiros para eventuais
deslocacdes em servigo; executar outras tarefas similares ou complementares das anteriormente descritas.
5.1.1.5- Técnico de SIG e gestdo de ativos
O técnico de SIG e gestdo de ativos, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido,
tem as seguintes tarefas especificas atribuidas nomeadamente: desenvolver e manter atualizado o sistema de
informagao geografica da empresa; compilar e rever plantas e mapas utilizando levantamentos, cartografia ja
existente ou outros registos; desenvolver levantamentos topograficos de cadastros e informacao geografica;
prestar apoio acerca de aspetos técnicos, estéticos e econdmicos na produgdo de informagdo geografica; esta-
belecer a ligag@o técnica com outras areas dos servigos; verificar a posicdo exata de varios recursos ¢ registar
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dados de inquéritos em formato digital; produzir plantas e cartas para suporte a navegagdo ¢ ao plancamento
de construcdo de infraestruturas; estudar, medir e descrever superficies terrestres e subsolos ¢ efetuar o le-
vantamento das infraestruturas existentes ¢ importantes para os servicos; fazer a gestdo de perdas; assegurar
a monitorizagdo ¢ controlo da rede de forma a garantir a eficiente gestdo de detecdo de fuga e minimizagéo
das perdas; executar registo de dados em plataformas informaticas; conduzir veiculos ligeiros em eventuais
deslocacdes de servigo; executar outras tarefas similares ou complementares das anteriormente descritas.
5.1.1.6- Técnico de comunica¢do e imagem

O técnico de comunicagdo ¢ imagem, sem prejuizo do estatutariamente estabelecido, tem, entre outras
tarefas atribuidas: planear e promover a imagem institucional da empresa, assegurando a sistematizac¢do e im-
plementagdo de uma politica de informagdo ¢ comunicagdo externa multicanal; conceber, planear e editar con-
tetidos editoriais online que promovam as marcas INOVA e EXPOFACIC; preparar, elaborar e divulgar publi-
cacdes e informagdes internas ou externas, periddicas ou ndo, de caracter geral ou especifico; definir as normas
inerentes a marca, imagem e comunicacdo, a utilizar pelos servigos; realizar as atividades de comunicagao,
interna e externa da INOVA e da EXPOFACIC, nomeadamente a implementacdo de campanhas, negociagao/
relagdo com agéncias de meios de comunicagdo e publicidade, realizagdo de comunicados e respostas a im-
prensa e gestao de contetidos do site da empresa e da EXPOFACIC; garantir a producdo regular de conteudos
de caracter informativo e promocional que visem disseminar as atividades da empresa, em estreita articulag@o
com as unidades organicas da mesma; coordenar todas as iniciativas de comunicagao interna desenvolvidas ao
nivel das varias unidades organicas promovendo um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos
colaboradores com vista a melhoria continua; promover a conceg@o, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicagdo e imagem multicanal de suporte as iniciativas desenvolvidas pela empresa, bem
como de campanhas de sensibilizagdo ambiental apoiando os servigos na respetiva implementagdo; preparar
as apresentagdes de relatorios periddicos, em formato papel ou digital; estabelecer relagdes de colaboragéo ¢
intercambio informativo com os orgdos de comunicagdo social em geral, ¢ em especial com os de expressdo
regional e local; recolher as matérias noticiosas com interesse para a empresa ¢ promover a sua divulgacdo
interna; apoiar agdes promovidas com outras instituigdes, em devida coordenagdo com as respetivas unidades
organicas da empresa; acompanhar e divulgar as iniciativas que apresentem interesse para a empresa; promo-
ver ¢ implementar iniciativas no ambito da responsabilidade social da empresa, em parceria com entidades
externas; promover estudos ¢ sondagens de opinido, visando a criagdo de um sistema de avaliacdo continua
das expetativas ¢ satisfagdo dos publicos; assegurar o registo audiovisual e fotografico de a¢des promovidas
pela empresa, bem como manter um banco de imagem fotografico ¢ audiovisual; garantir a registo, produgéo e
pés-produgdo de produtos video multimédia; ;conduzir veiculos ligeiros em eventuais deslocagdes de servigo;
executar outras tarefas similares ou complementares das anteriormente descritas.

5.1.1.7- Técnico de condugado e fiscalizag¢do de obras

O técnico de condugdo e fiscalizagdo de obras, sem prejuizo do estatutariamente estabelecido, tem, entre
outras tarefas atribuidas: coordenar, planear e fiscalizar obras de construgéo civil ¢ obras publicas; verificar a
execugdo das obras em conformidade com os projetos e condig¢des de aprovagao, acompanhar a realizag@o das
obras com a frequéncia adequada, proceder a registos nos livros de obra e realizar relatorios de fiscalizagdo e
autos de medicdo; contacto com empreiteiros e outras entidades no dmbito do desenvolvimento de empreita-
das; realizar vistorias no ambito dos projetos em analise; aplicar, cumprir e fazer cumprir os procedimentos ¢
propostas de melhorias na otimizagdo dos processos; elaborar relatérios de atividade; disponibilizar informa-
¢do para atualizagdo do cadastro; assegurar o cumprimento das normas legais ¢ regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para o ambiente, a seguranga higiene e satde
dos trabalhadores ¢ a integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunica-
¢oes legalmente determinadas; verificar a execugdo das obras em conformidade com os projetos e condigdes
de aprovagdo; comunicar superiormente eventuais deficiéncias técnicas; participar ao coordenador de segu-
ranga eventuais situacdes de falta de seguranga; acompanhar as medi¢des dos trabalhos executados assinando
os respetivos autos; acompanhar as vistorias as obras para efeitos de recegdo provisoria e definitiva assinando
os respetivos autos; fornecer plantas de localizagdo e plantas cadastrais; executar levantamentos no local de
diversos tipos de edificagdes ¢ com variados niveis de rigor; examinar esbogos, esquemas ¢ especificagdes
técnicas elaborados por outros técnicos; apoiar na organizagdo de projetos de obras para concursos publicos;
efetuar calculos de dimensdes, superficies e volumes e proceder a analise ¢ informagéo sobre custos; organizar
o arquivo digital e fisico de projetos; conduzir veiculos ligeiros em eventuais deslocacdes de servigo; executar
outras tarefas similares ou complementares das anteriormente descritas.
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5.2- Contetidos funcionais assistentes técnicos
5.2.1- Assistentes técnicos especializados
5.2.1.1- Desenhador
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo consideradas tarefas especificas
do desenhador: desenvolver tarefas de trabalho com sistemas de informagdo geografica executar, modificar
¢ atualizar desenhos de varias especialidades e com varios tipos de pormenorizagdes, maquetas ¢ mapas,
manualmente ou através de programas de desenho assistidos por computador; elaborar ¢ interpretar esbogos,
plantas topograficas, cartograficas e outras pegas desenhadas; auxiliar na organizac¢do de processos, efetuar
calculos de dimensdes, superficies e volumes; fornecer plantas de localizacdo e plantas cadastrais; executar
levantamentos no local de diversos tipos de edificagdes e com variados niveis de rigor; examinar esbogos,
esquemas e especificagdes técnicas elaborados por outros técnicos; apoiar na elaborag@o de projetos de abas-
tecimento de agua, saneamento ¢ outros; apoiar na organizagdo de projetos para concursos publicos; organizar
o arquivo digital e fisico de projetos; apoiar na elaboragdo de projetos de espagos verdes e de manutengdo dos
mesmos; apoiar na elaboragdo de projetos para limpeza urbana; preparar, rever, reduzir ¢ ampliar desenhos,
a partir de esbogos e especificagdes de engenheiros e designers, para construg@o, alteragdo, manutengdo ¢
reparagao de edificios, equipamentos e outros projetos de engenharia civil ¢ arquitetura; utilizar equipamento
de desenho assistido por computador, para criar, modificar e produzir copias em papel e representagoes digi-
tais dos trabalhos; utilizar mesas de digitalizagdo ou equipamento similar para transferir representacdes em
papel dos trabalhos de desenho na forma digital; apoiar na preparacéo ¢ revisdo de ilustragdes para trabalhos
de referéncia, brochuras e manuais técnicos relacionados com os servigos; preparar desenhos completos para
reprodugdo e para utilizacdo como desenhos de trabalho; proceder a medi¢des para posterior execugao de
desenhos; conduzir veiculos ligeiros em eventuais deslocagdes de servigo; executar outras tarefas similares ou
complementares das anteriormente descritas.
5.2.1.2- Fiscal de obras
Compete ao fiscal de obras, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, a exe-
cugdo das seguintes tarefas especificas, inerentes a sua fungdo, nomeadamente: coordenar e fiscalizar obras de
construgdo civil e obras publicas; verificar a execugdo das obras em conformidade com os projetos e condigdes
de aprovagdo; acompanhar a realizagdo das obras com a frequéncia adequada; proceder a registos nos livros de
obra; comunicar ao diretor de fiscalizagdo eventuais deficiéncias técnicas; participar ao coordenador de segu-
ranga eventuais situacdes de falta de seguranga; acompanhar as medi¢des dos trabalhos executados assinando
os respetivos autos; acompanhar as vistorias as obras para efeitos de recegdo provisoria e definitiva assinando
os respetivos autos; auxiliar na organizagdo de processos, efetuar calculos de dimensdes, superficies e volu-
mes; fornecer plantas de localizacdo e plantas cadastrais; executar levantamentos no local de diversos tipos de
edificagdes e com variados niveis de rigor; examinar esbogos, esquemas ¢ especificagdes técnicas elaborados
por outros técnicos; organizar projetos de obras para concursos publicos; organizar o arquivo digital e fisico de
projetos; assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satide, seguranga ¢ integridade de pessoas ¢ bens ¢ garantindo
o cumprimento de notifica¢cdes e comunicagdes legalmente determinadas; conduzir veiculos ligeiros em even-
tuais deslocacdes de servigo; executar outras tarefas similares ou complementares das anteriormente descritas.
5.2.1.3- Medidor or¢amentista
Ao medidor orgamentista e sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo-lhe
atribuidas as seguintes tarefas especificas: elaboragdo de medi¢des para quantificacdo de trabalhos ¢ obras;
analise de pegas dos projetos, escritas, desenhadas e especificagdes técnicas; apoiar na analise de erros ¢
omissdes em projetos ¢ obras; fornecer dados sobre or¢amentos e medigdes de obras, para apoio a faturagdo e
gestdo da empresa; fornecer assisténcia técnica relacionada com a construgdo de infra estruturas, com levanta-
mentos ou preparagdo de relatorios dos mesmos; colaborar nas estimativas da quantidade e custos de materiais
¢ mao-de-obra do projeto a partir das especificagdes dadas; executar autos de medigdo, calculo de revisdo
de pregos e registos de obra; analisar projetos e propostas de diferentes especialidades; apoiar na elaborago
de cadernos de encargos (parte técnica) para empreitadas e prestagdes de servigos; apoiar na elaboragdo de
projetos de especialidades, nomeadamente de redes de aguas, redes de saneamento ¢ de estruturas; executar
or¢amentos de diferentes especialidades; realizar os registos necessarios a monitorizagao do controlo de quali-
dade de agua para consumo humano e etares; executar registo de dados em plataformas informaticas; conduzir
veiculos ligeiros em eventuais deslocagdes de servigo; integrar grupos de trabalho para o desenvolvimento de
projetos; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos.
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5.2.1.4- Administrativo/financeiro especializado
Ao assistente técnico administrativo/financeiro especializado, sem prejuizo e no respeito pelo que esta es-
tatutariamente estabelecido, tem como tarefas especificas inerentes 4 sua fung@o: desenvolver fungdes, conta-
bilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento € economato, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos orgaos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificag@o e arquivo de expediente e
outras formas de comunica¢do; assegurar trabalhos de digitagdo e digitalizacdo; tratar informagéo, recolhendo
e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolher, examinar, conferir ¢ proceder a escritura¢ao de
dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, assegurando a movimentagao de fundo de maneio;
recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar
pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo
existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisigdo e ou
manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; preparar ¢ desenvolver todos os processos de
natureza contratual, assessorando todos os processos de contratagdo ptblica; realizar operagdes de langamen-
to, liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos; conduzir veiculos ligeiros em eventuais
deslocagdes de servigo; integrar grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos; executar outras tare-
fas similares ou complementares das anteriormente descritas.
5.2.2- Assistente técnico
5.2.2.1- Administrativo/financeiro
Ao assistente técnico administrativo/financeiro, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente
estabelecido, tem como tarefas especificas inerentes a sua fung@o: desenvolver fungdes que se enquadram
em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; assegurar a transmissao da comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre estes ¢
os particulares, através do registo, redacao, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunica-
¢do; assegurar trabalhos de digitacdo e digitalizagdo; tratar informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua correcdo ¢
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutenc¢do de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; assegurar a preparagao ¢ o desenvolvimento de todos os processos de
natureza contratual, assessorando todos os processos de contratag@o publica; participar, quando for caso disso,
em operagdes de langamento, liquidag@o e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos; conduzir vei-
culos ligeiros em eventuais deslocacdes de servigo; executar outras tarefas similares ou complementares das
anteriormente descritas.
5.2.2.2- Fiscal
Compete ao fiscal, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, a execucdo das
seguintes tarefas especificas e inerentes a sua fungio: fiscalizar o cumprimento das normas legais relativas aos
servigos prestados pela empresa; fazer cumprir as normas respeitantes aos servigos prestados pela empresa;
fiscalizar o cumprimento de regulamentos e da aplicacdo de normas legais nos dominios do ambiente, residuos
e construcdo de infraestruturas; elaborar autos de noticia, de contraordenag@o ou transgressdo por infrag@o as
normas e regulamentos internos ¢ de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou fiscaliza-
¢do pertenca aos servigos; registar tarefas, incidéncias e/ou preenchimento de ordens de servigo em plataforma
informatica através de terminal movel (tablet, computador de bordo ou smartphone); prestar esclarecimentos
aos clientes; efetuar atendimento e esclarecimentos ao publico; proceder a verificagdo diaria de leituras obtidas
através de telemetria fixa e notificar os clientes em caso de avarias na rede predial; executar registo de dados
em plataformas informaticas; condug@o de veiculos ligeiros para desloca¢des em servigo; executar outras ta-
refas similares ou complementares das anteriormente descritas.
5.2.3- Assistentes administrativos
5.2.3.1- Administrativo
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo consideradas tarefas especificas
do assistente administrativo: executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar entradas e saidas, con-
trolando a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar informagdes aos visitantes e/ou consumido-
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res, encaminha-los para os servigos ou pessoas pretendidas e anuncia-los; entregar e receber correspondéncia
e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e repartigdes publicas; receber e transmitir
informagdes diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servigos de reproducdo e ar-
quivo de documentos; conduzir veiculos ligeiros em eventuais deslocagdes de servigo; executar outras tarefas
similares ou complementares das anteriormente descritas e inerentes ao desempenho das fungdes no servigo
a que esta afeto.
5.2.3.2- Fiel de armazém
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, o fiel de armazém tem como prin-
cipais tarefas especificas: receber, armazenar, entregar e zelar pela conservagdo e niveis de existéncias de
matérias-primas, ferramentas, materiais ¢ outros artigos existentes em armazém; verificar a partir da docu-
mentacdo as quantidades e a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas e registar eventuais
danos e perdas; conferir e entregar os produtos pedidos pelos sectores, registando em documento ou sistema
apropriado a respetiva saida; registar as entradas e saidas dos materiais em documento ou em suporte informa-
tico proprio; conferir periodicamente os dados relativos as existéncias inventariadas e os respetivos registos;
orientar e colaborar, sempre que necessario, as operacdes de cargas ¢ descargas de mercadorias; propor a aqui-
sicdo de novos materiais sempre que se atinja os stock minimos; garantir a arrumacao, limpeza e conservagao
das mercadorias; manter arrumadas, desimpedidas e limpas as areas de trabalho dentro do armazém e noutros
locais de armazenamento de mercadorias; utilizar os EPI sempre que necessario ¢ respeitar os EPC e sinali-
zagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; acondicionar nas bacias de retencdo adequadas
os produtos a tal obrigados; garantir a adequada existéncia das fichas de seguranga dos produtos quimicos;
efetuar registos de dados em plataformas informaticas; prestar apoio a oficina automovel; conduzir veiculos
ligeiros e pesados; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos
5.3- Contetdos funcionais assistentes operacionais
5.3.1- Assistente operacional especializado
5.3.1.1- Canalizador especializado
Ao canalizador, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo-lhe incumbidas
as seguintes tarefas especificas: Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas dos projetos
de canalizacdo a executar; aprovisionar junto dos servi¢os toda a ferramenta e material, necessarios a boa
execugdo dos projetos a concretizar; realizar todas as tarefas inerentes a boa execucdo de projetos e obras de
canalizacdo que lhe sdo apresentadas; executar canaliza¢des em instalagdes e em outros locais, destinados ao
transporte de 4gua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar ¢ enroscar tubos, soldar tubos de inox, plas-
tico, ferro e materiais afins; executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligag@o, assentando
tubagens e os respetivos acessoOrios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instruir ¢ supervisionar o trabalho dos aprendizes e/ou colaboradores que lhe estejam afetos; registar
tarefas, incidéncias e/ou preenchimento de ordens de servigo em plataforma informatica através de terminal
moével (computador de bordo, tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar os EPC
e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligeiros para as deslo-
cacdes em servico; efetuar contatos com os clientes; executar outros trabalhos similares ou complementares
dos anteriormente descritos.
5.3.1.2- Condutor e manobrador de maquinas e veiculos especiais especializado
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, o condutor e manobrador de maqui-
nas pesadas e veiculos especiais, que deve ser uma pessoa habilitada para conduzir viaturas pesadas de recolha
de residuos, monstros ¢ verdes, tem como principais tarefas especificas: conduzir veiculos ou equipamentos
especiais independentemente da carga, sendo apenas limitado pelo tipo de carta de condug@o de que ¢ detentor;
manobrar sistemas hidraulicos, elétricos ou mecanicos acoplados ou acoplaveis as viaturas ou equipamen-
tos, operando também os respetivos comandos remotos, caso existam; informar-se do percurso de recolha
de verdes/monstros/rsu’s, determinar o percurso a efetuar e preparar a documentagdo de servigo; orientar e,
eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagao e descarga de residuos e/ou materiais, garantindo
as condi¢des de seguranca das operagdes e respeitando o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorold-
gicas ¢ de transito, a carga transportada e as regras ¢ sinais de transito; efetuar a carga/descarga de residuos
e/ou materiais, preenchendo e responsabilizando-se pela documentagio respetiva; zelar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, acautelando a sua manutengéo, reparagao e limpeza; informar os servigos de ofici-
na das necessidades de interveng@o no veiculo ou equipamento, sempre que necessario; comunicar superior-
mente eventuais acidentes em que intervenha; proceder ao abastecimento do veiculo ou equipamento com o
combustivel respetivo, seguindo os procedimentos internos; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que
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efetua e efetuar o report diario dos servigos efetuados, numa plataforma informatica através de terminal mével
(computador de bordo, tablet ou smartphone); consultar ¢ dar seguimento de ordens de servigo ¢ tarefas de
navegacdo (listas e mapas digitais) em computador de bordo instalado nas viaturas; utilizar os EPI sempre que
necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; executar
outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos.
5.3.1.3- Eletricista/eletromecdnico especializado
Ao eletricista/eletromecanico sdo-lhe incumbidas as seguintes tarefas especificas, sem prejuizo e no res-
peito pelo que esta estatutariamente estabelecido, nomeadamente: Ler e interpretar os desenhos e outras es-
pecificagdes técnicas de projetos ¢ equipamentos elétricos/eletromecanicos; aprovisionar junto dos servigos
toda a ferramenta e material, necessarios a boa execugdo desses projetos ou manutengdes/reparagdes de equi-
pamentos; realizar todas as tarefas inerentes a boa execugdo de projetos e equipamentos elétricos/eletromeca-
nicos que lhe sdo apresentados; instalar, conservar e reparar circuitos elétricos; instalar maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢a motriz; instalar 6rgéos elétricos, tais
como quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; executar
e isolar ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de ins-
talagdo ou de funcionamento de sistemas elétricos utilizados; desmontar componentes de instalagdo; executar
com o auxilio de ferramenta adequada, tarefas relacionadas com instalagdes e reparagdes elétricas; vistoriar
os equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutengdo e/ou substitui¢do sempre que necessario; efe-
tuar a contagem diaria de agua bombada; proceder a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas
aconselhadas; efetuar a contagem de consumo de energia elétrica, elaborando os respetivos mapas; informar
o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada; preencher e operar com as plataformas digitais afetas
ao servico; efetuar o registo de tarefas, incidéncias e/ou preenchimento de ordens de servigo em plataforma
informatica através de terminal mével (computador de bordo, fablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre
que necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; condu-
zir veiculos ligeiros nas deslocagdes de servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
anteriormente descritos.
5.3.1.4- Jardineiro especializado
Ao jardineiro sdo-lhe incumbidas as seguintes tarefas especificas, sem prejuizo e no respeito pelo que esta
estatutariamente estabelecido: ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas de projetos paisa-
gisticos; aprovisionar junto dos servigos toda a ferramenta e material, necessarios a boa execucdo dos projetos
a concretizar; realizar todas as tarefas inerentes a boa execugdo de projetos e obras de jardinagem que lhe sdo
apresentadas; realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros
instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; preparar os terrenos para semear
relvados; proceder a plantacdo e transplantagdo de plantas; proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos ¢ outras plantas para embelezamento
de parques, jardins publicos; plantar e conservar sebes e relvados; preparar as terras de cultura ou viveiros, ca-
vando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas
e executar transplantagdes e podas; despontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos
para que as flores se desenvolvam; semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os ¢ re-
gando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras ¢ mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; € responsa-
vel pelo tratamento e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos no combate a pragas e doengas; proceder a lim-
peza e conservacdo de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes,
pas, enxadas e outros), mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) ¢ informaticos (tablet para report de
dados e registo de informagdes de servigo) para realizacdo ¢ registo das tarefas inerentes a fung@o no servigo
de jardinagem; proceder ao registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de servigo numa plataforma in-
formatica através de terminal movel (tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar
os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligeiros nas
deslocacdes em servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos.
5.3.1.5- Mecdnico
O mecanico, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, tem como tarefas
especificas da sua funcdo: detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar ¢ desmontar os 6rgaos de viaturas
bem como de outros equipamentos, motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecanica geral; afinar,
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutencdo e controlo de maquinas e seus
motores; zelar pelo bom estado de limpeza e conservag@o dos equipamentos e do espago da oficina; apresentar
sugestoes de melhoria para a resolugdo de problemas mecanicos tendo em vista a melhoria continua da gestao
de frota da empresa. Exercer também fungdes de motorista, sempre que necessario ¢ desde que devidamente
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enquadrado nas suas fungdes, competindo-lhe, nesse ambito, a condugdo de veiculos automoveis ¢ maquinas,
manobrar os sistemas mecanicos e hidraulicos complementares de viaturas; zelar pela conservagdo, limpeza
e lavagem de viaturas, pela documentagao e carga que transportar e pela acomodagdo da mesma no veiculo;
proceder ao registo de dados em plataformas informaticas; conduzir veiculos ligeiros e pesados; efetuar traba-
lhos de eletronica automovel; verificar os niveis de 6leo e dgua, estado dos pneus e substituicdo dos mesmos
e colaborar na amarragdo de cargas, colocacdo de oleados e respetiva remogao dos acessorios utilizados para
a indispensavel efetivagdo do transporte de mercadorias; comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas ou maquinas; utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga;
cumprir o plano de emergéncia interna; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anterior-
mente descritos.
5.3.1.6- Operador de estagées elevatorias e ETAR
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, o operador de estagdes elevatorias
e estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR), tem como principais tarefas especificas e inerentes a sua
fun¢do: analisar o programa de rotinas de operagdes e outras especifica¢des técnicas, a fim de adotar os pro-
cedimentos adequados ao trabalho a realizar; operar as maquinas ¢ os equipamentos de tratamento de aguas
residuais (ETAR), de acordo com as normas técnicas e os procedimentos instituidos na empresa; colaborar no
controlo da qualidade das aguas de abastecimento e aguas residuais, ao longo do processo de tratamento; zelar
pela limpeza ¢ manutengdo de maquinas ¢ equipamentos das ETAR, corrigindo pequenas anomalias mecani-
cas ¢ elétricas que ndo exijam intervencdo especializada; comunicar superiormente as anomalias ocorridas;
regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captagdo, tratamento ¢ elevagdo de aguas
residuais; colocar em funcionamento as maquinas, tendo em atengéo o objetivo da instalagdo; efetuar periodi-
camente as leituras dos aparelhos de controlo ¢ medida, nivela e regista os dados obtidos; ensaiar e executar
testes para certificagdo do estado de funcionamento do equipamento e controlar as margens de seguranga,
detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; efetuar o registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de
servigo numa plataforma informatica através de terminal movel (tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre
que necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir
veiculos ligeiros para as deslocagdes em servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
anteriormente descritos.
5.3.1.7- Pedreiro especializado
Ao pedreiro, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo-lhe incumbidas
as seguintes tarefas especificas: executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar;
aprovisionar junto dos servicos toda a ferramenta e material, necessarios a boa execucao dos projetos e obras
a concretizar; concretizar todas as tarefas inerentes a boa execucéo dos projetos e obras que lhe sdo apresenta-
das; aparelhar pedra em grosso; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros ¢ outros instrumentos; executar
muros ¢ estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de arma-
duras simples; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ¢ betonilha; caso necessario, montar elementos de
pré-esforgados; proceder ao registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de servigo numa plataforma in-
formatica através de terminal movel (tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar
os EPC e sinalizacdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligeiros para as
deslocacdes em servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos.
5.3.2- Assistentes operacionais
5.3.2.1- Canalizador
Ao canalizador, sem prejuizo ¢ no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo-lhe incumbi-
das as seguintes tarefas especificas: executar canalizagdes em instalagdes e em outros locais, destinados ao
transporte de 4gua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar ¢ enroscar tubos, soldar tubos de inox, plas-
tico, ferro e materiais afins; executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligag@o, assentando
tubagens e os respetivos acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instruir ¢ supervisionar o trabalho dos aprendizes e/ou colaboradores que lhe estejam afetos; registar
tarefas, incidéncias e/ou preenchimento de ordens de servigo em plataforma informatica através de terminal
moével (computador de bordo, tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar os EPC
e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligeiros para as deslo-
cacdes em servico; efetuar contatos com os clientes; executar outros trabalhos similares ou complementares
dos anteriormente descritos.
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5.3.2.2- Eletricista/eletromecdnico
Ao eletricista/eletromecanico sdo-lhe incumbidas as seguintes tarefas especificas, sem prejuizo e no res-
peito pelo que esta estatutariamente estabelecido, nomeadamente: instalar, conservar e reparar circuitos elétri-
cos; instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
instalar orgdos elétricos, tais como quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; executar e isolar ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar
e determinar deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento de sistemas elétricos utilizados; desmontar com-
ponentes de instalagdo; executar com o auxilio de ferramenta adequada, tarefas relacionadas com instalagdes e
reparagdes elétricas; vistoriar os equipamentos de bombagem, procedendo a sua manuteng@o e/ou substitui¢do
sempre que necessario; efetuar a contagem didria de 4gua bombada; proceder a limpeza dos filtros de acordo
com as normas técnicas aconselhadas; efetuar a contagem de consumo de energia elétrica, elaborando os
respetivos mapas; informar o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada; preencher e operar com
as plataformas digitais afetas ao servigo; efetuar a lavagem de contentores; efetuar a limpeza e varredura de
plataformas; proceder a recolha de residuos colocados indevidamente junto aos contentores; proceder a sepa-
racdo e colocacdo dos residuos nos cais adequados do ecocentro; efetuar o registo de tarefas, incidéncias e/
ou preenchimento de ordens de servigo em plataforma informatica através de terminal mével (computador de
bordo, tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar os EPC e sinalizag¢do de segu-
ranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligeiros nas deslocagdes de servigo; executar
outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos.
5.3.2.3- Jardineiro
Ao jardineiro sdo-lhe incumbidas as seguintes tarefas especificas, sem prejuizo e no respeito pelo que esta
estatutariamente estabelecido: realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motos-
serras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; preparar os terrenos
para semear relvados; proceder a plantagdo e transplantagdo de plantas; proceder a limpeza e conservacdo
dos arruamentos ¢ canteiros; executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas
para embelezamento de parques, jardins publicos; plantar e conservar sebes e relvados; preparar as terras de
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou dispor os bolbos ¢
as estacas; efetuar regas e executar transplantagdes e podas; despontar as plantas para provocar afilamentos
e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; semear relvados, renovando-lhes as zonas da-
nificadas, aparando-os ¢ regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar
sebes e arvores; ¢ responsavel pelo tratamento e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos no combate a pragas
e doengas; proceder a limpeza e conservag@o de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos,
manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros), mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) e infor-
maticos (tablet para report de dados e registo de informagdes de servigo) para realizac@o e registo das tarefas
inerentes a fung@o no servigo de jardinagem; proceder ao registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de
servigo numa plataforma informatica através de terminal movel (tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre
que necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir
veiculos ligeiros nas deslocagdes em servigo.
5.3.2.4- Leitor de consumos
O leitor de consumos tem como tarefas especificas e sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutaria-
mente estabelecido: efetuar a leitura dos dispositivos de contagem, nos domicilios dos consumidores; anotar
informagdes sobre os equipamentos de contagem; verificar e comunicar factos anomalos relativos aos equipa-
mentos ¢ ao servigo a que esta afeto; efetuar o reporte dos niumeros relativos aos gastos de agua, registando-
-0s em suporte informatico apropriado, comunicando esses dados ao servigo para efeitos de processamento;
proceder a recolha de leituras de contadores através de tecnologia de telemetria drive by; efetuar a verificacdo
diaria de leituras obtidas através de telemetria fixa e notificar através de aviso aos clientes em caso de avarias
na rede predial; proceder ao registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de servigo numa plataforma in-
formatica através de terminal movel (tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar
os EPC e sinalizacdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligeiros para as
deslocagdes em servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos.
5.3.2.5- Condutor de maquinas e veiculos especiais
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, o motorista, que deve ser uma
pessoa habilitada para conduzir viaturas pesadas, tem como principais tarefas especificas: conduzir veiculos
ou equipamentos especiais independentemente da carga, sendo apenas limitado pelo tipo de carta de condug@o
de que ¢ detentor; operar comandos remotos, caso existam, da viatura que lhe esta afeta; informar-se do per-
curso a efetuar e preparar a documentagio de servigo; orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de
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carga, arrumacao ¢ descarga de residuos e/ou materiais, garantindo as condi¢des de seguranga das operagdes
e respeitando o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
atendendo ao estado da via e do veiculo, as condi¢des meteorologicas e de transito, a carga transportada ¢
as regras e sinais de transito; efetuar a carga/descarga de residuos e¢/ou materiais, preenchendo e responsa-
bilizando-se pela documentagdo respetiva; zelar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, acautelando
a sua manuten¢do, reparacdo ¢ limpeza; informar os servigos de oficina das necessidades de intervengdo no
veiculo ou equipamento, sempre que necessario; comunicar superiormente eventuais acidentes em que in-
tervenha; proceder ao abastecimento do veiculo ou equipamento com o combustivel respetivo, seguindo os
procedimentos internos; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetua e efetuar o report diario dos
servigos efetuados, numa plataforma informatica através de terminal mével (computador de bordo, tablet ou
smartphone); consultar ¢ dar seguimento de ordens de servigo e tarefas de navegagdo (listas ¢ mapas digitais)
em computador de bordo instalado nas viaturas; utilizar os EPI sempre que necessario e respeitar os EPC ¢
sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; executar outros trabalhos similares ou com-
plementares dos anteriormente descritos.
5.3.2.6- Operador de redes e sistemas
Sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, o operador de redes e sistemas,
tem como principais tarefas especificas: apoiar na monitorizagdo e controlo das redes de forma a garantir a
sua eficiente gestdo; apoiar na manutencgdo ¢ operagdo das estagdes elevatorias e das estagdes de tratamento;
detetar fugas de agua na rede de abastecimento de agua, contribuindo para a minimizagdo das perdas; detetar
afluéncias indevidas na rede de drenagem de aguas residuais, de forma a reduzir os seus impactos; assegurar
a monitorizacdo ¢ controlo da rede de saneamento de forma a garantir a eficiente gestdo de dete¢do de afluén-
cias indevidas; garantir o controlo das afluéncias indevidas, de forma a reduzir os seus impactos; instruir ¢
supervisionar o trabalho dos aprendizes e/ou colaboradores que lhe estejam afetos; efetuar contatos com os
clientes; efetuar a limpeza das zonas de trabalho, proceder a recolha de residuos colocados indevidamente nos
sistemas em observagdo; executar pequenas reparagdes ¢ desimpedimentos de acessos; zelar pela limpeza ¢
manutencdo das ferramentas e equipamentos que lhe sdo confiados; executar tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo para o efeito, escavagdes no solo e fazendo a remog¢do com materiais e/ou equipamentos
de limpezas; executar tarefas de desobstrucao, limpeza de coletores ¢ caixas de visita utilizando ferramentas
adequadas; prestar servigos de natureza diversa auxiliando os restantes elementos da sua equipa de trabalho;
efetuar o registo de tarefas, incidéncias e/ou preenchimento de ordens de servigo em plataforma informatica
através de terminal mével (computador de bordo, tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que necessario
e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir veiculos ligei-
ros para as desloca¢des em servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente
descritos.
5.3.2.7- Pedreiro
Ao pedreiro, sem prejuizo e no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, sdo-lhe incumbidas
as seguintes tarefas especificas: executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; aparelhar pedra em grosso; proceder ao assentamento de manilhas, tubos ¢ canta-
rias; verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros ¢ outros
instrumentos; executar muros ¢ estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras simples; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ¢ betonilha; caso necessario,
montar elementos de pré-esfor¢ados; proceder ao registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de servigo
numa plataforma informatica através de terminal mével (tablet ou smartphone); utilizar os EPI sempre que
necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna; conduzir
veiculos ligeiros para as deslocagdes em servigo; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
anteriormente descritos.
5.3.2.8- Auxiliar dos servi¢os gerais
Um auxiliar dos servigos gerais tem como tarefas especificas e sem prejuizo e no respeito pelo que esta
estatutariamente estabelecido: executar tarefas de apoio ao servigo de construcdo ¢ manutengdo de espagos
verdes; executar tarefas de apoio ao servigo de construgdo e manutengdo de sistemas de abastecimento de
agua e drenagem ¢ tratamento de aguas residuais; executar tarefas de apoio ao servigo de recolha de residuos
e limpeza urbana; varrer e recolher detritos em ruas, jardins e parques; lavar vias ptblicas; recolher residuos
depositados em papeleiras e nos espagos publicos e vaza-los em carros apropriados; vigiar, conservar ¢ limpar
os trogos de estrada que lhe sdo indicados pelo servigo, comunicando eventuais obstrugdes de via; executar
pequenas reparagdes ¢ desimpedimentos de acessos; zelar pela limpeza e manutengdo das ferramentas e equi-
pamentos que lhe s@o confiados; recolher ¢ lavar papeleiras; repor stock de consumiveis nos dispensadores pu-
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blicos (sercans); proceder a servigos de deservagem manual e/ou mecanica; executar a lavagem e desinfe¢do
de lagos; proceder a retirada de publicidade indevida; efetuar a desobstrug@o de sargetas de forma manual e/
ou mecanicamente; assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes; colaborar sempre que necessario, nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos e mobiliario de escritorio;
auxiliar a execucdo de cargas e¢ descargas; realizar tarefas de arrumacéo e distribuigdo; executar tarefas de
apoio na montagem de estruturas, abrindo para o efeito, escavacdes no solo e fazendo a remog¢do com mate-
riais e/ou equipamentos de limpezas; executar tarefas de desobstrugao, limpeza de coletores e caixas de visita
utilizando ferramentas adequadas; executar a abertura, remogdo e aterros de valas; proceder a britagem dos
residuos de obra; prestar servigos de natureza diversa auxiliando os restantes elementos da sua equipa de tra-
balho; executar outras tarefas simples, ndo especificas, de carater manual que exigem principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos; transmitir recados e prestar informagdes verbais presencialmente ou telefoni-
camente; transportar maquinas, artigos de escritorio ¢ documentagéo diversa entre os diversos servigos, sem-
pre que necessario; assegurar a vigilancia das instalagdes e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos;
proceder ao registo de tarefas e/ou preenchimento de ordens de servigo numa plataforma informatica através
de terminal moével (tablet ou smartphone); conduzir veiculos ligeiros para as deslocagdes em servigo; utilizar
os EPI sempre que necessario e respeitar os EPC e sinalizagdo de seguranga; cumprir o plano de emergéncia
interna; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos na area de servi-
¢os a que esta afeto.
5.3.2.9- Operador de recolha de residuos

Ao operador de recolha de residuos, sdo-lhe incumbidas as seguintes tarefas especificas, sem prejuizo e
no respeito pelo que esta estatutariamente estabelecido, nomeadamente: recolher residuos urbanos e materiais
reciclaveis e coloca-los em caixotes do lixo e veiculos de recolha; montar em veiculos de recolha de residuos
urbanos ou de materiais reciclaveis; levantar caixotes do lixo e despeja-los nos veiculos de recolha de residuos
urbanos; descarregar veiculos de recolha de residuos urbanos e de materiais reciclaveis; zelar pela limpeza e
manutencdo das ferramentas e equipamentos que lhe sdo confiados; preencher e operar com as plataformas
digitais afetas ao servigo; efetuar a lavagem de contentores; efetuar a limpeza e varredura de plataformas; pro-
ceder a recolha de residuos colocados indevidamente junto aos contentores; proceder a separagdo e colocagdo
dos residuos nos cais adequados do ecocentro; efetuar o reporte de niveis de enchimento dos contentores ou
de incidéncias (monos, verdes, contentores partidos) nas betoneiras das viaturas de recolha; utilizar os EPI
sempre que necessario e respeitar os EPC e sinaliza¢do de seguranga; cumprir o plano de emergéncia interna;
conduzir veiculos ligeiros para as desloca¢des em servigo; executar outros trabalhos similares ou complemen-
tares dos anteriormente descritos.

Regulamento Interno de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade da
INOVA-EM

Preambulo

1-Sao deveres gerais dos trabalhadores da INOVA-EM:

a) O dever de prossecu¢ao do interesse publico;

b) O dever de isencio;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de corregao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

2-Sao deveres da INOVA-EM, entre outros, observar o principio geral da adaptacao do trabalho a pessoa,
com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e
as exigéncias em matéria de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho e proporcionar aos seus trabalhadores as condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacio
1- O presente regulamento tem por objeto definir e adequar o periodo de funcionamento, horario de trabalho,
controlo de pontualidade e assiduidade, por forma a garantir o regular cumprimento das missdes que estao
atribuidas aos servigos da INOVA-EM.
2- O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua versao atual.
3- O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que desempenham fun¢des na INOVA-EM.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento geral e periodo de atendimento

1-Entende-se por periodo de funcionamento geral o intervalo de tempo didrio durante o qual os servigos
podem exercer a sua atividade.

2-0 periodo de funcionamento geral da INOVA-EM distribui-se por varios hordrios conforme descrito no
presente regulamento.

3-Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo didrio durante o qual os servigos estao aber-
tos para atender ao publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

4-0 periodo de atendimento ao publico decorre entre as 8h00 e as 17h00, em periodo a definir pelo CA e
devidamente divulgado ao publico.

5- As modalidades referidas no capitulo II do presente regulamento integram cada um dos periodos referidos
nos numeros anteriores, com as especificidades previstas.

Artigo 3.°

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢é de trinta e cinco horas (35) horas.
2-0 periodo normal de trabalho diario ¢ o definido no artigo 15.° - Modalidades de horario de trabalho;

Artigo 4.°

Limites a duracéo de trabalho

1-Todos os trabalhadores devem respeitar diariamente os limites da duracdo da jornada de trabalho, com
excecao dos trabalhadores que se encontram em regime de isenc¢ao de horario de trabalho, sem prejuizo, nestes
casos, da observancia do periodo normal previsto no numero 1 do artigo anterior.

2-Ha tolerancia de quinze minutos para terminar transagdes, operagdes e servigcos comegados € ndo con-
cluidos a hora do termo da jornada de trabalho, tendo tal tolerancia carater excecional, ndo podendo constituir
pratica corrente, e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas, ou no termo do ano
civil.

3-Quando a prestagdo reiterada dos quinze minutos ndo configura uma tolerancia, mas sim trabalho su-
plementar, que tenha sido prévia e expressamente determinado, o pagamento ¢ sempre exigivel, exceto em
situagdes motivadas por for¢ca maior ou sempre que o trabalho seja indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizo grave para o servico, desde que aquelas situagdes sejam posteriormente justificadas pelo presidente
do conselho de administragao.

Artigo 5.°

Intervalos de descanso

1-A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, para que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-Nos servicos de gestao de residuos urbanos e de limpeza urbana, bem como noutros que a empresa venha
a definir, tendo em conta as condigdes e necessidades especiais de prestacdo desses servigos, haverd um inter-
valo de descanso de 30 minutos, e o periodo didrio de trabalho seré o estabelecido no artigo 15.°
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3-Entre dois periodos diarios normais de trabalho consecutivos deve haver um intervalo de descanso mini-
mo de 11 horas seguidas.

4-Os intervalos ou periodos de descanso devem permitir a efetiva recuperagdo do trabalhador entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

CAPITULO I

Controlo de assiduidade e pontualidade

Artigo 6.°

Controlo de assiduidade e pontualidade

Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo, de acordo com os horarios que lhes
forem designados, e ai permanecer continuamente, ndo se podendo ausentar, sob pena de marcagdo de falta,
salvo se para tal forem autorizados pelo superior hierarquico.

Artigo 7.°

Formas de controlo

O controlo de assiduidade e pontualidade serd efetuado por marcacao de ponto, mediante registo em sis-
tema informatico - Relogio biométrico, ou outro definido e implementado pelo conselho de administragao.

Artigo 8.°

Responsabilidade

Compete ao superior hierarquico a definir caso a caso, ou, na sua falta ou impedimento, a quem o substituir,
o controlo de assiduidade ¢ de pontualidade dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Ambito de aplicacio

As normas do presente capitulo aplicam-se a todos os trabalhadores cujo local de trabalho esteja equipado
com aparelho de registo eletronico de assiduidade e pontualidade.

Artigo 10.°

Regras de funcionamento

1- As entradas e saidas sdo registadas nos relégios de ponto biométricos, com processamento da informagao
nos servigos encarregados do controlo do sistema.

2-Cada trabalhador devera obrigatoriamente registar todas as suas entradas e saidas, exceto as referentes a
servigo externo.

3- A violagdo do disposto no nimero anterior devera ser devidamente justificada e fundamentada, invocan-
do-se motivos atendiveis, sob pena de marcacgdo de falta pelo periodo a que respeita.

4- Os trabalhadores s6 poderdo registar a saida, antes do respetivo horario de trabalho, mediante autorizag@o
prévia do superior hierdrquico a definir nos termos do artigo 8.° ou, na sua auséncia, de quem o substituir.

5-0O incumprimento do disposto no nimero anterior implicard a perda da parte do dia de trabalho em que
ocorret, o que determinara falta injustificada com perda de remuneracao.

6- As irregularidades nos registos de ponto, resultantes de deficiéncias do sistema, serdo ressalvadas, pelo
superior hierarquico a definir nos termos do artigo 8.° ou na sua auséncia, a quem o substituir, quando compro-
vada a normal comparéncia do trabalhador em causa.

7-Em caso de ndo funcionamento do relogio de ponto por sistema biométrico, os trabalhadores deverao co-
municar tal facto, de imediato, a sec¢do de recursos humanos ou ao superior hierarquico a definir nos termos
do artigo 8.° ou na sua auséncia, a quem o substituir.

8-No caso de o trabalhador ndo conseguir cumprir o horario de trabalho, efetuard, do mesmo modo, o regis-
to correspondente no sistema de registo eletronico.

9- As entradas, saidas e interrupg¢des efetuadas no intervalo de descanso sdo registadas pelo trabalhador no
suporte de controlo eletrénico definido nos termos do numero 2.

10- E considerada auséncia ao servico a falta de registo de assiduidade, salvo o disposto no nimero seguinte.
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11- Em caso de omissdo de registo, por erro ou lapso justificado pelo trabalhador, deve ser apresentada jus-
tificagdo ao respetivo superior hierarquico e ser efetuado registo no suporte de controlo eletronico.

12- A prestagdo de servigo externo e a frequéncia de cursos de formagao profissional, devidamente autoriza-
das, s@o inscritas no registo apos confirmagao pelo superior hierarquico.

13- As auséncias referentes a situagdes de indole pessoal deverdo ser autorizadas pelo superior hierarquico,
podendo haver lugar a compensag@o das mesmas, no proprio dia ou noutro acordar.

14- Os periodos de trabalho efetuados para além do horario estabelecido poderdo servir para compensagao
de atrasos nos registos, nos casos autorizados pelo superior hierarquico a definir nos termos do artigo 8.°

15- O computo das horas de trabalho efetivamente prestado pelos trabalhadores ¢ calculado semanalmente
com base nos registos efetuados pelos proprios e nas informagdes e justificagdes dos superiores hierarquicos.

16- O débito de horas apurado dara lugar a marcagio de falta, a justificar nos termos da legislagao aplicavel
e considerando o exposto nos numeros anteriores.

Artigo 11.°

Tolerancia

1-Os atrasos superiores a 5 minutos relativamente aos horarios de entrada devem ser justificados junto do
superior hierarquico, a definir nos termos do artigo 8.°

2-Caso a justificacdo ndo seja aceite, o tempo de atraso ¢ adicionado a outros tempos de atraso para deter-
minagdo do periodo normal de trabalho diario em falta, sendo que determinara a perda de remuneragio corres-
pondente ao periodo de auséncia.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, podera o superior hierarquico recusar a acei-
tagdo da prestagdo do trabalho durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, o que
determinara a correspondente perda de remuneragao.

Artigo 12.°

Responsabilidade e controlo

1- Compete ao superior hierdrquico, a definir nos termos do artigo 8.°, ou na sua auséncia ou impedimento,
aos trabalhadores expressamente designados:

a) Controlar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia, mediante o envio se-
manal, pela sec¢ao de recursos humanos, das listagens de assiduidade dos trabalhadores, com a indicagdo das
irregularidades de registo;

b) Justificar as auséncias referentes a situagdes de indole pessoal, quando estas ndo tenham enquadramento
legal como faltas justificadas, bem como as referentes a outro tipo de irregularidades detetadas, designada-
mente avaria do sistema ou esquecimento de registo e servi¢o externo em que nao seja possivel o registo;

¢) Autorizar a compensagao das auséncias referidas na alinea anterior.

Artigo 13.°

Informacio da assiduidade

Os trabalhadores terdo acesso ao registo da sua assiduidade.

CAPITULO 111

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 14.°

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites legais e com respeito pelos
periodos de funcionamento e de atendimento determinados no artigo 2.° deste regulamento.

2-Nesta definicdo a INOVA-EM tem em consideracgdo prioritariamente as exigéncias de prote¢do da segu-
ranga e saude no trabalho e ainda considera a possibilidade de conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar, bem como a frequéncia de cursos escolares ou formagao técnica ou profissional.
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Artigo 15.°

Modalidades de horario de trabalho

1- Em fun¢do da natureza das atividades exercidas pode-se optar por uma ou mais do que uma das seguintes
modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Trabalho por turnos.

2-Horario flexivel é o que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as horas de
entrada e de saida. Na INOVA- EM ¢ adotado pelos trabalhadores que tém o regime de isengdo de horario de
trabalho nos termos e condigdes definidos em deliberagdo do conselho de administracdo, sujeito, contudo, as
seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento do servigo, especialmente no que respeita
as relagdes com o publico;

b) Sem prejuizo de casos excecionais, devidamente justificados, € obrigatorio o cumprimento de duas plata-
formas fixas diarias, compreendidas entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00;

¢) A prestagdo ndo podera exceder as 9 horas diarias e devera ser realizada no periodo entre as 8h00 e as
20h00, havendo ainda a obrigatoriedade de comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para
que os trabalhadores sejam convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servigo;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido semanalmente. Contudo, as compensagdes dos
débitos de tempo de trabalho podem ser efetuadas até ao final de cada més;

e) O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcagdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria de trabalho (sete horas), quando o periodo normal de trabalho ¢é de sete horas;

f) Assim, se o débito for de até 3,5 horas a marcag@o de falta correspondera a meio dia e se o débito for
superior a 3,5 horas dara lugar a marcag@o de um dia de falta. A marcacdo das faltas ¢ reportada ao Gltimo dia
ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita;

2) O excesso de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, tendo como limite um maximo de oito horas por més.

3- A modalidade normal de horario de trabalho na INOVA-EM, ¢ a de horario rigido, nos termos previstos
na lei.

4-Horario rigido ¢ o que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por dois perio-
dos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso. O horario
rigido geralmente praticado € o seguinte:

a)Nos servigos de regime de funcionamento comum que encerram ao sabado ¢ ao domingo:

Servigos comerciais (loja do cidaddo) e sede:

— Periodo entre as 8h00 e as 17h00, com horarios de inicio, interrupgdo para almogo e fim, a definir pelo
CA e sindicatos subscritores.

Servigos aguas e saneamento, armazém, servigo de manutencao de jardins, viveiros e quinta bioldgica:

— Periodo da manha: Das 8h00 as 12h00; Periodo da tarde: Das 13h00 as 16h00.

Servigos de recolha de monstros:
— Periodo da manha: Das 8h00 as 12h00; Periodo da tarde: Das 13h00 as 16h00.
Servigo limpeza urbana

— Das 6h00 as 13h00 da manha.

b)Nos servigos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sabado com dois horarios alterna-
dos:

Gestdo de residuos urbanos

— Horario por turnos:

I- Turno A - 2.* a 6. feira das 4h00 as 11h00 e sabado das 4h00 as 9h00;

II- Turno B - 2.* a 6. feira das 20h00 as 3h00 ¢ sabado das 18h00 as 23h00.

5-Horario desfasado ¢ o que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcao,
horas fixas diferentes de entrada e de saida. Na INOVA-EM este horario ¢ praticado nos servigos prestados nas
piscinas municipais - (Conforme anexo I).
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6- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas. Sempre
que o periodo de funcionamento do servigo ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho, isto
¢, as sete horas, devem ser organizados turnos de pessoal diferente. A prestagdo de trabalho por turnos deve
obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de 6 dias consecutivos de
trabalho, pelo que tera de existir, pelo menos, um dia de descanso em cada sete dias;

¢) As interrupcdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo normal de trabalho;

d) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

e) A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso;

f) A prestagdo de trabalho em regime de turnos obriga a que se proceda ao registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno, por imposi¢ao do Codigo do Trabalho.

7- 0 regime de turnos ¢:

— Permanente: Quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

— Semanal prolongado: Quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

— Semanal: Quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

8- 0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario, sendo
parcial quando prestado em apenas dois periodos.

Artigo 16.°

Trabalho noturno

1- O periodo de trabalho noturno ¢é todo o que ¢ prestado no periodo entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia subsequente.

2-Por trabalhador noturno devemos considerar aquele que execute, pelo menos, duas horas de trabalho nor-
mal noturno em cada dia.

Artigo 17.°

Trabalho com horario a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2-Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias ser fixado por acordo entre o trabalhador e a INOVA-EM.

Artigo 18.°

Alteracio do horario de trabalho

Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

CAPITULO 111

Mapas de horario de trabalho

Artigo 19.°

Mapa de horario de trabalho

1- A INOVA - EM, procede a eclaboragdo e afixacdo do mapa de horario de trabalho, nos termos do Codigo
do Trabalho, em harmonia com as disposi¢des legais e convencionais aplicaveis, no local de trabalho a que
respeita, em lugar bem visivel.

2- A alterag@o de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esta sujeita as normas estabe-
lecidas para a sua elaboragao e respetiva afixagdo, exceto no que respeita as alteragdes ao horario de trabalho
que ndo excedam uma semana, nos termos definidos no Coédigo do Trabalho.
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3-Quando, no mesmo local de trabalho, varios servigos desenvolvam simultaneamente atividades, devem os
diferentes mapas de horario de trabalho ser afixados nas instalagdes onde os trabalhadores prestam o servigo,
de acordo com o disposto no CT.

4-0 horario de trabalho dos motoristas ¢ colocado nas viaturas e disponivel para consulta.

5-Em todos os servigos que se organizam por turnos, as escalas de servi¢o sdo afixadas com o minimo de 8
dias uteis de antecedéncia.

Artigo 20.°

Registo do trabalho suplementar

1- E obrigatério o registo do trabalho suplementar realizado, nos termos do CT.

2-0 registo do trabalho suplementar deve conter, para além das horas de inicio e de termo da prestagao do
trabalho suplementar, o respetivo fundamento, os periodos do descanso compensatorio quando devidos, e o
visto do trabalhador.

3- 0 registo efetuado no impresso referido no nimero anterior deve ser o mesmo que foi realizado no siste-
ma de relogio de ponto informatico devendo este encontrar-se permanentemente atualizado, sem emendas ou
rasuras.

CAPITULO 1V

Trabalho suplementar

Artigo 21.°

Fundamentos e limites a prestaciio de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-Nao se considera trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar suspensoes de atividade, independentemente da causa, de duragdo ndo su-
perior a 48 horas, seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
INOVA-EM e o trabalhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos para terminar tarefas, operacdes, transac¢des iniciadas e nao concluidas na hora
do términus da jornada de trabalho, desde que revista carater excecional;

d) A formagao profissional, desde que ndo exceda as duas horas diarias;

e) O trabalho prestado para compensacao de periodos de auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham a autorizacdo do superior hierarquico e que sejam observados os
limites didrios de duracdo do trabalho suplementar, nomeadamente o limite das duas horas nos dias normais
de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado excecionalmente, quando o servico justifique perante acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de um trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para 0 servico.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos na lei,
ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado se devidamente fundamentado e autorizado pelo superior
hierarquico.

6- O trabalho suplementar, independentemente do fundamento subjacente a sua prestacdo, confere ao tra-
balhador direito a um acréscimo remuneratério, bem como, em certos casos, ao correspondente descanso
compensatorio, conforme se encontra disposto na lei.

Artigo 22.°

Limites ao trabalho suplementar

Cada trabalhador, s6 pode realizar um maximo de 200 horas de trabalho suplementar por ano, e nos termos
previstos no artigo anterior.
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Artigo 23.°

Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1-O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo de descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias tteis
seguintes.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio da direito ao trabalhador a descansar num
dos trés dias uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que o podera fazer no prazo maximo de 15 dias,
mediante acordo prévio com o superior hierarquico.

3- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que seja o periodo de trabalho em dia de descanso sema-
nal obrigatorio ou feriado.

4- 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ndo podera exceder o periodo normal de trabalho diario.

5-0 trabalho em cada dia de descanso semanal s6 podera ser prestado nas condi¢des previstas nos numeros
2,3 e 4 do artigo 22.°

6- O periodo de descanso compensatdrio a que se referem os nimeros 1 ¢ 2 sera de um dia completo e cons-
titui direito irrenunciavel do trabalhador.

CAPITULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 24.°

Legislacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regulamento aplicar-se-4, subsidiariamente, o
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a redagdo em vigor.

Artigo 25.°

Revogacio, duvidas e casos omissos

1-Sao revogadas as normas, despachos e comunicagdes internas que contrariem o disposto no presente re-
gulamento.
2- As duvidas da aplicagdo das presentes normas serdo resolvidas por despacho do conselho de administra-

cdo.
Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.
ANEXO III

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho

CAPITULO I
Regras gerais

Artigo 1.°

Objeto e Ambito de aplicacio
1- O presente regulamento estabelece o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da INOVA - Empresa de
Desenvolvimento Econémico e Social de Cantanhede, EM, SA, adiante apenas designado por SAD, e aplica-
-se a INOVA-EM enquanto organizagdo, bem como aos dirigentes, chefias e trabalhadores que, independente-
mente da natureza do seu vinculo, exercem fungdes sob dire¢ao da INOVA-EM.
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2- O Sistema de Avaliagdo de Desempenho inclui o processo de avaliag@o e a respetiva estrutura de apoio ¢
de suporte a operacionalizagdo e monitorizacdo, através do qual a INOVA-EM qualifica a eficiéncia dos seus
trabalhadores bem como a qualidade da atividade desenvolvida, no desempenho das tarefas que lhe estdo
adstritas, através de um sistema métrico de avaliagdo. E também o processo pelo qual a INOVA-EM controla,
acompanha e orienta a contribui¢do dos agentes organizacionais para os objetivos e resultados.

Artigo 2.°

Principios
O SAD subordina-se aos seguintes principios:

a) Compromisso, assente no envolvimento e empenho dos diretores ¢ dos trabalhadores, potenciado por
uma comunicagdo reciproca, com vista a uma melhor compreensao e assimilagdo do sistema de avaliagdo por
parte de toda a estrutura organizacional da INOVA-EM;

b) Alinhamento, nivelando o Sistema de Avaliagdo de Desempenho com os objetivos e plano de atividades
da INOVA-EM, com a sua cultura e com a sua estratégia de desenvolvimento, com vista a promover a exce-
Iéncia e a qualidade do servigo prestado pela empresa;

¢) Coeréncia e integragdo, articulando-se a acao dos servigos, dirigentes, chefias e trabalhadores com os
objetivos estratégicos da INOVA-EM, possibilitando-se uma maior e melhor performance na execugao das
politicas da INOVA-EM;

d) Transparéncia e simplicidade, assegurando a utilizagdo de regras simples, claras e uniformes e bem as-
sim a divulgacdo, comunicagdo e disponibilizagdo de documentacdo e informagao de suporte ao sistema de
avaliagdo;

e) Universalidade, com participagdo de todos os trabalhadores no sistema de gestdo do desempenho, na
melhoria dos processos de trabalho e na avaliagdo dos servigos;

f) Motivagdo, garantindo a diferenciacdo de desempenhos e promovendo uma gestao de recursos humanos
baseada na valorizag¢do das competéncias e do mérito.

Artigo 3.°

Objetivos

Sao objetivos do SAD:

a) A melhoria global da atividade e dos servicos prestados pela INOVA-EM, estimulando o desenvolvimen-
to de uma cultura de exceléncia, qualidade e melhoria continua;

b) Fomentar a comunicagdo reciproca entre trabalhadores e entre hierarquias diretas e avaliados;

¢) Alinhar o sistema de avaliacdo com os objetivos e planeamento da empresa;

d) Identificar necessidades de formacao;

e) Alinhar o papel de cada trabalhador com a estratégia e os objetivos da INOVA-EM, promovendo uma
melhoria de atividade, uma motivagdo profissional e uma dindmica de mudanga;

/) Avaliar o desempenho de cada trabalhador, tendo como referéncia objetivos transversais e individuais
definidos, e o perfil de competéncias definido para cada funcao;

g) Identificacdo individual de pontos fracos e fortes e areas de melhoria dos trabalhadores, constituindo uma
fonte de informacao para a identificacdo de necessidades de formagao, para a diferenciag@o e o reconhecimen-
to do mérito e para a evolucao profissional;

h) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em objetivos, visando diferenciar
e promover o mérito e constituir uma base sustentada para a evolucdo pessoal e profissional dos trabalhadores;

i) A melhoria do desempenho individual e da empresa;

j) A gestdo das expetativas individuais;

k) A mobilizag@o dos trabalhadores em torno da missdo essencial da empresa e das areas de atuacdo, orien-
tando as respetivas atividades em funcao de objetivos claros, com base em critérios de avaliagdo transparentes;

/) O alinhamento dos objetivos estratégicos e operacionais com as expetativas dos trabalhadores;

m) O reconhecimento do mérito, assegurando a diferenciacdo e valorizagao dos diversos niveis de desempe-
nho, nomeadamente através dos mecanismos de evolucgao profissional e do pagamento de prémios de desem-
penho;

n) A promoc¢ao da comunicagdo, estabelecendo como instrumentos essenciais no processo de avaliagao do
desempenho a entrevista anual e intercalar e o processo de autoavaliagdo.

o) Reconhecimento e distingdo dos servigos, dirigentes, chefias, e trabalhadores, pelo desempenho, resulta-
dos, comportamentos e respeito pelos documentos orientadores aprovados pelo CA e/ou pelo acionista.
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Artigo 4.°

Periodicidade

1- A avalia¢do de desempenho tem uma periodicidade anual com acompanhamento/avaliacdo intercalar a
meio do periodo, para aferi¢do do grau de progresso e apuramento de eventuais desvios face ao pretendido,
bem como da necessidade de alterag@o de algum ou alguns objetivos face ao plano de atividades ¢ aos objeti-
vos previamente comunicados, no seguimento da ocorréncia de eventos ndo controlaveis pelos trabalhadores.

2- O processo implica o planeamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho ao longo de um ano, entre
os meses de janeiro e dezembro, ndo sendo aplicavel para periodos de desempenho inferiores a 6 meses (ex.:
admissao, alteracdo de fungdes, transferéncia com alterag@o da hierarquia direta, reestruturag@o organica, etc.).

3- Para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho, considera-se a periodicidade anual.

4- Para efeitos de progressdo na carreira, considera-se o ciclo avaliativo de 2 anos.

Artigo 5.°

Vertentes de avaliacio

1-O SAD integra duas vertentes:

a) A avaliagdo global da INOVA-EM enquanto organizagéo;

b) A avaliagdo dos dirigentes, chefias e trabalhadores.

2- As vertentes de avaliagao de desempenho referidas no nimero anterior funcionam de forma integrada e
de acordo com o instrumento de gestdo previsional e os objetivos estratégicos e operacionais da INOVA-EM,
previamente fixados no inicio de cada ciclo de avaliagao.

Artigo 6.°

Ciclo de avaliagiao

1- O SAD compreende um ciclo de avaliacdo anual, com inicio no primeiro dia do més de janeiro e termo
no ultimo dia do més de dezembro, sendo composto pelas seguintes fases:

a) Preparagdo e planeamento;

b) Acompanhamento;

¢) Autoavaliagdo e avaliagao;

d) Harmonizagdo das propostas;

e) Validagdo e homologacao;

/) Reclamagdes.

2- A fase de preparagdo corresponde a definicdo e comunicacdo dos objetivos, indicadores e metas para a
empresa, e escalas de avaliacdo para as unidades organicas, bem como para os trabalhadores, que devera ser
levada a cabo até ao fim do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo. A organizacao do processo estd a cargo
do responsavel dos recursos humanos nomeado para o efeito.

3- A fase de planeamento, que ocorre em janeiro, visa o enquadramento dos objetivos pela hierarquia direta,
a comunicacgao dos objetivos, prioridades e iniciativas a adotar, a analise e defini¢do das competéncias propos-
tas, bem como a identificacdo conjunta de necessidades de desenvolvimento individual.

4- A fase de acompanhamento ou avaliacdo intercalar, a ter lugar em junho, visa a analise qualitativa sobre
os fatores de avaliagdo definidos e a identificacdo de necessidades de desenvolvimento, a alteragdo de algum
ou alguns objetivos face ao plano de atividades e aos objetivos previamente comunicados, no seguimento
da ocorréncia de eventos nao controlaveis pelos trabalhadores, a avaliagcdo da evolucao dos avaliados, a rea-
lizacdo e registo da analise qualitativa e propostas de afinacdo, a comunicacdo superior das contingéncias
observadas, a analise das medidas a adotar, e também a alteracao dos planos de desenvolvimento individuais;

5- A fase de autoavaliagdo e avaliacdo tem lugar até ao final do més de janeiro do ano seguinte ao do ciclo de
avaliacdo sob andlise, e tem por objetivo a autoavaliacdo obrigatoria e a avaliagao pelo superior hierarquico.

6- Na fase de harmoniza¢do o CCA procede a analise das propostas de avaliacdo e ¢ feita uma avaliagdo
conjunta das oportunidades de desenvolvimento, até 15 de fevereiro.

7- A validagdo e homologacdo das propostas ¢ feita, pelo PCA, até final de fevereiro.

8- O prazo para apresentacao de reclamag@o do ato de homologacao ¢ de 10 dias tteis a contar da data do
seu conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias uteis.

9- Na decisdo sobre a reclamagao, o conselho de administracdo tem em conta os fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador, bem como os relatdrios do conselho coordenador da avaliagdo sobre os pedidos
de apreciag@o anteriormente apresentados.
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Artigo 7.°

Periodo minimo para a avaliacio

Ficam sujeitos a avaliacdo de desempenho todos os trabalhadores ou dirigentes e chefias que tenham pres-
tado servigo efetivo por um periodo igual ou superior a seis meses.

Artigo 8.°

Intervenientes do processo de avaliacio

Sao intervenientes do processo de avaliacdo de desempenho:
a) O conselho de administragao (CA);
b) A unidade organica responsavel pelos recursos humanos;
¢) O conselho coordenador de avaliagdo (CCA);
d) O avaliador;
e) O avaliado;
/) E a comissao paritaria.

Artigo 9.°

Competéncias do Conselho de Administracio

1- Sem prejuizo de outras que estejam previstas nos estatutos e na estrutura e organizagao dos servi¢os, no
ambito da avaliacdo de desempenho, sdo competéncias do conselho de administragdo:

a) Propor os eixos e objetivos estratégicos e operacionais de avalia¢do global da INOVA-EM,;

b) Aprovar os perfis de competéncias;

¢) Alterar ou homologar as avaliagdes anuais dos trabalhadores no final do processo avaliativo;

d) Harmonizar e aprovar os objetivos dos dirigentes;

e) Avaliar e homologar o desempenho dos dirigentes.

Artigo 10.°

Competéncias da unidade orginica responsavel pelos recursos humanos

1- No ambito da avaliagdo de desempenho, sdo competéncias da unidade organica responsavel pelos recur-
sos humanos:

a) Assegurar as iniciativas inerentes ao processo ¢ a divulgag¢ao do SAD;

b) Garantir a formag@o necessaria a implementacdo do sistema, sensibilizando os diversos avaliadores para
a aplicacdo de critérios homogéneos e uniformes no processo;

¢) Planear, coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo;

d) Identificar o conjunto de avaliadores e avaliados abrangidos;

e) Garantir o correto preenchimento do formulario-tipo de avaliagdo;

/) Tratar e analisar os resultados propostos pela hierarquia direta ¢ enviar ao CCA para apreciagio;

g) Elaborar o relatorio anual de avaliagao de desempenho a apresentar ao CCA;

h) Proceder ao arquivo dos documentos de avaliagdo de cada trabalhador, nos respetivos processos indivi-
duais garantindo a confidencialidade nos moldes previstos no presente regulamento

Artigo 11.°

Competéncias do conselho coordenador de avaliacio

1- Sdo competéncias do CCA:

a) Acompanhar o cumprimento da calendarizagdo do processo;

b) Garantir a homogeneizacao ¢ uniformizagao dos critérios e sua aplicagdo por parte das hierarquias dire-
tas, no processo de defini¢ao de objetivos individuais (que podem ser comuns a varios avaliados), promovendo
uma reunido para o efeito apos terem sido definidos todos os objetivos, bem como no processo de avaliagao
dos fatores objetivos ¢ competéncias, promovendo uma reunido prévia, para estabelecer critérios uniformes
de avaliagdo de competéncias;

¢) Procurar assegurar o alinhamento dos resultados da avaliagdo de desempenho com os principios de har-
monizagdo de resultados definidos;

d) Promover o envolvimento dos intervenientes na tentativa de solucionar potenciais situagdes de discor-
dancia;

BTE 23| 189



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

e) Informar a hierarquia direta sobre as conclusdes da analise efetuada aos resultados propostos, submeten-
do ao CA as propostas de avaliacdes finais.

2- O CCA ¢ integrado pelo conselho de administragdo, pelo responsavel pela unidade organica dos recur-
sos humanos nomeado para o efeito, pelos diretores, chefes de servico, chefes de sec¢do e coordenadores de
gabinete de trabalho.

3- No caso dos diretores, chefes de servigos, chefes de secg@o e coordenadores de gabinetes de trabalho, as
competéncias definidas nas alineas a), b) ¢), d) ¢ e) para o CCA sdo exercidas pelo conselho de administragéo,
com as devidas adaptacdes.

Artigo 12.°

Avaliador

1- Séo responsabilidades dos avaliadores:

a) Assegurar, conjuntamente com o(s) avaliado(s), o estabelecimento dos objetivos individuais, que podem
ser comuns a varios avaliados;

b) Definir e acordar, conjuntamente com o(s) avaliado(s), os indicadores de desempenho e respetivas pon-
deracdes, as metas e as escalas de concretizagdo dos objetivos;

¢) Comunicar o(s) avaliado(s) o perfil de competéncias a avaliar;

d) Remeter as avaliagdes por si propostas para analise do CCA;

e) Avaliar e comunicar aos que lhe reportam diretamente os resultados finais harmonizados pelo CCA, bem
como o desempenho verificado, mediante reunido presencial;

f) Assegurar o cumprimento do cronograma, organizando e realizando a(s) entrevista(s) com o(s) avalia-
do(s);

g) Identificar e ponderar necessidades de desenvolvimento individual e potencial de evolugdo, e definir o
respetivo plano;

h) Validar e assumir a responsabilidade final pela avaliagdo produzida pelo proprio ou pelas hierarquias que
lhe reportam.

2- No caso dos diretores, chefes de servigos, chefes de sec¢ao e coordenadores de gabinetes de trabalho, as
responsabilidades de avaliacdo referidas nas alineas do ntimero anterior sdo exercidas, com as devidas adap-
tagdes, diretamente pelo CA.

Artigo 13.°

Avaliado

1- No ambito da avaliacdo de desempenho, ¢ da responsabilidade do avaliado:

a) Participar no processo de defini¢do dos objetivos individuais, que podem ser comuns a varios avaliados,
em conjunto com a sua hierarquia direta;

b) Tomar conhecimento do perfil de competéncias requerido e dos objetivos que lhe sejam aplicaveis;

¢) Acompanhar a concretizagao dos objetivos;

d) Efetuar a sua autoavaliacdo no prazo estabelecido para o efeito no cronograma;

e) Formalizar a sua participagdo no processo de avaliacdo de desempenho, através da participacao nas en-
trevistas intercalar e final;

/) Cumprir com o plano de desenvolvimento individual definido.

2- Séo direitos do avaliado:

a) Ver o seu desempenho avaliado;

b) Conhecer, previamente a avalia¢do, os critérios de avaliacdo e respetivos componentes;

¢) Ser notificado da sua avaliacao;

d) Ver preservada a confidencialidade dos seus dados pessoais constantes do seu processo avaliativo, de
acordo com a legislacdo em vigor.

e) Reclamar da avaliacao final atribuida, se dela discordar.

Artigo 14.°

Competéncias da comissio paritaria

A comissdo paritaria € um 6rgdo consultivo que se destina a analisar e a pronunciar-se sobre as reclamacdes
apresentadas pelos trabalhadores as propostas de avaliagdo.
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Artigo 15.°

Confidencialidade

1- Todos os intervenientes no processo de avaliagdo, bem como, os que em virtude do exercicio das suas
fungdes tenham conhecimento do mesmo, estdo sujeitos ao dever de sigilo.

2- O processo de avaliagdo ¢ reservado e do estrito conhecimento dos intervenientes, sendo que o respon-
savel nomeado da unidade organica de recursos humanos (responsavel pela gestdo do sistema) bem como o
avaliado tém acesso permanente ao processo de avaliagdo;

3- Arespetiva linha hierarquica (hierarquias diretas), o CCA e o conselho de administragdo podem consultar
toda a informacdo inerente ao processo de avaliagdo dos trabalhadores.

4- No final do processo avaliativo e apds ocorrer a homologacéo dos resultados, sdo os mesmos divulgados
por toda a organizacdo, de forma a assegurar a transparéncia do processo.

Artigo 16.°

Principios de harmonizagio

1- A avaliagdo de desempenho dos dirigentes, chefias e trabalhadores da INOVA-EM deve ter presente,
enquanto principio de harmonizagao, os grupos de classificacao e percentagens previstos.

2- Ap6s a proposta de avalia¢des finais pelo superior hierarquico, este remete-as ao CCA para harmonizagao
da avaliagdo atribuida no fator «Competénciasy», tendo por base o resultado final, arredondado a trés casas
decimais, e a sua posicao relativa.

3- No caso dos diretores, chefes de servigo, chefes de secgdo e coordenadores de gabinete de trabalho esta
competéncia ¢ do conselho de administragao.

Artigo 17.°

Plano de desenvolvimento individual

1- O plano de desenvolvimento individual ¢ formalmente definido na etapa de avaliagdo, sem prejuizo da
sua verificacdo, atualizagdo e registo nas etapas de planeamento e acompanhamento, em fun¢ao do progresso
verificado nos objetivos estabelecidos.

2- Consiste num conjunto de agdes a realizar com vista ao cumprimento dos objetivos definidos e do perfil
de competéncias estabelecido para a fungdo, bem como a superagdo dos problemas e insuficiéncias deteta-
das, quando se verifica a atribuicdo das mencdes qualitativas Abaixo das Expectativas ou Muito abaixo das
Expectativas.

3- Tem por objetivo promover a melhoria do desempenho dos trabalhadores na sua fungdo atual, bem como
prepara-los e orienta-los para novas responsabilidades, exigéncias ou novas fungdes que se perspetivem.

4- Para identificar necessidades de desenvolvimento, devem ser tidos em conta os seguintes aspetos:

a) Oportunidades de melhoria identificadas na avaliagao do ano anterior, quer ao nivel dos objetivos quer
ao nivel das competéncias;

b) Objetivos individuais que se perspetivam para o periodo de avaliagdo;

¢) Objetivos operacionais e de atividade da empresa;

d) Novas tecnologias que venham a ser adotadas no setor;

e) Mudangas de fung¢do ou acréscimo de novas responsabilidades;

/) Alteragdes legislativas.

5- Na defini¢ao dos planos de desenvolvimento individuais, faz parte das responsabilidades da hierarquia
direta identificar:

a) As principais areas que devem ser alvo de melhoria;

b) As necessidades de formagao;

¢) As necessidades de mudanca de fung@o ou acréscimo de novas responsabilidades.

d) As possibilidades de envolvimento em projetos/iniciativas/agdes.

e) Garantir a compatibilidade dos planos com os periodos de trabalho e os objetivos definidos;

6- A unidade organica responsavel pelos recursos humanos acompanha e sintetiza o contetido dos diversos
planos de desenvolvimento individual com vista a elaboracdo de propostas, a apresentar ao CA, designada-
mente para efeitos de elaboragdo/atualizag¢@o do plano de formacao.

7- O plano de formagao aprovado ¢ divulgado aos dirigentes e chefias.
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CAPITULO I

Da avaliacdo da INOVA-EM

Artigo 18.°

Fatores e parimetros de avaliacio global da INOVA-EM

1- Tendo em conta o plano de atividades anual, serdo estabelecidos os eixos e objetivos estratégicos para a
empresa.

2- Com base nestes objetivos estratégicos serdo equacionados os objetivos operacionais anuais, 0s quais
serdo vertidos no modelo de avaliagdo da empresa enquanto organizagao.

3- O Sistema de Avaliagdo de Desempenho da empresa contempla os seguintes objetivos: Eficacia, eficién-
cia e qualidade, com ponderagdes, respetivas metas, escalas de concretizagdo e fontes de verificagao, a definir,
anualmente, pelo CA.

4- A cada objetivo correspondem varios indicadores e fatores de medida.

5- Os parametros de avalia¢ao sdo os seguintes:

a) «Objetivos de eficaciay, entendido como a medida em que a empresa atinge os seus objetivos e obtém ou
ultrapassa os resultados esperados;

b) «Objetivos de eficiéncia», enquanto relagido entre os bens produzidos e servigos prestados e 0s recursos
utilizados;

¢) «Objetivos de qualidade», traduzido como o conjunto de propriedades e caracteristicas de bens ou
servigos, que lhes conferem aptiddo para satisfazer necessidades dos seus utilizadores;

d) Objetivos financeiros.

Artigo 19.°

Ciclo de avaliagiao

O ciclo de avaliacdo da empresa, enquanto organizacao, ¢ anual e deverd ser monitorizado quadrimestral-
mente.

Artigo 20.°

Avaliacio dos objetivos

1- Os objetivos a considerar serdo anualmente definidos pelo CA com base no catalogo de competéncias,
objetivos e restri¢des, doravante designado de catalogo e devidamente comunicados aos trabalhadores, com as
necessarias adaptagdes relativamente a cada trabalhador.

2- A identificag¢@o dos objetivos sera realizada considerando o catdlogo, ¢ a avaliagdo de cada um sera de 0
as.

Artigo 21.°

Avaliacio global da INOVA-EM

1- A Avaliagao global da INOVA-EM resulta da média aritmética dos valores encontrados para cada obje-
tivo definido.

2- A avaliag@o qualitativa sera dada pela média ponderada dos diferentes fatores, arredondada a uma casa
decimal, resultando na seguinte caraterizagio:

a) Muito Abaixo das Expetativas (< 1,00) - Reflete um desempenho claramente aquém das exigéncias basi-
cas para os objetivos minimos a prestar pela empresa. O desempenho deve melhorar significativamente dentro
de um periodo pré-determinado;

b) Abaixo das Expetativas (< 2,50) - Reflete um desempenho que ndo cumpre completamente os objetivos
minimos a prestar. E necessario um maior desenvolvimento, empenho e compromisso para assegurar os obje-
tivos minimos por parte da empresa;

¢) Cumpre as Expetativas (> 2,50) - Reflete um desempenho rigoroso, que cumpre claramente os objetivos
minimos a prestar, ¢ que sdo os expectaveis de alcancar. Atinge os resultados esperados, podendo por vezes
ultrapassa-los. A empresa leva a cabo a sua missdo de forma eficaz e profissional;

d) Acima das Expetativas (> 3,50) - Reflete um desempenho que supera o esperado dos objetivos a prestar. A
empresa demonstra de forma regular resultados significativamente destacados dos normalmente expectaveis;
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e) Muito Acima das Expetativas (> 4,50) - Reflete um desempenho, que de modo claro ¢ constante, traduz
a concretizagdo pela empresa de objetivos excecionais, superando em larga escala os resultados expectaveis.

Artigo 22.°

Efeitos da avaliacio final da INOVA-EM

1- Os resultados da avaliagdo global da empresa enquanto organizagdo, produzirdo os seguintes efeitos:

a) Na avaliag@o do desempenho dos diretores de servigos, chefes de servico e chefes de sec¢ao e coordena-
dores de gabinetes de trabalho, através da sua incorpora¢do com um peso definido de 70 %;

b) Na avalia¢ao do desempenho dos restantes trabalhadores, através da sua incorporagdo com um peso de-
finido de 30 %;

¢) Impacto sobre a dotacdo orgamental definida pelo conselho de administragao, anualmente, para atribui¢ao
de prémio de desempenho aos trabalhadores.

CAPITULO 111

Avaliacio de dirigentes, chefias e trabalhadores

Artigo 23.°

Competéncia para a avaliacido
1- A avaliacdo de dirigentes e chefias ¢ da competéncia do conselho de administragao.
2- A avaliacao dos trabalhadores ¢ da competéncia da hierarquia direta de cada avaliado ou, na sua auséncia
ou impedimento, do superior hierarquico que o substitui, conforme definido na estrutura e organizacao dos
Servigos.

Artigo 24.°

Fatores e parametros de avaliacio
1- O processo de avaliagdo contempla os seguintes parametros:
a) Avaliagdo de objetivos e resultados alcancados;
b) Avaliagdo das competéncias e comportamentos demonstrados;
¢) Avaliagdo global - Resulta das avaliagdes obtidas nos pontos anteriores ¢ da avaliagdo global da INOVA-EM.
2- Os fatores de avaliagdo sdo propostos ¢ definidos anualmente.

Artigo 25.°

Indicadores de desempenho

A cada objetivo correspondem indicadores de desempenho, definidos anualmente.

Artigo 26.°

Perfil de competéncias

1- Sao aprovados pelo conselho de administracdo os perfis de competéncias que servem de base a avaliag@o
do fator competéncias, conforme o catdlogo de objetivos, competéncias e restricdes anexo, doravante desig-
nado catalogo.

2- Os perfis de competéncias traduzem a sele¢do das competéncias criticas para o bom desempenho da fun-
¢do, indicando o nivel de proficiéncia requerido para cada uma delas.

3- O nivel de proficiéncia sera atribuido de acordo com o grupo funcional e a categoria e a senioridade das
fungodes.

4- A valoragdo das competéncias, bem como as pondera¢des das mesmas em cada perfil, sdo efetuadas nos
termos do catdlogo.

Artigo 27.°

Objetivos

1- Os objetivos sdo definidos anualmente pelo CA no que respeita a avaliacdo global da INOVA-EM e dos
dirigentes e chefias, e pelos superiores hierarquicos no que respeita aos restantes trabalhadores, tendo como
referéncia o definido no catalogo anexo.
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2- O processo de definigdo de objetivos deve alavancar os comportamentos ¢ conhecimentos esperados no
desempenho de cada fungdo, devendo refletir o alinhamento organizacional, mas também projetos especiais/
especificos criticos para a empresa;

3- Os objetivos devem estar harmonizados, em termos de grau de dificuldade, por nivel de progressédo e
grupo funcional, e devem traduzir os resultados que se pretendem alcangar em cada area de atuagao/funcional
e/ou de atividade.

4- A definicdo de objetivos permite estabelecer o quadro de referéncia para o desempenho, assegurando
0 acompanhamento continuo, tanto a nivel individual como organizacional. Permite, também estruturar e
sistematizar a visao ¢ a estratégia de forma a definir ¢ quantificar os objetivos estratégicos e operacionais da
empresa. Estes deverdo ser desdobrados ao longo de toda a organizagdo através da definigdo de objetivos ¢
metas de desempenho transversais as unidades orgénicas e individuais.

5- Implica a definigdo de indicadores/instrumentos de medi¢ao quantitativos e qualitativos, que permitam
avaliar o grau de cumprimento dos objetivos.

6- Implica o estabelecimento de metas/valores que se pretende atingir em cada indicador num determinado
periodo de tempo, que representem desafios alcangaveis e que estejam alinhadas com os planos, a curto e
longo prazo, delineados.

7- A métrica/forma como vao ser medidos e controlados os indicadores definidos devem ser suportadas em
formulas de célculo que permitam obter os resultados para posterior acompanhamento.

Artigo 28.°

Avaliacao de objetivos

Para avaliagdo dos objetivos deve ser considerado o seguinte escalonamento:
a) Incumprimento reiterado (< 1,00);
b) Incumprimento pontual (< 2,50);
¢) Cumprimento normal (> 2,50);
d) Cumprimento que excede o objetivo (> 3,50);
e) Cumprimento que excede amplamente o objetivo, com proatividade e continuas sugestdes de melhoria
(=24,50).

Artigo 29.°

Defini¢do dos objetivos dos dirigentes e chefias

1- Para os dirigentes e chefias devem ser consideradas as seguintes regras:

a) Um objetivo que deriva do resultado da avaliagdo global do desempenho da empresa enquanto organiza-
¢do, ao qual serd atribuida uma ponderagdo de 70 %;

b) Numero preferencial de 5 objetivos, a definir anualmente, conforme as areas de atividade da respetiva
unidade organica aos quais serdo atribuidas percentagens de ponderagdo de acordo com a sua importancia para
a fungdo, sendo que o somatdrio das ponderacdes individuais serd igual a 30 %, de forma a perfazer em termos
de objetivos globais 100 %.

2- Os objetivos, respetivas metas e as escalas de concretizagdo sdo estabelecidos, bem como as ponderagdes
a atribuir aos objetivos individuais, pela hierarquia direta, mas sujeitos a validagdo pelo conselho de adminis-
tragao.

3- A atribui¢do de ponderagdes aos objetivos individuais ndo deve ser inferior a 10 %, de forma a respeitar
a criticidade do objetivo para o desempenho da fungdo.

4- Podera ser equacionada a possibilidade de introducao de objetivos contingenciais individuais (em detri-
mento de outros objetivos individuais), aquando do feedback intercalar, de forma a refletir a taxa de esforgo
para a concretizagao de objetivos que nao foram, inicialmente, planeados para o periodo de avaliagao;

5- Excecionalmente e caso se verifique a inexequibilidade de um objetivo individual, este nao sera conside-
rado para efeitos de avaliag@o, sendo redistribuida de forma proporcional a sua ponderagao.

Artigo 30.°

Defini¢do dos objetivos dos trabalhadores

1- Para a definigdo dos objetivos dos trabalhadores devem ser consideradas as seguintes regras, por fungao/
trabalhador:

a) Um objetivo que deriva do resultado da avaliagdo global do desempenho da empresa enquanto organiza-
¢do, ao qual sera atribuida uma ponderagdo de 30 %;
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b) Um objetivo partilhado, entre trabalhadores e respetiva chefia, proveniente da classificagdo obtida pelo
dirigente da unidade organica respetiva, na avaliagdo dos objetivos, ao qual sera atribuida uma ponderagao de
20 %,

¢) Numero preferencial de 5 objetivos, a definir anualmente, conforme as areas de atividade individuais para
cada trabalhador, associados as suas responsabilidades especificas, podendo ser comuns a outros elementos
da unidade organica respetiva, aos quais serdo atribuidas percentagens de ponderagdo de acordo com a sua
importancia para a fung¢do, sendo que o somatdrio das ponderagdes individuais sera igual a 50 %, de forma a
perfazer em termos globais 100 %.

2- Os objetivos, respetivas metas e as escalas de concretizag@o sdo estabelecidos, bem como as ponderagdes
a atribuir aos objetivos individuais, pela hierarquia direta.

Artigo 31.°

Competéncias

1- O catalogo engloba todas as competéncias comportamentais (transversais, gestdo e funcionais) identifica-
das, que suportam a atividade da INOVA-EM.

2- Por competéncias entende-se a combinacao de conhecimentos, aptiddes e comportamentos, observaveis
e mensuraveis, que contribuem para o desempenho dos trabalhadores e da empresa.

3- O catalogo devera conter as competéncias comportamentais criticas para a empresa e a respetiva descri-
¢do dos comportamentos requeridos, devendo assentar na compreensdo da organizacdo, das areas de atuago
e das fungdes, resultando na identificagdo de um conjunto de competéncias comportamentais, criticas para o
bom desempenho da fungao e que traduzam os principios, os valores, a cultura, os conhecimentos dos proces-
sos e da atividade.

Artigo 32.°

Tipologia de competéncias

1- As competéncias deverdo ser enquadradas de acordo com a seguinte tipologia:

a) Saber estar (comportamentos e atitudes transversais);

b) Saber agir (competéncias comuns a dirigentes e chefias);

¢) Saber ser (competéncias funcionais).

2- As competéncias funcionais sdo as valéncias comportamentais chave que asseguram a realizagdo dos
processos e atividades das diferentes areas funcionais da INOVA-EM. Sao selecionadas de acordo com os
requisitos comportamentais criticos para o desempenho de cada funcdo e os niveis de proficiéncia definidos,
de acordo com o seu enquadramento nos grupos funcionais, categoria e niveis de progressao correspondentes.

3- As competéncias de gestdo sdo as valéncias comportamentais comuns a titulares de fungdes de diregcao/
gestao/chefia/coordenacdo, que definem o estilo de gestdo a ser desenvolvido na INOVA-EM. As competén-
cias de gestdo sdo atribuidas apenas as fun¢des com responsabilidades de coordenacao, e os niveis de profi-
ciéncia definidos, de acordo com o enquadramento no grupo funcional correspondente.

4- As competéncias transversais sao os comportamentos e atitudes desejaveis em todos os trabalhadores,
de acordo com a cultura, missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos e operacionais da INOVA-EM. Sao
atribuidas, de igual forma, a todas as fungdes, e os niveis de proficiéncia definidos de acordo com o seu enqua-
dramento nos grupos funcionais, categoria e niveis de progressao.

5- Os grupos profissionais devem desdobrar-se em grupos funcionais, no sentido de traduzirem o conjunto
dos macroprocessos existentes na INOVA-EM, como conjuntos de fung¢des pertencentes a uma mesma area e
que partilham conhecimentos técnicos afins.

6- Os grupos funcionais devem ser entendidos como conjuntos agregados de fun¢des com niveis de respon-
sabilidade (autonomia, decisdo e supervisao) e grau de intervencdo na atividade (contributo potencial para
objetivos/resultados) similares.

7- A fung¢do representa um conjunto de atividades, de contetido, ambito, nivel de intervencdo e impacto na
INOVA-EM, que podem assumir diferentes patamares de complexidade.

8- Com base na estrutura orgénica e funcional da empresa e na estrutura e organizagao dos servicos, devem
ser aplicadas as tipologias funcionais estabelecidas na tabela de carreiras e categorias, respetivos contetidos
funcionais e niveis de progressao.

9- Os perfis de competéncias que servem de base a avaliacdo do fator competéncias, sdo definidos e/ou va-
lidados pelo conselho de administragao.
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Artigo 33.°

Perfis de competéncias

1- Com base no catalogo de competéncias comportamentais a considerar, na tipologia funcional da empresa
e nas principais responsabilidades dos grupos funcionais, devem ser estabelecidos os perfis de competéncias
os quais devem traduzir a selegdo das competéncias criticas, para o «bomy» desempenho da funcéo, contem-
plando um niimero minimo de 5 competéncias e indicando o nivel de proficiéncia requerido para cada uma
delas.

2- O nivel de proficiéncia sera atribuido de acordo com o grupo funcional, a categoria e os niveis de progres-
sdo, atenta a senioridade das funcdes.

3- O perfil de competéncias deve incluir o seguinte:

a) Dirigentes e chefias: Trabalho em equipa, orientag@o para o interessa publico, orientagdo para o cliente,
lideranga, visdo estratégica, gestdo de recursos, desenvolvimento de pessoas, capacidade de analise, planea-
mento e organizagdo, proatividade;

b) Trabalhadores: Trabalho em equipa, orientagdo para o interessa publico, orientagdo para o cliente, otimi-
zagdo de recursos, planeamento e organizagdo, proatividade.

Artigo 34.°

Avaliaciio das competéncias

1- A avaliag@o das competéncias demonstradas durante o periodo de avaliagdo sera feita com base nos perfis
da fun¢@o enquadrada no respetivo grupo funcional, categoria e respetivos niveis de progressio, sendo para o
efeito, definida uma escala de 5 niveis para avaliar os comportamentos observados face aos comportamentos
requeridos:

a) Necessita de melhoria urgente: < 1,00;

b) Necessita de melhoria: <2,00;

¢) Adequado: > 3,00;

d) Apresenta pontos fortes: > 4,00;

e) Excelente: > 4,50.

2- As avalia¢des de competéncias expressas em < 1,00 ou em > 4,50 tém de ser justificadas pela hierarquia
direta.

3- A valoragdo das competéncias sera calculada pela média aritmética das pontuagdes dadas as mesmas.

Artigo 35.°

Avaliacio global de desempenho

1- Até final de janeiro do ano seguinte ao do periodo da avaliacdo serd efetuada a avaliacdo final que afere o
grau de adequacao dos comportamentos em cada competéncia, de acordo com a respetiva escala.

2- O resultado final da avaliacdo de desempenho sera calculado com base na aplicagdo de coeficientes de
ponderagao, que variam de acordo com o grupo funcional e categoria onde o avaliado se insere, e que permitird
o enquadramento numa escala entre 1,00 e 5,00.

3- As ponderagdes a atribuir a cada fator de avaliagdo s@o as seguintes:

a) Diretores, chefes de servico, chefes de seccdo e coordenador de gabinetes de trabalho: Objetivos (50 %)
+ Competéncias (50 %)

Valor da avaliagao global = 0,50 x (0,70 x Avaliacdo da INOVA-EM + 0,30 x Avaliacdo dos objetivos) +
0,50 x Avaliagdo das competéncias;

b) Técnicos, assistentes técnicos e outras chefias: Objetivos (60 %) + Competéncias (40 %)

Valor da avaliagdo global = 0,60 % (0,30 x Avaliacdo da INOVA-EM + 0,70 x Avaliagcdo dos objetivos
individuais) + 0,40 x Avaliacdo das competéncias;

¢) Assistentes operacionais: objetivos (80 %) + Competéncias (20 %)

Valor da avaliacao global = 0,80 x (0,30 Avaliagdo da INOVA-EM + 0,70 x Avalia¢ao dos objetivos indi-
viduais) + 0,20 x Avaliacdo das competéncias.

4- O posicionamento na escala global sera dado pela média ponderada dos diferentes fatores, arredondada
a duas casas decimais.

5- Os resultados finais poderdo ainda ser afetados em conformidade com as restricdes definidas e com os
respetivos valores de reducao.
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6- A escala de avaliacdo global e final, apos eventual aplicagdo de restrigdes, ¢ a seguinte:

a) Muito Abaixo das Expetativas (ndo cumpre): < 2,00;

b) Abaixo das Expetativas (necessita de melhorar): > 2,00 e < 2,80;

¢) Cumpre as Expetativas (atende ao esperado): > 2,80 ¢ < 3,50;

d) Acima das Expetativas (supera as expectativas): > 3,50 e < 4,50;

e) Muito Acima das Expetativas (supera claramente as expectativas): > 4,50.

7- Desvios negativos face a avaliacdo de «Cumpre as expectativas» dos comportamentos requeridos de-
verdo ser considerados para efeitos de identificagdo de necessidades de formagao ¢ de ajustamento do plano
individual.

Artigo 36.°

Restricoes

1- Séo definidas, no catalogo, as infragdes e incumprimentos que, ndo sendo prévia e devidamente funda-
mentadas pela chefia direta, se tornardo em restri¢des, que dardo origem a redugdes na avaliagdo final obtida.

Artigo 37.°

Escala de avaliagdo global

A escala de avaliag@o global ¢ expressa de acordo com o seguinte:

a) Muito Abaixo das Expetativas - Reflete um desempenho claramente aquém das exigéncias basicas da
sua funcdo. O desempenho deve melhorar significativamente dentro de um periodo pré-determinado, caso o
trabalhador permaneca nesta fun¢do, com defini¢ao de plano de desenvolvimento individual;

b) Abaixo das Expetativas - Reflete um desempenho que ndo cumpre completamente os requisitos da fun-
¢do. O trabalhador demonstra capacidade para cumprir a maioria das tarefas, mas necessita de maior desenvol-
vimento, empenho e supervisao. Deve ser definido plano de desenvolvimento individual;

¢) Cumpre as Expetativas - Reflete um desempenho rigoroso, que cumpre claramente as exigéncias da fun-
¢do, e que se espera habitualmente daqueles trabalhadores que tém conhecimentos, formagao e experiéncia
apropriados para a sua fung@o. Atinge os resultados esperados. Os trabalhadores com este resultado levam a
cabo a sua missdo de forma eficaz e profissional;

d) Acima das Expetativas - Reflete um desempenho que supera o esperado nas diferentes manifestagdes do
seu trabalho. O trabalhador demonstra de forma regular resultados significativamente destacados do normal-
mente esperado para o desempenho da funcao;

e) Muito Acima das Expetativas - Reflete um desempenho, que de modo claro e constante, traduz o alcance
de resultados excecionais pelo trabalhador, em todas as manifestacdes do trabalho.

Artigo 38.°

Processo de avaliacio de desempenho

O processo de avaliagdo de desempenho assegura um ciclo continuo entre a hierarquia direta e o avaliado,
suportado em trés etapas: Planeamento, acompanhamento ¢ avaliagdo.

Artigo 39.°

Planeamento

1- Tem por objetivo a comunicagio ao(s) trabalhador(es) dos objetivos de desempenho e do perfil de compe-
téncias, bem como o planeamento conjunto, entre o(s) trabalhador(es) e a hierarquia direta, das agdes a adotar
para facilitar a consecugdo dos resultados previstos. Esta etapa consubstancia-se numa entrevista/reunido de
planeamento a realizar até janeiro do ano n.

2- Nesta entrevista/reunido:

a) A hierarquia direta enquadra os objetivos de desempenho;

b) A hierarquia direta comunica os objetivos da area, prioridades e iniciativas chave;

¢) Ahierarquia direta acorda e comunica ao(s) avaliado(s) os objetivos e analisa as competéncias propostas;

d) A hierarquia direta e o(s) avaliado(s) identificam em conjunto as necessidades de desenvolvimento indi-
vidual/conjunto e os novos desafios.
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Artigo 40.°

Acompanhamento

1- O acompanhamento intercalar tera lugar em julho de cada ano do ciclo avaliativo, e constitui uma oportu-
nidade para analise dos desvios face ao planeado e da necessidade de alteragdo de algum ou alguns objetivos
face ao plano de atividades e aos objetivos previamente comunicados, no seguimento da ocorréncia de eventos
ndo controlaveis pelos trabalhadores.

2- Caso se verifique a necessidade de alguma alterag@o, esta tera que ser validada pela CCA.

3- Esta etapa deve traduzir-se na realizagdo de uma entrevista/reunido entre a hierarquia direta e o avaliado,
para analisarem as altera¢des a propor aos objetivos previamente estabelecidos e os motivos que estdo na sua
origem, o desempenho e o desenvolvimento do trabalhador, o seu alinhamento com o cumprimento dos obje-
tivos e o perfil de competéncias estabelecido.

4- Adicionalmente, permite dar suporte e consisténcia a avaliagdo final.

5- Os pontos abordados ndo devem constituir um fator «surpresa» para o trabalhador, ou seja, a par de uma
entrevista deve existir um acompanhamento informal continuo ao longo de todo o periodo de avaliag@o.

6- O acompanhamento permite detetar atempadamente desvios e estabelecer medidas corretivas e planos de
acdo, caso sejam necessarios.

7- O acompanhamento intercalar desempenha um papel fundamental, pois permite:

i) Conhecer a evolucdo dos trabalhadores, por referéncia aos objetivos definidos e ao perfil de competéncias
estabelecido;

ii) Analisar, qualitativamente, o grau de progresso na concretizagdo dos objetivos;

iii) Compreender as principais facilidades e dificuldades encontradas na prossecugdo dos mesmos;

iv) Identificar areas de desenvolvimento e analisar a evolucdo do plano de desenvolvimento;

v) Formular planos de agdo ou medidas corretivas, de modo a que os objetivos e o perfil de competéncias
requerido sejam atingidos;

vi) Conhecer melhor as capacidades da equipa.

Artigo 41.°

Avaliacio final

1- A avaliacao final dos dirigentes e trabalhadores ¢ determinada pelas pontuagdes obtidas nos diferentes
fatores de avaliagdo, afetada por coeficientes de ponderag@o e restrigdes e € expressa em mengoes quantitativas
e qualitativas.

2- O resultado da avaliag@o dos trabalhadores € proposto pela hierarquia direta e submetido a apreciagao do
CCA, que por sua vez submete a sua proposta de avalia¢des finais ao conselho de administragdo para homo-
logagao.

3- O resultado final da avaliacdo dos dirigentes ¢ definido pelo conselho de administragao.

4- Compete a hierarquia direta comunicar a apreciagdo do desempenho anual ao avaliado, através de en-
trevista a realizar até ao final de fevereiro do ano seguinte ao ciclo avaliativo (ano n + 1), constituindo uma
oportunidade de partilha e desenvolvimento. Nesta entrevista ¢ efetuada uma reflexao e analise sobre o desem-
penho verificado durante o ciclo avaliativo, com base na avaliagdo de cada um dos objetivos ¢ competéncias
definidos, e considerando alguns aspetos importantes, tais como:

i) Deve ser estabelecido um ambiente participativo, aberto, disponivel, flexivel e orientador;

ii) A hierarquia direta e o avaliado devem reunir informagao sobre o desempenho do periodo face aos obje-
tivos definidos;

iii) A hierarquia direta deve informar o avaliado quanto a apreciacdo final da concretizagdo dos objetivos e
das competéncias demonstradas;

iv) O avaliado deve providenciar o seu input através da autoavaliacdo (carater obrigatorio);

v) A hierarquia direta e o avaliado identificam, em conjunto, as oportunidades de desenvolvimento indivi-
dual e os novos desafios.

5- A informagio sobre as avaliagdes finais, depois de homologadas, estara disponivel no departamento res-
ponsavel pelos recursos humanos, onde podem ser consultadas pelas respetivas hierarquias diretas e avaliados,
mediante pedido para o efeito.
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CAPITULO 1V
Prémio de desempenho

Artigo 42.°

Condicdes de atribui¢io

1- Montante anual a definir pelo CA, tendo por base cash flow de exploracdo da INOVA-EM, e tendo em
conta verba previamente definida para o efeito, que se destina a premiar o desempenho dos trabalhadores que,
pelo seu mérito, mais contribuiram para o cumprimento dos objetivos da INOVA-EM e das areas funcionais
onde estdo inseridos.

2- O prémio a atribuir em cada ano diz respeito a avaliagdo de desempenho do ano anterior.

3- Sao elegiveis para a atribuicdo de prémio de desempenho os dirigentes, chefias e trabalhadores, que te-
nham obtido, na ultima avaliacdo do seu desempenho, a seguinte avaliacdo global:

i) > 3,50 para diretores e chefes de servigos;

ii) > 2,80 para os restantes trabalhadores.

4- Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante a avaliacdo global igual ou
superior a 2,80, o trabalhador, dirigente ou chefia, tenha tido avalia¢do final inferior a 2,00 em qualquer um
dos fatores de avaliagdo.

5- O processamento dos prémios de desempenho serd realizado apds a deliberagao da assembleia geral da
INOVA-EM de aplicagdo de resultados do exercicio, devendo o seu processamento ocorrer no més seguinte
a sua aprovagao.

Artigo 43.°

Montante e pagamento

1- O valor a pagar sera determinado em percentagem da remuneracdo base mensal do dirigente, chefia ou
trabalhador ao qual ¢ atribuido, aplicada a 12 meses, e ¢ pago em duas partes, nos meses de abril e outubro,
preferencialmente.

2- A percentagem referida no nimero anterior varia em conformidade com a avaliacdo global, da seguinte
forma:

i) Dirigentes e chefes de servigo: 5 % para avaliacao global superior a 3,50;

ii) Outros trabalhadores:

— 5 % para avaliagdo global entre > 2,80 e < 3,50;

— 6 % para avaliagdo global entre > 3,50 e < 4,50;

— 7 % para avaliagdo global > 4,50.

3- O valor dos prémios podera ser reduzido de forma proporcional, considerando o montante anual definido
no ponto 1 do artigo 42.°

4- O processamento dos prémios de desempenho sera realizado apos a deliberacdo da assembleia geral da
INOVA-EM de aplicagdo de resultados do exercicio, devendo o seu processamento ocorrer no més seguinte
a sua aprovacao.

CAPITULO V
Situagdes especiais

Artigo 44.°

Alteracgio de hierarquia direta
Sempre que se verifique uma alteragdo da hierarquia direta, a responsabilidade pela avaliag@o recai sobre
o superior hierarquico direto a quem o trabalhador reportou durante mais tempo naquele periodo de avaliacdo,
sem prejuizo dos contributos advenientes do superior hierarquico que acompanhou o restante periodo avalia-
tivo.

BTE 23| 199



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 23 B:; 22 junho 2025

Artigo 45.°

Alteracio de fungodes

1-Sempre que se verificar uma altera¢do de fungdo, durante a vigéncia do periodo de avaliacdo, aplica-se a
regra de proporcionalidade aos resultados de avaliagdo atribuidos no desempenho de cada fungéo.

2- 0 disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel a fungdes desempenhadas por um periodo superior a sessen-
ta dias.

3-Sempre que a alteragdo da funcdo for acompanhada de alteragdo da hierarquia direta, aplicam-se, cumu-
lativamente ao disposto neste artigo, as regras relativas a alteragcdo da hierarquia direta previstas no artigo
anterior.

Artigo 46.°

Auséncias prolongadas do avaliador

Em caso de auséncia prolongada do avaliador, e caso ndo lhe seja possivel efetuar a avaliagdo, sera a mes-
ma realizada por quem o houver substituido.

Artigo 47.°

Avaliaciio de atividades temporarias

Sempre que um trabalhador seja temporariamente afeto a atividades ou projetos na dependéncia de hierar-
quia direta diferente da habitual durante um periodo superior a sessenta dias, deve a hierarquia direta tempo-
raria transmitir a hierarquia direta do trabalhador a informacao relevante a ter em conta no respetivo processo
de avaliagdo.

Artigo 48.°

Auséncia de periodo minimo de avaliaciao

1- Por motivos de auséncia, devidamente justificada, que ndo permita o cumprimento do periodo minimo de
avaliagdo estipulado no artigo 7.° do presente regulamento, a avaliagdo correspondera a média dos resultados
de avalia¢do global homologados relativos aos trés anos anteriores a verificagao da auséncia ou, no caso do
historico de avaliagdes ser em menor nimero, a média correspondente.

2- No caso de trabalhadores que nao tenham prestado servigo efetivo que garanta o cumprimento do periodo
minimo requerido no artigo 7.° do presente regulamento, mas que, por via da legislagdo em vigor lhes seja
garantido que, pelo exercicio de fungdes noutros organismos ndo podem ser prejudicados na carreira, releva a
ultima avalia¢do obtida na carreira da INOVA-EM ou, caso esta ndo exista, a que for obtida fruto da média de
avaliacdo dos colaboradores do servigo.

3- Sera valorizado, nomeadamente, o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reco-
nhecido interesse publico ou relevante interesse social, bem como as fungdes exercidas que apresentem mais
valia para a execugao/desenvolvimento dos servigos de aguas e residuos;

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 49.°

Anexos e documentos

E complemento técnico do presente regulamento, o catalogo de objetivos, competéncias e restri¢des, que
sera reajustado sempre que se justifique, nas fases de preparago, planecamento e acompanhamento ou avalia-
¢do intercalar.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

1- O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publicacdo, apos
consulta aos sindicatos subscritores, aplicando-se a partir do ciclo avaliativo de 2022.
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2- O presente regulamento sera revisto findo o primeiro ano do primeiro ciclo avaliativo, devendo proceder-
-se as alteragdes necessarias se se concluir que a aplicagdo das normas dele constantes ndo sdo adequadas a
realidade/dinamica dos servigos da INOVA-EM, apos consulta aos sindicatos subscritores.

3- A atribuigdo do nivel de proficiéncia, de acordo com o nimero 3 do artigo 27.°, produz efeitos a partir do
inicio do ciclo avaliativo seguinte ao da publicag@o do presente regulamento.

Depositado a 6 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 169/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade
Concessionaria - AAVI, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal - Alteracio salarial e outra

Aos 15 dias do més de abril de 2025, a Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria
- AAVI, SA, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o niimero unico de matricula
e de identificacdo fiscal 504 877 399, com o capital social de 25 266,000 € (vinte e cinco milhdes, duzentos e
sessenta e seis mil euros), com sede na Avenida da Republica, n.° 32, 3.° andar esquerdo, 1050-193 em Lisboa,
neste acto representada pelo Dr. Alvaro del Palacio Tornos e pelo Dr. Juan Carlos Olivares Barreiro, ambos na
qualidade de procuradores, ¢ 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal neste acto representado por, Maria Jos¢ de Jesus Fernandes Madeira, Susy Fabricia Leandro Pires, na
qualidade de mandatarios, respectivamente, empregador e associagdo sindical representante de trabalhadores
da AAVI, acordaram em negociacdes diretas a primeira revisao parcial do acordo de empresa, publicado Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023 e posterior alteracao salarial publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2024, alterando as cldusulas 1.%, 24.%, nimero 1 e o anexo
II - Tabela salarial, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio portugués ¢ obriga, por um lado, a
empresa sua subscritora e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢o que desempenhem fungdes inerentes as
profissdes e categorias nele previstas e que sao representados pela associagdo sindical signataria.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niumero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente AE 34 trabalhadores e um empregador.

3- A empresa outorgante do presente acordo desenvolve a actividade de gestdo de infra-estruturas dos trans-
portes terrestres (CAE 52211).

(..)
CAPITULOV

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 24.2

(Subsidio de refeicio)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario efectivamente prestado e desde que integrado no
processo produtivo tem direito a um subsidio de 9,00 € (nove euros).
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2- (Manter a redagdo atual.)
3- (Manter a redagdo atual.)
ANEXO I1I
Tabela salarial 2025
Niveis remuneratorios € (minimo)
Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Operador do centro de 1037,00€ | 1067,00€ | 1097,00€ | 1131,00€ | 1166,00€ | 1199,00€ | 1233,00€
Operagio controlo de trafego
de trafego : fotAnei
¢ Oficial de assisténcia e 1026,00€ | 1056,00€ | 1086,00€ | 1118,00€ | 1152,00€ | 1180,00€ | 1209,00€
vigilancia
Encarregado de assisténeia | 360 506 | 544100 € | 2512,00€ | 2589,00€ | 2668,00€ | 274500€ | 2 829,00 €
€ manuten¢ao
Téenico de telemitica e 2231,00€ | 2300,00€ | 2368,00€ | 2438,00€ | 2511,00€ | 2585,00€ | 2664,00€
electricidade
?slfferﬁgﬁf de equipamentos | ) 301 606 | 1340.00€ | 1379.00€ | 1422.00€ | 1461.00€ | 1507.00€ | 1554.00€
Manutencao - -
Oficial de conservagio e 1172,00€ | 1207,00€ | 1243,00€ | 1279,00€ | 1316,00€ | 135500€ | 1397,00€
manutengao
Oficial de telematica e 1007,00€ | 1037,00€ | 1066,00€ | 1098,00€ | 1132,00€ | 1162,00€ | 1198,00€
electricidade
Ajudante de conservagdo e 941,00€ |  967,00€ | 996,00€ | 1026,00€ | 1057,00€ | 1086,00€ | 1119,00€
manutengao
Técnico informética 1154,00€ | 1190,00€ | 1227,00€ | 1261,00€ | 1298,00€ | 1342,00€ | 1377,00€
Técnico oficial de contas 1832,00€ | 1888,00€ | 1947,00€ | 2002,00€ | 2062,00€ | 2124,00€ | 2189,00€
Técnico administrativo- 1383,00€ | 142400€ | 1466,00€ | 1510,00€ | 1557,00€ | 1602,00€ | 1651,00€
. -financeiro
Apoio
Técnico administrativo 1235,00€ | 1273,00€ | 1311,00€ | 1350,00€ | 1390,00€ | 1433,00€ | 1473,00€
Recepcionista 91500€ | 942,00€ | 968,00€ | 997,00€ | 1028,00€ | 1058,00€ | 1089,00€
Fiel de armazém 1245,00€ | 1278,00€ | 1317,00€ | 1360,00€ | 1399,00€ | 1441,00€ | 1483,00€

Nota: Todas as matérias ndo revistas mantém a redacgdo em vigor.

Faro, 15 de abril de 2025.

Pela Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria - AAVI, SA:

Alvaro del Palacio Tornos, na qualidade de procurador.
Juan Carlos Olivares Barreiro, na qualidade de procurador.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Susy Fabricia Leandro Pires, na qualidade de mandataria.

Depositado a 5 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 166/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Oitante, SA e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Alteracdo salarial e outras e texto consolidado do acordo de empresa celebrado entre a Oitante, SA e o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (representado pela Federacao dos Sindicatos Indepen-
dentes da Banca - FSIB) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2017, com
posteriores alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021 e n.°
11, de 22 de margo de 2023.

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e aplica-se a Oitante, SA, aplicando-se ao setor bancario, adiante designada
por empresa e aos trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios, doravante designado por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 29 trabalhadores,
0s quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do anexo I.

3- (Igual.)

CAPITULO 11

Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato pode dispor, globalmente, na empresa, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios, no conselho diretivo do SNQTB Saude, ou de secretario-geral
ou de presidente de central sindical, de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporgao
relativamente ao niimero de trabalhadores nele sindicalizado:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: Um, com crédito de horas mensal correspondente a oito dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: Um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: Dois, a tempo inteiro;

d) Mais de 200 trabalhadores: Trés, a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o nimero de trabalhadores sera o que corresponder ao nime-
ro de trabalhadores no ativo, inscritos no sindicato em 31 de dezembro de cada ano.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)
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6- (Igual.)
7- (Igual.)
8- (Igual.)
9- (Igual.)
10- (Igual.)
11- (Igual.)
12-(Igual.)
SECCAO II
Modalidades de contrato
Clausula 15.2
Contrato de trabalho a termo
1- (Igual.)
2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes casos:
a) (Igual);

b) Contratagdo de trabalhadores desempregados de muito longa durag@o ou noutras situagdes previstas em
legislacdo especial de politica de emprego.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

SECCAO III

Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao sindicato, mediante solicitagao deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34.* a 36.?

SECCAOV
Faltas

Cléausula 49.%
Tipos de faltas

1- (Igual.)

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) (Igual);

b) (Igual);

¢) (gual);

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

J) (gual);

g) (Igual);

h) (Igual);

i) (Igual);

J) (gual);
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k) (Igual);

/) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3- Nos termos da alinea ») do niumero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros ¢ noras);

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- (Igual.)

5- (Igual.)
6- (Igual.)
7- (Igual.)
8- (Igual.)
CAPITULOV
Regime disciplinar
Clausula 77.2
Registo e comunicaciio de sanc¢des
1- (Igual.)
2- (Igual.)

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa fornece ao sindicato nota do registo das sang¢des
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- (Igual.)
4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comunicacgdo e da nota de culpa a comissao de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, ao sindicato.
5- (Igual.)
6- (Igual.)
7- (Igual.)
8- (Igual.)

Clausula 80.*

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo deve exceder, em regra, noventa dias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, & comissdo de trabalhadores e, se o trabalhador for representante
sindical, ao sindicato, que podem, no prazo de dez dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- (Igual.)
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SECCAO II
Assisténcia médica

Clausula 97.2

Enquadramento
1- (Igual.)
2- O Servigo de Assisténcia Médico-Social - SAMS - constitui entidade autdbnoma, dotada das verbas refe-

ridas nas clausulas 99.* ¢ 100.%, e ¢ gerido pelo sindicato ou outra associacdo sindical que o venha a substituir.
3- (Igual.)

Clausula 99.*

Contribuicdes a cargo da empresa
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se
até aquela data as regras de apuramento das contribui¢des a cargo das instituicdes de crédito que constam da
clausula 144.%, nimero 4 alinea a), do acordo coletivo de trabalho do sector bancario.

TITULO VI
Disposicdes transitorias
Clausula 104.%

Exercicio da atividade sindical

O disposto no nimero 1 da clausula 7.% aplica-se a partir do ato eleitoral que venha a ocorrer apos a entrada
em vigor do presente acordo.

TITULO VII
Disposicdes finais
Cléausula 108.%

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, afasta a aplicagdo do acordo coletivo de
trabalho outorgado pelas instituicdes de crédito e pela FSIB, em representa¢do dos Sindicatos Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e do Sindicato Independente da Banca, cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011 e também a aplicagcdo do acordo de empresa
celebrado entre o sindicato subscritor e 0 BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2008, deixando de ser aplicaveis aos trabalhadores da
empresa transferidos do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no d&mbito e por efeito da deliberagdo
de resolucdo do Banco de Portugal de 20 de dezembro de 2015, a partir da data de entrada em vigor do pre-
sente acordo.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios para 2024

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.%, namero 2):
Grupos A e B - 984,97 euros.
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2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%, nimero 3):

Nivel Retribtléilgst)ie base
18 3 156,84
17 2 854,46
16 2 655,71
15 2 446,60
14 223290
13 2 026,52
12 1 855,83
11 1 709,50
10 1 529,04
9 1 402,85
8 1270,85
7 1 176,05
6 1 113,13
5 984,97
4 854,99
3 820,00
2 820,00
1 820,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%, numeros 3 e 4): 22,30 €.

4- Diuturnidades (clausula 66.%): 47,30 €.
5- Subsidio de refeigdo (clausula 67.%, numero 1): 13,00 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, nimero 2): 171 267,18 €.
7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 72.%, ntimero 2): 171 267,18 €.
8- Subsidio infantil (clausula 95.%, nimero 1): 29,06 €.

9- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 95.%-A): 891,20 €.
10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.%, nimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico: 32,31 €;
b) 2.° ciclo do ensino basico: 45,67 €;
¢) 3.° ciclo do ensino basico: 56,74 €;
d) Ensino secundario: 68;91 €;

e) Ensino superior: 78,95 €.
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ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

22 junho 2025

Sem pagamento de - -
Tipo de ajuda de custo refeicdes por parte Com pagamentoh de 41 r_ef~e1<;a0 Com pagamento Ade 2 rjcfflcoes
TR por parte da institui¢do por parte da institui¢do
da instituigdo
Em territorio nacional e desde Total 57,54 € 37,40 € 17,25 €
que implique dormida fora de
casa Parcial 28,76 € 8,65 € 0,00 €
. . Total 36,19 € 18,10 € 0,00 €
Em territorio nacional e sem
implique dormida f
due tmprique cormica Tor Cast - prcial 18,10 € 0,00€ 0,00 €
Total 138,08 € 86,30 € 3452 €
No estrangeiro
Parcial 69,04 € 17,25 € 0,00 €
ANEXO IV

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores da contribuicdo mensal para o SAMS nos termos da clausula 99.* (valor em euros):

Por cada trabalhador no ativo 144,76 €
Por cada reformado 100,10 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado

falecido, a repartir na proporgéo prevista na clausula 142.* do ACT do 4332 €
sector bancario para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

ANEXO II

Niveis de retribuiciio e outros valores pecuniarios para 2025

1- Retribuigdo minima de ingresso (clausula 20.%, nimero 2):
Grupos Ae B - 1014,52 euros.
2- Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 20.%, nimero 3):

Nivel Retrib?;;jgsc)le base
18 3 251,55
17 2 940,09
16 2 735,38
15 2 520,00
14 2299,89
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13 2 087,32
12 1911,50
11 1760,79
10 157491
9 1 444,94
8 1308,98
7 1211,33
6 1 146,52
5 1014,52
4 880,64
3 870,00
2 870,00
1 870,00

22 junho 2025

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%, nimeros 3 ¢ 4): 22,97 €.
4- Diuturnidades (clausula 66.%): 48,72 €.
5- Subsidio de refeigao (clausula 67.%, nimero 1): 14,00 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2): 176 405,20 €.
7- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 72.%, ntimero 2): 176 405,20 €.
8- Subsidio infantil (clausula 95.%, nimero 1): 29,93 €.
9- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 95.%-A): 917,94 €.
10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.%, nimero 1):
a) 1.° ciclo do ensino basico: 33,28 €;
b) 2.° ciclo do ensino basico: 47,04 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico: 58,44;

d) Ensino secundario: 70,98 €;
e) Ensino superior: 81,32 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de - .
Tipo de ajuda de custo refeicdes por parte Com pagamento. de .1 r-efNeu;ao Com pagamento Ade 2 rf:fizlgoes
R por parte da institui¢do por parte da institui¢do
da instituicdo
Em territorio nacional e desde Total 59,27 € 38,52 € 17,77 €
que implique dormida fora de
casa Parcial 29,62 € 891€ 0,00 €
. . Total 37,27€ 18,65 € 0,00 €
Em territério nacional e sem
que implique dormida fora casa .
Parcial 18,65 € 0,00 € 0,00 €
Total 142,22 € 88,89 € 35,55€
No estrangeiro
Parcial 71,11 € 17,77 € 0,00 €
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ANEXO IV

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores da contribui¢do mensal para o SAMS nos termos da clausula 99.* (valor em euros):

Por cada trabalhador no ativo 149,10 €

Por cada reformado 103,10 €

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado
falecido, a repartir na proporcao prevista na clausula 142.* do ACT do 44,62 €
sector bancario para a pensao de sobrevivéncia

Lisboa, 27 de margo de 2025.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregdo do SNQTB.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, membro da dire¢do do SNQTB.

Pela Oitante, SA:

Alberto Manuel Loureiro da Costa, e
Luis Manuel Delgado Duarte, ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Texto consolidado

TITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢é vertical e aplica-se a Oitante, SA, aplicando-se ao setor bancario, adiante designada
por empresa e aos trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios, doravante designado por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 29 trabalhadores,
0s quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
quando se encontravam ao servigo da empresa ou do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, aplicam-
-se as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio portugués, no dia 1 de janeiro de 2020.
2- O periodo de vigéncia deste acordo, incluindo a tabela, é de 12 meses.
3- Findo o periodo de vigéncia, o acordo renova-se por iguais periodos de 12 meses, salvo se alguma das
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partes o fizer cessar por comunicagao dirigida a outra com a antecedéncia minima de 60 dias em relacdo a data
do termo do periodo inicial ou de qualquer renovag@o, caso em que cessa a sua vigéncia no termo do periodo
inicial ou da renovagdo que se encontre em curso.

4- No caso de renovagao nos termos do nimero anterior, a tabela salarial, bem como as suas revisdes ¢, em
consequéncia, as atualizagdes das mensalidades por doenga, invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e
das diuturnidades e demais valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao pecuniaria neste acordo
com excecdo do calculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia sempre
a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo ¢ até entrada em vigor de novo instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se manterdo em vigor as clausulas relativas as
seguintes matérias:

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Plano complementar de pensdes de contribui¢do definida previsto na clausula 88.* do presente acordo.

TiTULO 11

Relagdes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 4.2

Execucao do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumprimento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpretar as disposicdes deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato signatario e outros trés
pela empresa.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissao podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte, efe-
tivos ou suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integragdo de lacunas, por unanimidade, consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo depositadas e publicadas nos termos das
convengoes coletivas.

7- Na votagao das deliberag¢des ndo ¢ permitida a abstengao.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a con-
vocatoria mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em vigor deste
acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu proprio regimento.

Clausula 6.*

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, ¢ com vista a uma maior celeridade processual, submeter
a arbitragem a resolug@o das questdes emergentes das relagdes individuais de trabalho, nos termos da lei.
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CAPITULO 11
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato pode dispor, globalmente, na empresa, para
desempenho de cargos nos 6rgaos estatutarios, no conselho diretivo do SNQTB Saude ou de secretario-geral
ou de presidente de central sindical, de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporgao
relativamente ao ntimero de trabalhadores nele sindicalizado:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: Um, com crédito de horas mensal correspondente a oito dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: Um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: Dois, a tempo inteiro;

d) Mais de 200 trabalhadores: Trés, a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o nimero de trabalhadores sera o que corresponder ao nime-
ro de trabalhadores no ativo, inscritos no sindicato em 31 de dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a empresa o sindicato pode solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos orgdos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea k) do nimero 2 da clau-
sula 49.°

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo, devidamente fundamentada, da dire¢ao do sindicato.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero 3, o desempenho da atividade sindical, nos termos desta clausula,
exerce-se como se o trabalhador se encontrasse ao servico, sem perda de quaisquer outros direitos previstos
neste acordo, nomeadamente da retribuicdo mensal efetiva ou de quaisquer subsidios que o trabalhador aufira,
com exce¢do do acréscimo remuneratdrio por trabalho noturno.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas
pela empresa como recompensa ou prémio, para cuja determinagao do valor a pagar sera considerado o ultimo
prémio anual ou incentivos de natureza ndo estritamente comerciais, de acordo com as regras aplicaveis em
cada momento, ndo podendo em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma retribui¢do mensal
efetiva.

8- O disposto no numero anterior aplica-se apenas aos trabalhadores que, com referéncia a um dos dois
anos civis imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os cargos indicados no nimero 1, tenham
auferido as prestacdes referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no numero 1 da presente clausula e que estejam integrados
nos niveis 5 a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte ap6s 7 anos completos de exercicio de func¢des a tempo in-
teiro, seguido ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a tempo inteiro ou da data da ultima
promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maximo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical na empresa, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada estrutura organica dentro dos limites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o
qual ¢ disponibilizado a titulo permanente sempre que o requeiram;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas
por ano, ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigcos que ndo possam ser interrompidos e os de
contato com o publico.

11- O niimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de prote¢ao € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informagao e consulta sobre as matérias previstas na lei.
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Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- A empresa desconta na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados, que o autorizem, o montante das
quotas por estes devidas ao sindicato e remete-o ao mesmo até ao dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada a todo o tempo, em documento escrito, contendo
o nome e assinatura do trabalhador, a identificagdo do sindicato e o valor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizag@o, bem como a respetiva revogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a empresa deve enviar, em suporte informatico, ao
sindicato respetivo os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a informagdo que permita proceder a
verificagdo e conferéncia dos valores processados em cada més, de acordo com os impressos ou desenho do
suporte estabelecidos para o efeito entre o sindicato ¢ a empresa.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou suportes informaticos, referidos no numero 4, devem
ser retificadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Clausula 9.2

Condigdes e critérios de admissio

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.?

Determinagio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto na clausula 66.%, a antiguidade do trabalhador é determinada pela
contagem do tempo de servigo prestado nas institui¢des subscritoras do acordo coletivo de trabalho outorgado
pelas institui¢des de crédito e pela FSIB, em representacdo do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e do Sindicato Independente da Banca, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012 e revogado em 8 de agosto de 2016 (de ora em diante
acordo coletivo de trabalho do setor bancario), nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas institui¢des de crédito com atividade em territorio
portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangeiros as instituigdes de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servigo prestados em sociedades financeiras ou nas antes designadas instituigdes para-
bancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 1997 a antiguidade apurada nos termos do nu-
mero anterior acrescem ainda:

a) Todos os anos de servico, prestado nas ex-coldnias, nas institui¢des de crédito portuguesas com atividade
nesses territorios e nas antigas inspecdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde provieram, no caso de trabalhadores integrados em
instituigdes de crédito por for¢a de disposi¢do administrativa e em resultado da extingdo de empresas e asso-
ciagdes ou de transferéncia para aquelas de servicos publicos.
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Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que exista necessidade de recrutamento para o grupo
em causa e reinam os requisitos necessarios para o exercicio das novas fungdes, nomeadamente habilitagdes
literarias e perfil de competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des legais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individual, donde constam os atos relativos a contratagdo,
grupo, nivel de retribuicao de base e demais prestagdes, funcdes desempenhadas, comissdes de servigo e tare-
fas especiais realizadas, licengas, sangdes disciplinares e demais informagdes profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio e, mediante autorizag@o
escrita deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no numero anterior vigora durante dois anos apds a cessagdo do contrato
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, inde-
pendentemente do respetivo suporte.

SECCAOII
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestagdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no niimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 % do efetuado a tempo completo numa situa¢do comparavel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser celebrados contratos a termo para a satisfagdo de ne-
cessidades intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente para a promogao de produtos e servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio de laboragdo de um estabeleci-
mento;

b) Contratagdo de trabalhadores desempregados de muito longa durag@o ou noutras situagdes previstas em
legislagao especial de politica de emprego.

3- Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar ao sindicato, no prazo maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indica-
¢do do respetivo fundamento legal, e a cessag@o dos contratos de trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.?

Comissao de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo pode ocorrer por acordo escrito entre o traba-
lhador e a empresa, nos termos e condigdes previstos neste acordo e na lei.
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2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servigo, mediante
acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestdo, de coordenagao, e respetivo secretariado
pessoal ¢ ainda as de elevada qualificacdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos
cargos de administragdo ¢ de gestdo diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antiguidade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissao de servico, o trabalhador tem direito a auferir as remuneragdes correspon-
dentes as fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servico sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria
que exerceu, o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha ou que, entretanto, tenha adquirido,
tendo direito a receber apenas a retribui¢do ¢ beneficios que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o
periodo de comissdo de servigo.

SECCAO I1I
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres especificos da empresa:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado para exercicio das suas
fungdes, quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o justifiquem;

b) Prestar ao sindicato, em tempo ttil, mas nao podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o objetivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos
servigos, adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e promover a formagao tecnologica dos traba-
lhadores.

2- A prestagao de informagdo ao trabalhador pela empresa no cumprimento das suas obrigagdes legais ou
contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que esteja asse-
gurada a confidencialidade e seguranga na transmissao e entrega da informagdo, sem prejuizo da entrega de
documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este tltimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no
numero 3 da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de direcdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierar-
quia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua orientacao, observando sempre
escrupulosa independéncia e isen¢ao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do presente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 192

Garantias dos trabalhadores
1- E proibido a empresa:
a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;
b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;
¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;
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d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 27.* deste acordo ou
com o acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por
ela indicadas;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalha-
dores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no numero anterior constitui a empresa na obrigagdo de indemnizar o trabalhador
por todos os prejuizos causados pela infragdo.

CAPITULO I

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em dois grupos:

a) Grupo A - Integra os trabalhadores com fungdes diretivas;

b) Grupo B - Integra os trabalhadores com fungdes comerciais, técnicas € operacionais.

2- Os grupos referidos no ntimero anterior compreendem as categorias e respetivos niveis minimos cons-
tantes do anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
correspondem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar, a empresa deve proceder, anualmente, a pro-
mocdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano respetivo, de acordo com as
seguintes regras:

Grupo B:
O namero total de promogdes de nivel a efetuar é de 16 % de todos os trabalhadores que, em 31 de dezem-
bro do ano anterior, integravam os niveis 5 a 9.

1- Os totais globais apurados no grupo pela aplicagdo das percentagens previstas no niimero anterior serao
sempre arredondados para a unidade mais proxima.

2- As promogdes de nivel previstas no numero 1 devem fazer-se exclusivamente com base no mérito pro-
fissional dos trabalhadores.

3- No caso em que o numero de trabalhadores colocados no grupo B seja inferior a 10, as promogdes de
nivel nesse grupo podem ndo ser anuais, mas sé-lo-a0, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

4- Os trabalhadores cuja ultima promogdo tenha ocorrido até ao final de 2014 mantém o direito a progredir
para o nivel imediatamente superior nos termos previstos na clausula 6.* do acordo de empresa outorgado pelo
BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008 (de ora em diante designado por acordo de empresa BANIF).

5- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da presente clausula os trabalhadores em exercicio de fun-
¢Oes sindicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 7.2

Clausula 22.2

Regulamentacio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* anterior, a empresa pode criar fungdes especificas dentro de cada
grupo e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.
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Clausula 23.*

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar depen-
dente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungdo, mas que, em caso algum,
pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser
investido definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remuneragdo que teria se estivesse ja na nova
categoria.

4- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apds o periodo de estagio o trabalhador mantera todos
os direitos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente, como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.*

Exercicio de funcdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado.
2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda as fungdes compreendidas no grupo profissional
em que o trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribui¢ao daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2- O exercicio de funcdes a que se refere o numero anterior ndo pode exceder o periodo de 12 meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-d0 como 12 meses completos qualquer periodo
seguido ou a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores a 30 dias consecutivos, desde que, em
qualquer dos casos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das func¢des inerentes ao respetivo posto
de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede
a afetacdo do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duragao
do exercicio de fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execucao se concretize no mesmo posto
de trabalho ou em posto de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser objeto de avaliagdo nos termos definidos pela em-
presa.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliacdo, sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagao
devidamente fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento da admissdo, que o local de trabalho abrange
qualquer localidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo identificado no contrato individual de
trabalho.
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2- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador
na deslocag¢ao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse,
em cada sentido, uma hora em transportes ptblicos ou em viatura disponibilizada pela empresa.

3- Fora dos casos previstos no numero 2, a empresa nao pode transferir o trabalhador para localidade dife-
rente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transfe-
réncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- Para os efeitos previstos no ntimero 2, a empresa deve comunicar, por escrito, a transferéncia com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizagdo prevista na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, a empresa custeara sempre as despesas diretamente im-
postas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo,
salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra localidade, nos casos previstos nos numeros 2, alinea
b), ¢ 3, ndo ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de
deslocacgdo para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de utilizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor estabelecido na lei para as deslocagdes, em
viatura propria, dos trabalhadores das empresas publicas, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado da transferéncia, ou
ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte
publico que o trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultancamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pela empresa néo se aplica o disposto
nas alineas a) e b) anteriores.

SECCAO I1I
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagdes em regime de trabalho parcial, os periodos normais
de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- Em situagdes especiais, por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura-
¢ao do trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exceder 35 horas, em média, num periodo de quatro
meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo
do direito ao subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os intervalos para alimentagdo e descanso a que se
refere a clausula 30.*

3- A empresa pode por termo ao regime de adaptabilidade previsto no nimero anterior, enviando comunica-
¢do escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Clausula 29.*

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de
termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por
dia e por semana, em local acessivel ¢ que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por um intervalo de uma hora para almogo e descan-
so, intervalo este que pode ter um periodo diferente, com duragdo ndo inferior a meia hora nem superior a duas
horas, desde que com o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um intervalo para descanso de trinta minutos por cada peri-
odo de cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel de servi¢o, ndo possam interromper o seu traba-
lho no periodo de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo com igual atraso.

Clausula 31.7

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos
e com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.*

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de iseng¢@o de horario de trabalho todos os traba-
lhadores da empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de ndo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por dia
ou por semana, t€ém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 % da retribuigdo de base.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados
previstos neste acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de dois meses.

Clausula 33.#

Salvaguarda de retribuicdo especial por isencdo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuigdo especial por
isen¢do de horario ndo podem, por aplicagdo do nimero 2 da clausula 32.%, ver diminuido o montante que
nessa data auferiam aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuigdo especial por
isencao de horario de trabalho igual a remuneragio correspondente a duas horas de trabalho suplementar por
dia, ndo podem aquele titulo, em caso algum ¢ em qualquer momento, receber um montante de valor inferior
a 37,5 % da retribuigdo de base acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.?

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragao do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagdo das horas, para o cumprimento da duracdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no proprio dia, salvo se a empresa anuir em maior prazo.
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5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de mapas especiais, afixados em local visivel do esta-
belecimento, com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun¢des ou servigos que desempenham
e localizacdo do servigo, bem como a indica¢do do periodo fixo de permanéncia obrigatoria e do periodo de
flexibilidade.

Clausula 35.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho diario, a empresa pode determinar horarios de
trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de laborago continua, sendo como tal consideradas: (i) os servi¢os de informatica; (ii) os cen-
tros de contacto, cobranga, atendimento por telefone, videoconferéncia ou internet; (iii) os servigos de manu-
tencdo e apoio as instalagdes da empresa; (iv) outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado,
pressuponham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

b) Outros servigos distintos dos referidos na alinea anterior, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: Aquele em que a prestagdo de trabalho se efetiva em periodos diarios,
interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e em que, pelo menos, um deles se situa
fora do intervalo entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: Aquele em que a prestacdo de trabalho se efetua em periodos didrios sucessivos,
ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala preestabelecida.

3- Fora das situag¢des previstas nos nimeros anteriores podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados ou por turnos por acordo expresso entre a empresa ¢ o trabalhador.

Clausula 36.?

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no nimero 1 da
clausula 28.% ndo pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no nimero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre a empresa e o trabalhador, ndo contando a interrup¢do como tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao prejudicam o direito a um descanso semanal obri-
gatdrio, e quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatdrio e a um descanso complementar sem prejuizo
do disposto no nimero 4 da clausula 42.?

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situacdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario
A empresa disponibiliza ao sindicato, mediante solicitagdo deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34.7a 36.%

Clausula 38.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa ¢ aplicavel o disposto na lei com as especificidades
constantes dos numeros seguintes.
2- Cada trabalhador nao pode prestar mais de:
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a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso semanal ¢ nos feria-
dos, salvo caso de for¢a maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o total anual de trabalho suplementar correspondente
a 20 % do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o nimero de horas previsto no ntimero 2.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinada pela empresa ou
consentida pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

5-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, designadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da lei.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 39.2

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consignada neste acordo os trabalhadores tém direito a um
dia de descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcialmente, no dia de descanso semanal obrigatdrio,
tém direito a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, t€ém direito a descanso compensatorio remunerado nos
termos deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia 1til, tém direito a descanso compensatorio remunerado nos termos deste acordo, correspondente
a 10 % das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem ser gozados cumulativamente com as
férias, sob opgao dos trabalhadores.

4- Nos casos previstos na alinea a) do nimero 1 da clausula 35.%, os dias de descanso semanal deverao, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 40.?

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sdbado, nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser
interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contratado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situacao desde que com o acordo do trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na
segunda-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a empresa, no sentido da aplica¢ao do disposto no
numero 6 da clausula 42.°

Clausula 41.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.
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Clausula 42.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, ndo havendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos
casos especiais de durac¢do do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e 0 domingo.

3- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admiss@o, e decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito, apos seis meses com-
pletos de execugdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser gozados cumulativamente com as férias previstas
nesta clausula, sob opgdo do trabalhador.

Clausula 43.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado pela utilizagdo do regime de licenca sem retribui-
¢ao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenca sem retribui¢ao, o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de trabalho

prestado nesse ano.

Clausula 44.?

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acordo entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo
interpolado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 452

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio
e 31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho e a empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das férias nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo da empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 46.%

Alteragiao da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias
1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da empresa.
2- No caso de alterag¢ao do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.
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3- A alteragdo ou interrupgao do periodo de férias, por motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar
a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupgao dos periodos de férias considerados no nimero anterior constituem a empresa
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalhador for transferido de servico ou de local de traba-
lho ap6s a marcag@o do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por impedimento prolongado, o periodo de férias,
que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, é gozado até 30 de abril
do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutencdo da situagdo de impedimento prolongado ou por interesse da empresa, se
verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no niimero anterior, a retribuicdo
correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 47.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga
a retribui¢ao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, e, bem assim, a retribui¢do e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessacdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3- Da aplicag@o do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragao ndo atinja, por qualquer causa,
doze meses, ndao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a durag¢@o do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.?

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que nao lhe seja imputével, desde que haja comunicacao e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao disposto no nimero 1 da clausula 45.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento ndo imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracao de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satide ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verificacao das situagdes de impedimento, sendo a veri-
ficagdo das situacdes de doenca efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no numero 1 desta clausula nao se aplica ao trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a
verificacdo da situagdo de impedimento nos termos dos niumeros anteriores.

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcao de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula
49.% as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto na clausula 45.%
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SECCAO V
Faltas

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos numeros 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

f) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagio cole-
tiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da cam-
panha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis para
a dire¢do e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias uteis para os demais 6rgaos;

/) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3- Nos termos da alinea b) do numero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em uniao de facto
com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas @) ¢ b) do nimero 3 e niimero 4 o trabalha-
dor estiver ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um meés, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo niimero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 50.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas mencionadas no numero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legisla¢do especifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo contraria da empresa;
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¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decis@o
contraria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual ¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador, sem prejuizo de poderem constituir
infracdo disciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante comunicagdo prévia ao traba-
lhador.

Clausula 51.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que pos-
sivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.°

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 532

Véspera de Natal
Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 54.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente por doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho sem prejuizo das dis-
posi¢des legais ou contratuais sobre Seguranga Social.

Clausula 55.2

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicao,
por periodo determinado.

2- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do, o trabalhador figura no mapa a que se refere o nimero 4
da clausula 8.?
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SECCAO VII
Regimes especiais
Cléausula 56.%

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura ou de especializa¢ao, a empresa pode compartici-
par os mesmos.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio mensal de estudo no montante
fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante
o periodo de durag@o do curso, se diferente do anterior.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num
maximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocagao.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagao de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo e 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocacao.

Clausula 57.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino basico, secundario ou equivalente ou de curso
superior, politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas na clausula anterior, deve o trabalhador-estu-
dante concluir com aproveitamento, nos termos do numero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequén-
cia beneficia dessas mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em, pelo menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo do ano em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero, quando necessario, e considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenca prolongada,
parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 58.°

Defini¢do de retribui¢io

1- S6 se considera retribui¢@o aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracgdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestagdo da empresa ao tra-
balhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecuniarias nele esta-
belecidas.

5- A retribui¢ao base mensal dos trabalhadores inscritos em institui¢des ou servigos de Seguranga Social é
majorada, de acordo com a pratica seguida sobre esta matéria pelo BANIF - Banco Internacional do Funchal,
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SA, de modo que estes percebam retribuicdo minima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores do
mesmo nivel.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores inscritos no regime geral de Seguranca
Social ¢ que tenham sido admitidos na empresa ou no sector bancario ap6s 1 de janeiro de 2007.

Clausula 59.2

Classificacio da retribuicio

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢do minima de ingresso: A fixada nos termos da clausula 20.% para os trabalhadores dos grupos A
e B e constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuigdo de base: A fixada na tabela constante do anexo II;

¢) Retribui¢do minima mensal: A retribui¢ao de base, acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha
direito;

d) Retribui¢do mensal efetiva: A retribuigao iliquida mensal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢ao mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungao previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou
deste acordo, como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem carater retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e
outros equivalentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeigdo;

e) Participagao nos lucros de exercicio;

/) Gratifica¢des concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, inde-
pendentemente do respetivo titulo.

Clausula 60.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.%, a retribui¢@o horaria é calculada segundo a seguinte formula:
(Rmx12):(52xn)

sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuigao diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢do mensal efetiva.

Clausula 61.?

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noturno e trabalho suplementar tém por base de cal-
culo a retribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposicao expressa em contrario deste acordo ou de norma
imperativa.

Clausula 62.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao Servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito, é-lhe liquidado 1/25 da retribuigdo mensal efetiva,
a titulo de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo
das férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de execu-
¢d0 do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez antes do inicio das férias.

BTE 23| 228



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2025

Clausula 63.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal correspondente a um més de valor igual a
maior retribuigdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, acrescida das demais prestagoes retributi-
vas que sejam contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil a que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro, mas é pago, por antecipagdo, conjuntamente com a
retribui¢do do més de novembro.

Clausula 64.*

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno, quer normal, quer suplementar, é superior em 25 % a retribui¢do a
que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢@o por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.

Clausula 65.°

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na cldusula 61.* do presente acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia
normal de trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno:
i) 1.* hora - Retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150,00 %;
ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuicao/hora acrescida de 75 % = 175,00 %.
b) Noturno:
i) 1.% hora - Retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % = 187,50 %,
ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de 118,75 % = 218,75 %.
2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem direito a um
subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no numero 1 da clausula 67.%
3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribui¢do calculada nos
termos da féormula seguinte e que acresce a retribuicao mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7= Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito
a uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

25X RhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7= Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, tera direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 67.% ¢, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 66.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo t€m direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo II, por cada cinco anos de servico efetivo, contados desde a data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturnidades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios
definidos na clausula 10.?
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4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu¢do do montante que, a data da entrada em vigor
do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades, sem prejuizo dos casos em que haja
alteragdo de nivel remuneratdrio, data a partir de cuja alteragdo se aplicara o disposto na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no numero anterior sera atualizado pela mesma percentagem e nas
mesmas datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da presente clausula.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do
no valor constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢cao de valor proporcional
ao horario completo da respetiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagdo, seja reembolsado o custo da refeigdo, ndo recebe o
valor do subsidio de refei¢ao correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo do sindicato, devidamente comprovadas por esta entidade,
nao prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 68.?

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos
termos dos niimeros seguintes e no respeito dos normativos internos da institui¢ao.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas condi¢des seguintes:

a) A empresa paga o preco da viagem, mediante apresentacdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagdo prévia da instituicao, for utilizado o automovel do trabalhador, a empresa paga-
-lhe 0,50 euros por quilémetro, que engloba todas as despesas inerentes a utilizagao do veiculo, nomeadamente
seguros que cubram eventual responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagao
dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentagdo do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocacdes em servico dos trabalhadores para fora do concelho em que se situa o respetivo local de
trabalho as despesas de alimentagdo e outras despesas sdo cobertas por uma ajuda de custo didria de acordo
com as seguintes condicdes:

a) Os valores da ajuda de custo didria s3o os que constam do anexo III;

b) Condigdes de atribuicao do valor da ajuda de custo diaria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a partida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se ve-
rificar apos as 21h00;

ii) Quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa, paga-
mento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00 ou a chegada se verificar antes das
21h00;

iii) Quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional sem que implique dormida fora de casa ou no es-
trangeiro, pagamento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar
antes das 21h00 ou quando a partida ocorrer apds as 12h00 e a chegada se verificar apds as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocacdes a paises onde se constate que o valor da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as
despesas com as refei¢des (almogo e jantar), a empresa aumentara o valor da ajuda de custo, por forma a torna-
-lo adequado ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no numero anterior da presente clausula os trabalhadores beneficiam de um
seguro de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presente acordo.

6- A indemnizacao decorrente do seguro referido no nimero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de
acidentes de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagao por acidentes pessoais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos
de Segurancga Social, contemplados no presente acordo.
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Clausula 69.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situagdo de reforma, por invalidez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera
direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribuigdo mensal efetiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apurado nos termos do nimero 1 ¢ com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspon-
dente a trés meses de retribuigdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo coletivo de trabalho do setor
bancario, tera direito a um prémio de final de carreira no valor proporcional igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5
da retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de anti-
guidade correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo coletivo de
trabalho do setor bancario.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 70.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica, econémica ou finan-
ceiramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte,
ou a entidades, independentemente da natureza societaria, que mantenham estruturas organizativas comuns,
desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respetivas condigdes, nomea-
damente quanto a duracdo do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente ¢
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo de cinco anos renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias que detinha na empresa
cedente, sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes mais favoraveis em vigor na empresa
cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagio
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execugdo e duragdo
do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com o estatuto profissional e remunerato-
rio que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa e uma empresa elencada no niimero 1 da cldusula
anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empregador determina a suspensdo do contrato de trabalho
com o empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra empresa nos termos
fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova empresa implica o regresso do trabalhador a empresa de ori-
gem, com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
¢ doengas profissionais nos termos da lei.
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2- E garantida uma indemnizag@o com o valor fixado no anexo II ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 73.%

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 74.#

Prescri¢do da infraciio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infraco.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de antiguidade, exceto para efeitos do regime de Segu-
ranga Social substitutivo previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangOes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribuicdo, nao pode exceder vinte e quatro dias por cada infrag@o
e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sangao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, toman-
do-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragao.

Clausula 76.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em comissdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia
ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e
) do numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentacao da candidatura as fungdes previstas na alinea
¢) do mesmo numero, quando as nao venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servico da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fung¢des previstas na alinea ¢) do nimero 1, ¢ de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.
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Clausula 77.2

Registo e comunicaciio de san¢des

1- A empresa mantém devidamente atualizado o registo de sangdes disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita verificar facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa fornece ao sindicato nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infrag@o disciplinar, a
empresa comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o poder disciplinar, juntando nota de culpa
com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa conterem algum comportamento suscetivel de consti-
tuir justa causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito, ao trabalhador a sua intengao de proceder
ao despedimento, juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comunicagao da intencdo de despedimento, sdo entregues
ao trabalhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comunicagdo e da nota de culpa a comissao de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, ao sindicato.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo;
de contrario, ¢ enderecada para a residéncia constante do respetivo processo individual. As notificagdes postais
presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando o nao
seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

6- A presuncao do niimero 5 s6 pode ser ilidida pelo notificado quando a recegdo da notificagdo ocorra em
data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que seja solici-
tada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunica¢ao da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos na clausula 74.%

8- Igual interrupgao decorre da instauracao do procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 79.?

Suspensio preventiva

1- Com a notificacao da nota de culpa, pode a empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada trinta dias antes da notificacdo da
nota de culpa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis
ao trabalhador, a sua presenca na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagao de tais factos,
e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais destinados ao exercicio dessas
fungodes.

Clausula 80.*

Resposta a nota de culpa, instruc¢do e decisao

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procede obrigatoriamente as diligén-
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cias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o
efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugdo do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo deve exceder, em regra, noventa dias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, & comissdo de trabalhadores e, se o trabalhador for representante
sindical, ao sindicato, que podem, no prazo de dez dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode comunicar a empresa, nos trés dias Uteis posteriores
arececdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido por determinada associagéo sindical, ndo
havendo, nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissdo de trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos niimeros 5 e 6 ou decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispoe,
sob pena de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

8- Na decis@o devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos dos nimeros 5 ¢ 6, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador,
salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador bem como a co-
missao de trabalhadores, ou, nos casos dos ntimeros 5 ¢ 6, a respetiva associagdo sindical.

Clausula 81.2

Execuc¢io da san¢io

1- A execugao da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo de presta¢ao de trabalho por impedimento prolonga-
do e lhe for aplicada san¢@o pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sang¢do sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragio de despedimento que s6 por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 82.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros | ou 2 da clausula 74.%;

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos, religiosos ou discriminatdrios, ainda que com
invocacao de motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental ini-
cial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em a¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descri¢ao circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicagao da inten¢do de despedimento junto a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos nao for feita por es-
crito, ou ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 80.%

4- Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, a empresa apenas pode invocar factos constantes da
decisao referida nos numeros 7 a 9 da clausula 80.?, competindo-lhe a prova dos mesmos.
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Clausula 83.*

Consequéncia da nulidade das sang¢des

1- A nulidade da sangdo disciplinar implica a manuten¢o de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulidade da sanc¢do disciplinar constitui a empresa na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de dire¢ao, a empresa pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegragdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposigdo da empresa a reintegragdo do trabalhador, nos termos
previstos na lei, as indemnizagdes ndo podem exceder o montante correspondente a 60 dias de retribuigdo base
e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade do trabalhador, nem ser inferiores a seis meses
de retribuigdo base e diuturnidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de sangdo disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacio profissional e seguranca e saude no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais em matéria de formacéo profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a participagdo ativa destes, meios apropriados de
formagao de base e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa deve assegurar, nas a¢des de formagao que venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada
de trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 85.°

Seguranca e sauide no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores corretas condi¢des de higiene e salubridade dos
locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um ambiente de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos
de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 86.%

Medicina do trabalho

1- A empresa ¢ obrigada a dispor de servigos de medicina do trabalho, nos termos da legislagdo aplicavel.
2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos termos ¢ com as atribui¢des definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 1

Seguranca Social

Clausula 87.2

Regime de Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estdo abrangidos pelo regime geral de Seguranca Social.
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Clausula 88.%

Regime de pensio complementar

1- Os trabalhadores beneficiam ainda de um regime complementar de seguranga social, constante dos planos
de pensdes de contribuigdo definida, previstos no presente acordo e doravante designados, no seu conjunto,
por regime de pensdo complementar, sem prejuizo do disposto na clausula 107.?

2- Os planos de pensdes referidos no numero anterior garantem aos trabalhadores uma pensao complemen-
tar em caso de reforma por velhice, por invalidez e por morte, bem como os beneficios resultantes das contri-
buigdes por si efetuadas, de acordo com as regras deles constantes e sdo obrigatoriamente financiados por um
ou mais fundos de pensdes.

3- Os fundos de pensdes a que se refere o nimero anterior sdo constituidos por um patriménio exclusiva-
mente afeto ao financiamento do regime de pensdes complementar e é gerido por uma entidade gestora, nos
termos da lei.

4- Os planos de pensdes que sdo de contribui¢do definida sdo contributivos, pelo que os trabalhadores tam-
bém efetuam contribui¢des proprias, que se adicionam as contribuigdes da empresa.

Clausula 89.2

Direitos adquiridos e portabilidade

1- Os beneficios complementares de Seguranca Social previstos nos planos de pensdes de contribuigdo
definida, constituidos pelas contribuigdes efetuadas pela empresa, conferem direitos adquiridos, mesmo em
caso de cessagdo do contrato de trabalho por qualquer causa que nao seja a reforma por velhice, reforma fle-
xibilizada, invalidez ou morte.

2- No caso dos trabalhadores contratados a termo, as contribuigdes da empresa apenas constituirdo um di-
reito adquirido daqueles se ¢ quando o contrato de trabalho a termo se converter em contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

3- Aos direitos adquiridos ao abrigo da presente clausula aplica-se o regime de portabilidade previsto na lei.

Clausula 90.?

Contribuicio da empresa

1- Para os trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2006, inclusive, abrangidos pelo plano de pensdes
de contribuicao definida e que se mantiveram ao servigo do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA a
data da entrada em vigor do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008, a contribui¢do da empresa corresponde a 4,5 % da remuneragao de incidéncia.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2007, inclusive, abrangidos pelo plano de pen-
soes de contribuicao definida e que se mantinham ao servigo do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA
a data da entrada em vigor do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2008, a contribuigdo da empresa corresponde a 1,5 % da remuneracdo de incidéncia.

3- Para efeitos dos numeros 1 e 2 da presente clausula a remuneragdo de incidéncia ¢ constituida pelas se-
guintes prestagdes retributivas de natureza pecuniaria:

a) Retribuigao de base;

b) Diuturnidades;

¢) Retribui¢do especial por isencao de horario de trabalho;

d) Complementos de retribuigdo relativos a majoragdes;

e) Outros complementos de retribui¢ao atribuidos pelo banco;

/) Subsidio de férias;

g) Subsidio de Natal.

4- Nao constituem, porém, prestacdes retributivas as seguintes prestacdes de natureza pecunidria:

a) Participagdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de antiguidade ou de final de carreira;

¢) Gratificacdes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servigos
do trabalhador;
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d) Prestagdes efetuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanc¢a do local de traba-
lho, por viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equivalentes;

/) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador, que revistam natureza indemnizatoria ou compen-
satoria de despesas efetuadas;

2) Subsidios de refeigdo;

h) Subsidios infantil, de estudo ¢ a trabalhador-estudante.

5- As contribuigdes efetuadas pela empresa em favor dos trabalhadores cessam no momento em que se ex-
tinguirem os respetivos contratos de trabalho.

Clausula 91.2

Contribuicio dos trabalhadores

a) Os trabalhadores contribuirdo mensalmente com 1,5 % da remuneragdo de incidéncia, definida nos ter-
mos do numero 3 da clausula anterior, a qual sera deduzida a respetiva remuneragao.

2- Os trabalhadores admitidos no setor bancario até 31 de dezembro de 1994, que se mantinham ao servigo
do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA a data da entrada em vigor do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e que abrangidos pelos planos de con-
tribuicdo definida, terfo direito a auferir um valor compensatério, atualizado anualmente, correspondente a
contribui¢ao referida no niumero anterior.

Clausula 92.7

Contribuicio inicial

1- Para os trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2006 que se mantiveram ao servigo do BANIF -
Banco Internacional do Funchal, SA a data da entrada em vigor do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, o BANIF efetuou uma contribui¢do inicial individu-
alizada para os planos de contribuicdo definida, calculada em fung@o do valor da expectativa do complemento
de pensao de velhice aos 65 anos de idade, previsto no plano de pensdes em vigor a 31 de dezembro de 2006,
apurado na avaliagdo atuarial reportada a essa data, deduzido do valor capitalizado das contribui¢des futuras
do BANIF e dos trabalhadores, nos termos previstos naquela acordo de empresa e no contrato constitutivo
do fundo de pensdes, com o minimo do montante das contribui¢des efetuadas pelo trabalhador nos termos do
disposto na clausula 137.%-A do acordo coletivo de trabalho do setor bancario.

2- O montante efetivamente alocado a conta individual de cada trabalhador, nos termos do numero anterior,
constitui um direito adquirido e individualizado, na medida do respetivo financiamento.

Clausula 93.*

Prestacdes resultantes de contribui¢des da empresa
O regime de pensdo complementar garante aos trabalhadores da empresa uma pensdo complementar de
reforma, em caso de velhice, invalidez e morte, nos termos nele previstos.

Clausula 94.2

Prestacdes resultantes de contribuicdes dos trabalhadores

Para além das situagdes previstas na clausula anterior, o trabalhador teré direito aos beneficios constituidos
com as contribuigdes por ele efetuadas, de acordo com as regras estipuladas no regime de pensao complemen-
tar.
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CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 95.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro
do ano em que perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa, ou desta e bancario, o subsidio refe-
rido no numero 1 € pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda da crianga.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doenga
e de reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as condi¢des para a sua atribuigdo.

Clausula 95.2-A

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de apoio social pelo nascimento ou adogdo de filhos
no valor fixado no anexo II.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da instituig@o, o subsidio sera pago nos termos do
numero 4 da clausula 95.%

Clausula 96.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para a concessiao do subsidio familiar a criangas ¢ jovens, no
valor constante do anexo II.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o dis-
posto nos ntimeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

SECCAO I
Assisténcia médica

Clausula 97.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores da empresa ja estarem integrados no Servigo Nacional de Saude, mantém-se
abrangidos também pelo sistema complementar de assisténcia médica assegurado por um servigo de assistén-
cia médico-social previsto no presente acordo, nos termos dos niimeros e clausulas seguintes.

2- O Servigo de Assisténcia Médico-Social - SAMS - Constitui entidade autonoma, dotada das verbas refe-
ridas nas clausulas 99.* e 100.%, e ¢ gerido pelo sindicato ou outra associacao sindical que o venha a substituir.

3- O SAMS proporciona aos seus beneficiarios, servigos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medicamentos, internamentos hospitalares e intervengdes
cirurgicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e regulamentacao interna.
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Clausula 98.*

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios do SAMS, independentemente de filiagao sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel quando
se encontravam ao servigo da empresa ou do ex-BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA e respetivos
familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos referidos nas alineas anteriores, com direito ao
pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente acordo ou do regime geral de Seguranga
Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores nédo sindicalizados ou socios de sindicatos ndo subscritores de convengdo coletiva de
trabalho do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do
Sul e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
sindicatos, mantendo-se nessa situagdo apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfiliem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato
onde estavam filiados nos termos definidos nos respetivos regulamentos e mediante o pagamento da respetiva
contribui¢ao.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em unido de facto nos termos da lei, ndo estando qual-
quer deles casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de pessoas ¢
bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados plenamente, ¢ os enteados, desde que vivam em comu-
nhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem,
respetivamente, o ensino médio ou superior ¢, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente ¢ total para o trabalho, nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas refe-
ridas na alinea @) do presente niimero, nos termos previstos nos respetivos regulamentos.

6- Sao também beneficiarios do SAMS os ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abrangidos
por protocolos de adesdo celebrados entre a empresa ¢ o sindicato subscritor do presente acordo.

7- Para efeitos do nimero anterior, o valor atual das contribui¢des futuras a cargo da empresa sera pago
antecipadamente.

Clausula 99.#

Contribuicdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢cdes para 0 SAMS a cargo da empresa constam do anexo V.

2- As contribuigdes referidas no niimero anterior sio atualizadas na mesma data e pela aplicag@o da percen-
tagem correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

3- O disposto no nimero 1 da presente clausula aplica-se a partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se
até aquela data as regras de apuramento das contribuigdes a cargo das institui¢des de crédito que constam da
clausula 144.%, nimero 4. alinea a), do acordo coletivo de trabalho do sector bancario.

Cléusula 100.*

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribuigdes para o SAMS a cargo dos trabalhadores obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situa¢ao de auséncia, mas que ndo determine a suspensao do contrato
de trabalho por esse motivo: A verba correspondente a 1,50 % da sua retribui¢do mensal efetiva, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenca que determine a suspensdo do contrato de trabalho, em situagdo
de invalidez ou velhice: A verba correspondente a 1,50 % do subsidio de doenga ou pensdo que aufiram da
Seguranga Social;

¢) Trabalhadores em situagdo de suspensao do contrato de trabalho por outro motivo que ndo a doenga e
desde que a lei determine a manutencao do direito a beneficiar do sistema complementar de assisténcia médi-
ca previsto nesta seccdo: A verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal efetiva por este auferida no
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momento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) an-
teriores: A verba correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efetiva por este auferida no momento ime-
diatamente anterior ao da respetiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na clausula 99.* que estaria a
cargo da empresa;

e) Pensionistas: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestagdo ou da soma das prestagdes atri-
buidas por institui¢cdes ou servigos de Seguranga Social na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, consideram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo
exercicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 101.2

Contribuicdes para o SAMS de reformados

1- Para o calculo das contribuigdes para o SAMS dos trabalhadores reformados consideram-se os valores
da pensdo efetivamente recebida, que integra a pensdo da Seguranca Social e a pensdo complementar prevista
no presente acordo, decorrente quer das contribui¢cdes da empresa, quer das contribuigdes dos trabalhadores.

2- As contribui¢des para o0 SAMS, a efetuar nos termos do niimero anterior, terdo lugar no momento em que
sejam disponibilizados aos beneficiarios os montantes sobre que incidem, independentemente do recebimento
ocorrer sob a forma de capital ou de prestagdes mensais, nos termos do plano de pensdes aplicavel.

Cléusula 102.*

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

A empresa remeterd ao SAMS, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas
no nimero 1 da cldusula 99.* e no ntimero 1 da clausula 100.*

CAPITULO 111

Parentalidade

Clausula 103.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de parentalidade legal em vigor.
TiTULO VI
Disposi¢oes transitorias

Clausula 104.2

Exercicio da atividade sindical
O disposto no numero 1 da clausula 7.” aplica-se a partir do ato eleitoral que venha a ocorrer apds a entrada
em vigor do presente acordo.

Clausula 105.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago um montante correspondente ao valor do prémio
de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com os nu-
meros 1 a5 e 7 daclausula 150.* do acordo coletivo de trabalho do sector bancario.

Clausula 106.%

Contribuicdes para o SAMS

As contribui¢des para o SAMS a cargo da empresa ficam sujeitas, até¢ 31 de janeiro de 2017, ao disposto
na alinea @) do niumero 4 da clausula 144.* do acordo coletivo de trabalho do setor bancario, aplicando-se, a
partir dessa data, os valores constantes do anexo I'V.
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Clausula 107.2

Regime de reforma de beneficio definido

Aos trabalhadores da empresa que, a data da entrada em vigor do presente acordo, se mantenham abrangi-
dos pelo regime de reforma de beneficio definido, aplicam-se as clausulas do ACT, assinado por varias insti-
tuicdes de crédito e a FSIB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, que
compdem o dito regime, designadamente as clausulas 94.* a 103.* do referido acordo.

TITULO VII
Disposic¢oes finais
Clausula 108.2

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, afasta a aplicagdo do acordo coletivo
de trabalho outorgado pelas instituigdes de crédito e pela FSIB, em representagdo do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e do Sindicato Independente da Banca, cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011 e também a aplicagdo do acordo de empresa
celebrado entre o sindicato subscritor ¢ 0 BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2008, deixando de ser aplicaveis aos trabalhadores da
empresa transferidos do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no ambito e por efeito da deliberagdo
de resolugdo do Banco de Portugal de 20 de dezembro de 2015, a partir da data de entrada em vigor do pre-
sente acordo.

Clausula 109.*

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho entre a empresa e os
trabalhadores referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os celebrados depois da sua entrada em
vigor.

Clausula 110.?

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de condigdes de trabalho e de Seguranca Social mais
favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido.

Clausula 111.2

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores sao reclassificados de acordo com o anexo V.

Cléusula 112.?

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras comunicagdes entre a empresa e o sindicato
representado podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 113.°

Normas imperativas

As disposigdes do presente acordo aplicam-se apenas nos casos em que normas imperativas, decorrentes
designadamente do facto de a empresa se tratar de empresa publica, ndo imponham, para o efeito, um regime
diferente.
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ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo Area funcional Categorias profissionais leel
minimo
Diretor 16
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Sub-diretor 13
Comercial Assistente comercial 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau II 12
Técnica Técnico de grau III 10
Técnico de grau IV 8
Grupo B
Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Supervisor 6
Operacional
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objetivos da
entidade empregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na elaboragdo de decisdes a tomar ao ni-
vel do conselho de administra¢do; superintendem no planeamento, organizagao e coordenagao das atividades
deles dependentes. As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisio
e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Assistente comercial - Desempenha fungdes de atendimento de clientes ¢ assegura o tratamento operacio-
nal de acordo com as regras instituidas.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor, com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da
entidade empregadora; participa na concegdo, preparagdo ou controlo das estratégias e objetivos da entidade
empregadora; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem
suporte das decisdes do conselho de administragao; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica,
podendo reportar diretamente ao administrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em representagdo da entidade empregadora, incumbe-lhe
tomar opgoes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concegao, pre-
paragdo ou controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora; elabora estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica e é diretamente responsavel perante a respetiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a entidade
empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, executa, individualmente

BTE 23 | 242



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gm 22 junho 2025

ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, adapta os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orienta¢do e controlo; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orien-
tagdo e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir
a progressdo na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/administrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugao das atividades de um
servigo ou seccdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade de assegurar o cumprimento dos obje-
tivos definidos para as equipas que integram a area que superintende, colaborando ou liderando projetos que
recaiam na esfera de atuagdo da sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugao das atividades de um nucleo ou
de uma unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritorio em apoio aos membros do conselho de administragdo ou da di-
recdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando comunicagdes escritas e assegurando
o arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de carater administrativo ou operativo, sob orientagao superior.

ANEXO II

Niveis de retribuiciio e outros valores pecuniarios para 2024

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.7, numero 2):
Grupos A e B - 984,97 euros.
2- Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 20.%, nimero 3):

Nivel Retrib;l;fjgs()ie base
18 3 156,84
17 2 854,46
16 2 655,71
15 2 446,60
14 2232,90
13 2026,52
12 1 855,83
1 1709,50
10 1 529,04
9 1 402,85
8 1270,85
7 1 176,05
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6 1113,13
5 984,97
4 854,99
3 820,00
2 820,00
1 820,00

22 junho 2025

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%, numeros 3 e 4): 22,30 €.
4- Diuturnidades (clausula 66.%): 47,30 €.
5- Subsidio de refeigdo (clausula 67.%, numero 1): 13,00 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, nimero 2): 171 267,18 €.
7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 72.%, nimero 2): 171 267,18 €.
8- Subsidio infantil (clausula 95.%, nimero 1): 29,06 €.
9- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 95.%-A): 891,20 €.
10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.%, nimerol):

a) 1.° ciclo do ensino basico: 32,31 €;
b) 2.° ciclo do ensino basico: 45,67 €;
¢) 3.° ciclo do ensino basico: 56,74 €;
d) Ensino secundario: 68;91 €;
e) Ensino superior: 78,95 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de - .
Tipo de ajuda de custo refeicdes por parte Com pagamento. de .1 r.efNeu;ao Com pagamento Ade 2 rf:fflcoes
AR por parte da institui¢do por parte da institui¢do
da instituigdo
Em territorio nacional e desde Total 57,54 € 37,40 € 17,25 €
que implique dormida fora de
casa Parcial 28,76 € 8,65 € 0,00 €
s . Total 36,19€ 18,10 € 0,00 €
Em territorio nacional e sem
implique dormida f
ue Tmprique Cormica 1o CA53 1 parcial 18,10 € 0.00 € 0,00 €
Total 138,08 € 86,30 € 34,52 €
No estrangeiro
Parcial 69,04 € 17,25 € 0,00 €
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ANEXO IV

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores da contribuicdo mensal para o SAMS nos termos da clausula 99.* (valor em euros):

Por cada trabalhador no ativo 144,76 €

Por cada reformado 100,10 €

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado
falecido, a repartir na proporcao prevista na clausula 142.* do ACT do 4332¢€
sector bancario para a pensao de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios para 2025

1- Retribuigdo minima de ingresso (clausula 20.%, nimero 2):
Grupos A e B - 1014,52 euros.
2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%, nimero 3):

Nivel Retribl(léiirigsc)ie base
18 3 251,55
17 2 940,09
16 2 735,38
15 2 520,00
14 2299,89
13 2 087,32
12 1 911,50
11 1 760,79
10 157491
9 1 444,94
8 1 308,98
7 1211,33
6 1 146,52
5 1014,52
4 880,64
3 870,00
2 870,00
1 870,00
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3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%, numeros 3 ¢ 4): 22,97 €.
4- Diuturnidades (clausula 66.%): 48,72 €.
5- Subsidio de refeigdo (clausula 67.%, numero 1): 14,00 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, nimero 2): 176 405,20 €.
7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 72.%, ntimero 2): 176 405,20 €.
8- Subsidio infantil (clausula 95.%, nimero 1): 29,93 €.
9- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 95.*-A): 917,94 €.
10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.%, nimero 1):
a) 1.° ciclo do ensino basico: 33,28 €;
b) 2.° ciclo do ensino basico: 47,04 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico: 58,44;

d) Ensino secundario: 70,98 €;

e) Ensino superior: 81,32 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de - -
Tipo de ajuda de custo refeices por parte Com pagamento‘ de ‘1 r'et:elc;ao Com pagamento ‘de 2 r.ef?u;oes
TR por parte da institui¢do por parte da institui¢do
da instituigdo
Em territorio nacional e desde Total 59,27€ 38,52 € 17,77 €
que implique dormida fora de
casa Parcial 29,62 € 891 € 0,00 €
s . Total 37,27€ 18,65 € 0,00 €
Em territorio nacional e sem
implique dormida fi
ue Tmprqe Cormica Tor €581 parcial 18,65 € 0,00 € 0,00 €
Total 142,22 € 88,89 € 35,55 €
No estrangeiro
Parcial 71,11 € 17,77 € 0,00 €
ANEXO IV

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores da contribui¢do mensal para o0 SAMS nos termos da clausula 99.* (valor em euros):

Por cada trabalhador no ativo 149,10 €
Por cada reformado 103,10 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado

falecido, a repartir na proporgdo prevista na clausula 142.* do ACT do 44,62 €
sector bancario para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuic¢des referidas no niimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.
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ANEXO V

Tabela de correspondéncia de categorias

Categorias profissionais
Acordo de empresa novo

Correspondéncia com categorias

Area funcional Acordo de empresas BANIF

Grupo

A Diretiva

Diretor

Diretor

Diretor adjunto

Diretor adjunto

Subdiretor

Subdiretor

Comercial

Assistente comercial

Subgerente
Gestor de cliente*
(Grupo I)

Técnica

Técnico de grau I

Técnico de grau I

Técnico de grau 11

Analista de sistemas
Inspetor chefe
Técnico grau II/Analista coordenador OM

Técnico de grau II1

Assistente de dire¢do
Inspetor

Gerente

Técnico grau 111
Cambista

Técnico de grau IV

Analista programador
Subinspetor/Inspetor adjunto
Analista informatica/Analista de OM
Técnico grau IV

Promotor comercial

Gestor de cliente*

Programador informatica

Assistente social

Assistente técnico

Operador principal
Solicitador

Auxiliar de inspegdo
Gestor de cliente*

Operacional

Responsavel de area

Chefe de servigo

Chefe divisdo/Subchefe servigo
Chefe sec¢ao/Chefe administrativo de
estabelecimento

Supervisor

Chefe setor/Subchefe sec¢do/Subchefe
administrativo de estabelecimento

Secretario(a)

Secretaria

Assistente operacional

Agente organizacao e métodos

Operador informatica

(Grupo I)

Telefonista/Rececionista/Auxiliar especialista
(Grupo 1)

* Os trabalhadores com a categoria de gestor de cliente (até ao nivel 7, inclusive) podem ser reclassificados na categoria de assistente

comercial ou na categoria de assistente técnico consoante o nucleo das fungdes exercidas.

Os trabalhadores com a categoria de gestor de cliente (nivel 8 ou superior) sdo reclassificados na categoria de técnico de grau IV.
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Lisboa, 27 de margo de 2025.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregdo do SNQTB.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, membro da dire¢do do SNQTB.

Pela Oitante, SA:

Alberto Manuel Loureiro da Costa e
Luis Manuel Delgado Duarte, ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado a 5 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 165/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a MUDUM - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras

A MUDUM - Companhia de Seguros, SA e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora, outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho
de 2024, alteram o referido AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 7.%, a clausula 43.%, a clausula 48.%, a clausula 50.* ( com introdug@o de um novo niimero 8), a
clausula 51.%, a clausula 53.%, o0 anexo II e o anexo 111 do AE outorgado entre a MUDUM - Companhia de Segu-
ros, SA e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2024, passam a ter a redag@o seguinte:

Clausula 7.2

(Estagios de ingresso)
1-(...)
2- O nivel minimo remuneratério dos trabalhadores em periodo de estagio sera o correspondente a 80 % da
retribuicdo minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo II (Tabela salarial),
sendo sempre assegurado o valor correspondente o da retribui¢do minima mensal garantida.

3-(.)
4-(..)
Clausula 43.°
(Prémio de permanéncia)
1-(..)
2-(..))
3-(..)
4-(..))

5- O trabalhador devera comunicar a opg¢ao no final do més em que ¢ informado sobre o prémio de perma-
néncia indicado no nimero 2, podendo escolher entre uma das seguintes opgoes:

a) Recebimento do prémio em dinheiro, conforme determinado no niimero 2;

b) Contribuigdo adicional de valor equivalente, para o Plano Individual de Reforma;

¢) Contribuigdo adicional de valor equivalente, para apoio infantil e escolar a usufruir nos anos seguintes,
segundo opc¢do do trabalhador.

4-(.)

5-
6-
7-

~ N
~— O

Clausula 48.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a MUDUM
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Seguros garantira ao trabalhador a sua retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamen-
te atualizados, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2-(...)
Clausula 50.2

(Apoio infantil e escolar)

~ O\ W -F W N =

8- As situagdes de filho com incapacidade cognitiva, neurodivergéncia abrangendo o espectro do autismo
e/ou doenga mental que ndo frequente estabelecimento de ensino, independentemente da idade, que viva com
o trabalhador em comunhdo de mesa e habitagdo e seja totalmente dependente deste, a comparticipagdo nas
despesas tem o valor de 170,00 €.

Clausula 51.2

(Apoio a natalidade e adocio)

1- Pelo nascimento ou adogdo de filhos, os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles
cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, tém direito a
um prémio no valor de 525,00 € a ser pago pela MUDUM Seguros em dinheiro ou através de vale.

2-(...)
Clausula 532

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coa¢io penal)

1-(...)

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis
meses ¢ ¢ de 525,00 € quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse valor por cada
beneficiario para além do primeiro, até ao limite maximo total de 1050,00 €.

3-(..)
ANEXO II

1- Tabela salarial

Tabela salarial para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2025:

Nivel salarial | Valor minimo obrigatdrio
A 2 908,00 €

B 2 008,00 €

C 1442,50 €

D1 1 570,50 €

D2 1502,50 €

El 1442,50 €

E2 1 364,00 €
1235,50 €

G 908,50 €
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2- Subsidio de refeigao:
Subsidio diario de refei¢do: 12,70 €.

ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores para 2025

Despesas de servigo em Portugal

Por diaria completa 86,59 €
Refeigao isolada 14,44 €
Dormida e pequeno-almogo 57,72 €
Valor por km 0,52 €
Valor didrio das despesas de servigo no estrangeiro 173,15 €

Artigo 2.°

As alteragdes do AE efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante ¢ os 94 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por adesdo, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos néo sin-
dicalizados.

Lisboa, 24 de abril de 2025.

Os outorgantes:
Pela MUDUM - Companhia de Seguros, SA, NIPC - 503 718 092, representada por:

Afonso de Castro Barbosa Themudo Barata, na qualidade de administrador delegado.
Sara Cristina Godinho Saraiva Cerdeira, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da diregdo, membro da diregdo
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 4 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 163/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 23 | 251



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gm 22 junho 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e o Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa - SPGL e outros - Alteracio salarial e outra e texto consolidado

A presente revisdo altera o acordo de empresa publicado na integra in Boletim do Trabalho e Emprego, n.°

5, de 8 de fevereiro de 2020, com posteriores alteracdes constantes nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.
4, de 29 de janeiro de 2022 e n.° 30, de 15 de agosto de 2024.

o

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante simplesmente designado por AE, obriga, por um lado, represen-
tada pela outorgante COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
naquelas escolas representados pelas associagdes sindicais outorgantes, abrangendo um empregador e trinta e
um trabalhadores.

2- Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas profissionais os estabelecimentos de ensino privado
cuja criacdo, organizagdo, funcionamento e regime de cofinanciamento sdo regulamentados pelo Ministério da
Educagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Almada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- As remuneragdes minimas das tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025 e poderdo ser revistas anualmente.

(..)
CAPITULO VI

Retribuicoes

(..)
Clausula 50.2-A

Subsidio de funcao

Os trabalhadores que desempenhem fungdes que ndo tenham enquadramento nas categorias profissionais
previstas no presente AE, tem direito a um subsidio de fung@o no valor de 110,00 €.

()
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ANEXO III
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Tabelas salariais de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

A - Professores licenciados e profissionalizados e psicologo

) . Remuneragdo por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) A - Professores licenciados e
profissionalizados ¢ psicologo
A8 0a4d 5 anos 1 323,00 €
A7 5a9 5 anos 1 502,00 €
A6 10a 14 5 anos 1 619,00 €
A5 15a19 5 anos 1 876,00 €
A4 20a25 6 anos 2 080,00 €
A3 26 a31 6 anos 2 240,00 €
A2 32a35 4 anos 2 531,00 €
Al 36 3 208,00 €
B - Professores licenciados nao profissionalizados
] ) Remuneragdo por niveis
Nivel Tempp servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) B - Professores licenciados ndo
profissionalizados
B8 0a4 5 anos 1 124,00 €
B7 5a9 5 anos 1 165,00 €
B6 10a 14 5 anos 1225,00 €
B5 15a19 5 anos 1 302,00 €
B4 20a25 6 anos 1 495,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 596,00 €
B2 32a35 4 anos 1 754,00 €
Bl 36 2123,00 €
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ANEXO

v

Nao docentes

22 junho 2025

Assistente educativo

Assistente administrativo/
Técnico informatica

Técnico superior de

contabilidade

Anos

Nivel

Retribui¢do

Nivel

Retribui¢do

Nivel

Retribui¢do

S

870,00 €

932,00 €

1 108,00 €

O |0 | I | NN || W[ |—

891,00 €

984,00 €

1 274,00 €

—_
S

—_—
—

—_
[\

—_
W

[
N

911,00 €

1 036,00 €

1 326,00 €

—_
(V)]

—_
(o)

—_
|

—_
o]

—_
e

932,00 €

1 088,00 €

1 440,00 €

[\*]
S

[\S]
—_

N
[\

[\
w

[\
N

953,00 €

1 139,00 €

1 554,00 €

[\
(9]

o
o)

[\S)
-

[\
o]

[\
O

974,00 €

1 191,00 €

1 657,00 €

(98]
S

w
—

W
[\S)

W
w

w
~

994,00 €

1243,00 €

1761,00 €

[98)
()]

1 015,00 €

1 295,00 €

1 864,00 €
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante simplesmente designado por AE, obriga, por um lado, a ou-
torgante COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL, entidade proprietaria da Escola Profissional de Educagao
para o Desenvolvimento, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico naquela escola, representados pelas
associagdes sindicais outorgantes, abrangendo um empregador e trinta e um trabalhadores.

2- Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas profissionais os estabelecimentos de ensino privado
cuja criacdo, organizagdo, funcionamento e regime de cofinanciamento sdo regulamentados pelo Ministério da
Educagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Almada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entrard em vigor apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia minima de 2 anos.
2- As remuneracdes minimas das tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025 e poderdo ser revistas anualmente.
3- O presente AE manter-se-a em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

Dentincia e revisiao
1- O presente AE pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes mediante comunicagdo escrita dirigida
a outra parte, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses da data do termo de vigéncia.
2- Com a dentincia, deve ser apresentada uma proposta negocial de revisdo, devendo a outra parte responder
no prazo de 30 dias, contados a partir da data da sua recepgao.
3- As negociagdes terdo inicio nos 15 dias seguintes a recepcao da resposta a proposta.

Clausula 4.2

Manutengio de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que o presente AE representa, no seu todo, um tratamento mais favo-
ravel, da sua aplicagdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspen-
sdo, redugdo ou extingdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em vigor € ndo expressamente
alteradas ou revogadas por este mesmo acordo.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2

Deveres dos empregadores

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais legislagdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas instituigdes de previdéncia;

¢) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com a respectiva categoria profissional;
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d) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

e) Prestar aos trabalhadores ¢ aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais ¢ asso-
ciacdes sindicais, os elementos de informacao por estes solicitados e relativos ao cumprimento de obrigagdes
resultantes do presente AE;

f) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais, mediante dedugdo no salario respetivo, aqueles trabalha-
dores que, mediante declaragdo formal junto do sindicato ¢ da entidade empregadora, assim o requeiram ¢
autorizem, remetendo-as as respectivas organizagdes sindicais até ao dia 10 do més seguinte;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais, quando no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades e dentro dos limites estabelecidos na lei;

h) Proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, condigdes
que lhes facilitem o acesso ¢ a frequéncia de cursos de formagao, reciclagem ou aperfeicoamento profissional
de reconhecido interesse para o exercicio da sua atividade profissional;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material ¢ documental necessarios ao exercicio da sua
atividade;

) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis, certificado de tempo de servigo conforme a le-
gislacdo em vigor;

k) Cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho aplicaveis.

2- O empregador deve ainda proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliag@o
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes do presente contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme for definido pelo competente 6rgao pedagdgico da escola,
as informagoes de que disponha sobre alunos/formandos;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos de formacao, re-
ciclagem e/ou de aperfeigoamento referidos na alinea g) da clausula 5.2, até 30 dias apds o termo do respetivo
curso;

e) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento relativamente
a hipotese de uma eventual transferéncia dos alunos;

/) Cumprir as normas de saude e seguranga no trabalho aplicaveis;

g) No que respeita aos psicologos e demais trabalhadores que desempenhem na instituicao atividades de
orientagdo ao longo da vida a alunos, formandos ou restantes utentes da entidade empregadora deverao abster-
-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento;

h) Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes e dos equipamentos;

i) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento
de relagdes de cooperagdo e respeito mutuo entre docentes/formadores, alunos/formandos, encarregados de
educagdo e pessoal ndo docente;

J) Participar, no ambito das suas competéncias, na organizagdo do projeto educativo e das atividades educa-
tivas, bem como assegurar a sua concretizagao e realizagio;

k) Participar empenhadamente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

2- Sao deveres especificos dos professores e formadores:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem com observancia dos programas definidos, do projeto educa-
tivo, das diretrizes estabelecidas no regulamento interno da escola e das orientagdes emanadas dos 6rgdos de
dire¢ao pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento do horario normal de trabalho, o servigo de aulas
ou de exames, mesmo se referentes a turmas que hajam leccionado ou que tenham deixado de poder ser as-
segurados pelos adequados elementos do corpo docente, em virtude de se encontrarem em servigo oficial ou
sindical;

¢) Aceitar a nomeacao para servigo de exames e/ou provas de aptidao, segundo a legislagdo aplicavel;

d) Assistir as reunides escolares marcadas pela direcao do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo colida
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com obriga¢des inadiaveis legitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto professores/formadores,
quer resultantes da participagdo em organismos sindicais ¢ institui¢des de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fun¢des em estruturas de apoio edu-
cativo, bem como tarefas relacionadas com a organizagao da atividade escolar;

1) Abster-se de lecionar particularmente os seus proprios alunos, bem como os alunos que estejam ou te-
nham estado matriculados, nesse ano, no estabelecimento de ensino em que presta servigo.

3- O docente incumbido das tarefas a que se refere a alinea ) do numero anterior, deve ser informado com,
pelo menos, 24 horas de antecedéncia do inicio das mesmas, salvo quando a auséncia do docente impedido
ndo for conhecida ou previsivel.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo ou trata-lo desfavoravelmente por causa deste exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia ndo cause ao traba-
lhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento, devendo o empregador,
nestes casos, custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam diretamente impostas pela transfe-
réncia;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos fornecidos pelo empregador ou terceiros, por ele indi-
cados;

/) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sindicais ou membros das comissdes de trabalhadores quando
seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislagdo geral competente, designadamente
o direito de afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pelo empre-
gador, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigao;

g) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais em reunides
cuja realiza¢do haja sido previamente comunicada, nos termos da lei;

h) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores e/ou diminuir-lhes a retribuicao;

i) Forgar, ou voluntariamente induzir o trabalhador a praticar actos contrarios a ética e deontologia profis-
sional;

j) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos/formandos
e/ou respetivos familiares;

n) Interferir em aspetos da atividade pedagogica, sem prejuizo das orientagdes e verificagdes que constituem
competéncia especifica e propria da diregdo pedagogica;

o) Impor a obrigagdo de lecionar em instalagdes que tenham sido reprovadas pelo Ministério da Educagao;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias, ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, na sua maioria, a0 mesmo empregador,
singular ou coletivo.

Cléusula 8.*

Formacao profissional

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.
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CAPITULO 111

Admissao, acesso, categorias profissionais e carreiras

Clausula 9.2

Condi¢oes de admissiio e de acesso

As condig¢des de admissdo e de acesso para cada um dos grupos profissionais sdo as constantes dos anexos
el

Clausula 10.?

Profissdes, categorias profissionais e promogoes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obrigatoriamente classificados segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do anexo II.

2- A pedido das associacdes sindicais ou patronais, dos trabalhadores, dos empregadores interessados, ou
mesmo oficiosamente, podera a comissao constituida nos termos da clausula 79.* criar novas profissdes ou
categorias profissionais, as quais, apos publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, constituirdo parte in-
tegrante do presente AE.

3- A deliberacdo da comissao que cria a nova profissao ou categoria profissional, devera obrigatoriamente
fixar o respetivo nivel na tabela de remuneragdes minimas.

4- Na promocao de trabalhadores, aplica-se o disposto no anexo III deste AE.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ definido nos termos do disposto nos anexos
I, 1elll

2- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que determine reclassificagdo na carreira do docente ou do
formador, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o do-
cente 0 comprove, em tempo oportuno.

3- A obtencao de qualificagdes para o exercicio de outras fungdes educativas em dominio ndo diretamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a reclassifica¢do dos docentes ou forma-
dores excepto se a entidade empregadora entender o contrario, respeitando sempre o principio da igualdade.

4- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de vencimento dos docentes, formadores, psicdlogos, tera-
peutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo social, conta-se como tempo de
servigo ndo apenas o prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de
ensino pertencentes a mesma entidade empregadora, mas também o servigo prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que declarado no momento da admissao e devidamen-
te comprovado logo que possivel.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de cada ano, de acordo com a estrutura de carreira
vigente, quando, nessa data, o trabalhador reunir as condi¢gdes necessarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressao na carreira ocorrer entre 2 de setembro ¢ 31 de dezem-
bro, os efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

7- Nao tém acesso a carreira docente os professores vinculados ao ensino publico e a exercerem fungdes no
ensino profissional privado, em regime de acumulagao.

8- Para efeitos, do nimero anterior ndo se considera regime de acumulagio a prestagao de servigo em outro
estabelecimento de educagdo, desde que no conjunto nao ultrapasse o limite maximo de horario letivo previsto
na clausula 17.2

Clausula 12.2

Periodo experimental
1- A admissdo dos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado considera-se feita a
titulo experimental, com a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores com fungdes pedagdgicas ou que exercam cargos de complexidade técni-
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ca, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de diregdo ¢ quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de quinze dias.

4- Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de causa justa, ndo havendo direito a indemnizagao.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato nos termos pre-
vistos no nimero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.

7- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel, entendendo-se que a admissdo ¢ definitiva desde o
inicio, quando o trabalhador for admitido, em resultado de promessa de contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador.

8- A promessa de contrato de trabalho referida no nimero anterior, s6 € valida se constar de documento no
qual se expresse a vontade por parte do empregador em celebrar um contrato definitivo.

9- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, sendo que se nada for acordado o periodo sera de 180 dias.

Clausula 13.2

Contratagio a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias e pelo
tempo necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria do estabelecimento de ensino:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em rela¢do ao qual esteja pendente em juizo ac¢ao de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenca sem retribuigdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Acréscimo excecional de atividade do estabelecimento de ensino;

/) Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto nas situ-
acdes referidas no niimero anterior com excepgao da alinea d).

4- Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as disposi¢des dos contratos sem termo, a celebrag@o
de contratos a termo, entre os empregadores e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se aqueles forem
celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem vinculados ao mesmo empregador através de
contrato por tempo indeterminado.

5- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a termo impede uma
nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equivalente
a um terc¢o da duracdo do contrato, incluindo as suas renovagoes.

6- O disposto no ntimero anterior ndo ¢ aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado
para a sua substitui¢ao;

b) Acréscimo excecional da atividade do estabelecimento de ensino, apds a cessagao do contrato;

¢) Atividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratagdo de trabalhador a pro-
cura de primeiro emprego.

7- Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com con-
trato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.
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8- O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Atividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuigdo, indicando o montante das remuneragdes acessorias ¢ complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se aplique;

/) Durag@o do periodo experimental, quando exista;

2) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

h) Data da celebragéo.

9- No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara a
contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo, a entidade empregadora comunicar por
escrito ao trabalhador a sua caducidade.

10-Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no nimero anterior ¢ de 7, 30 ou 60 dias consoante o
contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

11- A celebragéo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas necessidades do empregador, determina a
conversdo automatica da relag@o juridica em contrato sem termo.

12-Em igualdade de condigdes, sera dada preferéncia aos trabalhadores que prestam servigo no estabeleci-
mento de ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro permanente para idénticas fungdes.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

SECCAO1
Horario de trabalho, trabalho suplementar e trabalho noturno

Clausula 14.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou per-
maneca adstrito a realizagdo da prestacao.

Clausula 15.2

Duracéio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 38 horas, salvo nos casos seguintes:

a) Psicologos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as atividades com os alunos/formandos, os pais e os técnicos que
se destinam a observag@o, diagnodstico, aconselhamento e terapia. As restantes 12 horas destinam-se a prepa-
racdo das atividades de intervengdo psicologica;

b) Trabalhadores com fun¢des docentes - 35 horas, compreendendo estas uma componente letiva e uma néo

letiva.
2- Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no niimero anterior serdo distribuidas por

cinco dias.

3- A durag@o diaria e semanal do servigo docente prestado no estabelecimento afere-se em tempo global,
de modo ininterrupto, pelas horas de entrada e de saida do estabelecimento de ensino, nele se incluindo, sem
prejuizo dos respetivos limites legais, as componentes letiva e ndo letiva a nivel do estabelecimento.

Clausula 16.*

Limitacdes a reducio da duracio do tempo de trabalho dos trabalhadores com func¢des docentes

1- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.
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2- A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com nimero de
horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos normais definidos na clausula 18.%, mas o
periodo normal de trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

3- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, quando ndo for possivel assegurar a um docente o peri-
odo de trabalho letivo semanal que teve no ano anterior, em consequéncia de alterag@o de curriculo, diminui-
¢do do tempo de docéncia de uma disciplina, ou diminuigdo comprovada de alunos/formandos que determine
a redug@o do numero de turmas, podera o contrato de trabalho, com o acordo do trabalhador, ser convertido
em contrato a tempo parcial, enquanto se mantiver o facto que deu origem a redug@o, ¢ desde que esgotada a
possibilidade de atribuicdo de servigo equiparado a letivo.

4- A aplicag@o do disposto no nimero anterior impede nova contratacdo para as horas correspondentes a
reducdo, enquanto cla se mantiver.

Clausula 17.2

Componente letiva

1- A componente letiva sdo 22 horas a que correspondem 1100 minutos

2- Em caso de necessidade, designadamente decorrente da estrutura dos cursos, disponibilidade variada de
formadores ou das exigéncias da formacao em contexto de trabalho, devidamente fundamentada pela direg@o
pedagogica, podera a componente letiva prevista no numero 2 variar, nao podendo quando por excesso, ultra-
passar as 28 horas.

3- A variagdo prevista no nlimero anterior tera de respeitar a média anual de 22 horas letivas semanais, con-
siderando-se, para este efeito, o numero de semanas letivas que resulta do calendario escolar anualmente defi-
nido pelo estabelecimento de ensino, que ndo podera exceder as 38 semanas nem 836 horas de trabalho letivo.

4- Os docentes ndo poderdo ter um horario letivo superior a 33 horas, ainda que leccionem em mais do que
um estabelecimento de ensino.

5- Aretribuicao relativa ao acréscimo do periodo de trabalho letivo semanal, referido no ponto 4, ¢é calculada
multiplicando o numero de horas letivas pelo valor da hora semanal.

Clausula 18.?

Componente nio letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duracdo da componente
letiva determinada nos termos da cldusula anterior.

2- A componente ndo letiva abrange o trabalho a nivel individual e a nivel do estabelecimento de ensino.

3- A prestagdo do trabalho da componente nao letiva, a nivel individual, ¢ da exclusiva responsabilidade do
docente, quanto a sua organizag¢do, estruturacdo e gestao, sem prejuizo das orientagdes pedagogicas adoptadas
no estabelecimento, nomeadamente quanto as metodologias de ensino e quanto aos critérios gerais e prazos de
avaliacdo e tem uma dura¢do minima de 10 horas semanais.

4- O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacado de aulas, de apoios educativos e de outras atividades na componente letiva;

b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem.

5- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino deve integrar-se nas respecti-
vas estruturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir para a realizagdo do projeto educativo da escola e a
plena satisfagdo das necessidades educativas dos alunos.

6- A distribui¢do do servigco docente ndo letivo a nivel do estabelecimento ¢ determinada pelo 6rgao diretivo
ou pela dire¢ao pedagogica.

7- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino compreende:

a) Desenvolvimento e colaboragdo em atividades, designadamente as previstas no plano de atividades e no
projeto educativo;

b) Apoio educativo e reforco das aprendizagens, apoio a projetos nacionais e internacionais;

¢) Informagao e orientagcdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e com as estruturas
escolares locais e regionais;

d) Participagdo em reunides de natureza pedagogica regularmente convocadas;

e) Participagdo, devidamente autorizada, em acc¢des de formagdo continua que incidam sobre contetidos de
natureza cientifico-didéactica com ligacdo a matéria curricular leccionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades;
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/) Realizagdo de estudos ¢ de trabalhos de investigacdo que entre outros objetivos visem contribuir para a
promogdo do sucesso escolar ¢ educativo;

g) Elaboragédo de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢do pedagdgica;

h) Producdo de materiais pedagogicos;

i) Reunides com encarregados de educagio;

7) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprovagdo da direcdo do estabelecimento de ensino;

[) Servigo de exames, juris de avaliagdo ou de provas de aptiddo profissional e reunides de avaliagdo.

Clausula 19.2

Componente nio letiva dos docentes com hordrio incompleto

1- A componente nao letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao nu-
mero de horas semanais da componente letiva.
2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Ha x Cnl
n

Cnli =

em que as variaveis tém o seguinte significado:
Cnli = Componente ndo letiva incompleta a determinar;
Ha = Horario incompleto atribuido ao docente;
Cnl = Ntumero de horas da componente nao letiva do horario completo;
Hn =Numero de horas letivas semanais normais do horario completo.

Clausula 20.?

Redugdo do horario letivo dos docentes com fungdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino forem atribuidas aos professores fungdes especiais, os respetivos
horarios serdo reduzidos por cargo ou funcao de:

a) Orientador educativo de turma - 2 horas por turma;

b) Coordenador de curso - Uma hora por cada turma a que acresce 4 horas por turma durante o periodo da
formacao em contexto de trabalho.

Clausula 21.2
Coordenadores

A) Coordenador de curso

Competéncias:

1- O coordenador de curso ¢ o formador que, pela sua competéncia, experiéncia e ligagdo ao mundo do tra-
balho, reune as condicdes para potenciar a exploragado interdisciplinar do plano curricular.

2- O coordenador de curso ¢ designado anualmente pelo 6rgao de administragdo e gestdo da escola.

3- Sao fungdes do coordenador/diretor de curso:

a) Elaborar a relacdo de equipamentos, recursos didacticos, materiais e consumiveis necessarios ao curso
que coordena;

b) Promover e coordenar reunides de area ou interdisciplinares, por sua iniciativa ou por determina¢@o dos
orgaos de administracdo e gestdo da escola, designadamente para preparacao e planificagdo do ano escolar;

¢) Participar activamente na concegdo, planificacdo e desenvolvimento de atividades interdisciplinares;

d) Participar na determinacdo de necessidades de formacao;

e) Preparar e acompanhar os estagios e a formagao em contexto de trabalho real, nos termos definidos pelos
orgaos de administra¢do e gestdo da escola;

/) Propor a realiza¢ao de ac¢des de formacao continua, no &mbito da sua area;

g) Orientar a concepcao e o desenvolvimento das provas de aptiddo profissional e dos exames, no que res-
peita a sua qualidade, a adequagdo ao perfil profissional respetivo, as necessidades do mercado de trabalho e
as condicdes logisticas disponiveis;

h) Zelar pela manutengado e funcionalidade dos espagos afectos a formacao na sua area;

i) Avaliar, com o diretor pedagdgico, a adequagdo dos contetildos da formacao e metodologias de ensino;
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J) Participar nas acg¢des de aproximagao e de cooperag@o da escola com o meio empresarial, social e institu-
cional promovidas pelos 6rgaos de administrag@o e gestdo da escola;

k) Colaborar activamente com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na dinamizacao de atividades
e na melhoria das condi¢des fisicas da formagao;

) Apoiar, sempre que necessario, os diretores de turma/orientadores educativos na sua relagdo com os for-
mandos e com os pais ¢ encarregados de educag@o.

B) Orientador educativo de turma

Competéncias:

1- Orientador educativo ¢, obrigatoriamente, um dos docentes/formadores da turma.

2- O orientador educativo de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adopc¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de
um bom ambiente formativo.

3- Sao competéncias gerais do orientador educativo de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes/formadores da turma e os formandos e os pais e encarregados
de educagao;

b) Colaborar na defini¢ao da orienta¢do pedagodgica do curso e da escola;

¢) Executar as orienta¢des da direcao e do conselho pedagogico;

d) Coordenar o planeamento e apoiar a concretizagdo de projetos de turma;

e) Preparar e divulgar a planificacdo do trabalho de turma junto dos formandos, dos docentes/formadores e
dos pais e encarregados de educacado;

/) Dar a conhecer o regulamento interno, promovendo o seu cumprimento;

g) Fomentar a interdisciplinaridade;

h) Desenvolver, com os docentes/formadores da turma, estratégias propiciadoras de sucesso escolar;

i) Coordenar o processo de avaliacdo dos formandos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

) Garantir aos pais e encarregados de educacdo, como forma de estimular o seu envolvimento no processo
formativo e na vida da escola, informagao actualizada sobre o aproveitamento, a assiduidade e o comporta-
mento dos seus educandos; a calendarizagdo do ano letivo, os critérios e principios de avaliacdo, as normas
internas de funcionamento, os apoios formativos disponiveis e demais atividades educativas previstas no PEE
e organizadas pela escola;

k) Presidir ao conselho de turma.

4- Sdo, ainda, fun¢des do orientador educativo de turma:

a) Proceder a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

b) Marcar o dia e a hora para contactos semanais com a turma e com os pais/encarregados de educacao;

¢) Organizar o dossier de turma;

d) Assegurar o registo das faltas dos formandos;

e) Preparar, coordenar e presidir as reunides do conselho de turma;

f) Organizar as actas das reunides do conselho de turma;

g) Validar as pautas e as fichas de registo dos formandos;

h) Langar os termos;

i) Apresentar ao diretor pedagdgico, no final de cada ano letivo, um relatério sobre as atividades da turma.

Clausula 22.2

Interrupcio da atividade letiva nos cursos com planos curriculares homologados pelo Ministério da Educagio

1- Durante os periodos de interrupgao da atividade letiva, a distribui¢do do servigo docente para cumprimen-
to das necessarias tarefas de natureza pedagogica ou organizacional, designadamente as de avaliagdo e plane-
amento, deve constar de um plano elaborado pelo 6rgao de dire¢ao executiva do estabelecimento de ensino do
qual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes.

2- Na elaborag¢ao do plano referido no numero anterior deve ser tido em conta que os periodos de interrupgao
da atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para a frequéncia de acgdes de formagio e para
a componente ndo letiva de trabalho individual.

3- Os periodos de interrupgdo de atividades letivas devem ter como referéncia o calendario escolar anual-
mente estabelecido pelo Ministério da Educagio, tendo em conta as necessidades da gestdo modular, da orga-
nizagdo de planos de recuperacido modular e da organizagdo da formacdo em contexto de trabalho.
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Clausula 23.*

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3- O empregador devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais, de acordo com o dis-
posto na clausula 35.%

4- O empregador fica obrigado a elaborar ¢ a afixar, em local acessivel, o mapa de horarios de trabalho.

Clausula 24.2

Regras quanto a organizacio do horario dos docentes/formadores

1- Uma vez atribuido, o horario considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas, podendo variar,
ao longo do ano, nos termos da clausula 18.%, para assegurar as necessidades de ajustamento com as dispo-
nibilidades dos formadores da componente técnica, da gestdo modular das disciplinas ou de ajustamento nos
periodos de formag@o em contexto de trabalho.

2- Nao ¢ permitida a distribui¢ao aos docentes de mais de cinco tempos letivos consecutivos, bem como a
prestagdo de servigo letivo ou nao letivo, nos trés turnos no mesmo dia ou ainda, a prestagdo de mais de sete
horas de trabalho diario.

3- Os professores e formadores a quem estejam atribuidos horarios incompletos, tém prioridade sobre os
outros no aumento do horario, desde que possuam os requisitos legais exigiveis.

4- Os horarios podem ser organizados de forma flexivel de acordo com o projeto curricular de cada escola,
considerando como referéncia o tempo letivo de 50 minutos, tendo sempre por limite o cumprimento de 1100
minutos a que corresponde 22 horas letivas.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presen-
te convencao coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natureza pecuniaria serdo pagas na proporc¢ao do tempo de
trabalho prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo ser inferiores a fraccao do regime de trabalho
em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 26.*

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
e conter a indicag@o, nomeadamente, do horario de trabalho, do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando néo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3- Se faltar no contrato a indica¢@o do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo definiti-
vo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer atividade profissional em outras
empresas ou instituigdes.

Clausula 27.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas.
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2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do niimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma
hora, nem superiores a duas horas.
3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado, mediante acordo expresso do trabalhador.

Clausula 28.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administrag¢ao ou dire¢do, ou de fung¢des de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites do horéario de trabalho;

¢) Exercicio de fungdes necessarias a resposta e fornecimento de informagao a entidades publicas que pelo
seu ndo cumprimento conduzam a penalidades graves a entidade empregadora;

d) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por supe-
rior hierarquico.

2- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de iseng@o de horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4- Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior.

5- A isengdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado ou
a descanso diario.

6- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribui¢do especifica no valor de 15 % da re-
muneragdo base mensal.

7- O trabalhador que exerga cargo de administragdo ou de dire¢do pode renunciar a retribuigdo referida no
nimero anterior.

Clausula 29.?

Trabalho suplementar

1- S6 quando imprescindivel e justificavel se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestacao.

4- Nao existindo transportes publicos coletivos regulares, o empregador assegurard ou custeara as despesas
com transporte que o trabalhador despenda para assegurar o trabalho suplementar.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da
sua residéncia, o empregador deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

6- Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas didrias por um periodo
de até 8 horas de formacao, a ministrar em dia de descanso semanal complementar.

8- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio, re-
munerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho prestado, sem prejuizo do disposto no niimero 1 da
clausula 30.*

9- O descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaca um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10- O descanso compensatdrio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

11- O descanso compensatorio referido nos nimeros anteriores pode ser substituido, por deliberacao da en-
tidade empregadora, por remuneracio equivalente se o seu gozo for inconveniente ao normal servigo.
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Clausula 302

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis
seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 31.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
do dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho noturno.

3- Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que efectua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

Clausula 32.°

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente, as fungdes inerentes a respectiva categoria deve-
rdo ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo estabelecimento e, de entre estes, aos que,
estando integrados na mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo possuam horario completo
ou aos que desempenham outras fungodes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou recusa do
trabalhador.

2- Se o trabalhador substituido for professor ou formador, exigir-se-ao0 ainda ao substituto as habilitagdes
legais requeridas para a fungao.

Clausula 332

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de 15 dias,
salvo em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera direito, durante o periodo dessa substituicdo,
a retribui¢do que corresponder a categoria mais elevada.

2- Se a substituigdo a que se refere o nimero anterior se prolongar por 90 dias consecutivos ou 120 dias
interpolados, no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, no ano imediatamente seguinte,
na admissdo que venha a efectuar-se na profissdo e na categoria.

3- As disposicdes desta clausula ndo prejudicam o que neste contrato se prevé quanto a periodo experimen-
tal.

SECCAO II
Descanso semanal, férias, licencas, feriados e faltas

Clausula 34.2

Descanso semanal

1- O descanso semanal correspondera a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre que pos-
sivel, o sabado.

Clausula 35.°

Direito a férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada
ano civil.
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2- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis, podendo ser aumentado em fungio da
legislag@o aplicavel ou de regulamentos internos da entidade empregadora.

3- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar é reconhecido o direito de gozarem férias
em simultaneo.

4- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato de trabalho, contam para efeitos
de antiguidade.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

6- No ano da contrataga@o, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execu¢do do contrato ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nlimeros anteriores ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9- As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel com o minimo de 10 dias Uteis e mediante acordo entre o trabalhador e o empregador.

10- E vedado ao empregador interromper as férias ao trabalhador, contra a sua vontade, excepto quando exi-
géncias imperiosas do estabelecimento de ensino o determinem, sendo, neste caso, o trabalhador indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, no pressuposto de que gozaria continuada
e integralmente as férias no periodo marcado.

11- Em caso de interrupgéo de férias, o empregador pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado,
com acréscimo de 100 %.

12- A interrupgdo de férias nao podera prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

13- 0O empregador elabora o mapa de férias com indicagdo e inicio do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador até 15 de abril de cada ano ¢ mantem-no afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de
outubro.

14-O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e o
empregador.

15-Na falta do acordo previsto no numero anterior, cabera ao empregador a fixagdo em definitivo do periodo
de férias, entre 1 de maio e 31 de outubro.

Clausula 36.2

Férias dos trabalhadores com funcdes docentes nos cursos com planos curriculares homologados pelo Ministério da Educacio

1- A época de férias dos trabalhadores docentes devera ser estabelecida no periodo compreendido entre a
conclusao do processo de avaliacdo final dos alunos/formandos ¢ o inicio do ano escolar, de comum acordo
entre o trabalhador e o empregador.

2- O tempo compreendido no periodo referido no nimero anterior que exceda o tempo de férias, bem como
os periodos de interrupgao letiva do Natal, do Carnaval e da Pascoa, fixados na lei ou em regulamento interno,
apenas podera ser dedicado a:

a) Atividades de avaliagdo dos alunos/formandos;

b) Atividades de reciclagem, formagao e aperfeicoamento profissional;

¢) Trabalho de analise e apreciagdo critica dos resultados e de planeamento pedagogico;

d) Prestagdo de servigo de exames nas condic¢des fixadas na lei ou em regulamento interno;

e) Atividades de recuperagdo curricular que ndo impliquem o funcionamento coletivo da turma.

Clausula 37.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao inicial ou renovada nao atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de durag@o do contrato,
contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o0 gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.
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Clausula 38.%

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado imputavel ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e respetivo subsidio.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds prestacdo de seis meses
de efetivo servigo, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de trabalho efetivo apos o regresso.

3- No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em licenga de maternidade/paternidade durante o periodo de
gozo de férias, serdo estas suspensas, logo que o estabelecimento de ensino seja de tal informado, prosseguin-
do quando cessar o periodo de doenga ou a licenga de maternidade.

Clausula 39.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de
Abril; 1.° de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1, 8 ¢ 25 de
Dezembro.

2- Além, destes feriados, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade em que se situe o estabelecimento.

3- Em substitui¢@o dos feriados referidos no ntimero anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro
dia em que acordem o empregador e os trabalhadores.

Clausula 40.?

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenga sem retribuicao,
contando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicao cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder manter
o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentacdes ou Seguranga Social, os respetivos
descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicao, os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal do estabe-
lecimento de ensino.

Clausula 41.2

Licenc¢a sem retribui¢iio para formacéio

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de curso de formagao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de ensino
ou de formagdo profissional, ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e exe-
cutado sob o seu controlo pedagbgico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

2- O pedido da concessdo da licenga prevista no niimero anterior bem como a resposta a0 mesmo sao con-
dicionados a aprovagdo da inscrigdo do trabalhador na formagao pretendida.

3- A resposta ao pedido do trabalhador deve ser dada no prazo maximo de 10 dias uteis.

4- O empregador pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero um nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na institui¢do seja inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga com antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagdo de diregdo ou de chefia, quadro
ou pessoal qualificado, ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo de licenga, sem prejuizo
sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

5- Considera-se de longa duragédo a licenga nao inferior a 60 dias.
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Clausula 42.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- Atender-se-4 ainda as seguintes disposigoes:

a) Relativamente aos trabalhadores docentes/formadores, é considerado como um dia de falta a auséncia a
todo o servigo distribuido nesse dia;

b) Sera igualmente considerado um dia de falta quatro horas letivas interpoladas;

¢) Em relagdo aos trabalhadores docentes, sdo também consideradas faltas a recusa a participagdo, sem
justificacdo devidamente fundamentada, em cursos de aperfeigoamento ou reciclagem, nos moldes regula-
mentados pelo ministério da tutela e dentro do periodo em que tais ac¢des decorram, bem como a recusa a
participag@o em outras atividades programadas;

d) Os trabalhadores docentes/formadores terdo as suas faltas anuladas, bem como todos os seus efeitos, no
caso de as aulas ndo leccionadas serem repostas, por compensagao;

e) A auséncia a reunides de natureza pedagogica, regularmente convocadas, é considerada falta do docente
a duas horas letivas.

Clausula 43.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou
em situacdo de unido de facto ou de economia comum e de parente ou afim no 1.° grau de linha recta (pais ¢
filhos, por parentesco ou adopgdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral (avos, bisavos, por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade
ou adopgao plena, irmdos consanguineos ou por adopgao plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em co-
munhao de facto ou economia comum com os trabalhadores;

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das pessoas previstas nas alineas a) e b), quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias tuteis consecutivos, por ocasido do casamento do trabalhador;

e) As dadas, dentro dos limites legalmente fixados, para prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenga
subita ou grave do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhao de mesa ¢ habitagdo com
o trabalhador;

f) As dadas para além do crédito de horas estabelecidas por para o desempenho de fungdes em associagdes
sindicais ou em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos interesses
dos trabalhadores;

g) As dadas para prestagdo de provas de exames em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo sistema de saude do trabalhador, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico, que nao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario;

J) As auséncias pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor,
param deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situag@o educativa do filho ou educando menor, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

k) As que resultem de motivo de forga maior ou em caso fortuito, designadamente em consequéncia de
cataclismo, inundag@o, tempestade, ou de qualquer outra situagdo extraordinaria que seja impeditiva para a
apresentagdo do trabalhador ao servigo;
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/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas por motivo de deteng@o ou prisdo preventiva do trabalhador, se ndo se verificar a prisdo efecti-
va resultante de decisdo condenatoria;

n) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver
inscrito, nos termos do respetivo estatuto legal;

0) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social, nos termos do respetivo estatuto legal;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel.

4- O ndo cumprimento no disposto nos niimeros 2 ¢ 3 desta clausula torna as faltas injustificadas.

5- O empregador pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invo-
cados para a justificagdo.

6- As faltas a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por mo-
tivo de casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por falecimento de familiar directo
do docente, por doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por isolamento profilactico do docente
¢ para cumprimento de obrigagdes legais pelo docente.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), f), h), i) e k), salvo disposigdo legal contraria ou tratando-se de
faltas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranga
Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) Outras previstas em legislagdo especial.

9- Durante o periodo de doen¢a do trabalhador fica o empregador desonerado do pagamento do subsidio
de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

10- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

11- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pelo empregador a
pedido do trabalhador.

Clausula 44.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo disciplinar grave.

3- Incorre ainda em infracg@o disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente ou com alegagdo de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

4- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores docentes/formadores que, no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos letivos, ndo poderao ser impedidos de lecionar durante os
demais tempos letivos que o seu horario comportar nesse dia.
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CAPITULOV
Deslocacoes

Clausula 45.2

Trabalhadores em regime de deslocacio

1- O regime de deslocagdes dos trabalhadores, cujo trabalho tenha lugar fora do local ou locais habituais,
regula-se pelas disposi¢des da presente clausula, atendendo as seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacgdes dentro da localidade onde se situa o local ou locais de trabalho, ou para fora dessa localida-
de, desde que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o local ou locais de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagdes para as Regides Auténomas e estrangeiro.

2- O local de trabalho deve ser contratualmente definido, entendendo-se que, na falta dessa definigdo, o
mesmo correspondera a sede do estabelecimento de ensino.

3- Nos casos previstos na alinea a) do numero 1, o empregador:

a) Assegurara ou pagara o transporte entre o local ou locais de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refei¢do complementar, de acordo com o previsto na clausula 51.%, desde que o tra-
balho efectuado no local para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso, dentro do primeiro
periodo de trabalho didrio;

¢) Organizara o horario do trabalhador, de modo que permita contar como tempo de servigco o tempo ocu-
pado efectivamente por deslocagdes para fora da localidade que niao digam respeito ao trajecto entre a sua
residéncia e o estabelecimento.

4- Nos casos previstos na alinea ) do nimero 1, o trabalhador tera direito:

a) A um subsidio equivalente ao valor das ajudas de custo da Adminsitracao Publica;

b) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do alojamento e vice-versa e do tem-
po gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo valor das horas normais de trabalho;

¢) A marcagao de alojamento e respectivas despesas sdo da inteira responsabilidade do empregador, quando
nao estejam incluidas nas ajudas de custo referidas na alinea a) do presente numero.

5- O subsidio de refei¢do a que alude a alinea ) do niimero 3 da presente clausula nao serd devido no caso
em que o empregador garanta, de algum modo, a prestagdo da refeicdo em espécie.

6- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 desta clausula, o empregador acordara com o trabalhador os termos
especiais em que as desloca¢des em causa deverdo efectivar-se.

7- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que esta clausula respeita consideram-se efectuadas nos
transportes mais adequados.

8- As deslocagdes efectuadas em veiculo proprio do trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,36
sobre o preco litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslocagdo por quilémetro percorrido.

9- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7h00,
e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre as 0h00 e as 5h00.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 46.?

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribuigdo a remuneragio base ¢ todas as prestagdes regulares ¢ periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribui¢@o devera ser paga até ao ultimo dia do més a que respeite.

3- As tabelas de remuneragdes minimas dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as cons-
tantes do anexo III.
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Clausula 472

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Para o calculo da retribuigdo horaria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribuicao horéaria = (12 x Retribui¢do mensal) / (52 x Horario semanal)

2- Para o calculo da retribuicao didria utilizar-se-4 a seguinte férmula:
Retribuicdo diaria = Retribui¢do mensal / 30

Clausula 48.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 75 % por hora ou frac¢do subsequente, em dia til;

b) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em fe-
riado.

2- A remuneracgdo em dinheiro do trabalho suplementar disposta no ntimero anterior pode ser substituida,
no todo ou em parte, por acordo entre o empregador e o trabalhador mediante redugdo equivalente do tempo
de trabalho.

Clausula 49.*

Retribuicaodo trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em periodo noturno serdo pagas com um acréscimo de 50 %, relativamente
a retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser substituido por:

a) Redugao equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicao base, desde que ndo importe tratamento menos favoravel para o trabalhador.

3- As aulas leccionadas em periodo noturno serdo remuneradas com um acréscimo de 50 %.

4- O disposto no numero 1 ndo se aplica quando a retribuicao seja estabelecida atendendo a circunstancia de
o trabalho dever ser prestado em periodo noturno.

Clausula 50.°

Subsidios
Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos no presente contrato nao serdo cumula-
veis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Clausula 50.2-A

Subsidio de funcio
Os trabalhadores que desempenhem fungdes que ndo tenham enquadramento nas categorias profissionais
previstas no presente AE, tem direito a um subsidio de func¢do no valor de 110,00 €.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, por cada dia de trabalho prestado,
um subsidio de refeicao no valor de 6,00 €, quando nao lhes seja fornecida refei¢ao pelo empregador.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refeicao ou subsidio, quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem, pelo menos, quatro horas de trabalho no mesmo periodo
do dia.

Clausula 52.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
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2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, ¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao
da retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

3- O referido subsidio sera pago até 15 dias antes do inicio do periodo de férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- No ano de admissao, no ano de cessagdo e em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil, em
meses completos.

3- Considera-se completo o més em que hajam sido prestados mais de 15 dias de servigo.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 54.°

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos nas normas legais apilcaveis a
protecao da parentalidade.

Clausula 552

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei geral.

Clausula 56.*

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei geral.

Clausula 57.2

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidos em comissao de servico os cargos de diretor de escola, diretor pedagogico e diretor
financeiro, bem como outros previstos pela lei ou pelos estatutos ou regulamentos da escola ou da entidade
proprietaria desta.

2- A diregdo técnica-pedagogica deve ser assumida por professores habilitados para o exercicio da docéncia
ao nivel do ensino secundario ou do ensino superior e experiéncia pedagogica de, pelo menos, dois anos.

3- A todo o tempo, pode qualquer uma das partes fazer cessar a prestacao de trabalho em regime de comissao
de servigo, mediante aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a referida prestacdo de trabalho tenha tido uma
duragdo até 2 anos ou superior.

CAPITULO VIII
Suspensio e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 58.*

Regime

1- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja imputavel
e se prolongue por mais de um més, doenga ou acidente, o contrato suspende-se, mantendo o trabalhador o
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direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias, que por este contrato ou por iniciativa do
empregador lhe estavam a ser atribuidas, mas cessando os direitos ¢ deveres das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- O contrato de trabalho caduca, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3- Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducidade, o trabalhador tem direito a uma compensagéo
correspondente a dois dias de retribuicdo base por cada més completo de duragdo do contrato.

4- Na situag@o prevista no niimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a dois dias uteis de férias e sub-
sidio de férias por cada més completo de servico ¢ aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a durag¢do do
contrato tenha sido inferior a um ano.

5- O trabalhador tera direito, cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, fora da situacéo prevista
no niimero anterior, a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessag@o, bem como os proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e de
Natal.

6- Exceptuando-se a situagao referida no numero 3 da presente clausula, se o contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuig@o
correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

7- O periodo de férias referido no nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

8- A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice, determina a aposi¢do ao contrato de um termo resolutivo sujeito as seguintes es-
pecificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei-
¢d0 a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de
15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagao ao trabalhador.

9- Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, ¢ aposto ao
contrato um termo resolutivo, com as especificidades previstas no numero anterior.

CAPITULO IX

Processos disciplinares

Clausula 59.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 60.?

Protecgao social
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para as instituigdes de protec¢do social que
os abranjam, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 61.°

Subsidio de doenca

1- Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenga, por o empregador respetivo néo ter proce-
dido aos descontos legais, tém direito a retribuicdo completa correspondente aos periodos de auséncia motiva-
dos por doenga ou acidente de trabalho.
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Clausula 62.*

Invalidez

1- No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servico do empregador, este diligenciara a reconversao profissional do trabalhador
para fungdes compativeis com a diminuigao verificada.

2- Se a remuneragdo devida pelas novas fungdes, acrescida da pensdo relativa a incapacidade referida no nu-
mero anterior, for inferior a retribui¢ao auferida a data da baixa, o empregador pagara a respectiva diferenga.

Clausula 63.2

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagao resultante de acidente de tra-
balho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverao os trabalhadores, quan-
do em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusido desta modalidade especifica na
apolice respectiva.

CAPITULO XI

Exercicio da atividade sindical no estabelecimento

Clausula 64.?

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a atividade sindical no estabelecimento, nome-
adamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais desse esta-
belecimento.

4- Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais de di-
versos sindicatos no estabelecimento.

5- Nao pode ser impedida a presenga no estabelecimento dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais,
em reunides cuja realiza¢@o haja sido previamente comunicada, nos termos da lei.

6- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado, para
o efeito reservado pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

7- Os dirigentes sindicais ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instala-
¢oes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio ao empregador, ou a quem o substitua ou
represente, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 65.*

Numero de delegados sindicais

O ntimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
¢ o seguinte:
a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6.

Clausula 66.*

Comunica¢do ao empregador

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empregador a identificacdo dos delegados sindicais que os
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representam na empresa, bem como dos membros nas comissdes sindicais na empresa, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- Existindo comissdo intersindical de delegados, aplicar-se-lhes-a igualmente o disposto no numero 1,
podendo, contudo, a referida comunicacéo ser efectuada por apenas um dos sindicatos, desde que anexe docu-
mento comprovativo da ratificagdo da composigdo da comissao.

3- Igual procedimento devera ser observado nas situagdes de cessagdo de fungdes ou de substituigdo dos
representantes referidos no niamero 1.

Clausula 67.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindicais e intersindicais no estabelecimento, delegados
sindicais e trabalhadores com fungdes sindicais ou em institui¢des de previdéncia tém o direito a exercer nor-
malmente as correspondentes fungdes, sem que tal possa constituir impedimento ao normal desenvolvimento
da sua carreira profissional ou da melhoria da sua remuneragao, nem base para injustificada alteragdo de ser-
vigo ou de horario de trabalho.

Clausula 68.?

Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més
ou oito horas por més se fizer parte da comissao intersindical.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comuni-
ca-lo ao empregador, ou a quem o substitua, com uma antecedéncia minima de 24 horas, exceto em situagdes
imprevistas, devidamente fundamentadas.

3- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito ndo inferior a 4 dias por més.

4- Para efeitos do nimero anterior, em cada empresa, o nimero maximo de membros de dirigentes sindicais
com direito a crédito de horas e a faltas justificadas sem limitacao de nimero ¢ determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um,;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de 6 dias tuteis para, com obser-
vancia das normas regulamentares de funcionamento do estabelecimento de ensino, frequentarem cursos ou
assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no nimero anterior, os trabalhadores comunicarao tal inten-
¢do ao empregador, ou quem o substitua, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

7- O crédito de horas referido nos numeros anteriores, respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

8- Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de
uma estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 69.*

Direito de reuniao nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagdo de um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou do delegado da comissdo
sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de 15 horas em cada ano, desde que assegurem os servigos de natureza ur-
gente.

3- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador
respetivo ou a quem o represente, com a antecedéncia minima de 24 horas, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respectiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida ao empregador ou seu representante, com a antece-
déncia minima de 6 horas.
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Clausula 70.2

Cedéncia de instalagoes

1- Os empregadores cederdo as instalagdes convenientes para as reunides previstas na clausula anterior.

2- Nos estabelecimentos com 75 ou mais trabalhadores, o empregador colocara a disposi¢do dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no interior do estabelecimento ou
na sua proximidade, para o exercicio das suas fungdes.

3- Nos estabelecimentos com menos de 75 trabalhadores, o empregador colocara a disposigdo dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 71.2

Organizacgio do horario de dirigentes e de delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais poderdo solicitar a direcao do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das direc¢des sindicais serdo organizados horarios nominais de acordo com as sugestoes
apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3- Na elaboragd@o dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais de professores, aos seus delegados sindicais, ter-se-d0 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respetivas atividades sindicais.

Clausula 72.2

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
quotizagdes sindicais nos saldrios dos trabalhadores e remeté-las-do as associac¢des sindicais respectivas, até
ao dia 10 de cada més.

2- Da declaracao a que se refere o numero anterior constara o valor da quota e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3- Uma cépia da declaracgao referida nos nimeros anteriores devera ser enviada ao sindicato e ao estabeleci-
mento de ensino respetivo, podendo a remessa a este ser efectuada por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizacdes serda acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, onde conste o nome do estabelecimento de ensino, o més ¢ o ano a que se referem as
quotas, o nome dos trabalhadores por ordem alfabética, o nimero de socio do sindicato, o vencimento mensal
e respectiva quota, bem como a eventual situacao de baixa ou cessa¢ao do contrato, quando for o caso.

Clausula 73.2

Greve

Os direitos ¢ obrigagdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

Clausula 74.2

Arbitragem voluntaria

1- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter a arbitragem as questdes laborais resultantes, no-
meadamente, da interpretagdo, integragdo, celebragdo ou revisao de convengao coletiva.

2- A arbitragem ¢ realizada por trés arbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, e o terceiro escolhido
por aqueles.

3- As partes informam o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral do inicio e do termo
do procedimento.

4- Os arbitros podem ser assistidos por peritos ¢ tém o direito de obter das partes, do ministério responsavel
pela area laboral e do ministério responsavel pela area de atividade a informagao disponivel de que necessitem.

5- Os custos incorridos pelos processos de arbitragem voluntaria sdo repartidos entre as partes.

6- Para todos os litigios emergentes da interpretacdo e aplicagdo do presente AE, as partes elegem o centro
de arbitragem institucionalizada.
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CAPITULO XII
Comissao técnica paritaria
Clausula 75.%

Constituicao

1- No prazo de 30 dias imediatos a entrada em vigor do presente AE, as partes constituirdo uma comissao
paritaria composta por quatro membros sendo dois de cada uma das partes.

2- Por cada uma das partes, sera designado um substituto.

3- Os membros da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios,
0s quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos, pela parte que os nomear, em qualquer altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 76.?

Competéncias

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento de novas profissoes;
d) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicacao desta convengao;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides;
/) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do, sempre com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 77.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a outra
com uma antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de comprovada urgéncia, em que a antecedéncia mi-
nima sera de trés dias, s6 podendo deliberar sobre assuntos constantes da agenda de trabalhos e quando esteja
presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

2- Os membros da comissao paritaria poderdo fazer-se representar nas reunides da mesma, mediante procu-
ragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria so serdo adoptadas, quando tomadas por consenso, e, em caso de
divergéncia, recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagoes adoptadas pela comiss@o paritaria passardo a fazer parte integrante da presente conven-
¢do, logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de seis meses cabendo, alternadamente, a uma ¢ a
outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Transmissao e extincido de estabelecimento

Clausula 78.2

Transmissio e exting¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relagao a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploracao, os contratos de trabalho continuam com o empregador adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com o empregador adquiren-
te, poderdo os mesmos manter-se com o empregador transmitente se este continuar a exercer a sua atividade
noutra explorag@o ou estabelecimento, desde que haja vagas.
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4- O empregador adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes,
por meio de carta registada com aviso de recepgdo, a enderegar para os domicilios conhecidos no estabeleci-
mento, que devem reclamar os seus créditos.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, o empregador pagara aos trabalhadores as indem-
nizagdes previstas na lei, salvo em relag@o aqueles que, com o seu acordo, o empregador transferir para outra
firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante ¢ pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢@o de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os tra-
balhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢@o na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condigdes substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagogico, terdo
os trabalhadores docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as indemnizagdes
referidas no numero anterior.

ANEXO I

Avaliacao de desempenho dos professores

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se a todos os professores que se encontrem
integrados na carreira.

2- A avaliag@o de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressdo na car-
reira no ambito do presente AE.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente considera-se como Bom e
efetivo servico o prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de diregao
pedagogica, considerando-se que o servigo ¢ Bom e efetivo enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

Cléusula 2.

Principios
1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios constan-

tes da lei de bases do sistema educativo e da legislacao relativa ao ensino profissional.
2- A avaliag@o de desempenho tem como referéncia o projeto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Clausula 3.2

Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo
de servigo nele prestado.

Clausula 4.2

Objeto

1- Sdo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias do trabalhador: (i) competéncias especificas para
lecionar, (if) competéncias profissionais e de conduta, e (iif) competéncias sociais ¢ de relacionamento.

2- No caso de trabalhadores com fun¢des de coordenagdo ou chefia, é ainda objeto de avaliacdo o dominio
de competéncias de gestao.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante a
verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliagao.

4- A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificagdo numa escala de 1 a 5.
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5- Ao avaliar cada ordem de competéncias, o avaliador tera de ter em conta a existéncia de evidéncias que
suportem o valor que lhe ¢ atribuido.

6- A avaliag@o de cada ordem de competéncias serd suportada por uma fundamentagdo inscrita no local
proprio da grelha de avaliagao.

7- O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador ¢ determinado da seguinte forma:

— E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de de-
sempenho Insuficiente; 3 = Nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 = Nivel de desempenho Bom.

8- O valor da média referido no ponto 7 é arredondado a unidade.

Clausula 5.2

Resultado da avaliagdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determinado da seguinte forma:
— A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificagdo numa escalade 1 a 5;
E calculada a média das classificacdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;
O valor da média ¢ arredondado a unidade;
— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de de-
sempenho Insuficiente; 3 = Nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 = Nivel de desempenho Bom.

Cléusula 6.

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabilidade da direcao pedagégica do respetivo estabele-
cimento de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a classificag@o final sdo da responsabilidade de uma co-
missao de avaliacao.

3- A comissdo de avaliacdo serd composta por trés elementos com, no minimo, o mesmo nivel de habilitagao
do avaliado, sendo um deles obrigatoriamente do mesmo grupo disciplinar.

4- No caso de ndo existirem docentes da area cientifica do avaliado no estabelecimento de ensino, nao pode
a avaliacdo incidir sobre as competéncias cientificas e didaticas.

5- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo avaliados pelo diretor pedagogico.

6- E da competéncia da entidade titular a ratificagdo da avaliagdo de desempenho com o resultado que Ihe é
proposto pela direcao pedagdgica e pela comissao de avaliagdo.

Clausula 7.2

Procedimentos de avaliacao

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em que o docente completa o tempo de permanéncia
no escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar a dire¢do pedagogica do estabelecimento a sua
autoavaliacdo, realizada nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatorio de autoavaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do desempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta
a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros procedimentos de
avaliagdo ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes ¢ adequados para o efeito, nome-
adamente:

a) Analise de planificacdes letivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliagdo, a aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente, num
nimero maximo equivalente a duas observagdes por ano letivo da duragdo de cada nivel;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formagdo realizada, tendo carater obrigatorio quando gratuitamente disponibilizado pela entidade patro-
nal;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- No que se refere as observagdes constantes da alinea b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio,
neste caso tendo lugar apenas num dos seus anos ¢ totalizando o maximo de quatro, devendo ainda ser calen-
darizadas.
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5- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no ntimero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a
entidade titular um relatorio de avaliacdo, que devera conter uma descrigdo dos elementos tidos em conta na
avaliagdo, a classificagdo atribuida e respetiva fundamentagéo.

6- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias titeis contados a partir da data referida no
nimero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis, apés o que a entidade titular do esta-
belecimento ratifica a avaliagdo.

Clausula 8.2

Efeitos da avaliacao

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como Bom releva para progressao na carreira nos termos
da clausula 9.?

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida profissio-
nal, releva para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desempenho seja avaliado no minimo como
Suficiente.

Cléusula 9.

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliacdo de desempenho, podera
recorrer da decisao nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente a entidade patronal de que deseja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacdes de
recurso.

3- As alegagodes deverdo conter a indicagdo expressa dos parametros do relatorio de avaliagdo com cuja
classificacdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no nimero 2 deverd ser efetuada no prazo de 15 dias teis apos a notificacdo da
decisdo de ndo classificagdo do ano de servico como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificacdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-
-alegacdes.

6- No prazo de 10 dias uteis apds a notificacao referida no numero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias tteis, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de di-
reito.

9- Cada parte suportard os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Clausula 10.2

Questdes finais e transitorias

No ano da contrata¢do, quando o trabalhador tiver tempo de servigo inferior a um ano ou multiplos de
um ano, apenas ficara sujeito a avaliagdo de desempenho a partir do momento em que completar esse ano ou
multiplo.

ANEXO II

Definicdo de profissoes e categorias profissionais

A - Trabalhadores em fun¢des pedagdgicas

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino profissional
privado.
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Psicélogo - E o trabalhador com habilitagdo académica reconhecida como tal: estuda o comportamento e
mecanismos mentais do homem, procede a investigagdo sobre problemas psicologicos em dominios tais como
fisiologico, social, pedagdgico e patologico, utilizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora; anali-
sa os problemas resultantes da interacgdo entre individuos, institui¢des ¢ grupos; estuda todas as perturbagdes
internas relacionais que afectem o individuo; investiga os factores diferenciados quer biologicos, ambientais
e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das capacidades motoras e das
aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do comportamento ¢ mecanismos mentais do ho-
mem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode investigar o ramo particular da psicologia-psicossociologia
e psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacgdo particular da psicologia
como, por exemplo, o diagnostico e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptacdo sociais, em
problemas psicologicos que surgem durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas ¢ jovens, ou em
problemas psicologicos de ordem profissional, tais como da selec¢@o, formagao e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

B - Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo - Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da instituigdo,
utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritdrio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respectivos servicos ou destinatarios, em funcao do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; redige e efectua o processamento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios notas informativas e outros documentos com base em informagao fornecida; or-
ganiza o arquivo. estabelecendo critérios de classifica¢do, em fun¢do das necessidades de utilizagdo, arquiva
a documentacao, separando-a em fung¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia e encomendas, identificando o destina-
tario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados. Atende e informa o publico interno
e externo a instituicdo, atende, nomeadamente, utentes, fornecedores e funciondrios, em fun¢do do tipo de
informacao ou servigo pretendido; presta informacdes sobre os servicos da institui¢ao, quer teleféonica querem
pessoalmente; procede a divulgacdo de normas e procedimentos internos junto dos funciondrios e presta os
esclarecimentos necessarios. Efectua a gestdo do economato da institui¢do, regista as entradas e saidas de ma-
terial, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentag@o, com vista a reposicao de faltas; recepciona
o material, verificando a sua conformidade com o pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo.
Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a actividade da instituicdo: organiza a informacao relati-
va a compra de produtos e servigos, criando e mantendo actualizados dossiér e ficheiros, nomeadamente, de
identificacdo de clientes e fornecedores, volume de compras realizadas e a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacdo referente ao contrato de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa,
facturas, recibos e outras) e documentacao bancaria (cheques, letras, livrangas e outras); compila e encaminha
para os servicos competentes os dados necessarios, nomeadamente, a elabora¢ao de orcamentos e relatorios.
Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da instituicdo, nomeadamente analisa e classifica a documen-
tacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa
vencimentos, efectuando os calculos necessarios a determinacao dos valores de abonos, descontos € montante
liquido a receber; actualiza a informacao dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados refe-
rentes a dotacdes, promogdes e reconversdes; reine a documentacao relativa aos processos de recrutamento,
seleccao e admissdo de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao
cumprimento das obrigacdes legais.

Técnico de contabilidade - E o profissional que organiza e classifica os documentos contabilisticos da em-
presa: analisa a documentacao contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo
com a sua natureza; classifica os documentos contabilisticos, em func¢ao do seu contetdo, registando os dados
referentes a sua movimentagao, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo.

Efectua o registo das operacdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplica¢des informaticas e docu-
mentos e livros auxiliares e obrigatdrios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedo-
res, ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos incluindo amortizagdes e provisoes.
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Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das atividades: preenche ou confere as declaragdes fiscais, e outra documentag@o, de acordo com a
legislagao em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econdmico-financeira da empre-
sa, nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extractos de conta; demonstra¢des de resultados e outra
documentacao legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situagdo econdomico-
-financeira da empresa, nomeadamente, planos de accdo, inventarios e relatorios.

Organiza ¢ arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico de informatica - Elabora o levantamento das areas do sistema de informagdo da empresa tendo
em vista o estudo para a sua informatizagao; elabora a analise necessaria do desenvolvimento de aplicagdes
informaticas; desenvolve a programagao necessaria a construgao de aplicagdes informaticas, nomeadamente
as referentes as atividades administrativas; define ¢ selecciona o equipamento e os periféricos mais adequa-
dos a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado em rede local; define e selecciona em conjunto com os
utilizadores de software aplicavel; instala, configura ¢ mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir o
mais adequado funcionamento; configura ¢ gere o sistema informatico, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas doo sistema tanto a nivel de software como de
hardware ¢ toma as medidas adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os utilizadores no arranque
¢ exploragdo das aplicagdes.

C - Trabalhadores de apoio

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes: Colabora com os trabalhadores
docentes dando apoio ndo docente;Vigia os alunos/formandos durante os intervalos letivos e nas salas de aula
sempre que necessario; Acompanha os alunos/formandos em transportes, refeigdes, recreios, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades; Vigia os espacos do estabelecimento de ensino, nomeadamente fazendo o controlo
de entradas e saidas; Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas ndo especializadas na manutencao
das instalagdes; Assegura o asseio permanente das instalacdes que lhe estdo confiadas; Presta apoio aos docentes
das disciplinas com uma componente mais pratica na manutencao e arrumacgao dos espagos e materiais; Assegura
o funcionamento dos servigos de apoio, tais como: reprografia, papelaria, bar/cantina e PBX.

Trabalhador de refeitério/Bar - E o trabalhador que nas diversas areas de um refeitorio executa trabalhos
relativos ao servigo de refeicdes; Pode proceder a servicos de preparagdo das refeicdes podendo confeciona-
-los; coloca nos balcdes pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refei¢des. Executa
ainda os servicos de limpeza e asseio do espaco refeitorio/bar.

ANEXO III
Tabelas salariais de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

A - Professores licenciados e profissionalizados e psicologo

) . Remuneragéo por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia

(Antiguidade) (Anos) A - Professores licenciados e

profissionalizados e psicdlogo
A8 0a4 5 anos 1 323,00 €
A7 5a9 5 anos 1 502,00 €
A6 10a 14 5 anos 1 619,00 €
A5 15a19 5 anos 1 876,00 €
A4 20a25 6 anos 2 080,00 €
A3 26 a 31 6 anos 2 240,00 €
A2 32a35 4 anos 2 531,00 €
Al 36 3 208,00 €

BTE 23| 283



Boletim do Trabalho e Emprego - 23

ANEXO

22 junho 2025

11

B - Professores licenciados nao profissionalizados

) o Remuneragdo por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) B - Professores licenciados nao
profissionalizados
BS 0a4d 5 anos 1 124,00 €
B7 5a9 5 anos 1165,00 €
B6 10a 14 5 anos 1225,00 €
B5 15a19 5 anos 1302,00 €
B4 20a25 6 anos 1 495,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 596,00 €
B2 32a35 4 anos 1 754,00 €
Bl 36 2 123,00 €
ANEXO IV
Nao docentes
. . Assistente administrativo/ Técnico superior de
Assistente educativo ... L J
técnico informatica contabilidade
Anos | Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao
0
1
2 8 870,00 € 8 932,00 € 8 1 108,00 €
3
4
5
6
7 7 891,00 € 7 984,00 € 7 1274,00 €
8
9
10
11
12 6 911,00 € 6 1 036,00 € 6 1326,00 €
13
14

BTE 23 | 284



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gm 22 junho 2025

15
16
17 5 932,00 € 5 1 088,00 € 5 1 440,00 €
18
19
20
21
22 4 953,00 € 4 1 139,00 € 4 1 554,00 €
23
24
25
26
27 3 974,00 € 3 1 191,00 € 3 1 657,00 €
28
29
30
31
32 2 994,00 € 2 1243,00 € 2 1761,00 €
33
34
35 1 1 015,00 € 1 1 295,00 € 1 1 864,00 €

Lisboa, 8 de maio de 2025.

Pela COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL:

Paulo Eurico de Carvalho Borges Martins, na qualidade de presidente do conselho de administrag@o.
Fernando Sérgio Amaral da Costa Marques, na qualidade de tesoureiro do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:
Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario.
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria Jodo Vicente, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 164/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 16 e 17 de maio de 2025, com ultima publicag¢@o no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2022.

CAPITULO 1
Da denominacio, sede, Ambito subjetivo e geografico, duracao, sigla, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

A Federagdo Nacional dos Professores encontra-se constituida por tempo indeterminado e € uma associa-
¢do de sindicatos dos professores.

Artigo 2.°

1- A Federagdo Nacional dos Professores tem ambito nacional.

2- Sao sindicatos constituintes da Federagdo os Sindicatos dos Professores da Regido Agores (SPRA), no
estrangeiro (SPE), da grande Lisboa (SPGL), da Madeira (SPM), do Norte (SPN), da regido Centro (SPRC)
e da zona Sul (SPZS).

Artigo 3.°
A Federacao Nacional dos Professores tem a sua sede em Lisboa.
Artigo 4.°

1- A Federagdo Nacional dos Professores designa-se, abreviadamente, por federagao ou FENPROF.

2- A federacdo tem como simbolo as letras S e P maitisculas, e F minusculo, sobrepostas, com a palavra
FENPROF alinhada horizontalmente, por baixo.

3- A federag@o tem como bandeira o simbolo, a branco, inscrito num retdngulo azul, colocado sobre um
fundo vermelho.

CAPITULO II
Dos objetivos, principios fundamentais, democracia sindical e direito de tendéncia

Artigo 5.°

A federacg@o visa reforgar os sindicatos dos professores na sua agdo pelos seguintes objetivos:
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a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos, interesses ¢ aspiragdes dos docentes, investiga-
dores e técnicos de educagdo, adiante designados por professores;

b) Promover, alargar ¢ desenvolver a unidade e a agdo comum dos sindicatos ¢ dos professores que repre-
sentam;

¢) Empreender as iniciativas e as a¢des reivindicativas adequadas, tendentes a melhoria das condigdes de
vida e de trabalho ¢ da situacdo social e profissional dos professores;

d) Organizar, no plano nacional, as agdes conducentes ao debate coletivo e a definigdo de posi¢des proprias
dos professores sobre as op¢des e problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultural, na perspetiva
de um ensino democratico e de qualidade;

e) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema educativo, tendo como pilar da igualdade de oportunidades
no acesso ¢ no sucesso educativos uma escola publica de qualidade para todos;

1) Defender a unidade, a independéncia, a democraticidade ¢ o carater amplo e participado do movimento
sindical docente portugués;

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo comum dos professores com todos os trabalhadores
que lutam por um futuro de progresso, de justi¢a social e de paz para Portugal,

h) Promover, alargar ¢ desenvolver a unidade, a cooperacdo e a solidariedade internacional com todos os
professores e técnicos de educagdo que lutam e trabalham pelo desenvolvimento ¢ pela democratizagdo da
educag@o e por um futuro de paz ¢ de progresso social para toda a Humanidade;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos trabalhadores e das suas organizagdes.

Artigo 6.°

1- A federacdo orienta a sua agao pelos principios da liberdade, da democracia, da independéncia, da unida-
de e da participagdo ativa dos professores e por uma concec¢ao ampla do sindicalismo docente.

2- A federagdo defende a liberdade de sindicalizacao de todos os professores independentemente das suas
ideias politicas, religiosas ou filosoficas e visa promover a elevacao do seu nivel de consciéncia sindical e a
sua participacdo ativa em todas as tarefas e niveis de organizac¢ao sindical.

3- A federagao define a democracia sindical como um direito e um dever de todos os sindicatos de garantir
aos seus associados a participag@o, sem limitagdes, em toda a vida sindical e, no seu seio, como o direito € o
dever de participag¢ao dos sindicatos federados em toda a atividade sindical, apresentando, defendendo e vo-
tando propostas em condi¢des de igualdade, elegendo e destituindo os 6rgdos a todos os niveis. A democracia
sindical ¢ igualmente entendida como a garantia da livre expressao e discussdo de todos os pontos de vista
existentes entre os professores, e de que quaisquer decisdes envolvendo a federacao, tomadas nos 6rgaos com-
petentes, sao precedidas de debate clarificador das posi¢des eventualmente diferentes.

4- A federacao define a independéncia sindical como a garantia de autonomia face ao Estado, as entidades
patronais, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas, e como a certeza que a defini¢do da sua orien-
tagdo ¢ feita, exclusivamente, na base do funcionamento democratico dos 6rgaos estatutarios da federacao.

5- A federagdo define a unidade sindical como a expressao necessaria da identidade de interesses fundamen-
tais dos professores, veiculados por todos e por cada um dos sindicatos filiados.

6- A federacao define a sua atuagao pelo principio da participagdo ativa de todos os professores na vida dos
seus sindicatos, através de adequadas medidas de mobilizagdo e informacao.

7- A federacao perfilha uma conceg@o ampla do sindicalismo docente e entende-a como a agao sindical que
combina a luta reivindicativa com o debate, a reflexao e a interven¢ao na politica educativa com a satisfacao
de beneficios e de vantagens de ordem social, profissional e cultural. Tudo o que diz respeito aos professores
e as escolas deve encontrar lugar na federacao e nos seus sindicatos filiados.

Artigo 7.°

1- E garantida a liberdade de expressio, reconhecendo-se o direito a existéncia de correntes de opinido,
organizadas exteriormente 8 FENPROF, cuja responsabilidade de organizagdo ¢ dessas mesmas correntes de
opinido, sem correspondéncia organica propria nas estruturas da federacao.

2- As diversas correntes de opinido decorrem do exercicio do direito de participacao individual dos associa-
dos dos sindicatos filiados na federagao, a todos os niveis e em todos os 6rgaos desta, bem como nas suas ini-
ciativas, nomeadamente pela apresentacao de propostas, pela intervencao no debate das ideias e dos principios
orientadores da atividade sindical e pela eleicdo do conselho nacional e do conselho de jurisdi¢ao através do
método de representagdo proporcional de Hondlt.
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3- Nas iniciativas da FENPROF que tenham como objetivo a definigdo de orientagdes devera ser elaborado
regulamento proprio, prevendo as condigdes de apresentagdo, divulgacdo de propostas e a metodologia de
debate, salvaguardando os principios de democraticidade previstos no nimero 3 do artigo 6.° dos presentes
estatutos.

4- O direito de participag@o exerce-se ainda pela capacidade de se poder espoletar no seio das estruturas da
FENPROF processos de debate e tomadas de posigdo, verificado um dos seguintes requisitos:

a) Iniciativa ou proposta de um minimo de 15 % de membros do conselho nacional da FENPROF;

b) Um minimo de 500 associados, de qualquer dos sindicatos filiados, no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais, e que entreguem uma declaracéo nesse sentido ao presidente do conselho nacional da FENPROF.

5- A defini¢@o dos mecanismos e formas do processo consagrado no nimero anterior constara de regulamen-
to proprio, a aprovar pelo conselho nacional.

6- O direito de participagdo exercer-se-a no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas nas estrutu-
ras da federacdo ¢ sem que possa colidir com a eficacia da agdo sindical.

CAPITULO 111

Das competéncias e do Ambito objetivo

Artigo 8.°

As competéncias da federa¢do sdo competéncias nela delegadas pelos sindicatos que a compdem, desig-
nadamente:

a) Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou privadas todas as questdes referentes aos sindi-
catos filiados, bem como estatutos profissionais e de carreiras, contratos coletivos de trabalho e outros instru-
mentos contratuais ou legais que visem regular as relagdes de trabalho dos professores, educadores e investi-
gadores;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho em nome dos sindicatos filiados;

¢) Participar ativamente na elaborag@o da legislag@o de trabalho, em especial naquela que seja aplicavel aos
seus associados;

d) Participar na defini¢do das opgdes do plano para a educagdo e na defini¢do das verbas do Or¢camento do
Estado destinadas ao setor da educagio;

e) Negociar, conjuntamente, com outras associagdes sindicais representativas, os montantes a incluir no
Orcamento do Estado destinados aos aumentos salariais dos trabalhadores da Administrag¢ao Publica;

1) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regional e local acerca de questdes relativas a situagao,
a estrutura e ao planeamento da rede escolar e das construgdes escolares;

g) Fiscalizar a aplicag@o das leis e instrumentos de regulamentagdo de trabalho e propor a correcdo ou a
revogacdo dos diplomas legais cujo contetido e aplicag@o contrariem os direitos, interesses ou aspiragdes dos
professores ¢ demais técnicos da educagio;

h) Gerir e participar, conjuntamente com outras associa¢des sindicais, na gestao de institui¢des de Seguran-
¢a Social;

i) Participar na defini¢do das grandes opg¢oes de politica educativa, cientifica e cultural e integrar, em repre-
sentagdo dos sindicatos filiados, os conselhos que para o efeito se criem;

) Definir a orientagdo das relagdes de cooperacéo e solidariedade internacional no espirito da alinea /) do
artigo 5.° dos presentes estatutos;

k) Declarar a greve ou organizar outras formas de luta decididas nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Os sindicatos que compdem a federagdo mantém as suas competéncias em todas as questdes que exclusiva
ou predominantemente digam respeito aos professores e técnicos de educagdo que representam, salvo delega-
¢do expressa na federagdo.

Artigo 10.°

As competéncias da federagdo podem ser delegadas em um ou varios sindicatos que a compodem.
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CAPIiTULO IV

Dos sindicatos filiados na federacao

SECCAO1
Da filiacao de sindicatos

Artigo 11.°
Sdo membros da federacdo os sindicatos constituintes definidos no artigo 2.°, nimero 2, dos presentes

estatutos.
Artigo 12.°

1- Podem ainda ser membros da federacao os sindicatos dos professores cujos estatutos e pratica sindical se
identifiquem com os objetivos e principios da federacao.

2- Nao ¢ permitida a filiacao de sindicatos cujas areas geograficas e profissionais de intervengao se sobrepo-
nham as associagdes sindicais referidas no nimero 2, do artigo 2.°

Artigo 13.°

1- A adesao de sindicatos, nos termos do nimero 1 do artigo anterior, far-se-a a seu pedido.

2- O pedido de filiago sera dirigido ao conselho nacional da federacdo e devera ser acompanhado:

a) Da declaragdo da pretensao de adesdo, de acordo com as disposi¢des estatutarias do respetivo sindicato;

b) Do exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Da ata de elei¢do da direcdo e corpos gerentes;

d) Do ultimo relatorio de contas aprovado;

e) Da declaragdo do nimero de associados nesse sindicato;

/) Da declarag@o formal de concordancia com os objetivos e principios fundamentais da federagao.

3- A decisdo da aceitagdo da filiagdo ¢ da competéncia do congresso, sob proposta do conselho nacional,
acompanhada de pareceres do conselho de jurisdi¢do e do secretariado nacional, que os fundamentardo em
critérios de representatividade, de democraticidade e de defesa dos direitos e interesses dos professores.

4- A decisdo de aceitagdo da filiagdo serd tomada através de votagdo, devendo obter uma maioria qualificada

de dois tergos.
Artigo 14.°

Os sindicatos cujo pedido de filiagdo for aceite adquirem a qualidade de membros de pleno direito da fede-
racdo apos o pagamento da primeira quotizagdo, nos termos do artigo 17.° dos presentes estatutos.

SECCAO II
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados

Artigo 15.°

Sao direitos dos sindicatos filiados na federagdo:
a) Participar na elei¢do dos membros dos 6rgdos da federagdo nos termos definidos nos presentes estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades da federag@o, designadamente na apresentag@o de propostas, na pre-
paragdo de documentos, na dinamizagao do debate e na aplicagdo das deliberagdes tomadas nos 6rgdos com-

petentes;
¢) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pelos diferentes 6rgdos da federagao;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia no plano organizativo, nas relagdes com o restante mo-

vimento sindical e em todas as questdes ndo assumidas pela federagdo;
e) Receber, a seu pedido, o apoio possivel da federagdo na prossecuc@o dos seus objetivos especificos de

acdo ¢ de organizagdo.
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Artigo 16.°

Sao deveres dos sindicatos filiados na federacao:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e dar execugo as decisdes tomadas nos 6rgdos competentes;

b) Assegurar a sua efetiva participagdo nos orgaos federativos;

¢) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para a defini¢do e o desenvolvimento do plano de agdo da
federagio;

d) Prestar todas as informagdes que lhes sejam solicitadas pelos 6rgdos da federagdo no exercicio das suas
competéncias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizag@o nos termos do artigo 17.°;

/) Designar os secretarios nacionais, nos termos do nimero 1, do artigo 38.°;

g) Designar membros do conselho nacional, nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 29.°;

h) Comunicar ao secretariado nacional o numero dos seus sindicalizados, nos termos ¢ para os efeitos pre-
vistos no numero 5 do artigo 29.°

SECCAO III
Das receitas da federacio

Artigo 17.°

1- As receitas da federag@o sdo provenientes de:

a) Quotizagdo dos sindicatos filiados;

b) Receitas extraordinarias;

¢) Contribuigdes extraordinarias.

2- A quotizacdo dos sindicatos filiados sera anual e o seu valor, relativamente a cada sindicato, sera cal-
culado com base numa regra de proporcionalidade, em fung@o da respetiva representatividade associativa,
encontrando-se tal valor pela aplicagdo da percentagem que o numero de associados de cada sindicato, decla-
rado nos termos do artigo 29.°, nimero 5, representar no numero global resultante do somatorio dos associados
de todos os sindicatos filiados na federagao.

3- O valor global quotizagao, referida no nimero 2, é determinado pelo conselho nacional aquando da apro-
vacao do orgamento, sob proposta do secretariado nacional, ouvidos os sindicatos filiados e a sua divisdo pelos
sindicatos filiados ¢ feita no respeito pela proporcionalidade referida no numero 2 deste artigo.

4- A quotizacdo anual devida por cada sindicato ¢ dividida por doze prestagdes, com o correspondente pa-
gamento mensal, até ao dia 8 de cada més.

Artigo 18.°

1- O conselho nacional pode, por necessidades justificadas, ¢ depois de ouvir o conselho de jurisdi¢ao, de-
cidir a cobranca de quotizagdes extraordinarias.

2- O conselho nacional, depois de ouvir o conselho de jurisdi¢ao, pode isentar, reduzir ou autorizar o adia-
mento da quotizagdo de um sindicato filiado, por um determinado periodo, a seu pedido e na base de razdes
excecionais.

3- As decisdes do conselho nacional, referidas nos nimeros 1 e 2, serdo obrigatoriamente precedidas de
auscultacdo do secretariado nacional.

SECCAO 1V
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da federagdo o sindicato que:
a) O requeira voluntariamente, através de carta registada dirigida ao presidente do conselho nacional;
b) Haja sido punido com a pena de expulsao;
¢) Nao cumpra as obrigagdes previstas nas alineas e), f), g) e ) do artigo 16.° e nlimeros 3 e 6, do artigo 42.°
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Artigo 20.°

Os sindicatos da federagdo podem incorrer em sangdes disciplinares sempre que:
a) Nao cumpram os estatutos da federacao;
b) Nao acatem as decisdes tomadas democraticamente pelos 6rgaos competentes, de acordo com os presen-
tes estatutos;
¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da federagdo, dos sindicatos e dos professores.

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para efeito do artigo anterior, sdo as seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensdo temporaria até 3 anos;
¢) Expulsao, em caso de grave violagao de deveres fundamentais.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pelo conselho nacional, sob parecer do conselho de jurisdigdo, cabendo
ao congresso a tomada de decisao se for interposto recurso ou existir uma decisdo do conselho nacional nesse
sentido.

2- O conselho nacional podera, por maioria simples, transferir a decisdo sobre aplica¢do de sang¢des disci-
plinares para o congresso.

3- Nao pode ser aplicada qualquer pena sem se notificar o sindicato em causa, ao qual sera obrigatoriamente
instaurado processo disciplinar e assegurado o direito de defesa, no ambito de um procedimento escrito.

4- O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel nas situagdes previstas na alinea ¢) do artigo 19.°

5- O processo disciplinar sera instaurado a pedido do conselho nacional, do secretariado nacional ou de, pelo
menos, dois sindicatos filiados, devendo o conselho de jurisdi¢ao proceder a sua instrugéo.

6- O conselho nacional, sob proposta do conselho de jurisdigdo, aprovara um regulamento para o exercicio
do regime disciplinar definido nos presentes estatutos.

7- A interposicdo de recurso para o congresso suspende a aplicagdo da pena decidida pelo conselho nacional,
nos casos das alineas b) e ¢) do artigo anterior.

8- Os membros dos 6rgdos da federacdo ficam sujeitos ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos
da federagdo, com excegdo da pena prevista na alinea ¢) do artigo 21.° que ¢ da exclusiva competéncia de cada
sindicato.

9- A aplicagdo do presente regime disciplinar deve ser sempre entendida como uma pratica extraordinaria e
tera de tomar em consideragdo os termos definidos nos artigos 9.°, 15.° ¢ 16.° dos presentes estatutos.

CAPiTULOV

Dos érgaos

SECCAO1
Dos 6rgaos da federacio

Artigo 23.°

1- Os 6rgdos da federagdo sdo:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho de jurisdig@o.

2- O 6rgdo de dire¢do da FENPROF ¢ o secretariado nacional.
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SECCAO II
Do congresso

Artigo 24.°

1- O congresso ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da federag@o e ¢ constituido por delegados eleitos para o
efeito nos sindicatos filiados e por delegados por ineréncia de fungdes.

2- O numero de delegados eleitos e a metodologia da sua eleigdo sdo definidos em regulamento proprio a
aprovar pelo conselho nacional, ndo podendo, em caso algum, ser inferior a 75 % do niimero total de delega-
dos ao congresso.

3- A distribui¢@o dos delegados previstos no numero anterior a eleger na area de intervengdo dos sindicatos
filiados respeitara a regra de proporcionalidade prevista no niimero 5, do artigo 29.°

4- Sao delegados por ineréncia os membros do conselho nacional ¢ do secretariado nacional.

Artigo 25.°

A convocacao do congresso ¢ da competéncia do conselho nacional, do secretariado nacional ou dos sin-
dicatos filiados, no minimo de trés.

Artigo 26.°

Compete ao congresso:

a) Proceder ao balango do conjunto da atividade da federacao;

b) Fazer o ponto da situagdo geral do movimento sindical docente num dado periodo;

¢) Aprovar o plano de agdo da federacdo;

d) Eleger e destituir os membros do conselho nacional e do conselho de jurisdi¢@o que, nos termos do artigo
29.°, nimeros 2 ¢ 3, e do artigo 45.°, numero 2, respetivamente, sdo eleitos em congresso;

e) Deliberar, em ultima instancia, sobre os recursos interpostos das sangoes disciplinares, bem como sobre
as decisdes do conselho nacional em matéria disciplinar, nos termos do artigo 22.°, nimeros 1 e 2, dos pre-
sentes estatutos;

/) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical docente a nivel nacional;

2) Ratificar as decisdes do conselho nacional no que respeita a filiagdo da federagcdo em associagdes sindi-
cais de nivel superior, seja no plano nacional ou internacional;

h) Deliberar sobre a aceitagdo da filiagdo de um sindicato, conforme o previsto no artigo 13.°, nimeros 3 ¢
4, dos presentes estatutos;

i) Deliberar sobre a dissolugao da federagdo e a forma de liquidagao do seu patrimonio, nos termos do artigo
49.%

J) Proceder a revisdo dos estatutos;

k) Deliberar sobre linhas gerais de orientag@o para a atividade sindical da federagdo, bem como assumir
opg¢des nos dominios da politica educativa e da profissdo docente;

) Aprovar o regulamento de funcionamento e o regulamento eleitoral, no respeito pelos estatutos.

Artigo 27.°

1- O congresso so pode iniciar os seus trabalhos quando estejam presentes a maioria dos delegados, sendo
esse numero o quérum exigido no momento das votagdes.

2- As decisdes do congresso sdo tomadas por maioria simples de votos, exceto nos casos previstos nos pre-
sentes estatutos.

3- Nas matérias referidas no nlimero 4 do artigo 13.°, na alinea ¢) do artigo 21.° e nas alineas e), f), g) ¢ i) do
artigo 26.°, o congresso s6 pode deliberar por maioria qualificada de dois tergos dos votos.

Artigo 28.°

1- O congresso realiza-se ordinariamente, de trés em trés anos, e extraordinariamente, a convocagao dos
orgdos e entidades referidos no artigo 25.° dos presentes estatutos.

2- A mesa do congresso ¢ designada pelo secretariado nacional de entre os membros do conselho nacional e
das diregdes dos sindicatos filiados na federacgdo.

3- Os trabalhos de preparagdo e de organizac¢do do congresso sdo da responsabilidade do conselho nacional,
do secretariado nacional e das dire¢des dos sindicatos filiados.
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SECCAO 111
Do conselho nacional

Artigo 29.°

1- O conselho nacional ¢ o 6rgdo deliberativo maximo entre congressos.

2- Sendo a FENPROF uma associagdo de sindicatos de professores, o seu conselho nacional ¢ constituido
por membros designados pelas dire¢des dos sindicatos filiados e por membros eleitos em congresso, no total
de 85 membros.

3- O ntmero total de 85 membros do conselho nacional inclui 34 membros designados pelas dire¢des dos
sindicatos filiados e 51 membros eleitos pelo método proporcional de Hondt, em congresso, os quais corres-
pondem, respetivamente, a 40 % e a 60 % daquele niumero total.

4- O numero de membros a designar para o conselho nacional, pelas diregdes dos sindicatos filiados, nos
termos dos niimeros 2 e 3 do presente artigo, sera atribuido a cada sindicato com base numa regra de propor-
cionalidade, em fungdo da respetiva representatividade associativa, encontrando-se tal numero pela aplicagdo
da percentagem que o numero de associados de cada sindicato filiado, declarado nos termos do niamero 5 do
presente artigo, representar no numero global resultante do somatorio dos associados de todos os sindicatos
filiados na federagdo.

5- Até cento e cinquenta dias antes da realizagdo de cada congresso, o secretariado nacional tornara pu-
blico o numero de sindicalizados declarados por cada sindicato, de forma a permitir quer o calculo do valor
da quotizagao prevista no nimero 2 do artigo 17.°, quer a distribui¢do do numero dos membros do conselho
nacional designados pelas diregdes dos sindicatos nos termos dos nimeros 3 ¢ 4 do presente artigo, quer ainda
a distribui¢@o dos 27 secretarios nacionais, nos termos do niimero 3 do artigo 37.° ¢ do niimero 1 do artigo 38.°

Artigo 30.°

1- A elei¢@o dos 51 membros do conselho nacional, a eleger pelo congresso, nos termos do artigo 29.°, nu-
mero 3, ¢ feita segundo o método da representacdo proporcional de Hondt.

2- Podem ser proponentes de listas para o conselho nacional:

a) O secretariado nacional;

b) As diregdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos sindicatos filiados.

3- As listas candidatas ao conselho nacional sdo exclusivamente constituidas por delegados ao congresso
e integram, obrigatoriamente, delegados de 3 dos sindicatos filiados e de diferentes setores de educacdo e
ensino.

4- As listas candidatas ao conselho nacional integram, obrigatoriamente, 51 candidatos efetivos e até igual
numero de candidatos suplentes, indicando expressa e obrigatoriamente no(s) primeiro(s) lugar(es) o/a(s)
candidato/a(s) a secretario/a(s)-geral/ais nos termos do ntimero 2 do artigo 44.°

5- As listas que propuserem secretario/a(s)-geral/ais adjunto/a(s) terdo, expressa e obrigatoriamente, de in-
dicar o/a(s) candidato/a(s) ao exercicio do cargo, nos termos do ntimero 5 do artigo 44.°

Artigo 31.°

1- A duracao do mandato dos membros do conselho nacional €, em regra, de trés anos, salvo nas situa¢des
previstas no numero 2 do presente artigo e no artigo 32.°, em que tal duragdo sera inferior.

2- O mandato de membro do conselho nacional pode ser suspenso temporariamente, sempre que algum
conselheiro, por sua iniciativa, o solicite ao presidente deste 6rgdo, devendo neste caso proceder-se a sua subs-
tituicdo, nos termos do artigo 33.°, nimero 1, alinea b), € nimero 3 do mesmo artigo.

3- A suspensdo do mandato de membro do conselho nacional nos termos previstos no ntimero 5 do artigo
38.° ndo carece de qualquer comunicagao e produz efeitos imediatamente apos a ratificacdo prevista no nime-
ro 3 do artigo 38.° ¢ no numero 4 do artigo 42.°

Artigo 32.°

1- Os membros do conselho nacional perdem o respetivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho nacional, sem apresentar ao/a presidente a respetiva justificacdo, no
prazo de quinze dias;

b) Faltem, mesmo que com justificacdo, a mais de trés reunides do conselho nacional;
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¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filiados;

d) Sofram penas disciplinares, aplicadas pelo conselho nacional, de grau superior a repreensdo por escrito.

2- Os membros do conselho nacional designados por um sindicato filiado podem ser substituidos em qual-
quer momento, pela respetiva diregdo, a qual deve informar o conselho nacional dos motivos dessa decisdo,
bem como indicar o nome do respetivo substituto.

3- Nao se consideram faltas as reunides do conselho nacional as auséncias motivadas pelo exercicio de fun-
¢oes de representacdo da FENPROF, dos seus sindicatos filiados ou das estruturas em que estes participam,
desde que justificadas junto do/a presidente do conselho nacional.

4- Nao relevam para o limite previsto na alinea b), do numero 1, do presente artigo, as faltas que resultem
de licenga parental, doenga, internamento hospitalar, falecimento de conjuge, parente ou afim, prestacdo de
provas publicas ¢ de avaliacdo, cumprimento de obrigac¢des legais, servigo de exames ¢ avaliagdo de alunos,
desde que documentalmente comprovadas.

Artigo 33.°

1- A substitui¢do dos membros do conselho nacional designados pelas dire¢des sindicais ¢ feita:

a) De acordo com o numero 2 do artigo 32.°;

b) Sempre que se verifique a situagdo referida no niimero 2 do artigo 31.° cabendo a dire¢ao sindical que o
indicou proceder a sua substituicao.

2- Cabe as diregdes dos sindicatos filiados proceder a substituicdo dos membros do conselho nacional desig-
nados nos termos do artigo 29.°, nimeros 2, 3 ¢ 4, que percam o mandato nos termos do numero 1 do artigo
32.°

3- A substitui¢do de membros do conselho nacional eleitos em congresso, nos termos do artigo 29.°, nime-
ros 2 e 3, faz-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que perdeu ou cessou o mandato,
a excecao da situacdo prevista no nimero 8§ do artigo 38.°

4- A substituicdo de membros do conselho nacional que percam o mandato nos termos do nimero 1 do
artigo 32.° teré efeitos imediatos.

Artigo 34.°

Os membros do conselho nacional tém direito a:

a) Serem informados ao mesmo tempo que as dire¢des sindicais dos documentos enviados pelo ME para
analise da FENPROF;

b) Serem informados de toda a documentagao expedida pela FENPROF;

¢) Participar de pleno direito em todas as conferéncias, congressos, encontros e outras iniciativas realizadas
pela FENPROF;

d) Serem informados das decisdes do secretariado nacional,

e) Apresentar e debater propostas, de acordo com o regulamento do conselho nacional previsto no nimero
1, alinea m), do artigo 35.° ¢ no numero 13 do artigo 36.° dos presentes estatutos.

Artigo 35.°

1- Compete ao conselho nacional:

a) Analisar e deliberar sobre a situagdo politico-sindical, na perspetiva da defesa dos interesses dos profes-
sores ¢ do refor¢o do movimento sindical docente;

b) Apreciar a atividade da federag@o entre congressos e definir as linhas de agdo necessarias a concretizagao
do plano de agdo aprovado pelo congresso;

¢) Aprovar, sob proposta do secretariado nacional, o plano anual de atividades e o orgamento, bem como o
relatério e contas, de cada ano;

d) Aprovar, sob proposta do secretariado nacional, o regulamento do congresso;

e) Deliberar sobre as sangdes disciplinares previstas no artigo 21.° dos presentes estatutos, sem prejuizo
das competéncias de ultima instancia do congresso previstas no artigo 26.°, alinea e), dos presentes estatutos;

/) Decidir sobre a adesdo da federacdo a organizag¢des nacionais ¢ internacionais de tipo superior, sem pre-
juizo da competéncia de ratificagdo do congresso, prevista no artigo 26.°, alinea g), dos presentes estatutos;

g) Analisar todas as questdes levadas a congresso, emitindo, caso entenda, parecer fundamentado;

h) Eleger e destituir o/a presidente do conselho nacional;

i) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, acompanhar a sua preparagao e presidir, conjuntamente
com outros 0rgaos, aos seus trabalhos;
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J) Ratificar os regulamentos que desenvolvam e aprofundem as regras de funcionamento do secretariado
nacional e do conselho de jurisdigdo, fixadas pelos presentes estatutos;

k) Organizar grupos de trabalho que dinamizem a reflexdo em torno de questdes e areas especificas;

l) Proceder a substituicdo do(s)/a(s) secretario(s)/a(s)-geral/ais, nos termos dos nimeros 7 ¢ 9, do artigo
42.°%

m) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

2- As decisdes do conselho nacional serdo tomadas na base do consenso entre os seus membros.

3- No caso de impossibilidade de estabelecer consenso, as decisdes do conselho nacional sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes.

4- Constituem excegdes ao disposto no numero anterior, as decisdes referentes as alineas e) e f), do numero
1 do presente artigo, as quais, a falta de consenso, s6 podem ser tomadas por uma maioria qualificada de dois
tergos dos votos.

Artigo 36.°

1- O conselho nacional reune ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocado nos termos do nimero 12 do presente artigo.

2- O conselho nacional podera reunir e deliberar validamente, desde que se encontre presente na reuniao a
maioria dos seus membros em exercicio de fungdes.

3- As deliberag¢des do conselho nacional serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros
presentes na reunido, exceto nos casos em que os estatutos exijam maiorias qualificadas.

4- Em caso de empate na votagdo, proceder-se-a4 imediatamente a nova votagado e, se 0 empate se mantiver e
a natureza do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte.

5- Se a natureza da matéria sujeita a votagdo for urgente, ndo consentindo o adiamento da respetiva delibe-
racdo, o desempate realizar-se-a nos termos do Codigo Civil.

6- Se, tendo a deliberacdo sido adiada e na reunido seguinte o empate persistir, o desempate realizar-se-a nos
termos do Cddigo Civil.

7- O conselho nacional, na sua primeira reunido, apds a eleicdo dos seus membros em congresso, procedera
a eleicao do/a seu/sua presidente, através de voto secreto e por maioria absoluta dos votos validamente expres-
sos dos seus membros presentes na reunio.

8- Os votos nulos nao sdo considerados como validamente expressos.

9- Sempre que, numa primeira vota¢dao, nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos va-
lidamente expressos, realizar-se-4 uma segunda votacgdo, que terd como candidatos os dois mais votados na
primeira votagdo, sendo eleito/a o/a candidato/a que obtenha o maior nimero de votos.

10- Compete ao/a presidente do conselho nacional:

a) Convocar o conselho nacional nos termos do niimero 12 do presente artigo;

b) Representar o conselho nacional;

¢) Substituir o/a(s) secretario/a(s)-geral/ais, em caso de impedimento temporario do exercicio de fungdes;

d) Substituir o/a(s) secretario/a(s)-geral/ais quando o impedimento do exercicio de funcdes deste(s) for de-
finitivo ou cessar(em) fungdes e convocar o conselho nacional, para no prazo maximo de trinta dias uteis,
proceder a elei¢do de novo/a(s) secretario/a(s)-geral/ais, nos termos dos niimeros 7, 8, 9 e 10, do artigo 42.°

11- No caso de impedimento temporario do exercicio de fun¢des do/a presidente do conselho nacional, as
mesmas serdo desempenhadas pelo/a (por um(a) dos/as) secretario/a(s)-geral/ais da federagdo, para esse efeito
designado/a pelo secretariado nacional.

12- A convocacao do conselho nacional ¢ da competéncia do/a seu/sua presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento:

a) Do secretariado nacional;

b) Das diregoes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) De um terg¢o dos seus membros;

d) Do conselho de jurisdicao.

13- A convocagdo e o funcionamento do conselho nacional poderdo ser objeto de um regulamento préprio,
a aprovar pelo proprio conselho, o qual poderd desenvolver e aprofundar as regras de convocagao, reunido e
deliberacao deste 6rgao fixadas nos nimeros 1 a 6 e 11, 13 e 14 do presente artigo.

14- Os membros do secretariado nacional podem participar nas reunides do conselho nacional, sem direito
a voto.
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15- Os membros das dire¢des dos sindicatos que compdem a federagdo, quando convidados, e os membros
do conselho de jurisdicdo, podem participar nas reunides do conselho nacional, sem direito a voto.
16- O conselho nacional pode reunir em plenario ou secgdes.

SECCAO 1V
Do secretariado nacional

Artigo 37.°

1- O secretariado nacional é o 6rgdo responsavel pela implementacdo, coordenacdo e execugdo da atividade
quotidiana da federacdo, nos termos das orientagdes definidas pelo congresso e pelo conselho nacional.

2- Podera haver quem exerca o cargo de secretario/a-geral adjunto/a, desde que respeitado o disposto no
namero 5 do artigo 30.°, partilhando com o/a(s) secretario/a(s)-geral/ais as competéncias que lhe(s) estdo
atribuidas.

3- O secretariado nacional é constituido pelo/a(s) secretario/a(s)-geral/ais, pelo/a(s) secretario/a(s)-geral/ais
adjunto/a(s), se existir(em), e por mais 27 secretarios/as nacionais.

4- O secretariado nacional ¢ um o6rgdo de funcionamento colegial.

Artigo 38.°

1- Os 27 secretarios nacionais referidos no numero 3, do artigo 37.°, sdo designados(as) pelas dire¢des dos
sindicatos filiados de entre os seus associados, de acordo com a representatividade de cada sindicato, aplican-
do-se a regra de proporcionalidade a que aludem os artigos 17.°, nimero 2, e 29.°, nimero 4, dos presentes
estatutos.

2- A todos os sindicatos filiados, independentemente do que ditar a regra de proporcionalidade referida no
numero anterior, ¢ assegurada a representagao efetiva no secretariado nacional, sendo ajustada a representacao
dos sindicatos com menor nimero de associados, sempre que se verificar uma diferenga muito elevada entre
esse numero e o de associados do sindicato mais pequeno.

3- Na sua primeira reunido, o conselho nacional ratifica, por votag@o secreta e por maioria dos votos dos seus
membros presentes, a lista dos 27 secretarios nacionais.

4- O boletim de voto usara as expressoes «a favorn e «contray.

5-Dos 27 secretarios nacionais referidos no nimero 1 do presente artigo, no maximo 7 podem exercer
simultaneamente fungdes de membro do conselho nacional, sendo que os restantes, se para tal tiverem sido
eleitos ou designados nos termos do niimero 3 do artigo 29.°, suspendem fun¢des no conselho nacional, ime-
diatamente apoés a ratificacdo prevista no nimero 3 do presente artigo e no niumero 4 do artigo 42.°

6- O/A(s)secretario/a(s)-geral/ais, bem como o/a(s) secretario/a(s)-geral/ais adjunto/a(s), quando existir(em),
exercerdo simultaneamente fun¢des como membro(s) do conselho nacional e do secretariado nacional, neste
ultimo orgao, para além dos 27 secretarios nacionais.

7- Os sete sindicatos filiados com maior representatividade associativa, calculada nos termos do numero
2 do artigo 17.° e ntimero 4 do artigo 29.°, indicar@o os seus associados membros do secretariado nacional,
que exercerdo também fungdes no conselho nacional, se para tal tiver(em) sido eleito(s) ou designado(s) nos
termos do numero 3 do artigo 29.°

8- Os membros do secretariado nacional que, nos termos do niumero 5 do presente artigo, suspendem fun-
¢des no conselho nacional sdo substituidos pelo/a candidato/a do mesmo sindicato filiado que se segue na lista
pela qual foi eleito/a aquele/a que suspende o mandato.

9- A lista dos 27 secretarios nacionais referida no nimero 3 do artigo 37.° serd divulgada em congresso, em
simultaneo com as listas candidatas a elei¢ao do conselho nacional.

Artigo 39.°

O secretariado nacional reune, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més, e extraordinariamente, sem-
pre que as circunstancias o justifiquem, a convocagao dos 6rgaos ou entidades enunciados no artigo seguinte.

Artigo 40.°

A convocagao do secretariado nacional ¢ da competéncia do/a(s) secretario/a(s)-geral/ais, por sua iniciati-
va, ou a requerimento:
a) Do/a presidente do conselho nacional,
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b) De diregdes de sindicatos filiados na federagdo, num minimo de duas;
¢) De um terco dos seus membros;
d) Do conselho de jurisdig@o.

Artigo 41.°

1- O secretariado nacional podera reunir e deliberar validamente, desde que se encontre presente na reuniao
a maioria simples dos seus membros em exercicio de fungdes.

2- As deliberagdes do secretariado nacional serao tomadas por maioria simples dos votos validamente ex-
pressos dos seus membros presentes na reuniao.

3- Em caso de empate na votacao, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver e
a natureza do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte.

4- Se a natureza da matéria sujeita a votacao for urgente, ndo consentindo o adiamento da respetiva delibe-
racdo, o desempate realizar-se-a nos termos do Codigo Civil.

5- Se, tendo a deliberacdo sido adiada e na reunido seguinte o empate persistir, o desempate realizar-se-a nos
termos do Cddigo Civil.

Artigo 42.°

1- O secretariado nacional deve incluir professores/as com diferentes experiéncias profissionais, pertencen-
tes a diferentes graus e setores de ensino e a diferentes regides ou zonas representadas pelos sindicatos filiados.

2- A duracao do mandato dos membros do secretariado nacional é, em regra, de trés anos, com excegdo das
situagdes previstas nos nimeros seguintes, em que tal duragdo sera inferior.

3- Os secretarios nacionais designados nos termos do nimero 1 do artigo 38.° podem ser substituidos, em
qualquer momento, pela dire¢ao do sindicato filiado que os indicou, a qual deve informar o conselho nacional,
dos motivos dessa decisdo, bem como indicar o nome do respetivo substituto.

4- A substituicdo de secretarios nacionais nos termos do nimero anterior ¢ sujeita a ratificagao pelo conselho
nacional, por vota¢do secreta e por maioria simples, desde que algum dos membros do conselho nacional o
requeira.

5- O boletim de voto usara as expressdes «a favor» e «contray.

6- Os secretarios nacionais cessam o seu mandato e sdo substituidos numa das seguintes situagdes:

a) A seu pedido e ap6s comunicagao ao secretario-geral;

b) Nos termos do numero 3 do presente artigo.

7- No caso de algum(a)/uns/umas dos/as secretario/a(s)-geral/ais cessar fungdes, o conselho nacional reu-
nira extraordinariamente, nos trinta dias uteis posteriores a verificagdo daquela situacdo, para proceder a sua
substitui¢ao até a realiza¢@o do congresso, convocado nos termos do artigo 25.°

8- A substituicao do/a(s) secretario/a(s)-geral/ais prevista no numero anterior ¢ feita através de voto secreto
e por maioria absoluta dos votos validamente expressos dos seus membros presentes na reunido.

9- Os votos nulos ndo sdo considerados como validamente expressos.

10-Sempre que, numa primeira votagdo, nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos va-
lidamente expressos, realizar-se-4 uma segunda votagdo, que terd como candidatos os dois mais votados na
primeira votagao.

Artigo 43.°

1- Sem prejuizo da manutengdo nos presentes estatutos das regras de convocagéo, reunido e deliberagdo do
secretariado nacional previstas nos seus artigos 39.%, 40.° e 41.°, este 6rgao podera elaborar um regulamento
proprio de funcionamento, onde desenvolva e aprofunde aquelas regras.

2- Podem assistir as reunides do secretariado nacional sem direito a voto, membros do conselho nacional, do
conselho de jurisdigdo e das dire¢des dos sindicatos filiados, conforme os assuntos em estudo.

3- O secretariado nacional s6 podera deliberar sobre as matérias referidas nas alineas &) e /) do ntimero 1 do
artigo 44.°, desde que esteja presente a maioria absoluta dos seus membros em exercicio de fungdes.

Artigo 44.°

1- Compete ao secretariado nacional:

a) Representar a federacdo em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e servigos da federagao, bem como gerir os seus fundos e contratar e dirigir o pessoal
da federagao;
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¢) Dinamizar, em coordenagdo com os sindicatos filiados, a atividade sindical, tendo em consideracdo as
decisdes tomadas nas diferentes estruturas do movimento sindical docente;

d) Decidir sobre a gestdo financeira e patrimonial da federacdo;

e) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos da federagao;

1) Convocar conferéncias nacionais sobre temas especificos, aprovando a sua ordem de trabalhos e regula-
mento;

g) Implementar, dirigir, coordenar e executar a atividade quotidiana da federagdo, de acordo com os estatu-
tos ¢ as deliberagdes tomadas pelo congresso ¢ pelo conselho nacional;

h) Decidir sobre formas de agdo ¢ de luta a desenvolver no plano nacional, incluindo o recurso a greve, para
defesa dos interesses dos professores ¢ da educagdo quando nestes dominios se verifique consenso entre as
dire¢des dos sindicatos filiados;

i) Dar execucdo as deliberagdes do congresso e do conselho nacional;

j) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho nacional e ao conselho de jurisdigdo o plano de atividades
e 0 or¢amento, bem como o relatorio e contas de cada ano;

k) Elaborar e apresentar pareceres ao conselho nacional sobre a deliberacdo de aceitacdo ou recusa de filia-
¢d0 de novas associagdes sindicais na federagdo;

1) Solicitar ao conselho de jurisdigdo a instrugdo de processos disciplinares ¢ ao conselho nacional a aplica-
¢do das sangdes previstas no artigo 21.°;

m) Requerer ao/a presidente do conselho nacional a convocagéo do respetivo conselho;

n) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, trabalhar na sua preparac@o e presidir, conjuntamente
com outros 0rgaos, aos seus trabalhos;

o) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, coordenando a sua atividade, bem como a realizagdo
de seminarios, encontros ¢ conferéncias que se considerem necessarias para o desenvolvimento e reforgo do
movimento sindical docente nacional;

p) Ratificar os regulamentos de eleicdo de delegados ao congresso dos sindicatos filiados, apurada a sua
conformidade com o regulamento do congresso aprovado pelo conselho nacional;

q) Eleger, de entre os seus membros, uma comissdo de verificagdo da regularidade do mandato dos delega-
dos ao congresso;

r) Representar a federagdo, no ambito das competéncias definidas no artigo 8.° dos presentes estatutos.

2- O/A(s) secretario/a(s)-geral/ais sera/serao o/a(s) primeiro/a(s) candidato/a(s) da lista candidata ao conse-
lho nacional mais votada em congresso, nos termos dos nimeros 1 ¢ 4 do artigo 30.°

3- O/a(s) secretario/a(s)-geral/ais adjunto/a(s) sera/serdo o/a(s) candidato/a(s) para essa fungéo indicado/a(s)
na lista candidata ao conselho nacional mais votada em congresso.

4- Compete ao/a(s) secretario/a(s)-geral/ais:

a) Coordenar toda a atividade do secretariado nacional;

b) Representar o secretariado nacional;

¢) Substituir o/a presidente do conselho nacional em caso de impedimento temporario do exercicio de fun-
¢des por parte deste/a;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pelo conselho nacional e pelo secretariado
nacional.

5- A existéncia ¢ o nimero de secretario/a(s)-geral/ais adjunto/a(s) depende de a sua indicagdo constar da
lista mais votada em congresso, nos termos dos numeros 1 ¢ 5 do artigo 30.°

SECCAO V
Do conselho de jurisdicao

Artigo 45.°

1- O conselho de jurisdigdo ¢ o 6rgao de fiscalizagdo, de controlo e regulador de conflitos da federag@o.

2- O conselho de jurisdi¢@o ¢ constituido por sete membros associados dos sindicatos filiados, eleitos em
congresso, por lista e segundo o método de representagdo proporcional de Hondt, ou nos termos dos nimeros
8 ¢ 9 do artigo 46.°

3- Os membros do conselho de jurisdigdo nao podem fazer parte de qualquer outro 6rgdo da federagdo.
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4- As listas candidatas a eleicdo do conselho de jurisdigdo integram, obrigatoriamente, 7 candidatos efetivos
e até igual numero de candidatos suplentes, de, pelo menos, dois sindicatos filiados, indicando expressa ¢
obrigatoriamente em primeiro lugar o candidato a presidente.

5- Podem ser proponentes de listas para o conselho de jurisdigdo:

a) O secretariado nacional;

b) As diregdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos sindicatos filiados.

6- A substituigdo de membros do conselho de jurisdi¢@o eleitos nos termos do niimero 2 deste artigo faz-se
pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que perdeu ou cessou o mandato.

7- O/A presidente do conselho de jurisdigdo ¢ o/a primeiro/a candidato/a da lista mais votada em congresso.

Artigo 46.°

1- O conselho de jurisdigdo retne a convocatdria do/a seu/sua presidente.

2- O conselho de jurisdi¢ao retine ordinariamente para elaborar pareceres sobre o plano de atividades, o
orcamento, o relatério e contas da federacdo ou sobre regulamentos a aprovar pelo conselho nacional, sob
proposta do secretariado nacional.

3- O conselho de jurisdi¢ao reune extraordinariamente sempre que solicitado:

a) Pelo conselho nacional;

b) Pelo secretariado nacional;

¢) Pelas dire¢des dos sindicatos filiados, no minimo de duas;

d) Por 15 % dos membros do conselho nacional;

e) Por um minimo de 500 associados, conforme o artigo 7.° dos presentes estatutos;

/) Por 4 dos seus membros;

g) Por iniciativa do/a seu/sua presidente.

4- O conselho de jurisdi¢@o, cujas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo podera
deliberar sem que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- Em caso de empate na votacdo, o desempate realizar-se-4 nos termos do Codigo Civil.

6- As deliberacdes e pareceres do conselho de jurisdi¢ao serdo publicados no 6rgao informativo nacional da
FENPROF.

7- Os membros do conselho de jurisdicao perdem o respetivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho de jurisdicdo, sem apresentar a respetiva justificacdo ao presidente
nos quinze dias posteriores a data da reunido a que respeita;

b) Faltem, mesmo que com justificacdo, a mais de trés reunides do conselho de jurisdico;

¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filiados;

d) Sofram penas disciplinares de grau superior a repreensao por escrito.

8- Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a inexisténcia de pelo menos quatro membros do conselho
de jurisdicao em exercicio de funcdes, o conselho nacional procedera a eleigdo, pelo método de representagao
proporcional de Hondt, de novo conselho de jurisdi¢cdo, que exercerd funcdes até a realizagao do congresso
da federagao.

9- A eleicao prevista no numero anterior faz-se mediante a apresentacao de listas, subscritas por um minimo
de vinte membros do conselho nacional e constituidas, no maximo, por catorze associados dos sindicatos filia-
dos que, caso sejam membros do conselho nacional, perdem essa qualidade logo que eleitos para o conselho
de jurisdicao.

10-Nao se consideram faltas as reunides do conselho de jurisdi¢ao as auséncias motivadas pelo exercicio de
fungdes de representagdo da FENPROF ou dos seus sindicatos filiados.

11-Nao relevam para o limite previsto na alinea b), do nimero 7, do presente artigo, as faltas que resultem
de licenca parental, doenga, internamento hospitalar, falecimento de conjuge, parente ou afim, prestacao de
provas publicas e de avaliagdo, cumprimento de obrigagdes legais e servico de exames e avaliacao de alunos,
desde que documentalmente comprovadas.

Artigo 47.°

1- Compete ao conselho de jurisdi¢o:
a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e regulamentos;
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b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos apresentadas pelo secretariado nacional, a aprovar pelo
conselho nacional;

¢) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°, nimero 4, dos estatutos, nomeadamente na elaboragéo
dos respetivos regulamentos;

d) Dar parecer sobre os planos de atividades ¢ orcamento ¢ sobre os relatorios e contas apresentados pelo
secretariado nacional;

e) Verificar a regularidade das candidaturas ao conselho nacional e para o conselho de jurisdigdo;

) Instruir e dar parecer sobre os processos disciplinares, nos termos do artigo 22.° dos presentes estatutos;

g) Solicitar a convocag@o do conselho nacional;

h) Solicitar a convocagdo do secretariado nacional;

i) Certificar o nimero de sindicalizados designados, nos termos do artigo 29.° numero 5, dos presentes es-
tatutos, por cada sindicato membro da federagéo;

J) Analisar os pedidos de impugnacdo de qualquer decisdo do conselho nacional e, considerando-os justifi-
cados, requerer a convocagdo de nova reunido;

k) Apresentar ao conselho nacional e ao secretariado nacional as sugestoes e propostas que entenda de inte-
resse para a federagdo;

l) Elaborar parecer sobre 0s casos omissos nos estatutos, quando solicitado;

m) Exercer todas as demais atribuigdes que lhe sejam cometidas pelos estatutos, ou por deliberagdo dos
orgdos da federacao.

2- Para o exercicio das suas competéncias, os elementos a submeter a parecer do conselho de jurisdig@o
deverdo ser entregues com a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 48.°

1- O exercicio de fungdes como membro do conselho de jurisdicdo ¢ incompativel com o de membro de
qualquer outro 6rgdo da federagdo.

2-No caso de qualquer membro do conselho de jurisdi¢ao ser indicado pela sua direcdo para o conselho
nacional ou para o secretariado nacional, perde automaticamente o seu mandato no conselho de jurisdi¢ao.

CAPITULO VI
Da fusao, integracio e dissolucio

Artigo 49.°

1- E ao congresso que compete decidir sobre a fusio, integragio e dissolugio da federacdo, desde que con-
vocado expressamente para o efeito.

2- A decisdo referida no numero anterior s6 pode ser tomada por maioria qualificada de trés quartos dos
votos dos delegados ao congresso.

3- Nesta situacao, serd ainda o congresso a decidir sobre a liquidacao e o destino do patriménio da federa-
¢do, que revertera para as associacdes sindicais nela filiadas.

CAPITULO VII

Revisio, resolucio de casos omissos e interpretacao dos estatutos

Artigo 50.°

1- A revisdo dos presentes estatutos sera feita pelo congresso e desde que conste da sua convocatdria, pela
forma indicada no numero 1 do artigo 28.° e por for¢a da disposi¢ao expressa na alinea j) do artigo 26.°

2- As deliberagoes sobre alteragdes dos estatutos da federagdo exigirdo o voto favoravel de trés quartos dos
delegados presentes no congresso.

Artigo 51.°

A resolugdo de casos omissos nos estatutos ¢ da competéncia do conselho nacional.
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CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias

Artigo 52.°

As alteragdes aos estatutos consideram-se em vigor imediatamente apos a sua aprovagao.

Registado em 4 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - Francisco Manuel da Cunha Gongalves.
Secretario-geral - José Feliciano Correia Costa.

Ana Cristina Lavandeira Simdes (SPZS).

Anabela Batista Cortez Sotaia (SPRC).

Antonio Jos¢ Calado Lucas (SPRA).

Bruno Mauricio Monteiro da Silva (SPE).

Catarina dos Santos Teixeira (SPGL).

Cétia Cristina Carvalho Domingues (SPGL).
Francisco Manuel de Almeida (SPRC).

Francisco Salgueiro de Oliveira (SPM).

Jodo Carlos Carvalho Fonseca Pereira (SPGL).

Jodo Manuel Lima Louceiro (SPRC).

Joaquim Agostinho Teixeira Freire Carvalho (SPGL).
Jorge Osvaldo Dias Santos Gongalves (SPGL).

José Manuel Menezes Costa (SPN).

Lidia Jackeline Orfdo Vieira (SPM).

Luis Manuel Santos Lobo (SPRC).

Manuel Francisco Lopes Antunes Pereira Guerra (SPGL).
Manuel Nobre Rodrigues Rosa (SPZS).

Maria Antdnia de Jesus Fialho (SPZS).

Maria Dulce Ribeiro Pinheiro (SPRC).

Maria Luisa Pereira Cordeiro (SPRA).

Maria Manuela Milhais Pinto Mendonga (SPN).
Maria Marta Gomes Coelho Pinho da Cruz (SPN).
Marta Gisela de Bessa Martins (SPN).

Miguel Lopes Batista Viegas (SPRC).

Paulo Sérgio Figueiredo Campos (SPN).

Pedro Miguel Morais dos Santos Nunes (SPGL).
Rogério Correia Tavares Ribeiro (SPN).
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federac¢ao de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes - COFESINT - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - Antonio Alexandre Picaretas Delgado.
Vice-secretario-geral - Vitor Manuel Louro Caiado Correia.
Tesoureiro - Tiago Santos Gouveia Cardoso.

Vogal - Mério Jodo Félix Lopes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Médicos do Norte - SMN - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20, 21 e 22 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Alice Micaela Jeri Correia Sa.
Ana Maria Moreira Carneiro Dias Costa Guimaraes.
Ana Margarida Sa Sousa.

Catia Alexandra Ferreira Martins.
Carla Isabel Gomes Pinho.

Daniel Fernando Ferreira Cardoso.
Inés Ferreira Santos Videira.
Joana Savva Bordalo Sa.

Jodo Pedro Ramos Pereira Canha.
José Luis Pinho Fernandes.

Luis Carlos Brochado Pinheiro.
Maria Inés Sousa Moreira Pinto.
Marta Losada Salgado.

Paulo André Amaral Avelar Dias.
Paulo Jorge Ramos Passos.
Raquel Cristina Naldinho Souto.
Ramiro Manuel Pinho Cordeiro Salgado.
Raul Miguel Matos Cunha.

Rosa Fatima Dinis Ribeiro.

Rosa Maria Faria Fragoso.

Rita Quelhas Costa.

Teresa Maia Mota Garcia.

Teresa Mariana Faria Pinto.

Tiago Augusto Ferreira Baptista.
Tiago Silva Ramos.

Suplentes:

Ana Sofia Silva Pinto.

Bernardo José Portela Vilas Boas.
Domingos Santos Gongalves.

Jorge Braulio Quelhas Azevedo Coutinho.
Mario Gouveia Silva Pinheiro.
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PRIVADO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Centro - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19, 20, 21, 22 ¢ 23 de maio de 2025 para o mandato de trés

anos.

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo.
Alexandra Marisa Ferreira Batista.

Ana Filipa Silva Martins.

Ana Paula Costa Gomes.

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido.
Gerné de Aragdo Martins.

Jacinto Manuel Sesinando Ruas Bartolomeu.
Jodo Daniel Luz da Ponte.

Jorge Luis Correia Suzano.

Lucilia Maria Coito Raposo.

Luis André Lopes Martins.

Maria da Conceic¢ao Lopes Cordeiro.

Maria Fernanda Feteira Marques.

Maria José Gongalves Almeida Ferreira.
Matilde Preciosa Valente de Matos Marques.
Paula Margarida Paiva Carvalho Cordeiro.
Ricardo Jorge Oliveira Santos.

Rosa Maria Sousa Fraga.

Rute Sofia da Silva Calix.

Sandra Isabel Correia Rodrigues Santos.
Sérgio Filipe Fachada da Costa Pereira.
Silvia Maria Reis Ribeiro.

Telma Henriqueta Duarte.

Vitor Hugo Santos Cardoso.

Yrisaidy Claret Monzant de Diaz.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Agostinha Semedo Veiga Rodriguez.
Alexandre Jasé Graga Silva.

Alexandre Manuel Costa Medeiros.
Alexandre Manuel de Brita Galvao.

Ana Isabel Vaz Soares Albergaria.

Ana Maria Silvestre Guerreiro.

André Paulo Ferreira Rego.

Andreia Sofia Amaral Santos.

Angelo André Salgado.

Antdénio Manuel Soares Sousa.

Armando José Galhanas Ramalho.

Bruno Miguel Pazos Marques Carapito.
Diogo Miguel Correia Moura.

Ernesto Simoes Ferreira.

Estefanio Sousa Macedo.

Fabio Alexandre de Oliveira Coutinho Roxo.
Fernando Gabriel da Lima Oliveira.

Filipa Mateus Monteiro Gavinho Rodrigues.
Florbela Simao Paulino.

Gabriel Antonio da Silva Duarte Amador Rosa.
Heldisa Helena de Oliveira Borges de Melo.
Hugo Filipe Nave Gongalves.

Hugo Miguel Simdes Barradas.

Igor Pereira de Oliveira.

Inés Almas Paulino.

Joana Isabel Rodrigues Pinto.

Joana Julia Urban Vitorino.

Jodo David Fortio Lopes Beirao.

Jodo Paulo Silva de Carvalho.

Jodo Pedro Caetano da Cruz.

Jodo Santos Jesus.

Jorge Celso Batista Couto.

Jorge Daniel Vieira Carvalho.

José Francisco de Melo Pereira.
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José Francisco Emidio Parrinha.

José Jaime da Serra Patricio.

José Manuel Alexandre da Silva.

José Manuel Pereira Duarte.

José Maria Mendonga Silveira.

José Miguel Cerqueira Gigante.

Lucia Elvira Nascimento Santos Silva.
Luis Alexandre Madeira dos Santos.
Luis Carlos Correia Fonseca Nogueira.
Luis Carlos Santos Marques.

Luis Fernando Silva de Carvalho.
Luis Manuel Gongalves Delgado.
Luis Miguel Mateus Andrade.

Manuel dos Santos Pereira Perfeito.
Maria Barbara Sameiro Dias Ribeiro.
Maria da Anuncia¢do Barata Mecha.
Moénica Alexandra Gongalves Braganga.
Nuno Duarte Fernandes Medalhas.
Nuno Filipe Gomes Monteiro.

Nuno Filipe Rodrigues da Silva.

Nuno Miguel Bacelar Ferreira.

Nuno Miguel Cabecinhas Carrasco.
Nuno Miguel Henriques Laborim.
Paula Cristina Guerreiro Sobral.

Paulo Jorge Moitoso Vargas.

Paulo Machado Mariante.

Paulo Renato Lopes Rodrigues.

Pedro Miguel Gomes Marques.
Ricardo Jorge Ferrdo Coias.

Ricardo Jorge Firme Silva.

Robert Duque Luciano.

Rogério Mendes Coimbras.

Ruben Jose Cabrita de Oliveira.

Rui Miguel Branco Cordeiro de Medeiros.
Samuel Anténio Amaro Esteves.
Sérgio Cercas Dias.

Sérgio Lopes Santos.

SérgioMiguel Benedito Carvalho.
Sofia Gongalves Gomes Prazeres.
Soraya Barata Reis.

Tiago Alexandre Malagueiro Passadinhas.
Vitor Geraldo Duarte Andrade.

Vitor Manuel Parada dos Santos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ALIF - Associacao Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de Produtos
Alimentares - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Gelpeixe - Alimentos Congelados, SA, representada por Manuel Fulgéncio Tarré Fernandes.

Vice-presidente - Monliz - Produtos Alimentares do Mondego ¢ Liz, SA, representada por Mauro Miguel
Gomes Cardoso.

Vice-presidente - Luis Silvério & Filhos, SA, representada por Luis Francisco Henriques Silvério.

Vogal - Nigel - Congelados José Nicolau, L.%, representada por José Augusto Silva Nicolau.

Vogal - Frijobel - Industria e Comércio Alimentar, SA, representada por José Pedro Carreiro Vasconcelos.

Vogal - Maribérica - Soc. Produtos Alimentares, L.%, representada por José Avelino Rodrigues Fernandes.

Vogal - Frina - Frigorificos Nacionais, SA, representada por Jorge Manuel Lopes Rato.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Rubis Energia Portugal, SA - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 14 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Luis Nuno Brazido Antunes Medina Vieira.
Fabio Manuel Cruz Macieira.
Maria Luisa Napoledo de Castro de Braganga de Carvalho.

Suplentes:

Nélson David Tavares.
Ana Margarida Sampaio Felicio.
André Filipe Mateus de Ascensao.

Registado em 3 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Repsol Polimeros, Unipessoal L.* - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 22 de maio de 2025 para o mandato de 2 anos.
Efetivos:

Pedro Duarte Machado de Madureira Pinheiro.
José Miguel Macieira de Sousa.

Mariana Romao.

Fabio Leonel Pereira Prata.

Marcio André Ramos Silva.

Registado em 4 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

LEDR Ingenieria y Servicios, SL - Sucursal em Portugal - Eleicio

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 20 e 21 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Tiago Filipe Duro Pereira Santos.
Filipe Miguel Marques Alves.

Suplente:

Daniel Martins Gongalves.

Registado em 4 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco Comercial Portugués, SA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2025, foi publicada a composicao da comissao
de trablhadores do Banco Comercial Portugés, SA, com inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 20, onde se lé:
«(...)

Efetivos:

(..)

Antonio Joaquim Dias da Costa Pais.

()

Suplentes:

(--)
Nuno Miguel Bravo de Oliviera Naia.

G.)»

Deve ler-se:

«(...)
Efetivos:
(...)

Antonino Joaquim Dias da Costa Pais.

(..)
Suplentes:

()
Nuno Miguel Bravo de Oliveira Naia.

G
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Imprensa
Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA, realizada em 13 de maio de 2025, conforme convocatdria publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

André Filipe Pais da Silva.

Jodo Filipe Martins Silva Pereira.
Nuno José Quaresma Pinha.
Ivone Susana Matos Cunha Pinto.
Amandio de Sousa Costa.

Suplentes:

Ana Cristina Duarte Santos Pires.

Maria Jodo Costa de Almeida.

Carla cristina Marques Antonio Mendes.
José Miguel Neves da Silva.

Luisa Maria Lopes Soares Cruz Bordeira.

Registado em 3 junho de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
26, afl. 170 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Frulact - Industria Agro-Alimentar, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Frulact -
Industria Agro-Alimentar, SA, realizada em 23 de abril de 2025, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

Nuno Gongalo Serra Chabert.
Rute Isabel da Conceicdo Pereira.

Suplentes:

André¢ Filipe Rodrigues Ascensao.
Geisse Kelly Pereira Camparine.

Registado em 5 junho de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
27,afl. 170 do livro n.° 1.
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