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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.

BTE 30 |4



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gﬁl"w 15 agosto 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 69/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Moscavide e Portela e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

PREAMBULO

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contratag@o coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos Artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam ser ob-
jeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao Artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Emprega-
dor Publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido das Freguesias de Moscavide e da Portela presta as
populagdes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos seus objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motiva¢do no desempenho das suas fungdes, benefi-
ciando tanto os trabalhadores, como as entidades empregadoras, numa relagdo negocial construtiva, em prol
da missdo de servigo publico.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, através de qualquer forma de vinculo, que exercem fungdes
na Unido das Freguesias de Moscavide e da Portela, doravante designado por Empregador Publico.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia nao filiados no sindicato outorgante, nos
termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do
mesmo, ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 110 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente Acordo substitui o ACT 134/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
31 de outubro de 2018 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
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2- Sem prejuizo do disposto nos Artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém -se em vigor até serem
substituidos.

CAPITULO I

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8:00 horas as 20:00 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabe-
lecido para servigos e setores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fim-de-semana completo (sdbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinagdo das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informagéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, por motivos de interesse publico, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a comunicagdo prévia a organizagao sindical.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, ¢ desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo economica.
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7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relacdes com o publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, com dois periodos de
presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 8.2

Hor4ario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.
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Clausula 10.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste Acordo.

4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servigo, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

6- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
cinco horas diarias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixacdo do pagamento de remuneragdo correspon-
dente a 60%

4- do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

5- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cronica.

6- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

7- Em caso do indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niumero anterior, relativamente a remuneragao base, € calculado de acordo com o
Regulamento Interno da Fixagdo do Suplemento Remuneratorio de Turnos do Empregador Publico em vigor,
com as seguintes percentagens:

a) 25% - Regime permanente e total (7 dias/semana- 3/turnos);

b) 22% - Regime permanente e parcial (7 dias/semana- 2/ turnos);

¢) 22% - Regime semanal prolongado e total (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20% - Regime semanal prolongado e parcial (5 dias/ semana + Sab. ou Dom./2 turnos);

e) 20% - Regime semanal e total (5 dias semana/3 turnos);

/) 15% - Regime semanal e parcial (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 14.?

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora do EP através de recurso a tecnologias de informacao e de
comunica¢do, mediante a celebragcdo de contrato escrito para a prestacao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2- Por acordo escrito entre o EP e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de teletra-
balho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14%

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de tele-
trabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideracdo, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) a conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP e
na lei relativamente a organizacdo do tempo de trabalho;

b) a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagao;

¢) adaptacdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.
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Clausula 152

Teletrabalho em regime fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢do da atividade a prestar, categoria
profissional e retribui¢@o, de acordo com o previsto no presente ACEP, e identificagdo do estabelecimento
ou Pelouro do EP em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito da
prestagdo de trabalho.

2- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ do EP a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a
responsabilidade pela respetiva instalagdo ¢ manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizagdo.

3- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente ACEP, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao EP, a dura¢@o inicial para prestacdo de teletrabalho é
no maximo de um ano, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por igual periodo,
se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovagéo.

5- Cessando o contrato de teletrabalho referido no numero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
EP, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

6- O EP deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra.

Clausula 16.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a
ser estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas na area da higiene
urbana.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

Clausula 17.2

Isencao de horario

1- A modalidade de isencao de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor;

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos ma-
ximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des
legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar, nos
termos do n°2 do artigo 162° da LTFP.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos do acordo que o institua.

6- Aos trabalhadores em regime de isen¢@o de horario na modalidade prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo
118.° da LTFP ¢ atribuido suplemento remuneratério de acordo com o definido nos niimeros seguintes.
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7- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade de nédo sujeigdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional no montante correspondente a 25% da
remunerag¢do bruta, sem prejuizo da condig¢do prevista no artigo 117.° da LTFP.

8- A concessdo da garantia de isencdo de horario de trabalho, assim como dos suplementos remuneratorios
referidos na presente clausula, ¢ proferida por despacho do titular do pelouro da gestdo e dire¢ao de recursos
humanos, devidamente fundamentado.

Clausula 18.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador, e no cumprimento do estipulado na legislagao em vigor, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 19.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de trabalho realizado entre as 20:00 horas de um dia e as
7:00 horas do dia seguinte.

2- As escalas de prestacdo de trabalho noturno sdo afixadas com um més de antecedéncia para vigorar no
més seguinte.

Clausula 20.*

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4, do Artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 21.2

Interrupgio ocasional

1- Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, ¢ 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saude no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento deste.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1, do Artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.
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2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de men-
¢do positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior.

3- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 8 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer acréscimo remu-
neratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 23.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
ou, quando este ocorra em dia de descanso ou dispensa por outro motivo, no primeiro dia til imediatamente
a seguir.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderdo optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

5- Quando ocorra o nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

7- Sao atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educagdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 24.?

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatoérios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
CAPITULO III

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 252

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia € obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos peridédicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade, a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.
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Clausula 26.*

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidos em conta os requisitos de seguranga, satide ¢ higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 27.2

Vestidrios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores das areas operacionais, com boas con-
di¢des de higiene e seguranga e com os requisitos necessarios ¢ adequados, incluindo vestirios, lavabos ¢
balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Cléausula 28.*

Divulgagio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Clausula 392

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, com uma periodicidade minima anual, nunca posterior
a 15 de novembro.

2- A associagdo sindical tem direito, no ambito do Artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgédo/
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal dos espagos.

Clausula 30.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituigao, cada uma das partes indica a outra e 8 DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicag@o deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- As deliberagdes da comissao paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢ao do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.
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Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucéo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacgdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Documento assinado no dia 15 de maio de 2025, com cdpias para os outorgantes, com entrada em vigor no
dia imediatamente a seguir a publicagdo.

Pela Unido das Freguesias de Moscavide e da Portela:

Sr. Ricardo Jorge Monteiro Lima, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Moscavide ¢ da
Portela.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Sr. Jodo Roque dos Santos e a St.* Cristina Jeronimo da Conceig¢do, na qualidade de membros do secreta-

riado nacional e mandatarios.

Depositado em 26 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
64/2025, a fl. 89 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 6/2025 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 112/2015 entre a Freguesia
de Sao Martinho e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes clausulas:

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-(...)

2-(...)

3- Todos os trabalhadores, independentemente da sua integracdo em qualquer modalidade do horario espe-

cifico, tém direito a uma pausa de 15 minutos a meio de cada periodo de trabalho diario.

4- (n.° 3 na clausula vigente)

5-(n.° 4 na clausula vigente)

6- (n.° 5 na clausula vigente)

7- (n.° 6 na clausula vigente)

8- (n.° 7 na clausula vigente)

9- (n.° 8 na clausula vigente)

Clausula 12.% a)

Direito a férias

1-(...)

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Mediante avalia¢do positiva, o trabalhador adquire a cada 4 anos mais um dia de férias, cumulativo ao
longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avalia¢cdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos niumeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- (n.° 3 na clausula vigente)

7- (n.° 4 na clausula vigente)

Clausula 12.% b)

Dispensas, auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.
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2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

7- Consideram-se justificadas as seguintes faltas, 6 dias ou 12 meios-dias tGteis por ano, ou correspondente
proporg¢ao, para resolver assuntos do foro pessoal inadiaveis, de acordo com as seguintes condigdes:

a) A pedido do trabalhador as chefias, com antecedéncia minima de 48 horas, sem prejuizo do normal
funcionamento do servigo, em cada més, uma dispensa Unica de meio-dia ou um dia de trabalho, isenta de
compensagdes, ou justificagdes, em que o trabalhador podera ndo comparecer ao servigo;

b) Podem ser concedidas junto as férias, feriados, compensagdes ou outros de natureza analoga.

Clausula 12.% ¢)

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Artigo 2.°

O Capitulo III, Disposi¢des Finais, ¢ alterado para Capitulo IV com renumeracdo das clausulas respetivas:
CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 34.2

Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatoério de todos quantos exercem atividades no EEP, pelo que deve
ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 35.2

Procedimento culposo
A violagd@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
la¢do aplicavel.

Clausula 36.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Artigo 3.°

Sdo Aditadas as seguintes clausulas:
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Clausula 7.2-A

Horario de verao

Sem prejuizo do disposto na clausula 7.* «Jornada Continua» ou na LTFP e demais legislagdo aplicavel, por
razdes climatéricas, durante o periodo de 1 de junho e 30 de Setembro aplica-se o regime de jornada continua
das 7h as 13h aos trabalhadores com trabalho predominantemente exposto ao sol, salvaguardando horarios
especificos.

Clausula 8.%-A)

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerac¢ao devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Cléusula 8.* B)

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, sendo uma componente indexada 4 remuneragao nos termos
da alinea b) do artigo 146° da LTFP, serd o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo
152° LTFP.

4- O delegado ou dirigente sindical em trabalho sindical nao ¢ prejudicado no recebimento do SPI por estar
em trabalho efetivo.

5- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 12.* d)

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengéo positiva ¢ que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.
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Clausula 12.* e)

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 12.7 f)

Formacio profissional
1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de quarenta horas de formacao

continua obrigatdria.

2- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

3- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito:

a) a frequentar agoes de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal ¢ profissional;

b) a apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacao;

¢) a utilizar, no ano subsequente ao ano em que ndo teve formagao profissional administrada pela EP, dentro
do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional, em regime de autoformacao, nos termos
legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Cléausula 12.% g)

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdoem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- A EP garante a cedéncia de instalagdes, mobilidrio de escritorio, economato, equipamento informatico,
ligagdo a rede interna, telefone, servidor, bem como a sua manutengao;

4- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

5- Compete ao EP processar e pagar integralmente o saldrio mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléausula 13.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo ¢ prote¢ao da
seguranca e saude dos trabalhadores.
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2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres do empregador piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a satide dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicag@o,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satide no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagao de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;
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xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 16.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

BTE 30 | 20



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gﬁl"w 15 agosto 2025

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 17.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 18.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 19.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos previstos no artigo 21.° da Lei n® 102/2009 de 10 de Setembro.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 20.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
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promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 21.2

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 22.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 23.#

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e saiide no trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
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2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 16.* (Direito de informagéo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 17.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de seguranca e satde no trabalho

Clausula 24.*

Servicos de seguranca e satude no trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 25.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cléusula 14.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 22.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 26.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 27.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.
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Clausula 28.*

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 29.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 30.?

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 31.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.
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Clausula 32.*

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 33.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

Sdo Martinho, 21 de julho de 2025.

Pela Freguesia de Sdo Martinho:
Sr. Manuel Antonio Atraca Farrombdo, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Sao Martinho.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Sandra Carla Rodrigues Garcia da Silva, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandataria
por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr. José Agostinho Rodrigues Santana, na qualidade de membro
da diregdo nacional e mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 31 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
72/2025, a fl. 91 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, [P (FCT, IP) - Cancelamento

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 336.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, procedeu esta Diregdo-Geral, ao cancelamento do registo da constituicdo e dos estatutos da Comissao
de Trabalhadores da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, de 22 de setembro de 2023, n.° 35, Vol. 90, em cumprimento da sentenca, datada de 28/02/2025, transitada
em julgado, proferida no ambito do Processo n.° 29901/24.9T8LSB, instaurado pelo Ministério Publico,
contra a Comissao de Trabalhadores da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, [.P. — Juizo do Trabalho de
Lisboa — Juiz 6, na qual foi declarada a «(...) julga-se a ac¢ao procedente por provada e, consequentemente,
declara-se a nulidade dos estatutos da Ré e, por ineréncia, a extingdo da Ré».

Nos termos do n.° 5, do citado preceito normativo, a extingdo da Comissao de Trabalhadores da Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., produz efeitos a partir da publicagdo do presente aviso.

Registado em 4 de agosto de 2025, nos termos do n.° 1 do artigo 336.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 9/2025 a fl. 20 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Camara Municipal de Almada - Elei¢ao

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Almada — Elei¢do em 2 e 3 de junho de 2025, para o
mandato de trés anos.

Maria Jodo Pinto Seixo.

Irina Margarida Canobbio Afonso Gongalves Carvalho.
Patricia Sofia Rabasqueira Mira.

Tiago Miguel Ferro Antunes Alves Barbosa.
Salomé Russo Metelo.

Cremilde do Céu Magessi Dragao Chagas.
Jodo Miguel Pinto Angelo Jorge.

Sandra Maria Capela Teixeira.

José Augusto Silva Pereira.

Teresa de Jesus Pinto Simdes Sequeira.
Silvia Maria Silva Valente.

Registado em 1 de agosto de 2025, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 7/2025 a fl. 19 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Camara Municipal de Matosinhos - Elei¢ao

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Matosinhos — Elei¢do em 9 de julho de 2025, para o
mandato de quatro anos.

Anabela Gomes Ferreirinha Rodrigues Crista Lopes.
Maria de Fatima Mota Marques Guimaraes.
Ana Paula Esteves Sa Sotta.

Maria Rosa Silva Lopes.

Carlos Manuel Teixeira Aratjo Pereira.
Cristiana Raquel Fonseca Duarte Ferreira.
José Carlos Ferreira Cunha.

José Carlos Gongalves Moreira.

Irene Paula Cunha Teixeira.

Monica Conceigao Silva Sousa.

Rita Martins Sousa Aragao Silva.

Registado em 1 de agosto de 2025, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 8/2025 a fl. 19 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FNE - Federaciao Nacional da Educacao e outros - Revisiao global

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- A presente convencdo regula as relagdes de trabalho entre as instituigdes particulares de solidariedade
social (IPSS) representadas pela CNIS - Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade, doravante
também abreviadamente designadas por instituigdes, ¢ os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a
ser membros das associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional com excep-
¢ao da Regido Autonoma dos Agores.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convengao 4000 empregadores e 70 000 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e deniincia

1- A presente convencao entra em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de um ano, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro e serdo revistas anualmente.

3-0 processo de revisdo das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria devera ser iniciado no
prazo de 10 meses contados a partir da data de inicio da respectiva vigéncia.

4-No caso de ndo haver dentncia, a convengdo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano, man-
tendo-se em vigor até ser substituida por outra.

5- A dentuincia far-se-a com o envio a contraparte da proposta de revisdo, através de carta registada com aviso
de recepgao, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega.

6- A contraparte devera enviar a denunciante uma contraproposta até 30 dias ap6s a recep¢ao da comunica-
¢do de denuncia de revisdo, presumindo-se a respectiva aceitacdo caso nao seja apresentada contraproposta.

7-Sera considerada como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

8- A parte denunciante dispora de até 20 dias para examinar a contraproposta e as negociagdes iniciar-se-ao,
sem qualquer dilagdo, nos primeiros 10 dias tteis a contar do termo do prazo acima referido.

9-Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases proces-
suais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

Clausula 3.2

Responsabilidade social das instituicdes

As instituigdes devem, na medida do possivel, organizar a prestacdo de trabalho de forma a obter o maior
grau de compatibilizag@o entre a vida familiar ¢ a vida profissional dos seus trabalhadores.
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Clausula 4.2

Objecto do contrato de trabalho

1-Cabe as partes definir a actividade para que o trabalhador é contratado.
2- A definigdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita por remissdo para uma das categorias profis-
sionais constantes do anexo 1.

Clausula 5.2

Admissao

1-Sao condicdes gerais de admissao:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2-Sao condigdes especificas de admissdo as discriminadas no anexo II, designadamente a formagao profis-
sional adequada ao posto de trabalho ou a certificagdo profissional, quando exigidas.

3-Para o preenchimento de lugares nas institui¢des e desde que os trabalhadores retinam os requisitos neces-
sarios para o efeito, sera dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servico, a fim de proporcionar a promogdo e melhoria das suas condi¢des de
trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoas com deficiéncia ou doenga croénica.

4-Os trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficién-
cia ou doenga cronica, bem como os que frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou superior, tém
preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial.

5-Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, a institui¢do devera prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informagdes relativas ao seu contrato de trabalho:

a)Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

/) Retribui¢do, indicando o montante das prestagdes acessorias e complementares;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragao do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

j) Indicagdo do tempo de servigo prestado pelo trabalhador em outras IPSS;

k) Justificagdo clara dos motivos do contrato, quando aplicavel;

/) Indicacdo do instrumento de regulacao colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso.

Cléusula 6.

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos na presente convengao serdo classificados nas profissdes e categorias profis-
sionais constantes do anexo I, tendo em atencdo a actividade principal para que sejam contratados.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convengao sido regulamentadas no
anexo II, sendo que a fixagao de periodos de exercicio profissional para efeitos de progressao na carreira nao
impede que as instituigdes promovam os seus trabalhadores antes do seu decurso.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho

1- As institui¢des podem construir um sistema de avaliagdo do desempenho dos seus trabalhadores subordi-
nado aos principios da justiga, igualdade e imparcialidade.

2- A avaliag¢@o do desempenho tem por objectivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional e de progressdo
na carreira.

3- As institui¢des ficam obrigadas a dar adequada publicidade aos parametros a utilizar na avaliagdo do
desempenho ¢ a respectiva valorizag¢ao, devendo elaborar um plano que, equilibradamente, tenha em conta os
interesses ¢ expectativas quer das institui¢des quer dos seus trabalhadores.
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4-0 plano de objectivos a que se reporta o nimero anterior sera submetido ao parecer prévio de uma comis-
sdo paritaria, constituida por quatro membros designados pelas institui¢des ¢ eleitos pelos seus trabalhadores.
5-Para o efeito consignado no numero anterior, a comissdo reune anualmente até ao dia 31 de marco.

Clausula 8.2

Enquadramento e niveis de qualificacio

As profissdes previstas na presente convengao sao enquadradas em niveis de qualificagdo de acordo com
o anexo III.

Cléusula 9.

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior a institui¢do tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3-0 periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execug¢do do contrato, compreende as ac¢des
de formacao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste, nos termos legais, e tem a
seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

4-Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

6- A admissdo do trabalhador considerar-se-4 feita por tempo indeterminado, ndo havendo lugar a periodo
experimental, quando o trabalhador haja sido convidado para integrar o quadro de pessoal da instituicdo,
tendo, para isso, com conhecimento prévio da mesma, revogado ou rescindido qualquer contrato de trabalho
anterior.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 102

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislagdo de trabalho aplicavel,

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores, bem como facilitar
o0 exercicio, nos termos legais, de actividade sindical na institui¢ao;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da satde ¢ a seguranga do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, transferindo
a respectiva responsabilidade para uma seguradora;
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i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram para a insti-
tuicdo da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagdo ¢ a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga
e proporcionar aos trabalhadores as condi¢des necessarias a realizacdo do exame médico anual;

k) Passar ao trabalhador, a pedido deste, e em 10 dias, certificado de tempo de servico, conforme a legislagdo
em vigor.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas disposi¢des legais e convencionais que o regem,;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a instituigao;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes relativas a instituicdo ou seus utentes, salvo no cumprimento de
obrigacao legalmente instituida;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens, equipamentos e instrumentos relacionados com o seu
trabalho;

h) Contribuir para a optimizagdo da qualidade dos servigos prestados pela instituigdo e para a melhoria do
respectivo funcionamento, designadamente participando com empenho nas ac¢des de formagao que lhe forem
proporcionadas pela entidade patronal;

i) Zelar pela sua seguranga e satide, submetendo-se, nomeadamente, ao exame médico anual e aos exames
médicos, ainda que ocasionais, para que seja convocado.

2-0 dever de obediéncia a que se refere a alinea e¢) do numero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

3- As acgdes de formagdo profissional prestadas pelas instituigdes ¢ aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar, na parte em que excedam mais de duas horas o periodo normal de
trabalho;

b) O disposto nas clausulas 20.* e 21.%, sempre que realizadas fora do local de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especial-
mente previstos;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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Clausula 132

Remissao

As matérias relativas a férias, ao contrato a termo, ao exercicio do direito de desenvolver actividade sin-
dical na institui¢do, ao exercicio do direito a greve, a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
respeitante a entidade patronal ou ao trabalhador e a cessacdo dos contratos de trabalho, entre outras ndo espe-
cialmente reguladas nesta convencdo, sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Poder de direcio

Compete as institui¢des, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 15.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remissdo para uma das categorias profissionais previstas
no anexo I, compreende as func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo pessoal e profissional.

3-Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as acti-
vidades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Considera-se haver desvalorizacao profissional sempre que a actividade que se pretenda qualificar como
afim ou funcionalmente ligada exceder em um grau o nivel de qualifica¢do em que o trabalhador se insere.

5- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualifica¢des, o direito a formacao profissional ndo inferior a dez horas anuais.

6- As instituigdes devem procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da actividade para que foi contrata-
do, as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes e qualificagdo profissional.

7- A determinacdo pelo empregador do exercicio, ainda que acessorio, das fungdes referidas no niimero 2 a
que corresponda uma retribui¢do, ou qualquer outra regalia, mais elevada confere ao trabalhador o direito a
estas enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 16.*

Reclassificac¢do profissional

1-Sempre que haja alteragdo consistente da actividade principal para a qual o trabalhador foi contratado,
devera a instituicdo proceder a respectiva reclassificagdo profissional, ndo podendo dai resultar a baixa de
categoria.

2-Presume-se consistente a altera¢do da actividade principal para a qual o trabalhador foi contratado, sem-
pre que decorra um periodo entre 6 ¢ 12 meses sobre o inicio da mesma.

3- A presung@o a que se reporta o nimero anterior pode ser ilidida pela instituigdo, competindo-lhe a prova
da natureza transitéria da alteracdo.

4- A reclassificagdo produz efeitos por iniciativa da institui¢do ou, sendo caso disso, a partir da data de re-
querimento do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestagdo no local de trabalho contratualmente definido.

2-Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da instituicdo que tenha levado a sua admiss@o, desde que aquela fosse ou
devesse ser conhecida do trabalhador.
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Clausula 18.2

Trabalhador com local de trabalho nio fixo

1-Nos casos em que o trabalhador exerc¢a a sua actividade indistintamente em diversos lugares, tera direito
ao pagamento das despesas ¢ a compensacdo de todos os encargos directamente decorrentes daquela situacdo,
nos termos expressamente acordados com a instituigéo.

2-Na falta de acordo havera reembolso das despesas realizadas impostas directamente pelas deslocagoes,
desde que comprovadas e observando-se critérios de razoabilidade.

3-0 tempo normal de deslocagdo conta para todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

Clausula 19.2

Deslocacdes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocac¢des inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

2-Designa-se por deslocagao a realizagdo transitoria da prestacdo de trabalho fora do local de trabalho.

3- Consideram-se deslocagdes com regresso didrio a residéncia aquelas em que o periodo de tempo despen-
dido, incluindo a prestagdo de trabalho e as viagens impostas pela deslocacdo, ndo ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas viagens habituais.

4- Consideram-se deslocac¢des sem regresso didrio a residéncia as ndo previstas no nimero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario a mesma.

Clausula 20.?

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero 2 da cldusula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela
institui¢do, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local habitual de
trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refeicdes, consoante as horas ocupadas, podendo a institui¢do exigir
documento comprovativo da despesa efectuada para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribuicdo equivalente ao periodo que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia,
deduzido do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso do local de trabalho.

2-Os limites maximos do montante do reembolso previsto na alinea ») do nimero anterior serdo previamen-
te acordados entre os trabalhadores e a institui¢ao, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 21.2

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentag@o e do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de transporte realizadas, nos termos previamente acor-
dados com a instituigao;

¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retribuicao diaria.

Clausula 22.2

Mobilidade geografica

1- A institui¢do pode, quando o seu interesse assim o exija, proceder @ mudanca definitiva do local de traba-
lho, desde que tal ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A instituicdo pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragao resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato com justa causa se houver
prejuizo sério, tendo nesse caso direito a indemnizagao legalmente prevista.

4- A institui¢@o custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia, decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagdo e resultantes da mudanga de residéncia.
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5- A transferéncia do trabalhador entre os servigos ou equipamentos da mesma institui¢do ndo afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admissdo na mesma.

6-Em caso de transferéncia temporaria, a respectiva ordem, além da justificagdo, deve conter o tempo pre-
visivel da alteragdo, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder seis meses.

Clausula 23.2

Comissao de servico

1-Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de direg¢do
técnica ou de coordenacdo de equipamentos, bem como as fung¢des de secretariado pessoal relativamente aos
titulares desses cargos e ainda as fungdes de chefia ou outras cuja natureza pressuponha especial relagdo de
confianga com a institui¢ao.

2- Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos e fungdes previstos no numero anterior os trabalhadores
jé ao servigo da instituicdo, vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho a termo, com antiguidade minima de trés meses.

3-Sao directamente aplicaveis ao exercicio da actividade em comissio de servigo as normas legais em vigor
relativas as formalidades, a cessagao e efeitos da cessa¢ao da comissdo de servigo, bem como a contagem de
tempo de servigo.

CAPITULO 1V

Duracio do trabalho

Clausula 24.?

Periodo normal de trabalho

1- Os limites méximos dos periodos normais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do sdo os seguintes:

a) Trinta e cinco horas - Para médicos, psicélogos e socidlogos, trabalhadores com funcdes técnicas, conta-
bilistas (certificados), enfermeiros, gerontodlogos, técnicos superiores de habilitacdo, reabilitacdo e emprego
protegido e técnicos de diagndstico e terapéutica, técnicos superiores de animacao socio-cultural, educacao
social e mediagdo social, bem como para os assistentes sociais;

b) Trinta e seis horas - Para os restantes trabalhadores sociais;

¢) Trinta e sete horas - Para os ajudantes de accdo directa;

d) Trinta e oito horas - Para trabalhadores administrativos, trabalhadores de apoio, restantes trabalhadores de
habilitacdo, reabilitacdo e emprego protegido e de diagndstico e terapéutica e auxiliares de educacao;

e) Quarenta horas - Para os restantes trabalhadores.

2-Podera ser negociado individualmente, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, o horario normal
semanal de quarenta horas, nas carreiras dos trabalhadores de apoio - ajudantes de accao directa, ajudantes de
accdo educativa, ajudantes de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, ajudantes de ocupagdo e
auxiliares de accao médica -, ao que corresponde a retribui¢do diferenciada estabelecida no anexo V.

3-Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duragdo praticados a data da entrada em
vigor da presente convengao.

Clausula 252

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e
do presente contrato.

2-Na elaborag@o dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3-Sempre que tal considerem adequado ao respectivo funcionamento, as institui¢des deverao desenvolver
os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-feira.

4- As institui¢oes ficam obrigadas a elaborar ¢ a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de
trabalho.

5- A prestagao de trabalho deve ser realizada nos termos previstos nos mapas de horario de trabalho.
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6- 0O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, tendo como referéncia periodos de
quatro meses.

7- 0 periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite maximo de duas horas, sem que a
duracdo semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior, salvo nas seguintes situagdes:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranga, designa-
damente quando se trate de guardas ou porteiros;

b) Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenga;

¢) Pessoal que preste servigo em actividades em que se mostre absolutamente incomportavel a sujei¢ao do
seu periodo de trabalho a esses limites.

8- As comissoes de trabalhadores ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre orga-
nizagdo e defini¢do dos mapas de horario de trabalho.

9-Nas situagdes de cessacdo do contrato de trabalho no decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera
compensado no montante correspondente a diferenca de remuneragdo entre as horas que tenha efectivamente
trabalhado naquele mesmo periodo ¢ aquelas que teria praticado caso o seu periodo normal de trabalho ndo
tivesse sido definido em termos médios.

Clausula 26.*

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores com funcdes pedagégicas

1-Para os trabalhadores com fungdes pedagogicas o periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

a) Educador de infancia - Trinta e cinco horas, sendo trinta horas destinadas a trabalho directo com as
criangas e as restantes a outras actividades, incluindo estas, designadamente, a preparacdo daquele trabalho e,
ainda, o acompanhamento ¢ a avalia¢do individual das criangas, bem como o atendimento das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico - Vinte e cinco horas lectivas semanais e trés horas para coordena-
¢ao;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - Vinte e duas horas lectivas semanais, mais quatro horas
mensais destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundario - Vinte horas lectivas semanais mais quatro horas mensais destinadas a
reunioes;

e) Professor do ensino especial - Vinte e duas horas lectivas semanais acrescidas de trés horas semanais
exclusivamente destinadas a preparagao de aulas.

2-Para além dos tempos referidos no nimero anterior, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
fungdes pedagogicas inclui, ainda, as reunides de avaliagdo, uma reunido trimestral com encarregados de edu-
cacdo e, salvo no que diz respeito aos educadores de infancia, o servigo de exames.

Clausula 27.2

Particularidades do regime de organizagdo do trabalho dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario

1- Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario sera assegurado, em cada ano
lectivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imediatamen-
te anterior.

2-0 periodo de trabalho a que se reporta o0 numero anterior podera ser reduzido quanto aos professores com
numero de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos periodos normais de trabalho definidos, mas
o periodo normal de trabalho semanal assegurado ndo podera ser inferior a este limite.

3-Quando nao for possivel assegurar a um destes professores o periodo de trabalho lectivo semanal que
tiver desenvolvido no ano anterior, em consequéncia, entre outros, da altera¢ao do curriculo ou da diminui¢@o
das necessidades de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-4 assegurado, se nisso manifestar interesse, 0 mesmo
numero de horas de trabalho semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes aplicadas em outras
actividades, preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

4-Salvo acordo em contrario, o horéario dos professores, uma vez atribuido, manter-se-4 inalterado até a
conclusdo do ano escolar.

5-Caso se verifiquem alteragdes que se repercutam no horario lectivo e dai resultar diminui¢do do numero
de horas de trabalho lectivo, o professor devera completar as suas horas de servico lectivo mediante desempe-
nho de outras atividades, definidas pela direcdo da instituicdo, preferencialmente de natureza técnico-pedagé-
gica.
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6-No preenchimento das necessidades de docéncia, devem as institui¢des dar preferéncia aos professores
com horario de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam os requisitos legais exigidos.

Clausula 28.2

Regras quanto a elaboracio dos horarios dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- A organizagdo do horario dos professores sera a que resultar da elaborag@o dos horarios das aulas, ten-
do-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢des aplicaveis ¢ a consulta aos professores nos casos de
horério incompleto.

2-Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho dos professores a que a presente clausula se reporta de-
verdo ser organizados por forma a impedir que os mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas que excedam
uma hora diaria, até ao maximo de duas horas semanais.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados no numero anterior, considerar-se-a como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos intervalos registados, sendo que o professor devera nesses
periodos desempenhar outras atividades indicadas pela dire¢do da instituigdo, preferencialmente de natureza
técnico-pedagogica.

4-Havera lugar a redugéo do horario de trabalho dos professores sempre que seja invocada e comprovada a
necessidade de cumprimento de imposi¢des legais ou de obrigagdes voluntariamente contraidas antes do inicio
do ano lectivo, desde que conhecidas da entidade empregadora, de harmonia com as necessidades de servigo.

5- A institui¢@o ndo podera impor ao professor um horario normal de trabalho que ocupe os trés periodos de
aulas (manha, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6- Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo poderdo ter um horario
lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um estabelecimento de ensino.

7- 0O ndo cumprimento do disposto no nlimero anterior constitui justa causa de rescisdo de contrato quando
se dever a prestagao de falsas declaragdes ou a nao declaragao de acumulagio pelo professor.

Clausula 29.?

Reducao de horario lectivo para professores com fungdes especiais

1- O horario lectivo dos professores referidos nas alineas c¢) e d) do numero 1 da clausula 26.% sera reduzido
num minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem fungdes de dire¢cdo de turma ou coordenacao
pedagogica (delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2- As horas de redugao referidas no niimero anterior fazem parte do horario normal de trabalho, ndo podendo
ser consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida em que resultar excedido o limite de vinte e
cinco horas semanais.

Clausula 30.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

2-0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengdo colectiva, ou praticados nas institui¢des, na propor¢do do tempo de trabalho prestado em
rela¢do ao tempo completo, incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza
pecuniaria.

4- A retribuigdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fraccdo de regime
de trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 31.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1-O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
e conter a indicag@o do periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.

2-Quando nao tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.
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3-Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a durag@o maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4- 0 trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

5-Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer actividade profissional noutras
empresas ou instituigdes.

Clausula 32.2

Isen¢ido de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio aos titulares
desses cargos, bem como os trabalhadores com fungdes de chefia;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2-0 acordo referido no niimero anterior deve ser enviado a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e aos dias e meios dias de descanso semanal complementar.

4-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a remuneragdo especial prevista na clausula
61.2

Clausula 33.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-Para os motoristas e outros trabalhadores de apoio adstritos ao servico de transporte de utentes e para os
trabalhadores com profissdes ligadas a tarefas de hotelaria, podera ser estabelecido um intervalo de duragdo
superior a duas horas.

3- O disposto no nimero anterior ¢ aplicdvel aos auxiliares de educacao que a 30 de junho de 2005 prati-
quem o intervalo de descanso a que o mesmo se reporta.

4-Salvo disposi¢do legal em contrario, por acordo entre a institui¢ao e os trabalhadores, pode ser estabele-
cida a dispensa ou a reducdo dos intervalos de descanso.

Clausula 342

Trabalho suplementar

1-Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado, por solicitagdo do empregador, fora do
horario normal de trabalho.

2-0Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3-Nao estdo sujeitas a obrigagdo estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a 1 ano;

b) Trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 anos;

¢) Trabalhadora lactante;

d) Menores;

e) Trabalhadores-estudantes.

4-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as instituigdes tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, bem assim como em casos
de forga maior ou quando se torne indispensavel para a viabilidade da institui¢cdo ou para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a mesma.

5-Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplementar na sequéncia do seu periodo normal de traba-
lho, ndo devera reiniciar a respectiva actividade antes que tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

6- A instituicdo fica obrigada a indemnizar o trabalhador por todos os encargos decorrentes do trabalho su-
plementar, designadamente dos que resultem de necessidades especiais de transporte ou de alimentagao.
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7- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho
normal.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1-Nas instituigdes com mais de 10 trabalhadores, a prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2-0 descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio sera fixado pela instituigao.

5-Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo ser
substituido pelo pagamento da remuneragdo correspondente com acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 36.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2-Considera-se também trabalho nocturno aquele que for prestado depois das 7h00, desde que em prolon-
gamento de um periodo nocturno.

Clausula 37.2

Trabalho por turnos rotativos

1-Sempre que as necessidades de servigo o determinarem, as instituigdes podem organizar a prestagao do
trabalho em regime de turnos rotativos.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a
variagdo continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas diferentes partes do dia.

3-Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A durag@o do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho ¢ o pessoal s6 podera ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um especial com-
plemento de retribuigao, salvo nos casos em que a rotagdo se mostre ligada aos interesses dos trabalhadores e
desde que a duracdo dos turnos seja fixada por periodos ndo inferiores a quatro meses.

6- Os trabalhadores em trabalho por turnos, se for em regime de jornada continua, tém um intervalo para
refei¢cdes de 30 minutos, considerado como tempo de trabalho, de forma que se mantenham disponiveis para
exercer a sua atividade normal em caso de necessidade.

7-Quando a forma de organizacdo do trabalho contemple o exercicio pelos trabalhadores em regime de
turnos da fungdo de encarregado de turno, ¢ devida a gratificagdo de 3,00 euros/dia.

Clausula 38.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta
minutos para refei¢do dentro do proprio estabelecimento ou servico, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adoptada pelas instituigdes nos casos em que tal modalidade se mostre ade-
quada as respectivas necessidades de funcionamento.

3- A adopgao do regime de jornada continua ndo prejudica o disposto nesta convengido sobre remuneragao
de trabalho nocturno e de trabalho suplementar.
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CAPITULO V

Suspensao da prestacido de servico

Clausula 39.?

Descanso semanal

1-O dia de descanso semanal obrigatorio deve, em regra, coincidir com o domingo.

2-Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal obrigatdrio dos trabalhadores neces-
sarios para assegurar o normal funcionamento da institui¢ao.

3-No caso previsto no nimero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
repouso semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4-Para além do dia de descanso obrigatorio serd concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal
complementar.

5-0 dia de descanso complementar, para além de repartido em meios dias, pode ser didria e semanalmente
descontinuado nos termos previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia ou meio dia de descanso complementar serdo consecutivos,
pelo menos uma vez de sete em sete semanas.

Clausula 40.*

Feriados

1-Deverao ser observados como feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, Ter¢a-Feira de Carnaval, Sexta-
Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro e o feriado municipal.

2-0 feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Em substitui¢do do feriado municipal ou da Terga-Feira de Carnaval podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a instituigdo e os trabalhadores.

Clausula 41.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

5-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, as institui¢des ficam obrigadas a proporcionar o gozo de
férias no momento imediatamente anterior.

Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢ao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b)Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4-Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas a faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.
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Clausula 43.*

Encerramento da institui¢do ou do estabelecimento

As institui¢des podem encerrar total ou parcialmente os seus servigos e equipamentos, entre 1 de maio e 31
de outubro, pelo periodo necessario a concessio das férias dos respectivos trabalhadores.

Clausula 44.2

Marcacio do periodo de férias

1-O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comiss@o de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario daquelas entidades.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5-Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges,
os filhos, que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especial.

6- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7-0O mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8- A institui¢do devera marcar as férias do trabalhador-estudante respeitando o cumprimento das obriga¢des
escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano de férias.

9- A institui¢ao pode marcar as férias dos trabalhadores da agricultura para os periodos de menor actividade
agricola.

Clausula 45.2

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagogicas

1-O periodo de férias dos professores deve ser marcada no periodo compreendido entre a conclusdo do
processo de avaliacao final dos alunos e o inicio do ano escolar.

2-0 periodo de férias dos educadores de infancia devera, por via de regra, ser marcado entre 15 de junho e
15 de setembro.

Clausula 46.*

Férias e impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestag@o de seis meses
de efectivo servigo, ao periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4-Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 47.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagéo, bem como ao respectivo
subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessag@o, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.
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Clausula 48.*

Faltas - Nocao

1-Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- O periodo de auséncia a considerar no caso de um trabalhador docente ndo comparecer a uma reunido de
presenca obrigatoria ¢ de duas horas.

5-Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° € 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, sera
tida como dia de falta a auséncia ao servigo por cinco horas lectivas seguidas ou interpoladas.

6- O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica aos professores com horario incompleto, relativamen-
te aos quais se contara um dia de falta quando o ntimero de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisdo do numero de horas lectivas semanais por cinco.

7-Sao também consideradas faltas as provenientes de recusa infundada de participacdo em acgdes de forma-
¢do ou cursos de aperfeigoamento ou reciclagem realizados nos termos do disposto na clausula 11.?

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos, enteados, padrastos, madrastas,
SOgros, genros € noras);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau
da linha colateral (avos e bisavos, netos e bisnetos, irmios e cunhados) ¢ de outras pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habita¢do com o trabalhador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente nos casos de:

1) Doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, até 15 dias por ano, a conjuge, parente ou afim na
linha recta ascendente (avd, bisavd do trabalhador ou do homem/mulher deste), a parente ou afim do 2.° grau
da linha colateral (irméo do trabalhador ou do homem/mulher deste), a filho, adoptado ou enteado com mais
de 12 anos de idade;

3) Detengao ou prisdo preventiva, caso se ndo venha a verificar decisdo condenatoria;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario para deslocag@o a es-
cola do responsavel pela educagao de menor, uma vez por trimestre, a fim de se inteirar da respectiva situagao
educativa;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacgdo colectiva, nos termos das normas
legais aplicaveis;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

J) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As dadas no dia do aniversario do trabalhador; se coincidir com dia de descanso obrigatorio ou comple-
mentar, o direito pode ser gozado no dia util de trabalho imediatamente anterior ou imediatamente posterior
ao do aniversario.

3-No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° periodo de trabalho aquando do conhecimento dos motivos
considerados nas alineas b) ¢ ¢) do nimero 2 desta clausula, o periodo de faltas a considerar s6 comega a con-
tar a partir do dia seguinte.
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4-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero 2.

Clausula 50.2

Comunicac¢do das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 51.2

Prova das faltas justificadas

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicag¢ao referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situacdo de doenca prevista na alinea e) do nimero 2 da clausula 49.* ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do do centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4-No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, nao podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5-Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clau-
sula, bem como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 e 5, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragao
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 52.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2-Salvo disposigdo legal em contrario, determinam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que jus-
tificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢)As previstas na subalinea 3 da alinea e¢) do nimero 2 da clausula 49.%;

d) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 49.%, quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com excepcdo das que este, expressamente € por escrito,
entenda dever retribuir.

3-Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausula 49.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula 49.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢do
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.
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2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

4-Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar inerente a injustificag@o de faltas, exceptuam-se do
disposto no numero anterior os professores dos 2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico e os professores do ensino se-
cundario.

Clausula 54.2

Licen¢a sem retribuicio

1- As institui¢des podem atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-0 pedido devera ser formulado por escrito, nele se expondo os motivos que justificam a atribui¢ao da
licenga.

3- A resposta devera ser dada igualmente por escrito nos 30 dias uteis seguintes ao recebimento do pedido.

4- A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no niimero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

5-0 periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efeitos de antiguidade.

6- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

8- Terminado o periodo de licenga sem retribuicao, o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 55.2

Licenc¢a sem retribuiciio para formacéo

1-Sem prejuizo do disposto em legislacao especial, o trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de
longa duracao para frequéncia de cursos de formagao ministrados sob a responsabilidade de uma instituicao de
ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico ou cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2- A instituicdo pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na institui¢ao seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um numero de trabalhadores ndo superior a 20 e nao seja possivel a substitui-
¢do adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direcdo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a substitui¢ao
dos mesmos durante o periodo de licenca, sem prejuizo sério para o funcionamento da institui¢ao.

3-Considera-se de longa duracao a licenga ndo inferior a 60 dias.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribui¢des patrimoniais

Clausula 56.°

Disposi¢des gerais
1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2-Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.
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4- A base de calculo das prestagdes complementares ¢ acessorias estabelecidas na presente convengdo ¢é
constituida apenas pela retribui¢do base e diuturnidades.

Clausula 57.2

Enquadramento em niveis retributivos

As profissdes e categorias profissionais previstas na presente convencao sdo enquadradas em niveis retri-
butivos de base de acordo com o anexo IV.

Clausula 58.*

Retribuicio minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencao sdo mensalmente assegurados os montantes
retributivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 59.*

Remuneracio horaria

1-O valor da remuneracdo horaria ¢ determinado pela formula (Rm x 12) / (52 x n), sendo Rm o valor da
retribui¢do mensal de base ¢ n o periodo de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obrigado.

2-Relativamente aos professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e aos professores do ensino secundario,
o periodo de trabalho a considerar para efeitos de determinagdo da remuneragdo horaria é o correspondente,
apenas, ao niumero de horas lectivas semanais estabelecido para o sector em que o docente se integra.

Clausula 60.*

Compensacdes e descontos

1-Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituigdes ndo podem compensar a retribui¢cdo em divida com
créditos que tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida
retribuigdo.

2- 0 disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranga Social ou de outras entidades, ordenados por lei, por
decisao judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagao, quando da decis@o ou do auto tenha sido
notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se acharem liquidadas por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

¢) As sangdes pecunidrias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
lIhador;

e) Aos pregos de refei¢des no local de trabalho, de alojamento, de utilizagdo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas
efectuadas pelo empregador por conta do trabalhador e consentidas por este;

/) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicao.

3-Com excepgao das alineas a) e f) os descontos referidos no nimero anterior ndo podem exceder, no seu
conjunto, um sexto da retribuicao.

Clausula 61.?

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém direito a uma remuneracao especial, no minimo, igual
a 20 % da retribui¢do mensal ou a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia,
conforme o que lhes for mais favoravel.

Clausula 62.*

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:
a) 50 % da retribui¢do normal na primeira hora;
b)75 % da retribuigdo normal nas horas ou fracgdes seguintes.
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2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar ¢ em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribuigdo normal.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagao nao tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela instituig@o.

Clausula 63.2

Retribui¢do de trabalho normal em dia feriado

O trabalho em horario normal prestado em dia feriado, em instituicdo ndo obrigada a suspender o seu
funcionamento nesse dia, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio de igual duragdo ou a
acréscimo de 100 % da retribuicdo correspondente, por acordo das partes.

Clausula 64.*

Retribui¢do de trabalho por turnos

1- A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador, nos termos do disposto no
numero 5 da cldusula 37.%, o direito aos seguintes complementos de retribui¢do:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente nocturnos - 25 %.

2-0O complemento previsto no nimero anterior inclui o acréscimo de retribuicao pelo trabalho nocturno
prestado em regime de turnos.

Clausula 65.*

Remuneracio do trabalho nocturno

A retribuigd@o do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 66.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3-Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 67.?

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribui¢ao mensal.

2-Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a)No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b)No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.

4-Cessando o contrato de trabalho, a instituicdo pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal pro-
porcional ao nimero de meses completos de servico no ano da cessacao.

5- 0 subsidio de Natal sera pago até¢ 30 de novembro de cada ano, salvo no caso da cessagdo do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da cessagdo referida.
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Clausula 68.*

Diuturnidades

1-Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturni-
dade no valor de 22,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite de sete diuturnidades.

2-Os trabalhadores que prestem servigo em regime de horario parcial tém direito as diuturnidades vencidas
a data do exercicio de fungdes naquele regime e as que se vierem a vencer nos termos previstos no nimero
seguinte.

3-0 trabalho prestado a tempo parcial contara proporcionalmente para efeitos de atribui¢ao de diuturnida-
des.

4-Para atribuicdo de diuturnidades sera levado em conta o tempo de servigo prestado anteriormente a outras
instituigdes particulares de solidariedade social, desde que, antes da admissdo e por meios idoneos, o trabalha-
dor faca a respectiva prova.

5-Nao ¢ devido o pagamento de diuturnidades aos trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula 69.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 35,00 €, em 2022.

2-Se o trabalhador referido no nimero anterior for substituido no desempenho das respectivas fungdes, o
abono para falhas revertera para o substituto na proporgdo do tempo de substituigao.

Clausula 70.?

Refeicao

1- Os trabalhadores t€m direito ao fornecimento de uma refeicao principal completa por cada dia completo
de trabalho.

2-Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei¢des, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensa¢do monetaria no valor de 5,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3- Aos trabalhadores que, no interesse da instituicao, nela devam permanecer no periodo nocturno sera for-
necida alimentacdo e alojamento gratuitos.

4-Ressalvados os casos de alteracdo anormal de circunstancias, ndo ¢ aplicavel o disposto no numero 2 as
instituigdes cujos equipamentos venham ja garantindo o cumprimento em espécie do direito consagrado no
numero 1 desta clausula.

5- Aos trabalhadores a tempo parcial sera devida a refeicdo ou a compensacao monetaria quando o horario
normal de trabalho se distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro ou mais horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

6- A refeicdo e a compensagdo monetaria a que se referem os nimeros anteriores ndo assumem a natureza
de retribuigdo.

7- Os trabalhadores que trabalhem nos turnos da tarde e noite que ndo disponham de funcionamento da co-
zinha neste periodo, é-lhes pago o subsidio de alimenta¢do no valor definido no ntimero 2 do presente artigo.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 71.2

Remissao

As matérias relativas a direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo, protec¢do da maternida-
de e da paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, trabalhadores
com deficiéncia ou doenga cronica, trabalhadores-estudantes e trabalhadores estrangeiros sdo reguladas pelas
disposic¢des do Codigo do Trabalho e legislagdo complementar, designadamente pelas que se transcrevem nas
clausulas seguintes.
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SECCAO 1
Trabalho de menores

Clausula 72.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de traba-
lho adequadas a sua idade, promovendo a respectiva formagao pessoal e profissional e prevenindo, de modo
especial, quaisquer riscos para o respectivo desenvolvimento fisico e psiquico.

2-Os menores nao podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8h00, nem depois das 18h00 , no
caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou equiparados, e antes das 7h00 e depois das
20h00 no caso de os ndo frequentarem.

Clausula 73.2

Admissao de menores

S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a espécie e modalidade de pagamento, o menor
que tenha completado a idade minima de admissao, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de
capacidades fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

SECCAO I
Trabalhadores-estudantes

Clausula 74.2

Nocio
1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade ¢ diregdo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educacédo escolar, incluindo cursos de pos-graduagdo, em institui¢do de en-
sino.
2- A manutencdo do estatuto do trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtencdo de aproveitamento
escolar.

Clausula 75.2

Horario de trabalho

1- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2-Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos termos previstos nos niimeros seguintes.

3- O trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer
direitos, contando como prestacdo efectiva de servico, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

4- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no numero anterior pode ser utilizada de uma
s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal aplicavel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas: Dispensa até trés horas semanais;

b)Igual ou superior a 30 horas e inferior a 34 horas: Dispensa até quatro horas semanais;

¢) Igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas: Dispensa até cinco horas semanais;

d)Igual ou superior a 38 horas: Dispensa até seis horas semanais.

5- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacao da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequén-
cia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Clausula 76.?

Prestacdo de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de ava-
liagdo, nos termos seguintes:
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a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b)No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliag@o a efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

2-0 direito previsto no niimero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3-Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4-Para efeitos de aplicacdo desta clausula, consideram-se provas de avaliagdo os exames e outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes os substituem ou os complementam,
desde que determinem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 77.2

Efeitos profissionais da valorizacio escolar

1- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogao profissional adequada a
valorizagao obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclas-
sificagdo profissional por simples obtengdo desses cursos ou conhecimentos.

2-Tém direito, em igualdade de condi¢des, ao preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados,
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na qualida-
de de trabalhador-estudante.

Clausula 78.?

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o regime especial de organizagdo de tempo de trabalho se revelar, manifesta € comprovadamente, com-
prometedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-a por acordo entre esta, os interessados e as
estruturas representativas dos trabalhadores o nimero e as condi¢cdes em que serdo deferidas as pretensdes
apresentadas.

CAPITULO VIII

Formacio profissional

Clausula 79.2

Principio geral

1- A instituigdo deve proporcionar ao trabalhador acgdes de formagao profissional adequadas a sua qualifi-
cacao.

2-0 trabalhador deve participar de modo diligente nas acg¢des de formagdo profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel, devendo, neste caso, obrigatoria e expressamente, solicitar a
sua dispensa.

3- As acgoes de formagao devem ocorrer durante o periodo normal de trabalho, sempre que possivel, con-
tando a respectiva frequéncia para todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

4- Caso seja possivel a sua substituigdo adequada, o trabalhador tem direito a dispensa de trabalho com perda
de retribuicdo para a frequéncia de acgdes de formagao de curta duragdo com vista a sua valorizagao profissio-
nal.

5- As institui¢des obrigam-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das acgdes de forma-
¢do profissional por si promovidas.
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Clausula 80.%

Objectivos

Sédo, designadamente, objectivos da formagao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e actualizagdo
profissional ¢ para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas institui¢des;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socio-profissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢do, através do
desenvolvimento de ac¢des de formagdo profissional especial;

d) Garantir o direito individual a formagao, criando condi¢des para que o mesmo possa ser exercido inde-
pendentemente da condicao laboral do trabalhador.

Clausula 81.2

Formacéo continua

1-No ambito da formacgao continua, as institui¢des devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formacao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores de modo a estimular a sua partici-
pacao na formacgao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores
com contrato sem termo de cada instituigdo.

3-0O niimero minimo de horas anuais de formacao certificada a que se refere o numero anterior ¢ de 40
horas a partir de 2019.

4- As horas de formacao certificada que ndo foram organizadas sob a responsabilidade do empregador
por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

5-0 trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que se refere o numero anterior para frequentar,
por sua iniciativa, ac¢oes de formacao certificada que tenham correspondéncia com a actividade presta-
da, mediante comunicag¢do a institui¢do com a antecedéncia minima de 10 dias.

6- Sempre que o trabalhador adquira nova qualificagdo profissional ou grau académico, por aprovacao
em curso de formagao profissional ou escolar, com interesse para a entidade empregadora, tem preferén-
cia no preenchimento de vagas que correspondam a formacao ou educacao adquirida.

Clausula 82.7

Formacao de reconversao

1- A institui¢do promovera ac¢des de formagao profissional de requalificagdo e de reconversao pelas seguin-
tes razoes:

a) Condigdes de satde do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das respec-
tivas fungoes;

b)Necessidades de reorganizacao de servicos ou por modificagdes tecnoldgicas e sempre que se demonstre
a inviabilidade de manuten¢ao de certas categorias profissionais.

2-Tais acg¢des destinam-se, sendo tal possivel, a preparar os trabalhadores delas objecto para o exercicio de
uma nova actividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 83.*

Formacio nos contratos de trabalho para jovens
Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25 anos e sem a escolaridade minima obrigatdria, as
instituigdes, por si ou com o apoio de entidades publicas ou privadas, devidamente certificadas, devem pro-
mover acgoes de formagdo profissional ou educacional que garantam a aquisi¢cdo daquela escolaridade e, pelo
menos, o nivel I de qualificagdo.
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CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestag@o de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e satde, assegura-
das pela instituigdo.
2- A instituicao € obrigada a organizar as actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promocao da satde do trabalhador.

Clausula 85.°

Obrigacdes do empregador

As instituicdes sdo obrigadas a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazer aplicar as medidas necessarias e ade-
quadas, tendo em conta os principios legalmente consignados.

Clausula 86.%

Obrigacgdes do trabalhador

O trabalhador tem obrigagdo de zelar:

a) Pela seguranga e saude proprias, designadamente, sujeitando-se a realizagdo dos exames médicos, promo-
vidos pela entidade empregadora;

b) Pela seguranca e satide das pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissoes.

Clausula 87.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e satde no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representatividade e da proporcionalidade.

2-Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

3- 0O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

4-Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

Clausula 88.%

Comissdes de seguranca, higiene e saude

Podem ser criadas comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho, de composigao paritaria, com vista
a planificar e propor a adop¢do de medidas tendentes a optimizar o nivel da prestacdo de servigos de seguran-
¢a, higiene e satude no trabalho, bem como avaliar o impacto da respectiva aplicacao.
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CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Cléausula 89.%
Principio geral

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal em vigor a cada momento.

Clausula 90.*

Exercicio da ac¢io disciplinar

1-O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgao.

2- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, sem prejuizo
da aplicagdo de prazos prescricionais da lei penal, quando aplicavel.

CAPITULO XI
Seguranca Social

Clausula 91.2

Seguranca Social - Principios gerais
As instituigdes e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituigdes de Seguranca Social que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

Clausula 92.*

Invalidez
No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional contraida ao servigo da entidade empregadora, esta diligenciara conseguir a reconver-
sdo dos trabalhadores diminuidos para fungdes compativeis com as diminuigdes verificadas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 93.2

Constituiciao

1-E constituida uma comissdo paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes
da presente convengao.

2-Por cada representante efectivo serd designado um suplente para desempenho de fungdes em caso de
auséncia do efectivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publica¢do desta convengao,
os membros efectivos e suplentes por si designados, considerando-se a comissdo paritaria constituida logo
apos esta indicagao.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor a presente convengdo, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicagio escrita a outra
parte.

Clausula 94.?

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard em local a determinar pelas partes.
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2- A comissao paritaria retine a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria a enviar com a antece-
déncia minima de 15 dias de que conste o dia, hora ¢ agenda de trabalhos, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reunido.

3-No final da reunido sera lavrada ¢ assinada a respectiva acta.

4- As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da comissao.

Clausula 95.2

Competéncias

1-Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o disposto nesta convengao;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais, bem como proceder a defini¢do de funcdes inerentes
as novas profissdes, ao seu enquadramento nos niveis de qualificagdo e determinar a respectiva integragdo num
dos niveis de remuneragao.

2-Quando proceder a extingdo de uma profissdo ou categoria profissional, a comissdo devera determinar a
reclassificag@o dos trabalhadores noutra profissdo ou categoria profissional.

Clausula 96.*

Deliberagoes

1- A comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente
convengao, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIII

Disposicdes transitorias e finais

Clausula 972

Diferencas salariais

Em 2025, as diferencas salariais resultantes da aplicacdo da presente convengao serdo pagas em duas pres-
tagdes mensais, iguais, até ao final do terceiro trimestre do ano de 2025.

Clausula 98.2

Regime
1- A presente convengao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamentagao colectiva de trabalho.
2- A aplicag@o das tabelas de remuneragdes minimas constantes do anexo V, bem como da clausula anterior,
ndo prejudica a vigéncia de retribuigdes mais elevadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente, no am-
bito de projectos ou de acordos de cooperagao celebrados com entidades publicas, sociais ou privadas.

Clausula 99.?

(Clausula excecional e transitoria)

1- A partir da entrada em vigor do CCT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15
de abril de 2024, o vinculo laboral das amas em contexto de creche familiar passa a ser o contrato de trabalho,
sujeito a legislag@o laboral aplicével e ao regime constante do CCT, com as necessarias especificidades.

2- Aos contratos de trabalho dos trabalhadores referidos no numero anterior podera ser aplicado excecional-
mente e a titulo transitorio até 31 de agosto de 2025, o regime previsto no artigo 218.°, ntimero 1, ¢) e numero 2
do Coédigo do Trabalho, salvaguardando os direitos dos trabalhadores, previstos nos artigos 214.°, nimero 1 e
219.°, ntimero 3, ambos do Cddigo do Trabalho, conferindo o direito a retribuicdo especial prevista na clausula
61.°

3- A isencao de horario de trabalho a que se refere o numero anterior serd praticada na modalidade de isen-
¢do completa, nos termos e para os efeitos do artigo 219.°, numero 1, @) do Cédigo do Trabalho, carecendo
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da concordancia de ambas as partes do contrato de trabalho a modificagdo ou resolucéo do acordo escrito de
isenc¢do completa.

4-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o horario de trabalho das amas de creche familiar ndo
pode ultrapassar o limite-regra previsto no nimero 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 115/2015, de 22 de
junho, na sua redagao atual.

5- Até a data referida, de 31 de agosto de 2025, sera revisto o estatuto retributivo das amas, designadamente
pela eventual consideracdo dos custos de contexto com a atividade exercida no seu domicilio, na medida em
que a estrutura de custos reais com a resposta social seja tida em consideragdo nos acordos de cooperagdo com
a Seguranga Social.

ANEXO 1

Definicao de funcoes

Amas

Acolher, na sua residéncia, até 4 criangas até aos trés anos de idade, ou até atingirem a idade de ingresso no
estabelecimento de educagdo pré-escolar, por tempo correspondente ao periodo de trabalho ou impedimento
da familia e cuja admissdo e encaminhamento para o acolhimento pela ama ¢ feito pela institui¢do.

Articular o acolhimento com a familia da crianga, visando facilitar a conciliagdo da vida familiar e pro-
fissional da mesma e assegurar as criangas um ambiente seguro e familiar, as condigdes adequadas ao seu
desenvolvimento integral, num ambiente de seguranca fisica e afetiva, bem como os cuidados adequados as
suas necessidades e bem-estar fisico, emocional e social.

Cabem-lhe ainda as fungdes correspondentes aos deveres constantes de legislagdo especifica sobre a pro-
fissdo de ama, designadamente as de assegurar uma alimentagdo saudavel e equilibrada das criangas, garantin-
do as condigdes de higiene e seguranca alimentar na preparacdo dos alimentos, no caso de, por acordo escrito,
caber a ama a respetiva confe¢do, ou ministrando as criangas as refeicdes entregues pela institui¢do, em caso
contrario.

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro - Executa corte de cabelos e barba, bem como penteados, permanentes e tinturas de
cabelo.

Barbeiro - Procede a lavagem da cabeca e executa corte de cabelo e barba.

Cabeleireiro - Executa corte de cabelo, mise-en-plis, penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador - Procede, fora da instituicdo, a recebimentos, pagamentos ¢ depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno ¢ estampilha e entrega correspondéncia, a distribuir pelos servigos a que ¢ destinada; executa
o servigo de reprodugdo de documentos e de endere¢camentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista - Assegura a defesa, vigilancia e conservacao das instalagdes e valores que lhe
estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias.

Pagquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta unicamente os servigos referidos na definigdo de
fun¢des de continuo.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos
a que se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes; recebe a correspondéncia e controla as
entradas e saidas de mercadorias ¢ veiculos.

Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nio ascende
a categoria de pré-oficial.
Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacdo permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissao.
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Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que exigem um nivel de conhecimentos e polivalén-
cia superior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de
um nivel de electricistas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servigos de um nivel de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos ¢ aparelhagem eléctrica em habitacdes, estabele-
cimentos e outros locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas.

Pré-oficial - E o electricista que coadjuva os oficiais e que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de dgua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro - Assegura o abastecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a limpeza do mesmo e da sec¢@o em que esta instalado, sob a
orientagdo e responsabilidade do fogueiro.

Médicos

Director de servigos clinicos - Organiza e dirige os servigos clinicos.

Meédico de clinica geral - Efectua exames médicos, requisita exames auxiliares de diagnoéstico e faz diag-
noésticos; envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes doengas, afecgdes e lesdes do
organismo; efectua pequenas intervengdes ciriirgicas.

Meédico especialista - Desempenha as fungdes fundamentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doengas ou num ramo particular de medicina, sendo designado em conformi-
dade.

Psicologo e socidlogo

Psicologo - Estuda o comportamento e os mecanismos mentais do homem e procede a investigagdes so-
bre problemas psicoldgicos em dominios tais como o fisiologico, social, pedagogico e patologico, utilizando
técnicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da interacgdo entre individuos,
instituigdes e grupos; estuda todas as perturbagdes internas e relacionais que afectam o individuo; investiga
os factores diferenciais, bioldgicos, ambientais ¢ pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do
comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especia-
lizado numa aplicagdo particular da psicologia, como, por exemplo, o diagnostico e tratamento de desvios
de personalidade e de inadaptagdes sociais, em problemas psicolégicos que surgem durante a educagio ¢ o
desenvolvimento das criangas e jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais como os da
selec¢do, formagdo e orientagao profissional dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Sociologo - Estuda a origem, evolugado, estrutura, caracteristicas e interdependéncias das sociedades hu-
manas. Interpreta as condi¢des e transformagdes do meio sociocultural em que o individuo age e reage para
determinar as incidéncias de tais condi¢des e transformagdes sobre os comportamentos individuais e de grupo;
analisa os processos de formacao, evolugdo e extingdo dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicagdo
e interac¢do que neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo de manifes-
tagdo da actividade humana influencia e depende de condigdes socioculturais em que existe; estuda de que
modo os comportamentos, as actividades e as relagdes dos individuos e grupos se integram num sistema de
organizagdo social; procura explicar como e porqué se processa a evolugdo social; interpreta os resultados
obtidos tendo em conta, sempre que necessario, elementos fornecidos por outros investigadores que trabalham
em dominios conexos; apresenta as suas conclusdes de modo a poderem ser utilizadas pela institui¢ao.

Telefonistas

Telefonista - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.
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Trabalhadores administrativos

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transac¢des respeitantes a
gestdo da institui¢do; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara os fundos
destinados a serem depositados e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou em varios dos departamentos da institui¢do, as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, a orientacao e a fiscalizagao do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades de departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢ao
de equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fung¢des semelhantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisdo, que correspondem a esta profis-
sdo, serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do - Coordena e controla o trabalho numa sec¢@o administrativa.

Contabilista (certificado) - Organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
da actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinago
de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengao dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encar-
regados dessa execug¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo de execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informa-
¢oes contabilisticas a submeter a administrag@o ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa ela-
boragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da instituicao e nesse caso é-lhe atribuido o
titulo profissional de técnico de contas.

Director de servigos - Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as activida-
des da institui¢do; colabora na determinag@o da politica da institui¢do; planeia a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade da ins-
tituigdo segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; cria e
mantém uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a institui¢do de maneira eficaz; colabora
na fixacdo da politica financeira e exerce a verificagdo dos custos.

Documentalista - Organiza o nucleo de documentagdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentagdo tendo em vista as necessidades de um ou mais sectores da institui¢ao; faz
a selecc¢do, compilagdo, codificacdo e tratamento da documentacao; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulacdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores da institui¢ao;
organiza ¢ mantém actualizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢ao da documentagao necessaria
aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentagao.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhe o seguimento apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que
sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo, facturagdo e realizagdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a
pessoa ou servigos competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos para informagao superior; atende os candidatos as vagas existentes e in-
forma-os das condi¢des de admissdo e efectua registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a instituigdo; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos ¢ elabora
dados estatisticos; escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio; prepara e organiza processos; presta
informagdes e outros esclarecimentos aos utentes ¢ ao publico em geral.

Escriturario principal/subchefe de sec¢do - Executa as tarefas mais exigentes que competem ao escri-
turario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos e calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
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que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da sec¢@o; colabora
directamente com o chefe da sec¢@o ¢ no impedimento deste coordena ou controla as tarefas de um nivel de
trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario - Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o exercicio
das fungdes que vier a assumir.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
selados ou nao selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balanco anual ¢ apuramento dos resultados de explora¢do ¢ do exercicio; colabora nos inventarios das
existéncias; prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros ¢ executa trabalhos conexos;
superintende nos respectivos servigos e tem a seu cargo a elaborag@o dos balangos e a escrituracdo dos livros
selados, sendo responsavel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituig@o
e nesse caso ¢-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Operador de computador - Opera e controla o computador através do seu 6rgdo principal, prepara-o para
a execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para cada operagdo, ou
seja, ndo ¢ apenas um mero utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento e funcionamento
do computador; vigia o tratamento da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelo escriturario e executa as manipulagdes necessarias e mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os
possiveis erros detectados, anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actualizados os re-
gistos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde directamente e perante o chefe
hierarquico respectivo por todas as tarefas de operagdo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
analogas e maquinas de corte e separagao de papel.

Operador de processamento de texto - Escreve cartas, notas ¢ textos baseados em documentos escritos ou
informagdes, utilizando maquina de escrever ou processador de texto; revé a documentagdo a fim de detectar
erros ¢ procede as necessarias correcgdes; opera fotocopiadoras ou outros equipamentos a fim de reproduzir
documentos, executa tarefas de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orienta o publico, transmitindo indica¢des dos respectivos departamen-
tos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢do
ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissao de indicac¢des varias.

Secretario - Ocupa-se de secretariado especifico da administracdo ou diregdo da instituigdo; redige actas
das reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
cia pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario-geral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da diregdo, administra¢do ou da mesa adminis-
trativa da instituigdo, todos os seus servicos; apoia a dire¢do, preparando as questdes a por ela decidir.

Tesoureiro - Superintende os servigos da tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposigdes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante do valor em caixa coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua auséncia.

Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por um nivel de trabalhadores agricolas; executa tare-
fas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instru¢des da entidade empregadora, trabalhadores contratados
com caracter eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras e colheita; executa, quando neces-
sario, trabalhos inerentes a producao de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa situada em determina-
da propriedade ou exploracao, tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploragdo ou feitor - Coordena a execucgdo dos trabalhos de todos os sectores da explo-
racdo agricola, pecudria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestao da respectiva exploragdo.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto floricola - Executa os mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de produtos horticolas e de flores.
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Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagao dos jardins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra uma ou mais maquinas ¢ alfaias agricolas e cuida
da sua manuten¢ao e conservagdo mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explorag@o agro-pecuaria e silvicola, todas as tarefas ne-
cessarias ao seu funcionamento que ndo exijam especializag@o.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede
a limpeza das instalagdes e dos animais e, eventualmente, zela pela conservagio de vedagdes. E designado por
maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acgdo directa

1-Trabalha directamente com os utentes, quer individualmente, quer em grupo, tendo em vista o seu bem-
-estar, pelo que executa a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integracao no periodo inicial de utilizagdo dos equipamentos ou servicos;

b)Procede ao acompanhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro e fora dos estabelecimentos e
servicos, guiando-os, auxiliando-os, estimulando-os através da conversagdo, detectando os seus interesses e
motivagdes e participando na ocupacdo de tempos livres;

¢) Assegura a alimentacao regular dos utentes;

d)Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utilizados nas refei¢des;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e colabora na prestacao de cuidados de saude que ndo
requeiram conhecimentos especificos, nomeadamente, aplicando cremes medicinais, executando pequenos
pensos e administrando medicamentos, nas horas prescritas e segundo as instrugdes recebidas;

) Substitui as roupas de cama e da casa de banho, bem como o vestudrio dos utentes, procede ao acondicio-
namento, arrumagao, distribui¢@o, transporte e controlo das roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua
entrega na lavandaria;

g) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de higiene e conforto;

h)Reporta a instituicdo ocorréncias relevantes no ambito das fungdes exercidas;

i) Conduz, se habilitado, as viaturas da instituicao.

2-Caso a institui¢do assegure apoio domicilidrio, compete ainda ao ajudante de acc¢do directa providenciar
pela manutencao das condi¢des de higiene e salubridade do domicilio dos utentes.

3-Sempre que haja motivo atendivel expressamente invocado pelo utente, pode a institui¢do dispensar o
trabalhador da prestacdo de trabalho no domicilio daquele.

Ajudante de ac¢do educativa - Participa nas actividades socio-educativas; ajuda nas tarefas de alimen-
tacdo, cuidados de higiene e conforto directamente relacionados com a crianga; vigia as criancas durante o
repouso e na sala de aula; assiste as crianc¢as nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia - Procede ao acompanhamento diurno
ou nocturno dos utentes, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na ocupacao de tempos livres;
apoia a realiza¢do de actividades sdcio-educativas; auxilia nas tarefas de alimentacdo dos utentes; apoia-os
nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de ocupacgdo - Desempenha a sua actividade junto de criangas em idade escolar, com vista a sua
ocupacao durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de caracter educativo e recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela técnica de actividades de
tempos livres. Colabora no atendimento dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢do médica - Assegura o servigo de mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de ac¢do médica; prepara e lava o material dos servicos técnicos; procede ao acompanhamento e transporte
de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo
e interno de transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servicos; procede a recepgdo, arrumacao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara
refeigdes ligeiras nos servigos e distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacdo de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo do pessoal de enfermagem; transporta e distribui
as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servicos de accao médica.

Auxiliar de laboratorio - Lava, prepara e esteriliza o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratorio.

Magqueiro - Procede ao acompanhamento e transporte de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira, para to-
dos os servigos de internamento, vindos dos servigos de urgéncia ou das consultas externas; efectua o transpor-
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te de cadaveres; colabora com os respectivos servigos na realizagdo dos tramites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - Procede a limpeza e arrumagao das instalacdes; assegura o trans-
porte de alimentos e outros artigos; serve refeicdes em refeitorios; desempenha fungdes de estafeta e procede a
distribui¢@o de correspondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte de cadaveres; desempenha outras
tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua categoria profissional e ndo excedam o nivel de
indiferenciacdo em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo - Efectua o recebimento das importancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operagdes em folhas de caixa.

Cuaixeiro - Vende mercadorias directamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Cuaixeiro-chefe de sec¢do - Coordena e orienta o servico de uma sec¢do especializada de um sector de
vendas.

Cuaixeiro-encarregado - Coordena e controla o servigo e o pessoal de balcao.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagdo; fornece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisicao; assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realiza¢do de inventarios.

Encarregado de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
z€m, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se pela arrumagao e conservagdo das
mercadorias e ou materiais; comunica os niveis de stocks; colabora na realizacdo de inventarios.

Trabalhadores de construgdo civil

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz - E o trabalhador designado de um nivel de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina
ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta estruturas de madeira sem moldes para fundir betao.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras em curso, verificando o andamento dos traba-
lhos, comparando-os com o projecto inicial e o caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execugdo de uma obra, sendo responsavel pela gestdo dos recur-
sos humanos e materiais a sua disposigao.

Estucador - Executa esbogos, estuques ¢ lambris e respectivos alinhamentos.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou canta-
rias, rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas ndo especificas.

Enfermeiros

Enfermeiro

1- O titulo de enfermeiro reconhece competéncia especifica, técnica e humana para a prestacdo de cuidados
de enfermagem gerais ao individuo, a familia e a comunidade, nos trés niveis de prevengao.

2-0 titulo de enfermeiro ¢ atribuido ao membro titular de cédula profissional provisoria, que faga prova de
aproveitamento no final de um periodo de experiéncia profissional tutelado ou que comprove exercicio ante-
rior efectivo da profissdo por um prazo de duragdo minima igual ao previsto nesse regime.

Enfermeiro-chefe - Chefia o servico de enfermagem e avalia os enfermeiros da unidade e ou servigo pres-
tadores de cuidados (Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, particularmente o artigo 7.° - Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros).
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Enfermeiro especialista

1- O titulo de enfermeiro especialista reconhece competéncia cientifica, técnica e humana para prestar, além
de cuidados gerais, cuidados de enfermagem especializados em areas especificas de enfermagem.

2-0 titulo de enfermeiro especialista ¢ atribuido ao detentor do titulo de enfermeiro, apds ponderagdo dos
processos formativos e de certificagdo de competéncias, numa area de especializagdo (Lei n.° 111/2009, de 16
de setembro, particularmente o artigo 7.° - Estatuto da Ordem dos Enfermeiros).

Enfermeiro supervisor - Colabora com o enfermeiro-director na definicdo dos padrdes de cuidados de
enfermagem para o estabelecimento ou servigos; orienta os enfermeiros-chefes na defini¢do de normas e cri-
térios para a prestagao dos cuidados de enfermagem e na avalia¢do da qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados; promove o intercadmbio das experiéncias dos enfermeiros-chefes, coordenando reunides periodicas;
avalia os enfermeiros-chefes e participa na avaliagdo de enfermeiros de outras categorias; participa nas comis-
soes de escolha de material e equipamento a adquirir para a prestacdo de cuidados; elabora o plano de ac¢o
anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu sector, bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a responsabilidade pela execugdo de todos os actos farmacéuticos praticados
na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da profissdo
farmacéutica, bem como as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém
qualquer relagdo com ela; presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescrigdo
médica e fornece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamen-
tos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito das suas fungdes, o julgue ttil ou conveniente;
mantém os medicamentos e substincias medicamentosas em bom estado de conservagido, de modo a serem
fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de que sejam observadas boas
condigdes de higiene e seguranga na farmacia; presta colaboragdo as entidades oficiais ¢ promove as medidas
destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o director técnico no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

Técnico de farmdcia - Desenvolve actividades no circuito do medicamento, tais como analises ¢ ensaios
farmacoldgicos; interpreta a prescrigdo terapéutica e as formulas farmacéuticas, sua preparagao, identificagdo
e distribuicdo, exerce o controlo da conservagao, distribuigdo e stocks de medicamentos ¢ outros produtos,
informa e aconselha sobre o uso do medicamento.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmacia - Executa todos os actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela sua conservagdo; prepara manipulados,
tais como solutos, pomadas, xaropes e outros.

(Trata-se de profissao a extinguir quando vagarem os lugares ocupados pelos ajudantes técnicos de farmacia que nao foram reclassi-
ficados em técnicos de farmacia.)

Trabalhadores com fungdes de chefia nos servigos gerais

Chefe dos servigos gerais - Organiza ¢ promove o bom funcionamento dos servigos gerais; superintende a
coordenagdo geral de todas as chefias da area dos servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena ¢ orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servigos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais) - Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servi-
¢os gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector - Coordena e distribui o pessoal do sector de acordo com as necessidades dos servi-
cos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no
trabalho; requisita produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos; verifica periodicamente os
inventarios e as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisi¢do, reparagao ou substitui¢do
dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena ¢ orienta a actividade desenvolvida pelos encarrega-
dos de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboragdo com os encarregados de sector, os hora-
rios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como o modo de funcionamento dos servigos; mantém
em ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.
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Trabalhadores com fungdes pedagdgicas

Auxiliar de educagdo - Elabora planos de actividade das classes, submetendo-os a apreciagao dos educa-
dores de infancia e colaborando com estes no exercicio da sua actividade.

Educador de estabelecimento - Exerce fungdes educativas em estabelecimentos socio-educativos, incluin-
do os dirigidos as pessoas com deficiéncia, prestando aos respectivos utilizadores todos os cuidados e orienta-
¢oes necessarios ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e afectivo.

Educador de infancia - Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianga, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual, social e moral; acompanha a evolugao da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma ac¢@o educativa integrada.

Prefeito - Acompanha as criangas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas, refei¢cdes, sala de estudo, recreio, passeio, repouso, procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce actividade pedagogica em estabelecimentos socio-educativos.

Trabalhadores com fungdes técnicas

Arquitecto - Concebe e projecta, segundo o seu sentido estético e intui¢do do espaco, mas tendo em con-
sideracdo determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos e edifica¢des; concebe o arranjo
geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos com vista ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, colaborando com outros especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno de encargos;
executa desenhos ¢ maquetas como auxiliar do seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra ¢
orienta a execucdo dos trabalhos de acordo com as especificagdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos
para a reconstitui¢do, transformacéo ou reparagio de edificios.

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia ¢ conserva em museu colec¢des de obras de arte, ob-
jectos de caracter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza trabalhos de investiga¢do nesses
dominios e coordena a actividade dos varios departamentos do museu a fim de assegurar o seu perfeito fun-
cionamento; procura tornar conhecidas as obras de arte existentes, promovendo exposi¢des, visitas com fins
educativos ou outros processos de divulgacdo; organiza o intercambio das colec¢des entre museus e procura
obter por empréstimo pecas de institui¢des particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colec¢des existentes no museu.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina ¢ na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo - Estuda, concebe e orienta a execucdo de trabalhos relativos a produgéo agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de actividades, como, por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidraulica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutrigdo animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios) - Concebe e elabora planos de estruturas de edificacdes e pre-
para, organiza e superintende a sua constru¢ao, manutencgdo e reparagido; executa os calculos, assegurando a
resisténcia e estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudancas de temperatura; consulta outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas,
no que respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem estética; concebe e realiza planos de obras e
estabelece um orgamento, planos de trabalho ¢ especifica¢des, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario; consulta os clientes e os servigos publicos a fim de obter a aprovagido dos planos;
prepara o programa e dirige as opera¢des a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabelece planos ou da pareceres sobre instalagdes e equi-
pamentos ¢ estabelece planos de execugdo, indicando os materiais a utilizar ¢ os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra ¢ dos materiais, assim como outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo de aparelhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concluido corresponde as
especificagdes dos cadernos de encargos e as normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a execug@o de trabalhos relativos a cultura e conser-
vacao de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia da agua; aplica os processos de exploragdo que
assegurem a renovacao da floresta; determina as medidas mais adequadas de protec¢do dos povoamentos
florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producao, selecgdo e dispersdo de sementes e a germina-
¢do das diferentes espécies; organiza ¢ superintende a exploragdo de viveiros; indica as praticas adequadas
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de desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo e permanente; orienta os trabalhos de exploragdo das
madeiras quando atingem a idade do aproveitamento.

Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade, tal como silvo-pastoricia, proteccdo e fomento de
caca ¢ pesca (em aguas interiores.)

Engenheiro técnico (construgdo civil) - Projecta, organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a constru-
¢do de edificios, funcionamento e conservagdo de sistemas de distribui¢do ou escoamento de aguas para servi-
cos de higiene, salubridade e irrigagdo; executa as fun¢des do engenheiro civil no ambito da sua qualificagdo
profissional ¢ dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrario - Dirige trabalhos de natureza agro-pecudria, pondo em execugdo processos
eficientes para a concretizagdo de programas de desenvolvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operagdes agricolas; estuda problemas inerentes a criagdo de animais, sua alimentagdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidraulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura e outros.

Engenheiro técnico (electromecdnica) - Estuda, concebe e projecta diversos tipos de instalagdes eléctri-
cas ¢ equipamentos de industria mecanica; prepara ¢ fiscaliza a sua fabricagdo, montagem, funcionamento
e conservagdo; executa as fungdes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro mecanico no ambito da sua
qualificac@o profissional e dentro das limitagdes impostas por lei.

Técnico superior de laboratério - Planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratdrio; testa e controla os métodos usados na execu¢@o das analises; investiga e executa as analises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado.

Veterinario - Procede a exames clinicos, estabelece diagndsticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirtirgicos para debelar ou prevenir doengas dos animais; acompanha a evolucdo da doenga e
introduz altera¢des no tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento das espécies animais, selec-
cionando reprodutores e estabelecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados em fungdo da espécie
e raga, idade ¢ fim a que os animais se destinam; indica aos proprietarios dos animais as medidas sanitarias a
tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar e os cuidados de ordem genérica; examina animais
que se destinam ao matadouro ¢ inspecciona os locais de abate e os estabelecimentos onde sdo preparados
ou transformados alimentos de origem animal, providenciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que se destinam ao consumo publico, para se certificar
que estdo nas condigdes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual - Combina tipos, filetes, vinhetas e outros materiais tipograficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composicao mecanica; efectua a paginagao, distribuindo a composicao por
paginas, numerando-as ordenadamente e impondo-as para a sua impressao; concebe e prepara a disposicao
tipografica nos trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e alteragdes necessarias; faz a distribuicao apods a
impressdo. A operacao de composi¢do pode ser efectuada utilizando méaquina adequada (exemplo, ludlouw),
que funde, através da juncao de matrizes, linhas blocos, a que junta entrelinhas e material branco, que pode ter
de cortar utilizando serra mecanica, destinando-se geralmente para titulos, noticias e anuncios.

Compositor mecanico (linotipista) - Opera uma maquina de composi¢ao mecanica a quente (tipo /inotype
ou intertype); executa composicdo mecanica, regulando e accionando a maquina dentro das mesmas regras
tipograficas; tecla um original que recebe com indicacdes, ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo
de letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula
a posi¢do do armazém de matriz pretendido; verifica a qualidade de fundig@o e vigia o reabastecimento normal
da caldeira com metal; retira o granel acumulado na galé; zela pela conservacdo e lubrifica regularmente a
maquina; resolve os problemas resultantes de acidente ou avaria com caracter normal que impegam o funcio-
namento.

Costureiro de encadernagdo - Cose manual e ordenadamente os cadernos que constituem o livro, ligan-
do-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo Unico; informa-se do tipo de costura pretendido e
verifica se a obra estd apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode ainda exercer fungdes de operador de
maquina de coser.

Encadernador - Executa a totalidade ou as principais tarefas em que se decompde o trabalho de encaderna-
c¢do; vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensao
da obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola as guardas; confecciona
ainda albuns, pastas de secretaria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernagdo; da as peles
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diferentes tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou restaura obras antigas; gofra ou aplica titulos ¢
desenhos a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador - Desempenha a generalidade das fungdes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.

Fotocompositor - Opera uma maquina de composi¢do mecanica a frio; carrega a camara fotografica; regu-
la o componedor ¢ dispositivos de justificagdo; assegura o tipo de letra, espagos e disposi¢des do original da
maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades, terminada a opera¢do ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratdrio. Zela pela conservacdo e lubrificagdo.

Fotografo - Fotografa ilustragdes ou textos para obter peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilida-
de de chapas metalicas para impressdo a uma cor ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima ¢
minima dos motivos e calcula coeficientes de correcgao; calcula os factores para cada cor em trabalhos a cor e
utiliza os filtros adequados para obter os negativos de selecgdo nas cores base; revela, fixa, lava ¢ sobrepde tra-
mas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equipamento electronico para o desempenho das suas fungdes.

Impressor (litografia) - Regula e assegura o funcionamento ¢ vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de
um cilindro revestido de borracha; imprime em plano directamente folhas de papel ou chapas de folha-de-flan-
dres; faz o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e 4gua maquina; providencia a alimentacdo do papel;
regula a distribuicdo de tinta; examina as provas ¢ a perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua correcgdes
¢ afinagdes necessarias; regula a marginagdo; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores ¢
distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos motivos; prepara as tintas que utiliza, dando tona-
lidades e grau de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.

Impressor tipografico - Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composigdo tipografica; uniformiza a altura da composicdo, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficagdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a distancia, a pressdo ¢ a tintagem para uma distribuicdo
uniforme; corrige a afinagdo da maquina e efectua os alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composicdo ou almofada; regula os dispositivos de aspiracdo; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
a mais de uma cor, acertando as diversas impressdes pelos motivos ou referéncias; assegura a manutengdo da
maquina. Pode ser especializado num tipo particular de maquina.

Montador - Monta manualmente ou com ajuda mecanica os clichés nos cilindros das maquinas de impres-
sdo.

Operador manual - Auxilia directamente os operadores das maquinas de acabamentos; procede a opera-
¢des manuais sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retirag@o junto as esquinas de imprimir ou desintercalar nas mesas; efectua correc¢des ma-
nuais a defeitos ou emendas.

Operador de maquinas (encadernagdo ou acabamentos) - Regula e conduz uma maquina de encadernagéo
ou de acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas ou cadernos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura
(por purpurina, por pelicula ou em balancé), executa colagem ou contracolagem; observa a perfei¢ao do traba-
lho ¢ corrige-o sempre que necessario; assegura a manutengdo. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposi¢do - Perfura, numa unidade de compor com teclado proprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composi¢ao justificada ou sem qualquer justificagdo, destinada a
codificagdo e revelagao; monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra; abastece a maquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas - Restaura pergaminhos e folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas e
procede ao restauro, aplicando pedagos de pergaminho ¢ papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada, faz
a pré-encadernacdo dos livros.

Teclista monotipista - Perfura, em papel, uma memoria de codigo para o comando das fundidoras-compo-
sitoras; tem conhecimentos basicos de composi¢do manual, prepara o teclado, através de indicagdes recebidas
no original ou que ele mesmo faz, sobre medida, corpo e operagdes de regular o tambor de justificagdo, caixa
de calibragem e outros acessorios e elementos eventuais para o trabalho a realizar; elabora um memorando dos
intermediarios utilizados na perfuracdo, a fim de o fundidor introduzir as matrizes necessarias para a fundigao;
retira a fita perfurada para a entregar ao fundidor; procede as opera¢des de manutengdo, limpeza e lubrificagéo.

Transportador - Transporta, por meio de prensa adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel-matriz resinoso (flan), que depois molda, através da pressdo ¢ do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; elimina residuos e verifica a altura da gravacdo e espessura
do cliche.
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Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execugdo das suas
tarefas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara guarnigdes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumagao e limpeza da sua secc¢do; colabora no servigo de refeitdrio.

Chefe de compras/economo - Procede a aquisicdo de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo regular abastecimento da institui¢ao; armazena, conserva, controla e fornece as sec¢des as mercado-
rias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a recepcao dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respectivas requisi¢des; organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda,
pelas quais € responsavel; executa ou colabora na execugdo de inventarios periodicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a
confecgdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢do, sendo responsavel
pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e procede a execugdo das operagdes culi-
narias; emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des, quando ndo haja pasteleiro;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboragdo das ementas, tendo em atengdo a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e requisita as secgoes respectivas os géneros de que necessita para a sua confecgio;
da instrugdes ao pessoal de cozinha sobre a preparag@o e confec¢ao dos pratos, tipos de guarni¢do e quanti-
dades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfei¢ao dos pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as sec¢des de pessoal e mantém em dia o
inventario de todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservagao dos alimentos entregues na cozinha;
¢ encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos; d4 informagoes
sobre quantidades necessarias as confec¢des dos pratos e ementas; ¢ ainda o responsavel pela elaboragao das
ementas do pessoal e pela boa confecgdo das respectivas refeigdes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢ao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicdo; efectua a compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo - Ocupa-se do servico de balcdo, servindo directamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogaria para consumo no local; cobra as respectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio ¢ higiene e na arrumagio da sec¢do; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de mesa - Serve refei¢des, limpa os aparadores e guarnece-os com todos os utensilios neces-
sarios; poe a mesa, colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos;
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, indicagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; anota
os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-os as sec¢des respectivas; serve os diversos pratos, os vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a louga servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao respectiva para
debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como o0s respectivos acessos, ¢ transporta a roupa necessaria para o efeito; serve refeicdes
nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo
de refei¢des; prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refei¢des; levanta tabu-
leiros das mesas e transporta-os para a copa; lava as lougas, recipientes e outros utensilios; procede a servigos
de preparagao de refei¢des, embora ndo as confeccionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a que se desti-
nam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refei¢des; elabora mapas explicativos
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das refeigdes fornecidas, para posterior contabilizagdo; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos descritos.

Encarregado de parque de campismo - Dirige, colabora, orienta ¢ vigia todos os servigos do parque de
campismo ¢ turismo de acordo com as directrizes superiores; vela pelo cumprimento das regras de higiene ¢
assegura a eficiéncia da organizagdo geral do parque; comunica as autoridades competentes a pratica de irre-
gularidade pelos campistas; é o responsavel pelo controlo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servicos de contabilidade todos os elementos de que estes caregam; informa a diregdo das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados sobre os trabalhos que lhes estdo confiados.

Pasteleiro - Confecciona e guarnece produtos de pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados; elabora receitas para bolos, determinando as quantidades de maté-
rias-primas ¢ ingredientes necessarios a obtengao dos produtos pretendidos; pesa ¢ doseia as matérias-primas
de acordo com as receitas; prepara massas, cremes, xaropes ¢ outros produtos, por processos tradicionais ou
mecanicos, com utensilios apropriados; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas, adicio-
nando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou forra o seu interior com papel ou da orientacdes nesse
sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a em formas, consoante o tipo ¢ o produto a
fabricar, servindo-se de utensilios e maquinas proprios; coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientagdes, se necessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria
com cremes, frutos, chocolate, massapao e outros produtos; mantém os utensilios ¢ o local de trabalho nas
condigdes de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e ou @ maquina necessarios a con-
fecgdo, consertos e aproveitamento de pecas de vestudrio, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se
apenas a trabalho de confeccao.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
secgao.

Lavadeiro - Procede a lavagem manual ou mecanica das roupas de servico e dos utentes; engoma a roupa,
arruma-a e assegura outros trabalhos da seccao.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arrumacdo e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da secg¢ao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracdo

Bordadeira (tapecarias) - Borda tapecarias, seguindo padrdes e técnicas determinados, com pontos di-
versos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro - Constroi, monta e repara estruturas de madeira e equipamentos, utilizando ferramentas ma-
nuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino - Procede a aplicagdo de folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobiliario
e outras superficies de madeira, que previamente aparelha, com primarios especificos; executa acabamentos
e patinados.

Ebanista - Fabrica, normalmente com madeiras preciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre
concepc¢ao, desenho e execugdo de moveis e embutidos de elevada qualidade. Por vezes ¢ incumbido de efec-
tuar restauros.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com actividades afins.

Entalhador - Escolhe, predominantemente, motivos em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a
restauracdo ou conserto de determinadas pegas, tais como imagens e moveis de estilo.

Estofador - Executa operacdes de tracgar, talhar, coser, enchumagar, pegar ou grampar na confec¢do de
estofos, arranjos e outras reparagcdes em moveis ou superficies a estofar.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara moveis de madeira, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecanicas.

Mecanico de madeiras - Opera com maquinas de trabalhar madeira, designadamente maquinas combina-
das, maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador - Executa e restaura decoracdes em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios de elevado valor artistico e executa douramentos a
ouro.
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Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de dourar.

Pintor de moveis - Executa todos os trabalhos de pintura de moveis, assim como engessar, amassar, prepa-
rar ¢ lixar; pinta também letras e tracos.

Polidor de moveis - Da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita - Regula ¢ manobra uma maquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentador.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas suas faltas ¢ impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

Bate-chapas - Procede a execugdo e reparagao de pegas em chapa fina, enforma e desempena por marte-
lagem.

Batedor de ouro em folha - Bate ouro em folha, servindo-se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura e aumentar a superficie; funde, vaza e lamina o ouro antes de o bater.

Canalizador (picheleiro) - Procede a montagem, conservacdo e reparacdo de tubagens e acessorios de
canalizacdes para fins predominantemente domésticos; procede, quando necessario, a montagem, reparacao e
conservacdo de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais ndo preciosos - Executa trabalhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal ndo
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sao fornecidos ou segundo a propria inspiragao.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas - Executa moldagdes em areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metalicas
em fusdo, a fim de obter pecas fundidas.

Serralheiro civil - Constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico - Executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e ou-
tros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de érgaos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automoéveis considerados sucata.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificagdo

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristi-
cas requeridas, para o que utiliza faca e balanca ou maquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras com
que trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumagao, podendo ainda colaborar com o amassador e o forneiro.
Pode também ser designado por manipulador ou panificador.

Amassador - Amassa manualmente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de maquinas utilizadas
na amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom fabrico do pao e produtos afins; manipula
as massas e refresca os iscos nas regioes em que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o encarregado
de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - E o responsavel pela aquisi¢do de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedi¢do e pela elaboragdo dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro - Alimenta, regula e assegura o funcionamento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao bem como pelo enfornamento e saida.

Trabalhadores de habilitagdo e reabilitagdo e emprego protegido

Técnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora - E o trabalhador que, de
acordo com modelos, técnicas e instrumentos, avalia, planeia e intervém, junto dos utentes de todas as faixas
etarias, nas areas da psicomotricidade (intervencdo precoce, reeducagao e terapia psicomotora), da actividade
motora adaptada (condi¢@o fisica, recreagdo e desporto adaptado), da autonomia social (competéncias sociais,
cognitivas e de adaptacdo conducentes a autonomia e independéncia do individuo em diferentes contextos,
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ao nivel do individuo, da familia ¢ da comunidade), ¢ ainda nos dominios das acessibilidades e das ajudas
técnicas.

Auxiliar de actividades ocupacionais - E o trabalhador que acompanha os jovens dentro e fora do estabele-
cimento, participa na ocupagao dos tempos livres, apoia os jovens na realizacdo de actividades, dentro ou fora
da sala, auxilia nas tarefas de prestag@o de alimentos, higiene ¢ conforto.

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no arquivo; regista as entradas ¢ saidas de livros; cla-
bora fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando e registando os nomes ¢ enderegos em
negro ¢ em braille; mantém-se actualizado relativamente a saida de novas publicagdes em braille.

Encarregados de emprego protegido e empresas de inser¢do - Coordena e controla as tarefas executadas
por um nimero de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Encarregado de oficina - Coordena ¢ dirige os trabalhos da oficina; ministra formagédo ¢ aperfeigoamento
profissional.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve ¢ avalia sessdes de formagdo de uma area cientifico-tecnologica
especifica, utilizando métodos e técnicas pedagodgicas adequadas; elabora o programa da area formativa a
ministrar, definindo os objectivos e os contetidos programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos ¢ técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com os objectivos,
a tematica e as caracteristicas dos formadores; define, prepara ¢ ou elabora meios e suportes didacticos de
apoio, tais como audio-visuais, jogos pedagodgicos ¢ documentagdo; desenvolve as sessdes, transmitindo ¢
desenvolvendo conhecimentos; avalia as sessdes de formacéo, utilizando técnicas e instrumentos de avalia-
¢do, tais como inquéritos, questionarios, trabalhos praticos e observagdo. Por vezes elabora, aplica e classifica
testes de avaliagdo. Pode elaborar ou participar na elaboragdo de programas de formagao.

Impressor - Predominantemente, assegura o funcionamento de maquinas de impressdo, para impressdo em
braille.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formacdo de uma area especifica utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas; elabora o programa da area tematica a ministrar, definindo os
objectivos e os contetdos programaticos de acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios
e selecciona os métodos essencialmente demonstrativos ¢ as técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com
os objectivos, a tematica ¢ as caracteristicas dos formandos; define, prepara e ou elabora meios ¢ suportes
didacticos de apoio, tais como documentacdo, materiais e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; de-
senvolve as sessdes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza teorico-pratica, demonstrando
a execugdo do gesto profissional e promovendo a respectiva repeti¢do e correcgdo; elabora, aplica e classifica
testes de avaliag@o tais como questionarios ¢ inquéritos. Elabora ou participa na elaborag@o de programas de
formagédo e ou no processo de selecgdo de candidatos e formandos.

Revisor - Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braille - Ensina invisuais a ler e escrever braille.

Técnico de reabilitagdo - Aplica determinado sistema de reabilitagdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa, designadamente técnica e cultural, apos leitura
dos mesmos, para que nao haja alteragdo das ideias fundamentais do original.

Monitor de CAO (actividades ocupacionais) - De acordo com os planos individuais de desenvolvimento
dos utentes, participa na definicdo das actividades a desenvolver, elabora os programas das areas tematicas
definidas, selecciona os métodos essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara e desenvolve as actividades
diarias, participa nos projectos de centro e nos processos de avaliacdo individual.

Monitor/formador de habilitacdo e reabilitagdo - E o trabalhador que ministra cursos de formagio a indi-
viduos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos com problemas
de aprendizagem. Elabora ¢ desenvolve os programas e instrumentos praticos, técnicos e pedagodgicos, neces-
sarios ao desenvolvimento e realizagdo de acgdes de formacao.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor - Fornece carburantes nos postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na verificagao do 6leo do motor, da dgua
e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a en-
trega das mercadorias a quem as carrega e transporta para o local a que se destinam; entrega directamente ao
destinatario pequenos volumes de mercadorias com pouco peso.
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Encarregado - E o trabalhador que nas garagens, estagdes de servigo, postos de abastecimento, parques
de estacionamento e estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e pneus representa a entidade
empregadora; atende os clientes, cobra ¢ paga facturas; orienta 0 movimento interno; fiscaliza ¢ auxilia o
restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de condugédo profissional,
zela, sem execucdo, pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
agua e a pressdo dos pneus; zela pela carga que transporta e efectua a carga ¢ descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condug@o profissional; compete-lhe ainda zelar, sem execugao, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de agua.

Trabalhadores dos servigos de diagnoéstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Higienista oral - Realiza atividades de promocao da saude oral dos individuos e das comunidades, visando
métodos epidemioldgicos e acgdes de educagdo para a satude; presta cuidados individuais que visem prevenir
e tratar as doengas orais.

Ortoprotésico - Avalia os individuos com problemas motores ou posturais, com a finalidade de conceber,
desenhar e aplicar os dispositivos necessarios e mais adequados a correc¢do do aparelho locomotor, ou a sua
substitui¢ao no caso de amputagdes e desenvolve agdes visando assegurar a colocacio dos dispositivos fabri-
cados e respectivo ajustamento, quando necessario.

Ortoptista - Desenvolve actividades no campo do diagnostico e tratamento dos disturbios da motilidade
ocular, visdo binocular e anomalias associadas; realiza exames para correcgdo refractiva e adaptacao de lentes
de contacto, bem como para analise da funcdo visual e avaliagdo da condugdo nervosa do estimulo visual e
das deficiéncias do campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recuperagdo e reeducacao das
perturbacdes da visdo binocular e da subvisao; leva a cabo ac¢des de sensibilizagdo, programas de rastreio e
prevengao no ambito da promogao e educagdo para a saude.

Técnico de analises clinicas e saude publica - Desenvolve actividades ao nivel da patologia clinica, imu-
nologia, hematologia clinica, genética ¢ saude publica, através do estudo, aplicagao e avalia¢ao das técnicas e
modelos analiticos proprios, com fins de diagnostico e de rastreio.

Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologica - Trata tecidos bioldgicos colhidos no orga-
nismo vivo ou morto, com observagdo macroscopica e microscopica, optica e electronica, com vista ao diag-
nodstico anatomopatoldgico; realiza montagem de pegas anatomicas para fins de ensino e formagdo; executa e
controla as diversas fases da técnica citoldgica.

Técnico de audiologia - Desenvolve actividades no ambito da prevengdo e conservagdo da audig¢do, do
diagnéstico e reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Desenvolve actividades técnicas para o estudo funcional e da capacidade
anatomofisiopatologica do coragdo, vasos ¢ pulmoes, ¢ de atividades ao nivel da programacgao, aplicacao de
meios de diagnoéstico e sua avaliacdo, bem como no desenvolvimento de agdes terapéuticas especificas, no
ambito da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Técnico dietista - Aplica conhecimentos de nutrigdo e dietética na satide em geral e na educacdo de grupos
e individuos, quer em situagdo de bem-estar quer na doenga, designadamente no dominio da promogao ¢ tra-
tamento e da gestdo de recursos alimentares.

Técnico de medicina nuclear - Desenvolve ac¢des nas areas de laboratorio clinico, de medicina nuclear e de
técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e produtos radioactivos, bem como executa exames
morfologicos associados ao emprego de agentes radioactivos e estudos dinamicos e cinéticos com 0s mesmos
agentes ¢ com testagem de produtos radioactivos, utilizando técnicas ¢ normas de protec¢do ¢ segurancga ra-
diolégica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - Realiza registos da actividade bioeléctrica do sistema nervoso central e peri-
férico, como meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do foro
neurologico e neurocirlrgico, recorrendo a técnicas convencionais ¢ ou computorizadas.

Técnico de protese dentaria - Realiza atividades no dominio do desenho, preparagao, fabrico, modificacao
e reparacdo de proteses dentarias, mediante a utilizagdo de produtos, técnicas ¢ procedimentos adequados.
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Técnico de radiologia - Realiza todos os exames da area de radiologia de diagnostico médico; programa,
executa e avalia todas as técnicas radioldgicas que intervém na prevengdo e promoc¢do da saude; utiliza técni-
cas ¢ normas de protecgdo e seguranga radiologica no manuseamento de radia¢des ionizantes.

Técnico de radioterapia - Desenvolve actividades terapéuticas através da utilizagdo de radiagdo ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e follow-up do doente; prepara a verificagdo, assentamento e
manobras de aparelhos de radioterapia; actua nas areas de utilizacdo de técnicas e normas de protecgdo e se-
guranga radioldgica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de reabilita¢ao/fisioterapeuta - Analisa e avalia o movimento e a postura, baseadas na estrutura e
fun¢do do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no
movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade da promogao da saude
e prevengdo da doenga, da deficiéncia, da incapacidade ¢ da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o
objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida.

Técnico de reabilita¢do/terapeuta da fala - Desenvolve actividades no ambito da prevencdo, avaliagdo
e tratamento das perturbagdes da comunicacdo humana, englobando ndo sé todas as fungdes associadas a
compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicacgéo nio verbal.

Técnico de reabilita¢do/terapeuta ocupacional - Avalia, trata e habilita individuos com disfuncéo fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terap€uticas integradas em actividades se-
leccionadas consoante o objectivo pretendido ¢ enquadradas na relacdo terapeuta/utente; actua ao nivel da
prevencao da incapacidade, através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo
de desempenho ¢ autonomia nas suas fungdes pessoais e, se necessario, o estudo ¢ desenvolvimento das res-
pectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de saiide ambiental - Desenvolve atividades de identificacdo, caracterizacdo e reducédo de factores
de risco para a satde originados no ambiente, participagdo no plancamento de acgdes de satide ambiental e em
accdes de educagdo para a saide em grupos especificos da comunidade, bem como desenvolvimento de acgdes
de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e actividades com interac¢do no ambiente, no ambito
da legislag@o sobre higiene e satide ambiental.

B) Técnicos

Cardiografista - Executa electrocardiogramas, vetocardiogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente para o exame e observa durante a sua execug¢ao tudo quanto possa
contribuir para uma boa interpretacdo dos tracados.

Dietista - Elabora regimes alimentares para individuos sdos e doentes; recolhe elementos (condig¢des fisi-
cas, tipo de trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam; calcula as percentagens de
proteinas, hidratos de carbono e gorduras necessarias ao individuo; consulta tabelas sobre valor calérico dos
alimentos; procede a inquéritos alimentares, a inspeccao de alimentos e verifica as suas caracteristicas organo-
Iépticas. Por vezes fornece indicagdes quanto a conservacdo e confecgdo de alimentos.

Electroencefalografista - Faz electroencefalogramas, utilizando um electroencefalografo; prepara o doente
para esse tipo de exame (colocagao dos eléctrodos e preparagao psicoldgica do examinado); observa durante a
sua execug¢do tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretacdo do tragado.

Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes técnicas e métodos, designadamente exerci-
cios terapéuticos, treino funcional para as actividades da vida diaria, técnicas de facilitagdo neuromuscular,
cinesiterapia respiratoria, drenagem e outros, a fim de evitar a incapacidade quanto possivel e obter a maxima
recuperacao funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidroterapia, as massagens e
a electroterapia.

Pneumografista - Executa exames funcionais respiratorios (espirometria, mecanica ventilatoria, provas
farmacodinamicas, difusdo, gasometria arterial e ergometria), utilizando aparelhos apropriados; prepara o
doente de acordo com o tipo de exame a efectuar; controla o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos da
funcdo respiratoria e a reaccao do doente; regista e efectua os calculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas - Executa analises, depois de ter recebido ou feito colheita de amostras
de produtos biologicos; observa os fendmenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencao do
material especifico. Pode ser especializado em aparelhos de alta complexidade técnica, como analisadores
automaticos, similares e outros.

Radiografista - Obtém radiografias, utilizando aparelhos de raios x, para o que prepara o doente, tendo em
vista o tipo de exame pretendido; manipula os comandos do aparelho para regular a duragdo da exposicao e a
intensidade da penetragdo da radiacdo; faz registos dos trabalhos executados.
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Radioterapeuta - Utiliza aparelhos de radiagdes ionizantes com fins terapéuticos; prepara o doente de acor-
do com o tipo de tratamento a efectuar; controla o desenrolar dos tratamentos, vigiando aparelhos apropriados,
regista os trabalhos efectuados.

Técnico de andlises clinicas - Procede a colheita de tomas para analises; prepara e ensaia reagentes, meios
de cultura e solutos padrdo correntes; manipula, pesquisa ¢ doseia produtos bioldgicos, executa culturas,
técnicas e caracterizagdes hematoldgicas; escolhe a técnica e o equipamento mais adequados ao trabalho a
efectuar; faz a testagem das técnicas usadas ¢ a usar, calculando os factores aferidos da precisdo e exactiddo
dos métodos e o respectivo coeficiente de averiguagdo; observa os diferentes fenomenos, identifica-os e regis-
ta-os conforme os padrdes estabelecidos. E o primeiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os
estudos e determinagdes que efectua. Pode desenvolver a sua actividade, entre outras, nas areas de bioquimica,
endocrinologia, genética, hematologia, microbiologia, parasitologia, hemoterapia e satide publica.

Técnico de audiometria - Faz diversos tipos de exames audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas
apropriadas; faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes ¢ das proteses auditivas; prepara as inser-
¢oes moldadas para o ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de proteses auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia tora-
cica; executa e regista actividades cardiopneumovasculares do doente, designadamente electrocardiogramas,
fonomecanogramas, ecocardiogramas e vetocardiogramas; actua e colabora na analise, medigdo e registo de
diversos valores de pardametros nas areas do pacing cardiaco, electrofisiologia ¢ hemodinamica; determina
pulsos arteriais e venosos; realiza espirogramas, pneumotacogramas, pletasmogramas, provas ergométricas,
provas farmacodinamicas e gasometria arterial; assegura a preparagdo do doente para os exames ¢ verifica o
correcto estado de funcionamento dos aparelhos, colabora na implementagdo da técnica (ou técnicas) dentro
do servigo a que pertenga, nomeadamente na organizagdo de organogramas, montagem ¢ manuseamento de
arquivos.

Técnico de locomogdo - Ensina, com vista ao desenvolvimento dos deficientes visuais, técnicas de loco-
mogao e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia - Executa os registos de teste da actividade cerebral (electroencefalograma e
neuromuscular); no ambito da electroencefalografia executa o tragado e no da electromielografia colabora,
preparando o material e tomando notas dos actos técnicos executados pelo médico durante o exame; elabora
fichas individuais dos doentes, onde langa os dados colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para correcgdo e recuperacdo dos desequilibrios motores do globo
ocular e perturbagdes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e paralisias oculomotoras); desempenha
tarefas de perimetria, fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como exames de adaptometrista,
visdo de cores, electroculagrafia e fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas individuais de obser-
va¢do, onde regista os dados obtidos nos exames efectuados; executa tratamento ortoptico de recuperacdo
pos-operatoria.

Técnico ortoprotésico - Executa, segundo prescricdo médica, proteses e ortoteses; assegura a colocagdo
dos membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a correcgdo de deformacgdes.

Terapeuta da fala - Elabora, sob prescrigdo médica, a partir da observagdo directa do doente e conheci-
mento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia da fala diagnosticada pelo
médico; reeduca altera¢des de linguagem, nomeadamente perturbagdes de articulag@o, voz, fluéncia, atrasos
no seu desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas mais apropriados;
orienta o doente, a familia e os professores, tendo em vista complementar a ac¢@o terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescricdo médica, a partir da observacdo directa do doente e co-
nhecimento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia diagnosticada pelo
médico; procede ao tratamento do doente, através da orientagdo do uso de actividades escolhidas, tais como
domésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisticas e socio-recreativas, ¢ orienta o doente, a familia e
outros elementos do seu agregado laboral e social.

C) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas - Executa trabalhos técnicos simples, nomeadamente analises de
urina correntes, preparacdo de laminas, de reagentes e de meios de cultura simples; observa os fenomenos,
identifica-os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as transfusdes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia - Executa algumas tarefas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia
designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e outros: coloca o doente nos aparelhos
de mecanoterapia e aplica aerossois.
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Ortopédico - Assegura a colocagdo dos membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricdo médica, tendo em vista a correc¢do de deformagdes.

Trabalhadores sociais

Agente de educacdo familiar - Promove a melhoria da vida familiar, através da consciencializa¢do do
sentido e contetido dos papéis familiares e educacao dos filhos e do ensino de técnicas de simplificacao e racio-
nalizagdo das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou proporciona no domicilio,
mediante a analise das condig¢des reais do lar, os conselhos adequados @ melhoria da vida familiar e doméstica.

Animador cultural - Organiza, coordena e ou desenvolve actividades de animag¢@o e desenvolvimento
socio-cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da instituicdo; acompanha e procura desenvolver o
espirito de pertenca, cooperagdo e solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento das
suas capacidades de expressao e realizacdo, utilizando para tal métodos pedagégicos e de animacao.

(A anterior categoria de animador cultural de grau II passou a designar-se animador cultural a partir do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012.)

Educador social - Presta ajuda técnica com caracter educativo e social, em ordem ao aperfeigoamento das
condigdes de vida dos grupos etarios e sociais com que trabalha; realiza e apoia actividades de caracter recrea-
tivo, para criangas, adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL) - Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocupa-
¢do. Actua junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagdo durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades de caracter educativo; acompanha a evolugao
da crianga e estabelece contactos com os pais e professores no sentido de obter uma ac¢ao educativa integrada
e de despiste de eventuais casos sociais ¢ de problemas de foro psiquico que carecam de especial atengo e
encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do psicélogo.

Técnico auxiliar de servi¢o social - Ajuda os utentes em situagdo de caréncia social a melhorar as suas
condigdes de vida; coadjuva ou organiza actividades de caracter educativo e recreativo para criangas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagdo de tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formagao social e na obtengcdo de um maior bem-estar; promove ou apoia cursos ¢ campanhas de educagao
sanitaria, de formagao familiar e outros. Pode também ser designado por auxiliar social.

Assistente social - Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de actuacdo do servigo social das
instituigdes; procede a andlise de problemas de servigo social directamente relacionados com os servigos das
instituigdes; assegura e promove a colaboragdo com os servigos sociais de outras institui¢des ou entidades;
estuda com os individuos as solucdes possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento social de
que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptagao e readaptagdo
social, fomentando uma decisdo responsavel.

Técnico superior de educagdo social - E o trabalhador que concebe, investiga, executa, articula, potencia,
apoia, gere, avalia projectos e programas assentes em redes, actores e parcerias sociais, assentes na pratica
socio-educativa e pedagdgica, desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem permanente, a
minimizagdo e resolugdo de problemas. Acompanha processos de socializacdo e inser¢do das pessoas refor-
cando as suas competéncias pessoais, sociais e profissionais.

(Os educadores sociais de grau I, de 1.%, de 2.* ou de 3., que detinham essa categoria anteriormente ao CCT publicado no Boletim

do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012, passaram a ser designados técnicos superiores de educagdo social,
respectivamente de 1.%, de 2.% ou de 3.%, mantendo todo o tempo de servigo que detinham naquelas categorias, que foram entdo extintas.)

Técnico superior de animagdo sociocultural - E o trabalhador que investiga, integrado em equipas mul-
tidisciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e analisando situagdes de risco e areas
de intervengdo sob as quais actuar. Planeia e implementa projectos de intervengdo comunitaria. Planeia, or-
ganiza ¢ promove/desenvolve actividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico
e recreativo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que
esta integrado e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a
qualidade da sua inser¢do e interacgdo social. Incentiva, fomenta e estimula as iniciativas dos individuos para
que se organizem e decidam o seu projecto lidico ou social, dependendo do grupo alvo e dos objectivos da
intervencdo. Acompanha as alteragdes que se verifiquem na situagdo dos utentes que afectem o seu bem-estar
e actua de forma a ultrapassar possiveis situagdes de isolamento, soliddo e outras.

(Os animadores culturais de grau I, de 1.%, de 2.* ou de 3.%, que detinham essa categoria anteriormente ao CCT publicado no Boletim

do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012, passam a ser designados técnicos superiores de animagéo sociocultural,
respectivamente de 1., de 2.* ou de 3.*, mantendo todo o tempo de servigo que detinham naquelas categorias, que foram entdo extintas.)
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Técnico superior de mediacdo social - E o trabalhador que, de forma auténoma, atende e avalia beneficia-
rios e utentes, procede a analise das situagdes individuais e promove o seu encaminhamento para as respostas
adequadas a cada situagdo, estabelece os contactos e¢ assegura a articulagdo necessarios com servigos e enti-
dades, publicos ou particulares, com vista a integrag@o e inser¢ao pessoal, social ou profissional das pessoas
atendidas, nomeadamente as mais desfavorecidas perante o mercado de trabalho ou em situag@o ou risco de
exclusdo social, acompanha, segue, avalia e investiga as situagdes por si trabalhadas.

Mediador sociocultural - E o trabalhador que tem por fungdo colaborar na integragio dos imigrantes e
minorias étnicas, na perspectiva do reforco do didlogo intercultural e da coesdo e inclusdes sociais, para tal
colaborando na resolugdo de conflitos socioculturais e na defini¢do de estratégias de intervengéo social; cola-
borando activamente com todos os intervenientes dos processos de intervengdo social e educativa; facilitando
a comunicagdo entre profissionais e utentes de origem cultural diferente; assessorando os utentes na relag@o
com profissionais ¢ servigos publicos e privados; promovendo a inclusdo de cidaddos de diferentes origens
sociais e culturais em igualdade de condigdes.

Gerontologo - Estuda, avalia e intervém na prevengdo dos problemas pessoais e sociais associados ao feno-
meno do envelhecimento humano, sendo a pessoa idosa o centro da sua intervenc@o. Na sua pratica profissio-
nal, desenvolvida em contexto institucional ou comunitario, desenvolve e implementa programas relacionados
com o envelhecimento activo, preven¢ao e promogdo da satide e bem-estar da pessoa idosa. Acompanha ¢
avalia os planos individuais e globais de interveng@o a pessoa idosa e sua familia.

Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador - Observa os bilhetes e indica os lugares aos espectadores; distribui programas e prospectos
dentro da sala.

Bilheteiro - Tem a responsabilidade integral dos servicos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a
elaboragdo das folhas de bilheteira e os pagamentos e recebimentos efectuados na bilheteira.

Projeccionista - Faz a projeccdo de filmes.

Encarregados gerais
Encarregado geral - Controla e coordena directamente os encarregados.
Reparacio de calcado

Sapateiro - Repara sapatos usados, substituindo as solas, palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa o calgado.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista - Concebe, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projec-
tos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho ¢ efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao ¢ interligagio; elabora
memorias ou notas discriminativas que completem ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas,
com perfeita observancia de normas, especificagdes técnicas ¢ textos legais; colabora na elaboracéo de cader-
nos de encargos.

Outros trabalhadores da satide

Parteira - Dispensa cuidados a parturientes com o fim de auxiliar no momento do parto e no periodo pds-
-parto.

Os trabalhadores que ainda subsistam nas institui¢des, qualificados nas categorias de enfermeiro sem curso
de promocao, auxiliar de enfermagem e ajudante de enfermagem, categorias que foram legalmente extintas,
sdo reclassificados na categoria de auxiliar de ac¢cdo médica, contando, para a sua integracao na carreira, todo
o tempo de servico que possuem nas referidas categorias, extintas pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012.

Nota I - Os trabalhadores que, actualmente, se encontrem ao servigo de instituigdes, integrados em qualquer uma das categorias
extintas a partir de data da publicagdo da revisdo do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2012, nomeadamente, correspondente em linguas estrangeiras, cinzelador de metais ndo preciosos, dourador, encarregado de camara
escura, ebanista, entalhador, estereotipador, fundidor-monotipista, impressor (flexografia), preparador de maquinas e ferramentas, teclista,
correeiro, ferramenteiro, funileiro-latoeiro, batedor de ouro em folha, fotocompositor, mecanico de madeiras, perfurador de fotocom-
posicao, restaurador de folhas - mantém o enquadramento, o conteudo funcional e o nivel de remuneragdo actualmente em relagdo a si
praticado, com o direito as variagdes salariais que forem sendo aplicadas a idénticas categorias.

Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a extinguir quando vagarem, ndo havendo, no ambito do enquadramento da contratagdo
colectiva, novas admissoes para as referidas categorias.
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ANEXO II

Condigoes especificas

Amas

Constitui requisito e condigdo para o exercicio da atividade de ama a titularidade de autorizacdo de exer-
cicio, concedida pela autoridade competente, carecendo ainda a ama de preencher ¢ manter os requisitos esta-
belecidos em legislaga@o especifica, como condi¢do de manuteng@o do contrato de trabalho, que sera suspenso
u caducara em caso de suspensdo ou cancelamento da autorizacdo referida.

Cobradores

Admissao

Constitui condi¢@o de admissdo para a profissdo de cobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros

Admissio
Constitui condi¢ao de admissao para a profissdo de guarda ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.
Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de continuo, de guarda ou guarda-rondista e porteiro desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.7 ¢ 1.2

2- Constitui requisito da promogao a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de con-
tinuo, guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.*

Electricistas

Aprendizagem, acesso e carreira

1- O aprendiz sera promovido a ajudante apo6s dois anos de aprendizagem.

2-0 ajudante sera promovido a pré-oficial logo que complete dois anos naquela profissao.

3- Sera admitido, no minimo, como pré-oficial o trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de
electricista ou electricista montador e ainda os diplomados com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros e electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa, Escola de Marinheiros e Mecanicos da Marinha Mercante Portuguesa e cursos de formagao ade-
quada do extinto Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego e Formagao
Profissional.

4- O pré-oficial sera promovido a oficial electricista de 3.* logo que complete dois anos de bom e efectivo
servigo naquela profissao.

5- A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2
el?

6- Constitui requisito de promogao a oficial electricista de 2.7 e 1.” a prestagdo de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

Fogueiros

Admissiao

As condi¢gdes minimas de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a qualquer das profissdes inclui-
das neste nivel profissional sdo as constantes do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de fogueiro desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.7 ¢ 1.2
2- Constitui requisito da promogao a fogueiro de 2.* ou 1.” a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Telefonistas

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de telefonista desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.* e prin-
cipal.
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2- Constitui requisito da promogao a telefonista de 1.% e principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admissao

1- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a profissdo de documentalista,
escriturario, operador de computador, operador de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto,
recepcionista e secretario sao 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

2- As condigdes de admissdo para as profissdes de caixa, chefe de escritorio, chefe de departamento, chefe
de seccgdo, escriturario principal, subchefe de sec¢io, guarda-livros e tesoureiro sdo as seguintes:

a)ldade minima de 18 anos;

b)9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

3- Constitui condigdo de admissao para a profissao de contabilista a titularidade de adequado curso de ensino
superior.

Estagio

1-O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de computador, operador de maquinas auxiliares ¢
recepcionista podera ser precedido de estagio.

2-0O estagio para escriturario tera a duragdo de dois anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder um ano.

4- 0O estagio para operador de computador tera a duragdo de um ano.

5-O estagio para operador de maquinas auxiliares e recepcionista tera a duragdo de quatro meses.

Acesso e carreiras

1-Logo que completem o estagio, os estagiarios ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira para
que estagiaram.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturario desenvolve-se pelas categorias de terceiro-escri-
turario, segundo-escriturario, primeiro-escriturario e escriturario principal.

3-Constitui requisito da promog¢do a segundo-escriturario, primeiro-escriturario e escriturario principal a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- A carreira do trabalhador com a profissdo de operador de computador desenvolve-se pelas categorias de
operador de computador de 1.7 e 2.%

5-Constitui requisito da promogao a operador de 1.* a prestag@o de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria de operador de computador de 2.%

6- A carreira do trabalhador com a profissao de operador de maquinas auxiliares, operador de processamento
de texto e recepcionista desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.7 e principal.

7- Constitui requisito de promocao a operador de maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista de 1. e principal a prestacao de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao
1- Constitui condi¢do de admissao para a profissao de feitor a idade minima de 18 anos.
2- As condi¢des minimas de admissao para a profissao de tractorista sao:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Experiéncia e habilitagcdes profissionais adequadas.

Trabalhadores de apoio

Carreira
1- A carreira de trabalhador com a profissdo de ajudante de ac¢@o directa desenvolve-se pelas categorias de
32,22 1.% e principal.
2- A carreira de trabalhador com a profissdo de ajudante de acgdo educativa, de ajudante de estabelecimento
de apoio a criangas deficientes e de auxiliares de ac¢do médica desenvolve-se pelas categorias de 3., 2. ¢ 1.2
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3- Constitui requisito de promogao a ajudante de acgdo directa de 2.* ¢ 1.%, a ajudante de acc¢do educativa de
2.*e 1.2, a ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes de 2.% ¢ 1.° e a auxiliar de ac¢ao médica
de 2.7 ¢ 1.° a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

4- A promogao a ajudante de accdo directa principal, depende da titularidade de certificado de qualificagéo
profissional de nivel 2 do QNQ, correspondente ao referencial de formagao relativo a assistente familiar ¢ de
apoio a comunidade ou ao relativo a agente em geriatria, com os codigos de referencial de formagao 762 190
e 762 191; ou, em alternativa, na sua falta, da prestacdo de 10 anos de bom e efetivo servigo como ajudante de
accdo directa de 1.7 neste segundo caso, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

5 -Devem as instituigdes autorizar a frequéncia, pelos trabalhadores interessados que o requeiram, das ses-
soes de formagdo compativeis com a aquisi¢do do referido nivel de qualificag@o.

6-No computo dos cinco anos necessarios de permanéncia na categoria de ajudante de ac¢do directa de 2.*
para a promogdo a ajudante de acgdo directa de 1.%, e desta a principal, sera contado todo o tempo de servigo
prestado pelo trabalhador na extinta categoria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar domici-
liario, ou noutras categorias de nivel idéntico, nos casos em que a institui¢ao tenha reclassificado os trabalha-
dores em ajudantes de accdo directa.

7-Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2006, detivessem a categoria de ajudante de lar e centro de dia ¢ de ajudante familiar de
1.2, passaram a deter a categoria de ajudante de acdo directa de 1., mantendo a antiguidade na nova categoria.

Trabalhadores auxiliares

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores auxiliares de servigos gerais desenvolve-se pelas categorias de auxiliar até
cinco anos, auxiliar entre cinco e onze anos € auxiliar com mais de 11 anos.

2- Constitui requisito de promogao a trabalhador auxiliar de servigos gerais com mais de cinco anos a presta-
¢do de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior e da promocao a trabalhador
auxiliar de servigos gerais com mis de 11 anos a prestagdo de seis anos de bom e efetivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissiao

Constitui condi¢cao de admissao para as profissoes de caixa de balcdo, caixeiro-chefe de seccdo, caixeiro-
-encarregado, encarregado de armazém, encarregado de sector de armazém e fiel de armazém a idade minima
de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdao de fiel de armazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de
armazém de 2.7 e 1.?

2- Constitui requisito da promocao a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de fiel
de armazém de 2.?

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de caixeiro desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de 3.7, 2.2
el?

4- Constitui requisito de promogao a caixeiro de 2. e 1.7 prestagao de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da construgao civil

Aprendizagem e estagio

1- A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor tem a durag@o de dois anos.

2-0 aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- 0O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a aprendizagem.

4- 0O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa da carreira estabelecida para a respectiva profissdo logo que
complete o tirocinio.
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2- A carreira do trabalhador com a profissdo de carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro ¢ pintor desenvolve-se pelas categorias de 3., 2. ¢ 1.2

3-Constitui requisito da promogao a carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor de 2.* a 1.* a prestagdo de trés anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

Auxiliar menor

Logo que complete um ano de exercicio de fungdes, o auxiliar menor transitara para aprendiz, salvo se, por
ter completado 18 anos de idade, tiver transitado para servente.

Trabalhadores de farmacia - Farmacéuticos

Categorias profissionais

1 -As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Diretor técnico;

b) Farmaceéutico;

¢) Técnico de farmacia.

2- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de técnico de farmacia desenvolve-se pelas categorias de 3.%,
2.2, 1.% e principal.

3-Constitui condigdo de admiss@o na categoria de técnico de farmacia a titularidade de licenciatura oficial-
mente reconhecida, ou equiparacdo a cla.

4- Constitui requisito de promogao a técnico de farmacia de 2.°, de 1.* ou principal a prestagdo de trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais de farmacia

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual).

2-E ajudante técnico de farmécia o trabalhador que, habilitado com o 9.° ano de escolaridade ou habilita-
¢des equivalentes, tenha completado 3 anos de pratica na extinta categoria de ajudante de farmacia, com um
minimo de 250 dias de presenga efetiva com bom aproveitamento. Trata-se de categoria residual, abrangendo
apenas os ajudantes técnicos de farmacia que ndo foram reclassificados em técnicos de farmacia, nos termos
do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11n de agosto, sendo os respetivos lugares extintos a medida que vagarem.

Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Admissiao

1- As condigdes de admissdo para chefe dos servigos gerais sdo as seguintes:

a)Idade ndo inferior a 21 anos;

b)9.° ano de escolaridade obrigatoria ou habilitagdes equivalentes;

¢) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

2- As condigoes de admissdo para encarregado, encarregado geral, encarregado de sector e encarregado de
servicos gerais sdo as seguintes:

a)Idade ndo inferior a 21 anos;

b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

Trabalhadores com fungdes pedagdgicas

Admissiao

1- Constitui condi¢ao de admissdo para as profissdes de professor e educador de infancia a titularidade das
habilitagdes legalmente exigidas.

2- Constitui condi¢@o de admissdo para a profissao de auxiliar de educacdo a titularidade de diploma para o
exercicio da profissao.

3- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de trabalhador com a profissao de educador de estabe-
lecimento e de prefeito sdo o0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

4- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificag@o na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.
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Contagem do tempo de servico

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos educadores de infancia e dos professores nos varios
niveis de remuneragdo previstas no anexo V, conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de servico,
efectivo e classificado de bom, prestado na mesma institui¢do/entidade empregadora, no exercicio de fungdes
docentes ou educativas, mas também o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou
publico, desde que devidamente comprovado e classificado de bom e que a tal ndo se oponham quaisquer
disposicdes legais, sem prejuizo do previsto nas notas 1 a 3 do anexo V.

Os docentes com a categoria de educador de infancia e de professor do 1.° ciclo do ensino basico e com
grau de licenciatura sdo remunerados pela tabela B-4, contando para o efeito todo o tempo de servigo docente
prestado naquela categoria.

Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servi¢o serdo integrados nas respectivas carreiras de
acordo com as suas habilita¢cdes académicas e profissionais e tempo de servigo prestado, com efeitos a 1 de
setembro do ano civil em que a concluirem.

Os docentes legalmente dispensados da profissionalizagdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo tempo de servico.

Psicologo, socidlogo

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psicologo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de
32,22 1.* e principal.

2- Constitui requisito de promogao a psicoélogo e socidlogo de 2.7, 1.* e principal a prestag@o de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores graficos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de compositor manual, compositor mecanico (linotipista), costurei-
ro de encadernacdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor tipografico,
montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos), perfurador de foto-
composicao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador tem a duracdo de trés anos.

2-0 aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem.

3-0 periodo de tirocinio do praticante é de quatro anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete o
tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de compositor manual, compositor mecanico (linotipista), cos-
tureiro de encadernacdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor (lito-
grafia), impressor tipografico, montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernagdo ou de
acabamentos), perfurador de fotocomposicao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador de-
senvolve-se pelas categorias de 3.%,2.%e 1.7

3-Constitui requisito de promocdo a compositor manual, compositor mecanico (linotipista), costureiro de
encadernacgdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor, fotégrafo, impressor (litografia), im-
pressor tipografico, montador, operador manual, operador de maquinas (de encadernacao ou de acabamentos),
perfurador de fotocomposigao, restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador de 2.* e 1.* a presta-
¢do de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- As profissodes de fotocompositor, perfurador de composicao, restaurador de folhas e teclista monotipista
sdo a extinguir quando vagarem os lugares das carreiras correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a qualquer das profissdes inclui-
da no nivel profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:
a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da actividade, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando
exigido por lei;
b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatoria para a respectiva profissao.
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Aprendizagem

1-Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade terdo um periodo de aprendizagem nunca
inferior a 12 meses.

2- A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro, despenseiro e pasteleiro terd a duragdo de dois anos,
independentemente da idade de admissao.

3- A aprendizagem para as profissdes de empregado de balcdo, empregado de mesa e empregado de refeito-
rio, quando a admissao ocorra depois dos 18 anos, tem a duragao de um ano.

4- A aprendizagem para as profissdes de empregado de quartos/camaratas/enfermarias e empregado de re-
feitdrio, quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragdo de seis meses.

5-0O aprendiz ascenderd a estagiario logo que complete a aprendizagem.

Estagio
1- O estagio para cozinheiro ¢ pasteleiro tera a duragdo de quatro anos, subdividido em periodos iguais.
2-0 estagio para despenseiro, empregado de balcdo, empregado de mesa empregado de refeitdrio tem a
duragdo de 12 meses.
3- 0 estagio para a profissdo de empregado de quartos/camaratas/enfermarias tem a duragdo de seis meses.

Acesso e carreira

1- O estagiario ingressa na profissdo logo que complete o periodo de estagio.

2-0 estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende a categoria mais baixa estabelecida para as respectivas
profissoes.

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinha desenvolve-se pelas categorias de aju-
dante de cozinha até 5 anos e de ajudante de cozinha com mais de cinco anos.

4- Constitui requisito de promogao a ajudante de cozinha com mais de cinco anos a prestacdo de cinco anos
de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

5- A carreira dos trabalhadores com a profissao de empregado de balcdo, empregado de mesa e empregado
de refeitorio desenvolve-se pelas categorias de empregado de balcdo, empregado de mesa e empregado de
refeitdrio até cinco anos e com mais de cinco anos.

6- Constitui requisito de promogao de empregado de balcao, empregado de mesa e empregado de refeitdrio
com mais de cinco anos a prestacao de cinco anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente infe-
rior.

7- As carreiras do trabalhador com a profissao de cozinheiro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias de
382%e 18

8- Constitui requisito da promogao a cozinheiro e pasteleiro de 2.* e 1.* a prestacao de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem

1-Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem nunca
inferior a 12 meses.

2- A aprendizagem para a profissdo de costureira/alfaiate tem a duragdo de dois anos, independentemente da
idade de admissao.

3- A aprendizagem para as profissdes de engomador, lavadeiro e roupeiro, quando a admiss@o ocorra depois
dos 18 anos, tem a duragdo de um ano.

4-0O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a aprendizagem.

Estagio
1- O estagio para a profissao de costureiro/alfaiate tem a duracdo de 12 meses.

2-0 estagio para a profissao de engomador, lavadeiro e roupeiro tem a duracdo de seis meses.
3- O estagiario ingressa na profissao logo que complete o periodo de estagio.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracdo

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de bordadeira (tapecarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, eba-
nista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira),
pintor de méveis, polidor de moéveis e serrador de serra (fita) tem a durag@o de dois anos.
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2-0 aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.
3-0 aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem.
4-0 periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete o
tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdao de bordadeira (tapecarias), carpinteiro, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira),
pintor de moveis, polidor de moveis e serrador de serra (fita) desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2 e 1.2

3-Constitui requisito da promogdo a bordadeira (tapegarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, ebanista,
entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de moveis, polidor de modveis e serrador de serra (fita) de 2.* e 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

4- As profissdes de ebanista, entalhador e mecanico de madeiras sdo a extinguir quando vagarem os lugares
das categorias correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores metalurgicos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serra-
Iheiro mecanico tem a duragdo de dois anos.

2-0 aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3-0 aprendiz ascendera a praticante logo que complete a aprendizagem.

4-0 periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete o
tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (pichelei-
ro), cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e
serralheiro mecanico desenvolve-se pelas categorias de 3.%,2.%e 1.2

3- Constitui requisito da promocao a bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cinze-
lador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico de 2.* ¢ 1. a prestag@o de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- As profissdes de batedor de ouro em folha, cinzelador de metais ndo preciosos e funileiro-latoeiro sdo a
extinguir quando vagarem os lugares das categorias correspondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de panificagdo

Admissao

Constitui condi¢ao de admissdo para os trabalhadores de panificagao a titularidade do boletim de sanidade,
bem como da carteira profissional, nos casos em que estes constituam titulo obrigatorio para o exercicio da
profissao.

Aprendizagem
1- A aprendizagem tem a duragdo de dois anos.
2-0 aprendiz ascenderd a ajudante de padaria logo que complete o periodo de aprendizagem.
3-0 aprendiz com mais de 18 anos de idade ascenderd a ajudante desde que permaneca um minimo de 12
meses como aprendiz.

Trabalhadores de habilitagdo e reabilitagdo e emprego protegido

A) Técnicos superiores

Admissiao

Constitui condi¢ao de admissao para o exercicio de fungdes inerentes a técnico superior de educacdo espe-
cial e reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.
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Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissao de técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/rea-
bilitacdo psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.7, 1.% e principal

2- Constitui requisito de promogdo a técnico superior de educagdo especial e reabilitacdo/reabilitacdo psi-
comotora de 2.%, 1. e principal a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
anterior.

B) Técnicos

Admissiao

1- As condigdes de admissao para a profissdo de impressor sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;

b) Experiéncia profissional adequada.

2- As condicdes de admissdo para as profissdes de arquivista, encarregado de oficina, revisor, técnico de
braille, técnico de reabilitagdo e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;

b) Habilitacdes profissionais adequadas.

3-Constitui condicdo de admissdo para a profissao de formador a titularidade das habilitacdes legalmente
exigidas.

4- Constitui condi¢do de admissao para a profissdo de auxiliar de actividades ocupacionais a titularidade
para o exercicio da profissao.

5-Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de monitor de actividades ocupacionais e monitor/for-
mador de habilitagdo e reabilitag@o as habilitacdes legalmente exigidas para o exercicio da profissdo ou equi-
paradas.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de revisor e tradutor desenvolve-se pelas categorias 2.7, 1.% e
principal.

2- Constitui requisito da promogao a revisor e tradutor de 1.* e principal a prestagao de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor de actividades ocupacionais e monitor/formador de
habilitagdo e reabilitagcdo desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.% e principal.

4- Constitui requisito da promogao de 2.* a 1.7, a permanéncia de trés anos de bom e efetivo servigo.

5- Constituem requisitos da promogao a monitor de actividades ocupacionais principal e monitor/formador
de habilitacdo e reabilitagdo principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo e a titularidade de
curso profissional especifico na area que lecciona.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.% e principal.

7- Constitui requisito da promogao a monitor de 1.* a prestagdo de trés anos de bom e efetivo servigo.

8- Constituem requisitos da promocao a monitor principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo ser-
vico e a titularidade de curso profissional especifico na area que lecciona.

C) Outros trabalhadores
Constitui condicao de admissdo para a profissdo de auxiliar de actividades ocupacionais a titularidade de
diploma para o exercicio da profissao.

Trabalhadores rodoviarios ¢ de postos de abastecimentos

Admissao

1- As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as profissdes de motoristas ligeiros e de
pesados sdo as exigidas por lei.

2- Constitui condigdo de admissdo para a profissao de abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a
idade minima de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com as profissdes de motorista de ligeiros e de motorista de pesados desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.7 e 1.*

2- Constitui requisito de promogao a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de mo-
torista de 2.
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Certificado de Aptiddo de Motorista

A institui¢do assegurara aos trabalhadores com a profissdo de motorista de pesados o pagamento da forma-
¢do obrigatodria para renovagao do CAM e respetivo averbamento a carta de conducao, sempre que legalmente
exigido para o exercicio das fungdes na institui¢ao.

Trabalhadores de diagnoéstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Admissiao

Constitui condigdo de admissao para a profissdo de técnico superior de diagnostico e terapéutica a posse da
correspondente licenciatura e cédula profissional.

Carreira

1- A carreira dos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.2,
1.% e principal.

2- Constitui requisito da promogdo a 2., 1.% e principal a prestagdo de trés anos de bom ¢ efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

B) Técnicos

Admissao

Constitui condigdo de admissao para a profissdo de técnico de diagndstico e terapéutica a titularidade das
habilitagdes legalmente exigidas e cédula profissional.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores de uma das profissdes mencionadas, desenvolve-se pelas categorias 3., 2.% e
1 a

2- Constitui requisito da promocao a 2.% e 1. a prestagao de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

C) Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas que possuem uma autorizagao de exercicio con-
cedida pelo Ministério da Satde, sendo as suas categorias a extinguir quando vagarem. Exercem a actividade
enquadrada por profissionais legalmente titulados.

Reclassificacdes

1-Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de licenciatura e cédula profissional foram reclassi-
ficados da seguinte forma, nos termos do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de
15 de fevereiro de 2012:

— O dietista em técnico dietista;

— O preparador de analises clinicas e o técnico de analises clinicas em técnico de analises clinicas e saude
publica;

— O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

— O cardiografista, o pneumografista e o técnico de cardiopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

— O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em técnico de neurofisiologia;

— O técnico de ortdptica em ortoptista;

— O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

— O radiografista em técnico de radiologia;

— O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

— Os técnicos de reabilitagdo/fisioterapeutas, técnicos de reabilitagdo/terapeutas da fala e técnicos de rea-
bilitagdo/terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura e cédula profissional mantém a actual designagio
de categoria profissional.

2-Os técnicos de diagnostico e terapéutica com licenciatura e cédula profissional, que foram reclassificados
nos termos do niimero anterior, ou das profissdes de técnico de anatomia patologica, técnico de medicina
nuclear, técnico de satide ambiental, higienista oral e técnico de protese dentaria terdo contado o tempo de
servi¢o na nova categoria, para efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de fevereiro de 2009 ou desde
a data da conclusdo de licenciatura, se posterior a essa data.

3- Os trabalhadores dos servicos de diagndstico e terapéutica actualmente existentes, que ndo tenham obtido
a licenciatura, mas que prossigam as suas fungdes ao abrigo de uma autorizag@o de exercicio do Ministério
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da Satde, mantém o enquadramento, designacao de categorias, conteudo funcional e em enquadramento de
nivel remuneratdrio descritos no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2012, ndo podendo, no entanto, verificar-se novas admissdes para essas categorias de quem nao
tenha habilitagdo correspondente ao 2.° ciclo de estudos superiores, extinguindo-se os respectivos lugares a
medida que forem vagando, sendo designados de técnicos da categoria correspondente (sem curso).

Trabalhadores sociais

Admissao

1-Constitui condi¢do de admissao para o exercicio de fungdes inerentes a assistente social, gerontologo,
técnico superior de animagdo sociocultural e técnico superior de educagdo social a titularidade de licenciatura
oficialmente reconhecida.

2-Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a técnico superior de mediagdo
social a titularidade de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha ou do 2.° ciclo de estudos superiores es-
pecializados, num caso ou noutro oficialmente reconhecidos, na area das ciéncias sociais ¢ humanas.

3- Constituem condig¢des de admissao para a profissao de animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalentes;

b) Formagao profissional especifica.

4- Constituem condi¢des de admissdo para a profissdo de mediador sociocultural:

a)9.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente;

b) Formagao profissional conferente do nivel II de qualificagao profissional.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de assistente social, gerontdlogo, técnico superior de animagao
sociocultural, técnico superior de educagdo social e técnico superior de mediagdo social desenvolve-se pelas
categorias de 3.7, 2.%, 1.% e principal.

2- Constitui requisito da promogao a assistente social, gerontdlogo, técnico superior de animagdo sociocul-
tural, técnico superior de educacdo social, técnico superior de mediagdo social de 3.*a 2., de2*alfela
principal, a prestagdo de trés anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3-Os trabalhadores das extintas categorias de animadores culturais de grau I ¢ os educadores sociais de grau
I com licenciatura transitaram para a nova categoria de técnicos superiores de animagdo sociocultural e técni-
cos superiores de educagdo social, nos termos do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012, contando o tempo de servigo na nova categoria, para efeito de enquadramen-
to na carreira, desde 22 de fevereiro de 2009, ou desde a data da conclusao da licenciatura, se posterior a essa
data.

4- As categorias de animador cultural de grau II ¢ de educador social de grau II passaram a designar-se ani-
mador cultural e educador social, extinguindo-se as anteriores designagdes, nos termos do mesmo CCT.

5-Os respetivos trabalhadores foram ou serdo reclassificados em técnicos superiores de animagao sociocul-
tural e técnico superior de educagdo social, a partir da data em que adquiram o grau de licenciatura, ou 2.° ciclo
de estudos superiores especializados nos termos do Processo de Bolonha e com efeitos a partir da mesma data.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de agente familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo
social desenvolve-se pelas categorias de 2.2 ¢ 1.2

7-Constitui requisito da promogdo a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria de
agente de educagao familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo social de 2.*

Outros trabalhadores

Cinema

Admissao

1- As condigdes de admissdo para a profissdo de projeccionista sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;

b) Habilitacdes profissionais adequadas.

2- Constitui condi¢@o de admissdo para a profissdo de bilheteiro a idade minima de 18 anos.

Encarregados gerais

Admissao

As condigdes de admissdo para a profissdo de encarregado geral sdo as seguintes:
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a)ldade ndo inferior a 21 anos;
b) Habilita¢Ges profissionais adequadas.

Enfermeiros

Carreira

A carreira dos trabalhadores com a profissao de enfermeiro desenvolve-se pelas categorias de enfermeiro,
enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo, enfermeiro especialista, enfermeiro-chefe e
enfermeiro-supervisor.

ANEXO III
Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacio

1- Quadros superiores:
Arquitecto;
Assistente social;
Conservador de museu;
Consultor juridico;
Contabilista (certificado);
Director de servigos;
Director dos servigos clinicos;
Director técnico (farmacia);
Educador de infancia;
Educador de estabelecimento com grau superior;
Enfermeiro;
Enfermeiro-chefe;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanica);
Enfermeiro-supervisor;
Engenheiro agronomo;
Engenheiro civil;
Engenheiro electrotécnico;
Engenheiro silvicultor;
Farmacéutico;
Formador;
Gerontologo;
Higienista oral;
Médico;
Meédico especialista;
Ortoptista;
Ortoprotésico;
Professor;
Psicologo;
Secretario-geral;
Sociodlogo;
Técnico de andlises clinicas e saude publica;
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgica;
Técnico de audiologia;
Técnico de cardiopneumologia;
Técnico dietista;
Técnico de farmacia;
Técnico de medicina nuclear;
Técnico de neurofisiologia;
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Técnico de protese dentaria;

Técnico de radiologia;

Técnico de radioterapia;

Técnico de reabilitagao/terapeuta da fala;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional,
Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta;
Técnico de saude ambiental;

Técnico superior de animagao sociocultural;
Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/reabilitagdo psicomotora;
Técnico superior de educagao social,

Técnico superior de laboratorio;

Técnico superior de mediagdo social;
Veterinario.

2-Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:
Tesoureiro.

2.2- Técnicos de producio e outros:
Cardiografista;
Educador de infancia;
Electroencefalografista;
Fisioterapeuta;
Pneumografista;
Radiografista;
Radioterapeuta;
Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de braille;
Técnico de cardiopneumografia;
Técnico de farmacia (cédula prof. s/licenciatura)
Técnico de locomogao;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de ortoptica de reabilitacio;
Técnico ortoprotésico;
Terapeuta da fala;
Terapeuta ocupacional.

3-Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Caixeiro-encarregado;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado de armazém;
Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;
Encarregado de oficina;
Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de refeitdrio (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servicos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;
Encarregado fiscal,
Encarregado geral;
Encarregados gerais (servigos gerais);
Encarregado (madeiras);
Encarregado (metalurgicos);
Encarregado (rodoviarios);
Encarregado (servigos gerais).
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4-Profissionais altamente qualificados:

4.1- Administrativos, comércio e outros:
Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmacia;
Animador cultural;
Dietista;
Documentalista;
Educador social;
Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal,
Escriturario principal/subchefe de sec¢do;
Enfermeiro sem curso de promogéo;
Mediador sociocultural;
Monitor;
Monitor de CAO (actividades ocupacionais);
Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacdo;
Preparador de analises clinicas;
Professor sem magistério;
Revisor;
Secretario;
Técnico auxiliar de servigo social,
Técnico de actividades de tempos livres (ATL);
Tradutor.

4.2- Producao:
Desenhador-projectista;
Estereotipador;

Fotdgrafo (graficos);
Impressor (litografia);
Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeiras).

5-Profissionais qualificados:

5.1- Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escrituréario;
Esteno-dactilografo;
Operador de computador.

5.2- Comércio:
Caixeiro.

5.3- Producao:
Amassador;
Bate-chapas;
Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapecarias);
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;
Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;
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Estucador;

Fogueiro;

Forneiro;
Fotocompositor;
Fundidor-moldador em caixas;
Impressor (braille),
Impressor tipografico;
Marceneiro;

Mecénico de madeiras;
Montador;

Oficial (electricista);
Pedreiro;

Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;

Pintor de moveis;
Polidor de moéveis;
Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Restaurador de folhas;
Teclista monotipista;
Transportador.

5.4- Outros:
Ajudante de acgdo directa principal;
Ajudante de farmacia;
Ajudante de feitor;
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar de educagao;
Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;
Chefe de compras/economo;
Correeiro;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Educador de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de emprego protegido e empresas de inser¢ao;
Enfermeiro (sem curso de promog¢ao);
Fiel de armazém;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de maquinas agricolas;
Ortopédico;
Parteira (curso de partos);
Pasteleiro;
Prefeito;
Tractorista.

6-Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1- Administrativos, comércio e outros:
Abastecedor;
Ajudante de acgdo directa;
Ajudante de acg¢do educativa;
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Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia;
Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupagio;

Auxiliar de ac¢dao médica;

Augxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens;
Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caixa de balcao;

Capataz (agricolas);

Caseiro (agricolas);

Empregado de armazém;

Empregado de balc@o;

Empregado de mesa;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de processamento de texto;
Magqueiro;

Projeccionista;

Sapateiro;

Telefonista;

Tratador ou guardador de gado.

6.2- Producio:
Ajudante de padaria;
Capataz (construcao civil);
Chegador ou ajudante de fogueiro;
Costureiro de encadernagio;
Operador de maquinas (encadernagdo e acabamentos);
Operador manual (encadernagdo e acabamentos).

7-Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1- Administrativos, comércio e outros:
Arrumador.
Auxiliar menor;
Continuo;
Engomador;
Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-rondista;
Hortelao ou trabalhador horto-floricola;
Lavadeiro;
Paquete ©;
Porteiro;
Roupeiro;
Trabalhador agricola;
Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, ndo constituindo a idade um elemento de diferenciagdo de profissao. Deve assim
ter o mesmo nivel do continuo.
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7.2- Producao:
Servente (construgao civil).

A- Praticantes e aprendizes:
Ajudante de electricista;
Aprendiz;

Aspirante;
Estagiario;
Praticante;
Pré-oficial (electricista).

Profissoes integraveis em dois niveis

1- Quadros superiores/quadros médios - Técnicos administrativos:
Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisao) @.

2.1/3- Quadros médios - Técnicos da producio e outros/encarregados:
Chefe de servigos gerais @.

3/5.2- Encarregados/profissionais qualificados - Comércio:
Caixeiro/chefe de seccdo.

3/5.3- Encarregados/profissionais qualificados - Producio:
Chefe de equipa/oficial principal (electricistas);
Subencarregado (madeiras) e subencarregado (metaltirgicos).

3/5.4- Encarregados/profissionais qualificados - Outros:
Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - Administrativos/profissionais semiqualificados - Administrativos,
comércio e outros:
Cobrador;
Recepcionista.

5.4/6.1- Profissionais qualificados - Outros/profissionais semiqualificados - Administrativos, comércio
e outros:
Costureira/alfaiate.

5.3/6.2 - Profissionais qualificados - Producao/profissionais semiqualificados - Producao:
Restaurador de folhas.

(a) Profissdo integravel em dois niveis de qualificagdo, consoante a dimensao do servigo ou secgdo chefiada e inerente grau de responsa-
bilidade.

ANEXO 1V
Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio
A - Geral

Nivel I

Director de servigos;
Director de servigos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretario-geral.

Nivel 11

Assistente social principal;
Chefe de divisdo;
Enfermeiro-chefe;
Gerontdlogo principal;
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Higienista oral principal;

Ortoptista principal;

Ortoprotésico principal;

Psicologo principal;

Sociodlogo principal;

Técnico de analises clinicas e saude publica principal;
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica principal;
Técnico de audiologia principal;

Técnico de cardiopneumologia principal;

Técnico dietista principal (com licenciatura e cédula);
Técnico de farmacia principal,;

Técnico de medicina nuclear principal;

Técnico de neurofisiologia principal;

Técnico de protese dentaria principal;

Técnico de radiologia principal;

Técnico de radioterapia principal;

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta principal;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal;
Técnico de reabilitagdo terapeuta ocupacional principal;
Técnico de satde ambiental principal;

Técnico superior de animagdo socio-cultural principal;
Técnico superior de educag@o especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora principal;
Técnico superior de educagdo social principal;

Técnico superior de mediagao social principal.

Nivel 111

Assistente social de 1.%;

Director técnico (FARM).;

Enfermeiro especialista.;

Gerontologo de 1.%

Higienista oral de 1.%

Meédico especialista.;

Ortoptista de 1.%

Ortoprotésico de 1.%

Psicologo de 1.%

Sociodlogo de 1.%

Técnico de andlises clinicas e saude publica de 1.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 1.%
Técnico de audiologia de 1.%

Técnico de cardiopneumologia de 1.%

Técnico dietista de 1.* (com licenciatura e cédula);
Técnico de farmacia de 1.%;

Técnico de medicina nuclear de 1.%;

Técnico de neurofisiologia de 1.%

Técnico de protese dentaria de 1.%

Técnico de radiologia de 1.%

Técnico de radioterapia de 1.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 1.%
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 1.%
Técnico de saude ambiental de 1.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 1.%
Técnico superior de educagdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora de 1.%
Técnico superior de educacdo social de 1.%

Técnico superior de mediacao social de 1.*
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Nivel IV

Arquitecto;

Assistente social de 2.%;

Contabilista (certificado);

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo;
Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Gerontologo de 2.%

Higienista oral de 2.%

Meédico (clinica geral);

Ortoptista de 2.%

Ortoprotésico de 2.%

Psicologo de 2.%

Sociodlogo de 2.%;

Técnico de analises clinicas e saude publica de 2.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 2.%;
Técnico de audiologia de 2.%

Técnico de cardiopneumologia de 2.%

Técnico dietista de 2.% (com licenciatura e cédula);
Técnico de farmacia de 2.2

Técnico de medicina nuclear de 2.2;

Técnico de neurofisiologia de 2.7

Técnico de protese dentaria de 2.%

Técnico de radiologia de 2.%

Técnico de radioterapia de 2.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 2.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.7
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 2.%
Técnico de saide ambiental de 2.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 2.%;
Técnico superior de educaga@o especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora de 2.%;
Técnico superior de educagao social de 2.%

Técnico superior de laboratorio;

Técnico superior de mediagdo social de 2.%;
Veterinario.

Nivel V

Assistente social de 3.%;

Enfermeiro;

Gerontologo de 3.%

Higienista oral de 31.%

Ortoptista de 3.7

Ortoprotésico de 3.%

Psicologo de 3.%

Sociodlogo de 3.%

Técnico de analises clinicas e satde publica de 3.%
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica de 3.%;
Técnico de audiologia de 3.%

Técnico de cardiopneumologia de 3.%

Técnico dietista de 3.* (com licenciatura e cédula);
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Técnico de farmacia de 3.7

Técnico de medicina nuclear de 3.2;

Técnico de neurofisiologia de 3.%;

Técnico de protese dentaria de 3.%

Técnico de radiologia de 3.%

Técnico de radioterapia de 3.%

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 3.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 3.%
Técnico de saide ambiental de 3.%;

Técnico superior de animagdo sociocultural de 3.%;
Técnico superior de educagado especial e reabilitagdo/reabilitagcdo psicomotora de 3.%;
Técnico superior de educagdo social de 3.%

Técnico superior de mediagdo social de 3.%;

Nivel VI

Nivel VII

Cardiografista principal;

Chefe de departamento;

Chefe de escritorio;

Chefe de seccao (ADM);

Chefe de servigos;

Dietista principal;
Electroencefalografista principal;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanico);
Fisioterapeuta principal;
Pneumografista principal;

Preparador de andlises clinicas principal;
Radiografista principal.;
Radioterapeuta principal;

Técnico de andlises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortoptica principal;
Terapeuta da fala principal;

Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII

Agente de educagdo familiar de 1.%
Ajudante técnico de farmacia (residual);
Cardiografista de 1.%

Chefe dos servigos gerais;
Desenhador projectista;

Dietista de 1.%;

Educador social de 1.%;
Electroencefalografista de 1.%
Encarregado geral;

Fisioterapeuta de 1.%
Guarda-livros;
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Pneumografista de 1.%

Preparador de analises clinicas de 1.%
Radiografista de 1.%;

Radioterapeuta de 1.%

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de analises clinicas de 1.%;
Técnico de audiometria de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 1.%
Técnico de locomogao de 1.%

Técnico de neurofisiografia de 1.%;
Técnico ortoprotésico de 1.%;

Técnico de ortoptica de 1.%

Terapeuta da fala de 1.%

Terapeuta ocupacional de 1.%;

Nivel IX

Agente de educacao familiar de 2.%;
Animador cultural;
Caixeiro-encarregado;

Cardiografista de 2.%
Cozinheiro-chefe;

Dietista de 2.%;

Educador social de 2.%;
Electroencefalografista de 2.%
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de armazém;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;
Fisioterapeuta de 2.%

Mediador sociocultural;
Monitor/formador de habilitacdo e reabilitacao principal;
Monitor principal;

Pneumografista de 2.%

Preparador de andlises clinicas de 2.%
Radiografista de 2.%;

Radioterapeuta de 2.%

Técnico de analises clinicas de 2.%;
Técnico de audiometria de 2.%;
Técnico auxiliar de servigo social de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 2.%
Técnico de locomogao de 2.%;
Técnico de neurofisiografia de 2.%;
Terapeuta da fala de 2.%

Terapeuta ocupacional de 2.%
Técnico ortoprotésico de 2.%

Técnico de ortoptica de 2.%;

Nivel X

Ajudante de ac¢ao direta principal;
Caixeiro chefe de seccio;

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.%;
Chefe de equipa/oficial principal (EL);

BTE 30| 93



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁ’fv 15 agosto 2025

Documentalista;

Dourador de ouro fino de 1.%;

Ebanista de 1.

Encarregado fiscal,

Encarregado de sector de armazém,;
Encarregado geral de servigos gerais;
Entalhador de 1.2

Escriturario principal/ subchefe de secgao;
Esteriotipador principal;

Fotografo de 1.%

Impressor (litografia) del.?;

Monitor de 1.%;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacdo de 1.%;
Monitor de CAO principal;
Pintor-decorador de 1.%;

Pintor de lisos (madeira) de 1.%

Revisor principal;

Secretario;

Subencarregado (MAD);
Subencarregado (MET);

Técnico auxiliar de servigo social de 2.%;
Técnico de braille;

Técnico de reabilitagao;

Tradutor principal.

Nivel XI

Ajudante de farmacia do 3.° ano (residual);
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;

Chefe de compras/economo;

Cozinheiro de 1.%;

Dourador de ouro fino de 2.%;

Ebanista de 2.%;

Encarregado de servicos gerais;
Encarregado de refeitorio;

Enfermeiro sem curso de promocao;
Entalhador de 2.%;

Escriturario de 1.%;

Estereotipador de 1.%

Fotografo de 2.%

Impressor (litografia) de 2.%

Monitor de 2.%;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacao de 2.%
Monitor de CAO de 1.7

Motorista de pesados de 1.%

Ortopédico;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.%;

Pintor de lisos (madeira) de 2.%;

Revisor de 1.7

Técnicos auxiliares de diagnostico e terapéutica com autorizagdo de exercicio;
Tradutor de 1.2

Nivel XII

Ajudante de ac¢ao directa de 1.%
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 1.%
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Ajudante de farmacia do 2.° ano (residual);
Ajudante de feitor;

Arquivista;

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais anos de bom e efectivo servico;
Augxiliar de educacdo com 11 ou mais anos de bom ¢ efectivo servigo;
Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;

Bate-chapas de 1.%

Batedor de ouro em folha de 1.%
Bordadeira (tapecarias) de 1.%
Cabeleireiro;

Caixa;

Caixeiro de 1.

Canalizador (picheleiro) de 1.%;
Carpinteiro de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.%
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.%
Compositor manual de 1.%;

Compositor mecanico (linotipista) de 1.%
Cozinheiro de 2.%;

Despenseiro;

Dourador de ouro fino de 3.%;
Electricista (oficial) de 1.%
Encadernador de 1.2
Encadernador-dourador de 1.%;
Encarregado (ROD);

Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de sector (servigos gerais);
Escriturario de 2.%;

Estofador de 1.%;

Estucador de 1.%;

Fiel de armazém de 1.2

Fogueiro de 1.%

Fotocompositor de 1.7

Fotografo de 3.%

Fundidor-moldador em caixas de 1.%;
Impressor (litografia) de 3.%

Impressor (braille);

Impressor tipografico de 1.%
Marceneiro de 1.%;

Mecanico de madeiras de 1.%;

Monitor de CAO de 2.%;

Montador de 1.2

Motorista de pesados de 2.%;

Operador de computador de 1.%
Pasteleiro de 1.2

Pedreiro/trolha de 1.%;

Perfurador de fotocomposicdo de 1.%
Pintor de 1.%;

Pintor-decorador de 3.%;

Pintor de lisos (madeira) de 3.%;

Pintor de moveis de 1.

Polidor de moéveis de 1.2

Revisor de 2.%;

Serrador de serra de fita de 1.%;
Serralheiro civil de 1.%
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Serralheiro mecénico de 1.%;
Teclista monotipista de 1.%
Tradutor de 2.%;
Transportador de 1.%

Nivel XIIT

Ajudante de ac¢do directa de 2.%
Ajudante de ac¢ao educativa de 1.%;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 2.%
Ajudante de farmacia do 1.° ano;
Amassador;

Auxiliar de agdo médica de 1.%

Aucxiliar de actividades ocupacionais com cinco anos de bom e efectivo servigo;
Auxiliar de educag@o com cinco anos de bom e efectivo servigo;
Bate-chapas de 2.%

Batedor de ouro em folha de 2.%;
Bordadeira (tapecarias) de 2.%

Caixeiro de 2.%;

Canalizador (picheleiro) de 2.%;
Carpinteiro de 2.%

Carpinteiro de limpos de 2.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.%
Cobrador;

Compositor manual de 2.%;

Compositor mecanico (linotipista) de 2.%
Cozinheiro de 3.%;

Electricista (oficial) de 2.%
Encadernador de 2.%;
Encadernador-dourador de 2.%;
Escriturario de 3.%;

Estofador de 2.%;

Estucador de 2.%;

Fiel de armazém de 2.%;

Fogueiro de 2.%

Forneiro;

Fotocompositor de 2.%;
Fundidor-moldador em caixas de 2.%;
Impressor tipografico de 2.%

Marceneiro de 2.%;

Mecanico de madeiras de 2.%;

Montador de 2.%;

Motorista de ligeiros de 1.%

Operador de computadores de 2.%
Operador de maquinas auxiliares principal;
Pasteleiro de 2.%;

Pedreiro/trolha de 2.%;

Perfurador de fotocomposicao de 2.%
Pintor de 2.

Pintor de méveis de 2.%;

Polidor de moveis de 2.%;

Serrador de serra de fita de 2.%;
Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro mecanico de 2.%;

Teclista monotipista de 2.%

Tractorista;

Transportador de 2.%
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Nivel XIV

Ajudante de ac¢ao directa de 3.%
Ajudante de ac¢@o educativa de 2.%;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.%;
Auxiliar de agdo médica de 2.%;

Aucxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar de educacdo;

Auxiliar em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens;
Bate-chapas de 3.%;

Bordadeira (tapecarias) de 3.%

Caixa de balcao;

Caixeiro de 3.%;

Canalizador (picheleiro) de 3.%;

Capataz (CC);

Carpinteiro de 3.7

Carpinteiro de limpos de 3.%;

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.%
Compositor manual de 3.%;

Compositor mecanico (linotipista) de 3.%;
Costureiro de encadernagio de 1.7
Operador de processamento de texto principal;
Electricista (oficial) de 3.%;

Empregado de armazém,;

Encadernador de 3.2
Encadernador-dourador de 3.%;
Encarregado de emprego protegido ¢ empresas de inser¢ao;
Estagiario do 2.° ano (ADM));

Estofador de 3.%;

Estucador de 3.%;

Fogueiro de 3.%

Fundidor-moldador em caixas de 3.%;
Impressor tipografico de 3.%

Marceneiro de 3.%;

Montador de 3.2

Motorista de ligeiros de 2.%

Operador de maquinas agricolas;
Operador de maquinas auxiliares de 1.%
Operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos) de 1.7%;
Operador manual de 1.%

Pasteleiro de 3.7

Pedreiro/trolha de 3.%;

Pintor de 3.%;

Pintor de moveis de 3.

Polidor de moéveis de 3.2,

Projeccionista;

Recepcionista principal;

Restaurador de folhas de 1.%

Serrador de serra de fita de 3.%;
Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Teclista monotipista de 3.%;

Telefonista principal;

Transportador de 3.%;

Tratador ou guardador de gado.
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Nivel XV

Ajudante de ac¢ao educativa de 3.%;

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.%;
Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupagio;

Auxiliar de ac¢do médica de 3.7

Capataz;

Costureira/alfaiate;

Costureiro de encadernagio de 2.7

Operador de processamento de texto de 1.%

Empregado de balc@o com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo;
Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo;
Empregado de refeitorio com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo;
Estagiario do 1.° ano (ADM));

Operador de computador estagiario;

Operador de maquinas auxiliares de 2.%

Operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos) de 2.%;
Operador manual de 2.%

Pré-oficial do 2.° ano (EL);

Recepcionista de 1.%

Restaurador de folhas de 2.%;

Sapateiro;

Telefonista de 1.%;

Nivel XVI

Abastecedor;

Ajudante de cozinheiro até cinco anos;
Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Auxiliar de accdo médica de 3.%

Aucxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caseiro;

Chegador ou ajudante de fogueiro;
Continuo de 1.%;

Costureiro de encadernagio de 3.7
Empregado de balc@o até cinco anos;
Empregado de mesa até cinco anos;
Empregado de refeitorio até cinco anos;
Estagiario de operador de maquinas auxiliares;
Guarda ou guarda-rondista de 1.%
Magqueiro;

Operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos) de 3.7
Operador manual de 3.%

Operador de processamento de texto de 2.%
Porteiro de 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL);

Recepcionista de 2.

Restaurador de folhas de 3.2

Telefonista de 2.%;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com 11 anos de bom e efetivo servico.
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Nivel XVII

Ajudante do 2.° ano (EL);

Arrumador;

Continuo de 2.%;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Engomador;

Estagiario de recepcionista;

Guarda de propriedades ou florestal;

Guarda ou guarda-rondista de 2.%

Hortelao ou trabalhador horto-floricola;
Jardineiro;

Lavadeiro;

Porteiro de 2.*

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo.

Nivel XVIII

Ajudante do 1.° ano (EL);

Ama;

Estagiario do 3.° e 4.° anos (HOT);

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET);

Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);

Servente (CC);

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de servico.

Nivel XIX

Estagiario (LAV e ROUP);

Estagiario do 1.° ¢ 2.° anos (HOT);

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante do 1.° ¢ 2.° anos (GRAF).

Nivel XX

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV e ROUP, MAD, MET e PAN);
Aprendiz do 2.° e 3.° anos (GRAF);

Auxiliar menor;

Paquete de 17 anos.

Nivel XXI

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV ¢ ROUP, MAD, MET e PAN);
Paquete de 16 anos.

Notas:

1- Os trabalhadores com a categoria de ajudante de acc@o directa, que tenham acordado o horario de trabalho normal semanal de quarenta
horas, tém direito a retribui¢do correspondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 8,1 %.

2- Os trabalhadores com as categorias de ajudante de ac¢do educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia,
ajudante de ocupac@o e auxiliar de agdo médica, que tenham acordado o horério de trabalho normal semanal de quarenta horas, tém direito a
retribuigdo correspondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 5,3 %.

3- Os trabalhadores que, a data daa entrada em vigor do acordo de revisao, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de
15 de novembro de 2021, detinham uma das categorias integrantes das carreiras de ajudante de ac¢do directa e de ajudante de estabelecimento de
apoio a pessoas com deficiéncia, mantiveram a respetiva categoria, mas foram enquadrados no nivel remuneratério previsto no referido acordo
de revisdo, mantendo a contagem de tempo de servigo para efeitos da promogao subsequente.

4- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do mesmo acordo de revisdo, estavam classificados em prefeitos, foram reclassificados
por esse acordo em auxiliares de estabelecimento de acolhimento residencial para criangas e jovens, mantendo o nivel remuneratério de nivel
XIV da tabela A.

5- A instituigdo assegurara o pagamento do certificado de registo criminal relativamente aos trabalhadores legalmente obrigados a apresen-
ta-lo para o exercicio das respetivas fungdes na instituigao.
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1- Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico

ANEXO V

Tabela de retribuicoes minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2025)

Tabela A
Niveis Valores em euros
1 1 387,00
2 1.299,00
3 1229,00
4 1 176,00
5 1 150,00
6 1 045,00
7 995,00
8 967,00
9 938,00
10 932,00
11 922,00
12 912,00
13 902,00
14 892,00
15 882,00
16 878,00
17 874,00
18 870,00
Tabelas B

e secundario profissionalizado com licenciatura:

15 agosto 2025

2- Professores dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basi-

co e secundario profissionalizado com bacharelato:

Niveis Anos de servigo Valores em euros Niveis Anos de servigo Valores em euros
1 26 ou mais 3 180,00 1 26 ou mais 2 629,00

I De 23 a25 2 520,00 I De23a25 2 430,00
11 De20a22 2 165,00 I De 20 a22 2 049,00
v De 16a19 2 049,00 v Del6al9 1 981,00
v Del13als 1 987,00 \% Del3als 1 833,00
VI De9al2 1 833,00 VI De9al2 1 584,00
VII De4ag8 1 584,00 VII De4ag 1 466,00
VIII De0a3 1 150,00 VIII De0a3 1 150,00
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4-Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico profissionalizados:

Niveis Anos de servigo Valores em euros
1 26 ou mais 2 688,00

11 De 23 a25 2 053,00
I De20a 22 1 933,00
v Del6al9 1 764,00
v Del3al5 1 589,00
VI De9al2 1 508,00
VII De4 a8 1 241,00
VIII DeOa3 1 150,00

Notas:

1) A progressdo na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional que se nao
encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel I1I da tabela B-4, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2025.

2) Foi suspensa a contagem de tempo de servi¢o dos educadores e professores a que se referem as tabelas B-1, B-2, e B-4 da presente
convengao, ¢ as extintas tabelas B-3, B-5 e B-6 de anteriores convengdes coletivas de trabalho, para efeitos de progressdo na carreira, durante
o periodo de dois anos a contar da data da entrada em vigor do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho
de 2016.

Tal suspensdo ndo foi aplicavel aos trabalhadores docentes abrangidos pelas tabelas B-1, B-2, B-4 e B-5, durante a permanéncia no entao
nivel IX - menos de um ano de servigo.

3) Os montantes retributivos constantes da tabela B-4 e da extinta tabela B-5 sdo aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se
mantiverem no exercicio efetivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto no niimero 1 quando cessarem fungdes dessa natureza.

4) Salvo convengdo escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissao de servigo, o trabalhador que exerca fungdes de
dire¢@o ou coordenagdo técnica ou de dire¢do pedagogica tera direito a receber, pelo exercicio de tais fungdes, uma remuneragdo complementar
determinada nos termos seguintes:

— Direcao ou coordenagdo técnica de apenas uma resposta social até 50 utentes - 105,00 euros;

— Direcao ou coordenagdo técnica de apenas uma resposta social com mais de 50 utentes - 125,00 euros;

— Direcao ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais até 50 utentes - 145,00 euros;

— Direcao ou coordenagdo técnica de duas respostas sociais, sendo uma até 50 utente refeicdo e outra com mais de 50 utentes - 165,00
euros;

— Direcao ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais com mais de 50 utentes - 185,00 euros;

— Direcao pedagogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar até 3 salas - 105,00 euros;

— Direcado pedagogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas - 125,00 euros;

— Direcao pedagogica de estabelecimento de educagdo pré-escolar até 3 salas, em acumulacdo com a diregdo ou coordenagao técnica
de outra resposta social - 145,00 euros;

— Direcao pedagogica de estabelecimento de educagdo pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas, em acumulag¢@o com a dire¢do ou
coordenagdo técnica de outra resposta social - 165,00 euros;

— Direcao pedagogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar com mais de 7 salas - 165,00 euros;

— Direcéo técnica de estabelecimento de educag@o pré-escolar com mais de 7 salas, em acumulagdo com a dire¢do ou coordenagio
técnica de outra resposta social - 185,00 euros.

Tratando-se de uma resposta ou servico que se ndo enquadre nos critérios quantitativos referidos, mas cuja complexidade justifique a
existéncia de dire¢do técnica, a mesma sera igualmente objeto de uma remuneragdo complementar, que, salvo convengao escrita em contrario,
nomeadamente constante de contrato de comissao de servigo, ¢ fixada no valor de 125,00 euros.

5- Cessando o exercicio de fungdes de dire¢do ou coordenacdo técnica, bem como as de diregdo pedagogi-
ca, seja por iniciativa do trabalhador seja por iniciativa da institui¢do, os trabalhadores referidos nos niimeros
anteriores passardo a ser remunerados pelo nivel correspondente a sua situagdo na carreira profissional.

6- As remuneragdes minimas correspondentes as profissdes e categorias profissionais enquadradas nos
niveis XIX a XXI do anexo IV sdo as resultantes da aplica¢do do disposto no artigo 275.° do Codigo do
Trabalho, correspondendo a 564,00 euros em 2022.

7- O presente CCT substitui a convencgao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47, de
22 de dezembro de 2022, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de
29 de maio de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2024.

8- (Disposicao transitoria) Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na ta-
bela B-3 do anexo V do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro
de 2019, com as alteracdes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15
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de novembro de 2021, os mesmos mantém a remuneragdo fixada no acordo de revisdo publicado no referido
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2021, que beneficiara dos acréscimos
remuneratorios resultantes da percentagem de atualizacdo que vier a ser estabelecido para os restantes docen-
tes; e, relativamente aos docentes que se encontrem posicionados em niveos remuneratorios inferiores ao cor-
respondente ao nivel maximo das respetivas carreiras, é-lhes garantida a progressao da carreira até atingirem
esse nivel, de acordo com o previsto no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de
29 de novembro de 2019.

9- (Disposi¢ao transitoria) - Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificadas na
tabela B-6 do anexo V do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,
de 22 de dezembro de 2022, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 12 de
maio de 2023, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-6 mantém a remunerag@o atual, acrescida da percenta-
gem de atualizag@o que venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Os docentes classificados na tabela B-6 e posicionados em niveis remuneratérios inferiores ao correspon-
dente ao nivel maximo da carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

10- Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na extinta tabela B-5 do anexo
V do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2022, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2023 ¢ no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2024, é-lhes aplicavel o regime transitorio definido nas
seguintes alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-5 mantém a remuneragéo actual, acrescida da percen-
tagem de atualizag@o que vier a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Aos docentes classificados na extinta tabela B-5 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao
correspondente ao nivel maximo da carreira ¢ garantida a progressdo na mesma carreira, até atingirem esse
nivel, sem prejuizo do disposto na nota 1 do anexo V supra.

Porto, 26 de junho de 2025.

Mandatarios com poderes para o ato:
Pela CNIS - Confederacao Nacional das Instituigoes de Solidariedade:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Menezes, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educag@o e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educagido da Zona Centro;

— STAAE Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacgao
Sul e Regides Autonomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico ¢ Terapéutica - SINDITE:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
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Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Jorge Manuel Carvalho Louro, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Castro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 112 do livro n.° 13, com o n.° 222/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de Conducio - APEC e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Revisao global

(Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro
de 2022.)

CAPITULO I
(Area, ambito e vigéncia)

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo e
todas as escolas que se dediquem a atividade de ensino de condug@o automodvel, em toda a area nacional, nas
categorias previstas neste CCT e representados pela associagdo sindical outorgante.

2- 0 ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

3-0O presente CCT abrangera cerca de noventa e dois empregadores e cerca de quinhentos e vinte trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1-O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-0 periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3-Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito, por escrito, a parte contraria, acompanhado da propos-
ta de revisdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de outubro de cada ano.

4- A parte destinataria da dentincia deve responder no decurso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a
partir da recepcao daquela.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 (quinze) dias a contar da data da recepcao da resposta a propos-
ta de alteragao.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de janeiro de cada ano.

CAPITULO 1T

(Admissio e carreira profissional)

Clausula 3.2

(Condigdes de admissao)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:
Instrutores de conducao automoével - As habilitagoes exigidas por lei.
Trabalhadores de escritorio:
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1- As habilitagdes do 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que
possuem cursos adequados, formagao profissional acelerada ou de centros de aperfeigoamento profissional dos
sindicatos ou trabalhadores socios dos sindicatos ou trabalhadores de escritorio.

2-Os trabalhadores que ja exercam a profissdo ¢ que disso possam fazer prova serdo dispensados dos requi-
sitos estabelecidos no numero anterior.

3- A idade minima de admissédo sera de 16 anos, excepto:

— Trabalhadores cobradores - Idade de 18 anos completos ¢ as habilitagdes minimas da 6.* classe ou equi-
valente;

— Trabalhadores de servigos auxiliares de escritdrio - As habilitagdes exigidas por lei e as seguintes idades
minimas de admisséo:

— Porteiro - 18 anos;

— Guarda - 18 anos;

— No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste grupo, a sua aplica¢do ndo sera obrigatoria para
os estabelecimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das escolas que habilitem com os cursos
referidos.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2-0 periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execu¢@o do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos tra-
balhadores, 75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior nao se aplica aos trabalhadores que exercam cargos de complexida-
de técnica ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 e 3 do anexo II), aos quais se aplica um periodo
experimental de 120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada a partir da data da admissdo provisoria, caso a mesma se torne
definitiva.

4-Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou ainda em resultado
da fusdo ou absorc¢ao de empresas, contar-se-4, para todos os efeitos, a data de admissio na primeira, mantendo
o trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

5-Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite ao seu servigo um traba-
lhador a quem tenha oferecido por escrito melhores condigdes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito.

2-0 trabalhador admitido nos termos do numero 1 desta clausula tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstiancias continuar ao servigo no termo do contrato ou
periodo de prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15 (quinze) dias sobre o
regresso do trabalhador substituido, no caso do contrato a termo incerto.

4- 0 trabalhador admitido nas condi¢des previstas no numero 1 pode rescindir o contrato mediante aviso
prévio de 7 (sete) dias.

Clausula 6.2

(Quadros de pessoal)
A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.
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Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao classificados, de harmonia com as fungdes, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo .

2-E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai
resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de elaborar por forga dos preceitos
regulamentares das relagdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designag@o na classificacdo
profissional.

3-Quando um trabalhador exercer fungdes correspondentes a varias categorias profissionais, mantera a que
corresponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente remuneracao.

4-Para o preenchimento de lugares de chefia t€m direito de preferéncia os trabalhadores da empresa que
desempenham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

(Regulamentac¢io do quadro de densidades)

1- As dotagdes minimas a observar em cada estabelecimento para as categorias de oficial, escriturario e
equivalente sao:

Nuimero de oficiais ou equivalentes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2 classe - 1 1 2 2 3 3 4 4 5

2.2 classe 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2-Havera um chefe de secgdo por cada sec¢ao diferenciada dos escriturarios com um minimo de seis traba-
lhadores de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou telefonistas.

3- O ntimero de estagiarios para escriturario ndo podera exceder 50 % do niimero de escriturarios, salvo no
caso de haver um tnico escriturario, em que podera haver um estagiario.

Clausula 9.2

(Formacgio e acesso profissional)

1- A formagéo profissional deve ser entendida como um processo global e permanente, pelo qual os traba-
lhadores adquirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese e integragao possibilitam a adopgao
dos comportamentos adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverdo as actividades de formagao profissional de forma a abranger todos os
trabalhadores que nelas prestem servigo, podendo para tal recorrer a entidades formadoras externas devida-
mente credenciadas.

3- A formagdo profissional organiza-se em cursos ou ac¢des correspondentes a perfis de formacao e estrutu-
rados em programas de formagdo, devendo ser ministrada em locais adequados e por formadores preparados
para exercer a fungéo.

4- A formagédo profissional pode revestir modalidades diferenciadas, tais como a iniciagdo, qualificacdo,
aperfeigoamento, reconversao e especializagdo.

5-Os trabalhadores que frequentem acgdes de formagao sdo equiparados a trabalhadores estudantes, nomea-
damente no tocante as disposi¢des consagradas na Lei n.° 26/1981, de 21 de agosto, salvo se outro regime mais
favoravel lhes for aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos planos de formagdo anuais e plurianuais executados pelas empresas.

7- A formagao profissional ¢ objecto de certificacdo nos termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissional sdo da responsabilidade das entidades patronais,
sem prejuizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter para a prossecu¢ao dessas actividades.
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Clausula 10.2

(Regime de promocdes e acesso obrigatorio)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem a de um trabalhador a categoria ou escaldo e a classe ou grau
dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para fun¢des de natureza efectiva e permanente diferente a que
corresponda um escaldo de retribuigdo mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 7.*

2-Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalhadores que completem os seguintes periodos de
permanéncia:

a) Os paquetes que nao possuam as habilitagdes literarias minimas exigidas para os profissionais de escrito-
rio terdo acesso obrigatdrio a continuo logo que completem 18 anos de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2. classe ao fim de um periodo maximo de trés anos de estagio
ou 21 anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2. classe ascenderdo a classe superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.2

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que desempenhou.

2-0 certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 12.2

(Rela¢des nominais e quadros de pessoal)

1- A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Ministério para a Qualificagdo e Emprego os quadros
de pessoal, de acordo com a legislacao em vigor, e remeter um exemplar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores de 1 de abril a 31 de maio de cada ano.

2-Logo apo6s o envio, a entidade patronal afixara, durante o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais
de trabalho e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no numero 1 desta clausula.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 132

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do presente CCT, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou nelas filiadas todas as informagoes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimen-
to;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao dos trabalhadores que fagam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam garanti-
das todas as condig¢des pecuniarias como se estivessem efectivamente ao servigo. O seguro nos termos da lei
abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a necessaria formagao, actualizagio ¢ aperfeigcoamen-
to profissional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em orga-
nismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;
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) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigo como bombeiros volunta-
rios, em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos a categoria profissional ¢ acessos, salarios auferidos, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e louvores atribuidos;

[) Garantir aos trabalhadores de horario moével transporte de e para o local de trabalho sempre que o servigo
se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam na situag@o de deslocados nos termos do presente CCT;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de servigo sejam forcados a
iniciar ou terminar o servi¢o fora do seu horario de trabalho normal, meio de transporte de e para o local de
trabalho, sempre que o servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo
0s casos em que os trabalhadores estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, os resumos semanais dos
livretes de horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario nele registado
(ver anexo III);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo III no sindicato que no distrito do local de trabalho repre-
senta o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a indicagdo do tipo de horario de trabalho e do
respectivo descanso semanal;

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho a qualquer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

e) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservagao e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentag@o com eles relacionada;

g) Quando colocados em fungdes de chefia ou direc¢@o, observar o comportamento correcto com os outros
trabalhadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e, sendo caso disso, informar dos seus méritos
e qualidades profissionais com independéncia e isen¢ao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam confia-
das a sua guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo. Prestar os esclarecimentos neces-
sarios para a descrigao detalhada do acidente;

J) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigco que ndo sejam contrarias as disposi¢des do presente CCT e aos
seus direitos e garantias.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficios das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou modificar as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico de forma que dessa modificacdo resulte diminui¢do de retribuicao e demais regalias, salvo nos termos
da lei;
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d) Exigir ao trabalhador, servigos que néo sejam os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua
categoria, salvo nos casos previstos neste CCT ¢ na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT
e na lei;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violag¢do das disposi¢des legais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da lei;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para
moével ou vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vice-versa, ou alterar o local de trabalho,
sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que ndo possuam comprovadas condigdes de
seguranca ou nao estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar sangdes legais para
os trabalhadores;

[) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de comissdo de servi¢o, tempo parcial ou sub-contratados,
salvo acordo da comissdo paritaria prevista neste CCT;

0) A criagdo de novas classes ou categorias profissionais sem o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria.

2- A violagdo das garantias previstas no nimero 1 desta clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibiciao do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2-0 local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 km da residéncia permanente do
trabalhador.

3- A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro da mesma localidade, quando do encerramento
ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Clausula 18.2

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde que este dé o seu acordo por
escrito, em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa transferéncia.
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CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e termo do periodo de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-0O ntmero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar denomina-se periodo normal de tra-
balho.

3- 0O periodo normal de trabalho para todos os instrutores ¢ de trinta e nove horas semanais e de trinta e sete
horas e meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.

4-Nas escolas do ensino de condugdo automovel s6 podem ser praticados horarios fixos, em conformidade
com os mapas do numero 13 desta clausula.

5-Exceptuam-se os trabalhadores que exergam cargos de direc¢do ou de confianca, os quais poderdo ser
isentos de horario de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde que aqueles trabalhadores déem o
seu acordo expresso a tal isen¢do; o requerimento, a enviar ao Ministério para a Qualificagdo e Emprego, sera
obrigatoriamente acompanhado do parecer da comissdo paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do horario sera obrigatorio para todos os trabalhadores abrangidos por
este acordo e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho ¢ distribuido por 6 (seis) dias:

a) Para os instrutores de condugdo automovel, de 2.* a 6. feira das 7h00 as 21h30 e ao sabado das 7h00 as
12h00, de harmonia com os referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de 2.* a sabado das 8h30 as 21h00, de harmonia também com os referidos
mapas.

8-Fora dos periodos estabelecidos na alinea a) do nimero anterior ndo podem ser dadas licdes de condugao
automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo; os trabalhadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre entre as 10h00 e as 14h00 ou entre
as 18h00 e as 21h00 para as suas refeigdes, excepto naqueles casos em que a natureza do servigo ou o interesse
dos trabalhadores requeiram outro regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem como da comis-
sdo paritaria prevista neste CCT ou dos proprios interessados.

10- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores que prestam servigo em regime de hora-
rios seguidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora, sempre que possivel, no momento mais apro-
priado as possibilidades do servico; neste tipo de horario havera um maximo de sete horas de trabalho por dia.

11- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem ser alteradas mediante acordo escrito do traba-
lhador ou por deliberagdo da comissdo paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribui¢ao do periodo normal de trabalho ¢ feita da seguinte forma:

a) Instrutores de condugao automével:

1.* Semana 2.* Semana

Horas 28 32 | 42 | 52 | 64 | Sab. | 22 | 32 | 4% | 5% | 6.2 | Sab.
7h00
(..) A B
12h00 A A A A A B B B B B
(..)
14h50

14h50
() B|B|B| B | B Al A A A]|A
21h30

A - Um instrutor.
B - Outro instrutor.
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b) Instrutores de ensino tedrico e técnico:

Horas 28| 32| 42 | 58 | 67 | Sab.

8h30
(.) clclclc|cl| D
16h00

16h00
() D|D|D|D|D]| D
21h00

C - Um instrutor.
D - Outro instrutor.

¢) Trabalhadores administrativos:

Horas 22 3.0 42 52 6." Séb.

8h30
() E.F | EEF | EEF | EEF | EF | EG
16h00

16h00

() G G G G G G
21h00

E - Um trabalhador administrativo.
F - Outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 2.* a 6.* feira).
G - Um outro ainda trabalhador administrativo.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servico prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.

3- A prestacdo de trabalho suplementar ndo excedera as duas horas diarias, nem ultrapassard, no total, 200
(duzentas) horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte é considerado trabalho nocturno.
CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, que coincidirdo com o sdbado e domingo.
2-0 descanso podera verificar-se em outros dois dias se houver acordo escrito entre o trabalhador ¢ a em-
presa.

Clausula 23.2

(Feriados)

1-Sao feriados obrigatoérios os seguintes:
— 1 de Janeiro;
— Sexta-Feira Santa;
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— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatorios mencionados no niimero 1 desta clausula serdo observados a Terga-Feira
de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

4-Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias Uteis, com inicio no primeiro dia a seguir ao
descanso semanal do trabalhador, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao ano anterior.

2-Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apos o decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, excepto os trabalhadores contratados a termo
por igual periodo que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou ap6s o seu termo mediante acordo com
a empresa.

3-Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um periodo de férias de 8 (oito) dias tteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverao ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador tenha interesse em goza-las
interpoladamente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular no mes-
mo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade no Continente quando pretendem goza-las nas Regides
Autonomas da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4-Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar férias no decurso deste, ou imediatamente apos o
seu termo, mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empresa serd concedida a fa-
culdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.*

(Marcacgao de férias)

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum acordo entre os trabalhadores e a empresa. Nao ha-
vendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais devem ser gozadas entre 1 de maio e 30
de setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia minima nunca
inferior a dois meses.

2-0 plano de férias devera ser afixado na empresa até ao tltimo dia til do més de fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e respectivas alteragdes aos sindicatos outorgantes, sem-
pre que por estes tal for solicitado.
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Clausula 272

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1-No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido ou que venga no ano da admissao, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio que teria vencido a 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivos de interesse desta, o alterar ou fizer inter-
romper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposi¢do de que gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Clausula 29.?

(Doenca no periodo de férias)

1-Sempre que o periodo de doenca comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo gozadas na parte correspondente.

2-Quando se verifique a situacdo prevista no nimero anterior relativamente a um periodo de férias ja inicia-
das, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenga, bem como a do seu termo,
devidamente comprovados.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na falta de acordo,
logo apds a alta.

Clausula 30.*

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigdo, incluindo subsidio corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigao e sub-
sidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 31.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu pedido, licenga sem retribuigdo. O periodo de
licenga sem retribuicdo é contado para efeitos de antiguidade.

2-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos em fun¢@o do tempo de trabalho prestado a data do inicio da licenga sem retribuigao.

3-Os trabalhadores a quem foi concedida licenga sem retribuigdo, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 32.2

(Impedimento prolongado)

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servigo militar, doenca ou acidente, € o impedimento se prolongue por mais de um meés, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, sem
prejuizo da manutencao do direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da observancia
das disposicdes aplicaveis de legislagao sobre Seguranga Social.

2-0 disposto no nimero 1 comecaré a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragao superior
aquele prazo.

3-Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7 (sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empre-
gadora para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VII
Faltas

Clausula 33.2

(Faltas)

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho, os respecti-
vos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Nao serdo considerados como faltas os atrasos na entrada ao servi¢o dos trabalhadores administrativos
inferiores a quinze minutos, desde que nao excedam uma hora por més.

4-Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos
instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplinares, salvo os casos devidamente
justificados.

5-Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos perio-
dos serao adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera utilizada, como calculo, a formula:

RM A
S0 Remuneracdo diaria

Sendo RM a remuneragdo mensal.

Clausula 34.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condigdes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do
trabalhador;

) A que por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como dias completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem conhecimento,
se receberem a comunicag@o durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas & empresa com a antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa logo que possivel.

5- 0 nao cumprimento do disposto nos niimeros 3 e 4 torna as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

7- A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro do numero
1 desta clausula.
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Clausula 352

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposig@o legal em contrario ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenga ou acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito aos res-
pectivos subsidios da Seguranga Social ou do seguro;

¢) As referidas na alinea ) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de remunera-

cdo.

Clausula 36.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1-Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 34.%

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o tra-
balhador assim preferir, a diminui¢@o de igual numero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duragido normal.

3-Incorre em infracc¢do disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias consecutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 37.2

(Retribui¢ées minimas)
1- As retribui¢des minimas mensais dos trabalhadores abrangidos s@o as constantes da tabela do anexo II.

2- As retribui¢des devem ser pagas até ao ultimo dia util de cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregard, no acto do pagamento das retribuicdes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicio temporaria)

1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, receberd, a partir da data da substitui-
¢do, o vencimento correspondente a categoria profissional do trabalhador substituido.

2-Se a substitui¢do se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito a retribuigdo néo
cessa com o regresso do trabalhador substituido, excepto se a substitui¢do for motivada por doenga ou servigo
militar obrigatorio.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As remuneragdes efectivas dos trabalhadores serdo acrescidas de uma diuturnidade no montante de
35,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnida-
des.

2-Os trabalhadores com a categoria de instrutores venceram a 1.* diuturnidade em 1 de fevereiro de 1987,
com 3 (trés) anos de servico, e a 2.” em 1 de fevereiro de 1989, integrando-se a partir dai no regime previsto
no niimero anterior.
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Clausula 40.*

(Retribuicio do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25 % em relacdo a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, a qual sera calculada do seguinte modo:
a) 100 % de acréscimo sobre a remuneragdo normal.
2-Para efeitos do calculo do trabalho extraordinario, o valor da hora sera determinado pela seguinte féormu-
la:

Remuneragao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal e ou complementar ¢ remunerado com o
acréscimo de 200 %.
2-Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneragao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3-Ainda que a duragdo deste trabalho seja inferior ao periodo de duracdo normal, sera sempre pago como
dia completo de trabalho, de acordo com os ntimeros 1 ¢ 2 desta clausula.

4- Exceptuam-se no numero anterior os casos de obrigatoriedade de trabalho para servigo de exames, que
sera pago pelo minimo de quatro horas.

5-Cada hora ou fraccdo trabalhada para além do periodo normal de trabalho sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no niimero 2 desta clausula.

6-Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito a descan-
sar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias tteis seguintes, por cada dia de servigo
prestado, independentemente do disposto nos niimeros 1 ¢ 2 desta clausula, excepto nos casos da prestagdo de
servigo para exames por tempo igual ou inferior a quatro horas.

7-Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional
referido nos niimeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso complementar, gozado seguida e
imediatamente a sua chegada.

Clausula 43.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCT receberao da empresa um subsidio
igual ao montante de retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 44.?

(Subsidio de Natal)

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribui¢@o, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢ao até 15 de dezembro de cada ano.

2-Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no numero 1, em propor¢ao
ao tempo de servico prestado no proprio ano da cessagao.

4-Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer fracgdo do mes-
mo.
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5-Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso
do servigo militar obrigatorio.

6-Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que
esteja ou tenha estado na situagao de impedimento prolongado por motivo de doenga devidamente comprova-
da pelos servigos médico-sociais.

7- A empresa completara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condigdes referidas no
nimero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

8- 0 pagamento do subsidio referido no numero 6 ¢ o complemento referido no nimero 7 serdo pagos ou
postos a disposi¢do dentro do prazo estabelecido no nimero 1.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritorio com fungdes de tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores receberao,
a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de 61,00 €.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no ntimero anterior sejam substituidos no desempenho das respec-
tivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.*

(Refei¢des)
1-Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de
10,00 €.
2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as refeicdes que estes,
por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

e 1117017 SRS 19,00 €;
B L1 4 L2 G 19,00 €;
— PeqUENO-AIMOGO ...ttt ettt aeene 8,00 €

3-Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se que o trabalhador esta deslocado sempre que se
encontre fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada e desde que, por motivos de servigo, nao lhe
seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 472

(Alojamento e subsidio de desloca¢?o)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse
transporte lhe ndo seja assegurado pela empresa ¢ sendo o tempo perdido na deslocagdo remunerado como
tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentacdo de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 9,00 € e 14,00 € diarios, conforme o trabalho seja realizado
dentro ou fora do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho, sem prejuizo do disposto
quanto ao trabalho suplementar ou nocturno e no periodo de descanso semanal, complementar e feriados.
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CAPITULO X
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 49.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- A cessagd@o do contrato de trabalho ¢ regulada pela legislagdo aplicavel.

2- A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessacio e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 50.2

(Sangdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCT sera punida com as
penalidades seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas ¢) e d) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de
processo disciplinar.

3- A sanc@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracg¢@o e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

4-Da decisdao do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de dez dias e com efeito
suspensivo, para a comissao paritaria prevista neste CCT, excepto se a san¢ao aplicada tiver sido a referida na
alinea d) do numero 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 55.7

Clausula 51.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sanc¢des abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b)Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sindicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical
ou de membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
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2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo quando
levada a efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢) desta clausula.

Clausula 52.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A aplicagdo de alguma sang@o abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a
empresa pela violacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos ge-
rais, com as ressalvas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao ndo sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comissodes sindicais, intersindicais ou comissdes de tra-
balhadores, terdo uma indemnizagdo nunca inferior ao dobro do estabelecido na lei;

¢) No caso da suspensao, a indemnizagao nao sera inferior a dez vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 55.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a4 com a notificagdo da nota de culpa da qual conste a des-
cri¢ao fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds aquele em
que a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes consigna-
das no presente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de rece¢@o
ou termo de entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias tteis para deduzir por escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no niimero 1 ¢ reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensao preven-
tiva do trabalhador.

5- A instrugdo terd de ser concluida no prazo maximo de um ano apo6s a rece¢ao da nota de culpa pelo argui-
do.

6-Finda a instrucao, o processo sera presente, por copia, a comissao de trabalhadores, a qual se pronunciara
no prazo maximo de cinco dias uteis.

7-Decorrido o prazo referido no numero anterior, a empresa proferird, no prazo de trinta dias, a decisdo
final, ponderando todas as circunstincias do caso e referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas num e
noutro sentido pela comissao de trabalhadores.

8- A decisao final fundamentada constara de documento escrito, de que serd sempre entregue copias ao tra-
balhador e a comissao de trabalhadores, estando o processo, a partir dessa altura, para consulta, a disposi¢ao
do trabalhador.

9-Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero anterior sera igualmente
remetido a associacdo sindical.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.°

(Segurancga higiene e satide no local de trabalho)

1- A organizacdo da seguranga, higiene ¢ satde no trabalho visa a prevencgdo dos riscos profissionais e a
promocdo da satde dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades de seguranga, higiene e saude no trabalho de forma
a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3-No cumprimento da obrigacao prescrita no nimero anterior, as entidades patronais atenderdo aos direitos
de informagao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a criagdo de comissdes de higiene e segu-
ranga no trabalho, de composigdo paritaria.

4-Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, organizados pela entidade patronal nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/1994 devem garantir, nomeadamente, a informagao ¢ formacao sobre os riscos
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para a seguranca ¢ saude, a organizagdo dos meios colectivos e individuais destinados a protec¢ao ¢ preven-
¢do, a coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagdo de exames da satde, tendo em vista verificar a ap-
tiddo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho e das suas condi¢des na saude do
trabalhador.

6-Os encargos com a organizagdo ¢ funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho
incluindo as despesas com exames, avaliagdes de exposicao, testes e demais ac¢des realizadas para a preven-
¢do dos riscos profissionais ¢ a vigilancia da saude ficam a cargo das entidades patronais.

Clausula 56.2-A

(Complemento de subsidio de doenca)

1-Em caso de doenga a entidade patronal pagara aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribuigao aufe-
rida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 40 dias por ano, seguidos ou
interpolados.

2-0 trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros dias
de cada baixa.

3- O subsidio referido nos niimeros anteriores sera pago ao trabalhador conjuntamente com a remuneragao
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da Seguranga Social, quando o
receber.

4- O disposto nos niimeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complementares anteriormen-
te fixados por convengao colectiva ou regulamentacédo interna da entidade patronal.

Clausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1-Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a recon-
versao dos diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribuicao da nova funcao ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 58.°

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagdo legal a que o traba-
Ihador tenha direito, na base da retribui¢do auferida a data da baixa.

Clausula 59.2

(Quotizacao sindical)

1- As empresas representadas pela A.P.E.C. descontardo na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados nas
associagdes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes devidas e remete-lo-ao até ao dia 10 do
més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que permita conferir a exactidao dos
valores entregues.

2-Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas do respectivo sindicato, desde que
contenham os elementos necessarios.

3-0 desconto das quotas na retribuicao apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragio
individual enviada a sua associagdo sindical ¢ a entidade onde prestam servigo, assim o autorizem.

4- A declaragao referida no numero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome ¢ a assinatura do
trabalhador e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada, ¢ esta
tera de ser feita por escrito.

5- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagao so produzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir
ao da sua entrega.
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CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 60.2

(Comissio paritaria)

1-Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2-Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os
nomes dos respectivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente com os representantes efectivos
serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos em casos de impedimento.

3-Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Interpretacao do presente CCT;

b) Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais e sua integracao na tabela salarial;

¢) Deliberagdo sobre os recursos interpostos nos termos do numero 4 da clausula 52.%

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretagao auténtica do presente CCT.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes, e para deliberacao s6 podera pronunciar-se igual numero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria nao podem contrariar a lei ou a substancia deste CCT e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do numero 6, sendo de imediato aplicaveis,
salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificacdo e Emprego, para efeitos de publicacao.

8- O expediente da comissao sera assegurado pela A.P.E.C.

9- A comissao paritaria estard apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no
numero 2.

10- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposicoes finais transitérias

Clausula 61.2

(Transmissao de estabelecimento)

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao, o
contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
¢ o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servi¢o daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2-0 adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas até ao momento da transmisséo.

3-Para efeitos do numero 2, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissao, fazer afi-
xar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4-0 disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo de exploragdo do estabelecimento.

Clausula 62.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.
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2-0 administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribuigdes que se forem ven-
cendo se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 63.2

(Manutencio de regalias)

1-Da aplicagdo da presente convengdo nio poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢ao de retribuicdo e outras regalias
de caracter regular ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2-Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 64.*

(Disposicao transitoria)

O escriturario principal passa a designar-se assistente administrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos
ou regalias auferidas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos e aptidio, possui um
nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica
na execucdo das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja realizacdo pode implicar
formacgao especifica, podendo ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes e o registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia correspon-
de a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para os levantamentos.

Chefe de divisdo/departamento/servicos e chefe de escritério - E o trabalhador que estuda, organiza, di-
rige e coordena, sobre a orientacdo do seu superior hierdrquico num ou varios departamentos da empresa,
as funcdes que lhe sdo cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de chefia e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direc¢do, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens e de planeamento
das Actividades do departamento segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢ao de equipamento
e materiais e admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que chefia uma sec¢io ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos, depésitos consi-
derando-se-lhe equiparado o profissional de servigco externo que executa outros servi¢cos analogos, nomeada-
mente leituras, informacdes e fiscalizagdo relacionadas com o escritorio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servi¢os de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinacdo de custos e resultados da exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escriturag¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracao ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do respectivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece indica-
coes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para
se certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. E o responséavel pela contabilidade da empresa, a que se
refere o Codigo da Contribuicao Industrial, perante a Direc¢do-Geral das Contribuicdes e Impostos.
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Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites de competéncia
que lhe ¢ atribuida, as Actividades da empresa de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce fungdes,
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixa¢ao
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a aquisicdo de equipamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que lhe sdo necessarios para
preparar as respostas; recebe pedidos de informagao e transmite-os & pessoa ou servigo competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros de receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes contabilisticas efectuadas ¢ de outros docu-
mentos para informagdo da direc¢do; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos; acessoriamente,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos de
informacao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais
e em reparticdes publicas.

Estagidrio - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em zelar pela defesa e conservagdo das instalagdes e
valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer saida de mercadoria, veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios de existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros
e executa trabalhos conexos. Nao havendo seccdo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado, ministra o ensino de condugio automével nos seus
aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugio de veiculos
automoveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservagao, limpeza do veiculo e carga que
transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de avaria ou acidente toma as previdéncias adequadas ¢
recolhe os elementos necessarios para a apreciacdo das entidades competentes.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que presta unicamente os servigos enumerados para
continuo.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes e merca-
dorias e recebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico de informagdo por computador, recebe as especifica¢des e instru¢des preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificag@o dos programas; escreve instru¢des para computador, procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete; recepcdo, registo, classificagdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia
externa e interna; leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto e organizando o respectivo processo; da colaboragdo ao responsavel do orgdo que se secretaria
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na recolha e andlise de informagdes e prepara a redac¢do de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos
do orgdo que secretaria; dactilografa relatorios, actas, cartas, oficios ¢ comunicagdes; prepara reunides de
trabalho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado tais como: dactilografia,
expedigdo do correio; etc..

Como habilitagdes escolares minimas exigidas deve possuir o curso superior de secretariado ou curso
equivalente com caracter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em exames técnicos, tedricos e praticos de condugio
automovel os respectivos candidatos. Executa inspecgdes a veiculos automoveis. Desempenha tarefas admi-
nistrativas necessarias ao suporte das fung¢des técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigos telefonicos, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposi¢des necessarias
para os levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes,
moveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas e enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Remunerag¢@o minima

Director de servigos

Técnico examinador 1 600,00 €

I Chefe de e’SCI‘VltOI‘IO 1 235,00 €
Director técnico

Chefe de divisao/departamento/servigos
Contabilista

L Programador 1013,00€
Tesoureiro

I Chefe de.secc;ao 985,00 €
Guarda-livros

v Instrutor 985,00 €

Assistente administrativo
v Secretario(a) de direc¢do 960,00 €

Caixa
VI Escriturario de 1.2 932,00 €
Motorista

Cobrador
Vil Escriturério de 2.2 875,00 €

VIII Telefonista 875,00 €

Continuo (mais de 21 anos)
1X Guarda 875,00 €
Porteiro

Estagiario do 3.° ano

Trabalhador de limpeza 875,00 €
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X | o s de 21

XII Estagiario 1.° ano 875,00 €

XIIT Paquete de 17 anos 875,00 €

XIV Paquete de 16 anos 875,00 €
Notas:

1 - Aos instrutores que ministrem li¢des praticas em veiculos pesados sera atribuido um subsidio no montante de 2,00 € por cada hora de

trabalho efectivamente prestado.
2 - Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico de escola de condug@o t€m direito ao valor da tabela salarial constante no

grupo I do anexo II.

Lisboa, 7 de julho de 2025.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC:

Eng. Joel Alexandre Vicente Leonor, presidente.
Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, vice-presidente.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 112 do livro n.° 13, com o n.® 218/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ (pessoal fabril) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera, nas clausulas que foram objeto de revisdo, a convengdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2024 (revisdo parcial), Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2023 (revisdo parcial) e Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 30, de 15 de agosto de 2022 (texto consolidado) e apenas nas matérias agora acordadas.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia e revisao do contrato

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1-O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam a atividade corticeira em todo o
territorio nacional representadas pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga e, por outro lado, os traba-
lhadores ao servigo das empresas filiadas nas associagdes outorgantes, qualquer que seja a sua categoria ou
classe, representados pelos sindicatos outorgantes.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g), nimero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, serdo
abrangidos pela presente convengdo 7885 trabalhadores e 567 empresas.

Clausula 2.2

(Vigéncia do contrato)

CAPITULO X

Obras sociais

Clausula 74.*-A

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terao direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢d0 no valor de 7,05 €.

2-(...)

3-(..)
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4-(...)
5-(..)
ANEXO I
Condigoes especificas
A - Motoristas e ajudantes de motoristas
Refeigdes:

1- As entidades patronais pagardo aos trabalhadores de transportes refeigdes que estes, por motivo de ser-
vico, tenham de tomar fora das horas referidas no nimero 2 ou do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, nos termos da mesma disposigdo:

= PEQUENO-GIMOGCO .oneiiiiieiie ettt ettt ettt e et e st e et e e nbe e beeenbeeteesnbeeaeennbeen 5,72 €;
= AIINIOGO ..ot et e e e e e e et e e et e e e ettt e e eteeeeareeenaaaean 15,79 €;
L 0 1 7 SRR 15,79 €;
O T PP 7,87 €

2-(...)

3-(...)

4-(...)

B - Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentagao:

)

OO\]O\LIII-BUJNH
A~ N N N AN N S~

9-(...
10- O valor da alimentagdo para efeitos de descontos e para efeitos de retribuicao em férias ¢ calculado na

seguinte base:
= Ref@ICAD COMPIELA ...ttt ettt ettt et ettt et e bt et e b e e e 7,05 €.

ANEXO III

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupos Categorias profissionais Ver(l};ﬁlssr;tos
I Profissionais de engenharia de grau 6 2 780,02
II Profissionais de engenharia de grau 5 244131
I Profissionais de engenharia de grau 4 2 138,33
v Profissionais de engenharia de grau 3 1 890,58
\Y% Profissionais de engenharia de grau 2 1739,33
VI Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo B) 1 557,03
VII Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo A) 1395,22
Chefe de vendas
VIII Chefe/projetista 1131,36
Desenhador

BTE 30 | 127



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 g"

15 agosto 2025

IX

Caixeiro encarregado

Chefia I (quimicos)

Desenhador industrial
Encarregado de armazém
Encarregado eletricista
Encarregado geral corticeiro
Encarregado metalargico
Inspetor de vendas

Técnico de maquinas eletronicas
industriais (eletricista)

1 086,75

Chefia II (quimicos)

Desenhador de execucao II

Encarregado de construgéo civil

Fogueiro encarregado

Trabalhador de qualificagdo especializada (eletricista)
Trabalhador de qualificacdo especializada (metalurgico)

1 045,00

XI

Chefe de equipa (eletricista)
Chefia III (quimicos)
Encarregado de refeitorio
Fogueiro subencarregado

1 040,00

XII

Apontador (mais de um ano)

Arvorado da construgao civil

Caixeiro de praga

Caixeiro-viajante

Caldeireiro de 1.*

Canalizador de 1.%

Chefia IV (quimicos)

Cobrador

Cobrador-economo (hotelaria)

Cozinheiro de 1.%

Desenhador de execugao

Encarregado de secgdo (cortiga)

Especialista (quimicos)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.*
Ferreiro ou forjador de 1.*

Fiel de armazém (comércio)

Fogueiro de 1.*

Laminador de 1.

Mecanico de automoveis de 1.*

Motorista de pesados

Oficial (eletricista)

Pintor de veiculos, maquinas ou moéveis de 1.°
Primeiro-caixeiro

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.* (metalurgico)
Torneiro mecanico de 1.?

Tratorista de 1.2

Vendedor especializado

1 021,00

XIII

Afiador de ferramentas de 1.* (metalurgico)
Apontador (menos de um ano)

Caldeireiro de 2.*

Canalizador de 2.%

Carpinteiro de limpos de 1.* (construgao civil)
Comprador

Cozinheiro de 2.*

Despenseiro (hotelaria)

1 017,00
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XII

Especializado (quimico)

Estucador

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.*
Ferreiro ou forjador de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.* (metaltrgicos)
Funileiro-latoeiro de 1.*

Laminador de 2.* (cortiga)

Laminador de 2.* (metaltrgicos)

Mecanico de automoveis de 2.°

Mecanico de carpintaria de 1.?

Motorista de ligeiros (rodoviarios)
Operador-afinador de maquinas eletronicas (cortica)
Pedreiro de 1.?

Pintor de 1.* (construgao civil)

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.*
Segundo-caixeiro

Serralheiro civil de 2.

Serralheiro mecanico de 2.°

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.*
Subencarregado de sec¢do (cortica)

Telefonista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.°

Tratorista de 2.*

Verificador

1017,00

XIvV

Abridor de rogos (construgao civil)
Afiador de ferramentas de 2.*

Afinador (corticeiro)

Aglomerador

Ajudante (cortica)

Ajudante de motorista (rodoviarios)
Alimentador ou recebedor (cortica)
Amolador

Apontador

Broquista

Calafetador

Caldeireiro de 3.*

Caldeireiro, raspador ou cozedor
Calibrador

Canalizador de 3.*

Carpinteiro de limpos de 2.%

Colador

Colmatador

Condutor de empilhador (monta-cargas)
Continuo

Cortador de bastdes

Cozinheiro de 3. (hotelaria)
Desenhador de execugao/tirocinante
Embalador

Enfardador ou prensador

Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrdo
Escolhedor de rolhas e discos
Espaldador manual ou mecéanico
Estampador

Estufador ou secador

Ferramenteiro da construcdo civil (mais de um ano)
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.*
Ferreiro ou forjador de 3.*

1 013,00
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X1V

Fogueiro de 3.*

Fresador (corticeiro)

Fresador mecanico de 3.* (metalurgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.*
Garlopista

Guarda, vigilante, rondista
Laminador de 3.% (cortiga)
Laminador de 3.* (metalurgicos)
Lavador de rolhas e discos
Limpador de topos

Lixador

Lubrificador (metalurgico)
Lubrificador (rodoviarios)
Manobrador

Mecanico de automoveis de 3.°
Mecanico de carpintaria de 2.
Moldador

Operador de maquinas de envernizar
Parafinador, encerador ou esterilizador
Pedreiro de 2.?

Peneiro

Pesador (corticeiro)

Pintor de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.*
Porteiro

Prensador de colados

Prensador de corti¢a natural
Prenseiro

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa mecanica)
Quadrador manual ou mecanico
Rebaixador

Rabaneador

Recortador de prancha
Retificador de rastos para calgado
Refrigerador

Semiespecializado (quimicos)
Serrador

Serralheiro civil de 3.*
Serralheiro mecanico de 3.*
Soldador por electroarco de 3.?
Telefonista de 2.*
Terceiro-caixeiro

Torneiro mecanico de 3.*
Tragador

Triturador

Vigilante (corticeiro)

1 013,00

XV

Afinador de ferramentas de 3.*

Apontador até um ano (construgao civil)
Capataz (construcao civil)

Empregado de refeitdrio (hotelaria)
Ferramenteiro até um ano (construgao civil)
Funileiro-latoeiro de 3.

Lavador manual ou mecanico

Nao especializado (quimicos)

Operario ndo especializado (servico metaltrgica)
Prenseiro ou engomador (téxteis)
Pré-oficial de eletricista do 1.° ano

985,00
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XV

Servente (comércio)
Teceldo (téxteis)
Tirocinante de desenho do 2.° ano

985,00

XVI

Ajudante de eletricista do 2.° ano
Ajudante de fogueiro do 3.° ano

Aprendiz de mais de 18 anos de idade (construgao civil)

Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio)

Continuo (menor)
Costureiro (téxteis)
Guarda (construcao civil)

Praticante de metaltirgicos do 2.° ano

Servente (construgao civil)
Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

985,00

XVII

Ajudante de fogueiro do 2.° ano
Ajudante do 1.° ano (eletricista)

Aprendiz do 2.° ano (construgao civil)
Auxiliar menor do 2.° ano (construgao civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio)

Praticante metaltrgico do 1.° ano

985,00

XVIII

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

985,00

XIX

Aprendiz do 2.° ano (eletricista)

Aprendiz menor de 18 anos de idade (construgao civil)

Auxiliar menor do 1.° ano (construgao civil)

Paquete de 17 anos de idade
Praticante do 2.° ano (comércio)

985,00

XX

Aprendiz do 1.° ano (eletricista)
Paquete de 16 anos
Praticante do 1.° ano (comércio)

985,00

Aprendizes corticeiros

Grupo 16 - 17 anos 17 - 18 anos
X1V 985,00 € 985,00 €
Aprendizes metalirgicos
Idade de admissao 1.% ano 2.° ano
16 anos 985,00 € 985,00 €
17 anos 985,00 € -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de metalurgicos, entregador
de ferramentas, materiais e produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissao 1.° ano 2.2 ano
16 anos 985,00 € 985,00 €
17 anos 985,00 € -

Santa Maria de Lamas, 22 de julho de 2025.
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Pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.
Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera, nas clausulas que foram objeto de revisdo, a convengao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2024 (revisdo parcial), Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2023 (revisdo parcial) e Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 30, de 15 de agosto de 2022 (texto consolidado) e apenas nas matérias agora acordadas.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio do contrato

Cléusula 1.*

(Area e Ambito)

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam a atividade corticeira em todo o
territorio nacional representadas pela APCOR - Associag¢do Portuguesa da Cortica e, por outro lado, os traba-
lhadores ao servigo das empresas filiadas nas associagdes outorgantes, qualquer que seja a sua categoria ou
classe, representados pelos sindicatos outorgantes.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g), nimero 1, do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, serdo
abrangidos pela presente convencao 7885 trabalhadores e 567 empresas.

Clausula 2.2

(Vigéncia do contrato)

1- O periodo minimo de vigéncia do presente CCT ¢ de 12 meses, podendo qualquer das partes denuncia-lo
apos 10 meses de vigéncia.

2- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara valido o que se pretende alterar.

3- A presente convengdo obriga ao cumprimento de pleno direito cinco dias da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

4- As regalias concedidas por uma convengao coletiva em vigor no setor corticeiro acompanham sempre o
trabalhador desse setor que, em razdo da eventual mudanga de fungdes, tenha passado a estar abrangido por
outra convencgdo do setor corticeiro.

5- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de junho de 2025.

Clausula 3.2

(Dentincia e revisao)
1-O presente CCT podera ser denunciado por qualquer das partes, seis meses antes do termo da sua vigén-
cia, mediante declaragido formal de denuncia ou pela apresentagdo de uma proposta de revisao.
2- A proposta de revisdo sera apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos trinta dias ime-
diatos a partir da data da sua recegao.
3- 0 inicio das negociagdes deve ser acordado dentro dos 15 dias seguintes a rece¢do da contraproposta,
fixando-se o inicio das negociagdes nos 30 dias a contar daquela rececao.

Cléusula 4.

(Processo de revisao)

1- A proposta de revisdo sera apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos trinta dias ime-
diatos a partir da data da sua rececao.
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2-Recebida a resposta, se ndo houver acordo, tera lugar o recurso aos meios reguladores dos contratos cole-
tivos de trabalho previstos na lei e segundo o esquema ai determinado.

3-Qualquer das partes podera interromper as diligéncias previstas no niimero anterior se considerar que a
outra parte pde em pratica expedientes dilatdorios ou que se opde a obtengdo de uma solugdo convencional para
o conflito.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2

(Condicdes gerais de admissio)

1-Sem prejuizo do estipulado na clausula seguinte, s6 podem ser admitidos ao servigo das empresas os
trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:

a)Idade minima de 16 anos;

b) Habilitagdes escolares minimas impostas estatutariamente pelos sindicatos respetivos;

¢) Possuirem carteira profissional ou caderneta profissional, quando obrigatoria.

2-Os contratos dos trabalhadores, ao servigo das entidades patronais representadas pelas associagdes patro-
nais outorgantes a data da entrada em vigor desta convengdo, ndo podem ser prejudicados pelo disposto no
numero anterior desta clausula.

3- A entidade patronal s6 podera admitir novos trabalhadores, para preenchimento das vagas existentes em
categorias ou classes superiores, desde que ndo tenha ao seu servico trabalhadores de classificagdo profissional
inferior capazes de poderem desempenhar as fungdes das categorias ou classes referidas, devendo para tal efei-
to ser obrigatoriamente ouvidos os trabalhadores das secgdes ou servigos respetivos ou seus representantes.

Clausula 6.
(Condigdes especificas de admissio)

A - Operarios corticeiros

1-Poderao ser admitidos ao servigo da industria corticeira, respeitando o condicionalismo deste contrato,
individuos de qualquer dos sexos, com a idade e as habilita¢cdes exigidas por lei e que possuam a necessaria
robustez fisica.

2-Quando o trabalhador admitido tenha sido anteriormente profissional da industria corticeira, bastar-lhe-a
apresentar a entidade patronal com quem deseja contratar, documento comprovativo da sua categoria, passado
pelo sindicato.

3- A entidade patronal podera recrutar ou admitir trabalhadores consultando o servigo de colocagao do sin-
dicato.

B - Cobradores
A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos. As habilitagdes minimas sao as exigidas por lei.
C - Continuos

1-Para admiss@o de paquetes, continuos, porteiros, guardas ¢ trabalhadores de limpeza sdo exigidas as ha-
bilitagdes minimas legais.

2- As idades minimas para admissdo sdo:

— 16 anos, para paquete;

— 18 anos, para continuo;

— 18 anos, para trabalhadores de limpeza;

— 21 anos para porteiro ¢ guarda.

D - Caixeiros

A idade minima de admissao ¢ de 16 anos. As habilitagdes minimas s@o as do ciclo preparatério ou equi-
valente.
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E - Eletricistas

1-E obrigatoria para todos os inscritos a carteira profissional.

2- A carteira profissional sera passada pela diregdo do sindicato e visada pelo Ministério do Trabalho e ¢ do-
cumento obrigatorio a apresentar pelo socio do sindicato no desempenho da profissdo, sempre que legalmente
lhe seja exigida por quem de direito.

F - Fogueiro de mar e terra

1- A admissédo de fogueiros ¢ feita nos termos da legislagdo em vigor.

2- As categorias s3o as constantes do regulamento da profissdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989, de 30
de abril de 1966.

3-Os trabalhadores classificados com a categoria «ajudante de fogueiro» somente poderdo desempenhar as
suas fun¢des quando observado o disposto no nlimero 4 dos principios gerais das condi¢des especificas, cons-
tantes do anexo I.

G - Telefonistas

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.
2- As habilitagdes minimas sdo as exigidas por lei.

H - Industria hoteleira

1. Quem ainda nao seja titular da carteira profissional, quando obrigatéria para a respetiva profissao, devera
ter no ato de admissdo as habilitagdes minimas exigidas por lei ou por Regulamento da Carteira Profissional.

2-Tém preferéncia na admissao:

a) Os profissionais titulares da carteira profissional que tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamen-
to de escolas hoteleiras;

b) Os profissionais munidos da competente carteira profissional.

I - Profissionais de engenharia

1-Sdo os profissionais que se ocupam da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes
ramos de engenharia, nas atividades de investigagdo, projeto, produgdo, técnica comercial, gestao, formagao
profissional e outras.

2-Neste grupo serdo integrados os profissionais com o curso superior de engenharia, diplomados em escolas
nacionais ou estrangeiras, oficialmente reconhecidas, os profissionais com curso de engenheiro técnico agrario
¢ os de maquinas maritimas da Escola N4utica e todos aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitagdes
académicas, sejam legalmente reconhecidos como profissionais de engenharia.

3- Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria profissional de engenheiro sem grau académico, o
profissional que exerga as fungdes do anexo II, para profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela
respetiva tabela salarial, com excegdo do acesso automatico a graus superiores.

J - Quimicos

1- A admisséo de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimental, durante os primeiros quinze dias, salvo
se outro prazo for acordado no ato de admissdo, por escrito, ndo podendo aquele periodo exceder quatro ou
cinco dias.

2-Consideram-se nulas ¢ de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos.

3-Durante o periodo experimental, a entidade patronal s6 podera recusar a admissao definitiva do trabalha-
dor desde que comprove a total inadaptacao deste para as tarefas para que foi contratado em documento escrito
ao trabalhador.

4-Se comprovada a inadaptag@o do trabalhador, a entidade patronal obriga-se a avisa-lo com a antecedéncia
minima de cinco dias, se o periodo experimental for de quinze dias no inicio do qual o trabalhador cessara ime-
diatamente o trabalho, recebendo a retribui¢do como se prestasse trabalho até ao fim do periodo experimental.

5-Quando a entidade patronal despedir o trabalhador sem respeitar o aviso prévio referido no numero an-
terior, o trabalhador recebera uma compensacao correspondente a dois meses de retribuicdo por cada més de
trabalho.

6-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissdo a titulo experimental.

7-Durante o periodo experimental, o trabalhador podera por termo ao contrato em qualquer altura.
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8- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente ¢ com a qual tenha rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

L - Garagens
Idade minima de 18 anos e habilitagdes minimas exigidas por lei.
M - Metalurgicos

1-Sao admitidos na categoria de aprendizes, os jovens dos 16 aos 17 anos de idade, inclusive, que ingressem
em profissdes onde a mesma seja permitida.

2-Sao admitidos diretamente como praticantes (profissionais que fazem tirocinio em qualquer das profis-
sdes), os menores que possuam curso complementar de aprendizagem ou de formagao profissional das escolas
do ensino técnico oficial ou particular, ou estagio devidamente certificado de um Centro de formagao profis-
sional acelerado.

N - Técnicos de desenho

1-Podem ser admitidos para as categorias de técnico de desenho os trabalhadores habilitados com um dos
cursos técnicos seguintes:

a) Curso industrial (Decreto-Lei n.° 37 029), ou curso geral de mecanica de eletricidade ou de construgéo
civil, que ingressem na categoria de tirocinante do 2.° ano ou do 1.° ano, respetivamente;

b) Curso complementar - 11.° ano (mecanotecnia, eletrotecnia ou construgdo civil), que ingressem na cate-
goria de desenhador de execucdo I, ap6s 12 meses como desenhador de execugao - Tirocinante.

2- Acessos e promogoes:

a) Os periodos maximos de tirocinante sdo os indicados na alinea a) do nimero anterior, findos os quais os
trabalhadores passam a categoria de desenhador de execugdo - Tirocinante;

b) O tempo de permanéncia na categoria de desenhador de execug@o - Tirocinante ¢ de 1 ano;

¢) O acesso as categorias de desenhador industrial e de desenhador-chefe/projetista é feito por desempenho
de fungdes ou preenchimento de vagas, salvo outras condigdes;

d) Os desenhadores de execucdo que completem um curso técnico industrial de desenho (curso de mecanica,
eletronica ou construgdo civil) da via profissionalizante do 12.° ano serdo promovidos a desenhador industrial;

e) O acesso do escaldo I ao escaldo II da categoria de desenhador de execugdo processa-se automaticamente
logo que o trabalhador complete 3 anos no escaldo.

3-Reclassificagdes:

a) Os atuais tirocinantes serdo reclassificados tendo em conta a formagao e o tempo de tirocinio que pos-
suem;

b) Os atuais desenhadores «mais de 6 anosy serdo reclassificados em desenhador industrial;

¢) Os atuais desenhadores projetistas serdo reclassificados em desenhador-chefe/projetista;

d) Os atuais desenhadores «3 a 6 anos» serdo reclassificados em desenhadores de execugao II;

e) Os atuais desenhadores «até 3 anos» serdo reclassificados em desenhador de execugio I.

Clausula 7.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental ¢ de 15 dias.

2- 0 periodo experimental podera ser alargado até ao prazo maximo de seis meses para cargos que envolvam
alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, mediante a celebragdo de acordo reduzido a
escrito.

3-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacao do motivo ou alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

Clausula 8.2

(Substituiciio temporaria e contratos a termo)
1- As entidades patronais poderdo admitir trabalhadores para efeitos de substituicdo temporaria.
2-Se, no caso de o trabalhador admitido nestas condigdes, o seu contrato for denunciado pela entidade patro-
nal oito dias antes do termo do periodo de substitui¢@o, devera a admissdo considerar-se definitiva para todos
os efeitos a contar da data de admissdo provisoria, mantendo-se a categoria ¢ a retribuicéo.
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Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em
conformidade com o estabelecido no anexo III.

2-Quando se levante o problema da classificag@o profissional, deve a entidade patronal reunir com a comis-
sdo de delegados sindicais para, em conjunto, se estabelecer a categoria adequada.

3-Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador reclamar junto da entidade patronal através do delegado
sindical ou da comissao sindical da empresa.

4-Na falta de acordo na atribui¢do da classifica¢do, podem as partes submeter a resolugéo do litigio a comis-
sdo paritaria.

Clausula 10.%
(Densidades dos quadros)

A - Caixeiros

1-E obrigatéria a existéncia do caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo sempre que o nimero de trabalha-
dores no estabelecimento ou na secgdo seja igual ou superior a cinco.

2- Até sete trabalhadores de armazém havera um fiel de armazém.

3-De oito a catorze trabalhadores havera um encarregado ¢ um fiel de armazém.

4-De quinze a vinte ¢ quatro trabalhadores havera um encarregado e dois fi¢is de armazém.

5-Com mais de vinte e cinco trabalhadores havera um encarregado geral, mantendo-se as proporgdes ante-
riores quanto a encarregados e fiéis de armazém.

6-Por cada grupo de oito vendedores, tomados no seu conjunto, tera a entidade patronal de atribuir obriga-
toriamente a um deles a categoria de inspetor de vendas.

7-Nas empresas onde seja obrigatéria a existéncia de dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspetor
de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe de vendas.

8- Na classificagdo dos trabalhadores caixeiros sera observada a proporcao estabelecida no seguinte quadro
de densidades:

Classe das categorias
Numero de trabalhadores

1.2 22 3.2
1 1 - -
2 1 - 1
3 1 1 1
4 1 1 2
5 1 2 2
6 1 2 3
7 2 2 3
8 2 3 3
9 2 3 4
10 3 3 4

9-Quando o numero de trabalhadores for superior a dez, manter-se-do as proporc¢des estabelecidas neste
quadro-base.

10- O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser superior ao de terceiros-caixeiros.

11- Além deste quadro de densidades minimas, cada trabalhador sera classificado segundo as func¢des que
desempenha.

B - Eletricistas

Para os trabalhadores eletricistas serdo obrigatoriamente observadas as seguintes densidades:
a) O nimero de ajudantes e pré-oficiais, no seu conjunto, ndo pode ser superior a 100 % da totalidade dos
oficiais; o nimero de aprendizes nao podera exceder 50 % do numero total de oficiais e pré-oficiais;
b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais, t€ém de classificar um como encarregado.
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C - Trabalhadores da industria hoteleira

1- Economato ou despensa - O trabalho desta sec¢@o devera ser dirigido por um profissional de categoria ndo
inferior a de despenseiro nos refeitérios em que se confecionem mais de cento e cinquenta refeigdes diarias.

2-Cozinha - Nas cantinas que fornegam até cento e cinquenta refeigdes, as sec¢des de cozinha e despensa
terdo de ser dirigidas por profissionais de categoria inferior a segundo-cozinheiro.

D - Fogueiros

Fogueiro-encarregado - Sempre que nos quadros da empresa se verifique a existéncia de mais de 3 foguei-
ros de 1.% classe ou subencarregados, um tera de ser classificado com a categoria de fogueiro-encarregado.

Fogueiro-subencarregado - No caso de existéncia de turnos, no turno em que ndo estiver em servi¢o o
fogueiro-encarregado, o fogueiro mais velho assumira a chefia do turno, com a categoria de subencarregado,
desde que haja mais que um profissional dessa especialidade.

No turno em que esteja em servigo o fogueiro-encarregado, sera este o responsavel pelo turno, ndo haven-
do subencarregado.

Clausula 11.%

(Criagao de novas categorias)

1- A pedido da entidade patronal, dos proprios interessados e dos organismos vinculados por este contrato,
podem as partes, através das respetivas comissdes paritarias mistas, autorizar classificagdes especiais ou a
criagdo de novas categorias profissionais quando aconselhadas pela natureza dos servigos, sem prejuizo da
sua defini¢do e equiparagdo a uma das categorias constantes do anexo II, ndo s6 para efeitos de atribuigdo de
remuneragdo como para observancia das propor¢des minimas a respeitar na organizagao e preenchimento dos
quadros.

2-Na cria¢do de novas categorias profissionais, atender-se-a sempre a natureza ou exigéncias dos servigos
prestados, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes efetivamente desempenhadas pelos seus
titulares.

3-Sem prejuizo do referido no niimero anterior, podera, porém, a entidade patronal admitir, nos termos
legais, o pessoal necessario ao desempenho de fungdes agora ndo previstas, sem prejuizo do preceituado na
clausula 5.2, niimero 3.

4- As novas categorias e atribui¢des proprias consideram-se parte integrante do presente contrato, depois de
ser decidido pela comissao paritaria.

Clausula 12.2

(Quadros de pessoal)

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.
2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do local de trabalho cépia integral dos mapas refe-
ridos, assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

Clausula 132

(Promocao ou acesso)
Constitui promogdo ou acesso a passagem do trabalhador a classe superior dentro da mesma categoria, ou
a mudanca, quando aceite pelo trabalhador, para outra categoria a que corresponda remuneragao mais elevada.

Clausula 14.#
(Periodo de aprendizagem)

A - Corticeiros

1-O periodo de aprendizagem tera a duragdo maxima de quatro anos, sendo, porém, reduzido a dois anos,
se forem admitidos com 16 anos.

2- Os trabalhadores com mais de 17 anos de idade admitidos pela primeira vez na indistria corticeira terdo
dois periodos de adaptago de seis meses cada um.

3-Os periodos mencionados nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula estdo dependentes da efetiva prestagdo do
trabalho e nao da antiguidade.
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4- Consideram-se admitidos pela primeira vez na industria os trabalhadores que ndo comprovem uma admis-
sdo anterior neste setor industrial.

5-Os periodos fixados como duragdo de aprendizagem poderdo ser ampliados ou reduzidos mediante pare-
cer favoravel da comissdo de trabalhadores ou comissdo sindical ou intersindical, se a houver.

6- Para determinag@o do tempo de aprendizagem contar-se-a o servigo prestado a qualquer entidade patronal
da industria corticeira, quando devidamente certificado.

7- 0 nimero de aprendizes ndo pode exceder os 30 % do numero total de trabalhadores em cada categoria,
salvo nas empresas em que, a data da entrada em vigor deste contrato, essa percentagem seja superior.

B - Paquetes, continuos, porteiros e guardas

1-Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade, passam a continuos, devendo, porém, passar a estagia-
rios se, entretanto, completarem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ou frequentarem o tltimo ano desses cursos.

2-Os continuos, porteiros e guardas, que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente, tém preferéncia na sua
integragdo nos quadros de escritdrio, nos termos do nimero 3 da clausula 5.%

C - Caixeiros

1- O praticante ascendera a caixeiro-ajudante apds dois anos de permanéncia na categoria ou quando atingir
18 anos de idade.

2- 0O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promovido a terceiro-caixeiro logo que complete dois anos de
permanéncia na categoria.

3- 0 terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascenderdo a classe imediatamente superior ap6s dois anos ou
trés anos, respetivamente, de permanéncia na mesma categoria.

D - Eletricistas

1-Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-a as seguintes normas de acesso:

a) Apos dois periodos de nove meses, se forem admitidos com mais de 16 anos;

b) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca podera ultrapassar seis meses depois de o trabalha-
dor ter completado 18 anos de idade.

2-Os ajudantes, apos dois periodos de 1 ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-ofi-
ciais.

3- Os preé-oficiais, ap6s dois periodos de 1 ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

4-Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas portuguesas nos cursos industrial de eletricidade
ou de montador eletricista e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros da Marinha de Guerra Portuguesa e curso de
mecanico, eletricista ou radio-montador da Escola Militar de Eletromecéanica e com 16 anos terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 2.° ano.

5- Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho, através do fundo de de-
senvolvimento de mio-de-obra, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

E - Fogueiros

Os ajudantes, para ascenderem a categoria de fogueiro, terdo de efetuar estagios de aprendizagem, nos
termos regulamentares, os quais sdo de um, dois e quatro anos em instalagdes de vapor de 3.%, de 2. ou de 1.*
categoria, respetivamente, ¢ serem aprovados em exame depois deste estagio.

F - Profissionais da industria hoteleira

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores, desde que habilitados para o efeito.
2-Em qualquer sec¢do, havendo mais do que um candidato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente
determinada pelos indices de melhor classificacdo, competéncia, maior antiguidade e maior idade.
G - Quimicos

1- Os trabalhadores promovidos para os escaldes do quadro abaixo designado serdo sujeitos a um estagio
com as duragdes maximas indicadas:

BTE 30| 138



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2025

Categoria Tempo de estagio
Chefia nivel I 120 dias
Chefia nivel IT 120 dias
Chefia nivel 111 120 dias
Especialista 120 dias
Especializado 80 dias
Semi-especializado 60 dias

2. Sempre que o trabalhador comprove a sua aptidao antes do fim do tempo de estagio, passard imediata-
mente a auferir a retribui¢do do escaldo no qual estagia, tal como estivesse cumprindo a totalidade do tempo
estipulado no nimero 1.

3-Sem prejuizo do nimero anterior, durante o tempo de estagio o trabalhador recebera a retribuigdo corres-
pondente ao escaldo profissional imediatamente inferior aquele em que estagia.

4-Nao ¢é permitida a atribuicdo do escalao de aprendiz. Os trabalhadores atualmente classificados neste es-
caldo, serdo reclassificados no escaldo correspondente as fun¢des desempenhadas com prejuizo do periodo de
estagio.

H - Metaluargicos

1- A duragdo da aprendizagem ndo poderd ultrapassar 2 e 1 ano, conforme os aprendizes forem admitidos,
respetivamente, com 16 e 17 anos de idade.

2- Ascendem a praticantes os aprendizes que:

a) Perfacam 18 anos de idade e que tenham permanecido um minimo de 6 meses como aprendizes;

b) Logo que completem um dos cursos referidos no niimero 2, letra M da clausula 6.*

3- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde que seja certificado.

4- 0O tempo maximo de tirocinio dos praticantes sera:

@) 2 anos nas profissdes com aprendizagem;

b) 4 anos nas profissdes sem aprendizagem.

5- 0O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao, ou profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade dos praticantes, de acordo com certificado
comprovativo do exercicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou sindicato respetivo.

6- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio
da mesma profissdo, ascenderdo ao escaldo imediatamente superior, salvo se a entidade patronal, a solicitagdo
escrita do trabalhador, comprovar por escrito a este a sua inaptidao, devendo tal comprovagao ser apresentada
no prazo maximo de dez dias, contados da data da solicita¢do do trabalhador.

7- Os trabalhadores que se encontrem ha mais de 4 anos na 2.” classe de qualquer categoria na mesma em-
presa e no exercicio da mesma profissao ou profissdes afins ou completem dois anos tendo o curso industrial,
ascenderdo a classe imediatamente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito ao trabalhador
a sua inaptidao.

8- Para efeitos do disposto nos niimeros 6 e 7 desta alinea, conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma
classe e empresa.

9- O tempo de servico prestado anteriormente a entrada em vigor deste contrato em categoria profissional
que seja objeto de reclassificacdo, sera sempre contado para efeitos de antiguidade da nova categoria atribuida.

10- Pelo menos uma vez por ano, as empresas assegurarao, obrigatoriamente, a inspecdo médica aos apren-
dizes e praticantes, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude ou do seu normal desen-
volvimento fisico e mental.

11- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior serao registados e assinados pelo médico em ficha
propria.

12- As empresas devem facultar os resultados das inspe¢des médicas aos trabalhadores e ao sindicato respe-
tivo, quando este o solicite e o trabalhador ndo se opuser.

13- Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo ao numero total de trabalhadores de cada profissao
para o qual se prevé aprendizagem.

14- As empresas designardo um ou mais responsaveis pela preparagio e aperfeigoamento profissional dos
aprendizes e praticantes.
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15- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz e de um praticante, ser-lhe-a passado obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento, referente ao tempo de aprendizagem ou tirocinio que ja possui, com
a indicagdo da profissdo ou profissdes em que se verificou.

16- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada pela entidade patronal, devera requerer, no
prazo de dez dias uteis subsequentes a apresentacdo da comprovagao de inaptidao pela entidade patronal, um
exame técnico-profissional, o qual devera efetuar-se até quinze dias apds a constituigdo do juri do exame.

17- O exame a que se refere o niumero anterior destina-se a averiguar a aptidao do trabalhador para o exerci-
cio das fungdes que enquadram a sua profissdo, normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho, o que
sera apreciado por um juri composto por trés elementos, um indicado pela entidade patronal, outro indicado
pelo trabalhador e um terceiro que merega a confianga dos restantes membros do jiri.

18- No caso de ndo ser possivel chegar a acordo quanto ao terceiro elemento do jiri, no prazo de 30 dias a
contar da data da apresentag@o do requerimento do trabalhador, devera a nomeagéo do terceiro elemento ser
requerida aos servigos de formagao profissional do Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

19- No caso de o trabalhador ser aprovado no seu exame, a data de aprovagao sera a data em que o trabalha-
dor solicitou a prova por escrito da sua inaptidao.

20- O trabalhador reprovado ou que, face a declaragdo da sua inaptidao pela entidade patronal, ndo tenha
requerido exame técnico-profissional podera requerer exame decorridos que sejam oito meses apos a data da
realizag@o do ultimo exame ou da declaracdo da sua inaptiddo, tendo nestes casos a sua promogao contada a
partir da aprovagdo no exame técnico-profissional.

Clausula 15.2

(Ordem de preferéncia nas promocgdes)

Sem prejuizo do preceituado na clausula anterior, sdo razdes de preferéncia, entre outras, as seguintes:
a) Maior competéncia e zelo profissional evidenciados pelos trabalhadores;
b) Maior antiguidade na categoria ou classe consoante os casos;
¢) Maiores habilita¢des literarias e profissionais;
d)Maior antiguidade na empresa.

Clausula 16.?

(Prestacgdo pelo trabalhador de servicos nio compreendidos no objeto do contrato)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade correspondente a categoria profissional para que foi
contratado.

2-Quando circunstancias especiais o exijam, nomeadamente proximidade de embarques, entrega de enco-
mendas, falta de trabalho na sua ocupag@o normal ou necessidade de assegurar o funcionamento de postos de
trabalho essenciais a boa laborag@o da empresa, pode o trabalhador ser transferido temporariamente para outro
posto de trabalho, desde que tal mudanca ndo implique diminui¢do na retribuicdo nem modificagdo substancial
da posicao do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador ndo pode desempenhar servigos que nao se enquadrem
no setor profissional para o qual foi contratado.

3-Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder tra-
tamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 172

(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT;
b) Tratar e respeitar o trabalhador com a dignidade devida;
¢) Passar aos trabalhadores em qualquer altura e ainda apos a cessacdo do contrato, seja qual for o motivo
desta, certificados donde conste a antiguidade ou fungdes ou cargos desempenhados; s6 serdo permitidas ou-
tras referéncias se expressamente solicitadas pelo interessado;
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d) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de salubridade e higiene, principalmente no que diz res-
peito a ventilagdo dos locais de trabalho, iluminagao e climatizagdo, observando os indispensaveis requisitos
de seguranca no trabalho de acordo com regulamento de higiene e seguranga no trabalho;

e) Providenciar para que existam, em locais de facil acesso aos trabalhadores, placares destinados a afixac@o
de documentos e informagdes de caracter sindical ou outros;

f) Acatar as deliberag¢des dos 6rgdos emergentes deste contrato coletivo de trabalho, quando tomadas dentro
das respetivas atribuicdes, e fornecer-lhes todos os elementos relativamente ao cumprimento deste contrato,
quando lhe sejam pedidos;

g) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtividade;

h) Passar as declaragdes para que os trabalhadores possam tratar do seu cartdo sindical,

i) Enviar a cada sindicato copia de qualquer projeto de regulamentagdo interna da empresa, na mesma data
em que o faz ao Ministério do Trabalho;

J) Nao exigir ao trabalhador servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais e
possibilidades fisicas;

k) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em instituigdes de previdéncia, comissdes paritarias e
organizagdes sindicais;

1) Proporcionar aos trabalhadores condigdes suscetiveis de levar a aplicagdo das suas habilita¢des, dando-
-lhes facilidades conforme o disposto neste contrato coletivo de trabalho;

m) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com corre¢do os profissionais sob as suas
ordens; qualquer observac¢do ou admoestagao tera de ser feita em particular e por forma a néo ferir a dignidade
dos trabalhadores.

Clausula 18.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe estiverem confiadas;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens e instru¢des daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar a fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho da empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

/) Usar de urbanidade nas suas relagdes com os superiores hierarquicos, o publico ¢ as autoridades;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar ndo apenas a sua profissdo como a propria empre-
sa;

h) Proceder com justica em relacdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados;

i) Informar com veracidade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores e superiores hierar-
quicos;

) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional,

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profisso.

Clausula 19.?

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou garantias que lhe assistem,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des de trabalho ou do contrato individual de
forma que dessa modificag@o resulte ou possa resultar diminui¢ao da retribuigdo;

d)Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar temporariamente o trabalhador de servicos nao com-
preendidos no objeto do contrato;

e) Transferir o profissional para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 23.%;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;
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g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente ligados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o profissional, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se a afixacdo em local proprio e bem visivel de todas as comunicagdes do sindicato aos sdcios que
trabalharem nas empresas, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitam
emanadas do sindicato;

) Salvo o disposto na clausula 16.* e nos casos de reestrutura¢do ou reconversao, ¢ proibido a entidade pa-
tronal transferir definitivamente o trabalhador da sec¢do onde normalmente trabalha para outra sec¢do sem o
seu acordo.

2- A pratica pela empresa de qualquer ato em contraveng@o do disposto no niimero anterior considera-se
ilicita e constitui justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas ¢ fixadas
neste contrato coletivo de trabalho.

Clausula 20.2

(Direitos de parentalidade)

Além do estipulado no presente contrato para a generalidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais-
quer outros beneficios concedidos pela empresa:

a) A mae ¢ o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120, 150
ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos restantes direitos dos
progenitores previstos (ou, «indicados») nos artigos 40.° a 48.°, do Codigo do Trabalho ¢ nas condigdes ali
reguladas.

A licenca referida ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um
periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mae. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido
de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

b) Para efeitos de dispensa para amamentacao ou aleitacdo, valem as regras dos artigos 48.° ¢ 49.° do Codigo
do Trabalho, em especial, o seguinte:

— Amamentagdo - Dois periodos de meia a uma hora por dia cada um, sem perda de retribuicdo, as traba-
lhadoras que amamentem os seus filhos, até a idade de um ano destes, podendo para tal, ausentar-se da fabrica,
sempre que necessario, de acordo com o regime acordado com o empregador.

Deve apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

— Aleitagdo - Dois periodos de meia a uma hora por dia cada um (que poderao ser cumulaveis no caso de
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal), sem perda de retribui¢do, aos progenitores que aleitem os
seus filhos, até a idade de um ano destes, preenchendo o progenitor as seguintes condi¢des prévias:

— Comunica ao empregador que aleita o filho, com antecedéncia de 10 dias;

— Apresenta documento de que conste a decisdao conjunta;

Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;
Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem,
que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

¢) E obrigatorio o gozo, por parte da mée, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto;

d) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de no minimo
7 dias, nos 42 dias, seguintes ao nascimento da crianga, sete dos quais gozados de modo consecutivo, imedia-
tamente a seguir a este. E, além desta, o pai tem direito a 7 dias de licenga, seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae, devendo o trabalhador avisar
o empregador com a antecedéncia possivel, ndo inferior a 5 dias.

Clausula 21.?

(Direitos especiais dos menores)
1- As entidades patronais e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores.
2- As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos menores de 18 anos ao seu servigo, as disposi¢des
do Estatuto do Ensino Técnico relativas a aprendizagem e formagao profissional.
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3-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4-Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspe¢do médica dos menores
ao seu servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito
sem prejuizo da sua satde e do seu desenvolvimento fisico normal, devendo, em caso de doenga, ser o facto
comunicado aos representantes legais dos examinados.

5-Os resultados da inspecdo referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou caderneta propria.

Clausula 22.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que frequentem quaisquer cursos ou disciplinas de valorizagao, formagao ou aperfeigoa-
mento sindical ou profissional, oficial ou particular, terdo direito a reducdo de duas horas diarias no horario
normal, sem prejuizo da sua remuneragdo, desde que tenham aproveitamento e comprovem a necessidade de
utilizacdo desse tempo.

2-Os trabalhadores tém direito & remuneragao por inteiro do tempo necessario para a realizagido de provas
de exames.

3-Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, por altura dos exames, sem perda de remuneracao, seis
dias seguidos ou alternados, além daqueles em que prestem provas.

4- Aos trabalhadores-estudantes ndo pode ser atribuido horario por turnos, exceto se houver acordo do tra-
balhador, ouvido o sindicato.

Clausula 23.2

(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacao de acordo com a respetiva antiguidade e correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano ou fracdo, ndo podendo ser inferior a trés meses. A referéncia a um més sera substituida por quatro
semanas se 0 vencimento for pago a semana, quinzena ou dia.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela trans-
feréncia.

SECCAOT1
Clausula 23.2-A

(Formagio profissional)

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formagao profissional adequadas a sua qualifi-
cacao;

2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 23.*-B

(Objetivos)
Sao objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificacdo inicial a todos os jovens que tenham ingressado ou pretendam ingressar no
mercado de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificacdo;

b) Promover a formagao continua dos trabalhadores empregados, enquanto instrumento para a competitivi-
dade das empresas e para a valorizagdo e atualizac¢do profissional, nomeadamente quando a mesma ¢ promo-
vida e desenvolvida com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando condi¢des objetivas para que 0 mesmo possa ser exerci-
do, independentemente da situagdo laboral do trabalhador;
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d) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de trabalhadores desempregados, com vista ao seu
rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integrag@o socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insercgéo, através do
desenvolvimento de acdes de formacgédo profissional especial.

Clausula 23.2-C

(Formacio continua)

1-No ambito dos sistemas de formagao profissional, compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagdo e aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequagao das qualificagdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacgao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes, relativamente aos
planos de formagdo anuais e plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formagao a cada trabalhador, sejam agdes a desenvolver na em-
presa, seja através da concessao de tempo para o desenvolvimento da formagao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores, através da introdugao de créditos
a formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formagao.

2- A formacgao continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formagao continua, um nimero minimo de vinte horas
anuais de formacao certificada.

4- O numero minimo de horas anuais de formacao certificada a que se refere o nimero anterior é de quarenta
horas.

5- As horas de formagao certificada a que se referem os niimeros 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a res-
ponsabilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel, sdo transformadas em créditos acumulaveis
ao longo de trés anos, no maximo.

6- A formagdo a que se refere o nimero | impende igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empregador, nela de-
sempenhe a sua atividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses.

7-0O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumprimento das obrigagdes especificas em matéria de
formagdo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo certo.

Clausula 23.2-D

(Formagio continua)

1- O empregador deve proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado a termo sempre que a
duracdo do contrato, inicial ou com renovagdes, exceda trés meses.

2- A formacao tem de corresponder aos seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagdo corresponde a um ntimero de horas igual a 1 % do pe-
riodo normal de trabalho;

b) Se o contrato tiver durado entre um a trés anos, a formagao corresponde a um nimero de horas igual a 2 %
do periodo normal de trabalho;

¢) Se o contrato tiver durado mais de trés anos, a formagao corresponde a um ntimero de horas igual a 3 %
do periodo normal de trabalho.

3- A area em que ¢ ministrada a formacao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo, ¢
determinada pelo empregador.

4-Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao profissional tem de coincidir ou ser afim com a ativi-
dade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5-0O incumprimento do disposto nos nimeros 1 e 2 confere ao trabalhador um crédito correspondente ao
valor da formagao que devia ter sido realizada.
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CAPIiTULO IV

Da prestacio de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1-Sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser praticados, o periodo semanal de trabalho
¢ de quarenta horas, a partir de 1 de julho de 1995, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2-Em regime de 3 turnos, o periodo normal de trabalho podera ser distribuido por 6 dias, de segunda-feira
a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que estejam ja a ser praticados, sendo o limite maximo
de duragdo semanal de trabalho, fixado no numero 1, computado em termos de média anual.

Clausula 25.2

(Trabalho extraordinario)

1- Considera-se trabalho extraordinario, o prestado antes e depois do periodo normal de trabalho.

2- 0 trabalho extraordinario s6 podera ser prestado quando as entidades patronais tiverem motivos excecio-
nais ou imprevisiveis, tendo em vista evitar danos diretos ou imediatos sobre as pessoas ou equipamentos, em
matérias-primas ou no abastecimento do mercado interno ou externo.

3- 0 trabalho extraordinario serd sempre registado imediatamente antes do seu inicio ou termo.

4- O trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho extraordinario depois de atingir as 120 horas anuais.

5- 0 trabalho extraordinario realizado nos termos desta clausula ndo pode ultrapassar as duas horas diarias,
até ao maximo de 120 horas por ano, com excecao para os motoristas e ajudantes de motorista.

6- Ao trabalho prestado nesta clausula é devida a remuneragdo suplementar fixada pela clausula 30.%

Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2-0 trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de 25 % da remuneragdo normal, salvo para os
trabalhadores de turno, a quem se aplicara o regime de retribuigdo fixado no ntimero 3 da clausula 28.%

3-Sempre que se verifique a prestagdo de trabalho extraordinario num horario de trabalho noturno, o acrés-
cimo de retribui¢ao devido pela prestacdo de trabalho extraordinario sera calculado com base na retribuigdo
normal (sem o acréscimo do subsidio noturno), sem prejuizo do disposto no numero anterior ¢ no nimero 3 da
clausula 28.%, quando do caso especial de turnos rotativos.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 27.2

(Tabela salarial)

1- A retribui¢do minima de todos os trabalhadores ao servigo da empresa sera a constante da tabela salarial
anexa a esta convengao.
2- 0O salario-hora ¢ calculado pela seguinte formula:

~ Rmx 12
52 xn

SH

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
3- Sempre que o trabalhador aufira uma retribui¢@o mista, isto €, constituida por uma parte fixa e uma varia-
vel, ser-lhe-a assegurada no conjunto a remunerag@o minima para a respetiva categoria prevista neste contrato.
4- A retribuigdo mista referida no nimero anterior sera considerada para todos os efeitos previstos neste con-
trato, tomando-se no calculo do valor mensal da parte variavel a média da retribui¢@o auferida pelo trabalhador
nos ultimos doze meses.
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5- O pagamento dos valores correspondentes a comissao sobre vendas devera ser efetuado, logo que as ven-
das se concretizem, através da respetiva faturag@o.

6- Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa ¢ pagamentos ou cobranga sera atribuido o abono men-
sal de 25,77 € para falhas.

7-Nao ¢ permitida qualquer forma de retribui¢do ndo prevista neste contrato, nomeadamente a remuneragéo
exclusivamente em comissdes, mesmo que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 27.2-A

(Desconto nas horas de falta)

1- A empresa tem direito a descontar na retribui¢@o do trabalhador a quantia referente as horas de auséncia
deste durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, salvo nos casos expressamente previstos neste
contrato ou na legislag@o laboral.

2- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas na remuneragdo mensal, na base da remuneragao/
hora, calculada nos termos do ntimero 2 da clausula 27.%, exceto se as horas de falta no decurso do més forem
em numero superior a metade de média mensal das horas de trabalho caso a que a remuneragao sera a corres-
pondente as horas de trabalho efetivamente prestadas.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela aplicag@o da seguinte formula:

nx52
12

em que 7 é¢ nimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

4-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario e que leve ao desconto
legal de sabados, domingos ou feriados, o desconto a efetuar sera com base no salario/dia, ou seja, o valor
encontrado com a férmula:

Retribui¢ao mensal: 30.

Clausula 28.*

(Trabalho de turnos)

1-Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sem o seu consentimento prévio.

2-E vedado  entidade patronal obrigar o trabalhador a prestar servigo em dois turnos consecutivos.

3-0 pessoal que trabalha em regime de turnos recebera entre as 20h00 ¢ as 7h00 uma retribui¢ao superior a
50 % e no turno diurno sera superior em 5 % sobre a tabela constante deste contrato.

4-0 subsidio a que se refere o nimero anterior aplicar-se-a ainda que a instalagdo fabril suspenda a sua
laboragdo por turnos uma vez por semana.

Clausula 29.2

(Documento a entregar ao trabalhador e pagamento)

1- A empresa ¢ obrigada a entregar aos seus trabalhadores no ato do pagamento da retribui¢do um taldo
preenchido de forma bem legivel, no qual figurem o nome do trabalhador, categoria profissional, nimero de
inscri¢do na Caixa de Previdéncia, dias de trabalho a que corresponde a remuneracdo, especifica¢do das im-
portancias relativas a trabalho normal e a horas suplementares ou a trabalho nos dias de descanso ou feriados,
os descontos e o montante liquido a receber.

2-0 pagamento sera sempre efetuado até ao ultimo dia de trabalho do més a que respeita, sem prejuizo do
acerto de contas no més seguinte, ndo podendo o trabalhador ser retido, para aquele efeito, além do periodo
normal didrio de trabalho, a menos que a empresa lhe remunere o tempo gasto como trabalho extraordinario.

3-Em regra, o pagamento da retribuigdo deve efetuar-se no lugar onde o trabalhador presta a sua atividade.

4-Tendo sido acordado o lugar diverso do da prestagao do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de servigo.

Clausula 30.?

(Remuneracio do trabalho extraordinario e isencao do horario de trabalho)

1-Sem prejuizo do previsto na cldusula 25.%, o trabalho prestado fora do periodo normal da direito a retribui-
¢do especial, calculada nos termos seguintes:
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— Primeira hora: Retribui¢do normal, acrescida de 75 %;

— Segunda hora: Retribui¢do normal, acrescida de 100 %;

— Horas seguintes: Retribui¢do normal, acrescida de 125 %.

2-0 tempo gasto pelo trabalhador na deslocacdo da ida e volta, caso este seja chamado fora do seu horario
normal de trabalho, considera-se trabalho extraordinario e como tal sera pago.

3-Sempre que o trabalhador seja chamado, ao abrigo do nimero 2 desta clausula, para prestar trabalho
extraordinario, ser-lhe-a garantido o pagamento de pelo menos duas horas, independentemente do niimero de
horas que possa prestar.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar o transporte da ida e volta sempre que o trabalhador preste
trabalho extraordinario ao abrigo do nimero 2 desta clausula.

5-Para efeitos do disposto no niimero 1, a retribui¢do horaria sera determinada pela férmula prevista no
nimero 2 da clausula 27.?

6- Os trabalhadores que tenham isen¢@o do horario de trabalho terdo direito a retribuig¢@o especial, para além
do normal, que nunca sera inferior a correspondente a duas horas de trabalho extraordinario por dia.

Clausula 31.2

(Trabalho prestado em dia de descanso semanal e em feriados obrigatérios)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar dao ao trabalhador direito
ao pagamento pelo dobro da retribui¢do normal.

2- A retribuicao referida no niimero anterior ndo podera, todavia, ser inferior a quatro horas, independente-
mente do numero horas que o trabalhador venha a prestar, salvo se o trabalho for executado por antecipagao
ou prolongamento, casos em que a retribuigao sera correspondente as horas efetuadas e calculadas nos termos
do ntimero 1 desta clausula.

3-Sem prejuizo do estipulado nos numeros 1 e 2 desta clausula, o trabalhador chamado a prestar servigo nos
dias de descanso semanal tera direito a descansar 1 dia num dos 3 dias uteis seguintes.

Clausula 32.2

(Substituicdes temporarias)

1-Sempre que o trabalhador substitua, ainda que em fracdo do dia, outro de categoria ou retribuicao supe-
rior, passara a receber retribuicao do substituido durante o tempo em que essa substitui¢do durar, devendo a
escolha do substituto verificar-se dentro da mesma secg¢do e respeitando a hierarquia dos servigos.

2-Se a substituicao durar mais de 90 dias consecutivos ou 120 dias intercalados ao longo do ano, contando
para isso qualquer fracdo do tempo de servico, o substituto mantera o direito a retribuicao referida no nimero
anterior quando, finda a substituicao, regressar a sua antiga funcao.

Clausula 332

(Trabalho a tarefa)

1-O sistema de retribuicdo a tarefa deve constar de regulamento interno, aprovado pelo Ministério do
Trabalho desde que tenha parecer favoravel do sindicato.

2- A retribuigdo nunca podera ser inferior a prevista para a categoria que lhe for atribuida, acrescida de 25 %.

3-0 trabalho a tarefa deve ser devidamente registado em livro interno proprio para o efeito, do qual deve ser
facilitado o acesso dos sindicatos.

Clausula 34.2

(Deslocagdes)

O trabalhador que, ao servi¢o da entidade patronal, se desloque do seu local habitual de trabalho tera di-
reito:

a) A um acréscimo de 50 % do respetivo vencimento quando a deslocacdo for superior a um dia, a contar
desde o momento da partida até a chegada, independentemente da retribuigdo de trabalho extraordinario, que
devera incidir sobre o vencimento habitual;

b) Ao pagamento de transporte, alimentagao e alojamento;

¢) Quando deslocado no pais em dia de descanso ou nos fins-de-semana, a viagem de ida e volta ¢ paga pela
entidade patronal, desde o local de deslocagdo até ao local habitual de trabalho; na hipotese de o trabalhador
nao desejar gozar este beneficio, tera direito a receber o valor destas viagens;
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d)Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do
coeficiente 0,25 sobre o prego do litro da gasolina super por cada quilometro percorrido, além de um seguro
contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados
gratuitamente;

e) Sempre que o profissional se desloque em servigo da empresa, para fora do local de trabalho habitual e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo sala-
rios) dai resultantes.

Clausula 35.2

(Subsidio de Natal)

1-Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribui¢do mensal.

2-Os trabalhadores que tenham completado o periodo experimental, mas ndo concluam um ano de servigo
até 31 de dezembro, t€m direito a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de
servigo por que perdurou o contrato de trabalho, contando-se por inteiro o més de admissao.

3-Cessando o contrato de trabalho a entidade patronal pagara ao trabalhador a parte de subsidio de Natal,
proporcional ao numero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

4-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a)No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao niimero de meses completos
de servigo por que perdurou o contrato de trabalho;

b)No ano do regresso a prestacao do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao niimero
de meses completos de servigo até 31 de dezembro, contando-se por inteiro o més de apresentagdo ao servico.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de cada ano, salvo o caso de suspensdo ou cessac¢ao do
contrato de trabalho, em que o pagamento se efetuara na data da verificagdo da suspensio ou cessagao referi-
das.

Clausula 35.%-A

(Prémios)
1- A criacdo e o regime dos prémios terdo de constar de regulamento interno, elaborado nos termos da lei.
2- A medida que lhes for sendo possivel estabelecer, para além do simples rendimento do trabalho, bases
satisfatorias para a definicdo de produtividade, procurardo as entidades patronais orientar a retribui¢ao dos
seus trabalhadores no sentido de incentivar a elevacao de tais niveis.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 36.*

(Descanso semanal e complementar)

O dia de descanso semanal dos trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ o domingo. O sabado sera
considerado como um dia de descanso semanal complementar.

Clausula 37.2

(Feriados)

1-Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes:
- 1 de Janeiro;
- Terga-Feira de Carnaval,
- Sexta-Feira Santa;
- 25 de Abril;
- 1 de Maio;
- Corpo de Deus (Festa Movel);
- 10 de Junho;
- 15 de Agosto;
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- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1 de Dezembro;

- 8 de Dezembro;

- 25 de Dezembro;

- Feriado Municipal da localidade onde o trabalho € prestado.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido pela segunda-feira de Pascoa, desde que decidido

em assembleia de trabalhadores da empresa, por maioria.

Clausula 38.2

(Pagamento de feriados)

1-O trabalhador tem direito a retribuigdo correspondente aos feriados, quer obrigatorios, quer concedidos
pela entidade patronal, sem que possa compensa-los com trabalho extraordinario.

2-0 trabalho prestado em dia feriado, sera pago por uma vez e meia da remuneragao normal, além do paga-
mento desse dia integrado na remuneragao mensal.

Clausula 39.?

(Atraso no inicio do trabalho)

1- Consideram-se irrelevantes para quaisquer efeitos os atrasos dos trabalhadores habitualmente pontuais e
assiduos ao servigo que nao excedam dez minutos por dia.

2-Quando ultrapassar o limite estipulado no niimero 1, o trabalhador terd sempre possibilidade de reiniciar
o trabalho, embora com perda de remuneracgao do tempo correspondente.

3- 0 controlo de assiduidade sera feito através das fichas de ponto, a que tera acesso a comissdo de trabalha-
dores, a comissao sindical ou delegado sindical.

Clausula 40.*

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2-0 direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente.

3-E dada a faculdade a todos os trabalhadores que tenham transitado de outra entidade patronal em virtude
da cessagdo de contrato e, por conseguinte, tenham recebido as férias e subsidios de férias de gozarem, a seu
pedido, férias, até ao limite de 30 dias, ndo suportando a entidade patronal qualquer encargo para com o traba-
lhador durante estes dias.

4-Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, devendo as mesmas ser gozadas até ao
fim do 1.° trimestre do ano seguinte.

5-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma o trabalhador tera direito a receber a retribuigéo cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano de cessagdo, bem como
ao respetivo subsidio.

6-Se o contrato cessar antes de gozar o periodo de férias vencidas no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber retribui¢do correspondente a esse periodo bem como o respetivo subsidio.

7-0 periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 40.2-A

(Falecimento do trabalhador - Direitos)

1-No caso de falecimento do trabalhador, o conjuge sobrevivo tera direito a receber as importancias referi-
das nos nimeros 5 ¢ 6 da clausula 40.%, as referidas no nimero 3 da clausula 35.%, bem como a retribui¢do do
trabalho prestado no més do falecimento, importancias estas que lhe serdo pagas no prazo maximo de quinze
dias.

2-No caso de o trabalhador falecido ndo deixar conjuge sobrevivo, o direito a receber as verbas indiciadas
no numero anterior sera dos herdeiros do trabalhador, descendentes, ascendentes ou colaterais, na ordem indi-
cada, podendo ser exercido pelo cabega-de-casal.
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3-No caso do conjuge sobrevivo, a entidade patronal podera exigir uma certiddo ou fotocdpia da certiddo
de casamento no ato de reclamar o direito referido no niimero 1. No caso dos herdeiros, a entidade patronal
podera exigir a apresentagdo de uma certidao de habilitacdo de herdeiros ou declaracdo da junta de freguesia.

Clausula 41.2

(Indisponibilidade de direito a férias)

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

2-Excetuam-se do disposto no niimero anterior, os casos previstos nos numeros 5 e¢ 6 da clausula 40.% e
numero 2 da clausula 47.°

Clausula 42.*

(Duracio das férias)

1-Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias, com a durag@o de 22 dias tuteis, salvo as hipo-
teses previstas nos nimeros seguintes, sem prejuizo de retribuicdo mensal, que tera de ser paga antes do seu
inicio.

2-No ano subsequente ao da admissao o trabalhador terd direito a gozar um periodo de férias definido no
numero anterior, independentemente do tempo de trabalho, quer no ano de admissdo, quer no seguinte.

3-No ano de admissao o trabalhador tem direito a gozar um periodo proporcional ao tempo de servico pres-
tado, a razao de dois dias e meio por més, no minimo de 15 dias, apos a prestacao de, pelo menos, 5 meses de
Servigo.

4- As férias ndo poderao ter o seu inicio nos dias destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 43.*

(Proibicao de acumulacio de férias)

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo férias de dois ou mais anos.

Clausula 442

(Férias seguidas ou interpoladas)

1- Em principio, as férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

Clausula 45.°

(Escolha da época de férias)

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal fixar a época de férias, para serem gozadas entre | de maio
e 30 de setembro, ouvindo, para o efeito, a comissao de trabalhadores, comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar deverd ser concedida a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

4- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

5-Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela
entidade patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

6- A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo seguido de metade das férias a que o trabalhador
tenha direito e ndo podem ser interrompidas por mais de uma vez.

BTE 30| 150



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2025

Clausula 46.*

(Subsidio de férias)

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato receberdo da entidade patronal um subsidio igual a retri-
buigdo correspondente ao periodo total das férias a que tenham direito, que deve ser pago antes do inicio das
férias.

Clausula 47.2

(Servico militar)

1- O trabalhador que va prestar servigo militar deve, antes da sua incorporagdo, gozar as férias vencidas e
receber o respetivo subsidio.

2-Se, porém, as ndo gozar, tera direito a receber a retribuigdo correspondente as férias e o respetivo subsidio.

3-No regresso do servigo militar, e desde que este se ndo verifique no proprio ano da incorporagdo, o traba-
lhador tera direito a gozar e a receber o respetivo subsidio como se ao servigo se encontrasse.

Clausula 48.?

(Violagao do direito de férias)

1-No caso da entidade patronal obstar ao gozo de férias nos termos das clausulas anteriores, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

2-0O disposto no nimero anterior nao prejudica a aplicacdo das san¢des em que a entidade patronal incorrer
por violag@o das normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 49.*

(Defini¢ao de faltas)

1-Por falta entende-se a auséncia durante um periodo normal de trabalho.

2- As auséncias por periodos inferiores a um dia serdo consideradas somando os tempos obtidos e reduzindo
o total a dias, em conformidade com o horario respetivo.

2-Nio serao descontados os atrasos na hora de entrada de 10 minutos didrios, nos termos da clausula 39.*

Clausula 50.°

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de atos inadiaveis no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais ou institui-
¢oes de previdéncia ou na qualidade de delegados sindicais ou membro de comissoes de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

/) As motivadas por doacdo de sangue ndo compensadas monetariamente. As dadas pelos trabalhadores que
estejam inscritos como bombeiros voluntarios pelo tempo necessario para acudir a sinistros;

g) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos do artigo 49.°, artigo 50.° ou artigo 252.° do Cédigo do Trabalho, res-
pectivamente;

h) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

i) As constantes do regime de licengas, faltas e dispensas do artigo 65.° do Codigo do Trabalho;

7) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;
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k) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do Codigo do Trabalho.
3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 51.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentesco ou afins)

1-Nos termos da alinea 5) do nimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho
ou enteado; aplica-se, também em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- As faltas serdo contadas a partir da data do falecimento, residindo o parente no mesmo concelho, ou desde
a data em que o trabalhador tiver conhecimento do falecimento, desde que esse conhecimento se verifique até
oito dias apos a morte, sob pena de a regalia caducar.

3-Sdo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos individuais que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta clausula.

Clausula 52.°

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de qualquer direito ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:

2-Determinam perda de retribuicdo, as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previsto na alinea c) da cldusula 50.?, salvo disposi¢@o legal em contrario, ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio ou seguro;

d) Previstas no artigo 252.° e artigo 65.° 1, alinea f) e g) do Cddigo do Trabalho;

e) Previstas nas alineas f) e /) do nimero 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho, quando excedam 30 dias
por ano;

/) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea a) da clausula 50.* se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 52.*-A

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-No caso em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
faltas até ao limite de um terco do periodo de férias a que tenha direito.

Clausula 52.2-B

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2-0 periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.
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Clausula 532

(Impedimento prolongado)

1-Quando o profissional esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por falta que lhe ndo
seja imputavel, por exemplo, servigo militar, doenca ou acidente, mantera o direito ao trabalho com a catego-
ria, antiguidade e demais regalias que por este contrato coletivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
atribuidas.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se também aos trabalhadores cujos contratos tenham sido suspensos
em cumprimento de prisdo ndo superior a dois anos, desde que o seu lugar se mantenha em aberto.

3- A entidade patronal ndo pode opor-se a que o trabalhador retome o trabalho imediatamente apds a sua
apresentacao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 54.2

(Principio geral)

1- A cessagdo do contrato de trabalho individual de trabalho e os seus efeitos juridicos regular-se-ao pela lei
geral.

2-E proibido & entidade patronal promover o despedimento sem justa causa, ato que, por consequéncia, sera
nulo e de pleno direito.

SECCAOI
Cessacao do contrato de trabalho por miituo acordo das partes

Clausula 55.2

(Definicao)
E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de traba-
lho, quer este tenha prazo, quer ndo, sem observancia das obrigacdes e limitagdes estabelecidas nas sec¢des
subsequentes.

Clausula 56.%

(Processamento de acordo)

1- A cessagdo do contrato por acordo mutuo deve sempre constar de documento escrito datado e assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

2-Desse documento podem constar outros efeitos acordados, desde que ndo contrariem as leis gerais do
trabalho.

3-Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador néo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 57.2

(Revogacio do acordo)

1-No prazo de oito dias a contar da data da assinatura do documento referido na clausula anterior, o traba-
lhador podera revoga-lo unilateralmente, por escrito, reassumindo o exercicio do seu cargo.

2-No caso de exercer o direito referido no niamero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova de que a declaragdo de revogar o contrato foi devida a
dolo ou coagdo da outra parte.
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SECCAO II
Cessacio do contrato individual de trabalho por caducidade

Clausula 58.2

(Defini¢ao)

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador;

2-Nos casos previstos na alinea b) do ntimero 1, s6 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhe¢am ou devam conhecer.

SECCAO III
Cessacio do contrato de trabalho por despedimento pela entidade patronal com justa causa

Clausula 59.*

(Principio geral)
Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou néo.

Clausula 60.*

(Fundamentos para despedimento)

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhes esteja confiado;

e) Lesao de interesses patronais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ao trabalho nio justificadas que determinem diretamente prejuizo ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir em cada
ano, cinco seguidas ou dez intercaladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injlrias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencen-
te aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade de pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento das decisdes judiciais ou atos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas.

Clausula 61.2

(Processo disciplinar)

1- A pega inicial do processo sera a participagdo com a mengao dos factos atribuidos ao arguido ¢ com a
indicagdo das testemunhas.

2- A entidade instrutora do processo procedera a todas as diligéncias razodveis e necessarias ao esclareci-
mento da verdade, ouvindo obrigatoriamente o arguido e as testemunhas oferecidas por este.
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3-0 arguido podera ser suspenso preventivamente, sem perda de retribuigdo.

4- A entidade patronal devera, obrigatoriamente, comunicar por escrito a decisdo langada no processo.

5-No caso de despedimento, a entidade instrutora tera de cumprir obrigatoriamente o processamento previs-
to na lei, no que se refere ao processo disciplinar respetivo.

Clausula 62.*

(Consequéncias do despedimento sem justa causa)

1- A inexisténcia de justa causa, a inadaptacdo da san¢@o ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2-0 trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
normalmente ter auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3- Em substitui¢@o da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagdo de acordo com a respe-
tiva antiguidade e correspondente a um més de retribui¢@o por cada ano ou fragao, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

4-0O despedimento realizado com alegacdo de justa causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da entidade patronal, dara lugar a aplicagdo de multa de 2,49 € a 49,88 € aquela entidade, cujo
produto revertera para o Fundo de Desemprego.

5-Para apreciagao da existéncia de justa causa de despedimento ou da adequag@o da san¢do ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer em geral, quer a relagao
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

6- Entre as circunstancias referidas no ntimero anterior deve ser incluido o facto da entidade patronal praticar
atos, posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalhador ou do seu conhecimento, que revelam nao
o considerar perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa verificagdo ou
conhecimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

SECCAO IV
Cessac¢ao do contrato individual de trabalho por rescisao do trabalhador

Clausula 63.7

(Principio geral)
1-O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.
2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.
3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte, a titulo
de indemnizagdo, o valor igual a remuneracgdo base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 64.*

(Dispensa do aviso prévio e san¢io)

1- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia do aviso prévio, nas situa¢des seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incomportaveis com a continuagao do servigo;

b) Por razdes de ordem familiar que se prendam, exclusivamente, com a necessidade de a mée precisar de
ficar em a prestar assisténcia aos filhos ou ao filho;

¢) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

d) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

e) Aplicacdo de sancdo abusiva;

/) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a honra ou dignidade.

2- A cessagdo do contrato nos termos das alineas ¢) a g) do numero 1 confere ao trabalhador direito a indem-
nizagdo prevista no namero 3 da clausula 62.%
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Clausula 652

(Outras sancdes)

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no numero 1 da clausula anterior de fazer cessar contrato sem
aviso prévio e o pagamento da indemnizagdo previsto no nimero 2 da mesma clausula, ndo exoneram a enti-
dade patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da rescisdo.

Clausula 66.*

(Indemnizacio a entidade patronal)

Se a falta do cumprimento do prazo de aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos na indemni-
zagao referida no niimero 3 da clausula 63.* podera ser posta a competente a¢do de indemnizagao, a qual tera
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta do cumprimento do prazo de aviso prévio.

SECCAOV
Casos especiais de cessacio do contrato de trabalho

Clausula 67.?

(Cessacao do contrato no periodo experimental)

Durante o periodo experimental de vigéncia do contrato e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de motivo
ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

Clausula 68.*

(Encerramento definitivo da empresa ou faléncia)

1-O encerramento definitivo das empresas faz caducar o contrato de trabalho, sem prejuizo do direito as
indemnizagdes previstas no nimero 3 da clausula 62.%, se outras maiores ndo lhe forem devidas.

2-Porém, a declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia da entidade patronal ndo faz sé por si caducar os
contratos de trabalho, devendo o respetivo administrador satisfazer integralmente as obrigagdes que resultam
para com os trabalhadores do referido contrato, se o estabelecimento nédo for encerrado e enquanto o nao for.

Clausula 69.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

1- Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente diploma, a entidade patro-
nal deve passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- 0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser expressamente requeridas pelo tra-
balhador.

SECCAO VI
Despedimentos coletivos

Clausula 70.?

(Principio geral)

A empresa s6 podera proceder a despedimentos coletivos nos termos da lei.
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CAPITULO VIII

Dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 71.2

(Principio geral)
1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia fisica ou motora, quer esta derive da idade, quer de
doenga ou acidente, devera ser reconduzido no lugar que ocupava anteriormente ap6s o seu restabelecimento.
2-Havendo impossibilidade deve a empresa providenciar na sua melhor colocacdo, proporcionando-lhe
condigdes adequadas de trabalho, acdes de formacao e aperfeicoamento profissional, sem perda de beneficios
superiores a que teria direito no desempenho das suas anteriores fungdes.

CAPITULO IX
Previdéncia e abono de familia

Clausula 72.2

(Principio geral)

1- A entidade patronal e os trabalhadores abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui¢des de
previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respetivos regulamentos.

2- A entidade patronal entregara o abono de familia aos trabalhadores no mesmo dia em que receba o valor
correspondente da instituicdo de previdéncia.

3- As folhas de férias e respetivas guias a enviar a Caixa de Previdéncia sdo obrigatoriamente visadas pela
comissdo de trabalhadores da empresa ou comissdo sindical ou pelo delegado sindical ou pelo delegado a
previdéncia ou, na falta destes, por representantes eleitos pelos trabalhadores para esse efeito.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a afixar em local bem visivel da fabrica até ao dia 20 do més seguinte a
que respeitem as contribuigdes, o duplicado das folhas de férias, bem como a respetiva guia autenticada pela
Caixa, logo que devolvida.

Clausula 73.#

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1-Em caso de incapacidade permanente absoluta ou parcial para o trabalhador proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da empresa, a entidade patronal diligenciara conseguir a reconver-
sdo dos diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2-Se a retribuigdo da nova fungdo ao servigo da empresa for inferior a auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respetiva diferenga.

3-Caso a reconversdo por acidente nio seja possivel, a empresa pagara ao trabalhador um subsidio com-
plementar de valor igual a diferenga entre a retribuigdo a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez,
reforma ou quaisquer outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo se o trabalhador vier a
auferir retribuicdo por outro servigo.

4-Em qualquer das situagdes, os complementos referidos comegarao a ser pagos a partir da data da declara-
¢do oficial da incapacidade.

5-No caso de incapacidade temporaria resultante das causas referidas nesta clausula, a empresa pagara,
enquanto durar essa incapacidade, a diferenca entre a retribuigdo atribuida a data da baixa e a indemnizagao
recebida da seguradora a que o profissional tenha direito, caso esteja a trabalhar.
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CAPITULO X
Obras sociais

Clausula 74.2

(Cantina)

1- As empresas terdo, qualquer que seja o numero de trabalhadores ao seu servigo, um lugar coberto, arejado
e asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os trabalhadores possam tomar as suas refeigdes.

2- As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de aquecerem as suas refei¢des.

3- As empresas, sempre que possivel, deverdo promover a instalacdo de servigos que proporcionem o forne-
cimento aos trabalhadores de refeicdes econdmicas, sem fins lucrativos, adequados aos seus niveis de retribui-
¢ao.

Clausula 74.*-A

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢d0 no valor de 7,05 €.

2-0 valor do subsidio referido no nimero 1 ndo sera considerado no periodo de férias, bem como para cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

3-0 subsidio de refeicdo previsto nesta clausula ndo ¢ devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornegam integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montantes ndo inferiores aos
valores mencionados no namero 1.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢ao de valor proporcional
a0 do horério de trabalho completo.

5-Os trabalhadores que, comprovada e justificadamente, faltem por motivos de idas ao Tribunal, a consultas
médicas ou por doenga, desde que prestem servigo pelo menos num periodo de trabalho didrio, t€ém direito ao
subsidio previsto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 74.2-B

(Paralisacio do trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo didrio de dez minutos de paralisacdo de trabalho no primeiro
periodo de trabalho e dez minutos de paralisa¢do no segundo periodo de trabalho, podendo ser eventualmente
utilizado para tomar uma refeigao ligeira.

2-Durante a paralisagdo referida no nlimero anterior, o trabalhador ndo pode, seja qual for o motivo, aban-
donar as instala¢des fabris, considerando-se ainda como tal a zona do estaleiro, zona social ¢ zona de recreio.

3-Em qualquer circunstancia e nomeadamente na industria granuladora ¢ aglomeradora, a paralisagao re-
ferida no niimero 1 ndo pode por em causa o funcionamento ininterrupto da maquinaria, pelo que a entidade
patronal deve fixar periodos de paralisacdo rotativos para obstar ao referido inconveniente.

4-Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu posto de trabalho para a interrupcdo referida no niimero
1 antes do sinal convencional de paralisa¢@o e, necessariamente, deverdo estar a ocupar 0 mesmo posto de
trabalho ao sinal indicativo do termo do referido periodo de paralisagao.

Clausula 75.2

(Administracdo de obras sociais)

A gestao de obras sociais das empresas, nomeadamente refeitorios, cooperativas, creches e infantarios, é
feita pelos trabalhadores que para o efeito nomeardo uma comissao.
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CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 76.*

(Principios gerais)

1- O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢des de disciplina, seguranca, higiene e moralidade.

2- A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as
diretivas das entidades competentes no que se refere a higiene e seguranga no trabalho.

3-Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e seguranga e denunciar
prontamente, por intermédio da comissao de prevencao e seguranca ou do encarregado de seguranga, qualquer
deficiéncia existente.

4-Quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, a entidade patronal fornecera o equipamento
adequado a execugdo das tarefas cometidas.

5-E encargo da entidade patronal a deterioragio do vestudrio adequado e demais equipamento, ferramenta
ou utensilio por ela fornecidos, ocasionado sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente
a atividade prestada.

6- A entidade patronal diligenciara, na medida do possivel, no sentido de dotar os locais de trabalho de ves-
tiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo em atenc¢ao as normas de higiene em vigor.

Clausula 76.*-A

(Comissiao de prevencio e seguranga e encarregado de seguranca)

1-Nas empresas onde existam mais de 80 trabalhadores serd constituida uma comissao de prevengao e se-
guranga.

2- A comissao de prevencao e seguranca serd composta por um representante da entidade patronal, um re-
presentante dos trabalhadores e um encarregado de seguranga.

3-Em todas as empresas haverd um elemento para tratar de questdes relativas a higiene e seguranca, que
sera chamado encarregado de seguranca e que serd nomeado por comum acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores, tendo em conta a sua aptiddo para o desempenho das fungoes.

4- O representante dos trabalhadores, previsto no nimero 1 sera eleito anualmente pelos trabalhadores da
empresa.

5- As atribui¢des e modo de funcionamento dos 6rgaos acima referidos estdo regulados no anexo I'V.

CAPITULO XII
Medicina do trabalho

Clausula 77.2

(Servigos médicos e de enfermagem)

1- A empresa, conforme legalmente se encontra disposto, devera ter organizado os servigos médicos priva-
tivos, chefiados por um médico escolhido, de comum acordo, pela entidade patronal e pelos trabalhadores.

2-No posto médico devera funcionar um servi¢o permanente de enfermagem.

3- Entre outras, sdo atribui¢des do médico do trabalho:

a) Os exames médicos de admiss@o e os exames periddicos especiais dos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores, 0s expostos a riscos especificos e os individuos por qualquer modo
inferiorizados;

b) O papel de conselheiro da dire¢do da empresa e dos trabalhadores na distribuigao e reclassificagdo destes;

¢) A vigilancia das condi¢des dos locais de trabalho, na medida em que possam afetar a satide dos trabalha-
dores e o papel de consultor da empresa nesta matéria;

d) A vigilancia das condigdes de higiene das instalagdes anexas aos locais de trabalho destinadas ao bem-es-
tar dos trabalhadores e, eventualmente, a vigilancia do regime alimentar destes;

e) A organizagdo de um servigo de estatistica de doengas profissionais;

f) A assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e doengas profissionais;
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2) A estreita colaboragdo com a comissdo de seguranga, assistente social e encarregado de seguranga.

4-0O médico do trabalho exercera as suas fungdes com inteira independéncia técnica e moral relativamente
a entidade patronal e aos trabalhadores;

5-No exercicio das fungdes da sua competéncia, o médico do trabalho fica sujeito a fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

CAPITULO XIII

Recompensas e san¢oes

Clausula 78.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta, nos termos da
lei, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho, com perda de retribuigdo, de um a doze dias;

d) Despedimento com justa causa.

2- As sang¢des disciplinares, com excecao da prevista na alinea @) do niimero anterior, ndo podem ser aplica-
das sem prévia elaboragao do processo disciplinar.

3-Qualquer san¢ao aplicada sem precedéncia do processo disciplinar, ou com infragao das regras a que o
mesmo deva obedecer, ¢ nula ¢ de nenhum efeito.

4- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de trinta dias, a contar do momento em que teve lugar.

5-No mesmo ano civil, as san¢des disciplinares de suspensdo aplicadas ao mesmo trabalhador ndo podem
ultrapassar 30 dias.

6- O trabalhador podera solicitar, por escrito, apos o cumprimento da sancédo disciplinar, a consulta do pro-
cesso nas instalagdes administrativas da empresa, podendo fazer-se acompanhar, exclusivamente, por um
licenciado em direito. A entidade patronal devera fixar, para os cinco dias Uteis seguintes, a data da consulta
requerida.

Clausula 79.?

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens daqueles a quem ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou partidos politicos, autar-
quias locais ou bombeiros;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistam;

e) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de
assédio.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos os despedimentos ou a aplicagdo de qualquer sanc¢ao sob a
aparéncia de punicao de outra falta, quando tenham lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do niimero anterior; Até 1 ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos
relativos a igualdade, ndo discriminacao e assédio; Ou até cinco anos apds o termo das funcdes referidas na
alinea ¢) do numero 1.

Clausula 80.%

(Consequéncias gerais da aplicacdo de sancdes abusivas)
1- A entidade patronal que aplicar alguma sangdo abusiva nos casos previstos no nimero 1 da clausula ante-
rior indemnizara o trabalhador nos termos gerais com as alteragcdes constantes no nlimero seguinte.
2-Se a sangdo consistiu no despedimento, aplica-se o disposto no capitulo de cessacdo de contrato de traba-
lho e respeitante aos despedimentos com justa causa.

BTE 30| 160



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_“ 15 agosto 2025

Clausula 81.2

(Registo e comunicac¢io de sang¢des disciplinares)

1- A entidade patronal deve manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
(Ministério do Trabalho, sindicato e comissdes paritarias) sempre que estas o requeiram, o registo das sangdes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

2- A entidade patronal facultara aos empregados, sempre que estes lho solicitem, nota do registo das sangdes
disciplinares que lhes hajam sido aplicadas e fornecera aos sindicatos, precedendo autorizag@o do trabalhador
interessado, idénticos elementos.

Clausula 82.2

(Multas)

1-O n2o cumprimento, por parte da entidade patronal, das normas estabelecidas neste contrato constituira
violagdo das leis do trabalho, sujeitando aquela as multas previstas na lei.

2-0 pagamento de multa ndo dispensa a entidade patronal do cumprimento da obrigagao infringida.

3- O produto das multas aplicadas ao abrigo dos nlimeros anteriores revertera para o Fundo de Desemprego.

CAPITULO X1V
Comissoes paritarias
Clausula 83.%

(Principio geral)

1-Dentro dos 30 dias seguintes a entrada deste contrato serd criada uma comissao paritaria constituida por
trés vogais em representacao das associagdes patronais e igual nimero em representagao das associagdes sin-
dicais outorgantes.

2- As associagdes patronais e as associagdes sindicais deverdo ainda designar trés vogais substitutos.

3-Os representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, os quais ndo terao direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor este contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear, em qualquer altura, mediante prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 83.-A

(Competéncia da comissdo paritaria)
1-Compete a comissdo paritaria:
a) Interpretar o disposto no presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das reunides.

Clausula 83.2-B

(Funcionamento da comissdo paritaria)

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos e
substitutos sejam comunicados, por escrito, no prazo previsto no numero 1 da clausula 83.%, a outra parte ¢ ao
Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes, tomadas por unanimidade, serdo depositadas ¢ publicadas nos termos das convengdes
coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regulamentagao do presente contrato.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho e Seguranga Social.

5- As demais regras de funcionamento da comissdo serdo objeto de regulamento interno, a elaborar logo

apos a sua constitui¢ao.
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CAPITULO XV
Actividade sindical

Clausula 84.*

(Principio geral)

Toda a atividade se regulamenta pelas normas constantes do Codigo do Trabalho.

Clausula 85.°

(Proibicao de diminuicio de regalias)
1-Com a entrada em vigor do presente contrato ficam revogadas todas as cldusulas constantes do instru-
mento de regulamentacdo coletiva anterior, por se entender expressamente que este contrato oferece, no seu
conjunto, condi¢des mais favoraveis aos trabalhadores.
2-Para efeitos da aplica¢do das disposi¢des deste contrato ndo poderd resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou classe, diminui¢do de retribuicdo ou regalias de caracter
permanente.

ANEXO I
Condicdes especificas

Eletricistas

1- O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranga de instalagdes elétricas.

2-0 trabalhador eletricista pode também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cugdo de servicos quando ndo provenientes de superior habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou
engenheiro técnico, do ramo eletrotécnico, quando existirem.

3-Sempre que no exercicio da profissao o trabalhador eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra o
risco de electrocucdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Profissionais de engenharia

1- Categorias profissionais:

1.1- Consideram-se seis graus, em que o | sera desdobrado pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao
escaldo 1-A;

1.2- Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admitidos no escaldo 1-A. Os bacharéis em engenharia
poderdo ser admitidos nos escaldes 1-A ou 1-B;

1.3- Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de complemento de formagdo académica, nao po-
dendo os profissionais de engenharia diplomados com grau académico permanecer mais de um ano no escaldo
1-A, um ano no escaldo 1-B e dois anos no grau 2;

1.4- No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem a mais do que um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior;

1.5- E suficiente que o profissional de engenharia execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

2- Preenchimento de lugares e cargos:

2.1- Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no ato da sua admissao;

2.2- Os profissionais de engenharia devidamente credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fungdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de inicial e transitoriamente desempenharem fungdes de
menor responsabilidade.

A classificagao nos diferentes graus correspondera sempre a fungao respetiva;

2.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado por:

a) Admissdo

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;
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d) Readmissao.

§ unico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o preenchimento de lugares por qualquer dos
processos referidos nas alineas b), ¢) e d).

2.4- O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a definir o perfil das fun¢des a desempenhar.

A elaboragdo deste perfil e o preenchimento de lugares e cargos serdo objeto de controlo e aprovagio pelo
grupo profissional;

2.5- Sdo condigdes de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos, em igualdade de circunstancias
basicas e pela ordem indicada:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho das fungdes correspondentes ao lugar a preen-
cher;

d) Antiguidade na fun¢do anterior;

2.6- O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-se a competéncia profissional devidamente com-
provada, nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida;

2.7- Sempre que o nimero de candidatos a determinado lugar seja superior ao nimero de profissionais de
engenharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos com maior experiéncia profissio-
nal no ramo pretendido, independentemente da idade;

2.8- A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis meses, apos a entrada em vigor deste CCT, as
carreiras profissionais da empresa, apos consulta aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposicdo advenham quaisquer prejuizos para os trabalhadores, tendo o acordo em definitivo efeitos retroati-
vos a data da entrada em vigor deste CCT;

2.9- O periodo experimental é de quinze dias, podendo ser prorrogado até ao maximo de sessenta dias, por
acordo escrito das partes no ato de admisséo;

2.10- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu servi-
¢o o profissional de engenharia através do convite ou oferta de melhores condi¢des de trabalho do que aquelas
que usufruia na empresa de onde veio;

2.11- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo experimental os trabalhadores ao servigo da empresa
que, tendo entretanto concluido um curso superior de engenharia, transitem para o grupo de profissionais de
engenharia;

2.12- Caso se mantenha a admissdo, contar-se-a o periodo experimental para efeitos de antiguidade.

3-Condigdes particulares de admissao:

Os casos a seguir indicados, além de se regerem pelo indicado no niimero 2, regem-se também pelas se-
guintes condig¢des particulares:

3.1- Admissdo para efeitos de substitui¢do:

a) A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de substituicdo temporaria de outro trabalhador que se
encontra impedido entende-se feita a este titulo, mas somente durante o periodo de auséncia do substituido e
desde que esta circunstancia conste de documento escrito, nos termos da alinea ¢) desta clausula;

b) Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar e o eventualmente admitido continuar ao servigo
da empresa por mais de quinze dias, sera a admissdo considerada definitiva e, consequentemente, inserida no
quadro do respetivo pessoal;

¢) O contrato de trabalho para substitui¢do sera obrigatoriamente reduzido a escrito no momento da admis-
sdo, dele constando vinculadamente o nome, categoria profissional e remuneragio do trabalhador abrangido;

d) O ndo cumprimento do disposto na alinea anterior implica que o contrato seja considerado sem prazo ¢ a
admissdo definitiva na categoria profissional do trabalhador substituido;

e) O trabalhador substituto tera a categoria profissional do substituido e ndo podera ter remuneragao inferior
a deste, mesmo depois de a admiss@o se considerar definitiva.

3.2- Admissdo eventual:

a) A admissao dos profissionais de engenharia a titulo eventual torna-se permanente ¢ de pleno direito ao fim
de seis meses de trabalho consecutivo contando-se a sua actividade desde o inicio do trabalho eventual;

b) A situagdo de eventual s6 podera ser invocada pela entidade patronal quando comunicada ao profissional
no momento da sua admissdo por forma inequivoca e por escrito;

¢) Os profissionais de engenharia eventuais t€ém os mesmos direitos e obriga¢des que os permanentes, salvo
quando na lei ou neste contrato expressamente se determine em contrario e devem ser preferidos pela entidade
patronal em igualdade de circunstancias na admissdo ao quadro permanente.
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4-Formagao:
Independentemente do indicado na posicéo 2 para o preenchimento de lugares e cargos:

4.1- Os profissionais de engenharia terdo direito a dez dias Uteis por ano para formagao;

4.2- As matérias para a formagao serdo acordadas em plano anual entre os trabalhadores e a entidade patro-
nal;

4.3- O periodo referido em 4.1 podera ser acumulado até ao maximo atingido, de trinta dias, correspondente
a um triénio;

4.4- Durante os periodos de formagao, o trabalhador ficara dispensado de toda a atividade profissional na
empresa, mantendo, contudo, todos os direitos dos trabalhadores no servigo ativo;

4.5- As despesas de formagédo serdo da responsabilidade da entidade patronal.

A - Motoristas e ajudantes de motoristas

Refeigoes:

1- As entidades patronais pagardo aos trabalhadores de transportes refei¢des que estes, por motivo de ser-
vigo, tenham de tomar fora das horas referidas no nimero 2 ou do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, nos termos da mesma disposi¢ao:

— PEQUENO-AIIMOGO . .eiiiiiiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt e et e et eeateebeessbeeteeenbeenaaeenbe e baeenaeeseeen 5,72 €

— Almogo

2-0 inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de verificar-se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e
entre as 19h00 e as 21h00.

3-

a) Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almoco quando inicie o servigo até as 7h00, inclu-
sive;

b) Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo em qualquer periodo entre as
0h00 e as 5h00;

¢) Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho extraordinario para a refei¢do, esse
tempo ser-lhe-4 pago como extraordindrio, no maximo de uma hora.

4-Excetuam-se as refeigdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante fatura.

Alojamento:

1- As entidades patronais assegurardo a dormida em boas condi¢des de conforto e higiene nas suas instala-
¢oes;

2-No caso de ndo disporem de instalagdes para o efeito, a dormida serd paga contra fatura pelas entidades
patronais.

Regulamentacdo da utilizagdo e manutengdo do livrete de trabalho:

1- Os trabalhadores deverao possuir um livrete de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efetuado, no caso de utilizarem o horario livre;

b) Para registo de trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal ou folga complementar ou
feriados, se estivessem sujeitos a horario fixo.

2-Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas podem ser adquiridos no sindicato onde o trabalhador
estiver inscrito.

3-0Os sindicatos fornecerdo os livretes que lhes forem requisitados ou requeridos pela entidade patronal
devidamente numerados e autenticados com o respetivo selo branco do sindicato.

4-Os livretes fornecidos para registo de trabalho extraordindrio conterdo na respetiva capa uma sobrecapa a
vermelho com os dizeres (possui horario fixo).

B - Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentagao:

1-Os trabalhadores da industria hoteleira terdo direito as refeigdes servidas ou confecionadas.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie.

3- Aos profissionais que trabalhem para além das 23h00 sera fornecida ceia completa.

4- As horas destinadas as refeicdes sdo fixadas pela entidade patronal dentro dos periodos destinados as
refeigdes do pessoal constante do mapa de horarios de trabalho.
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5-Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao ser
fornecidos nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos
de trabalho.

6-Por aplicagdo do disposto no numero anterior, nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei-
¢Oes principais com intervalo inferior a cinco horas.

7- O pequeno-almogo tera de ser tomado as 10h00 da manha.

8- Ao profissional que, por prescrigdo médica, necessite de alimentac@o especial (dieta) ser-lhe-a fornecida
em espécie.

9- Para todos os efeitos o valor da alimentag@o ndo pode ser, ndo ¢ dedutivel da parte pecuniaria da remune-
racao.

10- O valor da alimentagao para efeitos de descontos e para efeitos de retribui¢do em férias ¢ calculado na
seguinte base:

= REfCIGAO COMPICLA ..o.veevviiieiiiceieii ettt ettt et e e et e et e beesbesbeesbessaessenseensenseenns 7,05 €.

ANEXO II
Definicao de fun¢oes (M/F)

Operario corticeiro

Afinador (corticeiro) - E o profissional que se ocupa na afinagio das maquinas manuais ou mecanicas,
podendo trabalhar com essas maquinas.

Aglomerador - E o profissional que prepara os aglomerados ou manipula as composi¢des, as adiciona ao
granulado, fazendo ainda blocos de virgem natural, prensa ou desprensa, enforma ou desenforma em moldes,
autoclaves ou prensas continuas. Para as maquinas e procede as operagdes da sua limpeza e conservagdo de
indole diaria.

Ajudante (cortica) - E o profissional que executa os restantes servigos da industria ndo especificados ante-
riormente, zelando ainda pela sua arrumagao e limpeza.

Alimentador ou recebedor (corti¢ca) - E o profissional que recebe e alimenta determinadas maquinas nio
especificadas neste grupo.

Apontador - E o profissional que aponta o trabalho e a produgio e elabora a parte diaria.

Broquista - E o profissional que faz rolhas, tapadeiras ou béias por meio de brocas semiautomaticas ou a
pedal ou ainda por meio de brocas automaticas quando estas trabalhem com cortigas acima da 3.? classe.

Calafetador - E o profissional que tapa manualmente os poros das rolhas e outros produtos manufaturados.

Caldeireiro (cozedor ou raspador) - E o profissional que esta encarregado da cozedura, faz os fardos, em-
pilha e raspa a cortiga ¢ trata do funcionamento da caldeira de fogo direto.

Calibrador - E o profissional que calibra a cortiga, separando-a conforme a sua espessura, ou que separa
os diversos calibres das rolhas ou quadros.

Colador - E o profissional que cola produtos manufaturados.

Colmatador - E o profissional que procede a colmatagio de todos os produtos manufaturados, mesmo que
trabalhe com tambores ou autoclaves.

Comprador - E o profissional que tem a seu cargo a aquisi¢do da matéria-prima para a industria de cortiga.

Condutor-empilhador - Monta-cargas e pa mecdnica - E o profissional que carrega, descarrega e empilha
com 0 monta-cargas ou a pa mecanica.

Cortador de bastées - E o profissional que executa o corte manual ou mecénico de bastdes de aglomerado,
destinados a fabricagao de discos, rolhas e cabos de pesca.

Embalador - E o profissional que se ocupa da embalagem de aglomerados.

Encarregado de sec¢io - E o profissional que dirige e orienta uma secgo.

Encarregado geral - E o profissional que superintende, controla e coordena nos seus aspetos técnicos, o
trabalho ¢ a disciplina em todas as secgoes.

Enfardador e prensador - E o profissional que faz os fardos de prancha e de apara e os aperta em prensas
manuais, elétricas ou hidraulicas.

Escolhedor de cortica, aglomerados e padrio - E o profissional que seleciona e classifica a cortiga e
aglomerados por classes ou padrdes de qualidade. No caso das rolhas, € o profissional que define os padroes,

Escolhedor de rolhas e discos - E o profissional que seleciona rolhas e discos por classes ou padrdes de
qualidade, podendo ainda desempenhar as fun¢des de contador e pesador.
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Espaldador manual ou mecanico - E o profissional que separa a costa da cortica com a faca, manualmente
ou mecanicamente, com o auxilio de maquina.

Estampador - E o profissional que trabalha com a maquina de estampar automatica, estampando placas de
aglomerado composto.

Estufador ou secador - E o profissional que procede a secagem e estufagem de produtos de cortiga.

Fresador (corticeiro) - E o profissional que trabalha com a fresa para fazer a esquadria ou retifica os aglo-
merados.

Garlopista - E o profissional que trabalha com a maquina garlopa ndio automatica.

Laminador (cortica) - E o profissional que procede a laminagdo de corti¢a natural ou aglomerada, para
diversos produtos faturados, rolhas, discos ¢ tapadeiras.

Lavador de rolhas e discos - E o profissional que se ocupa da lavagem de rolhas e discos.

Limpador de topos - E o profissional que, por intermédio de uma faca, serra ou esmeril, limpa os poros das
cabecas das rolhas.

Lixador - E o profissional que lixa ou faz as faces do aglomerado e ou lixa os topos das rolhas ou outros
produtos manufaturados em maquinas proprias de alimentagdo manual;

Manobrador - E o profissional que executa os restantes servigos da indstria ndo especificados anterior-
mente e coopera nas cargas e descargas.

Moldador - E o profissional que molda cabos, esferas e outros produtos manufaturados.

Operador de mdquinas de envernizar - E o profissional que trabalha com méaquinas de envernizar placas
de aglomerados ou outros produtos manufaturados.

Operador-afinador de méaquinas eletrénicas (cortica) - E o trabalhador que, sem qualificagdo profissional
especial, conserva, repara ¢ afina os diversos tipos de equipamento eletronico. Desmonta e substitui determi-
nadas pecas, procede a reparagdes e calibragens necessarias e testes, segundo os esquemas fornecidos pelo
fabricante. Opera com as referidas maquinas e efetua todas as operagdes diarias de conservagdo das maquinas.

Parafinador, encerador ou esterilizador - E o profissional que parafina, encera ou esteriliza placas de aglo-
merado ou outros produtos manufaturados.

Peneiro - E o profissional que trabalha com o peneiro de calibragem de granulados e retira os sacos das
saidas dos peneiros ou separadores.

Pesador (corticeiro) - E o profissional que assiste e regista a pesagem de mercadoria dentro e fora da fa-
brica, discute e acerta descontos e acessoriamente pode executar outros servigos.

Prensador de colados - E o profissional que procede a prensagem de quadros ou outros.

Prensador de cortica natural - E o profissional que procede a colagem e prensagem dos blocos de cortiga
natural.

Prenseiro - E o profissional que trabalha com a prensa de prensar granulados.

Preparador de lote (pd mecdnica) - E o profissional que prepara lotes de matérias-primas por meio de pa
mecanica ou manual, para trituragdo, destinados a fabricagdo de aglomerados.

Quadrado manual ou mecanico - E o profissional que, manual ou mecanicamente, faz quadros de cortica
destinados a transformagdo em rolhas ou outras especialidades.

Rabaneador - E o profissional que transforma a cortiga, manual ou mecanicamente, em rabanadas proprias
para a fabricagdo de rolhas ou outras manufaturadas.

Rebaixador - E o profissional que se ocupa a alimentar de quadros ou rolhas as maquinas de rebaixar de
alimentag@o manual.

Recortador de prancha - E o profissional que recorta e calibra a cortica, a fim de ficar em condi¢des de
passar a fase de escolha.

Retificador de rastos para cal¢ado - E o profissional que procede a retificagio de blocos para rastos de
calgado.

Refrigerador - E o profissional que procede as operagdes de arrefecimento de blocos aglomerados negros,
sempre que este trabalho ndo consista em simples transporte ou colocagdo numa determinada posicao.

Serrador - E o profissional que serra cortiga, blocos de aglomerado, tiras de corti¢a natural e outros pro-
dutos manufaturados.

Subencarregado de seccdo (cortica) - E o profissional que auxilia e substitui o encarregado de sec¢do nas
suas fungdes, sem embargo de poder desempenhar uma categoria.

Tracador de cortica - E o profissional que traga e calibra a cortiga, rolhas, tiras e outros produtos manu-
faturados

Triturador - E o profissional que trabalha com maquina de triturar ou moer cortigas nas inddstrias de aglo-
merados ou granulados.
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Verificador - E o profissional que verifica as humidades e classifica a matéria-prima.
Vigilante - E o profissional que vigia os blocos de aglomerados em repouso, durante todo o arrefecimento.

Trabalhadores de servicos de portaria, vigilancia e limpeza

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode executar servigos externos desde que se relacionem exclusivamente com o servigo da
empresa e ainda da reproducao de documentos e enderegamento.

Guarda, vigilante, rondista - E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e vigilancia das instalages
e valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete - E o trabalhador menor de 18 anos que presta unicamente servigos enumerados para continuo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da rece¢do da correspondéncia.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que desempenha o servigo de limpeza das instalagdes.

Trabalhadores de comércio

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias no comércio por grosso ou a retalho, fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar a escolha de pro-
dutos, enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de
fazer inventario periddico das existéncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro ou segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais
de idade, estagia para caixeiro.

Cuaixeiro-encarregado - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgio do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - Superintende as operacdes de entrada e saida de documentos e/ou materiais; executa
ou fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagdo e conservagao das mercadorias e/ou
materiais; examina a concordancia, entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes, promove a elaboragdo de inventarios e colabora com o superior hierarquico
na organizacao do material do armazém.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que inspeciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe reclamagdes dos clientes, verifica
a aco dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante - E o trabalhador que faz a sua preparagdo para a categoria de caixeiro.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos num estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, pro-
move e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio
central ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transa¢des comerciais que efetuou.
Pode ser designado como:

Cuaixeiro de praga, quando exerc¢a a sua actividade na area onde esta instalada a sede da entidade patronal
e concelhos limitrofes.

Cuaixeiro-viajante, quando exerca a sua actividade numa zona geografica determinada, fora da area definida
para o caixeiro de praga.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e/ou funcionamento
exijam conhecimentos especiais.
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Eletricistas

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficias, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da profissio.

Chefe de equipa - E o trabalhador de uma fungo técnica que, eventualmente, sob as ordens do encarre-
gado ou do trabalhador de categoria superior, coordena tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos da sua fun¢ao técnica: Eletricista.

Encarregado - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos nos
locais de trabalho; fungao técnica: Eletricista.

Oficial - £ o trabalhador eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execugao.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Técnico de maquinas eletrénicas industriais - E o trabalhador que monta, instala, conserva e repara ma-
quinas eletronicas industriais. Lé e interpreta esquemas e planos de calibragem. Examina os componentes
eletronicos para se certificar do seu conveniente ajustamento. Monta as pecas e fixa-as sobre estruturas ou
painéis, usando ferramentas apropriadas. Dispde e liga os cabos através de soldadura ou terminais. Deteta
os defeitos, usando geradores de sinais osciloscopios, simuladores e outros aparelhos de medida. Limpa e
lubrifica os aparelhos, desmonta e substitui, sendo caso disso, determinadas pecas, tais como, resisténcias,
transformadores, bobinas, relés, condensadores, valvulas e vibradores. Procede as reparagdes ¢ calibragens
necessarias e aos ensaios e testes segundo as especificagdes técnicas. Possui qualificag@o profissional técnica
adequada a fungao.

Trabalhador de qualificagdo especializada - E o trabalhador com fungdes de execugdo complexas ou deli-
cadas, cuja realizagdo exige formagao técnica especifica e experiéncia profissional elevada, obedecendo a ins-
trugdes genéricas fixadas superiormente para executar as tarefas correspondentes a sua categoria profissional.

Fogueiros

Principios gerais:

1- A carteira profissional, criada nos termos do Decreto-Lei n.° 29332, de 16 de setembro de 1931, constitui
titulo obrigatério para a condugdo de geradores de vapor e de agua sobreaquecida e de caldeiras de termoflui-
do, para os efeitos deste contrato designados por recipientes.

2-Nao ¢ permitido o funcionamento de quaisquer recipientes, quer o sistema seja processado manual, quer
automaticamente, sem a vigilancia de um fogueiro encartado.

3-Por cada fogueiro que tenha a seu cargo a conducdo de qualquer recipiente de carregamento manual de
primeira ou de segunda categoria ou de carregamento automatico com superficie de aquecimento de 100 m2 ¢
obrigatéria a admissao de um aprendiz ou estagiario, a fim de desempenhar as fungdes de ajudante, cuja acti-
vidade profissional sera exercida sob a exclusiva orientagao e responsabilidade do mesmo fogueiro. Em casos
especiais, a Direc¢ao-Geral do Trabalho podera isentar as entidades proprietarias ou utilizadoras de recipientes
do cumprimento do disposto neste nimero ou autorizar a redugdo do niimero de ajudantes, mediante pedido
fundamentado dos interessados ¢ parecer favoravel da Direc¢do-Geral de Energia.

4- As fungdes de ajudante s6 podem ser exercidas por aprendizes ou estagiarios autorizados, nos termos do
Decreto-Lei n.° 46989, de 30 de abril de 1966, ou por fogueiros titulares de carteira profissional.

5-Os fogueiros nao poderdo ausentar-se dos locais onde se encontrem instalados os recipientes cuja condu-
¢do esteja a seu cargo, ainda que o seu funcionamento seja totalmente automatico, enquanto se mantiverem
simultaneamente em pressao e com fogo na fornalha, salvo nos casos de forga maior, em que se faréo substituir
pelos ajudantes, com ressalva do que a este titulo dispde o Decreto-Lei n.° 574/1971, de 21 de dezembro:

a) Os recipientes s6 poderdo ser mantidos em regime de fogo abafado ou «fogo coberto» sob vigilancia
permanente de um «fogueiro» ou de um «ajudantey;

b) O disposto na alinea anterior aplica-se em relagdo a cada uma das dependéncias em que funcionem os
recipientes.

6- Os fogueiros s6 poderdo permitir a entrada nas casas em que se encontrem instalados os recipientes a seu
cargo aos funcionarios da Direc¢do-Geral de Energia e da Inspecao-Geral do Trabalho, as autoridades poli-
ciais, aos membros da direcgdo do sindicato respetivo ou aos seus delegados, as entidades patronais ou aos
seus diretos representantes.
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7- O fogueiro ndo pode autorizar a colocagdo sobre os recipientes a seu cargo ou nas suas proximidades de
qualquer material ou objeto estranho a sua condug@o.

Definigao de fungdes:

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclusiva responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento do combustivel, so6lido ou liquido, para os recipientes de carregamento manual ou automatico
e procede a limpeza dos mesmos e da sec¢do onde estdo instalados, substituindo temporariamente o fogueiro
nas auséncias forgadas deste.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor de d4gua sobreaquecida e caldeiras
de termofluido, competindo-lhe a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcio-
namento de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimentag@o de agua e de combustivel e estado
de conservacgdo de toda a apareclhagem de controlo e seguranga ¢, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir,
dentro dos limites da sua competéncia, as recomendagdes impostas pela legislagdo vigente ¢ demais normas
aplicaveis.

Fogueiro encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e controla toda a rede atinente & condugao
dos recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro subencarregado - E o trabalhador que, trabalhando em turnos, esta sujeito & orientagdo do fo-
gueiro encarregado, dirige, coordena ¢ orienta o trabalho dos profissionais fogueiros, sendo o responsavel pelo
funcionamento da respetiva instalagdo.

Hotelaria

Cozinheiro - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
coes; elabora ou contribui para a composicao das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confec¢do, sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes ¢
procede a execucdo das operacdes culinarias, emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces destinados as
refei¢des, quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Escaldes: 1.*
2%e3

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos em hotéis, restauran-
tes e estabelecimentos similares; recebe os produtos e verifica se coincidem com os descriminados nas notas
de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacao, protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém atualizados os registos, verifica periodicamente as suas existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisi¢do; pode ter de efetuar a compra de géneros de consumo didrio e
outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto e
outros liquidos. E, por vezes, encarregado de arranjar os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua
seccao e pode ser encarregado de vigiar o funcionamento das instalagdes frigorificas, de aquecimento e aguas.

Ecoénomo - Compra, quando devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as mercadorias e os
artigos diversos destinados a exploragdo do estabelecimento. Recebe os produtos e verifica se coincidem em
quantidade, qualidade e preco como descriminado nas notas de encomenda ou requisi¢des; toma providéncias
para que os produtos sejam arrumados nos locais apropriados, consoante a sua natureza; ¢ responsavel pela
sua conservacao e beneficiacdo, de acordo com a legisla¢@o sanitaria e de salubridade; fornece as seccdes de
producdo, venda e manuten¢ao os produtos solicitados mediante as requisi¢cdes internas devidamente autoriza-
das; mantém sempre em ordem os ficheiros de pregos de custo; escritura as fichas e mapas de entradas, saidas
e devolugdes, quando este servigo for da competéncia do economato; elabora as requisi¢cdes para os fornece-
dores que lhe sejam determinados, com vista a manter existéncias minimas fixadas superiormente e também
as dos artigos de consumo imediato; procede periodicamente a inventarios das existéncias, em que pode ser
assistido pelos servigos de controlo ou que por quem a direcao determinar. Fornece a esta nota pormenorizada,
justificativa das eventuais diferengas entre o inventario fisico e as existéncias a seu cargo. Ordena e vigia a
limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo de
refeigdes; prepara as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma conveniente; coloca nos balcdes ou
nas mesas, pao, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo; receciona e distribui refei¢des; levan-
ta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava lougas, recipientes e outros utensilios. Pode proceder
a servicos de preparacdo das refei¢des e executar servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio e requisita os
géneros, utensilios e demais produtos necessarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa ou coloca no
estabelecimento as ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
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dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, efi-
ciéncia e disciplina; verifica a quantidade ¢ qualidade das refei¢des, elabora mapas explicativos das refeigdes
fornecidas e demais sectores do refeitorio e cantina, para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado
de receber ¢ verificar se coincidem em quantidade, qualidade e prego com os descritos nas requisigdes e ser
incumbido da admissdo de pessoal.

Rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador, maior de 18 anos de idade, que acompanha o motorista, compe-
tindo-lhe auxilia-lo nas verificacdes que aquele compete, vigia, indica as manobras, arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na sua descarga, fazendo no veiculo a rececdo e entrega das mercadorias a quem as carrega
e transporta para o local a que se destinam. Vai entregar diretamente ao destinatario pequenos volumes de
mercadorias com pouco peso.

Lubrificador (rodovidrios) - E o trabalhador que procede a lubrificagio dos veiculos automéveis, mudas de
oleos de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta os mesmos com os 6leos indicados.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu cargo a
conducdo de automoveis ligeiros competindo-lhe zelar, sem execucao, pela conservagdo e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta, bem como pela verifica¢do direta dos niveis de dleo e agua, nivel de combustivel e
pressao dos pneumaticos.

Motorista de pesados - E o trabalhador que, possuindo carta de condugao profissional, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execu¢do, pelo bom estado de funciona-
mento, conservagao e limpeza da viatura e proceder a verificacao direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel
e estado da pressdo dos pneumaticos. Quando em condug¢do de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga e arrumacao das mercadorias transportadas.

Tractorista de 1. - E o trabalhador que tem a seu cargo conduzir e manobrar maquinas e veiculos que
sirvam para transporte de cargas diversas.

Tractorista de 2.“ - Ver «Tratorista de 1.%».

Cobradores

Cobrador - Profissional que procede, fora dos escritérios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, consi-
derando-se-lhe equiparado o emprego de servigo externo que exerce fungdes analogas, nomeadamente infor-
magao e fiscalizagio.

Téxteis

Costureiro - E o trabalhador que, & mio ou 8 maquina, confeciona total ou parcialmente artigos téxteis.

Lavador mecdnico ou manual - E o trabalhador que lava roupa ou outros artigos téxteis, & mao ou a ma-
quina.

Prenseiro ou engomador - E o trabalhador que opera com prensas ou ferros de engomar.

Teceldo - E o trabalhador que conduz teares.

Quimicos

Chefia nivel I - Profissional com profundos conhecimentos das instalagdes ¢ dos processos de fabrico com-
plexos, responsavel pela elaboragdo do plano de produgdo ou servigos de apoio técnico e pelo controle da sua
execugdo. Depende diretamente dos quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia.

Chefia nivel II - Profissional cujos conhecimentos sobre uma instalagdo ou processo de fabrico de uma
dada unidade de produgdo ou servicos de apoio técnico lhe permitem controlar o processo de produgdo nessa
unidade. Depende diretamente da chefia nivel I e/ou dos outros técnicos da empresa com fungdes de chefia.

Chefia nivel III - Sao trabalhadores responsaveis pelo funcionamento de um sector de uma unidade de
producdo ou servigos de apoio técnico, em relagdo a qual garante o cumprimento do respetivo programa.

Especialista - Fungdes de execucdo de exigente valor técnico, enquadradas em diretivas gerais fixadas
superiormente.

Chefia nivel IV - E o profissional responsavel pela coordenagio de grupos de trabalho que realizam tarefas
de limpeza e arrumagao.

Especializado - Fungdes de caracter executivo, complexas ¢ delicadas e normalmente ndo rotineiras, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de execug@o.
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Ndo especializado - Tarefas simples, diversas, normalmente ndo especificadas, totalmente descriminadas.
Integram-se neste escaldo unicamente os trabalhadores que t€ém exclusivamente fungdes de «servente de lim-
pezay.

Semi-especializado - Fungdes de execugao totalmente planificadas e definidas, de caracter predominante-
mente mecanico ou manual, pouco complexas, rotineiras e por vezes repetitivas.

Telefonistas

E o trabalhador que faz a ligagdo aos telefones internos (postos suplementares) da empresa das chamadas
recebidas do exterior e estabelece as ligacdes internas ou para o exterior. Faz o registo das chamadas, bem
como a contagem dos periodos das mesmas. Responde também a pedidos de informacdes telefonicas. Sera
considerada de 1.* o telefonista que manipule aparelhos com 15 ou mais extensdes internas e mais de 3 li-
gacoes a rede externa. Serd considerada de 2. o telefonista que manipule aparelhos com capacidade até 14
ligagdes internas e até 3 ligacdes a rede externa.

Profissionais de engenharia

Grau I - Descrigao geral de funcdes:

a) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem-se considerar neste campo pequenos projecto ou
calculos sob orientagdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projecto de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientacdo e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e/ou decisdes
de rotina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisao dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2 - Descrigao geral de funcdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos, com-
putacdo e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encarre-
gar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais, de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que a resultados finais;

d)Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos ndo tem fungdes de chefia;

/) Fungdes técnico-comerciais do dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum,;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Grau 3 - Descrigao geral de funcdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida ou traba-
lhos para os quais, embora conte experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes
tomadas de decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coordenagdo de técnicas fabris coordenagao de montagens,
projetos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e a médio prazo;

d) Actividade técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau superior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computagao;

) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira conclusdes;
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i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou outros titulos académicos equivalentes, podendo, no entanto, receber o encargo de execugdo
de tarefas parcelares, a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo aca-
démico equivalente.

Grau 4 - Descrigdo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicas de engenharia, para o que ¢ requerida elevada especializagio;

b) Coordenagdo complexa de atividade, tais como: técnico-comercial, fabril, projecto e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao vigor € exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro grau académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada. Possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros
quanto a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

1) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indicag¢do do seu objetivo de prioridades relativas e
de interferéncia com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢amento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicagdo de conhecimentos de engenharia e diregdo de actividade com o fim de realiza¢@o independente.

Grau 5 - Descrigao geral de fungdes:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja activida-
de coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas empresas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior e ¢ responsavel pela planificacdo e gestdo
econdmica. Possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de agdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugio;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;

/) Faz geralmente recomendacdes na escolha, disciplina e remunerag@o do pessoal.

Grau 6 - Descrigao geral de funcdes:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e/ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interliga-
dos;

b) Investiga dirigindo uma equipa de estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e tec-
nologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores sujeitos a politica global e controle financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos a politica global da empresa para atingir os objec-
tivos estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneragdo do pessoal.

§ unico. Aos profissionais de engenharia ndo pode exigir-se cumprimento de ordens ou adogao de solugdes
por estes consideradas incorretas, quando envolvam responsabilidade pessoal, definida por lei, ou violagdo de
um cédigo deontoldgico aprovado por entidade competente.

Construgao civil

Abridor de rocos - E o trabalhador que rasga, nos macicos de alvenaria, cavidades destinadas & inser¢io de
instalagdes, para eletricidade, agua e gas, seguindo tragados previamente marcados e manejando ponteiros ou
escopros que percute com uma maceta. Pode utilizar escadotes ou cavaletes, que desloca até a posicao mais
conveniente.

Apontador (até I ano) - E o trabalhador que executa folhas de ponto e de ordenados e salarios, o registo das
entradas, consumos e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e de quaisquer outras operagdes efetuadas
nas empresas.
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Aprendiz (mais de 18 anos) - E o trabalhador que, sob a orientagdo permanente, faz aprendizagem da
profissao.

Aprendiz (menos de 18 anos) - 1.° ano - Ver «aprendiz (menos de 18 anos)».

Aprendiz (menos de 18 anos) - 2.° ano - Ver «aprendiz (mais de 18 anos)».

Arvorado da construgdo civil - E o trabalhador-chefe de uma equipa de oficiais da mesma categoria e de
trabalhadores indiferenciados.

Auxiliar menor (1.° ano) - Ver «auxiliar menor (2.° ano)».

Auxiliar menor (2.° ano) - E o trabalhador sem qualquer especializagdo profissional, com idade inferior a
18 anos.

Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos de 2.“ - Ver «carpinteiro de limpos de 1.%».

Carpinteiros de limpos de 1.°- E o trabalhador que predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respetivos acabamentos, no banco de oficina ou na obra.

Encarregado de construgdo civil - E o trabalhador que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige um
conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques e lambris.

Ferramenteiro (até 1 ano) - Ver «ferramenteiro (mais de 1 ano)».

Ferramenteiro (mais de I ano) - E o trabalhador que controla as entradas e saidas das ferramentas ou ma-
teriais, controla as existéncias, recebe e/ou entrega ferramentas.

Guarda - E o trabalhador que exerce fungdes de vigilancia ou de plantio nos estaleiros, obra ou em quais-
quer outras dependéncias da empresa, velando pela defesa e conservagao das instalagdes ou de outros valores
que lhe estejam confiados.

Mecanico de carpintaria de 1.°- E o trabalhador que executa, monta, transforma e repara pegas de madeira
ou outro material similar, mas serve-se de maquinas especificas e de ferramentas mecanicas no preparo das
pecas para as obras que realiza.

Mecdnico de carpintaria de 2. - Ver «mecanico de carpintaria de 1.%».

Pedreiro de 1.°- E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

Pedreiro de 2.9 - Ver «pedreiro de 1.%».

Pintor de 1.°- E o trabalhador que predominantemente executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Pintor de 2.¢ - Ver «pintor de 1.%».

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagdo ou especializagio profissional que trabalha nas obras,
arieiros ou em qualquer local que justifique a sua presenga e que tenha mais de 18 anos.

Metalurgicos

Afinador de ferramentas - E o trabalhador que afia, com mos abrasivas e maquinas adequadas, ferramentas
ou fresas, machos de atarrachar, cagonetes, ferros de corte (buris) para tornos e mandriladoras.

Amolador - E o trabalhador que afia e/ou repara utensilios e ferramentas.

Apontador - E o trabalhador que procede & recolha, registo e selegdo e/ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de materiais, pessoal, produtos, ferramentas, maquinas e instala-
¢des necessarias a sectores ligados a producdo na sec¢do metaltrgica da fabrica.

Caldeireiro - E o trabalhador que constroi, repara e monta caldeiras de depositos, enforma e desempena
balizas, chapas e perfis para a industria naval e outras.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa cana-
lizagdes em edificios, instalagcdes industriais e outros locais.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente outros profissionais.

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas - E o trabalhador que em armazém ou noutros locais das ins-
talacdes entrega as ferramentas, dispositivos ou materiais acessorios que lhe sdo requisitados, podendo efetuar
o registo e controle dos mesmos. Pode proceder a conservacao e operagdes simples de reparagao.

Ferreiro ou forjador - E o trabalhador que forja, martelando manual ou mecanicamente aco e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando e preparando pegas e ferramentas. Pode proceder também a execugao de sol-
daduras para caldeamento e tratamentos térmicos ou de recozimento, témpera e revenido.

Frezador mecdnico (metaliirgicos) - E o trabalhador que na frezadora executa todos os trabalhos de fresa-
gem de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas
que utiliza.
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Funileiro-latoeiro - E o trabalhador que fabrica e/ou repara artigos em chapa fina, tais como: folha-de-flan-
dres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico com aplica¢des domésticas ¢/ou industriais.

Laminador (metaliirgicos) - E o trabalhador que, operando méaquinas adequadas, tais como laminadores,
maquinas ou bancos de estirar, a quente ou a frio, transforma lingotes ou semi-produtos em barras, chapas e
perfis.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificagdo.

Mecanico de automéveis - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Operdrio ndo especializado (servente metalirgico) - E o trabalhador que se ocupa da movimentagao, carga
e descarga de materiais ¢ limpeza dos locais de trabalho.

Pintor de automéveis, maquinas ou méveis - E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com e sem motor, moveis e veiculos ou seus componentes ¢ outros objetos. Aplica as demaos do
primario, capa e subcapa e das tintas de esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas. Procede ainda
a pintura de capsulas sem motivos decorativos ou de publicidade.

Praticante metaliirgico - E o trabalhador com menos de 18 anos de idade que estd em regime de aprendi-
zagem.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi ou monta e repara as estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis e/ou vapor, carrocarias de veiculos automoéveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas motoras e outros conjuntos mecanicos, com excecao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétri-
cas. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a
desmontagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automoveis considerados sucata.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico - E o trabalhador que, por processos de soldadura por elec-
troarco ou oxi-acetilénico, liga entre si elementos dos conjuntos de pecas de natureza metalica.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, operando um torno mecénico paralelo, vertical ou de outro tipo,
executa trabalhos de torneamentos de pegas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza. Nesta profissdo incluem-se os trabalhadores que, operando um tor-
no-revolver em regra utilizando para a sua execugao das suas fungdes os conhecimentos técnicos profissionais
usados na execuc¢do das fungdes acima referidas.

Trabalhador de qualificacdo especializada - E o trabalhador de 1.° escaldo que, pelos seus conhecimentos
técnicos, aptiddo e experiéncia profissional, desempenha predominantemente fungdes inerentes a grau supe-
rior as exigidas a sua profissdo; sera designado de qualificado e atribuida a remuneragdo do grau imediata-
mente superior.

Técnicos de desenho

Desenhador-chefe/projetista - E o trabalhador que fundamentalmente se ocupa do desempenho de uma das
funcdes seguintes:

a) Chefia/coordenacao - Coordena e orienta outros técnicos, nomeadamente desenhador industrial, no ambi-
to de uma actividade comum, podendo desempenhar as fungdes definidas na alinea seguinte, e pode assumir
responsabilidades hierdrquicas que lhe sejam delegadas;

b) Presta assisténcia a engenheiros, nomeadamente em estudos e projetos e, a partir de um programa dado,
verbal ou escrito, concebe anteprojetos ou projetos de um conjunto, ou partes de um conjunto, em trabalhos
novos ou de manutencado, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, participa na conce¢ao, planeamento,
estudo ou elaboragdo de planos; procede a verificacdo ou rececao de desenhos e prepara estudos de solugdes
alternativas a planos ou projetos executivos; colabora, se necessario, na preparacao de cadernos de encargos,
elementos para orgamentos € processos para Concursos.

Desenhador de execucdo - E o trabalhador que, sob as diretivas definidas por profissionais mais qualifi-
cados, executa ou modifica desenhos ou esquemas, baseado em esbogos detalhados ou desenhos e indicagdes
dadas. Executa graficos, quadros ou outras representagdes simples a partir de indicacdes e elementos dados;
pode eventualmente efetuar medicdes e recolher elementos e executar outros trabalhos, como legendas, e
completar desenhos.

Desenhador de execuc¢do/tirocinante - E o trabalhador que, na base de tirocinio ou de formagdo escolar,
inicia o seu desenvolvimento profissional no ambito das func¢des definidas para desenhador de execucao.
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Desenhador industrial - E o profissional que, a partir de diretivas definidas superiormente, estuda e exe-
cuta desenhos, esquemas e graficos, de conjunto ou de pormenor, relativos a anteprojetos ou projetos simples
de construgdo, instalagdo de equipamentos, manutengdo ou reparagdo de equipamentos, automatismos e ins-
trumentagdo, orgdos, aparelhos ou estruturas, com base em elementos por ele recolhidos ou que lhe sejam
fornecidos; efetua ou analisa medigdes ou calculos simples de natureza dimensional; utiliza os conhecimentos
de materiais de procedimento de construcdo ou fabricacdo e das técnicas de desenho ou projegdo ortogonal e
axonométrica e de perspetiva e 0s seus processos tanto sdo de natureza intuitiva como racional ou artistica;
pode fazer o acompanhamento da obra ou colaborar na sua planificagao.

Tirocinante de desenho - E o trabalhador que, na base de uma formagado minima exigida, se prepara para o
exercicio da categoria de desenhador de execug@o.

ANEXO III

Tabela de remunerac¢des minimas

Vencimentos
(Euros)

I Profissionais de engenharia de grau 6 2 780,02

Grupos Categorias profissionais

11 Profissionais de engenharia de grau 5 2441,31

I Profissionais de engenharia de grau 4 2 138,33

v Profissionais de engenharia de grau 3 1 890,58

A% Profissionais de engenharia de grau 2 1739,33

VI Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo B) 1 557,03

VII Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo A) 1395,22

Chefe de vendas
VI Chefe/projetista 1131,36
Desenhador

Caixeiro encarregado

Chefia I (quimicos)

Desenhador industrial
Encarregado de armazém
Encarregado eletricista
Encarregado geral corticeiro
Encarregado metaltrgico
Inspetor de vendas

Técnico de maquinas eletronicas
industriais (eletricista)

IX 1 086,75

Chefia II (quimicos)

Desenhador de execugao II

Encarregado de construgao civil

Fogueiro encarregado

Trabalhador de qualificagdo especializada (eletricista)
Trabalhador de qualificagdo especializada (metalurgico)

1 045,00

Chefe de equipa (eletricista)
Chefia III (quimicos)
Encarregado de refeitorio
Fogueiro subencarregado

XI 1 040,00
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XII

Apontador (mais de um ano)

Arvorado da construgio civil

Caixeiro de praga

Caixeiro-viajante

Caldeireiro de 1.*

Canalizador de 1.*

Chefia IV (quimicos)

Cobrador

Cobrador-economo (hotelaria)

Cozinheiro de 1.?

Desenhador de execugdo

Encarregado de secgdo (cortica)

Especialista (quimicos)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.*
Ferreiro ou forjador de 1.%

Fiel de armazém (comércio)

Fogueiro de 1.*

Laminador de 1.*

Mecanico de automoveis de 1.°

Motorista de pesados

Oficial (eletricista)

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.*
Primeiro-caixeiro

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.%

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.* (metaltrgico)
Torneiro mecanico de 1.?

Tratorista de 1.?

Vendedor especializado

1 021,00

XIII

Afiador de ferramentas de 1.* (metalurgico)
Apontador (menos de um ano)

Caldeireiro de 2.*

Canalizador de 2.*

Carpinteiro de limpos de 1.* (construcao civil)
Comprador

Cozinheiro de 2.*

Despenseiro (hotelaria)

Especializado (quimico)

Estucador

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.*
Ferreiro ou forjador de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fresador mecanico de 2.* (metalurgicos)
Funileiro-latoeiro de 1.?

Laminador de 2.* (cortiga)

Laminador de 2.* (metaltrgicos)

Mecanico de automoveis de 2.*

Mecanico de carpintaria de 1.*

Motorista de ligeiros (rodoviarios)
Operador-afinador de maquinas eletronicas (cortica)
Pedreiro de 1.%

Pintor de 1.* (construgao civil)

Pintor de veiculos, maquinas ou moéveis de 2.*
Segundo-caixeiro

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.*

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.*
Subencarregado de secgdo (cortica)

1 017,00
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X111

Telefonista de 1.2
Torneiro mecanico de 2.*
Tratorista de 2.2
Verificador

1017,00

XIvV

Abridor de rogos (construgao civil)
Afiador de ferramentas de 2.*
Afinador (corticeiro)

Aglomerador

Ajudante (cortica)

Ajudante de motorista (rodoviarios)
Alimentador ou recebedor (cortica)
Amolador

Apontador

Broquista

Calafetador

Caldeireiro de 3.*

Caldeireiro, raspador ou cozedor
Calibrador

Canalizador de 3.*

Carpinteiro de limpos de 2.%
Colador

Colmatador

Condutor de empilhador (monta-cargas)
Continuo

Cortador de bastoes

Cozinheiro de 3. (hotelaria)
Desenhador de execugao/tirocinante
Embalador

Enfardador ou prensador

Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrao

Escolhedor de rolhas e discos
Espaldador manual ou mecanico
Estampador

Estufador ou secador

Ferramenteiro da construcdo civil (mais de um ano)
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.*

Ferreiro ou forjador de 3.*

Fogueiro de 3.*

Fresador (corticeiro)

Fresador mecanico de 3.* (metalurgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.?

Garlopista

Guarda, vigilante, rondista
Laminador de 3.% (cortiga)
Laminador de 3.* (metaltrgicos)
Lavador de rolhas e discos
Limpador de topos

Lixador

Lubrificador (metalurgico)
Lubrificador (rodoviarios)
Manobrador

Mecanico de automoveis de 3.*
Mecanico de carpintaria de 2.?
Moldador

Operador de maquinas de envernizar

1 013,00
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X1V

Parafinador, encerador ou esterilizador
Pedreiro de 2.%

Peneiro

Pesador (corticeiro)

Pintor de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.*
Porteiro

Prensador de colados

Prensador de corti¢a natural
Prenseiro

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa4 mecanica)
Quadrador manual ou mecanico
Rebaixador

Rabaneador

Recortador de prancha
Retificador de rastos para calgado
Refrigerador

Semiespecializado (quimicos)
Serrador

Serralheiro civil de 3.%
Serralheiro mecanico de 3.%
Soldador por electroarco de 3.?
Telefonista de 2.*
Terceiro-caixeiro

Torneiro mecanico de 3.°
Tragador

Triturador

Vigilante (corticeiro)

1013,00

XV

Afinador de ferramentas de 3.*

Apontador até um ano (construgao civil)
Capataz (construgao civil)

Empregado de refeitorio (hotelaria)
Ferramenteiro até um ano (construgao civil)
Funileiro-latoeiro de 3.

Lavador manual ou mecanico

Nao especializado (quimicos)

Operario ndo especializado (servico metaltrgica)
Prenseiro ou engomador (téxteis)
Pré-oficial de eletricista do 1.° ano

Servente (comércio)

Teceldo (téxteis)

Tirocinante de desenho do 2.° ano

985,00

XVI

Ajudante de eletricista do 2.° ano
Ajudante de fogueiro do 3.° ano
Aprendiz de mais de 18 anos de idade (construgao civil)
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio)
Continuo (menor)

Costureiro (téxteis)

Guarda (construcao civil)

Praticante de metaltrgicos do 2.° ano
Servente (construgao civil)

Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

985,00
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Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Ajudante do 1.° ano (eletricista)

Aprendiz do 2.° ano (construgao civil)
Auxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio)
Praticante metaltrgico do 1.° ano

XVIII Ajudante de fogueiro do 1.° ano 985,00

Aprendiz do 2.° ano (eletricista)

Aprendiz menor de 18 anos de idade (construgao civil)
XIX Auxiliar menor do 1.° ano (construgao civil) 985,00
Paquete de 17 anos de idade
Praticante do 2.° ano (comércio)

XVII 985,00

Aprendiz do 1.° ano (eletricista)
XX Paquete de 16 anos
Praticante do 1.° ano (comércio)

985,00

Aprendizes corticeiros

Grupo 16 - 17 anos 17 - 18 anos

XIV 985,00 € 985,00 €

Aprendizes metalirgicos

Idade de admissao 1.* ano 2.° ano
16 anos 985,00 € 985,00 €
17 anos 985,00 € -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de metaluirgicos,
entregador de ferramentas, materiais e produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissao 1.° ano 2.° ano
16 anos 985,00 € 985,00 €
17 anos 985,00 € -

ANEXO IV

Comissao de prevencio e seguranca e encarregado de seguranca

Artigo 1.°

Funcionamento

1- As fungdes dos membros da comissao de prevengdo e seguranca sdo exercidas gratuitamente dentro das
horas de servigo, sem prejuizo das respetivas remuneragoes.

2- A comissdo de prevencao e seguranga reunird ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar ata de
cada reunido.

3-Poderao verificar-se reunides extraordinarias sempre que a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o
justifiquem ou a maioria dos seus membros o solicite.

4-Presidira a reunido cada um dos membros da CPS, em rotacdo. As deliberagdes sdo tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranca voto de qualidade.
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5-Quando convocados pela comissdo, com pelo menos cinco dias de antecedéncia, tomardo parte nas reu-
nides o chefe de servigo do pessoal, o médico da empresa ¢ a assistente social, no caso de os haver na empresa.
Nao tém direito a voto.

6- A comiss@o dara conhecimento aos trabalhadores das deliberagdes aprovadas, através de comunicado a
afixar em local bem visivel.

Artigo 2.°

Atas

A comissdo de prevengdo e seguranga apresentara a entidade patronal ou ao seu representante, no prazo
de 48 horas, as atas das reunides efetuadas, devendo esta, por sua vez, tomar imediatamente as medidas que
entenda mais convenientes para seguimento das recomendagdes ai preconizadas.

Artigo 3.°

Atribuicdes da Comissio de Prevenc¢io e Seguranca

A comissao de prevengdo e seguranga terd, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Efetuar inspecgdes periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que interesse a higiene e seguranca
no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas deste contrato, regulamentos internos e instru-
¢oes referentes a higiene e seguranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questoes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdao e desenvolvimento de um
verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de postos de trabalho recebam a
formagao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou emanados das dire¢des das empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a esses
interesses diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empresa e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as diregdes das empresas e aos trabalhadores, destinadas a evitar a repeticao
de acidentes e a melhorar as condigdes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais na empresa e elaborar com
base nelas o relatorio anual;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de seguranca.

Artigo 4.°

Atribuicdes do encarregado de seguranca

Compete ao encarregado de seguranga:

a) Desempenhar as fungdes atribuidas a comissdo de seguranga sempre que esta nao exista;

b) Apresentar recomendacdes a direcdo da empresa, no fim de cada trimestre, destinadas a evitar acidentes
de trabalho e a melhorar as condi¢des de higiene e seguranga. No caso de acidente de trabalho, essa recomen-
dagdo pode ser imediatamente apresentada;

¢) Examinar as circunstancias ¢ as causas de cada um dos acidentes ocorridos ou de que sejam vitimas,
trabalhadores da empresa, mencionando expressamente as suas causas reais ou provaveis e sugerindo as pro-
vidéncias necessarias para evitar a sua repetigdo;

d) Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais na empresa;

e) Apresentar a direcdo da empresa, no fim de cada trimestre, diretamente, relatorio sobre as condigdes ge-
rais de higiene e seguranga e, em janeiro de cada ano, relatorio da actividade desenvolvida durante o ano civil
anterior, em matéria de higiene e seguranga, anotando as deficiéncias encontradas;

1) Colaborar com a comissdo de seguranca e secretaria-la, quando exista;

g) Verificar o cumprimento das normas de seguranga internas e oficiais;

h) Efetuar inspecdes periddicas nos locais de trabalho e tomar medidas imediatas com vista a eliminago
das anomalias verificadas, quando estas ponham em risco a integridade fisica dos trabalhadores ¢ os bens da
empresa;
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i) Contactar com todos os sectores da empresa, de modo a proceder a analise dos acidentes de trabalho e
suas causas, por forma a tomarem-se medidas destinadas a sua eliminagao;

) Instruir os trabalhadores sobre os riscos especificos de cada profissdo e normas de seguranga em vigor;

k) Zelar pela aplicagdo na pratica de toda a legislag@o destinada a prevengdo de acidentes na empresa;

/) Manusear o equipamento destinado a detetar as condi¢des de seguranga existentes nos espagos confinados
e outros.

ANEXO V

Ao abrigo do ntimero 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/1978, de 2 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lein.®490/1979, de 19 de dezembro, a seguir se procede a publicacdo da integracdo em niveis de qualificagdo
das profissoes abrangidas pela convengao coletiva:

1- Quadros superiores:
Profissionais de engenharia dos graus 3,4, 5 ¢ 6.

2- Quadros médios:

2.2- Técnicos de producio e outros:
Profissionais de engenharia dos graus 1 e 2.
3-Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

Encarregado geral;
Desenhador-chefe/projetista;
Técnico de maquinas eletronicas (eletricista);
Encarregado de eletricista;
Encarregado de armazém;
Encarregado de refeitorio;
Caixeiro-encarregado;
Fogueiro-encarregado;

Chefe de vendas;

Inspetor de vendas;

Encarregado de seccéo (cortiga);
Subencarregado de secgdo (cortica);
Chefia I, IL, II e IV (quimicos);
Encarregado de metalurgico;
Encarregado da construgao civil;
Arvorado da construgdo civil;
Subencarregado de fogueiro.

4-Profissionais altamente qualificados:

4.2- Producao:

Especialista (quimicos);
Desenhador industrial;
Desenhador de execugdo I;
Desenhador de execucao II.

5-Profissionais qualificados:

5.2- Comércio:

Caixeiro;

Vendedor;

Vendedor especializado;
Comprador (cortiga).
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5.3- Producao:

Fogueiro;

Oficial eletricista;

Operador/afinador de maquinas eletronicas (cortiga);
Verificador de cortiga;

Afinador;

Operador de maquinas de envernizar;
Preparador de lotes (pa mecanica);
Escolhedor de cortica, aglomerados e padréio;
Escolhedor de rolhas e discos;

Tragador

Apontador;

Broquista;

Caldeireiro, raspador ou cozedor;
Calibrador;

Laminador;

Lixador;

Rabaneador;

Serrador;

Triturador;

Teceldo (téxteis);

Costureiro (téxteis);

Afinador de ferramentas;

Apontador;

Apontador de construgao civil;

Caldeireiro;

Canalizador;

Carpinteiro de limpos;

Estucador;

Ferreiro ou forjador;

Fresador mecanico;

Funileiro-latoeiro;

Mecéanico de automoveis;

Mecanico de carpintaria;

Pedreiro;

Pintor de construgdo civil;

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Especializado (quimicos);

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno;
Torneiro mecanico;

Trabalhador de qualificagdo especializada (metalurgico);
Trabalhador de qualificagdo especializada (eletricista);
Quadrador manual ou mecanico;
Recortador de prancha.

5.4 -Outros:

Fiel de armazém,;
Despenseiro;
Cozinheiro;
Ecénomo;

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Tratorista.
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6-Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1- Administrativos, comércio e outros:

Cobrador;

Telefonista;

Vigilante (cortiga);
Ajudante de motorista;
Empregado de refeitorio.

6.2- Producio:

Aglomerador;

Condutor de empilhador;
Cortador de bastoes;

Embalador;

Colmatador;

Garlopista;

Lavador de rolhas e discos;
Lubrificador;

Peneiro;

Abridor de rocos;

Amolador;

Capataz;

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas;
Ferramenteiro da construgao civil;
Pesador;

Prensador de colados;
Semiespecializado (quimicos);
Prenseiro;

Espaldador manual ou mecénico;
Estufador (secador);

Fresador de cortiga;

Enfardador e prensador;
Retificador de rastos para calgado;
Refrigerador;

Prenseiro (engomador) téxteis;
Ajudante de fogueiro;
Alimentador-recebedor (cortica);
Calafetador;

Colador;

Estampador;

Limpador de topos;

Moldador;

Parafinador, encerador ou esterilizador;
Prensador de cortiga natural,
Rebaixador.

7-Profissionais nio qualificados (indiferenciados):

7.1. Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Guarda, vigilante ou rondista;
Porteiro;

Servente (comércio);

Lavador manual ou mecanico (téxteis);
Trabalhador de limpeza;

Continuo menor;

Paquete.
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7.2- Producao:

Manobrador;

Nao especializado (quimicos);

Ajudante (cortiga);

Guarda da construgio civil;

Servente da constru¢do civil;

Operario nao especializado (servente metaltrgico).

A- Praticantes e aprendizes:

Pré-oficial eletricista;

Ajudante de eletricista;

Aprendiz de eletricista;

Desenhador de execucdo/tirocinante;
Tirocinante de desenho do 2.° ano;
Tirocinante de desenho do 1.° ano;
Praticante (comércio);

Aprendiz de corticeiro;

Aprendiz menor da construgdo civil;
Auxiliar menor do 1.° ano (construgao civil);
Praticante (metaltrgico);

Aprendiz de metaltrgico.

Profissio integravel em dois niveis:

3/5.3- Chefe de equipa.

Santa Maria de Lamas, 22 de julho de 2025.
Pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.
Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 112 do livro n.° 13, com o n.® 219/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da Cortica e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servicos - SINDCES (pessoal de escritorios) - Alteraciao salarial e
outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de
15 de outubro de 2023, texto consolidado, e Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro
de 2024, revisdo parcial, passando as condigdes de trabalho do setor (pessoal de escritorios) a reger-se pelo
novo CCT nos seguintes termos:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam a atividade corticeira em todo o
territorio Nacional, representadas pela Associagdo Portuguesa da Cortiga e, por outro lado, os trabalhadores
ao servigo das empresas filiadas na associa¢ao outorgante, qualquer que seja o local de trabalho, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas neste contrato e representados pelos Sindicatos
outorgantes.

2-Para cumprimento do disposto na alinea /4) do artigo 543.° do Cdédigo do Trabalho, conjugado com os
artigos 552.° ¢ 553.° do Codigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.® 99/2003 de 27 de julho, serdo abran-
gidos pela presente convengao 7885 trabalhadores e 567 empresas.

Cléausula 2.#
Vigéncia
1-(..)

2- A tabela salarial constante do anexo II-A e as cldusulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de maio de 2025.

CAPITULO 1V

Deslocacoes de servico

Clausula 21.2

(Seguros e deslocacdes)

1-(...)
2-0 pessoal em servigo nas grandes deslocagdes devera estar coberto por um seguro de acidentes pessoais,
a efetuar pela empresa, no valor minimo de 49 000,00 €.
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CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 31.2-A

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢30 no montante de 7,05 €.

2-(...)

whn B~ W
—~ e~
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CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 60.*

(Abono para falhas)

Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e pagamentos ou cobrangas sera atribuido o abono men-
sal de 50,00 € para falhas.

ANEXO II

Remunerac¢oes minimas

De 1 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026

Grupos Categorias profissionais Vencimentos
P (M/F) (Euros)
Diretor de servicos
! Chefe de escritorio l164.16€
Analista de sistemas
II Chefe de servigos/departamento 1120,54 €

Contabilista

Chefe de secgao
111 Guarda-livros 1074,62 €
Programador de computador

Secretario/direcdo/administragio
Correspondente em linguas estrangeiras
v Vendedor 1030,32 €
Caixeiro encarregado
Operador de computador

Caixa
Cobrador
\% Primeiro-escriturario 1 029,75 €
Caixeiro de 1.%
Operador mecanografico
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Segundo-escriturario

Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador

Caixeiro de 2.*

VI 990,00 €

Caixeiro de 3.*
VII Telefonista 990,00 €
Terceiro-escriturario

Continuo

Datilografo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

VIII 988,00 €

Datilografo do 1.° ano
IX Estagiario do 1.° ano 985,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano

Servente de limpeza:
Maior
Menor
Paquete de 17 anos
Paquete de 16 anos
Praticante do 3.° ano
Praticante do 2.° ano
Praticante do 1.° ano

985,00 €

Santa Maria de Lamas, 24 de julho 2025.
Pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sd, na qualidade de mandatario.
Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de agosto de 2025, afl. 112 do livro n.° 13, com o n.® 220/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao do Comércio, Industria, Servicos e Turismo do Distrito
de Setabal e outra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

O presente CCT altera o CCT com publicagdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2019, com posteriores alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2022 e n.° 45, de 8 de dezembro de 2023.

CAPITULO I
Area e Ambito

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengao colectiva de trabalho, adiante designada CCT, abrange, por um lado, as empresas de
comeércio e servicos (CAE 46211, 46214, 46240, 46350, 46441, 46494, 46493, 47112, 47182, 47191, 47210,
47230, 47250, 47260, 47291, 47292, 47293, 47410, 47420, 47482, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530,
47540, 47591, 47592, 47593, 47610, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47740,
47750, 47761, 47762, 47770, 47781, 47782, 47790, 47810, 47820, 47890, 47910, 47990, 58110, 58120,
58130, 59130, 62020, 62030, 62090, 63120, 77210, 77310, 77320, 77330, 77390, 92000, 93130, 95110,
95210, 95230, 95250, 96021, 96022, 96030), filiadas na ACISTDS - Associacdo do Comércio, Industria,
Servigos e Turismo do Distrito de Setiibal e na Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro e
Moita e, por outro, os trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais outorgantes, qualquer que seja
o seu local de trabalho.

2- A presente CCT abrange o distrito de Settibal.

3-0O ambito profissional ¢ o constante do anexo III.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no
momento do depdsito desta convencao colectiva de trabalho e das suas subsequente alteragdes, a respectiva
portaria de extensao a todos os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam a actividade do comércio
e servicos dos CAE referidos na clausula 1.? desta CCT, ndo filiadas nas associa¢des outorgantes.

5-Esta convengao colectiva de trabalho abrange 4760 empresas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- As tabelas salariais constantes no anexo III-A produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2025.

2-0 prazo de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho ¢ de 12 meses.

3- A dentincia devera ser feita com a antecedéncia minima de sessenta dias e consiste na apresentagdo de
uma proposta de revisao ou alteragao.

4- A outra parte devera responder por escrito no prazo de trinta dias a contar da data da recep¢ao da dentin-
cia.

5- Apresentada a resposta, as negociacdes iniciar-se-ao no prazo de 8 dias apos a sua recepgao e prolongar-
-se-a0 por um periodo maximo de 30 dias.
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6- Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, continuara valido aquele cuja revisdo se pretende efectuar.

(..)
CAPITULO 111

Admissao

(...)
Clausula 15.2

(Contrato a termo)

Poderido ser celebrados contratos de trabalho a termo certo ou incerto para a satisfagdo de necessidades
transitorias das empresas e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades:

a) Os contratos a termo certo ou incerto, sdo nos termos da lei, celebrados por escrito e deverdo conter a
mengao expressa para a sua celebragdo, e estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo esti-
pulado;

b) A entidade patronal, caso pretenda denunciar o contrato para o termo do prazo comunicard ao trabalhador,
por escrito, até 15 dias antes do prazo expirar a vontade de o ndo renovar;

¢) O trabalhador podera denunciar o contrato para o termo do prazo desde que o comunique, por escrito, a
entidade patronal até § dias de antecedéncia em relagdo ao termo do prazo;

d) E permitida a dentincia por parte do trabalhador do contrato a termo, mesmo antes do seu termo, desde
que tal seja feita por escrita e com antecedéncia minima de 15 ou 30 dias, conforme o contrato tenha durado
até 12 meses ou mais de 12 meses.

(..)
CAPITULO 1V
Retribuicoes

Clausula 18.?

(Retribui¢cdes minimas fixas)

1- As retribuicdes minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes
do anexo III.

2-0 pagamento dos valores correspondentes a comissdes sobre as vendas devera ser alvo do acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador.

3- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalhadores em viagem de servigo:

— Diéria completa 6,5 % sobre o vencimento do nivel 5 da tabela salarial (anexo III) em vigor;

— Dormida e pequeno-almoco, 3,5 % sobre o vencimento do nivel 5 da tabela salarial (anexo I1I) em vigor;

— Almoco ou jantar, 1,5 % sobre o vencimento do nivel 5 da tabela salarial (anexo III) em vigor.

Em alternativa, poderdo ser as despesas pagas contra a apresentacdo de documentos.

4-Sempre que o trabalhador utilizar o seu veiculo ao servigo da entidade patronal, esta obriga-se a pagar o
valor do coeficiente de 0,27 sobre o prego em vigor do litro de gasolina super, por cada quilometro percorrido.

5- A entidade patronal fica reservado o direito de substituir o regime fixado no nimero anterior, mediante a
utiliza¢do de veiculos proprios da empresa, sendo todas as despesas inerentes a sua manutengdo da responsa-
bilidade desta.

6- Aos caixas, caixas de balcdo, operadores em servico nos minimercados ¢ supermercados com fungdes
idénticas a caixas de balcdo e cobradores com responsabilidade de caixa sera atribuido um subsidio mensal
para falhas no valor de 25,50 €.

7- As sobras de caixa reverterdo a favor da firma, ndo dando lugar ao pagamento, por parte do trabalhador,
de qualquer valor.

BTE 30| 189



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2025

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Aos ordenados minimos fixos estabelecidos neste contrato sera acrescida uma diuturnidade de 5,00 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite de quatro diuturnidades, para as categorias
sem acesso obrigatorio.

(...)
Clausula 23.2

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 5,25 €, por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado, sempre que prestem cinco ou mais horas por cada dia de trabalho, sem prejuizo de valores
mais elevados ja em pratica nas empresas.

(..)
CAPITULO VI

Feriados, faltas e férias

()
Clausula 412

(Consequéncia das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas a que se refere as alineas da cldusula anterior ndo determinam perda de retribui¢do
nem diminui¢do do periodo de férias, salvo quanto as previstas na alinea d) quando o trabalhador receba algu-
ma presta¢do de Seguranca Social, e as da alinea g) que ndo serdo pagas obrigatoriamente para além do que
exceda os periodos a que se referem os nimeros 2 e 3 da clausula 6.%

(...)
CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato
(...)
Cléausula 49.%
(Denuncia unilateral pelo trabalhador)
(Eliminada.)
(...)
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ANEXO III

Enquadramento das profissoes e retribuicoes minimas

1 de abril de 2025

Tab I Tab 11 Tab III Tab IV
o - C/CEL C/CEL C/CEL C/CEL
Niveis Categorias S/CEL Micro Peq. Meédia Grande

até 10 10a5s 50a250 250

Aprendiz (posticeiro); Aprendiz (elect.); Aprendiz (met.);
Paquete (vig.limp.); Aprendiz (hot.); Aprendiz (c. civil);
Ajudante (cabeleireiro de homens e senhoras e oficios
similares); Caixeiro-ajudante e operador - Ajudante (com);
Estagiario (esc.); Dactilografo (esc); Ajudante (elect.);
Estagiario (cost.); Praticante (marc.); Estagiario (hot.);

1 Ajudante de relojoeiro (reloj.); Praticante (met.); Tirocinante 975,00 €| 870,00€| 88500€| 920,00€| 975,00¢€
(t. des.); Praticante (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro);
Praticante (cabeleireiro de homens); Aprendiz (cabeleireiro
homens e senhoras); Ajudante (de posticeiro); Trabalhador
auxiliar (manut. e estética); Praticante (com.); Praticante
(reloj); Praticante (c. civil); Servente de limpeza (vig. limp.);
empregado de agéncia funeraria ajudante.

Distribuidor; Embalador; Operador de maquinas de embalar
rotulador; Etiquetador e servente (com.); Pré-oficial do

1T 1.° ano (elect.); Costureira e bordadora (cost.); Continuo; 990,00 €| 885,00€| 900,00€| 935,00€| 990,00 €
Porteiro; guarda e vigilancia (vig. limp.); Servente (c. civil);
Auxiliar de cozinha e copeiro (hot.)

Terceiro-caixeiro; Operador de 2.* (super.); Caixa de balcdo
com menos de trés anos (com.); Pré-oficial 2.° ano (elect.);
Afinador de maquinas de 3.%; Afinador; Reparador e monta-
dor de bicicletas e ciclomotores de 3.%; Canalizador de 3.°;
Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.*; Mecénico de ma-
quinas de escritorio de 3.*; Montador-ajustador de maquinas
de 3. Serralheiro civil de 3.%; Serralheiro mecanico de 3.2
Bate-chapas de 3.%; Pintor de metalurgia de 3.%; Ferramenteiro
de 3.*; Condutor - Manobrador de 3.*; Magariqueiro de 2.%
Escolhedor-classificador de sucatas e Apontador com menos
de um ano (met.); Oficial (cost.); Colador de espumas para
estofos ou colchdes de 2.%; Cortador de tecidos para colchdes
de 2.%; Costureira de colchoeiro de 2.%; Enchedor de colchoes
e almofadas de 2.%; Cortador de tecidos para estofos de

2.2 Costureiro-controlador de 2.%; Costureiro de estufador

de 2.%; Dourador de ouro de imitagao de 2.%; Costureiro

de decoragao de 2.*; Montador de moveis por elementos

de 2. Envernizador de 2.*; Polidor mecanico e a pistola

de 2.*; Montador de moveis por elementos de 2.* (marc.);
Empregado de mesa, balcdo, snack e Cozinheiro de 3. (hot.);
Cobrador de 2.%; Oficial relojeiro de 3. (reloj.); Meio-oficial
(cabeleireiro de homens); Meio-oficial (cabeleireiro de
senhoras); Ajudante técnico de fisioterapia; empregado de
agéncia funeraria do 3.*

111 1010,00€| 905,00€| 920,00€| 955,00€|1010,00€
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Segundo-caixeiro e Operador de 1.* (super.); Conferente;
Propagandista; Demonstrador; Caixa de balcdo com mais

de trés anos e relojoeiro reparador de 2.* (com.); Terceiro-
escriturario e telefonista (esc.); Ajudante de motorista (rod.);
Afinador de maquinas de 2.%; Afinador, reparador ¢ montador
de bicicletas e ciclomotores de 2.%; Canalizador de 2.%;
Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.*; Mecanico de ma-
quinas de escritorio de 2.*; Montador-ajustador de maquinas
de 2.%; Serralheiro civil de 2.%; Serralheiro mecanico de 2.%;
Bate-chapas de 2.%; Pintor de metalurgia de 2.%; Ferramenteiro
de 2.*; Condutor-manobrador de 2.%; Magariqueiro de 1.*
(met.); Oficial especializado (cost.); Oficial até 2 anos (cab.
homens); Oficial até 2 anos (cab. senh.); Oficial de posticeiro
até 2 anos; Manicura; Calista; Massagista de estética até

2 anos; Massagista de reabilitacao até 2 anos; Esteticista

até 2 anos; Dietista até 2 anos; Educador social até 2 anos;
Pintor de 2.% Estucador de 2.%; Carpinteiro de limpos de 2.%
v Pedreiro de 2.* e assentador de revestimentos de 2.% (c. civil); |1025,00€| 920,00€| 935,00€| 970,00 € |1 025,00 €
Colador de espumas para estofos ou colchodes de 1.*; Cortador
de tecidos para colchdes de 1.%; cortador de tecidos para
estofos de 1.%; Costureira de colchoeiro de 1.%; Costureiro
controlador de 1.* e Costureiro estofador de 1.*; Enchedor de
colchdes e almofadas de 1.% Dourador de ouro de imitagdo

de 1.%; Envernizador de 1.*; Polidor mecanico e a pistola de
1.% Costureiro de decoragdo de 1.*; Montador de moveis de
1.%; Estofador de 2.*; Polidor manual de 2.*; Pintor de méveis
de 2.%; Marceneiro de 2.%; Pintor decorador de 2.%; Dourador
de ouro fino de 2.*; Entalhador de 2.* (marc.); Empregado de
mesa, de balcdo, de snack de 2.*; Cozinheiro de 2.*; Cobrador
de 1.%; Desenhador e medidor-orgamentista com menos de

3 anos (t. des.); Operador de maquinas de contabilidade
estagiario; Perfurador estagiario; Operador mecanografico es-
tagiario; Operador de posto de dados estagiario e Operador de
computador estagiario (inf.); Oficial relojoeiro de 2.* (reloj.);
Pedicura; Empregado de agéncia funeraria do 2.*

Primeiro-caixeiro; Operador especializado (super.); Caixeiro
viajante; Caixeiro de praga; Promotor de vendas; Vendedor
especializado; Expositor; Fiel de armazém (com.); Segundo-
escriturario; Esteno-dactilografo em lingua portuguesa (esc.);
Motorista de ligeiros (rod.); Oficial electricista; Afinador

de maquinas de 1.% Afinador; Reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 1.%; Canalizador de 1.*; Mecénico
de frio ou ar condicionado de 1.*; Mecanico de maquinas

de escritorio de 1.*; Montador-ajustador de maquinas de 1.%
Serralheiro civil de 1.%; Serralheiro mecanico de 1.%; Bate-
chapas de 1.% Pintor de metalurgia de 1.*; Ferramenteiro de
1%, Condutor-manobrador de 1.% Apontador com mais de um
ano (met); Cabeleireiro completo de homens; Cabeleireiro
completo de senhoras; Oficial de posticeiro mais 2 anos;
Massagista de estética mais 2 anos; Massagista de reabilita-
\% ¢do mais 2 anos; Esteticista mais 2 anos; Oficial mais de 2 1 040,00 €| 935,00€| 950,00€| 985,00 € |1 040,00 €
anos (cab. homens); Oficial especializado ( cab. senhoras);
Educador social mais 2 anos; Pintor de 1.%; Dietista com
mais de 2 anos; Encarregado (vig. limp.); Estucador de 1.%
Carpinteiro de limpos de 1.% Pedreiro de 1.* ¢ Assentador de
revestimentos de 1.* (c. civil); Estufador de 1.*; Polidor ma-
nual de 1.%; Pintor de moveis de 1.%; Marceneiro de 1.%; Pintor
decorador de 1.%; Dourador de ouro fino de 1.%; Entalhador
de 1.* (marc.); Empregado de mesa, de balcdo, de snack de
1.* e Cozinheiro de 1.%; Desenhador e medidor-or¢amentista
com mais de trés anos (t. des.); Operador de maquinas de
contabilidade 2. Perfurador verificador de 2.*; Operador me-
canografico 2.*; Operador de posto de dados 2.* e Operador
de computador de 2. (inf.); Oficial relojoeiro de 1.* (reloj.);
Prospector de vendas; Dactilografo; empregado de agéncia
funeraria de 1.*
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Operador fiscal de caixa e Operador fiscal de marca-

¢do (com.); Primeiro-escriturario; Caixa (esc.); Esteno-
dactilografo em linguas estrangeiras e Ajudante de guarda-li-
vros (esc.); Desenhador e medidor-orgamentista com mais de
6 anos (t. des.); Operador de maquinas de contabilidade de
1.% Perfurador-verificador de 1.* Operador mecanografico
de 1.%; Operador de posto de dados de 1.*; Operador de com-
putador de 1.*; Operador de informatica de 2.*; Preparador
informatico de dados de 2.* e Programador de informatica
estagiario. (inf.); Decorador.

VI 1050,00€| 945,00€| 960,00€| 995,00€|1 050,00 €

Caixeiro-chefe de sec¢ao; Operador-encarregado (super.);
Encarregado de armazém (com.); Correspondente em linguas
estrangeiras (esc.); Encarregado (elect.); Motorista de

VII pesados (rod.); Encarregado de metalurgicos (met); Mestre 1 070,00 €| 965,00€| 980,00€| 1015,00 € |1 070,00 €
(cost.); Encarregado de secgéo (c. civil); Encarregado de
secgdo (marc.); Chefe de snack e Encarregado de hotelaria;
Comprador.

Caixeiro-encarregado; Encarregado de loja (super.);
Encarregado de agéncia funeraria Encarregado de caixa;
(super.); Encarregado de portaria (super.); Inspector de
vendas (com); Chefe de secgdo (esc.); Guarda-livros (esc.);
Encarregado geral (c. civil); Encarregado geral (marc.);
Desenhador-projectista e medidor-or¢amentista-coordenador
(t. des.); Operador de informatica de 1.* e Preparador infor-
matico de dados de 1. (inf.)

VIII 1 150,00 € | 1 045,00 €| 1 060,00 €| 1 095,00 €|1 150,00 €

Chefe de vendas; Chefe de compras; Encarregado geral
(com.); Chefe de servigos; Chefe de contabilidade; Tesoureiro
(esc.); Analista de informatica; Programador de informatica e
monitor de informatica (inf.)

X 1245,00€ |1 140,00 €|1155,00€|1 190,00 € |1 245,00 €

X Gerente comercial (com.); Chefe de escritdrio (esc.) 1330,00€|1225,00€(1240,00€|1275,00€1330,00€

ANEXO IV
Enquadramento e pressupostos

Regulamento de Aplicagdo do CEL - Certificagdo de Enquadramento Laboral

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece o regime de aplicagdo do CEL - Certificado de Enquadramento Laboral,
nomeadamente o referente a classificacdo e atribui¢ao de tabela salarial aplicaveis as entidades patronais.

Artigo 2.°

Certificacio
A aplicacdo do CCT, nomeadamente das tabelas salariais, implica a atribui¢do de escaldes em fungdo
de determinadas caracteristicas das entidades patronais, tendo por base o critério da diferenciacdo positiva.
Para que essa atribuicdo seja efetivada, serd necessaria a emissao de um documento, designado por CEL -
Certificado de Enquadramento Laboral.
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Artigo 3.°

Classificaciio da entidade patronal

O critério de diferenciag@o positiva, mencionado no artigo 2.° deste anexo, tem por base a classificagdo
da entidade patronal, feita pela associagdo patronal signataria, baseada nos critérios adotados pelo Codigo do
Trabalho expresso no seu artigo 100, mas com as altera¢des necessarias e suficientes que sejam mais compa-
tiveis com a realidade do setor, a saber:

a) Micro-empresa (0) - Entidades patronais até 10 trabalhadores; e volume de negocios inferior a2 000 000,00 €
(dois milhdes de euros) ou balango total de igual valor;

b) Pequena empresa (I) - Entidades patronais com mais de 10 trabalhadores, inclusive, ¢ menos de 20 tra-
balhadores; e volume de negocios igual ou superior a 2 000 000,00 € (dois milhdes de euros) e inferior a
10 000 000,00 € (dez milhdes de euros) ou balango total de igual valor; inclui-se neste critério a microempresa
até 10 trabalhadores, mas cujo volume de negocios seja igual ou superior a 2 000 000,00 € (dois milhdes de
euros);

¢) Média empresa (1) - Entidades patronais com mais de 50 trabalhadores, inclusive, e menos de 250 tra-
balhadores; e volume de negdcios igual ou superior a 10 000 000,00 € (dez milhdes de euros) e inferior a
50 000 000,00 € (cinquenta milhdes euros) ou balango total igual ou superior a 10 000 000 € (dez milhdes
de euros) e inferior a 43 000 000,00 € (quarenta e trés milhdes de euros); inclui-se neste critério a pequena
empresa com mais de 20 trabalhadores mas cujo volume de negdcios seja igual ou superior a 10 000 000,00 €
(dez milhdes de euros);

d) Grande empresa (III) - Entidades patronais com mais de 250 trabalhadores, inclusive; ¢ volume de ne-
gocios igual ou superior a 50 000 000,00 € (cinquenta milhdes de euros) ou balango total igual ou superior a
43 000 000,00 € (quarenta e trés milhdes de euros);

e) Estes dados sdo sempre referentes a 31 de dezembro do ano transato, isto €, e a titulo de exemplo, para
que se possa emitir um CEL - Certificado de Enquadramento Laboral para o ano de 2025 devemos considerar
as informagoes referentes a 31 de dezembro de 2024.

Artigo 4.°

Aplicacdo das tabelas salariais

1-Os vencimentos dos trabalhadores das entidades patronais abrangidas pelo presente acordo passam a ser
feitos nos termos das tabelas anexas, que t€ém em consideragdo uma componente de remuneragdo fixa e uma
componente de remuneragdo variavel, em funcdo do tipo de enquadramento da empresa, conforme o exposto
no artigo 3.° do presente anexo.

2- A tabela 0 sera considerada como a componente de remuneragdo fixa. As restantes tabelas, designadas por
I, I, e III, corresponderdo a componente de remuneracao variavel.

3-As tabelas I, II, IIT e IV sao aplicadas, enquanto componente de remuneragio variavel, em funcdo do res-
petivo enquadramento da entidade patronal, ou seja, em fungdo da classificagdo da entidade patronal, confor-
me o exposto no artigo 3.° do presente anexo. A correspondéncia de tabelas processar-se-a da seguinte forma:

a) Tabela 0 - Micro empresa;

b) Tabela 0 + tabela I - Pequena empresa;

¢) Tabela 0 + tabela II - Média empresa;

d) Tabela 0 + tabela III - Grande empresa.

4- O valor total da remuneragédo correspondera a soma da tabela 0 com a respetiva tabela aplicavel, conforme
o referido no ponto anterior, acrescida das demais formas de remuneragdo acordadas entre a entidade patronal
e o trabalhador, como o subsidio de almogo e diuturnidades exceto no caso das microempresas tipo a em que
s0 se aplica a tabela 0.

5-Sempre que ndo se verifiquem cumulativamente os critérios identificativos da classificacdo das empresas
constantes no artigo 1.° aplica-se automaticamente a tabela 0 + tabela III.

6- Estes artigos sdo aplicaveis a todas as empresas abrangidas pelo presente CCT, nomeadamente através
dos CAE - Cdédigo de Atividade Economica nele apresentado, e independentemente da sua forma juridica.

7- Este enquadramento ¢ apenas valido para o ano civil a que corresponda a tabela salarial, sendo atualizado
anualmente, em func¢io dos critérios expostos neste anexo.
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Artigo 5.°

Validade
O CEL tera a validade de 1 ano, coincidindo com o ano civil.

Artigo 6.°

Aplicacao
1-O CEL ap6s a sua emissao, comprovara o enquadramento da empresa para efeito de aplicagdo da tabela
salarial, conforme o disposto.
2- A ndo emissdo do CEL resultara na aplicagdo automatica da tabela sem CEL, referente a componente de
remuneragdo variavel, uma vez que nao havera forma de comprovar a situagdo da empresa, conforme o dis-
posto neste anexo.

Disposic¢iio transitéria

No ano de 2025, aplicagdo das tabelas far-se-a em fungdo do nimero de trabalhadores da empresa.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Area e Ambito

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengao colectiva de trabalho, adiante designada CCT, abrange, por um lado, as empresas de
comércio e servigos (CAE 46211, 46214, 46240, 46350, 46441, 46494, 46493, 47112, 47182, 47191, 47210,
47230, 47250, 47260, 47291, 47292, 47293, 47410, 47420, 47482, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530,
47540, 47591, 47592, 47593, 47610, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47740,
47750, 47761, 47762, 47770, 47781, 47782, 47790, 47810, 47820, 47890, 47910, 47990, 58110, 58120,
58130, 59130, 62020, 62030, 62090, 63120, 77210, 77310, 77320, 77330, 77390, 92000, 93130, 95110,
95210, 95230, 95250, 96021, 96022, 96030), filiadas na ACISTDS - Associacdo do Comércio, Industria,
Servigos e Turismo do Distrito de Setiibal e na Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro e
Moita e, por outro, os trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais outorgantes, qualquer que seja
o seu local de trabalho.

2- A presente CCT abrange o distrito de Settibal.

3-0O ambito profissional ¢ o constante do anexo III.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no
momento do depdsito desta convencao colectiva de trabalho e das suas subsequente alteragdes, a respectiva
portaria de extensao a todos os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam a actividade do comércio
e servicos dos CAE referidos na clausula 1.% desta CCT, ndo filiadas nas associa¢des outorgantes.

5-Esta convengao colectiva de trabalho abrange 4760 empresas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- As tabelas salariais constantes no anexo III-A produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2025.

2-0 prazo de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho é de 12 meses.

3- A dentincia devera ser feita com a antecedéncia minima de sessenta dias e consiste na apresentagdo de
uma proposta de revisdo ou alteragdo.

4- A outra parte devera responder por escrito no prazo de trinta dias a contar da data da recepg@o da dentin-
cia.

5- Apresentada a resposta, as negociagdes iniciar-se-40 no prazo de 8 dias apos a sua recepgao ¢ prolongar-
-se-a0 por um periodo maximo de 30 dias.

6- Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, continuara valido aquele cuja revisao se pretende efectuar.
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CAPITULO II
Livre exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

(Principios gerais)
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
dentro da empresa.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo.

Clausula 4.2

(Comunicacio a empresa)

1- As direccgdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identificagdo dos seus delegados, bem como
daqueles que integram comissdes sindicais de empresa, por meio de carta registada com aviso de recepcao, de
que sera afixada copia nos locais reservados as comunicacdes sindicais.

2- 0 mesmo procedimento devera ser observado em caso de substituicao ou cessagdo de funcdes.

Clausula 5.2

(Comissdes sindicais, intersindicais de empresas e delegados sindicais)

1- A comissao sindical de empresa (CSE) é a organizagdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2- A comissdo intersindical da empresa (CIE) ¢ a organizagdo dos delegados das diversas comissoes sindi-
cais da empresa.

3-0Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato na empresa ou na area geografica ¢ sdo eleitos
pelos trabalhadores.

4- As comissoes sindicais, intersindicais (CSIE) e os delegados sindicais tém competéncia para intervir,
propor e ser ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa respectiva
nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢des da empresa no exercicio das suas fungdes sindicais;

b) Obter directamente esclarecimentos sobre toda e qualquer matéria de interesse para os trabalhadores;

¢) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugdo dos processos disciplinares, sempre que requerido pelo
arguido ou pela entidade patronal;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario, creche ou outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa;

e) Analisar qualquer hipdtese de alteragdo do horario de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mu-
danca de turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteragdo ndo podera entrar em vigor;

/) Fiscalizar os descontos para a Previdéncia e se sdo efectuados os respectivos envios, quando houver indi-
cios de irregularidades.

Clausula 6.2

(Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE e CIE, delegados sindicais, delegados de greve e ainda os tra-
balhadores com fungdes sindicais, ou em instituigdes de previdéncia, t€ém o direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria
da sua remuneragdo, sem provocar despedimentos ou sang¢des, nem ser um motivo para uma mudanga injusti-
ficada de servig¢o ou do seu horario de trabalho.

2-0Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos dispdem de um crédito mensal para o exercicio das suas
fungdes de seis dias.

3-Para o exercicio das suas fung¢des dispdem os delegados sindicais de um crédito mensal de dez horas, ou
doze horas tratando-se de delegados que fagam parte de uma intersindical.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas e nao afectardo as férias anuais, nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.
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5-Todos os trabalhadores com fun¢des sindicais ou na Previdéncia, bem como os referidos nos nimeros 2 e 3,
poderao faltar sempre que necessario ao desempenho das suas fungdes, contando, porém, como tempo de servi¢o
efectivo para todos os efeitos, a excepcdo da remuneragdo sem prejuizo no regime previsto no nimero 4.

6-Para o exercicio dos direitos conferidos nos niumeros anteriores deve a entidade patronal ser avisada, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia, das datas e do nimero de dias necessarios, ou, em caso de
urgéncia, pelo telefone ou qualquer outro meio e confirmado por escrito nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia em que a falta se verificou.

Clausula 7.2

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais um local adequado para a realizagdo das reunides, sempre que
tal lhe seja requerido pelos delegados sindicais da empresa;

b)Pér a disposicao dos delegados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais de cento e cin-
quenta trabalhadores, uma sala situada no interior da empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao
exercicio das suas fungoes;

¢) Os delegados sindicais tém direito de fixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢do normal da empresa;

d)Reconhecer o direito de os corpos gerentes dos sindicatos, por si ou por associados credenciados, pode-
rem verificar dentro da empresa a execucdo do cumprimento do presente CCTV, sempre que acompanhados
por um agente da ACT;

e) Permitir que os corpos gerentes do sindicato, por si ou por associados credenciados para os representar
possam, no exercicio das suas fun¢des sindicais, contactar com os trabalhadores e ou entidade patronal ou seu
directo representante durante a hora de trabalho e dentro das instalagdes da empresa, em condigdes a acordar
de modo a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Cléusula 8.*

(Reunides da CSE ou CIE ou DS com a direc¢iio da empresa)

1- As comissdes sindicais, intersindicais e os delegados sindicais serdo recebidos pela administragdo, gerén-
cia ou pelo seu representante fora do horario normal de trabalho, sempre que o requeiram com aviso prévio;
em caso de urgéncia poderao tais reunides ter lugar dentro das horas de servigo, sem perda de retribuigdo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides das CSE, CIE ou delegados sindicais com a entidade
patronal serdo anunciados a todos os trabalhadores por meio de comunicados distribuidos ou afixados na em-
presa, facultando a entidade patronal todos os meios técnicos necessarios que possua.

3- As resolugdes tomadas nas reunides entre a CSE, CIE ou delegados sindicais e a entidade patronal e as
razdes que lhe servirem de fundamento serdo transmitidas aos trabalhadores por meio de comunicados dis-
tribuidos a todos ou afixados em local reservado na empresa, facultando a entidade patronal todos os meios
técnicos que possua.

Clausula 9.2

(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a CSE, CIE ou delegados sindicais ¢ a entidade patronal e as respectivas
propostas apresentadas por ambas as partes devem ser reduzidas a escrito em acta, a qual sera afixada em local
reservado dentro da empresa e determinado por acordo entre a entidade patronal e a CSE, CIE ou delegados
sindicais.

Cléausula 10.*

(Reunides de trabalhadores)

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se em assembleia, durante o horario normal de trabalho,
até um periodo maximo de quinze horas por ano, desde que sejam assegurados os servigos de natureza urgente,
que contara, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, sendo para isso convocados pela CSE,
CIE, pelos delegados sindicais ou pelo sindicato respectivo.
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2-Nas empresas a laborar por turnos, o periodo mencionado no nimero anterior sera de quinze horas por
turno.

3-Para efeitos dos niimeros anteriores, a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropria-
do no interior da empresa, se as instalagdes o permitirem.

4-Cabe a assembleia de trabalhadores a possibilidade de vetar as decisdes e anular todos os efeitos decor-
rentes tomados em reunides de CSE, CIE ou delegados sindicais com a entidade patronal, desde que o faga até
uma semana depois da tomada de conhecimento das mesmas.

5-Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data ¢ hora em que elas se
efectuam, devendo afixar as respectivas convocatdrias.

CAPITULO 111
Admissao

Clausula 11.%

(Classificacao profissional)

De harmonia com as fungdes efectivamente desempenhadas, os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho serdo classificados dentro das categorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 12.2

(Condigdes de admissiio e promoc¢des obrigatérias)

1- As condic¢des de admissao e promogdes obrigatdrias dos trabalhadores abrangidos por este contrato colec-
tivo de trabalho sdo as seguintes:

Grupo A - Trabalhadores caixeiros

a) S6 poderdo ser admitidos para exercicio das fun¢des abrangidas por este grupo os individuos com idade
igual ou superior a 16 anos e habilitados com, pelo menos, a escolaridade obrigatoria, consoante a idade.

b) Como praticantes de caixeiro s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser clas-
sificados com a categoria inferior a caixeiro-ajudante;

d) O praticante de caixeiro, ap6s dois anos de permanéncia na categoria ou quando atingir os 18 anos de
idade, ascenderd, obrigatoriamente a caixeiro ajudante;

e) Apos dois anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro;

/) Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros apds trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixeiros apos trés anos de permanéncia na categoria;

h)Para efeitos das alineas f) e g) deste grupo, a contagem de tempo de servigo terd inicio a partir de 1 de
setembro de 1973, ou a data da admissdo em caso de se ter verificado posteriormente aquela data;

i) Os caixas de balc@o que, apo6s 1 de outubro de 1987, completem trés anos na categoria passam a categoria
de caixa de balcao com mais de trés anos.

Grupo B - Trabalhadores de escritdrio

a) Para os trabalhadores de escritorio sdo habilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente;

b) Os estagiarios logo que completem trés anos na respectiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo
promovidos a terceiros-escriturarios;

¢) Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a classe imediatamente superior logo que completem trés
anos na referida classe;

d) Os segundos-escriturarios, serdo promovidos a classe imediatamente superior logo que completem trés
anos na referida classe;

e) Os dactilografos logo que completem dois anos na respectiva categoria ou atinjam 22 anos de idade sero
promovidos a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servigo proprio;

/) Na promocao as categorias superiores a primeiro-escriturario ter-se-a em atengdo a competéncia e anti-
guidade dos trabalhadores;
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g) Para os efeitos das alineas anteriores, conta-se o tempo de servigo ja prestado na respectiva categoria ou
classe ao servigo da mesma entidade patronal, devendo a promogao para a categoria ou classe imediatamente
superior ser coincidente com a entrada em vigor do presente CCT;

h)Nas empresas com mais de oito trabalhadores de escritdrio serdo classificados pelo menos como primei-
ros-escriturarios os profissionais que sob a direcgdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou chefe de
contabilidade auxiliem este, nomeadamente na classificagdo de documentos e confec¢ao de mapas contabilis-
ticos;

i) O numero total de estagiarios ndo podera ser superior a 50 % do total de escriturarios, salvo nas empresas
onde exista apenas um escriturario, caso em que podera haver um trabalhador classificado como estagiario.
Para este efeito s6 podem ser considerados os trabalhadores da referida categoria;

7) O ntimero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do total de escriturarios e estagiarios, com arredonda-
mento para a unidade imediatamente superior, salvo nos escritorios com menos de quatro trabalhadores, em
que sera permitida a existéncia de um dactilografo;

/) O niimero de chefes de sec¢do ndo sera nunca inferior a 15 % da totalidade dos escriturarios e equipara-
dos, estagiarios e equiparados, sem prejuizo de numero mais elevado existente;

Sera, porém, obrigatoria a existéncia de um chefe de seccdo ou trabalhador de categoria superior nas em-
presas que tenham, pelo menos, seis elementos ao seu servigo abrangidos por este grupo; havendo mais de
dois chefes de secgdo, havera obrigatoriamente, pelo menos, um trabalhador com a categoria superior ¢ esta;

m) O paquete, apds 3 anos de permanéncia na categoria, ou quando atingir os 18 anos de idade, ascendera
automaticamente a continuo.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes abrangidas por este grupo os individuos com idade
nao inferior a 16 anos e as habilitacdes minimas legais;

b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds dois periodos de 1 ano de aprendizagem se forem ad-
mitidos com 16 anos;

¢) Serdo promovidos apos dois periodos de nove meses, se forem admitidos com mais de 16 anos;

d) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-ofi-
ciais;

e) Os pré-oficiais, apds dois periodos de 12 meses de permanéncia nesta categoria serdo promovidos a ofi-
ciais;

/) Os trabalhadores electricistas, diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de elec-
tricista ou de montador de electricista e ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros de electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e curso de mecanico-electricista ou radio montador da Escola Militar de Electromecanica
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial de 2.° periodo;

g) Os trabalhadores electricistas diplomados com o curso do Ministério do Trabalho, através da Secretaria
de Estado da Formacao Profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial de 1.° periodo.

Grupo D - Rodoviarios
As habilita¢des literarias exigidas por lei e carta de condugdo profissional, relativamente aos motoristas.
Grupo E - Trabalhadores metalargicos

a) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos 16 aos 17 anos, inclusive, que ingressem em pro-
fissdes onde a mesma seja permitida;

b) Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

¢) O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
em que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promocdo desde que seja certificado nos termos
do nimero 2 desta clausula;

d) Os praticantes sao os profissionais que fazem tirocinio para qualquer das profissoes;

e) Sao admitidos directamente como praticantes 0os menores que possuam curso complementar de aprendi-
zagem ou de formacao profissional das escolas do ensino técnico oficial ou particular reconhecidos como tal;

/) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos;

2) O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promogao dos praticantes de acordo com certificado com-
provativo do exercicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou sindicato respectivo;
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h) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de quatro anos na 2.? classe e dois anos na 3. classe de qual-
quer categoria na mesma empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissoes afins ascenderao a classe
imediatamente superior;

i) Os trabalhadores habilitados com o curso industrial completo na respectiva especialidade serdo automati-
camente promovidos a 2.” classe se encontrarem na 3." classe, estando classificados na 2.? classe bastar-lhes-ao
dois anos para promogao obrigatoria a 1.* classe;

j) Para efeitos do disposto nas alineas /) e i) deste grupo, conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma
classe e empresa;

) O tempo de servico prestado anteriormente a entrada em vigor deste contrato em categoria profissional
que seja objecto de reclassificagdo sera sempre contado para efeitos de antiguidade da nova categoria atribui-
da;

m) Pelo menos uma vez por ano as empresas assegurardo, obrigatoriamente, a inspec¢do médica aos apren-
dizes e praticantes, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude ou do seu normal desen-
volvimento fisico e mental;

n) Os resultados da inspecg¢ao referida no nimero anterior, serdo registados e assinados pelo médico em ficha
propria;

0) As empresas, quando solicitadas, dardo obrigatoriamente conhecimento dos resultados das inspecgdes
médicas ao sindicato, o qual os podera mandar repetir a expensas da empresa, sempre que haja motivo funda-
mentado;

p)Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo ao nimero total de trabalhadores de cada profissao
para o qual se prevé aprendizagem, podendo haver sempre um;

q) As empresas designardo um ou mais responsaveis pela preparagdo e aperfeicoamento profissional dos
aprendizes e praticantes;

r) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz e de um praticante ser-lhe-a4 passado obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento, referente ao tempo de aprendizagem ou tirocinio que ja possui, com
indicacdo da profissdo ou profissdes em que se verificou;

s) O acesso a categoria de escolhedor-classificador de sucatas faz-se somente com dois anos como pratican-
tes.

Grupo F - Trabalhadores de costura

a) S6 poderao ser admitidos para o exercicio das fungdes os individuos com idade ndo inferior a 16 anos e
as habilitagdes minimas legais;

b) O oficial é promovido a categoria de oficial especializado logo que complete trés anos na referida classe;

¢) O estagiario ¢ promovido a categoria de costureira ou bordadora logo que complete dois anos na referida
classe.

Grupo G - Trabalhadores de servigos de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fung¢des os individuos que possuam as habilitagdes minimas
e com as seguintes idades minimas:
1) 16 anos para paquete;
2) 18 anos para trabalhadores de limpeza e continuos;
3) 18 anos para porteiro, guarda ou vigilante.
b) O paquete apos trés anos de permanéncia na categoria, ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera au-
tomaticamente a categoria de continuo.

Grupo H - Trabalhadores da construgdo civil e oficios correlativos

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes abrangidas por este grupo os individuos com idade
ndo inferior a 16 anos com as habilitagdes minimas legais;

b) Sdo admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos 16 aos 18 anos que ingressem em alguma das
profissdes deste grupo;

¢) Os aprendizes admitidos com menos de 17 anos serdo promovidos a categoria imediata apos trés anos de
aprendizagem;

d) Aos trabalhadores admitidos com mais de 17 anos sera reduzido o tempo de aprendizagem para dois anos;

e) Serdo promovidos a praticantes os menores que possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formagao profissional das escolas de ensino técnico ou particular, reconhecidas como tal, depois de concluido
um ano de aprendizagem;
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1) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos;

2) O tempo de aprendizagem e tirocinio dentro da mesma profissdo ou profissoes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta sempre para efeitos de promogdo dos aprendizes e praticantes de
acordo com o certificado comprovativo do exercicio de aprendizagem ou de tirocinio obrigatoriamente passa-
do pela empresa ou sindicato respectivo nos termos da alinea b) do nimero 2 desta clausula;

h) Em qualquer categoria o nimero de aprendizes ou praticantes ndo pode ser superior ao dos oficiais;

i) Em cada empresa o nimero de aprendizes e praticantes ndo pode ser superior ao dos oficiais;

) As categorias de 3. classe mantém-se até doze meses depois da entrada em vigor do presente contrato
desde que os trabalhadores ndo tenham completado ou venham a completar, entretanto, trés anos de perma-
néncia na categoria em qualquer dos casos anteriores serdo automaticamente promovidos a 2.% classe;

[) Os trabalhadores de 2.? classe que completem trés anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente superior;

m) Para efeitos do disposto nas alineas j) e /), conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe in-
dependentemente da empresa onde tenha sido exercido a profissdo nos termos da alinea ) do nimero 2 desta
clausula;

n) E obrigatoria a existéncia de um encarregado geral nas empresas em que existam, pelo menos, dois encar-
regados de sec¢do.

Grupo I - Trabalhadores da industria hoteleira

1- Os requisitos de admissao sdo os legalmente obrigatdrios.

§ unico. As habilitagdes referidas ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam a qualquer
das profissdes nele previstas.

2- Admissao - 16 anos.

3-Como aprendiz de empregado de mesa, snack, balcao ou cozinheiro s6 podem ser admitidos trabalhadores
com menos de 18 anos.

4-Os trabalhadores que ingressem nas profissdes com idade igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser
classificados com a categoria inferior a estagiario de empregado de mesa, balcdo, snack ou cozinheiro, respec-
tivamente.

5-a) O aprendiz, apos quatro anos de permanéncia na categoria ou quando atinja os 18 anos de idade ascen-
derd automaticamente a estagiario da respectiva categoria;

b) O aprendiz poderd, para efeitos de ascender antecipadamente a estagidrio, submeter-se a exame e obter
classificacdo positiva nos termos regulamentares da profissao.

6- a) Apds dois anos de permanéncia na categoria, o estagiario ascendera a empregado de mesa, balcdo,
snack ou cozinheiro de 3.%;

b)Podera ascender antecipadamente desde que se submeta a exame e obtenha classificacao positiva, nos
termos regulamentares.

7-Os empregados de mesa, balcao, snack ou cozinheiro de 3.* ascenderdo a 2.* apds trés anos de permanén-
cia na categoria, ou antecipadamente, desde que se submetam a exame e obtenham classificagcdo positiva nos
termos regulamentares.

8- Os empregados de mesa, balcdo, snack ou cozinheiro de 2.%, ascenderdo a 1.* ap0s trés anos de permanén-
cia na categoria, ou antecipadamente, desde que se submetam a exame e obtenham classificagcdo positiva nos
termos regulamentares.

9-Para efeitos desta clausula, a contagem de tempo tem efeitos a partir de 1 de abril de 1976.

Nota - Os estabelecimentos hoteleiros e similares abrangidos por este CCTV sio unicamente os que sejam complementares ou integrem
estabelecimentos de comércio de retalho, nos termos do ambito definido no clausulado base em vigor.

Grupo J - Cobradores

a) Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo complementar do ensino primario, ciclo preparatorio do ensino
secundario ou equivalente;

b) Admissao - 18 anos de idade;

¢) O cobrador de 2.* apds trés anos de permanéncia na categoria sera automaticamente promovido a cobra-
dorde 1.2
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Grupo L - Técnicos de desenho

1-Podem ser admitidos como técnicos de desenho todos os trabalhadores habilitados com diploma dos cur-
sos técnicos seguintes, ou que frequentem os indicados na alinea e):

a) Curso de formagao industrial (Decreto-Lei n.° 37 029) ou curso geral técnico (mecanica, electricidade,
construgdo civil ou artes visuais/aplicadas);

b)Curso complementar técnico (mecanotecnia, electrotecnia radiotécnica/electronica, construgdo civil,
equipamentos e decoragdo ou artes graficas);

¢) Estagio de desenhador de maquinas ou de construgdo civil, de servigo de formagdo profissional do
Ministério do Trabalho;

d) Curso de especializagdo de desenhador industrial ou de construgao civil, das escolas técnicas (Decreto-
Lein.° 37 029) ou curso complementar técnico de desenho industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secundario unificado, do ultimo ano dos cursos gerais nocturnos ou a fre-
quéncia dos cursos complementares indicados na alinea b).

2-Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacao escolar indicada na alinea @) do numero 1 anterior ingressam
na profissdo com a categoria de tirocinante TD, pelo periodo méaximo de dois anos divididos em dois escaldes
(I e IT) de um ano cada um e findos os quais serdo automaticamente promovidos a uma das categorias de téc-
nico de desenho imediatamente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formagao escolar indicada na alinea b) do niimero anterior ingressarao
na profissdo com a categoria de tirocinante TD de II escaldo (2.° ano) onde permanecerdo pelo periodo maxi-
mo de um ano, findo o qual serdo automaticamente promovidos a uma das categorias de técnico de desenho
imediatamente superior;

¢) Os trabalhadores admitidos com a formagdo escolar indicada nas alineas ¢) ¢ d) do nimero anterior
ingressam na categoria de tirocinante TD de escaldo II (2.° ano) onde permanecerdo pelo periodo maximo
de seis meses, findo o qual serdo automaticamente promovidos a uma das categorias de técnico de desenho
imediatamente superior;

d) Os trabalhadores admitidos com a frequéncia dos cursos indicados na alinea ¢) do nimero anterior in-
gressam na categoria de tirocinante TD de escaldo I (1.° ano), onde permanecerdo pelo periodo maximo de
trés anos. Logo que terminem um dos cursos indicados na alinea ) do numero 1, passardo a tirocinantes TD
de escaldo II (2.° ano), onde permanecerao pelo periodo maximo de seis meses, findo o qual serdo automatica-
mente promovidos a uma das categorias de técnico de desenho imediatamente superior.

3- Acessos:

a) Para os trabalhadores referidos na alinea d) do ntimero 2 e decorridos que sejam trés anos de servigo
efectivo e que ndo tenham completado qualquer dos cursos complementares técnicos referidos, ascenderao a
tirocinantes TD de escaldo II (2.° ano);

b) Para os trabalhadores com as profissdes constantes deste contrato e ndo indicadas nas alineas e pontos an-
teriores serdo promovidos de acordo com o respectivo escalonamento ou quando desempenharem as fungdes
previstas para as referidas profissdes ou categorias;

¢) Os responsaveis pela distribui¢ao dos trabalhos nas salas de desenho deverdo fazé-lo de modo a propor-
cionar a formagao técnicoprofissional harmoniosa de todos os trabalhadores, mas sem prejuizo da complexi-
dade do trabalho a realizar.

4- a) A admissao do trabalhador serd feita de harmonia com as func¢des que ele se destina desempenhar
dentro do quadro da empresa;

b) O trabalhador podera opor-se a que a sua classificagao seja diversa daquela que lhe pertencia em anterior
colocacdo, desde que devidamente comprovada por documento passado pelo sindicato e exibido a entidade
patronal antes da admissdo;

¢) A admissdo dos trabalhadores em regime de trabalho eventual e a celebragdo de contratos a prazo ficam
sujeitos ao regime fixado na lei imperativamente; se a lei for revogada regular-se-ao pela redacgdo inicial do
CCTW.

Grupo M - Trabalhadores de informatica

a) As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo serdo o curso geral dos liceus ou o curso geral de co-
mércio, os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duragio inferior a daquelas ou cursos equivalentes;
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b) O ingresso nas profissdes de operador mecanografico, operador de computador, operador de informatica,
programador informatico, preparador informatico de dados, perfurador-verificador, operador de posto de da-
dos e operador de maquinas de contabilidade podera ser precedido de estagio;

¢) Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
o0 estagio este ndo podera exceder 1 ano;

d) O estagio para operador de informatica, operador de computador e programador de informatica tera a
duragdo maxima de 2 anos excepto se os trabalhadores apresentarem habilitagdes especificas, caso em que a
durag@o maxima sera de 4 meses;

e) O estagio para operador mecanografico, operador de posto de dados e operador de maquinas de contabi-
lidade tera a duragdo maxima de 4 meses;

/) Logo que completem o periodo maximo de estagio, os estagiarios ingressardo automaticamente na cate-
goria profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram;

2) O operador de informatica de 2.%, o operador de computador de 2.%, o operador de posto de dados de 2.2,
o operador de maquinas de contabilidade de 2.%, o perfurador-verificador de 2.* ¢ o operador mecanografico
de 2.2, ingressarao automaticamente na categoria profissional imediatamente superior, logo que completem 3
anos de servigo naquelas categorias.

Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes abrangidas por este grupo os individuos com idade
ndo inferior a 16 anos e as habilitacdes minimas legais;

b) Como praticantes de relojoeiro s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser clas-
sificados com categoria inferior a ajudantes de relojoeiro;

d) O praticante de relojoeiro, apos quatro anos de permanéncia na categoria ou quando atinja os 18 anos de
idade, ascenderd obrigatoriamente a ajudante de relojoeiro;

e) Apo6s dois anos de permanéncia na categoria, o ajudante de relojoeiro ascenderd a oficial de relojoeiro de
33

/) Os oficiais de relojoeiro de 3.* ascenderdo a oficial de relojoeiro de 2.* ap6s trés anos de permanéncia na
categoria;

2) Os oficiais de relojoeiro de 2.* ascenderdo a oficial de relojoeiro de 1.* apds trés anos de permanéncia na
categoria;

h) Para efeitos deste grupo, a contagem de tempo tem efeitos a partir de 1 de abril de 1976.

Grupo O - Trabalhadores de servigos pessoais - Penteado e estética

1-Sao condigdes gerais de admissao de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos e habilitagdes minimas legais;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exercicio das fung¢des a desempenhar verificada em pré-
vio exame médico, as expensas da entidade empregadora.

2-S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos que satisfagam os requisitos estabelecidos para o exer-
cicio da profissao.

3-Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria ou classe superior ou ainda a
mudanc¢a permanente para fun¢des de natureza diferente a que corresponda uma escala de retribuigdes mais
elevada.

4-Os trabalhadores da empresa, tém preferéncia sobre os outros a admitir de novo no preenchimento de
todos os lugares a que possam ter acesso desde que satisfagam os requisitos necessarios.

5- 0O ingresso na profissao depende da realizagdo de um estagio de duragdo ndo inferior a um ano nem supe-
rior a trés anos previamente autorizado pelo sindicato.

6-Nos casos em que a aprendizagem ou a profissdo de barbeiro e cabeleireiro tinha sido realizada ou exerci-
da sem dependéncia da autorizacdo ou titulo profissional a entidade estatal com competéncia podera autorizar
ouvido o sindicato:

a) A admissao ao exame profissional de ajudante de cabeleireiro ou meio oficial de barbeiro de individuos
maiores de 21 anos;

b) O ingresso em categorias superiores mediante aprovagdo no exame correspondente;

¢) O ingresso na profissdo com a dispensa da realiza¢do do estagio de aprendizagem a que se refere o nu-
mero 3;
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d)A admissdo ao exame profissional referido no anterior niimero 6 alinea a) desta clausula, aos maiores de
21 anos impossibilitados definitivamente de fazerem a escolaridade obrigatoria por falta de capacidade ou
condigdes de saude comprovadas por atestado médico passado pelo subdelegado de saude.

7-Quanto a aprendizagem nas categorias de posticeiro, manicura, pedicura, calista, esteticista ¢ massagista
de estética, a autorizacdo a que se reporta o numero cinco desta clausula, apenas sera concedida desde que os
estagios se realizem sob orientacdo efectiva de um profissional de respectiva especialidade.

8- Acesso as categorias de oficial de barbeiro, praticante de cabeleireiro e oficial posticeiro, apenas é permi-
tido aos profissionais das categorias inferiores, com o periodo minimo de um ano de pratica e aprova¢do no
exame respectivo.

9-Sem prejuizo de s6 poderem ser admitidos na profissdo individuos que satisfagam os requisitos estabele-
cidos em certificado profissional, o ingresso na profissdo de barbeiro e de cabeleireiro de senhoras devera ter
lugar nas categorias mais baixas da hierarquia respectiva.

10- A admissdo ou promogdes para cargos de chefia devem ter sempre em conta prioritariamente os traba-
lhadores da empresa, que necessariamente e em casos de promogdo terao preferéncia para preenchimento dos
referidos cargos.

Outras condicdes especificas - Tempo e forma de pagamento

1.° Aos profissionais constantes do numero 1 que aufiram retribuigdes mistas com parte certa e parte varia-
vel esta sera calculada por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

Grupo P - Trabalhadores agéncias funerarias

a) S6 poderao ser admitidos para exercicio das fungdes abrangidas por este grupo os individuos com idade
igual ou superior a 18 anos e habilitados com, pelo menos, a escolaridade obrigatoéria;

b) Apods dois anos de permanéncia na categoria, o empregado de agéncia funeraria ajudante ascendera a
empregado de agéncia funeraria de 3.%

¢) Os empregados de agéncia funeraria de 3.* ascenderdo a empregados de agéncia funeraria de 2.” apos trés
anos de permanéncia na categoria;

d) Os empregados de agéncia funeraria de 2.* ascenderdo a empregados de agéncia funeraria de 1.” apos trés
anos de permanéncia na categoria.

Clausula 13.2

(Periodo experimental)

1- A admissao de trabalhador sera feita, a titulo experimental, pelo periodo maximo de 60 dias. Nas micro-
-empresas, esse periodo ¢ de 90 dias.

§ tinico. Considera-se micro-empresas, aquela que tenha até 10 trabalhadores, e um volume anual de neg6-
cios até 2 milhdes de euros.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admissao.

3-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condi¢des de trabalho e remuneracdo, o que deve constar em documento escrito.

Clausula 14.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de substituigdo temporaria devera constar obrigatdria e
inequivocamente de documento escrito, cuja copia devera ser entregue ao trabalhador.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo apds a data da apresentacdo do
trabalhador substituido, devera a sua admissao considerar-se definitiva para todos os efeitos, a contar da data
da sua admissdo para substitui¢cdo, comunicando-se o facto ao sindicato respectivo, salvo o disposto no nime-
ro seguinte.

3- Exceptua-se do disposto no niimero anterior a hipotese de o trabalhador substituido se apresentar antes do
termo do prazo do contrato do trabalhador substituto, caso em que este so se tornara efectivo se apds o termo
do prazo fixado no seu contrato escrito continuar ao servigo.
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Clausula 152

(Contrato a termo)

Poderdo ser celebrados contratos de trabalho a termo certo ou incerto para a satisfagdo de necessidades
transitdorias das empresas ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades:

a) Os contratos a termo certo ou incerto, sdo nos termos da lei, celebrados por escrito e deverdo conter a
mengdo expressa para a sua celebragdo, e estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo esti-
pulado;

b) A entidade patronal, caso pretenda denunciar o contrato para o termo do prazo comunicara ao trabalhador,
por escrito, até¢ 15 dias antes do prazo expirar a vontade de o ndo renovar;

¢) O trabalhador podera denunciar o contrato para o termo do prazo desde que o comunique, por escrito, a
entidade patronal até 8 dias de antecedéncia em relagdo ao termo do prazo;

d)E permitida a dentncia por parte do trabalhador do contrato a termo, mesmo antes do seu termo, desde
que tal seja feita por escrita € com antecedéncia minima de 15 ou 30 dias, conforme o contrato tenha durado
até 12 meses ou mais de 12 meses.

Clausula 16.*

(Relagdes nominais)

As entidades patronais elaborardo, anualmente, o relatorio unico, da actividade laboral e social da empresa,
relativo ao ano anterior, sendo remetido as entidades competentes, nos termos da lei.

Clausula 17.2

(Quadros de pessoal)

1-Sempre que as entidades patronais, constituidas em nome individual ou em qualquer tipo de sociedade,
exercam com efectividade fungdes na empresa, apenas poderdo exercer uma das seguintes categorias:

Gerente, gerente comercial, encarregado geral, encarregado-electricista, caixeiro-encarregado e guarda-li-
vros, sempre que devidamente habilitados para o exercicio destas funcdes.

2-Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias de caixeiro de praca, caixeiro-viajante, demonstra-
dor, prospector(a) de vendas, técnico de vendas e propagandista, tomados no seu conjunto, sera a entidade
patronal de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de inspector de vendas.

3-Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia de dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspec-
tor de vendas, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar a actividade de inspec¢@o de vendas, sendo-lhe
atribuida a categoria de chefe de vendas.

4-Nos estabelecimentos em que nao haja empregado com fun¢des privadas de caixa de balcao, pode essa
funcdo ser cometida a qualquer empregado qualificado com categoria ndo inferior a terceiro-caixeiro. Entende-
se por privado o trabalhador que exerce as func¢des a tempo inteiro.

5-Para os trabalhadores em servigco nos supermercados e para todos os efeitos da aplicacdo deste contrato
sera considerada a seguinte equiparacdo entre as categorias de operador e caixeiro:

— Operador-adjunto - Caixeiro-ajudante;

Operador de 2.* - Terceiro-caixeiro;

Operador de 1.* - Segundo-caixeiro;

— Operador especializado - Primeiro-caixeiro;
Operador-encarregado - Caixeiro chefe de seccao;
Encarregado de loja - Caixeiro encarregado.

6- A classificagdo por categorias ¢ feita tendo por base o quadro de densidades anexo II.

7- As entidades poderdo ter ao seu servigo um numero de praticantes que ndo exceda 25 % dos empregados
constantes do respectivo quadro de densidades, fazendo-se no célculo o arredondamento para a unidade ime-
diatamente superior. Caso nao existam empregados podera haver um sé praticante.

8- Para os efeitos do quadro de dotagcdes minimas, ndo ¢ permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros. Porém, quando as entidades patronais chefiam efectivamente os escritdrios, indicar-se-a também o
nome e o cargo que estdo a desempenhar.

9-Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas com mais de trés trabalhadores caixeiros em cada sec-
¢do, um deles sera obrigatoriamente caixeiro-chefe de sec¢do, salvo se a entidade patronal desempenhar efec-
tivamente a funcao de caixeiro-encarregado na mesma sec¢ao, ao abrigo do disposto no numero 1 desta clau-
sula.
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10- Nos estabelecimentos sem secgdes diferenciadas onde trabalhem mais do que trés trabalhadores caixei-
ros, um sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado, a menos que estas fungdes sejam efectivamente exercidas
pela entidade patronal, de harmonia com o nimero 1 desta clausula.

11- Para efeitos dos dois numeros anteriores, entende-se por «secgdo diferenciada» uma frac¢do organica e
funcionalmente autébnoma das outras que integram cada estabelecimento, qualquer que seja a sua localizagao.

CAPITULO IV
Retribuicoes

Clausula 18.2

(Retribui¢des minimas fixas)

1- As retribuigdes minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes
do anexo III.

2-0 pagamento dos valores correspondentes a comissdes sobre as vendas devera ser alvo do acordo entre a
empresa e o trabalhador.

3- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalhadores em viagem de servigo:

— Didria completa 6,5 % sobre o vencimento do nivel 5 da tabela salarial (anexo III) em vigor;

— Dormida e pequeno-almocgo, 3,5 % sobre o vencimento do nivel 5 da tabela salarial (anexo III) em vigor;

— Almocgo ou jantar, 1,5 % sobre o vencimento do nivel 5 da tabela salarial (anexo III) em vigor.

Em alternativa, poderdo ser as despesas pagas contra a apresentacdo de documentos.

4-Sempre que o trabalhador utilizar o seu veiculo ao servigo da entidade patronal, esta obriga-se a pagar o
valor do coeficiente de 0,27 sobre o prego em vigor do litro de gasolina super, por cada quilometro percorrido.

5- A entidade patronal fica reservado o direito de substituir o regime fixado no niimero anterior, mediante a
utilizacdo de veiculos proprios da empresa, sendo todas as despesas inerentes a sua manutengdo da responsa-
bilidade desta.

6- Aos caixas, caixas de balcdo, operadores em servigo nos minimercados e supermercados com fungdes
idénticas a caixas de balcdo e cobradores com responsabilidade de caixa sera atribuido um subsidio mensal
para falhas no valor de 25,50 €.

7- As sobras de caixa reverterdo a favor da firma, ndo dando lugar ao pagamento, por parte do trabalhador,
de qualquer valor.

Clausula 19.2

(Incapacidade econémica e financeira das empresas)

As remuneracdes fixadas no presente contrato poderdo deixar de ser aplicadas nas empresas que requeiram
e relativamente as quais se prove a impossibilidade econémico-financeira do seu cumprimento.
O processo de isencdo, a apresentar ao sindicato respectivo, serd organizado nos termos seguintes:
a) Relatério sobre a situacdo econdmico-financeira e tltimo relatdrio e contas, documento equivalente, ou
apanhado de receitas e despesas do ultimo ano;
b) Opinido escrita dos trabalhadores da empresa, devidamente assinada, ou declarag¢do da sua recusa, assina-
da pela entidade patronal;
¢) Os sindicatos poderdo encetar as diligéncias que julguem convenientes para se pronunciarem, incluido
peritagem econdmico-financeira as contas da empresa, devendo, no entanto, pronunciar-se no prazo de um
més, contado a partir do momento de recepc¢ao do relatorio;
d) A empresa enviara copia do requerimento a associacdo patronal respectiva;
e) As partes podem acordar prazos inferiores a vigéncia do contrato, para a sua nao aplicagdo, sempre que o
julguem conveniente;
/) Terminados os prazos referidos na alinea e) a empresa cumprird o contrato na integra ou voltaré a requerer
a isengdo, que correrd todos os tramites acordados na presente clausula;
g) Enquanto durar a isen¢cdo do cumprimento do presente contrato, os trabalhadores e os sindicatos poderao
propor as medidas que entenderem convenientes com vista a recuperacao das empresas;
h)No caso do sindicato respectivo ndo se pronunciar no prazo de trinta dias, considera-se como tacitamente
concedida a isen¢ao;
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i) No caso de ser recusada a isen¢@o, o processo podera ser enviado, em recurso, através da associagdo pa-
tronal respectiva a comissdo permanente interministerial;

) No caso de recusa do sindicato, ¢ antes da interposi¢do do recurso, a entidade patronal podera requerer a
intervencdo da associagdo patronal respectiva no intuito de se achar uma solugéo conciliatoria para o proble-
ma;

/) Durante o tempo em que o processo estiver pendente serdo pagos os salarios do contrato, podendo baixar
para os limites requeridos a partir do momento em que a isen¢do seja dada.

Clausula 20.2

(Retribuicio dos Trabalhadores que exercam fung¢des Inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exerga com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 21.?

(Substituicdes temporarias)

1-Sempre que um trabalhador substituia integralmente outro de categoria e retribuicao superior, passara a
receber esta ultima retribuicdo durante o tempo em que a substituicao durar.

2-No caso de a substituicdo resultar de factos diferentes dos previstos na cldusula 44.* durar mais de cento e
oito dias, o substituto mantera o direito a retribuicao do substituido, finda a substitui¢do, quando este regressar
ao desempenho das funcdes anteriores.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Aos ordenados minimos fixos estabelecidos neste contrato sera acrescida uma diuturnidade de 5,00 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite de quatro diuturnidades, para as categorias
sem acesso obrigatorio.

2-Para efeitos de diuturnidade, a contagem de tempo tera inicio a partir de 1 de dezembro de 1970, no que
se refere aos trabalhadores caixeiros, servi¢os de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares e empre-
gados de escritorio, ¢ para as restantes profissoes a partir de 1 de abril de 1976.

3-Para os cobradores a contagem de tempo tera inicio em 1 de setembro de 1974, salvaguardando-se os
trabalhadores que ja adquiriram direito a diuturnidades, mantendo-se neste caso o disposto no niimero 1.

4- 0O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores rodoviarios.

5-0 disposto no niimero 2 desta clausula s6 tem inicio a partir de 1 de setembro de 1977 para os trabalha-
dores de costura.

6-Para os técnicos de desenho a contagem de tempo tera inicio em 1 de fevereiro de 1980.

7- A partir de 1 de outubro de 1987, por passarem a ter acesso obrigatorio, deixam de ter diuturnidades os
trabalhadores classificados como caixas de balcdo; o tempo de servigo para aquisi¢do das diuturnidades dos
caixas de balcdo com mais de trés anos comeca a contar-se em 1 de outubro de 1987.

Clausula 23.2

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 5,25 €, por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado, sempre que prestem cinco ou mais horas por cada dia de trabalho, sem prejuizo de valores
mais elevados ja em pratica nas empresas.

2-Os trabalhadores que prestem menos de cinco horas diarias receberdo o valor acima mencionado em pro-
porcao do periodo normal de trabalho semanal.

3-Nas empresas em que seja fornecida alimentagdo ¢ devido pagamento de subsidio de refei¢do nos termos
dos niimeros anteriores.

Clausula 24.?

(Subsidio de Natal)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal.
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2-Para os trabalhadores com retribuicdo mista, o subsidio de Natal sera composto pela parte fixa, mais a
média da parte variavel dos lltimos doze meses.

3-0 valor do subsidio de natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a)No ano da admissa@o do trabalhador;

b)No ano da cessagdo do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, desde que o periodo
de auséncia seja superior a 60 dias, num ano.

4-0 subsidio estipulado nesta clausula sera pago até 15 de dezembro, salvo nos casos de incorporagdo
militar ou da cessac¢do do contrato em que o respectivo pagamento se efectuara até a data da verificagdo dos
mesmos.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 25.2

(Horario de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho tera as seguintes duragdes diarias e semanais:

a) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para os trabalhadores cujos horarios sejam organizados
por forma que ndo haja prestag@o de trabalho nem ao sabado, a partir das 13h00, nem ao domingo. O descanso
semanal sera de um dia e meio por semana, abrangendo sabado desde as 13h00 e domingo, ficando o gozo do
outro meio dia a negociar entre o trabalhador e a entidade patronal, podendo o respectivo crédito de horas ser
gozado de forma fracionada;

b) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para os trabalhadores cujos horarios sejam organizados
por forma que ndo haja prestagao de trabalho ao domingo. O descanso semanal sera de dois dias, um dos quais
o domingo, sendo o outro rotativo de segunda-feira a sabado, inclusive, para os trabalhadores cujo horario ser
o previsto nesta alinea;

¢) Oito horas por dia e quarenta por semana nos estabelecimentos de venda ao publico que ndo pratiquem o
encerramento ao domingo. O descanso semanal sera dois dias completos e consecutivos, coincidindo com o
sabado e o domingo pelo menos uma vez por més;

d) Oito horas por dia e trinta e nove horas por semana para os trabalhadores de escritorio. O descanso sema-
nal sera dois dias, que serdo sempre sabado e domingo, para os trabalhadores de escritorio;

e) Oito horas por dia e trinta e sete horas e meia por semana para os trabalhadores técnicos de desenho. O
descanso semanal sera dois dias, que serdo sempre sabado e domingo, para os trabalhadores cujo horario seja
o previsto nesta alinea;

2- O regime de descanso semanal, previsto no numero anterior, pode ser alterado, desde que o trabalhador
acorde, por escrito, com a entidade empregadora.

3- Os trabalhadores que trabalhem nos estabelecimentos de venda ao publico que néo pratiquem o encerra-
mento ao domingo tém direito a um subsidio mensal igual a 20 % do valor do salario minimo da respectiva
categoria, desde que o horario inclua a prestagao de trabalho ao domingo.

4-Nao pode ser unilateralmente alterado o horario inicialmente acordado devendo existir acordo entre as
partes nesse sentido. Nos sectores do comércio e servigos, as empresas poderdo ajustar os horarios aos ciclos
sazonais.

5-Nas antevésperas de Natal e Ano Novo, o periodo normal de trabalho podera alongar-se até as 21h00, caso
em que aos profissionais ao servigo serd atribuida uma retribuigdo em horas extraordindrias nos termos deste
contrato.

6- O periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

7- O intervalo para almogo sera compreendido obrigatoriamente, entre as 12h00 e as 16h00.

8- Os trabalhadores cujo horario obedeca ao sistema previsto na alinea @) do numero 1 desta clausula pres-
tardo, no més de dezembro, trabalho ao sabado a tarde, sem observéancia do condicionalismo previsto nesta
clausula, mas tendo como compensagao os dias 26 de dezembro e 2 de janeiro nos quais estdo dispensados de
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comparecer ao servico; caso estes dias coincidam com feriados ou dias de descanso semanal, a compensagao
tera lugar nos dias Uteis imediatos.

9- A compensagdo nos dias 26 de dezembro ¢ 2 de janeiro far-se-a, para os trabalhadores de escritdrio, por
acordo entre as entidades patronais e os profissionais ao seu servigo, dentro dos meses de setembro a dezem-
bro.

10- O disposto nesta clausula ndo prejudica regimes mais favoraveis decorrentes de disposigao legal ou de
convengdo entre entidades patronais e respectivos trabalhadores.

Clausula 26.*

(Estabelecimentos interiores e lugares dos mercados municipais)

1-Para trabalhadores dos lugares dos mercados municipais e dos estabelecimentos comerciais com porta
aberta apenas para o interior dos mercados, o seu dia de descanso semanal obrigatorio sera coincidente com o
dia de encerramento semanal do respectivo mercado.

2-0 dia de descanso tera de coincidir, pelo menos, de cinco em cinco semanas com o domingo, excepto se
o dia de encerramento for ao domingo.

3- Ao descanso semanal complementar dos trabalhadores a que se refere esta clausula serdo aplicaveis, com
as devidas adaptagdes, as regras previstas no nimero 2 da clausula 25.?

Clausula 27.2

(Tabacarias, floristas, casas de venda de artigos de turismo, frangos assados e agéncias funerarias)

1-Nestes estabelecimentos os trabalhadores poderdo praticar horarios de trabalho diferentes dos estabeleci-
dos para o restante comércio; sempre que isso se verifique:

a) Serdo praticados um dia e meio de descanso semanal, sendo um dia considerado obrigatério e meio-dia
complementar;

b)De cinco em cinco semanas o dia de descanso obrigatorio devera coincidir com o domingo.

Clausula 28.*

(Prestacio de trabalho em dias de mercado local)

1-Nas localidades onde ¢ habitual a realizacdo de mercados mensais ou anuais ¢ facultativa a prestagdo de
trabalho nos domingos e feriados coincidentes com o mercado, mediante:

a) O pagamento da remunerac¢do normal do dia de trabalho, acrescido de 100 %;

b) A concessdo do dia de descanso no dia imediato ao dia de trabalho.

Clausula 29.2

(Horério de trabalho de maio a setembro na Costa da Caparica e Trafaria)

1-Nos meses de maio a setembro, inclusive, os trabalhadores das localidades da Costa da Caparica e Trafaria
poderdo prestar trabalho ao sabado todo o dia.

2-0 descanso complementar serd obrigatoriamente gozado no primeiro periodo de trabalho de segunda-
-feira.

Clausula 30.?

(Trabalho por turnos)

1-Deverao ser organizados horarios por turnos sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2-0Os turnos serdo obrigatoriamente rotativos quando algum deles se iniciar trés horas ou mais depois do
inicio do anterior.

3-Para as empresas que pratiquem horarios por turnos rotativos, define-se como horario normal aquele que
tem inicio as 9h00 e termina as 18h00 ou 19h00, conforme seja praticado um periodo de uma ou duas horas de
intervalo para almogo.

4- Os trabalhadores que pratiquem horarios por turnos rotativos tém direito ao subsidio de trabalho por tur-
no.

5- O subsidio de trabalho por turno rotativo diurno ¢ de 5 % sobre o vencimento do nivel 7 da tabela salarial
(anexo IIT) em vigor, por més. Os trabalhadores que apenas pratiquem o horario normal nio tém direito ao
subsidio de trabalho por turno.
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6- O subsidio para turnos rotativos que terminem depois das 21h00 ou tenham inicio antes das 7h00 da ma-
nha ¢é de 8,5 % sobre o vencimento do nivel 7 da tabela salarial (anexo III) em vigor, sem prejuizo do subsidio
de trabalho nocturno.

7- A obrigagdo da rotacdo dos turnos deixara de vigorar se o trabalhador individualmente dela prescindir.

8- 0 regime fixado nesta clausula aplica-se, nos seus precisos termos, aos horarios desfasados ou como tal
designados.

Clausula 31.2

(Mapas de horarios de trabalho)

1-Todas as empresas sdo obrigadas a organizar o mapa de horario de trabalho.

2-Os mapas de horario de trabalho deverao ser presentes, para parecer, aos representantes dos trabalhadores,
ndo existindo representantes institucionalizados, nos termos da lei, deverdo ser consultados os trabalhadores
da respectiva empresa.

3- Os horarios deverao ser elaborados individualmente por estabelecimento.

4-Os horarios de trabalho deverdo estar afixados no interior do estabelecimento e em local visivel aos tra-
balhadores respectivos.

Clausula 32.°

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado antes e depois do periodo normal didrio, nos dias de des-
canso semanal, feriados, meios-dias e dias de descanso complementar, ressalvando-se as situagdes previstas
no nimero 3 da clausula 25.%

2-Como principio ndo deve ser prestado trabalho suplementar, no entanto, sé podera vir a ser prestado pelo
trabalhador, quando a empresa tenha que fazer face a acréscimo eventual e transitorio dos niveis de trabalho e
que por isso nao se justifiquem novas contratagdes.

3-Em principio, s6 com acordo do trabalhador a empresa podera levar a efeito o trabalho suplementar, salvo
em caso de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir riscos ou prejuizos graves da empresa.

Consideram-se casos de for¢a maior: calamidades, incéndio; inundagdes; furto ou roubo e acidente.
Consideram-se riscos ou prejuizos graves para a empresa, carregar e descarregar mercadorias, atendimento
de clientes sob a hora de encerramento, tarefas de balango urgentes.

4- 0O trabalho suplementar serd sempre registado em livro proprio imediatamente antes do inicio e apds o seu
termo, respectivamente.

Clausula 332

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- a) O trabalho suplementar em dia normal da direito a remuneragao especial que sera igual a remuneragéo
normal acrescida de 100 %;

b) O trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriado da direito a remuneracéo especial que sera
igual a retribui¢do normal acrescida de 150 %.

2- A formula a considerar no calculo da hora simples para a remuneracdo do trabalho extraordinario ¢ a
seguinte:

Vencimento mensal x 12

Vencimento/hora = — -
Numero de horas semanais x 52
3-0O pagamento do trabalho extraordinario deverd ser efectuado até ao limite da primeira semana do més
seguinte aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente discriminado.

Clausula 34.*

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- 0 trabalho nocturno sera pago com um acréscimo sobre a remuneragdo normal de 50 %.

3- Aos trabalhadores admitidos até 30 de junho de 2011, o trabalho nocturno é considerado entre as 20h00 e
as 7h00 do dia seguinte, sendo remunerada a primeira hora com acréscimo de 25 % e as restantes com acrés-
cimo de 50 %.
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Clausula 352

(Trabalho em dias de descanso e feriados)

1-O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatdrio sera pago com o acréscimo a que se refere
a alinea ») numero 1 da clausula 33.* e confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado num dos 3 dias seguintes.

2-Os trabalhadores que prestam trabalho normal em dias feriado, em empresas legalmente dispensadas de
suspender o trabalho nestes dias, t€ém direito remunerag@o especial que sera igual a retribuicdo normal acres-
cida de 150 %.

3-Os trabalhadores que prestam trabalho suplementar em dias feriado, em empresas que estdo encerradas
nesses dias, t€m direito a remuneragdo especial que sera igual a retribui¢do normal acrescida de 150 %.

Clausula 36.*

(Duragio das férias)

1-Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servico salvo o disposto na clausula 42.* deste CCTV.

3- 0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido.

4- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

5-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato até ao maximo de 20 dias uteis.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da
retribui¢do normal, 22 dias uteis de férias, para este efeito, sdo dias uteis todos os dias da semana de segunda
a sexta-feira, inclusive, com excep¢ao dos que forem feriados. Os trabalhadores que gozem integralmente, o
seu periodo de férias nos meses de janeiro a abril, setembro ou outubro terdo direito a gozar mais um dia util
de férias sem prejuizo do possivel acréscimo do periodo de férias referido na lei.

7- a) A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Se
ndo existir acordo a entidade patronal fixara a época de férias de 1 de maio a 31 de outubro, no entanto deve
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia ndo inferior a 30 dias;

b) Para o trabalhador a frequentar cursos oficiais, no caso de ndo haver acordo, a época de férias sera fixada
entre 1 de junho e 30 de setembro;

¢) Na fixagao do periodo de férias pela entidade patronal esta observara o seguinte critério; dentro de cada
categoria e ou fung@o a antiguidade do trabalhador contara num esquema de escala rotativa anual.

8- As empresas deverdo organizar e afixar em local visivel para os trabalhadores, até 15 de abril de cada ano,
o mapa de férias do respectivo pessoal.

9- Quando a entidade patronal ndo der cumprimento a este prazo, o trabalhador pode comunicar por escrito,
a esta até 30 de abril, o periodo em que vai gozar férias. Caso a entidade patronal ndo apresente o periodo de
férias ao trabalhador em questdo no prazo de 10 dias apods a sua comunicagao, considera-se aceite o periodo
solicitado pelo trabalhador.

10- Nao se aplica a parte final do numero anterior sempre que exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinem o adiamento das férias.

Clausula 37.2

(Subsidio de férias)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os trabalhadores com direito a férias e antes do seu
inicio um subsidio de montante igual ao da retribui¢@o do respectivo periodo contado nos termos dos numeros
5 e 6 da clausula 36.% acrescentado dos dias de descanso semanal e obrigatério e feriados intercorrentes e
imediatos.

2-Para os trabalhadores com retribuicdo mista o subsidio de férias serd composto pela parte fixa mais a
média de parte variavel dos ultimos doze meses.

3- 0 subsidio ¢ pago, por regra, de forma integral, havendo acordo o mesmo pode ser repartido de forma
proporcional ao gozo das férias.
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4-Cessando o contrato de trabalho no ano subsequente ao da admissdo ou ndo tendo o contrato de trabalho
durado um ano, o trabalhador apenas gozara ou receberd, a titulo de férias e subsidio de férias, o proporcional
a duracgdo do vinculo.

CAPITULO VI
Feriados, faltas e férias

Clausula 38.2

(Descanso semanal e feriados)

1- E considerado dia de descanso semanal o domingo, excepto nos casos expressamente previstos neste con-
trato colectivo de trabalho, designadamente o da alinea ¢) do nimero 1 da clausula 25.% e das clausulas 26.* e
28.% no caso da alinea ¢) do numero 2 da clausula 25.%, o 1.° dia de descanso sera considerado equivalente ao
domingo.

2-Sao considerados dias de descanso complementar:

a) O meio-dia de descanso de sabado no caso da alinea a) do nimero 2 da clausula 25.%

b) O outro dia de descanso atribuido no caso da alinea b) do nimero 2 da clausula 25.%

¢) O 2.° dos dois dias de descanso previstos na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 25.7

3-Séo considerados feriados, para efeitos deste contrato, os seguintes dias fixados por lei:

1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

E além destes o feriado municipal da localidade e a Terca-Feira de Carnaval.

4-Os dias 26 de dezembro e 2 de janeiro ndo sdo considerados feriados, mas os trabalhadores estdo dispen-
sados de trabalhar nesses dias para a compensagao prevista nos termos do numero 8 da clausula 25.%

Clausula 39.?

(Defini¢ao de faltas)

1-Por falta considera-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3- a) As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade patronal por forma inequivoca com a antecedéncia
minima de 5 dias;

b) As faltas imprevisiveis que ndo possam ser comunicadas antes da sua ocorréncia serdo comunicadas no
prazo de 2 dias, salvo quando tal for manifestamente impossivel.

Clausula 40.*

(Tipo faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) As motivadas pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores, nos termos legais;

h) As de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei sejam como tal consideradas, designadamente em matéria de maternidade e paternidade;

k) As dadas por doag@o de sangue, pelo periodo estritamente necessario ao efeito.

3-Sao consideradas injustificadas quaisquer faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 41.2

(Consequéncia das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas a que se refere as alineas da clausula anterior ndo determinam perda de retribuic@o
nem diminui¢do do periodo de férias, salvo quanto as previstas na alinea d) quando o trabalhador receba algu-
ma prestagdo de Seguranga Social, e as da alinea g) que ndo serdo pagas obrigatoriamente para além do que
exceda os periodos a que se referem os niimeros 2 e 3 da clausula 6.*

2- As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminui¢do do periodo de férias e outras regalias, salvo estipulagdo escrita em contrario.

Clausula 42.°

(Consequéncia das faltas nao justificadas)

1- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade patronal a descontar na retribui¢ao a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas, ou, se o trabalhador assim o preferir, ao desconto no periodo de férias imediato.

2-0 periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de dois tergos do total.

3- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do niimero 1 da clausula 40.%, quando ndo se prove a
verdade dos factos alegados, além de se considerarem como nao justificadas, poderao dar lugar a procedimen-
to disciplinar, nos termos deste contrato.

4-Para efeito de desconto dos periodos de faltas ao trabalho valera a seguinte formula:

Ordenado mensal : 8
30

Clausula 43.*

(Dispensas)
1 - Os pedidos de dispensa deverao ser formulados por escrito ¢ com a antecedéncia minima de 5 dias.
2- A dispensa ou tomada de conhecimento da entidade patronal devera ser feita por escrito e devolvida ao
trabalhador.
3- A entidade patronal tem de comunicar a sua decisdo ao trabalhador até ao dia anterior em relag@o ao pedi-
do de dispensa. Na auséncia de resposta de entidade patronal, considera-se a aceitagdo do pedido de dispensa.

Clausula 44.2

(Impedimentos prolongados)

1-Quando o profissional esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que resultem da afectiva prestagdo de trabalho, mantendo o direito ao lugar, com a
categoria, antiguidade, retribuigdes e demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe esteja sendo atribuidas.

2-0O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

BTE 30| 213



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁ’fv 15 agosto 2025

CAPITULO VII

Cessacao do contrato

Clausula 45.2

(Causas de cessacdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 46.?

(Justa causa)

1-Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho, comunicando, por escri-
to, a outra os factos que deram origem a justa causa.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade patronal devera instaurar o respectivo processo
disciplinar.

3- O trabalhador que se despega com justa causa por facto imputavel a entidade patronal, devidamente pro-
vado, tem direito a exigir da empresa uma indemnizagdo nos termos estabelecidos na clausula 47.%

4- Considera-se nomeadamente, justa causa para rescisao do contrato:

4.1- Por parte da entidade patronal:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dos superiores hierarquicos;

b) A inobservancia reiterada das regras de higiene e seguranca do trabalho;

¢) A provocacao repetida de conflitos com os seus companheiros ou o abuso de autoridade para com os seus
subordinados;

d) A lesdo culposa de interesse patrimoniais sérios da entidade patronal;

e) A ofensa 4 honra e dignidade dos seus superiores hierarquicos;

/) A conduta intencional do trabalhador, de forma a levar a entidade patronal a por termo ao contrato.

4.2- Por parte dos trabalhadores:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do servico;

b) A falta de pagamento pontual da retribui¢do, na forma devida;

¢) A violagdo das garantias do trabalhador, nos casos e termos previstos na cldusula 52.%

d) A aplicacdo de qualquer sancao abusiva, sem prejuizo do direito as indemnizagdes fixadas na clausula 47.%

e) A falta de condicdes de higiene, seguranca, moralidade e disciplina no trabalho;

/) Alesdo dos interesses patrimoniais do trabalhador;

2) A ofensa a honra e dignidade do trabalhador, por parte dos superiores hieradrquicos;

h) A conduta intencional dos superiores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por termo ao contrato.

Clausula 472

(Despedimento)

1-Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- A justa causa tem de ser apurada e aprovada em processo disciplinar, conforme o preceituado na clausula
482

3- A falta de processo disciplinar ou a violag@o do preceituado no numero 1 desta clausula da direito a rein-
tegragdo do trabalhador na empresa com todas as regalias adquiridas, podendo, porém, o trabalhador optar por
uma indemnizagdo no valor de um més de retribui¢do por cada ano completo de servigo no minimo de trés
meses.

4-No caso de ser feita impugnacao judicial das conclusdes do processo disciplinar, por parte do trabalhador,
0 mesmo mantera o direito a todas as retribuicdes e direitos emergentes do presente contrato até decisdo judi-
cial.
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5-Nao se provando a justa causa alegada e se a entidade patronal se opuser por qualquer meio a continuagéo
do contrato de trabalho com todos os direitos e regalias do trabalhador, este tera direito a receber 40 dias de
indemnizagao por cada ano de antiguidade. No caso de ano incompleto sera calculado proporcionalmente.

6- Se houver despedimento por faléncia, os créditos dos trabalhadores terdo os privilégios que a lei lhes
confere, reservando-se estes ou os organismos que os representam o direito de poder vir a investigar as causas
que originaram essa situagao ¢ actuarem de acordo com elas.

Clausula 48.2

(Exercicio do poder disciplinar)

1-Os factos que consubstanciam justa causa terdo de ser apurados mediante processo disciplinar, devida-
mente elaborado com a audig@o das partes e testemunhas, se as houver, ¢ tendo em consideracdao tudo o que
puder esclarecer aqueles factos.

2-0 processo disciplinar devera ficar concluido no prazo maximo de 90 dias, salvo se no interesse funda-
mentado por escrito das partes se tornar necessaria a prorrogagdo por mais trinta dias.

3-Terao de ser asseguradas aos trabalhadores, pelo menos, as seguintes garantias de defesa:

a) A acusagao tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantais das partes consagra-
das no contrato e serd levada ao conhecimento do arguido através de nota de culpa entregue em mao propria
ou por carta registada com aviso de recepgao;

b) O trabalhador podera apresentar a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10 dias Uiteis ap6s a recepgao
da comunicagdo da acusagio;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador com os limites fixados na lei, sendo entre-
gues a este copias dos respectivos depoimentos.

4-Qualquer san¢o aplicada sem existéncia ou com irregularidade de processo disciplinar ¢ considerada
nula e abusiva nos termos deste contrato, para além de obrigar a empresa a indemnizar o trabalhador se for
caso disso.

5-No caso de ser considerada necessaria a suspensao preventiva do arguido por exigéncia do normal fun-
cionamento do servi¢o, aquele mantém o direito a todas as regalias durante o tempo que durar a suspensio
preventiva.

Clausula 49.?

(Denuncia unilateral pelo trabalhador)

(Eliminada.)
CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 50.°

(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 seu servico e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras referéncias quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre que tiver de lhes fazer qualquer observagdo ou
admoestagdo, fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria e possibilidades fisi-
cas, salvo os casos previstos neste CCT;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo mutuo acordo escrito;

) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissdo;
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h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condi¢des materiais no local de trabalho, nomea-
damente no respeitante a higiene, seguranca no trabalho e doencas profissionais;

i) Nao levantar obstaculos no exercicio de fung¢des dos trabalhadores que sejam delegados ou dirigentes
sindicais de organizagdes sindicais, ou instituigdes de Seguranca Social;

) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos seus empregados que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes, quando pos-
sivel, a assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas condigdes dispensados dos prolongamentos
de horario de trabalho; a entidade patronal serdo comunicados pelo empregado logo que possivel os horarios
dos exames e das aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a confirmagdo da assiduidade
e aproveitamento do empregado.

Clausula 51.2

(Deveres dos profissionais)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar a entidade patronal, nem
negociar, por conta propria ou alheia, em concorréncia com esta, salvo se autorizado por escrito;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a trabalho, salvo quando as ordens ¢ instrugdes da-
quela se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Zelar pelo bem estado e conservag@o do material e utensilios que lhes tenham sido confiados;

/) Usar de urbanidade nas relagdes com a entidade patronal e o publico;

g) Proceder com justica em relag@o as infracgdes disciplinares dos seus colaboradores;

h) Informar com verdade, isenc¢ao de espirito e justiga a respeito dos seus colaboradores;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

J) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos colegas impossibilitados de as prestar por motivo de
férias, por causas fortuitas ou de for¢ga maior;

m) Guardar segredo profissional e, simultaneamente, zelar pelos interesses do consumidor, recusando toda e
qualquer colaboragdo na pratica de delitos antieconémicos, em cujo, esclarecimento tem o dever de participar;

n)Dar conhecimento a empresa de todos os seus elementos de identificacdo e residéncia e actualiza-los,
quando for caso disso, fornecendo-lhe também todos os elementos necessarios para legalizagdo perante enti-
dades oficiais e sindicais.

Clausula 52.°

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador pressdo para que este actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato, excep-
to nos casos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, desde que essa transferéncia cause prejuizos devida-
mente comprovados;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimentos de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores ao seu servigo;

g) Divulgar os elementos a que se refere a alinea n) da clausula 51.*

2-Se a transferéncia a que se refere a alinea d) desta clausula ndo causar prejuizo, a entidade patronal po-
dera transferir o trabalhador, desde que lhe custeie as despesas dela resultantes, reservando-se, contudo, ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizag@o prevista na clausula 47.%, salvo se
a entidade patronal provar que da mudanga nao resulta prejuizo para o trabalhador.
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Clausula 53.*

(Transmissao do estabelecimento)

1- A posigao que do contrato de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua actividade, salvo se antes da transmis-
sdo o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos deste contrato colectivo de trabalho.

2-0 adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel por todas as obrigagdes de transmitente
vencidas nos doze meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a empregados cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3-Para efeitos do numero 2, deve o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissao, fazer afixar
avisos nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes por motivos justificados de
que devem reclamar os seus créditos.

4-Quando a transmissdo do estabelecimento tiver em vista elidir a responsabilidade que dos contratos de
trabalho decorra para o transmitente ou o trabalhador prove que o adquirente ndo oferece garantias ao cum-
primento dessa responsabilidade, podera rescindir o contrato relativamente ao transmitente, com direito as
indemnizagdes que lhe competiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 54.2

(Cessagao ou interrupciio da actividade)

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido
na lei geral, vigorando, contudo, quanto a indemnizagdes, o disposto na clausula 47.7, salvo se a entidade
patronal, com o acordo do trabalhador, o transferir para outra empresa ou estabelecimento, sendo entdo garan-
tidos, por escrito, todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou
interrompeu a sua actividade.

CAPITULO I1X

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Deslocacoes

Clausula 55.2

(Trabalho fora do local habitual - Principio geral)

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual de traba-
lho.

2-Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o seu local de trabalho nao seja fixo.

3-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocacgdes, salvo se tiver dado o seu acordo
por escrito.

Clausula 56.°

(Pequenas deslocacdes)

1-Consideram-se como pequenas deslocagdes todas aquelas que permitam dentro dos limites do horario
normal a ida e o regresso diario dos trabalhadores ao seu local de trabalho;

2- As empresas poderdo estipular nestas deslocagdes a apresentagdo em local variavel de trabalho, desde que
se mantenham as condigdes de tempo e cobertura das despesas habituais de deslocacdo do trabalhador para o
local de trabalho definido nos termos do niimero 2 da clausula anterior.
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Clausula 572

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)
Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes a que se refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeicdes conforma estipula o nimero 3 da clausula 18.?

Clausula 58.2

(Grandes deslocacdes)

Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as ndo definidas na clausula 56.°

Clausula 59.°

(Deveres gerais da empresa nas grandes deslocagdes)

1-Sao de conta das empresas as despesas de transporte e de preparacao das deslocagdes referidas na clausula
anterior, nomeadamente passaportes, vacinas, etc.

2- As empresas manterao inscritos nas folhas de pagamento de caixa de previdéncia, com o tempo de traba-
1ho normal, os trabalhadores deslocados.

Clausula 60.*

(Grandes deslocacdes no continente)

1- As grandes deslocagdes no continente ddo ao trabalhador direito:

a) A retribui¢io que auferia no local habitual;

b) A um subsidio de deslocacdo correspondente a 1 euro;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimenta¢do devidamente justificadas durante o
periodo efectivo de deslocag@o, nos termos do numero 3 da clausula 18.%

d) A uma licenga suplementar, com a retribuicdo, igual a um dia 1til por cada trinta dias de deslocagio;

e) Ao pagamento do tempo de trajecto terrestre ou aéreo e espera, fora do horario normal de trabalho, como
trabalho suplementar;

1) Ao pagamento do periodo do trajecto e dos transportes, quando o trabalhador pretenda gozar o seu perio-
do de descanso semanal na sua residéncia.

2-0 periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a chegada até a partida do local para onde o trabalhador
seja deslocado.

3-0 tempo gasto em transporte conta-se para todos os efeitos como tempo de deslocagao.

Clausula 61.2

(Deslocaciio para as ilhas adjacentes e estrangeiro)

1- As grandes deslocagdes para as ilhas adjacentes ou estrangeiro ddo ao trabalhador direito:

a) O vencimento mensal idéntico ao praticado no local habitual de trabalho;

b) A um subsidio de deslocagdo correspondente a 3,5 % sobre o vencimento do nivel 7 da tabela salarial
(anexo III) em vigor, por dia;

¢) A uma licenga suplementar, com retribuigao de dois dias tteis por cada trinta dias de deslocacdo seguidos
ou interpolados.

2-0 tempo gasto no transporte conta para todos os efeitos como tempo de deslocagao.

SECCAO I
Parentalidade

Clausula 62.*

(Licencas de parentalidade)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato ficam sujeitos ao regime legal aplicavel.
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SECCAO 111
Trabalho de menores

Clausula 63.2

(Direitos especiais dos menores)

Sao, em especial, assegurados aos menores os seguintes direitos:
a)Nao serem obrigados a prestagdo de trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00;
b) A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontram ao seu servigo condi¢des de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

SECCAO 1V
Trabalhadores-estudantes

Clausula 64.*

(Trabalhadores-estudantes)

1-Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito
a redu¢do de horario, conforme as necessidades, sem prejuizo da sua remuneragdo e demais regalias, até ao
limite de cento e vinte horas anuais.

2-Os trabalhadores que frequentem o ensino preparatério geral, complementar ou superior, oficial ou equi-
parado, terdo direito a redu¢do de uma hora diaria durante o periodo escolar, sem prejuizo da sua remuneragao
¢ demais regalias.

3-Os trabalhadores podem faltar no dia da prestag@o de provas de exame e no dia anterior, sem prejuizo da
sua remuneragdo ¢ demais regalias.

4- O trabalhador deve informar a entidade patronal com a antecedéncia de trinta dias do inicio da frequéncia
efectiva dos cursos a que se refere o nimero 2 desta clausula.

5-Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de aperfeigoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal com a antecedéncia minima de uma semana da data do inicio de frequéncia efec-
tiva do curso.

6- As faculdades citadas nos numeros 1, 2 e 3 desta clausula serdo retiradas sempre que se verifique falta de
assiduidade e aproveitamento em dois anos escolares consecutivos.

§ Unico. Entende-se por aproveitamento a aprova¢ao num terg¢o das disciplinas que compdem o curriculo
de um ano lectivo.

7- A entidade patronal custeara na totalidade as despesas ocasionadas pela frequéncia de cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional, desde que tais cursos se integrem no ambito das actividades
especificas da empresa, desde que obtenha do trabalhador a garantia de que, pelo menos durante mais um ano
permanecera na empresa, podendo aquele desobrigar-se, restituindo a soma das importancias despendidas.

CAPITULO X

Complementos

Clausula 65.2

(Complemento de pensdo por acidente de trabalho)

1- Em caso de incapacidade, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal diligenciara para conseguir a reconversao
para fung@o compativel com as diminuigdes verificadas.

2-Se a remuneracao da nova fungfo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for inferior a auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenga.
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3-No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empresa pagara um subsidio igual a diferenga entre a
retribuigdo liquida a data da baixa ¢ a indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, durante cento e
oitenta dias por ano.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca

Clausula 66.*

(Higiene e seguranca no trabalho)

A entidade patronal obriga-se:

1- A proporcionar aos trabalhadores condi¢des humanas de trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais
de trabalho, todas as estruturas e servigos necessarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranca e
saude previstos na legislagdo especifica ou nas recomendagdes da OIT, com preferéncia das condi¢cdes mais
favoraveis para a saude dos trabalhadores.

2-Enquanto ndo sair nova legislacdo sobre higiene e seguranga no trabalho, as entidades patronais estdo
obrigadas a cumprir as disposi¢des em vigor.

3- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da higiene e seguranga e satide compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores da empresa, particularmente a uma comissdo especifica eleita entre os delegados
sindicais.

4- A esta comissdao compete verificar se ¢ cumprida a legislagdo em vigor e transmitir a empresa as delibe-
ragdes e reivindicagdes quanto aos servigos em causa e tomar iniciativas neste campo sempre sob continua
aceitacdo e aprovagao dos trabalhadores.

Clausula 67.2

(Sanitarios e vestiarios)

O estabelecimento com mais de vinte e cinco trabalhadores ¢ obrigado a dispor de sanitérios e vestiarios,
separados para homens e mulheres, para uso exclusivo dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 68.*

(Trabalho com camara frigorificas de congelaciio e produtos toxicos)

1-Mediante prescri¢do médica, os trabalhadores sdo dispensados provisoria ou indefinidamente de trabalhar
com camaras frigorificas de congelagdo e produtos toxicos.

2- A empresa colocara o trabalhador noutro posto de trabalho compativel com a sua categoria profissional,
sem prejuizo da retribuigdo, antiguidade e demais regalias adquiridas.

3- A empresa podera submeter o trabalhador a junta médica, sem prejuizo do cumprimento da prescri¢do do
médico até ao conhecimento do resultado da junta.

CAPITULO XII
Sancoes
Clausula 69.2

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sang¢des disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de 50 % da retribui¢do, durante um periodo de um, trés, seis, nove e
doze dias, respectivamente;

d) Suspensao do trabalho com perda total da retribuigdo, durante um periodo de um, trés, seis, nove e doze
dias, respectivamente;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.
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2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execug@o so pode
ter lugar nos trés meses seguintes a decisdo.

3-Para efeito da graduacdo das penas devera atender-se a natureza e gravidade da infracgdo, a culpabilidade
do infractor ¢ ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracgéo.

4- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

5-Da aplicagdo das penalidades previstas nas referidas alineas, pode o trabalhador visado reclamar para as
comissodes de conciliagdo ¢ julgamento.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 70.2

(Quotizagio)
A pedido expresso do trabalhador, a empresa obriga-se a proceder a dedug@o, do valor da quota sindical na

retribui¢@o dos trabalhadores e a remeter a associagdo sindical em que aquele se encontre inscrito, até ao dia
15 do més seguinte.

Clausula 71.2

(Direitos adquiridos)

1-Da aplicagao do presente contrato ndo poderdo resultar para os trabalhadores quaisquer prejuizos, desig-
nadamente baixa de categorias ou classe, assim como diminui¢@o de retribui¢do ou diminui¢do ou suspensao
de quaisquer regalias de caracter regular ou permanente existentes a data da sua entrada em vigor.

2-Nao obstante o disposto no niimero anterior, as classificagdes profissionais e condi¢des de acesso e den-
sidade que no CCT estdo acordadas serdo automaticamente substituidas pelas que futuramente venham a ser
fixadas em contrato vertical celebrado a nivel nacional, mesmo que impliquem diferentes equiparacdes ressal-
vado sempre o montante da retribuicao que ndo podera sofrer prejuizo.

Clausula 72.2

(Comissdes paritarias)

1- A interpretagdo dos casos duvidosos e a integragdo dos casos omissos que o presente contrato suscitar
serdo da competéncia de uma comissdo paritaria integrada por quatro representantes dos sindicatos ¢ quatro
representantes das associagdes patronais.

2-Os representantes das partes poderdo ser assistidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

3- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar nova profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento ¢ a remuneragdo minima, salvaguardando-se retribui-
¢Oes mais elevadas que ja venham a ser praticadas na empresa.

4-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos trinta dias seguintes ao da publicacdo do
contrato.

5-Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta reunira nos quinze dias seguintes para efeitos da fixacao do
seu regulamento interno.

6- As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sobre as dividas que revestirem carac-
ter genérico e sobre 0s casos omissos serdo remetidas ao Ministério do Trabalho, para efeitos de publicagédo,
passando a partir de entdo a fazer parte integrante do presente contrato.

ANEXOI

Definicao de categorias

Grupo A - Caixeiros

Praticante - E o trabalhador que no estabelecimento estd em regime de aprendizagem.
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Servente - E o trabalhador com mais de 18 anos a que nio se exige formagio especial e que trata da limpe-
za, faz o transporte de mercadorias e embalagens e outros servigos semelhantes.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Caixeiro ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-cai-
Xeiro.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que no comércio retalhista ou nos supermercados tem como fungao especifica
a embalagem de mercadorias para venda ao publico.

Operador de maquinas de embalar - E o trabalhador que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de
uma maquina ou instala¢@o no acondicionamento de produtos de varia natureza em sacos, garrafas, recipientes
metalicos ou outros.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerério em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio, verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operagdes em folhas de caixa e recebe cheque.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias directamente ao piiblico, fala com cliente em local de
venda e se informa do género de produtos que deseja, enuncia o preco e esforg¢a-se por concluir a venda; pode
denominar-se terceiro caixeiro, segundo caixeiro ou primeiro caixeiro.

Operador de supermercados - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mercadorias, sua marcag@o ¢ transporte para os locais de expo-
si¢do e manuteng@o em boas condi¢des de limpeza ¢ apresentagao; controla a saida de mercadorias vendidas
e o recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios periodico. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atras descritas em regime de adstri¢do a cada uma das fungdes. Pode também proceder a reposigao dos
produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Propagandista - E o trabalhador encarregado de visitar os clientes para lhes expor as vantagens da aquisi-
¢do dos artigos para venda, fazendo distribuir folhetos, catalogos e amostras.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstra¢des de artigos para vender em estabelecimentos indus-
triais e comerciais, exposi¢des ou domicilio.

Conferente - E o trabalhador que procede a verificagdo das mercadorias e outros valores, controlando a sua
entrada e saida.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que solicita encomendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituigdes ou a compradores por grosso por conta da entidade patronal, viajando numa zona
geografica determinada, transmite encomendas ao escritorio central e envia relatorios sobre as transacgdes
comerciais que efectuou.

Caixeiro de praga - E o trabalhador que promove vendas por conta da entidade patronal fora do estabele-
cimento, como o caixeiro-viajante, mas na area do concelho onde se encontra instalada a sede da empresa e
concelhos limitrofes.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais,
auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando
as qualidades comerciais ou vantagens do produto, salientando as caracteristicas de ordem técnica, recebe
encomendas, elabora notas de encomendas, ¢ transmite-as para execugao.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade. Estuda os meios mais eficazes de publicidade.

Expositor - E o trabalhador que tem a seu cargo a exposi¢io, arranjo e decoragio das montras, desde que
ocupe mais de 30 % de tempo nesta categoria.

Caixeiro encarregado - E o trabalhador que substitui o patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e
se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro-chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccdo de estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige o pessoal e o servigo de armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.
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Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes e de
praga; recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionandos pelas notas de encomen-
da, auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de venda da empresa.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Encarregado de loja - E o trabalhador que no supermercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo
e o trabalho dentro de um sector do estabelecimento, controla as compras ¢ as vendas e orienta a actividade
dos trabalhadores desse sector.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza o dirige o estabelecimento comercial por conta do co-
merciante; organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros ou vendedores; cuida da exposigdo das mercadorias,
esforcando-se por que tenham aspecto atraente; procura resolver as divergéncias que porventura surjam entre
os clientes ¢ os vendedores ¢ da as informagdes as que lhe sejam pedidas; é responsavel pelas mercadorias que
lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as existéncias.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coordena a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Encarregado de portaria - E o trabalhador que superintende as entradas e saidas de mercadorias no ar-
mazém, confere e assina os respectivos documentos, guias, facturas, requisigdes, etc., preenche os livros de
movimento diario; é responsavel pela arrumag@o das mercadorias e pelo funcionamento do armazém, podendo
superintender ainda na atribui¢@o de pregos e marcagdo das mercadorias.

Comprador - E o trabalhador que, predominantemente, contacta e selecciona fornecedores, averigua as
diferentes condi¢des de aquisicdo dos produtos, tais como caracteristicas técnicas, higiene e conservagao, pra-
zos e condi¢des de entrega, pregos e modos de pagamento e formaliza a compra de acordo com as orientagdes
recebidas, a fim de satisfazer as solicitagdes dos servigos requerentes. Para e no desempenho das suas fungdes
pode conduzir viaturas.

Encarregado de caixa - E o trabalhador que no supermercado ou hipermercado dirige e coordena o traba-
lho dos trabalhadores adstritos as caixas registadoras e frente-loja, recebe as importancias apuradas, verifica
todos os totais indicados, conferindo os montantes apurados e registando-os em livro préprio. E responsével
pelos valores confiados. Pode ainda ser responsavel por um fundo de maneio, nomeadamente para trocos e
pagamentos de compras a dinheiro. Pode fazer pagamentos de subsidios e vencimentos quando solicitado.

Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no supermercado ou hipermercado e sob orientagdo do
superior hierarquico, abre as caixas registadoras, faz a leitura dos parciais e totais das registadoras, confere ¢
distribui trocos, fiscaliza a correcgdo das operagdes das caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalhado-
res adstritos as caixas e aos clientes. Faz o recebimento dos cheques passados por clientes, fiscaliza e assina
taldes de vasilhame, assim como vales de reembolso. Resumindo, este trabalhador controla toda a sec¢do da
frente-loja, recep¢@o de volumes e vasilhame. No final do dia, em conjunto com o encarregado de secgao re-
cebe as receitas das operadoras adstritas as caixas registadoras.

Operador fiscal de marcagdo - E o trabalhador que nos armazéns dos supermercados e hipermercados, sob
a orientagdo do superior hierarquico, confere a mercadoria chegada separando-a e dando-lhe o prego, depois
de consultar os livros de codigo; seguidamente distribui o material pelo pessoal adstrito ao referido armazém
para a respectiva marcagdo.

Operador encarregado - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgio do estabelecimento (su-
permercado) se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas
do estabelecimento ou da secc¢do.

Operador ajudante - E o trabalhador que num supermercado, terminado o periodo de aprendizagem, esta-
gia para operador de 2.*

Grupo B - Trabalhadores de escritério

Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de escritorio, tendo sob as suas
ordens dois ou mais chefes de servico ou apenas dois ou mais chefes de seccao.

Chefe de servigos - E o trabalhador que, na dependéncia do chefe de escritorio, dirige um departamento de
servigo, tendo sob as suas ordens, normalmente, dois chefes de secgao.

Chefe de contabilidade - E o trabalhador que dirige a sec¢io de contabilidade, quando esta constitui um
departamento principal de servigos.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria no escritorio em que haja secgio propria, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica todos os totais indicados pelas diversas

BTE 30 | 223



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_” 15 agosto 2025

caixas e¢ confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositadas nos bancos, toma as
disposi¢des necessarias para levantamentos ¢ verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas executar outras tarefas rela-
cionadas com as alteragdes financeiras.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servigos.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa de registos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos
ao balanc¢o anual e apuramento dos resultados das explorag¢des e do exercicio. Pode colaborar em inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou com juros e executar trabalhos
COonexos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado, 1€, traduz, se necessario o cor-
reio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informa-se
sobre a matéria em questdo ou recebe instru¢des definidas, com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Escriturdrio - E o trabalhador do servigo geral, ao qual, pela natureza das fungdes que exerce, ndo corres-
ponde qualquer das outras categorias deste grupo.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa e estrangeira - E o trabalhador que anota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos, pode, por vezes, utilizar maquina de estenotipia,
dactilografar papeis, matrizes (stencil), para a reproducéo de textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Caixa - E o trabalhador que tem ao seu cargo, como fungio exclusiva ou predominante, o servigo de rece-
bimento, pagamento e guarda de dinheiro ou valores. Nao estdo incluidos nesta categoria os empregados de
um ou outro sexo que exercam fungdes de caixa de balcdo, ligada directamente com os servigos de venda ao
publico, e que pela sua fungdo ndo devam ser classificados como trabalhadores de escritdrio.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que colabora com o guarda-livros, coadjuvando-o na execugio
das tarefas que lhe estdo distribuidas e substituindo-o nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Programador - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico da informag@o por computador. Recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, repara os ordinogramas ¢
procede a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para o computador, procede a testes para verificar a
validade do programa ¢ introduz-lhe alteragdes sempre que necessarias, apresenta os resultados obtidos sobre
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por processos (pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Operador mecanogridfico - E o trabalhador que abastece ¢ opera com as maquinas mecanogréficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras, e prepara a maqui-
na para trabalho a realizar mediante programa que lhe ¢ fornecido. Assegura o fornecimento do sistema de ali-
mentacdo, vigia o funcionamento ¢ executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados
obtidos, regista o trabalho ¢ comunica superiormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Perfurador-verificador - E o trabalhador que conduz maquinas que registam dados sob a forma de perfu-
racdo em cartdes especiais que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de tratamento automatico de in-
formagédo ou outras. Pode também verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes
as que sdo executadas para perfurag@o por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que
ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de maquinas de contabilidade - E o trabalhador que trabalha com méaquinas de escritorio a fim
de registar operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples registos ou calculos estatisticos; verifica a
exactiddo das facturas, recibos ¢ outros documentos, por vezes executa diversos trabalhos de escritorio rela-
cionados com operagdes de contabilidade.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario e se prepara para exercer essa fungio.

Dactilografo - E o trabalhador que escreve & maquina em papel ou noutras matérias, dactilografa cartas,
notas ou textos baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe sdo ditadas ou comunicados por ou-
tro modo; efectua a maquina copias, de documentos existentes; imprime por vezes papeis, matrizes (stencils)
ou outros materiais com vista a reproducdo de textos e, acessoriamente, servigos de arquivo, registo ou copias
de correspondéncia e servigo telefonico.
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Correlativos
Telefonista - E o trabalhador que se ocupa predominantemente das ligagdes telefonicas.
Grupo C - Trabalhadores electricistas

Encarregado - E o trabalhador electricista com a categoria de oficial que controla, coordena e dirige os
servi¢os nos locais de trabalho.
Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.
Pré-oficial - E trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que cooperando com eles, executa traba-
lhos de menor responsabilidade.
Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e pré-ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.
Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio permanente dos oficiais e pré-oficiais acima indicados os
coadjuva nos seus trabalhos.
Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas
1- O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes eléctricas.
2- 0 trabalhador electricista pode também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cugdo de servigos, quando nao provenientes de superior habilitado com carteira profissional.
3-Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador electricista no desempenho das suas fungdes corra o
risco de electrocussao por impossibilidade de interrupgdo de energia, ndo podera trabalhar sem estar acompa-
nhado por outro trabalhador.

Grupo D - Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela conservagdo do veiculo e carga que transporta, orien-
tando também a sua carga ¢ descarga.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que arruma a carga no veiculo e auxilia o motorista nas manobras
e na manutengdo do mesmo, faz a entrega da mercadoria no destino.

Grupo E - Trabalhadores metaltrgicos

Afinador de maquinas - E o trabalhador que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lThes a
eficiéncia no seu trabalho. Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedem a reparagdo de isqueiros
ou canetas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas
e ciclomotores, procedendo por vezes a sua montagem.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos instrumentos de precisao das instalagdes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos automoveis considerados de sucata.

Montador ajustador de méquinas - E o trabalhador que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis
deficiéncias, para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedem a
rascagem de pegas por forma a conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

Mecdnico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador que monta ¢ ou afina sistemas de refrigeracio,
térmica e ou de ar condicionado, para instala¢des industriais ou outras.

Mecdnico de méaquinas de escritério - E o trabalhador que executa, repara ou afina as maquinas de escre-
ver, de calcular ou outras maquinas de escritorio.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa cana-
lizagdes.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoéveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, copas e outras obras. Incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sdo de-
signados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Macariqueiro - E o trabalhador que corta metais por meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros proces-
sos de fusdo; manobra maquinas automaticas e semiautomaticas de oxicorte e corta pecas metalicas de varias
formas.
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Escolhedor classificador de sucata - E o trabalhador que escolhe e classifica a sucata de metais destinados
a fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmontagens simples.

Nota - Relativa aos magariqueiros e escolhedores de sucata a atribuicdo destas categorias ndo prejudica o exercicio de fungdes diversas
quando necessario para o bom funcionamento da empresa.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede a execugdo e reparagdo de pegas em chapa fina, que enforma e
desempena por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Nas oficinas de reparagdo de veiculos automo-
veis pode proceder & montagem e reparacao das pegas de chapa fina da carrogaria e partes afins.

Pintor de metalurgia - E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas, velocipedes com ou sem
motor, moveis e veiculos ou seus componentes e outros objectos. Aplica as demaos do primario, capa e sub-
capa, e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificacdo e conservagao e a operagao simples de reparacao, controla as existéncias,
faz requisicdes para abastecimento da ferramentaria e procede ao seu recebimento e ou entrega.

Condutor-manobrador - E o trabalhador que conduz guinchos, pontes e pérticos rolantes, empilhadores,
gruas de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte e arrumagdes de materiais ou
produtos.

Apontador - E o trabalhador que procede a escolha, registo, selec¢do e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instala-
coes necessarias a sectores ligados a producdo, podendo acessoriamente ajudar na distribuicao das remunera-
¢oes ao pessoal fabril junto dos seus postos de trabalho.

Encarregado de metaliirgicos - E o trabalhador que dirige, controla e coordena o trabalho de outros traba-
lhadores da mesma profissao.

Praticante - E o trabalhador que pratica e estagia para uma das categorias de oficial metalurgico.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para uma das categorias de oficial metalurgico; tem
acesso a praticante.

Grupo F - Trabalhadores de costura

Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tuario, sem obrigacgdo de cortar e provar, e que dirige a sua equipa.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial especializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Sera
promovido obrigatoriamente a categoria imediata no maximo de trés anos.

Costureira - E a trabalhadora que cose manualmente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais
pecas de vestuario.

Bordadora - E a trabalhadora que borda 2 mio ou 4 maquina.

Estagidrio/a - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo
de dois anos.

Grupo G - Trabalhadores de servigos de portaria vigilancia, limpeza e actividades similares

Pagquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta unicamente os servigos enumerados para os con-
tinuos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada.

Guarda ou vigilante - E o trabalhador cuja actividade ¢ velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e
valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro - E o trabalhador cuja missio consiste principalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitantes das instalagdes e mercadorias, receber correspondéncia e quaisquer outros servigos analogos.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que desempenha o servigo de limpeza das instalagdes.

Encarregado - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho dos guardas, porteiros ou vigi-
lantes no estabelecimento comercial.

Grupo H - Trabalhadores da construcao civil e oficios correlativos.

Colador de espumas para estofos ou colchées - E o trabalhador que manualmente ou a pistola executa
todos os trabalhos de colagem em espumas, tanto para estofos como para colchdes, almofadas e outros.
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Cortador/a de tecidos para colchées - ¢ o trabalhador que executa tanto manual como mecanicamente o
corte de tecidos para colchdes.

Cortador/a de tecidos para estofos - E o trabalhador que executa o corte de tecidos e outros para estofos
através de moldes ou de medidas.

Costureiro/a de colchoeiro - E o trabalhador que executa todo o trabalho manual ou & maquina, tal como
coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes acabados.

Costureiro/a controlador/a - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de costura e inspecciona o
produto confeccionado.

Costureiro/a de decoragdo - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de decoragdo, tanto manual-
mente como a maquina, em cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro/a de estofador - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros
para maples, sofas, etc.

Dourador de ouro fino - E o trabalhador que executa o trabalho de aplicagdo de ouro fino em moveis ou
arte sacra.

Enchedor de colchées e almofadas - E o trabalhador que executa todo o trabalho de encher colchdes e al-
mofadas, utilizando materiais tais como 13, sumatima, crinas, folhelho ¢ outros, rematando com varios pontos.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em madeira, em alto ou baixo-relevo.

Envernizador - E o trabalhador que manual ou mecanicamente aplica verniz, cera e tapa-poros sobre
superficies de madeira; executa as tarefas fundamentais de polidor, mas sé trabalha a base de verniz ¢ cera ¢
tapa-poros.

Estofador - E o trabalhador que monta enchimentos, capas, guarni¢des ou outros materiais inerentes a
estofagem pelo método de colagem, grafagem ou outros processos similares.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta transforma, folheia, lixa, coloca ferragens e repara moveis
de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Pintor-decorador - E o trabalhador que desenha e pinta motivos decorativos em mobiliarios, portas, pare-
des ou tectos de qualquer espécie, executando ainda varios trabalhos de restauro sobre 0os mesmos.

Pintor de méveis - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, executa todos os trabalhos de pintura
de mdveis, assim como engessar, amassar, preparar ¢ lixar, pinta também letras e tragos.

Polidor manual - E o trabalhador que da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho
desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada da cor pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal
e betumando as fendas e outras imperfeigdes; ministra, conforme os casos, varias camadas de massa, anilinas,
queimantes, pedra-pomes, goma-laca, dissolvidas em alcool, verniz ou outros produtos de que se serve, utili-
zando utensilios manuais, como raspadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecanico e a pistola - E o trabalhador que da brilho a superficies revestidas com verniz de poliés-
ter, celulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe a pega ou movel e espalha sobre a superficie
a polir uma camada de massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma ferramenta mecanica dotada
de pistola e lixa e esponjas animadas de movimento de rotacdo; percorre, friccionando com estes dispositivos,
a superficie da pega ou moével.

Assentador ou aplicador de revestimentos - E o trabalhador que assenta ou aplica revestimentos diversos,
tais como papel, alcatifa ¢ equiparados; também executa, nomeadamente, a regularizagdo de pavimentos e
trabalhos de preparag@o das superficies que ndo pertengam, aquela ou estes, a outras categorias.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa qualquer trabalho de pintura nas obras e ou ofi-
cinas.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques, lambris e roscones.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra, bem como a colocagio de ferragens.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

Praticante - E o trabalhador que, tendo concluido a aprendizagem ou sendo dispensado dela, faz tirocinio
para qualquer das profissdes deste grupo.

Aprendiz - E o trabalhador, admitido com menos de 18 anos, que aprende qualquer profissdo das que per-
mitam o regime de aprendizagem e coadjuva o oficial que o orienta.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador responsavel pelos trabalhadores da sua especialidade sob ordens
do encarregado geral, podendo substitui-lo na sua auséncia ou inexisténcia e dirigir uma equipa de trabalha-
dores da sua funcdo.
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Encarregado geral - E o trabalhador que tem sob a sua orientac¢io todo o pessoal da empresa.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o equipamento do espago interior destinado a casas
de habitacdo, escritorios, andares modelo, lojas, stands de vendas, montras etc., a partir de elementos que lhe
sdo fornecidos ou por ele recolhidos (por exemplo croquis ou maquetas), executa com 0 pormenor necessario
esbogos de disposi¢ao de mobiliario, carpetes, cortinas, obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
coloragdo de tectos e paredes, etc.

Pode elaborar cadernos de encargos e comprar material de decoragdo e consulta o responsavel do projecto
acerca das modificagdes que julgue necessarias.

Montador de méveis - E o trabalhador que, predominantemente, monta, assenta, prepara e afina no local
moéveis de madeira ou outros materiais, de modo a deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

Dourador de ouro de imitagdo - E o trabalhador que executa o trabalho de aplicagio de ouro de imitagdo
em moveis e arte sacra.

Servente ou trabalhador indiferenciado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualquer qualificagdo ou
especializacdo profissional que trabalha nas obras oficinas, areeiros ou em qualquer local que justifique a sua
presenca.

Grupo I - Trabalhadores da industria hotelaria

Encarregado - E o trabalhador que dirige, orienta e fiscaliza as sec¢des ou servigos de hotelaria ou simila-
res ndo autonomizados do conjunto de um estabelecimento comercial, nomeadamente pastelaria, confeitaria,
casa de cha, café, cervejaria, casa de pasto e similares; efectua e supervisa a aquisicdo, guarda em perfeita
conservacdo dos viveres, bebidas e outros produtos e vigia a sua aplica¢do; elabora as tabelas de precos dos
pratos de cozinha, bebidas e artigos de cafetaria; acompanha o funcionamento dos varios servicos e 0 movi-
mento das receitas e despesas; pode admitir, suspender e despedir pessoal; organiza os horarios de trabalho e
dos servigos; prepara e colabora na realizacao periodica de inventarios das existenciais de viveres e bebidas
e dos utensilios afectos as dependéncias; fiscaliza os custos; elabora planos com vista a melhor utilizagao do
equipamento, instalacdes e mao-de-obra postos a sua disposicao; pode ocupar-se da reserva de mesas e atende
as reclamagoes dos clientes.

Empregado de «snacky - E o trabalhador que num restaurante de refeigdes ligeiras (snack) se ocupa dos
arranjos e preparagdes do respectivo balcao ou mesas, atende os clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as
refeigdes, cobrando as respectivas importancias.

Chefe de «snacky - E o trabalhador que num restaurante de refeicdes ligeiras (snack) chefia o seu pessoal,
orienta e vigia a execugao dos arranjos e preparacdes dos sectores de servigo, supervisiona o fornecimento das
refei¢des, podendo atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha usados no servigo de refeicdes, coopera na execugdo das limpezas e arrumagdes da
copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas, ou impedimentos.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas., recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e carnes e procede a execugao
das operacdes culindrias, escolhendo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que serve directamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e do-
carias para consumo no local, cobra as respectivas importancias e observa as regras de controlo necessarias.

Auxiliar de cozinha - E o trabalhador, maior de 18 anos, ndo qualificado, que na seccao de cozinha auxilia
os cozinheiros na confecc¢do de toda a alimentagao e seus inerentes.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des em restaurantes, hotéis e estabelecimentos simi-
lares; executa ou colabora na arrumacao e higiene das salas e decoracdo das mesas para as diversas refeicdes,
estendendo toalhas e dispondo talheres copos, guardanapos e os demais utensilios; arruma e abastece os apara-
dores ou mesas de servico com material, loucas, roupas e condimentos, prepara as bandejas, carros de servigo
e mesas destinadas as refeicdes e bebidas nos aposentos e noutros locais ou anexos dos estabelecimentos;
arruma, fornece e dispde frutas e outros alimentos nos méveis de exposi¢cdo. Acolhe e atende os clientes, apre-
senta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicacdes sobre os diversos pratos e bebidas, anota os pedidos,
regista-os e transmite-os as respectivas sec¢des fornecedoras, serve os alimentos escolhidos, elabora ou manda
passar a conta dos consumos e recebe ou envia-os aos servigos de facturacao e facilita a saida dos clientes; pre-
para os meses para novos servigos. Segundo a organizagdo e classe dos estabelecimentos, pode ocupar-se, s6
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ou com a colaboragdo e um ou mais empregados, de um turno de mesas, servindo directamente os clientes, ou,
por forma indirecta, utilizando carros ou mesas moveis; espinha peixes, trincha carnes ¢ ultima a preparacgdo
de certos pratos. Pode ser encarregado da guarda e conservagdo de bebidas destinadas ao consumo diario da
seccdo e procede a reposicdo da respectiva existéncia. No final das refei¢des procede ou colabora na arruma-
¢do da sala, transporte ¢ guarda dos alimentos e bebidas expostos para venda ou servico e dos utensilios de uso
ndo permanente; colabora na execucdo dos inventarios periodicos.

1- Aprendiz ¢ o trabalhador que no estabelecimento esta em regime de aprendizagem.

2- Estagiario ¢ o trabalhador que termina a idade de aprendizagem e estagia para empregado ou cozinheiro
de terceira.

Grupo J - Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritérios, recebimentos, pagamentos e depositos, consi-
derando-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos que executa fungoes analogas relacionadas com
o escritdrio, nomeadamente de informacao e fiscalizacao.

Grupo L - Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou
desenho, efectuando os calculos que, nao sendo especificos de profissionais de engenharia, sejam necessarios
a sua estrutura e interligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execucao,
assim como os elementos para or¢camento. Colabora, se necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Medidor orcamentista coordenador - E o trabalhador que coordena a elaboragio completa de medigdes e
orcamentos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de orcamentagdo de materiais e de méto-
dos de execucdo. Para isso devera possuir conhecimentos praticos de obra em geral. Colabora, dentro da sua
especialidade, com os autores dos projectos na elaboragdo dos respectivos cadernos de encargos. Pode ter sob
a sua responsabilidade um gabinete ou sector de medi¢des e orgamentos.

Medidor or¢amentista - E o trabalhador que estabelece com precisdo as quantidades e custo dos materiais
e da mao-de-obra necessarios para a execu¢ao de uma obra. Devera ter conhecimento de desenho, de matérias-
-primas e de processos e métodos de execugao de obras. No desempenho das suas fun¢des baseia-se na analise
das diversas partes componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina as quan-
tidades de materiais e volumes de mao-de-obra e de servigos necessarios e, utilizando as tabelas de pregos de
que dispde, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o orgamento
e estabelecer, com indicacdo pormenorizada, todos os materiais a empregar e operacdes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples e compostos que utiliza.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
e seguindo orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos das pegas e descreve-os até ao pormenor
necessario para a sua ordenago e execugdo em obra, utilizando conhecimentos de materiais, de processos de
execu¢do e das praticas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profissional e a correspondente
pratica do sector, efectua calculos complementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o responsa-
vel pelo projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profissionais das categorias superiores, faz tirocinio para
ingresso nas categorias respectivas

Grupo M -Trabalhadores de informatica

Operador informdtica - E o trabalhador que desempenha as fungdes, recepciona os elementos necessarios
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a execug@o dos trabalhos no computador, controla a exe-
cugdo, conforme programa de exploracdo, regista as ocorréncias ¢ reine os elementos resultantes. Prepara,
opera, regista dados e controla o computador através da consola. Prepara, opera e controla os periféricos do
computador. Prepara e controla a utilizagdo e o stock dos suportes magnéticos de informagao.

Preparador informdtico de dados - E o trabalhador que recepciona, retine e prepara os suportes de infor-
magcao e os documentos necessarios a execugao dos trabalhados no computador. Elabora formularios, cadernos
de exploracao, folhas de trabalho e outros e serem utilizados na operagdo computador durante a execucao do
trabalho. Procede a sua entrega e a operagao.

Operador de posto de dados - E o trabalhador que prepara os suportes de informagdo que vio intervir no
trabalho a partir de documentos elaborados pelo utilizador. Prepara, opera e controla equipamentos de registo/
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transmissdes de dados relacionados com os suportes (perfuradora de cartdes, registadores em bandas, termi-
nais de computador, etc.).

Programador informdtico - E o trabalhador que executa as seguintes funcgdes; estuda as especificagdes das
necessidades de informacao e os servigos, determina os métodos de simplificagdo, quer manuais, quer mecani-
zados, de tratamento da informagdo e a organizagdo dos circuitos de documentos nos servigos ndo englobados,
nos do computador. Estuda as especificagdes dos programas, determina o fornecimento das informagoes, a
organizagdo dos ficheiros que as contem ¢ as operagdes a efectuar com elas no decorrer da execugdo do traba-
lho no computador. Codifica, testa, corrige, faz manuteng¢@o e documenta os programas ¢ elabora o respectivo
manual de operacdes. Estuda as especificagdes, codifica, testa, corrige, faz manutencdo, documenta, estuda
moédulos de utilizagdo geral, pesquisa as causas de incidentes da explorag¢do. Estuda as especificagdes no
computador e os trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamentos da informacao e os circuitos dos
documentos nos servigos de computador ¢ elabora o programa de explorag@o. Contabiliza o tempo de produ-
¢do de paragem, de avaria e de manutengdo ¢ determina os custos da explorag@o.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
de informacao; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes, em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola accionando dispositivos adequados ou por qual-
quer outro processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades
de perfurag@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o funciona-
mento do computador ¢ executa as manipula¢des necessarias (colocag@o de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias ¢ comuni-
ca-as superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e
outras, para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos gra-
ficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou material periférico e
ser designado em conformidade, como por exemplo: operador de consola ou operador de periféricos.

Analista informdtico - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes: estuda o servi¢o do utiliza-
dor, determina a natureza ¢ o valor das informagdes existentes e especifica das necessidades de informacao ¢
os cadernos de encargos ou as actualizagdes dos sistemas de informag¢ao. Estuda a viabilidade técnica econo-
mica e operacional dos encargos, avalia os recursos necessarios para os executar, implantar ¢ manter ¢ espe-
cifica os sistemas de informagao que os satisfagam. Estuda os sistemas de informagdo, determina as etapas de
processamento ¢ os tratamentos de informagao e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa e
altera as aplicacdes. Estuda o software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de programacao,
dispositivos ¢ técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragdo, desenvolve
e especifica modulos de utilizagdo. Estuda os servigos que concorrem para a producdo de trabalho no com-
putador e os trabalhos a realizar e especifica o programa de exploragdes do computador a fim de optimizar a
producdo, a rentabilidade das maquinas e os circuitos e controla dos documentos e os métodos ¢ 0s processos
a utilizar.

Monitor de informdtica - E o trabalhador que planifica o trabalho dos postos de dados, distribui e supervi-
siona a execug¢do das tarefas e assegura a formagao ¢ o treino dos operadores de postos de dados.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para uma das profissdes deste grupo de profissionais.

Nota - As categorias de operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador e operador mecanografico, cujas defini¢des de fun-
¢des se encontram no grupo B «trabalhadores de escritorioy, transitam para este grupo.

Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

Praticante - ¢ o trabalhador que no estabelecimento estd em regime de aprendizagem.

Ajudante - ¢ o trabalhador que termina a idade de aprendizagem e estagia para oficial.

Relojoeiro reparador - é o trabalhador que desmonta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de relogios,
examina, normalmente com lupa, o mecanismo do reldgio a reparar ou retira o balango, escape, rodas, tambor
e outras pegas com o auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas e outras ferramentas adequadas, repara
ou substitui as pegas defeituosas, limpa, manual ou mecanicamente, as pe¢as com benzina ou uma substancia
analoga, monta de novo e afina as pegas no mecanismo, lubrifica, com pequenas quantidades de 6leo, as partes
sujeitas a atritos, regula o0 movimento do reldgio de harmonia com o padrdo de medida de tempo, verifica por
vezes a estanquidade da caixa ou a magnetizagdo do mecanismo, procedendo as necessarias correcgoes. Pode
ser incumbido de fabricar pegas utilizando um forno de relojoeiro.
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Grupo O - Trabalhadores de servicos pessoais - Penteado e estética

1- Barbeiros (cabeleireiros de homens)

Cabeleireiro completo de homens - O trabalhador que, para além de executar corte de cabelo a navalha,
penteados a escova e coloracdo de cabelo, executa também permanentes e descoloragdes no cabelo e desfri-
sagem;

Oficial - O trabalhador que executa corte de cabelo a navalha, penteado a escova, corte de cabelo normal,
corte de barba, lavagem de cabelo ¢ colorag@o de cabelo;

Meio-oficial - O trabalhador que executa o corte de cabelo, corte de barba, lavagem de cabega e penteado
a escova, sob orienta¢do de um profissional mais qualificado;

Praticante - O trabalhador que pratica e estagia para uma das categorias de cabeleireiro de homens,

Aprendiz - O trabalhador que estando em regime de aprendizagem, trabalha sob orientagdo de um profis-
sional mais qualificado;

2- Cabeleireiro de senhoras

Cabeleireiro completo - O trabalhador que para além de executar as tarefas proprias das restantes catego-
rias profissionais, executa também penteados de arte, penteados histdricos e procede a aplicacdo de posticos;

Oficial especializado - O trabalhador que executa as fungdes das categorias seguintes, faz também ondu-
lagdes a ferro, penteados de noite caracois a ferro, diagnosticos técnicos e as preparagdes quimicas resultantes
deste diagnostico;

Praticante - O trabalhador que pratica e estagia para uma das categorias de cabeleireiro de senhoras.

Ajudante - O trabalhador que faz lavagem de cabega, isola e enrola o cabelo para permanentes, aplica tintas
e faz descoloragoes, coloca rolos e executa secagem de cabelos com secador de mao, prestando ainda auxilio
aos profissionais mais qualificados;

Aprendiz - O trabalhador que estando em regime de aprendizagem trabalha sob orientacdo de um trabalha-
dor mais qualificado.

3- Oficios similares

Manicura - O trabalhador que trata do embelezamento das maos e/ou arranjo das unhas;

Calista - O trabalhador que procede a extrac¢@o dos calos e de calosidades dos pés e arranjo dos pés:

Massagista de estética - O trabalhador que executa massagens de estética;

Esteticista - o trabalhador que executa tratamento de beleza;

Oficial de posticeiro - O trabalhador que procede a implantacdo de cabelos na tela, preparagdo e composi-
¢do de posticos e entretecido;

Ajudante de posticeiro - O trabalhador que procede a preparagdo de cabelo para implantacdo na tela e a
execugdo de franjas crescentes ¢ monturas;

Pedicura - O trabalhador que trata do embelezamento dos pés e/ou arranjo das unhas;

Aprendiz - O trabalhador que estando em regime de aprendizagem trabalha sob orienta¢do de um trabalha-
dor mais qualificado.

4- Trabalhadores da manutenciio da estética

Ajudante técnico de fisioterapia - E o trabalhador que executa algumas tarefas nos dominios de electrotera-
pia e da hidroterapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de alta-frequéncia e correntes
galvanicas, banho de remoinho, calor humido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e outros; coloca o
utente nos aparelhos de mecanoterapia e aplica aerossois.

Dietista - O trabalhador que elabora regimes alimentares, recolhe elementos (condicdes fisicas, tipo de
trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam, calcula as percentagens de proteinas,
hidratos de carbono e gorduras necessarias ao individuo, consulta tabelas sobre o valor caldrico dos alimentos,
procede a inquéritos alimentares, a inspec¢ao de alimentos e verifica as suas caracteristicas organolépticas. Por
vezes fornece indicagdes quanto a conservacao e confeccao de alimentos.

Educador social - O trabalhador que presta ajuda técnica com caracter educativo e social a grupos, em
ordem ao aperfeicoamento das suas condi¢cdes de vida, realiza e apoia actividades de grupo, de caracter re-
creativo.

Massagista de reabilitagdo - O trabalhador que d4 massagens, a fim de activar a circulagdo, conseguir o
relaxamento neuromuscular, cuidar de lesdes musculares ou obter outros resultados terapéuticos. Efectua o
tratamento segundo as necessidades do cliente ou as prescri¢goes do médico, ensina o cliente a fazer exercicios
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de caracter correctivo ¢ vigia a sua execugdo. Por vezes efectua outros tipos de tratamento tais como banhos
de vapor ¢ agentes fisicos.

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - O trabalhador que procede a limpeza e arrumacgéo das instalagdes,
assegura o transporte de alimentos e outros artigos, serve refeicdes em refeitorios, desempenha fungdes de
estafeta e procede a distribuigdo de correspondéncia e valores por protocolo, desempenha outras tarefas espe-
cificas que se enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Grupo P - Trabalhadores agéncias funerarias

Empregado de agéncia funerdria ajudante - E o trabalhador que com as indicag¢des do seu superior hierar-
quico executa os servigos auxiliares relativos ao servico funebre a efectuar.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que organiza funerais e transladagdes, para o que ela-
bora os processos respectivos, contacto com a familia do falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém
informagdes sobre o defunto para a publicacdo de avisos funerarios, a obtencdo de alvaras ou transladacdes
ou outros documentos necessarios, auxilia na escolha da urna, da sepultura e de flores e na organizacgdo do
servico religioso. Pode providenciar para que o corpo seja embalsamado. Na falta de empregados de agéncias
funerarios ajudantes, executa as tarefas deste. Por vezes colabora no acto de lavar e vestir o cadaver.

Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a
garantir o eficiente funcionamento da agéncia funeréria.

ANEXO II
Quadro de densidades

Grupo A - Trabalhadores caixeiros

Categorias Numeros de empregados
profissionais
L |23 (4|56 789 10|11 |12 |13 |14 |[15]| 16| 17 | 18| 19 |20
Primeiro-caixeiro | 0 | 0 | 0 | O | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
Segundo-caixeiro | 0 | O | 1 | 2 | 1 {21221 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4
Terceiro-caixeiro | 0 | 1 1 1 1{222]3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 6
Caixeiro-ajudante | 1 1 1 1{212121]3]3 3 4 5 5 6 6 6 7 7 7 7

Nota - Quando o niimero de trabalhadores for superior a vinte, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas neste quadro.

Grupo B - Trabalhadores de escritdrio

Numero de empregados
Categorias profissionais
1 2 3 4 5
Primeiro-escriturario 0 0 0 1 2
Segundo-escriturario 0 1 1 1 2
Terceiro-escriturario 1 1 2 2 1

Nota - Havendo mais de cinco escriturérios, serdo classificados nas trés categorias, nas percentagens de 25 % para os primeiros 25 % para
os segundos e 50 % para os terceiros. O arredondamento far-se-a sempre para a unidade imediatamente superior e devera comegar pela classe
mais elevada em que for necessario efectua-lo.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte quadro de densidades:
a) O niimero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 % do nimero de oficiais e pré-oficiais;
b) O niimero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto ndo pode exceder em 100 % o ntimero de oficiais;
¢) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais tém de classificar um como encarregado.
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Grupo E - Trabalhadores metalurgicos

1- As propor¢des minimas devem basear-se no conjunto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidades:

Numero de trabalhadores
Classes de categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 classe 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2
2.2 classe 1 0 0 1 2 2 2 2 3 3
3.2 classe 0 0 1 1 1 1 2 2 2 3
Praticantes 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2

2-Quando o numero de trabalhadores for superior a dez a respectiva propor¢ao determina-se multiplicando
as dezenas desse niimero pelos elementos da propor¢ao estabelecidas para dez e adicionando a cada um dos
resultados o correspondente elemento estabelecido para o nimero de unidades.

3-0 pessoal de chefia ndo sera considerado para o efeito das propor¢des estabelecidas nesta clausula.

4- As proporcdes fixadas neste grupo podem ser alteradas desde que de tal alteragdo resulte a promogdo de
profissionais

5-Sempre que, motivadas pela saida de profissionais, se verifiquem alteracdes nas proporc¢des a que se refere
este grupo, deve do facto ser informado o respectivo sindicato.

Grupo I - Trabalhadores da industria hoteleira

Empregados de mesa e balcao
Categorias profissionais

1 2 3 4 5 6 7 8
Encarregado 0 0 0 0 0 0 0 1
Empregado de mesa e empregado de balcdo de 1.* 0 0 0 0 1 1 2 3
Empregado de mesa e empregado de balcédo de 2.* 1 2 3 4 4 5 5 4

Empregados de cozinha

Categorias profissionais
4 5 6 7 8 9 10

Chefe

Cozinheiro de 1.*
Cozinheiro de 2.*
Cozinheiro de 3.*

—_ o O O
N O OO \S]
N - O O w
NN OO
W W = —
AW o= =
i NQSE

0
1
3
3

W N = O

0
1
2
2

2- O ntmero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 % do nimero de empregados da respectiva categoria,
classificados em 3.7, 2.%, 1.? ou encarregados.

3- O numero de estagiarios ndo pode ser superior a 100 % do ntimero de empregados da respectiva categoria,
classificados em 3.%,2.%, 1.* ou encarregados.

Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

Numero de empregados
Categorias profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Oficial de 1.* 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2
Oficial de 2.* 0 0 1 2 1 1 2 2 2 2
Oficial de 3.% 0 1 1 1 1 2 2 2 3 3
Ajudante de relojoeiro 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3

Nota - Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas neste quadro.

BTE 30 | 233



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gl_w 15 agosto 2025

ANEXO III

Enquadramento das profissoes e retribuicoes minimas

1 de abril de 2025

Tab I Tab II Tab III Tab IV
C/CEL | C/CEL | C/CEL | C/CEL
Micro Peq. Média Grande
até 10 10a5 50 a 250 250

Niveis Categorias S/CEL

Aprendiz (posticeiro); Aprendiz (elect.); Aprendiz (met.);
Paquete (vig.limp.); Aprendiz (hot.); Aprendiz (c. civil);
Ajudante (cabeleireiro de homens e senhoras e oficios
similares); Caixeiro-ajudante e operador - Ajudante (com);
Estagiario (esc.); Dactilografo (esc); Ajudante (elect.);
Estagiario (cost.); Praticante (marc.); Estagiario (hot.);

1 Ajudante de relojoeiro (reloj.); Praticante (met.); Tirocinante 975,00 €| 870,00€| 885,00€| 920,00€| 975,00¢€
(t. des.); Praticante (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro);
Praticante (cabeleireiro de homens); Aprendiz (cabeleireiro
homens e senhoras); Ajudante (de posticeiro); Trabalhador
auxiliar (manut. e estética); Praticante (com.); Praticante
(reloj); Praticante (c. civil); Servente de limpeza (vig. limp.);
empregado de agéncia funerdria ajudante.

Distribuidor; Embalador; Operador de maquinas de embalar
rotulador; Etiquetador e servente (com.); Pré-oficial do

1T 1.° ano (elect.); Costureira e bordadora (cost.); Continuo; 990,00 €| 885,00€| 900,00€| 935,00€| 990,00 €
Porteiro; guarda e vigilancia (vig. limp.); Servente (c. civil);
Auxiliar de cozinha e copeiro (hot.)

Terceiro-caixeiro; Operador de 2.* (super.); Caixa de balcao
com menos de trés anos (com.); Pré-oficial 2.° ano (elect.);
Afinador de maquinas de 3.%; Afinador; Reparador e monta-
dor de bicicletas e ciclomotores de 3.%; Canalizador de 3.°%
Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.*; Mecanico de ma-
quinas de escritorio de 3. Montador-ajustador de maquinas
de 3.%; Serralheiro civil de 3.%; Serralheiro mecanico de 3.%;
Bate-chapas de 3.%; Pintor de metalurgia de 3.% Ferramenteiro
de 3.% Condutor - Manobrador de 3.%; Magariqueiro de 2.%;
Escolhedor-classificador de sucatas e Apontador com menos
de um ano (met.); Oficial (cost.); Colador de espumas para
estofos ou colchdes de 2.*; Cortador de tecidos para colchdes
de 2.%; Costureira de colchoeiro de 2.%; Enchedor de colchdes
e almofadas de 2.*; Cortador de tecidos para estofos de

2.2, Costureiro-controlador de 2.%; Costureiro de estufador

de 2.%; Dourador de ouro de imitagdo de 2.*; Costureiro

de decoracao de 2.*; Montador de moveis por elementos

de 2.% Envernizador de 2.% Polidor mecanico e a pistola

de 2. Montador de moveis por elementos de 2.* (marc.);
Empregado de mesa, balcao, snack e Cozinheiro de 3.* (hot.);
Cobrador de 2.%; Oficial relojeiro de 3. (reloj.); Meio-oficial
(cabeleireiro de homens); Meio-oficial (cabeleireiro de
senhoras); Ajudante técnico de fisioterapia; empregado de
agéncia funeraria do 3.

111 1010,00€| 905,00€| 920,00€| 955,00€|1010,00€
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Segundo-caixeiro e Operador de 1.* (super.); Conferente;
Propagandista; Demonstrador; Caixa de balcdo com mais

de trés anos e relojoeiro reparador de 2.* (com.); Terceiro-
escriturario e telefonista (esc.); Ajudante de motorista (rod.);
Afinador de maquinas de 2.%; Afinador, reparador ¢ montador
de bicicletas e ciclomotores de 2.%; Canalizador de 2.7
Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.*; Mecanico de ma-
quinas de escritorio de 2.*; Montador-ajustador de maquinas
de 2.%; Serralheiro civil de 2.%; Serralheiro mecanico de 2.%;
Bate-chapas de 2.%; Pintor de metalurgia de 2.%; Ferramenteiro
de 2.%; Condutor-manobrador de 2.*; Magariqueiro de 1.
(met.); Oficial especializado (cost.); Oficial até 2 anos (cab.
homens); Oficial até 2 anos (cab. senh.); Oficial de posticeiro
até 2 anos; Manicura; Calista; Massagista de estética até

2 anos; Massagista de reabilitacdo até 2 anos; Esteticista

até 2 anos; Dietista até 2 anos; Educador social até 2 anos;
Pintor de 2.% Estucador de 2.%; Carpinteiro de limpos de 2.%
v Pedreiro de 2.* e assentador de revestimentos de 2.% (c. civil); |1 025,00€| 920,00€| 935,00€| 970,00 € |1 025,00 €
Colador de espumas para estofos ou colchodes de 1.*; Cortador
de tecidos para colchdes de 1.%; cortador de tecidos para
estofos de 1.%; Costureira de colchoeiro de 1.%; Costureiro
controlador de 1.* e Costureiro estofador de 1.*; Enchedor de
colchdes e almofadas de 1.% Dourador de ouro de imitagdo
de 1.%; Envernizador de 1.% Polidor mecanico e a pistola de
1.% Costureiro de decoragdo de 1.*; Montador de moveis de
1.%; Estofador de 2.*; Polidor manual de 2.*; Pintor de méveis
de 2.; Marceneiro de 2.%; Pintor decorador de 2.*; Dourador
de ouro fino de 2.%; Entalhador de 2.* (marc.); Empregado de
mesa, de balcdo, de snack de 2.*; Cozinheiro de 2.*; Cobrador
de 1.%; Desenhador e medidor-or¢amentista com menos de

3 anos (t. des.); Operador de maquinas de contabilidade
estagiario; Perfurador estagiario; Operador mecanografico es-
tagiario; Operador de posto de dados estagiario e Operador de
computador estagiario (inf.); Oficial relojoeiro de 2.* (reloj.);
Pedicura; Empregado de agéncia funeraria do 2.*

Primeiro-caixeiro; Operador especializado (super.); Caixeiro
viajante; Caixeiro de praga; Promotor de vendas; Vendedor
especializado; Expositor; Fiel de armazém (com.); Segundo-
escriturario; Esteno-dactilografo em lingua portuguesa (esc.);
Motorista de ligeiros (rod.); Oficial electricista; Afinador

de maquinas de 1.% Afinador; Reparador ¢ montador de
bicicletas e ciclomotores de 1.%; Canalizador de 1.*; Mecénico
de frio ou ar condicionado de 1.%; Mecénico de maquinas

de escritorio de 1.*; Montador-ajustador de maquinas de 1.%;
Serralheiro civil de 1.%; Serralheiro mecanico de 1.%; Bate-
chapas de 1.% Pintor de metalurgia de 1.*; Ferramenteiro de
1.%; Condutor-manobrador de 1.% Apontador com mais de um
ano (met); Cabeleireiro completo de homens; Cabeleireiro
completo de senhoras; Oficial de posticeiro mais 2 anos;
Massagista de estética mais 2 anos; Massagista de reabilita-
A% ¢do mais 2 anos; Esteticista mais 2 anos; Oficial mais de 2 1 040,00 €| 935,00€| 950,00€| 985,00 € |1 040,00 €
anos (cab. homens); Oficial especializado ( cab. senhoras);
Educador social mais 2 anos; Pintor de 1.%; Dietista com
mais de 2 anos; Encarregado (vig. limp.); Estucador de 1.%
Carpinteiro de limpos de 1.% Pedreiro de 1.* e Assentador de
revestimentos de 1.* (c. civil); Estufador de 1.*; Polidor ma-
nual de 1.%; Pintor de moveis de 1.%; Marceneiro de 1.%; Pintor
decorador de 1.%; Dourador de ouro fino de 1.%; Entalhador
de 1.% (marc.); Empregado de mesa, de balcdo, de snack de
1. e Cozinheiro de 1.%; Desenhador e medidor-or¢amentista
com mais de trés anos (t. des.); Operador de maquinas de
contabilidade 2. Perfurador verificador de 2.*; Operador me-
canografico 2.*; Operador de posto de dados 2.* e Operador
de computador de 2.* (inf.); Oficial relojoeiro de 1.* (reloj.);
Prospector de vendas; Dactilografo; empregado de agéncia
funeraria de 1.
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Operador fiscal de caixa e Operador fiscal de marca-

¢do (com.); Primeiro-escriturario; Caixa (esc.); Esteno-
dactilografo em linguas estrangeiras e Ajudante de guarda-li-
vros (esc.); Desenhador ¢ medidor-orgamentista com mais de
6 anos (t. des.); Operador de maquinas de contabilidade de
1.% Perfurador-verificador de 1.% Operador mecanografico
de 1.%; Operador de posto de dados de 1.*; Operador de com-
putador de 1.*; Operador de informatica de 2.*; Preparador
informatico de dados de 2.* e Programador de informatica
estagiario. (inf.); Decorador.

VI 1050,00€| 94500€| 960,00€| 995,00€|1 050,00 €

Caixeiro-chefe de sec¢ao; Operador-encarregado (super.);
Encarregado de armazém (com.); Correspondente em linguas
estrangeiras (esc.); Encarregado (elect.); Motorista de

VII pesados (rod.); Encarregado de metaltrgicos (met); Mestre 1 070,00 €| 965,00€| 980,00€| 1015,00 € |1 070,00 €
(cost.); Encarregado de secgao (c. civil); Encarregado de
secgdo (marc.); Chefe de snack e Encarregado de hotelaria;
Comprador.

Caixeiro-encarregado; Encarregado de loja (super.);
Encarregado de agéncia funeraria Encarregado de caixa;
(super.); Encarregado de portaria (super.); Inspector de
vendas (com); Chefe de secgdo (esc.); Guarda-livros (esc.);
Encarregado geral (c. civil); Encarregado geral (marc.);
Desenhador-projectista e medidor-or¢amentista-coordenador
(t. des.); Operador de informatica de 1.* e Preparador infor-
matico de dados de 1. (inf.)

VIII 1 150,00 € | 1 045,00 €| 1 060,00 €| 1 095,00 € |1 150,00 €

Chefe de vendas; Chefe de compras; Encarregado geral
(com.); Chefe de servigos; Chefe de contabilidade; Tesoureiro
(esc.); Analista de informatica; Programador de informatica e
monitor de informatica (inf.)

IX 1245,00€ |1 140,00 €|1155,00€|1 190,00 € |1 245,00 €

X Gerente comercial (com.); Chefe de escritdrio (esc.) 1330,00 €| 1225,00€1240,00€|1275,00€ 1 330,00 €

ANEXO IV

Enquadramento e pressupostos

Regulamento de Aplicagdo do CEL - Certificagdo de Enquadramento Laboral

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece o regime de aplicagdo do CEL - Certificado de Enquadramento Laboral,
nomeadamente o referente a classificagdo e atribui¢ao de tabela salarial aplicaveis as entidades patronais.

Artigo 2.°

Certificacao
A aplicacdo do CCT, nomeadamente das tabelas salariais, implica a atribui¢do de escaldes em fungdo
de determinadas caracteristicas das entidades patronais, tendo por base o critério da diferenciagdo positiva.
Para que essa atribuic@o seja efetivada, serd necessaria a emissdo de um documento, designado por CEL -
Certificado de Enquadramento Laboral.
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Artigo 3.°

Classificaciio da entidade patronal

O critério de diferenciag@o positiva, mencionado no artigo 2.° deste anexo, tem por base a classificagdo
da entidade patronal, feita pela associagdo patronal signataria, baseada nos critérios adotados pelo Codigo do
Trabalho expresso no seu artigo 100, mas com as altera¢des necessarias e suficientes que sejam mais compa-
tiveis com a realidade do setor, a saber:

a) Micro-empresa (0) - Entidades patronais até 10 trabalhadores; e volume de negocios inferior a2 000 000,00 €
(dois milhdes de euros) ou balango total de igual valor;

b) Pequena empresa (I) - Entidades patronais com mais de 10 trabalhadores, inclusive, ¢ menos de 20 tra-
balhadores; e volume de negocios igual ou superior a 2 000 000,00 € (dois milhdes de euros) e inferior a
10 000 000,00 € (dez milhdes de euros) ou balango total de igual valor; inclui-se neste critério a microempresa
até 10 trabalhadores, mas cujo volume de negocios seja igual ou superior a 2 000 000,00 € (dois milhdes de
euros);

¢) Média empresa (1) - Entidades patronais com mais de 50 trabalhadores, inclusive, e menos de 250 tra-
balhadores; e volume de negdcios igual ou superior a 10 000 000,00 € (dez milhdes de euros) e inferior a
50 000 000,00 € (cinquenta milhdes euros) ou balango total igual ou superior a 10 000 000 € (dez milhdes
de euros) e inferior a 43 000 000,00 € (quarenta e trés milhdes de euros); inclui-se neste critério a pequena
empresa com mais de 20 trabalhadores mas cujo volume de negdcios seja igual ou superior a 10 000 000,00 €
(dez milhdes de euros);

d) Grande empresa (III) - Entidades patronais com mais de 250 trabalhadores, inclusive; ¢ volume de ne-
gocios igual ou superior a 50 000 000,00 € (cinquenta milhdes de euros) ou balango total igual ou superior a
43 000 000,00 € (quarenta e trés milhdes de euros);

e) Estes dados sdo sempre referentes a 31 de dezembro do ano transato, isto €, e a titulo de exemplo, para
que se possa emitir um CEL - Certificado de Enquadramento Laboral para o ano de 2025 devemos considerar
as informagoes referentes a 31 de dezembro de 2024.

Artigo 4.°

Aplicacdo das tabelas salariais

1-Os vencimentos dos trabalhadores das entidades patronais abrangidas pelo presente acordo passam a ser
feitos nos termos das tabelas anexas, que t€ém em consideragdo uma componente de remuneragdo fixa e uma
componente de remuneragdo variavel, em funcdo do tipo de enquadramento da empresa, conforme o exposto
no artigo 3.° do presente anexo.

2- A tabela 0 sera considerada como a componente de remuneragdo fixa. As restantes tabelas, designadas por
I, I, e III, corresponderdo a componente de remuneracao variavel.

3-As tabelas I, II, IIT e IV sao aplicadas, enquanto componente de remuneragio variavel, em funcdo do res-
petivo enquadramento da entidade patronal, ou seja, em fungdo da classificagdo da entidade patronal, confor-
me o exposto no artigo 3.° do presente anexo. A correspondéncia de tabelas processar-se-a da seguinte forma:

a) Tabela 0 - Micro empresa

b) Tabela 0 + tabela I - Pequena empresa;

¢) Tabela 0 + tabela II - Média empresa;

d) Tabela 0 + tabela III - Grande empresa.

4- O valor total da remuneragédo correspondera a soma da tabela 0 com a respetiva tabela aplicavel, conforme
o referido no ponto anterior, acrescida das demais formas de remuneragdo acordadas entre a entidade patronal
e o trabalhador, como o subsidio de almogo e diuturnidades exceto no caso das microempresas tipo a em que
s0 se aplica a tabela 0.

5-Sempre que ndo se verifiquem cumulativamente os critérios identificativos da classificacdo das empresas
constantes no artigo 1.° aplica-se automaticamente a tabela 0 + tabela III.

6- Estes artigos sdo aplicaveis a todas as empresas abrangidas pelo presente CCT, nomeadamente através
dos CAE - Cdédigo de Atividade Economica nele apresentado, e independentemente da sua forma juridica.

7- Este enquadramento ¢ apenas valido para o ano civil a que corresponda a tabela salarial, sendo atualizado
anualmente, em func¢io dos critérios expostos neste anexo.
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Artigo 5.°
Validade
O CEL tera a validade de 1 ano, coincidindo com o ano civil.
Artigo 6.°
Aplicacao
1-O CEL ap6s a sua emissao, comprovara o enquadramento da empresa para efeito de aplicagdo da tabela
salarial, conforme o disposto.
2- A ndo emissdo do CEL resultara na aplicagdo automatica da tabela sem CEL, referente a componente de
remuneragdo variavel, uma vez que nao havera forma de comprovar a situagdo da empresa, conforme o dis-
posto neste anexo.

Disposic¢iio transitéria

No ano de 2025, aplicagao das tabelas far-se-a em fun¢ao do numero de trabalhadores da empresa.

Settibal, 23 de junho de 2025.
Pela Associacdo do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Setubal:

Isau Alves Fialho da Maia, na qualidade de mandatario.
Paulo Filipe da Silva Torres, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo de Comércio, Industria e Servigos do Barreiro ¢ Moita - ACISBM:

Sergio Miguel Candeias Marques, na qualidade de presidente.
Maria Filomena Venancio Carias Nunes, na qualidade de vice presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.
Inés Marta Maia Rocha, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:
Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Inés Marta Maia Rocha, na qualidade de mandataria.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 113 do livro n.° 13, com o n.° 228/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a RIGHTSQUARE, SGPS, SA e outra e o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios - Alteracao salarial e outras

Entre a RIGHTSQUARE, SGPS, SA e outra ¢ o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios,
abaixo signatarios ¢ outorgantes do acordo coletivo de trabalho, cuja tltima publicag¢@o consta do Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de marco de 2024, foi acordado alterar os anexos II, Il e V, do
referido Acordo, mantendo-se em vigor tudo o que néo foi acordado alterar:

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1-(Igual.)
2-Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca 40 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.
3-(Igual.)
4- (Igual.)

ANEXO II

Tabela salarial

1-Retribuicdo minima de ingresso (clausula 21.%, nimero 2):

a) Grupos A e B - 995,90 €, a partir de 1 de janeiro de 2025;

b) Grupo C - A correspondente a retribuicdo minima mensal garantida.
2-Tabela de niveis de retribui¢ao de base (clausula 21.%, nimero 3):

Retribui¢do de base
Nivel (euros)
Ano de 2025
18 3156,72 €
17 285436 €
16 2 655,60 €
15 2 446,51 €
14 223823 €
13 2031,37€
12 1 864,76 €
11 1717,74 €
10 153641 €
9 1413,00 €
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1280,05 €

1 184,57 €

112549 €

995,90 €
870,00 €
870,00 €

N W K| |2]|

870,00 €
1 870,00 €

ANEXO II

Clausulas de expressdo pecunidria

15 agosto 2025

2025
Cléausula Designacgao Valor
76.%, numero 2, b) Valor por km em viatura propria 0,63 €
62.%, nimero 3 e 4 Subsidio mensal a trabalhador-estudante 2423 €
732 Diuturnidades 48,54 €
742, nimero 1 Acréscimo a titulo de falhas 160,33 €
76.%, nimero 1 Subsidio de refeigdo 11,69 €
76.%, numero 5 Seguro de acidentes pessoais 177 420,00 €
81.%, nimero 2 Indemnizacao por morte resultante de acidente de trabalho 177 420,00 €
108.* Subsidio de apoio a natalidade 910,19 €
106.%, nimero 1 Subsidio infantil 33,36 €
Subsidio trimestral de estudo:
a) 1.° ciclo do ensino basico 33,36 €
b) 2.° ciclo do ensino basico 47,21 €
107.%, nimero 1
¢) 3.° ciclo do ensino basico 58,66 €
d) Ensino secundario 71,24 €
e) Ensino superior 81,62 €
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ANEXO III

Ajudas de custo

2025
Sem pagamento de Com pagamento de Com pagamento de
Tipo de ajuda de custo refei¢des por parte 1 refeicdo por parte | 2 refei¢des por parte
da instituigdo da instituigdo da instituigdo
Em territorio nacional | Total 59,04 € 38,50 € 17,81 €
e desde que implique
dormida fora de casa Parcial 29,62 € 8,94 € 0,00 €
Em territério nacional Total 36,12 € 18,65 € 0,00 €
e sem que implique
dormida fora casa Parcial 18,65 € 0,00 € 0,00 €
Total 142,62 € 89,09 € 35,70 €
No estrangeiro
Parcial 71,30 € 17,82 € 0,00 €
ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes para 2025

Niveis em que se encontra | Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensdo de
o trabalhador situagdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2716,62 € 1622,10 €
17 2451,45¢€ 1 463,77 €
16 226328 € 137348 €
15 2 087,39 € 1246,38 €
14 1912,60 € 1142,03 €
13 174795 € 1 043,72 €
12 1 620,58 € 967,67 €
11 1507,59 € 900,20 €
10 1 365,02 € 870,00 €
9 125924 € 870,00 €
8 1 140,66 € 870,00 €
7 1 058,81 € 870,00 €
6 1 008,73 € 870,00 €
5 903,86 € 870,00 €
4 870,00 € 870,00 €
3 870,00 € 870,00 €
2 870,00 € 870,00 €
1 870,00 € 870,00 €
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Mensalidades minimas de reforma

Categorias do grupo C

Grupos Ae B Telefonista/rececionista e Continuo/porteiro e .-
.- - . Auxiliar
auxiliar especialista motorista
870,00 870,00 870,00 870,00

Lisboa, 22 de maio de 2025.
Pela RIGHTSQUARE, SGPS, SA:

Pedro Coelho, presidente do conselho de administragao.
Luisa Bordado, vogal do conselho de administragdo.

Pela Square Asset Management - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Pedro Coelho, presidente do conselho de administragao.
Patricia de Almeida e Vasconcellos, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregéo.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, diretor.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 112 do livro n.° 13, com o n.® 221/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 30 | 242



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacido em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.%* e a Associacio Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas,
(ASPTC) - Alteracao salarial e outras

Primeira revisdo parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 34, de 15 de setembro de 2024, com uma retificagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de
15 de novembro de 2024.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3-0 presente AE abrangera 122 trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais constante
do anexo I.

(..)
CAPITULO VI

Prestacio de trabalho
()

Clausula 21.2

Tempo de intervalo

1-Para todos os trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duragdo ndo inferior a uma (1) hora e ndo superior a duas (2) horas de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco (5) horas de trabalho consecutivas.

2- (Redacdo igual.)

3-(Redagao igual.)

4-Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhadores de qualquer uma das areas, pode ser prevista a
prestagdo de um tnico periodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragdo maxima de sete (7) horas,
ndo havendo lugar a compensagdo do periodo de tempo em falta, por referéncia a duragdo do periodo normal
de trabalho diario. Sempre que possivel, durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.

()
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CAPITULO IX

Retribuicao

(...)
Clausula 47.2

Antiguidade

1-Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores auferirdo por cada ano de antiguidade uma anuidade
- cumulativas entre si - até ao limite de 19 anuidades, que fardo parte integrante da retribuicao, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente AE, a saber:
— Valor unitario: 9,48 €.
2- (Redagdo igual.)
(..)

Clausula 51.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3-0 subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo das férias, em cada ano civil, ou, caso o gozo
ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo minimo de 5 dias
uteis consecutivos.

Caso esse periodo minimo coincida com o més de janeiro, o subsidio de férias sera pago no processamento
desse mesmo més.

4- (Redagdo igual.)

(..r)

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 57.2

Subsidio de alimentacio

1- A CARRISTUR atribuird um subsidio de refei¢ao no valor de 11,30 euros por cada dia em que haja pres-
tagdo de trabalho, no periodo de janeiro a junho de 2025, fixando-se este subsidio em 11,70 euros, a partir de

més de julho de 2025.
2- (Redagao igual.)
()
CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias
()

Clausula 76.?

Outras disposi¢cdes gerais

Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025, a retribuicdo base de todas as categorias profissionais e
respetivos niveis, sdo atualizados, com acréscimos de 70,00 €.
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Lisboa, 20 de junho de 2025.
Pela CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, na qualidade de gerente.
Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, na qualidade de gerente.
Francisco Xavier Montargil Aires de Sousa, na qualidade de gerente.

Pela Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas, (ASPTC):
Tiago Alexandre Farinha Paiva, na qualidade de dirigente.

Carlos Alberto do Nascimento Ildefonso, na qualidade de dirigente.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 112 do livro n.° 13, com o n.° 224/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacido em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.* e a Federa¢do dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS - Alteracao salarial e outras

Primeira revisdo parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 44, de 29 de novembro de 2024.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3-0 presente AE abrangera 122 trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais constante
do anexo I.

(..)
CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

(...)
Clausula 21.2

Tempo de intervalo

1-Para todos os trabalhadores, o periodo normal de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo
de duragdo ndo inferior a uma (1) hora e ndo superior a duas (2) horas de modo que os trabalhadores nio pres-
tem mais de cinco (5) horas de trabalho consecutivas.

2- (Redagdo igual.)

3-(Redacdo igual.)

4-Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhadores de qualquer uma das areas, pode ser prevista a
prestagdo de um tnico periodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragdo maxima de sete (7) horas,
nao havendo lugar a compensagdo do periodo de tempo em falta, por referéncia a duragdo do periodo normal
de trabalho diario. Sempre que possivel, durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.

()
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CAPITULO IX

Retribuicao

(...)
Clausula 47.2

Antiguidade

1-Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores auferirdo por cada ano de antiguidade uma anuidade
- cumulativas entre si - até ao limite de 19 anuidades, que fardo parte integrante da retribuicao, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente AE, a saber:
— Valor unitario: 9,48 €.
2- (Redagdo igual.)
(..)

Clausula 51.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3-0 subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo das férias, em cada ano civil, ou, caso o gozo
ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo minimo de 5 dias
uteis consecutivos.

Caso esse periodo minimo coincida com o més de janeiro, o subsidio de férias sera pago no processamento
desse mesmo més.

4- (Redagdo igual.)

(..r)

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 57.2

Subsidio de alimentacio

1- A CARRISTUR atribuird um subsidio de refei¢ao no valor de 11,30 euros por cada dia em que haja pres-
tagdo de trabalho, no periodo de janeiro a junho de 2025, fixando-se este subsidio em 11,70 euros, a partir de

més de julho de 2025.
2- (Redagao igual.)
()
CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias
()

Clausula 76.?

Outras disposi¢cdes gerais

Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025, a retribuicdo base de todas as categorias profissionais e
respetivos niveis, sdo atualizados, com acréscimos de 70,00 €.
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Lisboa, 20 de junho de 2025.
Pela CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, na qualidade de gerente.
Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, na qualidade de gerente.
Francisco Xavier Montargil Aires de Sousa, na qualidade de gerente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Gongalo Nuno Santos Fonseca, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Sousa Ventura Baldrico, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-

catos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 113 do livro n.° 13, com o n.° 225/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.% e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Altera¢io
salarial e outras

Primeira revisdo parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 34, de 15 de setembro de 2024, com uma retificagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de
15 de novembro de 2024.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3-0 presente AE abrangera 122 trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais constante
do anexo I.

(..)
CAPITULO VI

Prestacio de trabalho
()

Clausula 21.2

Tempo de intervalo

1-Para todos os trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duragdo ndo inferior a uma (1) hora e ndo superior a duas (2) horas de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco (5) horas de trabalho consecutivas.

2- (Redacdo igual.)

3-(Redagao igual.)

4-Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhadores de qualquer uma das areas, pode ser prevista a
prestagdo de um tnico periodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragdo maxima de sete (7) horas,
ndo havendo lugar a compensagdo do periodo de tempo em falta, por referéncia a duragdo do periodo normal
de trabalho diario. Sempre que possivel, durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.

()
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CAPITULO IX

Retribuicao

(...)
Clausula 47.2

Antiguidade

1-Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores auferirdo por cada ano de antiguidade uma anuidade
- cumulativas entre si - até ao limite de 19 anuidades, que fardo parte integrante da retribuicao, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente AE, a saber:
— Valor unitario: 9,48 €.
2- (Redagdo igual.)
(..)

Clausula 51.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3-0 subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo das férias, em cada ano civil, ou, caso o gozo
ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo minimo de 5 dias
uteis consecutivos.

Caso esse periodo minimo coincida com o més de janeiro, o subsidio de férias sera pago no processamento
desse mesmo més.

4- (Redagdo igual.)

(..r)

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 57.2

Subsidio de alimentacio

1- A CARRISTUR atribuird um subsidio de refei¢ao no valor de 11,30 euros por cada dia em que haja pres-
tagdo de trabalho, no periodo de janeiro a junho de 2025, fixando-se este subsidio em 11,70 euros, a partir de

més de julho de 2025.
2- (Redagao igual.)
()
CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias
()

Clausula 76.?

Outras disposi¢cdes gerais

Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025, a retribuicdo base de todas as categorias profissionais e
respetivos niveis, sdo atualizados, com acréscimos de 70,00 €.
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Lisboa, 20 de junho de 2025.
Pela CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, na qualidade de gerente.
Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, na qualidade de gerente.
Francisco Xavier Montargil Aires de Sousa, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:
Francisco Jorge Santos Oliveira, na qualidade de membro da direcao.

Samuel Afonso Fernandes Costa, na qualidade de membro da diregao.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 113 do livro n.° 13, com o n.® 226/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacido em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.%* e o Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores -
SNMOT - Alteracao salarial e outras

Primeira revisdo parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 34, de 15 de setembro de 2024, com uma retificagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de
15 de novembro de 2024.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3-0 presente AE abrangera 122 trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais constante
do anexo I.

(..)
CAPITULO VI

Prestacio de trabalho
()

Clausula 21.2

Tempo de intervalo

1-Para todos os trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duragdo ndo inferior a uma (1) hora e ndo superior a duas (2) horas de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco (5) horas de trabalho consecutivas.

2- (Redacdo igual.)

3-(Redagao igual.)

4-Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhadores de qualquer uma das areas, pode ser prevista a
prestagdo de um tnico periodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragdo maxima de sete (7) horas,
ndo havendo lugar a compensagdo do periodo de tempo em falta, por referéncia a duragdo do periodo normal
de trabalho diario. Sempre que possivel, durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.

()
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CAPITULO IX

Retribuicao

(...)
Clausula 47.2

Antiguidade

1-Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores auferirdo por cada ano de antiguidade uma anuidade
- cumulativas entre si - até ao limite de 19 anuidades, que fardo parte integrante da retribuicao, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente AE, a saber:
- Valor unitario: 9,48 €.
2- (Redagdo igual.)
(..)

Clausula 51.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3-0 subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo das férias, em cada ano civil, ou, caso o gozo
ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo minimo de 5 dias
uteis consecutivos.

Caso esse periodo minimo coincida com o més de janeiro, o subsidio de férias sera pago no processamento
desse mesmo més.

4- (Redagdo igual.)

(..r)

CAPITULO X
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 57.2

Subsidio de alimentagao

1- A CARRISTUR atribuird um subsidio de refei¢do no valor de 11,30 euros por cada dia em que haja pres-
tacdo de trabalho, no periodo de janeiro a junho de 2025, fixando-se este subsidio em 11,70 euros, a partir de

més de julho de 2025.
2- (Redagao igual.)
(...)
CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias
(..)

Clausula 76.*

Outras disposi¢cdes gerais

Com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025, a retribuicdo base de todas as categorias profissionais e
respetivos niveis, sdo atualizados, com acréscimos de 70,00 €.
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Lisboa, 20 de junho de 2025.
Pela CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal L.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, na qualidade de gerente.
Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte, na qualidade de gerente.
Francisco Xavier Montargil Aires de Sousa, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas € Outros Trabalhadores:

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, na qualidade de vice-presidente.
Edgar Carvalho Rocha, na qualidade de vogal de direcao.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 113 do livro n.° 13, com o n.° 227/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos
Magquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ - Deliberacio da comissao paritaria

Na 3.? reunio da comissdo paritaria AE CP/SMAQ, constituida nos termos do disposto na 77.* do acordo
de empresa entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Maquinistas Portugueses -
SMAQ -, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2022, (1.% revisao
parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2023), realizada no dia
15 de outubro de 2024 na sede da CP, sita na Calgada do Duque, n.° 20, em Lisboa, estiveram presentes como
representantes da CP: Ana Pincho, Carlos Campos e Francisco Gongalves, e como representantes do SMAQ:
Anténio Domingues, Antonio Alves e Luis Custodio e foi deliberado, por unanimidade, a interpretagdo da
clausula 58.* do AE CP/SMAQ, no que respeita a sua aplicabilidade, ja que foi esse o sentido do que foi nego-
ciado em 2020 e que reflete, no essencial, a pratica antecedente:

«A clausula 58.* deve ser interpretada no sentido de o subsidio de férias suplementar ser independente do
vencimento das férias anuais, tratando-se antes de uma compensagao pelo ndo gozo das dispensas trimestrais,
quando o trabalhador retne as condigdes para o respetivo gozo. O pagamento do referido subsidio sé ¢é afetado
pelo gozo das dispensas trimestrais.»

A ata foi aprovada e assinada pelos representantes das partes presentes na reunido.

Os representantes da CP - Comboios de Portugal, EPE:

Ana Pincho.
Carlos Filipe Barreto Campos.
Francisco José Rego Gongalves.

Os representantes do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Barata Domingues.
Antonio Manuel Almeida Alves.
Luis Filipe da Costa Custodio.

Depositado a 4 de agosto de 2025, a fl. 112 do livro n.° 13, com o n.° 223/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

FE - Federacio dos Engenheiros - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 25 de julho de 2025 para o mandato de quatro anos.
Secretariado:

Jodo de Deus Pires.

Anténio Manuel Mendes Marques.
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa.
Fernando Alves de Almeida.

Nos termos do niimero 3 do artigo 24.° dos estatutos, a presidéncia do secretariado é exercida de forma
rotativa, anualmente, por cada membro (pela ordem indicada na presente publicacdo).
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Cal¢cado e Curtumes do Distrito
do Porto - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 e 25 de julho de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Marlene Fernanda Moreira Santos Correia.
1.* secretaria - Sonia Cristina Cunha Monteiro Torres.
Tesoureira - Susana Alexandra Teixeira Novo.

Ana Maria Leite Lemos.

André¢ Filipe Pinto Correia.

Elisabete Gongalves Carvalho.

Fernanda Paula Faria Soares Neto.

Luzia Cristina Azevedo Lourenco.

Manuel Antonio Teixeira Freitas.

Susana Manuela Vieira Silva.

Vitor Emanuel Pereira Teixeira.

BTE 30 | 265



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B;‘J% 15 agosto 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial da Bairrada - ACIB - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Cargo Associado eleito Representante
Presidente Manuel Reste & Filhos, L.% Rui Manuel Domingues Reste
Vice-presidente Sociedade Hoteleira do Cabecinho, L.% Pedro Flores
Vice-presidente Heleno & Crastro, L.% Graciete Vaz de Crasto
Vice-presidente | TransTDF, L.% Danny Tavares
Tesoureiro Soanjo - Engenharia ¢ Consultoria, L.% Ana Claudia Ferreira

Direcdo
Vogal Garcia & Resende Miguel Resende
Vogal Kiwicoop, Cooperativa Fruticola da Bairrada, Crl Guida Pereira
Vogal Destilaria Levira, L.% Pedro Carvalho
Vogal ElectroMoitense, L.* Patricia Alegre
Suplente Siera, L. Telmo Oliveira
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1 - DIRECAO

Associacao Comercial Empresarial e Servicos dos Concelhos de Santarém, Almeirim,
Alpiarca, Benavente, Cartaxo e Chamusca - ACES - Eleicao

Identidade dos membros da direga@o eleitos em 26 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Targetbox Office MarKet, Unipessoal, L.%, representada por Diogo Miguel Vargas Correia de
Almeida Ramos.

Vice-presidente - Nutsoft, Unipessoal, L.%, representada por André Filipe Madeira Raimundo Malaca Vi-
cente.

Tesoureiro - Antonio Wenceslau, L.%, representada por Ricardo José Pitarra Venceslau.

Secretario - Ficgdes Média — Comunicagdo, Contetdos, Organizagdo de Eventos, L.%, representada por
Joaquim Filipe Ramalho de Sousa Esménio.

Vogais:

Ribavivam Unipessoal, L.%, representada por Francisco Cabral Calheiros Salgueiro Gongalves.
Antonio Ferreira de Carvalho, Herdeiros, representada por Marta Ferreira de Carvalho Freitas Lopes.
LX Boutique, Unipessoal, L.%, representada por Antonio José Braga da Conceigao.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Alteracao

A identidade dos membros da dire¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2025, teve a seguinte alteracao:

Presidente da Liga Portugal (remanescente do mandato de 4 anos: 2023-2027): Dr. Reinaldo Manuel
Bernardo Teixeira.

Vogais da I Liga (mandato de 4 anos: 2023-2027):

Futebol Clube do Porto - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Tiago Filipe da Veiga Guarda Gomes de
Madureira.

Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD, representada pelo Dr. André da Costa Cabral Bernardo.

Sport Lisboa e Benfica - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Nuno Alexandre Martins Lopes Catarino.

Vogais da I Liga (mandato de 1 ano: 2025-2026):

Vitéria Sport Clube - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Pedro Guimardes Coelho Lima.
Futebol Clube de Alverca - Futebol, SAD, representada pelo Dr. José Miguel Roda de Albuquerque.

Vogais da II Liga (mandato de 1 ano: 2025-2026):

Leixoes Sport Clube - Futebol, SAD, representada pelo Dr. André Gongalves Fernandes de Castro.
Maritimo da Madeira - Futebol, SAD, representada pelo Dr. Carlos André Rodrigues Gomes.
Clube Desportivo Feirense - Futebol, SAD representada pelo Dr. Constantino Miguel Silva Fernandes.

Vogal da dire¢do da FPF (remanescente do mandato de 4 anos: 2023-2027) - Dr. Rui Pereira Caeiro.
Diretores executivos (mandato de 1 ano: 2025-2026):

Dr.? Susana da Silva Curto.

Dr. André Mosqueira do Amaral.
Dr. Paulo de Mariz Rozeira.

Dr. Paulo Manuel Gomes Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Life Technologies Europe B.V. - Sucursal em Portugal - Constituicio

Estatutos aprovados em 24 de janeiro de 2025.

CAPITULO I
Denominacio, sede e duragao

Artigo 1.°

Denominacio
A comissao de trabalhadores da «Lifetechnologies BV». ¢ uma entidade representativa dos trabalhadores,
designada por comissdo de trabalhadores da «Lifetechnologies BV».

Artigo 2.°

Sede
A comissdo de trabalhadores tem a sua sede na Avenida Antonio Augusto Aguiar, n.° 19, 4.°, Sala B,
1050-012 Lisboa, Portugal.

Artigo 3.°

Duracao

A comissdo de trabalhadores ¢ constituida por tempo indeterminado, salvo decisdo em contrario tomada
em assembleia geral.

CAPITULO 11
Objetivos

Artigo 4.°

Objetivos

A comissao de trabalhadores tem como objetivos:
a) Representar os interesses dos trabalhadores junto da administragdo da empresa;
b) Promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;
¢) Colaborar na melhoria das condi¢des de trabalho;
d) Informar e sensibilizar os trabalhadores sobre questdes laborais;
e) Ser um canal de comunicagao entre os trabalhadores e a administragao.

BTE 30 | 269



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gﬁ’fv 15 agosto 2025

CAPITULO 111
Composicao e eleicao
Artigo 5.°

Composicio

A comissao de trabalhadores ¢ composta por dois membros ativos, eleitos pelos trabalhadores.

Artigo 6.°

Eleicao

a) As eleigdes para a comissdo de trabalhadores realizam-se em cada dois anos;

b) O mandato s6 € renovavel por uma vez por igual periodo e sé relativamente a um dos membros, para ga-
rantir a rotatividade entre os membros da comissdo de trabalhadores e simultaneamente assegurar a transi¢ao
de forma facil e transparente;

¢) A escolha relativamente ao membro da comissao de trabalhadores que se mantém em fungdes pode ser
feita de acordo entre os dois membros ou, por sorteio em reunido convocada para o efeito, na qual devem estar
presentes pelo menos dois trabalhadores para além dos membros da comissao de trabalhadores;

d) O processo de eleicao sera feito por voto secreto;

e) Todos os trabalhadores da empresa tém direito a votar e a ser eleitos.

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 7.°

Reunides

a) A comissdo de trabalhadores retne-se periodicamente, pelo menos uma vez por trimestre;

b) As reunides podem ser convocadas por qualquer membro da comissao ou a pedido de um grupo de tra-
balhadores, devendo esse pedido ser comunicado aos membros com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
por escrito, por correio electronico para o endereco que vier a ser criado e disponibilizado pelos membros da
comissao de trabalhadores.

Artigo 8.°

Deliberagoes

As deliberagdes da comissao de trabalhadores sdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes.

CAPITULO V
Direitos e deveres dos membros

Artigo 9.°

Direitos e deveres dos membros

1- Os membros da comissdo de trabalhadores tém o direito de:

— Receber formagdo adequada para o exercicio das suas fungdes;

— Ter acesso a informagéo relevante sobre a empresa e os trabalhadores;

— Representar os trabalhadores em reunides com a administragao.

2- Os membros da comiss@o tém o dever de:

— Agir em defesa dos interesses dos trabalhadores;

— Manter a confidencialidade sobre questdes sensiveis discutidas nas reunioes;
— Informar regularmente os trabalhadores sobre as atividades da comissao.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 11.°

Alteracoes aos estatutos

Qualquer proposta de alteragdo aos presentes estatutos devera ser discutida e aprovada em assembleia
geral, com um minimo de metade dos trabalhadores presentes.

Artigo 12.°

Dissolugiao

A comissdo de trabalhadores pode ser dissolvida por proposta aprovada em assembleia geral, com um
minimo de 2/3 dos votos dos trabalhadores presentes.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua aprovagdo em assembleia geral.

Registado em 4 de agosto de 2025, ao abrigo da alinea a) no n.° 6 do artigo 438.° do Codigo do Trabalho,
sob on.’ 54, afl. 66 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Life Technologies Europe B.V. - Sucursal em Portugal - Eleicio

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 21 de fevereiro de 2025 para o mandato de 2 anos.

Rui Batista.
Luis Miguel Lencastre.

Registado em 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 66
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

FUNFRAP - Fundicio Portuguesa, SA - Eleicdo

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 22 de julho de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Paulo José Pereira da Silva.

Rui Miguel Rodrigues Rolhas.
Jodo Manuel Figueiredo de Matos.
Mario Gaspar Valério.

Edgar Filipe Pereira Pinto.

Registado em 5 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 66
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco Comercial Portugués, SA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2025, foi publicada a composicao da
comissdo de trabalhadores do Banco Comercial Portugés, SA, com retificagdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2025, com inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 312 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2025,
Onde se 1é:

«Efetivos:

()

Antoénino Joaquim Dias da Costa Pais.

C.».

Deve ler-se:

«Efetivos:

()

Antonino Joaquim Dias da Costa Pais.

(..
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ELO - Fabrica Nacional de Material Automével, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa ELO - Fa-
brica Nacional de Material Automével, SA, realizada em 1 de julho de 2025, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025.

Efetivos:

Carlos Jorge Leal Neto.
Joaquim Manuel Amarelinho Varela.

Suplentes:

Jodo Paulo Pratas Pinto Simdes.
Tiago Alexandre Magalhdes Rodrigues.

Registado em 5 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°35,afl. 171 do livron.® 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redag@o atual, cria o Catadlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdao publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Construciao Industrial, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

o Técnico/a Militar Aeroespacial, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualificacdes (anexo 2).

e Técnico/a Especialista em Conduciao e Gestio de Obra, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 3).

e Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE CONSTRUCAO INDUSTRIAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de Construciao Industrial

DESCRICAO GERAL: Planear e executar projetos de construgdo industrial, acompanhando o processo
de fabrico, assemblagem, transporte e montagem em obra e assegurando a
conformidade com as normas técnicas e com as normas da qualidade, de
seguranca e saude no trabalho e de protecao do ambiente.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE TECNOLOGICA
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
CobiGo N. . PonTos
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC .

CREDITO

01 Implementar as normas de desenho técnico 2,25

02 Implementar o projeto de arquitetura 4,50

03 Implementar o projeto de estruturas 4,50

04 Implementar o projeto de instalagdes técnicas 4,50

05 Aplicar os principios da digitalizacdo e do trabalho colaborativo 450
(CDE, Common Data Environment) ’

06 Analisar o projeto de construgdo em ambiente colaborativo 4,50

07 Programar os recursos necessarios ao processo de fabrico 4,50

08 Implementar metodologias para a execugdo de elementos ndo 450
estruturais ’

09 Implementar metodologias para a execugdo de redes de drenagem de 450
aguas residuais e pluviais e de abastecimento de dgua ’
Implementar metodologias para a execugdo de instalagdes elétricas e

10 . ~ Lo 4,50
de redes de refrigeracgdo e climatizagio

1 Implementar metodologias para a execugdo de redes de distribui¢do 450
de gas )

12 Implementar os procedimentos da cadeia de abastecimento 4,50

13 Planear e otimizar o layout e os equipamentos do armazém 4,50

14 Manobrar equipamentos de movimentagao de cargas 4,50

15 Coordenar a rececdo e armazenagem de materiais 4,50

16 Coordenar a preparagao e expedicdo de encomendas 4,50

17 Adotar praticas de gestao da qualidade 4,50

18 Controlar e monitorizar processos produtivos 4,50

19 Controlar e monitorizar o planeamento, os custos ¢ o orgamento do 450
projeto ’

20 Aplicar os principios do design industrial na construgdo 4,50

21 Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho na 205

construcdo industrializada
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Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 90,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Construciio Industrial para além das UC Obrigatérias, terdo também
de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

z PoNTOS
CopiGo N. n
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC .
CREDITO
01 Programar e operar com maquinas-ferramentas CNC (em ago, 450
aluminio e madeira) K
02 Executar a montagem de fachadas 4,50
03 Interagir em inglés na indastria da construgio 4,50
04 Interagir em lingua estrangeira no setor da construcéo civil 4,50
05 Analisar as transformagdes e evolugdes artisticas ao longo do tempo 4,50
06 | Aplicar técnicas de desenvolvimento do espirito critico 4,50
Implementar metodologias de resolug@o de conflitos no local de
07 4,50
trabalho
08 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
09 Colaborar e trabalhar em equipa 4,50
10 Adotar praticas de sustentabilidade na industria da construcéo 4,50
11 Adotar praticas de economia circular na industria da construgdo 2,25
12 Atuar em situagdes de emergéncia na industria de construgao 4,50
13 Executar técnicas de primeiros socorros em acidentes elétricos 2,25
14 Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
15 Implementar metodologias de produgdo na industrializagao da 450
construcao ’
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 117,00
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Anexo 2:

TECNICO/A MILITAR AEROESPECIAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’?

QUALIFICACAO: Técnico/a Militar Aeroespacial

DESCRICAO GERAL: Desempenhar fungdes, ao nivel da execugio, inerentes a organizagio militar,
para a agdo e para a emergéncia, em unidades e bases aéreas, proprias da sua
categoria e posto, respeitando os deveres, principios e valores da instituigdo e
contribuindo para a promogao e protegdo dos interesses de Portugal no ambito
do sistema de defesa nacional, incluindo a capacidade de interpretar e integrar
a visdo estratégica da Forca Aérea no dominio espacial, em alinhamento com as
diretrizes do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea (CEMFA), ¢ com as
politicas nacionais e internacionais de defesa.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE TECNOLOGICA

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

CopiGo UC N.»UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIZESISTI())E
01 Executar os procedimentos de ordem unida 4,50
02 Integrar cerimonia militar 2,25
03 Atuar de acordo com os principios e normas militares 4,50
04 Operar armamento organico individual 4,50
05 Preparar a condigao fisica militar de base 4,50
06 Desenvolver a condigdo fisica militar 4,50
p Prepargr as capacidades fisicas, técnicas e psicologicas necessarias ao contexto 450

operacional ’
08 Atuar em situacdes de emergéncia médica e trauma em contexto militar 2,25
09 Atuar facg a ameagas nucleares, radiologicas, bioldgicas e quimicas em ambiente 295
aeroespacial >
10 Orientar-se e navegar no terreno 2,25
11 Aplicar técnicas de sobrevivéncia no campo de batalha 4,50
12 Interagir em inglés em contexto militar 4,50
13 Aplicar os principios da psicologia em contexto aeroespacial militar 2,25
14 Atuar de acordo com os principios de prevengdo ambiental e de seguranga, higiene 295
e saude no trabalho ’
15 Agir de forma cibersegura 2,25
16 Aplicar normas e procedimentos cerimoniais em contexto de representagdo militar 2,25
17 Atuar de acordo com o referencial de integrac@o e pertenca a Forca Aérea 2,25
18 Caraterizar a estrutura organizacional e territorial da For¢a Aérea 2,25
19 Consolidar a proficiéncia operacional para o desempenho de fun¢des militares na 4.50
Forca Aérea ’
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 63,00
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Militar Aeroespacial para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser
realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

C()l?éco II\IJC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;)ISTI:)E
01 Executar resumos climatologicos de aerédromo 4,50
02 Preparar informagdo meteoroldgica para apoio as operagdes aéreas 2,25
03 Executar observagdes meteoroldgicas aeronauticas 4,50
04 Codificar elementos de meteorologia aeronautica 4,50
05 Analisar o funcionamento de circuitos elétricos e eletronicos 2,25
06 Utilizar aplicagdes digitais de produtividade, colaboragdo e comunicagdo 4,50
07 Montar, instalar e manter equipamentos informaticos 4,50
08 Instalar, configurar e atualizar software complementar aos sistemas operativos 2,25
09 Proceder a manutengdo preventiva e corretiva do equipamento informatico 4,50
10 Planear e instalar a infraestrutura de redes locais 4,50
11 Implementar circuitos com componentes eletronicos passivos 2,25
12 Executar analise de circuitos RLC 4,50
13 Instalar e programar automatismos e automatos 4,50
14 Implementar circuitos com semicondutores 2,25
15 Implementar circuitos com amplificadores operacionais 2,25
16 Criar e simular circuitos 16gicos 4,50
17 Efetuar soldadura simples em eletronica 4,50
18 Gerir o atendimento ao ptblico nos servigos de gestdo e administracdo 2,25
19 Preparar e executar confe¢des de cozinha 2,25
20 Preparar e executar o servigo de restaurante/bar 4,50
21 Executar mixologia no servigo de bar 2,25
22 Preparar e servir pequenos-almogos 2,25
23 Preparar e confecionar acepipes, sopas, entradas, ovos e massas 4,50
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CODIGO N.» . PONTOS DE
uC uc UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
24 Preparar e confecionar peixes, mariscos e os seus acompanhamentos ou 450
guarni¢des ’
25 Preparar e confecionar carnes, aves, caga e 0s seus acompanhamentos ou 450
guarni¢des ’
26 Preparar e confecionar massas base, recheios, cremes e molhos de pastelaria 4,50
27 Reparar sistemas de travagem automovel 2,25
28 Reparar sistemas de dire¢do/suspensdo 4,50
29 Reparar sistemas elétricos e eletronicos do automovel 4,50
30 Concertar rodas e alinhar dire¢ao 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 90,00
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Anexo 3:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM CONDUCAO E GESTAO DE OBRA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Conduciio e Gestao de Obra

DESCRICAO GERAL: Coordenar e fiscalizar a execugio das obras de construgao civil e obras publicas
e as equipas de producdo nas suas areas de intervengdo de acordo com o plano
de trabalhos e o caderno de encargos, controlar a qualidade dos materiais ¢ dos
processos produtivos e organizar e implementar os planos de seguranca e satide
no trabalho, tendo em vista assegurar o cumprimento do projeto.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

Cobico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA Pg:;lc))lsTI())E
01 Aplicar o calculo matematico em operagdes de producdo 4,50
02 Interagir em inglés no setor da construgdo civil 4,50
03 Adotar praticas de gestdo da qualidade em construgéo civil 4,50
04 Utilizar folhas de calculo no registo, analise e controlo de dados 2,25

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
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COMPONENTE TECNOLOGICA
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
N.o PoNTOS
Copbico UC UNIDADES DE COMPETENCIA DE
uc CREDITO
Supervisionar as operagdes de verificagdo do funcionamento e
01 seguranga estrutural 4,50
Coordenar a implementagdo dos projetos de arquitetura, de estruturas e
02 de especialidades 4,50
03 Analisar dados topogréficos 2,25
04 Planear a implantagdo do estaleiro e da obra 4,50
05 Realizar o planeamento e controlo de obra 4,50
06 Analisar materiais e processos construtivos numa construgao 4,50
Analisar materiais e processos construtivos de revestimentos e
07 acabamentos 4,50
08 Analisar materiais e processos construtivos de infraestruturas técnicas 4,50
09 Coordenar as operagdes de conservagao e reabilitagdo de edificios 4.50
10 Auvaliar e controlar os custos de obra 4,50
11 Avaliar tragados das vias de comunicagdo 4.50
12 Elaborar propostas para concursos e revisdo de precos 295
13 Implementar a legislacdo das edificagdes urbanas e acessibilidades 295
Implementar as normas de seguranca e satide no trabalho na
14 construg¢do 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 54,00

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Conducio e Gestido de Obra, para além das UC
Obrigatérias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 18 pontos de

crédito.
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UC OPCIONAIS
N.e
Copbico UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON,TOS DE
uc CREDITO

01 Realizar desenhos de projetos de construgdo civil em sistema CAD 295
02 Executar o levantamento de elementos construtivos 4.50
03 Elaborar relatérios de erros e omissdes e autos de medigdo 295

04 Realizar medig¢des de estaleiros, trabalhos preparatdrios e
movimentagdo de terras 4,50
05 Realizar medi¢des de betdo armado em elementos estruturais 4.50
06 Realizar medicoes de pré-fabricados de betdo e estruturas metalicas 295
07 Realizar medicoes de alvenarias, cantarias, carpintarias e serralharias 4.50
08 Realizar medi¢des de isolamentos, revestimentos ¢ acabamentos 4.50
09 Realizar medigdes de infraestruturas técnicas 4.50
10 Implementar o plano de gestdo de residuos de construgdo e demolic@o. 295
11 Adotar praticas de sustentabilidade na industria da construgdo 4.50
12 Adotar praticas de economia circular na industria da construgio 295
13 Interagir em lingua estrangeira no setor da construgao civil 4.50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 72,00
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Anexo 4:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM EXERCICIO FiSICO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

DESCRICAO GERAL: Planear, conceber, orientar e conduzir programas e atividades desportivos da
condigdo fisica (fitness) desenvolvidos em instalagdes desportivas que
prestam servigos desportivos na area da manutengdo da condicéo fisica, bem
como participar, sob coordenacdo e supervisdo do/a diretor/a técnico/a, na
avalia¢do e prescricdo das atividades desportivas, no controlo da qualidade
dos servigos prestados e na implementagdo de medidas conducentes a sua
melhoria, na fidelizagdo dos clientes e na promogao da adesdo a pratica
desportiva e da aquisicdo de estilos de vida saudaveis.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA
z N. . PONTOS DE
Copbico UC UNIDADES DE COMPETENCIA .
ucC CREDITO
01 Interagir em inglés na atividade desportiva 4,50
Analisar as variaveis fisiologicas do esforco e adaptagio fisica ao treino no
02 : 4,50
desempenho desportivo
03 Analisar a anatomia funcional no corpo humano em movimento 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
- N. " PONTOS DE
Copbico UC UNIDADES DE COMPETENCIA .
ucC CREDITO
01 Aplicar os principios da biomecanica na selegio de exercicios e equipamentos 295
no treino desportivo i
02 Avaliar o impacto da alimentagdo, suplementagio e doping no desempenho 295
fisico ’
03 Atuar em situa¢des de emergéncia no treino desportivo 2,25
04 Promover a atividade fisica, a satide e estilos de vida saudavel 2,25
05 Avaliar os processos mentais nos praticantes de exercicio fisico 2,25
06 Aplicar técnicas pedagogicas na dinamizagao das atividades de exercicio 295
fisico ’
07 Aplicar estratégias de captagdo, retengdo e fidelizagdo de clientes 2,25
08 Aplicar técnicas de coaching no treino de exercicio fisico 2,25
09 Desenvolver estratégias de marketing no fitness 2,25
10 Atuar com ética e deontologia profissional no servico do exercicio fisico 2,25
11 Criar e desenvolver programas de exercicio fisico para atividades em grupo 4,50
12 Prescrever e acompanhar programas de treino online 4,50
13 Criar e desenvolver programas de hidroginastica 4,50
14 Criar e desenvolver programas de atividades Body & Mind 4,50
15 Construir planos de treino personalizados 4,50
16 Criar e implementar atividades fisicas para populacdes especiais 4,50
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Copbico UC [1;1 C UNIDADES DE COMPETENCIA Pg:;I(:IST]())E
17 Criar e desenvolver programas de outdoor fitness 4,50
18 Aplicar técnicas de gestdo de espagos de fitness 2,25
19 Prescrever exercicio adaptado a condicdo fisica 4,50
20 Utilizar aplicagdes digitais de produtividade 2,25
21 Implementar e avaliar estratégias de satisfag@o de clientes 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatdrias 65,25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Especialista em Exercicio Fisico, para além das UC Obrigatdrias, terao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 11,25 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

Copbico UC g C UNIDADES DE COMPETENCIA sz;I?IST]())E

01 Organizar e gerir espagos desportivos 4,50

02 :Aplicar storytelling na comunicagio 4,50

03  :iColaborar e trabalhar em equipa 4,50

04 :Aplicar a expressividade corporal em contexto profissional 2,25

05 :Aplicar a expressdo dramatica em contexto profissional 2,25

06 :Elaborar um plano de negdcio 4,50

07  :Criar e desenvolver ideias de negocio 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em Prospecio
e Pesquisa de Recursos Minerais, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes:

— Integragdo, na Componente Geral e Cientifica, da UC «Utilizar as ferramentas de tratamento de
dados» (4,5 pc).

—  Exclusdo, na Componente Geral e Cientifica, da UC «Gerir dados informaticos em contexto
profissional» (4,5 pc).

— Integragdo, nas UC Opcionais da UC «Aplicar principios de gestdo e sustentabilidade na
industria» (2,25 pc).

— Exclusdo, nas UC Opcionais da UC «Aplicar principios de sustentabilidade no setor dos recursos
minerais» (4,5 pc).

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em Recursos

Minerais, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:
— Integragdo, na Componente Geral e Cientifica, da UC «Aplicar principios de eletromecanica» (4,5
po).

— Alteracdo do posicionamento da UC «Interagir em lingua estrangeira nos recursos minerais e
construcao» (4,5 pc) que passa da Componente Geral e Cientifica para as UC Opcionais.

— Alteracdo dos pc da UC «Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho no setor dos
recursos minerais» que passa de 4,50 pc. para 2,25 pc.

— Integragdo, nas UC Obrigatorias da UC «Utilizar ferramentas de inteligéncia artificial na
organizagdo» (2,25 pc).

—  Exclusdo, nas UC Obrigatorias da UC «Adotar a inteligéncia artificial nos processos industriais
dos recursos mineraisy» (2,25 pc).

Estas retificagdes terdo efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2025.
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Conducao de Obra (582233) ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes.

e Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico (813325) ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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