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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 2/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Olivais e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que
dela faz parte integrante, prevé a contratacdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam
aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores publicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfacdo de necessidades dos cidadaos.

A organizagdo e execugdo de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 14° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo art. 2.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus, Presidente da Junta de Freguesia de Olivais;
e

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, Presidente da Direcéo;
Delfino Navalho Serras, Membro da Dire¢do e da Comissdo Executiva.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no
ambito do art.® 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pelo art.” 2.° da Lei n.° 35/2014
de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores
que, vinculados por qualquer titulo, exercam fung¢des na Freguesia de Olivais, doravante designada Freguesia,
e sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, doravante designado STML, ou que
nele se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP estima —se que serdo
abrangidos por este Acordo todos os Servigos da Freguesia e cerca de cento e cinquenta trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 397/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167,
de 31 de agosto de 2016, revoga o ACEP n.° 45/2024, de 29 de maio, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
Organizaciao do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, podendo ser alterado por decisdo da Junta
de Freguesia, ap6s consulta ao STML pelo prazo de 5 dias, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido para
servigos e setores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Organizagido temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-feira a sexta — feira, e de 35 horas sema-
nais, com ressalva dos periodos de menor duracao legalmente previstos e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar, exceto quando este periodo possa ser
ultrapassado, nos casos legalmente previstos.

4- As alteragdes na organizacao temporal do trabalho devem ser precedidas de negocia¢do das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer defini¢cdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Nos termos da lei, ficam previstos os seguintes regimes de organizacao temporal de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Horério por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isenc¢do de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado, por escrito, com o trabalhador ndo podera ser alterado
sem o seu acordo escrito.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as alteracdes que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem compensagao econdmica preferencialmente por acordo, equivalente ao montante que,
comprovadamente, seja apurado.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e decisdo da Junta de Freguesia, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situac¢des previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislag@o respetiva;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.
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Clausula 6.*

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a duragao diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso com durag@o de uma hora ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 13,00 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,00 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 13,00 as 14 horas.

2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no namero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17,00 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos nimeros dois e trés ndo podem ser determinadas sem audigdo prévia
com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1- Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo ¢ transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més € transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferigdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10 as 12.00 horas - periodo de presencga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16.00 horas - periodo de presenga obrigatoria;

¢) Das 12.00 horas as 14 horas - margem movel para almogo — duas horas como maximo, com obrigatorie-
dade de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecucao do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2- Os turnos sao rotativos, nao podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos.

3- O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos didrios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se,
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para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5- Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sébado e domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6- Salvo em casos excecionais, a mudan¢a de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico ¢ o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servico entre traba-
lhadores, se autorizada pelos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere di-
reito ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagio:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario.

9- Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

10- A prestag@o de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuicdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratorio da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugado de
uma hora no periodo normal de trabalho diério.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho
1- Ficam isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.
2- Mediante acordo escrito com a Junta, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
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operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacdo de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer fungéo ou tarefa.

3- O regime de isen¢@o de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio ¢ termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso.

5- O trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de isen¢do, mediante comunicagdo escrita.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.° 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracéo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. ¢);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢ca maior; e

h) Nas situa¢des abrangidas no n° 5;

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestac@o de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposigao pelo Empregador Publico da prestacao de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo
do descanso semanal obrigatério e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo de tempo que devera ser
gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico.

7- O limite a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art.® 120.° da LTFP fixa fixado em duzentas horas de
trabalho.

8- A remuneragdo devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a
remuneragdo correspondente ao suplemento por prestagdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no meés seguinte.

5- Os trabalhadores que exercam fungdes nos termos do n.° 1 da presente cldusula tem direito a um
suplemento remuneratério por prestacdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestagao de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
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prestagdo de trabalho noturno ¢ sendo uma componente indexada & remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LGTFP.

Clausula 13.2

Interrupgio ocasional

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LTFP sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador devidamente comprovadas;

b) Para comparéncia para intervengdo, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha reta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacao de
qualquer garantia especial de obrigacdes, devidamente comprovado;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico, em casos excecionais ¢ devidamente fundamen-
tados;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, segurancga e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de saude
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do niimero anterior ndo deverdo ser inferiores a quinze mi-
nutos, por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do nimero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 48 horas ou, ndo sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo.

Clausula 14.?

Tolerancia

1- Excecionalmente e com a devida fundamentag@o, em todos os regimes de horario de trabalho previstos é
permitida a tolerancia até quinze minutos didrios cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatoria, mas nao deduz no computo do periodo de aferigdo.

Clausula 152

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

CAPITULO III
Satde, seguranca e higiene

Clausula 16.*

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satide e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.
2- A Freguesia ¢ obrigada, nos termos da lei, a criar, organizar e manter as atividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho que visem a prevengao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.
3- A execucao de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranca e satde no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:
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a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos sectores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a clausula 24.*
e a legislacdo em vigor.

Clausula 17.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 18.?

Locais para refei¢do

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragdo de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢@o dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 192

Vestiarios e balnearios

Nos locais de trabalho em que a atividade o justifique, a Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para
os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados,
incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 20.*

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n.° 6 do art.® 345 ° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da dire¢do por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto non ° 1 do art.® 344.° da
LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11
do art.® 345.° da LTFP e, sem prejuizo do seu crédito de horas, consideram-se sempre justificadas as auséncias
para participag¢@o em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos de representacdo ou quaisquer reunidoes ou
outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representag@o dos trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranga
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no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 21.2

Recompensa de desempenho

A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

Clausula 22.2

Carnaval e dia de aniversario

Os trabalhadores tém ainda direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu aniversario.

Clausula 23.#

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avds beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobrinhos de
periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

Clausula 24.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha ¢
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3- O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servicos
conexos em que foram determinadas as atribuigdes do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao
nivel considerado.

4- O suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo
152.° LGTFP.

Cléusula 25.*

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminag@o e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica, sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
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pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

Clausula 26.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposigdes deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢@o - Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a
identificag@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a DGAEP, para publicagio,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunio.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 27.2

Informacio e participacio

1- A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informacao e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informacgao sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudancas na organizagdo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestacao do trabalho,
mudangca de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informagao e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por escrito nos termos e prazos do n.° 4 do
art.® 343.° da LTFP.

3- Previamente a apresentagdo das propostas referidas na al. ¢) do n,° 1 serd agendada reunido com a dire¢do
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes
de posi¢do remuneratoria e prémios e critérios de defini¢do dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alteracao de posicao remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixacdo e colocag@o
de informacao sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art.° 340.° da LTFP o
direito de afixagdo de textos, convocatdrias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do
normal funcionamento dos Servicos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagdo com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.
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Clausula 28.*

Divulgag¢io do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissdo de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Lisboa, aos onze dias do més de junho de 2024.

Pelo empregador publico:

Junta de Freguesia de Olivais:

Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus, presidente da junta de freguesia.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da direcdo e Delfino Navalha Serras, membro da dire¢ao
e da comissdo executiva.

Depositado em 30 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°108/2024, afl. 79 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 2/2025 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 15/2020 entre a Freguesia de
Avenidas Novas e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

Considerando que:

— Entre a Freguesia de Avenidas Novas e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa (STML)
foi celebrado Acordo Coletivo de Empregador Publico, publicado Didrio da Republica, n.° 195, 2.2 série, de
07 de outubro de 2020;

— A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho prevé
que possam gozar de isengdo de horario, além dos titulares de cargos dirigentes os trabalhadores que chefiem
equipas multidisciplinares, outros trabalhadores desde que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento
de regulamentag@o coletiva;

— Nostermos don.° 1, do art.® 164.° da LTFP, o trabalhador isento de horario de trabalho em qualquer moda-
lidade que ndo implique a observancia do periodo normal de trabalho acordado, tem direito a um suplemento
remuneratdrio nos termos fixados na lei, ou por regulamentacdo coletiva de trabalho;

— Aisenc¢ao de horéario de trabalho pode, ademais, compreender as modalidades de observancia dos perio-
dos normais de trabalho acordados e possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de
horas, por dia ou por semana, nos termos das alineas ¢) ¢ b) do n.° 1 do art.’ 118 da LTFP;

— Na Clausula 11.* do Acordo Coletivo de Empregador Ptblico celebrado entre a Freguesia de Avenidas
Novas e o STML prevé-se que a atribuig¢@o da isencéo de horario corresponda apenas a modalidade de obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados;

— As partes entendem que a atribuic@o da isencdo de horario na modalidade de possibilidade de alargamento
da prestag@o a um determinado numero de horas, por dia ou por semana, pode-se justificar em determinadas
circunstancias, tendo em conta, nomeadamente, a carreira, a categoria ¢ as fung¢des efetivamente exercidas
pelos trabalhadores em causa.

Acordam as partes proceder a alteragdo do Acordo Coletivo de Empregador Publico, publicado Didrio da
Republica, n.° 195, 2.% série, de 07 de outubro de 2020, nos seguintes termos:

Pela entidade empregadora publica:

Daniel da Concei¢ao Gongalves da Silva, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Avenidas
Novas.

Pelo STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, na qualidade de presidente da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores
do Municipio de Lisboa.
Delfino Navalha Serras, na qualidade de membro da diregdo e da comissdo executiva.

Cl4usula Unica

E alterada a Clausula 11.% nos seguintes termos:
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Clausula 11.2

Isencdo de horario de trabalho

1-(...)

2- Poderio ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por escri-
to, estejam integrados nas carreiras ¢ categorias de técnico superior, coordenador técnico, encarregado geral
operacional, encarregado operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenag@o de equipas;

3- Alisencdo de horario de trabalho pode revestir a modalidade de observancia dos periodos normais de tra-
balho acordados ou de possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado numero de horas, por dia
ou por semana, previstas nas alineas ¢) e b) respetivamente do n.° 1, do artigo 118.° da LTFP;

4- O alargamento da prestacdo de trabalho a um determinado numero de horas, por dia ou por semana, ndo
pode ser superior a duas horas por dia ou dez horas por semana;

5- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso;

6- Qualquer das partes pode fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua e mediante
comunicag¢ao escrita, com antecedéncia de 30 dias;

7- A isen¢do de horario de trabalho na modalidade de possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana, confere ao trabalhador, além da remuneragao diaria, o direito
ao equivalente a remuneraga@o correspondente a duas horas de trabalho suplementar por dia:

a) O suplemento remuneratério mensal devido sera calculado tendo em conta o calculo da remuneragéo
horaria e diaria, o qual se apura através da formula [(Rb x 12): (52 x N) x2] x Nd, em que Rb ¢ a remuneracdo
base mensal e N o nimero normal de horas de dura¢do semanal do trabalho e, finalmente, Nd o numero dias
uteis que cada més de trabalho tiver;

b) O valor do suplemento remuneratdrio esta sujeito a descontos e demais encargos previstos na lei.

8- A prestagdo de trabalho que exceda os limites do alargamento previsto no n.° 4 ou no acordo de isengédo
de horario sera remunerada como trabalho suplementar;

9- A iseng@o de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal complementar e
obrigatorio, aos feriados e ao periodo de descanso diario de onze horas.

Lisboa, 11 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Avenidas Novas:
Daniel da Concei¢do Gongalves da Silva, presidente de junta.
Pelo STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, na qualidade de presidente da dire¢ao do STML.
Delfino Navalha Serras, na qualidade de membro da dire¢do e da comissdo executiva.

Depositado em 20 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®107/2024, a fl. 79 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo n.” 1/2025 - Acordo de adesao entre o Municipio do Porto e o STAL -

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas

Publicas, Concessionarias e Afins ao acordo coletivo de trabalho e sua alteracao entre a mesma

entidade empregadora e a Federacao de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - FESAP e outros

Acordo de adesdo entre o Municipio do Porto e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins ao Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 98/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015 e respetivo Adi-
tamento outorgado a 3 de outubro de 2024 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2024:

Preambulo

Na sequéncia das negociagdes a alteracdo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015, em que o STAL participou e nos termos
do disposto no artigo 378.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, é celebrado o presente acordo de
adesdo, que se regera nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Ambito
O Municipio do Porto acorda na adesdo pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins ao Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 98/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015, assim como ao

respetivo Aditamento outorgado no dia 3 de outubro de 2024 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2024.

Cléusula 2.

Aplicabilidade

1- O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, em representagao dos seus associados, aceita a aplicabilidade, sem qualquer reserva
e sem qualquer modificacdo do seu contetido, do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 98/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015, assim como do Aditamento a esse mesmo
ACEP outorgado no dia 3 de outubro de 2024 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2024.

2- O presente acordo de adesao aplica-se no Municipio do Porto.

3- O presente acordo de adesdo acompanha a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro de 2015.

Clausula 3.2

Abrangéncia

O Municipio do Porto e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, nos termos do artigo 365.°, n.° 2, alinea g) da LTFP, con-
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jugado com os artigos 368.°, n.° 4, alinea d) e 378.°, n.° 4 do mesmo diploma legislativo, declaram que pelo
presente acordo de adesdo estardo abrangidos um empregador ¢ 374 trabalhadores.

Clausula 4.2
Vigéncia

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

O presente acordo de adesdo ¢ celebrado em 3 vias originais, destinando-se uma via a cada um dos outor-
gantes e a terceira a instruir o depdsito na DGAEP — Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

Porto, 11 de dezembro de 2024.
Pelo Municipio do Porto, empregador publico:

Ana Catarina da Rocha Aratijo, na qualidade de vereadora com o pelouro da saude e qualidade de vida, ju-
ventude e desporto e pelouro dos recursos humanos e servicos juridicos e protegdo civil da Camara Municipal
do Porto, com poderes delegados pelo presidente da Camara Municipal do Porto Dr. Rui de Carvalho Araujo
Moreira através da Ordem de Servico NUD/208860/2022/CMP publicada no B.M.E. 4486.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ana Maria Barros Moreira, na qualidade de mandataria, conforme credencial apresentada.
Alvaro Manuel da Conceigdo, na qualidade de mandatario, conforme credencial apresentada.

Depositado em 17 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°105/2024, afl. 78 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao n.° 2/2025 - Acordo de adesao entre o Municipio do Porto e a Federacao

Nacional de Sindicatos Independentes da Administracdo Piblica e de Entidades com Fins

Publicos - FESINAP e outro ao acordo coletivo de trabalho e sua alteracao entre a mesma

entidade empregadora e a Federacao de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - FESAP e outros

Acordo de adesdo entre o Municipio do Porto, a FESINAP — Federa¢dao Nacional de Sindicatos Inde-
pendentes da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o STTS - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015 e respectivo Aditamento ou-
torgado a 3 de outubro de 2024:

Preambulo

Na sequéncia das negociagdes a alteracdo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015, em que o STTS participou e nos termos
do disposto no artigo 378.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, é celebrado o presente acordo de
adesdo, que se regera nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Ambito
O Municipio do Porto acorda na adesdo pela FESINAP — Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, e pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Servicos e de Entidades com Fins Publicos — STTS, ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015, assim como ao respectivo Aditamento
outorgado no dia 3 de outubro de 2024 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de no-
vembro de 2024.

Cléausula 2.*

Aplicabilidade

1- AFESINAP — Federacao Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos, e, em concreto, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com
Fins Publicos — STTS, aceitam a aplicabilidade, sem qualquer reserva e sem qualquer modificacdo do seu
conteudo, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217,
de 5 de novembro de 2015, assim como do Aditamento a esse mesmo ACEP outorgado no dia 3 de outubro de
2024 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2024.

2- O presente acordo de adesao aplica-se no Municipio do Porto.

3- O presente acordo de adesdo acompanha a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 217 de 5 de novembro de 2015.

Clausula 3.2

Abrangéncia

O Municipio do Porto e a FESINAP — Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo
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Publica e de Entidades com Fins Publicos, constituida pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado,
das Autarquias e de Entidades com Fins Publicos e Sociais — STMO e pelo Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos — STTS, nos termos do artigo 365.°, n.° 2, alinea g) da
LTFP, conjugado com os artigos 368.°, n.° 4, alinea d) e 378.°, n.° 4 do mesmo diploma legislativo, declaram
que pelo presente acordo de adesdo estardo abrangidos um empregador ¢ 66 trabalhadores.

Clausula 4.2
Vigéncia

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

O presente acordo de adesdo ¢ celebrado em 3 vias originais, destinando-se uma via a cada um dos outor-
gantes e a terceira a instruir o depdsito na DGAEP — Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

Porto, 9 de dezembro de 2024.

Pelo Municipio do Porto, empregador publico:

Ana Catarina da Rocha Araujo, na qualidade de Vereadora com o Pelouro da Satude e Qualidade de Vida,
Juventude ¢ Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos ¢ Servigos Juridicos e Protegdo Civil da Camara Mu-
nicipal do Porto, com poderes delegados pelo presidente da Camara Municipal do Porto Dr. Rui de Carvalho
Araujo Moreira através da Ordem de Servigo NUD/208860/2022/CMP publicada no B.M.E. 4486.

Pelas associagdes sindicais:

Pela FESINAP - Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administracao Publica e de Entida-
des com Fins Publicos:

Mario Rui Alves Domingos Cunha, na qualidade de mandatario, conforme credencial apresentada.
Pelo STTS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e de Entidades com Fins Publicos:

Mario Rui Alves Domingos Cunha, na qualidade de mandatario, conforme credencial apresentada.
Maria Matilde Silva Pereira, na qualidade de mandataria, conforme credencial apresentada.
Anténio da Silva Moreira, na qualidade de mandatario, conforme credencial apresentada.

Depositado em 20 de dezembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°106/2024, a fl. 78 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (administrativos) - Alteracao salarial e outra/texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisiao

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outor-
gantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado,
os empregadores filiados na Associa¢do das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a produgao
e comercializagdo de vinhos do Porto e do Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada
do Douro, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados nas associagdes sindicais
signatarias.

2- O presente CCT aplica-se igualmente aos trabalhadores da associagao patronal outorgante.

3- Esta convengdo coletiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisiao

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e cldusulas de expressao pecuniaria.

2- As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecunidria entram em vigor no dia 1 de janeiro de cada ano,
exceto a anexa ao presente que produzira efeitos a 1 de abril de 2024.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niumeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do termo do prazo fixado no niimero anterior.

5- Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revisdo mantém-se em vigor o contrato a rever.
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CAPITULO I

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as fungdes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias previstas no anexo I.

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das diferentes profissdes abrangidas pelo presente
CCT sao as enumeradas no anexo Il para o respectivo sector profissional.

2- As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatorias no caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino ou desde que o candidato comprove
jé ter exercido essas fungdes.

3- Quando o exercicio de determinada profissdo esteja condicionado a posse de carteira profissional, devem
as empresas observar as disposicdes legais regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotagdes minimas e acessos

1- As dotagdes minimas e os acessos sdo os fixados no anexo Il para cada um dos respectivos sectores pro-
fissionais.

2- Sempre que as entidades patronais necessitem de promover trabalhadores a lugares de chefia, observarao
as seguintes preferéncias:

a) Competéncia ¢ zelo profissionais, que se comprovarao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

3- No preenchimento de lugares ou vagas do quadro de pessoal devera a entidade patronal atender priorita-
riamente aos trabalhadores existentes na empresa, s6 devendo recorrer a admissdo de elementos estranhos a
mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qualidades requeridas para o desempenho
da fungao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato, tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe
formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢ao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, segurancga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidentes e do-
enca;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negocios;

/) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicdveis, bem como as ordena dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;
¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ¢ neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos
previstos na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados como trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagao, correspondente a um més de retribui¢do, em que se integra havendo-a a sua com-
ponente variavel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac¢@o, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

Clausula 11.%

Transmissiio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

2- Toda a restante matéria relacionada com esta clausula serd regulada nos termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este CCT serd de quarenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de horarios de menor duracdo ja em pratica nas
empresas.

2- Desde que haja acordo escrito do trabalhador e dentro dos parametros definidos no numero anterior po-
dem ser organizados, horarios trabalho semanais de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo de
trabalho diario ser de dez horas.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de durag¢do nao inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

4- Desde que com o acordo do trabalhador, o intervalo de descanso podera ter duragdo inferior a uma hora
mas ndo inferior a trinta minutos. Entre o empregador ¢ o trabalhador podera ser acordada a jornada diaria
continua. No caso de exceder seis horas, devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera con-
siderado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder trinta minutos.
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Clausula 132

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar, que tem caracter excepcional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais ¢ da direito a retribuigdo especial, a qual sera igual a retribuicdo normal, acrescida das seguintes per-
centagens:

a) 50 % na primeira hora;

b) 75 % na segunda hora ou noturnas;

¢) 150 % em dias feriados e de descanso semanal obrigatorio e complementar.

3- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

4- Para efeitos do calculo da remuneragdo/hora utiliza-se a féormula seguinte:

RH = 12 x Vencimento mensal
52 x Horario de trabalho semanal

5- Se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal ou feriados, o trabalhador tera direito a descansar
num dos trés dias subsequentes, ou noutros prazos superiores, desde que haja acordo escrito do trabalhador.

6- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar confere ao trabalhador
direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

7- O descanso compensatorio referido no niimero anterior vence-se quando perfizer um numero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario ¢ devera ser gozado nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior,
desde que haja acordo escrito do trabalhador.

Clausula 14.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho serd concedida retribuicdo especial, correspondente a
duas horas de trabalho normal para o dia.

2- O acordo de isengdo de horario de trabalho sera acompanhado de declaragdo de concordancia do traba-
lhador.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de trabalho ndo esta condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, nao podendo, porém, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal
complementar.

2- O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, ¢ o dia de descanso semanal complementar ¢ o
sabado.

3- Sao dias feriados obrigatorios os previstos na lei: Dias 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pés-
coa, 25 de Abril, 1 de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, e
1, 8 € 25 de Dezembro.

4- Sao feriados além dos decretados como obrigatérios, os seguintes: A Terca-Feira de Carnaval e o feriado
municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excepcao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sdo estabeleci-
dos os dias 13 e 24 de Junho, respectivamente.
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CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 16.2

Principios gerais

1- As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos trabalhadores serdo as constantes do anexo III.

2- Sempre que o trabalhador aufira uma retribuigdo mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 unicamente garantida como retribui¢cdo certa minima a prevista no grupo X, acrescendo a estas a
parte variavel correspondente as comissdes de vendas.

3- A retribuigdo mista referida no numero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.

4- Quando o trabalhador rescindir o contrato, com os pressupostos e consequéncias legais, tera direito a
uma indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo em que se integra, havendo-a, a sua componente
variavel (comissdes) por cada ano de antiguidade ou fraccdo ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porem, ser colocado em fungdes de categorias superior, a titulo experi-
mental, durante um periodo que nao podera exceder um total de 90 dias, seguidos ou nao, findo o qual serad
promovido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3- O trabalho ocasional em fung¢des diferentes de grau mais elevado nao da origem a mudanca de categoria.

4- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por periodo superior a trinta horas por més, nao poden-
do, no entanto, durante o ano exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superior, passara a receber a retri-
buigdo correspondente a categoria do substituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2- Se a substituigdo durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a retribuicdo da categoria do subs-
tituido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do
no valor de 5,72 €.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de meio periodo diario de trabalho.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o céalculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores as empresas que a data da entrada em vigor da presente
clausula ja fornegam refeicdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal,
até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no nimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a admissao.

3- Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte do subsidio proporcional ao nimero de meses de ser-
vico prestado nesse ano.
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4- Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao niimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o subsidio de Natal, sera calculado na base da retribuigao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Retribuigdo que aufiram no local de trabalho habitual;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifica-
das, durante o periodo efectivo da deslocacao;

¢) Pagamento das viagens de ida e volta, desde o local onde se encontram deslocados até a sua residéncia;

d) Um suplemento de 15 % sobre a retribuicdo normal, nos casos em que a deslocacdo se prolongue para
além de uma semana ou quando compreenda um fim de semana.

2- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo serdo pagas as despesas de deslocagao, incluidas as
refeigdes impostas pela mesma ou em casos especiais quando impostas pelo proprio servigo.

3- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do co-
eficiente 0,28 sobre o preco mais elevado do litro da gasolina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

4- O disposto na alinea b) os nimeros 1 e 2 desta clausula ndo se aplicara quando a entidade patronal tiver
na localidade instalagdes adequadas para fornecimento de alimentagdo e alojamento.

5- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislagio de acidentes
de trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as comunicagdes legais as instituigdes de seguro respec-
tivas.

6- Se a empresa exigir o trabalhador tera de apresentar a fatura das despesas.

CAPITULO VI
Suspensiao de prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito, em cada ano civil, ao gozo de 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- O gozo das licencas por maternidade e paternidade nao afecta o aumento da durac@o do periodo de férias
previsto no nimero anterior.

5- Para efeitos do numero 3, sdo equiparados as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

7- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execu¢do do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até ao maximo 20 dias uteis.

8- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

9- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias, de pelo menos quinze dias uteis, entre | de maio
e 31 de outubro e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores e delegados
sindicais.
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10-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11-Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

12- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

13-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- O aumento da duragdo do periodo de férias previsto no numero 3 desta clausula ndo tem consequéncias
no montante do subsidio de férias, e sdo marcados livremente pelo empregador no plano de férias.

Clausula 23.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no nimero 7 da clausula 22.*

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 24.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem o direito de receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalha-
dor tem ainda o direito de receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ou a cessacdo do contrato ocorra no ano seguinte ao da admissao, ndo pode resultar um periodo de
férias superior ao proporcional a durag¢do do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui-
¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 252

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores com direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribui¢ao mensal.

2- Para os trabalhadores com retribuicao variavel (comissdes), a retribuigdo e respectivo subsidio de férias
serdo calculados na base da retribuicdo média dos tltimos 12 meses ou no tempo decorrido desde inicio do
contrato, se for inferior.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a indemnizagdo correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no ano da cessagio.
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Clausula 272

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia

desempenhar a actividade a que esta adstrito.
2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerando-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 28.?

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 29.%

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legislacao especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias tteis, seguidos ou interpolados.
3- Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas do numero anterior.

Clausula 29.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea ) do niimero 2 da clausula 28.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta (pai/mae, sogro/sogra, padrasto/madrasta, filhos, enteados ¢ genro/nora);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (avo ou bisavos do proprio ou do conjuge, irmaos e cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 30.°

Comunicagio da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 31.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
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dor prova dos factos invocados para a justificagao.

2- A prova da situac¢do de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 28.% ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do no centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa um médico para efectuar a fiscalizag@o, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos ntimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscaliza¢do referida nos nimeros 3 ¢ 4, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgado
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do numero 2 da clausula 28.%, quando superiores aos limites de crédito de horas
seguintes:

— 44 horas por més para dirigentes sindicais; e, 14 horas por més para delegados sindicais ou membros de
comissao de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As dadas por nascimento de filhos.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula 28.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula 28.* as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda de retribui¢do
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 34.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o previsto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admiss@o.
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Causas e regime

O contrato de trabalho so6 pode cessar por qualquer das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

CAPITULO VIII

Clausula 36.*

Sancdes disciplinares

1- Considera-se infracgdo disciplinar o facto voluntario e culposo, quer conste de ac¢do ou omissdo, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2- As sangdes disciplinares, que poderao ser aplicadas, sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuig¢o e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

3- Para a graduag@o da san¢@o a aplicar deve atender-se a natureza ¢ a gravidade da infracgfo, a categoria
¢ a posi¢ao hierarquica do trabalhador ¢ ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sangao pela mesma infracgdo.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

5- A suspens@o do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢ao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.

8- A sanc¢do disciplinar devera ser executada até ao limite de 30 dias apos ter sido comunicada ao trabalha-
dor.

Clausula 37.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusiva qualquer sanc¢do aplicada ao trabalhador, nos termos do ntimero 1 desta clausula, e
ainda dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 38.?

Consequéncia da aplicagiio de sangdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sancdes abusivas nos termos da cldusula anterior obriga a entidade patronal a
indemnizar o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes seguintes:
a) Se a sancdo for o despedimento, a indemnizacao por que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao

dobro da fixada na lei;
b) Se a san¢ao for a suspensao com perda de retribuicdo, a indemnizag@o nao serd inferior a 10 vezes a im-

portancia da retribui¢do perdida.
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Clausula 392

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se através de processo disciplinar.

2- O processo disciplinar incluird, obrigatoriamente uma nota de culpa, de que serd enviada copia ao tra-
balhador, por carta registada com aviso de recepgdo, com a descricdo fundamentada dos factos que lhe sdo
imputados.

3- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol de testemunhas.

4- O trabalhador pode requerer a presenca de um representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5- Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
a0 servigo.

6- Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa, a audi¢do das testemunhas arroladas e a realizagdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 40.2

Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este CCT contribuirdo para as
institui¢des de Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

CAPITULO IX
Saude, higiene e seguranca
Clausula 41.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condicdes de seguranca, higiene e satde asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da satde do trabalhador.

3- A execugao de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
satde no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 42.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos trabalhadores os direitos de parentalidade previstos na lei.
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Clausula 43.*

Direitos dos trabalhadores menores

1- As entidades patronais e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores.

2- As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos membros ao seu servico, as disposi¢des do estatuto
do ensino técnico relativo a aprendizagem e formagao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado no exame medico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais devem assegurar a inspec¢ao médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢é feito sem
prejuizo da sua satde e do seu desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecg¢do referida no ntimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 44.*

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos de pés-graduagdo, em instituicdo
de ensino.

2- A manuten¢do do estatuto do trabalhador-estudante é condicionada pela obtengdo de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislagdo especial.

3- A restante matéria ¢ regulada nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 45.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercam func¢des de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de 30,35 €. Este abono fara parte integrante da retribui¢@o do trabalhador enquanto este
se mantiver classificado na profissdo a que correspondem essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 46.*

Formacio profissional

1- As empresas obrigam-se, sempre que necessario, a estabelecer os meios de formagao profissional, inter-
nos e externos, ou a facilitar, a expensas suas, 0 acesso a meios externos de formagao profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagao para novas fungdes.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios de formagao referidos sera, para todos os efeitos, con-
siderado como tempo de trabalho e submetido a todas as disposi¢des deste CCT sobre a duracdo do trabalho.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, um nimero minimo de trinta e cinco horas de formagao, nos termos
da lei.

CAPITULO X1

Questdes gerais e transitérias

Clausula 47.2

Disposi¢des gerais e comissido paritaria
1- Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos pelas leis gerais do trabalho.
2- Com a entrada em vigor da presente convengao os trabalhadores por ela abrangidos sdo classificados nas
categorias profissionais discriminadas no anexo I.
3- Os casos omissos referentes a categorias profissionais que ja tenham constado de contratacao colectiva
anterior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quando a defini¢do de fungdes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.
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4- A supressdo de algumas categorias profissionais ndo altera as fungdes e direitos dos trabalhadores, deven-
do estes enquadrar-se em nova categoria, de igual nivel salarial, sem perda de quaisquer direitos.

5- Com a presente convengdo ¢ constituida uma comissdo paritaria, com o fim de interpretar e integrar as
suas clausulas que o texto da convengao suscite que sera constituida por dois elementos designados por cada
uma das partes, que deliberardo por unanimidade, ¢ que enviardo para depdsito e publicacdo para passar a
fazer parte desta convengao.

Clausula 48.2

Quotizacio salarial

As entidades patronais abrangidas por este CCT obrigam-se a efectuar o desconto das quotas para os sindi-
catos aos trabalhadores que assim o solicitarem, que se obrigam a liquidar as respectivas associag¢des sindicais
até ao dia 15 de cada més, acompanhadas dos mapas de quotizagao convenientemente preenchidos.

Clausula 49.*

Garantia de manutenciio de regalias

As disposigdes do presente CCT consideram-se expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da aplica¢do do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminuicao de retribuicdo ou outras regalias de cardcter regular ou permanente que estejam a ser prati-
cadas.

ANEXO I

A) Servicos administrativos e correlativos

Director de servicos ou chefe de escritério - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de
escritorio.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia um sec-
tor de servigos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores que exercam as fungdes de técnicos de contas
que tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direccao-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de escolher elementos elucidativos dos objectivos que se t€ém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos e determina qual a informacao a ser recolhida, com que periocidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modifica¢des a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador, efectua testes
a fim de se certificar se o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista e, caso contra-
rio, introduzir as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes da analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacao de sistema de tratamento automatico da informacao.

Técnico contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de natureza contabilistica; estuda a
planificacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagao de custos e resultados de exploracao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-fi-
nanceira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execucao; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e organiza e assegura o controle da execuc¢do do
or¢amento; elabora ou certifica balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagdes para essa elaboracdo, efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da correc¢do da respectiva escrituragdo. E o respon-
savel pela contabilidade das empresas perante a Direccdo-Geral das Contribui¢des e Impostos.
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Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e tomas as disposi¢des neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam, pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou que dirige um departamento de servigos.

Técnico superior principal - E o trabalhador que nas areas de servigo em que exerce actividade, nomeada-
mente nas areas de contabilidade (incluindo guarda livros), marketing, recursos humanos, logistica, higiene e
seguranca, ambiente, qualidade, apoio a gestdo ¢ informatica, coadjuva um ou mais directores nas tarefas por
aqueles desempenhadas, substituindo-o nas suas auséncias e podendo ser responsavel por areas, sectores ou
projectos, reportando directamente ao responsavel maximo da sua direcgdo ou a um colaborador de nivel igual
ou superior, ¢ assegura as actividades e tarefas e contribui para a concretiza¢do dos objectivos definidos para
a sua area com vista a maximizar a sua eficiéncia, e assegurando a satisfagdo das necessidades da empresa.

Programador - E o trabalhador que tem a seu cargo o estudo e programagcio dos planos dos computadores.

Técnico superior - ¢ o trabalhador que, nomeadamente nas areas de contabilidade, marketing, recursos
humanos, logistica, higiene e seguranga, ambiente, qualidade, apoio a gestdo (incluindo correspondente em
linguas estrangeiras) e informatica coadjuva um chefe de sec¢do, ou um técnico superior principal, nas tarefas
por aqueles desempenhadas, podendo ser responsavel por projectos, reportando ao respectivo chefe de seccao,
a um técnico superior principal ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Secretdrio de direcgdo - E o trabalhador que se ocupa do secretario especifico da administragdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: Redigir actas das reunides de traba-
lho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Técnico comercial ou de marketing - E o trabalhador que sob a supervisdo de um superior hierarquico, e
em apoio a este, estuda, propde, planifica e executa trabalhos nas areas comerciais e de marketing, elabora
relatdrios, estudos e analise de diversos meios em fung@o dos produtos ¢ clientes de acordo com as orientagdes
e decisdes da sua chefia.

Técnico administrativo - E o trabalhador que sob a supervisdo de um superior hierarquico, na area onde
desenvolve a sua actividade - Contabilidade, marketing, recursos humanos, logistica, higiene e seguranga,
ambiente, qualidade, apoio a gestdo ¢ informatica, se ocupa da execugdo de tarefas administrativas, nomea-
damente redige relatorios e informagdes, examina correio, recebe pedidos de informagdes encaminhando-os
para os diversos servigos, ¢ prepara documentos ¢ assegura-se da organiza¢ao e arquivo de documentos, bem
como outras tarefas consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha.

Técnico de higiene e seguranca - E o trabalhador que sob a supervisio de um superior hierarquico, e em
apoio a este, estuda, propde, planifica e executa trabalhos nas areas de higiene e seguranga, elabora relatorios,
estudos e analise de diversos elementos de acordo com as orientac¢des e decisdes da sua chefia.

Técnico administrativo assistente - E o trabalhador que sob a supervisio de um superior hierarquico e em
apoio a este se ocupa da execugdo de tarefas administrativas, nomeadamente redige relatorios e informagdes,
examina correio, recebe pedidos de informagdes encaminhando-os para os diversos servicos, ¢ prepara docu-
mentos e assegura-se da organizagao e arquivo de documentos, bem como outras tarefas consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha.

Cobrador - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efectua fora do escritorio recebimentos,
pagamentos ¢ depositos.

Rececionista-telefonista - E o trabalhador que presta servigo de atendimento nos servigos de recegio, e
também servico telefonico, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como controlo, antincio, atendimento e
encaminhamento de visitantes, dando apoio a tarefas simples de escritorio, tais como recados, estampilha e
entrega de correspondéncia ¢ executa diversos servigos analogos.
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Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes ¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da correspondéncia

Rececionista-telefonista 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano ano para fungdes de recepcio-
nista telefonista, e que presta servigo de atendimento nos servigos de recegdo, e também servigo telefonico,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagoes telefonicas.

Continuo 1.°ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de continuo, que executa diversos
servigos, tais como controlo, antincio, atendimento e encaminhamento de visitantes, dando apoio a tarefas
simples de escritorio, tais como recados, estampilha e entrega de correspondéncia e executa diversos servigos
analogos.

Assistente administrativo (2.° ano) - E o profissional que estagia pelo 2.° ano para fungdes de técnico admi-
nistrativo assistente ou operador comercial, e executa tarefas administrativas ou comerciais.

Assistente administrativo (1.° ano) - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fung¢des de técnico admi-
nistrativo assistente ou operador comercial e executa tarefas administrativas ou comerciais.

Porteiro 1.°ano - E o profissional eu estagia pelo primeiro ano para fun¢des de porteiro, e que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir; por
vezes € incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encar-
regado da recepgdo da correspondéncia.

Operador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder 4 limpeza das
instalagdes.

Paguete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa unicamente os servigos enumerados para os
continuos.

B) Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige ¢ coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspeciona o servigo dos vendedores (viajantes ou pracistas);
visita os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as reclamacdes dos clientes e informa-se das
suas necessidades; verifica a accdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga e
programas cumpridos. Pode por vezes aceitar encomendas, que transmitira ao vendedor da zona respectiva, a
quem sera creditada a respectiva comissao.

Vendedor - E o trabalhador que diligencia e realiza vendas para fora do estabelecimento e envia relato-
rios sobre as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes designagdes: caixeiro de praga, se actua na area do
concelho onde se encontra instalada a sede ou delegacao da empresa a que se encontra adstrita e concelhos
limitrofes; caixeiros-viajante, se actua numa zona geografica determinada fora daqueles concelhos.

Promotor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneiro de os vender, estuda os meios reais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam, fazendo prospec¢ao e promovendo vendas.

Operador comercial - E o profissional que executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e ser-
vicos, de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfacdo dos clientes. Informa
o cliente sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda,
cobrando o prego e zelando pelo seu acondicionamento.

C) Enquadramento nas novas categorias profissionais

1- As categorias profissionais extintas sdo enquadradas, no mesmo grupo de remuneragdes, € nas categorias
profissionais seguintes:

— Contabilista - Técnico de contabilidade;

— Guarda-livros - Técnico superior principal;

— Correspondente em linguas estrangeiras - Técnico superior ou secretario de dire¢ao;

— Estenodactildgrafo de linguas estrangeiras - Técnico administrativo ou técnico comercial e de marketing;

— Prospector de vendas (sem comissao) - Promotor de vendas (sem comissao) ou vendedor (sem comissao);

— Primeiro-escriturario - Técnico administrativo ou técnico comercial e de marketing;

— Estenodactildgrafo de lingua portuguesa - Técnico administrativo assistente;

— Segundo escriturario - Técnico administrativo assistente;

— Demonstrador - Operador comercial;
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— Perfurador-verificador - Técnico administrativo assistente;
Telefonista de 1.* - Rececionista-telefonista;

— Telefonista de 2.* - Rececionista-telefonista 1.° ano;

— Prospector de vendas (com comissdo) - Promotor de vendas (com comissdo) ou vendedor (com comis-
$30);

— Datilografo 1.° ano - Assistente administrativo - 1.° ano;

— Estagiario 1.° ano - Assistente administrativo - 1.° ano;

— Servente limpeza - Operador de limpeza.

2- Os trabalhadores da actual categoria de chefe de seccdo, tendo em atengdo as fungdes efectivamente
desempenhadas podem ser reclassificados como técnico superior principal, de acordo com a estrutura organi-
zativa do empregador.

3- Os trabalhadores da actual categoria de secretario de direcco, tendo em atencdo as fungdes efectivamente
desempenhadas podem ser reclassificados como técnico superior, de acordo com aa estrutura organizativa do
empregador.

ANEXO II

Condic¢oes de admissao. Dotagdes. Acessos. Outras condicdes especificas

A) Condic¢des de admissao

As condig¢des minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias profissionais pre-
vistas neste CCT sao a escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo da salvaguarda dos trabalhadores que
prestem ja servigos, ou dos que tenham mais de 25 anos de idade.

B) Dotacdoes minimas

1- Na elaboracdo do quadro de pessoal de escritdrio abrangido por este CCT observar-se-do as seguintes
regras:

a) E obrigatoria a existéncia de um trabalhador com a categoria de chefe de escritorio ou director de servigos
nos escritérios em que haja 25 ou mais trabalhadores de escritdrio e correlativos;

b) Sendo obrigatéria a existéncia de chefe de escritério, este terd de ter sob as suas ordens, pelo menos, um
chefe de departamento ou equiparado (entendendo-se como tal qualquer trabalhador que aufira remuneragdo
igual ao previsto na tabela para o chefe de departamento);

¢) Por cada grupo de 25 de trabalhadores de escritorio e correlativos € obrigatoria a existéncia de um traba-
lhador com a categoria de chefe de departamento ou equiparado;

d) Nos escritérios com um minimo de 10 trabalhadores ¢ obrigatéria a existéncia de um chefe de seccio ou
equiparado; porém, o niimero de chefes de sec¢@o ou técnicos superior principal ndo pode ser inferior a 10 %
do nimero de trabalhadores de escritorio e correlativos;

e) Na classificacdo de técnicos administrativos ou técnico comercial e de marketing ou equiparados ob-
servar-se-ao as proporgdes de 40 % destes e de 60 % de técnicos administrativos assistentes ou equiparados,
podendo o nimero de técnicos administrativos ser superior aquela percentagem;

/) O nimero de assistentes administrativos do 1.° e 2.° ano tomados no seu conjunto ndo podera exceder
50 % dos técnicos administrativos e técnicos administrativos assistentes.

2- Para os efeitos deste anexo, entende-se por correlativos os trabalhadores das seguintes profissdes: cobra-
dores, telefonistas, continuos, porteiros, paquetes e serventes de limpeza.

C) Acessos dos trabalhadores administrativos ou correlativos

1- Os assistentes administrativos dos 1.° ¢ 2.° ano logo que completem os dois anos ou atinjam 24 anos de
idade serdo promovidos a técnico administrativo assistente ou a categoria equivalente, sem prejuizo de pode-
rem continuar adstritos as mesmas tarefas.

2- O numero de assistentes administrativos dos 1.° ¢ 2. anos no seu conjunto nao podera exceder 50 % do
nimero de técnicos administrativos e técnicos administrativos assistentes, ou equiparados.

3- O porteiro do 1.° ano ¢ a recepcionista telefonista do 1.° ano, logo que completem 12 meses de trabalho
sdo promovidos, respectivamente, a porteiro ou a recepcionista-telefonista.
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4- Sempre que as entidades patronais, independentemente das promogdes previstas nos numeros anteriores,
tenham necessidade de promover a categorias superiores a técnico administrativo assistente ou equiparado,
observar-se-30 as seguintes preferéncias:

a) Competéncia ¢ zelo profissionais que se comprovarao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

D) Condigoes especificas dos técnicos de vendas
Zonas de trabalho para vendedores

1- Compete a entidade patronal, em colaboragido com o respectivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢ao
da sua zona de trabalho.

2- O pagamento dos valores correspondentes a comissoes sobre vendas, quando devidos tera de ser efectua-
do até ao dia 30 do més subsequente aquele em que se efectuou a venda, salvo acordo em contrario.

3- As entidades patronais fornecerdo mensalmente aos trabalhadores de vendas externas nota discriminativa
das respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de novembro a janeiro, em que essa nota devera ser entre-
gue até ao fim de fevereiro.

ANEXO III

Tabela salarial
Remunerac¢oes minimas

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024

Grupo Categorias profissionais Valor em euros

Director de servigos
I Chefe de escritorio 1475,00
Analista de sistemas

Chefe de departamento
Chefe de divisao

II Chefe de servigos 1321,00
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

Chefe de secgao

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

I 1 177,00

Técnico superior
v Inspector de vendas 1 117,00
Secretario de direcgdo

Técnico comercial e de marketing

Caixa

Técnico administrativo

A% .. . 1 044,00
Técnico de higiene e seguranga

Promotor de vendas (sem comissio)

Vendedor (sem comisséo)

Técnico administrativo assistente
VI Cobrador 995,00
Operador comercial

Vil Rececionista-telefonista 922,00
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Continuo
VIII Porteiro 868,00
Rececionista-telefonista (1.° ano)
IX Assistente administrativo (2.° ano) 855,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissao)
Operador de limpeza

X Continuo (1.° ano) 830,00
Porteiro (1.° ano)
Vendedor (com comissao)

XI Paquete (até 17 anos) 830,00

Porto, 23 de outubro de 2024.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):
Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco e Gongalo Aguiar Branco, mandatarios.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.

Declaracio

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao, Servigos e Similares da Regido da Ma-
deira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Indutstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Setores Alimentar, Bebidas, Agricultura Aquicultura,
Pesca e Servigos Relacionados;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 9 de janeiro de 2025, a fl. 86 do livro n.° 13, com o n.° 13/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT
- Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (armazéns) - Alteracao salarial e outra/texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisiao

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outor-
gantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023.

CAPITULO 1
Area, Ambito e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
os empregadores filiados na Associa¢do das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a produgao
e comercializagdo de vinhos do Porto e do Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarca-
da do Douro e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados nas associagdes sindicais
signatarias.

2- Esta convengao colectiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e cldusulas de expressao pecuniaria.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria entram em vigor no dia 1 de janeiro de cada ano,
exceto a anexa ao presente CCT que produzird efeitos a 1 de abril de 2024.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do termo do prazo fixado no niimero anterior.

5- Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revisdo mantém-se em vigor o contrato a rever.
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CAPITULO I

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as fungdes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias previstas no anexo I.

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das diferentes profissdes abrangidas pelo presente
CCT sao as enumeradas no anexo Il para o respectivo sector profissional.

2- As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatorias no caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino ou desde que o candidato comprove
ja ter exercido estas fungdes.

3- Quando o exercicio de determinada profissdo esteja condicionado a posse de carteira profissional, devem
os empregadores observar as disposicdes legais e regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotagdes minimas e acessos

1- Sempre que os empregadores necessitem de promover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia ¢ zelo profissionais, que se comprovarao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

2- No preenchimento de lugares ou vagas do quadro de pessoal, devera o empregador atender prioritaria-
mente aos trabalhadores existentes na empresa, s6 devendo recorrer a admissdo de elementos estranhos a
mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qualidades requeridas para o desempenho
da fungao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2- Durante no periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato, tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe
formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢ao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, segurancga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidentes e do-
enca;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negocios;

/) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicdveis, bem como as ordena dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;
¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ¢ neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos
previstos na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados como trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribuigdo por cada ano de antiguidade ou fraccao,
nao podendo ser inferior a trés meses.

3- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 11.%

Transmissiao da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

2- Toda a restante matéria relacionada com esta clausula serd regulada nos termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em niimero de horas por dia ou semana deno-
mina-se, respectivamente, «periodo normal de trabalho diario» ou «periodo normal de trabalho semanal». O
periodo normal de trabalho ndo pode exceder, em principio, 8 horas por dia nem 40 horas por semana.

3- Ajornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de durag@o ndo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

4- Desde que com o acordo do trabalhador, o intervalo de descanso podera ter duragdo inferior a uma hora
mas ndo inferior a trinta minutos. Entre o empregador ¢ o trabalhador podera ser acordada a jornada diaria
continua. No caso de exceder seis horas, devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera con-
siderado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder trinta minutos.

5- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que s6 prestem trabalho nos dias de descanso dos
restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas
diarias.

6- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
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7- Para motorista, ajudante de motorista ¢ servente de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horario de trabalho livre moével, nos termos dos regulamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

8- Os trabalhadores no regime de horario de trabalho previsto no nlimero anterior terdo garantido como
retribui¢do minima mensal o valor previsto no anexo III para a respectiva categoria profissional, acrescido de
15 % e sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2

Regime especial de horario

1- Desde que haja acordo escrito do trabalhador, podem ser organizados horarios de trabalho semanais em
que o tempo de trabalho ¢ concentrado em quatro dias, podendo o periodo de trabalho diario ser aumentado
até dez horas, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

2- Por acordo escrito com o trabalhador, pode ser alterado o periodo normal de trabalho diario, podendo
a duracdo do trabalho ser definida em termos médios, com os limites seguintes: o limite didrio do periodo
normal de trabalho efectivo pode ser aumentado até mais duas horas e sem que a duragdo do trabalho efectivo
semanal exceda as 50 horas, e com um limite anual de aumento de 100 horas.

3- Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

4- O regime de trabalho em termos médios nao podera realizar-se nos dias de descanso obrigatdrio, podendo
ser nos dias feriados e descanso complementar, desde que haja acordo pontual do trabalhador.

5- Nas semanas com duracao inferior a 40 horas de trabalho efectivo, sempre mediante prévia audi¢do do
trabalhador e se possivel de acordo com as preferéncias por este comunicadas, podera ocorrer redugao diaria
nao superior a duas horas, ou redugdo da semana de trabalho em dias ou meio dias, ou, ainda, mediante acordo
entre o trabalhador e o empregador, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio
de refei¢do, mas também, no Gltimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

6- As horas decorrentes da aplicagdo do regime de adaptabilidade serdo objecto de registo individualizado e
o seu controlo obedecera as regras seguintes:

a) As horas trabalhadas a mais, quando ndo forem compensadas em igual nlimero, serdo pagas como traba-
lho suplementar; ou,

b) Optando o empregador por ndo pagar trabalho suplementar, serdo compensadas em igual tempo (no peri-
odo de referéncia), sendo metade dessas horas marcada pelo trabalhador, respeitando as regras dos numeros 5
e 8 desta clausula, salvo oposigdo por parte do empregador, por motivos ponderosos e atendiveis.

7- A duragdo média do periodo normal de trabalho nao podera ultrapassar as quarenta horas semanais e ¢
apurada por referéncia a periodo ndo superior a seis meses.

8- As alteragdes da organizacao do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com pelo
menos uma semana de antecedéncia ou por um periodo inferior no caso de acordo.

9- Em caso de organizagdo de horarios de trabalho em termos médios, o empregador devera diligenciar para
que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou equivalentes.

10- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem direito a compen-
sacdo economica.

11- Os acordos realizados ao abrigo desta clausula tém um limite maximo de validade de dois anos.

Clausula 14.?

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar.

2- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, e o dia de descanso semanal complementar ¢ o sa-
bado, salvo nos casos previstos na lei ou na presente convengao.

3- Sao dias feriados obrigatorios os previstos na lei: Dias 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pés-
coa, 25 de Abril, 1 de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, e
1, 8 € 25 de Dezembro.

4- Sao feriados além dos decretados como obrigatérios, os seguintes: A Terca-Feira de Carnaval e o feriado
municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excep¢ao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sdo estabeleci-
dos os dias 13 e 24 de Junho, respectivamente.

5- O disposto nos numeros 1 e 2 ndo prejudica a aplicacdo de regime diferente nas situacdes de laboracao
continua ou naquelas em que a organizagao do trabalho esteja distribuida por horarios que abranjam o sabado
e ou o domingo.
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6- Para os trabalhadores que prestem servigo nos sectores de conservagdo ¢ manutengdo de maquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo e segunda-feira, desde que a natureza dos servigos
o justifique e haja acordo do trabalhador, o que lhes dara direito a um acréscimo de remuneracdo de 20 % a
incidir sobre o0 minimo mensal previsto na tabela - Anexo III, da respectiva categoria.

7- Para os trabalhadores com as categorias de guarda, vigilante, demonstrador, promotor comercial de vi-
nhos e profissional de turismo o dia de descanso semanal complementar poder deixar de ser ao sabado ¢ o dia
de descanso semanal obrigatorio pode deixar de ser ao domingo.

8- Os trabalhadores que trabalharem neste regime terdo porém de quatro em quatro semanas o periodo de
descanso semanal ao sabado ¢ domingo; porém, no periodo de maio a setembro, de cada ano, apenas tera de
ser assegurado o gozo do descanso semanal obrigatério ao domingo, de seis em seis semanas, sempre sem
prejuizo de ser salvaguardados aos trabalhadores o gozo de descanso semanal ao domingo pelo menos em 15
semanas por ano.

9- O trabalho prestado ao abrigo deste regime dara direito a um acréscimo de remuneracdo de 20 % a incidir
sobre o minimo mensal previsto na tabela - Anexo I1I da respectiva categoria.

10-Para os trabalhadores que tém como local de trabalho, ou como local de trabalho habitual, a Regido
Demarcada do Douro, com as categorias e fungdes ligadas a vindima, nomeadamente com a categoria de pro-
fissional de armazém, auxiliar de armazém, endlogos, endlogos auxiliares, analistas, ¢ 0s que prestam apoio
administrativo, com limitagdo ao periodo da vindima, entre setembro e¢ novembro, inclusive, de cada ano,
podera aplicar-se o regime estabelecido no nimero 7 supra.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- E trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo dos re-
gimes de duragdo de trabalho em termos médios.

2- O trabalho suplementar ndo pode exceder duas horas por dia normal de trabalho nem 200 horas por ano.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica abrangido pelos limites
decorrentes do numero anterior.

4- O trabalho suplementar da direito a retribui¢@o especial, a qual sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:

— 50 % na 1.* hora;

— 75 % na 2.? hora ou nocturnas;

— 150 % em dias de feriado ou descanso semanal.

Para os efeitos do calculo da remuneragao hora utiliza-se a formula seguinte:

(12 x Vencimento mensal)
RH=

(52 x Horéario semanal)

5- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio ou feriado da direito a descanso compensa-
torio de meio dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha realizado até metade, ou mais de metade, do
periodo normal de trabalho diario, e tem que ser gozado nos trés dias seguintes.

6- Os descansos compensatorios vencem-se, salvo no caso do numero anterior, quando perfizerem o numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho dirio e devem ser gozados, em principio, nos 60 dias seguintes.

7- Por acordo, o descanso compensatério decorrente de trabalho suplementar pode ser substituido por pres-
tagdo de trabalho remunerada com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 16.2

Principios gerais

As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos trabalhadores serdo as constantes do anexo I11-A.
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Clausula 172

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de regularidade, fungdes inerentes e diversas categorias,
recebera a retribuig¢@o estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que néo podera exceder um total de 90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promo-
vido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

4- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por periodo superior a 30 horas por més, nao podendo,
no entanto, durante o ano exceder 150 horas.

Clausula 18.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicéo superior passara a receber a retribui-
¢do correspondente a categoria do substituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2- Se a substituigdo durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a retribui¢ao da categoria do subs-
tituido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 19.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeicao
no valor de 5,72 €.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar o periodo superior a meio periodo diario
de trabalho.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4- Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente clausula ja fornecam refeicdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes
mais favoraveis.

Clausula 20.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, t€ém o direito de receber, na época do
Natal, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a um més de retribuigao.

2- No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no niimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a admisséo.

3- Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a
admissao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuigao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 53,30 €
para alimentagdo e alojamento, ou efectuado o pagamento destas despesas contra apresentagio do respectivo
documento, conforme prévia opgao da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo - 2,50 €;
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b) Ceia - 3,20 €;

¢) Almogo ou jantar - 10,60 €;

d) Dormida - 30,90 €.

3- Aos trabalhadores no desempenho de servigo externo, além das despesas da deslocacdo, alojamento e
alimentacdo, sera pago um acréscimo de remuneracdo de 15 % nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a deslocagdo implique que o trabalhador faga fora mais de duas
pernoitas seguidas;

b) Quando desempenhe fun¢des que impliquem deslocagdes mais ou menos permanentes ¢ a deslocagio seja
por um periodo superior a uma semana ou implique passar fora o fim-de-semana.

4- O disposto nos niimeros 1 ¢ 2 desta clausula ndo se aplicara quando a entidade patronal tiver na localidade
instalagdes adequadas para fornecimento de alimentagdo e alojamento.

5- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do co-
eficiente 0,28 sobre o preco mais elevado do litro da gasolina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

6- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes
de trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as comunicagdes legais as instituigdes de seguro respec-
tivas.

7- Se a empresa exigir o trabalhador tera de apresentar a fatura das despesas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestem servigos em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um sub-
sidio mensal de 48,50 €.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento de acréscimo legal por
trabalho nocturno em relagdo ao vencimento base.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de 32,20 €. Este abono fara parte integrante da retribuicao do trabalhador enquanto este se mantiver
classificado na profissao a que correspondem essas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no ntimero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 24.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT ter@o direito em cada ano civil, ao gozo de 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- O gozo das licengas por maternidade e paternidade néo afecta o aumento da durag@o do periodo de férias
previsto no nimero anterior.

5- Para efeitos do numero 3, sdo equiparados as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

BTE 3|47



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:_w 22 janeiro 2025

7- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo 20 dias uteis.

8- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador ¢ trabalhador.

9- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias, sendo pelo menos quinze dias tteis, entre 1 de
maio ¢ 31 de outubro, ¢ elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores, ou na
usa falta os delegados sindicais.

10-Na marcagédo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11-Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

12- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

13-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- O aumento da duragdo do periodo de férias previsto no numero 3 desta clausula ndo tem consequéncias
no montante do subsidio de férias, e sdo marcados livremente pelo empregador no plano de férias.

Clausula 25.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no nimero 7 da clausula 24.*

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 26.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem o direito de receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalha-
dor tem ainda o direito de receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duracao nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ou a cessa¢do do contrato ocorra no ano seguinte ao da admissao, ndo pode resultar um periodo de
férias superior ao proporcional a durag¢do do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui-
¢do, subsidio e antiguidade.

Clausula 272

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores com direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribui¢ao mensal.
2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a indemnizag@o correspondente ao periodo
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de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 29.2

Defini¢do de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerando-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 30.?

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 31.%

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legislacao especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias tteis, seguidos ou interpolados.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas do nimero anterior.

Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea ) do nimero 2 da clausula 30.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta (pai/mae, sogro/sogra, padrasto/madrasta, filhos, enteados ¢ genro/nora);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (avo ou bisavos do proprio ou do conjuge, irmaos e cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 32.2

Comunicag¢io da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.
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Clausula 332

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

2- A prova da situac¢do de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 30.? ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do no centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa um médico para efectuar a fiscalizag@o, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos niimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscaliza¢do referida nos niumeros 3 ¢ 4, as faltas s@o
consideradas injustificadas.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgao
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do numero 2 da clausula 30.%, quando superiores aos limites de crédito de horas
seguintes:

— 44 horas por més para dirigentes sindicais; e, 14 horas por més para delegados sindicais ou membros de
comissao de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As dadas por nascimento de filhos.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula 30.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do niimero 2 da clausula 30." as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacao do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 36.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas nao tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o previsto no ntimero 3 da clausula
242 e do disposto no numero seguinte.
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2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admiss@o.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Causa e regime

1- O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

2- Quando o trabalhador resolver o contrato de trabalho com justa causa, com os pressupostos e consequén-
cias legais, tera direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribuigdo, por cada ano de antigui-
dade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 38.?

Sancdes disciplinares

1- Considera-se infracgdo disciplinar o facto voluntario e culposo, quer conste de ac¢do ou omissdo, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2- As sancgdes disciplinares que poderdo ser aplicadas sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

3- Para a graduag@o da san¢do a aplicar deve atender-se a natureza e a gravidade da infrac¢do, a categoria
e a posi¢ao hierdrquica do trabalhador e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
san¢do pela mesma infraccao.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuicao.

8- A sancao disciplinar devera ser executada até ao limite de 30 dias ap0s ter sido comunicada ao trabalha-
dor.

Clausula 392

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusiva qualquer sangdo aplicada ao trabalhador, nos termos do ntimero 1 desta clausula, ¢
ainda dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.*

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

A aplicagdo de quaisquer sanc¢des abusivas nos termos da clausula anterior obriga o empregador a indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteragdes seguintes:
a) Se a sangao for o despedimento, a indemnizagdo por que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao
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dobro da fixada na lei;
b) Tratando-se de sang@o de suspensdo, a indemnizac¢do ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da
retribuigdo perdida.

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se através de processo disciplinar.

2- O processo disciplinar incluird, obrigatoriamente uma nota de culpa, de que sera enviada copia ao tra-
balhador, por carta registada com aviso de recepgdo, com a descri¢do fundamentada dos factos que lhe sdo
imputados.

3- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol de testemunhas.

4- O trabalhador pode requerer a presenca de um representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5- Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
a0 Servigo.

6- Sdo requisitos essenciais o envio da nota de culpa, a audi¢ao das testemunhas arroladas e a realizagdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 42.*

Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
¢oes de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

Clausula 43.*

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirida em servigo, compete ao emprega-
dor repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da retribui¢do mensal liquida, no caso de as compa-
nhias de seguros nao o fazerem, até ao limite de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e saide no trabalho

Clausula 44.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e satide asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da satde do trabalhador.

3- A execucgdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e
satde no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.
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CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 45.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos trabalhadores os direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores menores

1- Os empregadores e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sao principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.

2- Os empregadores devem cumprir, em relacdo aos menores ao seu servico, as disposi¢des do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado no exame médico, a expensas dos empregado-
res, destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano os empregadores devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem pre-
juizo da sua satde e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecc¢ao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 472

Trabalhadores-estudantes - No¢ao

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos de pds-graduagdo, em instituicao
de ensino.

2- A manuten¢@o do estatuto do trabalhador-estudante é condicionada pela obtengdo de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislagdo especial.

3- A restante matéria ¢ regulada nos termos da legislag@o aplicavel.

Clausula 48.2

Formacio profissional

1- Os empregadores obrigam-se sempre que necessario a estabelecer os meios de formagao profissional, in-
ternos e externos, ou facultar, a expensas suas, o acesso a meios externos de formagao profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagao para novas fungdes.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios de formagao referidos serd, para todos os efeitos, con-
siderado como tempo de trabalho e submetido a todas as disposi¢des deste CCT sobre a duracéo do trabalho.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, um nimero minimo de trinta e cinco horas de formagao, nos termos
da lei.

CAPITULO XI
Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.?

Disposi¢des gerais e comissdo paritaria
1- Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos pela lei geral do trabalho.
2- Com a entrada em vigor da presente convengao os trabalhadores por ela abrangidos sdo classificados nas
categorias profissionais discriminadas no anexo I.
Os casos omissos referentes a categorias profissionais que ja tenham constado de contratagdo colectiva
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anterior reger-se-a0 pelo recurso ao ai previsto quanto a defini¢do de fungdes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.

3- A aglutinagdo e supressdo de algumas categorias profissionais ndo altera as fungdes ¢ direitos dos tra-
balhadores, devendo estes enquadrar-se em nova categoria, de igual nivel salarial, sem perda de quaisquer
direitos.

4- Com a presente convengao ¢ constituida uma comissdo paritaria, com o fim de interpretar e integrar as
suas clausulas que o texto da convengao suscite que sera constituida por dois elementos designados por cada
uma das partes, que deliberardo por unanimidade, ¢ que enviardo para depdsito e publicacdo para passar a
fazer parte desta convengao.

Clausula 50.2

Quotizacao sindical
Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se a efectuar os descontos das quotas para os sindica-
tos aos trabalhadores que assim o solicitarem, que se obrigam a liquidar as respectivas associa¢des sindicais,

gratuitamente, até ao dia 15 de cada més, acompanhadas dos mapas de quotizagdo convenientemente preen-
chidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencio de regalias

1- As disposi¢des do presente CCT consideram-se expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para
os trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da aplicagdo do presente CCT, ndo poderao resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminuicao de retribuicdo ou outras regalias de cardcter regular ou permanente.

ANEXO I

Descritivo de funcoes

Enélogo principal - E o trabalhador profissional de enologia que, detendo os requisitos legais para exercer
funcdes de enodlogo, ¢ especialmente designado pelo empregador para tal fungdo e que, possuindo conheci-
mentos técnico-cientificos, acompanha todas as operacgdes, desde a cultura da vinha até ao engarrafamento,
incluindo a colheita das uvas, os processos de vinificagcdo, armazenamento e envelhecimento, supervisionando
e determinando todas as praticas necessarias a garantir a qualidade do vinho ou produtos vitivinicolas, super-
visionando e coordenando o trabalho de outros en6logos.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises quantitativas e qualitativas que exigem conheci-
mentos técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico) - E o trabalhador que efectua experiéncias, anlises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢@o e propriedade de matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagao.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que, nos armazéns, presta assisténcia técnica aos diversos
servicos, designadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes sobre a qualidade do trabalho executado
e produtividade atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os a exames minuciosos,
servindo-se de instrumentos de verificagdo e medida ou observando a forma de cumprimentos das normas de
producdo da empresa; regista e transmite superiormente todas as anomalias encontradas, a fim de se efectua-
rem correc¢des ou apurarem responsabilidades.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige ¢ coordena a actividade dos encar-
regados de armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador profissional de enologia que, detendo os requisitos legais para exercer fungdes
de endlogo e possuindo conhecimentos técnico-cientificos, acompanha todas as operagdes, desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita das uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento e
envelhecimento, supervisionando e determinando todas as praticas necessdrias a garantir a qualidade do vinho
ou produtos vitivinicolas, podendo desempenhar as suas func¢des sob a supervisao e coordenagdo de endlogo
principal e podendo chefiar e coordenar o trabalho de outros profissionais de enologia, incluindo de outros
enodlogos.
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Técnico de manutengdo 1.¢ (serralheiros de 1. e electricistas de 1. e outros) - Sdo os profissionais espe-
cializados que executam trabalhos da sua area de especialidade, montam, desmontam, reparam, conservam,
substituem, os varios tipos de equipamentos para os quais estejam devidamente habilitados, assumindo a
responsabilidade dessas execugdes.

Ajudante de controlar de qualidade - E o trabalhador que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao e propriedades de matérias-primas ¢ ou produtos
acabados, suas condig¢des de utilizagdo e aplicag@o.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os profissionais sob as suas
ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos,
controla e regista as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o registo de existéncias.

Fogueiro de 1.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar o bom funcionamento de
todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Motorista de pesados - E o profissional que, estando devidamente habilitado, conduz e zela pela conser-
va¢do da viatura que lhe for adstrita.

Técnico de manutengdo de 2.° (serralheiros de 2.% e electricistas de 2.° e outros) - E o profissional espe-
cializado que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta, desmonta, repara, conserva, substitui,
os varios tipos de equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado, assumindo a responsabilidade
dessas execugoes.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execucdo das tarefas que lhe estdo atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias ¢ impedi-
mentos.

Chefe do sector de enchimento - Coordena e controla as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica pressdes, temperaturas e ritmos, supervisiona os opera-
dores de linha de enchimento, a fim de garantir a rentabilidade ¢ ou qualidade do produtos e dar cumprimento
aos programas de enchimento, elabora escalas de pessoal, avalia as necessidades de materiais ¢ preenchimento
de requisicdes ¢ elabora mapas de controlo de produgao.

Fogueiro de 2.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Analista estagidrio - E o trabalhador que realiza um estagio de adaptagio as fungdes de analista.

Técnico de construgdo civil (trolha, pintor, carpinteiro, serralheiro, pintor) - E o trabalhador que, de acor-
do com a sua especialidade, executa os trabalhos na area da construgéo civil.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora
ou contribui para a composicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservag¢@o, amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execu-
¢do as operagoes culinarias, emprata-os ¢ guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des, quando
necessario e executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Motorista de ligeiros - E o profissional que, estando devidamente habilitado, conduz e zela pela conserva-
¢do da viatura que lhe for adstrita.

Operador de méaquinas - E o trabalhador que predominantemente opera e vigia o funcionamento de insta-
lagdes de refrigeragdo, pasteurizagdo, centrifugacgdo, gaseificagdo ou destilagao (de bagago e vinho), compe-
tindo-lhe a regulamentag@o das maquinas, segundo programas superiormente estabelecidos.

Tanoeiro - E o trabalhador responséavel pela construgio de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nos e repasses. Emenda madeira que se parta durante a construgo ou se estrague. Faz acertos
de medicdo, quando ndo correspondam as medidas exigidas.

Técnico de manutengdo 3. (serralheiros de 3.% e electricistas de 3. e outros) - E o profissional especiali-
zado que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta, desmonta, repara, conserva, substitui, os va-
rios tipos de equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado, assumindo a responsabilidade dessas
execugoes.

BTE 3|55



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:; 22 janeiro 2025

Profissional de turismo - E o profissional que tem como fungao a recepgio, o acolhimento, o acompanha-
mento e a prestagdo de informagdes as pessoas e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde
este expoe os seus produtos, podendo desempenhar fungdes acessorias e complementares, nomeadamente a
comercializa¢do de produtos.

Fogueiro de 3.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Operador-chefe de linha de enchimento - E o trabalhador que, numa linha de enchimento, coordena e con-
trola os servigos dos operadores de linha, podendo simultaneamente exercer as fungdes de operador.

Operador de empilhador - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras.

Ajudante de motorista - E o profissional que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencdo e limpeza do veiculo, vigia ¢ indica manobras, arruma as mercadorias no veiculo e carga e procede a
sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Promotor comercial de vinhos - E o profissional que executa tarefas relacionadas com a venda dos pro-
dutos e servigos, de acordo com os procedimentos pré-estabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes.
Informa o cliente sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da
venda, cobrando o preco e zelando pelo seu acondicionamento.

Operador de linha de enchimento - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de uma
instalag@o destinada ao enchimento em recipientes proprios. Acciona os sistemas de alimentagdo, bombas ¢
outros dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funcionamento de maquinas do sector.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes necessarias a recepgio, manuseamen-
to e expedicgdo de vinho e servigos complementares de armazém.

Auxiliar de construgdo civil - E o trabalhador que, sem qualquer qualificagio ou especializagio profissio-
nal, trabalha nas obras ou na oficina, ou em qualquer local que se justifique a sua presenga, e que tenha mais
de 18 anos de idade.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador aprendiz de fogueiro que, sob a exclusiva orientagdo e responsabi-
lidade do fogueiro, assegura o abastecimento de combustivel solido ou liquido para os geradores de vapor de
carregamento manual ou automatico ¢ procede a limpeza dos mesmos ¢ da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Promotor comercial de vinhos 2.° ano - E o profissional que estagia pelo 2.° ano para o desempenho de
fungdes de promotor comercial de vinhos e executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e servigos,
de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes. Informa o cliente
sobra as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda, cobrando o
prego e zelando pelo seu acondicionamento.

Profissional de turismo do 2.° ano - E o profissional quer estagia pelo 2.° ano para fungdes de profissional
de turismo e tem como fungdo a recepgdo, o acolhimento, o acompanhamento e a prestagdo de informagdes
as pessoas e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde este expode os seus produtos, podendo
desempenhar fung¢des acessorias e complementares, nomeadamente a comercializagdo de produtos.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que desempenha tarefas de ordem predominantemente manual,
nomeadamente transporte € manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhos, porta-paletes ou outros meios, excluindo empilhadores, procede a escolha e seleccdo de vasilhame
cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas empre-
sas, nomeadamente carregando e descarregando e arrumando mercadorias, auxiliando nas linhas de enchimen-
to, acondicionando, embalando e rotulando produtos e materiais diversos com vista ao seu armazenamento e
expedigdo.

Auxiliar de armazém do 1.° ano - E o trabalhador que estagia pelo periodo maximo de um ano para o
desempenho de fungdes de auxiliar de armazém e desempenha tarefas de ordem predominantemente manual
nomeadamente transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima podendo utilizar
carrinhos, porta paletes ou outros meios, excluindo empilhadores, procede a escolha e seleccdo de vasilhame
cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho; procede as varias operagdes manuais nas empresas
nomeadamente carregando, descarregando e arrumando mercadorias, auxiliando nas linhas de enchimento,
acondicionando, embalando e rotulando produtos e materiais diversos com vista ao seu armazenamento ¢
expedicgdo. Para efeitos da contagem do periodo de um ano conte todo o periodo de trabalho prestado pelo
trabalhador ao empregador, seja como trabalhador temporario seja com contratado a termo.
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Profissional de turismo do 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de profissional de
turismo e tem como fungdes a recepgao, acolhimento, acompanhamento ¢ presta¢do de informagdes as pessoas
e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde este expde os seus produtos, podendo desempe-
nhar fungdes acessorias ¢ complementares, nomeadamente a comercializa¢ao de produtos.

Promotor comercial de vinhos do 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para o desempenho de
fungdes de promotor comercial de vinhos e executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e servigos,
de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes. Informa o cliente
sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda, cobrando o
prego e zelando pelo seu acondicionamento.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca batatas, ce-
nouras, cebolas e outros, alimenta o balcao do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e extras,
lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza da cozinha e a varrer e limpar o saldo restaurante; recebe
e envia a copa os tabuleiros e loucas sujas dos utentes ¢ pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refeicdes.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

ANEXO II

Condicoes de admissao - Quadros e acessos

Trabalhadores de armazéns

1- Condicdes de admissdo - Idade de 18 anos e as habilitagdes minimas legais.
2- Acesso:

2.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade terd um periodo de adaptagdo de um ano, in-
cluindo o periodo experimental;

2.2- Se o profissional de armazém vier de outra empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptagdo sera reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
tera de fazer prova, no momento de admissao, dessa anterior situacdo, mediante apresentacdo de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de assinado pela entidade patronal,

2.3- Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos de idade, ainda ndo tiver um ano de casa, tera de com-
pletar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara como periodo de adaptag@o.

Fogueiros

1- Condigdes de admissdo - Idade de 18 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.
2- Dota¢des minimas - Havendo trés ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera classificado como
encarregado.

Motoristas

1- Condigdes de admissado - Idade de 18 anos e as habilitacdes minimas legais.
2- Dotagdes especiais:
2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio das suas fungdes em veiculos de carga, terd de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele o solicite e o servigo o justifique.

Técnicos de manutencio

1- Condigdes de admissdo - Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas legais.
2- Os trabalhadores anteriormente classificados como oficiais electricistas, serralheiros mecanicos de 1. ¢
torneiros mecanicos de 1.% serdo reclassificados em técnicos de manutengao de 1.%
3- Os trabalhadores anteriormente classificados como serralheiros mecanicos de 2.% e 3.% e torneiros mecani-
cos de 2.* e 3.7 serdo reclassificados em técnicos de manutengao de 2.% ¢ 3.%, respectivamente.
4- Acesso:
4.1- Os técnicos de manutengdo de 3.7 classe que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa
no exercicio da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente superior;
4.2- Os técnicos de manutengdo de 2.% que completem trés anos no exercicio dessas fungdes e categoria na
mesma empresa serdo promovidos a técnicos de manutengao de 1.%
4.3- Para efeitos do disposto nos numeros 4.1 e 4.2 conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe
e empresa.

BTE 3|57



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 gl_w 22 janeiro 2025

Trabalhadores quimicos
1- Condi¢des minimas:
1.1- Analista principal - Curso de Quimica Laboratorial do Instituto Industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes;
1.2- Analista e estagiario - Curso Auxiliar de Laboratério Quimico da Escola Industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.
2- Acesso - Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagiario passardo automaticamente a de ana-
lista findo o 1.° ano de servigo.

ANEXO III

Tabela salarial
Remunerag¢des minimas

De 4 de abril a 31 de dezembro de 2024
(Em euros)

Grupo Categoria Total

Enologo principal

Analista principal 1.293,00

Controlador de qualidade

Encarregado geral de armazém 1203,00

Enologo

Técnico de manutengado 1.?

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.2

E Motorista de pesados 996,00

1 029,00

Técnico de manutengdo de 2.*
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.2

973,00

Analista estagiario

Técnico de construcao civil (pedreiro, pintor, carpinteiro,
preparador, serralheiro, trolha)

Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.*

Fogueiro de 3.2

H Operador-chefe de linha de enchimento 925,00
I Operador de empilhador 903,00

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construgao civil (servente de construgao civil)
Ajudante de fogueiro

948,00

892,00
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L Promotor comercial de vinhos do 2.° ano 850.00
Profissional de turismo do 2.° ano ’

Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
M Promotor comercial de vinhos do 1.° ano 830,00
Empregado de refeitorio
Auxiliar de limpeza

N Auxiliar de armazém do 1.° ano 830,00

Porto, 23 de outubro de 2024.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):
Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco e Gongalo Aguiar Branco, mandatarios.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.

Declaracio

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao, Servicos e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Indutstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos setores Alimentar, Bebidas, Agricultura Aquicultura,
Pesca e Servigos relacionados;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acgores.

Depositado em 9 de janeiro de 2025, a fl. 86 do livro n.° 13, com o n.° 14/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins -
Alteracio salarial e outra e texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisiao

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outor-
gantes publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019, no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de
2022, e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023.

Clausula 2.2

Vigéncia denuncia e revisio

1-(...)
2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de um ano, e produzem
efeitos a 1 de abril de 2024.

Clausula 19.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigco das empresas t€ém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do
no valor de 5,72 €.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
ANEXO III
Armazéns (Producio)
Tabela salarial
Remuneracées minimas
De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
(Em euros)
Grupo Categoria Total
A | Enologo principal 1293,00
Analista principal
B Controlador de qualidade ’ 1 203,00
Encarregado geral de armazém
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Enologo

Técnico de manutengdo 1.*

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.2

1 029,00

E Motorista de pesados 996,00

Técnico de manutengdo de 2.2
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.%

973,00

Analista estagiario

Técnico de construcao civil (pedreiro, pintor, carpinteiro, preparador,
serralheiro, trolha)

Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.2

Fogueiro de 3.2

948,00

H Operador-chefe de linha de enchimento 925,00

I Operador de empilhador 903,00

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construgdo civil (servente de construgdo civil)
Ajudante de fogueiro

892,00

Promotor comercial de vinhos do 2.° ano
L Profissional de turismo do 2.° ano 850,00

Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
M Promotor comercial de vinhos do 1.° ano 830,00
Empregado de refeitorio
Auxiliar de limpeza

N Auxiliar de armazém do 1.° ano 830,00
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ANEXO III-A

Tabela administrativos e vendas

Remunerac¢des minimas (1 de abril a 31 de dezembro de 2024)

Grupo Categorias profissionais Valor em euros

Diretor de servigos
1 Chefe de escritorio 1475,00
Analista de sistemas

Chefe de departamento
Chefe de divisdo

I Chefe de servigos 1321,00
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

Chefe de secgdo

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

111 1 177,00

Técnico superior
v Inspetor de vendas 1117,00
Secretario de diregao

Técnico comercial e de marketing

Caixa

Técnico administrativo

v . . 1 044,00
Técnico de higiene e seguranca

Promotor de vendas (sem comissao)

Vendedor (sem comissdo)

Técnico administrativo assistente
VI Cobrador 995,00
Operador comercial

VII | Rececionista-telefonista 922,00
Continuo
VIII | Porteiro 868,00

Rececionista-telefonista (1.° ano)

X Assistente administrativo (2.° ano) 855,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissdo)
Operador de limpeza

X Continuo (1.° ano) 830,00
Porteiro (1.° ano)
Vendedor (com comissio)

XI Paquete (até 17 anos) 830,00

Porto, 26 de novembro de 2024.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco e Gongalo Maria Vidigal Pontifice Aguiar Branco, (man-
datarios).
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas ¢ Afins:

Nuno Ricardo Ramos Alves, (presidente da direcdo, na qualidade de mandatario).

Texto consolidado
Artigo 1.°

Artigo de revisdo

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes outor-
gantes publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019, no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de
2022, e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023.

CAPITULO 1
Area, Ambito e dentncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado, os
empregadores filiados na Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a produgao ¢
comercializa¢ao de vinhos do Porto ¢ Douro, seus derivados e bebidas espirituosas, da Regiao Demarcada do
Douro e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados na associagao sindical signataria.

2- Esta convengao colectiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia dentincia e revisiao

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e cldusulas de expressao pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de um ano, e produzem
efeitos a 1 de abril de 2024.

3- A denuncia ou proposta de revisdo parcial da conven¢do podem ser feitas, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nameros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alterag@o e respectiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a dentincia ou proposta de revisao deve responder no prazo de 15 dias apds a sua re-
cepcdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada.

5- As negociagdes iniciar-se-a0 nos quinze das seguintes a recep¢ao da proposta, devendo as partes nessa
reunido por escrito acordar calendario de negociagdes.

6- Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revisdo mantém-se em vigor o contrato a rever, nos termos
da lei.

CAPITULO 11

Categorias profissionais e admissao

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT ser@o obrigatoriamente classificados, de acordo com as fungdes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias previstas no anexo I (Producdo) ¢ anexo I-A (Adminis-
trativos/Vendas)

BTE 3|63


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte28_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte28_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte36_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte36_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte37_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:_w 22 janeiro 2025

Clausula 4.2

Condi¢des de admissio

1- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das diferentes profissdes abrangidas pelo presente
CCT sédo as enumeradas no anexo II para o respectivo sector profissional.

2- As habilita¢des exigidas ndo serdo obrigatorias no caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino ou desde que o candidato comprove
ja ter exercido estas fungdes.

3- Quando o exercicio de determinada profissdo esteja condicionado a posse de carteira profissional, devem
os empregadores observar as disposi¢des legais e regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato, tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 6.

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag¢ao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidentes e do-
enca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao dos
dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT.
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Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

1) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Participar empenhadamente nas ac¢des de formagdo que lhe forem determinadas pelo empregador.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos
previstos na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizag@o de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Cléusula 9.

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- O empregador, salvo estipulacdo em contrario sé pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho, se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo, correspondente a um més de retribuicdo, em que se integra havendo-a a sua
correspondente variavel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac¢ao, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

3- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia
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Clausula 10.2

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

2- Toda a restante matéria relacionada com esta clausula sera regulada nos termos da legislag@o aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho
(Producio)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, das categorias
previstas no anexo I, dentro dos condicionalismos legais.

2- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em ntimero de horas por dia ou semana, deno-
mina-se respectivamente «periodo normal de trabalho didrio» ou «periodo normal de trabalho semanal». O
periodo normal de trabalho ndo pode exceder em principio, oito horas por dia, nem quarenta horas por semana.

3- Ajornada de trabalho didria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de durag¢@o ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores nao prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

Desde que com o acordo do trabalhador o intervalo de descanso podera ter duragdo inferior a uma hora,
mas ndo inferior a trinta minutos. Entre o empregador e o trabalhador podera ser acordada a jornada diaria
continua. No caso de exceder seis horas devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera con-
siderado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder 30 minutos.

4- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que s6 prestem trabalho nos dias de descanso dos
restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no méximo, em quatro horas
diarias.

5- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

6- Para motorista, ajudante de motorista e servente de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horario de trabalho livre mdvel, nos termos dos regulamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

7- Os trabalhadores no regime de horério de trabalho previsto no niimero anterior terdo garantido como
retribui¢do minima mensal o valor previsto no anexo III para a respectiva categoria profissional, acrescido de
15 %, e sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 11.2-A

Horario de trabalho
(Administrativos/Vendas)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores administrativos e venda, das categorias previstas no
anexo [-A, abrangidos por este CCT sera de quarenta horas, de segunda-feira a sexta-feira de cada semana,
sem prejuizo de menor duragio ja em pratica nas empresas.

2- Desde que haja acordo escrito do trabalhador e dentro dos pardmetros definidos no numero anterior po-
dem ser organizados horarios de trabalho semanais de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo
de trabalho diario ser de dez horas.

3- A jornada de trabalho diario deve ser interrompida, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Desde que com o acordo escrito do trabalhador, o intervalo de descanso podera ter duracdo inferior a uma
hora mas nio inferior a trinta minutos. Entre o empregador e o trabalhador poderao ser acordados a jornada
diaria continua. No caso de exceder seis horas, devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera
considerado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder trinta minutos.
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Clausula 12.2

Regime especial de horario
(Producio)

1- Desde que haja acordo escrito do trabalhador, para as categorias previstas no anexo I, podem ser orga-
nizados horarios de trabalho semanais em que o tempo de trabalho ¢ concentrado em quatro dias, podendo o
periodo de trabalho diario ser aumentado até dez horas, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

2- Por acordo escrito com o trabalhador, pode ser alterado o «periodo normal de trabalho diario», podendo
a duracdo do trabalho ser definida em termos médios, com os limites seguintes: O limite diario do periodo
normal de trabalho efectivo pode ser aumentado até mais duas horas e sem que a duragdo do trabalho efectivo
semanal exceda as cinquenta horas, e com um limite anual de aumento de cem horas.

Caso haja acordo escrito com pelo menos 75 % dos trabalhadores da equipa e ou secgdo, o empregador
pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

O trabalhador podera ser dispensado da prestagdo de trabalho nos termos constantes deste ponto desta
clausula quando, havendo motivos ponderosos e atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3- Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

4- O regime de trabalho em termos médios nao podera realizar-se nos dias de descanso obrigatdrio, podendo
ser nos dias feriados e de descanso complementar, desde que haja acordo pontual do trabalhador.

5- Nas semanas com duragdo inferior a quarenta horas de trabalho efectivo, sempre mediante prévia audi¢ao
do trabalhador e se possivel de acordo com as preferéncias por este comunicadas, podera ocorrer redugdo
diaria ndo superior a duas horas ou, reducao da semana de trabalho em dias ou meio dias, ou ainda, mediante
acordo entre o trabalhador e o empregador aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao
subsidio de refei¢do, mas também, no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

6- As horas decorrentes da aplicagdo do regime de adaptabilidade, serdo objecto de registo individualizado
e 0 seu controle obedecera as regras seguintes:

a) As horas trabalhadas a mais quando nio forem compensadas em igual niimero, serdo pagas como trabalho
suplementar; ou,

b) Optando o empregador por ndo pagar trabalho suplementar, serdo compensadas em igual tempo (no peri-
odo imediato), sendo metade dessas horas marcadas pelo trabalhador, respeitando as regras dos numeros 5 e 8
desta clausula, salvo oposicédo por parte do trabalhador por motivos ponderosos e atendiveis.

7- A duragdo média do periodo normal de trabalho n2o podera ultrapassar as quarenta horas semanais e é
apurada por referéncia a periodo ndo superior a um ano.

8- As alteragdes da organizacao do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com pelo
menos uma semana de antecedéncia ou por um periodo inferior no caso de acordo.

9- Em caso de organizagao de horarios de trabalho em termos médios, o empregador devera diligenciar para
que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou equivalentes.

10- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sacdo economica.

11- Os acordos realizados ao abrigo desta clausula tém um limite maximo de validade de dois anos.

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar.

2- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, e o dia de descanso semanal complementar ¢ o sa-
bado, salvo nos casos previstos na lei ou na presente convengao.

3- Sao dias feriados obrigatorios os previstos na lei: Dias 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pés-
coa, 25 de Abril, 1 de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, e
1, 8 € 25 de Dezembro.

4- Sao considerados feriados, além dos decretados como obrigatorios, os seguintes: a Terca-Feira de Carna-
val e o feriado municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excep¢ao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais
sdo estabelecidos os dias 13 e 24 de junho, respectivamente.
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5- O disposto nos niumeros 1 e 2 ndo prejudica a aplicagdo de regime diferente nas situagdes de laboragdo
continua ou naquelas em que a organizagao do trabalho esteja distribuida por horarios que abranjam o sabado
¢ ou o domingo.

6- Para os trabalhadores que prestem servigo nos sectores de conservagdo ¢ manutengdo de maquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo e segunda-feira, desde que a natureza dos servigos
o justifique e haja acordo do trabalhador, o que lhes dara direito a um acréscimo de remuneracdo de 20 % a
incidir sobre o minimo mensal previsto na tabela - Anexo II1, da respectiva categoria.

7- Para os trabalhadores com as categorias de guarda, vigilante, demonstrador, promotor comercial de vi-
nhos, e profissional de turismo o dia de descanso semanal pode deixar de ser ao sabado e o dia de descanso
semanal obrigatorio pode deixar de ser ao domingo.

Os trabalhadores que trabalharem neste regime terdo porem de quatro em quatro semanas o periodo de
descanso semanal ao sabado ¢ domingo; porém no periodo de maio a setembro, de cada ano, apenas tera que
ser assegurado o gozo do descanso semanal obrigatério ao domingo, de seis em seis semanas, sempre sem
prejuizo de ser salvaguardados aos trabalhadores o gozo de descanso semanal ao domingo pelo menos em
quinze semanas por ano.

O trabalho prestado ao abrigo deste regime dara direito a um acréscimo de remuneragio de 20 % a incidir
sobre o minimo mensal previsto na tabela - Anexo III e III-A da respectiva categoria.

8- Para os trabalhadores que tém como local de trabalho, ou como local de trabalho habitual, a Regido
Demarcada do Douro, com as categorias e fungdes ligadas a vindima, nomeadamente com a categoria de pro-
fissional de armazém, auxiliar de armazém, endlogos, endlogos auxiliares, analistas, ¢ 0s que prestam apoio
administrativo, com limitagdo ao periodo da vindima, entre setembro e novembro, inclusive, de cada ano,
podera aplicar-se o regime estabelecido no nimero 7 supra.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- E trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo dos re-
gimes de duragdo de trabalho em termos médios.

2- O trabalho suplementar ndo pode exceder 2 horas por dia normal de trabalho nem 200 horas por ano.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica abrangido pelos limites
decorrentes do numero anterior.

4- O trabalho suplementar da direito a retribui¢@o especial, a qual sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:

— 50 % na 1.* hora;

— 75 % na 2.? hora ou nocturnas;

— 150 % em dias de feriado ou descanso semanal.

Para os efeitos do calculo da remuneragao hora utiliza-se a formula seguinte:

RH = (12 x Vencimento mensal) / (52 x Horario semanal)

5- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatério ou feriado da direito a descanso compensa-
torio de meio-dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha realizado até metade, ou mais de metade, do
periodo normal de trabalho diario, e tem que ser gozado nos trés dias seguintes, salvo acordo do trabalhador.

6- Os descansos compensatdrios vencem-se, salvo no caso do niimero anterior, quando perfizerem o numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e devem ser gozados, em principio, nos 60 dias seguintes.

7- Por acordo, o descanso compensatorio decorrente de trabalho suplementar pode ser substituido por pres-
tag¢do de trabalho remunerada com um acréscimo de 100 %.

Clausula 15.2

Isen¢do de horario de trabalho

Por acordo escrito pode ser estabelecido regime de isencdo de horario de trabalho nos termos da lei.
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CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 16.2

Principios gerais

1- As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos trabalhadores serdo as constantes dos anexos III e
I-A.

2- Sempre que o trabalhador com fung¢des de vendas aufira uma retribui¢do mista, isto é, constituida por
parte certa e parte variavel, ser-lhe-4 unicamente garantida como retribui¢ao certa minima a prevista no grupo
X, do anexo III-A, acrescendo a estas a parte variavel correspondente ds comissdes de vendas.

3- A retribui¢do mista referida no numero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.

4- Quando o trabalhador rescindir o contrato de trabalho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribui¢do, em que se integra, havendo, a sua com-
ponente variavel (comissdes) por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribui¢do estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em funcdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que nao poderé exceder um total de 90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual serd promo-
vido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3- O trabalho ocasional em fung¢des diferentes de grau mais elevado nao da origem a mudanca de categoria.

4- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por periodo superior a trinta horas por més, nao poden-
do, no entanto, durante o ano exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substitui¢ées temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superior passara a receber a retribui-
¢do correspondente a categoria do substituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2- Se a substituigdo durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a retribuicdo da categoria do subs-
tituido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeigdo
no valor de 5,72 €.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar o periodo superior a meio periodo diario
de trabalho.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para céalculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4- Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente clausula ja fornecam refei¢des comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes
mais favoraveis.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, t€ém o direito de receber, na época do
Natal, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a um més de retribuicao.
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2- No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no nimero anterior na parte propor-
cional ao tempo decorrido desde a admisséo.

3- Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a
admissao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao niimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuigao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo
(Producio)

1- Aos trabalhadores das categorias previstas no anexo III que se desloquem em viagem de servico sera
abonada a importancia didria de 53,30 € para alimentagdo e alojamento, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra apresentacao do respectivo documento, conforme prévia op¢ao da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo - 2,70 €;

b) Ceia - 3,40 €;

¢) Almogo ou jantar - 11,50 €;

d) Dormida - 32,80 €.

3- Aos trabalhadores no desempenho de servigo externo, que ndo sejam inerentes ao desempenho normal da
funcdo, além das despesas da deslocacdo, alojamento e alimentacdo, serd pago um acréscimo de remuneragao
de 15 %, nesses periodos.

Quando desempenhe fungdes que impliquem deslocacdes mais ou menos permanentes, terd direito a acrés-
cimo de 15 %, apenas quando a deslocacdo o seja por um periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

5- O disposto nos numeros | e 2 desta clausula ndo se aplicara quando a entidade patronal tiver na localidade
instalagdes adequadas para fornecimento de alimentacao e alojamento.

6- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 produto do coe-
ficiente 0,28 € sobre o prego mais elevado do litro da gasolina sem chumbo por cada quilometro percorrido.

6- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislacao de acidentes
de trabalho.

7- Se a empresa exigir o trabalhador terd que apresentar a fatura de despesas.

Clausula 21.2-A

Ajudas de custo
(Administrativos)

1- Aos trabalhadores das categorias previstas no anexo III-A que se desloquem em viagem de servigo serdo
assegurados os seguintes direitos:

a) Retribuigdo que aufiram no local de trabalho habitual;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifica-
das, durante o periodo efectivo da deslocacao;

¢) Pagamento das viagens de ida e volta, desde o local onde se encontram deslocados até a sua residéncia;

d) Um suplemento de 15 % sobre a retribui¢do normal, nos casos em que a deslocagdo se prolongue para
além de uma semana ou quando compreenda um fim-de-semana.

2- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluidas as
refei¢cdes impostas pela mesma ou em casos especiais quando impostas pelo proprio servigo.

3- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo do empregador, este pagar-lhe-a o produto do coeficiente
0,30 € sobre o prego mais elevado do litro da gasolina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.
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4- O disposto na alinea ) do niimero 1 e no niimero 2 anteriores nao se aplica quando o empregador tiver
na localidade instalagdes adequadas para fornecimento de alimentacdo e alojamento.

5- Os trabalhadores enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes
de trabalho, devendo os empregadores efectuar as comunicagdes legais as institui¢des de seguro respectivas.

6- Se a empresa exigir o trabalhador tera que apresentar a fatura de despesas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestem servigos em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um sub-
sidio mensal de 48,50 €.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento de acréscimo legal por
trabalho nocturno em relag@o ao vencimento base.

Clausula 23.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de pagamento e ou recebimento, de modo habitual, tém direito a

um abono para falhas no valor de 32,20 €.
Este abono fara parte integrante da retribui¢do da retribuicdo do trabalhador enquanto este se mantiver no

desempenho dessas fungdes de pagamento e recebimento.

2-No caso de os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou recebimento de modo habitual te-
nham como componente da sua remuneragdo um prémio ou incentivo sobre essas vendas, ndo tém direito ao
abono para falhas.

3- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 24.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT ter@o direito em cada ano civil, ao gozo de 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador no ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- O gozo das licengas por maternidade e paternidade néo afecta o aumento da durag@o do periodo de férias
previsto no nimero anterior.

5- Para efeitos do numero 3, sdo equiparados as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

7- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador ¢ trabalhador.

9- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias sendo pelo menos quinze dias tteis entre 1 de
maio e 31 e elaborar o respectivo mapa ouvindo para o efeito, a comissdo de trabalhadores, ou na sua falta os
delegados sindicais.
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10-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11-Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

12- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

13-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14-Os dias de aumento de duracdo das férias previstos no ponto 2 desta clausula sdo livremente marcados
pelo empregador.

Clausula 25.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no nimero 7 da clausula 24.*

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 26.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 272

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores com direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribui¢ao mensal.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a indemnizag@o correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no ano da cessagao.

3- Para os trabalhadores de retribui¢do variavel (comissdes), a retribuicdo e respectivo subsidio de férias
serdo calculados na base da retribuicao média dos tltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se nao for inferior.

BTE 3|72



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 3 gﬁfv 22 janeiro 2025

Clausula 29.*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 31.%

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nio seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legislagao especial;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas do nimero anterior.

Clausula 31.7

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea ») do numero 2 da clausula 30.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em uniao de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 32.*

Comunicagio da falta justificada
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias e justificadas com documento comprovativo do motivo alegado até cinco dias
depois do inicio do periodo de falta.
2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.
3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes s previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 332

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justifica¢@o, caso este os ndo tenha apresentado.
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2- A prova da situac¢do de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 30.? é feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do no centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa um médico para efectuar a fiscalizag@o, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos ntimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos numeros 3 ¢ 4 as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do numero 2 da clausula 30.%, quando superiores aos limites de crédito de horas
seguintes:

— 44 horas por més para dirigentes sindicais; e,

— 14 horas por més para delegados sindicais ou membros de comissao de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula 30.” se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do niimero 2 da clausula 30." as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 36.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admiss@o.
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Causas e regime

1- O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

2- Quando o trabalhador resolver o contrato de trabalho com justa causa, com os pressupostos e consequén-
cias legais, tera direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de retribui¢ao, por cada ano de antigui-
dade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 38.?

Sancdes disciplinares

1- Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntario e culposo, quer conste de accdo ou omissdo, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2- As sangdes disciplinares que poderdo ser aplicadas sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensagao.

3- Para a graduag@o da san¢do a aplicar deve atender-se a natureza e a gravidade da infrac¢do, a categoria
e a posi¢do hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sancao pela mesma infracgao.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nado lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuicao.

8- A sancao disciplinar devera ser executada até ao limite de 30 dias ap0s ter sido comunicada ao trabalha-
dor.

Clausula 392

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusiva qualquer sangdo aplicada ao trabalhador, nos termos do ntimero 1 desta clausula, ¢
ainda dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.*

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

A aplicagdo de quaisquer sang¢des abusivas nos termos da clausula anterior obriga o empregador a indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteragdes seguintes:
a) Se a sangao for o despedimento, a indemnizagdo por que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao

dobro da fixada no presente CCT;
b) Tratando-se de sang@o de suspensdo, a indemnizac¢do ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da

retribui¢do perdida.
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Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se através de processo disciplinar.

2- O processo disciplinar incluird, obrigatoriamente uma nota de culpa, de que serd enviada copia ao tra-
balhador, por carta registada com aviso de recepgdo, com a descricdo fundamentada dos factos que lhe sdo
imputados.

3- O trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol de testemunhas.

4- O trabalhador pode requerer a presenca de um representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5- Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
a0 servigo.

6- Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa, e limitada por critérios de razoabilidade, a audigdo das
testemunhas arroladas e a realizagdo de diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 42.2

Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
¢des de Seguranca Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirida em servigo, compete ao emprega-
dor repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da retribuicdo mensal liquida, no caso de as compa-
nhias de seguros ndo o fazerem, até ao limite de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 442

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e satide asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador.

3- A execucgdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e
satide no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.
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CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 45.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos trabalhadores os direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores menores

1- Os empregadores e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.

2- Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos menores ao seu servigo, as disposi¢des do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado no exame médico, a expensas dos empregado-
res, destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano os empregadores devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem pre-
juizo da sua satde e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecc¢ao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 472

Trabalhadores-estudantes
Noc¢ao

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e direcg¢do de ou-
trém e que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos de pos-graduacao, em instituicao
de ensino.

2- A manuten¢do do estatuto do trabalhador-estudante é condicionada pela obtengdo de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislagdo especial.

3- A restante matéria ¢ regulada nos termos da legislag@o aplicavel.

Clausula 48.?

Formacao profissional

1- Os empregadores obrigam-se sempre que necessario a estabelecer os meios de formagao profissional, in-
ternos e externos, ou facultar, a expensas suas, o acesso a meios externos de formagéo profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfeigoamento ou formagao para novas fungdes.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios de formagao referidos sera considerado como tempo
de trabalho, nos termos da lei.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formagdo continua, um niumero minimo de trinta e
cinco horas de formacao nos termos da lei.

CAPITULO XI

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.2

1- Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos pela lei geral do trabalho.
2- Com a entrada em vigor da presente convengao os trabalhadores por ela abrangidos sdo classificados nas
categorias profissionais discriminadas no anexo I e anexo [-A.
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Os casos omissos referentes a categorias profissionais que ja tenham constado de contratagdo colectiva
anterior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quanto a defini¢do de fungdes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.

3- A aglutinag@o e supressdo de algumas categorias profissionais nio altera as fungdes ¢ direitos dos traba-
lhadores, devendo estes enquadrar-se em nova categoria, de acordo com as fungdes efectivamente desempe-
nhadas, em principio de igual nivel salarial, sem perda de quaisquer direitos.

4- Com a presente convengao ¢ constituida uma comissdo paritaria, com o fim de interpretar e integrar as
suas clausulas que o texto da convengao suscite que sera constituida por dois elementos designados por cada
uma das partes, que deliberardo por unanimidade, ¢ que enviardo para depdsito e publicacdo para passar a
fazer parte desta convengao.

Clausula 50.2

Quotizacao sindical
Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se a efectuar os descontos das quotas para os sindica-
tos aos trabalhadores que assim o solicitarem, que se obrigam a liquidar as respectivas associa¢des sindicais,

gratuitamente, até ao dia 15 de cada més, acompanhadas dos mapas de quotizagdo convenientemente preen-
chidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencio de regalias

1- As disposi¢des do presente CCT consideram-se expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para
os trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da aplicagdo do presente CCT, ndo poderao resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanga de categoria, bem como dimi-
nui¢do de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

ANEXO I

Armazéns

Descritivo de func¢oes

Enélogo principal - E o trabalhador profissional de enologia que, detendo os requisitos legais para exercer
fungdes de enodlogo, ¢ especialmente designado pelo empregador para tal fungdo e que, possuindo conheci-
mentos técnico-cientificos, acompanha todas as operagdes, desde a cultura da vinha até ao engarrafamento,
incluindo a colheita das uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento e envelhecimento, supervisionando
e determinando todas as praticas necessarias a garantir a qualidade do vinho ou produtos vitivinicolas, super-
visionando e coordenando o trabalho de outros endlogos.

Analista principal - E o trabalhador que executa anélises quantitativas e qualitativas que exigem conheci-
mentos técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou industrial. Ensaia ¢ determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que, nos armazéns, presta assisténcia técnica aos diversos
servigos, designadamente de engarrafamento, ¢ realiza inspecgdes sobre a qualidade do trabalho executado
e produtividade atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os a exames minuciosos,
servindo-se de instrumentos de verificagao e medida ou observando a forma de cumprimentos das normas de
producdo da empresa; regista e transmite superiormente todas as anomalias encontradas, a fim de se efectua-
rem correcgdes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena a actividade dos encar-
regados de armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador profissional de enologia que, detendo os requisitos legais para exercer fungdes
de endlogo e possuindo conhecimentos técnico-cientificos, acompanha todas as operagdes, desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita das uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento ¢
envelhecimento, supervisionando e determinando todas as praticas necessarias a garantir a qualidade do vinho
ou produtos vitivinicolas, podendo desempenhar as suas fungdes sob a supervisao e coordenagio de endlogo
principal e podendo chefiar e coordenar o trabalho de outros profissionais de enologia, incluindo de outros
enodlogos.
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Técnico de manutengdo 1.¢ (serralheiros de 1. e electricistas de 1.“ e outros) - Sao os profissionais
especializados que executam trabalhos da sua area de especialidade, montam, desmontam, reparam, conservam,
substituem, os varios tipos de equipamentos para os quais estejam devidamente habilitados, assumindo a
responsabilidade dessas execugdes.

Ajudante de controlar de qualidade - E o trabalhador que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao e propriedades de matérias-primas ¢ ou produtos
acabados, suas condig¢des de utilizagdo e aplicag@o.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os profissionais sob as suas
ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos,
controla e regista as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o registo de existéncias.

Fogueiro de 1.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar o bom funcionamento de
todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentacdo de dgua e combustivel.

Motorista de pesados - E o profissional que, estando devidamente habilitado, conduz e zela pela conser-
vacdo da viatura que lhe for adstrita.

Técnico de manutengdo de 2.° (serralheiros de 2.% e electricistas de 2.“ e outros) - E o profissional espe-
cializado que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta, desmonta, repara, conserva, substitui,
os varios tipos de equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado, assumindo a responsabilidade
dessas execugoes.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execucdo das tarefas que lhe estdo atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias ¢ impedi-
mentos.

Chefe do sector de enchimento - Coordena e controla as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica pressdes, temperaturas e ritmos, supervisiona os opera-
dores de linha de enchimento, a fim de garantir a rentabilidade ¢ ou qualidade do produtos e dar cumprimento
aos programas de enchimento, elabora escalas de pessoal, avalia as necessidades de materiais ¢ preenchimento
de requisicdes ¢ elabora mapas de controlo de produgao.

Fogueiro de 2.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Analista estagidrio - E o trabalhador que realiza um estagio de adaptagio as fungdes de analista.

Técnico de construgdo civil (trolha, pintor, carpinteiro, serralheiro, pintor) - E o trabalhador que, de acor-
do com a sua especialidade, executa os trabalhos na area da construgéo civil.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora
ou contribui para a composicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservag¢@o, amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execu-
¢do as operagoes culinarias, emprata-os ¢ guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des, quando
necessario e executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Motorista de ligeiros - E o profissional que, estando devidamente habilitado, conduz e zela pela conserva-
¢do da viatura que lhe for adstrita.

Operador de méaquinas - E o trabalhador que predominantemente opera e vigia o funcionamento de insta-
lagdes de refrigeragdo, pasteurizagdo, centrifugacgdo, gaseificagdo ou destilagao (de bagago e vinho), compe-
tindo-lhe a regulamentag@o das maquinas, segundo programas superiormente estabelecidos.

Tanoeiro - E o trabalhador responséavel pela construgio de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nos e repasses. Emenda madeira que se parta durante a construgo ou se estrague. Faz acertos
de medicdo, quando ndo correspondam as medidas exigidas.

Técnico de manutencdo 3.° (serralheiros de 3.% e electricistas de 3. e outros) - E o profissional especiali-
zado que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta, desmonta, repara, conserva, substitui, os va-
rios tipos de equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado, assumindo a responsabilidade dessas
execugoes.
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Profissional de turismo - E o profissional que tem como fungao a recepgio, o acolhimento, o acompanha-
mento e a prestagdo de informagdes as pessoas e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde
este expoe os seus produtos, podendo desempenhar fungdes acessorias e complementares, nomeadamente a
comercializa¢do de produtos.

Fogueiro de 3.°- E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentag@o de dgua e combustivel.

Operador-chefe de linha de enchimento - E o trabalhador que, numa linha de enchimento, coordena e con-
trola os servigos dos operadores de linha, podendo simultaneamente exercer as fungdes de operador.

Operador de empilhador - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras.

Ajudante de motorista - E o profissional que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencdo e limpeza do veiculo, vigia ¢ indica manobras, arruma as mercadorias no veiculo e carga e procede a
sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Promotor comercial de vinhos - E o profissional que executa tarefas relacionadas com a venda dos pro-
dutos e servigos, de acordo com os procedimentos pré-estabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes.
Informa o cliente sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da
venda, cobrando o preco e zelando pelo seu acondicionamento.

Operador de linha de enchimento - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de uma
instala¢@o destinada ao enchimento em recipientes proprios. Acciona os sistemas de alimentagdo, bombas ¢
outros dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funcionamento de maquinas do sector.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes necessarias a recepgio, manuseamen-
to e expedicgdo de vinho e servigos complementares de armazém.

Auxiliar de construgdo civil - E o trabalhador que, sem qualquer qualificagio ou especializagio profissio-
nal, trabalha nas obras ou na oficina, ou em qualquer local que se justifique a sua presenga, e que tenha mais
de 18 anos de idade.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador aprendiz de fogueiro que, sob a exclusiva orientagdo e responsabi-
lidade do fogueiro, assegura o abastecimento de combustivel solido ou liquido para os geradores de vapor de
carregamento manual ou automatico ¢ procede a limpeza dos mesmos ¢ da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Promotor comercial de vinhos 2.° ano - E o profissional que estagia pelo 2.° ano para o desempenho de
fun¢des de promotor comercial de vinhos e executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e servigos,
de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes. Informa o cliente
sobra as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda, cobrando o
preco e zelando pelo seu acondicionamento.

Profissional de turismo do 2.° ano - E o profissional quer estagia pelo 2.° ano para fungdes de profissional
de turismo e tem como fung¢do a recepgdo, o acolhimento, o0 acompanhamento e a prestagdo de informagdes
as pessoas e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde este expode os seus produtos, podendo
desempenhar fung¢des acessorias e complementares, nomeadamente a comercializagdo de produtos.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que desempenha tarefas de ordem predominantemente manual,
nomeadamente transporte € manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhos, porta-paletes ou outros meios, excluindo empilhadores, procede a escolha e seleccdo de vasilhame
cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas empre-
sas, nomeadamente carregando e descarregando e arrumando mercadorias, auxiliando nas linhas de enchimen-
to, acondicionando, embalando e rotulando produtos e materiais diversos com vista ao seu armazenamento e
expedigdo.

Auxiliar de armazém do 1.° ano - E o trabalhador que estagia pelo periodo maximo de um ano para o
desempenho de fungdes de auxiliar de armazém e desempenha tarefas de ordem predominantemente manual
nomeadamente transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima podendo utilizar
carrinhos, porta paletes ou outros meios, excluindo empilhadores, procede a escolha e seleccdo de vasilhame
cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho; procede as varias operagdes manuais nas empresas
nomeadamente carregando, descarregando e arrumando mercadorias, auxiliando nas linhas de enchimento,
acondicionando, embalando e rotulando produtos e materiais diversos com vista ao seu armazenamento ¢
expedicgdo. Para efeitos da contagem do periodo de um ano conte todo o periodo de trabalho prestado pelo
trabalhador ao empregador, seja como trabalhador temporario seja com contratado a termo.
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Profissional de turismo do 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de profissional de
turismo e tem como fungdes a recepgao, acolhimento, acompanhamento ¢ presta¢do de informagdes as pessoas
e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou onde este expde os seus produtos, podendo desempe-
nhar fungdes acessorias ¢ complementares, nomeadamente a comercializa¢ao de produtos.

Promotor comercial de vinhos do 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para o desempenho de
fungdes de promotor comercial de vinhos e executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e servigos,
de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfagdo dos clientes. Informa o cliente
sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda, cobrando o
prego e zelando pelo seu acondicionamento.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca batatas, ce-
nouras, cebolas e outros, alimenta o balcao do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e extras,
lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza da cozinha e a varrer e limpar o saldo restaurante; recebe
e envia a copa os tabuleiros e loucas sujas dos utentes ¢ pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refeicdes.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

ANEXO II
Armazéns (Producao)

Condic¢oes de admissao - Quadros e acessos

Trabalhadores de producio

1- Condigdes de admissdo - Idade de 18 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.
2- Acesso:

2.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade terd um periodo de adaptagdo de um ano, in-
cluindo o periodo experimental;

2.2- Se o profissional de armazém vier de outra empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptagdo sera reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
tera de fazer prova, no momento de admissdo, dessa anterior situagdo, mediante apresentagdo de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de assinado pela entidade patronal,

2.3- Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos de idade, ainda ndo tiver um ano de casa, tera de
completar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara como periodo de adaptacéo.

Fogueiros

1- Condigdes de admissdo - Idade de 18 anos e as habilitagdes minimas legais.
2- Dota¢des minimas - Havendo trés ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera classificado como
encarregado.

Motoristas

1- Condigdes de admissado - Idade de 18 anos e as habilitagdes minimas legais.
2- Dotagdes especiais:
2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio das suas fungdes em veiculos de carga, terd de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele o solicite e o servigo o justifique.

Técnicos de manutencio

1- Condigdes de admissdo - Idade de 16 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.

2- Os trabalhadores anteriormente classificados como oficiais electricistas, serralheiros mecanicos de 1. €
torneiros mecanicos de 1.* serdo reclassificados em técnicos de manutengdo de 1.2

3- Os trabalhadores anteriormente classificados como serralheiros mecanicos de 2.* € 3.* e torneiros mecani-
cos de 2.* e 3.% serdo reclassificados em técnicos de manutengdo de 2.% ¢ 3.%, respectivamente.
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4- Acesso:
4.1- Os técnicos de manutengdo de 3.% classe que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa
no exercicio da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente superior;
4.2- Os técnicos de manutengdo de 2.* que completem trés anos no exercicio dessas fungdes e categoria na
mesma empresa serdo promovidos a técnicos de manutengao de 1.%
4.3- Para efeitos do disposto nos numeros 4.1 ¢ 4.2 conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma
classe e empresa.

Trabalhadores quimicos

1- Condigdes minimas:
1.1- Analista principal - Curso de Quimica Laboratorial do Instituto Industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes;
1.2- Analista e estagiario - Curso auxiliar de Laboratorio Quimico da Escola Industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.
2- Acesso - Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagidrio passardo automaticamente a de ana-
lista findo o 1.° ano de servigo.

ANEXO III

Armazéns (Producao)
Tabela salarial

Remunerac¢oes minimas

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
(Em euros)

Grupo Categoria Total

Enologo principal

Analista principal 1293,00

Controlador de qualidade

Encarregado geral de armazém 1203,00

Enodlogo

Técnico de manutengdo 1.2

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.2

1 029,00

E Motorista de pesados 996,00

Técnico de manutengdo de 2.2
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.7

973,00

Analista estagiario

Técnico de construcdo civil (pedreiro, pintor, carpinteiro, preparador, serra-
lheiro, trolha)

Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.2

Fogueiro de 3.°

948,00
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H Operador-chefe de linha de enchimento 925,00

I Operador de empilhador 903,00

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construgdo civil (servente de construcdo civil)
Ajudante de fogueiro

892,00

L Promotor comercial de vinhos do 2.° ano 850.00
Profissional de turismo do 2.° ano ’

Auxiliar de armazém
Profissional de turismo do 1.° ano
M Promotor comercial de vinhos do 1.° ano

Empregado de refeitorio 830,00
Augxiliar de limpeza
N Auxiliar de armazém do 1.° ano 830,00

ANEXO I-A

Administrativos e vendas

A) Servicos administrativos

Director de servi¢os ou chefe de escritério - E o trabalhador que superintende em todos os servicos de
escritorio.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia um sec-
tor de servicos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores que exer¢am as fungdes de técnicos de contas
que tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direccao-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de escolher elementos elucidativos dos objectivos que se t€ém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos e determina qual a informacao a ser recolhida, com que periocidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resulta-
dos; determina as modificagdes a introduzir necessarias a normaliza¢ao dos dados e as transformagdes a fazer
na sequéncia das operacdes; prepara especificagdes para o programador, efectua testes a fim de se certificar
se o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduzir as modifi-
cacdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das opera¢des da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informacgao.

Técnico contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados de explora-
¢do; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros de contabilida-
de, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicao da politica orgamental e organiza e assegura o controle da execucao do
or¢amento; elabora ou certifica balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao, efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da correc¢do da respectiva escrituragdo. E o respon-
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savel pela contabilidade das empresas perante a Direc¢do-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e tomas as disposi¢des neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam, pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou que dirige um departamento de servigos.

Técnico superior principal - E o trabalhador que nas areas de servigo em que exerce actividade, nomeada-
mente nas areas de contabilidade (incluindo guarda livros), marketing, recursos humanos, logistica, higiene e
seguranga, ambiente, qualidade, apoio a gestdo ¢ informatica, coadjuva um ou mais directores nas tarefas por
aqueles desempenhadas, substituindo-o nas suas auséncias ¢ podendo ser responsavel por areas, sectores ou
projectos, reportando directamente ao responsavel maximo da sua direcgdo ou a um colaborador de nivel igual
ou superior, ¢ assegura as actividades e tarefas e contribui para a concretiza¢ao dos objectivos definidos para
a sua area com vista a maximizar a sua eficiéncia, ¢ assegurando a satisfagdo das necessidades da empresa.

Programador - E o trabalhador que tem a seu cargo o estudo e programagcio dos planos dos computadores.

Técnico superior - E o trabalhador que, nomeadamente nas 4reas de contabilidade, marketing, recursos
humanos, logistica, higiene e seguranga, ambiente, qualidade, apoio a gestdo (incluindo correspondente em
linguas estrangeiras) ¢ informatica coadjuva um chefe de sec¢do, ou um técnico superior principal, nas tarefas
por aqueles desempenhadas, podendo ser responsavel por projectos, reportando ao respectivo chefe de secgéo,
a um técnico superior principal ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Secretdrio de direcgdo - E o trabalhador que se ocupa do secretario especifico da administragdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: Redigir actas das reunides de traba-
lho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgoes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Técnico comercial ou de marketing - E o trabalhador que sob a supervisdo de um superior hierarquico, e
em apoio a este, estuda, propde, planifica e executa trabalhos nas areas comerciais ¢ de marketing, elabora
relatdrios, estudos e analise de diversos meios em fung@o dos produtos ¢ clientes de acordo com as orientagdes
e decisoes da sua chefia.

Técnico administrativo - E o trabalhador que sob a supervisdo de um superior hierdrquico, na area onde
desenvolve a sua actividade - contabilidade, marketing, recursos humanos, logistica, higiene e seguranga,
ambiente, qualidade, apoio a gestdo ¢ informatica, se ocupa da execugdo de tarefas administrativas, nomea-
damente redige relatorios ¢ informagdes, examina correio, recebe pedidos de informagdes encaminhando-os
para os diversos servigos, ¢ prepara documentos ¢ assegura-se da organizagao e arquivo de documentos, bem
como outras tarefas consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha.

Técnico de higiene e seguranca - E o trabalhador que sob a supervisio de um superior hierarquico, e em
apoio a este, estuda, propde, planifica e executa trabalhos nas areas de higiene e seguranga, elabora relatorios,
estudos e analise de diversos elementos de acordo com as orientacdes e decisdes da sua chefia.

Técnico administrativo assistente - E o trabalhador que sob a supervisio de um superior hierarquico e em
apoio a este se ocupa da execugdo de tarefas administrativas, nomeadamente redige relatorios ¢ informagdes,
examina correio, recebe pedidos de informagdes encaminhando-os para os diversos servicos, ¢ prepara docu-
mentos ¢ assegura-se da organizagao e arquivo de documentos, bem como outras tarefas consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha.

Cobrador - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efectua fora do escritorio recebimentos,
pagamentos ¢ depositos.

Rececionista-telefonista - E o trabalhador que presta servigo de atendimento nos servigos de recegio, e
também servico telefonico, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.
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Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como controlo, antincio, atendimento e
encaminhamento de visitantes, dando apoio a tarefas simples de escritorio, tais como recados, estampilha e
entrega de correspondéncia e executa diversos servigos analogos.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes ¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da correspondéncia.

Recepcionista-telefonista 1.° ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de recepcionista
telefonista, e que presta servi¢o de atendimento nos servigos de recepgao, e também servigo telefonico, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.
Responde, se necessario, a pedidos de informagoes telefonicas.

Continuo 1.°ano - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de continuo, que executa diversos
servigos, tais como controlo, antincio, atendimento e encaminhamento de visitantes, dando apoio a tarefas
simples de escritorio, tais como recados, estampilha e entrega de correspondéncia e executa diversos servigos
analogos.

Assistente administrativo (2.° ano) - E o profissional que estagia pelo 2.° ano para fungdes de técnico admi-
nistrativo assistente ou operador comercial, ¢ executa tarefas administrativas ou comerciais.

Assistente administrativo (1.° ano) - E o profissional que estagia pelo 1.° ano para fungdes de técnico admi-
nistrativo assistente ou operador comercial e executa tarefas administrativas ou comerciais.

Porteiro 1.° ano - E o profissional eu estagia pelo primeiro ano para fungdes de porteiro, e que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir; por
vezes € incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encar-
regado da recepgdo da correspondéncia.

Operador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder & limpeza das
instalagdes.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa unicamente os servigos enumerados para os
continuos.

B) Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige ¢ coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o servigo dos vendedores (viajantes e pracistas);
visita os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as reclamagdes dos clientes e informa-se das
suas necessidades, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga e
programas cumpridos. Pode por vezes aceitar encomendas, que transmitira ao vendedor da zona respectiva, a
quem sera creditada a respectivo comissao.

Vendedor - E o trabalhador que diligencia e realiza vendas fora do estabelecimento e envia relatorios sobre
as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes designagdes: Caixeiro de praga, se actua na area do concelho
onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da empresa a que se encontra adstrita e concelhos limitrofes
caixeiro-viajante, se actua numa zona geografica determinada fora daqueles concelhos.

Promotor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneiro de os vender, estuda os meios reais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam, fazendo prospec¢ao e promovendo vendas.

Operador comercial - E o profissional que executa tarefas relacionadas com a venda dos produtos e ser-
vigos, de acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em vista a satisfacdo dos clientes. Informa
o cliente sobre as caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos, calculando o valor da venda,
cobrando o prego e zelando pelo seu acondicionamento.

C) Enquadramento nas novas categorias profissionais

1- As categorias profissionais extintas sdo enquadradas, nos termos seguintes:

— Contabilista - Técnico de contabilidade;

— Guarda-livros - Técnico superior principal;

— Correspondente em linguas estrangeiras - Técnico superior ou secretario de diregdo;

— Estenodactilografo de linguas estrangeiras - Técnico administrativo ou técnico comercial e de marketing;
— Prospector de vendas (sem comissao) - Promotor de vendas (sem comiss@o) ou vendedor (sem comissao);
— Primeiro-escriturario - Técnico administrativo ou técnico comercial e de marketing;

— Estenodactilografo de lingua portuguesa - Técnico administrativo assistente;

— Segundo escriturario - Técnico administrativo assistente;
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— Demonstrador - operador comercial;

Perfurador-verificador - Técnico administrativo assistente;

— Telefonista de 1.* - Rececionista-telefonista;

— Telefonista de 2.* - Rececionista-telefonista 1.° ano;

Prospector de vendas (com comissdo) - Promotor de vendas (com comissdo) ou vendedor (com comis-

$30);

— Dactilografo 1.° ano - Assistente administrativo - 1.° ano;

— Estagiario 1.° ano - Assistente administrativo - 1.° ano;

— Servente limpeza - Operador de limpeza.

2- Os trabalhadores da actual categoria de chefe de seccdo, tendo em atengdo as fungdes efectivamente
desempenhadas podem ser reclassificados como técnico superior principal, de acordo com a estrutura organi-
zativa do empregador.

3- Os trabalhadores da actual categoria de secretario de direccdo, tendo em atencdo as fungdes efectivamente
desempenhadas podem ser reclassificados como técnico administrativo ou técnico superior, de acordo com a
estrutura organizativa do empregador.

ANEXO II-A
Administrativos/Vendas

Condig¢oes de admissao dotacoes e acessos

A) Condicdes de admissdao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias profissionais pre-
vistas neste CCT sao a escolaridade minima obrigatoria, sem prejuizo da salvaguarda dos trabalhadores que
prestem ja servigos, ou dos que tenham mais de 25 anos de idade.

B) Dotacdoes minimas

1- Na elaboracdo do quadro de pessoal de escritdrio abrangido por este CCT observar-se-do as seguintes
regras:

a) E obrigatoria a existéncia de um trabalhador com a categoria de chefe de escritorio ou director de servigos
nos escritérios em que haja 25 ou mais trabalhadores de escritdrio e correlativos;

b) Sendo obrigatoria a existéncia de chefe de escritorio, este tera de ter sob as suas ordens, pelo menos, um
chefe de departamento ou equiparado (entendendo-se como tal qualquer trabalhador que aufira remuneragéo
igual ao previsto na tabela para o chefe de departamento);

¢) Por cada grupo de 25 de trabalhadores de escritdrio e correlativos é obrigatoria a existéncia de um traba-
lhador com a categoria de chefe de departamento ou equiparado;

d) Nos escritorios com um minimo de 10 trabalhadores ¢ obrigatdria a existéncia de um chefe de sec¢do ou
equiparado; porém, o nimero de chefes de sec¢@o ou técnico superior principal ndo pode ser inferior a 10 %
do nimero de trabalhadores de escritério e correlativos;

e) Na classificagdo de técnicos administrativos ou técnico comercial ¢ de marketing ou equiparados ob-
servar-se-ao as proporgdes de 40 % destes ¢ de 60 % de técnicos administrativos assistentes ou equiparados,
podendo o niimero de técnicos administrativos ser superior aquela percentagem;

f) O ntimero de assistentes administrativos do 1.° e 2.° ano tomados no seu conjunto ndo podera exceder 50 %
dos técnicos administrativos e técnicos administrativos assistentes.

2- Para os efeitos deste anexo, entende-se por correlativos os trabalhadores das seguintes profissdes: cobra-
dores, telefonistas, continuos, porteiros, paquetes e serventes de limpeza.

C) Acessos dos trabalhadores administrativos ou correlativos

1- Os assistentes administrativos dos 1.° e 2.° ano logo que completem os dois anos ou atinjam 24 anos de
idade serdo promovidos a técnico administrativo assistente ou a categoria equivalente, sem prejuizo de pode-
rem continuar adstritos as mesmas tarefas.

2- O numero de assistentes administrativos dos 1.° e 2.° anos no seu conjunto nao podera exceder 50 % do
numero de técnicos administrativos e técnicos administrativos assistentes, ou equiparados.

3- O porteiro do 1.° ano e a recepcionista telefonista do 1.° ano, logo que completem 12 meses de trabalho
sdo promovidos, respectivamente, a porteiro ou a recepcionista-telefonista.
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4- Sempre que as entidades patronais, independentemente das promogdes previstas nos numeros anteriores,
tenham necessidade de promover a categorias superiores a técnico administrativo assistente ou equiparado,
observar-se-do as seguintes preferéncias:

a) Competéncia ¢ zelo profissionais que se comprovardo por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

D) Condigdes especificas dos técnicos de vendas

Zonas de trabalho para vendedores

1- Compete a entidade patronal, em colabora¢do com o respectivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢ao
da sua zona de trabalho.

2- O pagamento dos valores correspondentes a comissdes sobre vendas, quando devidos terd de ser efectua-
do até ao dia 30 do més subsequente aquele em que se efectuou a venda, salvo acordo em contrario.

3- As entidades patronais fornecerdo mensalmente aos trabalhadores de vendas externas nota discriminativa
das respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de novembro a janeiro, em que essa nota devera ser entre-
gue até ao fim de fevereiro.

ANEXO III-A
Tabela administrativos e vendas

Remunerac¢des minimas (1 de abril a 31 de dezembro de 2024)

Grupo Categorias profissionais Valor em euros

Diretor de servigos
1 Chefe de escritorio 1475,00
Analista de sistemas

Chefe de departamento
Chefe de divisdo

11 Chefe de servigos 1321,00
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

Chefe de secgdo

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

III 1177,00

Técnico superior
v Inspetor de vendas 1117,00
Secretario de diregdo

Técnico comercial e de marketing

Caixa

Técnico administrativo

v L. . 1 044,00
Técnico de higiene e seguranga

Promotor de vendas (sem comissdo)

Vendedor (sem comissao)

Técnico administrativo assistente
VI Cobrador 995,00
Operador comercial

VI Rececionista-telefonista 922,00
Continuo
VIII Porteiro 868,00

Rececionista-telefonista (1.° ano)
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X Assistente administrativo (2.° ano) 855,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissao)
Operador de limpeza

X Continuo (1.° ano) 830,00
Porteiro (1.° ano)
Vendedor (com comissio)

XI Paquete (até 17 anos) 830,00

Porto, 26 de novembro de 2024.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco e Gongalo Maria Vidigal Pontifice Aguiar Branco, (man-
datarios).

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas ¢ Afins:

Nuno Ricardo Ramos Alves, (presidente da direcdo, na qualidade de mandatario).

Depositado em 9 de janeiro de 2025, a fl. 86 do livro n.° 13, com o n.° 12/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Empresa de Trafego e Estiva, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros

CAPITULO1
Ambito, area de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.°

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo coletivo de trabalho (adiante designado abreviadamente por ACT) estabelece o regime
geral da prestacao de trabalho portuario aplicavel as relagdes de trabalho entre as empresas operadoras por-
tuarias do porto de Lisboa ETE - Empresa de Trafego e Estiva, SA e TSA - Terminal de Santa Apoldnia, L.%,
a empresa de trabalho portuario ETP Prime - Empresa de Trabalho Portuario (ETP), L.% e os trabalhadores
representados pelo Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros (adiante designado abreviadamente por SEAL ou abreviadamente sindicato).

2- Este ACT aplica-se a trés empresas e a um numero estimado de 60 trabalhadores portuarios.

3- A aplicacdo do ACT pressupde que as empresas signatarias conhegam ou disponham de elementos que
lhes permitam conhecer que o trabalhador se encontra filiado no sindicato outorgante ou que aderiram indivi-
dualmente ao ACT.

4- Aquando da admissao do trabalhador, as empresas signatarias, ao abrigo do direito de informagéo, terdo
de informar o trabalhador de que para que o presente ACT se aplique a sua relagao de trabalho, o trabalhador
tera de se encontrar filiado na associagao sindical signataria ou aderir individualmente ao mesmo, nos termos
da clausula 72.%

Clausula 2.2

(Ambito geografico)
O presente ACT aplica-se em todas as areas portuarias a que corresponde a area de jurisdicdo do Porto de

Lisboa, onde se realizem atividades de movimentagdo de cargas dentro da zona portuaria, ainda que explora-
das em regime de concessdo ou de licenca.

Clausula 3.2

(Vigéncia)
1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.
2- O presente ACT vigora por um periodo de 60 meses, renovando-se automaticamente por igual periodo,
caso as concessoes de que este ACT depende venham a ser objeto de renovacgao.
3- As clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente.
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Clausula 4.2

(Dentincia e revisao)

1- Este ACT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo total ou parcial, nos termos e para os efeitos da lei,
com uma antecedéncia minima de quatro meses relativamente ao respetivo termo de vigéncia.

2- A denuncia ¢ feita mediante comunicagdo escrita, acompanhada de fundamentagdo adequada.

3- Nao vale como dentncia a apresentagdo de propostas de revisdo deste ACT, as quais devem ser acompa-
nhadas de fundamentag@o adequada e do articulado proposto.

4- As partes a quem sejam dirigidas propostas de revisdo, desde que respeitado o previsto no nimero ante-
rior, ficam obrigadas a responder, por escrito ¢ de modo fundamentado, aceitando, recusando ou contrapropon-
do, num prazo ndo superior a 30 dias ap6s a sua rece¢ao, devendo as negociagdes, quando a elas haja lugar,
iniciar-se nos 10 dias subsequentes a rece¢@o da resposta.

5- Em caso de denuncia, o presente ACT mantém-se em vigor, apos o termo de vigéncia contratual, pelo
prazo necessario a conclusio das negociagdes, o qual ndo podera, em caso algum, ser superior a quinze meses.

6- Decorrido o periodo referido no numero anterior, 0o ACT mantém-se em vigor durante 45 dias apds qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte, que o processo de nego-
ciacdo terminou sem acordo, apos o que caduca.

CAPITULO 11
Tipologia de trabalhadores e enquadramento profissional

Clausula 5.2

(Ambito de intervencio profissional)

1- A intervengdo dos trabalhadores compreende quaisquer tarefas legalmente qualificadas como trabalho
portuario, bem como aquelas que correspondam as categorias constantes do presente ACT.

2- No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas entidades empregadoras, podem estas encarregar os
trabalhadores abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas no dmbito da operagdo portuaria.

Clausula 6.

(Categorias profissionais)

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sao as seguintes:

a) Chefe de operagoes;

b) Coordenador;

¢) Trabalhador de base.

2- O contetdo funcional de cada uma das categorias profissionais previstas no nimero anterior ¢ definido e
explicitado no anexo I deste ACT.

3- O exercicio da categoria profissional de chefe de operacdes ¢ desempenhado de modo transitorio e de
forma amovivel, em regime de comissdo de servigo, nos termos melhor definidos na clausula 7.* do presente
ACT.

4- A formacao para o desempenho de tarefas especificas ndo determina a afetacdo exclusiva a essas tarefas,
permanecendo o trabalhador obrigado a realizacdo da generalidade das tarefas para as quais possua a neces-
saria formacao e aptiddo profissional.

5- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores compreende também aquelas que lhe sejam afins
ou funcionalmente conexas, para as quais o trabalhador possua formacao e aptidao profissional.

6- Em relacdo aos trabalhadores de base, as respetivas entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei
e quando necessario, atribuir-lhes a execugdo de tarefas ndo compreendidas no ambito da respetiva categoria
profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador disponha de formagao profissional, se trate
de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, ndo
podendo nunca esta faculdade determinar diminuic¢ao de retribui¢do, tendo o trabalhador direito as condig¢des
de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

7- Em relagdo aos coordenadores, as respetivas entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei e quando
necessario e mediante acordo escrito destes trabalhadores, atribuir-lhes a execucao de tarefas ndo compreendi-
das no ambito da respetiva categoria profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador dis-
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ponha de formagéao profissional, se trate de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo subs-
tancial da posi¢do do trabalhador, ndo podendo nunca esta faculdade determinar diminui¢do de retribuigdo,
tendo o trabalhador direito as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

8- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a categoria hierarquicamente superior ndo confere ao
trabalhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do exercicio dessas fungdes.

Clausula 7.2

(Exercicio das fung¢des correspondentes a categoria de chefe de operacdes)

1- O exercicio das fungdes correspondentes a categoria profissional de chefe de operagdes, dada a sua espe-
cificidade e a especial relagdo de confianca que exige, sera exercida em regime de comissdo de servigo.

2- A nomeagao para o exercicio da categoria de chefe de operagdes ¢ da competéncia da entidade emprega-
dora, devendo o posto de trabalho inerente a tal categoria ser preenchido por trabalhador portuario que, a data
da nomeagdo, preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Ja tenha contrato de trabalho portuario sem termo héa pelo menos 3 anos;

b) Ja tenha desempenhado, de forma seguida ou interpolada, pelo periodo equivalente a um ano, mesmo
que ao abrigo do regime da mobilidade funcional, as fungdes correspondentes a categoria profissional de
coordenador.

3- O exercicio de fun¢des em regime de comissao de servigo serd precedido de acordo escrito entre a en-
tidade empregadora e o trabalhador, elaborado em consonancia com as disposigdes legais e convencionais
aplicaveis.

4- O chefe de operagdes ¢ designado para o cargo, nos termos da presente clausula, por um periodo de trés
anos, renovaveis por periodos iguais e sucessivos de trés anos, se a entidade empregadora nao se opuser a
renovagao com uma antecedéncia minima de 8 dias relativamente ao termo do periodo em curso.

5- Nao obstante o disposto no numero anterior, tanto o trabalhador como a entidade empregadora poderdo
por termo a comissdo de servico, em qualquer momento, mediante aviso prévio por escrito enviado a outra
parte com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou por periodo superior.

6- O trabalhador que se mantenha ao servigo da entidade empregadora a exercer a atividade que desempe-
nhava antes da comissdo de servigo, caso tal comissao tenha cessado por iniciativa da entidade empregadora
que nao corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, tera direito a indemnizacao pelos
danos sofridos por tal cessagdo, correspondendo esses danos a diferenca entre o valor que receberia até ao fim
da comissdo de servigo, caso esta ndo tivesse cessado e o valor que ird receber como trabalhador portuario, até
ao final desse periodo.

7- Salvo acordo escrito em contrario entre a entidade empregadora e o trabalhador, a indemnizagao a que
se refere o nimero anterior ndo sera devida caso a comissao cesse por iniciativa da entidade empregadora nos
primeiros seis meses do primeiro periodo de trés anos de vigéncia da comissdo de servigo.

8- A indemnizacédo indicada no niimero 6 da presente clausula também ndo sera devida se o trabalhador
resolver o contrato ao abrigo do disposto na alinea b) do nimero 1 do artigo 164.° do Codigo do Trabalho.

9- Tratando-se de uma comissao de servigo a termo, entende-se que se o trabalhador resolver o contrato de
trabalho na sequéncia da verificagdo do termo da comissao de servigo, ndo se aplica o direito previsto no artigo
164.°, numero 1, b), do Codigo do Trabalho.

10- Em tudo o que ndo estiver acima previsto, sdo diretamente aplicaveis as normas legais em vigor relativas
as formalidades, a cessagao e efeitos da cessagdo da comissdo de servigo, bem como a contagem de tempo de
Servigo.

CAPITULO 111
Contratacio

Cléusula 8.*

(Admissao de trabalhadores)

1- A admissdo de trabalhadores pelas empresas operadoras portudrias e pela empresa de trabalho portuario
far-se-4 nos termos da lei, sem prejuizo do disposto neste ACT.
2- A admissao de novos trabalhadores faz-se em regime de polivaléncia funcional.
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Clausula 9.7

(Admissdo de mado de obra complementar por parte de empresa de trabalho portuario)

1- No caso de se tratar de recrutamento de trabalhadores mediante o regime de contrato sem termo, a em-
presa de trabalho portuario, nas condi¢des que livremente fixar, devera contratar, preferencialmente, os traba-
lhadores com contrato a termo, com contrato a termo de curta duragdo ou com contrato de trabalho portuario
temporario, por ela diretamente contratados ou contratados por recurso a uma empresa de trabalho portuario,
desde que essa contratacdo tenha durado mais de seis meses, seguidos ou interpolados.

2- Na auséncia de trabalhadores que satisfagam as condi¢des livremente definidas pela empresa de trabalho
portuario, esta podera proceder a admissao de outros trabalhadores nos termos deste ACT e dentro do quadro
legal vigente.

3- O contrato a termo de curta duragdo revestird sempre forma escrita.

4- No que respeita ao contrato de trabalho portudrio temporario, para efeitos de contabilizagdo do periodo
de seis meses referido no nimero um, contar-se-a como um més a execucdo de trabalho durante 21 dias uteis.

Clausula 10.%

(Admissdo para o quadro privativo das empresas operadoras portuarias)

A admissao de trabalhadores para os quadros privativos das empresas operadoras portudrias, mediante
contrato de trabalho sem termo, tera lugar, preferencialmente, e por esta ordem de preferéncia, de entre os
trabalhadores com contrato sem termo ou a termo pertencentes ao efetivo do porto, podendo as empresas
escolher livremente o trabalhador que, pelas suas valéncias profissionais, seja o mais adequado a categoria/
fun¢do, que ird ser desempenhada.

Clausula 11.7

(Quadro de empresa operadora portuaria)

O quadro de cada empresa sera constituido em fun¢@o quer das operagdes para cuja realizacdo a mesma se
encontra licenciada, quer das exigéncias neste dominio requeridas para o licenciamento das empresas opera-
doras portuarias.

Clausula 12.2

(Requisitos especificos de admissio)

1- Para além do previsto na lei geral, a admissdo de trabalhadores depende da titularidade dos seguintes
requisitos:

a) Escolaridade minima obrigatoria;

b) 18 anos de idade;

¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio da profissdo, nomeadamente através de exames
médicos, psicotécnico e psicomotor de admissdo ou outros, realizados para o efeito.

2- Em caso de igualdade na classifica¢ao obtida em processo de admissdo, terdo prioridade os candidatos
que possuirem licenga de condugdo de veiculos automoéveis.

Clausula 13.2

(Contratos de trabalho)

O contrato individual de trabalho, bem como as suas altera¢des, sera sempre reduzido a escrito e as condi-
¢des contratuais dele resultantes ndo poderdo ser inferiores as estabelecidas no presente ACT, sem prejuizo no
disposto nas clausulas 1.* ponto 4, e 72.%

Cléusula 14.*

(Periodo experimental)
1- O periodo experimental segue o regime previsto na lei, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.
2- O periodo experimental ¢ excluido no caso em que os trabalhadores de qualquer uma das empresas subs-
critoras do presente ACT, ou de outras que a este adiram, sejam contratados por outra, desde que a duracdo do
anterior contrato tenha durado pelo menos seis meses.
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3- Nos casos em que trabalhadores de qualquer uma das empresas subscritoras do presente ACT, ou de
outras que a este adiram, sejam contratados por outra, ¢ o contrato cessante tenha tido uma duracdo inferior
a seis meses, o periodo experimental do novo contrato ¢ reduzido no exato nimero de meses de duragdo do
contrato cessante.

Clausula 15.2

(Requisicao de trabalhadores a ETP, empresa de trabalho portuario)

1- Nos quadros da ETP apenas existira a categoria profissional de trabalhador de base.

2- Nas situagdes em que as empresas operadoras portudrias subscritoras do presente ACT caregcam de pesso-
al para a satisfacdo de necessidades inerentes ao desempenho da sua atividade e para as quais ndo disponham
de pessoal suficiente nos seus quadros, tera obrigatoriamente de ser feita requisi¢do dos trabalhadores neces-
sarios a empresa de trabalho portuario, a também aqui signataria ETP Prime, salvo nos casos de transmissdo
previstos na clausula 52.7, em que a requisi¢do tera obrigatoriamente de ser feita a empresa de trabalho portu-
ario para a qual transitem os trabalhadores.

3- Arequisicdo ¢ feita nos termos dos estatutos e regulamentos da ETP.

4- Cabe a ETP a cedéncia de trabalhadores as empresas utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servigo.

5- A ETP pode recorrer a celebracao de contratos de utilizagdo com empresas de trabalho temporario ou a
contratagdo direta de trabalhadores, para posterior cedéncia as empresas operadoras portudrias subscritores do
presente ACT ou a que a este venham a aderir.

6- As empresas operadoras portudrias subscritoras do presente ACT poderao celebrar entre si acordos de
cedéncia ocasional de trabalhadores para as situagdes em que a ETP ndo satisfaca as necessidades subjacentes,
mediante aceitacdo prévia escrita dos trabalhadores a ceder.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 16.*

(Direitos fundamentais dos trabalhadores)

1- Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a lei, em especial, os seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a ocupagdo profissional efetiva, sempre que existam oportunidades de trabalho, nos termos pre-
vistos neste ACT;

¢) Direito a prestacao de trabalho em condi¢des adequadas de seguranca, higiene e satde;

d) Direito a formacgao profissional e & promogao social e profissional,

e) Direito a retribuicao que for devida como contrapartida do trabalho prestado e/ou da sua disponibilidade
para o prestar, nos termos previstos neste ACT;

/) Direito a greve, em conformidade com a lei e com este ACT.

2- As entidades empregadoras terdo a preocupacao de assegurar a ocupacao profissional do trabalho exis-
tente de acordo com as aptiddes e qualificagdes profissionais dos trabalhadores e com a sua assiduidade, pro-
dutividade, zelo, urbanidade e disponibilidade regular para a prestacdo de trabalho, tendo em vista respeitar a
necessidade de gestdo racional e eficiente das operacdes.

Clausula 17.2

(Deveres da entidade empregadora)

As entidades empregadoras ficam constituidas, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou es-
pecifica do setor e por normas convencionais, na obrigagdo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover, nos termos da lei, a organizagdo de cursos de formacao, atualizagdo e aperfeigoamento profis-
sional, de forma a poder satisfazer as necessidades normais do servigo ¢ a realizar a valorizagao profissional
do trabalhador, bem como proporcionar oportunidades de formagao e requalificagdo aos trabalhadores quando
modificagdes nos esquemas de gestdo ou organizagdo da empresa o justifiquem;
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e) Observar todas as normas ¢ determinacdes legais respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este ¢ prestado e as condigdes de higiene e seguranga, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais;

/) Prestar, quando legitimamente solicitado, ao sindicato signatario e a entidades oficiais interessadas todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das relagdes de
trabalho;

g) Dispensar, nos termos da legislacdo em vigor, os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das
fun¢des sindicais e outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de qualquer direito,
salvo o pagamento da retribuigdo correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que devam ser pagos
por forga de disposigdes legais aplicaveis.

Clausula 18.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores portudrios abrangidos pelo presente ACT, sejam contratados sem termo, a termo ou em
regime de trabalho portudrio temporario, ficam constituidos, entre outros deveres impostos pela legislagdo
geral ou especifica do setor e por normas convencionais, na obrigagao de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que, no ambito do trabalho, se relacionem com a empresa;

b) Nao divulgar informagdes de carater confidencial referentes a organizacao, métodos de producdo ou ne-
gocios da sua entidade empregadora, nem intervir por qualquer forma, na livre concorréncia entre as empresas;

¢) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia;

d) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem autorizagdo do superior hierarquico, salvo se
manifestamente a ndo puder obter, caso em que devera informar um representante legal da entidade emprega-
dora que se encontre no local;

e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecénicos ou nao, com
os cuidados necessarios para que ndo sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Abster-se de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou desaparecimento das mercadorias ou
de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria profissional e aptiddes
fisicas, nos termos do presente ACT;

i) Participar, nos termos previstos neste ACT, de forma ativa e interessada, na frequéncia dos cursos de
formagao profissional e nas agdes de sensibilizagdo na area de prevengdo e seguranga, sem prejuizo da retri-
bui¢ao;

J) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranga e disciplina do trabalho, nomeadamente
utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes for distribuido.

Clausula 19.?

(Garantias dos trabalhadores)

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;
b) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste ACT;
¢) Atuar por qualquer modo em desconformidade com as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
Prestacio do trabalho

Clausula 20.*

(Organizacio e dire¢iio do trabalho)

1- A organizacdo, planificacdo, diregdo técnica e o controlo das operagdes, bem como a diregdo e organiza-
¢do do trabalho, competem as entidades empregadoras, dentro dos limites legais e convencionais.
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2- A afetacdo de trabalhadores as operagdes e servigos ¢ determinada pelas entidades empregadoras, nos
termos das normas legais e convencionais aplicaveis, podendo, no decurso da operagdo, o nimero de trabalha-
dores afetos a cada operagdo ou a cada servigo ser aumentado ou diminuido em fungéo da evolugdo do servigo
ou de necessidades decorrentes da organizag@o do trabalho.

Clausula 21.2

(Disponibilidade dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores estardo disponiveis para a sua plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho a que
estdo adstritos.

2- Em fung¢@o das necessidades de gestdo e organizagdo racional do trabalho, as empresas operadoras por-
tuarias poderdo, dentro de cada turno ou periodo de trabalho, sem limitagdo quanto ao nimero de mudangas
e independentemente da conclus@o de cada servigo, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servigo no
mesmo navio ou para outros navios ou atividades, exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhes sejam
determinadas, com observancia das regras de seguranga, sem que estes 0 possam recusar.

Clausula 22.2

(Aluguer de equipamento e cedéncia de trabalhadores entre empresas operadoras portuarias)

1- No caso de aluguer de equipamentos entre as empresas, quaisquer dos manobradores que habitualmente
os operem deverdo acompanha-los, desde que as empresas assim o entendam.

2- O trabalhador que acompanha o equipamento ficara sob as ordens e orientacdes da empresa que o utiliza
em tudo o que respeite a execucao do trabalho.

Clausula 23.2

(Locais de trabalho)

1- Séo consideradas areas funcionais e locais de trabalho abrangidos pelo presente ACT as areas portuarias
localizadas dentro da zona portuaria, nas quais os trabalhadores devam executar as diversas tarefas de movi-
mentacdo de cargas.

2- Para os trabalhadores dos quadros de empresa ou da ETP, serdo ainda considerados locais de trabalho as
instalagdes das respetivas entidades empregadoras ou utilizadoras, ainda que localizadas fora das areas refe-
ridas no numero anterior.

Clausula 24.2

(Apresentacio dos trabalhadores nos locais de trabalho)

1- Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipados, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, no local especifico de trabalho para que forem previamente designados, para a realizagdo do
trabalho que lhes for atribuido, de modo que a hora de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio
efetiva das respetivas operagoes.

2- As empresas indicardo aos trabalhadores, com a antecedéncia necessaria ¢ por meio adequado, o local de
trabalho onde se deverdo apresentar.

3- Quando ndo figurem nas indicagdes a que se refere o numero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores
apresentar-se-20 nos locais de uso da empresa a que 0os mesmos pertengam.

4- As condigdes de realizagao das comunicagdes referidas nos nimeros 1 e 2 poderdo constar de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 25.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho didrio e semanal tem como limite maximo 8 e 40 horas, respetivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Cédigo do Trabalho e da clausula 26.* do presente ACT.

2- Nao releva para os limites de tempo de trabalho a prestagdo de trabalho em situacdes excecionais, tais
como a prestacdo de trabalho em situacdo de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento ou outra situag@o
de perigo iminente para os navios ou para a carga.
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Clausula 26.*

(Trabalho por turnos)

1- O trabalho diario abrangido pelo presente ACT podera ser organizado por turnos, fixos ou rotativos, ¢ a
afetagdo dos trabalhadores aos turnos sera determinada pela respetiva entidade empregadora.

2- A compensagao devida por este regime, quando aplicavel, sera paga de acordo com a tabela I constante
no anexo II deste ACT.

3- Na organizagdo e planificagdo dos servigos poderdo ser observados, como trabalho normal, os seguintes
turnos:

a) 1.° turno/periodo - Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b) 2.° turno/periodo - Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

¢) 3.° turno/periodo - Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00.

4- Os turnos referidos no niimero anterior distribuem-se entre as 8h00 de segunda-feira e as 8h00 de sabado
e estdo compreendidos no horario de trabalho dos trabalhadores a eles afetos.

5- O 3.° turno, em regime de trabalho normal, sera instituido quando as partes subscritoras do presente ACT
o acordarem, criando para o efeito regimes de afetagdo de trabalhadores a esse turno.

6- Cabe a entidade empregadora assegurar, com a necessaria diligéncia, que a mudanca para o local especi-
fico de prestagado do trabalho ndo afete o cumprimento do horario de trabalho.

Clausula 27.2

(Turnos - Sabados, domingos e feriados)

Aos sabados, domingos e feriados aplica-se o disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

Artigo 28.2

(Pausas)

1- Na defini¢ao do horario de trabalho serdo observadas as pausas para refeicdo, cuja duracdo sera de 1 hora.

2- Na falta de previsdo em contrario no contrato individual de trabalho ou de diferente determinacdo do
empregador na fixacdo dos horarios de trabalho, sdo consideradas:

a) Almogo - Das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 4h00.

3- Havendo prosseguimento de trabalho nas horas de refeicao, as entidades empregadoras facultardo aos
trabalhadores uma pausa, considerada tempo normal de trabalho, desde que a sua durag¢@o nio seja inferior as
fixadas no nimero anterior e esteja compreendida entre os seguintes limites:

a) Almogo - Das 11h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 22h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 5h00.

Artigo 29.?

(Trabalho ao largo)

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo consideradas relativamente a hora de chegada e saida
do navio em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refei¢des, no decurso da execucdo de trabalho ao largo, terdo lugar a bordo do navio, nos termos da
clausula anterior, prosseguindo o trabalho preferentemente com o recurso a meios mecanicos.

3- Nas situagdes de acréscimo do tempo de trabalho a empresa obriga-se, em alternativa, a proporcionar
transporte aos trabalhadores para que possam tomar a refeicdo em terra ou a fornecer alimentagdo quente a
bordo.

Clausula 302

(Prolongamentos de turnos)
1- O prolongamento de turnos apenas ¢ permitido nas seguintes situagdes e condigodes:
a) Para permitir o acabamento de navios em dias Uteis, os trabalhadores poderdo prolongar o trabalho do
2.° turno até as 2h00 do dia seguinte, tendo direito a uma folga caso se encontrem escalados para o 1.° turno
seguinte, que devera ser gozada nos termos da clausula 34.%
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b) Para operagdes de consolidagdo/desconsolidacdo, recegdo/entrega de mercadorias e descarga de bateldes,
podera haver prolongamento de turno até as 20h00, a efetuar por pessoal afeto ao 1.° turno, o qual ndo da di-
reito ao gozo de qualquer folga pelos trabalhadores;

¢) Para permitir a continuagdo do trabalho no segundo turno, no periodo compreendido entre as 0h0O as
8h00, em dias uteis, sabados domingos ¢ feriados, tendo os trabalhadores direito a uma folga que devera ser
gozada de imediato, so6 retomando o trabalho depois de um descanso de, pelo menos, 24 horas consecutivas;
caso a folga coincida com o sabado, domingo ou feriado, a mesma sera gozada posteriormente, em dia util a
ser acordado entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

2- Os prolongamentos de turno previstos nas alineas @) e ¢), do numero anterior, ndo sdo cumulaveis entre
si, quer em termos de prestacdo de trabalho, quer em termos de retribuigéo.

3- Nos casos em que o trabalhador é colocado a prestar trabalho no prolongamento para acabamento de
navio previsto na alinea @), do nimero 1, e ndo for possivel efetuar todo o trabalho até as 2h00, aquele tem a
faculdade de aceitar ou recusar passar para o regime de prolongamento de turno previsto na alinea c).

4- Nao obstante o disposto na alinea ¢) do nimero 1 supra, no caso de aceita¢do pelo trabalhador da mudan-
¢a de regime de turno, prevista no nimero anterior, aquele tera sempre de comparecer no seu local de trabalho
no dia seguinte, independentemente de estar colocado ao primeiro ou ao segundo turno, mantendo o direito a
folga, a ser gozada em dia util a acordar entre o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 31.2

(Antecipagio e repeticdo de turno)

1- Considera-se «antecipagdo de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno
seguinte.

2- Considera-se «repetigao de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno ante-
rior.

Cléusula 32.*

(Regime da prestaciio do trabalho suplementar)

1- E considerado trabalho suplementar aquele que seja prestado fora do horario de trabalho, sendo obrigato-
ria a sua prestagdo, salvo invocagdo e prova de motivo atendivel para a sua dispensa.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ considerado trabalho suplementar, o trabalho prestado
nomeadamente:

a) Em antecipagdo ou repeticao de turno;

b) Em prolongamento de turno;

¢) Na pausa para refeicdo;

d) Em dia de descanso semanal complementar ou obrigatorio, ou em dia feriado.

3- Com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, podera o trabalhador requerer por escrito, nomeadamente,
por comunicacado eletrénica, a sua entidade empregadora, apresentando adequada e idonea justificacdo, a sua
nao afetagdo a trabalho suplementar, por periodos ndo superiores a cinco dias tuteis seguidos ou a dois periodos
de descanso semanal consecutivos.

4- Desde que avisem os servigos competentes da entidade empregadora até as 14h00 do dia util anterior,
poderdo os trabalhadores solicitar a sua ndo afetagdo a trabalho suplementar, podendo a entidade empregadora
recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva necessidade de prestacao de trabalho, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior.

5- Uma vez obtidas as homologacdes ou autorizagdes exigiveis por lei, a duragdo anual do trabalho suple-
mentar por trabalhador ndo pode exceder as 850 horas, sendo estas distribuidas tendencialmente em duodé-
cimos.

6- A distribuicao do trabalho suplementar, dentro dos limites acima previstos, devera ser estabelecida atra-
vés de uma divisdo equitativa, devendo, sempre que possivel, ser atribuida aos trabalhadores com contrato de
trabalho sem termo.

7- O disposto no ntimero anterior devera respeitar o principio de que as colocagdes devem efetuar-se com os
trabalhadores mais adequados as fungdes a executar.

8- O limite referido no nimero 5 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de empresas de operagdo portudria e
de trabalho portudrio abrangidos pelo regime de transi¢ao previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto.
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9- A prestagdo de trabalho suplementar sera paga nos termos exclusivamente previstos neste ACT.
10-S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suplementar os periodos que tenham efetivamente sido
prestados como tal pelos trabalhadores.

Clausula 33.2

(Comunicacio do trabalho suplementar)

1- A comunicagdo de trabalho suplementar a realizar para o periodo correspondente a qualquer dos trés
turnos de trabalho, apenas podera ser feita através da afixacdo de escalas e/ou envio de comunicagdes, no-
meadamente por chamadas telefonicas, SMS ou outras mensagens com recurso a aplicagdes informaticas,
disponibilizadas pela empresa, respeitando os seguintes prazos de pré-aviso:

a) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para o 1.° turno dos dias tteis;

b) Até as 13h00 do proprio dia, para os 2.° e 3.° turnos dos dias uteis;

¢) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para sabados, domingos e feriados.

2- Para uma prestagdo de trabalho suplementar por um periodo maximo de duas horas, os trabalhadores
apenas serdo obrigados a executar o mesmo desde que seja comunicado:

a) Até 60 minutos antes do inicio da sua execugao, para os casos de acabamento de navios das 0h00 as 2h00;

b) Até 90 minutos antes do inicio da sua execugdo, para as pausas de almogo ¢ jantar.

3- Nas situagdes ndo previstas nos numeros anteriores, o trabalhador pode recusar a prestacao de trabalho
suplementar ndo comunicada atempadamente.

4- Em caso de aceitag@o do trabalhador, o empregador ndo pode recusar a prestagdo nem retirar o pagamento
correspondente.

Clausula 34.?

(Descanso entre jornadas de trabalho e descanso compensatorio)

1- Tendo em conta as condi¢des em que ¢, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de oito
horas.

2- Sempre que esse periodo de descanso obrigatério de oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de
descanso em falta serdo compensadas com um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de
oito horas.

3- O descanso compensatdrio deve ser marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou,
na sua falta, pela entidade empregadora, e devera ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 352

(Descanso compensatério devido pela prestagio de trabalho suplementar)

1- Quando aplicavel, nos termos da lei e do presente ACT, o descanso compensatorio devido pela prestagdo
de trabalho suplementar ¢ marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou, na sua falta,
pela entidade empregadora.

2- O descanso compensatdrio deve ser gozado nos 90 dias seguintes ao respetivo vencimento.

Clausula 36.%

(Descanso semanal)

Exceto para aqueles trabalhadores que prestem atividade em empresa dispensada de encerramento sema-
nal, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.

CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas

Cléausula 37.*

(Regime das férias)

1- As matérias respeitantes a duracdo, marcacdo, planeamento e alteracdo de férias, bem como aos efeitos
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e ou direitos em casos de suspensdo e cessacdo de contrato, aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho e na
legislagao que lhe suceda, salvo quando o presente ACT expressamente modificar a respetiva redagéo.

2- Os trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade terdo direito a dois dias de férias adicionais, os
quais ndo implicam um acréscimo equivalente no respetivo subsidio de férias.

3- A indicagdo do periodo preferencial de férias, por parte dos trabalhadores, tera lugar até 15 de marco de
cada ano.

4- A entidade empregadora elabora o mapa de férias provisério, com indicag@o do inicio e do termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador até 31 de marco de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 14 de abril.

5- Até dez dias depois da afixa¢ao do mapa de férias provisério, serdo permitidas trocas entre trabalhadores
da mesma categoria profissional, no seio da mesma entidade empregadora.

Clausula 38.2

(Alteracgdo do periodo de férias por motivo de doenca)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada e aquele o possa comprovar, tudo nos termos do regime de comunicagdo e
comprovacao de faltas instituido na clausula 42.* do presente ACT.

2- Na situag@o prevista no numero anterior, apés o termo da situacdo de doenca, as partes acordardo um
novo periodo de gozo de férias, sendo que, na falta desse acordo, as mesmas prosseguirdo logo apds o referido
termo.

Clausula 39.?

(Efeitos da suspensiio do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

Se o trabalhador tiver iniciado e cessado o impedimento prolongado no mesmo ano tem direito ao periodo
total de férias vencido em | de janeiro como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, ao qual acrescera
o respetivo subsidio.

Clausula 40.*

(Violacao do direito a férias)

No caso de a entidade empregadora obstar culposamente ao gozo de férias nos termos previstos neste ACT,
o trabalhador recebera a titulo de indemnizagéo o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, o
qual devera ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

(Feriados e épocas festivas)

1- Para além dos feriados legalmente previstos, serdo também considerados feriados a Terca-Feira de Car-
naval e o feriado municipal.

2- Nos dias 24 e 31 de dezembro havera prestagdo de trabalho somente no 1.° turno, devendo a ele ser afetos
os trabalhadores do 2.° turno.

Clausula 42.*

(Faltas)

1- Consideram-se justificadas as faltas legalmente qualificadas como tais.
2- A comprovagao das faltas ¢ feita nos termos do anexo III ao presente ACT.

Clausula 43.*

(Conceito de retribuicio)
1- Considera-se retribui¢ao qualquer prestagdo a que, nos termos da lei, deste ACT, do contrato individual de
trabalho ¢ demais normas que o regem, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2- Salvo quando expressamente previsto no presente ACT, a retribuicdo compreende a remunerag@o base
mensal e todas as outras prestagdes regulares e periodicas.
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Clausula 44.2

(Niveis salariais)

1- As partes acordam que os niveis salariais sdo os constantes da tabela I do anexo II deste ACT, que ja
incluem o subsidio de turno e por trabalho noturno.

2- A progressao salarial dos trabalhadores contratados em regime de contrato de trabalho sem termo far-se-a
nos seguintes termos:

a) Entre a base X ¢ a base VII (inclusive) os trabalhadores progridem automaticamente para a base sub-
sequente depois de completarem 4 anos de servigo, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do
numero 3 desta clausula;

b) Entre a base VII e a base III (inclusive), a progressdo para a base subsequente ocorre automaticamente
apos o trabalhador completar 3 anos de servigo, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do nu-
mero 3 desta clausula;

¢) A partir da base III, a progressdo dos niveis salariais apenas se fara por escolha livre do empregador.

3- Para efeitos de progressdo nos niveis salariais, ndo serdo contabilizados os anos de permanéncia no mes-
mo nivel em que se verifique qualquer um dos seguintes fatores de exclusdo:

a) Registo de 1 (um) ou mais resultados em agdo de controlo de alcoolémia e/ou estupefacientes;

b) Registo de mais de 4 (quatro) faltas de utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou de incumpri-
mento de regras de seguranga;

¢) Ocorréncia de 1 (uma) ou mais faltas injustificadas;

d) Aplicagdo de sancdo disciplinar, salvo tratando-se de repreensdo ndo registada;

e) Ocorréncia de 60 (sessenta) ou mais dias de faltas justificadas, consecutivas ou interpoladas, no mesmo
ano de permanéncia no nivel.

4- Se, nos seis meses subsequentes a recegdo da decis@o que determinar a aplicag@o da sang@o disciplinar, o
trabalhador a impugnar judicialmente e a sanc¢do vier a ser anulada por decisdo transitada em julgado, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressdo, devido a esse fator de exclusdo, serd contabilizado e
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

5- A abertura de processo disciplinar determina automaticamente exclusdo do ano em que tal ocorra. Se o
processo disciplinar ndo der origem a aplicagdo de sangdo disciplinar diversa de repreensdo nio registada, o
ano que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressdo, devido a esse fator de exclusdo, sera contabili-
zado ¢ o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo
direito a receber as correspondentes diferengas salariais.

6- Para efeitos da alinea e¢) do numero 3 ndo sdo consideradas as auséncias ou faltas dos dirigentes sindicais,
nos termos dos artigos 409.° ¢ 468.° do Codigo do Trabalho, as devidas a acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, bem como as que por lei sejam expressamente equiparadas a prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 45.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)
Os montantes do acréscimo remuneratorio pela prestagao do trabalho suplementar sdo exclusivamente os
fixados na tabela II do anexo II deste ACT.

Clausula 46.?

(Subsidio de alimentagiio)

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de alimentacdo por cada periodo de trabalho completo
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar.

2- O valor do subsidio previsto nesta clausula ¢ o fixado na tabela III do anexo II.

3- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias, durante o gozo de descansos compensatorios, nem nas situ-
acdes que determinem a perda de retribuig@o.

Clausula 472

(Subsidio por trabalho ao largo)

O trabalhador que execute as suas tarefas em navios e/ou embarcacdes fundeadas ao largo tem direito, por
cada periodo de trabalho, a um subsidio no valor fixado na tabela III do anexo II.

BTE 3| 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 3 gﬁfv 22 janeiro 2025

Clausula 48.*

(Subsidio por transporte)

Os trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado tém direito a um subsidio de transpor-
te no valor fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 49.2

(Subsidio de deslocacio)

1- No trabalho ao largo, sera devido subsidio de deslocagdo correspondente a uma hora de deslocagao, no
valor fixado na tabela IV do anexo II, sempre que a entidade empregadora dé instrugdes ao trabalhador para
se apresentar no local de embarque do transporte, pela mesma proporcionado, em momento anterior a hora de
inicio do turno correspondente.

2- No trabalho ao largo, serd devido subsidio de deslocagdo correspondente a uma hora de deslocagao, no
valor fixado na tabela IV do anexo II, sempre que a hora de desembarque do transporte proporcionado pela
entidade empregadora seja posterior a hora final do trabalho ao largo.

Clausula 50.?

(Retribuicio do periodo de férias e dos subsidios de férias)

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a receber, para além da retribuicdo do periodo de férias, um
subsidio de férias correspondente a retribui¢ao do respetivo periodo.

2- A retribuicdo do periodo de férias e o subsidio de férias integrardo exclusivamente a remuneracdo base
mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno e por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra clausula de
expressao pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

Clausula 51.2

(Subsidio de Natal)

Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal que integrara, exclusivamente, a remuneragéo
base mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra clausula
de expressdo pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

CAPITULO VII
Transmissao de estabelecimento

Clausula 52.2

(Transmissio de estabelecimento)

1- Em caso de fusdo, incorporagdo, transmissdo do estabelecimento ou substitui¢do do titular da atividade,
a posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para a entidade empregadora, subsiste perante a entidade
resultante ou adquirente que envolvam o estabelecimento ou servigo onde os trabalhadores tenham vindo a
exercer a sua atividade.

2- A anterior entidade empregadora responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a data do ato ou
atos que envolva(m) qualquer das alteragdes a que se refere o numero anterior, subsistindo essa responsabili-
dade durante o ano subsequente.

Clausula 53.2

(Mudanca de servigo)

1- No caso de determinado servico, objeto de concessao, licenga ou contrato publico, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente afeto a esse local, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de regulari-
dade por outra empresa, ¢ aplicavel o disposto na clausula anterior.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta clausula e na cldusula anterior serdo garantidas na nova
entidade empregadora, as condi¢des retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao da transfe-
réncia.

3- Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta cldusula as simples mudancas ocasionais de servigos
de armadores, agentes de navegacao, importadores ou exportadores.
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CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 542

(Procedimento disciplinar)
1- O exercicio do poder disciplinar rege-se nos termos da lei e do presente ACT.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos sessenta dias subsequentes aqueles em que a entidade
empregadora ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

Clausula 55.2

(Inquéritos)
O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragdes em inquérito quando alegue que tais declaragdes po-
dem contribuir para o punir em procedimento subsequente.

Clausula 56.%

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispde de 20 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

Clausula 57.2

(Faltas sem relevancia disciplinar)

Se um trabalhador for detido preventivamente, as faltas dadas durante o tempo de deteng¢@o ndo poderdo
ser consideradas para efeitos disciplinares, se o trabalhador for absolvido pelo crime que lhe foi imputado.

CAPITULO IX

Suspensio e cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 58.?

(Trabalhador reformado)

1- Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permanega ao servi¢o decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2- O trabalhador, no prazo de dez dias apds o recebimento da comunicagdo da Seguranga Social informando-
-0 de que passou a situacdo de reforma, devera comunicar obrigatoriamente tal situagdo a entidade emprega-
dora.

3- Na falta da comunicagdo indicada no numero anterior, o trabalhador obriga-se a pagar a entidade empre-
gadora uma indemnizagdo de valor igual a retribuigdo base correspondente ao periodo que tiver decorrido en-
tre a data em que teve conhecimento da sua passagem a situacdo de reforma e a data em que deu conhecimento
dessa situagdo a entidade empregadora.

Clausula 59.2

(Direitos emergentes da cessa¢iio do contrato)

Na data da cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador com contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, para além do estabelecido na lei, tem direito a retribuicdo por inteiro do més em que ocorra a cessagao
do vinculo contratual, exceto se:

a) For motivada por despedimento com justa causa;
b) Decorrer da iniciativa do trabalhador, desde que ndo fundada em justa causa de resolucéo do contrato;
¢) Decorrer da reforma do trabalhador;
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Clausula 60.*

(Revogacio por acordo das partes)

Salvo no caso de transagédo judicial, sdo nulas as clausulas do acordo revogatério que estipulem que o tra-
balhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos, reclamar e/ou renunciar a créditos de que seja titular.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide do trabalho

Clausula 61.2

(Comissao de prevencio, seguranca e higiene do trabalho)

1- As partes do presente ACT criardo, nos termos da lei, uma comissao de prevengdo, seguranga ¢ higiene
composta por um representante patronal e outro sindical.

2- A comissdo propora as partes do presente ACT o respetivo regimento interno, area de intervengao e com-
peténcias, salvaguardando-se o principio do funcionamento paritario.

3- A comissdo devera pronunciar-se, nomeadamente, sobre periodos maximos de exercicio de fungdes de
manuseamento de equipamentos que possam ser prejudiciais para a satide do trabalhador.

Cléusula 62.*

(Controlo de uso de estupefacientes e dlcool no trabalho)

Atenta a natureza do trabalho portuario e consultadas as partes do presente ACT, as empresas deverdo
estabelecer um regime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que, primordialmente, vise
e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execucao do trabalho.

Clausula 63.2

(Seguro de acidentes de trabalho)
1- O empregador deve subscrever seguro de acidentes de trabalho, nos termos da lei.
2- O trabalhador pode requerer uma vez por trimestre copia das folhas de remuneragdes referentes ao trimes-
tre anterior que foram enviadas para a companhia de seguros na qual se encontra sediada a apodlice de seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 64.2

(Seguros especiais)

1- Quando o trabalhador se deslocar em servigo da entidade empregadora para além do ambito geografico e
profissional normais da sua atividade, sera seguro por aquela pelo capital minimo de 100 000,00 € em relagao
aos riscos de acidentes pessoais.

2- Cada trabalhador diretamente envolvido no manuseamento de explosivos e muni¢des serd coberto por um
seguro de acidentes pessoais no montante de 100 000,00 €.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 65.%

(Comissao paritaria)

1- E criada uma comissio paritaria com competéncia para integrar lacunas e interpretar as disposi¢des do
presente ACT, composta por seis membros efetivos, trés por cada uma das partes, devendo estas também in-
dicar os respetivos trés membros suplentes. Para os devidos efeitos, clarifica-se que as empresas subscritoras
do presente ACT sdo globalmente consideradas como sendo uma das partes e o sindicato representard a outra
parte, num total de duas partes.
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2- Os membros da comissdo paritaria, efetivos e suplentes, serdo designados pelas partes outorgantes nos
30 dias subsequentes a publicagdo do ACT no Boletim do Trabalho e Emprego, devendo a sua identificag@o
ser comunicada a contraparte, por carta registada com aviso de rece¢@o, nos 5 dias uteis apos a designacao.

3- Na falta ou impossibilidade justificada de comparéncia de um membro efetivo, 0 mesmo sera substituido
por qualquer um dos suplentes da respetiva parte. Se algum dos membros designados, efetivo ou suplente,
deixar de integrar a comissao paritaria, a parte que o designou procedera a nomeagao de um novo membro,
devendo a sua identificacdo ser comunicada a contraparte, por carta registada com aviso de rece¢@o, nos 5 dias
uteis apds a designacgdo.

4- A comissdo paritaria reune sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, mediante envio
de carta registada com aviso de rece¢do, com indicag@o prévia do assunto, sendo o método de trabalho a ado-
tar definido na primeira reunido. Na resolug@o de divergéncias de carater operacional ou laboral suscetivel de
perturbar a normal laboragdo das empresas, a decisdo sera tomada no prazo maximo de 3 dias uteis, devendo,
tanto quanto possivel, ser fundamentada em pareceres técnicos de entidades especializadas.

5- A intervengdo ¢ funcionamento da comissdo paritaria far-se-a sempre sem prejuizo da continuagdo da
operagdo ou servico objeto da sua intervengao.

6- A comissao paritaria ndo pode funcionar sem a presenga de pelo menos 2 membros de cada uma das par-
tes, empregadora e sindical, tendo cada membro, individualmente, um voto.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria tém de ser aprovadas por 3/4 dos membros presentes.

8- A interveng@o dos membros designados, efetivos ou suplentes, vincula a parte representada, ndo havendo
lugar a ratificag@o.

9- Das reunides da comissdo paritaria sera realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para cada
parte, que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as posi-
¢oes divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes. As delibera¢des so se consideram
aprovadas apos a ata ser aceite ¢ assinada por todos os participantes.

10- As decisdes da comissdo paritaria tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeada-
mente quanto a integracdo de lacunas e a interpretacdo de clausulas deste ACT.

11- A comissdo paritaria retine na sede de qualquer uma das empresas signatarias do presente ACT, ou, na
impossibilidade de disponibilizagdo de espago adequado, na sede do sindicato.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 66.*

(Subsidio por func¢io especializada)

Sempre que um trabalhador abrangido pelo regime de transigdo previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-
-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto for colocado a desempenhar as fungdes especializadas de conferente, por-
talo, grueiro, vazador ou manobrador e exerca efetivamente tais fungdes, o0 mesmo tera direito a um subsidio
por fungdo especializada, por cada turno, por trabalho prestado em hora de refeigdo ou por prolongamento de
turno, cujos valores estdo fixados na tabela III do anexo II.

Clausula 67.2

(Subsidio por situacdes especiais)

1- Aos trabalhadores de base e hierarquias diretamente envolvidos nas operacdes referidas no niimero se-
guinte havera lugar a atribui¢do de um subsidio de 100 % por cada categoria profissional, em cada turno, hora
de refeicdo, repetigdo/antecipacao de turno e prolongamento de turno.

2- As situacdes referidas no niimero anterior sdo as seguintes:

a) Gado morto, havendo necessidade de contacto fisico no manuseamento dos animais mortos;

b) Cargas em decomposicao e putrefacdo, quando excedam o minimo de 20 t de carga afetada, tratando-se
de carregamento homogéneo;

¢) Situacdes de incéndio, abalroamento, d4gua aberta e ou encalhe, quando a movimentacao a efetuar abranja,
no minimo, 20 % da carga do pordo ou do navio;

d) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias suscetiveis de provocar in-
comodo e penosidade na respetiva remogao e ou reposicao nos espacos de que se deslocaram.
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3- As situacdes referidas no numero anterior deverdo, para serem consideradas abrangidas pela presente
clausula, estar sujeitas a existéncia de uma declaracdo da condicdo da carga, emitida por entidade oficial (au-
toridade maritima, portuaria e ou sanitaria), ou por companhia seguradora.

4- O subsidio a que se refere o nimero 1 sera calculado sobre a retribuigdo do respetivo turno, pela respetiva
categoria profissional e de acordo com o dia da semana em que a situagdo se verificar.

Clausula 68.*

(Regime especial de diuturnidades)

Os trabalhadores dos quadros das empresas operadoras portuarias signatarias do presente ACT que, a data
de 15 de setembro de 2015, tivessem contrato de trabalho por tempo indeterminado, continuarao a ter direito
a uma diuturnidade por cada quatro anos de antiguidade, até ao limite maximo de seis diuturnidades, sem que
a mesma seja absorvida na retribui¢@o base em caso de progressao salarial.

Clausula 69.?

(Clausula de paz social)

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigéncia do presente ACT, a ndo convocar qualquer greve,
seja de que forma for, nomeadamente através de um pré-aviso de greve, sem convocar primeiro uma reuniao
de uma comissdo, que ¢ constituida e funcionard nos mesmos termos da comissao paritaria (a «comissao»)
aludida na clausula 65.%, com vista a tentar obter um acordo que permita que a greve nao seja convocada, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- A convocacao de greve que vise alterar o clausulado do ACT durante o respetivo periodo de vigéncia ndo
pode ter lugar.

3- Antes de declarar qualquer greve, o sindicato obriga-se a convocar a comissao e a submeter a questao ob-
jeto de diferendo a apreciacdo desta. Na mesma data, o sindicato deve remeter a todas as empresas subscritoras
do ACT uma cdpia da convocagdo através de carta registada com aviso de recegao.

4- A comissdo devera reunir-se no prazo maximo de 5 dias Uteis, apds a rececao da convocatoria por todas
as partes, devendo apresentar a sua deliberacdo fundamentada, por escrito, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados desde a ultima reunido da comissao, prorrogavel, uma unica vez por igual prazo, sendo a prorrogagao
apenas valida se for aprovada por maioria dos membros da comissao.

5- Se os membros designados pelas empresas subscritoras do ACT, efetivos ou substitutos, ndo comparece-
rem a reunido da comissdo regularmente convocada pelo sindicato, este podera convocar de imediato a greve,
sem que haja lugar a aplicacdo da sang¢do prevista no ponto 10 da presente clausula.

6- Das reunides da comissao sera realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para cada parte,
que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as posi¢des
divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

7- Quando a comissao deliberar em sentido de que ndo existiu qualquer violagdo ou incumprimento do ACT
ou que ndo existe qualquer motivo justificavel para a convocagao da greve, o sindicato ndo podera apresentar
qualquer pré-aviso de greve sobre a matéria decidida pela comissdo. O sindicato obriga-se também a atuar de
boa-fé, envidando os seus melhores esforgos e a ndo praticar qualquer agdo ou omissao que promova ou incite
a adesdo dos seus membros a greves que visem produzir os efeitos que as clausulas deste ACT visam evitar.

8- Nos casos em que a comissao nao tenha aprovado a deliberagdo nos termos previstos no nimero 3 desta
clausula, o sindicato apenas podera convocar uma greve apos ser proferida uma decisao judicial transitada em
julgado que, em agdo declarativa instaurada para esse efeito, confirme a violagdo ou incumprimento do ACT.

9- No caso de o tribunal reconhecer que houve violagdo ou incumprimento do ACT quanto a matéria alvo
de deliberagdo pela comissdo, a empresa subscritora do ACT responsével pela violagdo ou incumprimento
pagara ao sindicato, a titulo de clausula penal, uma indemnizacdo global de 500 000,00 € (quinhentos mil
euros), sendo todas as empresas signatarias solidariamente responsaveis pelo pagamento dessa indemnizacao.

10- O montante fixado no numero anterior corresponde ao valor maximo da indemnizac¢do que o sindicato
tem direito a exigir, por greve declarada, da totalidade das empresas subscritora do presente ACT, mesmo que
o tribunal declare que a violagao ou incumprimento do ACT foi cometido por mais do que uma das empresas
subscritoras do ACT.

11- O pagamento da indemnizacao ao sindicato prevista nos nimeros 9 e 10 da presente clausula devera ser
feito, impreterivelmente, no prazo de 10 dias ap6s o transito em julgado da decisdo judicial que reconheca
o incumprimento ou a violagdo do ACT, obrigando-se a empresa, ou empresas, que neste tenha incorrido a
cessar, dentro do mesmo prazo, a(s) conduta(s) declarada(s) ilegal(ais) pelo tribunal, sendo que, caso tal ndo

BTE 3| 105



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:; 22 janeiro 2025

acontega, o sindicato podera convocar uma greve até que o pagamento seja efetuado e cesse o incumprimento
ou violagdo do ACT.

12-Caso o sindicato convoque uma greve sem previamente convocar a comissdo ou em violagdo do disposto
nos numeros 2, 3, 7 ¢ 8 da presente clausula, pagara as empresas subscritoras do presente ACT a titulo de clau-
sula penal, e por cada greve convocada, uma indemnizag¢@o no montante global de 500 000,00 € (quinhentos
mil euros).

13- 0 pagamento da indemnizagdo prevista no numero anterior tem de ser feito, impreterivelmente, no pra-
zo de 10 dias uteis apos o sindicato ter sido notificado por qualquer uma das empresas subscritoras do ACT,
obrigando-se também o sindicato a desconvocar a greve imediatamente apds receber aquela notificagdo.

14-O pagamento pelo sindicato da indemnizagdo prevista nos numeros anteriores ¢ devido independente-
mente da maior ou menor adesdo dos trabalhadores a greve e da ocorréncia de danos decorrentes da greve.

Clausula 70.2

(Remissao para a lei)

1- Em tudo quanto neste ACT for omisso, sdo aplicaveis as disposi¢des legais supletivas vigentes, sem pre-
juizo da eficécia e da prevaléncia das decisoes que forem tomadas pela comissao paritaria nos termos previstos
na clausula 65.7

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se
como feitas para o Codigo do Trabalho, legislagdo complementar e legislagdo especifica do sector.

Clausula 71.2

(Declaracio de maior favorabilidade)

As partes outorgantes deste ACT reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel
do presente ACT relativamente aos anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis
ao setor, bem como em relagdo a outros acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional
anteriormente celebrados, pelo que estes se ddo aqui por revogados.

Clausula 72.2

(Adesao individual ao acordo coletivo de trabalho)

1- Os trabalhadores ndo sindicalizados podem pedir por escrito a sua adesdo individual ao presente ACT,
através de documento devidamente datado e cuja assinatura seja objeto de reconhecimento notarial presencial,
nos termos da lei, produzindo o presente contrato efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data
da adesao.

2- Ao aderir ao presente ACT, o trabalhador ndo sindicalizado no sindicato que negociou e acordou o pre-
sente acordo coletivo de trabalho, concorda em participar nas despesas de negociagao, celebragdo e revisdo do
mesmo, procedendo ao pagamento de prestacdo correspondente a 3 % da remuneragao iliquida mensal durante
o periodo de vigéncia do contrato.

3- Os pedidos de acessao ao presente ACT sédo feitos diretamente e voluntariamente ao Sindicato Nacional
dos Estivadores, Trabalhadores de Trafego, Conferentes Maritimos ¢ Outros, ou, em alternativa, se essa for a
vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados junto da entidade empregadora.

4- A contribuigdo prevista no niimero 2 ¢ satisfeita voluntariamente ao Sindicato Nacional dos Estivadores,
Trabalhadores de Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, a qual devera ser paga mensalmente, através de
desconto autorizado pelo trabalhador realizado mensalmente no salario pela entidade empregadora durante o
periodo de vigéncia do ACT, a qual reenviara os montantes descontados para o sindicato, até ao quinto dia so-
bre a data do desconto, comunicando no mesmo prazo ao sindicato a relagdo dos trabalhadores a quem foram
realizados os descontos.

5- O trabalhador devera, quando comunicar ao sindicato e/ou quando da primeira prestagdo da contribuig@o,
indicar a designacgdo da entidade empregadora, morada, remuneragao iliquida e situagdo profissional (traba-
lhador do quadro de empresa ou empresa de cedéncia de mao-de-obra portuaria) ¢ data de inicio e termo do
contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

6- Quando os pedidos de adesdo forem feitos diretamente ao sindicato subscritor do presente ACT, este
passara ao trabalhador uma declarag¢@o de adesdo, com a identificagdo do trabalhador e da entidade emprega-
dora, devendo o sindicato comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do trabalhador para que este possa
passar a estar abrangido pelo ACT.
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7- Se o pedido de adesdo for formalizado junto da entidade empregadora, esta passara ao trabalhador decla-
racdo do facto e comunicara ao sindicato a listagem dos trabalhadores com a respetiva identificagdo, categoria,
situacdo profissional, contratual e remuneratoria.

8- A interrupgdo do pagamento da contribuigdo prevista no niimero 2 ndo impede a aplicacdo do ACT ao
trabalhador, mantendo o sindicato direito a receber deste ultimo a referida contribuigéo até ao termo da vigén-
cia do ACT.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional

Sem prejuizo do ambito de trabalho portuario definido na lei, para efeitos de defini¢do do conteudo fun-
cional das categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo ACT de que o presente anexo
faz parte integrante, estabelece-se que:

1- Quanto ao chefe de operagdes:

i) Sem prejuizo do caracter transitorio e amovivel, estabelecido nas clausulas 6.* ¢ 7.*do presente ACT, do
exercicio desta categoria profissional, o chefe de operagdes ¢ o trabalhador da hierarquia superior da profissdo
de trabalhador portuario;

ii) O chefe de operagdes, sob a diregdo e orientagdo do seu superior hierarquico, executa ¢ faz cumprir
as politicas definidas pela empresa respeitantes a operacdo portuaria, planificando, dirigindo, coordenando
e orientando todos os navios e servigos de modo a atingir os objetivos definidos pela empresa, cabendo-lhe
definir os meios materiais ¢ humanos a afetar a operagdo portuaria, bem como a sua gestao.

2- Quanto ao coordenador:

O coordenador ¢ o profissional que, sob a dire¢@o dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a exe-
cugdo do trabalho a ele distribuido, e sendo conhecedor da atividade de movimentagao de cargas a bordo e em
terra, zela pela aplicagdo das melhores praticas e compete-lhe, nomeadamente:

a) Manter contatos com os oficiais de bordo elou seus representantes, com vista a otimizagao das suas fun-
¢oes;

b) Colaborar na formagdo de equipas de trabalho e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e ou
servigos que dele dependam;

¢) Garantir, se for caso disso, a conclusio dos servigos executados durante o periodo do seu turno, de modo
a otimizar a produtividade do servigo e, quando necessario, garantir a continuidade das operagdes;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

e) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranga no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteragdes que possam melhorar ou assegurar a regulari-
dade da correta execucgdo do trabalho;

/) Colaborar na preparacao do servico, na organizagdo do pessoal e substitui¢ao do mesmo quando necessa-
rio, dos recursos e no controlo ¢ utilizagdo de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

g) Elaborar relatorios com o parecer, sugestdes ¢ comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de
si dependam;

h) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros
e outras anomalias decorrentes das operagdes;

i) Assegurar aos trabalhadores as condi¢des e o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas;

) Assegurar perante a gestdo da entidade empregadora os compromissos de produtividade a atingir, anali-
sando eventuais desvios e reportando os motivos justificativos dos mesmos;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de segurancga, higiene e saude nos locais de trabalho;

/) Controlar e verificar por turno ou periodo a execugdo do plano de carga elou descarga do navio ou parque;

m) Confirmar listas de carga/descarga com os resultados da conferéncia e, com base nelas, elaborar notas
diarias de cargas movimentadas quando ndo existam meios eletrénicos disponiveis;

n) Elaborar por turno ou periodo, mapas de controle de paragens verificadas, mapas de pessoal utilizado
mapas de material utilizado, relatorios de e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso das operacdes e
com elas relacionadas;

0) Zelar pela operacionalidade e manutengdo diaria do parque de maquinas e aparelhos da empresa. Elaborar
relatérios com o parecer, sugestdes e comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de si dependam.
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3- Quanto ao trabalhador de base:

O trabalhador de base ¢ o profissional que, sob a diregdo dos seus superiores hierarquicos, procede a mo-
vimentagdo de cargas tal como definida na clausula 5.* do presente ACT, designadamente:

a) Assegura o exercicio das fungdes de cargas e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas;

b) Desenvolve as atividades de remogao de cargas a bordo, peagdo e despeagdo, limpeza de pordes ou tan-
ques, abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por encerados/taipal, salvo
nos casos em que, nos termos da lei, possam ser efetuadas pela tripulagdo do navio;

¢) Assegura o exercicio das fungdes de vazador de granéis, operador de granéis liquidos, montagem ¢ des-
montagem de mangueiras ¢ apanha dos derrames para aproveitamento de carga;

d) Colabora na reparag@o de equipamentos que, quando afetos a operacdo e por qualquer motivo, interrom-
pam a respetiva atividade;

e) Assegura o exercicio das fungdes de lingagdo e ou deslingacdo, manuseamento ¢ movimentagio de pro-
dutos, mercadorias e demais operagdes complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, desde que utili-
zando qualquer meio de movimentagdo, apartagdo, marcagdo e separacdo das mercadorias, movimentagao de
ferramentas e equipamentos, incluindo guindastes e gruas, bem como as fungdes de consolidagdo e desconso-
lidag@o que, nos termos da lei, ndo estejam excluidas do ambito do trabalho portuario;

/) Sem prejuizo do disposto na lei, conduz, enquanto carga, tanto a carga como a descarga, veiculos auto-
moveis ligeiros ou pesados ¢ manobra os equipamentos portudrios de bordo ou de terra para os quais tenha
formagéo e aptidao profissional adequadas;

g) Sempre que a empresa o entenda e desde que tenha formagao e aptidao profissional adequadas, coordena
a movimentagdo de cargas ¢ bens de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores, da carga e do navio;

h) Sem prejuizo do disposto na lei, confere, controla, pesa, sela, distribui e verifica a carga ou descarga de
todas as mercadorias e unidades de carga e descarga, bem como quaisquer outras tarefas complementares
destas, incluindo a verificagdo dos respetivos selos, assegurando a sua perfeita identificagdo e anotando todas
as anomalias verificadas no seu estado bem como as etapas ¢ paragens verificadas no decurso das operagdes.

ANEXO II

Condicoes retributivas
Ano - 2024

TABELA

Niveis salariais

Retribuicdo mensal iliquida

Nivel Categoria Retribuicdo base [S)’;ll):ri:liaﬁhier:ztr;lron(e) Total
1 Chefe de operagdes 212693 € 388,70 € 2 515,63 €
1I Coordenador 2 030,26 € 371,04 € 2401,30 €
11 Base 1933,57€ 35337¢€ 2286,94 €
v Base 1 740,22 € 318,03 € 2058.25¢€
\% Base 1624,21¢€ 296,83 € 1921,04 €
VI Base 1421,18€ 259,72 € 1 680,90 €
VII Base 1319,67€ 241,17 € 1 560,84 €
VIII Base 1115,76 € 203,91 € 1319,67 €
IX Base 957,12 € 174,91 € 1132,03€
X Base 777,24 € 142,03 € 919,28 €
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TABELAII
Remuneracio do trabalho suplementar
Trabalho suplementar - Dias uteis
Nivel Categoria 8h00/ | 17h00/ | 0h0O/ | 12h00/ | 20h00/ | 3h00/ 0h00/ | 17h00/
17h00 | 24h00 8h00 13h00 | 21h00 4h00 2h00 20h00
I Chefe (}e 105,64 €] 105,64 €| 19539€ | 31,31€| 39,40€| 72,88€| 6515€| 52,84€
operagdes
II | Coordenador | 100,84 €| 100,84 €| 186,52 €| 29,88 €| 37,60€| 69,56€| 62,19€| 50,44 €
III |Base 96,04€| 96,04€|177,64€| 28,47€| 3582€| 66,25€| 59,23€| 48,04€
IV | Base 86,43 €| 86,43€|159,87€| 25,61€| 32,24€| 59,62€| 5331€ 4323¢€
V | Base 80,67 €| 80,67€|149,21€| 23,90€| 30,09€| 5565€| 49,75€ 4035¢€
VI | Base 70,59 €| 70,59 €| 130,56 €| 20,93€| 26,33€| 48,70€| 43,53€| 3531¢€
VII |Base 65,54€| 6554€|121,24€| 19,42€| 2444€| 4522¢€| 4043€| 32,78 €
VIII | Base 55,43 €| 55,43€[102,50€| 16,43€| 20,67€| 3823€| 34,18€| 27,71€
IX |Base 47,53 €| 47,53€| 87,93€| 14,09€| 17,74€| 32,79€| 29,32€| 23,78 €
X |Base 38,60€| 38,60€| 71,40€| 11,44€| 1439€| 26,64€| 2380€| 19,30€
Trabalho suplementar - Sabados/domingos/feriados
Nivel Categoria 8h00/ 17h00/ 0h00/ 12h00/ 20h00/ 3h00/
17h00 24h00 8h00 13h00 21h00 4h00
I oC;l:rt:gng 122,83 € 167,50 € 341,48 € 39,99 € 50,96 € 103,88 €
II | Coordenador 117,25 € 159,89 € 32595€ 38,18 € 48,65 € 99,15 €
III | Base 111,66 € 152,28 € 310,43 € 36,36 € 46,33 € 94,43 €
IV | Base 100,49 € 137,05 € 279,39 € 32,73 € 41,69 € 84,98 €
V | Base 93,80 € 127,92 € 260,77 € 30,54 € 38,91 € 79,32 €
VI | Base 82,06 € 111,92 € 228,17 € 26,72 € 34,06 € 69,41 €
VII | Base 76,20 € 103,92 € 211,88 € 24,82 € 31,61 € 64,45 €
VIII | Base 64,44 € 87,86 € 179,14 € 20,99 € 26,73 € 54,49 €
IX |Base 55,26 € 75,38 € 153,67 € 18,00 € 2294 ¢€ 46,74 €
X | Base 44,88 € 61,21 € 124,78 € 14,61 € 18,62 € 37,96 €
TABELA III
Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimentagao 10,87 €
Subsidio de fungao especializada (prolongamento ¢ h. de refeigdo/turno completo) 1,71 € 345¢€
Subsidio de transporte 59,47 €
Subsidio de largo 6,56 €
Diuturnidade 26,78 €
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TABELA IV

Subsidio de deslocacao

Horas de deslocagdo
Nivel Categoria Dias tteis Sabados/domingos/feriados
8h00/ 17h00/ 0h00/ 8h00/ 17h00/ 0h00/
17h00 24h00 8h00 17h00 24h00 8h00
p Chefede 1659€|  16,59€  2750€  23,03€| 42,74€  5931€
operacdes
I Coordenador 15,83 € 15,83 € 26,28 € 22,01 € 40,85 € 56,68 €
11 Base 15,08 € 15,08 € 25,03 € 20,96 € 38,89 € 53,97€
IV |Base 13,57 € 13,57 € 22,53 € 18,86 € 35,01 € 48,58 €
v Base 12,66 € 12,66 € 21,02 € 17,61 € 32,67 € 45,34 €
VI Base 11,09 € 11,09 € 18,40 € 15,40 € 28,59 € 39,90 €
VII | Base 10,30 € 10,30 € 17,09 € 1431 € 26,56 € 36,86 €
VIII | Base 8,71¢€ 8,71 € 14,45 € 12,09 € 2245¢€ 31,16 €
IX Base 7,46 € 7,46 € 12,38 € 10,38 € 19,25 € 26,71 €
X Base 6,06 € 6,06 € 10,06 € 8,41¢€ 15,62 € 21,67 €
Ano - 2025
TABELA 1
Niveis salariais
Retribuicao mensal iliquida
Nivel Categoria I Subsidio de turno e por
Retribuicdo base trabalho noturno Total
I Chefe de operagdes 217224 € 396,98 € 2 569,22 €
I Coordenador 2073,50 € 378,94 € 245245 €
11 Base 1974,76 € 360,90 € 2 335,65 €
v Base 1777,29 € 324,80 € 2102,09 €
A% Base 1 658,80 € 303,15 € 1961,95€
VI Base 1451,45¢€ 265,25 € 1716,70 €
VII |Base 1347,78 € 246,31 € 1594,09 €
VIII | Base 1139,53 € 208,25 € 1347,78 €
IX Base 977,50 € 178,64 € 1156,14 €
X Base 870,00 € 158,98 € 1 028,98 €

A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente com base na inflagdo, de acordo
com o indice de pregos no consumidor (IPC), publicado pelo INE, por referéncia ao dia 31 de dezembro do ano anterior, acrescido de 1 %,
com o limite maximo agregado de 5 %.
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TABELAII
Remuneracio do trabalho suplementar
Trabalho suplementar - Dias uteis
Nivel | Categoria | o150/ | 1700/ | 0nOO/ | 12000/ | 20h00/ | 3h00/ | 00O/ | 17h00/
17h00 24h00 8h00 13h00 21h00 4h00 2h00 20h00
Chefe de
I ~ 107,89 €| 107,89 € | 199,56 €| 31,98€| 40,24€| 74,43€| 66,54€| 5397€
operagoes
II Coordenador | 102,99 € 102,99 € | 190,49 €| 30,52€| 38,40€| 71,04€| 63,51 €| 51,52¢€
III |Base 98,08 €| 98,08€| 181,42€| 29,07€| 36,58€| 67,66€| 60,50€| 49,06 €
IV | Base 88,27€| 8827€|163,27€| 26,16€| 3293€| 60,89€| 5444€| 44,15€
V | Base 82,39€| 82,39€|152,39€| 24,41€| 30,73€| 56,84€| 50,81€| 41,21€
VI | Base 72,00€| 72,09€ | 133,34€| 21,37€| 2690€| 49,74€| 4446€| 36,06 €
VII |Base 66,93 €| 66,93€ | 12382€| 19,84€| 2496€| 46,18€| 41,29€| 3348€
VIII | Base 56,61 €| 56,61€|104,69€| 16,78€| 21,11€| 39,05€| 3490€| 28,30€
IX |Base 48,54 €| 48,54€| 89,80€| 1439€| 18,11€| 33,49€| 29,94€| 2429¢€
X | Base 4321€| 4321€| 79,92€| 1281€| 16,12€| 3045€| 26,65€| 21,65€

A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente com base na inflagdo, de acordo
com o indice de pregos no consumidor (IPC), publicado pelo INE, por referéncia ao dia 31 de dezembro do ano anterior, acrescido de 1 %,
com o limite maximo agregado de 5 %.

Trabalho suplementar - Sabados/domingos/feriados

Nivel Categoria 8h00/ 17h00/ 0h00/ | 12h00/ |  20h00/ 3h00/

17h00 24h00 8h00 13h00 21h00 4h00
I g;:rigzs 12544€| 171,07€ 348,76 €| 40,85€ 52,05 € 106,09 €
II Coordenador 119,74 € 163,29 € 332,90€| 38,99¢€ 49,68 € 101,26 €
III | Base 114,04€| 15552¢€ 317,05€| 37,13€ 4732 € 96,44 €
IV  |Base 102,63 €| 139,97 € 28535€| 3342€ 42,58 € 86,79 €
\% Base 9580€| 130,64 € 266,33€| 31,19€ 39,74 € 81,01 €
VI Base 83,81 € 114,31 € 233,03€| 27,29¢€ 34,78 € 70,89 €
VII | Base 77,83 €| 106,13 € 21639€| 2535€ 32,29€ 65,82 €
VIII | Base 65,81 € 89,73 € 18296 €| 21,44€ 27,30 € 55,65 €
IX |Base 56,44 € 76,99 € 156,94€| 18,38¢€ 2343 ¢€ 47,74 €
X Base 50,24 € 68,52 € 139,67 € 16,35 € 20,85 € 43,40 €

A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente com base na inflagao, de acordo
com o indice de pregos no consumidor (IPC), publicado pelo INE, por referéncia ao dia 31 de dezembro do ano anterior, acrescido de 1 %,
com o limite maximo agregado de 5 %.
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TABELA III
Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimentagdo 11,10 €
Subsidio de funcao especializada (prolongamento e h. de refeicao/turno completo) 1,75 € 3,52€
Subsidio de transporte 60,74 €
Subsidio de largo 6,70 €
Diuturnidade 27,35 €

A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente com base na inflagdo, de acordo
com o indice de pregos no consumidor (IPC), publicado pelo INE, por referéncia ao dia 31 de dezembro do ano anterior, acrescido de 1 %,

com o limite maximo agregado de 5 %.

TABELAI

v

Subsidio de deslocacao

Horas de deslocagao
Nivel Categoria Dias tuteis Sabados/domingos/feriados

8h00/ 17h00/ 0h00/ 8h00/ 17h00/ 0h00/

17h00 24h00 8h00 17h00 24h00 8h00
I OC;‘:EQSZS 1694€| 1694€| 2809€ 2352€| 43,65€ 60,57€
I Coordenador 16,17 € 16,17 € 26,84 € 22,48 € 41,72€| 57,89€
I Base 15,40 € 15,40 € 25,56 € 2141¢€ 39,72€ | 55,12€
v Base 13,86 € 13,86 € 23,01 € 19,26 € 35,75€ | 49,62€
v Base 12,93 € 12,93 € 21,47€ 17,98 € 3337€| 46,30€
VI Base 11,32 € 11,32 € 18,79 € 15,73 € 2920€| 40,75€
VII  |Base 10,52 € 10,52 € 17,45 € 14,61 € 27,13 €| 37,64¢€
VIII | Base 8,89 € 8,89 € 14,76 € 12,35€ 2293€| 31,82¢€
IX Base 7,62 € 7,62 € 12,65 € 10,60 € 19,66 € | 27,28 €
X Base 6,93 € 6,93 € 11,50 € 9,62 € 17,85€| 24,77€

A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente com base na inflagdo, de acordo
com o indice de pregos no consumidor (IPC), publicado pelo INE, por referéncia ao dia 31 de dezembro do ano anterior, acrescido de 1 %,

com o limite maximo agregado de 5 %.
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ANEXO III

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho ou
enteado;

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia
ou agéncia funeraria; certiddo de 6bito ou boletim de
enterro. Em caso de duvida, podera ser solicitado com-
provativo do parentesco.

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento de paren-
te ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea
anterior;

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia
ou agéncia funeraria; certiddo de 6bito ou boletim de
enterro. Em caso de duvida, podera ser solicitado com-
provativo do parentesco.

¢) Durante dois dias consecutivos completos por falecimen-
to de avos, netos, irmaos e cunhado;

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia
ou agéncia funeraria; certiddo de 6bito ou boletim de
enterro. Em caso de duvida, podera ser solicitado com-
provativo do parentesco.

d) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certiddo de casamento.

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do regime legal aplicavel ao
trabalhador-estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente, doenga, acidente, parto ou cumprimento de obri-
gagdes legais;

Atestado médico ou declarag@o hospitalar; certificado
de incapacidade temporaria, contrafé ou aviso.

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo coletiva, nos termos do artigo 409.° do Codigo
do Trabalho;

Oficio do sindicato.

h) As dadas por motivo de consulta, tratamento ¢ exame
médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servico e desde que ndo impliquem auséncia continuada de
dias completos e sucessivos;

Documento passado pela entidade respetiva.

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos
termos da lei;

Certiddo.

j) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e
nas condigdes em que for expressa e claramente definida tal
autorizacdo;

Documento escrito de autorizagéo.

k) Até um dia, por dadiva benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.

1) As impostas pela necessidade de prestar assisténcia inadi-
avel aos membros do agregado familiar, nos termos ¢ com
os limites previstos no Codigo do Trabalho e em legislacdo
especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos termos
da lei.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idoneo a provar o fundamento da falta, de
acordo com o regime legal aplicavel ao caso.
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3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- As faltas previstas nas alineas a) a ¢) do nimero 2 contam-se como dias completos e compreendem o dia
em que trabalhador teve conhecimento do 6bito, exceto se o trabalhador adquirir aquele conhecimento durante
o seu periodo de trabalho, caso em que a contagem tem inicio no dia imediatamente subsequente.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo comunicadas a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de cinco dias.

6- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo a entidade empregadora ¢ feita logo que
possivel.

7- O pedido de justificac@o de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresenta ao servigo apos a auséncia, sob pena de a falta ser injustificada.

8- O pedido de justificacdo ¢ efetuado em impresso proprio fornecido pela entidade empregadora, ao qual
deve ser junto o respetivo documento justificativo, sem prejuizo do disposto nos niimeros 12 a 14.

9- A falta de apresentacdo do documento torna a falta injustificada, exceto se a obriga¢do de comprovar o
motivo da falta tiver sido prévia e expressamente dispensada pela entidade empregadora.

10- A entidade empregadora pode aceitar a comprovagao da falta em momento posterior ao previsto nesta
clausula se considerar justificado o atraso na entrega.

11- A entidade empregadora classifica a falta no prazo maximo de sete dias apds a respetiva comunicagio;
na auséncia de classificag@o durante esse periodo, a falta é havida, para todos os efeitos, como justificada.

12- O trabalhador deve apresentar o documento comprovativo do motivo da falta até ao terceiro dia posterior
ao do inicio da falta, exceto se, por razdes de justo impedimento, esse prazo ndo poder ser respeitado, caso em
que devera apresentar tal documento logo que possivel.

13- A entidade empregadora pode aceitar comunicagdo telefonica da falta e do motivo que a fundamenta,
no caso de o trabalhador ou de terceiro por este indicado nao se puder deslocar para proceder a entrega do
documento justificativo, devendo o trabalhador agir de forma a permitir que a entidade empregadora possa, no
mais curto periodo, tomar posse daquele documento.

14- A apresentagdo de documento comprovativo do motivo da falta ndo prejudica a possibilidade de fiscali-
zac¢do do motivo invocado, nos termos previstos na lei.

O presente ACT foi celebrado, em Lisboa, a 18 de dezembro de 2024, por:

Pela Empresa de Trafego e Estiva SA:

Luis Francisco Menano de Figueiredo, na qualidade de administrador.
Andreia Daniela Pereira Fernandes Ventura, na qualidade de administradora.

Pela TSA - Terminal de Santa Apolonia, L.%:

Luis Francisco Menano de Figueiredo, na qualidade de gerente.
Andreia Daniela Pereira Fernandes Ventura, na qualidade de gerente.

Pela ETP PRIME - Empresa de Trabalho Portuario (ETP), L.4:

Andreia Daniela Pereira Fernandes Ventura, na qualidade de gerente.
Diogo Miguel Mendes Sampaio, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros:

Antonio Francisco Santana Mariano, presidente da diregdo, na qualidade de mandatario.
Vitor Manuel Rebelo Dias, na qualidade de mandatario.

Depositado a 7 de janeiro de 2025, a fl. 85 do livro n.° 13, com o n.° 9/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 3| 114



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:_w 22 janeiro 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LISCONT - Operadores de Contentores, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros

CAPITULO1
Ambito, area de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.°

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo coletivo de trabalho («ACT») estabelece o regime geral da prestagdo de trabalho por-
tuario aplicavel as relagdes de trabalho entre as empresas de estiva do porto de Lisboa LISCONT - Operadores
de Contentores, SA, SOTAGUS - Terminal de Contentores de Santa Apoldnia, SA, Multiterminal - Sociedade
de Estiva e Trafego, SA, e Porlis - Empresa de Trabalho Portuario, L.% («kETP») e os trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros,
regendo, para além disso, nas matérias aqui disciplinadas, as relagdes entre os signatarios.

2- Este ACT aplica-se a quatro empresas e, estimadamente, a 150 trabalhadores portuarios.

3- A aplicacdo do ACT pressupde que as empresas signatarias conhegam ou disponham de elementos que
lhes permitam conhecer que o trabalhador se encontra filiado no sindicato outorgante ou que aderiram indivi-
dualmente ao ACT.

Aquando da admissdo do trabalhador, ao abrigo do direito a informagao, as empresas signatarias obrigam-
-se a informar o trabalhador de que para que o presente ACT se aplique a sua relagao de trabalho ¢ indispen-
savel que se encontre filiado na associagdo sindical signataria ou que adira individualmente ao mesmo, nos
termos da clausula 74.%

Clausula 2.2

(Ambito geografico)
O presente ACT aplica-se em todas as areas portuarias a que corresponde a area de jurisdi¢ao do porto de

Lisboa onde se realizem atividades de movimentagao de cargas dentro da zona portudria, ainda que exploradas
em regime de concessao ou de licenga.

Clausula 3.2

(Vigéncia)
1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.
2- O presente ACT vigora por um periodo de 120 meses, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes,
renovando-se, caso ndo exista dentincia, por prazos sucessivos de um ano.
3- As clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente nos termos previstos neste ACT.
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Clausula 4.2

(Dentincia e revisao)

1- Este ACT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo total ou parcial, nos termos e com os efeitos da lei,
com uma antecedéncia minima de quatro meses relativamente ao respetivo termo de vigéncia.

2- A denuncia ¢ feita mediante comunicagdo escrita, acompanhada de fundamentagdo adequada.

3- Nao vale como dentncia a apresentagdo de propostas de revisdo deste ACT, as quais devem ser acompa-
nhadas de fundamentag@o adequada e do articulado proposto.

4- As entidades a quem sejam dirigidas propostas de revisdo, desde que respeitado o previsto no nimero
anterior, ficam obrigadas a responder, por escrito ¢ de modo fundamentado, aceitando, recusando ou contra-
propondo, em prazo ndo superior a 30 dias apds a sua recegdo, devendo as negociacgdes, quando a elas haja
lugar, iniciar-se nos 10 dias subsequentes a receg¢do da resposta.

5- Em caso de denuncia, o presente ACT mantém-se em vigor, apos o termo de vigéncia contratual, pelo
prazo necessario a conclusio das negociagdes, o qual ndo podera, em caso algum, ser superior a quinze meses.

6- Decorrido o periodo referido no numero anterior, 0o ACT mantém-se em vigor durante 45 dias apds qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de nego-
ciacdo terminou sem acordo, apos o que caduca.

CAPITULO 11
Tipologia de trabalhadores e enquadramento profissional

Clausula 5.2

(Ambito de intervencio profissional)

1- A intervengdo dos trabalhadores compreende quaisquer tarefas legalmente qualificadas como trabalho
portuario, bem como aquelas que correspondam as categorias constantes do presente ACT.

2- No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas entidades empregadoras, podem estas encarregar os
trabalhadores portudrios abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas no ambito da operag@o portuaria.

Cléusula 6.

(Categorias profissionais)

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sao as seguintes:

a) Chefe de operagoes;

b) Coordenador;

¢) Trabalhador de base.

2- O contetdo funcional de cada uma das categorias profissionais previstas no nimero anterior ¢ definido e
explicitado no anexo I deste ACT.

O exercicio da categoria profissional de chefe de operagdes ¢ desempenhado de modo transitério e de
forma amovivel, em regime de comissdo de servigo, nos termos melhor definidos na clausula 7.* do presente
ACT.

3- A formagdo para o desempenho de tarefas especificas ndo determina a afetagdo exclusiva a essas tarefas,
permanecendo o trabalhador obrigado a realizacdo da generalidade das tarefas para as quais possua a neces-
saria formacao e aptiddo profissional.

4- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores compreende também aquelas que lhe sejam afins
ou funcionalmente conexas, para as quais o trabalhador possua formacao e aptidao profissional.

5- Em relacdo aos trabalhadores de base, as respetivas entidades empregadoras poderao, nos termos da lei
e quando necessario, atribuir-lhes a execugdo de tarefas ndo compreendidas no ambito da respetiva categoria
profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador disponha de formagao profissional, se trate
de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, ndo
podendo nunca esta faculdade determinar diminuic¢ao de retribui¢do, tendo o trabalhador direito as condig¢des
de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

6- Em relacdo aos coordenadores, as respetivas entidades empregadoras poderao, nos termos da lei e quando
necessario e mediante acordo escrito destes trabalhadores, atribuir-lhes a execucao de tarefas ndo compreendi-
das no ambito da respetiva categoria profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador dis-
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ponha de formagéao profissional, se trate de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo subs-
tancial da posi¢do do trabalhador, ndo podendo nunca esta faculdade determinar diminui¢do de retribuigdo,
tendo o trabalhador direito as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

7- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a categoria hierarquicamente superior ndo confere ao
trabalhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do exercicio dessas fungdes.

Clausula 7.2

(Exercicio das fung¢des correspondentes a categoria de chefe de operacdes)

1- O exercicio das fungdes correspondentes a categoria profissional de chefe de operagdes, dada a sua espe-
cificidade e a especial relagdo de confianca que exige, sera exercida em regime de comissdo de servigo.

2- A nomeagao para o exercicio da categoria de chefe de operagdes ¢ da competéncia da entidade emprega-
dora, devendo o posto de trabalho inerente a tal categoria ser preenchido por trabalhador portuario que, a data
da nomeagdo, preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Ja tenha contrato de trabalho portuario sem termo héa pelo menos 3 anos;

b) Ja tenha desempenhado, de forma seguida ou interpolada, pelo periodo equivalente a um ano, mesmo
que ao abrigo do regime da mobilidade funcional, as fungdes correspondentes a categoria profissional de
coordenador.

3- O exercicio de fun¢des em regime de comissao de servigo serd precedido de acordo escrito entre a en-
tidade empregadora e o trabalhador, elaborado em consonancia com as disposigdes legais e convencionais
aplicaveis.

4- O chefe de operagdes ¢ designado para o cargo, nos termos da presente clausula, por um periodo de trés
anos, renovaveis por periodos iguais e sucessivos de trés anos, se a entidade empregadora nao se opuser a
renovagao com uma antecedéncia minima de 8 dias relativamente ao termo do periodo em curso.

5- Nao obstante o disposto no numero anterior, tanto o trabalhador como a entidade empregadora poderdo
por termo a comissdo de servico, em qualquer momento, mediante aviso prévio por escrito enviado a outra
parte com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou por periodo superior.

6- O trabalhador que se mantenha ao servigo da entidade empregadora a exercer a atividade que desempe-
nhava antes da comissdo de servigo, caso tal comissao tenha cessado por iniciativa da entidade empregadora
que nao corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, tera direito a indemnizacao pelos
danos sofridos por tal cessagdo, correspondendo esses danos a diferenca entre o valor que receberia até ao fim
da comissdo de servigo, caso esta ndo tivesse cessado e o valor que ird receber como trabalhador portuario, até
ao final desse periodo.

7- Salvo acordo escrito em contrario entre a entidade empregadora e o trabalhador, a indemnizagao a que
se refere o nimero anterior ndo sera devida caso a comissao cesse por iniciativa da entidade empregadora nos
primeiros seis meses do primeiro periodo de trés anos de vigéncia da comissdo de servigo.

8- A indemnizagdo indicada no numero 6 da presente clausula também nao serd devida se o trabalhador,
resolver o contrato ao abrigo do disposto na alinea b) do nimero 1 do artigo 164.° do Codigo do Trabalho.

9- Tratando-se de uma comissdo de servi¢o a termo, entende-se que se o trabalhador resolver contrato de
trabalho na sequéncia da verificagdo do termo da comissao de servigo, ndo se aplica o direito previsto no artigo
164.°, numero 1, b), do Codigo do Trabalho.

10- Em tudo o que ndo estiver acima previsto, sdo diretamente aplicaveis as normas legais em vigor relativas
as formalidades, a cessagao e efeitos da cessagdo da comissdo de servigo, bem como a contagem de tempo de
Servigo.

CAPITULO 111
Contratacio

Cléusula 8.*

(Admissao de trabalhadores)

1- A admissdo de trabalhadores pelas empresas de estiva e pela empresa de trabalho portudrio far-se-a nos
termos da lei, sem prejuizo do disposto neste ACT.
2- A admissao de novos trabalhadores faz-se em regime de polivaléncia funcional.
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Clausula 9.2

(Admissdo de mao de obra complementar por parte de empresa de trabalho portuario)

1- No caso de se tratar de recrutamento de trabalhadores mediante o regime de contrato sem termo, a em-
presa de trabalho portuario, nas condi¢des que livremente fixar, devera contratar, preferencialmente, os traba-
lhadores com contrato a termo, com contrato a termo de curta duragdo ou com contrato de trabalho portuario
temporario, por ela contratados ou utilizados, desde que a contratagdo ou a utilizagdo tenha durando mais de
seis meses, seguidos ou interpolados.

2- Na auséncia de trabalhadores que satisfagam as condi¢des livremente definidas pela empresa de trabalho
portuario, esta podera proceder a admissao de outros trabalhadores nos termos deste ACT e dentro do quadro
legal vigente.

3- O contrato a termo de curta duragdo revestird sempre forma escrita.

4- No que respeita ao contrato de trabalho portudrio temporario, para efeitos de contabilizagdo do periodo
de seis meses referido no nimero um, contar-se-a como um més a execucdo de trabalho durante 21 dias uteis.

Clausula 10.2

(Admissdo para o quadro privativo das empresas de estiva)

A admissdo de trabalhadores para os quadros privativos das empresas de estiva, mediante contrato de
trabalho sem termo, tera lugar, preferencialmente, e por esta ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores
com contrato sem termo ou a termo pertencentes ao efetivo do porto, podendo as empresas escolher livremen-
te o trabalhador que, pelas suas valéncias profissionais, seja 0 mais adequado a categoria/fungao, que ira ser
desempenhada.

Clausula 11.%

Quadro de empresa

O quadro de cada empresa sera constituido em fungdo quer das operagdes para cuja realizacdo a mesma
se encontra licenciada, quer das exigéncias neste dominio requeridas para o licenciamento das empresas de
estiva.

Clausula 12.2

(Requisitos especificos de admissio)

1- Para além do previsto na lei geral, a admissdo de trabalhadores depende da titularidade dos seguintes
requisitos:

a) Escolaridade minima obrigatoria;

b) 18 anos de idade;

¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio da profissdo, nomeadamente através de exames
médicos, psicotécnico e psicomotor de admissdo ou outros, realizados para o efeito.

2- Em caso de igualdade na classifica¢ao obtida em processo de admissdo, terdo prioridade os candidatos
que possuirem licenga de condugdo de veiculos automoéveis.

Clausula 13.2

(Contratos de trabalho)

Sem prejuizo do disposto nas clausula 1.7, nimero 4 ¢ clausula 74.%, o contrato individual de trabalho, bem
como as suas altera¢des, sera sempre reduzido a escrito ¢ as condigdes contratuais dele resultantes ndo poderdo
ser inferiores as estabelecidas no presente ACT.

Clausula 14.?

(Periodo experimental)
1- O periodo experimental segue o regime previsto na lei, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.
2- O periodo experimental ¢ excluido no caso em que os trabalhadores de qualquer uma das empresas subs-
critoras do presente ACT ou de outras que a este adiram sejam contratados por outra, desde que a duracdo do
anterior contrato tenha durado pelo menos seis meses.
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3- Nos casos em que trabalhadores de qualquer uma das empresas subscritoras do presente ACT ou de outras
que a este adiram, sejam contratados por outra, ¢ o contrato cessante tenha tido uma duracdo inferior a seis
meses, o periodo experimental do novo contrato é reduzido no exacto numero de meses de duragdo do contrato
cessante.

Clausula 15.2

(Requisic¢ao de trabalhadores a ETP)

1- Nos quadros da ETP apenas existira a categoria profissional de trabalhador de base.

2- Nas situagdes em que as empresas de estiva subscritoras do presente ACT caregam de pessoal para a
satisfacdo de necessidades inerentes ao desempenho da sua atividade e para as quais ndo disponham de pes-
soal suficiente nos seus quadros, terd obrigatoriamente que ser feita requisi¢do dos trabalhadores necessarios
a empresa de trabalho portudrio, também aqui signataria Porlis, salvo nos casos de transmissao previstos na
clausula 52.%, em que a requisi¢@o tera obrigatoriamente de ser feita a empresa de trabalho portudrio para a
qual transitem os trabalhadores.

3- Arequisicdo ¢ feita nos termos dos estatutos e regulamentos da ETP.

4- Cabe a ETP a cedéncia de trabalhadores as empresas utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servigo.

5- A ETP pode recorrer a celebracao de contratos de utilizagdo com empresas de trabalho temporario ou a
contratagdo direta de trabalhadores, para posterior cedéncia as empresas de estiva subscritores do presente
ACT ou a que a este venha a aderir.

6- As empresas de estiva subscritoras do presente ACT poderao celebrar entre si acordos de cedéncia oca-
sional de trabalhadores para as situagdes em que a ETP ndo satisfaca as necessidades subjacentes, mediante
aceitacdo prévia escrita dos trabalhadores a ceder.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.?

(Direitos fundamentais dos trabalhadores)

1- Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a lei, em especial, os seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a ocupagdo profissional efetiva, sempre que existam oportunidades de trabalho, nos termos pre-
vistos neste ACT;

¢) Direito a prestacao de trabalho em condi¢des adequadas de seguranca, higiene e satde;

d) Direito a formacgao profissional e & promogao social e profissional,

e) Direito a retribuicao que for devida como contrapartida do trabalho prestado e ou da sua disponibilidade
para o prestar, nos termos previstos neste ACT;

/) Direito a greve, em conformidade com a lei e com o este ACT.

2- As entidades empregadoras terdo a preocupacao de assegurar a ocupacao profissional do trabalho exis-
tente de acordo com as aptiddes e qualificacdes profissionais dos trabalhadores, e com a sua assiduidade, pro-
dutividade, zelo, urbanidade e disponibilidade regular para a prestacdo de trabalho, tendo em vista respeitar a
necessidade de gestdo racional e eficiente das operacdes.

Clausula 172

(Deveres da entidade empregadora)

As entidades empregadoras ficam constituidas, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou es-
pecifica do setor e por normas convencionais, na obrigagdo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover, nos termos da lei, a organizagdo de cursos de formacao, atualizagdo e aperfeigoamento profis-
sional, de forma a poder satisfazer as necessidades normais do servigo ¢ a realizar a valorizagao profissional
do trabalhador, bem como proporcionar oportunidades de formagao e requalificagdo aos trabalhadores quando
modificagdes nos esquemas de gestdo ou organizagdo da empresa o justifiquem;
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e) Observar todas as normas ¢ determinacdes legais respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este ¢ prestado e as condigdes de higiene e seguranga, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais;

/) Prestar, quando legitimamente solicitado, ao sindicato signatario e a entidades oficiais interessadas todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das relagdes de
trabalho;

g) Dispensar, nos termos da legislacdo em vigor, os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das
fun¢des sindicais e outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de qualquer direito,
salvo o pagamento da retribuigdo correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que devam ser pagos
por forga de disposigdes legais aplicaveis.

Clausula 18.2

(Deveres dos trabalhadores)

Os trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente ACT, sejam contratados sem termo, a termo ou em
regime de trabalho portudrio temporario, ficam constituidos, entre outros deveres impostos pela legislagdo
geral ou especifica do setor e por normas convencionais, na obrigagao de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que, no ambito do trabalho, se relacionem com a empresa;

b) Nao divulgar informagdes de carater confidencial referentes a organizacao, métodos de producdo ou ne-
gocios da sua entidade empregadora, nem intervir por qualquer forma, na livre concorréncia entre as empresas;

¢) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia;

d) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem autorizagdo do superior hierarquico, salvo se
manifestamente a ndo puder obter, caso em que devera informar um representante legal da entidade emprega-
dora que se encontre no local;

e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecénicos ou nao, com
os cuidados necessarios para que ndo sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Abster-se de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou desaparecimento das mercadorias ou
de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria profissional e aptiddes
fisicas, nos termos do presente ACT;

i) Participar, nos termos previstos neste ACT, de forma ativa e interessada, na frequéncia dos cursos de
formagao profissional e nas agdes de sensibilizagdo na area de prevengdo e seguranga, sem prejuizo da retri-
bui¢ao;

J) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranga e disciplina do trabalho, nomeadamente
utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes for distribuido.

Clausula 19.?

(Garantias dos trabalhadores)

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;
b) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente
ACT;
¢) Atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
Prestacio do trabalho

Clausula 20.*

(Organizacio e direciio do trabalho)

1- A organizag@o, planificagdo, dire¢@o técnica e controlo das operagdes, bem como a diregdo ¢ organizagdo
do trabalho, competem as entidades empregadoras, dentro dos limites legais e convencionais.
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2- A afetacdo de trabalhadores as operagdes e servigos ¢ determinada pelas entidades empregadoras, nos
termos das normas legais e convencionais aplicaveis, podendo, no decurso da operagdo, o nimero de trabalha-
dores afetos a cada operagdo ou a cada servigo ser aumentado ou diminuido em fungéo da evolugdo do servigo
ou de necessidades decorrentes da organizag@o do trabalho.

Clausula 21.2

(Disponibilidade dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores estardo disponiveis para a sua plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho a que
estdo adstritos.

2- Em func¢do das necessidades de gestio e organizagao racional do trabalho, as empresas de estiva poderao,
dentro de cada turno ou periodo de trabalho, sem limitagdo quanto ao numero de mudangas e independente-
mente da conclusio de cada servico, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servigo no mesmo navio ou
para outros navios ou atividades, exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhes sejam determinadas, com
observancia das regras de seguranga, sem que estes 0 possam recusar.

Clausula 22.2

(Aluguer de equipamento e cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva)

1- No caso de aluguer de equipamentos entre empresas de estiva, quaisquer dos manobradores que habitual-
mente os operem deverdo acompanha-los, desde que as empresas assim o entendam.

2- O trabalhador que acompanha o equipamento ficara sob as ordens e orientacdes da empresa que o utiliza
em tudo o que respeite a execucao do trabalho.

Clausula 23.*

(Locais de trabalho)

1- Séo consideradas areas funcionais e locais de trabalho abrangidos pelo presente ACT as areas portuarias
localizadas dentro da zona portuaria, nas quais os trabalhadores devam executar as diversas tarefas de movi-
mentacdo de cargas.

2- Para os trabalhadores dos quadros de empresa ou da ETP, serdo ainda considerados locais de trabalho as
instalagdes das respetivas entidades empregadoras ou utilizadoras, ainda que localizadas fora das areas refe-
ridas no numero anterior.

Clausula 24.2

(Apresentacio dos trabalhadores nos locais de trabalho)

1- Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipados, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, no local especifico de trabalho para que forem previamente designados, para a realizagdo do
trabalho que lhes for atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio
efetiva das respetivas operagoes.

2- As empresas indicardo aos trabalhadores, com a antecedéncia necessaria ¢ por meio adequado, o local de
trabalho onde se deverdo apresentar.

3- Quando ndo figurem nas indicagdes a que se refere o numero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores
apresentar-se-20 nos locais de uso da empresa a que 0os mesmos pertengam.

4- As condigdes de realizagao das comunicagdes referidas nos nimeros 1 e 2 poderdo constar de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 25.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho didrio e semanal tem como limite maximo 8 e 40 horas, respetivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Cédigo do Trabalho e da clausula 26.* do presente ACT.

2- Nao releva para os limites de tempo de trabalho a prestagdo de trabalho em situacdes excecionais, tais
como aprestagao de trabalho em situacao de incéndio, dgua aberta, encalhe, abalroamento ou outra situacao de
perigo iminente para os navios ou para a carga.
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Clausula 26.*

(Trabalho por turnos)

1- O trabalho diario abrangido pelo presente ACT podera ser organizado por turnos, fixos ou rotativos, ¢ a
afetagdo dos trabalhadores aos turnos sera determinada pela respetiva entidade empregadora.

2- A compensagao devida por este regime, quando aplicavel, sera paga de acordo com a tabela I constante
no anexo II.

3- Na organizagdo e planificagdo dos servigos poderdo ser observados, como trabalho normal, os seguintes
turnos:

a) 1.° turno/periodo - Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b) 2.° turno/periodo - Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

¢) 3.° turno/periodo - Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00.

4- Os turnos referidos no niimero anterior distribuem-se entre as 8h00 de segunda-feira e as 8h00 de sabado
e estdo compreendidos no horario de trabalho dos trabalhadores a eles afetos.

5- O 3.° turno, em regime de trabalho normal, sera instituido quando as partes subscritoras do presente ACT
o acordarem, criando para o efeito regimes de afetagdo de trabalhadores a esse turno.

6- Cabe a entidade empregadora assegurar, com a necessaria diligéncia, que a mudanca de local especifico
da prestagdo de trabalho ndo afete o cumprimento do horario de trabalho.

Clausula 27.2

(Turnos - Sabados, domingos e feriados)

Aos sabados, domingos e feriados aplica-se o disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

Clausula 28.?

(Pausas)

1- Na defini¢ao do horario de trabalho serdo observadas as pausas para refeicdo, cuja duracdo sera de 1 hora.

2- Na falta de previsdo em contrario no contrato individual de trabalho ou de diferente determinacdo do
empregador na fixacdo dos horarios de trabalho, sdo consideradas horas de refeicdo as seguintes:

a) Almogo - Das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 4h00.

3- Havendo prosseguimento de trabalho nas horas de refeicao, as entidades empregadoras facultardo aos
trabalhadores uma pausa, considerada tempo normal de trabalho, desde que a sua durag¢@o nio seja inferior as
fixadas no nimero anterior e esteja compreendida entre os seguintes limites:

a) Almogo - Das 11h00 as 14h00 horas;

b) Jantar - Das 19h00 as 22h00 horas;

¢) Ceia - Das 3h00 as 5h00 horas.

Clausula 29.*

(Trabalho ao largo)

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo consideradas relativamente a hora de chegada e saida
do navio em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refei¢des, no decurso da execucdo de trabalho ao largo, terdo lugar a bordo do navio, nos termos da
clausula anterior, prosseguindo o trabalho preferentemente com o recurso a meios mecanicos.

3- Nas situagdes de acréscimo do tempo de trabalho a empresa obriga-se, em alternativa, a proporcionar
transporte aos trabalhadores para que possam tomar a refeicdo em terra ou a fornecer alimentagdo quente a
bordo.

Clausula 302

(Prolongamentos de turnos)
1- O prolongamento de turnos apenas ¢ permitido nas seguintes situagdes e condigodes:
a) Para permitir o acabamento de navios em dias Uteis, os trabalhadores poderdo prolongar o trabalho do
2.° turno até as 2h00 do dia seguinte, tendo direito a uma folga caso se encontrem escalados para o 1.° turno
seguinte, que devera ser gozada nos termos da clausula 35.%
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b) Para operagdes de consolidagdo/desconsolidagdo, recepgdo/entrega de mercadorias e descarga de bate-
16es, podera haver prolongamento de turno até as 20h00, a efetuar por pessoal afeto ao 1.° turno, o qual ndo da
direito ao gozo de qualquer folga pelos trabalhadores;

¢) Para permitir a continuagao do trabalho no segundo turno, no periodo compreendido entre as 0h00 horas
as 8h00 horas, em dias Tteis, sabados domingos e feriados, tendo os trabalhadores direito a uma folga que
devera ser gozada de imediato, s retomando o trabalho depois de um descanso de, pelo menos, 24 horas con-
secutivas; caso a folga coincida com o sabado, domingo ou feriado, a mesma sera gozada posteriormente, em
dia util a ser acordado entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

2- Os prolongamentos de turno previstos nas alineas a) e ¢), do nimero anterior, ndo sdo cumulaveis entre
si, quer em termos de prestacdo de trabalho, quer em termos de retribuigéo.

3- Nos casos em que o trabalhador é colocado a prestar trabalho no prolongamento para acabamento de
navio previsto na alinea @), do nimero 1, e ndo for possivel efetuar todo o trabalho até as 2h00, aquele tem a
faculdade de aceitar, ou recusar, passar para o regime de prolongamento de turno previsto na alinea c).

4- Nao obstante o disposto na alinea ¢) do numero 1 supra, o caso de aceitagdo pelo trabalhador da mudanca
de regime de turno prevista no numero anterior aquele terd sempre de comparecer no seu local de trabalho
no dia seguinte, independentemente de estar colocado ao primeiro ou ao segundo turno, mantendo o direito a
folga a ser gozada em dia util a acordar entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

Clausula 31.2

(Antecipagio e repeticdo de turno)

1- Considera-se «antecipagdo de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno
seguinte.

2- Considera-se «repetigao de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno ante-
rior.

Clausula 32.°

(Regime da prestaciio do trabalho suplementar)

1- E considerado trabalho suplementar aquele que seja prestado fora do horario de trabalho, sendo obrigato-
ria a sua prestagdo, salvo invocagdo e prova de motivo atendivel para a sua dispensa.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ considerado trabalho suplementar, o trabalho prestado
nomeadamente:

a) Em antecipagao ou repeti¢ao de turno;

b) Em prolongamento de turno;

¢) Na pausa para refeicdo;

d) Em dia de descanso semanal complementar ou obrigatorio ou em dia feriado;

e) Enquanto ndo se iniciar a labora¢do em trabalho normal do 3.° turno, o trabalho prestado entre as 0h00 e
as 8h00.

3- Com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, podera o trabalhador requerer por escrito, nomeadamente por
comunicag¢do eletronica, a sua entidade empregadora, apresentando adequada justificagdo, a sua ndo afetagdo
a trabalho suplementar, por periodos ndo superiores a cinco dias uteis seguidos ou a dois periodos de descanso
semanal consecutivos.

4- Desde que avisem os servigos competentes da entidade empregadora até as 14h00 do dia util anterior,
poderdo os trabalhadores solicitar a sua ndo afetagdo a trabalho suplementar, podendo a entidade empregadora
recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva necessidade de prestacao de trabalho, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior.

5- Uma vez obtidas as homologacdes ou autorizagdes exigiveis por lei, a duragdo anual do trabalho suple-
mentar por trabalhador ndo pode exceder as 850 horas, sendo estas distribuidas tendencialmente em duodé-
cimos.

6- A distribuicao do trabalho suplementar, dentro dos limites acima previstos, devera ser estabelecida atra-
vés de uma divisdo equitativa, devendo, sempre que possivel, ser atribuida aos trabalhadores com contrato de
trabalho sem termo.

7- O disposto no ntimero anterior devera respeitar o principio de que as colocagdes devem efetuar-se com os
trabalhadores mais adequados as fungdes a executar.
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8- O limite referido no niimero 5 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de empresas de operag@o portudria e
de trabalho portuario abrangidos pelo regime de transi¢ao previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto.

9- A prestagdo de trabalho suplementar sera paga nos termos exclusivamente previstos neste ACT.

10-S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suplementar os periodos que tenham efetivamente sido
prestados como tal pelos trabalhadores.

Clausula 33.2

(Comunicacio do trabalho suplementar)

1- A comunicagdo de trabalho suplementar a realizar para o periodo correspondente a qualquer dos trés tur-
nos de trabalho apenas podera ser feita através da afixacdo de escalas e/ou envio de comunicagdes eletronicas,
nomeadamente telefone, SMS ou outras mensagens com recurso a aplica¢des informaticas disponibilizadas
pela empresa, respeitando os seguintes prazos de pré-aviso:

a) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para o 1.° turno dos dias tteis;

b) Até as 13h00 do proprio dia, para os 2.° e 3.° turnos dos dias uteis;

¢) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para sabados, domingos e feriados.

2- Para uma prestagdo de trabalho suplementar por um periodo maximo de duas horas, os trabalhadores
apenas serdo obrigados a executar o mesmo desde que seja comunicado:

a) Até 60 minutos antes do inicio da sua execugao, para os casos de acabamento de navios das 0h00 as 2h00;

b) Até 90 minutos antes do inicio da sua execugdo, para as pausas de almogo ¢ jantar.

3- Nas situagdes ndo previstas nos numeros anteriores, o trabalhador pode recusar a prestacao de trabalho
suplementar ndo comunicada atempadamente.

4- Em caso de aceitag@o do trabalhador, o empregador ndo pode recusar a prestagdo nem retirar o pagamento
correspondente.

Clausula 34.?

(Descanso entre jornadas de trabalho e descanso compensatorio)

1- Tendo em conta as condi¢des em que ¢, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de oito
horas.

2- Sempre que esse periodo de descanso obrigatério de oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de
descanso em falta serdo compensadas com um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de
oito horas.

3- O descanso compensatdrio deve ser marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou,
na sua falta, pela entidade empregadora, e devera ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 352

(Descanso compensatério devido pela prestagio de trabalho suplementar)

1- Quando aplicavel, nos termos da lei e do presente ACT, o descanso compensatorio devido pela prestagdo
de trabalho suplementar ¢ marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou, na sua falta,
pela entidade empregadora.

2- O descanso compensatdrio deve ser gozado nos 90 dias seguintes ao respetivo vencimento.

Clausula 36.*

(Descanso semanal)

Exceto para aqueles trabalhadores que prestem atividade em empresa dispensada de encerramento sema-
nal, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.
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CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas

Clausula 37.2

(Regime de férias)

1- As matérias respeitantes & durago, marcagdo, planeamento e alteragio de férias, bem como aos efeitos
e ou direitos em casos de suspensdo e cessacdo de contrato, aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, ¢ na
legislagao que lhe suceda, salvo quando o presente ACT expressamente modificar a respetiva redagao.

2- Os trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade terdo direito a dois dias de férias adicionais, os
quais ndo implicam um acréscimo equivalente no respetivo subsidio de férias.

3- A indicag@o do periodo preferencial de férias por parte dos trabalhadores tera lugar até 15 de margo de
cada ano.

4- A entidade empregadora elabora o mapa de férias provisério, com indica¢@o do inicio e do termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador até 31 de marco de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 14 de abril.

5- Até dez dias depois da afixa¢ao do mapa de férias provisorio, serdo permitidas trocas entre trabalhadores
da mesma categoria profissional, no seio da mesma entidade empregadora.

Clausula 38.?

(Alteracdo do periodo de férias por motivo de doenca)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada e aquele o possa comprovar, tudo nos termos do regime de comunicacdo e
comprovacao de faltas instituido na clausula 37.?

2- Na situacdo prevista no numero anterior, apds o termo da situagdo de doenga, as partes acordardo um
novo periodo de gozo de férias, sendo que, na falta desse acordo, as mesmas prosseguirdo logo apds o referido
termo.

Clausula 392

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

Se o trabalhador tiver iniciado e cessado o impedimento prolongado no mesmo ano tem direito ao periodo
total de férias vencido em 1 de janeiro como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, ao qual acrescera
o respetivo subsidio.

Clausula 40.*

(Violacgdo do direito a férias)

No caso de a entidade empregadora obstar culposamente ao gozo de férias nos termos previstos neste ACT,
o trabalhador recebera a titulo de indemnizacao o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, o
qual devera ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.?

(Feriados e épocas festivas)

1- Para além dos feriados legalmente previstos, serdo também considerados feriados a Terga-Feira de Car-
naval e o feriado municipal.

2- Nos dias 24 e 31 e dezembro havera presta¢ao de trabalho somente no 1.° turno, devendo a ele ser afetos
os trabalhadores do 2.° turno.

Clausula 42.2

(Faltas)

1- Consideram-se justificadas as faltas legalmente qualificadas como tais.
2- A comprovagdo das faltas ¢ feita nos termos do anexo III ao presente ACT.
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CAPITULO VI

Remuneracio e outras atribui¢cdes patrimoniais

Clausula 43.2

(Conceito de retribui¢io)

1- Considera-se retribui¢do qualquer prestacdo a que, nos termos da lei, deste ACT, do contrato individual de
trabalho e demais normas que o regem, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Salvo quando expressamente previsto no presente ACT, a retribuicdo compreende a remuneragdo base
mensal e todas as outras prestagdes regulares e periodicas.

Clausula 44.?

(Niveis salariais)

1- As partes acordam que os niveis salariais sdo os constantes da tabela I do anexo II deste ACT, que ja
incluem o subsidio de turno e por trabalho noturno.

2- A progressdo salarial dos trabalhadores contratados em regime de contrato de trabalho sem termo far-se-a
nos seguintes termos:

a) Entre a base X e a base VII (inclusive), os trabalhadores progridem automaticamente para a base sub-
sequente depois de completarem 4 anos de servico, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do
numero 3 desta clausula;

b) Entre a VII e a base III (inclusive) a progressao para a base subsequente ocorre automaticamente apos
o trabalhador completar 3 anos de servico, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do niumero 3
desta clausula;

¢) A partir da base III a progressao nos niveis salariais apenas se fara por escolha livre do empregador.

3- Para efeitos de progressdo nos niveis salariais ndo serdo contabilizados os anos de permanéncia no mes-
mo nivel em que se verifique qualquer um dos seguintes fatores de exclusao:

a) Registo de 1 (um) ou mais resultados positivos em acao de controlo de alcoolemia e/ou estupefacientes;

b) Registo de mais de 4 (quatro) faltas de utilizacdo de equipamento de protecao individual ou de incumpri-
mento de regras de seguranga;

¢) Ocorréncia de 1 (uma) ou mais faltas injustificadas;

d) Aplicacao de sancao disciplinar, salvo tratando-se de repreensdo ndo registada;

e) Ocorréncia de 60 (sessenta) ou mais dias de faltas justificadas, consecutivas ou interpoladas, no mesmo
ano de permanéncia no nivel.

4- Se nos seis meses subsequentes a rece¢do da decis@o que determinar a aplicagdo da sancao disciplinar o
trabalhador a impugnar judicialmente e a sangdo vier a ser anulada por decisdo transitada em julgado, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressao devido a esse fator de exclusdo serd contabilizado e
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

5- A abertura de processo disciplinar determina automaticamente a exclusao do ano em que tal ocorra. Se o
processo disciplinar ndo der origem a aplicacdo de sanc¢do disciplinar diversa da repreensdo registada, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressao devido a esse fator de exclusdo serd contabilizado e
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

6- Para efeitos da alinea e) do nimero 3 ndo sdo consideradas as auséncias ou faltas dos dirigentes sindicais,
nos termos dos artigos 409.° e 468.° do Codigo do Trabalho, as devidas a acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, bem como as que por lei sejam expressamente equiparadas a prestacao efetiva de trabalho.

Clausula 452

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

Os montantes do acréscimo remuneratdrio pela prestagdo do trabalho suplementar sdo exclusivamente os
fixados na tabela II do anexo II deste ACT.
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Clausula 46.*

(Subsidio de alimentacio)

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de alimentagao por cada periodo de trabalho completo
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar.

2- O valor do subsidio previsto nesta clausula ¢ o fixado na tabela III do anexo II.

3- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias, durante o gozo do descanso compensatorio nem nas situa-
¢oes que determinem a perda de retribuig@o.

Clausula 47.2

(Subsidio por trabalho ao largo)

O trabalhador que execute as suas tarefas em navios e/ou embarcac¢des fundeadas ao largo tem direito, por
cada periodo de trabalho, a um subsidio no valor fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 48.*

(Subsidio por transporte)

Os trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado tém direito a um subsidio de transpor-
te no valor fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 49.*

(Subsidio de deslocagiao)

1- Quando os trabalhadores portuarios de uma entidade empregadora com sede na margem norte do Tejo, no
exercicio das suas funcdes, tenham de se deslocar para os terminais na margem sul do Tejo terdo direito a um
subsidio de deslocagdo correspondente a duas horas de deslocagdo, no valor fixado na tabela IV do anexo II.

2- Quando os trabalhadores portudrios de uma entidade empregadora com sede na margem sul do Tejo, no
exercicio das suas fung¢des, tenham de se deslocar para os terminais na margem norte do Tejo terdo direito a um
subsidio de deslocagdo correspondente a duas horas de deslocagdo, no valor fixado na tabela IV do anexo II.

3- Quando os trabalhadores sejam colocados a trabalhar no terminal de Alhandra terdo direito a um subsidio
de deslocacgdo correspondente a duas horas de deslocagdo, no valor fixado na tabela IV do anexo II.

4- No trabalho ao largo, serd devido subsidio de deslocagdo correspondente a uma hora de deslocag@o, no
valor fixado na tabela IV do anexo II, sempre que a entidade empregadora dé instrugdes ao trabalhador para
se apresentar no local de embarque do transporte pela mesma proporcionado, em momento anterior a hora de
inicio do turno correspondente.

5- No trabalho ao largo, sera devido subsidio de deslocagdo correspondente a uma hora de deslocagdo, no
valor fixado na tabela IV do anexo II, sempre que a hora de desembarque do transporte proporcionado pela
entidade empregadora seja posterior a hora final do trabalho ao largo.

Clausula 50.°

(Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias)

1- Os trabalhadores t€m direito anualmente a receber, para além da retribuigdo do periodo de férias, um
subsidio de férias correspondente a retribui¢@o do respetivo periodo.

2- A retribui¢do do periodo de férias ¢ o subsidio de férias integrardo exclusivamente a remuneragio base
mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno ¢ por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra prestagao de
expressao pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores que, por disposigdo contratual, tenham a respetiva retribui¢do do periodo de férias e do
subsidio de férias calculadas de modo distinto do previsto na presente clausula e cujo valor seja superior ao
que resultaria da aplicagdo do nimero anterior, mantém o direito a receber essas prestacdes calculadas nos
mesmos moldes até entdo verificados, salvo no que respeita a média do trabalho suplementar que fica expres-
samente excluida desse calculo.

Clausula 51.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal que integrara, exclusivamente, a remunera-
¢do base mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra pres-
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tagdo de expressdo pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores que, por disposi¢do contratual, tenham o subsidio de Natal calculado de modo distinto
do previsto na presente clausula e cujo valor seja superior ao que resultaria da aplicagdo do ntimero anterior,
mantém o direito a receber o subsidio de Natal calculado nos mesmos moldes até entdo verificados, salvo no
que respeita a média do trabalho suplementar que fica expressamente excluida desse calculo.

CAPITULO VII

Transmissao de estabelecimento e mudanca de servico

Clausula 52.2

(Transmissio de estabelecimento)

1- Em caso de fusdo, incorporagdo, transmissdo do estabelecimento ou transmissao, cessdo ou reversao do
direito de exploragdo do estabelecimento, a posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para a entidade
empregadora subsiste perante a entidade resultante ou adquirente que envolvam o estabelecimento ou servigo
onde os trabalhadores tenham vindo a exercer a sua atividade.

2- A anterior entidade empregadora responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a data do ato ou
atos que envolva(m) qualquer das alteragdes a que se refere o nlimero anterior, nos termos da legislagdo em
vigor.

Clausula 53.2

(Mudanca de servigo)

1- No caso de determinado servico, objeto de concessao, licenga ou contrato publico, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente afeto a esse local, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de regulari-
dade por outra empresa, ¢ aplicavel o disposto na clausula anterior.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta cldusula e na cldusula anterior serdo garantidas na nova
entidade empregadora, as condi¢des retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao da transfe-
réncia.

3- Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta cldusula as simples mudancgas ocasionais de servigos
de armadores, agentes de navegacao, importadores ou exportadores.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 54.2

(Procedimento disciplinar)

1- O exercicio do poder disciplinar rege-se nos termos da lei e do presente ACT.
2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade em-
pregadora, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao.

Clausula 55.2

(Inquéritos)
O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragdes em inquérito quando alegue que tais declaragdes po-
dem contribuir para o punir em procedimento subsequente.

Clausula 56.°

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispde de 20 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.
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Clausula 572

(Faltas sem relevancia disciplinar)

Se um trabalhador for detido preventivamente, as faltas dadas durante o tempo de detengdo ndo poderdo
ser consideradas para efeitos disciplinares, se o trabalhador for absolvido pelo crime que lhe foi imputado.

CAPITULO X

Suspensio e cessacio do contrato de trabalho

Clausula 58.2

(Trabalhador reformado)

1- Nos termos do artigo 348.° do Codigo do Trabalho, considera-se a termo o contrato de trabalho de tra-
balhador que permaneca ao servi¢o decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice.

2- O trabalhador, no prazo de dez dias apds o recebimento da comunicagao da Seguranga Social informando-
-0 de que passou a situagd@o de reforma, devera comunicar obrigatoriamente tal situagdo a entidade emprega-
dora.

3- Na falta da comunicagao indicada no numero anterior, o trabalhador obriga-se a pagar a entidade empre-
gadora uma indemnizacao de valor igual a retribuigdo base correspondente ao periodo que tiver decorrido en-
tre a data em que teve conhecimento da sua passagem a situagao de reforma e a data em que deu conhecimento
dessa situacdo a entidade empregadora.

Clausula 59.°

(Direitos emergentes da cessa¢iio do contrato)

Na data da cessacao do contrato de trabalho, o trabalhador com contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, para além do estabelecido na lei, tem direito a retribuicao por inteiro do més em que ocorra a cessacao
do vinculo contratual, exceto se a cessagao:

a) For motivada por despedimento com justa causa;
b) Decorrer da iniciativa do trabalhador, desde que nao fundada em justa causa de resolucdo do contrato;
¢) Decorrer da reforma do trabalhador.

Clausula 60.*

(Revogacio por acordo das partes)

Salvo no caso de transagdo judicial, sdo nulas as clausulas do acordo revogatério que estipulem que o tra-
balhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos, reclamar e/ou renunciar a créditos de que seja titular.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide do trabalho

Clausula 61.2

(Comissio de prevencio, seguranca e higiene do trabalho)

1- As partes do presente ACT criardo, nos termos da lei, uma comissdo de prevengao, seguranga ¢ higiene
composta por um representante patronal e outro sindical.

2- A comissdo propora as partes do presente ACT o respetivo regimento interno, area de intervengao e com-
peténcias, salvaguardando-se o principio do funcionamento paritario.

3- A comissdo devera pronunciar-se, nomeadamente, sobre periodos maximos de exercicio de fungdes de
manuseamento de equipamentos que possam ser prejudiciais para a saide do trabalhador.
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Clausula 62.*

(Controlo de uso de estupefacientes e dlcool no trabalho)

Atenta a natureza do trabalho portuario, e consultado o sindicato, as empresas deverdo estabelecer um re-
gime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que, primordialmente, vise ¢ contribua para
prevenir riscos de sinistralidade na execug@o do trabalho.

CAPITULO XII

Seguros

Clausula 63.2

(Seguro de acidentes de trabalho)

1- O empregador deve subscrever seguro de acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2- O trabalhador pode requerer uma vez por trimestre copia das folhas de remuneragdes referentes ao trimes-
tre anterior que foram enviadas para a companhia de seguros na qual se encontra sediada a apolice de seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 64.?

(Seguros especiais)

1- Quando o trabalhador se deslocar em servigo da entidade empregadora para além do ambito geografico e
profissional normais da sua atividade, serd seguro por aquela pelo capital minimo de 100 000,00 € em relacao
aos riscos de acidentes pessoais.

2- Cada trabalhador diretamente envolvido no manuseamento de explosivos e muni¢des serd coberto por um
seguro de acidentes pessoais no montante de 100 000,00 €.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 65.2

(Comissio paritaria)

1- E criada uma comissdo paritdria com competéncia para integrar lacunas e interpretar as disposi¢des do
presente ACT.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por seis membros efetivos, trés por cada uma das partes, devendo estas
também indicar os respetivos trés membros suplentes. Para os devidos efeitos, clarifica-se que as empresas
subscritoras do presente ACT sao globalmente consideradas como sendo uma das partes ¢ o sindicato repre-
sentara a outra parte, num total de duas partes.

3- Os membros da comissdo paritaria, efetivos e suplentes, serdo designados pelas partes outorgantes nos
30 dias subsequentes a publicagdo do ACT no Boletim do Trabalho e Emprego, devendo a sua identificag@o
ser comunicada a contraparte, por carta registada com aviso de rece¢@o, nos 5 dias uteis apos a designacao.

4- Na falta ou impossibilidade justificada de comparéncia de um membro efetivo, o mesmo sera substituido
por qualquer um dos suplentes da respetiva parte.

5- Se algum dos membros designados, efetivo ou suplente, deixar de integrar a comissdo paritaria, a parte
que o designou procedera a nomeag¢ao de um novo membro, devendo a sua identificagdo ser comunicada a
contraparte, por carta registada com aviso de rece¢@o, nos 5 dias uteis ap6s a designagao.

6- A comissdo paritaria retine sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, mediante envio
de carta registada com aviso de rece¢@o, com indicagdo prévia do assunto, sendo o método de trabalho a adotar
definido na primeira reunio.

7- Na resolugdo de divergéncias de carater operacional ou laboral suscetivel de perturbar a normal laboragéo
das empresas, a decisdo serd tomada no prazo maximo de 3 dias uteis, devendo, tanto quanto possivel, ser
fundamentada em pareceres técnicos de entidades especializadas.
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8- A intervencdo e funcionamento da comissdo paritaria far-se-4 sempre sem prejuizo da continuagdo da
operagdo ou servigo objeto da sua intervengao.

9- A comissdo paritaria ndo pode funcionar sem a presenga de pelo menos 2 membros de cada uma das par-
tes empregadora ¢ sindical, tendo cada membro, individualmente, um voto.

10- As deliberagdes da comissdo paritaria t€ém de ser aprovadas por 3/4 dos membros presentes.

11- A interveng@o dos membros designados, efetivos ou suplentes, vincula a parte representada, ndo haven-
do lugar a ratificacdo.

12-Das reunides da comissdo paritaria serd realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para
cada parte, que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as
posi¢des divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

13- As deliberagdes s6 se consideram aprovadas apds a ata ser aceite e assinada por todos os participantes.

14- As decisdes da comissdo paritaria tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeada-
mente quanto a integracdo de lacunas e a interpretacdo de clausulas deste ACT.

15- A comissdo paritaria retine na sede de qualquer uma das empresas signatarias do presente ACT, ou, na
impossibilidade de disponibilizagdo de espago adequado, na sede do sindicato.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 66.*

(Integracio do subsidio de isenc¢io)

1- Os dois trabalhadores identificados no anexo IV e que a data da entrada em vigor do presente ACT bene-
ficiam do regime de IHT, quando terminar tal regime, tém direito a que o subsidio que lhe correspondia seja
integrado na remuneracéo base.

2- A retribuigdo total dos trabalhadores a que se refere o niimero anterior, considerando a integragdo ai
referida, ndo sofrera alteragdes enquanto se mantiver superior a retribui¢do base obtida pelo somatério da
remuneragao base, subsidio de turno e diuturnidades constantes da tabela salarial em vigor.

3- Durante o periodo referido no nimero anterior, o diferencial entre a retribuicdo total e a retribuicao base
ai definidas, cobrird, até a concorréncia, o valor do trabalho suplementar prestado entre as 8h00 e as 24h00 de
dias tteis.

4- Até ao limite daquele diferencial, o trabalhador ndo podera recusar a prestagdo do trabalho suplementar
referido no numero anterior.

5- A inobservancia por parte do trabalhador do disposto no numero anterior pode determinar a cessagao da
integracdo prevista no niimero 1.

Clausula 67.2

(Subsidio por fun¢io especializada)

Sempre que um trabalhador abrangido pelo regime de transicao previsto nos artigos 11.°a 15.° do Decreto-
-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto for colocado a desempenhar as func¢des especializadas de conferente, por-
talo, grueiro, vazador ou manobrador e exerca efetivamente tais fungdes, 0 mesmo terd direito a um subsidio
por funcao especializada, por cada turno, por trabalho prestado em hora de refei¢dao ou por prolongamento de
turno, cujos valores estdo fixados na tabela III do anexo II.

Clausula 68.*

(Subsidio por situacdes especiais)

1- Aos trabalhadores de base e hierarquias diretamente envolvidos nas operagdes referidas no niimero se-
guinte havera lugar a atribuigdo de um subsidio de 100 % por cada categoria profissional, em cada turno, hora
de refeigdo, repetigdo/antecipagao de turno e prolongamento de turno.

2- As situagdes referidas no nimero anterior sdo as seguintes:

a) Gado morto, havendo necessidade de contacto fisico no manuseamento dos animais mortos;

b) Cargas em decomposicdo e putrefagdo, quando excedam no minimo 20 % de carga afetada a movimentar,
tratando-se de carregamento homogéneo;
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¢) Situagdes de incéndio, abalroamento, agua aberta e ou encalhe, quando a movimentagdo a efetuar abranja
no minimo 20 % da carga a movimentar do pordo ou do navio;

d) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias suscetiveis de apresentar
penosidade na respetiva remogao ¢ ou reposicdo nos espacos de onde se deslocaram.

3- Para serem consideradas abrangidas pela presente clausula as situagdes referidas no numero anterior te-
rdo de ser objeto de uma declaragdo da condi¢@o da carga, emitida por entidade oficial (autoridade maritima,
portuaria e/ou sanitaria) ou por companhia seguradora.

4- O subsidio a que se refere o nimero 1 sera calculado sobre a retribuigdo do respetivo turno (tabela II), em
que existir contacto direto do trabalhador com a carga, pela respetiva categoria profissional, de acordo com o
dia da semana em que a situacdo se verificar e pelo periodo em que haja contacto direto com a carga.

Clausula 69.2

(Excecdo a polivaléncia)

Os trabalhadores abrangidos pelo regime de transi¢do previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto que, até a data da entrada em vigor do presente ACT, tenham vindo a exercer exclu-
sivamente uma determinada func¢do e que constem do anexo V ao presente ACT, ndo poderdo ser colocados,
contra a sua vontade, em outras fungdes.

Clausula 70.?

(Regime especial de diuturnidades)

Os trabalhadores do quadro das empresas de estiva signatarias do presente ACT que, a data de 15 de se-
tembro de 2015, tivessem contrato de trabalho por tempo indeterminado, continuarao a ter direito a uma diu-
turnidade por cada quatro anos de antiguidade, até ao limite maximo de seis diuturnidades, sem que a mesma
seja absorvida na retribui¢@o base em caso de progressao salarial.

Clausula 71.2

(Clausula de paz social)

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigéncia do ACT, a ndo convocar qualquer greve, seja de
que forma for, nomeadamente através de um pré-aviso de greve, sem convocar primeiro uma reunido de uma
comissdo, que ¢ constituida e funcionara nos mesmos termos da comissao paritaria (a «comissao») prevista na
clausula 65.%, com vista a tentar obter um acordo que permita que a greve ndo seja convocada, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2- A convocagdo de greve que vise alterar o clausulado do ACT durante o respetivo periodo de vigéncia ndo
pode ter lugar.

3- Antes de declarar qualquer greve, o sindicato obriga-se a convocar a comissao ¢ a submeter a questdo ob-
jeto de diferendo a apreciag@o desta. Na mesma data, o sindicato deve remeter a todas as empresas subscritoras
do ACT uma cdpia da convocagdo, através de carta registada com aviso de recegao.

4- A comissdo devera reunir-se no prazo maximo de 5 dias uteis apds a recegdo da convocatoria por todas
as partes, devendo apresentar a sua deliberacdo fundamentada, por escrito, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados desde a ultima reunido da comissdo, prorrogavel, uma unica vez por igual prazo, sendo a prorrogagao
apenas valida se for aprovada por maioria dos membros da comissao.

5- Se os membros designados pelas empresas subscritoras do ACT, efectivos ou substitutos, ndo comparece-
rem a reunido da comissdo regularmente convocada pelo sindicato, este podera convocar de imediato a greve,
sem que haja lugar a aplicagdo da sang@o prevista no ponto 10 da presente clausula.

6- Das reunides da comissdo sera realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para cada parte,
que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as posigdes
divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

7- Quando a comissdo delibere em sentido de que ndo existiu qualquer violagdo ou incumprimento do ACT
ou que ndo existe qualquer motivo justificavel para a convocagdo da greve, o sindicato ndo podera apresentar
qualquer pré-aviso de greve sobre a matéria decidida pela comiss@o. O sindicato obriga-se também a atuar de
boa-fé, envidando os seus melhores esforgos e a ndo praticar qualquer agdo ou omissao que promova ou incite
a adesdo dos seus membros a greves que visem produzir os efeitos que as clausulas deste ACT visam evitar.

8- Nos casos em que a comissao ndo tenha aprovado a deliberagdo nos termos previstos no nimero 3 desta
clausula, o sindicato apenas podera convocar uma greve apos ser proferida uma decisdo judicial transitada em
julgado que, em agdo declarativa instaurada para esse efeito, confirme a violagdo ou incumprimento do ACT.
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9- No caso de o tribunal reconhecer que houve violagdo ou incumprimento do ACT quanto a matéria alvo
de deliberagdo pela comissdo, a empresa subscritora do ACT responsavel pela violagdo ou incumprimento
pagara ao sindicato, a titulo de clausula penal, uma indemnizacdo global de 500 000,00 € (quinhentos mil
euros), sendo todas as empresas signatarias solidariamente responsaveis pelo pagamento dessa indemnizagao.

10- O montante fixado no numero anterior corresponde ao valor maximo da indemnizagdo que o sindicato
tem direito a exigir, por greve declarada, da totalidade das empresas subscritoras do presente ACT, mesmo que
o tribunal declare que a viola¢do ou incumprimento do ACT foi cometido por mais do que uma das empresas
subscritoras do ACT.

11- O pagamento da indemnizagao ao sindicato prevista nos nimeros 9 e 10 da presente clausula devera ser
feito, impreterivelmente, no prazo de 10 dias apds o transito em julgado da decis@o judicial que reconheca
o incumprimento ou a violagdo do ACT, obrigando-se a empresa, ou empresas, que neste tenha incorrido a
cessar, dentro do mesmo prazo, a(s) conduta(s) declarada(s) ilegal(ais) pelo tribunal, sendo que, caso tal ndo
acontega, o sindicato podera convocar uma greve até que o pagamento seja efetuado e cesse o incumprimento
ou violagdo do ACT.

12-Caso o sindicato convoque uma greve sem previamente convocar a comissdo ou em violagdo do disposto
nos numeros 2, 3, 7 ou 8§ da presente clausula, pagara as empresas subscritoras do presente ACT a titulo de
clausula penal, ¢ por cada greve convocada, uma indemnizag¢ao no montante global de 500 000,00 € (quinhen-
tos mil euros).

13- 0 pagamento da indemnizagdo prevista no numero anterior tem de ser feito, impreterivelmente, no pra-
zo de 10 dias uteis apos o sindicato ter sido notificado por qualquer uma das empresas subscritoras do ACT,
obrigando-se também o sindicato a desconvocar a greve imediatamente apds receber aquela notificagdo.

14-O pagamento pelo sindicato da indemnizagdo prevista nos numeros anteriores ¢ devido independente-
mente da maior ou menor adesdo dos trabalhadores a greve e da ocorréncia de danos decorrentes da greve.

Clausula 72.2

(Remissdo para a lei)

1- Em tudo quanto neste ACT for omisso, sdo aplicaveis as disposi¢des legais supletivas vigentes, sem pre-
juizo da eficécia e da prevaléncia das decisoes que forem tomadas pela comissao paritaria nos termos previstos
na clausula 65.%

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se
como feitas para o Codigo do Trabalho, legislagdo complementar e legislagio especifica do sector.

Clausula 73.2

(Declaracio de maior favorabilidade)

1- As partes outorgantes deste ACT reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel
do presente ACT relativamente aos anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis
ao setor, bem como em relagdo a outros acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional
anteriormente celebrados, pelo que estes se ddo aqui por revogados.

2- Reconhecem igualmente as partes outorgantes que da aplicacdo do presente ACT as relacdes de trabalho
com trabalhadores vinculados a ETP resulta uma situa¢ao globalmente mais favoravel para estes, pelo que os
mesmos deixam de auferir a retribuicao base e todas as prestacdes retributivas acessorias ou complementares,
fixas ou variaveis, que recebiam pelo trabalho prestado a ETP, desde que o montante global da remuneracao
anual que fiquem a auferir apds a aplicagdo do ACT, incluindo a remunerac¢do do trabalho suplementar, seja
igual ou superior ao total da remuneracao global anual que auferiam antes dessa aplicacao.

Clausula 74.*

(Adesao individual ao contrato coletivo)

1- Os trabalhadores nao sindicalizados podem pedir por escrito a sua adesdo individual ao presente contrato
coletivo de trabalho, através de documento devidamente datado e cuja assinatura seja objeto de reconhecimen-
to notarial presencial, nos termos da lei, produzindo o presente contrato efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da data de adesdo.

2- Ao aderir ao presente contrato, o trabalhador ndo sindicalizado no sindicato que negociou e acordou o
presente contrato coletivo de trabalho, concorda em comparticipar nas despesas de negociacdo, celebracdo
e revisdo do mesmo, procedendo ao pagamento de prestacdo correspondente a 3 % da remuneragdo iliquida
mensal durante o periodo de vigéncia do contrato.
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3- Os pedidos de ades@o ao presente contrato sdo feitos diretamente e voluntariamente ao Sindicato Nacio-
nal dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, ou, em alternativa, se essa for
a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados junto da entidade empregadora.

4- A contribuigdo prevista no niimero 2 ¢ satisfeita voluntariamente ao Sindicato Nacional dos Estivadores,
Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros, a qual devera ser paga mensalmente, através de
desconto autorizado pelo trabalhador realizado mensalmente no salario pela entidade empregadora durante
o periodo de vigéncia do contrato, a qual reenviara os montantes descontados para o sindicato, até ao quinto
dia sobre a data do desconto, comunicando no mesmo prazo ao sindicato a relagdo dos trabalhadores a quem
foram realizados os descontos.

5- O trabalhador devera, quando comunicar ao sindicato ¢/ou quando da primeira prestagdo da contribuig@o,
indicar a designacgdo da entidade empregadora, morada, remuneragao iliquida e situagdo profissional (traba-
lhador do quadro de empresa ou empresa de cedéncia de mao-de-obra portuaria) ¢ data de inicio e termo do
contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

6- Quando os pedidos de ades@o forem feitos diretamente ao sindicato subscritor do presente contrato, este
passara ao trabalhador uma declarag@o da adesdo, com a identificag@o do trabalhador e da entidade emprega-
dora, devendo o sindicato comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do trabalhador para que este possa
passar a estar abrangido pelo ACT.

7- Se o pedido de adesdo for formalizado junto da entidade empregadora, esta passara ao trabalhador decla-
racdo do facto e comunicara ao sindicato a listagem dos trabalhadores com a respetiva identificagdo, categoria,
situacdo profissional, contratual e remuneratoria.

8- A interrupgdo do pagamento da contribuigdo prevista no nimero 2, ndo impede a aplicagdo do ACT ao
trabalhador, mantendo o sindicato direito a receber deste ultimo a contribuigdo referida, até ao termo da vi-
géncia do ACT.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional

1- Sem prejuizo do ambito de trabalho portuario definido na lei, para efeitos de defini¢cdo do contetido fun-
cional das categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo ACT de que o presente anexo
faz parte integrante, estabelece-se que:

2- Quanto ao chefe de operagoes:

i) Sem prejuizo do caracter transitorio e amovivel, estabelecido nas clausulas 6.% e 7.* do presente ACT, do
exercicio desta categoria profissional, o chefe de operagdes ¢ o trabalhador da hierarquia superior da profissdo
de trabalhador portuario;

ii) O chefe de operagdes, sob a dire¢do e orientacdo do seu superior hierarquico, executa ¢ faz cumprir
as politicas definidas pela empresa respeitantes a operacdo portuaria, planificando, dirigindo, coordenando
e orientando todos os navios e servigos de modo a atingir os objetivos definidos pela empresa, cabendo-lhe
definir os meios materiais ¢ humanos a afetar a operagdo portuaria, bem como a sua gestao.

3- Quanto ao coordenador:

O coordenador ¢ o profissional que, sob a dire¢@o dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a exe-
cugdo do trabalho a ele distribuido, e sendo conhecedor da atividade de movimentagao de cargas a bordo e em
terra, zela pela aplicagdo das melhores praticas e compete-lhe, nomeadamente:

a) Manter contatos com os oficiais de bordo e/ou seus representantes, com vista a otimizagao das suas fun-
¢oes;

b) Colaborar na formacdo de equipas de trabalho e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e ou
servigos que dele dependam;

¢) Garantir, se for caso disso, a conclusio dos servigos executados durante o periodo do seu turno, de modo
a otimizar a produtividade do servigo e, quando necessario, garantir a continuidade das operagdes;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

e) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranga no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteragdes que possam melhorar ou assegurar a regulari-
dade da correta execugdo do trabalho;

/) Colaborar na preparacao do servico, na organizagdo do pessoal e substitui¢ao do mesmo quando necessa-
rio, dos recursos e no controlo ¢ utilizagdo de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;
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g) Elaborar relatorios com o parecer, sugestdes ¢ comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de
si dependam;

h) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros
¢ outras anomalias decorrentes das operagdes;

i) Assegurar aos trabalhadores as condi¢des ¢ o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas;

) Assegurar perante a gestdo da entidade empregadora os compromissos de produtividade a atingir, anali-
sando eventuais desvios e reportando os motivos justificativos dos mesmos;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho;

/) Controlar e verificar, por turno ou periodo, a execug@o do plano de carga e/ou descarga do navio ou par-
que;

m) Confirmar listas de carga/descarga, com os resultados da conferéncia e, com base nelas, elaborar notas
diarias de cargas movimentadas, quando ndo existam meios eletronicos disponiveis;

n) Elaborar por turno ou periodo, mapas de controle de paragens verificadas, mapas de pessoal utilizado,
mapas de material utilizado, relatorios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso das operagdes ¢ com
elas relacionadas;

0) Zelar pela operacionalidade e manutengdo diaria do parque de maquinas e aparelhos da empresa. Elaborar
relatérios com o parecer, sugestdes ¢ comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de si dependam.

4- Quanto ao trabalhador de base:

O trabalhador de base ¢ o profissional que, sob a diregdo dos seus superiores hierarquicos, procede a mo-
vimentagao de cargas tal como definida na clausula 5.* do presente ACT, designadamente:

a) Assegura o exercicio das fungdes de cargas e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas;

b) Desenvolve as atividades de remogao de cargas a bordo, peagdo e despeagdo, limpeza de pordes ou tan-
ques, abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por encerados/taipol, salvo
nos casos em que, nos termos da lei, possam ser efetuadas pela tripulagdo do navio;

¢) Assegura o exercicio das fungdes de vazador de granéis, operador de granéis liquidos, montagem ¢ des-
montagem de mangueiras ¢ apanha dos derrames para aproveitamento de carga;

d) Colabora na reparag@o de equipamentos que, quando afetos a operagdo e por qualquer motivo, interrom-
pam a respetiva atividade;

e) Assegura o exercicio das fungdes de lingagdo e ou deslingacdo, manuseamento ¢ movimentagao de pro-
dutos, mercadorias e demais operagdes complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, desde que utili-
zando qualquer meio de movimentagdo, apartagdo, marcagao e separa¢do das mercadorias, movimentagdo de
ferramentas e equipamentos, incluindo guindastes e gruas, bem como as fun¢des de consolidagdo e desconso-
lidag@o que, nos termos da lei, ndo estejam excluidas do ambito do trabalho portuario;

/) Sem prejuizo do disposto na lei, conduz, enquanto carga, tanto a carga como a descarga, veiculos auto-
moveis ligeiros ou pesados ¢ manobra os equipamentos portudrios de bordo ou de terra para os quais tenha
formagdo e aptidao profissional adequadas;

g) Sempre que a empresa o entenda e desde que tenha formagéo e aptiddo profissional adequadas, coordena
a movimentagdo de cargas ¢ bens de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores, da carga e do navio;

h) Sem prejuizo do disposto na lei, confere, controla, pesa, sela, distribui e verifica a carga ou descarga de
todas as mercadorias e unidades de carga ¢ descarga, bem como quaisquer outras tarefas complementares
destas, incluindo a verificagdo dos respetivos selos, assegurando a sua perfeita identificagdo e anotando todas
as anomalias verificadas no seu estado bem como as etapas ¢ paragens verificadas no decurso das operagdes.
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ANEXO II
Tabelas salariais
A partir de 1 de janeiro de 2025 serdo aplicadas as seguintes tabelas salariais:
TABELA
Niveis salariais
Retribuicao mensal iliquida
Nivel Categori
ive ategoria Venc. base Sub. turno e por trabalho Total
noturno
I Chefe de operacdes 2172,24 € 396,98 € 2 569,22 €
II Coordenador 2 073,50 € 378,94 € 2452,45 €
11 Base 197476 € 360,90 € 2335,65¢€
v Base 177729 € 324,80 € 2 102,09 €
v Base 1 658,80 € 303,15 € 1961,95 €
VI Base 1451,45€ 265,25 € 1716,70 €
VIl Base 1347,78 € 246,31 € 1 594,09 €
VIII Base 1139,53€ 208,25 € 1347,78 €
IX Base 977,50 € 178,64 € 1 156,14 €
X Base 870,00 € 158,98 € 1028,98 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente, de acordo com o indice de
pregos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

TABELAII

Remuneracio do trabalho suplementar

Trabalho suplementar - Dias uteis
Nivel Categoria 0h00/ 17h00/
8h00/ 17h00/ 0h00/ 12h00/ 20h00/ 2h00 20h00

17h00 24h00 8h00 13h00 21h00 (artigo 30.°, nimero 1, | (artigo 30.°, niimero 1,

alinea a) alinea b)
p | Chefede 107,89 € | 107,89€ | 199,56 € | 31,98€ | 4024 € 66,54 € 5397€

operagoes

11 Coordenador | 102,99 € | 102,99€ | 190,49€ | 30,52€ | 38,40€ 63,51 € 51,52 €
I Base 98,08€ | 98,08€ | 181,42€ | 29,07€| 36,58€ 60,50 € 49,06 €
v Base 88,27€ | 8827€ | 16327€ | 26,16€| 3293¢€ 54,44 € 44,15 €
\Y% Base 82,39€ | 8239€ | 15239€ | 2441€| 30,73€ 50,81 € 41,21€
VI Base 72,09€ | 72,09€ | 13334€| 21,37€| 2690€ 44,46 € 36,06 €
VII | Base 66,93€ | 6693€ | 123.82€ | 1984€| 2496€ 41,29 € 33,48 €
VIII | Base 56,61 €| 56,61 €| 10469€ | 16,78€ | 21,11€ 34,90 € 28,30 €
X Base 48,54€ | 48,54€ | 89,80€| 1439€| 18,11¢€ 29,94 € 24,29 €
X Base 4321 € 4321€ | 79.92€ | 1281€ 16,11 € 26,64 € 21,61 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.
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Trabalho suplementar - Sdbado/domingo/feriados

Nivel | Categoria 8h00/ 17h00/ 0h00/ 12h00/ 20000/

17h00 24h00 8h00 13h00 21h00
I Oclifrfaeggzs 12544 € 171,07 € 348,76 € 40,85 € 52,05 €
I Coordenador 119,74 € 163,29 € 332,90 € 38,99 € 49,68 €
il Base 114,04 € 155,52 € 317,05 € 37,13 € 4732 €
v Base 102,63 € 139,97 € 285,35 € 3342€ 42,58 €
v Base 95,80 € 130,64 € 266,33 € 31,19€ 39,74 €
VI Base 83,81 € 11431 € 233,03 € 2729 € 34,78 €
VII Base 77,83 € 106,13 € 216,39 € 25.35€ 3229 €
VI Base 65,81 € 89,73 € 182,96 € 21,44 € 27,30 €
IX Base 56,44 € 76,99 € 156,94 € 18,38 € 23,43 €
X Base 50,24 € 68,52 € 139,68 € 16,35 € 20,85 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

TABELA III

Subsidios e diuturnidades

Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimentagdo 11,10 €
Sub. de fun¢do especializada (Prolongamento ¢ h. de refeicdo/turno completo) 1,75 € 3,52¢€
Subsidio de transporte 60,74 €
Subsidio de trabalho ao largo 6,70 €
Diuturnidade 27,35 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

TABELA IV

Subsidio de deslocacao

Horas de deslocagao
Dias tteis Sabados/domingos/feriados

Nivel | Categoria 8h00/ 17h00/ 0h00/ 8h00/ 17h00/ 0h00/

17h00 24h00 8h00 17h00 24h00 8h00
I OC;;Z;}ZS 16,94 € 16,94 € 28,09 € 23,52 € 43,65 € 60,57 €
II | Coordenador 16,17 € 16,17 € 26,84 € 22,48 € 41,72 € 57,89 €
III | Base 15,40 € 15,40 € 25,56 € 21,41 € 39,72 € 55,12 €
IV | Base 13,86 € 13,86 € 23,01 € 19,26 € 35,75 € 49,62 €
\'% Base 12,93 € 12,93 € 21,47 € 17,98 € 33,37€ 46,30 €
VI | Base 11,32 € 11,32 € 18,79 € 15,73 € 29,20 € 40,75 €
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VII | Base 10,52 € 10,52 € 17,45 € 14,61 € 27,13 € 37,64 €
VIII | Base 8,89 € 8,89 € 14,76 € 12,35 € 22,93 € 31,82 €
X Base 7,62 € 7,62 € 12,65 € 10,60 € 19,66 € 27,28 €
X Base 6,78 € 6,789 € 11,26 € 9,42 € 17,48 € 24,26 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do ACT, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

ANEXO III

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento
de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equi-
parado, filho ou enteado;

Declaragao certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certidao de obito ou boletim
de enterro. Em caso de duvida, podera ser solicitado
comprovativo do parentesco.

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento
de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo inclu-
idos na alinea anterior;

Declaracao certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certidao de 6bito ou boletim
de enterro. Em caso de duvida, podera ser solicitado
comprovativo do parentesco.

¢) Durante dois dias consecutivos completos por
falecimento de avos, netos, irmaos e cunhado;

Declaracgao certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certiddo de 6bito ou boletim
de enterro. Em caso de duvida, podera ser solicitado
comprovativo do parentesco.

d) Durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

Certidao de casamento.

e) As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimento de ensino, nos termos do regime legal
aplicavel ao trabalhador-estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo coletiva, nos termos do
artigo 409.° do Codigo do Trabalho;

Oficio do sindicato.

g) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente, doenga, acidente, parto
ou cumprimento de obrigagdes legais;

Atestado médico ou declaracdo hospitalar; certifica-
do de incapacidade temporaria, contrafé ou aviso.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respetiva cam-
panha eleitoral, nos termos da lei;

Certidao.

i) As dadas por motivo de consulta, tratamento e
exame médico, sempre que ndo possam realizar-se
fora das horas de servigo e desde que ndo impliquem
auséncia continuada de dias completos e sucessivos;

Documento emitido pelo estabelecimento de satde.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente au-
torizar e nas condigdes em que for expressa e clara-
mente definida tal autorizagao;

Documento escrito de autorizagao.

k) Até um dia, por dadiva benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.
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/) As impostas pela necessidade de prestar assis- Documento a provar o fundamento da falta, nos
téncia inadiavel aos membros do agregado familiar, | termos da lei.
nos termos e com os limites previstos no Codigo do
Trabalho e em legislacdo especial;

m) As que por lei forem como tal classificadas. Documento idéneo a provar o fundamento da fal-
ta, de acordo com o regime legal aplicavel ao caso.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- As faltas previstas nas alineas a) a ¢) do niimero 2 contam-se como dias completos e compreendem o dia
em que trabalhador teve conhecimento do 6bito, exceto se o trabalhador adquirir aquele conhecimento durante
o seu periodo de trabalho, caso em que a contagem tem inicio no dia imediatamente subsequente.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo comunicadas a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de cinco dias.

6- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo a entidade empregadora ¢ feita logo que
possivel.

7- O pedido de justificacao de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresenta ao servigo apos a auséncia, sob pena de a falta ser injustificada.

8- O pedido de justificacdo ¢ efetuado em impresso proprio fornecido pela entidade empregadora, ao qual
deve ser junto o respetivo documento justificativo, sem prejuizo do disposto nos niimeros 12 a 14.

9- A falta de apresentacdo do documento torna a falta injustificada, exceto se a obrigacdo de comprovar o
motivo da falta tiver sido prévia e expressamente dispensada pela entidade empregadora.

10- A entidade empregadora pode aceitar a comprovagdo da falta em momento posterior ao previsto nesta
clausula se considerar justificado o atraso na entrega.

11- A entidade empregadora classifica a falta no prazo maximo de sete dias apos a respetiva comunicacgao;
na auséncia de classificag@o durante esse periodo, a falta ¢ havida, para todos os efeitos, como justificada.

12- O trabalhador deve apresentar o documento comprovativo do motivo da falta até ao terceiro dia posterior
ao do inicio da falta, exceto se, por razdes de justo impedimento, esse prazo nao poder ser respeitado, caso em
que devera apresentar tal documento logo que possivel.

13- A entidade empregadora pode aceitar comunicacao telefoénica da falta e do motivo que a fundamenta,
no caso de o trabalhador ou de terceiro por este indicado nao se puder deslocar para proceder a entrega do
documento justificativo, devendo o trabalhador agir de forma a permitir que a entidade empregadora possa, no
mais curto periodo de tempo, tomar posse daquele documento.

14- A apresentacao de documento comprovativo do motivo da falta ndo prejudica a possibilidade de fiscali-
zacdo do motivo invocado, nos termos previstos na lei.

ANEXO IV
Trabalhadores néio sujeitos ao regime de integracio do subsidio de isen¢io de horario de
trabalho nos termos da clausula 66.”
LISCONT:
— 21890 - Arménio Rodrigues Serra - Fungdes de trafego;

— 30216 - Jodo Paulo Lopes Cardoso - Fungdes de conferéncia.

ANEXO V

Lista dos trabalhadores nio sujeitos ao regime da polivaléncia nos termos da clausula 69.*
A) Trabalhadores de base
LISCONT:

— 30212 - Carlos Jorge C. Ramalhete - Fungdes de conferéncia;
— 30219 - Mario Jodo Lopes Fernandes - Fungdes de conferéncia;
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— 30220 - Mario José Marques Rodrigues - Fungdes de conferéncia.
SOTAGUS:

— 30210 - Jodo Henrique Rodrigues Raimundo - Fungdes de conferéncia;
— 30213 - Carlos Alberto Marques Soares - Fungdes de conferéncia;
— 30214 - Alvaro Vital Mendes Manarte - Funcdes de conferéncia.

B) Coordenadores
LISCONT:

— 12077 - Jodo Manuel Pancas Vieira - Fung¢des de estiva;
— 30216 - Jodo Paulo Lopes Cardoso - Fungdes de conferéncia;
— 21890 - Arménio Rodrigues Serra - Fungdes de trafego.

SOTAGUS:

— 30208 - Alexandre Manuel Gongalves - Func¢des de conferéncia;
— 30211 - Joao Luis Nascimento Belourico - Fun¢des de conferéncia.

MULTITERMINAL:

— 30217 - Paulo Jorge Santos Guerreiro - Fungdes de conferéncia.

O presente ACT foi celebrado, em Lisboa, a 17 de dezembro de 2024, por:

Pela LISCONT - Operadores de Contentores SA:

Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, administrador.
Rodrigo Gomes de Andrade Moura Martins, procurador.

Pela SOTAGUS - Terminal de Contentores de Santa Apoldnia, SA:

Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, administrador.
Rodrigo Gomes de Andrade Moura Martins, administrador.

Pela MULTITERMINAL - Sociedade de Estiva e Trafego SA:

Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, administrador.
Rodrigo Gomes de Andrade Moura Martins, administrador.

Pela PORLIS - Empresa de Trabalho Portuario, L.da:

Carlos Manuel dos Reis Santos, gerente.
Bruno Teles Rodrigues do Vale, gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros:

Antonio Francisco Santana Mariano, presidente e mandatario.
Vitor Manuel Rebelo Dias, mandatario.

Depositado a 7 de janeiro de 2025, a fl. 85 do livro n.° 13, com o n.° 7/2025, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos - SITAVA e outros - Revisiao global

TITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa aplica-se a Navegagao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE, adiante de-
signada abreviadamente por NAV ou empresa, prestadora de servigos de navegagao aérea, ¢ aos trabalhadores
ao seu servigo, abrangidos pelos anexos II e III, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-0 presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptagdes, quando os
trabalhadores se encontrarem deslocados no estrangeiro, ressalvadas as normas especificas acordadas entre a
empresa e esses trabalhadores em virtude da deslocagao.

Cléusula 2.

Vigéncia e deniincia

1- O presente acordo ¢ celebrado pelo prazo de 4 anos e entrard em vigor, a | de janeiro de 2025 sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2-E conferida eficacia retroativa a 1 de janeiro de 2024 ao disposto no niimero 2 da cldusula 31.* do anexo
1.

3-As tabelas salariais constantes do anexo I serdo atualizadas anualmente de acordo com o Indice
Harmonizado de Pregos no Consumidor (HICP) em Portugal estabelecido pelo EUROSTAT relativamente ao
ano anterior, desde que se mantenha o ajustamento da inflagdo previsto no atual modelo regulatério de tarifa-
¢do e desempenho dos servigos de navegagao aérea.

4-Em caso de deflagdo os salarios nominais ndo podem ser reduzidos, salvo acordo entre as partes.

5-0O presente acordo incluindo os respetivos anexos manter-se-a em vigor até ser substituido por outro
IRCT.

6- A dentincia deve ser feita com a antecedéncia de pelo menos 3 meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia.

7- O disposto no numero anterior nao prejudica que por consenso entre as partes o presente acordo, incluindo
0s respetivos anexos, possa ser alterado a todo o tempo.

Clausula 3.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE, os seguintes:
— Anexo I - Tabelas salariais;
— Anexo II - Regulamento sobre Carreiras Profissionais - RCP;
— Anexo III - Regulamento Autéonomo dos Técnicos de Informag¢do e Comunica¢des Aeronauticas -
RATICA;
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— Anexo IV - Regulamento de Deslocagdes ao Servigo da Empresa;
— Anexo V - Regulamento do Regime de Prevengdo para Fungdes de Manutencdo ¢ de Apoio Logistico.

TiTULO 11

Relacoées individuais de trabalho

CAPITULO 1
Admisséo

Clausula 4.2

Principios gerais
O ingresso nas categorias profissionais previstas nos anexos II e III far-se-4 com observancia dos princi-
pios e disposi¢des contidas nos respetivos regulamentos.

CAPITULO II
Enquadramento profissional

Clausula 5.2

Categorias profissionais

1-Todo o trabalhador da NAV abrangido pelo presente AE devera ser enquadrado numa categoria profissio-
nal, nos termos previstos nos anexos referidos na clausula 3.*

2-Compete a empresa ou aos sindicatos outorgantes do presente AE propor a criacdo de novas categorias
profissionais durante a sua vigéncia, o que dependera do acordo das partes.

3-Na criagdo de novas categorias profissionais atender-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos servigos
prestados.

4- As categorias criadas nos termos dos niimeros anteriores consideram-se para todos os efeitos integradas
neste acordo ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 6.2

Funcdes de direcio e chefia

1- As fungdes de direcdo e de chefia pressupdem a existéncia de uma especial relagdo de confianga, podendo
ser exercidas em regime de comissdo de servigo.

2- As fungdes referidas no niimero anterior nao correspondem a qualquer categoria profissional.

3- Os trabalhadores que nos termos dos nimeros anteriores venham a exercer fungdes em comissao de ser-
vigo, mantém os direitos inerentes a sua categoria profissional e a contagem de tempo naquelas fung¢des para
efeitos de progressdo na sua carreira.

4- Aos trabalhadores que exergam cargos de diregao e chefia nos termos referidos no ntimero 1, sdo atribui-
das anuidades num valor correspondente a 1 % da sua remuneragao base por cada ano completo de exercicio
daquelas fungdes, ocorrendo o primeiro vencimento com a primeira anuidade.

5- A partir do momento em que ocorra a cessagao do exercicio de um cargo de dire¢@o ou chefia em regime
de comissdo de servigo, com regresso a categoria que lhe pertenca, cessa a contagem de tempo para efeitos
de percecdo de anuidades, passando a ter direito a receber, como componente da sua remuneracdo, o valor
correspondente ao somatorio das anuidades vencidas até a data da cessag@o, o qual sera atualizado de acordo
com a taxa de varia¢ao da sua remuneragao base.

6-Se se verificar nomeagdo subsequente e imediata para outro cargo de dire¢do ou chefia, ainda que lhe
corresponda remunerag@o superior ou inferior, sera continuada a sequéncia da contagem e do pagamento de
anuidades, atualizando-se o valor indicado no niimero 4.
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Clausula 7.2

Outras fungdes cujo exercicio pressupde especial relacio de confianca

O exercicio de fungdes de secretariado pessoal ou de assessoria de titulares de administragdo ou equipa-
rados e de cargos de direcdo ou de chefia, bem como de fung¢des de apoio, direto, logistico ou administrativo
relativo aqueles titulares ou cargos pressupde a existéncia de especiais relagdes de confianca e sdo exercidas
em regime de comissao de servigo, sendo aplicavel o nimero 2 da cldusula anterior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da empresa

Sao deveres da NAV:

a)Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer servigo manifestamente incompativel com a sua categoria e
deontologia profissional;

b) Facultar a consulta do processo individual ao trabalhador ou ao seu representante indicado por escrito,
sempre que estes o solicitem;

¢) Facultar aos trabalhadores os manuais e toda a restante documentag@o considerada indispensavel a sua
formagao e ao conhecimento das suas fungoes;

d) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, através de adequados servigos de formacao,
desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais;

e) Obrigar-se a emitir documento comprovativo do grau de qualificagdo profissional a todos os trabalhadores
que frequentem cursos de especializagdo, por exigéncia da empresa, com aproveitamento;

/) Decidir sobre qualquer reclamagdo ou queixa formulada por escrito pelo trabalhador, por si ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, considerando-se aquela indeferida se ndo for dada resposta por escrito
no prazo de sessenta dias;

g) Tomar as medidas adequadas a protecdo da saude e seguranga no trabalho e a prevencao de riscos profis-
sionais;

h)Manter as regalias atualmente concedidas a comissdo de trabalhadores, as associagdes profissionais ¢
clube ANA.

Cléusula 9.

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho e participar na fun¢do de higiene e seguranca no
trabalho, nomeadamente aceitando a formacao que, para o efeito, a empresa coloque a sua disposicao;

b) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido du-
rante o Servigo;

¢) Informar a empresa dos dados necessarios a atualizacdo do seu cadastro individual, incluindo situagdes
exteriores a empresa que sejam suscetiveis de influenciar o calculo de tempo para efeitos de aposentagao ou
reforma;

d) Frequentar as agdes de formagdo necessarias ao desempenho das fungdes que lhe correspondem, ou para
as quais sejam designados, salvo disposi¢cdo em contrario.

Clausula 10.2

Direitos e garantias dos trabalhadores
E proibido a NAV:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exergam os seus direitos, bem com a despedi-los ou
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;
b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador ou baixar-lhe a sua categoria por qualquer forma direta ou indireta,
salvo se houver acordo do trabalhador, precedendo autorizagdo do ministério competente;
¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausulas 18. ¢ 19.%
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d) Adotar conduta intencional de forma a levar o trabalhador a por termo ao contrato;

e) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho dele ou dos seus colegas;

1) Utilizar os trabalhadores em atividades diferentes daquelas a que estdo vinculados por forga deste acor-
do e que correspondem a sua aptiddo e categoria profissional, sem prejuizo do disposto na lei ¢ nos anexos
1T e I11;

2) O trabalhador pode, para salvaguardar a sua responsabilidade, requerer que lhe sejam confirmadas por
escrito as instrugdes que lhe sejam dirigidas quando haja motivo plausivel para as considerar ilegitimas ou
ofensivas dos direitos e garantias, seus ou dos seus colegas;

h) O trabalhador devera invocar e fundamentar expressamente os motivos aludidos na alinea anterior;

i) O pedido de confirmag@o por escrito das instrugdes recebidas ndo tem efeito suspensivo quanto ao cum-
primento das mesmas.

Clausula 11.2

Regulamentacio do trabalho

1-Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, nomeadamente o pre-
sente acordo, compete a NAV fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A NAV dara publicidade ao contetido dos regulamentos internos, promovendo a sua publicitagdo através
dos meios adequados, por forma a que os trabalhadores tomem deles conhecimento e a todo o tempo os pos-
sam consultar.

3- A empresa dara conhecimento aos sindicatos, outorgantes do presente AE, dos textos normativos internos
relativos a relagoes e condigdes de trabalho.

4- Os regulamentos negociados com os sindicatos vigorardo pelo prazo neles previsto, podendo ser revistos
mediante acordo, por iniciativa de qualquer das partes.

Clausula 12.2

Proteccdo em caso de catastrofe, terrorismo ou pirataria

1-Em caso de alerta de catastrofes naturais, eventos nucleares, eventos quimicos, incéndios, existéncia de
engenho explosivo, acdo armada ou outra em que seja colocada em causa a vida dos trabalhadores nas insta-
lagdes da NAV, nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar servico dentro da area de seguranga, sem
prejuizo das suas remuneracdes, enquanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposicao
da empresa dentro do seu horario de trabalho até ordem em contrario.

2-Uma vez ponderada a gravidade da situago, o estado de alerta devera ser reconhecido e divulgado no
ambito do servico pelo respetivo responsavel ou por quem no momento o substituir.

3-Qualquer acidente pessoal sofrido pelos trabalhadores da NAV na circunstancia prevista nesta clausula
serd considerado acidente de trabalho.

Clausula 132

Transmissao de exploragio

1-Em caso de transmissdo total ou parcial das instalagdes ou servicos em que exergam a sua atividade, a
NAYV garantira a informagao ¢ consulta dos trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores sobre a data e
motivos da transmissdo, as suas consequéncias juridicas, economicas e sociais para os trabalhadores e as medi-
das projetadas em relagdo a estes, bem como sobre o contetido do contrato entre o transmitente e o adquirente.

2-Para efeitos do disposto na lei sobre transmissdo de empresa ou estabelecimento, sdo também considera-
dos representantes dos trabalhadores as associagdes sindicais.

CAPITULO IV
Disciplina
Clausula 14.2

Principios fundamentais

1- ANAV detém poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, o qual ¢ exercido nos termos da lei,
salvo as especificidades previstas nos numeros seguintes.
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2- Constitui infra¢do disciplinar toda agdo ou omissdo culposa do trabalhador, com dolo ou negligéncia, em
violagdo de algum dos deveres consignados no presente acordo e/ou na lei.

3-0 procedimento disciplinar caduca se ndo tiver inicio no prazo de 60 dias a contar da data em que a em-
presa teve conhecimento do ato ou omissao.

4-Exceto no caso da san¢do prevista na alinea a) da clausula 15.%, o procedimento disciplinar inicia-se com
o despacho de instaurag@o proferido pelo superior hierarquico com competéncia disciplinar e devera estar
concluido no prazo de 90 dias a partir da apresentagdo da nota de culpa, prorrogaveis por uma tnica vez por
mais 30 dias.

5- A nota de culpa tem de ser escrita ¢ dela constar@o especificadamente os deveres violados.

6- O trabalhador tem o prazo de 10 dias uteis para apresentagdo de defesa e indicagdo de testemunhas, as
quais terdo de ser ouvidas, suspendendo-se a contagem daquele prazo durante os dias em que o trabalhador se
encontrar deslocado em servigo.

7-Concluido o procedimento disciplinar, sera enviada copia de todo o processo, com proposta de decisdo,
ao sindicato em que o trabalhador estiver filiado, para emitir parecer, querendo, no prazo de 5 dias.

8- A decisdo disciplinar sera comunicada ao trabalhador por carta registada com aviso de rece¢do para a
ultima morada conhecida ou por notificagdo pessoal, acompanhada da respetiva fundamentagéo.

9-E nula qualquer sangéo aplicada em contravengio com o disposto na presente clausula.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

1- A NAV pode aplicar, nos termos da lei, designadamente, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sang@o pecunidria;

d) Suspensao da prestagdo de trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2-Na aplicag@o de qualquer sangdo, a empresa tomara em conta a gravidade da infracdo, o grau de culpabili-
dade do infrator, os antecedentes disciplinares do infrator e a proporcionalidade entre a gravidade da infracao
e a sangao disciplinar.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

SECCAO I

Local de trabalho e transferéncias

SUBSECCAO
Local de trabalho

Clausula 16.*

Local habitual de trabalho e posto de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no niimero 2, considera-se local habitual de trabalho ndo apenas aquele em que
este ¢ materialmente executado, mas toda a zona de exploragao a ele ligado por necessidade de servico, enten-
dendo-se que cada localidade integra uma zona de exploragao.

2-Para efeitos do exercicio, por parte dos membros das organizagdes representativas dos trabalhadores, dos
direitos que lhes sdo reconhecidos pela lei e/ou pelo presente acordo, considera-se local habitual de trabalho
aquele em que o trabalhador exerce, por norma, as suas fungdes.

3-Para os efeitos deste acordo, entende-se por posto de trabalho as fun¢des regularmente desempenhadas
por um trabalhador, em certo local, tendo em vista alcangar determinado objetivo no ambito da empresa.

4-Quando a empresa decidir mudar o trabalhador definitivamente do seu posto de trabalho, devera funda-
mentar tal decisdo.
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Clausula 172

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2-Quando a deslocagdo o exija, a empresa assegurara aos trabalhadores deslocados em servigo, alojamento
em condi¢des de comodidade e conforto, transporte para e no local de deslocag@o, taxas de portagem ou de
aeroporto. passaporte, vistos, vacinas e taxas turisticas.

3-A NAV tomara a seu cargo a assisténcia, médica, medicamentosa e hospitalar necessaria em caso de
doenga ou acidente ocorrido quando em deslocagdo em servigo, desde que ndo exista cobertura da Seguranga
Social, bem como o transporte de regresso, caso se torne necessario.

4-Se o trabalhador falecer durante o periodo de deslocag@o a empresa custeara as despesas com o transporte
e demais tramites legais para o local da residéncia habitual.

5-0 regime de deslocagdes ao servigo da empresa consta do anexo V ao presente acordo de empresa.

SUBSECCAO I
Transferéncias de local de trabalho

Clausula 18.2

Transferéncias para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1- A empresa s6 podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial de estabelecimento onde presta servi-
¢o, exceto se essa mudanga se verificar do Continente para as Regides Autonomas ou vice-versa.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao de rescisdo por justa causa nos termos legais aplicaveis se a empresa nao provar que da
mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A empresa deve comunicar a transferéncia logo que possivel e em qualquer caso sempre com a antecedén-
cia minima de 4 meses.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador impostas diretamente pela transferéncia,
nomeadamente referentes ao transporte do trabalhador e agregado familiar e respetiva bagagem nos termos
regulamentados.

5-Nao se consideram transferéncias:

a) Deslocagdes de trabalhadores de um local ou servigo para outro dentro da mesma localidade;

b) As deslocagdes em servigo.

Clausula 19.?

Transferéncias para outro local de trabalho por iniciativa conjunta do trabalhador e da empresa

1-Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, solicitar & empresa a sua transferéncia para outro local de
trabalho desde que haja lugar a vagas ou venham a ser criados novos postos de trabalho e os interessados ret-
nam todas as condigdes previstas para o desempenho das fungdes a que se candidatem.

2-Para o preenchimento dos lugares a que se refere o nimero anterior, considera-se como condi¢ao geral de
preferéncia em funcdo do local, o exercicio da sua atividade na empresa na area onde ocorra a vaga ou, nao os
havendo, na area mais proxima.

3-Para efeitos do numero 2, os trabalhadores do Porto e Faro beneficiam de igualdade de tratamento para as
vagas que eventualmente venham a ocorrer em Lisboa.

4-Sao condicdes especificas de preferéncia, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Tempo de servico no 6rgao;

b) Antiguidade do trabalhador;

¢) Razdes de satide devidamente comprovadas pelos servigos de seguranca e satide do trabalho;

d) Conjuge que exerca uma profissao na localidade solicitada ou zona mais proxima, sem possibilidade de
transferéncia devidamente comprovada.
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SUBSECCAO III
Seguros em caso de deslocagdo de servigo ou transferéncia de local de trabalho

Clausula 20.2

Seguros

1-Sempre que a empresa esteja obrigada ao pagamento do transporte nos termos deste acordo ou da lei,
garantird aos trabalhadores um seguro relativamente aos haveres transportados.

2- A empresa garantira ainda aos trabalhadores um seguro de acidentes pessoais, que cobrird o risco em
viagem em caso de transferéncia ou deslocagdes em servigo.

SECCAO 11

O tempo de trabalho

Clausula 21.2

Definicdes

1-Periodo normal de trabalho diario e semanal: Corresponde ao nimero de horas que o trabalhador se obriga
a prestar, diaria e semanalmente, nos termos do respetivo horario de trabalho conforme a clausula 23.*

2-Periodo minimo de descanso diario: corresponde ao periodo minimo de 11 horas entre dois periodos de
trabalho consecutivos.

3-No regime de turnos considera-se:

a) Ciclo de horario: Niimero de semanas necessario ao retorno a sequéncia inicial do horario de trabalho;

b) Periodo de descanso semanal: Dois dias consecutivos que no respetivo horario de trabalho, sejam reser-
vados a descansos ¢ que se contam desde as 24h00 do tltimo dia de uma semana de trabalho até as 0h00 do
primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

¢) Sobreposigdo de servigo: Periodo de tempo de trabalho indispensavel para que o servigo seja transferido
para os trabalhadores que rendem um turno;

d) Periodo alargado de descanso: Conjunto compreendido por um periodo de descanso semanal, e o interva-
lo minimo de descanso previsto no numero 2 desta clausula, ¢ que ndo pode ser inferior a 59 horas consecuti-
vas.

4-0 periodo minimo de descanso diario e o periodo alargado de descanso respetivamente previstos no nu-
mero 2 ¢ na alinea d) do nimero 3 da presente clausula, poderao ser reduzidos por acordo com os trabalhadores
interessados ou nos termos previstos no anexo I11.

5-Considera-se que o descanso compensatorio decorrente da reducdo do periodo minimo de descanso dia-
rio, prevista ao abrigo do nimero anterior, ja se encontra integrado no periodo alargado de descanso referido
na alinea d), do niimero 3, da presente clausula.

Clausula 22.2

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo sera superior a 7 horas por dia e a 35 horas por semana, sem prejuizo
dos periodos de menor duracao ja estabelecidos pelas normas em vigor a data da aprovagao deste acordo.

2-No caso do horario por turnos, o periodo normal semanal de trabalho é de 35 horas definido em termos
médios e apurado por média do ciclo horario.

Clausula 23.2

Horarios de trabalho

1-Na NAV praticar-se-20, conforme as caracteristicas dos servigos, horarios regulares e de turnos, sendo a
sua fixagdo efetuada pela empresa.

2- A mudanga de horario regular para horario por turnos, e vice-versa, s6 sera possivel mediante acordo es-
crito entre a empresa e os trabalhadores envolvidos, exceto nos casos de mudanga permanente de organizacao,
a qual sera antecedida de um aviso prévio minimo de 45 dias.
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3- As mudangas de horario referidas no nimero anterior s6 poderdo processar-se ap6s o periodo de descanso
semanal do trabalhador.

4- A fixagdo ou alteracdo de horarios de trabalho sera efetuada pela empresa, mediante audicdo prévia dos
sindicatos com, pelo menos, 7 dias de antecedéncia, em relagdo a data de afixacao.

Clausula 24.*

Intervalos para descanso

1-O periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo, sem prejuizo da clausula 23.?

2-Para os trabalhadores em regime de turnos o periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um
intervalo de duracdo de meia hora, ou de uma hora no caso do turno ter duragao superior a sete horas, contando
para todos os efeitos como tempo de trabalho, sem que tal implique qualquer alteragdo nas horas de entrada e
saida ao servigo, de acordo com os periodos normais de trabalho em vigor ou a estabelecer.

3-No caso de os turnos serem compostos por um sé elemento os periodos referidos no numero anterior serdo
utilizados sem prejuizo do funcionamento do servigo.

Clausula 25.2

Horas de refeicio

Sem prejuizo do disposto no anexo III, sdo considerados periodos de refeicao os compreendidos entre:
— Almogo - 12h00/14h00;
— Jantar - 19h00/21h00;
— Ceia: - 0h00/4h00.

Clausula 26.*

Horarios regulares

1- Consideram-se horarios regulares aqueles que sdo constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sabado ¢ domingo, com inicio e termo uniformes ou flexiveis, nos termos dos niimeros se-
guintes.

2-Este tipo de horario deve ser fixado entre as 7h00 e as 20h00, podendo ser fixado até as 22h00, mediante
acordo do trabalhador.

3-Nos servigos que praticam horarios regulares, poderdo ser praticados horarios flexiveis, desde que fique
assegurado o funcionamento dos servigos no periodo compreendido entre as 9h00 ¢ as 17h30, e sejam respei-
tados os seguintes principios:

a) O trabalhador devera completar semanalmente o nimero de horas que couber ao seu horario semanal de
trabalho;

b) O periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatoria a permanéncia do trabalhador, sera no 1.° periodo, das 10h00
as 12h30, no segundo, das 14h30 as 16h00;

¢) O limite méaximo de prestagdo consecutiva de trabalho em cada periodo diario ndo podera ultrapassar as
5 horas consecutivas.

Clausula 27.2

Tolerancias

1- Aos trabalhadores que laborem em horario regular, serdo concedidas tolerancias com duragdo de quinze
minutos nas horas de entrada, até ao limite de uma hora por més.
2- As tolerancias para os trabalhadores que optem por horario flexivel serdo consideradas nos periodos fixos.

Clausula 28.?

Horirios por turnos
1- Considera-se horario por turnos aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios de trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢ao que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar
a continuidade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de tra-
balho para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida.
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2- A claboragdo dos horarios de turno deve obedecer aos principios constantes da presente clausula ¢ da
clausula 23.%

3-Num periodo de quatro semanas consecutivas, o nimero maximo de periodos de trabalho entre as 0h00 e
as 8h00 ndo sera superior a 10.

4-Neste tipo de horario ndo podera, em caso algum, ser prestado trabalho normal em mais de 5 dias conse-
cutivos.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, nos horarios por turnos nao podera haver, no periodo com-
preendido entre as 0h00 e as 24h00, mais de um periodo de trabalho, seja qual for a sua duracéo, ndo podendo
haver igualmente rendi¢@o de turnos entre as 0h00 e as 8h00.

6-Cessa o disposto no niimero anterior por acordo em contrario com os trabalhadores abrangidos.

Clausula 29.2

Escalas de servi¢co

1- As escalas de servigo serdo afixadas em todos os locais de trabalho com uma antecedéncia minima de 15
dias, para um periodo minimo de um més.

2-Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:

a) As horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os periodos de sobreposigdo de servi¢o, quando
existam;

b) Os periodos de descanso semanal.

3-Nos horarios por turnos serdo considerados intervalos de descanso e refeigdo, nos termos e para os efeitos
do ntimero 2 da clausula 24.?

4-Qualquer alteragdo as escalas de servigo s6 podera ser feita por necessidade imperiosa de servigo e sera
divulgada com uma antecedéncia, em principio, de 7 dias, mas nunca inferior a 3 dias, sem prejuizo de o tra-
balhador s6 mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

5- A elaboragao da escala de servigo procurara distribuir equitativamente pelos trabalhadores, em iguais
condigdes de prestagdo de trabalho, os periodos de servigo diurno e noturno.

6- Aos conjuges integrados no mesmo servigo e sujeitos a0 mesmo tipo de horario, serdo concedidas, na
medida do possivel, idénticas condi¢des de prestacdo de trabalho, relativamente a descanso semanal e outros
periodos de descanso.

Clausula 30.?

Trocas de servico

1- As trocas de servico em regime de turnos s6 serdo permitidas quando autorizadas pela NAV e ndo origi-
nem encargos adicionais para a empresa, designadamente a prestacao de trabalho suplementar, e desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de habilitagdo profissional e/ou qualificagdo ou, em caso con-
trario, tenha sido obtida informagao favoravel do respetivo chefe de equipa ou supervisor operacional;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado, no ambito das proprias trocas, o gozo do mesmo
numero de dias de descanso.

2-Em consequéncia das trocas de servigo, os trabalhadores poderdo eventualmente nao perfazer o nimero
de horas de trabalho semanal para que estdo escalados e inversamente ultrapassar o referido nimero.

3- A empresa ndo ¢ responsavel por eventuais desvantagens ou prejuizos sofridos pelos trabalhadores envol-
vidos nas trocas, assim como ao trabalhador substituido ndo poderao ser assacadas quaisquer responsabilida-
des decorrentes do ndo cumprimento da troca pelo substituto.

Clausula 31.2

Isencao de horario de trabalho

Por acordo escrito com o trabalhador, podem ser exercidas em regime de iseng¢do de horario de trabalho,
sem prejuizo das situagdes previstas na lei, as fung¢des de dire¢do, de chefia e de fiscalizacdo, as fungdes de
secretariado pessoal ou de assessoria de titulares de administragdo ou equiparados e de cargos de diregdo, de
chefia ou de fiscalizagdo, ¢ as fungdes de apoio, direto, logistico ou administrativo relativas aqueles titulares
ou cargos, bem como outras expressamente previstas no anexo III.
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Clausula 32.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando a empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimos de trabalho ndo previsiveis;

b) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forga maior;

¢) Para garantia da seguranca da navegacao aérea.

3-Nos casos especificos das categorias profissionais sujeitas a regimes especiais observar-se-a o que neles
estiver disposto nesta matéria.

4-Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;

b) Duzentas horas por ano;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados.

5-Os limites fixados no niimero anterior s6 poderao ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstancias previstas nas alineas b) ¢ ¢) do nimero 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos, devidamente justificados, a empresa tenha obtido a auto-
riza¢do prévia do ministério responsavel pela area laboral,

¢) Quando os regimes a que se refere o nimero 3 desta clausula o permitirem.

6- O trabalhador pode ser dispensado de prestag@o de trabalho suplementar nos termos da lei.

7-Na prestagao de trabalho suplementar, a empresa procurara distribui-lo equitativamente pelos trabalhado-
res em iguais condi¢des de prestagao de trabalho.

8-E legitima a recusa de prestagdo de trabalho suplementar por antecipagio ou prolongamento se nio se
verificarem as condi¢des previstas no numero 2.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que ¢ prestado entre 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

SECCAO III

Suspensio da prestagao de trabalho

SUBSECCAO
Descansos

Clausula 34.?

Descanso semanal

1-Todos os trabalhadores terdo direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso
semanal complementar, que serd imediatamente anterior.

2- Os trabalhadores abrangidos pelo horario de turnos terdo um periodo de descanso semanal constituido por
2 dias consecutivos, os quais poderao ndo coincidir sempre com o sabado e o domingo, considerando-se neste
caso o primeiro dia de descanso como dia de descanso complementar.

3- 0 dia de descanso semanal obrigatorio tera sempre lugar num periodo de 7 dias consecutivos.

4-Para os trabalhadores abrangidos pelo horario de turnos, o periodo de descanso semanal terd de abranger
um sédbado e um domingo consecutivos, pelo menos, por cada ciclo de horério.

Clausula 352

Descansos compensatérios

1-Salvo nos casos previstos no anexo III, o trabalho prestado durante o dia de descanso semanal obrigatorio
da direito a um dia completo de descanso remunerado, a gozar num dos trés Uteis dias seguintes, salvo se por
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impossibilidade de servigo ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-a noutro, por acordo entre o trabalhador
¢ a empresa, dentro de um prazo maximo de 60 dias, sem prejuizo da existéncia de acordo especifico entre a
empresa ¢ os sindicatos representantes das diversas categorias profissionais.

2- A atribuigdo do descanso compensatorio estabelecido no nimero anterior, ndo prejudica a retribuigdo
especial prevista neste AE.

3- 0 trabalhador tem direito a acumular o gozo dos dias compensatorios ocorridos no prazo de sessenta dias
a contar do dia que deu origem a primeira folga compensatoria.

4-Salvo nos casos previstos no anexo III, a prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho,
em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatdrio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

5- 0 descanso compensatorio, referido no numero anterior, vence-se quando perfizer um niimero de horas
igual ao periodo de trabalho diario, e deve ser gozado, obrigatoriamente, nos 90 dias seguintes.

6-Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar prestado em dia normal de traba-
lho, dia de descanso complementar ou feriado, pode o mesmo, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser
substituido por prestagao de trabalho remunerado com um acréscimo néo inferior a 100 %.

SUBSECCAO II
Feriados

Clausula 36.*

Feriados
1-Na NAYV observar-se-do os seguintes feriados:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 e 8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2-Para além dos feriados obrigatdrios, na NAV observar-se-do como feriados facultativos a Terga-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde a NAV exerce atividade, sendo o feriado de Terca-Feira de
Carnaval substituido nos termos do numero 4 da presente clausula.
3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
4-Em substitui¢do da Terga-Feira de Carnaval sera observado como dia feriado o dia 24 de dezembro.
5- Os trabalhadores que desempenhem fungdes nas Regides Autonomas terdo direito aos feriados decretados
na regido em que laborem.

SUBSECCAO 111
Férias
Clausula 372

Férias
1- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano

civil anterior, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE e ndo esta condicionado a assiduidade ou a
efetividade de servigo.
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2-Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, conforme o regime em que prestaram trabalho durante
esse ano, aos seguintes periodos de férias:

a) Regime de horario regular - 25 dias uteis;

b) Regime de horario por turnos - 33 dias seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados intercorrentes ndo contam como dias de férias.

Clausula 38.2

Marcacio das férias

1- As férias devem ser gozadas seguidamente, podendo, todavia, a NAV e o trabalhador acordarem em que
sejam gozadas interpoladamente, devendo neste caso observar-se o seguinte:

a) Os trabalhadores que prestem trabalho em horario regular devem gozar, pelo menos, 10 dias de férias
seguidos;

b) Os trabalhadores que prestam trabalho em horario por turnos devem gozar, pelo menos, 15 dias de férias
seguidos.

2-Na auséncia de acordo entre a empresa e o trabalhador quanto a marcagao de férias, cabe a NAV fazé-lo,
s6 podendo marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- Os trabalhadores da NAV pertencentes ao mesmo agregado familiar terdo direito a gozar férias simulta-
neamente, sem prejuizo da escala de férias prevista na clausula 41.?

4- Os trabalhadores que, no ambito da sua atividade em associagdes sindicais ou na comissdo de trabalhado-
res, ndo possam gozar a totalidade das suas férias no decurso do ano civil em que se vencem, poderdo fazé-lo
no primeiro trimestre do ano civil imediato, até metade daquele periodo.

5-Para os trabalhadores que laborem em regime de turnos o inicio das férias deve ter lugar apos o dia de
descanso semanal.

Clausula 39.?

Férias no ano de admissao
No ano da admissao, o trabalhador tem direito a gozar um periodo de férias proporcional aos meses com-
pletos de trabalho que devera completar até 31 de dezembro, considerando-se completo o més de admissao,
com o limite de 20 dias tteis, no caso de trabalhar em regime de horario regular e de 26 dias seguidos, no caso
de trabalhar em regime de horario por turnos.

Clausula 40.*

Férias no caso de cessac¢do do contrato de trabalho
Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuigdo e subsidio de férias corresponden-
tes ao periodo de férias vencido, se ainda ndo as tiver gozado, tendo ainda direito a retribui¢do de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessag@o do contrato e ao respetivo subsidio
de férias, em igual proporgéo.

Clausula 41.2

Processamento da marcagio de férias dos trabalhadores que laborem em regime de turnos
1-Para os trabalhadores que laborem em regime de turnos e a fim de se conseguir uma rotagdo justa na
marcagao de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serao valorizados como segue, € nos
termos do nimero 3 desta clausula.

Meses 1.* quinzena 2.* quinzena
Julho e agosto 12 (por cada dia) 12 (por cada dia)
Setembro 12 (por cada dia) 08 (por cada dia)
Junho 06 (por cada dia) 08 (por cada dia)
Maio e outubro 04 (por cada dia) 04 (por cada dia)
Dezembro 02 (por cada dia) 08 (por cada dia)
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Janeiro, fevereiro, margo,

abril e novembro 01 (por cada dia) 01 (por cada dia)

Semana com inicio no do-
mingo de pascoa e semana | 08 (por cada dia)
anterior

2-Os termos da relag¢do de pontuagao referidos no numero anterior poderao ser alterados mediante o acordo
dos respetivos sindicatos para a adequagdo dos mesmos aos diversos 6rgdos através dos quais se exerce a
atividade principal da empresa, considerando, designadamente, os periodos de maior fluxo de trafego a res-
ponsabilidade desses 6rgaos.

3-Na marcagdo das férias dos trabalhadores a que se refere o numero 1, ter-se-do em conta as seguintes
normas:

a) A marcacao das férias sera feita nos moldes deste acordo; a cada escolha correspondera a pontuagdo da
tabela anterior;

b) A acumulagao dos pontos do ano anterior determinara por unidade funcional e respetivas subdivisoes in-
ternas, a ordenagao por categorias profissionais dos trabalhadores, com direito preferencial a escolha de férias,
por ordem crescente de pontuacdo; em caso de igualdade, tera direito a escolha o de menor pontuagao no ano
anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV adquirirdo no ano seguinte ao da admissdo uma pontuagdo
inicial igual a do trabalhador que tiver pontuag@o mais alta;

d) Ao passar de uma secgdo ou servigo para outro, cada trabalhador mantera a pontuagdo adquirida e sera
colocado na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuacdo imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de férias de menor duragao pelo exercicio do direito de
opgdo previsto na lei, relativo a compensacao dos dias de faltas injustificadas por dias de férias, sera aplicada
a pontuagdo correspondente a quinzena em que se verificou a falta;

/) Anualmente ¢ antes de 1 de outubro, a NAV publicara a lista de pontuagdo e de ordem de direito de pre-
feréncia de todos os trabalhadores em relagdo a esse ano; as escolhas deverdo ser completadas até ao dia 1 de
novembro;

g) Até 30 de novembro sera publicado um mapa provisorio com a distribuigdo das férias de cada trabalhador,
de acordo com os pedidos dos mesmos, atento o direito de preferéncia referido na alinea f);

h) Os pedidos de alteracdo ao mapa provisorio apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos até 15 de
dezembro;

i) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afixado nos locais de trabalho até¢ ao dia 15 de janeiro
de cada ano;

7) Em caso de alteracdo do periodo de férias originalmente marcado, por iniciativa do trabalhador, a pontua-
¢do utilizada para o ano seguinte sera sempre a mais alta que resultar da aplicagdo ou aquele periodo, ou ao
periodo de féria efetivamente gozado.

Clausula 42.2

Alteracio e interrupg¢io do periodo de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupgao dos ja iniciados s6 serdo permitidas
por comum acordo entre a NAV e o trabalhador e de acordo com o estabelecido nos numeros seguintes, sem
prejuizo dos outros trabalhadores.

2- A alterag@o ou a interrupcao do periodo de férias por motivo de interesse da NAV constitui esta na obriga-
¢do de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao se seja imputavel, ou desde que este o requeira com 30
dias de antecedéncia, salvo em casos devidamente comprovados, em que este prazo podera ser inferior.

4-Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixa-
da nova data por comum acordo.

5-No caso de interrupgao de férias por doenga comprovada nos termos legais, comunicada obrigatoriamente
a NAV nas sua datas de inicio e termo, considerar-se-2o como nao gozados os dias de férias coincidentes com
o periodo de doenga, sem prejuizo do respetivo gozo, em altura a acordar por ambas as partes, ou, na falta de
acordo, logo apds a alta.
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SUBSECCAO 1V
Faltas

Clausula 43.2

Faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2-No regime de turnos o ndo cumprimento integral do periodo completo de trabalho considera-se falta.

3-No regime de horario regular, as auséncias por periodos superiores ao estabelecido na clausula 27.? e infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que o trabalhador estiver obrigado serdo adicionadas para determinagao
do periodo didrio em falta.

4-Quando se pratica horario flexivel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatério, sem prejuizo do cumprimento da duragdo semanal a que estd obrigado.

5- As auséncias as agoes de formacao determinadas pela NAV sdo consideradas faltas nos termos constantes
desta clausula.

Clausula 44.?

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas:

2-Para além das demais previstas na lei, sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado,
bem como de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, até 20 dias consecu-
tivos;

¢) As motivadas pelo falecimento de parentes ou afins do 1.* grau da linha reta ndo incluidos na alinea ante-
rior (pais, sogros, padrasto, madrasta, genros e noras), até 5 dias consecutivos;

d) As motivadas pelo falecimento de outros parentes ou afins na linha reta ou dos 2.° e 3.° graus da linha
colateral (avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos ou cunhados, tios e sobrinhos) até 2 dias consecutivos;

e) As motivadas pelo desempenho de fungdes em associagdes sindicais, associagdes profissionais, ou mem-
bro da comissao de trabalhadores, nos termos da lei;

/) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei aplicavel;

2) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade da prestacdo de
assisténcia a membros do seu agregado familiar;

h) As que decorram da aplicacao do regime juridico da protecdo da parentalidade;

i) As que prévia ou posteriormente forem autorizadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Se o trabalhador estiver ao servigco no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas b), ¢) ou d)
do ntimero anterior, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar.

4-Sao consideradas faltas injustificadas todas as faltas ndo referidas no nimero 2 desta clausula ou na lei, e
ainda quando houver incumprimento do previsto nos nimeros 1 e 2 da cldusula seguinte.

5- A empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos factos invocados para justificagdo das faltas previstas
no numero anterior, logo que delas tenha conhecimento.

6- A empresa reserva-se o direito de verificar as situacdes de auséncia, independentemente dos titulos justi-
ficativos, através dos procedimentos para o efeito julgados mais adequados.

Clausula 452

Comunicacio e efeitos das faltas

1-Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados & NAV com
uma antecedéncia minima de trés dias.

2-Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a
empresa logo que possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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4- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:

5-Determinam perda de retribuigdo, as faltas, ainda que justificadas:

a) As motivadas pelo desempenho de fungdes em associagdes sindicais, associagdes profissionais, ou mem-
bro da comissdo de trabalhadores, caso excedam o crédito de horas que lhes é reconhecido nos termos deste
acordo e/ou na lei;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao respetivo subsidio de doenga, nos termos
do disposto no regime de Seguranca Social aplicavel;

¢) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As que por lei forem qualificadas como tal, quando superiores a 30 dias por ano.

6-Nos casos de faltas motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade
da prestagdo de assisténcia a membros do seu agregado familiar, se o impedimento se prolongar para além de
um més aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que faltar injustificadamente, 3 dias seguidos ou
6 interpolados por ano, ou com alegacdo de motivos justificativos comprovadamente falsos.

8- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuig@o correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

9-No caso dos trabalhadores que laborem em horario regular, se se verificar na apresentag@o para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho um atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos relativamente ao periodo
de presenga obrigatorio, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o periodo nor-
mal de trabalho, respetivamente.

10- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

11- Nos casos em que as faltas determinarem perda de retribui¢@o, estas poderdo ser substituidas se o tra-
balhador expressamente o preferir, por perda de dia ou dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardo o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢do, no caso de se tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 46.*

Dispensas

1-Desde que o deferimento da dispensa ndo prejudique o normal funcionamento do servigo ndo acarrete
trabalho suplementar ou em condigdes especiais, todos os trabalhadores serdo dispensados durante um dia ou
dois meios dias por més, para tratar de assunto da sua vida particular que nao possa tratar-se fora do tempo de
trabalho, sem perda da retribui¢do, da antiguidade, de dias de férias ou de qualquer outro direito.

2-0Os pedidos de dispensa deverao ser formulados com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo
caso de impossibilidade fundamentada, hipotese em que a dispensa podera ser concedida com menor antece-
déncia.

SUBSECCAO V

Suspensdo da relagdo laboral

Clausula 47.2

Licen¢a sem retribuicio

1-Mediante acordo, a empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, independentemente dos fins a
que se destine, licenca sem retribui¢do até um ano, renovavel por acordo.

2-0 acordo para concessao de licenca a que se refere a presente clausula assumira sempre a forma escrita.

3-No ano do inicio da licenca sem retribuicao o trabalhador s6 tem direito:

a) A retribuicio do periodo de férias ndo gozadas e respetivo subsidio;

b) Ao valor do subsidio de Natal na propor¢ao do tempo de trabalho prestado nesse ano.

4-No ano do regresso da licenca sem retribuigdo, o trabalhador so tera direito:

a) Aos dias de férias e respetivo subsidio, proporcionais a cada més completo de trabalho, que presumivel-
mente deva prestar até ao final do ano civil em que tal facto ocorrer;

BTE 3| 155



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:_w 22 janeiro 2025

b) Ao valor do subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.
5- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se aplica no caso de os quantitativos ai referidos ja terem
sido liquidados ao abrigo da alinea a) do nimero 4.

Clausula 48.2

Suspensio do contrato de trabalho e efeitos da suspensio por impedimento prolongado

1-Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenca ou
acidente.

2-Durante a suspensao mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que ndo pressu-
ponham a efetiva prestacdo do trabalho, contando-se este tempo para efeitos de antiguidade do trabalhador.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd durag@o superior aquele
prazo.

4-0O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensao do contrato nos
casos previstos na lei.

5-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, no
caso de se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

6-No ano de cessagdao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito apds 6 meses completos de
execu¢do do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de trabalho, até ao maximo de 20 dias tteis
e ao respetivo subsidio de férias.

CAPITULO VI

Contrapartidas econémicas

SECCAO 1
Disposi¢cées comuns

Clausula 49.?

Retribuiciao - Definicio

1- Considera-se retribuicao a contrapartida a que o trabalhador tem direito, nos termos do presente acordo,
pela prestagao do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a remuneracao mensal e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas
diretamente em dinheiro ou em espécie.

3-Para efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Remuneracao base mensal: A prevista no anexo I para cada nivel salarial;

b) Remuneracdo mensal: A remuneragdo base mensal acrescida da remuneragdo de especializacdo, ope-
racional, adicional constante da clausula 38.* do anexo III, das diuturnidades, anuidades, subsidio de turno,
subsidio de exercicio de fungdes, de prevengdo, de chefia de equipa e abono para falhas, que em cada momento
o trabalhador tenha direito.

4-Sem prejuizo de regulamentag@o especifica, o pagamento de qualquer complemento remuneratorio da
remuneragdo base mensal deixa de ser devido sempre que cesse a situagao que lhe deu origem.

Clausula 50.*

Calculo do valor hora

O valor da remuneracdo horaria ¢ calculado pela seguinte formula:

_ RM x 12
52 x N

em que RM ¢ o valor da remunera¢do mensal e NV o periodo de trabalho semanal.
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Clausula 51.2

Diuturnidades por antiguidade na empresa

Os trabalhadores ao servigo da NAV tém direito a uma diuturnidade de 1,888 % do nivel 16 B da tabela
salarial I (anexo I), por cada 5 anos de servico até ao limite de 5 diuturnidades.

Clausula 52.2

Refeicdes e subsidio de refeiciao

1- ANAV assegurara, diretamente ou através de protocolos ou contratos de prestagio de servigos com outras
entidades, servigos de refeitdrio em que sera fornecida uma refeigdo a todos os trabalhadores ao servigo, por
valor nunca superior ao fixado no niimero 2 desta clausula.

2- ANAV fornecera aos trabalhadores um subsidio diario de refei¢ao durante 20 dias em cada més, de valor
a definir anualmente por negociacgao direta com todos os sindicatos outorgantes do presente acordo, dependen-
do da presenca efetiva do trabalhador ao servigo durante todo o periodo normal de trabalho.

3-Os trabalhadores cujo turno abarca dois periodos de refei¢@o terdo direito, nesse periodo, apenas ao sub-
sidio correspondente a um periodo de refeigao.

4-E atribuido um subsidio de refeigdo complementar por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado, de valor idéntico ao fixado no ntimero 2, desde que o mesmo
tenha duragdo igual ou superior a 4 horas e abranja, pelo menos, 60 minutos de um dos periodos de refeicao
previstos na clausula 25.°

5- 0O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a trabalho normal efetuado em feriado para o pessoal que
labore nesse dia normalmente por for¢a do seu horario de trabalho.

6- Havera igualmente lugar a atribuigcdo de um subsidio de refei¢do por cada dia ou turno em que seja presta-
do trabalho suplementar por antecipagdo ou prolongamento do seu horario normal de trabalho, desde que essa
antecipag@o ou prolongamento seja igual ou superior a 60 minutos contados desde o termo do referido horario
e abranja a totalidade dos periodos referidos na clausula 25.?

Clausula 53.2

Remuneragio durante as férias e subsidio de férias

1-Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servigo.

2-Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicao, o
qual sera pago no més anterior ao gozo do primeiro periodo minimo de férias previsto no nimero 1 da clausula
38.2

3-Nos casos em que o periodo de férias a que o trabalhador tenha direito, em cada ano civil, for inferior
ao previsto no nimero 2 da clausula 37.%, o subsidio de férias serd o correspondente ao respetivo periodo de
férias.

Clausula 54.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de Natal de montante igual a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago juntamente com a retribui¢do do més de novembro, salvo no caso da cessag¢ao do contrato
de trabalho, em que o pagamento tera lugar na data da cessacao.

2-No ano da admissdo, suspensdo ou da cessagao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal sera calculado
na proporg¢do de tempo de servigo prestado.

3-No caso de falecimento do trabalhador, o subsidio de Natal sera abonado por inteiro com base na retribui-
¢do que tiver direito no més do falecimento.
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SECCAO II
Contrapartidas especificas

Clausula 55.2

Retribui¢io por trabalho suplementar em dia normal de trabalho

A primeira hora de trabalho suplementar sera remunerada com um aumento correspondente a 50 %
(coef. 1.50) da remuneragdo mensal horaria e as horas subsequentes com um aumento correspondente a 75 %
(coef. 1.75).

Clausula 56.°

Retribui¢do do trabalho prestado em dia de descanso semanal, complementar ou feriado

O trabalho prestado no periodo de descanso semanal, complementar ou feriado serd remunerado com um
acréscimo de 100 % (coef. 2.0) sobre o valor/hora.

Clausula 572

Retribui¢do do trabalho noturno

O trabalho noturno previsto na clausula 33.? efetuado no ambito deste acordo sera pago do seguinte modo:
a) quando prestado em dia de trabalho normal, o seu pagamento esta coberto pela retribuigdo;
b) quando prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio, complementar ou feriado, ou por prolonga-
mento ou antecipagdo, ¢ pago com o acréscimo de 25 % em relacdo a remuneragao a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores abrangidos pelo anexo II do presente AE sujeitos ao horario previsto na clausula 28.%,

terdo direito a um subsidio de turno mensal, nos termos seguintes:
Horarios cujas horas de inicio e termo tenham as seguintes amplitudes:

a) Superior a 16 horas:

i) 20,634 % da remuneragdo base mensal quando a média mensal das HN for igual ou superior a 40 horas;
ii) 15,721 % da remuneracao base mensal quando a média mensal das HN for inferior a 40 horas;
b)Igual a 16 horas: 14,738 % da remuneragao base mensal;

¢) Inferior a 16 horas: 7,861 % da remuneracéo base mensal.

2-Os subsidios previstos no nimero anterior absorvem a remuneragdo por trabalho normal noturno, e ndo
poderdo ultrapassar os montantes que resultam da sua aplicag¢@o ao nivel 16 B da tabela salarial 1.

3- Aos trabalhadores que laborem em regime de turnos e que por doenga comprovadamente impeditiva da
prestagdo de trabalho por turnos passem a prestar servigo fora daquelas condigdes, sera mantido o respetivo
subsidio durante um periodo de seis meses.

4- A excegio dos trabalhadores abrangidos pelo anexo III do presente AE, os trabalhadores que tenham esta-
do sujeitos por um periodo de 10, 15 ou 20 anos, respetivamente, ao regime de horarios das alineas a), b) e ¢)
do nimero 1. manterdo o direito ao subsidio de turno, caso deixem de trabalhar no referido regime por razdes
de saude, devidamente comprovadas.

5-No caso de incapacidade definitiva da prestagdo de trabalho noturno e em regime de turnos resultante
de acidente em servigo ou doenga profissional, o trabalhador mantera o direito ao subsidio no montante que
vencia a data do acidente ou da doenga, independentemente dos prazos referidos no nimero anterior.

6- A exce¢do dos trabalhadores abrangidos pelo anexo III do presente AE, os trabalhadores que tenham es-
tado sujeitos ao regime de turnos, e que por qualquer razao deixem de o estar, manterdo o direito ao respetivo
subsidio nas seguintes condigdes:

a) 20 anos de servigo naquele regime: 50 % do subsidio auferido nessa data;

b) com mais de 20 anos de servigo naquele regime: acresce 2,5 % no valor da alinea anterior, por cada ano,
e até ao limite de 100 %.

7- O subsidio previsto nesta clausula vence-se no fim de cada més e ¢ devido em relagao e proporcionalmen-
te ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do més.
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Clausula 59.*

Subsidio de insularidade

1-O subsidio previsto nesta clausula ¢ atribuido aos trabalhadores da NAV, em servigo nas Regides
Auténomas, de valor igual a um ter¢o do vencimento base mensal, ndo podendo em caso algum exceder
46,72 € mensais, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Os trabalhadores que em 31 de dezembro de 1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante supe-
rior ao referido no ntimero anterior, manté-lo-ao a titulo permanente com o valor existente naquela data.

Clausula 60.*

Subsidio de chefia de equipa

Aos trabalhadores a quem sejam cometidas tarefas de chefia de equipa, sem diferenciagdo de 6rgdo de
estrutura, de acordo com a regulamenta¢@o interna da empresa, sera atribuido um subsidio mensal correspon-
dente a 4,345 % do nivel 16 B da tabela salarial I constante do anexo I.

Clausula 61.?

Subsidio de representacio em juizo

1- A empresa custeara os encargos minimos dos técnicos superiores juristas, a quem sejam cometidas fun-
¢des de representacao contenciosa, decorrentes da obrigatoriedade da sua inscri¢ao, para esse efeito, na Ordem
dos Advogados.

2-0 subsidio de representagdo em juizo apenas serd devido enquanto os técnicos superiores juristas desem-
penhem as suas fung¢des para a empresa em regime a tempo inteiro.

Clausula 62.*

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que tendo a sua guarda valores pecuniarios e exergam fungdes de pagamento, tém direito
a um abono mensal para falhas adequado a responsabilidade pelos valores manipulados, indexado ao nivel
16 B da tabela salarial I constante do anexo I, que fara parte integrante da retribui¢do, enquanto se mantiverem
a exercer essas fungdes, nos termos seguintes:

a) SEDE: 3,980 %;

b) DOPATL: 3,278 %;

¢) DOPLIS: Madeira, Faro ¢ Porto 2,677 %.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo de substitui¢ao ¢ enquanto esta
durar.

TITULO 111

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 63.2

Despesas com documentacio

As despesas com a obtengdo e revalidagdo de passaportes, vistos, licengas militares, aecronauticas ¢ outros
documentos, bem como os transportes para a sua obtengdo, diretamente impostas pela prestagao de trabalho,
designadamente as ocorridas em funcdo de transferéncias ou desloca¢des determinadas pela NAV sdo supor-
tadas por esta.

Clausula 64.?

Trabalhos em alta tensao

Os trabalhos executados em alta tensdo devem ser efetuados por uma equipa constituida, no minimo, por
dois trabalhadores devidamente qualificados para a funcao.
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TITULO IV

Seguranca social acidentes de trabalho e doencas profissionais
e seguranca e satide no trabalho

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 65.°

Regime aplicavel
1- Os trabalhadores da NAV vinculados por contrato individual de trabalho ficam sujeitos ao regime geral da
Seguranca Social.
2-Os regimes complementares de Seguranga Social praticados na empresa e que abrangem todos os traba-
lhadores sdo os constantes dos respetivos regulamentos e que visam consagrar uma pratica uniforme nesta
matéria.

Clausula 66.*

Inscri¢do no SSAP

Mantém-se como beneficiarios dos SSAP os trabalhadores inscritos a data de entrada em vigor deste
acordo.

CAPITULO 1T

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 67.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A NAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

2- A empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribui¢des por inteiro, incluindo o subsidio de refei¢do, aos
trabalhadores acidentados ou atingidos por doengas profissionais, sempre que esse direito ndo seja garantido
pelo regime legal mencionado no nimero anterior.

3-Para efeitos de cobertura de risco de acidentes de trabalho considerar-se-a sempre como tal o que ocorrer
no itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 68.?

Exames médicos

1-Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade dos exames médicos de caracter preventivo, pe-
ridédicos e ocasionais, nos termos da lei.

2- A ndo comparéncia culposa aos exames referidos no numero anterior, faz incorrer o trabalhador em infra-
cdo disciplinar grave.

Clausula 69.*

Comissdo de seguranca e satide no trabalho

1-Para assegurar a cooperagao entre a empresa ¢ os trabalhadores no estabelecimento de normas ¢ medidas
nesta area no quadro da legislagdo nacional e comunitaria ¢ para acompanhar a respetiva execugdo ¢ cumpri-
mento, ¢ criada uma comissdo de seguranga ¢ saude no trabalho (CSST).
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2- A CSST sera integrada nos termos da lei, por representantes eleitos pelos trabalhadores e por igual nume-
ro de representantes da empresa, os quais deverdo aprovar o regulamento de funcionamento da comissao na
primeira reunido que realizarem.

TiTULO V

Relacdes colectivas de trabalho

Clausula 70.2

Membros das estruturas representativas dos trabalhadores

1- A NAYV, concedera um crédito de tempo mensal aos trabalhadores que se encontrem no desempenho de
fungdes sindicais, nos termos seguintes:

a) 8 horas aos delegados sindicais e membros das comissdes sindicais;

b) 4 dias para os membros da direcao das associagdes sindicais.

2-0 sindicato podera optar por distribuir livremente entre os membros da sua direcdo, o total do crédito de
tempo que cabe ao conjunto da mesma, nos termos da alinea b) do numero anterior.

3- A NAV concedera um crédito de tempo mensal a comissdo de trabalhadores, nunca inferior aos limites
estabelecidos na lei.

Clausula 71.2

Membros das associacdes profissionais

1- As diregdes das associagdes profissionais acronduticas poderao distribuir pelos seus membros um crédito
de tempo de 10 horas por més, para o exercicio das respetivas funcdes.

2-Os sindicatos outorgantes do presente AE poderdo optar por distribuir livremente parte do crédito de tem-
po previsto na alinea b) do ntimero 1 da clausula 70.%, pelos membros da direcao das associa¢des profissionais
aeronauticas.

Clausula 72.2

Instalagdes para o exercicio de fungdes sindicais

Nos locais com mais de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a disposigdo dos delegados sindicais
e desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior daquela, que seja apropriado
ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 73.2

Descontos de quotiza¢io sindical

1- A NAV descontara na retribui¢ao dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes devi-
das ao sindicato nos termos do numero seguinte.

2-0 desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragao
individual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autorizem.

3- A declaracdo de autorizagdo e de revogacao s6 produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

4- A empresa compromete-se nos termos da lei e do presente acordo, a enviar ao sindicato, até¢ ao dia 15
do més seguinte a que respeitar, o produto das quotiza¢des, acompanhado dos respetivos mapas devidamente
preenchidos.

Clausula 74.?

Comissao paritaria
1-ANAV e os sindicatos outorgantes deste AE constituirdo uma comissao paritaria, a qual competira proce-
der a interpretacdo do mesmo.
2- A comissao paritaria sera constituida por um elemento efetivo e um suplente de cada um dos sindicatos
outorgantes e por um numero igual por parte da empresa, podendo funcionar por subcomissdes nos termos do
regulamento a elaborar.
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3- As deliberagdes da comissao paritaria sdo tomadas por unanimidade, considerando-se para todos os efei-
tos como parte integrante do presente acordo.

4-0 tempo utilizado em reunides da comissdo paritaria é considerado, para todos os efeitos, como tempo
efetivo de trabalho, e ndo serdo descontados quaisquer créditos de tempo a que os trabalhadores tenham direi-
to.

TITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 75.2

Indemnizagdes e compensacdes

1- A rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador nos casos em que confira legalmente direito a in-
demnizagao, o despedimento ilicito promovido pela empresa, a cessag@o do contrato de trabalho por extingao
do posto de trabalho ou por despedimento coletivo, conferem em qualquer dos casos ao trabalhador abrangido
o direito, conforme os casos, a uma indemnizag@o ou a uma compensagao, no montante equivalente a um meés
de remuneragdo mensal, tal como definida na alinea ) do ntimero 3 da clausula 49.” do presente AE, por cada
ano ou fragdo de antiguidade.

2- 0 disposto no numero anterior ndo se aplica caso o trabalhador opte, podendo, pela reintegragdo na em-
presa.

TITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 76.?

Equiparacio a qualidade de conjuge
Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo

matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, mediante declara¢do
escrita do interessado.

Clausula 77.2

Agregado familiar

1-Para os efeitos previstos neste AE considera-se agregado familiar o conjuge desde que nio separado judi-
cialmente, ascendentes, descendentes ou afins ¢ ainda qualquer outra pessoa que viva em comunhdo de mesa
¢ habitagdo com o trabalhador na dependéncia econdémica do mesmo.

2- As declaragdes fraudulentas relativas a composi¢ao do agregado familiar constituem infracao disciplinar
grave, sem prejuizo de cessagdo imediata dos direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do trabalha-
dor.

Clausula 78.2

Regulamentos em vigor
Os regulamentos internos atualmente existentes na empresa manter-se-d3o em vigor em tudo o que ndo
contrarie o presente acordo devendo ser revistos em conformidade com as disposi¢des deste.

Clausula 79.?

Caracter globalmente mais favoravel

Os subscritores do presente acordo de empresa consideram que o mesmo consagra globalmente um regime
mais favoravel para os trabalhadores abrangidos do que o acordo de empresa anteriormente em vigor, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 12, de 29 de margo de 2005, com as alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 11, de 22 de marco de 2023, e que por este sdo
revogados.
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Aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo RCP 2025

ANEXO I

Tabela salarial 1

Escaldes
Nivel A B C
31 4850,95€ | 494798€ | 504693 €
30 457637€ | 466790€ | 4761,26¢€
29 431733€ | 4403,67€ | 4491,75¢€
28 4072,95€ | 415441€ | 4237,50€
27 3842,40€ | 3919,25€ | 3997,65¢€
26 362491€ | 369741€ | 3771,37€
25 3419,73€ | 3488,13€ | 3557,89€
24 3226,16€ | 3290,69€ | 3356,50¢€
23 3043,55€ | 3104,42€ | 3166,51€
22 2871,27€ | 2928,69€ | 2987,27¢€
21 2708,75€ | 2762,92€ | 2818,18¢€
20 2555,42€ | 2606,53€ | 2658,66¢€
19 2410,78€ | 2458,99€ | 2508,17¢€
18 227431€ | 231981€ | 2366,20¢€
17 214558€ | 2188,49€ | 223227¢€
16 2024,14€ | 2064,61€ | 210591¢€
15 1909,56€ | 1947,75€ | 1986,71€
14 1801,47€ | 1837,50€ | 187425¢€
13 1699,50€ | 1733,49€ | 1768,16¢€
12 1603,30€ | 163537€ | 1668,07¢€
11 1512,56€ | 1542,81€ | 1573,65¢€
10 142693 € | 145547€ | 1484,58¢€
9 1346,17€ | 1373,08€ | 1400,55¢€
8 126997€ | 129537€ | 1321,27¢€
7 1198,09€ | 1222,04€ | 1246,49¢€
6 1130,26€ | 115287€ | 117593¢€
5 1066,29€ | 1087,62€ | 1109,36¢€
4 1005,93€ | 1026,06€ | 1046,57€
3 948,99 € 967,97 € 987,33 €
2 895,28 € 913,18 € 931,45 €
1 n.a. n.a. 878,72 €
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Tabela salarial I1

Aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo RATICA 2025

Nivel Fase/grau Remuneragao
12 Grau 4 3166,06 €
11 Grau 3 2972,83 €
10 Grau 2 2 705,75 €
9 Grau 1 2 540,24 €
8 Fase A3 2 286,95 €
7 Fase A2 2 152,88 €
6 Fase Al 2018,77 €
5 Fase A 1929,40 €
4 Fase B 172828 €
3 Fase C 1549,49 €
2 Fase D 1420,99 €
1 Fase E 1 300,06 €
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ANEXO II

Regulamento sobre Carreiras Profissionais (RCP)

CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2

Ambito pessoal

O presente Regulamento sobre Carreiras Profissionais, adiante designado abreviadamente por RCP, abran-
ge, por um lado, a Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE, abreviadamente designada por NAV e,
por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo classificados numa das categorias profissionais previstas
neste regulamento e representados pelas associagdes sindicais outorgantes do AE, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

Clausula 2.2

Area
O RCP aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptagdes, quando os trabalhado-
res se encontrarem deslocados no estrangeiro, ao servigo da NAV, ressalvadas as normas especificas acordadas
entre a empresa e esses trabalhadores em virtude da deslocagéo.

CAPITULO 1T

Regime geral das carreiras profissionais

SECCAOT1
Definicoes

Clausula 3.2

Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do RCP, entende-se por:

a) Carreira profissional - Conjunto hierarquizado de categorias profissionais que deverdo corresponder a
fungdes de conteudo compativel, que determinam idéntica evolugdo profissional;

b) Categoria profissional - Conjunto de fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de responsabilidade que
define o estatuto socioprofissional e remuneratério de cada trabalhador;

¢) Fun¢do - Conjunto nuclear de tarefas que constitui o objeto da prestagdo de trabalho desempenhado por
um ou varios trabalhadores;

d) Grupo profissional - Conjunto de carreiras profissionais que integram categorias profissionais, cujas fun-
¢oes determinam contributos similares para a prossecugdo dos objetivos da empresa;

e) Nivel - Niveis verticais correspondentes a remuneragao na tabela salarial (1 a 31);

) Escaldo - Subniveis horizontais correspondentes a remuneragdo na tabela salarial (A a C);

g) Progressdo - Situagao profissional referente a alteragdo de escaldo dentro da mesma categoria profissional,
cujo acesso depende do nivel de desempenho decorrente do processo de avaliagao de desempenho instituido;

h) Promocao - Situacdo profissional que implica uma alteragdo de nivel, dentro da mesma categoria profis-
sional, cujo acesso depende do cumprimento do periodo de referéncia estipulado para a situag@o profissional
e do nivel de desempenho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho instituido;

i) Promogao com alteragdo de categoria profissional - Situa¢do profissional que implica uma alteragdo de
categoria profissional, desde que haja reconhecimento da necessidade organizativa/funcional, nivel de desem-
penho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho instituido, cumprimento do periodo de referéncia
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estipulado e reconhecimento do aumento de responsabilidade e/ou complexidade das fungdes exercidas pelos
trabalhadores;

) Reclassificacdo profissional - Situag@o profissional a titulo excecional que pode incorrer numa mudanca
de grupo profissional ou de categoria profissional, desde que cumpridos os requisitos definidos.

SECCAO II
Estruturas das carreiras profissionais

Clausula 4.2

Estrutura das carreiras profissionais

As carreiras profissionais sdo estruturadas a partir dos seguintes grupos profissionais:
a) Grupo profissional técnico superior, a que corresponde a carreira de técnico superior;
b) Grupo profissional técnico especializado, a que corresponde a carreira de técnico especializado;
¢) Grupo profissional técnico, a que corresponde a carreira de técnico.

Clausula 5.2

Progressao na carreira

1- A progressao na carreira faz-se em sentido horizontal, através de escaldes (A, B e C) e depende do nivel
de desempenho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho instituido.

2- As regras de progressao na carreira relativas a cada grupo profissional sdo as previstas nas cldusulas 26.*
a30.?

Clausula 6.2

Promocio na carreira

1- A promogao na carreira faz-se em sentido vertical, implica uma alteracdo de nivel, dentro da mesma ca-
tegoria profissional, cujo acesso depende do cumprimento do periodo de referéncia estipulado para a situagdo
profissional ¢ do nivel de desempenho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho instituido.

2- As regras de promogao na carreira relativas a cada grupo profissional sdo as previstas nas clausulas 26.% a
30.2

Clausula 7.2

Promocio com alteracio de categoria profissional

Nos casos em que a promogao implica uma alteragdo de categoria profissional, esta s6 se efetuara quando
se verificar o reconhecimento da necessidade funcional/organizativa, nivel de desempenho decorrente do pro-
cesso de avaliagdo de desempenho instituido e reconhecimento do aumento de responsabilidade e/ou comple-
xidade as fungdes exercidas pelos trabalhadores.

SECCAO III

Grupos profissionais

SUBSECCAO I
Grupos profissionais de técnicos superiores

Clausula 8.2

Disposiciio geral
O grupo profissional de técnicos superiores ¢ constituido pela carreira de técnico superior, que dara acesso
as categorias profissionais de técnico superior I, II ¢ III, nos termos previstos nas clausulas 26.* a 28.%
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Clausula 9.2

Descricéiio de fungdes

A descrigdo do conjunto nuclear de tarefas das categorias profissionais previstas na presente subsec¢ao
consta do anexo A do presente regulamento.

Clausula 102

Condic¢odes de acesso

1-O acesso as categorias da carreira técnica superior pressupde que o candidato detenha habilitagdes litera-
rias ao nivel do ensino superior, experiéncia e formacao profissional adequadas.

2-0 acesso as categorias da carreira profissional de técnico superior devera ser efetuado pelo nivel/escaldo
de remunera¢do minimo ou por outro nivel/escalao, desde que cumpridos os requisitos previstos no nimero
anterior, seja proposto pela diregdo, validado pela area de recursos humanos e aprovado pelo conselho de ad-
ministracdo.

Clausula 11.2

Desenvolvimento da carreira
O desenvolvimento da carreira de técnico superior processa-se entre os niveis/escaldoes 13 A e 31 C da
tabela salarial I.
Cléausula 12.2

Remuneracio de especializacio

Sao atribuidas aos técnicos superiores as seguintes remuneragdes de especializacao reportadas ao nivel de
remuneragdo (NR) 20 A da tabela salarial I:

a) Técnico superior 111 NR 30a31 45 %
b) Técnico superior 111 NR 28 a 29 40 %
¢) Técnico superior 111 NR 26 a 27 35%
d) Técnico superior III NR 25 33%
e) Técnico superior 11 NR 23 Ca24 31%
) Técnico superior I1 NR22a23B 26 %
g) Técnico superior 11 NR 21 23 %
h) Técnico superior 11 NR 19 a 20 17 %
i) Técnico superior I1 NR 17a 18 10 %

Clausula 13.2

Recrutamento externo

O ingresso na carreira profissional de técnico superior far-se-a por norma pelo nivel/escaldo minimo de
remuneragdo previsto para a respetiva categoria, salvo situagdes excecionais, em que podera ser considerada
uma margem de negociacdo entre os niveis/escaldes compostos da categoria, observada a adequagédo entre as
condigdes de acesso previstas no presente regulamento e as caracteristicas adicionais apresentadas pelos can-
didatos, nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

SUBSECCAOII
Grupo profissional especializado

Clausula 14.2

Disposiciio geral

O grupo profissional especializado ¢ constituido pela carreira de técnico especializado, que dara acesso as
categorias de técnico especializado I e II nos termos previstos nas clausulas 26.%, 27.* ¢ 29.%
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Clausula 152

Descricio de fungdes
A descrigdo do conjunto nuclear de tarefas das categorias profissionais previstas na presente subsecgdo
consta do anexo A do presente regulamento.

Clausula 16.2

Condig¢odes de acesso

1-O acesso as categorias da carreira de técnico especializado pressupde que o candidato detenha habilita-
¢oes literarias pelo menos ao nivel do ensino secundario (12.° ano ou equivalente), experiéncia e formagao
profissional adequadas.

2-0 acesso as categorias devera ser efetuado pelo nivel/escaldo de remuneragdo minimo ou por outro nivel/
escaldo, desde que estejam cumpridos os requisitos previstos no numero anterior, seja proposto pela direcdo,
validado pela area de recursos humanos e aprovado pelo conselho de administragao.

Clausula 17.2

Desenvolvimento da carreira
O desenvolvimento de carreira de técnico especializado processa-se entre os niveis/escaldes 7 A e 23 C da
tabela salarial I.

Clausula 18.2

Recrutamento externo

O ingresso na carreira profissional de técnico especializado far-se-a por norma pelo nivel/escalao minimo
de remuneragédo previsto para a respetiva categoria, salvo situagdes excecionais, em que podera ser considera-
da uma margem de negociag@o entre os niveis/escaldes compostos da categoria, observada a adequagédo entre
as condig¢des de acesso previstas no presente regulamento e as caracteristicas adicionais apresentadas pelos
candidatos, nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

SUBSECCAO III
Grupo profissional técnico

Clausula 19.2

Disposic¢iio geral
O grupo profissional técnico € constituido pela carreira de técnico I ¢ II nos termos previstos nas clausulas
grupo p p p
262 27%¢ 302

Clausula 20.?

Descricéiio de fungdes

A descrigdo do conjunto nuclear de tarefas das categorias profissionais previstas na presente subsec¢ao
consta do anexo A do presente regulamento.

Clausula 21.2

Condic¢odes de acesso

1-O acesso as categorias da carreira técnica pressupde que o candidato detenha habilitagdes literarias pelo
menos ao nivel da escolaridade minima obrigatéria a cada momento, podendo ser exigida experiéncia e for-
magao profissional adequadas.

2-0 acesso as categorias devera ser efetuado pelo nivel/escaldo de remuneragdo minimo ou por outro nivel/
escaldo, desde que estejam cumpridos os requisitos previstos no numero anterior, seja proposto pela direcdo,
validado pela area de recursos humanos e aprovado pelo conselho de administragao.
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Clausula 22.2

Desenvolvimento de carreira

O desenvolvimento de carreira de técnico processa-se entre os niveis/escaldes 1 C e 17 C, da tabela salarial 1.

Clausula 23.2

Recrutamento externo

O ingresso na carreira profissional de técnico far-se-a por norma pelo nivel/escaldo minimo de remune-
racdo previsto para a respetiva categoria, salvo situagdes excecionais em que podera ser considerada uma
margem de negociagdo entre os niveis/escaldes compostos da categoria, observada a adequagao entre as condi-
¢des de acesso previstas no presente regulamento as caracteristicas adicionais apresentadas pelos candidatos,
nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

SECCAO IV
Reclassificagdes profissionais

Clausula 24.?

Condicdes excecionais de acesso aos grupos profissionais

1- O acesso aos grupos profissionais podera fazer-se sem o requisito de habilitagdo académica, situagdo em
que deverao ser ponderados todos os critérios a seguir mencionados:

a) Reconhecimento da necessidade organizativa/funcional;

b) Tipo de fungdes exercidas de acordo com a classificacdo resultante do descritivo funcional;

¢) Resultados da avaliacdo de desempenho, nos termos a definir no respetivo regulamento do sistema de
avaliacdo de desempenho;

d) Analise curricular da atividade desenvolvida;

e) Qualifica¢des adquiridas com interesse direto para as funcdes a exercer devidamente comprovadas e que
supram a auséncia de habilitacdes académicas.

2-0 incumprimento de algum dos critérios, inviabiliza o acesso ao grupo profissional em questdo, salvo em
caso de reconversao por extingdo do posto de trabalho.

3-0 acesso nas condi¢des previstas nos numeros anteriores, faz-se sempre pelo nivel/escaldo de remune-
racdo cujo montante base corresponde ao do nivel/escaldo auferido pelo trabalhador, ou, em caso deste nao
existir, pelo nivel/escaldo correspondente ao montante imediatamente superior.

Clausula 252

Condicdes excecionais de acesso a categorias profissionais

1-O acesso a categorias profissionais podera fazer-se sem o requisito do periodo de referéncia previsto em
cada nivel, situag@o em que deverdo ser ponderados todos os critérios a seguir mencionados:

a) Reconhecimento da necessidade organizativa/funcional,

b) Tipo de fungdes exercidas de acordo com a classificagdo resultante do descritivo funcional, com reconhe-
cido aumento de responsabilidade e/ou complexidade as fung¢des exercidas pelos trabalhadores;

¢) Resultados da avaliagdo de desempenho, nos termos a definir no respetivo regulamento;

d) Analise curricular da atividade desenvolvida;

e) Qualifica¢des adquiridas com interesse direto para as fungdes a exercer devidamente comprovadas;

/) Proveniéncia de categoria profissional imediatamente precedente.

2-0 incumprimento de algum dos critérios inviabiliza o acesso a categoria profissional em questdo, salvo
em caso de reconversao por extingdo do posto de trabalho.

3-0 acesso nas condigdes previstas nos nimeros anteriores faz-se sempre pelo nivel/escaldo de remunera-
¢do correspondente ao montante minimo da categoria profissional seguinte.
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SECCAO V

Carreiras profisionais

SUBSECCAO I
Evolugao das carreiras

Clausula 26.?

Enquadramento das carreiras e categorias profissionais na estrutura remuneratéria

As carreiras e categorias profissionais serdo enquadradas na estrutura remuneratoria da seguinte forma:

Carreiras
Téenica &p da

Periodo de Periodo de Periodo de
Categoria referéncia Categoria referéncia Categoria referéncia
(anos) (anos) (anos)
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-
£

S AN A2 A NNNNAS 22NN WS
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-
-
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o

©
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= (N|w|d|lO|O|N |00

Clausula 272

Regras de promogio e progressio

1- As regras de progressdo e promogdo nas carreiras no que diz respeito ao periodo de referéncia em cada
nivel, a avaliacdo do desempenho e a tipologia de fungdes sdo as seguintes:

a) Progressdo (horizontal) - Nivel de desempenho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho ins-
tituido, devidamente fundamentado pela diregdo, validado pela area de recursos humanos e aprovado pelo
conselho de administragdo, ndo requerendo obrigatoriamente periodo de referéncia em cada escaldo;

b) Promogdo (vertical) - Nivel de desempenho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho institui-
do, devidamente fundamentado pela diregdo, validado pela area de recursos humanos e aprovado pelo conse-
lho de administrag@o, e cumprimento do requisito do periodo de referéncia em cada nivel;
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¢) Promogdo com alteragdo de categoria profissional (vertical) - Reconhecimento da necessidade funcional/
organizativa, nivel de desempenho decorrente do processo de avaliagdo de desempenho instituido, devida-
mente fundamentado pela diregdo, validado pela area de recursos humanos ¢ aprovado pelo conselho de admi-
nistra¢do, cumprimento do requisito do periodo de referéncia em cada nivel e reconhecimento do aumento de
responsabilidade e/ou complexidade as fung¢des exercidas pelos trabalhadores.

2- As situagdes em que os trabalhadores estejam na mesma situagdo profissional (nivel/escaldo) por um
periodo de 2 anos para além do tempo de referéncia no respetivo nivel, serdo analisadas pela area de recursos
humanos com vista a aferir a fundamentac@o subjacente e retificar eventuais inconsisténcias.

3-No caso de ndo ser feita avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador, ou por responsabilidade da
estrutura organica, este ndo podera ser prejudicado, nomeadamente na evolug@o na sua carreira, podendo o
trabalhador recorrer, em primeira instancia a area de recursos humanos e em segunda instancia ao conselho de
administragdo.

Clausula 28.2

Tempo de permanéncia na carreira técnica superior

O periodo de referéncia nos niveis das categorias da carreira técnica superior ¢ o que consta da tabela infra:

Técnica Superior

Periodo de

(oF:1 ( .
ategoria referéncia (anos)

Técnico Superior lll

Técnico Superior Il

Técnico Superior |

= AN =2 2 a2 a2 NDNDMNMNDNMNMN=_2 2 a NN
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Clausula 29.*

Tempo de permanéncia na carreira técnica especializada

O periodo de referéncia nos niveis das categorias da carreira técnica especializada € o que consta da tabela

infra:
Técnica Especializada

Periodo de

Categoria referéncia (anos)

Técnico Especializado Il

Técnico Especializado |

= A A A A NN DNDMNDNDMDN=2DNDDND WS

Clausula 30.*

Tempo de permanéncia na carreira técnica

O periodo de referéncia nos niveis das categorias da carreira técnica € o que consta da tabela infra:
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Técnica

Periodo de
referéncia (anos)

Categoria

Técnico Il

Técnico |

= A A A a2 NN DNMNDNNMDN=2S2DNDDND OO S

SECCAO VI
Medidas transitérias

Clausula 31.2

Medidas transitorias

1- A partir de 1 de janeiro de 2025 todos os trabalhadores serdo integrados no modelo de carreiras do presen-
te regulamento, de acordo com as seguintes regras:

a) Trabalhadores da carreira de pessoal auxiliar serdo reclassificados para a carreira técnica;

b) Trabalhadores da carreira técnica qualificada serdo reclassificados para a carreira técnica;

¢) Trabalhadores da carreira técnica administrativa serdo reclassificados para a carreira técnica especializa-
da.

2-Na mesma data, todos os trabalhadores das carreiras visadas no presente regulamento, serdo reposicio-
nados na categoria e no respetivo nivel/escaldo, cujo valor de tabela salarial mais se aproxime por excesso do
atual valor auferido e de acordo com as seguintes regras adicionais:

a) Os trabalhadores anteriormente posicionados em fase, serfo enquadrados nos niveis/escaldes de acordo
com os anos completos adquiridos até 31 de dezembro de 2024, sendo cada ano completo adquirido corres-
pondente a um nivel/escaldo;

b) Os trabalhadores anteriormente posicionados em escaldo, com tempos minimos de permanéncia especifi-
cados nos respetivos niveis, serdo enquadrados nos niveis/escaldes de acordo com os anos completos adquiri-
dos até 31 de dezembro de 2024, desde que o tempo minimo de permanéncia nao tenha sido ultrapassado;

¢) Aos trabalhadores anteriormente posicionados em escaldo, com tempos minimos de permanéncia especi-
ficados nos respetivos niveis em que o tempo minimo de permanéncia tenha sido ultrapassado, sera atribuido
um ano de bonificacdo de tempo de servigo (antiguidade) para efeito de determinagdo de evolugdo na carreira;

d) Aos trabalhadores anteriormente posicionados em escaldo, com tempos minimos de permanéncia ndo
especificados (N.E.) nos respetivos niveis, bem como aos trabalhadores posicionados nos topos de carreira/
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categoria, sera atribuido um ano de bonificag¢do de tempo de servigo (antiguidade) para efeito de determinag@o
de evolugdo na carreira;

e) O disposto nas alineas anteriores ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores com alteragdo de situagdo profissional
no decorrer do ano de 2024 ¢ a todos aqueles cuja situagdo profissional se tenha mantido inalterada por moti-
vos de avaliagdo de desempenho negativa;

/) Cumulativamente ao enunciado nas alineas anteriores, serdo aplicadas as seguintes regras:

a) Sera atribuido um escaldo adicional a todos os trabalhadores, a exce¢do dos trabalhadores atualmente
posicionados em escaldo, topos de carreira e anterior nivel 24 da carreira de técnico superior;
b) Sera atribuido um ano de bonificagido de tempo de servico (antiguidade) para efeito de determinagao de
evolugdo na carreira aos trabalhadores anteriormente posicionados nos niveis abaixo identificados:
i) Nivel 21 da carreira de técnico superior;
ii) Nivel 14 nas carreiras de técnico especializado e técnico administrativo, desde o ano de 2023.

ANEXO A

Descritivos funcionais

Técnicos superiores [
— Apoiar no planeamento, estudo e desenvolvimento de atividades técnicas na sua area de especialidade;
— Disponibilizar informagdes ou dados a stakeholders internos/externos, tendo por base orientagdes supe-
riores;
— Aplicar métodos, processos e procedimentos de natureza técnica inerentes a sua area de atuagao.
Técnicos superiores 11
— Apoiar no planeamento, estudo e desenvolvimento de atividades técnicas na sua area de especialidade;
— Disponibilizar informagdes ou dados a stakeholders internos/externos, tendo por base orientagdes supe-
riores;
— Aplicar métodos, processos e procedimentos de natureza técnica inerentes a sua area de atuagao;
— Desenvolver estudos e analises técnicas dentro da sua area de especialidade;
— Integrar equipas de projeto funcionais ou transversais a organizagao, partilhando o seu expertise;
— Participar na defini¢@o de politicas, programas, projetos e planos de agdo da sua area;
— Elaborar pareceres dentro da sua area de atuagio;
— Representar a NAV junto de stakeholders externos, participando em reunides ¢ ou em foruns e conferén-
cias da sua especialidade;
— Ministrar sessoes de formagao de cariz técnico (se aplicavel).
Técnicos superiores 111
— Apoiar no planeamento, estudo e desenvolvimento de atividades técnicas na sua area de especialidade;
— Disponibilizar informagdes ou dados a stakeholders internos/externos, tendo por base orientagdes supe-
riores;
— Aplicar métodos, processos e procedimentos de natureza técnica inerentes a sua area de atuagao;
— Desenvolver estudos e analises técnicas dentro da sua area de especialidade;
— Integrar equipas de projeto funcionais ou transversais a organizagdo, partilhando o seu expertise;
— Participar na defini¢@o de politicas, programas, projetos e planos de agdo da sua area;
— Elaborar pareceres dentro da sua area de atuagio;
— Representar a NAV junto de stakeholders externos, participando em reunides ¢ ou em foruns e conferén-
cias da sua especialidade;
— Ministrar sessoes de formagao de cariz técnico (se aplicavel);
— Desenvolver estudos e emitir pareceres na sua area de especialidade de modo a suportar o processo de
tomada de decisao dos orgdos de gestdo da empresa;
— Assegurar o desenvolvimento de conteudos técnico-pedagogicos de formagoes (se aplicavel);
— Coordenar e/ou apoiar os elementos de equipa mais juniores na realizagao das suas atividades;
— Planear, organizar, liderar e monitorizar projetos numa area de especialidade ou transversais;
— Elaborar propostas de politicas, programas, projetos e planos de acdo da sua area;
— Analisar situagdes e processos de elevada complexidade, que exigem respostas especificas e para os quais
podem ndo existir metodologias predefinidas.
Areas funcionais: Logistica e gestdo de instalagdes, gestdo financeira, planeamento e controlo de gestdo,
contabilidade e fiscalidade, compras, auditoria interna ¢ gestdo de risco, qualidade, satide e seguranga, sus-
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tentabilidade e responsabilidade social, recursos humanos, comunicagéo, juridica, sistemas e tecnologias de
informagao, gestdo de dados e analitica, engenharia, gestdo de ativos, gestdo de projetos, estratégia e relagdes
externas ¢ outras nao enquadraveis.

Técnicos especializados [

— Executar tarefas de natureza técnica especializada aplicando métodos e técnicas dentro da sua area de
atuacao;

— Recolher, analisar e tratar dados e/ou informacgdes, requeridas para o trabalho a desenvolver e/ou para
suportar a tomada de decisdes;

— Interpretar normas e programas definidos, aplicando conhecimentos técnicos especificos;

— Apoiar os elementos mais seniores da equipa nas atividades de maior complexidade técnica;

— Apoiar na realizag@o de estudos de viabilidade técnica inerentes a sua area de especialidade;

— Tomar decisdes interpretativas de normas e programas de execugdo definidos, com estabelecimento de
procedimentos e parametros para futuros procedimentos;

— Integrar equipas multidisciplinares e/ou coordenar equipas de trabalho exteriores & empresa da sua area
de especialidade;

— Elaborar relatorios/diagnodsticos com vista a melhoria de funcionamento do servigo que lhe esta afeto,
assegurando os parametros de qualidade/fiabilidade exigida;

— Reportar desvios face ao planeamento e evolucdo dos trabalhos e acordar e acompanhar as a¢des de recu-
peragdo/mitigagdo definidas;

— Planear e propor medidas corretivas, por forma a adequar os meios ao seu dispor as necessidades da em-
presa, assegurando os parametros de qualidade do servigo prestado.

Técnicos especializados 11

— Executar tarefas de natureza técnica especializada aplicando métodos e técnicas dentro da sua area de
atuacao;

— Recolher, analisar e tratar dados e/ou informacgdes, requeridas para o trabalho a desenvolver e/ou para
suportar a tomada de decisdes;

— Interpretar normas e programas definidos, aplicando conhecimentos técnicos especificos;

— Apoiar os elementos mais seniores da equipa nas atividades de maior complexidade técnica;

— Apoiar na realizag@o de estudos de viabilidade técnica inerentes a sua area de especialidade;

— Tomar decisdes interpretativas de normas e programas de execugdo definidos, com estabelecimento de
procedimentos e parametros para futuros procedimentos;

— Integrar equipas multidisciplinares e/ou coordenar equipas de trabalho exteriores & empresa da sua area
de especialidade;

— Elaborar relatorios/diagnodsticos com vista a melhoria de funcionamento do servigo que lhe esta afeto,
assegurando os parametros de qualidade/fiabilidade exigida;

— Reportar desvios face ao planeamento e evolucdo dos trabalhos e acordar e acompanhar as a¢des de recu-
peragdo/mitigacdo definidas;

— Planear e propor medidas corretivas, por forma a adequar os meios ao seu dispor as necessidades da em-
presa, assegurando os parametros de qualidade do servigo prestado;

— Realizar, monitorizar ¢ avaliar trabalhos de maior complexidade técnica;

— Participar em estudos e/ou na elaboragdo de pareceres;

— Coordenar e/ou apoiar os trabalhadores da sua area funcional na realizagdo das suas atividades;

— Antecipar riscos ao cumprimento do plano de trabalhos a médio prazo, reportando, propondo e coorde-
nando agdes de resolugao;

— Efetuar o diagnostico e definir a abordagem técnica para solucionar e/ou mitigar problemas técnicos den-
tro da sua area de especialidade;

— Propor e/ou promover novas solugdes de trabalho;

— Elaborar instru¢des técnicas para o cumprimento do plano de trabalhos da sua area de especialidade (se
aplicavel);

— Elaborar ¢ ministrar sessoes de formagdo de cariz técnico (se aplicavel).

Areas funcionais: Apoio e suporte, logistica e gestdo de instalagdes, manutengio, gestdo financeira, planea-
mento ¢ controlo de gestdo, contabilidade e fiscalidade, compras, auditoria interna e gestdo de risco, qualidade,
satide e seguranga, sustentabilidade e responsabilidade social, recursos humanos, comunicagio, sistemas ¢
tecnologias de informagédo, gestdo de ativos ¢ outras ndo enquadraveis.
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Técnicos 1
— Executar tarefas rotineiras de natureza operacional e/ou administrativas de acordo com a atividade em
que esta inserida;
— Aplicar métodos, processos e procedimentos de natureza operacional e/ou administrativa inerentes a sua
area de atuagdo, com base em diretivas bem definidas;
— Efetuar a recolha, tratamento, registo e classificagdo de dados em conformidade com os procedimentos
aplicaveis;
— Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos/ferramentas de trabalho e ambiente de
trabalho utilizados;
— Assegurar os registos dos trabalhos executados na sua area de especialidade (se aplicavel);
— Executar tarefas de cariz técnico dentro da sua area de atuagio;
— Pesquisar, consultar, analisar ¢ tratar dados e informagdes que lhe sejam solicitados, para suportar o pro-
cesso de tomada de decisdes;
— Analisar problemas e/ou situag¢des técnicas e propor solugdes para a resolugdo dos mesmos, aplicando
métodos e técnicas especificas predefinidas;
— Organizar e executar processos de trabalho aplicando as normas em vigor;
— Integrar equipas multidisciplinares de trabalho enquanto técnico da sua area de atuag@o (se aplicavel).
Técnicos 11
— Executar tarefas rotineiras de natureza operacional e/ou administrativas de acordo com a atividade em
que esta inserida;
— Aplicar métodos, processos e procedimentos de natureza operacional e/ou administrativa inerentes a sua
area de atuagdo, com base em diretivas bem definidas;
— Efetuar a recolha, tratamento, registo e classificagdo de dados em conformidade com os procedimentos
aplicaveis;
— Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos/ferramentas de trabalho e ambiente de
trabalho utilizados;
— Assegurar os registos dos trabalhos executados na sua area de especialidade (se aplicavel);
— Executar tarefas de cariz técnico dentro da sua area de atuagio;
— Pesquisar, consultar, analisar ¢ tratar dados e informagdes que lhe sejam solicitados, para suportar o pro-
cesso de tomada de decisdes;
— Analisar problemas e/ou situag¢des técnicas e propor solugdes para a resolugdo dos mesmos, aplicando
métodos e técnicas especificas predefinidas;
— Organizar e executar processos de trabalho aplicando as normas em vigor;
— Integrar equipas multidisciplinares de trabalho enquanto técnico da sua area de atuagao (se aplicavel);
— Coordenar e/ou apoiar os trabalhadores da sua area funcional na realizagdo das suas atividades de cariz
técnico;
— Executar tarefas de natureza técnica que exigam tomadas de decisdo recorrente;
— Apoiar na execucdo de manuais especificos da sua area de especialidade;
— Ministrar sessdes de formagao praticas para a realizagdo de tarefas e/ou de adaptag@o ao posto de trabalho
(se aplicavel).
Areas funcionais: Apoio e suporte, logistica e gestdo de instalagdes, manutencio e outras nio enquadréaveis.

ANEXO B

Sistema de avaliacio de desempenho

1-Consideragdes gerais
A NAV instituird um sistema de avaliagdo de desempenho, visando o desenvolvimento profissional e orga-
nizativo, cujas normas constardo em regulamento proprio, sem prejuizo do respeito pelos principios gerais a
seguir mencionados.
2- Principios gerais
O sistema de avaliagdo de desempenho (SAD) ¢ de aplicagado a todos os trabalhadores integrados nas car-
reiras profissionais constantes do presente regulamento.
As avaliagdes de desempenho serdo da responsabilidade dos avaliadores de 1.° e de 2.° nivel.
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O sistema a aplicar implicara a informagao a cada trabalhador dos critérios que presidirdo a avaliagdo, bem
como dos seus resultados, podendo, se este assim o entender, ser solicitada copia do respetivo formulario de
avaliagdo, devendo a mesma ser entregue no prazo de 15 dias tteis.

A empresa divulgara a todos os trabalhadores, individualmente, o manual do SAD com pelo menos 45 dias
de antecedéncia face a data da sua implementagao.

A avaliagdo de desempenho referente a cada ano sera obrigatoria e devera ser efetuada entre janeiro e abril
do ano seguinte e conter um exercicio prévio de autoavaliacdo por parte de cada trabalhador.

Todos os trabalhadores serdo avaliados uma vez por ano, desde que se encontrem elegiveis.

Sao elegiveis todos os trabalhadores com exercicio efetivo de fungdes de pelo menos seis meses. Os tra-
balhadores que a data da realizagdo da avaliagdo ndo totalizem esse tempo de exercicio, deverdo ser avaliados
no ano seguinte.

O sistema de avaliagdo de desempenho produzira efeitos no desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, nomeadamente nas progressdes (horizontais) ¢ promogdes (verticais), reclassificagdes profissionais ¢
mudangas de carreira profissional, sem prejuizo de outras exigéncias especificas com efeitos ao dia 1 do més
de abril de cada ano.

Os resultados da avaliagdo de desempenho do ano deverdo ser fundamentados, comunicados por escrito e
partilhados em sede de reunido de acompanhamento e feedback, entre o avaliador e o avaliado.

O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias uteis, suspendendo-se a contagem deste prazo durante
os dias em que o mesmo se encontrar deslocado em servigo, para um juri a constituir, que integrara represen-
tantes da hierarquia e da area de recursos humanos, bem como um representante do trabalhador, cabendo a
ultima decisdo aos recursos humanos.

Do parecer emitido cabera ainda recurso do trabalhador para o conselho de administragao.

3-Desempenho e regras gerais

Os resultados finais do processo de avaliagao de desempenho vao permitir enquadrar cada trabalhador num
dos seguintes niveis de desempenho:

1

Reflete um nivel de execugdo e desempenho que superou, o esperado, atingindo regularmente resultados
com elevado nivel de qualidade e rigor. No global, o trabalhador exibiu caracteristicas pessoais e profissio-
nais acima do expectavel para a as tarefas que desempenha e acrescenta um valor significativo as atividades
realizadas.

11

Reflete um nivel de execugdo e desempenho suficiente face ao esperado nas diferentes manifestagdes
do seu trabalho. O trabalhador demonstrou, de forma regular resultados expectaveis para o desempenho das
tarefas, bem como, no global, exibiu caracteristicas pessoais ¢ profissionais esperadas, para as as atividades
realizadas.

11T

Reflete um desempenho insuficiente face aos resultados esperados. O trabalhador demonstrou deter os co-
nhecimentos, formagao e experiéncia apropriados para as tarefas, mas exerce-as de forma incompleta e pouco
rigorosa, requerendo um nivel elevado de acompanhamento e desenvolvimento.

v

Reflete um desempenho muito insuficiente face aos resultados esperados. O trabalhador demonstrou gran-
des dificuldades para cumprir a maioria das tarefas, necessitando de maior desenvolvimento. O seu desem-
penho apresentou falhas que importa rapidamente corrigir, através de um plano de desenvolvimento pessoal.

Niveis de ~ ~
Escala Intervalo de Pontos Promocao* Regra Progressao Regra**
Desempenho
! . - . Horizontaliza 1
Bom Igual ou Superior a 3,5 pontos Sim Verticaliza para B Sim -
escalao
- . . - ) Horizontaliza 1
1l Suficiente De 3,00 até 3,49 pontos Sim Verticaliza para A Sim _
escalao
n Insuficiente De 2,00 até 2,99 pontos Nao - N&o _
v Muito Insuficiente De 1,00 até 1,99 pontos N&o - Nao -

* Requer cumprimento do tempo de referéncia.
** Desde que essa possibilidade exista.

As promogdes que impliquem mudangas de categoria dentro da mesma carreira, aplica-se o constante na
clausula 7.* e na alinea ¢) do niimero 1 da clausula 27.?
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4-Medida transitoria
A partir de janeiro de 2025, todas as progressdes € promogdes profissionais passardo a estar obrigato-
riamente condicionadas ao sistema de avaliagdo de desempenho, tendo o primeiro processo de avaliagdo de
desempenho, excecionalmente, efeitos a 1 de setembro de 2025.

ANEXO III

Regulamento Auténomo dos Técnicos de Informacido e Comunicacdes Aeronauticas
(RATICA)

Clausula 1.2

Ambito
O presente regulamento estabelece as normas especificas de prestagdo de trabalho por parte dos técni-
cos de informagdo e comunicagdes acronauticas e estrutura a respetiva carreira profissional aplicando-se a
Navegacao Aérea de Portugal, EPE, doravante NAYV, e aos técnicos de informagao e comunicagdes acronauti-
cas ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

Cléusula 2.

Categoria profissional

Os trabalhadores abrangidos por este regulamento t€ém uma Unica categoria profissional, a de técnico de
informagao e comunicac¢des aeronauticas, designado abreviadamente por TICA, que ¢ uma profissao técnica
aerondutica com contetidos funcionais previstos no anexo A deste regulamento e atentas as normas prescritas
pela ICAO e demais regulamentagdo internacional no ambito da informag@o e comunicacgdes acronduticas.

Clausula 3.2

Recrutamento e selecio

1- O recrutamento e selegdo dos candidatos a TICA far-se-a nos termos do AE devendo os candidatos cum-
prir, no minimo, os seguintes requisitos especificos:

a) Formagdo académica - 180 ECTS (unidades de crédito do sistema europeu de transferéncia de créditos)
obtidos num tnico curso de licenciatura do ensino superior europeu;

b) Fluéncia falada e escrita da lingua inglesa.

2- A detengdo de conhecimentos de nivel superior nas areas redes/sistemas de comunicagao, bases de dados
ou sistemas de informagao geografica sera fator preferencial no ordenamento dos candidatos.

Clausula 4.2

Ingresso

1- O ingresso na carreira profissional dependera, para além da existéncia de necessidades funcionais efeti-
vas, da conclusio, com aproveitamento, do curso ab initio de informagao e comunicagdes acronauticas, de um
curso de especializagao ou qualificag@o técnica e respetivo estagio profissional.

2-0 ingresso efetuar-se-a pela fase E da carreira.

Clausula 5.2

Carreira profissional
A carreira de TICA compreende uma progressao profissional e uma progressao técnica, nos termos das
clausulas seguintes.

Clausula 6.*

Progressao profissional
1- A progressao profissional desenvolve-se, independentemente da progressdo técnica, por fases ¢ graus, nos
termos dos niimeros seguintes:

2- As fases mencionadas no nimero precedente sdo as seguintes:
— TICA A3;
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— TICA A2;
TICA AL,

— TICAA,

— TICA B;

— TICAC;

— TICAD:;

— TICAE.

3-Com efeitos a 1 de janeiro de 2025, é criada a fase A3, com o reenquadramento automatico dos TICA que
se encontrem na fase TICA A2 e que, naquela data, preencham o requisito previsto na alinea @) do numero 1
da clausula 7. para a fase TICA A3.

4-Os graus referidos no niamero 1 correspondem as fungdes de chefia, assessoria, formagao e supervisao nas
areas de informag@o e comunicagdes acronauticas a seguir indicadas:

a) Grau 4 - Chefia organica II;

b) Grau 3 - Chefia organica II;

¢) Grau 2 - Instrutor, assessor sénior, chefia operacional de sala ¢ chefia orgénica I;

d)Grau 1 - Assessor, supervisor operacional, instrutor operacional ¢ instrutor operacional de sala.

5- 0 desempenho das fungdes previstas no nimero 4 ndo prejudica nenhum dos direitos inerentes a progres-
sdo profissional e técnica dos TICA nomeados.

Clausula 7.2

Acessos as fases

1- O acesso as fases previstas na clausula 6.%, processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a TICA A3 os TICA A2 com 4 anos de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a TICA A2 os TICA Al com 4 anos de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a TICA Al os TICA A com 3 anos de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a TICA A os TICA B com 3 anos de permanéncia nesta fase;

e) Tém acesso a TICA B os TICA C com 2 anos de permanéncia nesta fase;

/) Tém acesso a TICA C os TICA D com 2 anos de permanéncia nesta fase;

g) Tém acesso a TICA D os TICA E com 3 anos de permanéncia nesta fase.

2- As mudangas de fase processam-se automaticamente, esgotados os prazos previstos no niimero anterior
sem prejuizo do disposto na clausula 8.7

3- As fases que integram a progressdo profissional ndo determinam por si s6 qualquer dependéncia hierar-
quica.

Cléusula 8.*

Impedimentos a progressio profissional

1- A empresa podera opor-se a mudanca de fase em decis@o fundamentada na apreciagcdo negativa do apro-
veitamento técnico-profissional nos ultimos 2 anos.

2-Para efeitos do numero anterior, considera-se como apreciacao negativa do aproveitamento técnico-pro-
fissional a ocorréncia de qualquer das seguintes circunstancias:

a) Falta de aproveitamento numa progressao técnica;

b) Falta de aproveitamento nas ag¢des de formagao previstas na clausula 21.* nimero 1 alineas a), b) e d).

3-Da aprecia¢@o negativa cabe reclamacao hierarquica, a apresentar por escrito pelo TICA interessado, no
prazo de dez dias uteis, contados a partir da rece¢@o da respetiva comunica¢do, da qual devem constar os fato-
res de apreciagdo considerados.

4-Para efeitos do disposto no numero 1 anterior, a apreciacdo negativa manter-se-a até que o TICA readquira
as condicdes adequadas para o exercicio dos privilégios da qualificacdo/especializa¢do em causa.

Clausula 9.2

Progressao técnica
1-Por progressdo técnica entende-se, conforme o caso, a obtencdo da qualificagdo aeronautica e/ou especia-
lizagGes nas areas de informag@o e comunicag¢des acronduticas discriminadas no nlimero seguinte, de acordo
com as normas da ICAO e demais regulamentagdo internacional ¢ aprovadas pela entidade acronautica com-
petente, quando for caso disso.
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2- A progressdo técnica integra a qualificacdo ¢ as especializagdes seguintes:
A) Qualificag@o aeronautica:
COM - Comunicagdes acronauticas:
a) AMS - Servigo movel aeronautico (ASO-RT).
B) Especializagdes acronauticas:
COM - Comunicagdes acronauticas:
a) AFS (EC/CC) - Servigo fixo aeronautico.
AIM - Gestdo de informagao aeronautica:
b) AIS/AD - AIS de aerodromo;
¢) NOF - Centro internacional NOTAM;
d) PUB - Publicagdes de informagdo aeronautica;
e) MAP - Cartografia aeronautica;
f) DAT - Gestao de dados aeronauticos:
i) AeroDB/SDD - Dados de informagdo aeronautica;
ii) eTOD - Dados eletronicos sobre terreno e obstaculos;
iii) AMDB - Aerodrome mapping database;
ATM - Gestao de trafego aéreo:
2) ARO - ATS reporting office,
h) SDV - Processamento de dados de voo;
i) ATS - Dados de plano de voo (FDO data sets).
3- A obtengdo da qualificagdo e/ou especializagdes depende das atribuigdes do 6rgdo ou 6rgdos em que o
trabalhador esteja ou venha a exercer fungdes.
4-Em o6rgdos onde as fungdes cometidas abranjam mais de uma especializagdo, a empresa garantira aos
TICA ai colocados as condigdes para a sua obtengao.
5-Qualquer que seja o nivel funcional do TICA, a empresa garantira a manutengdo da qualificagdo de acordo
com o estipulado no anexo I da ICAO, bem como das especializagdes, de que seja detentor no 6rgéo de colo-
cacdo, sem prejuizo do normal funcionamento do servico e das necessidades funcionais da empresa.

Clausula 10.2

Nomeacdes para a progressio técnica

1- As nomeagdes para a progressao técnica far-se-do desde que estejam satisfeitas as condigoes exigidas para
o efeito, designadamente as mencionadas na clausula anterior, atenta a antiguidade na carreira.

2-0s TICA poderio renunciar voluntariamente, por uma so vez, e por escrito, a cada progressao técnica,
desde que dai ndo resultem fundamentadamente inconvenientes para o servico.

3-Caso se verifique o disposto no niimero anterior, 0 TICA manter-se-a na situagdo em que se encontrava,
nao podendo, antes que sejam decorridos 12 meses desde a data da rentincia, ser nomeado para a a¢ao de
formagdo com vista a progressao técnica a que havia renunciado, salvo se dai resultar, fundamentadamente,
prejuizo para a empresa.

Clausula 11.%

Impedimentos temporarios a progressio técnica e as acdes de formacio

1- Consideram-se impedimentos temporarios a progressao técnica e as acdes de formacao os seguintes:

a) Doenga comprovada;

b) Falta de aproveitamento em agdo de formacdo de idéntica natureza realizada a menos de um ano;

¢) Imputaveis a empresa.

2-Quando um TICA estiver impossibilitado de frequentar uma acao de formacao por razdes de doenga com-
provada, frequentara a primeira acao de indole idéntica que se realize apos a cessacao desse impedimento.

3-Na falta de aproveitamento em qualquer acdo de formacdo, o TICA frequentara a primeira agdo de forma-
¢do com objetivo idéntico que tiver lugar ap6s esgotado o prazo de 12 meses.

4-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, desde que haja interesse da empresa, o formando podera
frequentar a¢do de formacao idéntica, antes de decorrido o prazo de 12 meses.

5-Quando um TICA, depois de indigitado, for impedido de frequentar qualquer a¢do de formacao para a
progressdo técnica, por razdes imputaveis & empresa, participard na primeira a¢ao de formagdo subsequente
que se realize apos aquele impedimento, retroagindo os efeitos da formacao a data em que esta teria tido lugar,
caso ndo se tivesse verificado o referido impedimento.
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Clausula 12.2

Impedimentos permanentes e condicionantes a progressio técnica e as accdes de formacio

1- Constituem impedimentos permanentes a progressao técnica e as agoes de formagao:

a) Impedimento médico permanente;

b) Falta de aproveitamento em duas a¢des de formagdo de idéntica natureza destinadas & mesma progressao
técnica.

2-Poderdo constituir condicionantes a progressao técnica e as agdes de formagao, a proximidade do limite
de idade para passagem a situacdo de reforma, considerando-se como atendivel a expectativa do exercicio
efetivo de fungdes durante, pelo menos, um ano apds a obtengdo de aproveitamento nas referidas agdes de
formacao.

Clausula 13.2

Enquadramento em niveis salariais

1- O enquadramento salarial dos TICA na tabela salarial II do anexo I do AE, ¢ o seguinte:

Grau 4 Nivel 11
Grau 3 Nivel 10
Grau 2 Nivel 9
Grau 1 Nivel 8
Fase A2 Nivel 7
Fase Al Nivel 6
Fase A Nivel 5
Fase B Nivel 4
Fase C Nivel 3
Fase D Nivel 2
Fase E Nivel 1

2- A partir de 1 de janeiro de 2025, o enquadramento salarial dos TICA na tabela salarial IT do anexo I do AE
¢ o seguinte:

Grau 4 Nivel 12
Grau 3 Nivel 11
Grau 2 Nivel 10
Grau 1 Nivel 9
Fase A3 Nivel 8
Fase A2 Nivel 7
Fase Al Nivel 6
Fase A Nivel 5
Fase B Nivel 4
Fase C Nivel 3
Fase D Nivel 2
Fase E Nivel 1
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Clausula 14.2

Acesso aos graus

1- A nomeacao para fungdes a que correspondam graus, ¢ efetuada pela empresa, atentas as seguintes con-
dicdes:

a) Existéncia de necessidade funcional;

b) Escolha de entre os TICA candidatos que, além de satisfazerem os requisitos especificos constantes da
clausula 15.%, ndo tenham tido apreciagdo negativa no aproveitamento técnico-profissional nos ultimos dois
anos.

2-Nos servicos onde existam dois ou mais TICA a desempenhar fungdes operacionais simultaneamente, um
deles sera nomeado supervisor operacional, sendo a este exigivel o desempenho integral daquelas fungdes.

3-0 TICA que, por designagdo da empresa, assuma temporariamente as fungdes de supervisdao operacional
ou chefia operacional de sala tera direito a auferir a remuneragao correspondente.

4- 0O disposto no numero anterior aplicar-se-a somente nas situagdes de auséncia temporaria.

5-Todas as fungdes previstas nesta clausula sdo de natureza operacional para todos os efeitos.

Clausula 15.2

Critérios de escolha e requisitos para acesso aos graus

1- A escolha para o preenchimento das fungdes de chefia organica, instrutor, assessor sénior e assessor ¢ da
responsabilidade exclusiva da empresa, mediante acordo com o trabalhador.

2- A escolha para o preenchimento das fun¢des de instrutor e assessor sénior/assessor devera ser efetuado
com a ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Para fungdes de assessor:

— Capacidade de trabalho em equipa;

— Espirito de organizagao;

— Capacidade de analise e de inovagao;

— Experiéncia adquirida, nomeadamente na elaboragao e/ou acompanhamento de projetos.

b) Para fungdes de instrutor:

— Capacidade de explanagdo e de organizagao;

— Vocagao pedagogica;

— Seguranga operacional;

— Experiéncia adquirida na area de formagao.

3- A escolha para o preenchimento das fungdes de instrutor e supervisor operacionais, de chefia operacional
de sala e de instrutor operacional de sala ¢ da competéncia de um colégio, constituido de acordo com o dispos-
to na clausula seguinte, de entre os TICA que se candidatem e que sejam detentores dos seguintes requisitos:

a) Para supervisor operacional:

— Ter o minimo de trés anos de experiéncia no desempenho da qualificagdo/especializacdo inerente ao ser-
vico a supervisionar;

— Estar na fase A3, A2, Al ouA;

b) Para instrutor operacional:

— Ter o minimo de trés anos de experiéncia no desempenho da qualificagdo/especializagao a instruir;

— Estar na fase A3, A2, Al ouA;

¢) Para chefia operacional de sala:

— Ter no minimo trés anos de experiéncia no desempenho da qualificagdo/especializagdes inerentes ao ser-
vigo a supervisionar, no ambito da polivaléncia;

— Estar na fase A3, A2, Al ouA;

d) Para instrutor operacional de sala:

— Ter no minimo trés anos de experiéncia no desempenho da qualificagdo/especializagdes a instruir no
ambito da polivaléncia;

— Estar na fase A3, A2, Al ou A.

4- As candidaturas de TICA posicionados em fases inferiores, bem como as candidaturas de TICA que
nao cumpram o requisito definido de experiéncia no desempenho da qualificagdo/especializa¢do, poderdo ser
aceites, sempre que os candidatos que cumpram os requisitos requeridos de posicionamento em fase ou que
cumpram os requisitos requeridos de experiéncia forem insuficientes ou tiverem sido fundamentadamente
recusadas.
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5-Na apreciagdo ¢ escolha dos candidatos, os fatores discriminados nas alineas a), b) ¢ ¢) deste niimero,
deverdo ser pontuados de 1 a 5:

a) Para fungdes de chefia operacional de sala:

— Capacidade de chefia;
Dominio dos aspetos técnico operacionais das fungdes em causa;
— Relacionamento humano;
— Experiéncia adquirida no desempenho de fungdes nas areas a coordenar ou a supervisionar;
Assiduidade;

b) Para fungdes de supervisor operacional:

— Capacidade de chefia;

— Dominio dos aspetos técnico operacionais das fungdes em causa;

— Relacionamento humano;

— Experiéncia adquirida no desempenho de fungdes nas areas a supervisionar;

— Assiduidade;

¢) Para fungdes de instrutor operacional de sala e instrutor operacional:

— Capacidade de organizagao e de explanacdo;

— Vocagao pedagogica;

— Seguranga operacional;

— Experiéncia adquirida na area de formagao;

— Assiduidade;

6-Sera nomeado o candidato que obtiver a maior pontuagdo para a fung¢do a que se candidatou.

7-Em caso de igualdade na pontuacdo, preenchera a vaga aquele que tiver maior antiguidade na carreira.

8-0s TICA escolhidos que nao sejam detentores da formagao especifica para as fungdes a desempenhar,
serdo nomeados com caracter precario e condicional, e deverdo frequentar logo que possivel, as agdes de for-
magcdo apropriadas, sendo exonerados caso nao obtenham aproveitamento adequado.

9-Nao havendo candidaturas as fungdes de instrutor e supervisor operacionais ¢ as fungdes de chefia opera-
cional de sala e de instrutor operacional de sala, competira ao responsavel do 6rgdo onde a situacdo se verificar
proceder a respetiva indigitacdo para o exercicio da fungéo, por periodo ndo superior a um ano, devendo para
o efeito ponderar, nomeadamente, os fatores contidos respetivamente, nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero 5 an-
terior.

10- O acesso ao exercicio das fungdes de assessor sénior far-se-a por proposta do respetivo diretor, relati-
vamente aos TICA que, preferencialmente, desempenhem a fungdo de assessor com caracter permanente ha
mais de 2 anos em horario regular.

Clausula 16.*

Constituicdo do colégio

1-O colégio previsto no numero 3 da clausula 15. sera constituido da forma seguinte:

a) Para a escolha de supervisor operacional:

— Os supervisores operacionais da area funcional a supervisionar e o chefe do respetivo 6rgao, que presi-
dira;

b) Para escolha de instrutor operacional:

— Os instrutores operacionais da area funcional a instruir e o chefe do respetivo 6rgao, que presidira;

— Havendo apenas um instrutor operacional, o colégio sera constituido pelo instrutor operacional, pelos
supervisores e pelo chefe de 6rgdo, que presidira;

— Na auséncia de instrutores operacionais, os mesmos serdo substituidos por supervisores operacionais da
area funcional a instruir;

¢) Para a escolha de chefia operacional de sala:

— Os chefes operacionais de sala e o chefe do respetivo 6rgao, que presidira;

d) Para a escolha de instrutor operacional de sala:

— Os instrutores operacionais de sala e o chefe do respetivo drgao, que presidira.

2-0 chefe do orgao tera direito de veto, devidamente fundamentado, independentemente dos votos dos
restantes membros.

3- A participagdo nas reunides do colégio, constitui para os seus elementos um dever, sendo considerado
para todos os efeitos como tempo de servigo.
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4-0 colégio funcionara desde que estejam presentes mais de metade dos elementos que o constituem, in-
cluindo obrigatoriamente o chefe do 6rgdo envolvido.

Clausula 17.2

Cessacao de funcdes nos graus

1- A atribui¢do dos graus pode cessar por:

a) Mutuo acordo;

b) Decisdo unilateral da empresa ou do TICA, com pré-aviso escrito de 60 dias;

¢) Decisdo unilateral da empresa ou do TICA, fundamentada em razdes incompativeis com a observancia de
pré-aviso;

d) No caso previsto no numero 9 da clausula 15.%

2- A cessagdo de fungdes nos termos da alinea ¢) do nlimero anterior produz-se imediatamente, mas, quando
promovida pela empresa, os seus efeitos remuneratorios serao diferidos de 2 meses.

3- A cessagdo de fungdes por qualquer das razdes previstas nesta clausula determina o regresso do TICA as
fungdes proprias da sua progressdo técnica para a fase em que se encontrava ou encontraria caso nao tivesse
sido nomeado para aquelas fungdes.

4- A cessagdo de fungdes nos graus determina o regresso a fase em que o TICA se encontraria se tivesse
permanecido na evolugdo normal da carreira, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5-Caso o TICA se encontrasse a exercer fungdes em grau antes de iniciar as fungdes de chefia organica
que, entretanto, cessam, tem direito a remuneragdo base mensal correspondente aquele grau, sem prejuizo de
regressar ao exercicio das fungdes correspondente a fase da carreira que se encontre ou encontraria caso nao
tivesse exercido quaisquer daquelas fungdes.

Clausula 18.?

Licenca aeronautica

1-Os TICA qualificados em servico mével aerondutico (ASO-RT) sdo detentores de uma licenca portuguesa
de operador de estagdo aerondutica, nos termos do anexo I a Conveng¢do sobre Aviacao Civil Internacional,
emitida pela entidade aerondutica competente.

2-Os efeitos decorrentes da qualificacdo em servico movel aeronautico (ASO-RT) dependem do seu aver-
bamento na licenca individual e reportam-se a data daquele.

3-Para efeitos do niumero anterior, os servicos competentes comunicarao os elementos necessarios a entida-
de licenciadora, no prazo maximo de 30 dias, a contar da publicacdo dos resultados a que se refere o nimero
1 da clausula seguinte.

4-Se o prazo referido no numero anterior nao for cumprido os efeitos remuneratorios decorrentes da nova
situagdo retroagem ao termo desse prazo, salvo se a entidade licenciadora considerar uma outra data anterior.

Clausula 19.2

Averbamento da qualificacio/especializacio

1- Ap6s conhecimento oficial dos resultados obtidos no(s) curso(s) de qualificacdo ou especializagdo, a em-
presa procedera ao averbamento da aptiddo de cada TICA no seu processo individual.

2-Os efeitos decorrentes do numero anterior reportam-se a data do inicio das respetivas fun¢des, excetuando
o disposto no numero 2 da clausula anterior.

Clausula 20.2

Antiguidade

1- A antiguidade na carreira conta-se a partir da data de ingresso nesta.

2-Quando, por motivos imputaveis a empresa, seja retardado o ingresso de um candidato na carreira, este
ficara com a antiguidade dos restantes participantes no mesmo curso basico de formagao.

3-Para os candidatos que frequentaram o mesmo curso basico, o ingresso na carreira reporta-se, para efeitos
de antiguidade, a mesma data, a qual sera a da conclusao da fase tedrica do curso.

4-Para efeitos de escalonamento na carreira, a posi¢do relativa dos TICA que frequentaram o mesmo curso
basico sera determinada pelos seguintes fatores sucessivamente considerados:

a) Maior classificagdo no curso basico;

b) Maior antiguidade na empresa;
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¢) Maior idade.
5-Compete a NAV manter a lista de antiguidade/escalonamento atualizada de forma a disponibiliza-la sem-
pre que solicitado.

Clausula 21.2

Formacio

1-Para efeitos destas normas, consideram-se as seguintes ag¢oes de formagao:

a) Verificacdo: Avaliacdo pratica efetuada durante a prestacao real de fungdes com a finalidade de confirmar
o grau de proficiéncia técnica do titular de uma qualificagdo/especializagao;

b) Reaquisicao de proficiéncia: A¢ao ou agdes teoricas e/ou praticas com a finalidade de readquirir um ade-
quado nivel de conhecimentos;

¢) Refrescamento: Ag¢do ou agdes tedrica(s) e/ou pratica(s) com a finalidade de manter de forma atualizada
um adequado nivel de conhecimentos;

d) Treino operacional: Pratica de trafego real realizado por um candidato a obteng@o de uma qualificagdo/
especializacdo sob a orientagdo e vigilancia de um TICA qualificado ou especializado para o efeito.

2-Em qualquer a¢ao de formacgdo ¢ garantido aos TICA a manutengdo de todos os direitos e regalias que
auferem em fungdes operacionais, designadamente a retribuigao.

3-Para efeitos do numero 1 anterior, cada TICA podera orientar e responsabilizar-se no maximo por dois
formandos em cada turno.

4-Quando a alinea d) do numero 1 anterior se aplicar a qualificagdo ASO-RT, na RIV de Santa Maria cada
TICA instrutor operacional orientara e responsabilizar-se-a por um unico instruendo em cada turno.

5-As agdes de formagdo profissional dos TICA serdo ministradas nos seus aspetos especificos por TICA,
sempre que possivel, instrutores operacionais ou instrutores operacionais de sala.

6- Os instrutores, instrutores operacionais e instrutores operacionais de sala, durante os periodos de tempo
em que estejam a desempenhar fungdes de formagao fora da operagdo, no centro de formagao ou noutro local
equiparado, tém direito, por cada hora de formagao efetivamente prestada, ao pagamento equivalente a 1,18 %
do nivel 8 da tabela salarial II constante do anexo I.

Clausula 22.2

Duracio e horario de trabalho

1- A duragdo do horario de trabalho para os TICA ¢ de 35 horas semanais, sendo que no regime de turnos
esta horas serdo apuradas por média do ciclo de horario.

2-0 horario de turnos ¢ considerado horario normal de trabalho para os TICA no desempenho das respetivas
fungodes.

3- 0 horério de turnos compreendera dois dias de descanso consecutivos sendo o primeiro qualificado como
dia de descanso semanal complementar e o segundo como dia de descanso semanal obrigatorio.

4- O intervalo entre turnos nao serd inferior a oito horas.

5- 0 horario de turnos ndo pode prever rendi¢des entre as 0h00 e as 7h00.

6- Aos TICA que exercam funcdes de radiotelefonia em Santa Maria, serd assegurado um periodo de sobre-
posi¢do de 15 minutos, para rendi¢ao de turnos.

7-Os horarios de trabalho, bem como as dotacdes dos 6rgaos e a constitui¢ao das equipas, sdo definidos pela
empresa.

8- 0 ciclo de horario compreende o nimero de semanas necessario para o retorno a sequéncia inicial do
horério de trabalho.

9-Quando houver necessidade de prestagdo de trabalho suplementar e haja TICA disponiveis no respetivo
servico, embora em turno diferente, a empresa podera recorrer a esse(s) elemento(s) para obviar aquela situa-
c¢do ainda que, para o efeito, seja necessario alterar a sequéncia normal de trabalho do(s) TICA(s) envolvido(s).

10- Tendo em atencdo a necessaria estabilidade quer na prestacao de trabalho normal, quer na prestacao de
trabalho suplementar, a convocacdo de TICA para a situacdo prevista no nimero anterior devera ser sempre
efetuada com uma antecedéncia minima de 72 horas, podendo este periodo ser reduzido por acordo com o
trabalhador.

11- A situag@o prevista no numero 9 desta clausula s6 podera ser aplicada até duas vezes ao mesmo tra-
balhador, dentro de cada ciclo horario, sem prejuizo do periodo alargado de descanso previsto no AE, e do
pagamento do trabalho suplementar a que haja eventualmente lugar e da ndo ocorréncia de mais do que dois
turnos seguidos do mesmo horario diurno e um quando noturno.
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12- Na elaboragdo dos horarios de trabalho seja quais for o seu tipo e estrutura, devera atender-se as carac-
teristicas e exigéncias funcionais de cada 6rgdo e servigo, nomeadamente as variagdes diarias e sazonais dos
volumes de trabalho.

13- Nao se considera haver mudanca do tipo de horario:

i) Se o trabalhador em regime de turnos tiver de exercer fungdes fora da operagdo ou frequentar acdo de
formagdo por um periodo igual ou inferior a trés dias consecutivos, desde que coincidente com os dias de tra-
balho normal da sua sequéncia constituida por trés dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso;

i) Nas situag¢des excecionais em que um TICA em regime de horario regular exerca, por acordo, fungdes
na operagdo por periodo que, pela sua duragdo, ndo seja impeditivo do gozo do periodo de descanso semanal
anterior ¢/ou posterior.

14- No desempenho de fungdes de instrucdo, os TICA prestardo trabalho com o maximo de 22 horas sema-
nais de aulas.

15- O tempo despendido na revalidacdo da licenca aeronautica ASO-RT como instruendo € considerado
como tempo de trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho em feriados

1- O trabalho prestado em feriado confere o direito ao pagamento suplementar nos termos previstos no AE,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-0 trabalho normal prestado em feriado pode ndo conferir direito ao pagamento suplementar previsto no
numero anterior, tendo o TICA, nesse caso, direito a um dia de descanso por cada feriado trabalhado naquelas
condigdes, o qual sera gozado no prazo limite de um ano, em data a marcar de comum acordo.

3-Os TICA que optem por este tratamento devem avisar, por escrito, a empresa até 15 de dezembro do ano
anterior.

4- A opgdo referida no nimero anterior aplica-se a todos os feriados trabalhados, em sequéncia normal de
trabalho, no ano seguinte e prejudica o disposto no numero 1 desta clausula.

5-Nos o6rgaos onde existam horarios com inicio as 20h00 ou as 22h00, os feriados para todos os efeitos
previstos neste AE, consideram-se com inicio respetivamente as 20h00 e as 22h00 do dia anterior e termo as
20h00 e 22h00 do dia feriado.

Clausula 24.?

Descansos compensatérios

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar ou dia de descanso se-
manal obrigatorio determinara, respetivamente, uma folga de compensacao de meio periodo de trabalho, sem
prejuizo do pagamento devido nos termos da clausula 56.* do AE.

2-0 gozo efetivo dos descansos compensatorios previstos no nimero anterior far-se-a4 por acordo entre a
empresa e os TICA, no prazo maximo de 30 dias.

3-No caso de ndo ser possivel o gozo efetivo dos descansos compensatorios nos termos previstos no nimero
anterior, os mesmos serdo remidos pelo pagamento de 50 % do valor referido ntimero 1.

Clausula 252

Subsidio de turno

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento e que desempenham as suas fungdes em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno mensal, nos termos seguintes:
Horarios cujas horas de inicio e termo tenham as seguintes amplitudes:
a) Superior a 16 horas:
i) 18,628 % da remuneracdo base mensal quando a média mensal das HN for igual ou superior a 40 horas;
ii) 14,193 % da remuneracdo base mensal quando a média mensal das HN for inferior a 40 horas;
b)Igual a 16 horas: 13,305 % da remunerag@o base mensal;
¢) Inferior a 16 horas: 7,096 % da remuneracdo base mensal.
2-Os subsidios previstos no nimero anterior absorvem a remuneragdo por trabalho normal noturno, e néo
poderdo ultrapassar os montantes que resultam da sua aplicag@o ao nivel 8 da tabela salarial II.
3- O subsidio previsto nesta clausula vence-se no fim de cada més e é devido em relagdo e proporcionalmen-
te ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do més.
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Clausula 26.*

Subsidio de exercicio de funcdes

1-Para os TICA admitidos ap6s a entrada em vigor do presente regulamento e que exercam fungdes a titulo
permanente em horario regular, auferirio mensalmente um subsidio de exercicio de fungdes equivalente a
18,628 % da fase mais alta da carreira.

2-Com prejuizo do disposto nos niimeros 4 e 5 da presente clausula, aos TICA admitidos até 31 de dezembro
de 2024 que exergam a titulo permanente fungdes em horario regular sera atribuido um subsidio de compen-
sacdo de turno equivalente a 19,788 % da fase A2 da tabela salarial II.

3-0 subsidio de compensagdo de turno previsto no nimero anterior passara, a 1 de janeiro de 2025, a ser
equivalente a 18,628 % da fase mais alta da carreira.

4-Relativamente aos TICA que exercam a titulo permanente fungdes em horario regular e que aufiram a data
da entrada em vigor do presente regulamento um valor de subsidio de turno inferior ao previsto no niimero
anterior, manterao esse mesmo valor a titulo de subsidio de compensagao de turnos, atualizavel nos mesmos
termos da tabela salarial.

5-0Os TICA que exergam, a titulo precario, fungdes de assessoria, formagao ou instrugdo por solicitagdo da
empresa em horario regular, por periodo igual ou superior a 10 dias uteis, terdo direito a receber um subsidio
por exercicio de fungdes equivalente ao IHT e grau correspondente, apenas enquanto se mantiver essa situa-
¢éo.

Clausula 27.2

Isencéio de horario de trabalho

1-Aos TICA que exercam fungdes de chefia, assessoria ou instrugdo em horario regular ¢ com caracter
permanente, sera atribuido por decisao do conselho de administragdo sob proposta das respetivas diregoes, o
regime de isencdo de horario de trabalho, que conferira direito a um subsidio mensal minimo calculado nos
seguintes termos:

a)Nos 6rgaos de Lisboa, Santa Maria, Porto, Faro e Funchal:

— Montante equivalente a 22 % da fase mais alta da carreira;

b)Nos 6rgaos de Ponta Delgada, Porto Santo e Horta:

— Montante equivalente a 18 % da fase mais alta da carreira.

2-Com efeitos a 1 de janeiro de 2025, o subsidio mensal minimo previsto no numero anterior, passara a ser
calculado nos seguintes termos:

a)Nos 6rgaos de Lisboa, Santa Maria, Porto, Faro e Funchal:

— Montante equivalente a 20,71 % da fase mais alta da carreira;

b)Nos 6rgaos de Ponta Delgada, Porto Santo e Horta:

— Montante equivalente a 16,94 % da fase mais alta da carreira.

3- A atribuigao das referidas isen¢des de horario de trabalho s6 podera ser efetuada aos TICA que manifes-
tem por escrito a sua concordancia.

Clausula 28.?

Direito a férias

1-Os TICA tém direito a férias nos termos previstos no AE.

2-Em caso de alteracdo do periodo de férias inicialmente marcado por iniciativa do TICA, a pontuagdo
utilizada para o ano seguinte, sera sempre a mais alta que resultar da aferi¢ao do periodo de férias programado
ou do periodo de férias efetivamente gozado.

Clausula 29.*

Periodos de refeiciao

1-Sem perda de retribui¢ao nem desconto de tempo de servigo, os TICA tém direito, durante o periodo de
trabalho, a um intervalo de sessenta minutos para refeigdo, nas seguintes condigdes:

a) Sempre que o turno abranja a totalidade de um periodo de refeigdo;

b)No periodo de trabalho, compreendido entre as 0h00 e as 8h00.

2-Os periodos de refei¢ao para os TICA sdo os seguintes:

— Almogo - Das 12h00 as 15h00;

— Jantar - Das 18h00 as 21h00.
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Clausula 302

Periodos especiais de descanso

1-Os TICA em regime de turnos tém direito, sem perda de retribuicdo nem desconto no tempo de servigo, a
um dos seguintes periodos de descanso:

a) Meia hora, nos turnos de durag@o inferior a sete horas;

b) Uma hora, nos turnos de duragao igual ou superior a sete horas;

¢) Duas horas consecutivas, nos turnos compreendidos entre as 0h00 e as 8h00.

2-Sem prejuizo dos descansos previstos no nimero anterior, os TICA qualificados em servico movel ae-
ronautico (ASO-RT) na Estacdo Aeronautica de Santa Maria tém ainda direito a um periodo de descanso de
trinta minutos por cada trés horas em posi¢ao RTF.

3- Os periodos de descanso referidos nos numeros antecedentes e no niimero 1 da clausula 29.%, bem como
o periodo de descanso previsto na clausula 26.%, numero 3, alinea d) do AE, sdo sobreponiveis quando coinci-
dentes.

Clausula 31.2

Remuneracio operacional

1- A remunerag@o operacional prevista nesta clausula destina-se a compensar a responsabilidade ¢ o des-
gaste psicofisico resultantes do desempenho da qualificagdo/especializagdo de que o TICA ¢ detentor, e do
volume, complementaridade e complexidade das tarefas que desempenha.

2- A remuneragdo operacional dos TICA prevista no niimero anterior ¢ calculada sobre o valor da fase mais
alta da carreira, por aplicagdo das seguintes percentagens, atentos os seguintes niveis:

A) RIV de Lisboa:

AFS + SDV + AMS

Nivel I AFS + AIS + ARO 112,27 %
AFS +ARO + SDV
Nivel II AFS + AIS (A/D) + ARO + SDV 83,14 %
) AIS + ARO .
Nivel III AFS 4 ARO 76,86 %
Nivel IV AFS (EC) 47,99 %

B) RIV Santa Maria:

Nivel I AFS + SDV + AMS 123,55 %
Nivel Il AFS + AMS 105,17 %
AFS + AIS (A/D) + ARO + SDV 83,14 %

) AFS + SDV .
Nivel III AFS + AIS (A/D) + ARO 76,86 %
Nivel IV AFS (EC) 29,15 %

3- A partir de 1 de janeiro de 2025, a remuneragdo operacional dos TICA prevista no nimero 1 ¢ calculada
sobre o valor da fase mais alta da carreira, por aplicagdo das seguintes percentagens, atentos os seguintes ni-
veis:

A) RIV de Lisboa:

AFS + SDV + AMS
Nivel T AFS + AIS (NOF) + ARO 105,69 %
AFS + ARO + SDV
Nivel 1I AFS +AIS (A/D) + ARO + SDV 78,27 %
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AFS + AIS (NOF)
) AFS +ARO .
Nivel III AFS + SDV 72,35 %
AFS +AIS (A/D) + ARO
Nivel IV AFS (EC) 45,18 %
B) RIV Santa Maria:
Nivel 1 AFS + SDV + AMS 116,30 %
AFS + AMS 99,01 %
Nivel 11
AFS +AIS (A/D) + ARO + SDV 78,27 %
. AFS + SDV .
Nivel IIT AFS + AIS (A/D) + ARO 7235%
Nivel IV AFS (EC) 45,18 %
C) AIS Central (DESICA)
AFS + PUB + DAT
Nivel 1 AFS + PUB + MAP 105,69 %
AFS + MAP + DAT
AFS + PUB
Nivel II AFS + DAT 78,27 %
AFS + MAP
Nivel III AFS (EC) 45,18 %
Clausula 32.2

Chefias organicas

Os titulares de cargos de chefia organica previstos no nimero 4 da clausula 6.% serdo selecionados de entre
os TICA que integrem a respetiva carreira profissional.

Clausula 33.2

Deveres dos TICA

Sem prejuizo de outros deveres dos trabalhadores, previstos neste regulamento no AE ou na lei, sdo deve-

res especificos dos TICA:

a) Usar, durante o exercicio das suas fun¢des, da maxima diligéncia no sentido da protecdo das vidas e bens
sob sua responsabilidade;

b) Manter o nivel de desempenho profissional a altura das fun¢des que lhes correspondem nos termos deste
AE e das normas dimanadas da dire¢do de que funcionalmente dependem;

¢) Manter atualizadas as licengas e demais documentacdo necessaria ao normal desempenho das suas fun-
¢oes;

d) Cumprir as normas provenientes da empresa, desde que ndo contrariem os direitos e garantias dos TICA,
e as dimanadas das entidades aeronauticas competentes.

Clausula 34.?

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outros deveres estabelecidos neste regulamento, no AE ou na lei, sdo deveres especificos
da empresa para com os TICA:
a) Facultar aos TICA os manuais ¢ as respetivas atualizagdes, em niimero considerado suficiente, bem como
a documentagdo necessaria a sua formagao e ao desempenho das suas fungdes, e distribuir uma coleg¢do com-
pleta dos mesmos a associagdo profissional respetiva;
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b) Nomear um TICA Operacional para integrar as comissdes de inquérito internas constituidas em fungédo de
incidente ou acidente que envolvam os servigos de informagao e comunica¢des acronauticas;

¢) Promover a revalidacdo das licencas, suas respetivas atualizagdes, ou quaisquer outros documentos neces-
sarios ao desempenho das fung¢des de TICA, concedendo-lhes as facilidades necessarias para que as mesmas
possam ser tempestivamente renovadas.

Clausula 35.2

Direitos e garantias dos TICA

Sao direitos e garantias dos TICA:

a) A protecao de gravagdes de comunicagdes contra reprodugdes ou escutas nao determinadas no ambito da
cadeia hierarquica respetiva ou pela autoridade aeronautica competente;

b) O uso de todos os meios legais de defesa, durante o periodo em que decorra qualquer inquérito ou outro
processo relativo ao exercicio das fungdes, mesmo permanecendo fora da escala de servigo ou na situagao de
suspensao da qualificagdo;

¢) O acompanhamento pessoal de todos os processos de investigacdo em que esteja envolvido, e 0 acesso
atempado as conclusdes preliminares para eventual contradita fundamentada, que sera considerada no relato-
rio final;

d) O acompanhamento, através de representantes nomeados pelas organizagdes representativas dos TICA,
desde a fase de elaboragdo de projetos até a sua entrada em funcionamento, ¢ as alteragdes introduzidas nos
meios técnicos e operacionais utilizados na area ICA.

Clausula 36.?

Transferéncias para outro local de trabalho

A transferéncia de um TICA entre os 6rgdos ICA, para preenchimento de qualquer vaga, far-se-a4 nos
seguintes termos:

a) Sempre que ocorrer a necessidade de preenchimento de uma vaga, a empresa divulgéa-la-4, através de
comunicag¢do interna, por todos os 6rgaos, com indica¢ao do servigo da empresa para onde as inscri¢des dos
interessados devem ser dirigidas;

b) Os TICA interessados no preenchimento da vaga anunciada deverdo manifestar o seu interesse, por escri-
to, nos 45 dias seguintes ao da divulga¢do, devendo a empresa enviar copia as organizagdes representativas
dos TICA;

¢) No caso de haver vagas para mais de um 6rgdo, os TICA interessados podem inscrever-se para todas as
vagas que houver, devendo neste caso indicar a ordem de preferéncia;

d) As vagas serdo preenchidas com rigoroso respeito pelo ordenamento de listas que ser@o elaboradas para
cada 6rgdo para onde aquelas foram anunciadas, de acordo com as seguintes alineas:

i) Maior antiguidade no 6rgdo onde se encontra colocado a data do antincio;
ii) Maior antiguidade na carreira;
iii) Nao pode haver trocas entre os TICA constantes das listas;

e) As listas a que se refere a alinea anterior serdo elaboradas apds o antincio e ndo terdo quaisquer efeitos ou
repercussoes em vagas a ocorrer posteriormente;

f) A empresa divulgara quais os TICA que irdo preencher as vagas, no prazo de quinze dias apds a data
limite de rececdo das candidaturas. Sera dado um prazo de 15 dias, a contar da data da divulgacdo, para recla-
macoes;

2) A transferéncia concretizar-se-4 em data a acordar ou, na falta de acordo, num prazo nao inferior a trés
meses nem superior a seis meses, contados desde a data da notificagao;

h)Um TICA que ja tenha sido transferido s6 podera voltar a inscrever-se para uma transferéncia depois de
ter, pelo menos, trés anos de antiguidade no 6rgao;

i) O TICA transferido mantera, até ao limite maximo de seis meses a contar da data da transferéncia, a remu-
nerac¢do operacional que vinha recebendo no 6rgao de origem, enquanto nao obtiver as condi¢cdes necessarias
para que lhe seja atribuida a remuneracdo operacional minima aplicavel no 6rgao de destino;

j) Se por responsabilidade da empresa o TICA ndo obtiver as condi¢des necessarias no prazo referido no
numero anterior, tera direito a remuneracao operacional minima correspondente ao 6rgdo de destino.
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Clausula 372

Remuneracio operacional adicional

Mantém-se a atribuigdo da remuneragido operacional adicional em vigor desde 1 de julho de 2000, decor-
rente do ajustamento percentual a titulo de aumento das ROP estabelecidas na clausula 31.%

RIV de Lisboa:

Nivel I +2%
Nivel 11 + 3,66 %
Nivel III +3,53 %
Nivel IV +2,96 %
RIV de Santa Maria:
Nivel I +2%
a) +4,1 %
Nivel II
b) + 3,66 %
Nivel 111 +3,53 %
Nivel IV +3,58 %
Cléausula 38.*

Avaliaciio de competéncias

1-O processo de gestdo do sistema de avaliacdo de competéncias dos TICA que desempenham fungdes
operacionais nas areas funcionais AIS (AIM) consta de regulamento auténomo aprovado pela ANAC.

2-0 processo de avaliagdo de competéncias dos TICA nas demais dreas funcionais constara de regulamento
auténomo a ser elaborado pela empresa mediante audicao prévia dos sindicatos representativos.

Clausula 392

Disposi¢des transitorias

1-Quando todos os TICA forem polivalentes, sera eliminada a distingdo entre os graus de instrutor ope-
racional de sala (polivalente) e instrutor operacional (ndo polivalente), passando a existir um unico grau de
instrutor, designado como instrutor operacional.

2-0Os TICA assessores sénior, grau I, adstritos ao AIS central (DESICA) a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento, garantem o respetivo grau, enquanto se mantiver o exercicio das correspondentes fungoes,
sem prejuizo das regras normais de cessac¢do de fungdes em grau, nos termos previstos na clausula 17.* do
presente regulamento, ¢ do seu regresso ao orgdo ICALIS.

3-Os TICA admitidos para o AIS central (DESICA) apos a entrada em vigor do presente regulamento de-
senvolvem a sua progressao profissional nos termos gerais do RATICA.

Clausula 40.*

Anexos

Constitui anexo ao presente regulamento o seguinte:
a) Anexo A - Descrigao global de fungdes;

ANEXO A

Descricio global de fungoes

Competéncias e objetivos gerais dos TICA:
Assegurar a prestacao dos servicos COM, AIM e ATM nas areas de informag@o e comunicagdes aeronau-
ticas, sendo responsavel pela qualidade, precisdo, integridade continuidade, disponibilidade e processamento
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da informag@o e dos dados acronauticos necessarios a operagdo segura, regular ¢ eficiente da navegagio aérea
no ambito dos servigos de trafego aéreo.

No ambito dos servicos COM

AMS - Servigo movel aeronautico

Assegurar a troca de comunicagdes com as aeronaves em voo ou prestes a partir, para a rece¢ao e transmis-
sdo de mensagens e autorizagdes destinadas e/ou originadas nos servigos de trafego aéreo, busca e salvamento,
exploradores de acronaves, servigos meteoroldgicos e outros organismos oficiais autorizados, nomeadamente
militares, utilizando para o efeito meios radio ou outros disponiveis.

Assegurar as comunicagdes entre as aeronaves em voo ou prestes a partir ¢ os servigos de trafego aéreo,
busca e salvamento, operadores de acronaves, servigos meteoroldgicos e outros organismos oficiais autoriza-
dos, nomeadamente militares, utilizando para o efeito frequéncias radiotelefonicas HF, VHF ou sistemas via
satélite.

Assegurar a recec¢do ou transmissdo das autorizagdes ¢ demais informagdes dimanadas das acronaves ou do
controlo de trafego aéreo, das informagdes sobre condi¢cdes meteoroldgicas em rota ou no aerodromo do des-
tino e das mensagens provenientes dos exploradores de aeronaves, com interesse para a seguranga ¢ regulari-
dade dos voos. Assegurar a transmissao eficiente de informagdes, avisos, instrugdes ou autorizagdes emanadas
do controlo de trafego aéreo, e a recegdo de informagdes, pedidos e reportes das aecronaves.

Assegurar a troca de informagdes sobre condigdes meteoroldgicas em rota ou no aerédromo de destino,
com interesse para a seguranga ¢ regularidade dos voos.

Garantir as comunicagdes entre estagdes moveis terrestres e uma ou mais estagdes espaciais ou entre es-
tagdes moveis terrestres e estagdes moveis localizadas a bordo de aeronaves, estagcdes envolvidas em agdes
de busca e salvamento ¢ radio fardis de emergéncia de indicag@o de posi¢do utilizando uma ou mais estagdes
espaciais, através do servigo movel acronautico por satélite.

Garantir a eficacia das comunica¢des, mantendo escuta permanente nas frequéncias consignadas a rede
radiotelefonica e a frequéncia GP atribuidas a estacdo aerondutica. Atribuir as frequéncias a utilizar pelos
pilotos, tendo em conta as distancias, as condi¢des de propagagdo e o volume, complexidade e orientagdo do
trafego.

Coordenar e promover a transferéncia das comunicagdes entre as acronaves e as estagdes adjacentes a que
se destinem.

Verificar e operar sistemas de SELCAL e de SATVOICE.

Tomar as medidas apropriadas e assumir a coordenagdo, sempre que necessario com as estacdes da rede
radiotelefonica e as aeronaves, em caso de falhas de comunicagdes e assegurar, sempre que for caso disso, os
procedimentos de emergéncia, por forma a garantir, ao seu nivel, a regularidade dos voos e a seguranga dos
bens humanos e materiais.

Supervisionar os sistemas de difusdo ATIS e VOLMET nas frequéncias atribuidas para o efeito agindo
perante alarmes, detetando dados em falta e corrigindo dados desatualizados.

AFS - Servigo fixo aeronautico (estagdo de comunicagdes)

Assegurar a supervisdo e operacionalidade das comunicagdes do servigo fixo acronautico; aplicar agdes
corretivas em situa¢des de ndo conformidade; manter a configuracdo da estagdo atualizada de acordo com as
necessidades operacionais; promover a resolugdo de falhas ou a ativagdo de meios alternativos para garantir o
escoamento do fluxo de trafego de mensagens de forma segura e expedita.

Receber, analisar, corrigir, formatar e difundir, de acordo com os procedimentos internacionalmente esta-
belecidos, as varias categorias de mensagens aeronauticas através da operacdo de terminais de comunicagdes
AFS ou outros.

Garantir, nos termos estipulados pela ICAO, o registo e 0 acesso a mensagens recebidas ou enviadas, para
fins operacionais, estatisticos ou legais.

Garantir, ao seu nivel, a operacionalidade dos meios de comunicag¢ao alternativos e utiliza-los corretamen-
te em caso de anomalia ou interrupg@o nos circuitos e/ou equipamentos de rece¢do/envio de mensagens.

AFS - Servigo fixo aeronautico (centro de comunicagdes)

Assegurar a supervisdo e operacionalidade de um centro de comunicagdes; controlar, analisar e tratar os
dados fornecidos pelo sistema de comutagdo de mensagens; manter a configurag@o e o guia de encaminhamen-
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to atualizados de acordo com as necessidades operacionais ¢ as responsabilidades internacionais atribuidas ao
centro COM; promover a resolucdo de falhas ou a tomada de solugdes corretivas adequadas para garantir o
escoamento do fluxo de trafego de mensagens de forma ordenada, expedita e segura.

Participar, com outros centros ¢ estagdes de comunicag¢des na coordenacdo ¢ gestdo das redes de ligagdes
nacionais ¢ internacionais do servigo fixo aeronautico, por forma a garantir, ao seu nivel, a disponibilidade e
eficacia das ligagdes principais ¢/ou alternativas, indispensaveis para o encaminhamento do trafego de men-
sagens.

Receber, analisar, corrigir, formatar e difundir, de acordo com os procedimentos internacionalmente esta-
belecidos, as varias categorias de mensagens acronauticas através da operagdo de sistemas de comutagdo de
dados, fax ou outros.

Garantir, nos termos estipulados pela ICAO, o registo ¢ 0 acesso a mensagens recebidas, enviadas ¢ re-
transmitidas, para fins operacionais, estatisticos ou legais.

Garantir, ao seu nivel, a operacionalidade dos meios de comunicagéo alternativos, ¢ utiliza-los corretamen-
te em caso de anomalia ou interrupgdo nas ligagdes e/ou sistemas de comutagdo de mensagens, promovendo e
controlando os desvios de trafego de mensagens.

No ambito dos servi¢cos AIM

NOF

Assegurar a produgdo e difusdo (nacional ¢ internacional) dos NOTAM de Portugal, através da EAD
(european AIS database).

Verificar, avaliar, coordenar, aprovar e registar a informagao primaria para publicacdo. Definir a tipologia
da informag@o a publicar e agir em conformidade.

Selecionar a série NOTAM adequada a publicagdo da informagao.

Codificar adequadamente a informacédo a difundir, designadamente ao nivel da validade, horario, trafego
afetado, objetivo, abrangéncia e georreferéncia.

Definir e aplicar a lista de destinatarios dos NOTAM de acordo com o seu contetido. Relacionar a informa-
¢do dinamica a publicar com os dados estaticos AIS.

Operar o sistema de recegao e registo das notificagdes de informagao primaria.

Operar o sistema de producdo e arquivo NOTAM.

Controlar a validade estimada dos NOTAM EST e agir em conformidade.

Coordenar com o AIS central (DESICA) a publicag@o de informagao que originara emendas ou suplemen-
tos a AIP ou ao MVFR.

Coordenar com a ANAC, os 6rgdos de gestdo do espaco aéreo e/ou os 6rgaos operacionais ATS as ativida-
des que carecem de aprovagdo prévia a emissao NOTAM.

AIS de Aerdédromo

Extrair e disponibilizar os boletins de informagao antes de voo (PIB) em fun¢do das solicitagdes dos utili-
zadores e prestar-lhes toda a informagao essencial para a prepara¢do adequada de um determinado voo.

Definir a tipologia do PIB a extrair de acordo com as necessidades dos pilotos ou outros clientes e verificar
a conformidade da informagéo a prestar.

Operar o sistema de producdo PIB nas suas diversas componentes.

Prestar o servigo de informag@o antes do voo, informando, verbal ou digitalmente, os pilotos ¢/ou ope-
radores sobre o espaco aéreo, aerddromos, procedimentos, instalagdes, equipamentos ou servi¢os de apoio a
navegagdo aérea com vista a seguranca, regularidade e eficiéncia de um voo.

Prestar o servigo de informagdo pos voo, nomeadamente ao nivel da recegdo de relatorios de incidente
aéreo.

Manter ¢ atualizar a documentagdo necessaria para o planeamento dos voos, de acordo com a area de co-
bertura estabelecida.

Operar o subsistema PAMS da EAD para consultar ¢ disponibilizar informagao acronautica.

Publicacdes (PUB)

Assegurar a producdo, com recurso a programas informaticos especificos, da AIP e do Manual VFR, su-
plementos a AIP e MVFR, circulares de informagdo aeronautica, e outras publica¢des afins que venham a ser
da responsabilidade da NAV.
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Elaborar emendas a AIP e ao manual VFR, assegurando a atualizagdo da informagdo acronautica ¢ dos
dados acronauticos publicados pelo Estado Portugués.

Verificar, avaliar, aprovar e registar a informagéo primaria para publicacao.

Coordenar, sempre que necessario, com as entidades originadoras de dados aeronauticos e de informagao
aeronautica, externas ¢ internas a empresa, as matérias relacionadas com a publicacdo da informagao.

Avaliar e validar a informagdo ¢ os dados aeronauticos, em conformidade com os requisitos de qualidade
estabelecidos.

Definir a tipologia da informagédo a publicar e agir em conformidade.

Assegurar a distribuicdo e o intercambio dos produtos AIS.

Disponibilizar as publicagdes AlS na intranet/internet.

Area desenvolvimento (AIS)

Propor novos modelos e facilidades no dominio AIS/AIM.

Preparar normas, requisitos e especificagdes operacionais no ambito dos servigos AIS.
Colaborar na elaboragao e atualizacao dos acordos formais.

Elaborar especificagdes operacionais para projetos AIS/AIM.

Avaliar e testar novos desenvolvimentos, sistemas e aplicagdes AIS/AIM.

Conceber especificagdes € manuais para treino operacional.

Coordenar a atualizacdo do processo da qualidade - Prestacdo de servicos AIM.

Coordenar a atualizacdo do manual de operagdes do AIS Central (DESICA).

Analisar os elementos relativos a eficiéncia do sistema AIS/AIM e propor medidas corretivas.
Participar nas equipas de projetos AIS/AFS, quando nomeados para o efeito.

Cooperar com as areas operacionais na implementac¢ao dos ECIP/LSSIP relativos a area AIS/AIM.
Elaborar pareceres sobre documentagdo ICAO e Eurocontrol, no ambito AIS/AIM.

Analisar, estudar e acompanhar projetos Eurocontrol, ICAO e EASA no ambito AIM.
Promover a disponibiliza¢do de novos produtos AIS no sitio AIS da NAV Portugal.

Recolher dados para os indicadores de qualidade do processo AIM.

CART/cartografia aeronautica

Assegurar a producao de cartas aeronduticas, com recurso a programas informaticos especificos e a dados
aeronauticos e geograficos, para publicacdo na AIP, manual VFR e em outras publica¢cdes que venham a ser
da responsabilidade da NAV.

Verificar e avaliar o impacto da informagao primdria nas cartas aeronauticas.

Analisar os pedidos de alteracdo e/ou elaboragdo de cartografia acronautica.

Analisar os dados/informagdo recebidos e proceder ao seu enquadramento de acordo com a tipologia de
carta a publicar.

Elaborar cartas aeronduticas e proceder a sua validagdo de acordo com os requisitos € mecanismos de
controlo de qualidade aplicaveis.

Coordenar, internamente, as atividades relacionadas com a produgdo de cartas.

Coordenar a producao e publicacao das cartas aeronauticas ICAO (ANC) de Portugal continental, Madeira
e Acores.

Assegurar o registo de emendas as cartas aeronauticas ICAO (ANC) no sitio AIS da NAV Portugal.

DAT - Gestao de dados aeronduticos

SDD/eTOD/AMDB

Assegurar a gestdo e manutencgdo da base de dados acrondutica de referéncia.

Avaliar o impacto da informagdo primaria na base de dados.

Garantir a atualizag@o da base de dados em consonancia com o catalogo de dados ¢ a estrutura AICM.

Assegurar a atualizacdo atempada da base de dados, por forma a garantir a disponibiliza¢do de dados aos
subsistemas subordinados.

Coordenar, sempre que necessario, com as entidades originadoras dos dados acronauticos, externas ¢ inter-
nas, o fornecimento atempado de eventuais dados em falta.

Assegurar a verificagdo da qualidade de cada conjunto de dados introduzidos na base de dados.

Assegurar a anotag@o de todos os elementos de dados em falta ou que ndo cumpram os requisitos de qua-
lidade.
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Monitorizar a qualidade dos dados mantidos na base de dados e elaborar relatorios regulares.
Assegurar a atualiza¢ao atempada da base de dados AeroDB ¢ EAD.

Assegurar a gestdo e manutengdo da base de dados eTOD ¢ AMDB.

Assegurar a publicacdo de datasets no sitio AIS.

Assegurar a exaustividade (completeness) dos dados aeronauticos.

No ambito dos servigos ATM

ARO (air traffic services reporting office)

Receber, analisar, validar, enderecar e enviar planos de voo ¢ mensagens ATS associadas. Interagir com o
NM/IFPS visando a aprovagao ¢ a distribuicdo de planos de voo, com minimizagdo de penaliza¢des para os
operadores de aeronaves.

Operar os sistemas de rececdo, tratamento, arquivo e envio de planos de voo ¢ de mensagens ATS.

Obter, armazenar e, caso seja necessario, fornecer os dados suplementares do plano de voo, em apoio ao
servi¢o ATS de alerta.

Informar os operadores de aeronaves sobre as medidas ATFCM existentes, ao nivel de gestdo de fluxos de
trafego aéreo, que se aplicam e regulam os respetivos voos.

Promover sugestoes superativas de penalizagdes ATFCM ou de rejeigdes de planos de voo, através da
aplicagdo das medidas previstas no AUP (conceito FUA) e no ADP. Processar mensagens ATFCM de/para o
NM/ETFMS.

FDP/SDV

SDV - Processamento de dados de voo

Assegurar, no ambito do sistema TOPSKY, ou outro equiparado as fungdes FDO.

Assegurar, no ambito do sistema SATL, ou outro equiparado as fungdes TDV.

Assegurar, no ambito dos sistemas TWRATM, ou outro equiparado as fungdes SDV.

Analisar, processar e validar os dados das mensagens ATS/ATFCM rejeitadas, essenciais ao funcionamen-
to dos sistemas de processamento e tratamento de dados de voo dos ACC e das TWR.

Analisar, processar e validar os dados das mensagens CCAMS rejeitadas, necessarias a correlacio radar
dos voos.

Analisar, processar e validar os dados das mensagens OLDI rejeitadas, necessarias a coordenagao e trans-
feréncia automatica de voos entre 6rgdos ATC adjacentes.

Obter e processar os planos de voo em falta nos sistemas de controlo de trafego aéreo. Operar, através de
um sistema informatizado, um terminal eletronico para distribuicdo de informacao, nomeadamente meteoro-
logica, nas posi¢des de controlo de trafego aéreo. Ativar meios alternativos e de contingéncia em situagdes de
degradagao operacional ou de inoperacionalidade dos sistemas.

FDO - Operagao e gestao de bases de dados de voo

Analisar as alteragdes, publicadas nos ciclos AIRAC, aos dados de referéncia de Portugal e das FIR adja-
centes, designadamente de Espanha e Marrocos.

Identificar o seu impacto nos ficheiros de dataset, nomeadamente ao nivel de rotas, pontos significativos,
radio-ajudas, SID, STAR, AD, RWY.

Alterar, em conformidade, os ficheiros afetados pelas referidas alteragdes.

Participar em testes de verificagdo e validagdo.

Participar em intervengdes em sistemas operacionais.

Analisar os pedidos de alteragao/erros provenientes da operagao.

Identificar e analisar requisitos internos para desenvolvimento/alteragdo/aquisi¢ao de sistemas.

Participar em equipas de projeto e coordenar atividades em grupos de trabalho.

Elaborar e atualizar documentos de apoio a operagao.

No ambito do desempenho de funcoes em GRAU

Supervisor operacional - Supervisiona, coordena e orienta a prestagao dos servigos de informagao e comu-
nicagdes aeronduticas nas posicdes do sector sob a sua responsabilidade, distribui o pessoal disponivel pelas
posi¢des de trabalho de acordo com a sua capacidade e experiéncia em consonancia com a complexidade
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e volume de trafego por forma a assegurar o seu escoamento de forma eficiente, rapida e segura; verifica ¢
controla a operacionalidade dos sistemas e equipamentos providenciando pela resolugdo rapida de qualquer
anomalia, comunicando-a, sempre que for caso disso, ao responsavel direto pelo 6rgdo ou a quem o substitua;
elabora o registo de ocorréncias do respetivo turno; sugere a tomada de medidas corretivas; ocupa uma posig¢ao
operacional sempre que necessario.

Assessor - Apoia a chefia de 6rgdo no planeamento, organizacdo ¢ execucdo das atividades desenvolvidas
no respetivo orgao.

Exerce as fungdes de analise e estudo especializado no ambito dos projetos e demais agdes de responsabi-
lidade a nivel técnico, tendo em vista a preparacgdo ¢ defini¢do de medidas de politica global, sua planificacdo,
organizagdo ¢ implementacdo, ou ainda a tomada de decisdes no ambito das medidas de politica sectorial, sua
programacéo, planeamento ¢ controlo; podendo substituir a chefia quando nomeado para o efeito.

Assessor senior - Para além das fungdes atribuidas ao assessor, compete ainda aos assessor sénior, exercer
as funcdes de coordenacdo, ¢/ou assessorar diretamente chefias organicas, de acordo com as fungdes atribuidas
pelas mesmas. Assegura ainda, quando designado para o efeito ¢ apos a obtengdo da respetiva formagao, as
fun¢des de avaliador no ambito do Regulamento de Avaliagdo de Competéncias, nos 6rgaos ou servigos onde
ndo existam instrutores operacionais de sala ou instrutores operacionais.

Instrutor - Exerce a sua atividade predominantemente fora da operacdo, podendo, no entanto, ser chama-
dos a exercer fungdes operacionais. Ministra uma ou mais disciplinas tedricas ou praticas, para que esteja qua-
lificado, nos cursos, ou em agdes de reaquisicdo de proficiéncia, treino operacional e estdgios com o objetivo
de proporcionar aos TICA os conhecimentos técnico/profissionais adequados as fungdes a desempenhar, par-
ticipa na elaboragdo dos programas, na feitura dos manuais e nos critérios de avaliag@o; estuda os programas,
prepara a sua aplicagdo e transmite os conhecimentos recorrendo a técnicas de ensino e motivagao apropriadas
¢ a exercicios praticos de simulacgdo especifica; elabora e aplica testes de analise do progresso das capacida-
des dos instruendos ¢ procede a sua avaliagdo final de conhecimentos; coordena a¢des de formagdo, procede
a elaboragdo de relatérios de cursos; desempenha outras atividades no ambito do normal funcionamento da
formagédo, podendo participar em juris de qualificacdo.

Instrutor operacional de sala/instrutor operacional - Exercem a sua atividade predominantemente na
operagdo - «on-the-job training» e/ou formagao operacional, podendo, no entanto, ser chamados a exercer
técnicas de simulagdo fora daquela, quando ndo existam instrutores disponiveis em nimero suficiente para ga-
rantirem estas fun¢des, sendo-lhes neste caso garantida atribuigdo de um diferencial remuneratério, de modo
a igualizar a remuneracdo devida ao instrutor, durante aquele periodo de tempo, salvo se a sua participagdo
for episodica, caso em que sera remunerado de acordo com as normas em uso na empresa para o0 exercicio
daquele tipo de fungdes. Ao exercer a sua atividade predominantemente ao nivel da formagao operacional,
designadamente em a¢des de «on-the-job training», compete-lhe:

Preparar, organizar e conduzir a¢des OJT enquadradas no seu ambito funcional; preparar ¢ ministrar agdes
de refrescamento operacional ¢ a¢des de atualizagdo de conhecimentos/competéncias, quando necessario;
proceder a avaliagdo dos formandos no ambito das a¢des «on-the-job training» e/ou formagao operacional,
elaborar o relatorio da agdo preenchendo o respetivo formulario; conceber e executar exercicios de simulagao,
quando necessario; reunir, em articulacdo com o supervisor/chefe de sala operacional, as condi¢des mais ade-
quadas a realizagao do OJT.

Assegura ainda, quando designado para o efeito ¢ apos a obtengdo da respetiva formagao, as fungdes de
avaliador no ambito do Regulamento de Avaliagdo de Competéncias.

Chefia operacional de sala - Responsavel pela coordenagdo e orientacdo da prestacdo de servigos de
informag@o e comunicagdes acronduticas numa sala de operagdes ICA nos 6rgdos de Lisboa e Santa Maria,
nomeadamente:

a) Decidindo ¢ atuando em todas as situagdes que afetem o normal funcionamento do servigo;

b) Assumindo a responsabilidade pela chefia de todo o pessoal de servico;

¢) Sendo responsavel pela distribui¢ao do pessoal pelas posi¢des de trabalho;

d) Elaborando o registo de ocorréncias do respetivo turno;

e) Efetuando as coordenagdes necessarias com entidades e servigos competentes, tendo em vista assegurar a
operacionalidade dos sistemas, equipamentos e servigos de uma sala de operagoes;

/) Sendo responsavel por manter atualizada toda a documentag@o relativa a prestagdo dos servigos a sua
responsabilidade, bem como da sua divulgacao pelo pessoal do turno;

g) Participando e colaborando com a chefia de 6rgdo na resolug@o de problemas relativos a gestdo de meios
humanos e tecnologicos;
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h) Substituindo a chefia na auséncia da mesma ou do seu substituto designado no respeitante a assuntos
correntes e inadiaveis;

i) Quando necessario, ¢ excecionalmente por via de acréscimo anormal do volume de trabalho, ocupa uma
posi¢do operacional.

ANEXO IV

Regulamento de Deslocacdes ao Servico da Empresa

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°

Objeto e Ambito

1- O presente regulamento tem por objetivo definir as regras e procedimentos a que obedecem as desloca-
¢des ao servigo da empresa.

2- As regras contidas neste regulamento aplicam-se a todos os trabalhadores abrangidos pelos anexos II e I,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

Deslocacdes ao servico da empresa

1- Consideram-se deslocacdes ao servigo da empresa todas as acdes desempenhadas por qualquer trabalha-
dor que obrigam a auséncia do seu local habitual de trabalho, doravante denominadas deslocag¢des ou desloca-
¢Oes em servigo.

2- As deslocagdes em servico podem ser efetuadas dentro e fora do territdrio nacional.

3- As deslocagdes em servico sdo classificadas de acordo com a sua dura¢do como:

a) Diaria: As deslocagdes cuja duragdo ndo exceda um dia;

b)Média duracdo: As deslocagdes cuja durag@o ¢ superior a 1 (um) dia e igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

¢) Especiais: As que pelas suas caracteristicas se prolongam por um periodo superior a 30 (trinta) dias, pelo
mesmo motivo.

4- A realizacdo duma deslocacdo desde que implique custos, obriga ao preenchimento de um boletim de
deslocagao.

Artigo 3.°

Caracterizacio das deslocagdes

1- As deslocacgdes diarias sdo aquelas que permitem ao trabalhador regressar ao local habitual de trabalho ou
residéncia no proprio dia em que a mesma se efetua, bem como as que, embora ultrapassem esse periodo, ndo
impliquem a necessidade de realizagdo de novas despesas, nomeadamente com alojamento ou refei¢des.

2- As deslocagdes diarias que se prolonguem em dias sucessivos serdo tratadas como uma tnica deslocag@o,
pelo que bastara a elaboragdo de um tnico boletim de deslocagio.

3- As deslocagdes de média durag@o sdo aquelas que ndo permitem ao trabalhador regressar, no proprio dia
que ela ocorre, ao seu local habitual de trabalho ou residéncia, e que determinam novas despesas, nomeada-
mente com alojamento.

4-Para fins de atribui¢@o de ajudas de custo, considera-se o dia da partida o dia em que o trabalhador apanha
o primeiro meio de transporte para o local da deslocagdo e dia de chegada da deslocacdo o dia em que apanha
o ultimo meio de transporte para retorno ao local de trabalho habitual.

5-No caso de deslocagdes ao estrangeiro, em que a partida ocorra antes das 24h00 de um dia ¢ a chegada
venha a ocorrer depois das 0h00 do dia seguinte, e desde que o trabalhador ndo tenha quaisquer despesas com
alojamento ou refeigdes por se encontrar em transito, ndo ha direito ao pagamento de ajudas de custo no dia
da chegada.
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6- As deslocagdes especiais, em territorio nacional ou no estrangeiro, poderdo ser objeto de acordo escrito
especifico entre a empresa ¢ o trabalhador, no qual ¢ definido o respetivo regime, desde que tal regime resulte
mais favoravel para a empresa do que o previsto no presente regulamento.

Artigo 4.°

Deslocacdes em dia de descanso e/ou feriado

1-Por motivos de interesse da empresa, se o trabalhador tiver que se deslocar em dia de descanso semanal,
complementar, feriado ou fora das horas de servigo tem direito ao pagamento das horas extraordinarias durante
a duracdo da viagem.

2-Considera-se que as horas de viagem se contam, sempre, entre a hora em que o trabalhador tiver que se
apresentar para poder apanhar o meio de transporte e a hora de chegada ao seu local de destino, e vice-versa.

3-Por motivos de interesse da empresa, se o trabalhador tiver de estar deslocado nao pode ser prejudicado
em nenhum aspeto, nomeadamente a perda de qualquer subsidio que aufira.

4-Quando o dia de partida ou o dia de chegada coincidir com dia de descanso semanal obrigatorio, comple-
mentar ou feriado podera conferir aos trabalhadores o direito a descanso compensatorio, nos termos do regime
constante do acordo de empresa.

Artigo 5.°

Autorizacoes

1- A autorizacdo da deslocacdo ¢ dada pelo superior hierdrquico com competéncias delegadas para o efeito,
adiante referido apenas como superior hierarquico.

2-Nao sdo permitidas deslocac¢des que ndo tenham prévia autorizagdo do superior hierarquico do trabalha-
dor, salvo em caso de urgéncia extrema e reconhecida enquanto tal, em que a deslocagdo deve ser ratificada
posteriormente pelo superior hierarquico.

3-Nas deslocagdes que se encontrem sujeitas a prévia autorizacao pelo conselho de administragao, qualquer
alteragdo aos custos inicialmente previstos e ja aprovados, do estabelecimento hoteleiro e/ou da viagem, sera
autorizada pelo competente superior hierarquico.

Artigo 6.°

Competéncias

1-Compete a cada orgao da empresa o plancamento das deslocagdes a desempenhar pelos trabalhadores a
ele afetos, para a sua inclusdo no or¢amento anual.

2-Compete ao trabalhador que vai em deslocagdo em servigo, por si proprio ou através do apoio adminis-
trativo do servigo, o preenchimento do pedido de deslocag@o, assegurando que a mesma tera a duragdo estri-
tamente necessaria a execu¢do da mesma.

3-Compete ao superior hierarquico autorizar a deslocagdo em servigo solicitada pelo trabalhador, verifican-
do que os custos estdo dentro do or¢amentado e que os horarios escolhidos estdo de acordo com as necessida-
des da missao.

4-Caso os prazos estabelecidos neste regulamento, nomeadamente no que respeita a elaborag¢ao do pedido,
ndo possam ser respeitados, compete ao superior hierarquico informar o servigo de viagens da sua concordan-
cia com a justificagdo apresentada pelo trabalhador para o efeito.

5-Compete aos servigos de viagens desenvolver todas as agdes necessarias para satisfazer o pedido de
deslocacgdo apresentado, nomeadamente no que respeita a reserva, aquisi¢do de passagens, marcagao de aloja-
mentos ou outras que sejam solicitadas.

6- Compete ainda aos servigos de viagens verificar, designadamente:

a) O correto preenchimento do boletim de deslocag@o, o cumprimento de prazos, a conferéncia das verbas
relativas a ajudas de custo e despesas inerentes a deslocagéo;

b) Que em cada deslocagdo se privilegia a aquisi¢do de viagens e alojamentos com todas as vantagens eco-
némicas negociadas com os respetivos prestadores de servigo.

7- Compete aos servigos de tesouraria proceder ao pagamento dos valores devidos por cada deslocagdo em
servigo.

8- Compete ainda a todos os trabalhadores zelar pelo cumprimento de todas as normas constantes do presen-
te regulamento.
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Artigo 7.°

Meios de transporte

1- As deslocagdes em servigo sdo feitas, preferencialmente, em transportes publicos coletivos ou em veicu-
los da empresa.

2-Nas deslocacdes em veiculos da empresa os trabalhadores estdo obrigados a cumprir as condi¢des autori-
zadas no boletim de deslocacao.

3- Excecionalmente e a pedido do trabalhador, a deslocagdo pode ser efetuada em viatura propria, mediante
autorizagdo expressa do superior hierarquico, e desde que o trabalhador apresente uma declaragdo assumindo,
para todos os efeitos legais, a integral responsabilidade pela utilizagdo de viatura propria.

Artigo 8.°

Procedimentos a observar nas deslocacdes em servi¢o

1-Para cada deslocagao ¢ constituido um processo de deslocag@o no servigo de viagens, que sera dado por
concluido com a autorizagdo do superior hierarquico, apds conferéncia de prestagdo de contas pelo servigo de
viagens.

2-Todas as deslocagdes fora de territorio nacional, ou em territdrio nacional que determinem uso de avido,
tém que ser solicitadas com pelo menos 15 dias uteis de antecedéncia em relagdo ao dia do inicio da desloca-
¢ao.

3-0Os pedidos de deslocacdes nao referidas em 2. terdo que ser solicitadas com pelo menos 5 dias de antece-
déncia em relagdo ao dia de inicio da deslocagao.

4- Apos a sua elaborag@o, o boletim de deslocagdo ¢ remetido ao superior hierarquico do trabalhador para
autorizagdo formal.

5- Apés autorizagdo, o superior hierarquico reenvia o boletim de deslocagdo ao servigo de viagens, num
prazo nao inferior a trés dias uteis antes da deslocagdo, salvo se aquele servigo solicitar outro mais longo.

6- O servigo de viagens remete 0 processo para o servico de tesouraria, a fim de ser abonado o montante
devido ao trabalhador a titulo de adiantamento.

7-Nos casos previstos na segunda parte do niimero 2 do artigo 4.°, o abono deve operar-se logo que obtida
a autorizacao do superior hierarquico.

8- Os titulos de transporte ¢ de alojamento sdo enviados pelo servigo de viagens até dois dias antes da data
de inicio da deslocagao.

CAPITULO II
Transporte e alojamento

Artigo 9.°

Reserva de transportes e alojamento

1-E da competéncia dos servigos de viagens da empresa a reserva de transporte e de alojamento.

2-No pedido de deslocacdo deve constar sempre o motivo, hora de inicio e fim da deslocacao, acompanha-
dos dos respetivos documentos comprovativos, salvo quando, em func¢do da sua natureza, tais documentos
nao existam, bastando apenas as referéncias supra enunciadas, com vista a possibilitar a escolha de horarios e
meios de transporte adequados as especificidades da deslocacado, por parte dos servigos de viagem.

3- O servico de viagens deve privilegiar a aquisicao dos titulos de transporte economicamente mais vantajo-
sos, atento o perfil de cada deslocagdo, tendo em conta o disposto no artigo seguinte.

4-0 servigo de viagens promove a reserva de alojamento em estabelecimento hoteleiro de 4 estrelas ou
equivalente, s6 podendo optar por estabelecimento hoteleiro de 5 estrelas se tal for economicamente mais
vantajoso para a empresa.

5-No caso do cancelamento da deslocagdo, o trabalhador ou o apoio administrativo informa de imediato
o servico de viagens desse facto e remeter, num prazo até 3 (trés) dias uteis ap6s a data do cancelamento, o
original do boletim de deslocacdo ao servi¢o de viagens para anulagdo.

6-Se o trabalhador ja tiver recebido o adiantamento dos abonos que lhe sdo devidos, o mesmo ¢ descontado
no seu vencimento, até ao segundo més seguinte, em sede de prestacdo de contas.
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7-Quando um trabalhador pretender antecipar ou prolongar a deslocacdo para além do tempo necessario
para a execugdo do objeto da deslocacdo, tem de ser autorizado pelo seu superior hierarquico, ficando a res-
ponsabilidade da empresa limitada ao periodo de cumprimento da missdo, sendo qualquer custo ndo previsto
para a deslocagdo da responsabilidade do trabalhador.

Artigo 10.°

Tarifas de transporte

1-Nas deslocagdes em que o meio de transporte a usar seja o avido, deve utilizar-se, preferencialmente, a
classe economica, salvo nas situagdes constantes das alineas seguintes, em que se podera utilizar a classe exe-
cutiva, ou equivalente:

a) Membros do conselho de administra¢ao e diretores, quando se tratem de percursos ininterruptos superio-
res a 4 horas;

b) Os trabalhadores em geral, quando integrem a mesma deslocag@o em servigo que um membro do conse-
lho de administrag@o ou diretor, na situagdo descrita na alinea anterior.

2-Nas deslocagdes em que o meio de transporte a usar seja o comboio ¢ sempre utilizada a tarifa de primeira
classe, independentemente do tipo de fungdes desempenhadas pelo trabalhador.

CAPITULO 111

Custos e despesas

Artigo 11.°

Ajudas de custo

1-Os valores das ajudas de custo devidas nas deslocacdes em servigo constam de anexo ao presente regula-
mento e ndo sdo acumulaveis com os subsidios de refeicao.
2-Para os membros do conselho de administra¢do, os valores das ajudas de custo constantes do anexo ao
presente regulamento sdo acrescidos de 11,4 % nas deslocagdes no pais e de 13 % nas deslocagdes ao estran-
geiro.
3-S6 ha direito ao abono de ajudas de custo nas deslocagdes diarias que se realizem para além de 20 km do
local de trabalho habitual e nas deslocagdes de duracdo média ou especiais que se realizem para além de 50 km
do mesmo local de trabalho, pelo trajeto mais curto.
4- As ajudas de custo podem ser completas ou incompletas, tendo em conta o tipo de cobertura que propor-
cionam, conforme descrito nas alineas seguintes.
a) As ajudas de custo completas cobrem os custos com todas as refeicdes e alojamento;
b) As ajudas de custo incompletas, cobrem os custos com as refei¢des, ficando a empresa responsavel pelos
custos de alojamento e pequeno-almoco.
5-Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do presente regulamento, o valor das ajudas de custo a abonar,
dependem das horas de inicio e fim da deslocacdo, nos termos seguintes:
A) Deslocacdes didrias no pais:
a) Com almoco (entre as 13h00 e as 14h00): 25 % do valor da ajuda de custo;
b) Com jantar (entre as 20h00 e as 21h00): 25 % do valor da ajuda de custo;
¢) Com almogo e jantar (entre as 13h00 e as 14h00 e as 20h00 e as 21h00): 50 % do valor das ajudas de
custo.
B) Deslocagdes no pais, de média duragao, com alojamento por conta do trabalhador:
a) Com hora de partida até as 13h00, sdo abonados 100 % do valor das ajudas de custo;
b) Com hora de partida entre as 13h00 e as 21h00, sdo abonados 75 % do valor das ajudas de custo;
¢) Com hora de partida depois das 21h00, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo;
d) Com hora de chegada até as 13h00, sdo abonados 0 % do valor das ajudas de custo;
e) Com hora de chegada entre as 13h00 e as 20h00, sdo abonados 25 % do valor das ajudas de custo;
/) Com hora de chegada depois das 20h00, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo;
g) Restantes dias, sdo abonados 100 % do valor das ajudas de custo.
C) Deslocagdes no pais, de média duragdo, com alojamento por conta da empresa:
a) Com hora de partida até as 13h00, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo;
b) Com hora de partida entre as 13h00 e as 21h00, sdo abonados 25 % do valor das ajudas de custo;
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¢) Com hora de partida depois das 21h00, sdo abonados 0 % do valor das ajudas de custo;
d) Com hora de chegada até as 13h00, sdo abonados 0 % do valor das ajudas de custo;
e) Com hora de chegada entre as 13h00 e as 20h00, sdo abonados 25 % do valor das ajudas de custo;
f) Com hora de chegada depois das 20h00, sd3o abonados 50 % do valor das ajudas de custo;
2) Restantes dias, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo.
D) Deslocagdes no estrangeiro:
a) Ajudas de custo completas, sdo abonados 100 % do valor das ajudas de custo;
b) Ajudas de custo incompletas, sdo abonados 70 % do valor das ajudas de custo.

Artigo 12.°

Pagamento de ajudas de custo

1-Numa deslocac¢ao didria, as ajudas de custo cobrem apenas os custos com almogo e/ou jantar, atendendo
as horas em que a mesma decorrer.

2-No caso das deslocagdes ao servigo da empresa de média duragao, as ajudas de custo podem ser completas
ou incompletas, em fung@o da cobertura de despesas que implicam, podendo o trabalhador optar pela que me-
lhor lhe convier, salvo nos dias em que ndo houver lugar a alojamento em que apenas podem ser incompletas.

3-Nos casos em que o trabalhador se encontra a frequentar uma acdo de formagao ou congresso/coloquio,
com custos suportados pela empresa e em cujo programa estejam incluidas as refeigdes abrangidas pelo perio-
do da deslocagdo, ndo serdo abonadas quaisquer ajudas de custo.

4-Nos casos em que o trabalhador se encontra a frequentar uma acao de formagao ou congresso/coloquio,
suportada pela empresa e em cujo programa sé esteja incluida uma das refei¢des abrangidas no periodo da
deslocacdo, o trabalhador tem direito a 50 % do valor das ajudas de custo.

5-Nas situagdes referidas no numero anterior nao ¢ permitida a atribui¢ao de ajudas de custo completas.

6-Nos casos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 anteriores, o superior hierarquico do trabalhador devera informar
o servido de viagens, aquando da apresentagdo do pedido de deslocagdo, das condi¢des em que a mesma ira
decorrer.

7-Os valores a abonar para cada tipo de deslocacéo sdo efetuados pelos servigos de tesouraria, por transfe-
réncia bancaria, através do NIB identificado pelo trabalhador para pagamento do vencimento mensal.

Artigo 13.°

Despesas com a deslocagdo

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo devem privilegiar sempre o uso dos transportes publicos
coletivos, limitando o uso de taxis as situacdes estritamente necessarias, e tendo em conta o disposto nos nu-
meros 3, 4 e 7 do presente artigo.

2- A utilizacao de téxis, ou equivalente, ¢ autorizada para percursos onde esse meio de transporte seja indis-
pensavel, estando limitado o seu uso até 2 (dois) movimentos por dia no local da deslocacdo, pelo que qualquer
excecao tem que ser autorizada pelo administrador da area.

3- O pagamento das despesas com transportes utilizados no local da deslocagdo em missdo ao servigo da em-
presa ¢ efetuado contra a apresentacdo dos documentos comprovativos da despesa relacionados com o motivo
da deslocacao e sao validadas, individualmente, pela hierarquia competente.

4-Excecionalmente, o trabalhador podera solicitar o aluguer de uma viatura para o seu transporte no local
da deslocacdo, desde que esta opcao seja comprovadamente economicamente mais vantajosa para a empresa,
ou ndo for viavel a utilizagao de transportes publicos coletivos ou individuais, e seja autorizada pelo adminis-
trador da area.

5-Quando o trabalhador se desloca, a seu pedido, em viatura propria, o valor a receber corresponde aquele
que a empresa despenderia com o meio de transporte normalmente utilizado para o mesmo percurso, pelo que
o trabalhador ndo tera direito a qualquer outro ressarcimento, nomeadamente com custos com combustivel,
portagens e parqueamento de viaturas.

6-Nao ¢ autorizado o pagamento de transporte publico coletivo ou individual, entre a residéncia do traba-
lhador e o aeroporto ou local de trabalho, nem no sentido inverso.

7-S6 serdo efetuados adiantamentos em moeda estrangeira, nas deslocacdes para os paises fora da zona
euro, se expressamente solicitados pelo trabalhador ao servico de tesouraria, mediante a inerente indicagdo no
respetivo boletim de deslocagao.
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8- Quando o trabalhador se deslocar para um pais fora da zona euro e ndo solicitar & empresa a compra de
divisa desse pais, tem direito ao pagamento dos custos cambiais da primeira compra de divisa e da sua poste-
rior reconversao em euros.

9-Os trabalhadores deslocados do seu local habitual de trabalho por periodos superiores a 5 (cinco) dias
consecutivos, tém direito ao pagamento de servigo de lavandaria, limitado a duas pegas de vestuario por cada
dia para além dos 5 dias iniciais em deslocagdo, ndo sendo permitido o tratamento de pegas de vestuario de
abrigo, como sejam blazers, sobretudos e gabardines.

Artigo 14.°

Coberturas especiais

Sempre que os trabalhadores se desloquem em servigo estdo abrangidos pelos seguros de acidentes pes-
soais, acidentes de trabalho e de saude, nos termos das apolices em vigor, com excecao das coberturas exigidas
nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3 do artigo 7.

Artigo 15.°

Documentagiao

Sempre que a deslocagdo determine a necessidade de obtencao de vistos, licengas, passaportes e outros do-
cumentos, bem como a efetiva¢ao de exames ou vacinas, a empresa suportara as respetivas despesas mediante
a apresentacao pelo trabalhador dos respetivos documentos comprovativos.

Artigo 16.°

Descanso semanal

1-Por cada periodo de trinta dias consecutivos em que o trabalhador ndo possa, por motivos relacionados
com a deslocacdo, regressar diariamente ou no descanso semanal ao local de residéncia habitual, tem direito
a que lhe seja paga, durante esse periodo, uma viagem de ida e volta a esse local, a fim de ai poder gozar um
dos descansos semanais a que tem direito.

2-Em alternativa ao referido no nimero anterior, o trabalhador podera solicitar um titulo de transporte de
ida e volta ao local da deslocag@o para um acompanhante, tendo em conta o disposto no niimero seguinte.

3-No caso previsto no numero 1, considera-se a deslocac@o suspensa durante esse periodo, tal como todos
os direitos que lhe estavam atinentes, nomeadamente o pagamento de alojamento ¢ ajudas de custo.

4-Caso o diretor respetivo o autorize, o trabalhador deslocado podera optar pelo gozo dos descansos sema-
nais no local da sua residéncia habitual, com viagem de ida e volta as expensas da empresa, se resultar mais
favoravel ou igual para esta a suspensdao do pagamento das ajudas de custo e das despesas com alojamento
respeitantes a esse periodo de tempo.

Artigo 17.°

Deslocacoes a convite de entidade externa

1- As deslocagdes dentro e fora do territorio nacional, feitas a convite de qualquer entidade, estdo sujeitas a
autorizagdo prévia do administrador da area onde o trabalhador presta servigo.

2-Se o convite for autorizado e considerado de interesse para a empresa, a deslocago rege-se pelos critérios
ja definidos para as deslocagdes de servico, salvo se a entidade que efetuou o convite assumir a totalidade das
despesas com viagem, alojamento e refeigdes, caso em que o trabalhador ndo tem direito a quaisquer abonos.

3-No caso referido no nimero anterior, se a entidade assegurar s6 parte das despesas, a empresa assume
todos os outros custos devidos para as deslocagdes de servigo.

CAPITULO V

Prestacdo de contas

Artigo 18.°

Prestacao de contas

1- Ao efetuar o pedido de deslocagdo e apds a rece¢do das importancias referidas no boletim de deslocacao,
o trabalhador obriga-se a efetuar a prestacdo de contas no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o termo da deslo-
cagao em servigo.
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2- A prestagdo de contas ¢ efetuada pelo trabalhador, através do envio, ao servigo de viagens, de todos os
documentos comprovativos das despesas efetuadas, a qual, depois de devidamente conferida, é reenviada, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ao superior hierarquico do trabalhador.

3-0 superior hierarquico do trabalhador aprovara no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a prestagdo de
contas e cada um dos documentos comprovativos das despesas efetuadas e reenvia ao servigo de viagens para
registo dos dados neles contidos.

4-0 servigo de viagens remete o processo de deslocagdo ao servigo de contabilidade para processamento.

5-Feita a prestag@o de contas nos termos dos niimeros anteriores, os respetivos valores a receber ou a repor
sdo regularizados através dos competentes abonos ou descontos a efetuar no vencimento do trabalhador até ao
segundo més seguinte a aprovagdo do superior hierarquico.

6- As reclamagdes referentes a prestagdo de contas devem ser feitas pelo trabalhador até 90 dias apds o termo
da sua deslocacgdo, findos os quais cessam por extemporaneidade.

CAPITULO VI
Disposicao final

Artigo 19.°

Vigéncia
O presente regulamento vigora a partir da data da sua publicacdo em Boletim do Ttabalho e Emprego € s6
podera ser alterado por acordo entre as partes.
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ANEXO I

Ajudas de custo

Unid.€
% Trabalhadores
Deslocagées no pais
Valor de referéncia da ajuda de custo 100% 70,00
- Curta duragéao
Com almogo (Entre as 13:00 e 14:00) 25% 17,50
Com Jantar ( Entre as 20:00 e 21:00) 25% 17,50
Com almogo e jantar (Entre as 13:00 e o
14:00 e as 20:00 e 21:00) 50% 35,00
- Longa Duragéao
Alojamento por conta do trabalhador
Dia da partida
Até as 13:00 100% 70,00
Entre as 13:00 e 21:00 75% 52,50
Depois das 21:00 50% 35,00
Dia de regresso
Até as 13:00 0% 0,00
Entre as 13:00 e 20:00 25% 17,50
Depois das 20:00 50% 35,00
Restantes dias 100% 70,00
Alojamento por conta da Empresa
Dia da partida
Até as 13:00 50% 35,00
Entre as 13:00 e 21:00 25% 17,50
Depois das 21:00 0% 0,00
Dia de regresso
Até as 13:00 0% 0,00
Entre as 13:00 e 20:00 25% 17,50
Depois das 20:00 50% 35,00
Restantes dias 50% 35,00
Deslocagées ao Estrangeiro
Valor de referéncia da ajuda de custo 100% 115,00
Ajudas de custo completas (S/ Alojamento) 100% 115,00
Ajudas de custo incompletas (C/ Alojamento) 70% 80,50
Deslocagao em viatura propria (Km) 0,45
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ANEXO V

Regulamento do Regime de Prevenciao para Funcoes de Manutencao e de Apoio Logistico

Artigo 1.°

(Ambito)
O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os trabalhadores com a categoria profissional de técnicos supe-

riores, técnicos especializados e técnicos que exergam fungdes nas areas de manutencao e de apoio logistico
da empresa e que constem de escalas de prevengao.

Artigo 2.°

(Conceitos)

Para efeitos do presente regulamento considera-se:
a) Periodo de prevencao - O periodo de tempo durante o qual o trabalhador se mantém contactavel e dispo-
nivel, fora do seu local de trabalho, para eventual prestacao de trabalho;
b)Escala de prevencdo - Relacdo didria e nominativa dos trabalhadores, com identificagdo do respetivo
inicio e fim de cada periodo de prevengao;
¢) Dia de prevengao - Periodo compreendido entre as 0h00 e as 24h00.

Artigo 3.°

(Objetivos do regime de prevencio)
O regime de prevengdo destina-se a ser acionado nas seguintes situagdes:

a) Suprir faltas de trabalhadores verificadas nos periodos normais de trabalho, quando seja indispensavel a
sua substitui¢ao;

b) Possibilitar a execugdo de agdes de manutengdo corretiva, cuja realizagdo nio seja possivel de assegurar
pelo funcionamento normal dos servigos ou pelos trabalhadores de servigo, bem como outras a¢des necessa-
rias para garantir a operacionalidade dos equipamentos e sistemas de navegagio aérea;

¢) Assegurar a realizacdo de tarefas de apoio logistico na area de transportes, nomeadamente de condugéo
de viaturas, cuja realiza¢do nio seja possivel de executar pelo funcionamento normal do servigo.

Artigo 4.°

(Requisitos do regime de preven¢io)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de prevengdo constardo de escala propria, cuja estrutura sera
definida em anexo aos respetivos horarios de trabalho, podendo ser autorizadas trocas pela chefia responsavel;

2-0O ntimero de dias em escala de preven¢do sera tendencialmente repartido equitativamente pelos trabalha-
dores de cada orgao;

3- Os trabalhadores em escala de prevengdo deverdo permanecer contactaveis durante o periodo para que
estejam escalados, de forma a ocorrerem prontamente as instalagdes onde prestam servigo;

4- Os trabalhadores que constem de escala de prevengao deverao apresentar-se no local de trabalho no limite
maximo de 60 minutos;

5-Para efeitos do disposto no nimero 3, sera fornecido ela empresa, a cada trabalhador em prevengao, um
meio movel de comunicagao;

6- Cabe a empresa assegurar ou pagar o transporte dos trabalhadores para a prestagdo de trabalho em regime
de prevencao;

7- A convocagao para a prestacdo de trabalho ao abrigo do regime de prevencdo ¢ da responsabilidade das
respetivas chefias ou na sua auséncia, da area de supervisdo técnica de equipamentos e sistemas.

Artigo 5.°

(Regime remuneratoério da preveng¢io)
1- O regime de prevengao confere direito a um subsidio mensal no valor de 23,091 % do nivel 16 B da tabela
salarial I do anexo L.
2-0 subsidio mensal de prevencao compreende a permanéncia em escala de prevengao, até ao limite de 14
dias por més, com um limite de 28 dias por trimestre.
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3-Por cada dia que o trabalhador seja escalado em prevengdo, dentro dos limites referidos no nimero 2, que
corresponda a dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado, serd pago o valor corres-
pondente a 8 % do subsidio mensal de prevengao.

4-Por cada dia adicional que o trabalhador seja escalado em prevengdo, em relag@o aos limites estabelecidos
no numero 2, sera pago um valor nos termos seguintes:

a) Em dia normal de trabalho, 10 % do subsidio mensal de prevengéo;

b)Em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado, 15 % do subsidio mensal de
prevencao.

5- A prestacdo de trabalho ao abrigo do regime de prevengdo sera remunerada como trabalho suplementar
nos termos previstos na clausula 55.* ou 56.* do acordo de empresa.

6- A durag@o da prestaga@o de trabalho ao abrigo do regime de prevengdo, quando conjugada com a prestagdo
de trabalho normal, ndo podera ultrapassar 16 horas diarias, salvo nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do
nimero 2 da clausula 32.* do acordo de empresa.

Artigo 6.°

(Faltas ao regime de prevenc¢io)

1- As faltas dos trabalhadores as convocagdes para a prestacao de trabalho em regime de prevengio determi-
nam a redu¢ao do subsidio mensal previsto no numero 1 do artigo 5.°, nos seguintes termos:

a) Na primeira falta, a perda de 1/3 do subsidio mensal;

b)Na segunda falta, a perda de 2/3 do subsidio mensal;

¢) Na terceira falta, a perda da totalidade do subsidio mensal.

2- 0 disposto no niimero anterior ndo se aplica sempre que o impedimento do trabalhador se enquadre numa
das seguintes situagdes:

a) Doenga superior a 3 dias consecutivos, comprovada por justificativo médico;

b)Doenga em que se verifique imediato internamento em estabelecimento hospitalar;

¢) Nascimento de filho ou falecimento de qualquer das pessoas a que se referem as alineas b) e ¢) do nimero
2 da clausula 44.? do acordo de empresa.

3-No caso da falta do trabalhador a convocagdo para a prestagdo de trabalho no regime de prevengao se
verificar ao abrigo dos niimeros 3 e 4 do artigo 5.°, ndo sera pago o correspondente valor adicional do subsidio
de prevencao relativo ao dia de falta.

Artigo 7.°
(Disposicdes finais)

O disposto no presente regulamento ndo prejudica os regimes especiais de prevencao concedidos antes da
sua entrada em vigor.

Declaracao

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, n.° 1, alinea g) do Codigo do Trabalho, declara-se que sdo
abrangidos pelo presente acordo, um empregador e, potencialmente, 420 trabalhadores.

Lisboa, 17 de dezembro de 2024.

Pela Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE:

Pedro Gongalo Roque Angelo, presidente do conselho de administragio.
Ana Cristina Vasconcelos Mendes Russo de Lima, vogal do conselho de administragéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, membro da diregao.
Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, membro da direcao.

Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial - SQAC:

Jaime Santos da Silva, presidente da dire¢do.
Luis Manuel Martins Vieira, secretario da diregao.
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Navegacdo Aérea - SITNA:

Helder de Valadares Teixeira, membro da dire¢ao.
Paulo Alexandre Semido da Silva Peixoto, membro da diregao.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Informagao e Comunicagdes Aeronauticas (SINTICA):

Antonio José dos Santos Furtado, presidente da diregao.
Luis Manuel Pedo Lopes Dias Pinto, tesoureiro da direcao.

Pelo Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA:

Sérgio Paulo Cardoso Capela, presidente da direcao.
Jodo Vitor da Concei¢ao Cardoso, tesoureiro da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, membro da diregdo.
José Manuel Magalhdes Rebelo, membro da diregao.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Seguranga Aérea - SITECSA:

Jorge Manuel dos Santos Gongalves, presidente da diregao.
Paulo Sérgio Ferreira Borges do Carmo, vogal da diregao.

Depositado em 8 de janeiro de 2025, a fl. 86 do livro n.° 13, com o n.° 11/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre 0 Terminal Multiusos do Beato - Operacdes Portuarias, SA e o
Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros

CAPITULO I
Ambito, drea de aplicaciio e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1-O presente acordo de empresa («AE») estabelece o regime geral da prestagdo de trabalho portua-
rio aplicavel as relagdes de trabalho entre a empresa de estiva do porto de Lisboa Terminal Multiusos do
Beato - Operagdes Portuarias, SA e os trabalhadores representados pelo Sindicato Nacional dos Estivadores,
Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, regendo, para além disso, nas matérias aqui dis-
ciplinadas, as relagdes entre os signatarios.

2-Este AE aplica-se a estimadamente a 10 trabalhadores portuarios.

3- A aplicacdo do AE pressupde que a empresa signataria conheca ou disponha de elementos que lhe permita
conhecer que o trabalhador se encontra filiado no sindicato outorgante ou que aderiram individualmente ao
AE.

4- Aquando da admissdo do trabalhador, ao abrigo do direito a informagdo, a empresa signataria obriga-se a
informar o trabalhador de que para que o presente AE se aplique a sua relagdo de trabalho ¢ indispensavel que
se encontre filiado na associacdo sindical signataria ou que adira individualmente ao mesmo, nos termos da
clausula 71.7

Clausula 2.2

(Ambito geogrifico)
O presente AE aplica-se em todas as dreas portuarias a que corresponde a area de jurisdicao do Porto de
Lisboa onde se realizem atividades de movimentagao de cargas dentro da zona portudria, ainda que exploradas
em regime de concessao ou de licenga.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1-O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.

2-0 presente AE vigora por um periodo de 72 meses, com extensdo automatica da sua vigéncia por um
periodo de 48 meses, caso exista renovagdo das concessdes de que o mesmo depende, renovando-se findo o
periodo maximo de 120 meses, caso ndo exista dentincia, por prazos sucessivos de um ano, e sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

3- As clausulas de expressao pecunidria serdo revistas anualmente nos termos previstos neste AE.
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Clausula 4.2

(Dentincia e revisao)

1-Este AE pode ser denunciado, para efeitos de revisao total ou parcial, nos termos e com os efeitos da lei,
com uma antecedéncia minima de quatro meses relativamente ao respetivo termo de vigéncia.

2- A denuncia ¢ feita mediante comunicagdo escrita, acompanhada de fundamentagdo adequada.

3-Nao vale como dentincia a apresentacdo de propostas de revisdo deste AE, as quais devem ser acompa-
nhadas de fundamentagdo adequada e do articulado proposto.

4- As entidades a quem sejam dirigidas propostas de revisdo, desde que respeitado o previsto no niimero
anterior, ficam obrigadas a responder, por escrito ¢ de modo fundamentado, aceitando, recusando ou contra-
propondo, em prazo ndo superior a 30 dias apds a sua recegdo, devendo as negociacgdes, quando a elas haja
lugar, iniciar-se nos 10 dias subsequentes a receg¢do da resposta.

5- Em caso de denuncia, o presente AE mantém-se em vigor, apds o termo de vigéncia contratual, pelo prazo
necessario a conclusdo das negociagdes, o qual ndo podera, em caso algum, ser superior a quinze meses.

6-Decorrido o periodo referido no ntimero anterior, o AE mantém-se em vigor durante 45 dias apds qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral ¢ a outra parte que o processo de negociagdo
terminou sem acordo, ap6s o que caduca.

CAPITULO 11
Tipologia de trabalhadores e enquadramento profissional

Clausula 5.2

(Ambito de intervencio profissional)

1- A intervengdo dos trabalhadores compreende quaisquer tarefas legalmente qualificadas como trabalho
portuario, bem como aquelas que correspondam as categorias constantes do presente AE.

2-No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas entidades empregadoras, podem estas encarregar os
trabalhadores portuarios abrangidos por este AE de outras tarefas incluidas no ambito da operagéo portuaria.

Cléusula 6.

(Categorias profissionais)

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo as seguintes:

a) Chefe de operacdes;

b) Coordenador;

¢) Trabalhador de base.

2-0 contetido funcional de cada uma das categorias profissionais previstas no niamero anterior ¢ definido e
explicitado no anexo I deste AE.

3- O exercicio da categoria profissional de chefe de operagdes ¢ desempenhado de modo transitorio e de for-
ma amovivel, em regime de comissao de servico, nos termos melhor definidos na clausula 7.* do presente AE.

4- A formacao para o desempenho de tarefas especificas ndo determina a afetagdo exclusiva a essas tarefas,
permanecendo o trabalhador obrigado a realiza¢do da generalidade das tarefas para as quais possua a necessa-
ria formagao e aptidao profissional.

5- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores compreende também aquelas que lhe sejam afins
ou funcionalmente conexas, para as quais o trabalhador possua formacao e aptidao profissional.

6-Em relacdo aos trabalhadores de base, as respetivas entidades empregadoras poderao, nos termos da lei
e quando necessario, atribuir-lhes a execugdo de tarefas ndo compreendidas no ambito da respetiva categoria
profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador disponha de formagao profissional, se trate
de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, ndo
podendo nunca esta faculdade determinar diminuig¢ao de retribui¢do, tendo o trabalhador direito as condig¢des
de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

7-Em relagdo aos coordenadores, as respetivas entidades empregadoras poderao, nos termos da lei e quando
necessario e mediante acordo escrito destes trabalhadores, atribuir-lhes a execugdo de tarefas ndo compreen-
didas no ambito da respetiva categoria profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador
disponha de formagao profissional, se trate de um desempenho temporario e nao se opere uma modificagdo
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substancial da posicdo do trabalhador, ndo podendo nunca esta faculdade determinar diminuigdo de retri-
buigdo, tendo o trabalhador direito as condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.

8- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a categoria hierarquicamente superior ndo confere ao
trabalhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do exercicio dessas fungdes.

Clausula 7.2

(Exercicio das fung¢des correspondentes a categoria de chefe de operacdes)

1- O exercicio das fungdes correspondentes a categoria profissional de chefe de operagdes, dada a sua espe-
cificidade e a especial relagdo de confianca que exige, sera exercida em regime de comissdo de servigo.

2- A nomeagao para o exercicio da categoria de chefe de operagdes ¢ da competéncia da entidade emprega-
dora, devendo o posto de trabalho inerente a tal categoria ser preenchido por trabalhador portuario que, a data
da nomeagdo, preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Ja tenha contrato de trabalho portudrio sem termo ha pelo menos 3 anos;

b) Ja tenha desempenhado, de forma seguida ou interpolada, pelo periodo equivalente a um ano, mesmo
que ao abrigo do regime da mobilidade funcional, as fungdes correspondentes a categoria profissional de
coordenador.

3-0 exercicio de fungdes em regime de comissao de servigo sera precedido de acordo escrito entre a en-
tidade empregadora e o trabalhador, elaborado em consonancia com as disposigdes legais e convencionais
aplicaveis.

4-0 chefe de operagoes ¢ designado para o cargo, nos termos da presente clausula, por um periodo de trés
anos, renovaveis por periodos iguais e sucessivos de trés anos, se a entidade empregadora nao se opuser a
renovagao com uma antecedéncia minima de 8 dias relativamente ao termo do periodo em curso.

5-Nao obstante o disposto no nimero anterior, tanto o trabalhador como a entidade empregadora poderdo
por termo a comissdo de servico, em qualquer momento, mediante aviso prévio por escrito enviado a outra
parte com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou por periodo superior.

6- O trabalhador que se mantenha ao servi¢o da entidade empregadora a exercer a atividade que desempe-
nhava antes da comissdo de servigo, caso tal comissao tenha cessado por iniciativa da entidade empregadora
que nao corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, tera direito a indemnizacao pelos
danos sofridos por tal cessagdo, correspondendo esses danos a diferenca entre o valor que receberia até ao fim
da comissdo de servigo, caso esta ndo tivesse cessado e o valor que ird receber como trabalhador portuario, até
ao final desse periodo.

7-Salvo acordo escrito em contrario entre a entidade empregadora e o trabalhador, a indemnizagdo a que se
refere o numero anterior ndo serd devida caso a comissdo cesse por iniciativa da entidade empregadora nos
primeiros seis meses do primeiro periodo de trés anos de vigéncia da comissdo de servigo.

8- A indemnizacdo indicada no nimero 6 da presente clausula também ndo sera devida se o trabalhador,
resolver o contrato ao abrigo do disposto na alinea b) do nimero 1 do artigo 164.° do Codigo do Trabalho.

9- Tratando-se de uma comissdo de servigo a termo, entende-se que se o trabalhador resolver contrato de
trabalho na sequéncia da verificagdo do termo da comissao de servigo, ndo se aplica o direito previsto no artigo
164.°, numero 1, b), do Codigo do Trabalho.

10- Em tudo o que ndo estiver acima previsto, sdo diretamente aplicaveis as normas legais em vigor relativas
as formalidades, a cessagdo e efeitos da cessagdo da comissdo de servigo, bem como a contagem de tempo de
Servigo.

CAPITULO 111
Contratacio

Cléusula 8.*

(Admissao de trabalhadores)

1- A admissdo de trabalhadores pela empresa de estiva far-se-a nos termos da lei, sem prejuizo do disposto
neste AE.
2- A admissdo de novos trabalhadores faz-se em regime de polivaléncia funcional.
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Clausula 9.2

(Admissdo para o quadro privativo das empresas de estiva)

A admissdo de trabalhadores para os quadros privativos da empresa, mediante contrato de trabalho sem ter-
mo, tera lugar, preferencialmente, e por esta ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores com contrato sem
termo ou a termo pertencentes ao efetivo do porto, podendo as empresas escolher livremente o trabalhador
que, pelas suas valéncias profissionais, seja o mais adequado a categoria/fungao, que ira ser desempenhada.

Clausula 10.2

Quadro de empresa

O quadro de cada empresa sera constituido em fung@o quer das operagdes para cuja realizagdo a mesma
se encontra licenciada, quer das exigéncias neste dominio requeridas para o licenciamento das empresas de
estiva.

Clausula 11.%

(Requisitos especificos de admissio)

1-Para além do previsto na lei geral, a admissdo de trabalhadores depende da titularidade dos seguintes
requisitos:

a) Escolaridade minima obrigatdria;

b) 18 anos de idade;

¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio da profissdo, nomeadamente através de exames
médicos, psicotécnico e psicomotor de admissao ou outros, realizados para o efeito.

2-Em caso de igualdade na classificacdo obtida em processo de admissdo, terdo prioridade os candidatos
que possuirem licenca de condugao de veiculos automéveis.

Clausula 12.2

(Contratos de trabalho)

Sem prejuizo do disposto nas clausula 1.% niimero 4 e clausula 71.%, o contrato individual de trabalho, bem
como as suas alteragdes, sera sempre reduzido a escrito ¢ as condigdes contratuais dele resultantes ndo poderdo
ser inferiores as estabelecidas no presente AE.

Clausula 13.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental segue o regime previsto na lei, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.

2-0 periodo experimental é excluido se os trabalhadores forem contratados a outra empresa de estiva, ou
de cedéncia de mao-de-obra exclusivamente portuaria, desde que a duragdo do anterior contrato tenha durado
pelo menos seis meses.

3-Nos casos de contratagdo de trabalhadores de qualquer empresa de estiva, ou de cedéncia de mao-de-obra
exclusivamente portuaria, em que o contrato cessante tenha tido uma durag@o inferior a seis meses, o periodo
experimental do novo contrato ¢ reduzido no exacto numero de meses de duragdo do contrato cessante.

Clausula 14.?

(Requisicao de trabalhadores a ETP)

1-Nos quadros da ETP apenas existird a categoria profissional de trabalhador de base.

2-Nas situacdes em que a empresa de estiva subscritora do presente AE carega de pessoal para a satisfag@o
de necessidades inerentes ao desempenho da sua atividade e para as quais nao disponham de pessoal suficien-
te nos seus quadros, tera obrigatoriamente que ser feita requisi¢do dos trabalhadores necessarios a empresa
de trabalho portuario Porlis - Empresa de Trabalho Portuario, L.%, titular do ntimero unico de matricula e de
pessoa colectiva 510 776 981, salvo nos casos de transmissao previstos na clausula 51.%, em que a requisi¢ao
terd obrigatoriamente de ser feita a empresa de trabalho portuario para a qual transitem os trabalhadores.

3- A requisicao ¢ feita nos termos dos estatutos e regulamentos da ETP.

4-Cabe a ETP a cedéncia de trabalhadores as empresas utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servigo.

5- A ETP pode recorrer a celebragdo de contratos de utilizacdo com empresas de trabalho temporario ou a
contratacdo direta de trabalhadores, para posterior cedéncia a empresa de estiva subscritora do presente AE.
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CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

(Direitos fundamentais dos trabalhadores)

1- Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a lei, em especial, os seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a ocupacao profissional efetiva, sempre que existam oportunidades de trabalho, nos termos previs-
tos neste AE;

¢) Direito a prestacao de trabalho em condi¢des adequadas de seguranga, higiene e saude;

d) Direito a formagao profissional e a promogao social e profissional;

e) Direito a retribuicao que for devida como contrapartida do trabalho prestado e ou da sua disponibilidade
para o prestar, nos termos previstos neste AE;

/) Direito a greve, em conformidade com a lei e com o este AE.

2- As entidades empregadoras terdo a preocupacdo de assegurar a ocupagao profissional do trabalho exis-
tente de acordo com as aptiddes e qualificagdes profissionais dos trabalhadores, e com a sua assiduidade, pro-
dutividade, zelo, urbanidade e disponibilidade regular para a prestacdo de trabalho, tendo em vista respeitar a
necessidade de gestdo racional e eficiente das operacdes.

Clausula 16.?

(Deveres da entidade empregadora)

As entidades empregadoras ficam constituidas, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou es-
pecifica do setor e por normas convencionais, na obrigagao de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover, nos termos da lei, a organizagao de cursos de formacao, atualizagdo e aperfeigoamento profis-
sional, de forma a poder satisfazer as necessidades normais do servico e a realizar a valorizagao profissional
do trabalhador, bem como proporcionar oportunidades de formacao e requalificagao aos trabalhadores quando
modificagdes nos esquemas de gestdo ou organizacdo da empresa o justifiquem;

e) Observar todas as normas e determinacdes legais respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este ¢ prestado e as condi¢des de higiene e seguranga, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais;

/) Prestar, quando legitimamente solicitado, ao sindicato signatario e a entidades oficiais interessadas todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das relagdes de
trabalho;

g) Dispensar, nos termos da legislagdo em vigor, os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das
fun¢des sindicais e outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de qualquer direito,
salvo o pagamento da retribuicdo correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que devam ser pagos
por forga de disposigdes legais aplicaveis.

Clausula 17.2

(Deveres dos trabalhadores)

Os trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente AE, sejam contratados sem termo, a termo ou em re-
gime de trabalho portudrio temporario, ficam constituidos, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral
ou especifica do setor ¢ por normas convencionais, na obrigagao de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que, no ambito do trabalho, se relacionem com a empresa;

b) Nao divulgar informagdes de carater confidencial referentes a organizagdo, métodos de producao ou ne-
gocios da sua entidade empregadora, nem intervir por qualquer forma, na livre concorréncia entre as empresas;

¢) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade ¢ assiduidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia;
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d) Néo abandonar o trabalho ou ausentar-se do servico sem autoriza¢do do superior hierarquico, salvo se
manifestamente a ndo puder obter, caso em que devera informar um representante legal da entidade emprega-
dora que se encontre no local;

e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecanicos ou niao, com
os cuidados necessarios para que nao sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Abster-se de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou desaparecimento das mercadorias ou
de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria profissional e aptidoes
fisicas, nos termos do presente AE;

i) Participar, nos termos previstos neste AE, de forma ativa e interessada, na frequéncia dos cursos de forma-
¢do profissional e nas agdes de sensibilizagdo na area de prevengdo e seguranga, sem prejuizo da retribuicéo;

J) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranga e disciplina do trabalho, nomeadamente
utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes for distribuido.

Clausula 18.2

(Garantias dos trabalhadores)

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;
b) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ¢ no pre-
sente AE;
¢) Atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
Prestaciao do trabalho

Clausula 19.2

(Organizacio e direciio do trabalho)

1- A organizacdo, planificacdo, direcdo técnica e controlo das operagdes, bem como a direcdo e organizagdo
do trabalho, competem as entidades empregadoras, dentro dos limites legais e convencionais.

2- A afetacdo de trabalhadores as operacdes e servigos ¢ determinada pelas entidades empregadoras, nos
termos das normas legais e convencionais aplicaveis, podendo, no decurso da operagdo, o numero de trabalha-
dores afetos a cada operacgdo ou a cada servico ser aumentado ou diminuido em funcao da evolugdo do servigo
ou de necessidades decorrentes da organizacao do trabalho.

Clausula 20.2

(Disponibilidade dos trabalhadores)

1-Os trabalhadores estar@o disponiveis para a sua plena utilizacdo durante todo o periodo de trabalho a que
estdo adstritos.

2- Em func¢do das necessidades de gestao e organizagdo racional do trabalho, as empresas de estiva poderdo,
dentro de cada turno ou periodo de trabalho, sem limitagdo quanto ao numero de mudangas ¢ independente-
mente da conclusdo de cada servico, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servigo no mesmo navio ou
para outros navios ou atividades, exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhes sejam determinadas, com
observancia das regras de seguranga, sem que estes 0 possam recusar.

Clausula 21.2

(Aluguer de equipamento e cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva)
1-No caso de aluguer de equipamentos entre empresas de estiva, quaisquer dos manobradores que habitual-
mente os operem deverdo acompanha-los, desde que as empresas assim o entendam.
2- 0 trabalhador que acompanha o equipamento ficara sob as ordens e orientagdes da empresa que o utiliza
em tudo o que respeite a execugdo do trabalho.
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Clausula 22.2

(Locais de trabalho)

1-Séao consideradas areas funcionais e locais de trabalho abrangidos pelo presente AE as areas portuarias
localizadas dentro da zona portuaria, nas quais os trabalhadores devam executar as diversas tarefas de movi-
mentacdo de cargas.

2-Para os trabalhadores dos quadros de empresa ou da ETP, serdo ainda considerados locais de trabalho as
instalagdes das respetivas entidades empregadoras ou utilizadoras, ainda que localizadas fora das areas referi-
das no numero anterior.

Clausula 23.2

(Apresentacio dos trabalhadores nos locais de trabalho)

1-Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipados, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, no local especifico de trabalho para que forem previamente designados, para a realizagdo do
trabalho que lhes for atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio
efetiva das respetivas operagoes.

2- As empresas indicardo aos trabalhadores, com a antecedéncia necessaria e por meio adequado, o local de
trabalho onde se deverdo apresentar.

3-Quando nao figurem nas indicagdes a que se refere o nimero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores
apresentar-se-20 nos locais de uso da empresa a que 0os mesmos pertengam.

4- As condigoes de realizacdo das comunicagdes referidas nos nimeros 1 e 2 poderdo constar de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 24.?

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho didrio e semanal tem como limite méximo 8 e 40 horas, respetivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Codigo do Trabalho e da clausula 25.* do presente AE.

2-Nao releva para os limites de tempo de trabalho a prestacdo de trabalho em situacdes excecionais, tais
como aprestagao de trabalho em situacao de incéndio, dgua aberta, encalhe, abalroamento ou outra situacao de
perigo iminente para os navios ou para a carga.

Clausula 252

(Trabalho por turnos)

1-O trabalho diario abrangido pelo presente AE podera ser organizado por turnos, fixos ou rotativos, ¢ a
afetagdo dos trabalhadores aos turnos sera determinada pela respetiva entidade empregadora.

2- A compensagao devida por este regime, quando aplicavel, sera paga de acordo com a tabela I constante
no anexo II.

3-Na organizagao e planifica¢do dos servigos poderdo ser observados, como trabalho normal, os seguintes
turnos:

a) 1.° turno/periodo - Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b) 2.° turno/periodo - Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00;

¢) 3.° turno/periodo - Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 8h00.

4- Os turnos referidos no numero anterior distribuem-se entre as 8h00 de segunda-feira e as 8h00 de sabado
e estdo compreendidos no horario de trabalho dos trabalhadores a eles afetos.

5-0 3.° turno, em regime de trabalho normal, sera instituido quando as partes subscritoras do presente AE o
acordarem, criando para o efeito regimes de afetacdo de trabalhadores a esse turno.

6-Cabe a entidade empregadora assegurar, com a necessaria diligéncia, que a mudanga de local especifico
da prestagdo de trabalho ndo afete o cumprimento do horario de trabalho.

Clausula 26.*

(Turnos - Sabados, domingos e feriados)

Aos sabados, domingos e feriados aplica-se o disposto no niimero 3 da clausula anterior.
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Clausula 272

(Pausas)

1-Na definigdo do horario de trabalho serdo observadas as pausas para refei¢do, cuja dura¢do sera de uma
(1) hora.

2-Na falta de previsdo em contrario no contrato individual de trabalho ou de diferente determinagdo do
empregador na fixagdo dos horarios de trabalho, sdo consideradas horas de refeicdo as seguintes:

a) Almogo - Das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 4h00.

3-Havendo prosseguimento de trabalho nas horas de refeicdo, as entidades empregadoras facultardo aos
trabalhadores uma pausa, considerada tempo normal de trabalho, desde que a sua durac¢do nio seja inferior as
fixadas no ntimero anterior e esteja compreendida entre os seguintes limites:

a) Almogo - Das 11h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 22h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 5h00.

Clausula 28.2

(Trabalho ao largo)

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo consideradas relativamente a hora de chegada e saida
do navio em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refei¢des, no decurso da execugdo de trabalho ao largo, terdo lugar a bordo do navio, nos termos da
clausula anterior, prosseguindo o trabalho preferentemente com o recurso a meios mecanicos.

3-Nas situagdes de acréscimo do tempo de trabalho a empresa obriga-se, em alternativa, a proporcionar
transporte aos trabalhadores para que possam tomar a refeicdo em terra ou a fornecer alimentagdo quente a
bordo.

Clausula 29.?

(Prolongamentos de turnos)

1- O prolongamento de turnos apenas ¢ permitido nas seguintes situagdes e condicdes:

a) Para permitir o acabamento de navios em dias 1teis, os trabalhadores poderdao prolongar o trabalho do
2.° turno até as 2h00 do dia seguinte, tendo direito a uma folga caso se encontrem escalados para o 1.° turno
seguinte, que devera ser gozada nos termos da clausula 34.%;

b) Para operagdes de consolidacao/desconsolidacao, recepcao/entrega de mercadorias e descarga de bate-
16es, podera haver prolongamento de turno até as 20h00, a efetuar por pessoal afeto ao 1.° turno, o qual nao da
direito ao gozo de qualquer folga pelos trabalhadores;

¢) Para permitir a continuacdo do trabalho no segundo turno, no periodo compreendido entre as 0h00 e as
8h00, em dias uteis, sabados domingos e feriados, tendo os trabalhadores direito a uma folga que devera ser
gozada de imediato, s6 retomando o trabalho depois de um descanso de, pelo menos, 24 horas consecutivas;
caso a folga coincida com o sabado, domingo ou feriado, a mesma sera gozada posteriormente, em dia util a
ser acordado entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2-Os prolongamentos de turno previstos nas alineas a) e ¢), do nimero anterior, ndo sdo cumulaveis entre
si, quer em termos de prestacao de trabalho, quer em termos de retribuicao.

3-Nos casos em que o trabalhador é colocado a prestar trabalho no prolongamento para acabamento de
navio previsto na alinea a), do nimero 1, e ndo for possivel efetuar todo o trabalho até as 2h00, aquele tem a
faculdade de aceitar, ou recusar, passar para o regime de prolongamento de turno previsto na alinea c).

4-Nao obstante o disposto na alinea ¢) do numero 1 supra, no caso de aceitacdo pelo trabalhador da mudanca
de regime de turno prevista no nimero anterior, aquele terd sempre de comparecer no seu local de trabalho
no dia seguinte, independentemente de estar colocado ao primeiro ou ao segundo turno, mantendo o direito a
folga a ser gozada em dia util a acordar entre o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 30.*

(Antecipaciio e repeticio de turno)

1-Considera-se «antecipagdo de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno
seguinte.
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2-Considera-se «repeti¢ao de turnoy» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno ante-
rior.

Clausula 31.2

(Regime da prestagao do trabalho suplementar)

1- E considerado trabalho suplementar aquele que seja prestado fora do horario de trabalho, sendo obrigato-
ria a sua prestacdo, salvo invocagdo e prova de motivo atendivel para a sua dispensa.

2-Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ considerado trabalho suplementar, o trabalho prestado
nomeadamente:

a) Em antecipagdo ou repeticdo de turno;

b) Em prolongamento de turno;

¢) Na pausa para refei¢do;

d) Em dia de descanso semanal complementar ou obrigatorio ou em dia feriado;

e) Enquanto ndo se iniciar a laboragdo em trabalho normal do 3.° turno, o trabalho prestado entre as 0h00 e
as 8h00.

3-Com a antecedéncia minima de 2 dias tteis, podera o trabalhador requerer por escrito, apresentando ade-
quada justificacdo, a sua ndo afetagdo a trabalho suplementar, por periodos nao superiores a cinco dias tteis
seguidos ou a dois periodos de descanso semanal consecutivos.

4-Desde que avisem os servigos competentes da entidade empregadora até as 14h00 do dia util anterior,
poderdo os trabalhadores solicitar a sua nao afetacéo a trabalho suplementar, podendo a entidade empregadora
recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva necessidade de prestagdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior.

5-Uma vez obtidas as homologagdes ou autorizagdes exigiveis por lei, a duragdo anual do trabalho suple-
mentar por trabalhador ndo pode exceder as 850 horas, sendo estas distribuidas tendencialmente em duodéci-
mos.

6- A distribuicdo do trabalho suplementar, dentro dos limites acima previstos, devera ser estabelecida atra-
vés de uma divisdo equitativa, devendo, sempre que possivel, ser atribuida aos trabalhadores com contrato de
trabalho sem termo.

7- O disposto no numero anterior devera respeitar o principio de que as colocagdes devem efetuar-se com os
trabalhadores mais adequados as fungdes a executar.

8- 0O limite referido no numero 5 ndo é aplicavel aos trabalhadores de empresas de operag@o portudria e
de trabalho portuario abrangidos pelo regime de transi¢@o previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto.

9- A prestagdo de trabalho suplementar sera paga nos termos exclusivamente previstos neste AE.

10- So serdo contabilizados como tempo de trabalho suplementar os periodos que tenham efetivamente sido
prestados como tal pelos trabalhadores.

Clausula 32.2

(Comunicacio do trabalho suplementar)

1- A comunicacdo de trabalho suplementar a realizar para o periodo correspondente a qualquer dos trés tur-
nos de trabalho apenas podera ser feita através da afixacdo de escalas e/ou envio de comunicagdes eletronicas,
nomeadamente telefone, sms ou outras mensagens com recurso a aplicacdes informaticas disponibilizadas
pela empresa, respeitando os seguintes prazos de pré-aviso:

a) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para o 1.° turno dos dias uteis;

b) Até as 13h00 do proprio dia, para os 2.° e 3.° turnos dos dias uteis;

¢) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para sdbados, domingos e feriados.

2-Para uma presta¢do de trabalho suplementar por um periodo maximo de duas horas, os trabalhadores
apenas serdo obrigados a executar o mesmo desde que seja comunicado:

a) Até 60 minutos antes do inicio da sua execugdo, para os casos de acabamento de navios das 0h00 as 2h00;

b) Até 90 minutos antes do inicio da sua execucdo, para as pausas de almoco e jantar.

3-Nas situagdes ndo previstas nos niumeros anteriores, o trabalhador pode recusar a prestacao de trabalho
suplementar ndo comunicada atempadamente.

4-Em caso de aceitacdo do trabalhador, o empregador ndo pode recusar a prestacao nem retirar o pagamento
correspondente.
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Clausula 332

(Descanso entre jornadas de trabalho e descanso compensatorio)

1-Tendo em conta as condi¢gdes em que ¢, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de oito
horas.

2-Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de des-
canso em falta serdo compensadas com um dia de folga sempre que o trabalhador acumule o minimo de oito
horas.

3-0 descanso compensatorio deve ser marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou,
na sua falta, pela entidade empregadora, e devera ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 34.2

(Descanso compensatorio devido pela prestaciio de trabalho suplementar)

1-Quando aplicavel, nos termos da lei e do presente AE, o descanso compensatorio devido pela prestagdo
de trabalho suplementar ¢ marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou, na sua falta,
pela entidade empregadora.

2-0 descanso compensatorio deve ser gozado nos 90 dias seguintes ao respetivo vencimento.

Clausula 35.2

(Descanso semanal)

Exceto para aqueles trabalhadores que prestem atividade em empresa dispensada de encerramento sema-
nal, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.

CAPITULO VI

Férias, feriados e faltas

Clausula 36.*

(Regime de férias)

1- As matérias respeitantes a duragdo, marcagdo, planeamento e alteragio de férias, bem como aos efeitos
e ou direitos em casos de suspensdo e cessacdo de contrato, aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, ¢ na
legislagao que lhe suceda, salvo quando o presente AE expressamente modificar a respetiva redagéo.

2-0Os trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade terdo direito a dois dias de férias adicionais, os
quais ndo implicam um acréscimo equivalente no respetivo subsidio de férias.

3- A indicag@o do periodo preferencial de férias por parte dos trabalhadores tera lugar até 15 de margo de
cada ano.

4- A entidade empregadora elabora o mapa de férias provisorio, com indicagdo do inicio ¢ do termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador até 31 de marco de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 14 de abril.

5- Até dez dias depois da afixagdo do mapa de férias provisorio, serdo permitidas trocas entre trabalhadores
da mesma categoria profissional, no seio da mesma entidade empregadora.

Clausula 37.2

(Alteracgdo do periodo de férias por motivo de doenca)

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada e aquele o possa comprovar, tudo nos termos do regime de comunicagdo e
comprovacao de faltas instituido na clausula 36.”

2-Na situagao prevista no nimero anterior, apos o termo da situa¢do de doenga, as partes acordardo um
novo periodo de gozo de férias, sendo que, na falta desse acordo, as mesmas prosseguirdo logo apds o referido
termo.
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Clausula 38.%

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

Se o trabalhador tiver iniciado e cessado o impedimento prolongado no mesmo ano tem direito ao periodo
total de férias vencido em 1 de janeiro como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, ao qual acrescera
o respetivo subsidio.

Clausula 39.2

(Violagdo do direito a férias)
No caso de a entidade empregadora obstar culposamente ao gozo de férias nos termos previstos neste AE,

o trabalhador recebera a titulo de indemnizagao o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, o
qual devera ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 40.?

(Feriados e épocas festivas)

1-Para além dos feriados legalmente previstos, serdo também considerados feriados a Terga-Feira de
Carnaval e o feriado municipal.

2-Nos dias 24 e 31 e dezembro havera prestacao de trabalho somente no 1.° turno, devendo a ele ser afetos
os trabalhadores do 2.° turno.

Clausula 41.2

(Faltas)

1- Consideram-se justificadas as faltas legalmente qualificadas como tais.
2- A comprovagdo das faltas ¢ feita nos termos do anexo III ao presente AE.

CAPITULO VI

Remuneracio e outras atribuicées patrimoniais

Clausula 42.2

(Conceito de retribuicio)

1- Considera-se retribuicdo qualquer presta¢ao a que, nos termos da lei, deste AE, do contrato individual de
trabalho e demais normas que o regem, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2-Salvo quando expressamente previsto no presente AE, a retribuicdo compreende a remuneragdo base
mensal e todas as outras prestagdes regulares e periodicas.

Clausula 43.°

(Niveis salariais)

1- As partes acordam que os niveis salariais sdo os constantes da tabela I do anexo II deste AE, que ja in-
cluem o subsidio de turno e por trabalho noturno.

2- A progressao salarial dos trabalhadores contratados em regime de contrato de trabalho sem termo far-se-a
nos seguintes termos:

a) Entre a base X e a base VII (inclusive), os trabalhadores progridem automaticamente para a base sub-
sequente depois de completarem 4 anos de servico, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do
numero 3 desta clausula;

b) Entre a VII e a base III (inclusive) a progressdo para a base subsequente ocorre automaticamente apos
o trabalhador completar 3 anos de servico, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do niumero 3
desta clausula;

¢) A partir da base III a progressao nos niveis salariais apenas se fara por escolha livre do empregador.

3-Para efeitos de progressao nos niveis salariais nao serdo contabilizados os anos de permanéncia no mesmo
nivel em que se verifique qualquer um dos seguintes fatores de exclusao:

a) Registo de | (um) ou mais resultados positivos em ag@o de controlo de alcoolemia e/ou estupefacientes;
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b) Registo de mais de 4 (quatro) faltas de utilizacdo de equipamento de protegdo individual ou de incumpri-
mento de regras de seguranga;

¢) Ocorréncia de 1 (uma) ou mais faltas injustificadas;

d) Aplicagdo de san¢do disciplinar, salvo tratando-se de repreensdo ndo registada;

e) Ocorréncia de 60 (sessenta) ou mais dias de faltas justificadas, consecutivas ou interpoladas, no mesmo
ano de permanéncia no nivel.

4-Se nos seis meses subsequentes a rececdo da decisdo que determinar a aplicagdo da sangdo disciplinar o
trabalhador a impugnar judicialmente e a sanc¢do vier a ser anulada por decisdo transitada em julgado, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressdo devido a esse fator de exclusdo sera contabilizado e
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

5- A abertura de processo disciplinar determina automaticamente a exclusdo do ano em que tal ocorra. Se o
processo disciplinar ndo der origem a aplicagdo de sangdo disciplinar diversa da repreensdo registada, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressdo devido a esse fator de exclusdo sera contabilizado e
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

6- Para efeitos da alinea e¢) do niimero 3 ndo s@o consideradas as auséncias ou faltas dos dirigentes sindicais,
nos termos dos artigos 409.° ¢ 468.° do Codigo do Trabalho, as devidas a acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, bem como as que por lei sejam expressamente equiparadas a prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 44.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

Os montantes do acréscimo remuneratorio pela prestagao do trabalho suplementar sdo exclusivamente os
fixados na tabela II do anexo II deste AE.

Clausula 45.2

(Subsidio de alimentagiio)

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de alimentacdo por cada periodo de trabalho completo
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar.

2-0 valor do subsidio previsto nesta clausula ¢ o fixado na tabela III do anexo II.

3- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias, durante o gozo do descanso compensatorio nem nas situagdes
que determinem a perda de retribuig@o.

Clausula 46.*

(Subsidio por trabalho ao largo)

O trabalhador que execute as suas tarefas em navios e/ou embarcacdes fundeadas ao largo tem direito, por
cada periodo de trabalho, a um subsidio no valor fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 47.2

(Subsidio por transporte)

Os trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado tém direito a um subsidio de transpor-
te no valor fixado na tabela III do anexo II.

Clausula 48.?

(Subsidio de deslocag¢io)

1- Quando os trabalhadores portudrios de uma entidade empregadora com sede na margem norte do Tejo, no
exercicio das suas funcdes, tenham de se deslocar para os terminais na margem sul do Tejo terdo direito a um
subsidio de deslocagdo correspondente a duas horas de deslocagdo, no valor fixado na tabela IV do anexo II.

2-Quando os trabalhadores portuarios de uma entidade empregadora com sede na margem sul do Tejo, no
exercicio das suas fungdes, tenham de se deslocar para os terminais na margem norte do Tejo terdo direito
a um subsidio de deslocacao correspondente a duas horas de deslocagdo, no valor fixado na tabela IV do
anexo II.

3-Quando os trabalhadores sejam colocados a trabalhar no terminal de Alhandra terao direito a um subsidio
de deslocacdo correspondente a duas horas de deslocacdo, no valor fixado na tabela IV do anexo II.
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4-No trabalho ao largo, sera devido subsidio de deslocagdo correspondente a uma hora de deslocag@o, no
valor fixado na tabela IV do anexo II, sempre que a entidade empregadora dé instrugdes ao trabalhador para
se apresentar no local de embarque do transporte pela mesma proporcionado, em momento anterior a hora de
inicio do turno correspondente.

5-No trabalho ao largo, sera devido subsidio de deslocag@o correspondente a uma hora de deslocagdo, no
valor fixado na tabela IV do anexo II, sempre que a hora de desembarque do transporte proporcionado pela
entidade empregadora seja posterior a hora final do trabalho ao largo.

Clausula 49.2

(Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias)

1-Os trabalhadores tém direito anualmente a receber, para além da retribuicdo do periodo de férias, um
subsidio de férias correspondente a retribui¢ao do respetivo periodo.

2- A retribuigdo do periodo de férias e o subsidio de férias integrardo exclusivamente a remuneragdo base
mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno e por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra prestagao de
expressao pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores que, por disposi¢do contratual, tenham a respetiva retribuicao do periodo de férias e do
subsidio de férias calculadas de modo distinto do previsto na presente clausula e cujo valor seja superior ao
que resultaria da aplicacdo do nimero anterior, mantém o direito a receber essas prestagdes calculadas nos
mesmos moldes até entdo verificados, salvo no que respeita a média do trabalho suplementar que fica expres-
samente excluida desse calculo.

Clausula 50.?

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal que integrard, exclusivamente, a remuneragao
base mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra prestacao
de expressao pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

2-Os trabalhadores que, por disposi¢cdo contratual, tenham o subsidio de Natal calculado de modo distinto
do previsto na presente cldusula e cujo valor seja superior ao que resultaria da aplicagdo do ntimero anterior,
mantém o direito a receber o subsidio de Natal calculado nos mesmos moldes até entdo verificados, salvo no
que respeita @ média do trabalho suplementar que fica expressamente excluida desse calculo.

CAPITULO VII

Transmissao de estabelecimento e mudanca de servigco

Clausula 51.2

(Transmissio de estabelecimento)

1-Em caso de fusdo, incorporagdo, transmissdo do estabelecimento ou transmissdo, cessao ou reversao do
direito de exploragdo do estabelecimento, a posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para a entidade
empregadora subsiste perante a entidade resultante ou adquirente que envolvam o estabelecimento ou servigo
onde os trabalhadores tenham vindo a exercer a sua atividade.

2- A anterior entidade empregadora responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a data do ato ou
atos que envolva(m) qualquer das alteragdes a que se refere o nlimero anterior, nos termos da legislagdo em
vigor.

Clausula 52.2

(Mudanca de servico)

1-No caso de determinado servigo, objeto de concessao, licenga ou contrato publico, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente afeto a esse local, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de regulari-
dade por outra empresa, ¢ aplicavel o disposto na clausula anterior.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta clausula e na clausula anterior serdo garantidas na nova
entidade empregadora, as condi¢des retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao da transfe-
réncia.

BTE 3| 220



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 3 B:_w 22 janeiro 2025

3-Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta clausula as simples mudangas ocasionais de servigos
de armadores, agentes de navegagdo, importadores ou exportadores.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 532

(Procedimento disciplinar)

1- O exercicio do poder disciplinar rege-se nos termos da lei e do presente AE.
2-0 procedimento disciplinar deve iniciar-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade em-
pregadora, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

Clausula 54.°

(Inquéritos)

O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragdes em inquérito quando alegue que tais declaragdes po-
dem contribuir para o punir em procedimento subsequente.

Clausula 552

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispde de 20 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

Clausula 56.*

(Faltas sem relevincia disciplinar)

Se um trabalhador for detido preventivamente, as faltas dadas durante o tempo de deteng¢@o ndo poderdo
ser consideradas para efeitos disciplinares, se o trabalhador for absolvido pelo crime que lhe foi imputado.

CAPITULO X

Suspensio e cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 57.2

(Trabalhador reformado)

1-Nos termos do artigo 348.° do Codigo do Trabalho, considera-se a termo o contrato de trabalho de tra-
balhador que permanega ao servi¢o decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice.

2- 0 trabalhador, no prazo de dez dias apos o recebimento da comunicagdo da Seguranga Social informan-
do-o de que passou a situagdo de reforma, devera comunicar obrigatoriamente tal situag@o a entidade empre-
gadora.

3-Na falta da comunicagdo indicada no niimero anterior, o trabalhador obriga-se a pagar a entidade empre-
gadora uma indemnizagdo de valor igual a retribuigdo base correspondente ao periodo que tiver decorrido en-
tre a data em que teve conhecimento da sua passagem a situagdo de reforma e a data em que deu conhecimento
dessa situacdo a entidade empregadora.

Clausula 58.°

(Direitos emergentes da cessa¢iio do contrato)

Na data da cessagao do contrato de trabalho, o trabalhador com contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, para além do estabelecido na lei, tem direito a retribuicao por inteiro do més em que ocorra a cessacao
do vinculo contratual, exceto se a cessagao:
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a) For motivada por despedimento com justa causa;
b) Decorrer da iniciativa do trabalhador, desde que ndo fundada em justa causa de resolugdo do contrato;
¢) Decorrer da reforma do trabalhador.

Clausula 59.2

(Revogacio por acordo das partes)

Salvo no caso de transagdo judicial, sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio que estipulem que o tra-
balhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos, reclamar e/ou renunciar a créditos de que seja titular.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e saiide do trabalho

Clausula 60.?

(Comissao de prevencio, seguranca e higiene do trabalho)
1- As partes do presente AE criardo, nos termos da lei, uma comissdo de prevencdo, seguranca e higiene
composta por um representante patronal e outro sindical.
2- A comissao propora as partes do presente AE o respetivo regimento interno, area de interven¢do e com-
peténcias, salvaguardando-se o principio do funcionamento paritério.
3- A comissdo devera pronunciar-se, nomeadamente, sobre periodos maximos de exercicio de func¢des de
manuseamento de equipamentos que possam ser prejudiciais para a satde do trabalhador.

Clausula 61.2

(Controlo de uso de estupefacientes e dlcool no trabalho)

Atenta a natureza do trabalho portuario, e consultado o sindicato, as empresas deverdo estabelecer um re-
gime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que, primordialmente, vise ¢ contribua para
prevenir riscos de sinistralidade na execug@o do trabalho.

CAPITULO XII

Seguros

Clausula 62.*

(Seguro de acidentes de trabalho)

1- O empregador deve subscrever seguro de acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2- O trabalhador pode requerer uma vez por trimestre copia das folhas de remuneragdes referentes ao trimes-
tre anterior que foram enviadas para a companhia de seguros na qual se encontra sediada a apolice de seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 63.7

(Seguros especiais)
1-Quando o trabalhador se deslocar em servico da entidade empregadora para além do ambito geografico e
profissional normais da sua atividade, serd seguro por aquela pelo capital minimo de 100 000,00 € em relacao
aos riscos de acidentes pessoais.
2-Cada trabalhador diretamente envolvido no manuseamento de explosivos e munigdes sera coberto por um
seguro de acidentes pessoais no montante de 100 000,00 €.
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CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 64.2

(Comissio paritaria)

1-E criada uma comissio paritaria com competéncia para integrar lacunas e interpretar as disposigdes do
presente AE.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por seis membros efetivos, trés por cada uma das partes, devendo estas
também indicar os respetivos trés membros suplentes.

3-Os membros da comissao paritaria, efetivos e suplentes, serdo designados pelas partes outorgantes nos
30 dias subsequentes a publicagdo do AE no Boletim do Trabalho e Emprego, devendo a sua identificagdo ser
comunicada a contraparte, por carta registada com aviso de rece¢do, nos 5 dias uteis apds a designacao.

4-Na falta ou impossibilidade justificada de comparéncia de um membro efetivo, 0 mesmo sera substituido
por qualquer um dos suplentes da respetiva parte.

5-Se algum dos membros designados, efetivo ou suplente, deixar de integrar a comissao paritaria, a parte
que o designou procedera a nomeagao de um novo membro, devendo a sua identificacdo ser comunicada a
contraparte, por carta registada com aviso de rececao, nos 5 dias uteis ap6s a designagao.

6- A comissdo paritaria reune sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, mediante envio de
carta registada com aviso de recec¢do, com indicagdo prévia do assunto, sendo o método de trabalho a adotar
definido na primeira reunido.

7-Na resolugdo de divergéncias de carater operacional ou laboral suscetivel de perturbar a normal laboragao
das empresas, a decisdo serd tomada no prazo maximo de 3 dias uteis, devendo, tanto quanto possivel, ser
fundamentada em pareceres técnicos de entidades especializadas.

8- A intervencdo e funcionamento da comissdo paritaria far-se-a4 sempre sem prejuizo da continuagdo da
operagdo ou servico objeto da sua intervengao.

9- A comissdo paritaria nao pode funcionar sem a presenca de pelo menos 2 membros de cada uma das partes
empregadora e sindical, tendo cada membro, individualmente, um voto.

10- As deliberagdes da comissao paritaria tém de ser aprovadas por 3/4 dos membros presentes.

11- A intervencao dos membros designados, efetivos ou suplentes, vincula a parte representada, ndo haven-
do lugar a ratificagao.

12- Das reunides da comissdo paritaria sera realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para
cada parte, que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as
posi¢des divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

13- As deliberagdes s6 se consideram aprovadas apds a ata ser aceite e assinada por todos os participantes.

14- As decisdes da comissao paritaria tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeada-
mente quanto a integracdo de lacunas e a interpretagdo de clausulas deste AE.

15- A comissao paritaria retine na sede de qualquer uma das empresas signatarias do presente AE, ou, na
impossibilidade de disponibilizacao de espaco adequado, na sede do sindicato.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 65.*

(Subsidio por func¢io)

Sempre que um trabalhador for colocado a desempenhar as fungdes de conferente, portald, grueiro, va-
zador ou manobrador e exer¢a efetivamente tais fungdes, o0 mesmo tera direito a um subsidio por fungdo, por
cada turno, por trabalho prestado em hora de refei¢do ou por prolongamento de turno, cujos valores estdo
fixados na tabela III do anexo II.
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Clausula 66.*

(Subsidio por situacdes especiais)

1- Aos trabalhadores de base e hierarquias diretamente envolvidos nas operac¢des referidas no niimero se-
guinte havera lugar a atribuigdo de um subsidio de 100 % por cada categoria profissional, em cada turno, hora
de refeigdo, repetigdo/antecipacdo de turno e prolongamento de turno.

2- As situagdes referidas no nimero anterior sdo as seguintes:

a) Gado morto, havendo necessidade de contacto fisico no manuseamento dos animais mortos;

b) Cargas em decomposicdo e putrefagdo, quando excedam no minimo 20 % de carga afetada a movimentar,
tratando-se de carregamento homogéneo;

¢) Situagdes de incéndio, abalroamento, agua aberta ¢ ou encalhe, quando a movimentagdo a efetuar abranja
no minimo 20 % da carga a movimentar do pordo ou do navio;

d) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias suscetiveis de apresentar
penosidade na respetiva remogao e ou reposicdo nos espacos de onde se deslocaram.

3-Para serem consideradas abrangidas pela presente clausula as situagdes referidas no ntimero anterior te-
rdo de ser objeto de uma declaragdo da condi¢@o da carga, emitida por entidade oficial (autoridade maritima,
portuaria e/ou sanitaria) ou por companhia seguradora.

4- O subsidio a que se refere o nimero 1 sera calculado sobre a retribuicdo do respetivo turno (tabela II), em
que existir contacto direto do trabalhador com a carga, pela respetiva categoria profissional, de acordo com o
dia da semana em que a situacdo se verificar e pelo periodo em que haja contacto direto com a carga.

Clausula 67.2

(Regime especial de diuturnidades)

Os trabalhadores do quadro da empresa de estiva signataria do presente AE que, a data de 15 de setembro
de 2015, tivessem contrato de trabalho por tempo indeterminado, continuarao a ter direito a uma diuturnidade
por cada quatro anos de antiguidade, até ao limite maximo de seis diuturnidades, sem que a mesma seja absor-
vida na retribuig¢do base em caso de progressao salarial.

Clausula 68.?

(Clausula de paz social)

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigéncia do AE, a ndo convocar qualquer greve, seja de
que forma for, nomeadamente através de um pré-aviso de greve, sem convocar primeiro uma reuniao de uma
comissdo, que € constituida e funcionard nos mesmos termos da comissao paritaria (a «comissao») prevista na
clausula 64.%, com vista a tentar obter um acordo que permita que a greve ndo seja convocada, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- A convocagdo de greve que vise alterar o clausulado do AE durante o respetivo periodo de vigéncia ndo
pode ter lugar.

3- Antes de declarar qualquer greve, o sindicato obriga-se a convocar a comissao e a submeter a questao ob-
jeto de diferendo a apreciacao desta. Na mesma data, o sindicato deve remeter a todas as empresas subscritoras
do AE uma cdpia da convocagdo, através de carta registada com aviso de recegdo.

4- A comissao devera reunir-se no prazo maximo de 5 dias uteis apos a rececdo da convocatéria por todas
as partes, devendo apresentar a sua deliberacdo fundamentada, por escrito, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados desde a ultima reunido da comissao, prorrogavel, uma unica vez por igual prazo, sendo a prorrogagao
apenas valida se for aprovada por maioria dos membros da comissao.

5-Se os membros designados pela empresa subscritora do AE, efectivos ou substitutos, ndo comparecerem
a reunido da comissao regularmente convocada pelo sindicato, este poderd convocar de imediato a greve, sem
que haja lugar a aplicacdo da sang¢do prevista no ponto 10 da presente clausula.

6-Das reunides da comissdo sera realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para cada parte,
que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as posi¢des
divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

7-Quando a comissao delibere em sentido de que ndo existiu qualquer violagdo ou incumprimento do AE
ou que ndo existe qualquer motivo justificavel para a convocagao da greve, o sindicato ndo podera apresentar
qualquer pré-aviso de greve sobre a matéria decidida pela comiss@o. O sindicato obriga-se também a atuar de
boa-fé, envidando os seus melhores esforgos e a ndo praticar qualquer agdo ou omissao que promova ou incite
a adesdo dos seus membros a greves que visem produzir os efeitos que as clausulas deste AE visam evitar.
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8-Nos casos em que a comissdo ndo tenha aprovado a deliberacdo nos termos previstos no niimero 3 desta
clausula, o sindicato apenas podera convocar uma greve apos ser proferida uma decisdo judicial transitada em
julgado que, em ag@o declarativa instaurada para esse efeito, confirme a violagdo ou incumprimento do AE.

9-No caso de o tribunal reconhecer que houve violagdo ou incumprimento do AE quanto a matéria alvo de
deliberagdo pela comissdo, a empresa subscritora do AE responsavel pela violagdo ou incumprimento pagara
ao sindicato, a titulo de clausula penal, uma indemnizagdo global de 500 000,00 € (quinhentos mil euros).

10- O montante fixado no nimero anterior corresponde ao valor maximo da indemnizagdo que o sindicato
tem direito a exigir, por greve declarada, da empresa subscritora do presente AE.

11- O pagamento da indemnizagdo ao sindicato prevista nos numeros 9 ¢ 10 da presente clausula devera ser
feito, impreterivelmente, no prazo de 10 dias apos o transito em julgado da decis@o judicial que reconhega o
incumprimento ou a violagdo do AE, obrigando-se a empresa a cessar, dentro do mesmo prazo, a(s) conduta(s)
declarada(s) ilegal(ais) pelo tribunal, sendo que, caso tal ndo acontega, o sindicato podera convocar uma greve
até que o pagamento seja efetuado e cesse o incumprimento ou violagdo do AE.

12- Caso o sindicato convoque uma greve sem previamente convocar a comissao ou em violagdo do disposto
nos numeros 2, 3, 7 ou 8 da presente clausula, pagara a empresa subscritora do presente AE a titulo de clausula
penal, e por cada greve convocada, uma indemnizagdo no montante global de 500 000,00 € (quinhentos mil
euros).

13- O pagamento da indemnizag@o prevista no nlimero anterior tem de ser feito, impreterivelmente, no prazo
de 10 dias uteis apds o sindicato ter sido notificado pela empresa subscritora do AE, obrigando-se também o
sindicato a desconvocar a greve imediatamente apos receber aquela notificagéo.

14- O pagamento pelo sindicato da indemnizagdo prevista nos niimeros anteriores ¢ devido independente-
mente da maior ou menor adesdo dos trabalhadores a greve e da ocorréncia de danos decorrentes da greve.

Clausula 69.2

(Remissdo para a lei)

1- Em tudo quanto neste AE for omisso, sdo aplicaveis as disposi¢oes legais supletivas vigentes, sem prejui-
7o da eficacia e da prevaléncia das decisoes que forem tomadas pela comissdo paritaria nos termos previstos
na clausula 64.%

2- As remissoes que no presente AE se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se
como feitas para o Codigo do Trabalho, legislagdo complementar e legislagio especifica do sector.

Clausula 70.?

(Declaracio de maior favorabilidade)

As partes outorgantes deste AE reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel
do presente AE relativamente aos anteriores instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis
ao setor, bem como em relagdo a outros acordos, protocolos e contratos de eficacia meramente obrigacional
anteriormente celebrados, pelo que estes se ddo aqui por revogados.

Clausula 71.2

(Adesao individual ao contrato coletivo)

1- Os trabalhadores nao sindicalizados podem pedir por escrito a sua adesdo individual ao presente contrato
coletivo de trabalho, através de documento devidamente datado e cuja assinatura seja objeto de reconhecimen-
to notarial presencial, nos termos da lei, produzindo o presente contrato efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da data de adesdo.

2- Ao aderir ao presente contrato, o trabalhador ndo sindicalizado no sindicato que negociou e acordou o
presente acordo de empresa, concorda em comparticipar nas despesas de negociagao, celebragéo e revisdo do
mesmo, procedendo ao pagamento de prestacdo correspondente a 3 % da remuneragao iliquida mensal durante
o periodo de vigéncia do contrato.

3-0Os pedidos de adesdo ao presente acordo sdo feitos diretamente e voluntariamente ao Sindicato Nacional
dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, ou, em alternativa, se essa for a
vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados junto da entidade empregadora.

4- A contribuicdo prevista no numero 2 ¢ satisfeita voluntariamente ao Sindicato Nacional dos Estivadores,
Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos ¢ Outros, a qual devera ser paga mensalmente, através de
desconto autorizado pelo trabalhador realizado mensalmente no salario pela entidade empregadora durante
o periodo de vigéncia do contrato, a qual reenviara os montantes descontados para o sindicato, até ao quinto
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dia sobre a data do desconto, comunicando no mesmo prazo ao sindicato a relagdo dos trabalhadores a quem
foram realizados os descontos.

5- 0 trabalhador devera, quando comunicar ao sindicato e/ou quando da primeira prestacdo da contribuigdo,
indicar a designacgdo da entidade empregadora, morada, remuneragao iliquida e situagdo profissional (traba-
lhador do quadro de empresa ou empresa de cedéncia de mao-de-obra portuaria) ¢ data de inicio e termo do
contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

6-Quando os pedidos de adesdo forem feitos diretamente ao sindicato subscritor do presente acordo, este
passara ao trabalhador uma declarag¢@o da adesdo, com a identificag@o do trabalhador e da entidade emprega-
dora, devendo o sindicato comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do trabalhador para que este possa
passar a estar abrangido pelo AE.

7-Se o pedido de adesdo for formalizado junto da entidade empregadora, esta passara ao trabalhador decla-
racdo de adesdo e comunicara ao sindicato a listagem dos trabalhadores com a respetiva identificaga@o, catego-
ria, situagdo profissional, contratual e remuneratoria.

8- A interrup¢@o do pagamento da contribuigdo prevista no nimero 2, ndo impede a aplicagdo do AE ao tra-
balhador, mantendo o sindicato direito a receber deste tltimo a contribuigdo referida, até ao termo da vigéncia
do AE.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional

1-Sem prejuizo do ambito de trabalho portuario definido na lei, para efeitos de defini¢do do contetido fun-
cional das categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo AE de que o presente anexo
faz parte integrante, estabelece-se que:

2-Quanto ao chefe de operagoes:

i) Sem prejuizo do caracter transitorio e amovivel, estabelecido nas clausulas 6.% ¢ 7.* do presente AE, do
exercicio desta categoria profissional, o chefe de operagdes € o trabalhador da hierarquia superior da profissdo
de trabalhador portuario;

ii) O chefe de operagdes, sob a dire¢do e orientagdo do seu superior hierarquico, executa ¢ faz cumprir
as politicas definidas pela empresa respeitantes a operacdo portuaria, planificando, dirigindo, coordenando
e orientando todos os navios e servigos de modo a atingir os objetivos definidos pela empresa, cabendo-lhe
definir os meios materiais ¢ humanos a afetar a operagdo portuaria, bem como a sua gestao.

3-Quanto ao coordenador:

O coordenador ¢ o profissional que, sob a dire¢@o dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a exe-
cugdo do trabalho a ele distribuido, e sendo conhecedor da atividade de movimentagao de cargas a bordo e em
terra, zela pela aplicagdo das melhores praticas e compete-lhe, nomeadamente:

a) Manter contatos com os oficiais de bordo e/ou seus representantes, com vista a otimizacao das suas fun-
¢oes;

b) Colaborar na formacdo de equipas de trabalho e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e ou
servigos que dele dependam;

¢) Garantir, se for caso disso, a conclusdo dos servigos executados durante o periodo do seu turno, de modo
a otimizar a produtividade do servigo e, quando necessario, garantir a continuidade das operagdes;

d) Participar na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores;

e) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranga no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o AE em vigor, propondo as altera¢des que possam melhorar ou assegurar a regularidade
da correta execugdo do trabalho;

/) Colaborar na preparagio do servigo, na organizagdo do pessoal e substituicdo do mesmo quando necessa-
rio, dos recursos e no controlo ¢ utilizagdo de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

g) Elaborar relatérios com o parecer, sugestdes e comentarios sobre as operagdes e outros servigos que de
si dependam;

h) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros
e outras anomalias decorrentes das operagdes;

i) Assegurar aos trabalhadores as condi¢des e 0 apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas;

) Assegurar perante a gestdo da entidade empregadora os compromissos de produtividade a atingir, anali-
sando eventuais desvios e reportando os motivos justificativos dos mesmos;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho;
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1) Controlar e verificar, por turno ou periodo, a execugao do plano de carga e/ou descarga do navio ou parque;

m) Confirmar listas de carga/descarga, com os resultados da conferéncia e, com base nelas, elaborar notas
diarias de cargas movimentadas, quando ndo existam meios eletronicos disponiveis;

n) Elaborar por turno ou periodo, mapas de controlo de paragens verificadas, mapas de pessoal utilizado,
mapas de material utilizado, relatorios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso das operagdes ¢ com
elas relacionadas;

0) Zelar pela operacionalidade e manutengédo diaria do parque de maquinas e aparelhos da empresa. Elaborar
relatérios com o parecer, sugestdes e comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de si dependam.

4-Quanto ao trabalhador de base:

O trabalhador de base é o profissional que, sob a diregdo dos seus superiores hierarquicos, procede a mo-
vimentag@o de cargas tal como definida na clausula 5.% do presente AE, designadamente:

a) Assegura o exercicio das fungdes de cargas e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas;

b) Desenvolve as atividades de remocéao de cargas a bordo, peagdo e despeacdo, limpeza de pordes ou tan-
ques, abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por encerados/taipol, salvo
nos casos em que, nos termos da lei, possam ser efetuadas pela tripulagdo do navio;

¢) Assegura o exercicio das fun¢des de vazador de granéis, operador de granéis liquidos, montagem e des-
montagem de mangueiras ¢ apanha dos derrames para aproveitamento de carga;

d) Colabora na reparacdo de equipamentos que, quando afetos a operacdo e por qualquer motivo, interrom-
pam a respetiva atividade;

e) Assegura o exercicio das fungdes de lingacdo ¢ ou deslingag@o, manuseamento e movimentagdo de pro-
dutos, mercadorias e demais operagdes complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, desde que utili-
zando qualquer meio de movimentagdo, apartagdao, marcacdo e separacdo das mercadorias, movimentagao de
ferramentas e equipamentos, incluindo guindastes e gruas, bem como as fungdes de consolidagio e desconso-
lidagdo que, nos termos da lei, ndo estejam excluidas do ambito do trabalho portuario;

/) Sem prejuizo do disposto na lei, conduz, enquanto carga, tanto a carga como a descarga, veiculos auto-
moveis ligeiros ou pesados e manobra os equipamentos portuarios de bordo ou de terra para os quais tenha
formagéo e aptidao profissional adequadas;

g) Sempre que a empresa o entenda e desde que tenha formacao e aptiddo profissional adequadas, coordena
a movimentag@o de cargas ¢ bens de modo a garantir a seguranga dos trabalhadores, da carga ¢ do navio;

h) Sem prejuizo do disposto na lei, confere, controla, pesa, sela, distribui e verifica a carga ou descarga de
todas as mercadorias e unidades de carga e descarga, bem como quaisquer outras tarefas complementares
destas, incluindo a verificagdo dos respetivos selos, assegurando a sua perfeita identificagdo e anotando todas
as anomalias verificadas no seu estado bem como as etapas e paragens verificadas no decurso das operagdes.

ANEXO II

Tabelas salariais

A partir de 1 de janeiro de 2025 serdo aplicadas as seguintes tabelas salariais:

Retribui¢do mensal iliquida
e Cotegorn Venc. base Sub. turno ¢ por Total
trabalho noturno

I Chefe de operacgdes 217224 € 396,98 € 2569,22 €
II Coordenador 2073,50 € 378,94 € 2452,45¢€
111 Base 1974,76 € 360,90 € 2335,65€
v Base 177729 € 324,80 € 2102,09€
A% Base 1 658,80 € 303,15€ 1961,95€
VI Base 1451,45€ 265,25 € 1716,70 €
VII Base 1347,78 € 246,31 € 1594,09 €
VIII Base 1139,53 € 208,25 € 1347,78 €
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IX Base 977,50 € 178,64 € 1156,14 €

X Base 870,00 € 158,98 € 1 028,98 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do AE, atualizados anualmente, de acordo com o indice de
pregos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

Trabalho suplementar - Dias Uteis
Nivel | Categoria 0h00/2h00 | 17h00/20h00
8h00/ 17h00/ 0h00/ 12h00/ 20h00/ (artigo 30.°, | (artigo 30.°,
17h00 24h00 8h00 13h00 21h00 namero 1, ntmero 1,
alinea a)) alinea b))
Chefe de
I ~ 107,89 € 107,89 € 199,56 € 31,98 € 40,24 € 66,54 € 5397¢€
operagoes
I | Coordenador 102,99 € 102,99 € 190,49 € 30,52 € 38,40 € 63,51 € 51,52 €
III | Base 98,08 € 98,08 € 181,42 € 29,07 € 36,58 € 60,50 € 49,06 €
IV | Base 88,27 € 88,27 € 163,27 € 26,16 € 32,93 € 54,44 € 44,15 €
V | Base 82,39 € 82,39 € 152,39 € 2441 € 30,73 € 50,81 € 41,21 €
VI | Base 72,09 € 72,09 € 133,34 € 21,37 € 26,90 € 44,46 € 36,06 €
VII | Base 66,93 € 66,93 € 123,82 € 19,84 € 24,96 € 41,29 € 3348¢€
VIII | Base 56,61 € 56,61 € 104,69 € 16,78 € 21,11 € 34,90 € 28,30 €
IX | Base 48,54 € 48,54 € 89,80 € 14,39 € 18,11 € 29,94 € 2429 €
X | Base 4321 € 43,21€ 79,92 € 12,81 € 16,11 € 26,64 € 21,61 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do AE, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

Trabalho suplementar - Sabados/domingos/feriados

Nivel Categoria
8h00/17h00 17h00/24h00 0h00/8h00 12h00/13h00 | 20h00/21h00
I Chefe ‘fe 125,44 € 171,07 € 348,76 € 40,85 € 52,05€

operagdes

I Coordenador 119,74 € 163,29 € 332,90 € 38,99 € 49,68 €
I Base 114,04 € 155,52 € 317,05 € 37,13 € 4732€
I\Y% Base 102,63 € 139,97 € 285,35 € 33,42¢€ 42,58 €
\% Base 95,80 € 130,64 € 266,33 € 31,19€ 39,74 €
VI Base 83,81 € 114,31 € 233,03 € 27,29 € 34,78 €
VII Base 77,83 € 106,13 € 216,39 € 2535€ 32,29€
VIII Base 65,81 € 89,73 € 182,96 € 21,44 € 27,30 €
IX Base 56,44 € 76,99 € 156,94 € 18,38 € 2343 €
X Base 50,24 € 68,52 € 139,68 € 16,35 € 20,28 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do AE, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.
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TABELA III

Subsidios e diuturnidades

Subsidios e diuturnidades

Subsidio de alimentag¢ao 11,10 €
et | el e
Subsidio de transporte 60,74 €
Subsidio de trabalho ao largo 6,70 €
Diuturnidade 2735 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do AE, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.

TABELA IV

Subsidio de deslocacao

Horas de deslocagao
Dias uteis Sabados/domingos/feriados

Nivel Categoria 8h00/ 17h00/ 0h00/ 8h00/ 17h00/ 0h00/

17h00 24h00 8h00 17h00 24h00 8h00
1 Chefe de 16,94 € 16,94 € 28,09 € 23,52 € 43,65€ 60,57 €

operagoes

i Coordenador 16,17 € 16,17 € 26,84 € 22,48 € 41,72 € 57,89 €
il Base 15,40 € 15,40 € 25,56 € 2141€ 39,72€ 55,12 €
v Base 13,86 € 13,86 € 23,01 € 19,26 € 35,75 € 49,62 €
\% Base 12,93 € 12,93 € 21,47 € 17,98 € 33,37¢€ 46,30 €
VI Base 11,32 € 11,32 € 18,79 € 15,73 € 29,20 € 40,75 €
VII Base 10,52 € 10,52 € 17,45 € 14,61 € 27,13 € 37,64 €
VIII Base 8,89 € 8,89 € 14,76 € 12,35€ 22,93 € 31,82€
IX Base 7,62 € 7,62 € 12,65 € 10,60 € 19,66 € 27,28 €
X Base 6,78 € 6,90 € 11,26 € 9,42 € 17,48 € 2426 €

Nota: A partir de 2026 todos os itens salariais serdo, durante a vigéncia do AE, atualizados anualmente, de acordo com o IPC publi-
cado pelo INE por referéncia ao ano anterior, acrescido de 1 %, com o limite maximo agregado de 5 %.
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ANEXO III

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado.

Declaracao certificativa emitida pela junta de freguesia ou
agéncia funeraria; certidao de obito ou boletim de enterro.
Em caso de duvida, podera ser solicitado comprovativo
do parentesco.

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pa-
rente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia ou
agéncia funeraria; certiddo de 6bito ou boletim de enterro.
Em caso de duvida, podera ser solicitado comprovativo
do parentesco.

¢) Durante dois dias consecutivos completos por faleci-
mento de avods, netos, irmaos e cunhado;

Declaragao certificativa emitida pela junta de freguesia ou
agéncia funeraria; certiddo de 6bito ou boletim de enterro.
Em caso de duvida, podera ser solicitado comprovativo
do parentesco.

d) Durante quinze dias seguidos, por altura do casa-
mento,

Certiddo de casamento.

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos do regime legal aplicavel
ao trabalhador-estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representagdo coletiva, nos termos do artigo 409.°
do Cdédigo do Trabalho;

Oficio do sindicato.

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente, doenga, acidente, parto ou cumprimento de
obrigagoes legais;

Atestado médico ou declaragdo hospitalar; certificado de
incapacidade temporaria, contrafé ou aviso.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleito-
ral, nos termos da lei;

Certiddo.

i) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame
médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas
de servico e desde que ndo impliquem auséncia continua-
da de dias completos e sucessivos;

Documento emitido pelo estabelecimento de satde.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar
e nas condigdes em que for expressa e claramente definida
tal autorizagao;

Documento escrito de autorizagao.

k) Até um dia, por dadiva benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.

/) As impostas pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do agregado familiar, nos termos
e com os limites previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos termos
da lei.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idoéneo a provar o fundamento da falta, de
acordo com o regime legal aplicavel ao caso.
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3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- As faltas previstas nas alineas @) a ¢) do numero 2 contam-se como dias completos e compreendem o dia
em que trabalhador teve conhecimento do 6bito, exceto se o trabalhador adquirir aquele conhecimento durante
o seu periodo de trabalho, caso em que a contagem tem inicio no dia imediatamente subsequente.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo comunicadas a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de cinco dias.

6- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo a entidade empregadora ¢ feita logo que
possivel.

7- 0 pedido de justificagdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresenta ao servigo apos a auséncia, sob pena de a falta ser injustificada.

8- 0 pedido de justificagdo ¢ efetuado em impresso proprio fornecido pela entidade empregadora, ao qual
deve ser junto o respetivo documento justificativo, sem prejuizo do disposto nos niimeros 12 a 14.

9- A falta de apresentagdo do documento torna a falta injustificada, exceto se a obrigagdo de comprovar o
motivo da falta tiver sido prévia e expressamente dispensada pela entidade empregadora.

10- A entidade empregadora pode aceitar a comprovagio da falta em momento posterior ao previsto nesta
clausula se considerar justificado o atraso na entrega.

11- A entidade empregadora classifica a falta no prazo maximo de sete dias apds a respetiva comunicagio;
na auséncia de classificag@o durante esse periodo, a falta é havida, para todos os efeitos, como justificada.

12- O trabalhador deve apresentar o documento comprovativo do motivo da falta até ao terceiro dia posterior
ao do inicio da falta, exceto se, por razdes de justo impedimento, esse prazo ndo poder ser respeitado, caso em
que devera apresentar tal documento logo que possivel.

13- A entidade empregadora pode aceitar comunicagdo telefonica da falta e do motivo que a fundamenta,
no caso de o trabalhador ou de terceiro por este indicado nao se puder deslocar para proceder a entrega do
documento justificativo, devendo o trabalhador agir de forma a permitir que a entidade empregadora possa, no
mais curto periodo de tempo, tomar posse daquele documento.

14- A apresentacdo de documento comprovativo do motivo da falta ndo prejudica a possibilidade de fiscali-
zac¢do do motivo invocado, nos termos previstos na lei.

O presente AE foi celebrado, em Lisboa, a 27 de dezembro de 2024.

Pelo Terminal Multiusos do Beato - Operacdes Portudrias, SA:
Pedro Manuel de Freitas Pires Marques, administrador, com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros:

Anténio Francisco Santana Mariano, presidente da direcdo ¢ mandatario.
Vitor Manuel Rebelo Dias, mandatario.

Depositado em 9 de janeiro de 2025, a fl. 86 do livro n.° 13, com o n.° 15/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra, EPE e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Ptiblicos e
Sociais - STMO

I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se em todo o territério continental da Republica
Portuguesa.

2-0 presente AE obriga a Unidade Local de Satde de Amadora/Sintra, EPE, que o subscreve (doravante,
entidade empregadora) bem como os trabalhadores, nesta, integrados (a 1 de janeiro de 2024) por via do
Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, pertencentes ao entdo Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, EPE, que desenvolvam fungdes correspondentes as estabelecidas para as carreiras de técnico supe-
rior, assistente técnico e assistente operacional, a ela vinculados por contrato de trabalho, celebrado nos termos
do Codigo do Trabalho, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3-Para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangi-
dos pela presente convengado coletiva 1217 trabalhadores integrados com prévio vinculo laboral ao Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisiao

1-O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.

2-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, € ndo havendo dentncia por qualquer das
partes, o AE renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompa-
nhada de proposta de revisao total, bem como da respetiva fundamentagao.

4-Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante um periodo de dezoito meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos quinze dias uteis posteriores a rececdo da contraproposta, € nao po-
dem durar mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem mais de seis meses, no caso de
revisdo parcial.

6-Decorrido o prazo de doze meses previsto no numero anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

7-Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos
de resolugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem volun-
taria, nos termos da lei.
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II

Carreiras profissionais e definicao de funcoes

Clausula 3.2

Definicdo das carreiras abrangidas

As carreiras dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo as seguintes:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
¢) Assistente operacional.

Clausula 4.2

Enquadramento profissional

Todos os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes
efetivamente exercidas, nas carreiras constantes da clausula anterior.

Clausula 5.2

Estrutura das carreiras e categorias profissionais

A caracterizagdo das carreiras referidas na clausula 3.%, em fungdo do nlimero e designagdo das categorias
em que se desdobram e respetivos contetidos funcionais, constam do anexo I ao presente AE, de que € parte
integrante.

11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Principio geral
1- A entidade empregadora e os trabalhadores, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2-Na execug¢ao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencao da maior produtividade, efi-
cacia e eficiéncia, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 7.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a entidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional inseridas no respetivo contetido funcional em que exercem
fung¢des, assegurando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des de formagdo quando o trabalha-
dor ndo tenha podido receber formagao para a qual ja estava previamente designado por interesse do servigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de formagao, em regime de autoformagdo, nos termos previs-
tos em lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respeitem aos trabalhadores, designadamente afixan-
do-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar o seu
efetivo conhecimento pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e restri¢des impostos por lei;

d) Incentivar a afirma¢ao da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade e criatividade do traba-
lhador;

e) Cumprir a lei e 0 AE.

2-Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

a) Frequentar as agdes de formagao profissional que o empregador promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 AE.
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v

Admissao e periodo experimental

Clausula 8.2

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes as carreiras referidas na clausula 3.* do pre-
sente AE, incluindo mudanca de categoria, ¢ feito mediante procedimento concursal.

2-0 procedimento concursal referido no ntimero anterior deve obedecer a um processo de selegdo sujeito
aos seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

¢) Decisdo de contratagcdo fundamentada em critérios objetivos de selecao.

3- A publicita¢do da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansdo regional e nacional, bem como
na respetiva pagina eletronica da entidade empregadora, incluindo obrigatoriamente informagao sobre a ati-
vidade para a qual o trabalhador é contratado, os requisitos exigidos e os métodos e critérios objetivos de
selegdo.

4- A aplicag@o dos métodos e critérios de selecdo ¢ efetuada por uma comissdo, preferencialmente constitui-
da por trabalhadores com formagao especifica na area do recrutamento e selegdo.

5- A decisdo deve ser fundamentada por escrito e comunicada aos candidatos.

6- As habilitagdes académicas e profissionais exigidas para o recrutamento dos trabalhadores a que se refere
o niimero 1 s3o as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em car-
reiras gerais.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio do mesmo periodo.

2-0 periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestagdao do trabalhador,
compreendendo as ag¢des de formacgdo ministradas pela entidade empregadora ou frequentadas por determina-
¢ao desta, desde que ndo excedam metade da dura¢ao daquele periodo.

3-Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como
de suspensdo do contrato.

4-Para efeitos de duragdo do periodo experimental consideram-se fungdes de complexidade técnica apenas
as correspondentes ao exercicio de fungdes analogas as de técnico superior.

v

Da avaliacdo do desempenho

Clausula 10.2

Avaliacio de desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE fica sujeita, para todos os efei-
tos legais, incluindo a alteragdo do posicionamento remuneratdrio, ao regime vigente para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as devidas adaptacdes.
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VI
Prestacao de trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ o previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aplica-
vel a trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais.

2-Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia refe-
rido no niimero anterior.

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1-Cabe a entidade empregadora a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-0Os horarios de trabalho deverdo ser organizados da seguinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

c) Horério desfasado;

d) Isen¢ao de horario;

e) Horério por turnos;

) Horario especifico;

g) Jornada continua.

3-Na determinag¢@o do horario de trabalho do trabalhador pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma
modalidade.

4- A matéria prevista na presente clausula sera objeto de desenvolvimento em regulamento interno, precedi-
do de consulta as estruturas sindicais subscritoras do presente AE.

5- Associadas as modalidades de trabalho previstas no numero 2 da presente cldusula, podem ser criados
regimes especiais de prevencao, nos termos definidos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 132

Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada ¢ de saidas fixas, separados por um intervalo de descanso.

Clausula 14.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento da
entidade empregadora.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

b)Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um més, sendo os
créditos atribuidos gozados no més imediatamente a seguir.

4-No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho,
gozados no més imediatamente a seguir.

5-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferi¢cdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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6-Para efeitos do disposto no numero 4 a duracdo média do trabalho ¢ de sete horas e, nos servigos com
funcionamento ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do numero 4 é reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

8- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do nimero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu
ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

9-0 disposto na presente clausula fica prejudicado se, em sede de IRCT aplicavel a trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais, esta matéria vier a ser regulada em sentido mais
favoravel.

Clausula 15.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de
entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 16.?

Isencao de horario

1-Podem gozar da isen¢ao de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional.

2- A isen¢do de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 219.° do Codigo do Trabalho.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 17.2

Turnos

1-No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de horario o modulo da respetiva escala que se repete
no tempo.

2- As escalas de turnos serdo estabelecidas para que, no respetivo ciclo de horario, a jornada diaria ¢ a dura-
¢do semanal ndo excedam os respetivos limites.

3- A prestagdo de trabalho em regime de turnos deve ser ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a re-
pouso, ou refei¢do, que ndo deve ser superior a trinta minutos, considerando-se este incluido no periodo de
trabalho.

4- A organizagdo dos turnos prevé, sempre que a natureza do trabalho o justifique, um periodo de sobrepo-
si¢do entre um turno e o turno seguinte ndo inferior a quinze minutos, que é considerado como servigo efetivo
para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites diario e semanal da prestagdo de trabalho.

5-Os trabalhadores de cada turno devem ter, em cada semana, dois dias de descanso, nunca precedidos por
mais do que cinco dias de trabalho consecutivos.

6- Os horarios serao organizados de forma a consagrar dois dias consecutivos de descanso semanal, de modo
a, em regra, coincidir com o sabado e o domingo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 18.2

Horario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo da entidade empregadora, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a protecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.
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2-Poderdo ainda ser fixados horarios especificos para fazer face a necessidades dos servigos, por iniciativa
da entidade empregadora ¢ acordo do trabalhador.

Clausula 19.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
S0 ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora, a fixar no respetivo regulamento, nele se
incluindo o periodo de descanso referido no niimero 1.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 20.?

Trabalho noturno

Sao aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, para efeitos de trabalho noturno, designada-
mente a sua defini¢do, as regras estabelecidas para os trabalhadores com vinculo de emprego publico que, no
ambito do Servi¢o Nacional de Saude, ocupem postos de trabalho com idéntica caracterizacao.

VI

Do trabalho suplementar

Clausula 21.2

Limite maximo do trabalho suplementar

1-O limite anual da duracdo de trabalho suplementar ¢ de duzentas horas.

2-Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites previstos no niimero anterior sdo os
proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo
escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador.

VIII
Das férias

Clausula 22.2
Férias

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ¢ aplicavel o regime de férias dos trabalhadores com vin-
culo de emprego publico, integrados nas carreiras gerais.
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IX
Da retribuicao

Clausula 23.2

Retribuic¢io e grelha salarial

A retribui¢@o base mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal ¢ determinada pela posicao retribu-
tiva, pela qual o trabalhador esta contratado, de harmonia com a tabela remuneratéria aplicavel aos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

Clausula 24.?

Componentes da retribuicio

1- A retribuicao dos trabalhadores ¢ composta por:

a) Retribui¢ao base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos
e as condicdes da sua atribui¢@o, no regime dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em
carreiras gerais.

Clausula 252

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um desenvolvimento profissional, o qual se
efetua mediante altera¢do de posicionamento remuneratério ou, sendo o caso, provimento, por concurso, em
categoria superior, nos mesmos termos em que estes institutos se encontram regulados para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais.

X

Das garantias de imparcialidade

Clausula 26.*

Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢ aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE o regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados em carreiras gerais.

X1

Atividade sindical

Clausula 272

Atividade sindical
1-Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvolver, nos termos legalmente previstos, atividade
sindical nos servi¢os da entidade empregadora, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.
2-0 exercicio do direito referido no numero anterior ndo pode comprometer a realizagdo do interesse ptbli-
co e o normal funcionamento dos servicos.
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XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais

1-Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranca e
satude asseguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢é obrigada a organizar as atividades de seguranca e satude no trabalho que visem
a permanente avalia¢do e prevencao de riscos profissionais e a promogao e vigilancia da satde do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a assegu-
rar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo ndo superior a vinte dias
uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pelas associagdes sindicais.

XIII
Disposicdes finais

Clausula 29.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, a qual funcionara em local a determinar pelas partes.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo repartidos da seguinte forma:

a) Dois representantes da entidade empregadora; e

b) Dois representantes dos trabalhadores designados pela associagdo sindical outorgante.

3-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um assessor, sem direito a voto.

4-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra ¢ a Dire¢do-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de 30 dias apos a publicag¢@o do presente acordo, a identificagdo
dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGERT, com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do venha a produzir efeitos.

6- A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria com a
antecedéncia minima de 15 dias, com a indicag@o da ordem de trabalhos, local, dia ¢ hora da reunido, s6 pode
deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, metade dos membros representantes de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste acordo, quan-
do tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas ¢ publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.

Clausula 302

Comissao arbitral

1- As partes outorgantes poderdo constituir uma comissdo arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos,
individuais ou coletivo, entre a entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, desde
que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2-0 funcionamento da comissdo arbitral sera definido por regulamento proprio, subscrito pelas partes ou-
torgantes.

3- As deliberagdes da comissao sdo suscetiveis de recurso para o tribunal competente.
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Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente AE, os meios
e termos legalmente previstos de conciliacdo, mediagdo ¢ arbitragem.

2- As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagdo nas diligéncias de
resolugdo de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

XIV

Regras de transiciao

Clausula 32.2

Integracdo na carreira e categoria

1- Os trabalhadores filiados na estrutura sindical outorgante do presente AE, contratados pela entidade em-
pregadora igualmente outorgante, em regime de contrato de trabalho, para o exercicio de fungdes correspon-
dentes ao conteudo funcional das carreiras reguladas no presente AE, com contrato de trabalho celebrado
antes da publicagdo do presente AE, sdo integrados na categoria e carreira correspondente, ficando por ele
abrangidos, nos seguintes termos:

a) Os técnicos superiores serdo integrados, independente da categoria detida, na carreira geral de técnico
superior;

b) Os profissionais da area administrativa serdo integrados na carreira geral de assistente técnico, na catego-
ria de:

a) Coordenador técnico, os detentores da categoria de chefe administrativo;
b) Assistente técnico, os demais trabalhadores.

¢) Os fiéis de armazém, auxiliares de agdo médica, auxiliares de satide, auxiliares de alimentacdo, auxiliares
administrativos, telefonistas e motoristas serdo integrados, independentemente da categoria detida, na carreira
geral de assistente operacional.

2- A integracdo na carreira e categoria, nos termos previstos no numero anterior, depende de declaragao do
trabalhador para adesdo integral ao presente AE, a dirigir ao conselho de administracdo da entidade empre-
gadora, no prazo maximo de 60 dias apds a sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego, abdicando,
assim, da aplicagdo do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 45, de
8 de dezembro de 2003 com as alteragdes que constam dos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2008 e n.° 22, de 15 de junho de 2009.

3-Os efeitos da transi¢do reportam-se ao primeiro dia util do més seguinte a data da apresentacao da decla-
racdo referida no nimero anterior, aplicando-se, de forma exclusiva, a totalidade das clausulas do presente
AE, renunciando o trabalhador, em definitivo, a aplicacdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2003 com as alteragdes que constam dos Boletins
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2008 e n.° 22, de 15 de junho de 2009.

4-Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do nimero 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos casos em que, pelo exercicio de determinadas fungdes,
aretribuigdo auferida pelo trabalhador integre uma parte certa e outra variavel, nao se incluindo nesta ultima as
componentes associadas ao exercicio de fun¢des de caracter transitorio e especifico, designadamente, relativas
a isengao de horario, coordenacdo e/ou gratificagdes para a execugdo de determinadas tarefas, deve atender-se
ao somatorio das duas componentes, para efeitos de integragao na respetiva posigdo remuneratoria da corres-
pondente categoria.

6-No caso previsto no numero anterior, quando, em momento ulterior, o trabalhador deva alterar a sua posi-
¢do remuneratoria na categoria, e da alteracdo para a posi¢ao seguinte resultasse um acréscimo remuneratorio
inferior a 28,00 €, aquela alteragdo tem lugar para a posi¢do que se siga a esta, quando a haja.

7- O disposto no numero 1, em conjugagdo com o numero 4, ndo pode implicar o posicionamento do traba-
lhador correspondente, em posig¢do remuneratoria, incluindo em posi¢do intermédia a criar para o efeito, infe-
rior aquela em que se encontra posicionado idéntico trabalhador contratado em regime de contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado (CTFP), com a mesma antiguidade, devendo o trabalhador
ser reposicionado na posi¢do remuneratéria a que teria direito em resultado da reconstituigdo da sua situag@o
remuneratdria como se tivesse sido contratado desde o inicio em CTFP.

8- Para os efeitos previstos no nimero anterior, releva todo o tempo de servigo prestado na carreira ¢ ca-
tegorias, anteriormente detidas, em regime de contrato de trabalho, incluindo na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo e suas renovagoes.

9-No que respeita a avaliagdo do desempenho a considerar para a reconstitui¢ao da situag¢@o, nos termos
previstos no niimero 7, sem prejuizo das regras de progressdao que vigoraram até a entrada em vigor da Lei
n.° 43/2005, de 29 de agosto, deve ser atribuido um ponto por ano, desde 2004, ou data posterior, no caso de,
entretanto, terem os correspondentes trabalhadores progredido ou sido promovidos, até a transigdo para o
presente AE.

Clausula 33.2

Disposicio final e transitoria

O disposto no niimero 1 da alinea ¢) da clausula anterior, ndo prejudica a aplicagdo de regras mais favoraveis
que constem do decreto-lei que aprovou a carreira especial de técnico auxiliar de saude.

Clausula 34.?

Entrada em vigor

O presente AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Boletim do
Trabalho e Emprego.

Amadora, 23 de dezembro de 2024.

Pela Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, EPE:

Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro, na qualidade de vogal executiva do conselho de administracao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Publicos e
Sociais - STMO:

Teresa Maria do Santos Tomds Rosa Marques, vice-presidente, mandataria.
Ricardo Miguel Patricio Alpande, vogal da dire¢do, mandatario.

ANEXO I

Carreira Categorias Contetdo funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de nature-
za técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0Or-
2a0S € Servigos.

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técni-
ca, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua es-
pecialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico superior Técnico superior
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Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subu-
nidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programacao e
organizag¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior complexi-
dade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Coordenador técnico

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
Assistente técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de atuacao
dos 6rgaos e servigos.

Funcgdes de chefia do pessoal da carreira de assistente opera-
cional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado geral
operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos
ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ responsa-
Encarregado vel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagao e
operacional controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coor-
denacgdo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas ausén-
Assistente operacional cias e impedimentos.

Funcgdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo compor-
tar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengo e reparagdo dos mesmos.

Assistente operacional

Depositado a 7 de janeiro de 2025, a fl. 85 do livro n.° 13, com o n.° 08/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o STMEFE - Sindicato dos

Trabalhadores do Metro e Ferroviarios ao acordo de empresa entre a mesma entidade

empregadora e a Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploracio Ferroviaria -
ASCEF e outros

Entre:

Primeiro: CP - Comboios de Portugal, EPE, com sede na Cal¢ada do Duque, n.° 20, em Lisboa, Pedro
Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira e Maria Isabel de Magalhaes Ribeiro, na qualidade, respetivamente, de
presidente ¢ vice-presidente do conselho de administragdo, com poderes para o ato («CP»); e

Segundo: STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro ¢ Ferroviarios, com sede na Rua das Tercosas,
n.° 236 R/C Esq.°, em Guifoes Matosinhos, neste ato representado por Ruben Fernando Freitas da Silva e
José Carlos Leal Pereira, na qualidade de dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios
(«STMEFE»);

Considerando que:

A)A CP celebrou no passado dia 23 de julho de 2024 um acordo de empresa com diversas associagdes sindi-
cais, intitulado «acordo de empresa celebrado entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e a Associagao Sindical
das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferroviarias e outros», o qual foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2024 («acordo de empresay);

B)O STMEFE que nao subscreveu o referido acordo de empresa tem interesse em aderir ao mesmo; e

C) A CP aceita e tem interesse em que tal adesdo seja feita.

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, o presente acordo de adesio, que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objeto

Pelo presente acordo o STMEFE adere ao acordo de empresa referido no considerando 4) e a CP expres-
samente aceita tal adesdo.

Cléusula 2.*

Contetido
A adesao ora acordada ¢ feita sem qualquer reserva e sem qualquer modificagdo do contetido do acordo de
empresa identificado no considerando 4).

Clausula 3.2

Clausula obrigacional

O presente acordo de adesdo obriga a CP - Comboios de Portugal, EPE ¢ o STMEFE - Sindicato dos
Trabalhadores do Metro e Ferroviarios, que a data do presente acordo de adesdo abrange cerca de 134 traba-
lhadores.

Clausula 4.2

Entrada em vigor

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.
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2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores representados pelo STMEFE beneficiam,
com efeitos a partir do processamento salarial do més de novembro de 2024, da clausula da retroatividade
prevista no nimero 4 da clausula 2.* (vigéncia) do acordo de empresa a que se refere o considerando 4) do
presente acordo de adeséo.

Data de celebragdo: A ades@o ao acordo de empresa foi celebrada a 31 de outubro de 2024 e formalizada
pelo presente acordo na mesma data.

O presente acordo de adesdo ¢ celebrado pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios abaixo
indicados e na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragdo.

Respetivamente presidente e vice-presidente do conselho de administra¢ao executivo da CP - Comboios de
Portugal, EPE, nomeadas, respetivamente, por Despacho n.® 11504, de 28 de setembro de 2022 dos gabinetes
dos Ministros das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacdo, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagao do
conselho de administragdo, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da alinea 0), do numero 2, do
artigo 9.° e alinea a), do numero 1, do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 137-A/2009, de 12 de julho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2028, de 31 de dezembro.

Pelo STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios:

Ruben Fernando Freitas da Silva, na qualidade de dirigente do STMEFE.
José Carlos Leal Pereira, na qualidade de dirigente do STMEFE.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira.
Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro.

Respetivamente presidente e vice-presidente do conselho de administragao executivo da CP - Comboios de
Portugal, EPE, nomeadas, respetivamente, por Despacho n.° 11504, de 28 de setembro de 2022 dos gabinetes
dos Ministros das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacao, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagao do
conselho de administragdo, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da alinea ), do numero 2, do
artigo 9.° e alinea a), do ntimero 1, do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 137-A/2009, de 12 de julho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2028, de 31 de dezembro.

Pelo STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios:

Ruben Fernando Freitas da Silva, na qualidade de dirigente do STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores
do Metro e Ferroviarios.

José Carlos Leal Pereira, na qualidade de dirigente do STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro
e Ferroviarios.

Depositado a 7 de janeiro de 2025, a fl. 85 do livro n.° 13, com o n.° 6/2025, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a AES - Associacdo de empresas de Seguranca e a ASSP - Associacio
Sindical da Seguranca Privada e outros ao contrato coletivo entre a mesma associaciao de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

A AES - Associagio de empresas de Seguranga, com sede sita na Avenida Alvares Cabral, n.° 61, 4.°
Lisboa, com o niimero de pessoa coletiva 504 507 214, a ASSP- Associagdo Sindical da Seguranga Privada
com sede na Av. Principal, n.° 6, 1.° andar - 2840-011 - Casal do Marco, Seixal, com o nimero de pessoa
coletiva 514 673 826, o SUSP - Sindicato Unificado da Seguranga Privada, com sede na Rua Torrinha, 230,
Loja. 31, 4050-610 - Porto, com o numero de pessoa coletiva 516 853 830 e o STTEPS - Sindicato de Todos
os Trabalhadores de empresas Prestadoras de Servigos - Vigilancia, Limpeza, Manutengdo, Call Center ¢
Terceirizagdo de Servigos, com o nimero de pessoa coletiva 517 874 369, acordam entre si, ao abrigo do
artigo 504.° do Cddigo do Trabalho, a adesdo as alteragdes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
AES - Associagao de empresas de Seguranga ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2024.

Mais se acorda que a presente adesdo produz efeitos no dia seguinte a sua publicacdo em Boletim do
Trabalho e Emprego.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho, declara-se que
serdo potencialmente abrangidos pelo presente acordo de adesdo em aprego aproximadamente 86 empregado-
res ¢ 38 956 trabalhadores.

Lisboa, 30 de dezembro de 2024.

Pela AES - Associagdo de empresas de Seguranca:

Maria Roquette Valdez, na qualidade de mandataria.

Pela ASSP - Associag@o Sindical da Seguranga Privada:

Rui Jorge Pinto de Sousa Brito da Silva, presidente da diregdo ¢ mandatario
Pelo SUSP - Sindicato Unificado da Seguranga Privada:

Antonio Claudio Neves Ferreira, presidente da direcdo e mandatario.

Pelo STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de empresas Prestadoras de Servigos - Vigilancia,
Limpeza, Manutengdo, Call Center e Terceirizagdo de Servigos:

Eduardo Teixeira, presidente da dire¢@o e mandatario.

Depositado em 8 de janeiro de 2025, a fl. 85 do livro n.° 13, com o n.° 10/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 28 de dezembro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2024.

CAPITULO I
Da identificacao sindical

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1- O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias, com o certificado de admissibilidade
numero 7720-1248-5285, ¢ a organizagdo sindical constituida por todos os motoristas de mercadorias que nela
se filiem voluntariamente e que exercem a sua atividade profissional por conta de outrem.

2- O sindicato abrange todo o territorio nacional, tem a sua sede em: Centro Grossista de Albergaria, loja
137, 3850-184 Albergaria-a-Velha, podendo criar delegagdes regionais e sec¢des locais onde as condi¢des de
meio o aconselhem.

Artigo 2.°

Sigla
O Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias adotara a sigla SIMM.

Artigo 3.°

Logotipo e bandeira

O logotipo do SIMM ¢ formado por dois anéis um em preto que se sobrepde a outro em cinza que repre-
sentam a unido dos motoristas associados, no centro dos anéis esta a sigla SIMM em cor amarelo torrado ¢
em tamanho de evidéncia representando a grandeza da instituicdo, os dois anéis sdo ligados na vertical por
uma estrada de cor preta que representa a profissdo de motorista, no anel preto esta escrito por extenso o nome
completo da instituicdo em amarelo torrado. A bandeira tem o fundo branco com o logotipo ao centro ¢ duas
linhas em amarelo uma na parte superior ¢ outra na parte inferior.
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CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias ¢ uma organizagdo autonoma, indepen-
dente do Estado, do patronato, de confissdes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer outras associa-
¢des de qualquer natureza.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicao periddica e por escrutinio secreto dos 6rgdos estatutarios e na participag@o
ativa dos motoristas associados em todos os aspetos da atividade sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os motoristas associados o direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes
estatutos.

2- Os associados do SIMM podem livremente agrupar-se em tendéncias como formas organizadas de ex-
pressao politico-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciadas.

3- O reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante comunicacdo dirigida a
direcdo do SIMM, com indicacdo da sua designagdo, bem como os nomes ¢ qualidade de quem representa.

4- A tendéncia goza de amplo poder de opinido nos varios 6rgaos do sindicato, podendo difundir a sua opi-
nido a todos os associados, a qual ndo vincula os respetivos o6rgaos do sindicato.

5- A tendéncia tem direito a convocar reunido extraordinaria da assembleia geral.

Artigo 7.°

Adesdo a organizacdes sindicais

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias podera aderir a outras organizagdes
sindicais democraticas por decisdo da assembleia geral.

Artigo 8.°

Solidariedade sindical

O SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias podera colaborar com outras organiza-
¢des, sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras, desde que a direcdo assim o decida e comprovadamente, haja
beneficio para a associacao.

Artigo 9.°

Competéncia

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Defender os interesses e os direitos dos motoristas;

b) Participar ativamente na elaboragdo da legislagdo laboral;

¢) Participar ativamente na concertacdo social, bem como promover a celebragdo de instrumentos de regu-
lamentagao coletiva de trabalho de natureza negocial que visem melhorar as condi¢des dos seus associados ¢
da classe em geral;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de natureza discipli-
nar ou judicial relacionados com a sua atividade laboral,

e) Lutar pela melhoria das condigdes da classe junto das entidades competentes a nivel governamental ¢
patronato, decidindo, casuisticamente, através de critérios de necessidade e proporcionalidade, as formas de
luta adequadas a cada uma das causas;

f) Fomentar, defender e promover a necessidade/obrigagao de frequéncia de formagao profissional no setor;
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g) Organizar meios técnicos ¢ humanos para assistir os seus associados, designadamente:
1- Criando um fundo de solidariedade a ser ativado mediante situagdes de caréncia econémica ndo impu-
tavel devidamente justificada;
2- Criando um fundo de greve, cuja criagdo/alteragdo ¢ da competéncia da diregdo em fungdes e depende
de aprovacdo em assembleia geral pelos associados, bem como o respetivo regulamento;
h) Assegurar os direitos dos socios aposentados;
i) Promover a formagao sindical dos seus associados;
J) Participar no controlo de execugdo dos planos econdmico-sociais;
k) Decretar greve e por-lhe termo.

Artigo 9.°-A

(Fundos)

O sindicato tera um fundo de reserva que sera aprovisionado por 10 % do saldo da conta trimestral, de
acordo com os respetivos balancetes, e que sera afetado a despesas imprevisiveis, tais como fundos de solida-
riedade ou de greve, e outros fins de acordo com os objetivos do sindicato.

CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de associado

Podem inscrever-se como associados do SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias
todos os motoristas incluidos no &mbito pessoal e geografico definido no artigo 1.°

Artigo 11.°

Pedido de inscri¢ao

1- O pedido de inscrigéo ¢ dirigido a direcao do sindicato, em modelo proprio fornecido para o efeito, ¢ sera
acompanhado dos documentos comprovativos julgados necessarios.

2- O impresso de inscrigdo devera incluir um questionario, cujas respostas permitam a identificacdo com-
pleta do motorista, bem como a idade, residéncia, local de trabalho ou prova de situagdo de desemprego e
categoria profissional.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscri¢io

1- O pedido de inscrigdo implica para o motorista a aceitagdo expressa dos principios do sindicalismo demo-
cratico e da declaragdo de principios e estatutos do sindicato.

2- Feita a inscrigdo, o motorista inscrito assume plenamente a qualidade de associado com todos os direitos
e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscri¢ao

1- A diregdo do sindicato podera recusar o pedido de inscri¢ao ou determinar o cancelamento de outra ja
efetuada se ndo for acompanhado da documentagao exigida e tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos ele-
mentos prestados ou sobre a ndo conformidade do motorista aos principios democraticos do sindicato.

2- A dire¢do do sindicato podera ainda determinar o cancelamento de inscrigdo ja efetuada se tiver fundadas
razdes sobre a falsidade dos elementos prestados ou sobre a ndo conformidade do motorista aos principios
democraticos do sindicato.

3- Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigdo, a direcao do sindicato informara o motorista de quais
os motivos, podendo este recorrer de tal decisdo para a assembleia geral.

Artigo 14.°

Unicidade de inscri¢ao

Nenhum motorista pode estar, sob pena de cancelamento ou em qualquer outro sindicato.
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Artigo 15.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

1- Eleger ¢ ser eleito para os 6rgéos do sindicato, nos termos dos presentes estatutos e do regulamento elei-
toral.

2- Participar livremente em todas as atividades do sindicato segundo os principios e normas destes estatutos.

3- Beneficiar de todos os servigos organizados pelo sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econdmicos, sociais e culturais, sem prejuizo de condicionantes de antiguidade e cumprimento do dever de
pagamento de quotas que sejam fixados para algum tipo de servigos requeridos junto do sindicato.

4- Beneficiar da protegao sindical, nomeadamente dos fundos de solidariedade e de greve.

5- Ser informado regularmente de toda a atividade do sindicato.

6- Recorrer para a assembleia geral das decisdes dos 6rgdos diretivos que contrariem os presentes estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 16.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:
1- Cumprir os estatutos e os regulamentos do sindicato;

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso ¢ dos demais 6rgdos do sindicato quando tomadas
nos termos destes estatutos;

3- Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo os cargos para que seja eleito;

4- Manter-se informado das atividades do sindicato;

5- Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢ao junto dos demais motoristas, os principios do sindicalismo democra-
tico;

6- Pagar regularmente a quota do sindicato;

7- Comunicar por escrito ao sindicato todas as alteragdes ocorridas na sua situag@o pessoal ou socioprofis-
sional que sejam suscetiveis de afetar o cumprimento dos seus deveres enquanto associado perante o sindicato.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os motoristas que:

1- Comuniquem ao secretariado, com antecedéncia de 60 dias e por escrito, a vontade de se desvincular do
sindicato;

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis meses, exceto em caso de caréncia econdémica de-
vidamente justificada, com a apresentacdo da competente documentagdo junto da direcdo e conselho fiscal,
cabendo ao primeiro 6rgao a decisdo de manutencdo ou nao da qualidade de associado do requerente;

3- Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢ao;

4- Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 18.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas para a admissao, salvo no caso de

expulsdo, em que o pedido terd de ser apreciado e votado favoravelmente pela maioria da assembleia geral,
sob proposta de um membro da diregéo.

CAPITULO IV
Da organizacio sindical

Artigo 19.°

Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da associagdo, eleitos em assembleia geral, para um mandato de trés anos, sdo:
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a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral, composta por um presidente, dois secretarios;

¢) A direg¢@o, composta por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario ¢ um vogal;
d) O conselho fiscal, composto por um presidente, dois vogais.

Artigo 20.°

Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo da associag@o e ¢ constituida por todos os associados efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

Competéncias da assembleia geral

Competem a assembleia geral todas as deliberagdes ndo compreendidas nas atribui¢des legais dos outros

orgaos da associacdo, nomeadamente:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

b) Aprovar o orcamento e o plano de atividades;

¢) Aprovar as contas e o relatorio da direcdo;

d) Aprovar alteracdes aos estatutos;

e) Deliberar sobre a integragdo e fusdo da associa¢ao;

/) Deliberar sobre a dissolugao da associagdo e a forma de liquidagao do seu patrimonio.

Artigo 22.°

Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunira em duas sessdes ordindrias:
a) Em dezembro para aprovagdo do orcamento e plano de atividades;
b) Até ao final do més de abril para aprovagdo do relatdrio e contas da dire¢@o relativas ao exercicio do ano
anterior.

Artigo 23.°

Sessdo extraordinaria da assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria, para deliberar sobre qualquer assunto de interesse
para a associagao.

Artigo 24.°

Convocatéria da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ convocada com antecedéncia minima de dez dias, pelo seu presidente, com o envio
de aviso postal ou por correio eletronico, a cada um dos associados, com a indicacdo do local, dia e hora e a
respetiva ordem do dia.

2- Pode ser requerida a convocagao de uma sessdo extraordinaria da assembleia geral com vista a discuss@o
de algum assunto urgente e cuja espera possa causar prejuizo sério a um grupo de associados desde que en-
derecado o pedido a mesa da assembleia geral subscrito por pelo menos 10 sdcios com inscrigao ativa e com
pelo menos um ano de antiguidade no sindicato, devendo, em caso de cumprimento dos requisitos anteriores,
ser designada data para a referida assembleia num prazo nunca superior a 60 dias a contar do pedido efetuado.

Artigo 25.°

Funcionamento da assembleia geral e deliberacdes

a) A assembleia funcionara em primeira convocagdo, com pelo menos metade dos associados mais um;

b) Caso nao esteja reunido o quoérum referido na alinea anterior, pode a assembleia geral funcionar e delibe-
rar, em segunda convocatoria, decorridos 30 minutos depois da hora marcada, com os associados presentes;

¢) As deliberagdes sao tomadas por maiorias simples dos associados presentes exceto o disposto nas alineas
seguintes;

d) As deliberacdes sobre alteragdes aos estatutos exigem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos
associados presentes;
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e) As deliberagdes sobre a dissolugdo ou fusdo da associagdo exigem o voto favoravel de pelo menos trés
quartos de todos os associados;

/) As deliberagdes sobre sangdes propostas pela comissdo permanente de ética e disciplina com recurso para
a assembleia geral, exigem o voto favoravel de maioria simples dos associados presentes;

2) As deliberacdes previstas nas alineas d), e) e f), sero tomadas através do escrutinio secreto com voto
depositado em urna;

h) Todas as outras deliberagdes da assembleia geral, serdo tomadas por voto de brago no ar;

i) Em caso de impedimento ou de vacatura do presidente da mesa da assembleia, sera este substituido pelo
primeiro secretario.

Artigo 26.°

Direc¢ao

1- A diregdo ¢ o 6rgdo administrativo da associagdo, composto por cinco membros, sendo um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal.

2- Sao atribui¢des e competéncia da dire¢do, nomeadamente:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagao dos associados;

¢) Dirigir e coordenar as atividades de acordo com os principios fundamentais e fins da associagdo definidos
nestes estatutos;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio de atividades, as contas do exercicio anterior, bem
como o plano de atividades e or¢gamento, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da associagdo, sendo apenas necessaria aprovagdo em assembleia
geral de quaisquer atos de alienagdo/compra/oneragdo sobre bens imdveis e mdveis sujeitos a registo ou cuja
relevancia financeira seja superior a 20 % do montante disponivel na conta corrente ou montante igual ou
superior a 10 000,00 €, mediante parecer do conselho fiscal;

/) Requerer ao presidente da mesa a convocagao de sessdes extraordinarias da assembleia geral;

g) Propor a assembleia geral a atribuigdo de socio honorario;

h) Propor a assembleia geral a destituigdo de socio;

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da assembleia geral;

J) Propor a filiagdo da associagdo em outras organizagdes;

k) Contratar os bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da associagao;

/) Contratar os recursos humanos necessarios para a gestdo administrativa;

m) Propor a apreciagdo da assembleia o exercicio do direito a greve;

n) Propor fundamentadamente a assembleia geral a ativagdo do fundo de solidariedade ou do fundo de greve.

Artigo 27.°

Reunides e deliberagoes da direcio

a) A diregdo reunird pelo menos uma vez por mes;
b) As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos;
¢) As deliberagdes s6 serdo validas se estiverem presentes a maioria dos seus elementos.

Artigo 28.°

Representacio

1- A associag@o obriga-se com a assinatura de trés dos elementos da direcdo, dependendo da natureza do ato,
sendo que as assinaturas necessarias sao:

a) Do presidente, do secretario e do tesoureiro, para contratos bancarios, compras de bens e servigos e outros
contratos de natureza financeira;

b) Do presidente, do vice-presidente e do secretario, para os restantes atos.

2- A diregdo podera constituir mandatarios para a substituir em certos e determinados atos, devendo para tal
fixar com toda a precisao, o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da direciao

Compete em especial ao presidente da direcdo ou ao seu substituto:
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a) Preparar e coordenar as reunides da dire¢ao;

b) Assegurar a gestio corrente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais da associagdo;
¢) Coordenar a atividade da associacdo;

d) Representar a dire¢do ¢ a associagdo;

e) Assinar a documentacao;

1) Exercer o direito de voto de desempate, nas deliberagdes da diregdo;

g) Convocar as reunides extraordinarias.

Artigo 30.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente substituir o presidente nos seus impedimentos ou em caso de vacatura, elabo-
rar as atas das reunides da dire¢do e coordenar as agdes de atividade sindical junto dos trabalhadores, nomea-
damente, plendrios e agdes de proximidade junto dos motoristas.

Artigo 31.°

Competéncias do secretario

Compete ao secretario a elaborag@o de correspondéncia postal e eletronica, bem como, assessorar o presi-
dente e manter o arquivo da associagdo em ordem.

Artigo 32.°

Competéncias do tesoureiro

Compete, em especial, ao tesoureiro manter em ordem as contas da associagdo, assinar cheques juntamente
com o presidente e o secretario da dire¢do, dar ordens de pagamento ou de recebimento.

Artigo 33.°

Competéncias do vogal da direcio

Compete ao vogal da diregdo a elaboragdo do boletim informativo trimestral, elaboragdo da propaganda
e folhetos necessarios para as variadas agdes e apoiar o tesoureiro na atualiza¢@o da base de dados dos asso-
ciados.

Artigo 34.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ composto por 3 membros, sendo um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal sera secretariado por um dos seus membros, a designar em cada reunio.

3- O conselho fiscal pode solicitar a colaboracdo de um ou mais elementos do sindicato para apoiar na pre-
paracdo e realizagdo das reunides e na elaboragdo das respetivas atas.

4- O conselho fiscal reunird sempre que for convocado pelo seu respetivo presidente, competindo-lhe no-
meadamente:

a) Dar parecer sobre o orcamento e plano de atividades;

b) Dar parecer sobre as contas e relatdrio da direcdo;

¢) Fiscalizar os atos da direcao;

d) Examinar, sempre que entenda necessario, a contabilidade da associacdo e documentacio associada.

Artigo 35.°

Remuneracio dos 6rgios sociais

O exercicio da atividade dos membros dos drgdos sociais é gratuito salvo se, dentro dos limites legais, a
assembleia geral deliberar em sentido diferente.

Artigo 36.°

Elei¢oes

1- Os candidatos aos 6rgéos a eleger deverdo constituir-se em listas, com indicag@o dos cargos a que concor-
rem, subscritas por todos os membros que compde as listas apresentadas, ndo sendo aceites listas incompletas.
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2- O presidente da mesa da assembleia, marcara a data das eleigdes com, pelo menos, sessenta dias de an-
tecedéncia.

3- As listas concorrentes devem ser entregues a mesa da assembleia, o mais tardar, até quinze dias antes do
dia marcado para o ato eleitoral, devendo ser confirmadas até quatro dias antes do ato eleitoral.

4- A eleigdo dos membros dos 6rgdos sociais sera feita por escrutinio secreto, com voto depositado em urna.

CAPITULOV

Dos delegados sindicais

Artigo 37.°

Eleicoes dos delegados sindicais

1- A dire¢@o promovera e organizara em cada local de trabalho, a eleigdo dos delegados sindicais, em con-
formidade com o estabelecido na lei.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do sindicato com capacidade eleitoral, em cada local
de trabalho, por sufragio universal, direto e secreto, de entre listas nominativas concorrentes, segundo o prin-
cipio da representatividade proporcional pelo método de Hondl.

Artigo 38.°

Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais
1- A diregdo assegurard os meios indispensaveis a prote¢do legal dos delegados sindicais no exercicio da
atividade sindical.
2- Os delegados sindicais representam os motoristas perante os 6rgdos estatutarios do sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles todas as diretivas destes emanadas.
3- Os delegados sindicais devem assumir a garantia dos valores do sindicalismo democratico e pautar a sua
acao pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 39.°

Comunicac¢io a entidade empregadora

A direcdo comunicara a entidade empregadora a identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que sera afixada copia no local apropriado, devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Artigo 40.°

Durac¢io do mandato

A duracdo do mandato dos delegados sindicais ndo podera ser superior a trés anos, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos motoristas que os elegeram mediante nova eleigao.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial

Artigo 41.°

Principios gerais

1- O sindicato possuira contabilidade propria, devendo para isso a diregdo criar livros adequados justificati-
vos das receitas e despesas e o inventario dos seus bens patrimoniais.

2- Qualquer motorista associado tem o direito de requerer a dire¢cao os esclarecimentos respeitantes a con-
tabilidade.

3- O or¢amento anual e o relatorio e contas do exercicio findo, logo que aprovados pela assembleia geral,
deverdo ser divulgados pela direcao entre os associados e afixados para consulta em local proprio do sindicato.

4- Sem prejuizo dos atos normais de fiscalizacdo atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, a assembleia
geral podera requerer a entidade estranha ao sindicato uma peritagem as contas.
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Artigo 42.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato as provenientes das cotizagdes em termos a definir pela assembleia ge-
ral, das iniciativas organizadas pela diregdo para o efeito, de legados ou doagdes.

2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamen-
te por entidade alheia ao sindicato, sempre que delas resulte o designio de subordinag@o ou por qualquer forma
interferir no seu funcionamento.

Artigo 43.°

Quotizacdes

1- Os valores da quotizagao sindical, serdo definidos anualmente pela assembleia geral mediante proposta da
diregdo, aquando da apresentagdo do or¢amento, o valor definido serd pago doze vezes por ano.
2- Para além do disposto no numero anterior, podera haver quotizagdes extraordindrias facultativas.

Artigo 44.°

Aplicacio de receitas

1- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no cumprimento de fins estatutdrios e no pagamento das
despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato.

2- Sdo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos 6rgaos estatutarios ou seus membros que
afetem os fundos sindicais ou os patrimoniais do sindicato a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 45.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes penas disci-
plinares:
a) Repreensao;
b) Suspensdo até 180 dias;
¢) Expulséo.

Artigo 46.°

Repreensao
Incorrem na pena de repreensao os associados que de forma sistematica ndo cumpram algum dos deveres
estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 47.°

Suspensio

Incorrem na pena de suspensao os associados que reincidam na infrag@o prevista no artigo anterior.

Artigo 48.°

Expulsio

Incorrem na pena de expulsao os associados que:
a) Pratiquem a violag@o sistematica dos estatutos e regulamentos do sindicato;
b) Nao acatem as deliberacdes legitimas dos o6rgdos estatutarios;
¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos na declaragdo de princi-
pios e nos estatutos do sindicato;
d) Atentem contra a honra, dignidade ¢ bom nome da institui¢do e dos seus dirigentes.
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Artigo 49.°

Competéncia para aplicacdo de penas

1- A competéncia para aplicagao de penas estabelecidas, pertence a comissdo permanente de ética e discipli-
na, eleita na primeira assembleia geral ap6s o ato eleitoral.

2- A comissdo permanente de ética e disciplina é composta por numero impar de elementos, igual ou supe-
rior a trés associados, sendo um presidente e um secretario relator, os restantes serdo vogais, que serdo asses-
sorados juridicamente por um dos juristas avengados da instituigdo, a sua escolha.

3- A aplicagdo da pena, torna-se efetiva apds a confirmacdo da assembleia geral.

Artigo 50.°

Garantia de processo
Nenhuma sanc¢@o sera aplicada sem que seja instaurado o correspondente processo pelo conselho de dis-
ciplina.

Artigo 51.°

Direito de defesa

1- Instaurado o processo, serd enviado ao arguido, por carta registada, com aviso de rececdo, nota de culpa,
devidamente discriminada com factos de que ¢ acusado.

2- O associado arguido podera responder por escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apds a recegdo da
carta registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas até um maximo de 10.

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presuncdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
decisao que for proferida.

Artigo 52.°

Recurso

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de recorrer para a assembleia geral das sansdes aplicadas pela co-
missdo permanente de ética e disciplina.
2- As sangdes aplicadas pela assembleia geral sdo irrecorriveis.

Artigo 53.°

Prescri¢do

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 180 dias, salvo por factos que constituam simultanea-
mente ilicito criminal, ao que se aplica o prazo de prescri¢do determinado pela lei.

CAPITULO VIII

Artigo 54.°

Capacidade eleitoral ativa

Qualquer motorista associado com capacidade eleitoral, pode ser eleito para algum dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 55.°

Incompatibilidades
Sao incompativeis os cargos de membro da diregdo com os de membro da comissdo permanente de ética
e disciplina e do conselho fiscal.

Artigo 56.°

Reeleicao

1- Qualquer motorista associado pode ser reeleito para o mesmo cargo, no maximo para dois mandatos
consecutivos.
2- Desde que seja cumprido um intervalo de durag@o igual a um mandato, entre mandatos ou, em cada
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mandato, o motorista associado ocupar cargos em 6Orgdos sociais diferentes, ndo existe qualquer limitagao ao
nimero de mandatos consecutivos.

Artigo 57.°

Suplentes
Cada lista proposta a elei¢do para qualquer dos 6rgaos estatutarios podera ter um numero de candidatos
suplentes até ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 58.°

Duraciao dos mandatos

A duracao de qualquer mandato serd de trés anos.

Artigo 59.°

Reserva de competéncia

Sdo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgdo estatutario, que sejam competéncia de
outro 6rgdo, salvo delegacdo ou ratificag@o por este.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Artigo 60.°

Alteracio de estatutos

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral extraordinaria marcada para o efeito e que essa
intengdo constitua o ponto Unico da sua ordem de trabalhos.

Artigo 61.°

Extin¢io ou dissoluciio do sindicato

1- A integragdo ou fusdo do sindicato com outro, s6 poderd efetuar-se por deliberagdo da assembleia geral
convocada expressamente para o efeito e tomada por dois tercos dos votos.

2- A extingd@o ou dissolucdo, s6 podera efetuar-se por deliberagdo da assembleia geral com trés quartos dos
votos de todos os associados.

3- No caso de extingao ou dissolugdo, a assembleia congresso definird os precisos termos em que qualquer
deles se processara e qual o destino dos bens do sindicato, ndo podendo em caso algum, estes serem distribu-
idos pelos associados.

Registado em 10 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos -
SISTERP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de novembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente Maria da Conceigao Salgado Gongalves
Secretario-geral Jodo Paulo da Costa Marinho
Secretario-geral adj. Luis Filipe Rodrigues Costa
Secretario-geral adj. Patricia Alexandra Araujo da Silva
Tesoureiro Marco José Silva Teixeira

Vogal Vitor Emanuel Fontes das Neves

Vogal Sénia Raquel Gomes Oliveira Silva
Coordenador Ana Cristina Novais Almeida dos Santos
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos de Informaciao e Comunicac¢oes Aeronauticas (SINTICA) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 2, 3, 4, 5 e 6 de dezembro de 2024 para o mandato de trés
anos.

Presidente - Carla Alexandra Van Rossum.

Vice-presidente - Pedro Miguel Teixeira Carreiro Coutinho.
Secretario - David Alexandre Pires Rebelo.

Tesoureiro - Luis Manuel Pedo Lopes Dias Pinto.

Vogal - Sérvio Tulio Vasconcelos Noia.

Vogal - Sénia Andreia Lopes de Sousa Rosa.

Vogal - Hugo Miguel Cunha Carvalho.

1.° suplente - Sérgio Paulo Fonseca Martins Freitas.

2.° suplente - Antonio Sousa Monteiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicacdes, Transportes e Expresso de Portugal
- SICTTEXPT - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de novembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Samuel Pedro Monteiro Vieira, associado nimero 1.
Vice-presidente - Pedro Nuno Pereira Martins, associado numero 3.
Vice-presidente - Francisco Sousa Antunes, associado nimero 2.
Vice-presidente - Francisco Antonio Pereira Santos, associado nimero 17.
Tesoureiro - Adalberto Antonio Sousa Silva Ribeiro, associado niimero 37.
Vogal - Vitor Manuel Malo Ribeiro Tomas, associado numero 39.
Vogal - José Manuel Novais Moreira, associado numero 36.

Vogal - José Carlos Machado Coelho, associado numero 16.

Vogal - Alvaro Joaquim Moreira Carvalho, associado ntimero 27.
Vogal - Rui Morgado Serra, associado numero 15.

Vogal - Nelson Candido Migueis, associado ntimero 38.

Vogal - Anténio Jorge Ledo Saraiva, associado numero 32.

Vogal - Amadeu Luis Fonseca Palmas, associado nimero 14.

Vogal - Silvino Moreiras, associado nimero 25.

Vogal - Sandra Maria Ribeiro da Silva, associado ntimero 154.
Vogal - Jodo Pedro Pinto Marinho, associado numero 30.

Vogal - Nuno Alvaro Pereira Costa, associado ntiimero 471.

Vogal - Manuel Antonio Teixeira Pinto, associado numero 414.
Vogal - Soraia Raquel Santos Teixeira, associado nimero 439.
Vogal - Helena Manuela Rodrigues Correia, associado numero 472.
Vogal - Alexandre Filipe Lourengo Pereira, associado nimero 213.
Suplente - José¢ Carlos Magalhdes Vieira, associado nimero 74.
Suplente - Jerénimo Lima Morais, associado numero 121.

Suplente - José Filipe Carregosa Pereira, associado nimero 177.
Suplente - Anténio Mendes Teixeira, associado nlimero 29.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens - SITRENS - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13 de dezembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Francisco Fernando da Costa Lima.
Vice-presidente - Diogo Eliseu Ribeiro Lopes.
Tesoureiro - Ricardo José Ferreira.

1.° secretario - Ricardo Manuel Alves Teixeira.
2.° secretario - Bruno Alfaro.

1.° vogal - José Vieira.

2.° vogal - Jodo Dias.

Suplente - Jorge Manuel Cardoso Ribeiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

AIPPA - Associacao Industrial Portuguesa dos Produtores de Argamassas - Cancelamento

Por sentenga proferida em 3 de setembro de 2024, transitada em julgado em 9 de outubro de 2024, no am-
bito do Processo n.° 2883/23.7T8LRA, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Leiria - Juizo
do Trabalho de Leiria - Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra a AIPPA - Associagdo Industrial Portu-
guesa dos Produtores de Argamassas, foi declarada a exting@o judicial da associagdo sindical, por esta ndo ter
requerido a publicag@o da identidade dos membros da dire¢do num periodo de seis anos a contar da publicacdo
anterior, nos termos do niimero 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos es-
tatutos da AIPPA - Associagdo Industrial Portuguesa dos Produtores de Argamassas, efetuado em 20 de agosto
de 2004, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AGEFE - Associacio Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das
Tecnologias da Informac¢ao e Comunicacgao (TIC) - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13 de dezembro de 2024 para o mandato de dois anos.

Presidente - Nuno Lameiras, em representacdo da associada RODEL - Rodrigues, Delgado & C.7, SA.
Vice-presidente - Jodo Afonso Santos, em representagdo da associada BSHP Eletrodomésticos, L.%
Vice-presidente - José Esfola, em representagdo da associada XEROX Portugal L.%

Vogais:

Luis Fonseca, em representagéo da associada HAGER, L.%

José Antonio Coutinho, em representacao da associada A ELECTRIFICADORA, SA.
Luis Leitao, em representagao da associada TEKA Portugal, SA.

Vasco Falcdo, em representagéo da associada KONICA Minolta, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APEMETA - Associaciio Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2024, foi publicada a identidade dos
membros da dire¢do da APEMETA - Associagdo Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais com
inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificagdo.

Assim, na pagina 48, onde se 1é:
«... Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de margo de 2024 para o mandato de trés anos ...»
Deve ler-se:

«... Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de marc¢o de 2023 para o mandato de trés anos ...»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MGC - Acabamentos Téxteis, SA - Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 9 de dezembro de 2024 para o mandato de 4 anos.
Efetivos:

Augusto Pereira de Carvalho.
Claudia Raquel Carvalho Gongalves.
Mario Antero Caldas Ribeiro Lima.

Suplentes:

Pedro Manuel Moreira Marques.
Pedro Alexandre Pinheiro Machado.
Jodo Manuel Fernandes Martins.

Registado em 3 de janeiro 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 64 do
livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MAHLE - Componentes de Motores, SA - Eleicio

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 7 de janeiro de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Paulo Sérgio Relva dos Santos.
Salviano de Figueiredo Baptista.
Paulo Jorge Duarte Varzeas.
Mario Filipe Matos Bizarro.
Filipe Miguel Monteiro Pinto.
Cecilio André Ferreira Pereira.
Carla Maria de Jesus Veiga.

Suplentes:

Antonio Manuel Cunha Macario.
Pedro Miguel Cardoso Freire.
Gilberto Neves Lourengo.
Ricardo Antonio da Cruz Marto.

Registado em 10 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Microplasticos, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho na empresa
Microplasticos SA, realizada em 17 de dezembro de 2024, conforme convocatoéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2024,

Efetivos:

Mariana Marques Mariano.

Joana Cardoso Azevedo.

Sofia Pereira.

Vera Alexandra Fajardo Carvalho.

Suplentes:

Alvaro André Ferreira Melo.

Catia Filipa Jorge Ferreira.

Diogo Manuel Ferreira dos Santos.
Carlos Manuel Dias Ferreira.

Registado em 7 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°2,afl. 169 do livron.° 1.
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-]
INFORMACAO SOBRE TRABALHO E
EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualiza¢do deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecanica, ao qual corresponde um nivel 5 de qualifica¢do do
Quadro Nacional de Qualificagoes:

— Exclusdo das UFCD 6434 - Preparagao da produg@o mecénica (50 horas) e 6440 - Mecanica dos materiais
- projeto (25 horas).

* Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Exclusao das UFCD 6408 - Processos de conformagao/corte (25 horas).
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