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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 87/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre os
Servicos Municipalizados de Castelo Branco e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns e outro

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no nimero 3 do artigo 56.° o direito de contratagdo co-
letiva, estabelecendo o direito de associacBes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as
relagGes de trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Empregadores Pu-
blicos para conjuntamente com as associacOes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servicos que os Servicos Municipalizados de Castelo Branco prestam
aos municipes e a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo
da vida pessoal e familiar com a vida profssional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas
funcoes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, os
Servigos Municipalizados de Castelo Branco, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP fliados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns e no SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, no momento do inicio do processo negocial, bem
como os que se venham a Fliar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP, e ainda a todos
os trabalhadores ndo fliados em sindicatos, sem prejuizo, quanto a este Ultimos, do exercicio dos direitos de
oposic¢do e opgéo previstos no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, adiante designada por
LGTFP.

2- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca
de 159 (cento e cinquenta e nove) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 90/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Longueira/Almograve e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites Txados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servicos que a Freguesia de Longueira/Almograve presta a comunidade,
e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagéo da vida pessoal e familiar com
a vida profssional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Longueira/Almograve, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP fliados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns, no momento do inicio do processo negocial, bem como
0s que se venham a Fliar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

BTE 40 | 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

CAPITULO 11

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situac@es legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderédo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio € o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio é o Sébado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacéo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fns-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fm-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatdrio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacées
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horéario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacdo a
organizacdo sindical

5- O EP esta obrigado a afxar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justifcadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, 0s regimes préprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 40| 108



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

c) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horério.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, € mediante acordo com o trabalhador, podem ser
Txados horarios especifcos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2

Horaério rigido
1- A modalidade de horério rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fxas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte fnal da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas Fxas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 32
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- Ajornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com defciéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servico, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagéo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que signifca que os traba-
Ihadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacgdo de trabalho em regime de turnos obedeceré as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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c) A duragdo de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afxar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
piquete de 4gua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupces para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- S&8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis € no sébado ou domingo;

c¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratdrio de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fxadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracéo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.2

Horario fexivel

1- A modalidade de horério fexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir 0s
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horério de trabalho Fexivel esté sujeita as regras seguintes:

a) A fexibilidade ndo pode afetar o regular e efcaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacéo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fxas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracéo inferior a quatro horas;

c¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
0 EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacéo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verifcando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no fnal de cada um dos periodos de afericao,
pode o0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dé lugar & marcacao de uma
falta, que deve ser justifcada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duracdo média diéria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal € de sete horas
diérias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere 0 n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigéo a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéo de horario

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fun¢Ges profssionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacao de
especiais regras da sua verifcacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fxados
horérios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fxado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracéo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacédo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no ndmero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades dos
nlmeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhador
detenha uma menc&o positiva, obtida na Gltima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia Gtil de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia Util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5doart.? 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputéavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril €, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias Gteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte fnal do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servico.

3- O disposto no n.° 1 sd € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias Gteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 é aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justifcadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servi¢o no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remunerag&o.

4- Para efeitos de doacéo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneracéo e subsidio de refeicéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fxados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justifcadas, com direito a remuneracdo e subsidio de refeicéo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagé&o profssional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.
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Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragéo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formagcéao profssional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profssional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades e os planos de formacao que devem assegurar a todos 0s
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacédo, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacéo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formacéo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profssional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profssional,
em regime de autoformac&o, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas funcdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fxado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas funcBes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efuentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumacoes,
transladaces, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente & plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justifcacao de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no érgdo ou servi¢co do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informacéo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que benefciam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacao sindical pode eleger um nimero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fxado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO |
DisposicOes Gerais
Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profssionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
Ihadores que exercem atividade ao servicgo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no &mbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢fes de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identifcacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
efcaz de protecdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, com a adogéo de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planifcar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacéo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a prote¢do coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung&o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identifcacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operacOes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrucfes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formag&o e a informag&o aos trabalhadores, seus representantes e chefas, no
ambito da seguranca e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
nas materias relativas a seguranca e salde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifcacéao de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranca e salde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencéo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizag¢Ges nacionais e internacionais no &mbito da Seguranca e Salde no trabalho,
de modo a benefciar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX) Observar as propostas e recomendac0es realizadas pelos Servigos de Seguranga e Salde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as
orientacOes da Autoridade para as CondicOes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lhe
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranca e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacgdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e sadde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.2

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagéo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profssionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacéo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os pér em pratica;

2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informag&o referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no érgao ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragfes nos existentes;

d) Adocéo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgéos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formagéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formacéo adequada no domi-
nio da seguranca e sadde no trabalho, tendo em conta as respetivas funcgdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e satde no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas
funcdes.

3- O EP, deve formar, em nimero sufciente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 28.2

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranca e salde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os prdprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a &rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
Iho, a Autoridade de Satde mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, 0s Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho séo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger é de um, defnido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servico do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afxando a comunicagdo referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacg&o aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comisséo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas funcfes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente
equipada para a realizacéo de reunides e trabalho de preparacéo, apuramento e fscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com 0 processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.

4- As auséncias que 0s representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, séo consideradas faltas justifcadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustifcadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagcdo
urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun¢des, tenham repercussdes sobre a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em seguranca e salde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especifcas no dominio da seguranca e salde
no trabalho;

f) Adesignacdo de trabalhadores responséveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualifcados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profssionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pré-
prios trabalhadores, deve informéa-los dos fundamentos da ndo aceitacao, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 262 (Direito de informacéao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informag@es técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 272 (Direito de formagéao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se necessario,
licenca com remuneracao ou sem remuneracédo caso benefciem de subsidios especifcos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencédo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observacoes
do decurso de visitas e fscalizacOes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranca e satde no
trabalho, bem como a afxa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao de
diregdo do drgédo ou servigo, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no namero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores benefciam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos defnidos na legislagéo:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO IlI
Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 34.2

Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizacdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condic¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencao previstas
na clausula 242 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e sadde no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 322 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho séo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alteracao das instalages, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b) Identifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

c) Garantir a adequagdao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

d) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

e) Elaborar um programa de prevencéo de riscos;

f) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranga e salide, bem como
sobre as medidas de protecéo e de prevencéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afxar sinalizag8o de seguranca nos locais de trabalho;

I) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

0) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacao e articulagdo com o
servi¢o de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

c) Exames com periodicidade inferior, a defnir pelo médico do trabalho e dependendo da éarea de atividade
do trabalhador, do seu estado de saide ou dos resultados da prevencéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alterag@es substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refetir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢cGes em que este se realiza se revelar nocivo para a
salde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de salde do trabalhador o justifcar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranga e satde no
trabalho, incluindo exames, avaliagcdes de exposicOes, testes e demais a¢Oes realizadas para a prevencdo de
riscos profssionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecédo individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e saude.

2- O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocacdo de protecdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

c) Garantir que o equipamento de protecdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi confado.
Em caso de necessidade justifcada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fca sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢Bes de seguranca e salde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Cléausula 40.2

\estiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢Ges de seguranca e salde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicéo

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de &gua potével, com mesas e cadeiras sufcientes e equipados com os eletrodomeésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
n&do se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitério do EP onde este promove a confecdo de refeicGes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e salde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identifcado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagdo e com recurso aos correspondentes servicos de salde.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confdencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promoc&o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicBes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifca sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apés a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comiss&o Nacional
de Protecédo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Clausula 44.2

Divulgacéo Obrigatoria
Este ACEP é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participagéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatérias, comunicacfes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.
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Clausula 46.2

Procedimento Culposo

Aviolacdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicével.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apés a pu-
blicacdo deste Acordo, a identifcacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberacfes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunies da Comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcagédo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicag0es e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Almograve, 19 de setembro de 2025.

Pela Freguesia de Longueira/Almograve:

Sr.2 Maria da Gléria das Neves Gongalves Pacheco, na qualidade de presidente da Freguesia de Longuei-
ra/Almograve.

Sr. Gabriel Nobre Rodrigues, na qualidade de secretario da Freguesia de Longueira/Almograve.

Sr2 Ana Sofia Raposo Pacheco Candeias, na qualidade de tesoureira da Freguesia de Longueira/Almo-
grave.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afns:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Sr.2 Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea €) dos estatutos do STAL.

Depositado em 1 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 93/2025, a f. 94 do livro n.° 3.

BTE 40 | 122


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 91/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Branca e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacédo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Juntas de Freguesia
para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, tam-
bém designados por ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servigos que a Freguesia da Branca presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizacao, permitindo uma maior conciliagcdo da vida pessoal e familiar com a vida profs-
sional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas funcoes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Branca, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP fliados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afns, no momento do inicio do processo negocial, bem como
0s que se venham a Fliar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
6 (seis) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo, substituindo o ACEP n.° 267/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 242, de 11 de dezembro de 2015, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatorio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente.

4- Por razbes ligadas a organizacdo dos servigos de limpeza das instalagdes do edificio sede da Junta de
Freguesia de Branca, mediante acordo escrito dos trabalhadores afetos ao mesmo, poderdo ser introduzidos
intervalos de descanso diferentes do previsto no nimero anterior, nos termos e com os limites a defnir em
regulamento interno de organizacdo do trabalho.

5- Sem prejuizo dos nimeros seguintes, os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar
sO podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a defnir em Regulamen-
to de horario de trabalho.

6- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relacéo direita com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fns-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fm-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatdrio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- O horario de trabalho nas suas modalidades é fxado pelo empregador publico precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, hao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacées
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horéario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

5- O EP esta obrigado a afxar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justifcadas, conferem aos mesmos o direito a compensacdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horério.

2- Para além dos horérios referidos no nimero anterior, podem ser fxados horérios especifcos de harmonia
com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horério rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fxas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte fnal da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas Fxas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de Fxacdo, para os trabalhadores com defci-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducéo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3..2
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser autorizada, a requerimento do interessado, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com def-
ciéncia ou doenca crdnica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) Em situacOes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situagdes cumulativas de amamentacdo ou aleitagdo e jornada continua, a prestacdo de trabalho é de
5 horas diérias.

6- A jornada continua € autorizada pelo periodo de um ano, devendo ser revista decorrido esse prazo, sendo
gue terminara sempre que se deixe de verifcar a causa que lhe deu origem.

7- O horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido e autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e efcaz funcionamento dos servi¢cos municipais.

8- A atribuicdo e autorizagdo do horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode criar nem
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dar azo e causa, em caso algum, a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre trabalhado-
res do mesmo servico ou unidade organica.

9- O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito ao dever geral de fundamentacdo dos atos
administrativos legalmente previsto.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que signifca que os traba-
Ihadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

c) A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afxar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com 1 més de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupcOes para repouso ou refei¢do nao superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- S0 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario fexivel

1- A modalidade de horério fexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir 0s
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- Para efeitos do presente ACEEP, consideram -se:

a) Plataformas fxas — os periodos diérios de presenca obrigatoria;

b) Plataformas moveis — os periodos diérios de presenca ndo obrigatoria.

3- As plataformas fxas sdo as seguintes:

a) Periodo da manhd — das 10 horas as 12 horas;

b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4- A adocéo de qualquer horério de trabalho fexivel esté sujeito as regras seguintes:

a) A fexibilidade ndo pode afetar o regular e efcaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

c¢) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido a semana, & quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o0 EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

d) A aplicacéo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3..2 deste ACEP.

5- Verifcando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no fnal de cada um dos periodos de afericao,
pode o0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

6- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dé lugar & marcacdo de uma
falta, que deve ser justifcada nos termos da legislacéo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duracéo
média didria de trabalho.
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7- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal € de sete horas
diérias e de trinta e cinco horas semanais.

8- As faltas a que se refere 0 n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigéo a
que o débito respeita.

9- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horério fexivel, ndo poderdo descurar os deveres discipli-
nares, designadamente, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fxados, ndo podendo, em
todo o caso, a fexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, a inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacéo e a continuidade de tarefas urgentes, o atendimento ao publico e os contactos ou
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

Clausula 10.2

Isencéo de horario

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fun¢Ges profssionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacao de
especiais regras da sua verifcacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fxados
horérios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fxado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracéo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracao base.

3- Os dirigentes dos servigos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no ndmero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.
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Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades dos
nlmeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtencao de mencéao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, obtida na Gltima avaliacdo de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia Gtil por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 doart.? 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputéavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.2

Dispensas, tolerancias e faltas justifcadas

1- O trabalhador, desde que o evento se verifque em dia Util, tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

CAPITULO I

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO |
DisposicBes Gerais
Clausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profssionais € a promocao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servigos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual,
a Junta de Freguesia, sob sua direcdo, coordenacao, orientacdo e Fscalizacdo, numa relacdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Pablico (EP): A Junta de Freguesia.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer funcGes de representa-
c¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e salde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.
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Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
méaquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizacdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcéo das condigdes de
utilizacdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condicGes de trabalho, sé possivel pela
aplicacdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais efcazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora publica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranca no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencéao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de a¢do a avaliacdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/salde ocupacional: aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, na redacéo atual.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranca e Satde no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifcacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
efcaz de protecdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores, com a adocédo de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planifcar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e 0s fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sd os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva em relacéo as medidas de prote¢ao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identifcacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrucfes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formag&o e a informag&o aos trabalhadores, seus representantes e chefas, no
ambito da seguranca e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
nas materias relativas a seguranca e salde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifcacéao de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranca e salde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencéo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no &mbito da Seguranga e Salde no trabalho,
de modo a benefciar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX) Observar as propostas e recomendacGes realizadas pelos Servicos de Seguranca e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as
orientacOes da Autoridade para as CondicOes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lhe
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranca e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacgdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e sadde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 20.2

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagéo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profssionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacéo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os pér em pratica;

2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informag&o referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no érgao ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragfes nos existentes;

d) Adocéo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgéos ou servigos.

Clausula 21.2

Direito de formagéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formacéo adequada no domi-
nio da seguranca e sadde no trabalho, tendo em conta as respetivas funcgdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e satde no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas
funcdes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e 0s riscos existentes, deve formar, em nlimero su-
fciente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranca e salde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os prdprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a &rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
Iho, a Autoridade de Satde mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, 0s Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.2

Representantes dos trabalhadores
1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho séo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.
2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
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nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger é defnido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servico do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 24.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigcos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racao que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral, nomeadamente afxando a comunicacao referida
no nimero anterior deste artigo e facultando informacao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comisséo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afxar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacdo de listas, recebé-las, verifca-las e afxa-
-las no drgdo ou servico, bem como fxar o periodo em que estas podem afxar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizagao das secgdes de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

c) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas funcfes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente
equipada para a realizacéo de reunides e trabalho de preparacéo, apuramento e fscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com 0 processo.

Clausula 25.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 8 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem func@es noutras estruturas de representacéo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Clausula 26.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicdes deste regulamento e da lei, 0
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez por ano ou quando tal se justifque, previamente ou em
tempo Util, os representantes dos trabalhadores eleitos nos termos dos nimeros anteriores:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica¢do
urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun¢des, tenham repercussdes sobre a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em seguranca e salde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especifcas no dominio da seguranca e salde
no trabalho;

f) Adesignacdo de trabalhadores responséveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;
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g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualifcados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profssionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
aconteca, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
préprios trabalhadores, deve informé-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 27.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicao dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos ne-
cessarios, incluindo, eventualmente, transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com
antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacao referida na clausula 20..2 (Direito de informacédo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e saide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21..2 (Direito de formacédo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condicBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso benefciem de subsidios especifcos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observacées do
decurso de visitas e fscalizacGes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranca e satde no
trabalho, bem como a afxa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de direcéo do 6rgdo
ou servico, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranca e sadde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no namero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proéprio.

9- Os representantes dos trabalhadores benefciam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas funcdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exerca ou tenha
exercido funcGes de representacdo na area da seguranca e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justifcativo;

c) A suspensao das funcdes de representacdo na area da seguranca e satde no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.
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11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO IlI
Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho

Clausula 28.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranga e salide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencédo de condigdes de trabalho que assegurem a salde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevencéo previstas
na clausula 18..2 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) Ainformar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os prdprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26..2 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e salde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislacao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Salde no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteracao das instalacdes, bem como relativos
as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

c) Identifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua segurancga
e salde;

d) Garantir a adequacdao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ado aos riscos psicossociais;

e) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Salde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocéo da saude;

f) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servico de Seguranca e Salde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranca e salde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencéo;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

I) Afxar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspec@es internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da salde dos trabalhadores, em total cooperacéo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

BTE 40| 134



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

Clausula 30.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da salde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refetir nocivamente sobre a salde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em funcéo do estado de saide
do trabalhador ou dos resultados da prevencéo de riscos, 0 médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢fes em que este se realiza se revelar nocivo para a
salde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e salde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justifcar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de salde sdo anotadas na Fcha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anota¢@es na fcha clinica do trabalhador.

3- A fcha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profssional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saide e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitagao do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe cépia da sua fcha clinica.

Clausula 32.2

Ficha de Aptidéo

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma fcha de aptiddo, da qual remete uma cOpia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras funcdes que aquele possa desempenhar.

3- A fcha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profssional.

Clausula 33.2

Encargos

O EP suporta todos 0s encargos com a organizacao e funcionamento dos servicos de seguranca e salde no
trabalho, incluindo exames, avaliagcdes de exposicOes, testes e demais a¢Bes realizadas para a prevencdo de
riscos profssionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 34.2

Equipamentos de protecéo individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e sadde.
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2- O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando n&o for possivel a
colocacéo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecéo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

Garantir que o equipamento de protecéo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi confado.
Em caso de necessidade justifcada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fca sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢Bes de seguranca e salde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Na prossecuc¢do do exposto no nimero anterior, e, sem prejuizo do exposto pela alinea h), do n° 1, da
Clausula 26..2 do presente, o EP terd ainda em consideracéo, o feedback dado pelos trabalhadores quanto aos
EPI disponibilizados.

Clausula 35.2

\estiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicGes de seguranca e saide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, e, sempre que possivel, garantir a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 36.2

Locais para refeicdo

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢éo dos traba-
Ihadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras sufcientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condi¢des.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalages proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identifcado.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Clausula 38.2

Divulgacao Obrigatéria
O presente ACEP é de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo, prefe-
rencialmente, divulgado no site da EP, sem prejuizo de, a pedido dos trabalhadores com manifesta difculdade
de acesso a meios digitais, ser disponibilizado um exemplar impresso.
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Clausula 39.2

Participacéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para anélise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do 6rgéo ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatoérias, comunicacdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 40.2

Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 41.2

Comisséo Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica & outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicacdo deste Acordo, a identifcacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberacdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcagédo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que Ihe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula so efetuadas por carta registada.

Branca, 16 de setembro de 2025.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Branca:

Jose de Jesus Joaquim, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Branca.
Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afns:

Nuno Joaquim Cambaio, na qualidade de Membro da dire¢do nacional e mandatério por efeito do disposto
do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2014.

Vitor Feliciano Pedro Pires, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatério, nos termos conju-
gados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 7 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 95/2025, a f. 94 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 92/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Castelo Branco e o Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacéo da Zona Centro - STAAE ZC

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no nimero 3 do artigo 56.° o direito de contratagdo co-
letiva, estabelecendo o direito de associacBes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as
relagGes de trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacéo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Empregadores Pu-
blicos para conjuntamente com as associacOes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servigos que o Municipio de Castelo Branco presta aos municipes e a
comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecu¢do dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e
familiar com a vida profssional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas funcoes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio
1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Castelo Branco, adiante designado por Empregador Pablico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP fliados no STAAE ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacéo da Zona Centro, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a Fliar
neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP, e ainda a todos os trabalhadores ndo fliados
em sindicatos, sem prejuizo, quanto a este Gltimos, do exercicio dos direitos de oposi¢éo e op¢do previstos no
n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, adiante designada por LTFP.
2- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca de
653 (seiscentos e cinquenta e trés trabalhadores) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dendncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposicoes deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho, exceto quando se trate
de jornada continua.

3- Aregra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo do disposto no

presente ACEP quanto ao horario fexivel.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com observancia das disposi¢cdes constantes do presente
ACEP.

3- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta a comis-
sdo de trabalhadores, ou na sua auséncia a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, sendo
posteriormente afxadas no servico ou unidade organica com uma antecedéncia de sete dias em relagao a data
de inicio da alteracéo.

4- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragéo de horéario de trabalho cuja duragéo néo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mencéo de que foi consultada a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e 0 empregador ndo recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

5- Se surgirem situacdes pontuais de natureza excecional, devidamente fundamentadas e que impliquem
ajustamentos ao horéario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo entre o empregador
publico e o trabalhador.

6- O EP esta obrigado a afxar o mapa do horéario, nos locais de trabalho, em lugar bem visivel.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, 0s regimes préprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Desfasado;

c) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;

e) Horario Flexivel;

f) Meia Jornada.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, € mediante acordo com o trabalhador, podem ser
Txados horarios especifcos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.
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Clausula 6.2

Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fxas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.2

Horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgéo,
horas fxas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducéo do
periodo normal diario de trabalho em uma hora, estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.2 deste ACEP
(Periodo Normal de Trabalho).

4- Ajornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com defciéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servico, nos seguin-
tes casos

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
0 justifquem, nomeadamente nas situacOes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que signifca que os traba-
Ihadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacgdo de trabalho em regime de turnos obedeceré as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por servico estando
0s respetivos trabalhadores sujeitos a sua variagédo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracgdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apdés o dia de descanso;

e) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servi¢os que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
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de cada turno sejam concedidos, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

f) As interrupcBes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

g) No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo os fxados nas res-
petivas escalas;

h) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

i) AsinterrupgBes para repouso ou refei¢cdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- S&8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas e as func@es do servigo o justifquem, as jornadas continuas podem
ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 10.2

Horario fexivel

1- A modalidade de horario fexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir 0s
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horério Fexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito a servigos com relacao direta com o publico.

3- A adocdo de qualquer horario de trabalho Fexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 19 horas, com dois periodos de presenca
obrigatdria (plataformas fxas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

c¢) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido ao més;

d) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.

4- No fnal de cada més, ha lugar:

a) Caso se verifque um débito de horas, a marcagao de falta de acordo com o disposto no n.° 5, que pode ser
justifcada nos termos legalmente previstos;

b) A atribuigo de crédito de horas, de acordo com o disposto no n.° 6.

5- O débito de horas apurado no fnal de cada més:

a) E automaticamente transportado para o més imediatamente seguinte e nele obrigatoriamente compensa-
do, desde que ndo ultrapasse duas horas, salvo quanto aos trabalhadores portadores de defciéncia, em que o
débito de horas que pode ser transportado tem como limite 10 horas;

b) Pode ser justifcado com recurso a crédito de horas do més anterior, afastando o disposto na alinea a),
mediante requerimento do trabalhador;

c) Da lugar a marcagdo de falta, que correspondera a meio periodo normal de trabalho diario, a justifcar nos
termos legalmente previstos, caso ndo seja cumprido o disposto nas alineas anteriores;

d) Quando seja superior a duas horas, havera lugar a marcacéo de falta que correspondera a um ou a meio
periodo normal de trabalho didrio, registada no dltimo dia ou dias Uteis do més a que o débito respeita, con-
forme previsto na alinea a) do n.° 4.

6- O crédito de horas, previsto na alinea b) do n.° 4, devera obedecer as seguintes regras:

a) E atribuido no més seguinte ao da sua constituigio, com o limite maximo correspondente ao periodo igual
a duracdo média didria do trabalho, de sete horas diérias;

b) O crédito de horas pode ser gozado em dois meios dias ou num dia completo, estando dependente da
autorizacdo do superior hierarquico e desde que ndo afete o regular e efcaz funcionamento do servico;

c) O crédito de horas do més anterior pode, ainda, ser utilizado para justifcar auséncias pontuais e imprevi-
siveis que ocorram nas plataformas xas e que, de outro modo, dariam lugar a marcagao de falta injustifcada,
até ao limite maximo de uma hora consecutiva.

d) O gozo do crédito de horas previsto na alinea b) ndo pode ser cumulado, no mesmo dia, com 0 gozo do
crédito de horas previsto na alinea c).

7- Para os efeitos do disposto nesta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais.
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Clausula 11.2

Isencéo de horario

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LGTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional,

d) Outras, por interesse e conveniéncia dos Servicos.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo néo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar quando néo seja prestado em dia normal de trabalho, nos termos do
disposto nas disposicdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, nem do cumprimento da du-
racdo semanal de trabalho, sem prejuizo da aplicacéo de especiais regras da sua verifcacdo quando o trabalho
tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o trabalhador esté colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado ser& pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fxados
horarios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade defnido no Codigo de Trabalho, por remissao da
alinea f), do n.° 1, do artigo 4.° da LGTFP;
b) Aos trabalhadores estudantes, nos termos previstos no Codigo de Trabalho, por remissdo da alinea h), do
n.° 1, do artigo 4.° da LGTFP.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador noturno aquele que realize durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 14.2

Limite anual do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do
Cdbdigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fxado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nédo im-
plique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracdo base.

3- Os dirigentes dos servigos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacéo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

5- O trabalho suplementar prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo devera exceder o peri-
odo normal de trabalho diério, salvo em situacdes de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
Ou reparar prejuizo grave.

BTE 40 | 142



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades dos
nlmeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhador
detenha uma menc&o positiva, obtida na Ultima avaliacéo de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia Gtil por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP, ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputéavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.2

Dispensas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que, por motivos de servico, ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso de o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.-

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo de dispensa no dia seguinte
ao aniversario.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador no 3.° grau da linha colateral (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa no dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profssional.

Clausula 17.2

Periodo experimental

No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a

seguinte duracao:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 18.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 12 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justifcacao de auséncias, para além
daquele limite, por razfes de natureza urgente, devidamente fundamentadas, tendo obrigatoriamente de ser
cumprido o disposto no artigo 344.° da LTFP.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no érgdo ou servi¢co do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informacéo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.
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CAPITULO 111

Segurancga e Saude no trabalho

SECCAO |
DisposicOes Gerais
Clausula 19.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profssionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
Ihadores que exercem atividade ao servicgo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que néo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no &mbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢fes de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalacGes, dos locais e processos de trabalho, a identifcacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
efcaz de protecdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos o0s niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, com a adogéo de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planifcar a prevencgdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacéo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizac¢do dos meios, ndo so6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung&o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identifcacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operacOes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrucfes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formag&o e a informag&o aos trabalhadores, seus representantes e chefas, no
ambito da seguranca e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
nas materias relativas a seguranca e salde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifcacéao de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranca e salde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencéo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no &mbito da Seguranca e Salde no trabalho,
de modo a benefciar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX)Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Segurancga e Salde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as
orientacOes da Autoridade para as CondicOes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lhe
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranca e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacgdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e sadde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 22.2

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagéo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profssionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacéo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os pér em pratica;

2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informag&o referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no érgao ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragfes nos existentes;

d) Adocéo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgéos ou servigos.

Clausula 23.2

Direito de formagéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formacéo adequada no domi-
nio da seguranca e sadde no trabalho, tendo em conta as respetivas funcgdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e satde no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas
funcdes.

3- O EP, deve formar, em nimero sufciente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 24.2

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranca e salde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os prdprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a &rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
Iho, a Autoridade de Satde mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, 0s Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 25.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho séo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger é de 5 representantes, defnido de acordo com o
numero de trabalhadores ao servico do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 26.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afxando a comunicagdo referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacg&o aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comisséo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas funcfes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente
equipada para a realizacéo de reunides e trabalho de preparacéo, apuramento e fscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com 0 processo.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saide no trabalho sé podem iniciar o exercicio
das respetivas atividades depois da publicagéo do resultado eleitoral no BTE

Clausula 27.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.

4- As auséncias que 0s representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justifcadas, contando como tempo de servico efetivo, salvo
para efeitos de retribuicéo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustifcadas.

Clausula 28.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica¢do
urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun¢des, tenham repercussdes sobre a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em seguranca e salde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especifcas no dominio da seguranca e salde
no trabalho;

f) Adesignacdo de trabalhadores responséveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualifcados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profssionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pré-
prios trabalhadores, deve informéa-los dos fundamentos da ndo aceitacao, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicao dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 212 (Direito de informacéao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informag@es técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 222 (Direito de formagéao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se necessario,
licenca com remuneracao ou sem remuneracédo caso benefciem de subsidios especifcos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencédo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observacoes
do decurso de visitas e fscalizacOes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranca e satde no
trabalho, bem como a afxa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
diregdo do drgédo ou servigo, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no namero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores benefciam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos defnidos na legislag&o:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO IlI
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 30.2

Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Salde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizacdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 31.2

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condic¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencao previstas
na clausula 24. 2 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e sadde no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.2 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 32.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho séo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alteracao das instalages, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b) Identifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

c) Garantir a adequagdao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

d) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

e) Elaborar um programa de prevencéo de riscos;

f) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranga e salide, bem como
sobre as medidas de protecéo e de prevencéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afxar sinalizag8o de seguranca nos locais de trabalho;

I) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

0) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacao e articulagdo com o
servi¢o de Medicina do Trabalho.

Clausula 33.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

c) Exames com periodicidade inferior, a defnir pelo médico do trabalho e dependendo da éarea de atividade
do trabalhador, do seu estado de saide ou dos resultados da prevencéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alterag@es substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refetir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢cGes em que este se realiza se revelar nocivo para a
salde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de salde do trabalhador o justifcar.

Clausula 34.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranga e satde no
trabalho, incluindo exames, avaliagcdes de exposicOes, testes e demais a¢Oes realizadas para a prevencdo de
riscos profssionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 35.2

Equipamentos de protecédo individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e saude.

2- O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocacdo de protecdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

c) Garantir que o equipamento de protecdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi confado.
Em caso de necessidade justifcada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fca sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢Bes de seguranca e salde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Cléausula 36.2

\estiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢Ges de seguranca e salde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 37.2

Refeitorios e locais para refeicéo

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados,
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servidos de &gua potavel, com mesas e cadeiras sufcientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a confecéo e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho.

Clausula 38.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de seguranca e saude no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identifcado.

Clausula 39.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagdo e com recurso aos correspondentes servicos de salde.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceitacdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para 0
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confdencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promoc&o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢do do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicBes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifca sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apés a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comiss&o Nacional
de Protecéo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Cléausula 40.2

Divulgacéo Obrigatdria

O EP deve afxar nas suas instalagdes, em local apropriado, o0 ACEP, sendo ainda divulgado a todos os
trabalhadores do Municipio, por correio eletrénico institucional, que tenham recursos informaticos atribuidos.

Clausula 41.2

Participagéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatérias, comunicacdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 42.2

Procedimento Culposo

A violacdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
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Clausula 43.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apés a pu-
blicacdo deste Acordo, a identifcacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberacdes da Comisséo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcacéo
formal, com antecedéncia nédo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunifes da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que Ihe
deram origem.

9- As comunicacdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Castelo Branco, 18 de setembro de 2025.

Pelo empregador publico:
Pelo Municipio de Castelo Branco:

Leopoldo Martins Rodrigues, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Castelo Branco e no
uso dos poderes conferidos pela alinea a) do nimero 1 do artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em conjugagdo com o disposto na alinea a) do nimero 2 do artigo 27.° da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAAE ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Cen-
tro:

Isabel da Conceigdo Aleixo Agostinho, na qualidade de mandatéria, mediante credencial apresentada, em
representacdo do STAAE ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da
Zona Centro.

Depositado em 7 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n. 94/2025, a f. 94 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 93/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia do Couco e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢Oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servigos que a Junta de Freguesia do Couco presta a comunidade, e ainda
0s meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores necessarios a sua realizacdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida
profssional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia do Couco, adiante designado por Empregador Pablico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP fliados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afns, no momento do inicio do processo negocial, bem como
0s que se venham a Fliar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
8 (oito) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo, substituindo o ACEP n.° 100/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 1 de agosto de 2018, e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situac@es legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderédo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio € o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio é o Sébado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacéo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fns-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fm-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatdrio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacées
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horéario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacdo a
organizacdo sindical

5- O EP esta obrigado a afxar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justifcadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, 0s regimes préprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 40 | 154



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

c) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horério.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, € mediante acordo com o trabalhador, podem ser
Txados horarios especifcos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2

Horaério rigido
1- A modalidade de horério rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fxas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte fnal da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas Fxas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.2
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- Ajornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com defciéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servico, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagéo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que signifca que os traba-
Ihadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacgdo de trabalho em regime de turnos obedeceré as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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c) A duragdo de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afxar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

f) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
piquete de 4gua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupces para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- S&8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis € no sébado ou domingo;

c¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratdrio de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fxadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracéo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.2

Horario fexivel

1- A modalidade de horério fexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir 0s
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horério de trabalho Fexivel esté sujeita as regras seguintes:

a) A fexibilidade ndo pode afetar o regular e efcaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacéo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fxas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracéo inferior a quatro horas;

c¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
0 EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacéo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.

3- Verifcando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no fnal de cada um dos periodos de afericao,
pode o0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dé lugar & marcacao de uma
falta, que deve ser justifcada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duracdo média diéria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal € de sete horas
diérias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere 0 n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigéo a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéo de horario

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fun¢Ges profssionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacao de
especiais regras da sua verifcacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fxados
horérios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fxado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracéo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacédo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no ndmero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades dos
nlmeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhador
detenha uma menc&o positiva, obtida na Gltima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliacfes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
atil de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliaces obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia Gtil por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5doart.? 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputéavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril €, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias Gteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte fnal do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servico.

3- O disposto no n.° 1 sd € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias Gteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 é aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justifcadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servi¢o no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remunerag&o.

4- Para efeitos de doacéo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneracéo e subsidio de refeicéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fxados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justifcadas, com direito a remuneracdo e subsidio de refeicéo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagé&o profssional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.
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Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragéo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formagcéao profssional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profssional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades e os planos de formacao que devem assegurar a todos 0s
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacédo, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacéo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formacéo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profssional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profssional,
em regime de autoformac&o, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas funcdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fxado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas funcBes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efuentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumacoes,
transladaces, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacéo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada & remuneracdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente & plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justifcacao de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no érgdo ou servi¢co do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informacéo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que benefciam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacao sindical pode eleger um nimero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fxado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO |
Disposicdes Gerais
Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profssionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
Ihadores que exercem atividade ao servicgo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no &mbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢fes de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalacGes, dos locais e processos de trabalho, a identifcacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
efcaz de protecdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos o0s niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, com a adogéo de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planifcar a prevencgdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacéo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizac¢do dos meios, ndo so6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a prote¢do coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung&o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identifcacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operacOes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrucBes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de segurancga e salde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formag&o e a informag&o aos trabalhadores, seus representantes e chefas, no
ambito da seguranca e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
nas materias relativas a seguranca e salde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifcacéao de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranca e salde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalac@es, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizac¢@es nacionais e internacionais no ambito da Seguranca e Salde no trabalho,
de modo a benefciar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX) Observar as propostas e recomendacGes realizadas pelos Servicos de Seguranca e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as
orientacOes da Autoridade para as CondicOes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lhe
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranca e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacgdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e sadde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.2

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagéo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profssionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacéo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os pér em pratica;

2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informag&o referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no érgao ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragfes nos existentes;

d) Adocéo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgéos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formagéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formacéo adequada no domi-
nio da seguranca e sadde no trabalho, tendo em conta as respetivas funcgdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e satde no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas
funcdes.

3- O EP, deve formar, em nimero sufciente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 28.2

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranca e salde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os prdprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a &rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
Iho, a Autoridade de Satde mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, 0s Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho séo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de , defnido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servico do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afxando a comunicagdo referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacg&o aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comisséo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas funcfes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente
equipada para a realizacéo de reunides e trabalho de preparacéo, apuramento e fscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com 0 processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.

4- As auséncias que 0s representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, séo consideradas faltas justifcadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustifcadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagcdo
urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun¢des, tenham repercussdes sobre a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em seguranca e salde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especifcas no dominio da seguranca e salde
no trabalho;

f) Adesignacdo de trabalhadores responséveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualifcados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profssionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pré-
prios trabalhadores, deve informéa-los dos fundamentos da ndo aceitacao, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 26.2 (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e saide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informag@es técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.2 (Direito de formacdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condicBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracdo caso benefciem de subsidios especifcos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencédo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observacoes
do decurso de visitas e fscalizacOes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranca e satde no
trabalho, bem como a afxa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao de
diregdo do drgédo ou servigo, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no namero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores benefciam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos defnidos na legislagéo:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO IlI
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 34.2

Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizacdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condic¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencao previstas
na clausula 24.2 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e sadde no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.2 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho séo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alteracao das instalages, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b) Identifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

c) Garantir a adequagdao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

d) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

e) Elaborar um programa de prevencéo de riscos;

f) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranga e salide, bem como
sobre as medidas de protecéo e de prevencéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afxar sinalizag8o de seguranca nos locais de trabalho;

I) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

0) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacao e articulagdo com o
servi¢o de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

c) Exames com periodicidade inferior, a defnir pelo médico do trabalho e dependendo da éarea de atividade
do trabalhador, do seu estado de saide ou dos resultados da prevencéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alterag@es substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refetir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢cGes em que este se realiza se revelar nocivo para a
salde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de salde do trabalhador o justifcar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranga e satde no
trabalho, incluindo exames, avaliagcdes de exposicOes, testes e demais a¢Oes realizadas para a prevencdo de
riscos profssionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecédo individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e saude.

2- O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocacdo de protecdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

1a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante desig-
nados EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria;

1b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

1c) Garantir que o equipamento de protecdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi confado.
Em caso de necessidade justifcada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fca sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢Bes de seguranca e salde dos
utilizadores.

1d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Cléausula 40.2

\estiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢Ges de seguranca e salde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

BTE 40 | 166



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicéo

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de &gua potével, com mesas e cadeiras sufcientes e equipados com os eletrodomeésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
n&do se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitério do EP onde este promove a confecdo de refeicGes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e salde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identifcado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagdo e com recurso aos correspondentes servicos de salde.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confdencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promoc&o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicBes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifca sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apés a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comiss&o Nacional
de Protecédo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Clausula 44.2

Divulgacéo Obrigatoria
Este ACEP é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participagéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatérias, comunicacfes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.
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Clausula 46.2

Procedimento Culposo

Aviolacdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicével.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apés a pu-
blicacdo deste Acordo, a identifcacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberacfes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunies da Comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcagédo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicag0es e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Couco, 12 de setembro de 2025.

Pela Junta de Freguesia do Couco:
Sr.2 Ortelinda da Conceicdo Camdes Graca, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia do Couco.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afns:

Sr. Nuno Joaquim Cambaio, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatéario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr. Vitor Feliciano Pedro Pires, na qualidade de membro da dire¢do nacional e
mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea €) dos estatutos do STAL.

Depositado em 8 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n. 97/2025, a . 95 do livron.° 3
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 94/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Pinhel e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que em determinadas matérias possam ser objeto de regulamenta-
cdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servicos que o Municipio de Pinhel presta a comunidade, e ainda 0s
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizacao, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida profs-
sional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas funcoes.

O presente Acordo substitui e revoga o anterior Acordo Coletivo n.° 284/2015, de 15 de dezembro, de
Entidade Empregadora Publica, celebrado entre o Municipio de Pinhel e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragcdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns, e que foi
publicado em Diério da Republica, na 2.2 série, n.° 244, no dia 15 de dezembro de 2015.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Pinhel, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP fliados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afns, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a fliar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- ALTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, dispde no seu n.° 3 do artigo 370.° que o acordo
coletivo de trabalho aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em funcGes no
empregador publico a que é aplicavel o acordo coletivo de trabalho, salvo oposicdo expressa do trabalhador
néo sindicalizado ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar o acordo coletivo de
trabalho, relativamente aos seus fliados.

3- O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no &mbito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
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4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
244 (duzentos e quarenta e quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de dois anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dendncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o0 ACEP denunciado, consoante 0 caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho € de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios fexiveis e no caso de regimes especiais de duracdo de
trabalho;

b) Trinta e cinco horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de duracdo semanal inferior pre-
vistos em diploma especial e no caso de regimes especiais de duracdo de trabalho.

2- O intervalo de descanso ndo pode ter duracdo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que 0
trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada continua
ou regime previsto em norma especial.

3- Asemana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

4- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso referidos no nimero anterior sé podem deixar de coincidir com 0 domingo e o sa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exerca funcdes em 6rgdo ou servico que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

6- Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que ndo possam ser interrompidos ou
que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares
gue devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletréni-
cos de seguranca;

d) De trabalhador que exerca atividade em exposic@es e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecdo de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislacéo especial.

7- Quando a natureza do 6rgdo ou servico ou razBes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso
complementar ser gozado, segundo op¢do do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obriga-
torio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio, sendo o tempo
restante deduzido na duracdo do periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracdo
do periodo normal de trabalho semanal.

8- Sempre que seja possivel, 0 EP deve proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 4.2

Horario de trabalho
1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
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trabalho diério ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2- O EP deve respeitar os periodos de funcionamento e de atendimento na organizagdo dos horarios de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociacéo direta com a organizagéo sindical.

4- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horério de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

5- Sem prejuizo do disposto nos n.os 3 e 4 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacées
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horério de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacdo a
organizacdo sindical.

6- O EP esté obrigado a afxar o mapa do horério em local bem visivel.

7- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justifcadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.

8- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomar& sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os 0rgdos ou servigos adotar uma ou, simultaneamen-
te, mais do que uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario fexivel;

b) Horario rigido;

c) Horério desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

f) Isencdo de horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser fxados horarios especifcos de harmonia
com o previsto na presente lei.

Clausula 6.2

Horario fexivel

1- Horério fexivel é o que permite ao trabalhador de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhen-
do as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo de qualquer horario Fexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A Texibilidade ndo pode afetar o regular e efcaz funcionamento dos 6rgéos ou servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fxas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracéo inferior a quatro horas;

c) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido & semana, a quinzena ou ao més.

3- O debito de horas, apurado no fnal de cada periodo de aferi¢éo, da lugar & marcagdo de uma falta, que
deve ser justifcada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duracdo media
diaria do trabalho.

4- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragédo média do trabalho é de sete horas e, trinta e cinco horas sema-
nais e, nos servigos com funcionamento ao sdbado de manhd, a que resultar do respetivo regulamento.

5- As faltas a que se refere 0 n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito
respeita.
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Clausula 7.2

Horario rigido
1- Horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fxas idénticas, separados por um intervalo de descanso.
2- Sem prejuizo de determinacdo em contrario do dirigente maximo do servico, o horério rigido € o seguinte:
Periodo da manha — das nove horas as doze horas e trinta minutos;
Periodo da tarde — das catorze horas as dezassete horas e trinta minutos.

Clausula 8.2

Horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgéo,
horas fxas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- Ajornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especifcos previstos na presente lei e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defci-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do me-
nor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
0 justifquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- O tempo méaximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragdo superior a cinco
horas.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do 6rgéo ou
servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- A duracgdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4- A prestacdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variacdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

c) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupc@es destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram -se
incluidas no periodo de trabalho;
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e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

f) A mudanca de turno s6 pode ocorrer apés os dias de descanso semanal;

g) Os servigos obrigam-se a divulgar as escalas de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia.

5- S8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre 0s mesmos e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas
legais imperativas.

Clausula 11.2

Isencéo de horario

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefem equipas multidisciplinares gozam de isengédo
de horério de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2- Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores, mediante celebracdo de acordo escrito
com o respetivo EP, desde que tal isencdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentacéo coletiva
de trabalho.

3- Aisencdo de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

4- Aisencdo de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado ndmero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

5- Alisencdo de horério dos trabalhadores referidos no n.° 1 implica, em qualquer circunstancia, a néo sujei-
¢ao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos dos estatutos do EP.

6- Nos casos previstos no n.° 2, a escolha da modalidade de isencdo de horario obedece ao disposto na lei ou
em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

7- Na falta de lei, instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou estipulacéo das partes, o regime de
isencdo de horario segue o disposto na alinea b) do n.? 4, ndo podendo o alargamento da prestacao de trabalho
ser superior a duas horas por dia ou a dez horas por semana.

8- A isencédo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso didrio de onze horas consecutivas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, exceto nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°e no n.° 2
do artigo 123.° da LTFP.

9- Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do artigo 123.° da LTFP, deve ser observado um
periodo de descanso que permita a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho conse-
cutivos.

Clausula 12.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e por decisdo da entidade empregadora publica, no cumprimento do estipu-
lado na legislacdo em vigor, podem ser fxados horérios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar
1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2- O limite fxado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracéo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracédo base.
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3- Os dirigentes dos servigos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nério, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacéo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de vinte e dois dias Uteis remunerados em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades
dos nlimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem trés dias Uteis por ano, por obtengdo
de mengdo positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo antece-
dente.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia Gtil por cada dez anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos n.os 4 e 5
do artigo 126.° da LTFP n&o déo direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.2

Dispensas e faltas justifcadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo, sem perda de remuneracdo, para além das situacdes
legalmente contempladas, no dia do funeral, de familiar da linha colateral de 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou
sobrinha).

2- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagé&o profssional.

3- O trabalhador tem direito a dispensa de servico sem perda de remuneracdo, para acompanhamento de
flhos menores de dezoito anos, as consultas médicas, tratamentos hospitalares ou outros, devidamente com-
provados com declaragéo do estabelecimento de saide, ou declaragdo Médica, pelo tempo necessério para o
ato em causa.

4- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo.:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo de dispensa de servi¢o no préprio dia
de aniversario, devera ser concedida ao trabalhador um dia alternativo de dispensa em data a acordar entre o
trabalhador e a EP;

b) Os trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, devera ser concedida dispensa ao ser-
vi¢co em dia a acordar com a EP.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
terca-feira de Carnaval.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais
Clausula 18.2

Divulgacao Obrigatéria
Este ACEP é de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.
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Clausula 19.2

Participacéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para anélise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do 6rgéo ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatoérias, comunicacdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 20.2

Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 21.2

Comisséo Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica & outra, no prazo de trinta dias apos a
publicacdo deste Acordo, a identifcagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberacdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcagédo
formal, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que Ihe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula so efetuadas por carta registada.

Clausula 22.2

Resolugéo de Confitos Coletivos
1- As partes adotam, na resolucéo dos confitos coletivos emergentes do presente ACEP, 0s meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.
2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducéo e participacdo nas diligéncias de resolucéo de
confitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Pinhel, 5 de agosto de 2025.

Pelo Municipio de Pinhel:

Daniela Patricia Monteiro Capelo, na qualidade de mandatéaria do Sr. presidente da Camara Municipal de
Pinhel, Luis Videira Poco.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionérias e Afns:

Exm.° Sr. Claudio Rafael Dias Figueiredo, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.
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Exm.° Sr. José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatério, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea ) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 8 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n. 96/2025, a f. 95 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 95/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Cuba e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regibes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciagBes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador puablico, também designados por ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servigos que o Municipio de Cuba presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizacdo, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal e familiar com a vida profssional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas funcdes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Cuba, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP fliados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fung®es Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a Fliar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
13 (treze) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo
1- O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situac@es legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderédo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio € o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio é o Sébado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacéo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fns-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fm-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatdrio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacées
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horéario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacdo a
organizacdo sindical

5- O EP esta obrigado a afxar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justifcadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, 0s regimes préprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

c) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horério.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, € mediante acordo com o trabalhador, podem ser
Txados horarios especifcos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2

Horaério rigido
1- A modalidade de horério rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fxas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte fnal da alinea a) do nimero 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles
que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fxas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 32
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com defciéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servico, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
0 justifquem, nomeadamente nas situacOes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagéo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que signifca que os traba-
Ihadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacgdo de trabalho em regime de turnos obedeceré as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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c) A duragdo de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servicos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, pi-
quete de aguas e saneamento, recolha de residuo, tratamento de sistemas eletronicos de segurancga, devem ser
organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratdrio de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fxadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracéo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.2

Horario fexivel

1- A modalidade de horério fexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir 0s
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horério de trabalho Fexivel esté sujeita as regras seguintes:

a) A fexibilidade ndo pode afetar o regular e efcaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacéo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fxas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracéo inferior a quatro horas;

c¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
0 EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacéo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verifcando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no fnal de cada um dos periodos de afericao,
pode o0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dé lugar & marcacao de uma
falta, que deve ser justifcada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duracdo média diéria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragcdo média de trabalho normal é de sete horas
diérias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéo de horario

1- A modalidade de isen¢do de horério aplica-se a trabalhadores cujas funcbes profssionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e 0
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicGes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.
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2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo néo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicoes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacéo de
especiais regras da sua verifcacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinério nos
termos do artigo 162°n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fxados
horarios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cdbdigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fxado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracéo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracéo base.

3- Os dirigentes dos servigos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nério, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacéo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4- O mapa referido no ndmero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagéo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencdo positiva, obtida na Gltima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia Util de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia Util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos ndmeros 4
e 5do art. 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.
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Clausula 16.2

Dispensas e auséncias justifcadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniverséario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servico prestado, com integral direito a respetiva remuneracdo e subsidio de refeigéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fxados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justifcadas, com direito a remuneracao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagcéo profssional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracao:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.2

Formacéo profssional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profssional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos 0s
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacéo, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacéo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formacdo necessérias ao seu desenvolvimento pessoal e profssional; a apresentar propostas para elabora-
c¢do do plano de formagdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacgéo profssional,
em regime de autoformac&o, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fxado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas funcBes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efuentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumacoes,
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transladac@es, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente & plena observancia dos procedimentos le-
galmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STFPSSRA, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justifcacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informacéo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

3- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que benefciam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um nimero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fxado.

CAPITULO IlI

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO |
DisposicBes Gerais
Clausula 22.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profssionais e a promocdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
Ihadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que nao se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no &mbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifcacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
efcaz de protecéo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;
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iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biol6gicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planifcar a prevencao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacdo do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identifcacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operaces e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacéo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢6es que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptidées em matérias de segurancga e salde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informacéo aos trabalhadores, seus representantes e chefas, no
ambito da seguranca e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifcacéao de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranca e salde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencéo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no &mbito da Seguranca e Salde no trabalho,
de modo a benefciar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX) Observar as propostas e recomendacGes realizadas pelos Servicos de Seguranca e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as
orientacOes da Autoridade para as CondicOes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
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pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se Ihe
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protec¢éo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fun¢Ges em matéria de segu-
ranga e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e salde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma &rea perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca préopria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacéo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos 0s aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagéo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profssionais, medidas de protecéo e prevencéo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagédo adequada, a informacéo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 0rgao ou Servico;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alteracGes nos existentes;

d) Adocéo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servicos.

Clausula 26.2

Direito de formagéo

1- Todos os trabalhadores, assim como o0s seus representantes, devem receber formacéo adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas
fungdes.

3- O EP, deve formar, em nimero sufciente, os trabalhadores responséaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessério.

4- A formagcdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos plblicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.
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Clausula 27.2

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das funcgdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os prdprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a &rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
Iho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, 0s Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e 0s Ministérios.

Clausula 28.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho séo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacGes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de 3, defnido de acordo com o nimero de tra-
balhadores ao servico do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 29.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servi¢cos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afxando a comunicacéo referida no nimero anterior deste artigo e facultando informag&o aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas func¢bes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e Fscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com 0 processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
funcoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- Aintencéo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.

4- As auséncias que o0s representantes possam ter no exercicio das suas fung@es e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, s@o consideradas faltas justifcadas, contando como tempo de servico efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustifcadas.
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Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os prdprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica¢do
urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun¢des, tenham repercussdes sobre a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formacdo em seguranca e salde no trabalho;

e) A designacédo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especifcas no dominio da seguranca e saide
no trabalho;

f) Adesignacéo de trabalhadores responséveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualifcados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profssionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pré-
prios trabalhadores, deve informéa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles préprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Salde no Trabalho

1- O EP deve por a disposicao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 252 (Direito de informacéao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informag@es técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 262 (Direito de formagéao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se necessario,
licenca com remuneracao ou sem remuneracédo caso benefciem de subsidios especifcos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observacoes
do decurso de visitas e fscalizacOes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranca e satde no
trabalho, bem como a afxa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao de
dire¢do do drgédo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no namero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.
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9- Os representantes dos trabalhadores benefciam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos defnidos na legislagéo:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalacfes do 6rgéo ou servico ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO IlI
Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho

Clausula 33.2

Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencédo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condic¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencdo previstas
na clausula 242 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e salde no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 312 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Cléausula 35.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e salde no trabalho séo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alteragao das instalages, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b) Identifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

c) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

d) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
cdo e a avaliacdo de riscos, bem como a promogao da saude;

e) Elaborar um programa de prevencéo de riscos;

f) Elaborar o relatério anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranga e salide, bem como
sobre as medidas de protecéo e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;
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i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afxar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

I) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspe¢des internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

0) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacéo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da sadde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

c) Exames com periodicidade inferior, a defnir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencdo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refetir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho ap6s auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢Ges em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e salde no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justifcar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacéo e funcionamento dos servigos de seguranga e salde no
trabalho, incluindo exames, avaliacBes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevencédo de
riscos profssionais e para a vigilancia da sadde.

SECCAO IV
Disposi¢es comuns

Cléausula 38.2

Equipamentos de protecéo individual

1- E equipamento de protecao individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e sadde.

2- O EPI é fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagdo de protecéo coletiva, ou ainda quando néo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizacgao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI,;

Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confado.
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Em caso de necessidade justifcada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fca sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢Bes de seguranca e salde dos
utilizadores.

c) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

\estiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicGes de seguranca e saide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.2

Refeitorios e locais para refeicdo

O EP compromete-se a colocar a disposi¢ao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras sufcientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nado se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confecdo de refei¢des completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalacbes prdprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de seguranca e saude no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de fécil acesso e devidamente identifcado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagd@o e com recurso aos correspondentes servicos de satde.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confdencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promocéo que 0s seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencéo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicBes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifca sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Clausula 43.2

Divulgacao Obrigatéria
Este ACEP é de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 442

Participacéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do 6rgéo ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatoérias, comunicacdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 45.2

Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP € passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 46.2

Comisséo Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comisséo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicacdo deste Acordo, a identifcacgdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberacfes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcagédo
formal, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula so efetuadas por carta registada.

Cuba, 30 de junho de 2025.

Pelo Municipio Cuba:
Jodo Manuel Casaca Portugués, na qualidade de presidente da camara.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténo-
mas:

Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles, na qualidade de mandatéario e membro da direcdo e Ana Margarida
Vargas Baido, na qualidade de mandataria e membro da direcdo.

Depositado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 100/2025, a . 95 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 96/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Almancil e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, defne um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentacao coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Almancil, empenhada na maior efcacia e efciéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizacao e duracao do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especifcidades préprias, justifcando a celebracio de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de duracdo semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos
servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profs-
sional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivacéo e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Pdblico, o qual substitui Acor-
do Coletivo de Trabalho n.° 329/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 2 de junho de
2016, nos termos seguintes:

Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Almancil:

Joaquim Jodo Pinheiro Pinto, Presidente da Junta de Freguesia de Almancil; Dora Maria Portela De Olival,
na qualidade de Tesoureira, José Guerreiro Roméo, na qualidade de Secretario e Paula Alexandra Inocéncio
Pedro, na qualidade de 2° Vogal;

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatério do SINTAP e Zélia
Maria Nunes da Luz, na qualidade de Secretaria Regional e mandatéaria do SINTAP.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicacéo

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas que exercem func¢des na Junta de
Freguesia de Almancil, fliados no SINTAP, bem como a todos os outros que, independentemente da sua flia-
¢do sindical, ndo deduzam oposicéo expressa nos termos do disposto no n° 3, do artigo 370° da Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, que aprovou a Lei de Traba-
Iho em Funcdes Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 36 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e sobrevigéncia

1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigorara pelo periodo de 3 anos sucessivamente renovavel.
2- A denlncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.

CAPITULO I
Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacao temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fxa-se como limite maximo de duracéo de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas diérias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo de trabalho suple-
mentar.

3- A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho é diéria, sem prejuizo do horario
fexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteracBes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afxadas as alteragcdes no 6rgédo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adap-
tabilidade previsto na clausula 14.2

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensacgao econdémica.

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fxacéo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

1- S&o previstas as seguintes modalidades de organizacédo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horério fexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Meia Jornada;

f) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Isencédo de horario de Trabalho

Clausula 5.2

Horarios especifcos

1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente méximo do servi¢o ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser Fxados horérios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade defnido pelo Cédigo de Trabalho, conforme defnido
no artigo 4°, alinea f) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme defnido no artigo
40, alinea h) da LTFP

2- Aos trabalhadores que exercam funcgdes que, pela sua natureza, nao se enquadrem nos restantes horarios
defnidos.
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Clausula 6.2

Horario rigido
1- Horério rigido é a modalidade de horério de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fxas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manhd - das 9 horas as 12h/13 horas;
b) Periodo da tarde — das 13h/14 horas as 17 horas.

Clausula 7.2

Horario fexivel

1- Entende-se por horéario fexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario Fexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relages com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duracdo do trabalho su-
plementar;

4- A adocéo de horério fexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatdria (plataformas fxas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcdo obrigatéria de trabalho diario é de uma hora;

c¢) O cumprimento da duracédo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario fexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horéario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fxados, ndo podendo, em
todo o caso, a fexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunifes de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatdria.

6- No fnal de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justifcar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diéria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de defciéncia, o débito de horas apurado no fnal de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho € de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, e, nos servi¢os com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

9- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 € feita no mesmo periodo (més) que confere ao
trabalhador o direito aos créditos de horas € feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- Ajornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defci-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
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menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horaério desfasado

1- O horério desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fxas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servico, é permitida a modalidade de horéario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas funcdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horério desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servicos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais.

4- O estabelecimento do horéario desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, ap6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada néo pode ter duracéo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- Aopcdo pela modalidade de meia jornada implica a fxacgéo do pagamento de remuneracdo corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem benefciar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que renam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham flhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com defciéncia ou doenga crénica.

5- A autorizagdo para a adocdo da modalidade de horério de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierdrquico do trabalho em funges publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horério de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacéo do trabalho em equipa em que os traba-
Ihadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatério, salvo acordo
expresso do trabalhador em sentido contrério.

4- No horério por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, séo os fxados nas res-
petivas escalas.

5- Em cada periodo de sete dias, os dias de descanso a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
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regime de laboracéo continua ou que assegurem servi¢os que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sdbado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afxar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refeicdo uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou préximo dele.

8- Os intervalos para refeicGes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

c) Ceia —entre as 02.00 e as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢Ges, os trabalhado-
res podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢ces, o0 Empregador
Pablico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas;

12-N4o serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatdrio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horério, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovacdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
0 respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos é (i) permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da semana, (ii) sema-
nal prolongado quando for prestado nos cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e (iii) semanal quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diério e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratdrio de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em funcdo do ndmero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneracao base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total — (7 dias/semana — 3/turnos);

b) 22 % — Regime permanente e parcial — (7 dias/semana — 2/turnos);

c) 22 % — Regime semanal prolongado e total — (5 dias/semana+Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 % — Regime semanal prolongado e parcial — (5 dias/semana+Sab. Ou Dom./2 turnos);

e) 20 % — Regime semanal e total — (5 dias semana/3 turnos);

f) 15 % — Regime semanal e parcial — (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 13.2

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.
2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.
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3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Pablico obriga-se a afxar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposicoes legais, podem
gozar da isencédo de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

c) Encarregado Geral Operacional,

2- Podem ainda gozar da isencéao de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- Alisencdo de horério de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n. °1 do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de hordrios de trabalho ndo estéo sujeitos aos limites maximos dos horéarios de
trabalho, mas a isencéo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencéo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especifcas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servigo onde o colaborador esta afeto.

8- Os trabalhadores em regime de isencdo de horario nas modalidades previstas nas alineas a) e b) do n° 1 do
artigo 118° da LTFP ¢ atribuido suplemento remuneratério de acordo com o defnido nos ndmeros seguintes.

9- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade que estabelece a possibilidade de alar-
gamento da prestagdo a um determinado nimero de horas de trabalho por dia ou por semana, tém direito a
uma retribuicdo adicional no montante, ndo tem um valor xo, mas sim, 25% pela primeira hora de trabalho
suplementar.

Clausula 15.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transité-
rios de trabalho, que ndo justifquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para 0 Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador é obrigado a prestacéo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estéo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢oes:

a) Trabalhador defciente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com flhos ou descendentes ou afns de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de defciéncia;

c) Trabalhador com doenca crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

5- A prestacéo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 50% da remuneragdo, na primeira hora ou fracdo desta;

b) 75% da remuneracdo, nas horas ou frag@es subsequentes;

c) 100% da remuneracdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatdrio.

BTE 40 | 197



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

6- O trabalho ao domingo, ou em dia de descanso obrigatorio, sera para aléem do respetivo trabalho suple-
mentar abonado, compensado com um dia de descanso, a gozar nos trés dias seguintes, ou por acordo em outra
data.

Clausula 16.2

Limite anual da durag&o do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracédo do trabalho suplementar prestado nas condi¢Ges previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP é de 150 horas.

2- O limite maximo a que se refere a alinea a) do n° 2 do LTFP, pode ser aumentado até 200 horas por ano,
por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestacdo laboral com su-
bordinacéo juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalagbes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informagao e comunicacao.

2- O regime de teletrabalho é aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
fungdes sejam compativeis com esta forma de prestacdo de trabalho, por forca do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as funcbes que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organizacao e o normal funcionamento da unidade orgéanica.

4- A prestacao de trabalho no &mbito dos servicos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que ndo estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e se-
guintes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.2

Acordo para prestacéo de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacdo do regime de teletrabalho deverdo ser adotados 0s seguintes procedimentos:

a) O regime de teletrabalho é requerido pelo interessado e/ou pelo servico que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;

b) A proposta de acordo de teletrabalho é submetida, através de formulario préprio, sendo ponderado ex-
pressamente 0s seguintes fatores:

i) A (in)compatibilidade das fun¢bes desempenhadas com a prética de teletrabalho;

ii) A (in)adequacéo das condi¢bes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;

iii) O perfl do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na experi-
éncia de teletrabalho ocorrida;

iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagdo fisica ou digital de documentos e processos;

v) As condicBes pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;

vi) A (in)viabilidade de monitorizacéo da atividade prestada em teletrabalho;

vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanecam em regime presen-
cial;

viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;

ix) Qualquer outro fator considerado relevante.

c) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especifcas das funcdes contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.

d) Apos a decisdo fnal serd formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.2

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar é misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovacéo, nas seguintes modalidades:
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a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

c) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestacao do servi¢o
e grau de efciéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista 0 apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- O empregador publico deve assegurar sistemas de monitorizacdo tecnoldgica, assim como os dirigentes
devem acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horério de trabalho estipulado.

4- A ndo verifcacdo dos nimeros anteriores, determina a cessacdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.2

Seguranca e Saude no regime de teletrabalho

1- O empregador publico deve organizar em moldes especifcos e adequados, com respeito pela privacida-
de do trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satude e
seguranca no trabalho e relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de sadde respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor.

2- O empregador publico promove a realizacdo de exames de sadde no trabalho antes da implementagdo do
teletrabalho e a realizacdo de exames anuais para avaliacdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da atividade, a repercussao desta e das condi¢cdes em que é prestada na sua sadde, assim como das
medidas preventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir 0 acesso ao local de trabalho aos profssionais designados pelo empregador
publico para avaliagéo e controlo das condi¢des de seguranca e saide no trabalho, sendo esta visita realizada,
com um aviso prévio de 48h de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador, previsto no n°2 do
artigo 171°. Do CT.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doencas profssionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verifcagdo dos nimeros anteriores, determina a cessacao imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.2

Interrupgéo Ocasional

1- Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diério:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afnacdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do érgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, salide e seguranca no trabalho;

2- As interrupc@es ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e sé podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servico.

Clausula 22.2

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inserc¢do de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e & unidade orgénica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcacdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diérios de prestacdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, € passivel de responsabilizacéo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verifcacao instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacéo de trabalho externo, é feita na aplicagéo informética
de registo de assiduidade.
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4- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade e pon-
tualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenca, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento préprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade orgénica responsavel.

CAPITULO 111

Tempos de ndo trabalho

Nos termos e para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126° da LTFP, fxa-se como tempos de néo traba-
Iho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho:

Clausula 23.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias Uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especifcidades dos nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtencdo de mengéo
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, revelando para esse efeito, a Ultima avaliagdo
de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia Util por cada 10 anos de
servigo na funcdo publica efetivamente prestado nos termos legais, conforme n°4 do artigo 126° do LTFP.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo déo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao Empregador Puablico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- Aos trabalhadores ao servico da entidade empregadora, tém também direito, em cada ano civil, desde que
possuam mais de um ano de servico efetivo, ao acréscimo dos dias de férias de acordo com a seguinte regra:

a) Néo acrescem dias Uteis de férias - até completar 39 anos de idade

b) Acresce 1 dia Gtil de férias - até completar 49 anos de idade

c) Acresce 2 dias Uteis de férias - até completar 59 anos de idade

d) Acresce 3 dias Uteis de férias - a partir dos 59 anos de idade

7- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no ponto 6 é aquela que o funcionario ou agente
completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

8- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afm no 12 grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afm na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o dnus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicagdo, nomeada-
mente mediante declaracdo comprovativa do facto.

9- Aplica-se o disposto no nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identifcados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 24.2

Duragao Especial de Férias

1- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro é concedido, no préprio ano ou no ano ime-
diatamente a seguir, consoante a sua opc¢ao, um periodo de 5 dias Uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado
nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte fnal do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servico.

3- O disposto no n.° 1 sé é aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
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férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.

4- O periodo complementar de 5 dias Uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 é aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6- As faltas, por conta do periodo de férias ndo afeta o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 20 dias.

Clausula 25.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios é ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé e a terca-
-feira de Carnaval.

2- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversério. Nos anos comuns, é considera-
do o dia 1 de marco como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As toleréncias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em funcdo da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signatéria do presente acordo podera
defnir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fxar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

4- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A segunda-feira que antecede o Carnaval,

b) Os dias 24 e 31 de dezembro;

4- A entidade publica signataria do presente acordo podera ainda conceder alguns dias de tolerancia a sua
consideracao.

Clausula 26.2

Faltas por nojo

1- O trabalhador pode faltar justifcadamente até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge nédo
separado de pessoas e bens ou equiparado, Flho ou enteado, até cinco dias, por falecimento de parente ou afm
no 1° grau na linha reta, até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afm na linha reta ou
no 2° grau da linha colateral.

2- As faltas por falecimento de cdnjuge, parente ou afm, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugacéo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° e
artigo 251.° do Cddigo do Trabalho, tém inicio, segundo opgéo do interessado, no dia do 6bito, no do seu co-
nhecimento ou no da realizagao da cerimdnia funebre e sdo utilizadas num Unico periodo.

3- O trabalhador pode faltar justifcadamente no dia da cerimdnia funebre de parente ou afm na linha co-
lateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei
em vigor.

CAPITULO IV

Seguranga e saude no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de traba-
Iho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, satde no trabalho e prevencao de doencas profssionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servicos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nlmero anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- O Empregador Plblico obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca
e salde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 28.2

Deveres especifcos do Empregador Publico

O Empregador Publico € obrigado a:

a) Manter os edificios, instalacBes, equipamentos e locais de trabalho em condic¢des de higiene e seguranga,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que a os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profssionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaucoes a
tomar,

c) Promover a colaboracédo de todo o pessoal na realizacdo e manutencdo das melhores condi¢Bes possiveis
de seguranca, Higiene e salde;

d) Promover a colaboracédo de todo o pessoal na realizacdo e manutencdo das melhores condi¢Bes possiveis
de seguranca, higiene e saude;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que em funcdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra defnido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

f) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e salde e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
coes;

g) Consultar a comissao de seguranca, higiene e salde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salde sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendac6es da comissao de higiene e segu-
rancga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevencao de segu-
ranca, higiene e salde;

j) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacéo aplicavel.

Clausula 29.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Pdblico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lhes
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranca ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e sadde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
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Clausula 30.2

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sérias utilizar pelos trabalhadores, em fungéo dos riscos profssionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deve ser consultada a comissdo de higiene e seguranga,
e deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislacéo
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislacdo especifca para cada setor profssional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioracdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 31.2

Locais para refeicdo

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragao e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposicao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras sufcientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢do e aquecimento de refei-
¢Oes ligeiras.

Clausula 32.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicdes de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 33.2

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a
gue se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
Clausula 34.2

Comissao Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretacao deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identifcacdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacédo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissdo Paritéria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritéria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para depdsito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag&o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacéo.

10- As reunifes da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.
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11- Das reunifes da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagOes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececéo.

Clausula 35.2

Divulgacéo
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, cdpia do presente Acordo.

Clausula 36.2

Participacgéo dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifque com as associag@es sindicais
subscritoras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afxar no interior do 6rgéo, servico ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatérias, comunicacgdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 37.2

Resolucéo de confitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos confitos coletivos emergentes do presente Acordo, 0s meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducéo e participacdo nas diligéncias de resolucéo de
confitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunifes que
para o efeito forem marcadas.

Almancil, 7 de outubro de 2025.

Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Almancil:

Joaquim Jo&o Pinheiro Pinto, presidente da Junta de Freguesia de Almancil.
Dora Maria Portela de Olival, na qualidade de tesoureira.

José Guerreiro Romdo, na qualidade de secretario.

Paula Alexandra Inocéncio Pedro, na qualidade de 2.° vogal.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Plblica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatéario do SINTAP.
Zélia Maria Nunes da Luz, na qualidade de secretaria regional e mandatéria do SINTAP.

Depositado em 14 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n. 106/2025, a f. 96 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 97/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Vila Franca de Xira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fxados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos Artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser ob-
jeto de regulamentagcdo coletiva de trabalho, concedendo ao Artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Emprega-
dor Publicos para, conjuntamente com as associacOes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especifcidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira presta as po-
pulacdes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos seus objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e
familiar com a vida profssional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas funcdes, benef-
ciando tanto os trabalhadores, como as entidades empregadoras, numa relacdo negocial construtiva, em prol
da missdo de servigo publico.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores fliados no sindicato subscritor, através de qualquer forma de vinculo, que exercem fungdes
na Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, doravante designado por Empregador Publico.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia ndo fliados no sindicato outorgante, nos
termos da lei, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do
mesmo, ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 39 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
2- Sem prejuizo do disposto nos Artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o0 caso, mantém -se em vigor até serem
substituidos.
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CAPITULO 11

Organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8:00 horas as 20:00 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabe-
lecido para servigos e setores de atividade especifcos.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diérias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposices deste ACEP, ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diério serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal séo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situac@es de contratos a tempo parcial cuja duracdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério é o sabado.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fns de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fm de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fm-de-semana completo (sadbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinacéo das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horéarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informacéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, por motivos de interesse publico, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a comunicagao prévia a organizacdo sindical.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacoes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagao a
organizacao sindical.

5- O EP esta obrigado a afxar o mapa de horério de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, e desde que devidamente
justifcadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

BTE 40 | 206



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gﬁl"w 29 outubro 2025

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Horario fexivel,

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, € mediante acordo com o trabalhador, podem ser
Txados horarios especifcos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario fexivel

1- A modalidade de horéario fexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo gerir
0s seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adocdo da modalidade de horario Fexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A Texibilidade ndo pode afetar o regular e efcaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, com dois periodos de
presenca obrigatoria (plataformas fxas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas;

c¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3- Verifcando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no fnal de cada um dos periodos de afericao,
pode 0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcacéo de uma
falta, que deve ser justifcada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracéo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal é de sete horas
didrias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o0 n.° 4 desta clausula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 8.2

Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duracao

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas xas, separadas por
um intervalo de descanso de duracéo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horério desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o0 periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fxas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
setores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associagdes sindicais.

Clausula 10.2

Jornada continua

a) A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um dnico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
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b) O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

c) A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diéario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste Acordo.

d) A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servi¢o, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com def-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

e) Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responséavel maximo do servico, nos seguin-
tes casos:

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

h) Nas situagdes cumulativas de amamentagéo ou aleitacdo e jornada continua, a prestacéo de trabalho é de
cinco horas diérias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- Ameia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacédo de trabalho na modalidade de meia jornada néo pode ter duracédo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- Aopcdo pela modalidade de meia jornada implica a fxacdo do pagamento de remuneracdo correspondente
a 60%

4- do montante total auferido em regime de prestacéo de trabalho em horario completo.

5- Podem benefciar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham Flhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com defciéncia cronica.

6- A autorizacdo para a adocdo da modalidade de horéario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em funcdes publicas.

7- Em caso do indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razfes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Amodalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacéao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Aprestacdo de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.
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c) A duragdo de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afxar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

f) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupces para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- S&8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

Clausula 13.2

Seguranca e Saude no regime de teletrabalho

1- O EP deve organizar em moldes especifcos e adequados, com respeito pela privacidade do trabalhador,
0S meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de salide e seguranca no trabalho
e relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de salde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor.

2- O EP promove a realizacao de exames de satde no trabalho antes da implementacdo do teletrabalho e
a realizacdo de exames anuais para avaliacdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercusséo desta e das condi¢cBes em que € prestada na sua satde, assim como das medidas pre-
ventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profssionais designados pelo EP para ava-
liacdo e controlo das condicGes de seguranca e sadde no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horéario de trabalho do trabalhador.

4- A ndo verifcacdo dos nimeros anteriores, determina a cessacao imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 14.2

Pausa Digital

O direito & pausa digital determina que, com excec¢do de situacOes de necessidade especial e devidamente
identifcadas, no periodo que compreende o horéario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de e-mails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profssionais.

Clausula 18.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor méximo que estiver fxado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a
ser estabelecidos, nas fun¢@es em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas na &rea da higiene
urbana.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagéo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a remuneracao nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, serd o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

Clausula 19.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em funcdo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneracao base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:
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a) 25% - Regime permanente e total (7 dias/semana- 3/turnos);

b) 22% - Regime permanente e parcial (7 dias/semana- 2/ turnos);

€) 22% - Regime semanal prolongado e total (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20% - Regime semanal prolongado e parcial (5 dias/ semana + S&b. ou Dom./2 turnos);
e) 20% - Regime semanal e total (5 dias semana/3 turnos);

f) 15% - Regime semanal e parcial (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 20.2

Isencéo de horario

1- Amodalidade de isencéo de horario aplica-se a trabalhadores cujas funcbes profssionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicoes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nédo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos maxi-
mos dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo de
especiais regras da sua verifcagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar, nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 21.2

Horarios especifcos

1- Arequerimento do trabalhador, e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fxados
horérios de trabalho especifcos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 22.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de trabalho realizado entre as 20:00 horas de um dia e as
7:00 horas do dia seguinte.

2- As escalas de prestacdo de trabalho noturno sdo afxadas com um més de antecedéncia para vigorar no més
seguinte.

Clausula 23.2

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4, do Artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fca sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite xado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragdo por trabalho suplementar, superior a 60% da remuneracéao base.

3- Os dirigentes dos servicos fcam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagéo de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacéo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 24.2

Interrupgéo ocasional

1- Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, e 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupc¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afnacdo de equipamentos,
mudanca de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do érgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de seguranca e salde no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servi¢o e sé podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento deste.

Clausula 25.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1, do Artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifcidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, por obtencéo de men-
¢do positiva na avaliacdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliacGes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
atil de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo obtidos por forga
da presente disposicdo.

4- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce, ainda, um dia Gtil por cada 8 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

5- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula nao da direito a qualquer acréscimo remu-
neratorio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

7- Ao trabalhador que opte por gozar as suas férias fora dos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro,
é concedido um periodo de 5 dias Uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses atras indicados.

8- Sem prejuizo do disposto na parte fnal do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servico.

9- Quando, num ano civil, um trabalhador é escalado para prestacéo de servigo em mais de 30 sabados e/ou
domingos, enquanto trabalho suplementar, tem direito a um acréscimo de férias de 3 dias Uteis no ano seguinte,
sem que tal constitua uma perda da retribuicdo devida por trabalho suplementar, nos termos legalmente previs-
tos, ou se constitua enquanto um banco de horas.

Clausula 26.2

Dispensas e faltas justifcadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracéo,
ou, quando este ocorra em dia de descanso ou dispensa por outro motivo, no primeiro dia Gtil imediatamente
a sequir.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderdo optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

4- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracéo.

5- Quando ocorra 0 nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia ou ao dia ime-
diatamente seguinte, sem perda de remuneragao;

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacé&o profssional.
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7- S&o atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educacdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 27.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal e a terca-feira
de Carnaval.

Clausula 28.2

Periodo Experimental

1- Aduracdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duracao:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional é de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico é de 120 dias.

c) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior € de 180 dias.

CAPITULO 1l
Seguranca e Saude no Trabalho

Cléausula 29.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, salide e prevengao
de risco e doenca profssionais, asseguradas pela Freguesia.

2- AFreguesia é obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho
que visem a prevencao de riscos profssionais e a promocéo da satde dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e salde no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planifcacdo e organizacdo da prevencao de riscos profssionais;

b) Eliminac&o dos fatores de risco e de acidente;

c) Avaliacéo e controlo dos riscos profssionais;

d) Informac&o, formacéo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protecdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e efcazes condi¢Bes de seguranca e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da sade dos trabalhadores mediante servicos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade, a periodicidade dos exames previstos no ndmero
anterior € aumentada para o dobro.

Clausula 30.2

Equipamento individual
As fardas e demais equipamentos de trabalho s&o fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para

os trabalhadores, e na sua escolha deverao ser tidos em conta os requisitos de seguranca, satde e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 31.2

Formacéo especifca

1- E responsabilidade da entidade empregadora assegurar que os trabalhadores que utilizem qualquer ma-
quina automotora receberam formacao adequada para operar essas maquinas em seguranca.

2- A formacdo ministrada deve ser certifcada e garantir que os trabalhadores tenham as competéncias e
conhecimentos necessarios para usar 0s equipamentos de maneira segura e efciente minimizando o risco de
acidentes e lesdes.
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3- E igualmente responsabilidade da entidade empregadora assegurar formacéo certifcada aos trabalhado-
res que manuseiam e utilizam produtos quimicos, como forma de garantir a seguranca e satde no local de
trabalho.

Clausula 32.2

\estiarios e balnearios

A Freguesia dotara as instalacGes para os trabalhadores das areas operacionais, com boas condices de
higiene e seguranca e com os requisitos necessarios e adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios,
com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposigdes Finais

Clausula 33.2

Divulgacéao obrigatéria
Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Cléausula 34.2

Participacéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, com uma periodicidade minima anual, nunca posterior
a 15 de novembro.

2- A associacdo sindical tem direito, no ambito do Artigo 340.° da LTFP, a afxar no interior do érgéo/
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal dos espacos.

Clausula 35.2

Comisséo Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comisséo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra e 8 DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicagdo deste acordo, a identifcacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberacGes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notifcagéo
formal, com antecedéncia néo inferior a 15 dias, com indica¢éo do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no fnal de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que Ihe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 36.2

Resolugéo de confitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucéo dos confitos coletivos emergentes do presente Acordo, 0s meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.
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2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducéo e participacdo nas diligéncias de resolucéo de
confitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Documento assinado no dia 26 de setembro de 2025, com cOpias para 0s outorgantes, com entrada em
vigor no dia imediatamente a seguir a publicac&o.

Pela Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira:
Ricardo José Nunes de Carvalho, presidente da junta de freguesia.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Ana Luisa Canhé&o Afonso, mandataria.
Cristina dos Anjos Assis Jerdnimo, mandataria.

Depositado em 14 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 108/2025, a f. 97 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 9/2025 - Alteracdo ao Acordo coletivo de trabalho n.° 67/2025 entre a Freguesia de
Avenidas Novas e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

Considerando que:

— Entre a Freguesia de Avenidas Novas e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa (STML)
foi celebrado Acordo Coletivo de Empregador Publico, em 29 de maio de 2025, ACT n.° 67/2025 publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2025;

— ALei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho prevé
que possam gozar de isencdo de horario, além dos titulares de cargos dirigentes os trabalhadores que chefem
equipas multidisciplinares, outros trabalhadores desde que tal isencéo seja admitida por lei ou por instrumento
de regulamentacéo coletiva;

— Nostermos don.° 1, do art.° 164.° da LTFP, o trabalhador isento de horario de trabalho em qualquer moda-
lidade que ndo implique a observancia do periodo normal de trabalho acordado, tem direito a um suplemento
remuneratorio nos termos fxados na lei, ou por regulamentagao coletiva de trabalho;

— Aisencao de horario de trabalho pode, ademais, compreender as modalidades de observancia dos perio-
dos normais de trabalho acordados e possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado nimero de
horas, por dia ou por semana, nos termos das alineas c) e b) do n.° 1 do art.° 118 da LTFP;

— Na Clausula 11.2 do Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Freguesia de Avenidas
Novas e 0 STML prevé-se que a atribuigdo da isencédo de horéario corresponda apenas a modalidade de obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados;

— As partes entendem que a atribuicdo da isencao de horario na modalidade de possibilidade de alargamento
da prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana, pode-se justifcar em determinadas
circunstancias, tendo em conta, nomeadamente, a carreira, a categoria e as fungdes efetivamente exercidas
pelos trabalhadores em causa.

Acordam as partes proceder a alteracdo do Acordo Coletivo de Empregador Publico n°. 67/2025, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2025:

Pela Entidade Empregadora Publica:
O Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas Novas, Daniel da Conceicdo Gongalves da Silva.
Pelo STML — Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lishoa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, o Presidente da Direcao.
Paula Alexandra Mira Duarte Lourenco, membro da Comissdo Executiva.

Clausula Unica
E alterado o ponto 2 da Clausula 11.2 nos seguintes termos:
Clausula 11.2

Isencao de horario de trabalho

1-(...);
2- Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por es-
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crito, estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico, especialista de
sistemas de informac&o e tecnologia, técnico de sistemas de informacdo de tecnologias, encarregado geral
operacional, encarregado operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacao de equipas;

3 ()

)
es)
)
es)

)

)

(QCO\ICIDU'lb
~eSNN S~

Lisboa, 10 de setembro de 2025.

Pela Freguesia de Avenidas Novas:
Sr. Daniel da Conceicdo Gongalves da Silva, o presidente da Freguesia de Avenidas Novas.
Pelo STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lishoa:

Sr. Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da direcao.
Sr.2 Paula Alexandra Mira Duarte Lourenco, membro da comissdo executiva.

Depositado em 10 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.101/2025, a f. 95 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 10/2025 - Alteracéo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 44/2016 entre a Freguesia de
Laranjeiro e Feijo e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns

Segunda alteracdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pablica n.° 44/2016 publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, entre a Unido de Freguesias de Laranjeiro e Feijé —
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afns.

Artigo 1.°
Séo alteradas as seguintes clausulas:

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- ...

2- ...

3- Todos os trabalhadores, independentemente da sua integracdo em qualquer modalidade do horario espe-
cifco, tém direito a uma pausa de 15 minutos a meio de cada periodo de trabalho diario.

4- ... (n°3 na clausula vigente) ...

5- ... (n°4 na clausula vigente)

6- ... (n° na clausula vigente)

7- ... (n% na clausula vigente)

8- ... (n°7 na clausula vigente)

9- ... (n°8 na clausula vigente)

Clausula 7.2

Jornada continua
1- ...
2- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3?
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho)

3-...
4- ...
5-...
6- ...
Clausula 12.2 a)
Direito a férias
1-

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencé&o positiva, obtida na Gltima avaliacdo de desempenho.

3- Mediante avaliagdo positiva, o trabalhador adquire a cada 4 anos mais um dia de férias, cumulativo ao
longo da carreira até ao maximo de 5 dias Uteis.
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4- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia Gtil por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6- ... (n°3 na clausula vigente)

7- ... (n° 4 na clausula vigente)

Clausula 12.2 b)

Dispensas, auséncias justifcadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracéo.

4- Para efeitos de doacéo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneracéo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fxados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justifcadas, com direito a remuneracao e subsidio de refeicéo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profssional.

7- Consideram-se justifcadas 4 horas por més para resolucdo de assuntos inadidveis do foro pessoal, de
acordo com as seguintes condicdes:

a) Isenta de compensacdes ou justifcacdes, em que o trabalhador podera ndo comparecer ao servico, e sem
perda de remuneracdo;

b) Sem prejuizo do servico, carece de aviso prévio e ndo de autorizagao;

c) Podem ser concedidas junto as férias, feriados, tolerancias de ponto ou outros de natureza analoga.

Clausula 12.2¢)

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Artigo 2.°

O Capitulo 111, Disposi¢des Finais, é alterado para Capitulo 1V com renumeracéo das clausulas respetivas:

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
Clausula 34.2

Divulgacao Obrigatoria
Este ACEEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EEP, pelo que deve
ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Cléausula 35.2

Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP €é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
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Clausula 36.2

Resolugéo de Confitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolucédo dos confitos coletivos emergentes do presente ACEEP, 0s meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducéo e participacdo nas diligéncias de resolucéo de
confitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Artigo 3.°
Sdo Aditadas as seguintes clausulas:
Clausula 7.2-A

Horario de verdo

Sem prejuizo do disposto na clausula 72 “Jornada Continua” ou na LTFP e demais legislaco aplicavel, por
razBes climatéricas, durante o periodo de 1 de junho e 30 de setembro aplica -se o regime de jornada continua
das 7h as 13h aos trabalhadores com trabalho predominantemente exposto ao sol, salvaguardando horarios
especifcos.

Clausula 8.2-A)

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fxadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracéo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 8.2-B)

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas funcdes sdo exercidas em condicdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fxado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas funcdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efuentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumacdes,
transladac@es, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, sendo uma componente indexada & remuneragédo nos termos
da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera 0 mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo
152° LTFP.

4- O delegado ou dirigente sindical em trabalho sindical ndo é prejudicado no recebimento do SPI por estar
em trabalho efetivo.

5- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 12.2 d)

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliacdo obtenha uma mencéo positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de hovembro a
31 de dezembro, € concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgdo, um
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periodo de 5 dias Uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte fnal do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que néo haja inconveniente para o servico.

3- O disposto no n.° 1 sé é aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias Uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 é aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 12.2¢)

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragéo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 12.2f)

Formagcéo profssional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndmero minimo de quarenta horas de formagao continua
obrigatoria.

2- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacao profssional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos 0s
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

3- Sem prejuizo do disposto na legislacéo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito:

a) a frequentar agBes de formacdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profssional;

b) a apresentar propostas para elaboracéo do plano de formagéo;

c) a utilizar, no ano subsequente ao ano em que ndo teve formacao profssional administrada pela EP, dentro
do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéo profssional, em regime de autoformacéo, nos termos
legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 12.2 g)

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justifcacao de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no érgdo ou servi¢co do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informacédo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

3- A EP garante a cedéncia de instalagBes, mobiliario de escritdrio, economato, equipamento informatico,
ligacdo a rede interna, telefone, servidor, bem como a sua manutenc&o;

4- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que benefciam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacao sindical pode eleger um nimero de delegados superior.

5- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fxado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO |
DisposicOes Gerais
Clausula 13.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profssionais e a promogdo e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
Ihadores que exercem atividade ao servicgo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no &mbito da Seguranca e Sadde no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢fes de seguranca e salde em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalacGes, dos locais e processos de trabalho, a identifcacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
efcaz de protecdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos o0s niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores, com a adogéo de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planifcar a prevencgdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacéo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii)Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung&o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identifcacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operacOes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrucBes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de segurancga e salde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formag&o e a informag&o aos trabalhadores, seus representantes e chefas, no
ambito da seguranca e saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
nas materias relativas a seguranca e salde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifcacéao de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranca e salde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencéo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizag¢Ges nacionais e internacionais no &mbito da Seguranca e Salde no trabalho,
de modo a benefciar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX)Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Segurancga e Salde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as
orientacOes da Autoridade para as CondicOes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acGes ou omiss@es no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e sadde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lhe
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranca e salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranca propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacgdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e sadde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 16.2

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber informagéo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profssionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

a) Medidas e instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

a) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacéo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os pér em pratica;

2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informag&o referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no érgao ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragfes nos existentes;

d) Adocéo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgéos ou servigos.

Clausula 17.2

Direito de formagéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formacéo adequada no domi-
nio da seguranca e sadde no trabalho, tendo em conta as respetivas funcgdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e satde no trabalho, devem ter assegurado formacao permanente para o exercicio das suas
funcdes.

3- O EP, deve formar, em nimero sufciente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 18.2

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da seguranca e salde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os prdprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a &rea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
Iho, a Autoridade de Satde mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 19.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho séo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger € defnido de acordo com o nimero de trabalhado-
res ao servigo do EP, nos termos previstos no artigo 21.° da Lei n® 102/2009 de 10 de setembro.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 20.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afxando a comunicacdo referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacg&o aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas funcfes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente
equipada para a realizacéo de reunides e trabalho de preparacéo, apuramento e fscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com 0 processo.

Clausula 21.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.

4- As auséncias que 0s representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, séo consideradas faltas justifcadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustifcadas.

Clausula 22.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica¢do
urgente das mesmas;

c¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun¢des, tenham repercussdes sobre a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em seguranca e salde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especifcas no dominio da seguranca e salde
no trabalho;

f) Adesignacéo de trabalhadores responséveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacdo de trabalhadores, a respetiva formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualifcados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profssionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcéo e 6rgdo/servico;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pré-
prios trabalhadores, deve informéa-los dos fundamentos da ndo aceitacao, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 23.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 162 (Direito de informacéao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nédo individualizados;

b) Informag@es técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 172 (Direito de formagéao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digBes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada, concedendo, se necessario,
licenca com remuneracao ou sem remuneracédo caso benefciem de subsidios especifcos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencédo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observacoes
do decurso de visitas e fscalizacOes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranca e satde no
trabalho, bem como a afxa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao de
diregdo do drgédo ou servigo, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no namero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores benefciam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos defnidos na legislagéo:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO IlI
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 24.2

Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizacdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 25.2

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condic¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencao previstas
na clausula 142 (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e sadde no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 222 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 26.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho séo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alteracao das instalages, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b) Identifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

c) Garantir a adequagdao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

d) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promogao da satde;

e) Elaborar um programa de prevencéo de riscos;

f) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranga e salide, bem como
sobre as medidas de protecéo e de prevencéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual,

k) Afxar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

I) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspeces internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

0) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacao e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 27.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

c) Exames com periodicidade inferior, a defnir pelo médico do trabalho e dependendo da éarea de atividade
do trabalhador, do seu estado de saide ou dos resultados da prevencéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alterag@es substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refetir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢cGes em que este se realiza se revelar nocivo para a
salde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de salde do trabalhador o justifcar.

Clausula 28.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranga e satde no
trabalho, incluindo exames, avaliagcdes de exposicOes, testes e demais a¢Oes realizadas para a prevencdo de
riscos profssionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 29.2

Equipamentos de protecédo individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e saude.

2- O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocacdo de protecdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

c) Garantir que o equipamento de protecdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a quem foi confado.
Em caso de necessidade justifcada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fca sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢Bes de seguranca e salde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Cléausula 30.2

\estiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢Ges de seguranca e salde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 31.2

Refeitorios e locais para refeicéo

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de &gua potével, com mesas e cadeiras sufcientes e equipados com os eletrodomeésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
n&do se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitério do EP onde este promove a confecdo de refeicGes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 32.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e salde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identifcado.

Clausula 33.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagdo e com recurso aos correspondentes servicos de salde.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confdencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promoc&o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢do do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicBes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifca sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apés a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comiss&o Nacional
de Protecédo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

Laranjeiro, 29 de setembro de 2025.

Pela Unido de Freguesias de Laranjeiro e Feijo:
Sr. Luis Filipe Almeida Palma, na qualidade de presidente da Junta de Freguesias de Laranjeiro e Feijo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afns:

Sr.2 Catarina Joana Palma Azevedo, na qualidade de membro da direcéo nacional e mandataria por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr. Pedro Branco Rebelo, na qualidade de membro da direcdo nacional e
mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 14 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°107/2025, a . 96 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 11/2025 - Alteracdo ao Acordo coletivo de trabalho n.° 51/2025 entre o Municipio de
Benavente e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas - STFPSSRA

Aditamento ao ACEP

Texto acordado entre o Municipio de Benavente e o Sindicato dos Trabalhadores em Func6es Publicas
e Sociais do Sul e Regides Auténomas (STFPSSRA), em reunido realizada no dia 10/10/2025, na sede do
Municipio, para aditamento ao ACEP publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2025, ACT 051/2025.

Clausula 15.2

Direito a Férias

6- Os Trabalhadores terdo um acréscimo de um dia de férias, em funcdo da idade, atribuidos da seguinte
forma:

— Acréscimo de um dia férias a partir dos 39 anos de idade;

— Acréscimo de dois dias de férias a partir dos 49 anos de idade;

— Acréscimo de trés dias de férias a partir dos 59 anos de idade.

7- A idade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, é aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

Clausula 20.2

(Alteracédo)

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STFPSSRA, representativas dos Trabalha-
dores.

Clausula 21.2
(Alteragéo)
1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para

todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justifcacao de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

Clausula 28.2

(Alteracdo)
1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
funcdes.

Benavente, 10 de outubro de 2025.
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Pelo Municipio de Benavente:
Sr. Carlos Antonio Pinto Coutinho, na qualidade de presidente da camara.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténo-
mas:

Sr.2 Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, mandataria e membro da direcéo do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Func@es Publicas e Sociais do Sul e Regifes Auténomas.

Sr. Rodrigo Antdnio Ferreira Amado Rodrigues, mandatario e membro da direcdo do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Func@es Publicas e Sociais do Sul e Regifes Auténomas.

Depositado em 16 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 368.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
0 n.° 110/2025, a f. 97 do livro n.° 3.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao
Nacional da Educacao e outros - Alteracdo salarial e outras

Acordo de revisao do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2023, com altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novem-
bro de 2024.

Entre

UMP - Unido das Misericordias Portuguesas

e

FSUGT - Frente Sindical da UGT que representa os seguintes sindicatos: FNE - Federacdo Nacional
da Educacdo, em representacdo dos seus sindicatos fliados - SPZN - Sindicato dos Professores da Zona
Norte, SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democrético dos Professores
da Grande Lishoa e Vale do Tejo, SDP Sul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindi-
cato Democréatico dos Professores dos Acores, SDPM - Sindicato Democréatico dos Professores da Madeira,
STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte, STAAE-ZC
- Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro, STAAE Sul e RA
- Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo Sul e RegiGes Autdnomas. Estdo, ainda,
representados nesta FSUGT, o SINAPE - Sindicato Nacional dos Profssionais da Educacdo, SINDEP - Sin-
dicato Nacional e Democréatico dos Professores, o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo
Pulblica e de Entidades com Fins Publicos, o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, SINDITE
- Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos.

O presente acordo altera o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 14, de 15 de abril de 2023, com altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2024.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Clausula 1.2

Ambito de aplicagéo
1-(..)
2- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, na sua redacdo atual, decla-
ra-se que pela presente convencdo coletiva serdo abrangidas 361 SCM e um potencial de 48 900 trabalhadores.
O ambito profssional é o constante nos anexos I e Il.

3-(.)
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ANEXO V

Tabela de remuneragdes minimas

29 outubro 2025

Tabela A
Niveis 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
1 2 3 4 5 6 7
IC 1630,00 €
IB 1525,00 €
1A 1382,00€| 1402,00€| 1422,00€| 1442,00€| 1462,00€| 1482,00€| 1502,00€
I 1292,00€| 1312,00€| 1332,00€| 1352,00€| 1372,00€| 1392,00€| 1412,00€
i 1221,00€| 1241,00€| 126100€| 1281,00€| 1301,00€| 1321,00€| 1341,00€
v 1167,00€| 1187,00€| 1207,00€| 1227,00€| 1247,00€| 1267,00€| 1287,00€
\ 1150,00€| 1170,00€| 1190,00€| 1210,00€| 1230,00€| 1250,00€| 1270,00€
VI 1048,00€| 106800€| 1088,00€| 1108,00€| 1128,00€| 1148,00€| 1168,00€
VI 990,00€| 1010,00€| 1030,00€| 1050,00€| 1070,00€| 1090,00€| 1110,00€
VIII 940,00 € 960,00 € 980,00€| 1000,00€| 1020,00€| 1040,00€| 1060,00€
IX 906,00 € 926,00 € 946,00 € 966,00 € 986,00€| 1006,00€| 1026,00€
X 902,00 € 922,00 € 942,00 € 962,00 € 982,00€| 1002,00€| 1022,00¢€
XI 898,00 € 918,00 € 938,00 € 958,00 € 978,00 € 998,00€| 1018,00€
Xl 894,00 € 914,00 € 934,00 € 954,00 € 974,00 € 994,00€| 1014,00€
Xl 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00€| 1010,00€
X1V 886,00 € 906,00 € 926,00 € 946,00 € 966,00 € 986,00 €| 1006,00€
XV 882,00 € 902,00 € 922,00 € 942,00 € 962,00 € 982,00€| 1002,00€
XVI 878,00 € 898,00 € 918,00 € 938,00 € 958,00 € 978,00 € 998,00 €
XVII 874,00 € 894,00 € 914,00 € 934,00 € 954,00 € 974,00 € 994,00 €
XVIII 870,00 € 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 €

Notas:

1- Subsidio de refeigdo: 5,10 €.

2-(...)

3- Aretribuigdo mensal pelo exercicio de funcdes de dire¢éo e/ou de coordenacéo técnica ou pedagdgica prevista na clausula 63.2 é
calculada nos termos do quadro que integra o presente anexo e corresponde a 89,64 € (1.° escaldo); 179,27 € (2.° escaldo) e 268,91 € (3.°

escaldo).
4-(.)
5- ()

6- A producéo de efeitos das matérias com expresséo pecunidria revistas no presente acordo reporta-se a 1 de janeiro de 2025.
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Retribuigdo pelo exercicio de fungdes de dire¢do/coordenagdo técnica ou pedagégica
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE: ANO
RESP. SOCIAL:

NOME:
NUMERO DE IDENTIFICAGAO:
FUNCAO:

A - REMUNERAGAO MENSAL

Ne de horas .
Nome . Tipo de contrato Valor
semanais

B - NUMERO DE UTENTES

Utentes que frequentam as respostas sociais sob a sua responsabilidade Ponderagao
Até 60 utentes 1
De 61 a 120 utentes 3
De 121 a 180 utentes 6

C - PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Horas efectivas de funcionamento Ponderagao
Até 8H/Didrias 1
De 8 a 12H/Diérias 3
24H/Didrias 6
7 dias/semana 2

D - NUMERO DE COLABORADORES EFECTIVOS

Colaboradores efectivos da Resposta Social sob a sua responsabilidade Ponderagdo
Até 50 Colaboradores 1
De 51 a 100 Colaboradores 3
De 101 a 150 Colaboradores 6
>de 151 Colaboradores 8

Montante a Aplicar

E - Complemento Monetdrio a Atribuir
12 Escaldo  Até 6 pontos 89,64€
22 Escaldo De 7a 11 pontos 179,27€
32 Escaldo De 12a22pontos 26891€
Notas:
1. Deve selecionar uma das opg0es disponiveis nos separadores B e D.
2. No separador C pode selecionar até 2 opgdes.
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Tabela B
(40 horas semanais)

Com efeitos a 1 de janeiro de 2025

Niveis 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35

Trabalhadores funcoes de
chefa servicos gerais

Nivel V11 1070,00 € 1 090,00 € 1110,00 € 1130,00 € 1 150,00 € 1170,00 € 1190,00 €
Nivel VIIT 1010,00€| 1030,00€| 1050,00€| 1070,00€| 1090,00€ 1110,00€ | 1130,00€
Nivel IX 947,00 € 967,00 € 987,00€ | 1007,00€ | 1027,00€| 1047,00€| 1067,00€
Nivel X 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00€| 101500€| 103500€| 105500€
Nivel XI 885,00 € 905,00 € 925,00 € 945,00 € 965,00 € 985,00€ | 1005,00€
Nivel X1 880,00 € 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 €
Ajudante familiar

domicilirio - Grau Il 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00€ | 100000€| 1020,00€| 1040,00€
(nivel XII1)

Ajudante familiar

domiciliario - Grau | 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 €
(nivel XIIT)

Ajudante de lar e centro

de dia - Grau Il (nivel 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00€ | 1000,00€| 1020,00€
XIV)

Ajudante de lar e centro
de dia - Grau I (nivel XV)

Ajudante de acdo
educativa - Grau Il (nivel 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00€ | 1000,00€| 1020,00€
XIV)

Ajudante de acéo
educativa - Grau | (nivel 890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00€ | 1010,00€
XIV)

Ajudante de agdo
médica - Grau I (nivel 900,00 € 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00€ | 1000,00€ | 1020,00€
XV)

Ajudante de acéo
médica - Grau | (nivel 885,00 € 905,00 € 925,00 € 945,00 € 965,00 € 985,00€ | 1005,00¢€
XVI)

Trabalhadores dos
servigos gerais - Grau Il 875,00 € 895,00 € 915,00 € 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00 €
(nivel XVI11)

Trabalhadores dos
servicos gerais - Grau | 878,00 € 898,00 € 918,00 € 938,00 € 958,00 € 978,00 €
(nivel XV111)

890,00 € 910,00 € 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 €| 1010,00€

S&o eliminadas as tabelas de vencimentos dos docentes licenciados e profssionalizados, a tabela dos do-
centes com habilitagdo profssional e a tabela dos docentes ndo profssionalizados do anexo V.
E acordada uma tabela Unica para os educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario.
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Tabela dos educadores de infancia e professores dos ensinos basico
e secundario profssionalizados

Com efeitos a 1 de janeiro de 2025

Nivel Anos de servigo Remuneragdo
8.0 26 ou mais 2 253,00 €
7.° 23-25 2171,00 €
6.0 20-22 1953,00 €
5.0 16 - 19 1760,00 €
40 12-15 1560,00 €
3.0 8-11 1 456,00 €
2.0 4-7 1310,00 €
1° 0-3 1205,00 €

A mudanga de nivel (progressao) pressupde o bom e efetivo servico por parte do docente.

Notas trabalhadores docentes:

1- ()
2-(...)
3-(.)
Lisboa, 31 de julho de 2025.

Pela Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, na qualidade de mandatario.
José Antonio Truta Pinto Rabaca, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educagdo e em representacdo dos seguintes sindicatos seus fliados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagéo da Zona Centro;

— STAAE Sul e RA - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo Sul e Regides
Autoénomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatéario com poderes para 0 ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profssionais da Educacdo - SINAPE:

Alberto da Graga Lopes Miguéns, mandatario com poderes para o ato.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carla Sofia Dias Carvalho Testa, mandataria com poderes para o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores:
Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Ramos Gongalves Roque dos Santos, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 16 de outubro de 2025, a f. 118 do livro n.° 13, com o n.° 273/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a TRATOLIXO - Tratamento de Residuos Sélidos, EIM - Empresa
Intermunicipal, SA e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a TRATOLIXO - Tratamento
de Residuos Solidos, EIM, SA, adiante designada por empresa e por outro, a totalidade dos trabalhadores ao
seu servigo ou a contratar futuramente, aqui representados pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, adiante designado por sindi-
cato.

2-Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho serdo abrangidos pelo presente AE, cerca
de 125 (cento e vinte e cinco) trabalhadores.

3-Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

4-0 presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no ambito de intervengdo geografico da empresa,
Trajouce, Abrunheira e Ericeira, constituindo um todo organico ¢ vinculando, reciprocamente, as partes outor-
gantes ao seu cumprimento integral.

5-Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho a empresa desen-
volve a atividade identificada pelo CAE 38212- Tratamento e eliminagao de outros residuos nao perigosos.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data da distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado e terd uma vigéncia de 3 anos, renovando-se por iguais periodos.

2- A tabela salarial e demais cldusulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de
cada ano e serdo revistas anualmente.

3- A revisdo do presente AE far-se-a4 com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de rececao.

4- A contraparte devera enviar uma contraproposta até quarenta e cinco dias apos a rececao das propostas de
revisao.

5- A parte que apresenta a proposta de revisao dispde do prazo de quinze dias para examinar a contrapropos-
ta, iniciando-se as negociacgdes apos o termo dos prazos referidos nos numeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7-Sempre que se verifique trés revisdes parciais consecutivas, com excec¢do da tabela salarial e clausulas de
expressao pecunidria, sera feita a republicacdo automatica do novo texto consolidado, do clausulado geral, no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO II
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais
1-E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.
2-Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissao sindical ou comissao intersindi-
cal.
3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

Dever de informacao

E dever reciproco da empresa e da associacdo sindical prestar todas as informacdes e esclarecimentos
quanto ao cumprimento deste acordo de empresa.

Clausula 5.2

Organizag¢do sindical na empresa

1-Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deracdes sindicais ¢ ainda de qualquer outra associa¢@o sindical.

2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada CSE, é um 6rgdo sindical na empresa, sendo cons-
tituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a organizacdo dos delegados sindicais das diversas
CSE.

4- A constituigdo, atribui¢do, competéncia ¢ modo de funcionamento das comissoes sindicais ou intersindi-
cais, criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhe-
cimento efetivo pelos sindicatos.

5-Os delegados sindicais sdo os representantes das associagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores e, constituem as comissoes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

6- As CSE e CIE, bem como os delegados sindicais na falta destas, t€m competéncia para desenvolver ativi-
dade sindical, para serem informados, consultados ¢ ouvidos em tudo quanto diga respeito ¢ seja do interesse
dos trabalhadores e nomeadamente:

a) Quaisquer hipoteses de alteragdes de horario de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudangas
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem prejuizo da informagao e analise posterior;

b) Quaisquer hipoteses de mudanga de local de trabalho, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informagéo e analise posterior;

¢) A aplicagdo de todas as clausulas do presente acordo de empresa, designadamente aquelas em que a fis-
calizagdo seja expressamente prevista, nos termos ¢ estrito cumprimento do previsto no Regulamento Geral
sobre a Prote¢do de Dados;

d) Sempre que a empresa proceder a reestruturagdo dos servigos, nomeadamente devido a melhorias tecno-
logicas ou reconversao de postos de trabalho.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais
Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e os delegados sindicais tém o direito de exercer nor-
malmente as suas fung¢des, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua remuneracado, provocar despedimentos ou aplica¢do de quaisquer outras sangdes ou ser
motivo de mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho, nos termos legalmente previstos.
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Clausula 7.2

Comunica¢io a empresa

1- A diregdo da associag@o sindical outorgante comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindicais
eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por intermédio de carta registada com aviso de
rece¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados para afixa¢do da informacéo sindical.

2-0O mesmo procedimento sera observado no caso de substituigdo ou cessagdo de fungdes de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribui¢do conforme a legislagao
aplicavel.

2-Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no nlimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de cinco dias de auséncias remuneradas por més.

3-Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
dois dias de antecedéncia, com referéncia as datas e ao niimero de dias de que os respetivos trabalhadores
necessitam para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagido devera
ser efetuada no prazo de trés dias tteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

4-Membros da dire¢do da associagdo sindical ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo no caso de transferéncia total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo
ainda ser discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

5- O exercicio dos direitos previstos nesta clausula ndo pode prejudicar o normal funcionamento da empresa,
nos termos legalmente previstos.

Cléusula 9.

Direitos dos delegados sindicais

1-Os delegados sindicais, no exercicio dessas fungdes, tém o direito a circular no interior da empresa para
afixar textos, convocatdrias, e comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos
trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixacao da informacgdo e documentagdo sindical,
sendo esses locais definidos pela empresa apds consulta prévia aos delegados sindicais.

3-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas funcdes, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao.

4- Os trabalhadores referidos no numero anterior t€ém, contudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de
oito horas remuneradas por més para o exercicio das suas fungdes, por cada delegado sindical.

5-No caso de trabalhadores que integrem a CIE o crédito referido no nimero anterior serd de dez horas
mensais.

6- Os delegados sindicais e membros da CIE, sempre que pretendam exercer o direito previsto nos numeros
3 e 5 desta clausula, deverdo avisar a entidade patronal, por escrito, sempre que possivel, com a antecedéncia
minima de dois dias.

7-Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacao do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 a 5 desta clausula, no prazo de dois dias, a contar do primeiro dia de auséncia.

8- O exercicio dos direitos previstos nesta clausula nao pode prejudicar o normal funcionamento da empresa,
nos termos legalmente previstos.

Clausula 102

Direito de reuniio sindical na empresa

1-Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo,
desde que seja assegurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.
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2-Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores tém também direito a reunir-se em plenario por sec-
¢des durante o horario normal de trabalho até um periodo méaximo de 2 horas por ano e por sec¢do, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento dos
servigos de natureza urgente ¢ essencial.

3-Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos niimeros anteriores podem ser convocadas pelo sindicato, pela comissao sindi-
cal ou pelo delegado sindical com a antecedéncia minima de dois dias.

5-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo a administragdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 11.2

Instalagdes da comissio sindical de empresa

As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, t€ém direito a utilizar uma sala da empresa que seja apro-
priada ao exercicio das suas fung¢des, sempre que solicitada.

Clausula 12.2

Reunides com 6rgios de gestao da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo quadrimestralmente e
ainda sempre que se justifique com os 6rgdos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efeito,
nomeadamente para discussdo e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores, devendo para
o efeito enviar com antecedéncia minima de trés dias uteis uma proposta de ordem de trabalhos.

2- A empresa goza de igual faculdade prevista no nimero anterior, de com a mesma antecedéncia, apresentar
proposta de ordem de trabalhos.

3-Para os efeitos previstos no nimero 1 desta clausula, a empresa e as CSE, CIE ou os delegados sindicais
na falta daquelas, acordarao entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendério anual de reunides.

4-0 tempo despendido nas reunides quadrimestrais ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho efetivo, ndo contando para o crédito de horas previstos nos numeros 3 a 5 da clausula 9.% do presente
AE.

5-0O disposto no numero anterior aplica-se também a participagcdo dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides efetuadas no ambito das negocia¢des do AE, com
o limite da presenca de dois trabalhadores.

Clausula 132

Quotizacio sindical
1- A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotizag¢des dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que se reportam.
2- A empresa comunicard, ainda, por intermédio destes mapas, os trabalhadores sindicalizados que se encon-
trem ausentes, bem como os que tenham cessado o seu contrato de trabalho no més a que os mesmos mapas se
reportem.

Clausula 14.2

Consulta aos orgaos representativos dos trabalhadores

1-Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deverao
pronunciar-se no prazo de dez dias, contados a partir da data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de prazos
diferentes estabelecidos noutras disposigdes.

2-Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objeto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias e no maximo de duas vezes por consulta.
O prazo estipulado no ntimero anterior comegara a ser contado novamente a partir da data de resposta da em-
presa.

3- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nlimeros anteriores ¢ entendida como aceitagao tacita da-
queles o6rgaos em relagdo a matéria objeto da consulta.

4- Ao disposto no numero anterior excetuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogacao daque-
les prazos.
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CAPITULO 111

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2

Admissiao

1-S6 podem ser admitidos ao servico da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2-E vedado 4 empresa encarregar menores de 18 anos, de servicos que exijam esfor¢os prejudiciais & sua
satide e normal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau
de toxicidade, poluicdo ambiental ou sonora e radioatividade.

3-Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 8h00 e depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas noturnas, e antes das 7h00 e depois das 20h00, no caso de ndo as fre-
quentarem

4-Nas admissdes, o homem e mulher estardo sempre em igualdade de circunstancias.

5-0 desempenho de fungdes de carater permanente, correspondentes aos conteudos das carreiras previstas
no presente AE, obriga a empresa a celebragao de contratos por tempo indeterminado, estando vedada a cele-
bragdo de contratos de prestacdo de servicos, contratos de trabalho temporario, estagios profissionais ou outras
formas de prestagao do trabalho para o seu desempenho.

6- O disposto no numero anterior nao impede a celebrag@o de contrato de prestacdo de servigos ou contrato
de trabalho temporario para uma determinada area de atividade da empresa ou fungdo especifica, desde que
devidamente comunicada ao sindicato outorgante do presente AE, com uma periodicidade.

7-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a empresa podera celebrar contratos de trabalho a termo
resolutivo nos termos previstos no Coédigo do Trabalho.

Clausula 16.?

Protecdo na parentalidade

1- A protecao na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licencga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestag@o de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e de acolhimento familiar;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licencga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

g) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2-Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 42 dias consecutivos de licenca parental exclusiva da mae e dos referentes a prote¢ao
durante a amamentacdo.
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Clausula 172

Falta por luto gestacional

1-Nos casos em que ndo haja lugar a licenga prevista na clausula anterior, a trabalhadora pode faltar ao
trabalho por motivo de luto gestacional até trés dias consecutivos.

2-0 pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se verifique o gozo da licenga
prevista na clausula anterior ou a falta prevista no nimero anterior.

3-Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, a trabalhadora e o trabalhador informam a empresa, apre-
sentando, logo que possivel, prova do facto invocado, que € feita através de declaracdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de satde, ou ainda atestado médico.

Clausula 18.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho ¢ informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2-0 regime de prote¢do da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que a empresa tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

Clausula 19.?

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situacao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fun¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com
as condigdes de prestacao do trabalho, caso a empresa ndo lhe proporcione o exercicio de atividade compativel
com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de tempo que por
prescricao médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2-Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa a empresa e apresenta atestado médico
que indique a duragdo previsivel da licenca, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em
caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 20.*

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1-Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias.
2-Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa a empresa e apresenta, logo que possi-
vel, atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

Clausula 21.2

Modalidades de licenc¢a parental
A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 22.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte.
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2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4-Em caso de opg¢ao pela licenga parental inicial com a duragdo prevista no niimero 1 ou no niimero 3, os
progenitores podem, apds o gozo de 120 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenga
com trabalho a tempo parcial.

5-Na situag@o de cumulagio prevista no numero anterior:

a) Os periodos diarios de licenga sdo computados como meios dias e sdo adicionados para determinagdo da
durag@o maxima da licenga;

b) O periodo da licenga pode ser gozado por ambos os progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial;

¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario igual a metade do prati-
cado a tempo completo em situagdo comparavel.

6-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

7-Em caso de partilha do gozo da licenca, a méae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declarag@o
conjunta.

8- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respetivo empregador, até sete dias
apos o parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

9- Na falta da declarag@o referida nos numeros 4 ¢ 5 a licenga ¢ gozada pela mae.

10- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

11- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente ap6s o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 6.

12- Nas situagdes previstas no numero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

13- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive a licenga referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

14- Em tudo o omisso tem aplicacdo a legislagdo em vigor.

Clausula 23.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3-E obrigatério o gozo, por parte da mée, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

4- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 24.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1-O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duragdo referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 20.%
(Licenga parental inicial), ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas hd lugar a duracao total da licenga referida no numero 3 da clausula 20.* (Licenga parental inicial)
caso se verifiquem as condicdes ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.
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3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa a empresa logo que possivel e, consoante a
situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de dbito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenga ja gozado pela mae.

Clausula 25.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3-E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados
de no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, sete dos quais gozados de modo con-
secutivo imediatamente a seguir a este.

4- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

5-Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apds o parto, a licenga referida no nu-
mero 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duragdo do internamento.

6- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

7-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar a empresa com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 26.?

Licenca por adocio

1-Em caso de adog@o de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga referida nos nimeros
1 a 3 da clausula 20.* (Licenca parental inicial).

2-Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga parental exclusiva
do pai, nos termos do artigo anterior.

3-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenga referido no nimero 1 ¢ acrescido de 30 dias e o perio-
do de licenca referido no numero 2 ¢ acrescido de dois dias, por cada adogao além da primeira.

4-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca referido no numero anterior ¢ acrescido de 30 dias por
cada adog@o além da primeira.

5- 0 candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial no periodo de transi¢do e acom-
panhamento.

6-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o candidato a adotante que pretenda gozar parte da licenca
parental inicial deve informar desse propdsito a empresa e apresentar documento que comprove o periodo de
transi¢do e acompanhamento, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgén-
cia comprovada, logo que possivel.

7-Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos numeros 1 a 3 da clausula
20.* (Licenca parental inicial).

8- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em caso de adocao de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.

9- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licen¢a, o conjuge sobrevivo,
que ndo seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em comunhao de mesa e habitagdo, tem direito
a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

10- A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adogao.

11- Quando a confianga administrativa consistir na confirma¢ao da permanéncia do menor a cargo do ado-
tante, este tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a
seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

BTE 40 | 244



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 B:_“ 29 outubro 2025

12- Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenga ¢é sus-
penso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto a empresa, apresentando
declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

13- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam os respetivos empregado-
res, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da
confianga judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito declara¢@o conjunta.

14- Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca informa o
respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracdo da licenga e do inicio do respetivo
periodo.

15- Esta clausula tem aplicagdo as familias de acolhimento.

Clausula 27.2

Dispensa para avaliacio para a adocio

1-Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adogdo, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de
trabalho para deslocagdo aos servi¢os da Seguranga Social ou rece¢do dos técnicos em seu domicilio, devendo
apresentar a devida justificagdo a empresa.

2-Os trabalhadores que sejam candidatos a adogdo ou a familia de acolhimento tém direito a dispensas de
trabalho para realizagdo de avaliagdo ou para cumprimento das obriga¢des e procedimentos previstos na lei
para os respetivos processos, devendo apresentar a devida justificagdo a empresa.

Clausula 28.?

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3-Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horério de trabalho, a empresa pode exigir a
trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou declaragcdo dos mes-
mos factos.

4-Para efeito dos numeros anteriores, a preparacao para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

Clausula 29.*

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentagao.

2-No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos os progenitores exercam atividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagao, até o filho perfazer
um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagdo ou aleitacdo ¢ gozada em dois periodos distintos, com a duragdo
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no niumero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro.

5-Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentagéo ou aleitagdo
¢ reduzida na propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6-Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa diaria ¢ gozada em periodo ndo superior a uma hora e,
sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanescente, salvo se outro regime for acordado com
a empresa.

Clausula 30.2

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1-Para efeito de dispensa para amamentag@o, a trabalhadora comunica a empresa, com a antecedéncia de
10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se a
dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.
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2-Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica a empresa que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem,
que informou o respetivo empregador da decisdao conjunta.

Clausula 31.2

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doen-
¢a ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca
crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagio.

2- 0 trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte
do seu agregado familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do primei-
rO.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anteriores nao pode ser exercida simultaneamente pelo pai
e pela mae.

5-Para efeitos de justificac@o da falta, a empresa pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declarag@o de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6-No caso referido no nimero 3 da clausula seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador da
prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nameros 1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 32.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em
comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2-Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga crénica.

4-Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa a empresa com a antecedéncia de cinco dias, decla-
rando que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitacao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibi-
litado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa e habitacdo com este.

5-O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a
confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido de facto.

6-No caso referido no niimero 3, o trabalhador informa a empresa, no prazo previsto nos numeros 1 ou 2 do
artigo 253.° do Codigo do Trabalho, declarando:

a) O carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b)Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Clausula 332

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade néo superior a seis anos, a licenga
parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenca parental alargada, por trés meses;
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b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo, desde que a licenga seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores;

d) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da
auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

e) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses,
desde que previstas em instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

2-0 pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no niimero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3-Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao fun-
cionamento da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagéo.

4-Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar o gozo da licenca de um deles até ao término do periodo de gozo da licenca do
outro progenitor com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico,
desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

5-Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6-0 exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de informagdo sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito a empresa com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

Clausula 34.2

Licenca para assisténcia a filho

1-Depois de esgotado o direito referido na clausula anterior, os progenitores tém direito a licenga para assis-
téncia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no niimero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer atividade profissional ou estiver impedi-
do ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4-Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessi-
Vos.

5-Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade
incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de
servigos fora da sua residéncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa a empresa, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b)Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de
licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao;

d) Que nio esta esgotado o periodo maximo de duracdo da licenca.

7-Na falta de indicag@o em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duragao de seis meses.

8- A prorrogagdo do periodo de licenga pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, é
aplicavel o disposto no niimero 6.

Clausula 35.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncologica

1- Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assis-
téncia de filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica.

2-Caso o filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica tenha 12 ou mais anos de idade a
necessidade de assisténcia ¢ confirmada por atestado médico.

3- A licenga prevista no numero 1 pode ser prorrogéavel até ao limite maximo de seis anos, nas situacdes de
necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico.
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4-0 limite maximo definido no ntimero 3 nao ¢ aplicavel no caso de filhos com doenga prolongada em es-
tado terminal, confirmada por atestado médico.

5-E aplicavel a licenga prevista nos niimeros 1, 3 e 4 o regime constante dos numeros 3 a 8 da clausula
anterior.

Clausula 36.*

Reducio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga cronica, com idade ndo superior a um ano, tém direi-
to a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condigdes de trabalho especiais,
para assisténcia ao filho.

2-Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos progenitores ndo exerga
atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

3-Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- A empresa deve adequar o horario de trabalho resultante da redug¢@o do periodo normal de trabalho tendo
em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuigdo de direitos consagrados na lei,
salvo quanto a retribui¢do, que s6 ¢ devida na medida em que a reducdo, em cada ano, exceda o nimero de
faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6- Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar a empresa a sua in-
ten¢do com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que estd impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este direito.

Clausula 37.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1-O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2-0 direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3-Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do pratica-
do a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente,
de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.

5-Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra ativida-
de incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de
servigos fora da sua residéncia habitual.

6- A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacao, retomando o trabalhador a prestagao de trabalho a tempo completo.

7-0 trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos da presente cldusula ndo
pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e de progressao na carreira.

Clausula 38.%

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1-O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa ¢ habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2-Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3-0 horario flexivel, a elaborar pela empresa, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatdria, com duragdo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com durag@o ndo inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso néo superior a duas horas.

4-0 trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de
trabalho ¢ até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5- 0 trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo
pode ser penalizado em matéria de avalia¢do e de progressdo na carreira.

Clausula 39.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1-Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de
pos-graduacgao, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em instituigdo publica, particular ou cooperativa,
ou ainda curso de formagao profissional ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duragao igual ou
superior a seis meses, mantendo o estatuto de trabalhador-estudante desde que obtenha aproveitamento escolar
no ano letivo anterior, beneficiara dos seguintes direitos especiais:

2- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

3- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros ante-
riores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel com
a sua qualificagdo profissional e com a frequéncia de aulas.

4-Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito.

5- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horario escolar ou com prova de avaliagao.

6- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestagao efetiva
de trabalho.

7- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com du-
racdo de metade do niimero de horas prestadas.

8- Para beneficiar das regalias constantes dos niumeros e alineas anteriores, devera o trabalhador fazer prova
junto da empresa da sua condi¢do de estudante, apresentar o respetivo horario escolar e comprovar o aprovei-
tamento no final de cada ano escolar.

9- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

10- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos nesta clausula e no Cédigo do Trabalho
com quaisquer regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, licencas por motivos escolares ou faltas para prestagdo de provas de avaliagdo

11- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa.

12- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10
dias tteis seguidos ou interpolados.
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Clausula 40.*

Trabalhador cuidador

Para efeitos do disposto no presente AE, considera-se trabalhador cuidador aquele a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, nos termos da legislagdo aplicavel, mediante apre-
sentagdo do respetivo comprovativo.

Clausula 41.2

Classificacio profissional

1-Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo presente AE sdo obrigatoriamente classificados pela
empresa, segundo as fung¢des que efetivamente desempenham, numa das categorias que constam do anexo II
(Categorias profissionais).

Clausula 42.°

Mobilidade funcional

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
funcdes ndo compreendidas na categoria profissional, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador e que lhe seja garantida formacao, caso seja necessaria.

2- A ordem de alteragdo deve ser justificada e deve indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve
ultrapassar dez meses.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminui¢ao da retribuigdo, tendo o trabalhador direito as con-
di¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

4-0 trabalhador n3o adquire a categoria superior correspondente as fun¢des temporariamente exercidas,
salvo quando ultrapassar o prazo de dez meses previstos no nimero 2 ou o prazo acordado previsto no nimero
seguinte.

5-0O prazo de dez meses previsto no nimero 2 pode ser alargado por acordo expresso entre a empresa € 0
trabalhador.

6-Nao se considera mobilidade funcional quando a empresa encarregar ocasionalmente e de forma nao re-
corrente, o trabalhador de exercer fun¢des ndo compreendidas na respetiva categoria profissional, sempre que
nao ultrapasse as 50 horas de trabalho por ano, por trabalhador.

Clausula 43.*

Defini¢do de promocio
1-Considera-se promogdo, o acesso ou passagem de um trabalhador a categoria superior dentro da sua
carreira, ou de carreira diversa da sua atual, que impliquem maior responsabilidade e a que corresponda remu-
neragdo mais elevada.
2- As promogdes dos trabalhadores serdo efetuadas nos termos previstos no anexo II (Categorias profissio-
nais) deste AE.

Clausula 44.2

Trabalho de menores

1-E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos, de servigos que exijam esforco prejudiciais & sua
satde e normal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau
de toxicidade, poluigdo ambiental ou sonora e radioatividade.

2-0Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8h00 e depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas noturnas, e antes das 7h00 e depois das 20h00, no caso de nao as fre-
quentarem.
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CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 45.2

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre preveng¢ao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execu¢ao de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com a
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;

d)Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissao
ou que violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores a consulta do seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes o solicitarem, ainda que no momento ou apos a
cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos
os factos por estes expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, no valor de 100 % da sua retribui¢ao normal,
incluindo todas as prestagdes que revistam carater de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela carecam por atos ou omissdes inerentes
a fungdo que desempenhe, desde que ndo haja infracdo disciplinar e desde que nao exista conflitos de interes-
ses, consistente no pagamento de despesas com a deslocagao a tribunal ou a outras instancias judiciais, custas
processuais e honorarios de advogado escolhido pela empresa;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos e equipamentos necessarios ao desem-
penho das respetivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 46.?

Principio da nio discriminacio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o
principio da ndo discriminag¢@o em funcao do sexo, da ideologia politica, da raga, da existéncia de deficiéncias,
da confissao religiosa ou da sindicalizagao.

Clausula 472

Principio sobre a igualdade

1-Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficia-
do ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao, na promogao, na progressao na carreira
ou na retribuigdo.

2-Em caso de igualdade de classificagdo e requisitos num processo de selegdo para uma dada categoria
profissional, a empresa deve promover a paridade.

3-Nas categorias de dire¢do ou chefia aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no nlimero anterior.

Clausula 48.2

Coacio e assédio
1-Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.
2-Ocorrendo a violag@o do disposto no numero 1 da presente clausula, o trabalhador afetado pode denunciar
a situagdo junto dos responsaveis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso
aos meios legais competentes.
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Clausula 49.*

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador para que este atue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho deste ou dos seus colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do trabalhador, exceto nos casos previstos na lei e neste
AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o consentimento deste, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relag@o laboral;

1) Despedir qualquer trabalhador em violagdo com o disposto na lei e neste AE;

g) Transferir o trabalhador para local de trabalho diverso do estipulado nos termos da clausula 62.* (Local da
prestagdo do trabalho), salvo a pedido do proprio e parecer prévio da comissdo sindical ou delegados sindicais,
na falta desta, exceto nos casos previstos na lei.

Clausula 50.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens ¢ determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos ¢ garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagoes;

g) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos, informagdes e ensinamentos que lhes sejam tteis;

h) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

i) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

J) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem por necessarios;

k) Utilizar os equipamentos que a tal estdo obrigados, nomeadamente equipamentos de protecdo individual;

/) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO V
Prestaciao do trabalho

Clausula 51.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as quarenta horas em cada semana, nem as oito horas
diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma e nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos.

4-Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relacao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.
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5-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a um fim de semana completo de
descanso obrigatorio por cada més de trabalho efetivo.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a um domingo de descanso obrigatorio
por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 52.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho, precedido de consulta da CSE ou com os delegados
sindicais na falta desta e dos trabalhadores envolvidos.

3- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

4-Qualquer altera¢ao que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao economica.

5-Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, e que seja do conhe-
cimento da empresa, a organizacdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 53.°

Modalidades de horario

1-Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do ntimero 2 da cl4usula anterior:

a) Horario fixo;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d)Regime de disponibilidade;

e) Horario flexivel,

/) Isencao de horario.

Clausula 542

Horario fixo

Entende-se por horario fixo aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se re-
parte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 55.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os tra-
balhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui
o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo do trabalho em regime de turnos obedece a legislagao em vigor e aos requisitos previstos e
fixados no regulamento de trabalho por turnos, que apos negociagéo entre as partes outorgantes do presente
AE nele sera integrado como anexo.

Clausula 56.*

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula 51.*
deste AE (Periodo normal de trabalho).
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Clausula 572

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar danos diretos e imediatos sobre pessoas e equi-
pamentos ou para ocorrer a acréscimos de trabalho stibitos ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos impor-
tantes para o funcionamento da empresa.

3-Quando ocorram os motivos previstos no niamero 2, sera prestado trabalho suplementar, mediante ordem
expressa verbal ou escrita de superior hierarquico, fundamentada nos termos do disposto no numero anterior.

4- 0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite, logo que tenha conhecimento desse facto impeditivo.

5-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da presta¢do do trabalho.

6-A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte, nos termos previstos na clausula 76.*
(Subsidio de transporte), sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo haja transportes coletivos, mesmo que este trabalho
tenha ligagdo com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure até horas em que ja ndo haja transportes coletivos.

7-Sempre que se verifique o caso previsto na alinea @) do numero anterior, a empresa pagara, também
como trabalho suplementar, o tempo gasto na deslocag@o, a razdo de meia hora por cada percurso, ou o tempo
efetivamente gasto quando superior, ndo contando esse tempo para efeito dos limites maximos de trabalho
suplementar previstos nesta clausula.

8- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei¢do no ambito do periodo de trabalho suplementar
nos termos do disposto na clausula 75.* (Subsidio de refei¢do) desde que sejam trabalhadas metade das horas
do horario de trabalho.

9- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
trinta dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

10- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar ou feriado
ndo podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

11- Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na lei.

Clausula 58.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte.

2-Considera-se também como noturno o trabalho prestado depois das sete horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo noturno.

Clausula 59.°

Regime de disponibilidades

1-S¢ prestardo servigo, em regime de disponibilidade, os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2-0 trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a permanecer em casa ou local de facil acesso a
contacto, que lhe permita, em caso de convocacgao, a sua rapida comparéncia no local de trabalho.

3- A convocagdo compete ao responsavel pela instalacao ou servico, ou a quem o substituir, devendo restrin-
gir-se as intervencdes indispensaveis ao servico.

4-Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, e desde que devidamente justificado, o tra-
balhador solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que estd afeto, a empresa ndo podera
recusar a dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a laboragao.

5-Quando a empresa recusa a dispensa, nos termos do disposto no nimero anterior, devera entregar a devida
fundamentagao para esse efeito e por escrito ao trabalhador e 8 CSE ou delegados sindicais, na falta desta.
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Clausula 60.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada ¢ de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho esti-
pulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b)E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido mensalmente.

3-0 débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, estipulado nos termos do disposto no
numero anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel
e clausula 84.* deste AE, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

4-Relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de aferigdo, pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de cinco e dez horas, respetivamente, para a quinzena e para o més.

5-Para efeitos do disposto no nimero 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de 8 horas
diarias e 40 horas semanais ou aquele que resultar do respetivo regulamento do horario de trabalho, elaborado
entre a empresa e a CSE ou os delegados sindicais.

6- As faltas a que se refere o nimero 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢d0 mensal.

Clausula 61.2

Isencéo do horario de trabalho

1-No caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos ho-
rarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar por escrito em estabelecer o regime de isengdo de
horario, com o consulta prévia da CSE ou dos delegados sindicais, na falta desta, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste AE, em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposig¢oes
legais em vigor.

3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar nos ter-
mos da clausula 69.” (Retribui¢ao do trabalho suplementar), mas ndo sera considerado no computo das horas
referidas no numero anterior.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen¢ao de horario de trabalho tém direito a auferir uma re-
muneragdo especial nos termos da clausula 73.* (Subsidio de isengdo de horario de trabalho).

CAPITULO VII
Lugar da prestacio do trabalho

Clausula 62.7

Domicilio profissional, local habitual da prestacio de trabalho e unidade operacional

1-Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de carater fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungoes, se estas forem de caracter
movel.

2-Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indica¢ao concreta da localizagdo geo-
gréfica do domicilio profissional, com referéncia a unidade operacional a que se encontra adstrito.
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3-Local habitual de prestacdo do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes,
com referéncia a uma area da unidade operacional a que se encontra adstrito.

4-Unidade operacional ¢ o conjunto de equipamentos a que cada trabalhador se encontra adstrito a data da
entrada em vigor deste AE.

5-Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislagdo laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 63.2

Transferéncia individual

1-Quando o trabalhador provar que a transferéncia temporaria ou definitiva para outro domicilio profissio-
nal lhe causa prejuizo sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- A transferéncia de unidade operacional tera sempre que ser transmitida por escrito e de forma fundamen-
tada, dependendo de consulta prévia ao trabalhador e ao sindicato outorgante deste AE.

3-0O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador para outro domicilio profissional se a alteragdo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a existén-
cia de prejuizo sério, tendo neste caso, direito a uma indemnizag¢ao nos termos previstos para a resolugdo com
justa causa por parte do trabalhador, fixando-se em 30 dias por cada ano de antiguidade ou fragao.

5-Os termos em que se efetua a transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

6- Ter-se-ao como inexistentes os acordos de aceitagdo de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos contratos de trabalho, caso sejam contra-
rios ao disposto no presente acordo de empresa.

Clausula 64.?

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia de uma transferéncia de domicilio profissional,
por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) Trés dias:

— Quando a transferéncia tenha a duragao igual ou inferior a 15 dias;

b) Quinze dias:

— Quando a transferéncia tenha a duragao inferior ou igual a seis meses;

¢) Quarenta e cinco dias:

— Quando a transferéncia tenha a durag@o superior a seis meses.

2- A ordem de transferéncia, além da justificacdo das razdes da mesma, deve conter o tempo previsivel da
mesma.

3- A entidade patronal custeard as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia, designadamente as
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo, quando devidamente comprovadas.

4- A entidade patronal custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia, resultantes da neces-
sidade de alojamento decorrentes de transferéncia temporaria ou da mudanca de residéncia no caso de uma
transferéncia definitiva, sempre que essa mudanga seja igual ou superior a 35 quilémetros a contar do seu local
de trabalho.

5-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordard com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a mesma se realiza.

Clausula 65.*

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual de presta-
¢do do trabalho, por um periodo de tempo limitado e que ultrapassem o raio de 35 km do seu local de trabalho.

2-Quando a empresa ndo assegure o pagamento das despesas com alimentagdo ¢ alojamento, as deslocagdes
em servi¢o podem conferir direito ao abono de ajudas de custo nas deslocacdes diarias que se realizem para
além de 35 km do local de trabalho e as deslocagdes por dias sucessivos que se realizem para além de 50 km
do local de trabalho.

3- As deslocacdes serdo classificadas do modo seguinte:

a) Deslocagdes diarias e deslocagdes por dias sucessivos;
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b) Deslocagdes em territorio nacional e deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro.

4- Consideram-se deslocagdes diarias as que se realizem dentro de um periodo de vinte e quatro horas.

5-Consideram-se deslocagdes por dias sucessivos as que se efetivam num periodo de tempo superior a vinte
e quatro horas.

6-Deslocagoes para frequéncia de cursos de formagao profissional obrigatoria.

7-Quando a empresa nao assegure o pagamento das despesas com alimentacdo e alojamento, os montantes
das ajudas de custo serdo iguais aos que constam do diploma legal que fixar anualmente as dos funcionarios e
agentes da Administra¢do Publica.

8-Se a empresa assegurar o pagamento das despesas com alimentag@o e alojamento, o trabalhador tera de
apresentar as faturas com o niimero de identificacdo de pessoa coletiva da empresa, a fim de ser reembolsa-
do, com o limite igual ao definido no diploma legal que fixar anualmente as dos funcionarios ¢ agentes da
Administrag@o Publica, referido no nimero anterior.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 66.*

Defini¢éo de retribuicdo

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho, dos usos da empresa e dos regulamentos
internos em vigor.

2-Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuigdo a retribui¢do base mensal bem como as
prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do nimero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares
e periodicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas ao trabalhador durante quatro meses
consecutivos, ndo resultando de situagdes excecionais ou pela sua propria natureza, temporarias.

4-Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo a prestagao da entidade patronal ao trabalha-
dor, que decorra da sua prestagao de trabalho.

5- A retribui¢@o base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta do anexo I (Tabela salarial).

Clausula 67.7

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qualquer retribuicdo do trabalho, através de depdsito
bancario a ordem do trabalhador, salvo se as partes acordarem noutra forma de pagamento.

2-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a respetiva categoria, nivel e escaldo, nimero
de inscricdo na institui¢do de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminag@o
das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, sub-
sidios, todos os descontos e deducdes devidamente especificados, o niimero da apolice de seguro de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 68.*

Determinacio da retribuicdo horaria
Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o calculo da retribui¢do horaria nor-
mal (RH) é a seguinte:
RM x 12
52xn

RH =

em que Rm ¢ igual a retribuicao base mensal acrescida das diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de dis-
ponibilidade e subsidio de isen¢do de horario de trabalho e # ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 69.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribui¢@o especial, que sera igual a retribui¢do base mensal acresci-
da das seguintes percentagens:

— 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

— 37,5 % por hora pelas fragdes subsequentes em dia 1til;

— 50 % por cada hora ou fracdo em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar;

— 100 % em dia feriado.

2-Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalha-
dor sera sempre assegurado o pagamento, no minimo de duas horas, independentemente do nimero de horas
de trabalho efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 70.2

Retribui¢do do trabalho noturno

A prestacdo de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 58.* (Trabalho
noturno) confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente durante o dia.

Clausula 71.2

Subsidio de turno

1- A retribui¢do base dos trabalhadores em regime de turnos é acrescida de um subsidio mensal no valor
resultante da aplicagdo da percentagem devida a respetiva retribui¢ao base mensal, nos termos seguintes:

a) Em regime de trés turnos, de laborag@o continua com descanso semanal rotativo...........ccccceceeenee. 30 %,;
b) Em regime de trés turnos com descanso semanal fiXo ..o 30 %;
¢) Em regime de dois turnos, com descanso semanal rotativo ...........cccceereeeeereerieneenienieiesiieeeeeeene 25 %;
d) Em regime de dois turnos com descanso semanal fiXo .........c.cooceverenienienenieiiiienieieieeeceeee e 25 %.

2-0Os subsidios referidos nos numeros anteriores vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada traba-
lhador, em relacdo e proporcionalmente ao servico que tenha efetivamente prestado em regime de turnos no
decurso do més em causa.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4-Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagao;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal por interesse da empresa, nomeadamente nos perio-
dos de paragem técnica das instalagdes ou em outras situagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado e de descanso semanal.

5- 0 subsidio de turno é pago catorze vezes por ano.

Clausula 72.2

Subsidio de disponibilidade/prevencio

1- O trabalhador em regime de disponibilidade/prevengdo tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 25 % da respetiva retribui¢do base mensal.

2-Se durante o periodo de disponibilidade/prevengio se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s), o traba-
lhador tera direito a receber, para além da importancia que lhe é devida por um ciclo de disponibilidade, ainda
a diferenga entre o valor considerado para o dia ttil e para dia feriado, até um maximo de quatro feriados por
ano.

3-Por cada deslocag@o a empresa o trabalhador tera ainda direito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efetivamente prestadas, incluindo para o computo geral das horas
extraordinarias o tempo gasto na deslocagio;

b) Pagamento, no minimo, de duas horas de retribui¢do, independentemente do tempo de trabalho efeti-
vamente prestado, como trabalho suplementar ou em dia de descanso semanal ou feriado, consoante o caso,
incluindo-se nesse minimo o tempo gasto em deslocagdes.
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4-Em situagdes de emergéncia de incéndio ou calamidade natural reconhecida pelas autoridades de protegéo
civil, que coloque em causa pessoas ¢ bens ou a integridade da operacdo da empresa, os trabalhadores que
excecionalmente sejam colocados de prevengdo ou sejam chamados para desempenho de fungdes de auxilio a
operagdo, serdo pagos proporcionalmente nos termos previstos no numero 1 deste artigo.

Clausula 73.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de iseng@o de horario de trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no
valor de 21,76 % da respetiva retribuigdo base mensal.

2-Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem direito ao pagamento de
trabalho suplementar efetivamente prestado, nos termos previstos na clausula 69.7, numero 1, deste acordo de
empresa.

Clausula 74.?

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condi¢des de insalubridade, penosidade e risco reger-se-a pelo Regulamento de
Atribuicao do Subsidio de Insalubridade, Penosidade e Risco a negociar entre as partes outorgantes deste AE.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipacdo para ali-
mentagdo no valor de 10,21 € (dez euros e vinte e um céntimos) em vigor a partir de 1 de janeiro de 2026.

2-0 subsidio de refei¢do sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas igual
a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar, tera direito a receber um subsidio de refeigao com-
plementar de valor idéntico ao previsto no nimero 1, nos termos seguintes:

a) Quando o trabalho suplementar tenha ligagdo com um periodo normal de trabalho, e sempre que se veri-
fique a condig@o prevista no nimero anterior;

b) Quando o trabalho suplementar ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, ¢ sempre que se
verifique a condigd@o prevista no nimero anterior.

Clausula 76.%

Subsidio de transporte

A empresa paga a todos os trabalhadores por cada dia de trabalho efetivo em regime presencial um subsidio
de 5,00 € em vigor a partir de 1 de janeiro de 2026

Clausula 77.2

Abono para falhas

Os trabalhadores com fung¢des de pagamento e ou recebimento t€m direito a um abono mensal para falhas
igual a uma percentagem do seu vencimento base iliquido, nos termos seguintes:
a) 10 % para os trabalhadores cujas fun¢des acarretem a responsabilidade pelo manuseamento do coftre prin-
cipal na sede da empresa;
b) 5 % para os restantes trabalhadores com fungdes de recebimento e pagamento.

Clausula 78.%

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual a retribuicdo base mensal (14.°
més), ¢ de todas as prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da prestagdo do traba-
lho, que normalmente aufira, nos termos do presente AE.

2-Para efeitos do nimero anterior, consideram-se contrapartidas do modo especifico da presta¢do do traba-
lho o subsidio de turno, o subsidio de isengdo de horario e o subsidio de disponibilidade desde que este tenha
sido recebido pelo trabalhador no minimo de seis meses durante os ultimos doze meses.

3-0 subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo do més de novembro.
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Clausula 79.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribuig@o do periodo de férias corresponde ao montante que o trabalhador receberia se se encontrasse
a prestar servigo efetivo, nos termos previstos neste AE.

2- Além da retribuigdo prevista no nlimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago juntamente com a retribui¢do do més de junho, ou, caso o
trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do do trabalhador, que tenha lugar até
ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

4- A redugdo do periodo de férias nos termos do numero 5 do artigo 238.° ou do nimero 1 alinea a) do artigo
257.°, ambos do Codigo do Trabalho, ndo implica redug@o correspondente na retribui¢do ou no subsidio de
férias.

5-Por solicitagdo do trabalhador, e apds analise da empresa, podera ser antecipado, no todo ou em parte, o
pagamento do subsidio de férias relativo as férias vencidas nesse ano.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 80.*

Feriados

1-Para além dos feriados obrigatorios, sdo ainda considerados feriados:

a) O feriado municipal da sede da empresa.

2- A empresa compromete-se a atribuir a todos os trabalhadores todas as tolerancias de ponto que o Governo
venha a conceder.

3- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia que tenha sido qualificado, nos termos da presente
clausula, como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer aumento de retribui¢do, mas os trabalhado-
res abrangidos terdo direito a um dia de descanso compensatorio, que tera que ser gozado no prazo maximo de
180 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 81.?

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remunerado com a dura-
¢ao de 25 dias uteis.

2-0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no numero 1, alinea a) do artigo 257.° do Codigo do
Trabalho.

3- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo. Em caso de desacordo, compete a empresa fixar
o periodo de férias dentro do periodo aqui referido, ouvida a CSE ou os delegados sindicais, na falta desta.

4- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente, podendo, no entanto, ser gozado de forma inter-
polada, sujeito a acordo entre o trabalhador e a empresa, salvaguardando que um dos periodos de férias devera
sempre observar 10 dias tteis.

5-Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

6-Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado, sempre que possivel, devendo a recusa ser fundamen-
tada por escrito pela empresa, o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado familiar que estejam
ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia.

7-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE e na lei, por qualquer compensagao econdmica ou outra, ainda que com o acordo do traba-
lhador.
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Clausula 82.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenga sem retribuicéo, nos termos previs-
tos na lei.

2- A licenca s6 pode ser recusada fundamentadamente e por escrito.

3-0 periodo de licenga sem retribui¢do conta para efeitos de antiguidade, desde que igual ou inferior a 180
dias.

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestag¢ao de trabalho, findo o periodo de licenga sem retribuicdo sdo retomados os referidos
direitos, deveres e garantias.

5- 0 trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo mantém o direito ao posto de trabalho, figurando
nos mapas de pessoal da empresa.

6- A licenga sem retribui¢do caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 83.2

Definicao de falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinac¢do dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 84.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento de filhos ou equiparado por vinte dias, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

¢) Falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em comunhdo de vida
e habitacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, sogros, genros, noras, padrastos, madrastas por cinco dias,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de avoés, bisavos, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da
linha reta, e ainda irmaos, cunhados, tios e sobrinhos por dois dias excluindo os dias de descanso intercorren-
tes;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho por necessidade de prestagdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola com objetivo de se in-
teirar da situacdo educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

J) As autorizadas previamente ou posteriormente aprovadas pela entidade patronal;

k) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo 249.° nimero 2 alinea j) do Cédigo do Trabalho, s@o
consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

I) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagdo continua
ministrada para efeitos das fung¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

1]) Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, por periodo nunca inferior a um dia e nunca mais
de uma vez por trimestre, ou pelo periodo necessario a recuperagdo, quando haja indicagdo médica expressa.

/) Todas as outras previstas na legislacao vigente.
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2-Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.
3-Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a mencéo a dia ou dias reporta-se a periodo ou
periodos diarios de trabalho.

Clausula 85.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente, doenca ou acidente, mantera direito ao posto de trabalho, categoria, anti-
guidade e demais regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e
obrigacdes que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao servi¢o no dia imediato a cessagdo desse
impedimento, para retomar a atividade.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentagdo do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buicdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo.

CAPITULO XI

Regalias sociais de trabalho

Clausula 86.*

Complemento de subsidio de doen¢a oncolégica

1-Quando o trabalhador estiver impedido da prestagdo do trabalho por motivo de doenga oncoldgica/neo-
plasia tera o direito a um complemento ao subsidio de doenga atribuido pela institui¢do de Seguranga Social,
cujo valor sera igual a diferenca entre a retribui¢ao liquida auferida a data da baixa ¢ o montante daquele
subsidio, ndo podendo ultrapassar a retribui¢ao liquida auferida a data da baixa.

2-Para recebimento do complemento constante do niimero anterior o trabalhador tem de entregar na em-
presa atestado médico de incapacidade multiuso (AMIM) com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
devendo ainda fazer prova do montante recebido de subsidio de doenca da institui¢do de Seguranca Social.

3- A empresa obriga-se a atualizar sempre a retribuigdo do trabalhador de acordo com os aumentos verifica-
dos na empresa. A atualizacdo ¢ referida a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

Clausula 87.2

Incapacidade por acidente de trabalho ou doen¢a profissional

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversao dos aci-
dentados para fung@o compativel com o nivel de incapacidade.

Clausula 88.?

Seguro de saude

A empresa mantera a suas expensas um seguro de saude, para todos os trabalhadores.

Clausula 89.*

Consultas

A empresa disponibiliza aos trabalhadores o acesso a consultas de medicina curativa e pedido de receitua-
rio, uma vez por més, nas instalacdes de Trajouce ¢ Abrunheira.

Clausula 90.*

Refeitorio
A empresa tem ao dispor dos trabalhadores um refeitorio em Trajouce, no periodo entre as 12h00 e as
14h00, bem como servigo de cafetaria entre as 8h30 ¢ as 10h00.
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Clausula 912

Copa
A empresa tem para utilizagdo dos trabalhadores copas equipadas com frigorifico, micro-ondas ¢ maquinas
de vending.

Clausula 92.2

Auséncias justificadas com retribuicio para consultas médicas.

1- A empresa concede em cada ano civil 8 horas de dispensa da prestacao de trabalho para consultas médi-
cas, sem que tal implique a perda de retribui¢do e considerando-se auséncia justificada.

2-0 trabalhador para ter direito a esta regalia social tera de trazer a necessaria justificacdo e cumprir o dis-
posto no artigo 253.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 93.2

Auséncias justificadas com retribuiciio para tratar de assuntos pessoais

1- A empresa concede em cada ano civil 12 horas de dispensa da prestacao de trabalho para assunto pessoais,
sem que tal implique a perda de retribuicao e considerando-se auséncia justificada.

2- 0 trabalhador para ter direito a esta regalia social terd de cumprir o disposto no artigo 253.° do Cddigo do
Trabalho

Clausula 94.*

Dia do aniversario

1-E concedido o dia de aniversario aos trabalhadores sem perda de retribuigdo e considerando-se justificada
a falta.
2-Quando o dia de aniversario coincide com o fim de semana, o dia é gozado no primeiro dia til seguinte.

Clausula 95.#

Outras regalias sociais

1- A empresa procede a limpeza do fardamento dos trabalhadores.
2- Aos trabalhadores das areas fabris, a que tenha aplicagdo, sera facultada uma toalha para cada utilizagao
no balneario.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 96.*

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias

Da aplicag@o do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria, e, bem assim, a diminuicao da retribuicado ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral,
regular e permanente anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 972

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetarios, o seu arredondamento sera
feito para a unidade decimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 98.2

Producio de efeitos

1- A tabela salarial e todas as prestagdes de natureza pecunidria produzirao efeitos a partir de 1 de janeiro de
2026.
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2. Todas as clausulas de expressdo pecuniaria deste AE, nomeadamente as clausulas 75.% nimero 1 ¢ clausu-
la 76.* s6 entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2026.

3-Igualmente tero efeitos a 1 de janeiro de cada ano, as atualizagdes desta matéria, decorrentes da negocia-
¢do das clausulas de expressao pecunidria deste AE.

Clausula 99.2

Negociaciio de matéria anexa ao AE

1-Sao objeto de negociagao, no prazo de 180 dias apos a entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias,
pela seguinte ordem de prioridades:

a) Regulamento de Atribuigdo do Subsidio de Insalubridade, Penosidade e Risco;

b) Regulamento de Saude e Seguranca no Trabalho;

¢) Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual;

d) Regulamento de Avaliacdo de Desempenho;

e) Regulamento de Prevencao e Controlo de Alcoolemia e de Estupefacientes ou Drogas Equiparadas;

/) Regulamento do Registo e Controlo da Assiduidade.

2- A negociagdo das matérias previstas no numero anterior tera inicio 30 dias apds a entrega de propostas que
qualquer das partes outorgantes venha a apresentar.

3- As matérias previstas no numero anterior desta clausula, depois de negociadas e acordadas, entrardo em
vigor, constituindo parte integrante deste AE, como anexo III.

Cléusula 100.*

Equiparacio de regime ao pessoal oriundo das autarquias

1-Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favoravel aos trabalhadores provenientes das autarquias
a desempenhar fungdes na empresa, excecionando-se o que contrariar normas imperativas que componham o
seu estatuto de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas.

2-Os trabalhadores oriundos da autarquia que optem pela integracao no quadro da empresa fazem-no sem
prejuizo da sua antiguidade.

Clausula 101.2

Transmissdo da exploracio, fusdo, incorporacgio ou constitui¢io de novas empresas

1-Em caso de transmissdo da exploracdo, fusdo, incorporag@o ou constituicdo de novas empresas segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com
os trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da transmissao.

3-Para efeitos do disposto no nlimero anterior, deve a nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou in-
corporagao, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos enumerados no nimero 1 desta clausula, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os
seus créditos e a forma como o devem fazer.

Clausula 102.2

Comissdo de avaliacio

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma
comissdo paritaria de acompanhamento, composta por um minimo de dois representantes de cada outorgante,
com o objetivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicagdo do AE, produzindo um documento de tra-
balho que permita introduzir as corre¢des que se mostrem adequadas.

Cléusula 103.*

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposi¢des legais vigen-
tes, na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Lisboa, 1 de agosto de 2025.
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Pela TRATOLIXO - Tratamento de Residuos Solidos, EIM - Empresa Intermunicipal, SA:

Eng. Nuno Manuel Vicente Esteves Soares, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da
TRATOLIXO - Tratamento de Residuos Sélidos EIM - Empresa Intermunicipal, SA.

Dr. Jodo Filipe Crisostomo Dias, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da TRATOLIXO -
Tratamento de Residuos Solidos, EIM - Empresa Intermunicipal, SA.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias ¢ Afins:

Carlos Manuel Faia Fernandes, membro da dire¢cdo nacional, na qualidade de mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.°¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Catia Andreia Sampaio Nunes, membro da dire¢do nacional, na qualidade de mandataria, nos termos con-
jugados dos artigos 48.°¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Tabela salarial - 2025

Niveis | Escalao 1 | Escaldo2 | Escaldo 3 | Escaldao 4 | Escaldo 5 | Escaldo 6 | Escaldo 7 | Escaldo 8 | Escaldao 9 | Escalao 10

1 2984,59 | 3282,18 | 361127 | 372639 | 3971,85| 450838 | 4959,11 | 5107,88 | 5261,12 | 541895

1A 2316,74 | 2541,11 | 2791,74 | 2984,59 | 3282,18 | 3611,27 | 397185 | 4091,01 | 4213,74 | 4340,15

2 1454,11 | 1588,04 | 173526 | 1846,87 | 2024,68 | 222293 | 2316,74 | 238454 | 245438 | 252631
3 1259,54 | 1373,89 | 1469,60 | 160575 | 175519 | 1868,52 | 192288 | 197887 | 2036,54| 209593
4 1048,55 | 1141,57 | 1242,55| 135691 | 1451,89 | 158583 | 163846 | 1691,09| 1743,72| 179635
5 929,18 990,08 | 106443 | 1159,73 | 1261,80 | 137729 | 142992 | 148255 | 153518 | 158781
6 886,58 900,85 921,15 963,58 | 1014,04 | 1103,00 | 115563 | 120826 | 126089 | 131352

(Valores em euros.)

Regulamento de Admissoes e Carreiras

Artigo 1.°

Admissdes

1- As admissdes de pessoal sdo precedidas de um processo de selegdo.
2-0 recrutamento e selegdo de pessoal obedece a tramitagdo prevista no procedimento respetivo, inserido
no sistema integrado de gestdo.

Artigo 2.°

Condig¢des de admissiao

1- As admissdes de pessoal devem respeitar o enquadramento salarial da carreira a que se refere o recruta-
mento, correspondendo o ingresso ao primeiro dos escaldes do nivel respetivo.

2-Em casos devidamente fundamentados e autorizados expressamente pelo conselho de administragao, po-
dera o ingresso corresponder a escaldo salarial intermédio, com base, designadamente, na experiéncia profis-
sional anterior, que seja considerada especialmente relevante.

3-Na satisfac@o de necessidades de recursos humanos dar-se-a preferéncia aos trabalhadores ao servigo da
empresa que reunam os requisitos previstos para o perfil da fungao, tendo em consideragdo os seguintes crité-
rios:

a) Reconhecida competéncia profissional;

b) maior experiéncia nas fungdes pretendidas;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

4-Nenhum candidato pode ser admitido ou readmitido, sem ter sido aprovado por um exame médico, feito
a expensas da empresa, destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas necessarias para as fungdes a
desempenhar.

5-Se o candidato for considerado inapto no exame médico, deve ser informado das razdes da sua exclusdo,
se assim o solicitar.
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Artigo 3.°

Regime de contratacdes

1- As admissoes para refor¢o ou substituicdo de colaboradores da empresa, além da observancia da trami-
tagdo a que se refere o artigo 1.°, s6 podem ser efetuadas mediante contratacdo a termo, certo ou incerto, nos
casos e condi¢des constantes do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

2-Para satisfacdo de necessidades permanentes ou sendo a renovagdo de contratos de trabalho a termo de-
terminada pela verifica¢do de que as necessidades temporarias se tornaram permanentes, devera ser celebrado
contrato de trabalho sem termo, com inclusdo de clausula sobre o periodo experimental.

3-Cabe a empresa assegurar que se verificam as exigéncias materiais da celebragdo, a titulo excecional, de
contratos a termo ou da respetiva renovagdo, nos termos do niamero 5 do artigo 140.° ¢ do nimero 3 do artigo
149.°, ambos do Codigo do Trabalho.

Artigo 4.°

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior a empresa devera observar um aviso prévio de sete dias.

3-0 periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as agdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagao deste,
desde que nao excedam metade do periodo experimental.

4-Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenc¢a e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

5-Sem prejuizo do disposto no ntimero 2 do artigo 112.° do Codigo do Trabalho sobre os contratos de traba-
lho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade das admissdes para categorias com remuneracdo igual ou inferior ao nivel 4
da tabela salarial;

b) 180 dias para admissdes de trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

Artigo 5.°

Regime de contrato de trabalho em comissio de servico

1-Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servico um trabalhador da empresa ou outro admitido para
o efeito.

2-0 contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissao de servico esta sujeito a forma escrita e deve
conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com meng¢ao expressa do regime de comissdo de servigo;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer
apods cessar a comissao.

3-0 tempo de servigo prestado em regime de comissdo de servigo conta para efeitos de antiguidade do tra-
balhador como se tivesse sido prestado na categoria de que este ¢ titular.

4-Sao reguladas por normas complementares as que estabelecem o desenvolvimento de carreiras dos cola-
boradores da TRATOLIXO as condi¢des em que os titulares de cargos exercidos em regime de comissdo de
servico sdo integrados na carreira ou carreiras definidas.
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Artigo 6.°

Carreiras e categorias profissionais

1-Para efeitos de aplicagdo do presente normativo, entende-se por:

a) Grupo de qualificagdo - O conjunto de duas ou mais carreiras para cujo ingresso sdo exigiveis requisitos
habilitacionais e ou profissionais parcial ou totalmente comuns e com exigéncias técnico-profissionais ¢ res-
ponsabilidades semelhantes;

b) Carreira - O conjunto hierarquizado de categorias profissionais integradas nos diferentes niveis de quali-
ficagdo, agrupadas de acordo com a natureza das atividades ou fungdes exercidas e que enquadra a evolucdo
salarial respetiva, através de niveis e escaldes;

¢) Categoria profissional - A designag¢@o atribuida a um conjunto especifico de fungdes, integradas na respe-
tiva carreira;

d) Evolugdo salarial - A promogdo ou progressao em fungdo, cumulativamente, do tempo de exercicio efeti-
vo de fungdes e da classificacdo obtida na avaliagdo de desempenho profissional;

e) Promogdo - A passagem do trabalhador para um nivel remuneratdrio mais elevado abrangido pela evolu-
¢do da respetiva carreira ou para um grupo de qualificagdo que as habilitagdes liiterarias e ou profissionais lhe
permitam integrar;

) Progressédo - A passagem para um escaldo superior, no ambito dos niveis definidos para a respetiva car-
reira.

2- A progressdo na carreira depende, além de fatores especificos definidos para cada grupo de qualificacéo,
de avaliagdo do desempenho com classifica¢do ndo inferior a Muito Bom em pelo menos dois anos consecu-
tivos ou de Bom em trés interpolados, num ciclo de cinco anos de servigo, exceto em casos de elevado mérito
ou potencial especifico, avalizados pela hierarquia respetiva e com aprovagao do conselho de administragéo.

Artigo 7.°

Grupos de qualificagdo

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com os seguintes seis grupos de qualificagdo:

Grupo de qualificacdo (GQ) 1 - Cargos dirigentes

Grupo de qualificag@o que corresponde a fungdes cujo exercicio implica uma interacgdo permanente com
os orgdos sociais da empresa, exigindo uma elevada competéncia para assumir a elaboragdo, gestao e avalia-
¢do de planos de acgdo sectoriais ou globalizantes da empresa, bem como competéncias especificas ao nivel
da autonomia, autoridade, responsabilidades e articulagdo com todas as areas da empresa. Para este grupo de
qualificac@o, as habilitagdes exigidas, académicas e profissionais, sdo as constantes da descri¢do de fungdes
incluida no sistema integrado de gestéo.

O exercicio de cargos dirigentes esta subordinado a celebragdo de contrato de trabalho em regime de co-
missdo de servigo, com o enquadramento constante do Codigo do Trabalho.

Sem prejuizo de outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de administragdo, integram o nivel de
qualificag@o «cargos dirigentes» as seguintes categorias, com a evolugao salarial indicada:

— Coordenador: Nivel 2, escaldes 6 € 7 e nivel 1A, escaldes 1, 2, 3 e 4;
— Diretor B: Nivel 1, escaldes 3 e 4 e nivel 1A, escaldes 5, 6 ¢ 7,
— Diretor A: Nivel 1, escaloes 3,4, 5,6 ¢ 7.

Grupo de qualificacdo (GQ) 2 - Quadros superiores

Grupo de qualificagdo que corresponde a fungdes cujo exercicio pressupde o desenvolvimento de fungdes
orientadas para a concecdo, analise, estudo e operacionalizacdo, bem como para a aplicagdo de técnicas que
impliquem elevada especializag¢@o nas varias areas e dominios de atividade.

Para este grupo de qualificacdo, as habilitagdes exigidas, académicas e profissionais, sdo as constantes da
descrigao de fungodes incluida no sistema integrado de gestao.

A evolugao dentro deste grupo ¢ feita em fungdo da experiéncia, dos conhecimentos profissionais adquiri-
dos e, ainda, da avaliagdo do desempenho nas condi¢des definidas no nimero 2 do artigo 6.°

Sem prejuizo de outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de administracdo, integram o nivel de
qualificacdo «quadros superiores» as seguintes categorias: Técnico superior de ambiente, técnico superior de
operagdes fabris, técnico superior de comunicagdo, técnico superior de gestdo financeira, técnico superior de
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manutencao fabril, técnico superior de manutencdo de infra-estruturas, técnico superior de engenharia civil e
técnico superior de gestdo financeira e contabilidade.

A evolugdo salarial do grupo de qualificacdo 2 (quadros superiores) integra o nivel 1A (sete escaldes) e o
nivel 2 (sete escaldes).

Grupo de qualificacdo (GQ) 3 - Quadros técnicos

Grupo de qualificagdo que corresponde a fungdes cujo exercicio requer conhecimentos e capacidades téc-
nicas elevadas, ndo se exigindo o dominio dos fundamentos cientificos na 4rea em causa.

As capacidades e conhecimentos exigidos permitem assumir, de forma geralmente autonoma, responsabi-
lidades de concecao, de coordenagdo ou de gestao.

Para este grupo de qualificagdo, as habilitagdes exigidas, académicas e profissionais, sdo as constantes da
descrigdo de fungoes incluida no sistema integrado de gestdo.

A evolugdo dentro deste grupo ¢ feita em fungdo da experiéncia, dos conhecimentos profissionais adquiri-
dos e, ainda, da avaliagdo do desempenho nas condi¢des definidas no niimero 2 do artigo 6.°

Sem prejuizo de outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de administragdo, integram o nivel de
qualificagdo «quadros técnicos» as seguintes categorias: Técnico de monitorizagdo do processo, técnico de
higiene e seguranga, técnico de compras, técnico de recursos humanos, técnico de sistemas de informagao e
técnico de gestdo financeira.

A evolugdo salarial do grupo de qualificagdo 3 (quadros técnicos) integra o nivel 2 (sete escaldes) e o nivel
3 (seis escaldes).

Grupo de qualificacdo (GQ) 4 - Pessoal administrativo

Grupo de qualificacdo que corresponde a um grau de competéncia profissional especifica, em fungdes de
apoio e também de articulagdo com as restantes areas da empresa, elaborando memorandos, atas e outros do-
cumentos, preparando dossiers técnicos e controlando a gestdo de planos de acdo elementares sectoriais, com
alguma autonomia.

Para este grupo de qualificacdo, as habilitagcdes exigidas, académicas e profissionais, sdo as constantes da
descri¢ao de fungdes incluida no sistema integrado de gestao.

A evolugao dentro deste grupo ¢ feita em funcdo da experiéncia, dos conhecimentos profissionais adquiri-
dos e, ainda, da avaliacdo do desempenho nas condi¢des definidas no ntimero 2 do artigo 6.°

Sem prejuizo de outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de administragdo, integram o nivel de
qualificacdo «pessoal administrativo» as seguintes categorias: Administrativo, técnico auxiliar de operagdo
e manutencdo fabril, técnico auxiliar de promocao e prestagdo de servigos, técnico de aprovisionamento e
controlador de cargas.

A evolugao salarial do grupo de qualificacdo 4 (pessoal administrativo) integra o nivel 4 (seis escaldes) e o
nivel 5 (seis escaloes).

Grupo de qualificacdo (GQ) 5 - Pessoal qualificado

Grupo de qualificacdo que corresponde a um grau de competéncia profissional no desempenho de fungdes
cujo exercicio requer conhecimentos especificos para execugdo de tarefas de exigente valor técnico, para coor-
denacdo de equipas de trabalho e assuncéo de responsabilidades de enquadramento funcional de profissionais
de uma mesma area de atividade.

O grupo caracteriza-se pelo desempenho de atividades efetuado com autonomia técnica enquadrada por
diretrizes fixadas superiormente.

Para este grupo de qualificagdo, as habilitagdes exigidas, académicas e profissionais, sdo as constantes da
descrigdo de fungodes incluida no sistema integrado de gestéo.

A evolugao dentro deste grupo ¢ feita em fungdo da experiéncia, dos conhecimentos profissionais adquiri-
dos e, ainda, da avaliagdo do desempenho nas condi¢des definidas no ntimero 2 do artigo 6.°

Sem prejuizo de outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de administragdo, integram o nivel de
qualificag¢@o «pessoal qualificado» as seguintes categorias: Operador, pedreiro, condutor de maquinas, moto-
rista, eletricista e mecanico.

A evolugdo salarial do grupo de qualificagdo 5 (pessoal qualificado) integra o nivel 3 (seis escaldes) ¢ o
nivel 4 (seis escaldes).
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Grupo de qualificagdo (GQ) 6 - Pessoal auxiliar

Grupo que corresponde a fungdes cujo exercicio requer capacidades praticas e conhecimentos profissionais
elementares.

Para este grupo de qualificagdo, as habilitagdes exigidas, académicas e profissionais, sdo as constantes da
descrigdo de fungodes incluida no sistema integrado de gestéo.

A evolugao dentro deste grupo ¢ feita em fung@o da experiéncia, dos conhecimentos profissionais adquiri-
dos e, ainda, da avaliagdo do desempenho nas condi¢des definidas no ntimero 2 do artigo 6.°

Sem prejuizo de outras que venham a ser aprovadas pelo conselho de administragdo, integram o nivel de
qualificag@o «pessoal auxiliar» as seguintes categorias: Auxiliar de operagdes, auxiliar de limpeza, auxiliar de
servigos externos, auxiliar de servigos gerais, recepcionista e ajudante de mecanico.

A evolugao salarial do grupo de qualificacdo 6 (pessoal auxiliar) integra o nivel 5 (seis escaldes) e o nivel
6 (seis escaldes).

Artigo 8.°

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ composta por 7 (sete) niveis e 43 (quarenta e trés) escaldes salariais agrupados da forma
seguinte:
a)Nivel 1- Cinco escaldes, de 3 a 7;
b)Nivel 1-A - Sete escaldes, de 1 a 7,
¢) Nivel 2- Sete escaldes, de [ a 7;
d)Niveis 3 a 6- Seis escaldes, de 1 a 6.

Artigo 9.°

Formacio

1- A empresa proporciona aos seus trabalhadores formacao profissional adequada as respetivas funcdes e a
atividade da empresa.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, ¢ competéncia da empresa:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade, o desenvolvimento dos traba-
lhadores, através do acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formagao, estruturando planos de formacao e aumentando o investimento em capital humano,
de modo a garantir a permanente adequacao das qualificagdes dos seus trabalhadores a novas fungdes, nomea-
damente resultantes de alteragcdes ocorridas nos postos de trabalho;

¢) Dar cumprimento as quotas de formacao previstas na lei, criando para o efeito as necessarias condi¢des
objetivas;

d) Desenvolver um sistema de avaliacdo individual da eficacia da formacao ministrada.

3- A empresa deve, ainda, procurar compatibilizar as aspira¢des individuais dos trabalhadores com as neces-
sidades da empresa, reconhecendo e valorizando as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores, de modo a
estimular a sua participa¢do na formacao e incentivar a autoformacao.

4- 0O trabalhador tem o dever de participar, salvo se houver motivo atendivel, sempre de modo diligente,
nas agoes de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas pela empresa, por forma a melhorar os seus
niveis de desempenho.
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Designacao da funcao: Administrativo (Aprovisionamento e contratagdo publica - Portal Base.Gov)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Aprovisionamento e contratagdo publica

Reporte hierarquico: Coordenador (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: ACP-A-BG

Missao/finalidade da fungdo

Assegurar o cumprimento do requisito legal de publicitag@o no portal dos contratos ptblicos Portal Base.Gov de
todos os procedimentos.

Responsabilidades e tarefas

— Publicitag@o de todos os procedimentos no portal dos contratos publicos Portal Base.Gov (relatorio de forma-
¢do do contrato);

— Elaborag¢ao do relatorio de execucao do contrato de todos os procedimentos, de acordo com os prazos defini-
dos na lei;

— Publicitagdo, caso aplicavel, dos contratos no SIMAP;

— Apoio na emissao de notas de encomenda;

— Apoio na gestdo dos armazéns;

— Apoio na afectagdo de centros de custos de alguns materiais;

— Apoio na elaboragao dos relatdrios de compras;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instrucdes definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Conhecimentos académicos 12.° ano de escolaridade.
Conhecimentos Conhecimentos médios de informatica na optica do utilizador, nomeada-
técnico-profissionais mente MS Office, Vortal e Portal Base.Gov.

Minimo 6 meses em fungdes similares em empresas publicas e/ou do

Experiéncia profissional .
P P mesmo sector de actividade.

Interacg¢des funcionais

Relagdes de trabalho com as diversas direc¢des, gabinetes e divisdes da

Relagdes internas
empresa.

Relagdes com fornecedores, clientes, parceiros e outras entidades publicas

Relagdes externas .
e privadas.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 5
Competéncia Administrativo

1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragdo
3- Disponibilidade 2
4- Assiduidade 3
5- Grau de autonomia 1
6- Discri¢ao e confidencialidade 3
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 2
13- Resolugdo de problemas 2
14- gestao do tempo 3

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢ao: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso. Assegurar e res-

peitar a protecgdo e confidencialidade da informagio da empresa.
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Designacao da funcao: Coordenador (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Aprovisionamento e contratagdo publica

Reporte hierarquico: Director (Administragdo geral)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: ACP-C

Missao/finalidade da fungdo

Coordenar a implementacao da politica de compras da empresa, de forma a dar cumprimento a legislagdo em
vigor em matéria de contratagdo publica e as necessidades da empresa; coordenar a gestdo dos armazéns e a
gestao dos contratos de fornecimentos de bens e servigos em vigor.

Responsabilidades e tarefas

— Elaborar o orgamento anual das areas sob sua responsabilidade;

— Efectuar reunides periddicas de acompanhamento do plano de actividades e objectivos das suas areas, repor-
tando os objectivos alcangados ao director;

— Propor os indicadores de processo e desempenho da sua divisao;

— Gerir a equipa sob sua responsabilidade;

— Identificar as necessidades de formagao da equipa e reporta-las ao director;

— Coordenar a gestao do armazém, nomeadamente inventarios, stocks minimos, modelo de organizagdo, entre
outros;

— Assegurar a elaborag@o e contratualizagdo dos procedimentos da DACP e dos procedimentos solicitados pelas
areas;

— Assegurar a publicitagdo dos procedimentos no portal dos contratos publicos Portal Base.Gov;

— Cumprir a legislagdo aplicavel em termos de contratacao publica;

— Estabelecer contacto com os actuais e potenciais parceiros comerciais;

— Emitir os relatorios das areas da sua responsabilidade;

— Validar as notas de encomenda;

— Validar as facturas das areas da sua responsabilidade;

— Assegurar a gestao dos contratos de fornecimentos de bens e servigos em vigor;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Conhecimentos académicos | Formagao superior em gestdo, economia ou marketing.

Conhecimentos avangados de Informatica na optica do utilizador, nomeadamen-
te MS Office.

Conhecimentos de inglés.

Bons conhecimentos de gestdo comercial, contratacao publica, gestdo de aprovi-
sionamentos, gestdo de armazéns.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Minimo 3 anos em fungdes similares em empresas publicas e/ou do mesmo

Experiéncia profissional ..
P P sector de actividade.

Habilidades fisiologicas, Expressao verbal e escrita, concentragdo visual e auditiva, interpretagdo/com-
sensoriais e motoras preensdo verbal, interpretagdo numérica, raciocinio 1ogico, critico e abstracto.

BTE 40 | 274



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g" 29 outubro 2025

Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes e contactos com fornecedores, prestadores de servigos, entre outras

Relagdes externas . . -
¢ entidades ao abrigo das suas fungdes.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1A - Coordenadores
Competéncia Coordenador

1- Capacidade de negociagio 4
2- Capacidade de expressao 3
3- Discrigao e confidencialidade 4
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisao 4
6- Capacidade de motivagdo 3
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Designacao da funcao: Responsavel (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Aprovisionamento e contratagdo publica

Reporte hierarquico: Coordenador (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: ACP-R

Missao/finalidade da fungdo

Assegurar a correcta tramitagdo dos procedimentos via Vortal e via e-mail seguindo as directrizes do CA.

Responsabilidades e tarefas

— Gerir a plataforma electronica Vortal;

— Langcar de todos os procedimentos cujo CA tenha deliberado, independentemente do meio de transmissao que
tenha sido deliberado utilizar, ou seja, através da Vortal ou através de e-mail (quando aplicavel) reportando tal
a directora de administragdo geral,

— Gerir todas as acgdes subsequentes ao lancamento das pegas do procedimento, independentemente do meio
de transmissao utilizado, até a fase da emissao da nota de encomenda (exclusive), ou seja, entre outras acgdes,
a abertura e disponibiliza¢@o das propostas, pedido de esclarecimentos, resposta a esclarecimentos, erros e
omissdes, notificacdo de adjudicagdo, pedido de caugdo (quando aplicavel), submissdo da minuta de contrato
para aprovacdo do adjudicatario, pedido dos documentos de habilitagdo, culminando com a comunicagio a
area de aprovisionamentos de que esta tudo conforme e que pode ser assinado o contrato (i.e. quando os docu-
mentos de habilitagdo estdo validados e a minuta de contrato aprovada);

— Gerir e comunicar (a entidade adjudicante/administragdo ou ao juri do procedimento) dos prazos inerentes a
cada uma das fases dos procedimentos em curso, como sejam, o prazo para apresentacdo de propostas, o final
do prazo para pedidos de esclarecimentos e o final do prazo para audiéncia prévia;

— Publicitar os anuncios no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) sempre que
aplicavel;

— Actualizar toda a informacao constante do mapa de controlo da contratagao publica (mapa da TRATOLIXO),
solicitando as respectivas direc¢des, divisdes e gabinetes a informagao necessaria, como sejam, entre outras, a
data de assinatura do contrato e o niimero da nota de encomenda. Este mapa devera ser actualizado e disponi-
bilizado na pasta do CCP e reportado ao PCA (cc:CA);

— Colaborar, quando necessario e por solicitagao da directora de administragdo geral, na publicitagdo no portal
da internet dedicado aos contratos publicos Base.Gov;

— Prestar a colaboragio que for solicitada pela administragdo ou directora de administragdo geral,

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungdo

Conhecimentos académicos | 12.° ano de escolaridade.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Curso técnico em gestao e organizagdo de armazéns.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo de 2 anos em fung¢des similares em armazém central.
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Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes e contactos com fornecedores, prestadores de servigos, entre outras

Relagdes externas . . -
¢ entidades ao abrigo das suas fungdes.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1
Competéncia Re(jf;rr;sj\)/el

1- Capacidade de negociagdo 3
2- Capacidade de expressdo 3
3- Discricao e confidencialidade 4
4- Iniciativa e criatividade 4
5- Capacidade de decisao 3
6- Capacidade de motivagao 4
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢@o e confidencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico (Aprovisionamento e contratagao publica) - Aprovisionamento

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Aprovisionamento e contratagdo publica

Reporte hierarquico: Coordenador (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: ACP-T-A

Missao/finalidade da fungdo

Auxiliar na gestao eficiente dos armazéns da empresa e dar apoio na compilagdo dos processos de compra,
seguindo as boas praticas e as directrizes definidas.

Responsabilidades e tarefas

— Auxiliar na identificacdo das necessidades de materiais dos armazéns;

— Auxiliar na identificagdo de erros de stock, quebras e adopgao de medidas correctivas

— Apoiar nos inventarios periddicos de controlo;

— Emitir notas de encomenda;

— Garantir o tratamento da documentacao recebida das areas

— Colaborar na compilagao e validagdo dos processos de compras

— Garantir a organizagdo e limpeza da sua area de trabalho

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Conhecimentos académicos | 12.° ano de escolaridade.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.

Curso técnico em gestdo e organizagdo de armazéns.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo de 2 anos em fun¢des similares em armazém central.

Interac¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes e contactos com fornecedores, prestadores de servigos, entre outras

Relagdes externas . . -
¢ entidades ao abrigo das suas fungdes.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 3

Competéncia Técnico
1- Relacionamento funcional 4
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 2
5- Grau de autonomia 3
6- Discricdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 2
Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.

Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico (Aprovisionamento e contratacao publica) - Compras

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Aprovisionamento e contratagdo publica

Reporte hierarquico: Coordenador (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: ACP-T-C

Missao/finalidade da fungdo

Assegurar o cumprimento e a implementagdo dos processos e procedimentos de compras e aprovisionamento da
TRATOLIXO, de acordo com as directrizes definidas.

Efectuar as consultas de mercado e negociagdo com os fornecedores assegurando o cumprimento dos prazos de
entrega ¢ as condi¢des de compra acordadas.

Assegurar o controlo dos contratos de fornecimento de bens e servigos.

Responsabilidades e tarefas

— Dar resposta as requisi¢des internas de compra efectuadas e aprovadas pelas direcgdes, divisdes e gabinetes,
assegurando o fornecimento dos produtos solicitados dentro dos prazos e das condi¢des estabelecidas;

— Consultar os fornecedores seguindo os limites estabelecidos pela contratagdo publica;

— Emitir as notas de encomenda;

— Conferir em conjunto com as areas requisitantes os produtos, os prazos de entrega e os pregos acordados;

— Assegurar o controlo dos contratos de fornecimento de produtos e servigos de terceiros, efectuando periodica-
mente a analise das datas de rescisdo e renovacdo dos respectivos contratos;

— Apoiar na elaboragao dos relatdrios de compras;

— Implementar o regulamento REACH e fazer cumprir as directivas;

— Actualizar o mapa de produtos perigosos ao abrigo do regulamento REACH;

— Actualizar a lista de fornecedores da empresa no processo de qualificagdo de fornecedores;

— Registar e actualizar a avaliagdo dos fornecedores da empresa;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Conhecimentos académicos | 12.° ano de escolaridade.

Conhecimentos Conhecimentos médios de Informatica na optica do utilizador, nomeadamente
técnico-profissionais MS Office. Bons conhecimentos de negociagao.
Experiéncia profissional 1 a 2 anos em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagoes de trabalho com as diversas direcgdes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes externas Relagdes com fornecedores, prestadores de servigos, entre outros.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 3

Competéncia Técnico
1- Relacionamento funcional 4
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 2
5- Grau de autonomia 3
6- Discricdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 2
Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.

Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Técnico superior (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Designagdo da funcao: - Contrataggo publica

Enquadramento organizacional

Direcgao: Administragdo geral

Divisdo: Aprovisionamento e contratagdo publica

Reporte hierarquico: Coordenador (Aprovisionamento e contratagdo publica)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Cdodigo: ACP-TS

Missao/finalidade da fungdo

Apoiar na implementagao da politica de compras da empresa, de forma a dar cumprimento a legislagdo em vigor
em matéria de contratacdo publica e as necessidades da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Elaborar/analisar as pegas concursais solicitadas pelas direc¢des, gabinetes e divisdes (analise prévia a valida-
¢do juridica), em cumprimento da legislagdo aplicavel em matéria de contratagio publica;

— Apoiar as areas na defini¢do do tipo de procedimento a adoptar, critérios de adjudicagao, defini¢ao do codigo
do vocabulario comum para os contratos ptblicos (CPV) nas aquisigdes acima do limiar definido na lei para o
ajuste directo - Regime simplificado;

— Verificar se todos os elementos/requisitos constam de cada procedimento, em cumprimento da legislagdo
aplicavel em matéria de contratagdo publica;

— Elaborar/analisar as minutas de contrato e restantes elementos concursais dos procedimentos solicitados pelas
direccdes, gabinetes e divisdes (analise prévia a validagao juridica);

— Valida¢ao dos documentos de habilitagao;

— Apoiar na publicitag@o de todos os procedimentos no portal dos contratos publicos Portal Base.Gov;

— Apoiar na elaboragao dos relatorios de compras;

— Cumprir a legislagdo aplicavel em termos de contratagao publica;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instrucdes definida pelo empregador.

Exigéncias da funcédo

Conhecimentos académicos | Formagao superior em direito, gestdo ou economia.

Conhecimentos avangados de Informatica na optica do utilizador, nomeadamen-
Conhecimentos te MS Office, Vortal e Portal Base.Gov.

técnico-profissionais Conhecimentos de inglés.

Bons conhecimentos da legislagdo de contratagao publica.

Minimo 3 anos em fun¢des similares em empresas publicas ¢/ou do mesmo

Experiéncia profissional ..
P p sector de actividade.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagoes de trabalho com as diversas direcgdes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes externas Relagdes com fornecedores e outras entidades publicas e privadas.
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Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 2
Competéncia Técnico superior

1- Relacionamento funcional 4
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 2
5- Grau de autonomia 3
6- Discrigdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 2

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.

Assegurar e respeitar a protec¢@o e confidencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Director (Administragao geral)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Reporte hierarquico: Conselho de administragido

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Caodigo: DAG-D

Missao/finalidade da fungdo

Dirigir as areas de orcamento e controlo de gestdo, seguranca e satde no trabalho, sistema integrado de gestao e
aprovisionamento e contratagdo publica, de acordo com as directrizes do conselho de administragdo, e assegurar
a execucdo das respectivas actividades.

Responsabilidades e tarefas

— Apresentar o plano de actividades da direcgao e respectivo or¢amento anual para aprovacao pelo conselho de
administracao (CA);

— Controlar a execug@o do plano de actividades e enviar mensalmente os relatérios de acompanhamento dos
objectivos estratégicos da direcgdo, a analise de desvios e suas justificagdes;

— Gerir os contratos de prestacdo de servigos da direccao;

— Liderar os recursos humanos afectos a sua area e identificar as necessidades de formagao da equipa;

— Participar na defini¢@o anual dos objectivos estratégicos da TRATOLIXO, acompanhar a sua realiza¢do e
reportar & administragdo a evolugao dos mesmos;

— Coordenar a elaboragao do plano de actividades da empresa;

— Gerir e coordenar a elaboragdo do orgamento anual da empresa;

— Disponibilizar ao CA instrumentos de gestdo que permitam medir o cumprimento dos indicadores de desem-
penho dos servigos;

— Efectuar o controlo de gestdo da empresa, reportando os respectivos desvios or¢amentais das diferentes areas
que a constituem;

— Coordenar a elaboragio e o controlo do plano de investimentos plurianual,

— Gerir os estudos de viabilidade econémico-financeira da empresa, em articulagcdo com a direc¢ao de planea-
mento estratégico;

— Acompanhamento do estudo de viabilidade econémico-financeira da empresa, no ambito do contrato de
gestdo delegada;

— Coordenar e acompanhar a elaborag@o do relatorio de controlo de gestdo mensal;

— Gerir o sistema integrado de gestdo (SIG), nomeadamente a actualizagdo de processos e normas existentes em
vigor;

— Coordenar e acompanhar a realizacdo das auditorias;

— Coordenar os projectos de melhoria dos processos e definicao de indicadores;

— Contactar com as entidades no ambito das certificagdes (qualidade, ambiente);

— Acompanhar, em articulagdo com a direc¢ao de planeamento estratégico, as candidaturas a financiamentos
externos e contacto com as respectivas entidades;

— Elaboracdo do EVEF das candidaturas;

— Efectuar a gestdo dos licenciamentos e (retirado para licenciamentos) garantir o cumprimento de requisitos
legais;

— Assegurar a implementagdo das normas e os procedimentos de satude e seguranga no trabalho;

— Coordenar a gestao do armazém, nomeadamente inventarios, stocks minimos, modelo de organizagao, entre
outros;

— Assegurar a elaboracdo e contratualizacdo dos procedimentos da DACP e dos procedimentos solicitados pelas
areas;

— Assegurar a publicitacdo dos procedimentos no portal dos contratos publicos Portal Base.Gov;

— Assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel em termos de contratagdo publica;

— Assegurar o estabelecimento de contacto com os actuais e potenciais parceiros comerciais;

— Gerir a validagdo das notas de encomenda;

— Validar as facturas das areas da sua responsabilidade;
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— Assegurar a gestao dos contratos de fornecimentos de bens e servigos em vigor;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Conhecimentos académicos | Formacao superior em economia, gestdo ou finangas.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Conhecimentos de planeamento estratégico, controlo de gestdo e financas.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 5 anos de experiéncia em fungdes similares de gestio.

Interac¢des funcionais

Relagdes de trabalho com o conselho de administragdo e com as diversas direc-

Relagdes internas ~ . .
¢des, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes com entidades no ambito da certificagdo, municipios, prestadores de
servicos e outras institui¢des, tais como, APA, ERSAR, fornecedores, parceiros
e outras entidades publicas e privadas, e com entidades diversas e/ou empresas
prestadoras de servigos.

Relagdes externas

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificag@o de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1 - Directores
Competéncia Administragao geral

1- Capacidade de negociagdo 4
2- Capacidade de expressdo 2
3- Discrigao e confidencialidade 4
4- Iniciativa e criatividade 4
5- Capacidade de decisao 4
6- Capacidade de motivagao 3
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢@o e confidencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico superior (Or¢amento e controlo de gestdo e EVEF)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Orgamento e controlo de gestdo e EVEF

Reporte hierarquico: Director (Administragdo geral)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: OCGEFEF-TS

Missao/finalidade da fungdo

Executar as actividades relacionadas com o or¢gamento e o controlo de gestdo da TRATOLIXO, apoiando o
director da administracao geral.

Responsabilidades e tarefas

— Participar na elaborag@o do or¢amento anual da empresa em conjunto com todas as direcgdes;

— Apoiar a direc¢do na execugao das actividades de controlo de gestdo da empresa;

— Efectuar analises de desvios or¢amentais e reportar as respectivas justificagoes;

— Elaborar o relatorio de controlo de gestao mensal,

— Participar na elaboragao dos estudos de viabilidade econdmico-financeira solicitados pelo CA;

— Acompanhar os investimentos e reportar a evolugdo dos mesmos, face aos valores previstos em or¢amento;

— Participar na realizagdo das candidaturas aos fundos de financiamento externo para o desenvolvimento dos
grandes projectos;

— Apresentar informagdes financeiras a entidades externas como o Banco de Portugal, CMO (SACEP), entre
outras;

— Participar na elaboragao dos relatorios anuais da empresa, nomeadamente o relatorio e contas e relatdrio de
sustentabilidade;

— Participar no desenvolvimento de estudos de natureza econdmico-financeira;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Habilitagdes literarias Formagao superior em economia, gestdo ou finangas.

Conhecimentos Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
técnico-profissionais MS Office.

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes e areas da empresa, especialmen-

Relagdes internas . . S .
¢ te com a direcgdo financeira e a direc¢ao industrial.

Relagdes com institucionais com entidades como o Banco de Portugal, INE,

Relagd t R .
clagocs externas CMO (SACEP), entre outras instituicdes e organismos.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 2
Competéncia Técnz]c;ASéI)) erior

1- Capacidade de negociagio 2
2- Capacidade de expressao 3
3- Discrigao e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisdo 3
6- Capacidade de motivagdo 3
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptag@o 2
10- Iniciativa e criatividade 2

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.

Assegurar e respeitar a protec¢do e confidencialidade da informacao da empresa.

BTE 40 | 287



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gl_w 29 outubro 2025

Designacao da funcao: Manobrador de maquinas (Logistica)

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragao

Divisdo: Logistica

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-LT-MM

Missao/finalidade da fungdo

Executar a condugao de méaquinas e equipamentos, que fazem as actividades de carga, transporte e descarga de
residuos, garantindo e maximizando a actividade produtiva da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Executar e controlar a carga, transporte e descarga de residuos, cumprindo os procedimentos de higiene e
segurancga no trabalho inerente a actividade logistica;

— Operar maquinas de movimentagdo e carga de residuos;

— Reportar anomalias e ocorréncias inesperadas de maquinas e equipamentos;

— Garantir a conservagao, limpeza e manuteng@o de primeira linha das maquinas e equipamentos que opera;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcao

Habilitagdes literarias Escolaridade minima obrigatoria.

Conhecimentos

. .. Formagao profissional adequada para manobrar maquinas.
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Experiéncia em fung¢do similar.

Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho transversais com as diversas divisdes da DE.

Relagdes externas Relagoes de trabalho com operacionais de empresas transportadoras.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 4 (MOD)
Competéncia Mar,lobrador

Maquinas
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragado 3
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 2
6- Produtividade 4
7- Qualidade do trabalho 4
8- Capacidade aprendizagem e de adaptag@o 3
9- Iniciativa e criatividade 2
Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Motorista (Logistica)

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisdo: Logistica

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-LT-M

Missao/finalidade da fungdo

Executar a condugao de méaquinas e equipamentos, que fazem as actividades de carga, transporte e descarga de
residuos, garantindo e maximizando a actividade produtiva da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Executar e controlar a carga, transporte e descarga de residuos, cumprindo os procedimentos de higiene e
seguranga no trabalho inerentes a actividade logistica;

— Realizar a condug@o de viaturas cumprindo os requisitos legais;

— Reportar anomalias e ocorréncias inesperadas das viaturas;

— Garantir a conservagao, limpeza e manutengao de primeira linha das viaturas que opera;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcdo

Habilitagdes literarias Escolaridade minima obrigatoria.

Conhecimentos

a +
técnico-profissionais Carta de condugao de pesados (C+E).

Experiéncia profissional Experiéncia em funcdo similar.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagoes de trabalho transversais com as diversas divisdes da DE.

Relagdes externas Relagdes de trabalho com operacionais de empresas transportadoras.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 4 (MOD)

Competéncia Motorista
1- Relacionamento funcional 2
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 3
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagdo 3
10- Iniciativa e criatividade 2
Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Coordenador (Aterro, lixeira e ETAL)

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisdo: Aterro, lixeira e ETAL

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-ALE-C

Missao/finalidade da fungdo

Acompanhar o estado geral das lixeiras e aterro pertencentes aos municipios da AMTRES que se encontram sob
a responsabilidade da TRATOLIXO;
Ser responsavel pelo bom funcionamento da ETAR, assegurando o tratamento adequados dos efluentes.

Responsabilidades e tarefas

— Mensalmente acompanhar as tarefas da manuten¢ao destas infra-estruturas (lixeiras, aterro ¢ ETAR);

— Promover ac¢des de melhoria relativas a estas infra-estruturas (lixeiras, aterro e ETAR);

— Garantir as condigdes de seguranga destas infra-estruturas (lixeiras, aterro e ETAR);

— Acompanhar e avaliar a (possivel) producao de biogas;

— Acompanhar os resultados das ac¢des de monitorizagdo destas infra-estruturas;

— Garantir o bom funcionamento e operagao da ETAR, quer ao nivel eléctrico quer ao nivel mecanico;

— Assegurar o melhor tratamento dos efluentes encaminhados para a ETAR;

— Assegurar calibracao dos equipamentos associados a ETAR,;

— Assegurar os reportes de dados associados a estas infra-estruturas (lixeiras, aterro ¢ ETAR);

— Acompanhar entidades externas;

— Fornecer todos os dados técnicos necessarios a elabora¢ao de concursos publicos que visem intervengdes
nestas infra-estruturas (lixeiras, aterro ¢ ETAR);

— Acompanhar as obras realizadas nestas infra-estruturas (lixeiras, aterro ¢ ETAR).

Exigéncias da fungdo

Habilitagdes literarias Formagao superior em engenharia, ramo ambiente ou sanitaria.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Conhecimentos de gestao de residuos.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagoes de trabalho transversais com as diversas divisdes da DE.

Relagdes externas Interacgdo com parceiros e prestadores de servigos.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 1, 2,3
Competéncia Coordenador

1- Capacidade de negociagdo 3
2- Capacidade de expressao
3- Discricao e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisao 3
6- Capacidade de motivagao 2
7- Capacidade de planeamento 3
8- Adesdo ao objectivos da empresa 3

Total 24

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Designacao da funcao: Auxiliar de operacdes

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisdo: Logistica/manutenc¢ao/produgio

Reporte hierarquico: Coordenador (da respectiva divisdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-ET-AO

Missao/finalidade da fungdo

Realizar todo o tipo de tarefas ndo especializadas, de acordo com as necessidades da respectiva area

Responsabilidades e tarefas

— Executar tarefas ndo especializadas (como por exemplo: Triagem de residuos, limpeza das instalagdes, limpe-
za de equipamentos moveis e fixos, etc.)

— Auxiliar na operag@o de equipamentos inerentes a sua area;

— Apoiar os trabalhadores qualificados da sua divisao

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagao (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcao

Habilitagdes literarias Escolaridade minima obrigatoria.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional

Interacgdes funcionais

Relagdes internas

Relagdes externas

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 6
Competéncia Auxi}iar de
operagdes (DE)
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragao 4
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptag@o 3
11- Polivaléncia 3
Total 29
4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Director-adjunto (Ecoparque de Trajouce)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Reporte hierarquico: Director de exploragdo

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: DE.-ET-DA

Missao/finalidade da fungdo

Gerir de forma eficaz e eficiente a fabrica de Trajouce da TRATOLIXO, assegurando o bom funcionamento da
unidade e dos processos inerentes a produg¢do (Manutengdo, operagao, logistica e processo), zelar pelo
cumprimento das normas de higiene, seguranga e ambiente, pela qualidade da producao e pela

optimizacao dos recursos e meios de producdo, em conformidade com as directrizes do conselho de
administracao.

Responsabilidades e tarefas

— Controlo mensal do orgamento da direc¢@o na unidade de Trajouce;

— Controlar a execucdo do plano de actividades e enviar os relatorios mensais de acompanhamento dos objecti-
vos estratégicos da direcc¢do, a analise de desvios e suas justificagdes;

— Controla a execugdo do plano de actividades;

— Compilar, analisar e reportar mensalmente dados relativos a performance das areas que estdo sob sua
direcgao;

— Gerir os contratos de prestacdo de servigos da direcgao;

— Assegura a ligaco entre a produgdo (cliente) com a manutengao (executante);

— Liderar os recursos humanos afectos a sua area ¢ identificar as necessidades de formagéo da equipa;

— Definir, implementar e controlar objectivos de produc@o e desempenho das areas/processos e reportar perio-
dicamente os resultados a administragdo;

— Assegurar a qualidade dos produtos finais e a satisfagao dos clientes;

— Colabora na gestdo de aprovisionamento, na perspectiva do utilizador;

— Participa em auditorias internas;

— Coordenar os projectos de desenvolvimento, controlo e melhoria de processos;

— Sistematizar a abordagem preventiva em termos de manutengao;

— Controla a qualidade da execug@o da manutengao;

— Participar na defini¢do de novos equipamentos/solucdes técnicas;

— Aprovagdo e adjudicac@o das requisi¢des internas de compras;

— Aprovagao de facturas apos conferéncia pelos coordenadores;

— Representar a unidade industrial de Trajouce perante as entidades externas;

— Cumprir as normas legais de higiene, seguranca e ambiente e interface com as respectivas entidades/
autoridades;

— Coordenar e organizar as visitas técnicas feitas a fabrica de Trajouce;

— Acompanhar os estudos, projectos de inovagdo de processos/produtos, investigagdo e desenvolvimento e
novas infra-estruturas da empresa;

— Acompanhar os concursos, os licenciamentos ¢ a fiscalizagdo de obras que tenham impacto nos sectores de
producdo ou manutengao;

— Planear e coordenar os planos de actividades relacionados com os projectos de inovagdo de processos e pro-
dutos para desenvolvimento comercial,

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam
a minimizagao dos impactes ambientais das actividades da organizag¢ao (como por exemplo: Redugao de
consumos de energia/agua/consumiveis, separagdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.
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Exigéncias da fungao

Formagao superior em engenharia ramos de mecanica, gestao industrial e afins,

Conhecimentos académicos .
ambiente ou planeamento.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Fluéncia em inglés e/ou francés.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Minimo 5 anos de experiéncia em fungdes similares de gestao de fabricas e/ou

Experiéncia profissional a . ~ . J .
experiéncia comprovada em direc¢do de instalagdes industriais.

Interac¢des funcionais

Relagdes de trabalho com o conselho de administracdo e com as diversas direc-

Relagdes internas ~ . R
¢oes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes externas Relagoes institucionais organismos publicos e privados, clientes e parceiros.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1 - Directores
Competéncia Director adjunto
1- Capacidade de negociagdo 4
2- Capacidade de expressao 2
3- Discrigdo e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 4
5- Capacidade de decisao 4
6- Capacidade de motivagdo 4
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4
Total 29
4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢ao e confidencialidade da informacdo da empresa. e respeitar a protecgdo e confi-
dencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Director (Exploracao)

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Reporte hierarquico: Conselho de administragido

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Cddigo: DE.-D

Missao/finalidade da fungdo

Gerir de forma eficaz e eficiente as fabricas da TRATOLIXO assegurando o bom funcionamento das unidades
e dos processos inerentes a produgdo (Manutengdo, operagao, logistica e processo), zelar pelo cumprimento das
normas de higiene, seguranga e ambiente, pela qualidade da producao e pela optimizagdo dos recursos e meios
de produgio, em conformidade com as directrizes do conselho de administracao.

Responsabilidades e tarefas

— Elaborar e apresentar o plano de actividades da direccao e respectivo or¢camento anual para aprovagao pelo
conselho de administracdo (CA);

— Controlo mensal do orcamento da direc¢@o nas unidades de Trajouce e Abrunheira;

— Negociar os objectivos anuais com o CA;

— Controlar a execucdo do plano de actividades e enviar os relatdrios mensais de acompanhamento dos objecti-
vos estratégicos da direcgdo, a analise de desvios e suas justificagdes;

— Compilar, analisar e reportar mensalmente dados relativos a performance das areas que estdo sob sua
direcgao;

— Gerir os contratos de prestacdo de servigos da direccao;

— Liderar os recursos humanos afectos a direc¢@o de exploragdo e identificar as necessidades de formagao da
equipa;

— Definir, implementar e controlar objectivos de producdo e desempenho das areas/processos e reportar periodi-
camente os resultados a administragao;

— Assegurar a qualidade dos produtos finais e a satisfagdo dos clientes;

— Coordenar os projectos de desenvolvimento, controlo e melhoria de processos;

— Sistematizar a abordagem preventiva em termos de manuten¢ao;

— Definir a politica inerente a area de manutengao, integrando o gabinete de planeamento e métodos como area
de apoio transversal a manutengdo dos 2 ecoparques

— Integrar e definir a politica de funcionamento dos 2 ecoparques

— Participar na defini¢do de novos equipamentos/solucdes técnicas;

— Aprovagao e adjudicagao das requisigdes internas de compras;

— Aprovagao de facturas apos conferéncia pelos coordenadores

— Representar as unidades industriais (fabricas) perante as entidades externas;

— Cumprir as normas legais de higiene, seguranga e ambiente ¢ interface com as respectivas entidades/
autoridades;

— Coordenar e organizar as visitas técnicas feitas as fabricas;

— Assessorar o conselho de administragao na condugao e desenvolvimento dos projectos de investimento
industrial;

— Definir a politica inerente a area de gestao de obras, de acordo com os objectivos tragados pela administragao;

— Assegurar a gestao de projectos e obras, garantindo o cumprimento dos requisitos legais e normativos, os
or¢amentos, os prazos € os objectivos tracados pelo CA;

— Participar nos projectos de investiga¢ao e desenvolvimento geridos internamente ou em parceria com entida-
des externas;

— Assessorar o CA na condugéo e desenvolvimento dos projectos de novas infra-estruturas e manutencdo das
infra-estruturas existentes;

— Assegurar, em articulagdo com as restantes direc¢des, a identificacao das necessidades de reparagao/manuten-
¢a0 das infra-estruturas existentes, com recurso a entidades externas;

— Planear, organizar e controlar as actividades relacionadas com a monitorizagdo ambiental, monitorizagado de
processos e produtos, a quantificagdo e a caracterizacdo fisica dos residuos que entram da TRATOLIXO;
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Responsabilidades e tarefas

— Assegurar o cumprimento de toda a legislacdo em matéria de ambiente e de caracterizacdo de residuos
aplicavel a empresa mediante a elaborag@o dos planos de monitorizagdo ambiental e o0 acompanhamento das
campanhas de amostragem realizadas ao longo do ano;

— Assegurar a elaborag@o relatorios para divulgacdo dos resultados das campanhas de monitorizagdo ambiental
e de caracterizagdo de residuos as autoridades competentes, nomeadamente CCDR-LVT e APA;

— Gerir a analise e divulgacdo, internamente, dos resultados das campanhas de monitorizagdo ambiental, carac-
terizag@o de residuos e produto final, através da divulgagdo do relatério de monitorizagao;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separagao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Formagao Superior em Engenharia ramos de mecanica, gestdo industrial e afins,

Conhecimentos académicos .
Ambiente ou Planeamento.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Fluéncia em inglés e/ou Francés.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Minimo 5 anos de experiéncia em fungdes similares de gestao de fabricas e/ou

Experiéncia profissional n L . .. ..
experiéncia comprovada em direc¢do de instalagdes industriais.

Interacg¢des funcionais

Relagdes de trabalho com o conselho de administragdo e com as diversas direc-

Relagdes internas ~ . .
¢oes, gabinetes e divisdes da empresa.

Relagdes externas Relagdes institucionais organismos publicos e privados, clientes e parceiros.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1 - Directores
Competéncia Director adjunto
1- Capacidade de negociagao 4
2- Capacidade de expressao 2
3- Discrigdo e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 4
5- Capacidade de decisao 4
6- Capacidade de motivacao 4
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesao ao objectivos da empresa 4
Total 29
4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico
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Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢ao e confidencialidade da informacdo da empresa. e respeitar a protecgio e confi-
dencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Controlador de cargas

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisdo: Logistica

Reporte hierarquico: Coordenador (Logistica)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-LT-CC

Missao/finalidade da fungdo

Coordenar a entrada e saida de residuos das instalagdes da TRATOLIXO, assegurando o seu respectivo registo e
controlo.

Responsabilidades e tarefas

— Gerir a entrada e saida de viaturas das instalacdes da empresa e controlar o fluxo de material, visando o bom
funcionamento da actividade;

— Verificar as autorizagdes de descarga;

— Proceder a verificag@o das guias de transporte de residuos (modelo A), guia do transportador e guia da
TRATOLIXO;

— Assegurar o registo, actualizagao e verificagdo dos dados inerentes a area no sistema de pesagem SPAT, no-
meadamente quantidade, tipo de residuo, transportador, origem e destino;

— Proceder ao encaminhamento das viaturas, em concordancia com as normas ¢ procedimentos internos;

— Identificar anomalias inerentes 4 area e reporta-las ao seu superior hierarquico;

— Cumprir com os planos de cargas internas e externas, assegurando o cumprimento dos requisitos legais ine-
rentes a area;

— Enviar diariamente informagao de pesagem para transportadores ou outras entidades;

— Garantir a organizagao e limpeza da sua area de trabalho;

— Cumprir os procedimentos de higiene e seguranga no trabalho;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Conhecimentos académicos | Escolaridade minima obrigatoria.

Conhecimentos Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
técnico-profissionais MS Office (excel).

Minimo 1 ano de experiéncia no desempenho de fungdes como operador na

Experiéncia profissional TRATOLIXO.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Interagdo com as diversas areas da direc¢ao industrial.

Relagdes externas Transportadores de residuos e clientes particulares.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 5 (MOD)

Competéncia Controlador cargas
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragao 4
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 3
6- Discri¢ao e confidencialidade 3
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendiz. e de adaptacao 0
10- Iniciativa e criatividade 0
Total 29
4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Coordenador (Logistica)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisdo: Logistica

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-LT-C

Missao/finalidade da fungdo

Coordenar a actividade logistica interna e externa, de acordo com as normas e padrdes de seguranga e qualidade
definidos pela TRATOLIXO, garantindo ¢ maximizando a funcionalidade, desempenho e seguranca do transpor-
te de residuos.

Responsabilidades e tarefas

— Elaborar e operacionalizar os planos de transporte interno e externo de residuos, visando o bom funcionamen-
to da actividade;

— Controlar o or¢gamento da divisdo de logistica;

— Efectuar reunides periddicas de acompanhamento do plano de actividades e objectivos da divisao de logistica,
reportando os resultados e os desvios ao director de exploragao;

— Controlar a entrada e saida de residuos na portaria, assegurando o registo e actualizacao dos dados inerentes a
area, no sistema de pesagem SPAT;

— Gerir a equipa sob a sua responsabilidade, designadamente os controladores de cargas e os motoristas;

— Identificar as necessidades de formagao da equipa e reporta-las a direccdo de exploracéo;

— Garantir a gestao operacional da frota interna e a defini¢do dos circuitos de circulagdo em fungdo do residuo
transportado;

— Controlar a gestao da esta¢do de transferéncia;

— Definir e controlar os planos de deposigao;

— Controlar a gestao da logistica interna;

— Analisar o funcionamento geral da area e propor altera¢des a actividade logistica, que visem a optimizagdo da
actividade;

— Assegurar o cumprimento dos requisitos legais inerentes a divisao de logistica;

— Resolver as ocorréncias inesperadas e coordenar as intervengdes necessarias;

— Solicitar a aquisi¢ao de materiais, ferramentas e equipamentos, junto da divisdo de aprovisionamento e
contratagao publica, colaborando, quando necessario na elaboragao da componente técnica do caderno de
encargos;

— Gerir os contratos de outsourcing da divisao;

— Assegurar o cumprimento dos procedimentos de higiene e seguranga no trabalho no desenvolvimento da
actividade logistica;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcdo

Habilitagdes literarias Formagao superior em engenharia ou gestao.

Conhecimentos Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
técnico-profissionais MS Office, e de outras aplicagdes especificas da area.

Experiéncia profissional Minimo 5 anos em fung¢des similares.
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Interacg¢des funcionais

Relagdes de trabalho transversais com as diversas divisdes da DE. e com a divi-

Relagdes internas ~ .. .y
sdo de aprovisionamento e contratagdo publica.

Relagdes externas Interacgdo com parceiros e prestadores de servigos.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1,2, 3
Competéncia Coordenador

1- Capacidade de negociagio 3
2- Capacidade de expressao 3
3- Discrigao e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisao 3
6- Capacidade de motivagdo 2
7- Capacidade de planeamento 3
8- Adesao ao objectivos da empresa 3

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccao e confidencialidade da informagdo da empresa. e respeitar a protecgio e confi-
dencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico auxiliar (Logistica)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisdo: Logistica

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: DE.-LT-TA

Missao/finalidade da fungdo

Secretariar a direc¢@o industrial na execugdo das tarefas administrativas das areas, assegurando o fluxo de co-
municagdo interna e externa para o bom funcionamento da mesma.

Responsabilidades e tarefas

— Secretariar o director-adjunto de exploracao, prestando apoio na marcacdo de reunides, gestdo de agenda, tra-
tamento de documentacéo, gestdo de correspondéncia, elaboragio de cartas, envio de faxes, correio electroni-
co, entre outras tarefas de secretariado-geral;

— Preparar reunides e apoiar na elaboragao de relatorios e documentagio da direcgao;

— Assegurar a gestao do arquivo;

— Realizar o controlo das presencas dos técnicos superiores da direc¢ao de exploragio;

— Preparar e controlar os mapas de férias e faltas dos colaboradores da area para envio ao gabinete de recursos
humanos;

— Proceder a verificag@o de facturas mensais dos destinos e dos transportadores de residuos;

— Enviar diariamente as camaras municipais, informacao relativa aos residuos recepcionados na empresa;

— Compilar mensalmente os dados relativos as cargas e descargas de residuos da TRATOLIXO para envio as
diversas direcgoes;

— Recepcionar os pedidos/solicitacdes de descarga, distribuir pelos respectivos coordenadores e emitir as
autorizacdes;

— Apoiar a nivel administrativo e de um modo geral, a equipa de trabalho da direc¢do de exploragao;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcdo

Habilitagdes literarias 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.

Curso técnico de secretariado.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungao similar.

Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes e areas da empresa.

Relagdes externas Interac¢do com camaras municipais, clientes e outras entidades.
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Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 4

Competéncia Técnico auxiliar

1- Relacionamento funcional

2- Espirito de colaboragao

3- Disponibilidade

4- Assiduidade

5- Grau de autonomia

6- Discrigdo e confidencialidade

7- Produtividade

8- Qualidade do trabalho

9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao

10- Iniciativa e criatividade

N | W | B [W | W[ W W | Ww|w

Total

NS}
O

4- Elevado

3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.

Assegurar e respeitar a proteccao e confidencialidade da informagdo da empresa. e respeitar a protecgdo e confi-
dencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Ajudante de mecanico

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Coordenador (Manutengdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-MT-AM

Missao/finalidade da fungdo

Apoiar na reparacao e manutengdo mecanica dos equipamentos fabris, garantindo e maximizando a funcionali-
dade, desempenho e seguranca da actividade produtiva da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Apoiar nos planos de manutengao preventiva dos equipamentos, visando o bom funcionamento fabril;

— Identificar anomalias, alertar sobre ocorréncias inesperadas e apoiar nas intervengdes mecanicas correctivas;

— Reportar necessidades de materiais, ferramentas e equipamentos ao seu superior hierarquico;

— Garantir a organizagdo ¢ limpeza da sua area de trabalho;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Conhecimentos académicos | Escolaridade minima obrigatoria.

Conhecimentos

. . Conhecimentos da tecnologia associada a area de especialidade.
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Experiéncia profissional é preferencial.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho transversais com as diversas areas da direc¢@o industrial.

Relagdes externas

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 5 (MOD)

Competéncia Ajuc}ar}te de

mecanico
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragado 4
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 1
6- Discrigao e confidencialidade 1
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendiz. e de adaptacao 2
10- Iniciativa e criatividade 2
Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Coordenador (Manutengao)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-MT-C

Missao/finalidade da fungdo

Coordenar a actividade de manutencgao fabril e de infra-estruturas, de acordo com as normas e padrdes de
seguranca e qualidade definidos pela TRATOLIXO, garantindo e maximizando a funcionalidade, desempenho e
seguranca da actividade produtiva da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Efectuar reunides periddicas de acompanhamento do plano de actividades e objectivos da sua area, reportando
os resultados e os desvios ao director de exploragdo adjunto;

— Controlar o orgamento da sua divisao;

— Elaborar e operacionalizar os planos de manutencdo preventiva dos equipamentos, visando o bom funciona-
mento fabril;

— Coordenar os planos de manuteng@o das infra-estruturas;

— Monitorizar e racionalizar o uso dos equipamentos ¢ do consumo energético;

— Assegurar a melhoria continua entre processo de manutencao e produgao;

— Gerir a equipa sob a sua responsabilidade;

— Identificar as necessidades de formagao da equipa e reporta-las ao director de exploragdo adjunto;

— Resolver as ocorréncias inesperadas e coordenar as interven¢des de manutengdo correctiva dos equipamentos
fabris;

— Decidir sobre aptiddo ou ndo de equipamentos apos intervencdo correctiva,

— Analisar o funcionamento geral da area e propor alteracdes as condigdes de manutencgao, que visem a melho-
ria e optimizacdo da actividade;

— Assegurar o registo e actualiza¢do dos dados inerentes a area no software de gestdo de manutengao;

— Elaborar relatorios de verificagdes de seguranca;

— Assegurar cumprimento de requisitos legais especificos;

— Solicitar a aquisi¢ao de materiais, ferramentas e equipamentos, junto da a divisdo de aprovisionamento e
contratagao publica, colaborando, quando necessario, na elaboragcao da componente técnica do caderno de
encargos;

— Gerir os contratos de outsourcing da sua area;

— Desenvolver e sistematizar documenta¢ao técnica da sua area de trabalho;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungdo

Habilitagdes literarias Formagao superior em engenharia mecénica, electromecanica ou electrotécnica.

Bons conhecimentos da tecnologia associada a area.
Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office, e de outras aplicagdes especificas da area.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 3 anos em fung¢des similares, preferencialmente em ambiente industrial.
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Interacg¢des funcionais

Relagdes de trabalho transversais com as diversas divisdes da DE. e com a

Relagdes internas R .. I
divisdo de aprovisionamento e contratagdo publica

Relagdes externas Interacgdo com parceiros e prestadores de servigos.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliag@o de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1,2, 3
Competéncia Coordenador

1- Capacidade de negociagio 3
2- Capacidade de expressao 3
3- Discrigao e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisao 3
6- Capacidade de motivagdo 2
7- Capacidade de planeamento 3
8- Adesdo ao objectivos da empresa 3

Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccao e confidencialidade da informagdo da empresa. e respeitar a protecgdo e confi-
dencialidade da informagao da empresa.

BTE 40| 310



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gl_w 29 outubro 2025

Designacdo da funcdo: Electricista

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Coordenador (Manutengdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Codigo: DM-M T-E

Missao/finalidade da fungdo

Executar a reparacao e manutengao eléctrica dos equipamentos e instalagdes fabris, garantindo e maximizando a
funcionalidade, desempenho e seguranga para optimizacao industrial.

Responsabilidades e tarefas

— Executar os planos de instalagdo, inspec¢ao e manutencao eléctrica fabril, visando o bom funcionamento
fabril;

— Identificar anomalias, alertar sobre ocorréncias inesperadas e realizar intervengdes eléctricas correctivas;

— Realizar a manutengao periddica dos equipamentos fabris;

— Reportar necessidades de materiais, ferramentas e equipamentos ao seu superior hierarquico;

— Garantir a organizacdo e limpeza da sua area de trabalho;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Conhecimentos académicos | Curso técnico-profissional em electricidade.

Conhecimentos

. . Conhecimentos da tecnologia associada a area de especialidade.
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Preferencialmente em ambiente industrial.

Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho transversais com as diversas areas da direc¢ao industrial.

Relagdes externas

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 4 (MOD)
Competéncia Electricista

1- Relacionamento funcional 2
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 2
6- Discricdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 2

Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Encarregado (Manuteng2o)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Coordenador (Manutengdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-MT-ENC

Missao/finalidade da fungdo

Garantir o cumprimento do trabalho pelas equipas de manutengao, estabelecendo a ligagao entre os chefes
de turno das diferentes equipas. Implementar as indicagdes de funcionamento dadas pelo coordenador de
manuten¢ao.

Responsabilidades e tarefas

— Assegurar a ligagdo entre os diversos turnos de execugdo, proporcionando a continuidade dos trabalhos;

— Assegurar a ligagdo entre a producao (cliente) com a manutengao (executante);

— Assegurar o cumprimento da preparagdo de trabalhos relacionados com a manutengdo dos equipamentos e
instalagdes técnicas da empresa;

— Elaborar e interpretar esquemas de montagem;

— Reunir e gerir os recursos para a fase de realizagdo dos projectos, planear e controlar a sua execugao e cola-
borar ao nivel do planeamento da manutengao preventiva e correctiva, bem como colaborar na elaboragao de
cadernos de encargos (clausulas técnicas especiais);

— Identificar e propor/requisitar, as necessidades de aprovisionamento;

— Receber, conferir e validar os bens ndo aprovisionados;

— Colaborar na gestao de aprovisionamento, na perspectiva do utilizador;

— Propor solugdes de melhoria;

— Assegurar o registo e actualiza¢do de dados no software de manutengao;

— Participar em auditorias internas;

— Assistir e realizar tecnicamente operagdes da manutengao;

— Controlar a execucdo do plano de actividades;

— Controla o cumprimento de normas de QAS;

— Verificar, mensalmente, os equipamentos ¢ maquinas ferramenta utilizadas pela manutengao (DL 50/2005)

— Assegurar e supervisionar a execuc¢do das OT em curso;

— Preparar as condic¢des para a realizag@o dos trabalhos;

— Acompanha a execuga@o de contratos (facility services);

— Monitorizar as actividades da manuten¢ao;

— Verificar, anualmente, o DL 50/2005;

— Verificar e validar a informagao reportada pelos executantes;

— Organizar os relatorios de execugdo e arquivar os que forem relevantes;

— Assegurar a correcta limpeza e arrumagao da oficina e armazém,;

— Acompanhar e auxiliar os colegas no preenchimento das OT;

— Transmitir o seu conhecimento para que as tarefas sejam realizadas de forma uniforme por todas as equipas;

— Elaborag¢ao de procedimentos das tarefas ndo rotineiras realizadas;

— Proceder ao contacto com os fornecedores que habitualmente executam trabalhos para a TRATOLIXO;

— Assegurar a existéncia de técnicos de manutencdo nos periodos de férias;

— Disponibilizar e auxiliar os colegas da equipa de manuteng@o no preenchimento dos planos de férias;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separac¢ao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.
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Exigéncias da fungao

Habilitagdes literarias

Formagao ao nivel de manuteng@o electromecanica, mecanica ou electronica
(nivel IIT ou nivel IV).

Conhecimentos
técnico-profissionais

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.

Experiéncia profissional

Minimo 3 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas

Relagdes de trabalho transversais com as diversas direcgdes e areas da empresa.

Relagdes externas

Interacgdo com parceiros e prestadores de servigos.

Condigoes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 3
Competéncia Eggfgigl)a;)lo

1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragdo
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 3
5- Grau de autonomia 3
6- Discrigdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 3
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagdo 3
10- Iniciativa e criatividade 3

Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protecc¢@o e confidencialidade da informagdo da empresa. e respeitar a protecgdo e confi-
dencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Mecanico

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Coordenador (Manutengdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Codigo: DE.-MT-M

Missao/finalidade da fungdo

Executar a reparacao e manutengdo mecanica dos equipamentos fabris, garantindo e maximizando a funcionali-
dade, desempenho e seguranca da actividade produtiva da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Executar os planos de manutengao preventiva dos equipamentos, visando o bom funcionamento fabril;

— Identificar anomalias, alertar sobre ocorréncias inesperadas e realizar intervengdes mecanicas correctivas;

— Garantir a limpeza e manutencao periodica dos equipamentos fabris;

— Reportar necessidades de materiais, ferramentas e equipamentos ao seu superior hierarquico;

— Garantir a organizagao e limpeza da sua area de trabalho;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador;

— Na qualidade de chefe de turno devera ainda:

— Coordenar, supervisionar e delegar tarefas a sua equipa de trabalho.

Exigéncias da funcado

Conhecimentos académicos | Curso técnico-profissional em mecanica.

Conhecimentos

. . Conhecimentos da tecnologia associada a area de especialidade.
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Preferencialmente em ambiente industrial.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho transversais com as diversas areas da direc¢ao industrial.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Nivel 4 (MOD)
Competéncia Electricista

1- Relacionamento funcional 2
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 2
6- Discricdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptag@o 3
10- Iniciativa e criatividade 2

Total 29

4- Elevado | 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Pedreiro

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Coordenador (Manutengdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cdodigo: DE.-MT-P

Missao/finalidade da fungdo

Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, tijolo e outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizan-
do argamassas, ferramentas e maquinas adequadas.

Responsabilidades e tarefas

— Interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar;

— Escolher e separar os blocos de material a assentar nas argamassas;

— Corrigir o alinhamento dos materiais e blocos;

— Verificar a Qualidade do trabalho realizado através da utilizacdo de instrumentos adequados para o efeito
(niveis, réguas, esquadros, e outros);

— Executar rebocos e coberturas de telha;

— Instalar sanitarios e respectivos escoamentos;

— Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos;

— Apoiar sempre que necessario na execugao de trabalhos de reparacdo e revestimento de superficies;

— Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, satide e seguranga em vigor;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugdo de consu-
mos de energia/dgua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Habilitagdes literarias Escolaridade minima obrigatoéria.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares, sendo uma mais-valia, a

Experiéncia profissional n . . .
P p experiéncia comprovada como pedreiro e/ou ajudante de pedreiro.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas

Relagdes externas
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Perfil de competéncias

Nivel 4 (MOD)
Competéncia Pedreiro
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragao 4
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 1
6- Discricdo e confidencialidade 1
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 2
10- Iniciativa e criatividade 2
Total 29
4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Técnico (Manutencao)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisao: Manutengio

Reporte hierarquico: Coordenador (Manutengdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-ME-T

Missao/finalidade da fungdo

Apoiar a coordenacgao da manutencdo, assumindo responsabilidade sobre a componente das, de acordo com as
normas ¢ padrdes de seguranga e qualidade definidos pela TRATOLIXO, garantindo e maximizando a fun-
cionalidade, desempenho e seguranca da actividade produtiva da empresa, bem como a melhoria continua das
condigdes gerais do Ecoparque de Trajouce.

Responsabilidades e tarefas

— Apoiar o director e coordenador na elaboracao do orcamento da sua area, bem como no controlo da sua
execucao;

— Apoiar na defini¢do dos indicadores do seu processo e acompanhar o seu cumprimento, justificando desvios;

— Elaborar e operacionalizar os planos de manutencéo preventiva das infraestruturas do Ecoparque de Trajouce;

— Elaborar e operacionalizar os planos de limpeza técnica, geral e das areas sociais, tendo em vista a garantia
das adequadas condig¢des de operacdo da fabrica, de salubridade do Ecoparque de Trajouce ¢ de higiene das
areas sociais;

— Resolver as ocorréncias inesperadas e coordenar as interven¢des de manutengdo correctiva das infraestruturas;

— Realizar uma analise critica ao estado de conservacao do Ecoparque de Trajouce, desde os espagos verdes as
infraestruturas, e propor intervengdes que visem a melhoria das condi¢des gerais do Ecoparque;

— Controlar os contratos sob a sua responsabilidade;

— Monitorizar e racionalizar o uso dos equipamentos ¢ do consumo energético;

— -Assegurar a realizagdo das auditorias energéticas e respectivos planos de racionalizagdo no ambito do sistema
de consumos intensivos de energia;

— Elaborar os relatérios de execugao e progresso do plano de racionalizagdo em vigor;

— Definir e assegurar o registo e actualizacdo dos dados inerentes a area no software de gestao de manutengao;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Habilitagoes literarias Minimo de 12.° ano de escolaridade.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Conhecimentos de gestao de residuos.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes e areas da empresa.

Relagdes externas Relagdes institucionais com entidades e parceiros.
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Condigoes de exercicio

Perfil de competéncias

Competéncia Técnico
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboracao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 3
5- Grau de autonomia 3
6- Discrigdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 3
9- Capacidade aprendizagem e de adaptacao 3
10- Iniciativa e criatividade 3
Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.

Assegurar e respeitar a protecc¢do e confidencialidade da informagdo da empresa. e respeitar a protecgdo e confi-

dencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Operador

Enquadramento organizacional

Direcgao: Exploragdo

Divisdo: Logistica/manutenc¢ao/produgio

Reporte hierarquico: Coordenador (da respectiva divisdo)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-ET-O

Missao/finalidade da fungdo

Assegurar o bom funcionamento da respectiva area através da separagdo adequada dos residuos e utilizagao dos
equipamentos da respectiva area.

Responsabilidades e tarefas

— Separar os materiais por natureza;

— Auxiliar na operag@o de equipamentos inerentes a sua area;

— Apoiar na carga ¢ descarga;

— Registar ¢ comunicar ocorréncias;

— Introduzir dados no sistema informatico (se necessario);

— Garantir a organizagdo ¢ limpeza da sua area de trabalho;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Conhecimentos académicos | Escolaridade minima obrigatéria.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional

Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes funcionais com o chefe de turno ou com o coordenador da CTRSU.

Relagdes externas

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificag@o de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).
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Perfil de competéncias

Competéncia Operador
1- Relacionamento funcional 3
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 4
4- Assiduidade 4
5- Grau de autonomia 2
6- Discri¢ao e confidencialidade 0
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 2
Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais
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Designacao da funcao: Coordenador (Producao)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Exploragdo

Divisao: Produgio

Reporte hierarquico: Director-adjunto (Exploragao - Ecoparque de Trajouce)

Localizago posto trabalho: Trajouce Cddigo: DE.-P-C

Missao/finalidade da fungdo

Coordenar e supervisionar o processo de produgdo, tratamento e valorizacao dos residuos solidos urbanos
(RSU) indiferenciados de acordo com as directrizes da direcgdo de exploragéo.

Assegurar a preparacdo e garantir o maximo de qualidade dos diversos produtos recepcionados, triados € acon-
dicionados, com o intuito de serem enviados para os respectivos retomadores.

Responsabilidades e tarefas

— Elaborar e controlar o plano de actividades da CTVRSU;

— Elaborar o plano de preparagdo da expedigdo de todos os fluxos (selectivos ou ndo) para os subcontratados;

— Elaborar proposta de orgamento anual da divisdo para director adjunto;

— Controlar orgamento anual da divisdo, justificando fundamentadamente os desvios;

— Elaborar o relatério de actividades da diviséo;

— Acompanhar a realizacdo dos objectivos anuais e reportar os resultados ao director exploragdo adjunto;

— Gerir todas as equipas dos diferentes sectores, com apoio do encarregado de produgao;

— Identificar as necessidades de formagao da equipa e reporta-las ao director de exploragdo adjunto;

— Propor os indicadores de processo ao director de exploragao adjunto;

— Controlar indicadores de processo, justificando fundamentadamente os desvios;

— Coordenar e supervisionar o processo de recepgao e validacao de residuos indiferenciados e de recolha selec-
tiva, de acordo com as suas caracteristicas;

— Coordenar e supervisionar os processos de descarga de RSU;

— Comunicar as areas responsaveis as reclamagdes e/ou inconformidades decorrentes do ndo cumprimento dos
requisitos dos residuos recepcionados;

— Assegurar a optimizagdo do processo de tratamento dos residuos e definir as quantidades de RSU a circular
nas linhas;

— Assegurar o carregamento dos dados no sistema para a elaborac¢ao do balango de massas;

— Validar diariamente o balango de massas, bem como todos os ficheiros da produgao;

— Supervisionar as actividades executadas pelos operadores da sala de comando (acompanhamento das linhas,
dos registos de ocorréncias, avarias € paragens no processo segundo a sua natureza, € outros);

— Supervisionar as actividades e o processo de triagem e prensagem dos diferentes fluxos de papel e plastico,
provenientes da triagem de selectivos, da triagem da central e da triagem do ecocentro;

— Estabelecer as metas de produgido em conjunto com o director de exploragdo adjunto do Ecoparque de
Trajouce;

— Reportar o desempenho do processo e as produgdes da CTVRSU ao director de exploragdo adjunto;

— Solicitar a equipa de manutengdo o desenvolvimento de trabalhos de melhoria nos equipamentos de acordo
com as directrizes da direc¢@o de exploragio;

— Controlar a utilizagdo dos equipamentos de movimentagao e transporte, bem como as cargas associadas ao
processo;

— Supervisionar as actividades executadas pelos operadores e auxiliares na cabine de triagem manual de RSU;

— Garantir o cumprimento das metas de produgio;

— Organizar e distribuir as tarefas pelas equipas afectas a cada zona de trabalho;

— Assegurar a expedicdo dos materiais reciclados para os respectivos retomadores;

— Articular com a area da logistica o transporte dos residuos quer no interior quer para o exterior do ecoparque;

— Coordenar e supervisionar os processos de recolha/acondicionamento dos monstros;

— Gerir os contratos com os prestadores de servigos e supervisionar o seu desempenho;

— Supervisionar o funcionamento dos equipamentos, transporte e controlo das cargas;
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Responsabilidades e tarefas

— Executar os planos e mapas de produ¢ao dos monstros nao separados;

— Solicitar e coordenar as retomas dos diferentes fluxos;

— Coordenar a distribuicdo dos monstros nao separados de acordo com as suas caracteristicas;

— Cumprir os objectivos definidos de acordo com a entrada de material;

— Enviar a area de vendas o pedido de levantamento/retoma dos fluxos necessarios;

— Reportar aos superiores todos os acontecimentos atipicos que ocorram na actividade da area, desde que
relevantes;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separa¢ao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instruc¢des definida pelo empregador;

— Assegurar o cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho;

Exigéncias da fungdo

Habilitagdes literarias Formagao superior em engenharia, ramo ambiente.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.
Conhecimentos de gestao de residuos.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagoes de trabalho transversais com as diversas divisoes da DE.

Relagdes externas Interacgdo com parceiros e prestadores de servigos.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1, 2, 3
Competéncia Coordeneidor
(Produgao)

1- Capacidade de negociagao 3
2- Capacidade de expressao
3- Discrigdo e confidencialidade 3
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisdo 3
6- Capacidade de motivagao 3
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4

Total 27

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico
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Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢do e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Designacao da funcao: Coordenador (Sistema integrado de gestao)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Sistema integrado de gestao

Reporte hierarquico: Director (Administragdo geral)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Cadigo: SIG-C

Missao/finalidade da fungdo

Coordenar as actividades relacionadas com a certificacdo da empresa e assegurar divulgacao das decisdes de
ambito geral tomadas pelo conselho de administragdo para conhecimento de toda a empresa no sistema integra-
do de gestao.

Responsabilidades e tarefas

— Elaborar e controlar o plano de actividades da divisdo de sistema integrado de gestao;

— Elaborar e controlar o orcamento anual da divisdo de sistema integrado de gestao;

— Elaborar o relatorio de actividades da divisao de sistema integrado de gestao;

— Definir e controlar os indicadores de processo divisdo de sistema integrado de gestao;

— Acompanhar a realizacdo dos objectivos anuais e reportar os resultados ao director;

— Gerir a equipa sob sua responsabilidade;

— Identificar as necessidades de formagao da equipa e reporta-las ao director;

— Assegurar o cumprimento dos requisitos normativos na area da qualidade, ambiente e seguranca;

— Assegurar a monitoriza¢do continua do sistema integrado de gestdo de forma a garantir a eficacia dos
Sistemas implementados;

— Acompanhar e dinamizar as auditorias internas e externas e planecamento das mesmas;

— Contactar directamente com o organismo certificador e outras entidades externas no ambito da certificagao;

— Gerir os registos existentes, que demonstram conformidade com os requisitos das normas da qualidade, am-
biente e seguranca;

— Apoiar as areas na defini¢do dos objectivos associados ao programa de gestao;

— Contactar de maneira permanente com todas as areas da empresa no desenvolvimento e implementag@o de ac-
¢oes/medidas preventivas e correctivas propostas, assegurando sua correcta implementag@o dentro dos prazos
estipulados/previstos;

— Apoiar as areas na elaboracdo dos planos de acg¢des correctivas;

— Elaborar, implementar e acompanhar a execugao do programa de gestdo da empresa;

— Actualizar e controlar acompanhar os indicadores de processos internos e apoiar as areas na definigdo destes
indicadores;

— Garantir o reporte legal da informacao exigida pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, no que se refere aos
mapas de registo de residuos (MIRR e MRRU) e pela ERSAR, no que se refere aos indicadores da qualidade
de servigo;

— Assegurar a formacao dos colaboradores, no processo de integragao, no ambito do sistema integrado de gestao

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador;

— Garantir a identificagdo dos diplomas legais aplicaveis a empresa bem como as areas a quem potencialmente
se aplicam e assegurar a respectiva divulgacao;

— Manter actualizada a matriz de identificacao dos requisitos legais aplicaveis a empresa em matéria de SST e
realizar a avaliacdo da conformidade legal.
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Exigéncias da fungao

Conhecimentos académicos | Formagao superior em engenharia do ambiente.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,

MS Office.

Conhecimentos sobre as normas ISO e NP para os referenciais qualidade, am-
biente e seguranga.

Conhecimento sobre legislagao.

Conhecimento sobre a realizagdo de auditorias e experiéncia na realizacdo de
auditorias integradas.

Conhecimentos
técnico-profissionais

Experiéncia profissional Minimo 3 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relacdes de trabalho com as diversas direcgdes e areas da empresa.

Relagdes com entidades no ambito da certificagdo, municipios, prestadores de

Relagdes externas . . .
¢ servigos e outras instituigdes, tais como, APA, ERSAR.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1A - Coordenadores
Competéncia SST

1- Capacidade de negociagio 4
2- Capacidade de expressao 3
3- Discrigao e confidencialidade 4
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisao 4
6- Capacidade de motivagao 3
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico superior (Ambiente)

Enquadramento organizacional

Direcgdo: Administragdo geral

Divisdo: Sistema integrado de gestao

Reporte hierarquico: Coordenador (Sistema integrado de gestao)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Cadigo: SIG-TS-A

Missao/finalidade da fungdo

Apoiar na execucdo das actividades relacionadas com a certificagdo da empresa e assegurar divulgacao
das decisoes de ambito geral tomadas pelo conselho de administragdo para conhecimento de toda a
empresa no sistema integrado de gestdo.

Responsabilidades e tarefas

— Apoiar na normalizacdo da documentac@o do SIG, garantindo a conformidade com os requisitos das normas
da qualidade, ambiente e seguranca;

— Acompanhar as ferramentas da qualidade (ndo conformidades, incidentes, reclamagdes, acgdes preventivas e
oportunidades de melhoria): Registos, arquivo, resolugao de reclamagdes e incidentes, acompanhar e confir-
mar a resolugao das incidéncias;

— Actualizar e disponibilizar a documentagdo no SIG;

— Acompanhar o processo de auditorias internas e auditorias externas;

— Reportar dados dos formularios MIRR e MRRU, através do SIRAPA, a Agéncia Portuguesa do Ambiente;

— Reportar os indicadores de «avaliagdo da qualidade dos servigos de residuos prestados aos utilizadores» a
ERSAR;

— Tratar a informagao necessaria para responder a solicitagdes internas e externas, no ambito dos reportes
referidos;

— Consultar diariamente a publicacdo da legislagao no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Unido
Europeia e divulgar esta legislacdo, quando aplicavel, internamente;

— Efectuar ac¢des de sensibilizagdo em escolas e realizar as apresentacdes institucionais aos grupos que visitam
as instalagcdes da TRATOLIXO;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacdo de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instrucdes definida pelo empregador

Exigéncias da funcao

Conhecimentos académicos | Formagao superior em engenharia do ambiente.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
Conhecimentos MS Office.

técnico-profissionais Conhecimentos sobre as normas ISO e NP para os referenciais qualidade, am-
biente e seguranga.

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interacgdes funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direc¢des, divisoes e gabinetes da empresa.

Relagdes com entidades no ambito da certificagdo, municipios, prestadores de servi-

Relagdes externas o . .
¢ ¢os e outras instituigdes, tais como, APA, ERSAR entre outras entidades.
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Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 2
Competéncia Técnico superior

1- Relacionamento funcional 4
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 2
4- Assiduidade 3
5- Grau de autonomia 2
6- Discrigdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 3
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 4

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢do: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢@o e confidencialidade da informagao da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico superior (Qualidade e ambiente)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Sistema integrado de gestao

Reporte hierarquico: Coordenador (Sistema integrado de gestao)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Cadigo: SIG-TS-QA

Missao/finalidade da fungdo

Apoiar na execugao das actividades relacionadas com a certificacdo da empresa e assegurar divulgagao
das decisoes de ambito geral tomadas pelo conselho de administragdo para conhecimento de toda a
empresa no sistema integrado de gestao.

Responsabilidades e tarefas

— Apoiar na normaliza¢do da documentacdo do SIG;

— Actualizar e disponibilizar a documentagdo no SIG;

— Elaborar planos de formagao na area do ambiente e monitorizar as acgdes de sensibiliza¢ao e as formagdes
internas, no que se refere ao ambiente;

— Assegurar o acompanhamento da execu¢@o das medidas de controlo operacional, planos de ac¢ao e de moni-
torizagao relacionados com os aspectos ambientais da TRATOLIXO;

— Avaliar periodicamente o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis a empresa em matéria de ambiente;

— Apoiar as areas na indica¢@o de medidas a implementar que permitam assegurar o cumprimento dos requisitos
legais ambientais;

— Acompanhar a revisao da matriz identificacdo e avaliacdo de aspectos ambientais e manté-la actualizada;

— Acompanhar os objectivos ¢ indicadores de desempenho ambiental;

— Planear e participar activamente na realizacdo de simulacros;

— Acompanhar as situagdes de emergéncia ambiental que possam ocorrer; assegurando o cumprimento das
respectivas ac¢des de resposta e mitigacao;

— Acompanhar o processo de auditorias internas e auditorias externas;

— Gerir os registos existentes, que demonstrem conformidade com os requisitos da norma de ambiente;

— Garantir junto das areas funcionais as exigéncias de certificagdo da componente de ambiente do sistema inte-
grado de gestao;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducao de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da funcado

Conhecimentos académicos | Formagédo superior em engenharia do ambiente.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,

MS Office.
Conhecimentos Conhecimentos sobre as normas ISO e NP para os referenciais qualidade e
técnico-profissionais ambiente.

Conhecimento sobre legislagdo ambiental.
Conhecimento sobre avaliagdo da conformidade legal.

Experiéncia profissional Minimo 2 anos de experiéncia em fungdes similares.
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Interacg¢des funcionais

Relagdes internas Relagdes de trabalho com as diversas direcgdes, divisoes e gabinetes da empresa.

Relagdes com entidades no &mbito da certificagdo, municipios, prestadores de servi-

Relagdes externa: e . .
clagocs externas ¢os e outras instituigdes, tais como, APA, ERSAR entre outras entidades.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 2

Competéncia ;I;f;gif)(;
1- Relacionamento funcional 4
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 2
4- Assiduidade 3
5- Grau de autonomia 2
6- Discricdo e confidencialidade 2
7- Produtividade 3
8- Qualidade do trabalho 3
9- Capacidade aprendizagem e de adaptagao 3
10- Iniciativa e criatividade 4
Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Basico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discri¢gdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a protec¢@o e confidencialidade da informagdo da empresa.
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Designacao da funcao: Coordenador (Seguranga e satide no trabalho)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Seguranga e satde no trabalho

Reporte hierarquico: Director (Administragdo geral)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Cadigo: SST-C

Missao/finalidade da fungdo

Gerir a divisdo de seguranga e higiene no trabalho da TRATOLIXO, de acordo com as normas, padrdes e proce-
dimentos na empresa, contribuindo para o bom desempenho, a seguranga, a optimizagao ¢ a melhoria continua
da actividade da empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Participar na execucdo das politicas e praticas de gestdo de seguranga no trabalho;

— Coordenar a aplicagdo das politicas de gestdo da seguranga no trabalho da empresa, em cooperagdo com todas
as areas;

— Supervisionar as actividades ligadas 4 seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagdo pertinente;

— Elaborar e controlar mensalmente o plano de actividades de seguranga no trabalho;

— Elaborar e controlar o or¢amento anual de seguranca no trabalho;

— Elaborar e controlar o plano de controlo operacional de seguranga no trabalho;

— Elaborar o relatorio de actividades trimestral;

— Efectuar o reporte mensal sobre a sinistralidade laboral ao director;

— Efectuar o preenchimento do Relatorio Unico anual anexo D;

— Defini¢ao dos objectivos anuais da divisdo de seguranga e saude no trabalho;

— Acompanhar a realizacdo dos objectivos anuais e reportar os resultados ao director;

— Identificar as necessidades de formagao da equipa e reporta-las ao director;

— Elaborar o plano anual de formagao do servi¢o de seguranga no trabalho;

— Calcular indicadores relativos a divisdo de seguranga e saude no trabalho, de modo a responder as solicitagdes
internas e organismos oficiais;

— Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatdrias;

— Coordenar e acompanhar as actividades de informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga ¢ saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

— Assegurar a actualizag@o da matriz IPAR;

— Gerir a equipa sob sua responsabilidade;

— Assegurar a actualizag@o de toda a documentagao da area e gerir os registos existentes;

— Garantir o cumprimento das obrigacdes legais inerentes a divisdo de seguranga e satde no trabalho;

— Coordenar projectos e ac¢des a implementar na sua area funcional,

— Efectuar analises relativamente a assuntos do ambito de seguranga no trabalho;

— Acompanhar o processo de auditorias internas e auditorias externas;

— Elaborag¢ao e/ou analise da componente técnica do caderno de encargos;

— Gerir e realizar as acgdes de monitorizacao necessarias, associadas a operagao das diferentes instalagdes da
empresa;

Exigéncias da fungao

Formagao superior em ciéncias do ambiente, engenharia do ambiente ou area
similar.

Formagao como técnico superior de higiene, seguranga e saude no trabalho -
CAP VL

Conhecimentos académicos
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Conhecimentos
técnico-profissionais

Conhecimentos das normas em vigor na sua area.

CAP de formador (preferencial).

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.

Experiéncia profissional

Minimo 5 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interac¢des funcionais

Relagdes internas

Relagdes de trabalho transversais com as diversas direc¢des e areas da empresa.

Relagdes externas

Relagdes e contactos com entidades diversas e/ou empresas prestadoras de
Servigos.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 1A - Coordenadores
Competéncia SST

1- Capacidade de negociacdo 4
2- Capacidade de expressao 3
3- Discrigao e confidencialidade 4
4- Iniciativa e criatividade 3
5- Capacidade de decisao 4
6- Capacidade de motivagao 3
7- Capacidade de planeamento 4
8- Adesdo ao objectivos da empresa 4

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacao da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico superior (Seguranca e saude no trabalho)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Seguranga e satde no trabalho

Reporte hierarquico: Coordenador (Seguranga e satide no trabalho)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: SST-TS

Missao/finalidade da fungdo

Gerir e promover a melhoria das condigdes de seguranca e higiene no trabalho da TRATOLIXO, assegurando o
cumprimento das normas e procedimentos na empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Realizar a identificacdo de perigos e avaliagdo e controlo de riscos nos locais de trabalho, numa 6ptica
preventiva;

— Informar os colaboradores sobre riscos potenciais que o trabalho possa comportar para a sua saude, bem
como, as medidas de prevengdo e protecgdo a cumprir;

— Efectuar a andlise/investigacdo e participacdo de acidentes de trabalho e garantir a implementagao das respec-
tivas ac¢des correctivas;

— Elaborar o plano de emergéncia interno, sendo responsavel pela sua revisio e actualizagdo;

— Contactar entidades externas e planear ¢ coordenar a realizagdo de simulacros;

— Colaborar na resolugao de situagdes emergéncia de acordo com as instru¢des definidas;

— Elaborar planos de formago na sua area e monitorizar ac¢des de sensibilizagdo e formagdo internas, no que
se refere a boas praticas de seguranga e higiene no trabalho;

— Promover a difusao de informagao sobre questdes de seguranga ¢ higiene, e sobre os riscos para saide;

— Acompanhar o processo de auditorias internas e as entidades competentes durante a realizagdo de auditorias
externas;

— Colaborar quando necessario na elaborag@o e/ou analise da componente técnica do caderno de encargos;

— Estabelecer uma metodologia de acompanhamento e desenvolver diagndsticos de situag@o e propostas de
intervengao;

— Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacao dos equipamentos de protec¢do individual
assegurando a utilizagdo dos mesmos por parte dos colaboradores da empresa, bem como a instalag@o e a
manutengdo da sinalizagdo de seguranga;

— Apoiar as actividades de informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

— Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengao, promovendo a sua eficiéncia e
operacionalidade;

— Desenvolver actividades de promogao da saude em conjunto com a médica do trabalho;

— Realizar as ac¢des de monitorizag@o necessarias, associadas a operacdo das instala¢des da empresa;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Reducdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

Formagao superior em ciéncias do ambiente, engenharia do ambiente ou area
similar.

Formagao como técnico superior de higiene, seguranga e saude no trabalho -
CAP VL

Conhecimentos académicos
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Conhecimentos
técnico-profissionais

Conhecimentos das normas em vigor na sua area.

CAP de formador (preferencial).

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeadamente,
MS Office.

Experiéncia profissional

Minimo 4 anos de experiéncia em fungdes similares.

Interac¢des funcionais

Relagdes internas

Relagdes de trabalho transversais com as diversas direcgdes, gabinetes e divisdes
da empresa.

Relagdes externas

Relagdes e contactos com entidades diversas e/ou empresas prestadoras de
Servigos.

Condigdes de exercicio

Ver matriz de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos (disponivel no SIG).

Perfil de competéncias

Nivel 2
Competéncia Técnico superior

1- Relacionamento funcional 2
2- Espirito de colaboragao 3
3- Disponibilidade 3
4- Assiduidade 3
5- Grau de autonomia 3
6- Discricao e confidencialidade 3
7- Produtividade 4
8- Qualidade do trabalho 4
9- Capacidade aprendizagem e de adaptag@o 2
10- Iniciativa e criatividade 2

Total 29

4- Elevado 3- Importante 2- Médio 1- Bésico

Observagdes e/ou outros requisitos especiais

Confidencialidade e discrigdo: Compromisso no resguardo das informagdes a que tem acesso.
Assegurar e respeitar a proteccdo e confidencialidade da informacdo da empresa.
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Designacao da funcao: Técnico (Seguranca e saude no trabalho)

Enquadramento organizacional

Direc¢ao: Administragdo geral

Divisdo: Seguranga e satde no trabalho

Reporte hierarquico: Coordenador (Seguranga e satide no trabalho)

Localizag@o posto trabalho: Trajouce/Abrunheira Codigo: SST-T

Missao/finalidade da fungdo

Promover a melhoria das condigdes de seguranca e higiene no trabalho da TRATOLIXO, assegurando o cumpri-
mento das normas e procedimentos na empresa.

Responsabilidades e tarefas

— Realizar a identificacdo de perigos e avaliagdo e controlo de riscos nos locais de trabalho, numa dptica
preventiva;

— Informar os colaboradores sobre riscos potenciais que o trabalho possa comportar para a sua saude, bem
como, as medidas de prevengdo e protecgdo a cumprir;

— Efectuar a andlise/investigacdo e participacdo de acidentes de trabalho, promovendo as medidas correctivas
adequadas;

— Elaborar o plano de emergéncia interno, assegurando a integragao dos planos especificos de combate a incén-
dios, de evacuagao e de primeiros socorros, sendo responsavel pela sua revisio e actualizacio;

— Contactar entidades externas e planear e coordenar a realizagao de simulacros;

— Colaborar na resolugao de situagdes de emergéncia de acordo com as instru¢des definidas;

— Elaborar planos de formagao na sua area e monitorizar ac¢des de sensibilizagdo e formagao internas, no que
se refere a boas praticas de seguranga e higiene no trabalho;

— Promover a difusdo de informagao sobre questdes de seguranga e higiene, e sobre os riscos para saude dos
colaboradores;

— Acompanhar o processo de auditorias internas e as entidades competentes durante a realizacdo de auditorias
externas;

— Colaborar quando necessario na elaboragdo e/ou analise da componente técnica do caderno de encargos;

— Estabelecer uma metodologia de acompanhamento e desenvolver diagndsticos de situag@o e propostas de
intervengao;

— Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de protec¢@o individual
assegurando a utilizacdo dos mesmos por parte dos colaboradores da empresa, bem como a instalag@o e a
manutengdo da sinalizagdo de seguranga;

— Apoiar as actividades de informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

— Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengao, promovendo a sua eficiéncia e
operacionalidade;

— Manter actualizada a identificag@o dos requisitos legais aplicaveis a empresa em matéria de SHST;

— Realizar as ac¢des de monitorizag@o necessarias, associadas a operacdo das instalagdes da empresa;

— Cumprir as regras definidas pelo empregador em matéria de ambiente, nomeadamente as regras que visam a
minimizagdo dos impactes ambientais das actividades da organizagdo (como por exemplo: Redugdo de consu-
mos de energia/agua/consumiveis, separacao de residuos);

— Comunicar ao superior hierarquico sempre que detectar algo que possa causar impactes significativos no
ambiente;

— Colaborar em situagdes de emergéncia ambiental de acordo com as instru¢des definida pelo empregador.

Exigéncias da fungao

12.° ano de escolaridade.

Conhecimentos académicos Curso técnico de higiene e seguranga no trabalho (CAP nivel III).
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