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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 5/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Coruche e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Coruche presta aos seus municipes e uten-
tes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a
vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes, pelo que, nos termos do
n° 2 artigo 14° e n° 3 artigo 364° da LTFP e por revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 290/2015 que foi
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 244 de 15 de dezembro de 2015 é celebrado o presente Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre:

Municipio de Coruche, representado por Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche, e

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, representado por Nuno Joaquim Cambaio e Vitor Feliciano Pedro Pires, Membros da
Direc¢do Nacional do STAL, € acordado o seguinte:

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Coruche, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como, os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.
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3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
188 trabalhadores do STAL, sendo que, atendendo a parte final do nimero um, podera ser aplicado aos 447
trabalhadores do empregador publico.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, substituindo o ACEP n.° 290/2015,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015, e terd uma vigéncia de 2
anos, renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatério e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente.

4- Por razdes ligadas a organizacdo dos servicos de limpeza das instalagdes do edificio sede da Camara
Municipal de Coruche, mediante acordo escrito dos trabalhadores afetos ao mesmo, poderdo ser introduzidos
intervalos de descanso diferentes do previsto no nimero anterior, nos termos € com os limites a definir em
regulamento interno de organizacao do trabalho.

5- Sem prejuizo dos nimeros seguintes, os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, quer nos Servi¢os que venham a ser definidos por Re-
gulamento de Horério de Trabalho, quer naqueles que, pela sua natureza, estdo em funcionamento durante o
sédbado e/ou domingo.

6- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relacao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- O horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo empregador ptblico precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
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damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.s° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econémica, nos termos da Lei.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na legislagdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adocgao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacao, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser autorizada, a requerimento do interessado, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;
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g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitag@o e jornada continua, a prestacdo de trabalho cor-
responde a proporg¢ao.

6- A jornada continua ¢ autorizada pelo periodo de um ano, devendo ser revista decorrido esse prazo, sendo
que terminara sempre que se deixe de verificar a causa que lhe deu origem.

7- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua néo pode ser atribuido e autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

8- A atribuig@o e autorizacdo do horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode criar nem
dar azo e causa, em caso algum, a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre trabalhado-
res do mesmo servigo ou unidade organica.

9- O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito ao dever geral de fundamentagdo dos atos
administrativos legalmente previsto.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, exceto no caso dos bombeiros onde os turnos podem ter a duragao de 12 horas;

d) Os Servigos obrigam-se a afixar as escalas com 15 dias de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 15 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- Para efeitos do presente ACEP, consideram -se:

a) Plataformas fixas — os periodos didrios de presenga obrigatoria;

b) Plataformas méveis — os periodos didrios de presenga ndo obrigatoria.

3- As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;

b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:
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a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, & quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP ¢ a comissédo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

d) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3? deste ACEP.

5- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

6- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

7- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

8- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

9- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel, ndo poderdo descurar os deveres discipli-
nares, designadamente, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o ¢ a continuidade de tarefas urgentes, o atendimento ao ptblico e os contactos ou
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.%

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Horario dos Bombeiros Sapadores

1- A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro e outros trabalhadores integrados no
corpo de bombeiros ¢ de 35 horas, com a possibilidade de efetuarem turnos de 12 horas de trabalho, nos termos

BTE5|9



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁl"w 8 fevereiro 2025

da legislag@o especial em vigor.

2- Os Trabalhadores prestardo o seu trabalho, inseridos em regime de turnos permanente e total, aplicando-
-se a Clausula 8.* do presente ACEP, com as necessarias adaptacdes.

3- A organizacdo dos turnos sera estabelecida com a antecedéncia de 15 dias anteriores ao més a que res-
peita, devendo, pelo menos uma vez de quatro em quatro semanas fazer coincidir o dia de descanso com o
domingo.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador..

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, na avaliacdo de desempenho ou sistema equiparado, obtida na ultima avaliag@o
de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do art.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador, desde que o evento se verifique em dia util, tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevencao de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢ao, coordenacao, orientagao e fiscalizagdo, numa relacdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): O Municipio.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, sé possivel pela
aplicacdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/satude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, na redacdo atual.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 182

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
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a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢do a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagoes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranca ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
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a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 21.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
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ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 24.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do acto eleitoral que permita a cons-
tituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
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equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 25.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Clausula 26.?

Direito de consulta e proposta

1- 1 — Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei,
o EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez por ano ou quando tal se justifique, previamente ou em
tempo 1til, os representantes dos trabalhadores eleitos nos termos dos niimeros anteriores:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ran¢a dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informd-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 272

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP deve pdr a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos ne-
cessarios, incluindo, eventualmente, transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com
antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20* (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

BTE 5|15



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2025

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observacdes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgédo de dire¢do do 6rgéo
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranca ¢ satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo dispendido na reunido referida no niimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exerga ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 28.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;
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b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 30.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satide no periodo obrigatorio, e em funcao do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.7

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.
2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.
3- A ficha clinica do trabalhador esté sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
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dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.2

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgdo ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 33.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 342

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual so6 € utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.

Em caso de necessidade justificada, a utilizagcdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autoriza-
¢do expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranca e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Na prossecucdo do exposto no niimero anterior, e, sem prejuizo do exposto pela alinea h), do n° 1, da
Clausula 26* do presente, o EP tera ainda em consideragdo, o feedback dado pelos trabalhadores quanto aos
EPI disponibilizados.

Clausula 35.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e saude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, e, sempre que possivel, garantir a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.
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Clausula 36.*

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 38.*

Divulgacdo Obrigatoria
O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, sendo, prefe-

rencialmente, divulgado no site da EP, sem prejuizo de, a pedido dos trabalhadores com manifesta dificuldade
de acesso a meios digitais, ser disponibilizado um exemplar impresso.

Clausula 392

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 40.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 41.?

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.
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7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Coruche, 13 de Dezembro de 2024.

Pelo empregador publico:

Municipio de Coruche:

Sr. Francisco Silvestre de Oliveira, na qualidade de presidente da Cdmara Municipal de Coruche.
Pela associagdo sindical:

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Sr. Nuno Joaquim Cambaio, na qualidade de membro da direc¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 e Sr. Vitor Feliciano Pedro Pires, na qualidade de membro da direc¢@o nacional e
mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 9 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°2/2025, afl. 79 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 6/2025 - Acordo coletivo de empregador ptblico entre a
Freguesia de Sao Sebastido e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Sdo Sebastido, empenhada na maior eficacia e eficiéncia dos
seus servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebrag¢ao de Acordo que introduza o neces-
sario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigén-
cias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a
vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagao e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, nos termos seguintes:

Pela Junta de Freguesia de Sdo Sebastido:
Analidio Correia da Ponte, Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido;
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP.
Z¢lia Maria Nunes da Luz, na qualidade de Secretaria Regional e mandataria do SINTAP.

CAPITULO I
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na Junta de
Freguesia de Sdo Sebastido, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os outros que, indepen-
dentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo
370° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 8 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O Acordo entrara em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagdo no Boletim de Emprego
Publico e vigorara pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo renova-se automatica e sucessivamente
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por periodos de um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo obedecem aos tramites previstos na LTFP.

CAPITULO I

DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105° da LTFP, fixa-se como limite méximo de duracdo de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas as de trabalho suplementar.

3- Aregra da aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo da aplicabilida-
de da modalidade de horario flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar, unilateralmente, os horarios de trabalho que tenham sido indi-
vidualmente acordados.

5- Todas as alteragoes de horario de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servi-
¢o, com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, exceto em caso de forca
maior ou imprevisibilidade de servigo.

6- As alteragdes de horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores con-
ferem-lhes o direito a uma compensag@o econdmica correspondente ao acréscimo de despesas que tenham
demonstradamente causa na alteragdo do horario

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizacao temporal de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horério desfasado;

e) Meia Jornada;

) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Isengao de horario de Trabalho

Clausula 5.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4° alinea f) da LTFP

2- Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.
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Clausula 6.*

Hor4rio rigido
1- Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao podem afetar o regular funcionamento dos
orgaos ou dos servicos do Empregador Publico, especialmente, no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho, incluindo a durago do trabalho suple-
mentar;

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores que cumpram um horario flexivel, e em contrapartida da prorrogativa de gestdo indivi-
dual do horario de trabalho, estdao obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho,
por referéncia ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigcdo a que o débito respeita;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual & duragio média diaria do trabalho,
feita no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas, produz efeitos no més
seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n° 6 da presente clausula, a duragao média do trabalho ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horéarios de trabalho.

Cléusula 8.*

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho diario até¢ uma hora, sendo que o tempo maximo de trabalho ininterrupto, em
jornada continua, ndo pode ter uma duracdo superior a cinco horas.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
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menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalho em funcdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacao a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo
expresso do trabalhador em sentido contrario.

4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio ¢ complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Em cada periodo de sete dias, os dias de descanso a que tém direito os trabalhadores que trabalham em

BTE 5|24



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2025

regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refeigdo uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des, os trabalhado-
res podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a presta¢do de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ (i) permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da semana, (ii) sema-
nal prolongado quando for prestado nos cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo e (iii) semanal quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total — (7 dias/semana — 3/turnos);

b) 22 % — Regime permanente e parcial — (7 dias/semana — 2/turnos);

¢) 22 % — Regime semanal prolongado e total — (5 dias/semana+Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 % — Regime semanal prolongado e parcial — (5 dias/semana+Sab. Ou Dom./2 turnos);

e) 20 % — Regime semanal e total — (5 dias semana/3 turnos);

/) 15 % — Regime semanal e parcial — (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 13.2

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:
a) Carreira de assistente técnico;
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b) Carreira de assistente operacional;

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.%

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional,

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°1 do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 15.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 37.50% da remuneracdo, na primeira hora ou fracdo desta;

b) 50% da remuneragdo, nas horas ou fragcdes subsequentes;

¢) 100% da remuneracdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e em dia feriado.

6- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragao por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio, com a majoragao refletida no nimero anterior.

Clausula 16.*

Limite anual da duracéo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragéo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP ¢ de 200 horas.
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Clausula 172

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagdo laboral com su-
bordinacdo juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalacdes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- O regime de teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
fungdes sejam compativeis com esta forma de prestacdo de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fungdes que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organizacdo ¢ o normal funcionamento da unidade orgénica.

4- A prestagdo de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que ndo estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e se-
guintes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.2

Acordo para prestagdo de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacao do regime de teletrabalho deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho ¢ submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado ex-
pressamente os seguintes fatores:
I) A (in)compatibilidade das fungdes desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
1]) A (in)adequagdo das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
111) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na experi-
éncia de teletrabalho ocorrida;
IV) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocag@o fisica ou digital de documentos e processos;
V) As condigdes pessoais ¢ familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
V) A (in)viabilidade de monitorizagao da atividade prestada em teletrabalho;
VII) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime presen-
cial;
VIII) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
1X) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fungdes contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisao final sera formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.?

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestacao do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- O EP deve assegurar sistemas de monitorizagao tecnoldgica, assim como os dirigentes devem acompa-
nhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verificacao dos niimeros anteriores, determina a cessagao imediata do regime de teletrabalho.
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Clausula 20.*

Seguranga e Satide no regime de teletrabalho

1- O EP deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do trabalhador,
0s meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satde e seguranga no trabalho
e relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de satde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor.

2- O EP promove a realizagdo de exames de saude no trabalho antes da implementacgéo do teletrabalho ¢
a realizagdo de exames anuais para avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussdo desta e das condi¢des em que € prestada na sua satde, assim como das medidas pre-
ventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo EP para ava-
liagdo e controlo das condigdes de seguranga e satide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verificagdo dos nimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.2

Interrup¢io Ocasional

1- Sdo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 22.2

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de afericdo através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inser¢ao de cddigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestao do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagao da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestacao de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, ¢ passivel de responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcao das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verifica¢@o instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestagao de trabalho externo, ¢ feita na aplicacao informatica
de registo de assiduidade.

4- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade e pon-
tualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenca, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento préprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenga, antes e depois da prestagdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informacdes da unidade organica responsavel.
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CAPITULO 111

Tempos de nio trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126° da LTFP, fixa-se como tempos de néo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho:

Clausula 23.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obteng¢ao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce ainda, um dia til por cada 10 anos de
servico na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- Aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, tém também direito, em cada ano civil, desde que
possuam mais de um ano de servigo efetivo, ao acréscimo dos dias de férias de acordo com a seguinte regra:

a) Nao acrescem dias tteis de férias - até completar 39 anos de idade

b) Acresce 1 dia util de férias - até completar 49 anos de idade

¢) Acresce 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade

d) Acresce 3 dias tteis de férias - a partir dos 59 anos de idade

7- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no ponto 6 é aquela que o funcionario ou agente
completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

8- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nio separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1% grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicag¢ao, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

9- Aplica-se o disposto no ntimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 24.?

Duracio Especial de Ferias

1- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro € concedido, no proprio ano ou no ano ime-
diatamente a seguir, consoante a sua opcdo, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado
nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 86 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tuteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 20 dias.
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Clausula 252

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé.

2- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario. Nos anos comuns, é considera-
do o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

4- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A terga-feira de Carnaval, de acordo com o definido pela autarquia de Loulé;

b) O dia 24 de Dezembro ou em alternativa o dia 26 de dezembro, de acordo com o definido pela autarquia
de Loulé;

¢) O dia 31 de dezembro ou em alternativa o dia 2 de janeiro, de acordo com o definido pela autarquia de
Loulé.

Clausula 26.*

Faltas por nojo

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugacdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.® 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Codigo do Trabalho, tém inicio, segundo op¢ao do interessado, no dia do 6bito, no do seu co-
nhecimento ou no da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num unico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente no dia da cerimoénia funebre de parente ou afim na linha co-
lateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei
em vigor.

CAPITULO 1V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencdo de doencas profissionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.*

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e saude;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranga, higiene ¢ saude;
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e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

1) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e saide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene ¢ satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 29.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instruc¢des transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 30.?

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em funcao dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissao de higiene e seguranca,
e deverao ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislagao
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagdo especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.
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Clausula 31.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢do dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢do e aquecimento de refei-
¢oes ligeiras.

Clausula 32.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 33.2

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcao dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 34.2

Comissao Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste Acordo.

2- A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra ¢ a Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apés a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para depoésito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instala¢des do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 35.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s2o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.
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Clausula 36.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Loulé, 17, dezembro 2024.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Sao Sebastido:

Analidio Correia da Ponte, presidente da Junta de Freguesia de Sao Sebastido.

Pela associagdo sindical:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatario do SINTAP.
Zélia Maria Nunes da Luz, na qualidade de secretdria regional e mandataria do SINTAP.

Depositado em 10 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 3/2025, a fl. 79 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 7/2025 - Acordo coletivo de empregador ptblico entre a
Freguesia de Monte do Trigo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Monte do Trigo presta a comunidade, e ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Monte do Trigo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
5 (cinco) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 051/2018
publicado no Diario da Republica, 2. série, de 15 de maio de 2018, e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instala¢des, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informacédo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Monte do Trigo, 20 de dezembro de 2024.

Pelo empregador publico:

Pela Freguesia de Monte do Trigo:

Marta Alexandra Caeiro da Fonseca, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Monte do Trigo.
Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

José Carlos Rodrigues Melrinho Estevdo, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 17 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°4/2025, a fl. 79 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 8/2025 - Acordo coletivo de empregador ptblico entre a
Freguesia de Vidigueira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia da Vidigueira presta a comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia da Vidigueira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacéo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacéao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

BTE 5|63



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2025

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 11 de dezembro de 2024.

Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia da Vidigueira:

Carla Alexandra Bagio Penas, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia da Vidigueira.
André Filipe Coxinho Horta, na qualidade de secretdrio da Junta de Freguesia da Vidigueira.
Orlando Luis Mendong¢a Ferreira, na qualidade de tesoureiro da Junta da Freguesia da Vidigueira.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Orlando Cipriano Rodrigues, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 17 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 5/2025, a fl. 80 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 9/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Oliveira do Hospital e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro

Preambulo

Considerando que:

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um
conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

O Municipio de Oliveira do Hospital, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus servicos, entende
que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajustamento a reali-
dade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de duragdo, semanal e didria, de trabalho as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e
pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade;

Se revela necessario gerir de forma mais eficiente as horas de trabalho a cumprir pelos trabalhadores em
estrito respeito dos planos de contingéncia financeira que ndo podem deixar de ser assegurados;

E estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, também designado de ACEP, entre
0 Municipio de Oliveira do Hospital, representado pelo Presidente da Camara Municipal, José Francisco
Tavares Rolo, o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP), representado pelo Secretario Nacional, José Ribeiro Jacinto Santos e pela Secretaria Nacional,
Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandatarios, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), representado pelos
membros da Dire¢do Nacional do STAL, Luisa Maria de Moura Rodrigues da Silva e Fernando José Tavares
Moita, na qualidade mandatarios.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante abreviadamente designado por ACEP,
aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fungdes no Municipio de Oliveira do Hospital, filiados nos
sindicatos subscritores, bem como a todos os outros, que, independentemente da sua filiagdo sindical, ndo de-
duzam oposi¢ao expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante abreviadamente designada por LTFP.

2- O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, aplicando-se ao
ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora Publica, constituindo um todo orgéanico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 334 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, continuidade e revisio

1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 142/2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 224,
de 16 de novembro de 2015, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, com excecdo da clausula 32.* que tem efeitos a 1 de janeiro do ano da publica¢do do Acordo, e tera
uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto do mesmo, ou o0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horario de trabalho as 35 horas semanais e as 7 horas didarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais
do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho suplementar, exceto
nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

3- Os dias de descanso semanal s3o dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja durag@o do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- No caso das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo
que no caso da alinea c) o dia de descanso obrigatério ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores cuja atividade ndo implique contacto direto com o publico, os dias de descanso
semanal serdo o sdbado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo elaborados de
modo que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana, t€ém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada quatro semanas de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servi-
¢os e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o empregador publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e de-
vidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3, se pelo empregador publico ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢des pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao
a comissdo sindical.
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5- O empregador publico esta obrigado a afixar o mapa do horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no empregador publico trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zacdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario de trabalho previstos
neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas fixas de entrada e de saida, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, exceto um tnico periodo de descanso
de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho efetivo, de modo que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho diario, nos termos do disposto na clausula 3.* deste ACEP.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, inclusive, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade até aos 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente, nas seguintes situagdes:

f.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direito a ascendente, devendo comprovar as limitagdes
de saude ou fisicas do familiar, bem como o facto de o trabalhador ser o unico apoio deste;

/f-2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos, no caso de o descendente necessitar de
apoio educativo especial, situagdo a comprovar por documento médico;

1.3) Doenga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a permanéncia no posto de trabalho, durante o
periodo normal diario de trabalho, implique prejuizo para a satide do mesmo;

2) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.
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4- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do traba-
lhador em sentido contrario e desde que salvaguardado o descanso obrigatorio de 11 horas seguidas.

3- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que t€ém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos 1 més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no
més seguinte.

6- O intervalo para refei¢do tem uma durac¢do de 30 minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

7- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12h00 e as 14h30;

b) Jantar - entre as 18h00 ¢ as 21h00;

¢) Ceia - entre as 02h00 e as 04h00.

8- Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

9- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

10- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico designado de comum acordo entre o Municipio e o trabalhador caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias da semana, semanal
prolongado quando for prestado em todos os 5 dias uteis e no sabado ou domingo, e semanal quando for pres-
tado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

13- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores tem direito a um acréscimo remuneratorio, nas seguintes percentagens:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

14- Este acréscimo inclui o que for devido por trabalho noturno mas ndo afasta o que seja devido por pres-
tacdo de trabalho extraordinario.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
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orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho suple-
mentar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00, com 2 periodos de presenga obriga-
toria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar em caso algum inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transferido para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

7- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média de trabalho ¢ de 7 horas diarias e
de 35 horas semanais, e, nos servi¢os com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento interno
de horarios de trabalho.

9- A marcag@o de faltas previstas no n.° 7 reporta-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o
débito respeita.

Clausula 10.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o empre-
gador publico e o trabalhador, com respeito pelo disposto na presente clausula, no presente ACEP e demais
disposicdes legais em vigor aplicaveis.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto na legislacdo em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do local onde o trabalhador
esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do disposto n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 11.%

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 132

Periodo experimental

A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
tem a seguinte duragdo:
a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;
b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;
¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao de trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Teletrabalho

1- A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ voluntaria e objeto de acordo entre empregador e
trabalhador, salvo quando estejam reunidas as condi¢des legais para a prestacao obrigatoria de trabalho em
regime de teletrabalho.

2- O trabalhador tem ainda o direito a requerer teletrabalho, independentemente do acordo do empregador,
quando a prestacdo de trabalho seja suscetivel de ser efetuada por este meio e se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Tenha dependentes a seu cargo com idade igual ou inferior a 12 anos;

b) Seja portador de deficiéncia com grau superior a 60%;

¢) Seja doente oncolodgico ativo em fase de tratamento;

d) Tenha dependentes a seu cargo com grau de deficiéncia superior a 60%, independentemente da idade.

3- A prestacdo de teletrabalho requerida ao abrigo do disposto no nimero anterior perdura enquanto se veri-
ficarem as circunstancias de facto que a fundamentam, ndo podendo exceder o periodo maximo de cinco anos,
sem prejuizo de acordo das partes ou imposicao legal.

4- O trabalhador pode denunciar livremente o acordo de prestacdo de teletrabalho ou revogar o pedido feito
ao abrigo do niimero 2 com a antecedéncia minima de trinta dias.

5- O acordo de prestacao de teletrabalho prevé expressamente as fungdes a desempenhar pelo trabalhador
em caso de cessacao de vigéncia do mesmo.

Clausula 16.*

Fungdes insuscetiveis de prestaciio em teletrabalho

Sdo insuscetiveis de prestacdo em regime de teletrabalho as fungdes que pela sua natureza e contetido
funcional impliquem o contacto direto e pessoal com o publico e a presenca permanente nas instalagdes, bem
como as fungdes que pressuponham a realizagdo de trabalho/diligéncias no exterior, designadamente o acom-
panhamento de empreitadas e a fiscalizagdo municipal.

Clausula 17.2

Horario
O horario de trabalho em regime de teletrabalho ¢ definido nos mesmos termos que o horario de trabalho
presencial (7 horas).
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Clausula 18.2

Controlo de assiduidade

1- O controlo de assiduidade ¢ realizado através da plataforma eletronica do empregador publico, contando
como hora de entrada e saida a hora registada pelo teletrabalhador na plataforma, desde que a mesma néo
ultrapasse 10 minutos em relagdo ao horario definido nos termos da clausula anterior.

2- No horério de trabalho, deve o trabalhador estar disponivel para as solicitagdes que lhe sejam feitas pelo
superior hierarquico, atendendo o telefone e respondendo aos contactos por via telematica.

3- O trabalhador pode pontualmente, no decorrer do seu horario de trabalho, recusar videochamadas, quan-
do as mesmas ndo sejam anunciadas com pelo menos uma hora de antecedéncia, por motivo ponderoso de
privacidade da sua vida intima e familiar.

4- O empregador pode impor a utilizagdo de ligag@o a rede protegida do servigo (VPN) para a realizagdo de
todas ou algumas das tarefas, podendo determinar a ligagdo a mesma durante o horario de trabalho.

Clausula 19.2

Local de prestacio de teletrabalho

1- Na auséncia de acordo em contrario, o local de prestacao de teletrabalho corresponde ao domicilio do
trabalhador.

2- O trabalhador assegura as condi¢des de higiene, conforto e privacidade no local de prestagdo de teletra-
balho.

3- O empregador pode exigir ao trabalhador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a visita ao
local de trabalho para controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho. A visita ao local
de trabalho apenas pode ser efetuada durante o horario de trabalho praticado pelo teletrabalhador, na presenga
do mesmo ou de pessoa por ele designada.

Clausula 20.?

Meios para a prestagio de teletrabalho

Compete a entidade empregadora fornecer ao trabalhador os meios técnicos necessarios a prestacao de
teletrabalho e assisténcia ao seu funcionamento.

Clausula 21.2

Subsidio de teletrabalho

Para compensar os custos suportados pelo trabalhador no seu domicilio, designadamente com eletricidade
e telecomunicagdes, podera ser atribuido, nos termos da legislagdo em vigor, um subsidio mensal a acordar
entre a entidade empregadora, o trabalhador e as entidades sindicais subscritoras do presente ACEP.

Clausula 22.2

Deslocacio do trabalhador as instalacdes do empregador

1- O trabalhador deve deslocar-se as instalagdes do empregador sempre que solicitado para o efeito, nos
termos acordados com o empregador.

2- Na falta de acordo, pode o empregador:

a) Fixar um dia por semana para a prestacao de trabalho presencial;

b) Convocar o trabalhador para prestar trabalho presencial, com a antecedéncia minima de 48 horas e até ao
limite de cinco dias por més.

3- O disposto na presente clausula ndo prejudica a presenga obrigatéria do trabalhador em:

a) Consultas e exames no ambito da medicina do trabalho;

b) Diligéncias legais e diligéncias para o exercicio do poder disciplinar do empregador;

¢) Formagdo profissional presencial.

4- O empregador assegura no local de trabalho, para as ocasides em que convoque o trabalhador para a
prestagdo de trabalho presencial, um posto de trabalho que retina as condigdes para a prestagdo do mesmo.

5- A violagdo do dever de deslocagdo as instalagdes do empregador nos termos prescritos na presente clau-
sula constitui:

a) Falta disciplinar grave do trabalhador;

b) Fundamento para a dentincia do acordo de teletrabalho pelo empregador;
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¢) Fundamento para a exclusdo do direito a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, salvo quanto
as situagdes legalmente definidas.

Clausula 23.2

Direito ao desligamento

1- Os contactos do empregador com o trabalhador, por qualquer meio, devem ser feitos no horario de traba-
lho estabelecido, ndo sendo exigivel qualquer resposta fora desses horarios.

2- A auséncia de resposta as solicitagdes ocorridas fora do periodo normal de trabalho ndo pode configurar
penalizagdo para o trabalhador.

Clausula 24.?

Seguranca no tratamento da informacio e protecio de dados pessoais

1- O trabalhador em regime de teletrabalho obriga-se a ser diligente no que concerne a assegurar a seguranca
da informacao tratada e a protecao de dados pessoais tratados pelo servico, designadamente atuando de acordo
com as instrugdes emanadas pelo servigo e reportando de imediato qualquer suspeita de risco para a seguranca
de informagao e protecdo de dados pessoais.

2- Sem prejuizo da responsabilidade penal e disciplinar pelo incumprimento das obrigacdes referidas no
numero anterior, a sua violagdo constitui fundamento para o empregador fazer cessar a prestacao de trabalho
em regime de teletrabalho.

Clausula 252

Exercicio de atividade sindical no local de trabalho

1- O empregador publico disponibiliza na pagina Intranet do servigo espago para divulgagdo da atividade
sindical e de organizagdes representativas dos trabalhadores.

2- O empregador publico disponibiliza ainda meios informaticos para participagdo dos trabalhadores em
regime de teletrabalho nos plenarios de trabalhadores a que haja lugar.

3- O disposto na presente clausula ndo obsta a presenga fisica do trabalhador em regime de teletrabalho nos
plenarios de trabalhadores e atos eleitorais de estruturas representativas de trabalhadores.

4- Os delegados sindicais t€m direito a usufruir de 14 horas mensais para o exercicio da atividade sindical,
sem perda de quaisquer direitos e regalias.

Clausula 26.*

Registo de assiduidade e pontualidade

O registo e controlo de assiduidade e pontualidade, ¢ definido mediante Regulamento Interno de Duragao,
Organizacdo do Tempo de Trabalho e Registo e Controlo da Assiduidade e Pontualidade, a definir nos 30 dias
seguintes a publicacao do presente ACEP.

Clausula 27.2

Regime de disponibilidade permanente

O trabalhador que nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado pela entidade empregadora fora
do seu horario de trabalho para assegurar a prestacao de servico, € considerado, para todos os efeitos legais, em
prestagdo de trabalho extraordinario ou suplementar, a compensar nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 111

Tempos de ndo trabalho

Clausula 28.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente ACEP, com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.
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2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis por ano civil, por obten-
¢do de mengao positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao periodo de avaliagdo
imediatamente anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos da lei.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na lei e no presente ACEP nao ddo origem a qualquer acrés-
cimo correspondente no subsidio de férias.

Clausula 29.2

Dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
dependendo, porém, a mesma de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim de semana, feriado, com o dia de descanso
do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenga, o dia sera gozado no 1.° dia util seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 da presente clausula.

4- Se por razodes de servigo a dispensa ndo puder ser concedida nos termos dos nlimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia.

Clausula 30.?

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjuga¢do com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° e
artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tem inicio, segundo a opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizacdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos no numero anterior, e até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

4- Para efeitos do nimero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

5- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneracao.

6- As faltas previstas nos nimeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova nos termos dos artigos 253.° e 254.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 31.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagdo profissional.

2- O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo durante o dia,
mediante prévia autorizacdo e declaragao justificativa emitida pelo servigo de recolha da doagdo, ndo impli-
cando a perda de qualquer direito e regalias.

3- A autorizag@o referida no numero anterior s6 pode ser recusada com fundamento em motivos urgentes e
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

Clausula 32.2

Feriados e tolerancia de ponto
1- Para além dos feriados obrigatdrios € ainda considerado como feriado, o feriado municipal.
2- A entidade empregadora compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto:
a) A terga-feira de Carnaval;
b) A segunda-feira de Pascoa;
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¢) O dia 24 de dezembro;

d) O dia 31 de dezembro ou o dia 2 de janeiro do ano seguinte, por op¢ao do trabalhador ¢ de acordo com
as necessidades do servigo.

3- Quando, por motivo imputavel ao servi¢o, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador
tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com o superior hierarquico.

4- Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que ndo seja imposto
pelo empregador publico, nomeadamente o gozo de folgas, ndo tém direito a qualquer compensagao.

CAPITULO IV

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 33.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profissionais e a promocao e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do empregador ptblico, independentemente do vinculo laboral, natureza das func¢des e/ou responsabilida-
des que exercam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual
(subcontratados) que prestem servigos para o empregador publico.

3- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢ao, coordenagao, orientacao e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador publico: pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos trabalhadores: Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fun¢des de representacao dos
trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no trabalho.

Local de trabalho: Todo o local em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencgdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/ procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°

BTE 5|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:; 8 fevereiro 2025

do Codigo do Trabalho e a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, na sua atual redagdo, por for¢a da remissdo
da alinea g) do n.° 2 do artigo 15.° da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 34.2

Deveres do empregador piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o empregador publico obri-
ga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do empregador publico e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis do empregador publico num sistema coerente, que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo em-
perador publico;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades externas competentes para a realizagdo daque-
las operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a segurancga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a
seguranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
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nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com 0S mesmos.

Clausula 35.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela segurancga e saude de terceiros que possam ser afetados
pelas suas agdes ou omissoes;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo empregador publico, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente
os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo empregador ptblico e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 36.°

Direito a informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
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a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 37.2

Direito a formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga ¢ saude no trabalho, devem ter assegurada formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O empregador publico, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve for-
mar, em nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo empregador publico, garantindo
que dela nao resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o empregador publico, quando ndo possua os meios e as con-
di¢des necessarios a realizacdo da formacgao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem
como das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos
representantes.

Clausula 38.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao empregador publico tém direito a eleger e ser eleitos representantes
dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores do empregador publico perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des do Traba-
lho, a autoridade de satide mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 39.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados no empregador publico ou listas que se apresentem subscritas por um minimo de 20 % dos trabalhadores,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do empregador publico, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores tem a duragdo de trés anos.

Clausula 40.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicatos que promovam a elei¢do, comunicam aos servigos competentes do Minis-
tério responsavel pela area laboral (DGERT) e ao empregador publico, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo
com uma antecedéncia minima de 90 dias.
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2- Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicaveis, o empregador publico compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comu-
nicag¢do referida no nimero anterior ¢ facultando informagéo aos promotores do ato eleitoral que permita a
constitui¢do da Comissio Eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o numero ¢ a localizagdo das se¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O empregador publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagao, apuramento e fiscalizag@o
do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 41.2

Dispensa de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de dispensa do exercicio das suas fun¢des normais pelo
periodo de 5 horas por més para o exercicio das suas fungdes, nas instalagdes do Municipio, ndo ficando por
isso isentos do registo de assiduidade.

2- A intengdo de usufruir do direito referido no niimero anterior deve ser comunicada ao empregador publi-
co, por escrito ¢ com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 42.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicdes deste ACEP e da lei, o empre-
gador publico deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que com impacto nas tecnologias ou fung¢des, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no ntimero anterior pode ser alargado pelo empregador ptblico, tendo em conta a exten-
sdo ou a complexidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
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acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O empregador publico que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos respetivos fundamentos, nos termos da lei.

6- As consultas realizadas pelo empregador publico aos representantes dos trabalhadores, bem como as
respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo
orgdo ou servigo, devendo os representantes dos trabalhadores organizar, por sua vez, um arquivo nos mesmos
moldes.

Clausula 43.2

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- O empregador publico deve por a disposi¢ao dos representantes dos trabalhadores instalagdes adequadas,
bem como meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde
que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 20.* deste ACEP, os representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* deste ACEP, o empregador publico deve proporcionar condi-
¢oes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes no decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado facultado pelo empregador publico.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgéo de dire¢ao ou servi-
¢o, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ saude no trabalho, devendo realizar-
-se, pelo menos, quatro reunides por ano.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior, nao afeta o direito a dispensa referido no n.°
1 da clausula 26.°.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes,
sendo facultada uma cépia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

SECCAO III
Servicos de seguranca e satiide no trabalho

Clausula 44.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 18.* do presente ACEP;
¢) Informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e saide no trabalho;
d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.* deste ACEP.

Clausula 452

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:
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a) Apoiar o empregador publico no desempenho dos seus deveres na area da Seguranga e Satide no Traba-
lho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ a fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do servico de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 46.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que hajam alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho,
passiveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao traba-
lho ap6s auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satide no periodo obrigatorio, e em funcao do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelarem nocivos para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 47.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.
2- Cabe ao médico do trabalho efetuar as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.
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3- Aficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de saude e aos médicos com competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela
area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 48.2

Ficha de aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgdo ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 49.*

Encargos

O empregador publico suporta todos os encargos com a organiza¢do e funcionamento dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avalia¢cdes de exposicdes, testes e demais acdes realizadas
para a prevencao de riscos profissionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 50.°

Equipamentos de prote¢io individual

1- Considera-se equipamento de protecao individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio,
que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao empregador publico:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, bem como a sua substituigdo quando necessaria, desde
que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado,
sendo que, em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a
autorizagdo expressa do empregador publico, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes
de seguranca e satde dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 51.2

Vestiarios, lavatorios e balnearios
1- O empregador publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e saude,
munindo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vesti-
arios, lavatorios e balnearios, para uso dos trabalhadores atendendo a sua disponibilidade e aos espagos fisicos
disponiveis em cada servigo.
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2- Os vestiarios, lavatorios e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e de modo a garantir uma
utilizagdo separada por mulheres ¢ homens.

Clausula 52.2

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades, o emperador publico tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao
dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras sufi-
cientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢ao e aquecimento de
refei¢des ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, assegurar que os trabalha-
dores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 53.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 54.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o empregador publico garante a manutenc¢do do posto de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Clausula 55.%

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste ACEP, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicacio
do ACEDP, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria so6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.
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7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante do ACEP.

8- As reunides da Comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 56.*

Divulgacao

O ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no Municipio de Oliveira
do Hospital, pelo que as partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores abrangidos, bem como pelos que
vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 57.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriados, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informa-
¢oes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 58.*

Procedimento culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 59.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Oliveira do Hospital, 10 de dezembro de 2024.

Pelo empregador publico:

José Francisco Tavares Rolo, presidente da Camara Municipal.
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Pelos sindicatos:
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com fins Publicos:
José Ribeiro Jacinto dos Santos e Carla Maria Godinho Madeira.

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Luisa Maria de Moura Rodrigues da Silva e Fernando José Tavares Moita.

Depositado em 20 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 6/2025, a fl. 80 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 10/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Santo Antonio de Nordestinho e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Santo Antonio de Nordestinho. presta a
comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungGes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Santo Antonio de Nordestinho, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a to-
talidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
um trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 17/2017,
publicado no Didrio da Republica, n.° 110/2017, 2.* série, de 7 de junho, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Nordeste, 10 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Santo Antonio de Nordestinho:
Sr. Carlos Alberto de Sousa Matos, na qualidade de presidente da Junta de Santo Anténio de Nordestinho.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Vanda Isabel Costa Figueiredo, na qualidade de vice-presidente, membro da dire¢do nacional e man-
datario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.* Nélia de Jesus Pimentel Amaral, na qualidade de
membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea ¢)
dos estatutos do STAL.

Depositado em 22 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 7/2025, a fl. 80 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 11/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Algarvia e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia da Algarvia (Nordeste) presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Algarvia (Nordeste), adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
um trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 18/2017,
publicado no Didrio da Republica, n.° 110/2017, 2.* série, de 7 de junho, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Nordeste, 10 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Nordeste:
Sr. Antonio José Pacheco Dutra, na qualidade de presidente da Junta de Algarvia.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St Vanda Isabel Costa Figueiredo, na qualidade de vice-presidente, membro da diregdo nacional e man-
datario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.* Nélia Jesus Pimentel Amaral, na qualidade de membro da
diregdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° niumero 2 alinea e) dos estatutos
do STAL.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 8/2025, a fl. 80 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 12/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Amieira e Alqueva e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Unido de Freguesias de Amieira ¢ Alqueva
presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Unido de Freguesias de Amieira e Alqueva, adiante designado por Empregador Publico (EP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
6 (seis) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 53/2018
publicado no Diario da Republica, 2. série, de 15 de maio de 2018, e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conce¢do das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdao dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Unido de Freguesias de Amieira e Alqueva, 20 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Unido de Freguesias de Amieira e Alqueva:

Sr. Otilio Manuel Serrado Ferreira, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Unido de Fregue-
sias de Amieira ¢ Alqueva.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, e Sr. José Carlos Rodrigues Melrinho Estevdo, na qualidade de membro
da diregdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos esta-
tutos do STAL.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 10/2025, a fl. 80 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 13/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Nordeste e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Nordeste. presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Nordeste, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
um trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 19/2017,
publicado no Didrio da Republica, n.° 110/2017, 2.* série, de 7 de junho, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranga e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Nordeste, 10 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Nordeste:
Sr. Luis Manuel Raposo Lima, na qualidade de presidente da Junta de Nordeste.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Vanda Isabel Costa Figueiredo, na qualidade de vice-presidente, membro da dire¢do nacional e man-
datario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Nélia Jesus Pimentel Amaral, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 13/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Pedro de Nordestinho e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de S0 Pedro de Nordestinho. presta a comu-
nidade, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Sdo Pedro de Nordestinho, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
um trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 25/2017,
publicado no Didrio da Republica, n.° 138/2017, 2.* série, de 19 de julho, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondl.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

BTE 5| 160



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁl"w 8 fevereiro 2025

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Nordeste, 10 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Sdo Pedro de Nordestinho:
Sr. Roberto Carlos Resendes Borges, na qualidade de presidente da Junta de Sao Pedro de Nordestinho.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.* Vanda Isabel Costa Figueiredo, na qualidade de vice-presidente, membro da dire¢do nacional e man-
datario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Nélia de Jesus Pimentel Amaral, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea ¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 12/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Camara Municipal de Setubal - Eleicido

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Setibal — Elei¢do em 3 de outubro de 2024, para o
mandato de trés anos.

Jorge Manuel de Jesus Bruno.

Paula Cristina Barroso Prudéncio Soares.
Eduardo Jorge Nunes Duarte.

André Ivo dos Santos Carrajola.
Daniel Joao Rocha Ventura.

José Severino Fonseca dos Santos.
José Carlos Sequeira Pereira.

Patricia Ménica da Gama Rosa.

César Henrique Pestana Cordeiro.
Bernardina Maria Agostinho Barradas.
Nuno Alexandre Martins Cagoete.

Registado em 27 de janeiro de 2025, nos termos da alinea ) do numero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 2/2025, a fl. 19 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Universidade de Coimbra - Substituicao

Na Comissao de Trabalhadores da Universidade de Coimbra, cuja composigdo foi publicada através do
Aviso n.° 1184/2022, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 18 de janeiro de 2022, ¢ alterada pelo Aviso
n.° 17852/2022, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 178, de 14 de setembro de 2022, foram efetuadas as
seguintes substitui¢des:

Catarina Alexandra Rodrigues Freire, da Lista A, € substituida por Clotilde Maria Oliveira Cruz, da mesma
lista.

Nuno Vasco Munhoz Peixinho Miguel, da Lista B, é substituido por Anténio Agostinho Coutinho Salgado,
da mesma lista.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracido de estudos preparatorios de portaria de condicdes de
trabalho para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva
especifica sao reguladas pela portaria de condigdes de trabalho para trabalhadores administrativos, aprovada
pela Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho - com Declaragdo de Retificag@o n.® 23/2018, de 10 de junho, al-
terada, respetivamente, pelas Portarias n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, n.° 275/2020, de 4 de dezembro,
n.°292/2021, de 13 de dezembro, n.° 218/2022, de 1 de setembro, n.° 191/2023, de 6 de julho, e n.° 128/2024/1,
de 2 de abril, também publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2018,
n.°2, de 15 de janeiro de 2020, n.° 46, de 15 de dezembro de 2020, n.° 47, de 22 de dezembro de 2021, n.° 34,
de 15 de setembro de 2022, n.° 26, de 15 de julho de 2023 e n.° 14, de 15 de abril de 2024.

Com a atualiza¢do da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para o ano de 2025, prevista no
«Acordo Tripartido sobre Valorizagdo Salarial e Crescimento Econdmico 2025-2028», em sede de Comissao
Permanente de Concertag@o Social, e aprovada pelo Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, torna-se
necessario proceder, nomeadamente, a atualizacdo das retribuigdes minimas da tabela salarial previstas na
Portaria n.® 128/2024/1, de 2 de abril, que aprovou a revisao do regulamento de condigdes minimas de trabalho
daqueles trabalhadores administrativos. Assim, verificando-se os pressupostos para a emissao de portaria de
condigdes de trabalho previstos no artigo 517.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, nomeadamente as circunstancias sociais ¢ econdémicas que a justificam e, considerando que néo ¢é
possivel assegurar com exatidao quais os setores de atividade em que se verifica a inexisténcia de associagdes
de empregadores onde os trabalhadores desempenham fungdes, determino, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do numero 2 do artigo
518.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

1- E constituida uma comissdo técnica para elaboragio de estudos preparatorios para a emissdo de portaria
de condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos nao abrangidos por regulamentagéo coletiva espe-
cifica;

2- A comissdo técnica tem a seguinte composi¢ao:

— Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, designados pela
Diregao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, um dos quais coordenara a comissao;

— Um representante do Ministério das Finangas;

— Um representante do Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares;

— Um representante do Ministério da Justica;

— Um representante do Ministério da Administragdo Interna;

— Um representante do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao;

— Um representante do Ministério da Satde;

— Um representante do Ministério da Economia;

— Um representante do Ministério do Ambiente e Energia;

— Um representante do Ministério da Agricultura e Pescas;

— Um representante do Ministério da Cultura;

— Um assessor nomeado pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos;

— Um assessor nomeado pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE;

— Um assessor nomeado pela Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP);
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— Um assessor nomeado pela Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP);

— Um assessor nomeado pela CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal;

— Um assessor nomeado pela Confederacdo do Turismo de Portugal (CTP).

3- A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou quando solicitado, outras associa¢des representativas de
trabalhadores ou de empregadores interessadas.

16 de janeiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederaciao dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresarios e produtores por conta propria que se dedi-
quem a producdo agricola, pecudria e florestal, desde que inscritos nas organizagdes de agricultores represen-
tadas pela confederacdo signataria, Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP), ou nela diretamente
inscritos nos termos do artigo 4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste CCT, prestem a sua atividade nestes setores e sejam representados pela
associacdo sindical signataria, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2- O niimero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 50 000 e 12 500 respetivamente.

Clausula 2.2

Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se no territorio continental,
exceto nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem convengdes coletivas de trabalho, com 0 mesmo
objeto em que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam subscritoras.

2- Para efeitos do nimero anterior, as regides excecionadas sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém, que tém convencdo propria;

b) O distrito de Beja que tem convengdo propria.

3-Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados sdo:

a) O abate de aves;

b) A suinicultura;

¢) As cooperativas agricolas;

d) As associagdes de beneficiarios e regantes;

e) A caca;

/) A atividade no ambito da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290,
01610), dos concelhos de Odemira e Aljezur;
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g) A atividade exercida no ambito do CCT celebrado entre a FNOP - Federacdo Nacional das Organizagdes
de Produtores de Frutas e Horticolas e o SETAAB (CAE: 01610; 1130; 1240; 1230; 46311-R3; 10391-R3;
01252-R3; 01300-R3; 10395-R3; 01130-R3; 01220-R3; 01230-R3; 01240-R3; 01252-R3; 01300-R3; 01610-
R3; 01630-R3; 46214-R3; 46750-R3).

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de
12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efei-
tos a partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convengado sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- 0O nao cumprimento do disposto no nimero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentagdo de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua rececdo.

8- A resposta deve exprimir uma posicéo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO II
Admissao, formacao e carreira profissional

Cléusula 4.

Condicoes minimas de admissao

1- Sdo condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3-Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que ndo possuam qualifica¢@o profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educacao ou formacdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificacdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua durag@o nao seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formacao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispenséavel a
formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educagdo ou formacao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 e 3.
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6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢ aplicavel a relacdo de trabalho e referéncia ao Fundo de
Garantia de Compensagdo de Trabalho (FGCT) previsto em legislagdo especifica.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigoes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo I.

2-Sao condic¢des de preferéncia de admissdo, a formagao profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo classificados de harmonia com as suas fungoes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugdo do contrato, este considera-se convalidado desde o
inicio.

Clausula 6.

Nogdo e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execug@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.
3- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i)Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confiancga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragio inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo expres-
sa no acordo, nao podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
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executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o0 mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- O periodo experimental de trabalhadores a procura do primeiro emprego ¢ desempregados de longa du-
ragdo ¢ reduzido ou excluido consoante a duragdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com
empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

9- O periodo experimental é reduzido ou excluido consoante a durag@o de estagio profissional com avaliagdo
positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos
12 meses.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

SECCAO1
Formacio profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:
a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢ao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

Cléusula 8.*

Formacao continua

1-No ambito da formacao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um numero minimo anual de
horas de formagdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacgao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d)Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 horas de formac¢ao continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a
duracdo do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no niimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no &mbito de processo de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacgao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢do da formacdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7- O periodo de antecipacdo a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de pro-
cesso de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias, ou de formagao que confira dupla certifi-
cagdo.
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8- A formag@o continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- 0 crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui¢do
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulacdo de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO II
Categoria profissional

Clausula 10.?

Principios gerais
1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.

2- 0 trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAOTI
Normas gerais

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previstas
no artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzido a escrito, dele devendo constar a identificagdo,
assinatura e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente retribuigdo, local e perio-
do normal de trabalho, data do inicio do trabalho, indicagdo do termo estipulado e respetivo motivo justifica-
tivo, datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2- A indicag¢@o do motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita pela mengao dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.
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3-Considera-se sem termo o contrato em que falte a redugdo a escrito, salvo se tratar de um contrato de
muito curta durag@o, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de
4 de setembro, a assinatura das partes, o nome ou denominacao, ou, simultaneamente, as datas da celebracdo
do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias
ao termo e ao motivo justificativo.

4- Se o contrato a termo for considerado sem termo de acordo com o previsto no numero 3, a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio da prestag@o de trabalho.

SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo so pode ser celebrado para fazer face a acréscimo excecional e subs-
tancial da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado
ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente.

2-Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de
atividade sazonal agricola de duracdo nao superior a 35 dias, sem necessidade de redugado a escrito, devendo
o empregador comunicar a sua celebragdo ao servigo competente da Seguranga Social, mediante formulario
eletronico que contém os seguintes elementos: identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes, ativi-
dade do trabalhador e correspondente retribuigao, local e periodo normal de trabalho e o local de trabalho.

3- A duragao total de contrato de trabalho de muito curta duragao celebrados entre o0 mesmo trabalhador e
com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil.

4-Em caso de violagdo do disposto nos ntimeros 2 e 3 desta clausula, o contrato considera-se celebrado
pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos
mesmos preceitos.

5- A duragao do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situagao
prevista em qualquer das alineas a) a g) do nimero 2 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, ndo podendo a duragao ser inferior a prevista para a tarefa ou servigo a
realizar.

7- Em caso de violagao do disposto na primeira parte do nimero anterior, o contrato considera-se celebrado
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corresponda a satisfagdo de necessidades tempo-
rarias da empresa.

8- Na situagdo prevista na alinea @) do numero 4 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e Lein.® 93/2019, de 4 de setembro, a durag@o do contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois
anos posteriores ao inicio do motivo justificado.

9- A duragao do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.

10- E incluida no cémputo do limite referido no nimero 5 a duragio de contratos de trabalho a termo ou de
trabalho temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de pres-
tagdo de servigo para o mesmo objeto, entre o trabalhador e o mesmo empregador ou sociedades que com este
se encontrem em rela¢@o de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Clausula 14.2

Renovagio do contrato

1-Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar sujeito a renovagao.

2- Na falta de declarag@o das partes em contrario, o contrato de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esté sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua celebracao, bem como
as de forma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duracao total das renovacgdes ndo
pode exceder a do periodo inicial daquele.

5- Considera-se sem termo o contrato cuja renovagado tenha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos
indicados no nimero anterior.
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SECCAO 111
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Noc¢ao

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixacdo de prazos de
duragdo certos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duracdo méaxima ou o
numero de renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagao de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permanega no desempenho da sua ati-
vidade apos a data da producao de efeitos da denuncia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclu-
sdo da atividade, servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador
substituido ou da cessagdo do contrato deste.

4-Na situacao a que se refere o numero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestagdo de trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.*

Admissibilidade e duracao

1-S6 € permitida a celebrag@o de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no niimero 3 do
artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2-0 contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituigdo do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja execugdo justifica a celebragdo, ndo
podendo ultrapassar o prazo de 4 anos.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentag@o ou deontologia
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias;
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/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos tra-
balhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na
retribui¢do mensal.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

1-Sdo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga e sau-
de no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de segurancga e satde no trabalho, estabelecidas nas disposi¢oes legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional;

k) Frequentar as agdes de formagdo profissional que o empregador promova ou subsidie.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no artigo 119.° do CT e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido, salvo nos casos previs-
tos no artigo 119.° do CT;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na
lei e neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servicos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.*

Prestacio de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do da
retribui¢do nem modificag¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.
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Clausula 21.2

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizagao ¢ disci-
plina do trabalho.

2- 0O empregador deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa ¢ nos locais de trabalho, de modo a possibilitar a seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

3-0 regulamento interno de empresa s6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho para registo e depdsito.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

SECCAO 1
Duracao do trabalho

Clausula 22.*

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tera a durag@o de 40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas dia-
rias de trabalho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.

Clausula 23.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exceder a duragdo prevista na cldusula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho didrio, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duracao de trabalho
semanal exceda as 50 horas.

2-No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos nimeros | e 2 desta clausula, serdo compensadas com a redu¢do do horario normal em igual
numero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensacdo perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal de
trabalho didrio, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
2 horas por dia, referidas no numero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no numero 2 for in-
ferior ao periodo normal de trabalho previsto na cldusula anterior, por razdes nao imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-4 saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensacdo econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagao do tempo de trabalho to-
maréa sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do regime
previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.
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10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracgdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos
restantes contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo
de referéncia.

12- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por
este CCT, segundo o qual, o periodo normal de trabalho dirio previsto na clausula 25.% pode ser aumentado
até 2 horas didrias até atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador ¢
trabalhador podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3-0 acordo referido no ntimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao
trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo e, caso uma das op¢des escolhidas como
forma de compensagdo tenha sido a prevista na alinea @) do numero 2, também o periodo em que a redugdo do
tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalha-
dor ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avisar o outro da
utilizacdo dessa redugdo.

Clausula 25.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos tra-
balhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja
aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.

Clausula 26.*

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragdo normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste Gltimo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta convencao e na lei, pode o empregador estabelecer os
seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos interva-
los de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario movel - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos inter-
valos de descanso nao sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efetivo do periodo normal de trabalho diario
decorrer um periodo maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios.
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Clausula 28.*

Alteracio de horario de trabalho

1-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2-Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais ¢
serem afixadas na empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3-0 prazo a que se refere o nimero anterior sera de 3 dias em caso de microempresa, ou seja, empresa que
emprega menos de 10 trabalhadores.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior a 45 minutos
nem superior a 4 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

Clausula 30.?

Isenc¢iao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
for a dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario a que se refere o nimero 1 do artigo
214.° do CT, exceto nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3-Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT, deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

SECCAO III
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢é prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:
a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo de exames;
¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa comprovadamente tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.
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2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula
do regime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporg¢ao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagao
comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 36.%

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestagdo de traba-
lho suplementar e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho
suplementar, desde que possivel.

3- 0 empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com discriminagdo das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO 1V
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestagao de trabalho noturno por menores.

3-Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou ndo, tenha o seu inicio ou termo em hora em que nao haja
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empregador suportara as despesas com outro
meio de transporte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de trabalho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario noturno.

5- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou alternadamente, deve antes da sua colocagdo e
posteriormente, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a exame médico gratuito e sigiloso,
destinado a avaliar o seu estado de saude.
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Clausula 38.%

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem
rotagdo e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, re-
gendo-se nos termos dos artigos 220.° ¢ 221.° do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admisséo para postos de trabalho em regime de
horario normal.

3- 0O trabalhador sujeito a prestacdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado.

SECCAO V
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 39.2

Nio prestacio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o salario e outras remuneragdes correspondentes aos
dias ou horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fendmenos atmos-
féricos, se, estando no local de trabalho, lhes nao for distribuida outra tarefa.

2-Se, em virtude das referidas condigdes climaticas, ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte
da entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, terdo direito a receber o salario
correspondente ao periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 40.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal obrigatorio, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso semanal obrigatorio deixe de ser o domingo por
se tratar de empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funciona-
mento ndo possa ser interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos servigos ¢ ainda quando se trate
de trabalhadores que exercem atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3-Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertengam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 41.2

Feriados
1- Séo feriados obrigatorios:
— 1 de Janeiro;
— Terga-Feira de Carnaval,
— Sexta-Feira Santa (festa movel);
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— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

Clausula 42.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa genérica periodos totais ou parciais de tempo que ante-
cedem ou procedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessao de pontes, no inicio de cada ano, o empregador e os delegados sindicais
poderdo negociar o regime de compensagao de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensacao de suspensdo de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores
e devidamente autorizado, ndo € considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 43.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracao na vida familiar e de partici-
pacao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuicdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- 0O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execugdo do con-
trato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag¢ao do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

7-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias € de 22 dias uteis.
2- Para efeito de férias, s@o uteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
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3-Para efeitos de determinag¢do do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatdrio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

Clausula 45.2

Duraciio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragio de contrato.

2-Para efeito de determinag¢do do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duracdo total atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessa¢ao, salvo acordo das partes.

4-Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado, serdo objeto de compensacéo no salario diario
previsto na tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcag¢ao do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora¢do do mapa de férias.

3- A marcagdo do periodo de férias, de acordo com o ntimero anterior, ¢ feita segundo uma planificacdo que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de maio a outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
outubro.

Clausula 472

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do trabalhador com contrato por tempo indeterminado
ou a termo certo € convoca-lo a comparecer ao servi¢o desde que no ato da convocagdo o fundamente, por
escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou ma-
térias-primas ou perturbagdes graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas circunstancias, o traba-
lhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupg@o das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagéo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clau-
sula anterior.
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4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data pre-
vista para a cessag¢ao do contrato.

6-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a en-
tidade empregadora seja do facto informada, a partir da data da rece¢do da comunicacdo que indicara o local
onde o trabalhador se encontra doente, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, nos termos do CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias, o trabalhador recebera, a titulo de compensagao,
o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimes-
tre do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- 0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4- Se a causa da cessacao do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas
pela entidade empregadora a titulo de retribuicao do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem
tiver direito as retribuicdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até falecimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.°

Defini¢do de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, des-
de que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justifica¢@o:
a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;
b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;
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¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no niumero anterior.

Clausula 52.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio no abito de
seguro contratado pela entidade patronal;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

3-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um
ano, constituindo justa causa de despedimento quando o numero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou
10 interpoladas em cada ano;
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b) Faltar injustificadamente com alegag@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4- Se a apresentacdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

SECCAO VI
Suspensio da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, de prestar trabalho e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- 0 disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar -se para retomar o servi¢o, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 56.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo por periodo de-
terminado, passivel de prorrogacao.

2- 0 periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacées pecuniarias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.
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Clausula 58.*

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos termos desta convengdo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuigcdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convengao
vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagao do empregador ao
trabalhador.

4-Para os efeitos desta convencédo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecuniarias nelas
estabelecidas.

5-Nao se considera retribui¢ao:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas
de transporte e alimentagdo, abonos de instalacdo e outros equivalentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando néo
atribuidos com caracter regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengdo, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: A retribuicdo correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengdo, que dela faz
parte integrante;

b) Retribuigdo minima: A retribuigdo de base e as diuturnidades;

¢) Retribuigdo efetiva: A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuigdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por impe-
rativo da lei ou deste CCT.

Clausula 59.2

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢é calculada segundo a férmula:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario
diario nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderao receber uma retribuicdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte varidvel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista, sera assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuigdo minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3-Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuigao.

4-Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.?

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convengao.
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2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribuigdo, nimero de inscrigdo na insti-
tuicdo de Seguranga Social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

1-Retribuig@o de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 25 % da retribui¢do normal na primeira hora ou fragao desta;
b) 37,5 % da retribuigdo normal nas horas ou fra¢des subsequentes.

2-Retribuig@o de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 50 % da retribui¢do normal na primeira hora ou fragao desta;
b) 75 % da retribuigdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuigdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢do normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refeicao de montante igual ao do disposto na clausula 68.* deste CCT.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal ¢ em feriados tera
direito ao subsidio de refeigdo nos termos da clausula 68.% ¢, se o trabalho tiver duragdo superior a 5 horas ¢
se prolongar para além das 20h00, terd também direito a um subsidio de refeicdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢éo por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que nao permita ao trabalhador a utilizagao de transpor-
tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestag@o nao tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 63.7

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal receberd, a partir do 4.° dia consecutivo de substitui¢do uma retribui¢@o
base idéntica a da correspondente funcao desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.

Clausula 64.*

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho t€m direito a uma retribuigdo adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho implicar a ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuigdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja iseng¢@o de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, nao se aplica,
para efeitos de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen¢@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.
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Clausula 652

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuic¢@o igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3-0 subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do CT ndo implica uma redugdo correspondente
nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢ao, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2-Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5-Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo e sem promogao ou acesso obrigatdrio ¢ atribuida
uma diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de permanéncia na categoria profissional ao
servico do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicagdo do numero 1 desta clausula, a permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho
de 2007, salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de antiguidade na mesma categoria e na mesma
entidade patronal a essa data.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor proporcional a
correspondente ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo
disposto nos numeros anteriores.

Clausula 68.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refeicdo de valor igual a 5,00 €, por dia de trabalho
efetivamente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias de trabalho igual a metade da duracgdo do seu periodo
normal de trabalho por dia.
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Clausula 69.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo
previsto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refei¢do
fornecida por esta.

3- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e transferéncias

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 70.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.
2- Na falta desta defini¢o, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.7

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a deslocag@o definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido desde que haja vaga noutra exploragdo agricola
pertencente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administracdo e ndo cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exigir, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4-No caso previsto no numero 2 o trabalhador pode rescindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo
neste caso direito a uma indemnizagao, de acordo com a respetiva antiguidade, correspondente a 30 dias de
retribui¢do de base e diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo com os custos de deslocacao e resultantes da mudancga de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.
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SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposicao em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocacdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocacdo média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocacdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que ndo per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2-Nas deslocacdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3-Nas deslocacdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no nimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refei¢des, designadamen-
te pequeno-almoco, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o antes das 6h30 da manha e até ao
montante de 3,10 €, almogo, se a deslocacdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de
9,30 €, jantar, se a deslocagdo se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,30 € e ceia, se a des-
locagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,10 €. Em alternativa, o empregador podera
determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos funciona-
rios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refeicdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribuicao de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funciondarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de a¢des de formagao profissional, promovidas
pelo empregador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para a¢des de formagdo profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocacdo e fornecerd alimentacdo e alojamento e em alternativa, assegurard o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocacdao, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentagao e
alojamento.

3- 0 tempo do trajeto e da formacdo nao deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

CAPITULO IX
Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 76.%

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente, nomeadamente o estipulado na Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao ¢ progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

BTE 5| 192



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁl"w 8 fevereiro 2025

Clausula 77.2

Protecio na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

1) Dispensa da prestagado de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

[) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagd@o de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mée e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho ¢ informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2- 0 regime de protecdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional;

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.?

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos pre-
vistos na cldusula 80.* deste CCT.

2- 0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.
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3- A licenga referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente ap6s o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7-Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos niimeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- 0 gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11- Na falta da declaracdo referida no niimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 80.*

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse prop6sito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 81.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenca referida no ntimero 3 da cldusula 79.? caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.
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5-Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenga, se-
guidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da
mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribui¢ao, e sdo consideradas como presta-
¢ao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

) Dispensa para avaliagdo para adocdo;

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamenta¢@o ou aleitagdo nao determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licengas por situacao de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b)Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acdo ou curso de formacao, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4- A licenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adocdo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b)Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢ao da situagdo que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
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prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6-No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do niimero 4, retoma-la na
primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto para
a licenga.

CAPITULO X

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranga e
saude no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2-Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranga e saude no trabalho, paritaria, nos termos da legislagao
vigente.

Clausula 85.°

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1-Nos termos do nimero 2 da clédusula 86.* deste CCT, podera ser criada em cada empresa uma comissao
de seguranca e satude no trabalho, de composicao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e saude no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3-As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 86.%

Representantes dos trabalhadores na comissiao de seguranca e saiide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissao de seguranga ¢ satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista devera indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao ni-
mero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

1) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substitui¢do dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.
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8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 87.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve or-
ganizar servicos de seguranga e saude, visando a preven¢ao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XI
Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 88.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 89.*

Reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do niimero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das direcdes das associagdes sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5-Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos da
lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus representantes.

Clausula 90.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatorias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo serd indicado pela entidade patronal.

2- O numero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 91.7

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderao reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3-0 tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula nao ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

BTE 5| 197



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2025

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 922

Constituicao

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato serd criada uma comissao paritaria constituida por 2
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um suplente que o substituira no exercicio de fun¢des em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissao paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 93.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacao do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢ao ¢ demais direitos.

Clausula 94.*

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no numero 1 da clausula 97.%, outra parte e ao Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberac@o tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo

da convengdo.
5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social, sem direito a voto.
CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 95.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.
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Clausula 96.*

Casos omissos

Aplicar-se-a o Codigo do Trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha na dependéncia do/a operador(a) de armazém,
adiante descrito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de
forma segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espé-
cies ¢ organismos visados e para o consumidor, de acordo com os principios da protegdo integrada. Controla,
conserva ¢ mantém materiais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica as condi¢des ¢ caracteris-
ticas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as mesmas
sejam realizadas com seguranga ¢ de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipa-
mento ¢ utensilios de escritorio: Receciona e regista a correspondéncia em suporte papel e através de meios
informaticos ¢ encaminha-a para os respetivos destinatarios em fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentag@o, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedicdo da correspondéncia,
identificando o destinatario ¢ acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara ¢ confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pblico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagao ou servico pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como fungdo proceder a selegio, calibragem e embala-
mento de ovos.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes
que lhe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orientando os profissionais sob as suas ordens e
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos, controla
e regista 0 movimento e mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracio - E o/a trabalhador(a) responsavel pela exploragdo agricola, executando
fungdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servigo na explorag@o, coordena a execucdo dos trabalhos de todos os setores da exploragdo agricola ou pe-
cuaria, sendo o responsavel pela gestdo da respetiva exploragao.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos
niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18
meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagdo e manutengao de flores e arbus-
tos de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugio profissional, conduz veiculos automoveis
(pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conservacao e limpeza das viaturas e procede
a verificagdo direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a
conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumacao das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores. Efetua medigdes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos
moto manuais ¢ equipamentos de prote¢do individual. Procede a manuteng@o dos espagos florestais. Previne
os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a operagdes inerentes
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ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutengdo e conservacdo da motosserra.
Aplica os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situacdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que procede & preparagio do terreno para a sementeira e para
a instalacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de produgdo definido. Instala culturas e plantagdes,
de acordo com as operagdes culturais a realizar ¢ 0 modo de produgdo definido. Procede as operagdes cultu-
rais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a condug@o das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o
método e o modo de produgdo definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantag¢des, tendo
em conta as suas caracteristicas, os fins a que se destinam ¢ o modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o método estabelecido, assegu-
rando a adequada conservacdo dos alimentos ¢ minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera ¢ regula
maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de segu-
ranga no trabalho e prote¢ao ambiental. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das instalagdes
da exploragdo. Regista dados relativos as operacdes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes simples ligadas as atividades
pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a produgao, protegio,
manutencdo ¢ explorag@o de coldnias de abelhas no espaco rural, de forma a garantir a gestdo sustentada do
mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de
seguranca ¢ saude no trabalho apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da protecdo do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere, organiza e assegura a manutengio do armazém,
realiza operagdes de carga e descarga de produtos e mercadorias controlando os seus fluxos, realiza atividades
de balango (inventario), utiliza tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo no ambito da atividade e trata do
manuseamento ¢ arrumagao de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas 8 manutengio, prote¢io
e exploracdo do material lenhoso ¢ ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espagos florestais, de forma a garantir a gestao sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade
dos produtos, de seguranga e satide no trabalho florestal ¢ protecdo do ambiente. Executa tarefas de manuten-
¢do, protecdo e exploragdo de material lenhoso nos espagos florestais. Executa tarefas inerentes a produgao
de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as téc-
nicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorti-
¢amento), respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de sementes e frutos de espécies florestais em
povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de corti¢a, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética.
Opera, regula e efetua a manutencdo de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas as atividades
a realizar. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploragdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador ¢ da exploracéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas rela-
tivas a instalagdo e manuten¢@o de jardins e espacos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e
respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola e protecdo do ambiente. Interpreta plantas,
mapas, pegas desenhadas do projeto de instalagdo de jardins ¢ espagos verdes, a fim de identificar os dados
necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes. Instala as es-
pécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutengao de jardins espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas
¢ equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras,
«bobcat» ¢ pulverizadores, de acordo com as orientagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos
equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com e sem
equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realizagdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condi¢des edafo-climaticas, respeitando as normas de segurancga ¢
satide no trabalho agricola e de prote¢do do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva e executa reparagdes
¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes de niveis de agua,
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oleo e gasobleo, lubrificagdes, calibragens, substitui¢des de pegas desgastadas e limpeza dos equipamentos, por
forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao. Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e &
producdo de produtos de origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua satide e bem-estar,
bem como o respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga alimentar ¢ de satde publica e
de seguranga e satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o modo de producao.
Assegura a limpeza e manuten¢ao das instalagdes ¢ dos equipamentos ¢ o controlo do seu estado higiénico, sa-
nitario e funcional e das condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas
ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio profilatico estabelecido e seguindo as instru¢cdes do médi-
co veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodug@o, as caracteristicas das
espécies ¢ as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragao ¢ o bem-
-estar ¢ a satde animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de
reprodugdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des do médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais
nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies
¢ o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes necessarias a identificacdo dos animais, tais como o
preenchimento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens,
anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia,
efetua a recolha, o transporte ¢ o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta as técnicas estabe-
lecidas, com vista a obteng@o de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental. Procede
as operagdes culturais relacionadas com a manutengao ¢ instalag@o de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservacgdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula
maquinas, equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das
instalagdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta as normas de seguranga ¢ o
bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem.
Avalia as necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua diferentes sistemas de rega. Instala
sistemas de drenagem. Zela pela conservagido e manutencdo dos equipamentos de rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesticar, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos
ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes com orientag@o
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com ativi-
dades afins, controla a gestdo do economato da empresa: regista as entradas e saidas de material preenchendo
requisi¢des ou outro tipo de documentag@o com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentac¢ao de forma sistemati-
za-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissdo de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que executa atividades de planeamento, organizago e
gestdo de coudelarias e outros espacos hipicos, colaborar na gestdo pedagogica dos centros hipicos e escolas
de equitacdo, realizar atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e prepara e utilizar o cavalo
nas diferentes modalidades equestres, aplicando e respeitando as normas de protecdo ¢ bem-estar animal e de
seguranca ¢ satide no trabalho. Executa a gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de equitag@o.
Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional e o
controlo da manuteng¢ao de coudelarias ¢ de outras unidades de produg@o equina. Programa, organiza e executa
a gestdo desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Colabora na implementagdo de programas
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de qualidade, higiene e seguranca das unidades equinas de que ¢ responsavel. Orienta e executa operagdes de
maneio equino ¢ sanitario visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a preparagdo ¢ a utilizacdo
racional de equinos para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢cdes desportivas. Assegura a manuten-
¢do fisica e moral do cavalo para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas re-
lativas a instalagdo e manutengédo de jardins e espacos verdes, de acordo com o projeto ¢ respeitando as normas
de seguranca e satde no trabalho agricola e de protegdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Supervisiona o trabalho,
distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em fungdo das programagoes estabeleci-
das, das normas de seguranga, higiene ¢ protegdo do ambiente ¢ promovendo a qualidade do desempenho ¢
as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
espagos verdes. Orienta ¢/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de acordo com as especificagdes
técnicas do projeto. Orienta e/ou procede a manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as especificagdes técnicas do pro-
jeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos
e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta ¢/ou procede a condugdo, operacgao e regulacdo de maquinas ¢
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores ¢ pulverizadores. Elabora orcamentos relativos a instalagdo e manutencéo de
jardins e espagos verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta ¢/ou
executa a conservagdo ¢ a limpeza dos equipamentos ¢ instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengio - E o/a trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise ¢ diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara ¢ procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais ¢ outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos e instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuteng@o ¢ de conservagao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manutengo e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengdo
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E o/a trabalhador(a) que organiza e planeia a execugdo do trabalho
florestal. Conduz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo as normas de seguranga ¢ saide no
trabalho ¢ de protecdo do meio ambiente. Efetua o planeamento e a organizacdo das operagdes da exploragdo
florestal. Conduz ¢ opera maquinas de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes de exploragdo
florestal, tendo em conta a produtividade e o cumprimento das normas de seguranga ¢ saude no trabalho e de
protecdo do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos de controlo e computacdo incorporados nas maquinas
de exploracdo florestal, de forma a maximizar a produtividade. Efetua a manutengéo preventiva de maquinas
e equipamentos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante. Deteta avarias/anomalias fornecen-
do informac¢ao adequada as equipas de manutengdo e reparacdo de maquinas e equipamentos de exploragdo
florestal. Desatrela e desmonta os equipamentos das maquinas ¢ procede a sua conservagdo, manutengdo e
arrumacao, assim como de materiais e produtos utilizados, assegurando as suas condigdes de conservagao.
Efetua o acondicionamento e transporte de produtos e plantas florestais. Regista dados e elabora relatérios
referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agropecudria - E o/a trabalhador(a) que programa, organiza, orienta e executa
as atividades de uma exploracdo agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas, métodos ¢ modos de produgdo
compativeis com a preservacdo ambiental e respeitando as normas de protecdo ¢ bem-estar animal ¢ de quali-
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dade dos produtos, de seguranga alimentar, de saude publica ¢ de seguranga e satide no trabalho. Programa ¢
organiza a realizacdo das operagdes e tarefas necessarias a execucgdo do plano anual de exploracdo agricola ¢
pecuaria, de acordo com o modo de produg@o. Organiza e orienta a execug@o das operagdes ¢ tarefas inerentes
a producdo agricola e pecuaria, assegurando a quantidade e a qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento
das normas de protecdo do ambiente, seguranga alimentar, seguranga ¢ satde no trabalho ¢ a prote¢do animal.
Organiza e orienta a execugdo das operagdes e tarefas de armazenamento, acondicionamento ou conservagao ¢
transporte de produtos de origem agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em conta a regula-
mentagdo aplicavel e as exigéncias dos clientes. Efetua a gestdo operacional e o controlo da manutengio, con-
servacdo e reparagao dos tratores e outros veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios agricolas
¢ pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislagao em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maquinas e equipamentos agricolas ¢ pecuarios
tendo em conta as normas de seguranca no trabalho e a prote¢do ambiental. Assegura a ligacdo operacional
com os fornecedores de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais estabelecidos. Explora ¢
aplica tecnologias de informag@o e comunicag@o na execugdo das operagdes agricolas e pecuarias ¢ na recolha
e tratamento de informagdo. Sistematiza informacao técnica ¢ economica e elabora relatorios relativos a ativi-
dade agricola ou pecuaria. Controla a execugdo dos orgamentos previsionais e efetua os ajustamentos neces-
sarios. Identifica novos mercados, formas de comercializacdo, formas de valorizacdo dos produtos agricolas ¢
pecuarios ¢ necessidades de investimento, preparando propostas ¢ orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, exploragdo e
protecdo de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as normas de seguranga ¢ satde no trabalho
florestal. Colabora na elaboragdo de planos de ordenamento florestal tendo em considerag@o o clima, os solos
e outros fatores condicionantes. Participa na produgdo ¢ exploragdo com vista a valorizagdo dos produtos ¢ a
sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo ¢ valorizagdo dos espagos florestais.
Assegura o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatérios e preen-
che documentagio técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E o/a trabalhador(a) que planeia, coordena, assegura e promove a implementa-
¢do e melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, ambiente ¢ seguranca, em conformidade com
os referenciais normativos e legisla¢do aplicavel, contribuindo para a eficiéncia e eficacia das organizagdes.
Implementa sistemas de gestdao da qualidade, ambiente e seguranga de acordo com os referenciais normativos
e exigéncias regulamentares e estatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos. Gere o programa
de auditorias ¢ atua como auditor interno. Colabora na sele¢do, aprovacdo e avaliagdo de fornecedores, de
acordo com critérios previamente definidos. Colabora na analise e avaliagdo da satisfagdo do cliente, através
das técnicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais normativos aplicaveis. Colabora na revisao
dos sistemas de gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o/a trabalhador(a) licenciado(a) ou bacharelado(a) que efetua, organiza e orien-
ta pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica conhecimentos cientificos de
biologia, zoologia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia, economia e de organizac¢do do trabalho,
especialmente nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades de
producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecudaria ou agroflorestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta e intervém em todas as operagdes desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento ¢
envelhecimento, respeitando e implementando todas as praticas necessarias para garantira qualidade do vinho.
Analisa projetos e outras especificagdes técnicas a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho a orien-
tar ¢ a realizar. Orientar ¢ intervir na preparag¢@o do terreno ¢ a instalagdo da vinha. Orienta e intervém nas
operagdes necessarias ao desenvolvimento e a manutengdo da vinha, tendo em conta os sistemas de protegdo ¢
produgdo integrada e de agricultura biologica. Orienta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢@o de uvas na adega. Orienta ¢ intervém nas operagdes de vinifica-
¢do, tratamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de seguranga alimentar ¢ de qualidade.
Procede a avaliagdo sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas de mostos e vinhos e interpreta os
resultados analiticos, em conformidade com a legislag@o aplicavel. Aplica tecnologia de informagdo e comu-
nica¢@o na execu¢do das operacdes vitivinicolas e na recolha e tratamento de informacao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a) que executa as atividades relativas a higiene, ali-
mentacdo, sanidade, reproduc@o e maneio de animais em cativeiro, respeitando o bem-estar animal ¢ de acordo
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com as normas de protegdo do ambiente, seguranga ¢ satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos
animais, tendo em conta o programa alimentar definido para cada espécie e para cada animal de acordo com
a fase do seu ciclo de vida. Assegura a conservacdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico, sanitario,
ambiental e funcional, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas associadas a higiene
e sanidade nos animais, vigiando o seu estado de satde ¢ aplicando as medidas profilaticas e os tratamentos
curativos simples, seguindo as instrugdes do médico veterinario. Executa tarefas associadas a reproducdo de
animais em cativeiro. Procede a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao seu transporte, utilizando
os métodos adequados e respeitando as normas de seguranga ¢ de bem-estar animal. Procede a identificagdo
dos animais, utilizando os métodos adequados, tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes ¢
anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fichas de identificacdo. Presta informagdes ao publico
sobre os habitos, caracteristicas ¢ habitat natural dos animais ao seu cuidado. Regista dados relativos a ati-
vidade desenvolvida, nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentacdo, cuidados de higiene ¢ ocorréncias
anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e
desbaste de equinos, respeitando o bem-estar animal ¢ as normas de seguranga e satide no trabalho e de pro-
te¢do do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou
florestais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira, plantagdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que procede a limpeza e desinfegio das instalagdes, carrega
e descarrega aves, ragdes ¢ outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o/a trabalhador(a) que efetua limpezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e procede a venda dos produtos e mercadorias fora da
empresa.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias profissionais e tabela de remuneracdes minimas

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

1 Técnico(a) superior 1 027,00 €

Técnico(a) de produgdo agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais

Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais
Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) de gestdo equina

Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutengio

Encarregado(a) de exploracao

973,00 €

Adegueiro(a)
Encarregado(a) de armazém
Operador(a) agricola
Operador(a) florestal
Operador(a) pecuario(a)
Operador(a) apicola
Operador(a) de rega

3 Operador(a) de jardinagem e espagos verdes 925,00 €
Operador(a) de maquinas agricolas

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motosserrista

Assistente administrativo(a)

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos

Tratador(a) de animais em cativeiro

Pastor(a)
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Rececionista

Telefonista
4 Operador(a) de armazém 880,00 €

Vendedor(a)

Motorista

Calibrador(a) de ovos

Trabalhador(a) agricola

Trabalhador(a) avicola
5 Trabalhador(a) de limpeza 870,00 €

Jardineiro(a)

Ajudante de armazém

Estagiario(a)

ANEXO III
Tabelas sazonais
Remuneragao minima diaria
. . Proporcional de Proporcional de Proporcional de
Categorias Valor dia férias subsidio de férias | subsidio de Natal Total
Nivel 3 50,94 € 2,53 € 2,53 € 2,53 € 58,55€
Nivel 4 45,50 € 2,41¢€ 2,41 € 2,41¢€ 52,73 €
Nivel 5 4191 € 2,38¢€ 2,38¢€ 2,38 € 49,06 €
Remuneragdo minima horaria
. Proporcional de Proporcional de Proporcional de
Categorias Valor hora férias subsidio de férias | subsidio de Natal Total

Nivel 3 6,37 € 0,32¢€ 0,32 € 0,32¢€ 7,32 €
Nivel 4 5,69 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 6,59 €
Nivel 5 524 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 6,13 €

Lisboa, 6 de janeiro de 2025.

Pela Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP):

Alvaro Mendon¢a e Moura e Luis Miguel Mira, como mandatarios.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Declaracao

A Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP), em representagdo dos seguintes sindicatos:

AADP - Associag@o dos Agricultores do Distrito de Portalegre;

— AATV - Associagao dos Agricultores de Torres Vedras;

ACOS - Associagdo de Agricultores do Sul;
ACRIALMEIDA - Associacdo de Criadores de Ruminantes do Concelho de Almeida ;

— ADVID - Associagdo para o Desenvolvimento da Viticultura Duriense;

AFLODOUNORTE - Associagdo Florestal do Vale do Douro Norte;
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— AFLOESTE - Associagdo Interprofissional da Floresta do Oeste;

— ASHA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur;
— AIHO - Associagdo Interprofissional de Horticultura do Oeste;

— ALENSADO - Cooperativa Agricola do Sado;

— AMENDOACOOQP - Cooperativa de Produtores de Améndoa de Torre de Moncorvo;

— ANCORME - Associa¢do Nacional dos Criadores de Ovinos da Ra¢a Merina;

— ANCRA - Associagdo Nacional dos Criadores da Raca Arouquesa;

— ANP - Associacdo Nacional de Produtores de Pera Rocha ;

— ANPC - Associacdo Nacional de Proprietarios Rurais Gestao Cinegética ¢ Biodiversidade;
— ANPROMIS- Associagdo Nacional dos Produtores de Milho ¢ Sorgo;

— AOP - Associagdo de Orizicultores de Portugal;

— APACRA - Associagdo Portuguesa dos Criadores de Bovinos de Raga Minhota;

— APORMOR - Associag@o de Produtores do Mundo Real da Regido de Montemor-o-Novo;
— APPITAD - Associacdo de Produtores em Protegao Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;
— ARCOLSA - Associagdo Regional de Criadores de Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida;
— Associagdo Agricola de Sao Miguel,

— Associagdo de Agricultores do Concelho de Vila do Conde;

— Associagdo de Beneficiarios da Cela;

— Associagdo de Beneficiarios de Macedo de Cavaleiros;

— Associagdo de Criadores de Gado da Beira Alta;

— Associagdo de Promogao de Frutos Secos;

— Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do Lis;

— Associagdo dos Agricultores do Concelho de Coruche ¢ Vale do Sorraia;

— Associagdo de Agricultores do Concelho de Mafra;

— Associagdo dos Agricultores da Regido de Alcobaga;

— Associag@o dos Produtores Florestais do Concelho de Coruche e Limitrofes;

— ATEVA - Associag@o Técnica dos Viticultores do Alentejo;

— AVA - Associagdo de Viticultores de Alenquer;

— BIOTECNOAGRO - Associag@o Técnica de Apoio a Agricultura e Desenvolvimento Rural;
— Cooperativa Agricola de Alcobaga;

— Cooperativa Agricola de Beja e Brinches;

— Cooperativa Agricola de Coimbra;

— Cooperativa Agricola de Moura ¢ Barrancos;

— Cooperativa Pingo de Leite;

— Cooperativa Unido Agricola;

— FAABA - Federagdo das Associacdes de Agricultores do Baixo Alentejo;

— Federag@o Agricola dos Agores;

— FENAREG - Federagao Nacional de Regantes de Portugal,

— FNOP - Federagdo Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas;

— FRUTOESTE - Cooperativa Agricola de Hortofruticultores do Oeste;

— HORPOZIM - Associa¢ao Empresarial Horticola;

— LEICAR - Associagdo dos Produtores de Leite e Carne;

— LOURICOOP - Cooperativa de Apoio ¢ Servigos do Concelho de Lourinha;

— PORBATATA - Associagdo da Batata de Portugal;

— PORTUGAL FRESH - Associagdo para a Promocéo das Frutas, Legumes ¢ Flores de Portugal;
— UNAC - Uniao da Floresta Mediterranea;

— VALDELIMA - Cooperativa Polivalente de Desenvolvimento Rural;

— VALMINHO - Associagdo dos Produtores Florestais do Vale do Minho;

— VESSADAS- Associagdo para o Desenvolvimento Agricola e Rural das Terras de Coura;
— VT-APE - Associa¢do de Produtores de Vinho de Tras-os-Montes.

Depositado a 28 de janeiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com o n.° 25/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos

Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,

Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita,
aperitivos e similares) - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2022 e n.° 17, de 8 de maio de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de
batata frita, aperitivos e similares representadas pela Associagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas com as categorias profissionais nele
previstas representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- 0 presente CCT abrange um universo de 56 empresas e de 1350 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- 0 periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais ¢ clausulas de expressdo pecuniaria vigoram desde 1 de janeiro de 2025, sendo revis-
tas anualmente.

5- Apos a denuncia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuaro a reger-se
pelo presente CCT.

Clausula 3.2

Deniincia do contrato
1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos trés meses em rela-
¢do ao termo do periodo de vigéncia, devendo a respetiva resposta ser formulada em trinta dias.
2- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita das clausulas que se pretende rever.
3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias a contar da data da dentncia.
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CAPITULO I

Admissao periodo experimental e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

1-No preenchimento dos postos de trabalho a entidade patronal dara prioridade aos trabalhadores da empre-
sa sempre que se encontrem em igualdade de circunstancias com os restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador tera obrigatoriamente de ser submetido a exame médico, feito por conta
da empresa, destinado a comprovar se possui aptiddes fisicas necessarias para o desempenho das suas fungdes.

3-Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o
médico revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada econémica
ou juridicamente ou tenham administragao ou socios-gerentes comuns, manter-se-a0, para todos os efeitos, os
direitos e regalias ja adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas legais.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i)Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fung¢des de confianca;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a durag¢do de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracio daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 6.*

Acesso ou preenchimento de vaga

Para o acesso ou preenchimento de vaga, devera ser sempre ouvida a comissao sindical, delegado sindical
¢ ou comissdo de trabalhadores.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos ¢ obrigagdes estabelecidos nesta convengao para os
trabalhadores permanentes, salvo disposi¢ao expressa em contrario.

Cléusula 8.*

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo II sdo definidas as categorias profissionais neste contrato e as fun¢des que lhes correspondem.

Clausula 9.2

Atribuicdo de categorias

1- A atribuigdo de categorias profissionais aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2- Quando os trabalhadores desempenhem, sem ser por motivo de substitui¢do, fungdes a que correspondam
varias categorias, durante mais de 90 dias consecutivos, ser-lhes-a atribuida a mais qualificada.

Clausula 10.2

Relacdes nominais, quadro de pessoal e quotizagio sindical

1- As empresas elaborardo os mapas dos quadros do seu pessoal, nos termos da lei.

2-No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serdo agrupados segundo as respetivas categorias ¢
classes profissionais.

3- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente ¢ a remeter aos sindicatos respetivos o montante das
quotas sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que, previamente os trabalhadores, em declaracdo indivi-
dual escrita, assim o autorizem.

4- Para efeitos do numero anterior, o montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais uti-
lizados para o efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 11.%

Promocéo e acesso

1- Constitui promoc¢ao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria ou classe superior.

2-Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre os outros a admitir de novo no preenchimento de
todos os lugares a que possam ter acesso, desde que satisfagam as condigdes necessarias.

3-Para a promogao ou acesso devera ser ouvida previamente a CT ou, na sua falta, o 6rgdo com competéncia
legal para representar os trabalhadores dentro da empresa.

4- Os aprendizes sao promovidos a praticantes ao fim de um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

5- Os praticantes e os estagiarios sdo promovidos as respetivas categorias profissionais ao fim de dois anos.

6- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo automaticamente promovidos de 3.* a 2.%, ao
fim de trés anos, e de 2.* a 1.%, ao fim de quatro anos.

7-Para efeitos do nimero anterior, conta-se para efeitos da promogao todo o tempo de servigo desempenha-
do nas suas fungoes.

8- Os continuos, porteiros e guardas, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo preferéncia no ingresso na
carreira de profissionais de escritorio, logo que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente.

9- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, sdo promovidos a continuos, sem prejuizo do estabe-
lecido no numero anterior.
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Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

No caso de cessagdo do contrato de trabalho, a empresa passara ao trabalhador documento certificativo
da aprendizagem, do qual constardo, necessariamente, a sua identificacdo, as datas relativas ao seu inicio e
conclusao, a respectiva profissdo, bem como o estabelecimento em que teve lugar.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justiga nos atos que envolvam relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e prover os locais de trabalho com os indispensaveis
requisitos de seguranca;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis com as suas aptidoes, ¢ capacidade fisica;

/) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos locais de trabalho e punir devidamente todos os actos
atentatorios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixac@o, em local proprio e visivel de todas as comunicagdes de interesse para os trabalhadores
da empresa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aventais impermeaveis, batas e lengos, sempre que ne-
cessarios, a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como aqueles que no desempenho de tarefas de
carga, descarga ¢ transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada protegdo, ficando os trabalhadores
fiéis depositarios dos objectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provocado pelo seu uso normal;

k) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador;

1) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

n) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as informagdes e esclarecimentos que este solicite
quanto ao cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente, nos termos legais ¢ deste CCT, a re-
meter ao sindicado outorgante deste CCT, o SETAAB, cépia do Relatorio Unico, previsto nomeadamente na
Lei n.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 ¢ na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo de forma que dessa modificagao resulte ou possa resultar diminuicao de retribui¢ao ou demais regalias,
salvo acordo do trabalhador;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe para que o trabalhador foi contratado ou promovido,
salvo acordo do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona de atividade sem o seu prévio acordo feito
por escrito, sem prejuizo da clausula 19.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos relacionados com
o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;
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h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

) Opor-se por qualquer forma ao exercicio do controlo de gestdo da empresa, nos termos da lei;

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se comprove nao possuirem condigdes de seguranga.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa assegurara aos trabalhadores, desde que ndo haja transportes publicos, o transporte de e para
as instalagdes da empresa, a partir dos locais de concentragdo habituais, situados entre 3 ¢ 15 km dessas insta-
lagdes.

2-Os locais de concentracgdo serao definidos por acordo entre a entidade patronal e a comissdo de trabalha-
dores ou, na sua falta, os delegados sindicais.

3- As empresas que nao assegurem o transporte previsto nos termos dos nimeros anteriores subsidiardo os
trabalhadores com 0,07 € por cada quilémetro percorrido.

Clausula 16.?

Formacao profissional

1- E obrigagdo da entidade patronal proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formagio,
devendo ser ministrada pela propria empresa ou nas instituigdes acreditadas.

2- As empresas devem contribuir para o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores, facilitando-lhes,
quando o solicitem e merecam, e sempre que possivel, a frequéncia de cursos considerados de interesse pro-
fissional, sem perda de retribuigdo.

3-Deverdo as empresas cooperar em todas as iniciativas conducentes a criacao de cursos de formacao geral
ou profissional.

4- As empresas obrigam-se a aplicagcdo e cumprimento de toda a legislagdo sobre formagao profissional.

Clausula 17.2

Violac¢iio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

A violagdo culposa por parte da entidade patronal de direitos e garantias dos trabalhadores da a estes o direi-
to de rescindir o contrato com direito a indemnizagdo constante da clausula 55.2

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1-Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢des da lei e do presente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional,
as fungodes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atengdo e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em maté-
ria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios ao desempenho das respectivas
fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que lhes estiver confiado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

/) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Néo negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal nem divulgar informa-
¢des sobre a sua organizagdo, métodos de producdo ou negocios.

Clausula 19.?

Transferéncia de trabalhadores
1- A entidade patronal podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga do estabelecimento onde aquele presta servico.
2-No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade patronal custeara todas as despesas directamente
impostas pela transferéncia.
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Clausula 20.*

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador.

2-Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3- O disposto no numero 1 ndo pode implicar diminuigdo da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterac@o deve ser justificada com a indicagdo do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horairio de trabalho e horario moével - Definicio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem como a determinagdo dos intervalos de descanso.

2-No estabelecimento ou modificagdo dos horarios de trabalho, mesmo em altera¢des permanentes de regi-
me individual de trabalho, serdo sempre ouvidos a comissao de trabalhadores e a comissao intersindical ou, na
sua falta, a comissdo sindical ou delegados sindicais.

3- Entende-se por horario moével aquele em que, respeitando o computo didrio e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exigéncias de servigo.

4- A empresa avisara de véspera o trabalhador que pratique este tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer contacto, mesmo telefonico, mas nunca com
menos de doze horas efectivas.

5-Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 22.2

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos horarios de menor duragdo que estejam a ser prati-
cados.

2- 0 periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00 e sera interrom-
pido por um descanso para almoco, que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, depois de
um periodo méaximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se sem prejuizo de outros de menor duragao que este-
jam a ser praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, serdo
enviados aos sindicatos dois exemplares do horario de trabalho, dos quais um se destina ao respetivo delegado
sindical.

Clausula 23.#

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b)Nas semanas em que por for¢a da definigdo da durag@o do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador ¢ os trabalhadores, a redug¢do do tempo de trabalho diario ¢ semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jung@o ao periodo de férias;
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d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicag@o desta clausula t€ém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagdo economica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
ja preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensagao das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 32.*
deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no niimero anterior sera remunerado com um
acréscimo nao inferior a 15 % na retribui¢do mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizag@o do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliag¢ao da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da produgao (total ou parcial) para manutengdo ou reparagao dos equipamentos e
ou das instalagdes da empresa respetiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam pdr em perigo a viabilidade da empresa respetiva e ou a ma-
nuten¢do dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respetiva e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento
do horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducdo do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4- 0 banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respetiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte.

No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c), d) e ¢) do anterior nimero 1, a empresa pode estabelecer
unilateralmente a prestac@o de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de acréscimo da presta-
¢do de trabalho, ou a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo
situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas alineas d) e e) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que nao haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respetiva suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacéo das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da empresa respetiva. A empresa respetiva tera
em considerac¢do o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo. A empresa respetiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
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sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo.

7-Por acordo entre a empresa respetiva e o trabalhador, a compensag@o do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em reducdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugéo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos tltimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensagdo nos termos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1-Deverao ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores assegurem o funcionamento de uma instalagdo ou servigo durante o respeti-
vo intervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo serd contado como tempo de trabalho efetivo.

3- As escalas de turnos rotativos so deverdo prever mudangas de turno apods o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deve afixar, sempre que possivel, a escala e constituicao dos turnos até oito dias antes
do seu inicio.

5-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma especialidade, desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas por ambos a entidade patronal antes do inicio do
trabalho. Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos.

6- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
no regime de turnos passara, até ao termo da semana em que fizer prova, ao regime de horario normal.

7- Aos trabalhadores que laborem em regime de 2 turnos rotativos, em que um deles seja parcialmente no-
turno, sera devido um subsidio de turno no valor de 15 % da remuneragao base efetiva.

8- Este subsidio, com a ressalva do disposto no niimero seguinte, inclui ja a remuneragdo do trabalho
noturno.

9- Os turnos referidos no numero 7 serdo executados entre as 7h00 e as 24h00. Sempre que o trabalho seja
prestado fora deste horario, o0 mesmo sera pago como trabalho noturno, com o acréscimo de 35 % sobre a
remunerag¢ao efetiva.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho suplementar.

3- 0O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar
danos diretos e imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-primas.

4-No caso previsto no numero anterior, e até perfazer as primeiras sessenta horas, o trabalhador ndo podera
recusar-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido avisado no dia anterior, salvo se nesse dia
invocar motivo grave. Nas restantes sessenta horas, o trabalho ¢ facultativo.

5-Seréd considerado motivo de recusa de prestacdo de trabalho suplementar a inexisténcia de transporte
coletivo ou da empresa desde o local de trabalho ao da concentragao habitual.

6- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao podera entrar novamente de servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestacao de trabalho.
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7-Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse duas horas e seja prestado para além das 12h00 ou das
20h00, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeicdo. O intervalo para a refei¢do conta como
tempo de trabalho suplementar, até ao limite de meia hora.

8- Para efeitos do numero anterior, ¢ quando a entidade patronal ndo assegure a refeigdo, esta pagara ao
trabalhador a importancia de 16,00 €.

Clausula 27.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar nao podera exceder o limite de 2 horas diarias, 10 semanais e 200 anuais.

Clausula 28.?

Isencao do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho serd concedida retribuicao especial correspondente a
25 % da sua remunera¢ao mensal.

2- O requerimento de isencdo de horario de trabalho sera remetido ao Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social acompanhado da declaragao de concordancia dos trabalhadores, bem como dos documen-
tos necessarios para comprovar os factos alegados.

Clausula 29.*

Trabalho em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal tém direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias seguintes.

2- O disposto no niimero anterior aplica-se desde que o trabalhador tenha prestado, pelo menos, trés horas
de servigo no dia de descanso semanal.

3- Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de descanso semanal:

a)Quando, em fase de circunstancias excecionais, a entidade patronal tenha sido, para esse efeito, previa-
mente autorizada;

b) Em casos de for¢a maior, cuja ocorréncia devera ser comunicada ao Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de remuneragao, o trabalho prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo de trabalho noturno de, pelo menos, quatro horas.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 31.7

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo do trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao de base prevista no anexo III e todas as outras prestagdes regu-
lares e periddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuigdo, as ajudas de custo, as despesas de transporte, a remu-
neracdo por trabalho suplementar, os abonos para falhas e a remuneragao por trabalho noturno.

4- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de caixa, tesoureiro e cobrador, tém direito a um abono mensal
para falhas de 32,00 €.

5-Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo recebidos pelos respetivos substitutos, na propor¢ao dos
dias de substituicao.
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6- As quebras verificadas nas operagdes de cobranca e numerario efetuadas pelas equipas de distribuigdo
serdo suportadas pela empresa, salvo em relagdo as quebras de montante significativo ou acontecidas com
regularidade.

7- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remuneragdes fixas minimas constantes do anexo II1.

8- A formula a considerar para efeito do calculo das horas simples ¢ a seguinte:

RH=RM % 12 HS x 52
sendo RM a remunera¢ao mensal e AS o horario semanal.

Clausula 322

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicao do trabalhador deve ser efetuado até ao ultimo dia util de cada més e durante
o periodo de trabalho.

2-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem: Nome do trabalhador, a respetiva categoria profissional e classe; o
numero de inscrigdo da Seguranca Social; o periodo de trabalho a que corresponde a remuneragao; a diversifi-
cacdo das importancias relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dia de descanso semanal, ou
feriado, aos subsidios, descontos e montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o horario ¢ a categoria do trabalhador.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho noturno

O trabalho noturno sera pago com os acréscimos seguintes sobre a remuneragao efetiva:
a)25 %, para o trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00;
b)35 %, para o trabalho prestado a partir das Oh0O.

Clausula 34.?

Remuneracio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 50 % da retribuicdo normal até
duas horas por dia e a 75 % das horas seguintes.

Clausula 352

Remuneracio de trabalho no dia de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado sera pago com
o0 acréscimo de 100 % da retribuicdo normal.

2-S6 o trabalho prestado no dia de descanso semanal, a que se refere o niimero 1 da clausula 26.%, da ao
trabalhador direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

Clausula 36.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores t€m direito a receber, pelo Natal, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio corres-
pondente a um més de retribuigdo normal.

2- Os trabalhadores que nao tenham concluido, até 31 de dezembro, um ano de servigo, receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e 1 de dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fragao igual ou superior a 15 dias.

3-Nos casos de suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal
na parte proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4-Em caso de cessacao do contrato, o trabalhador tera direito a receber a parte proporcional do subsidio de
Natal relativo ao ano da cessagao.

BTE 5| 216



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_“ 8 fevereiro 2025

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho, descanso semanal e feriados

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatério o domingo o dia previsto na escala de turnos rotativos,
sendo o sabado considerado como dia de descanso complementar. Todos os restantes dias serdo considerados
uteis com excepgao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de laborac¢do continua, o horario de trabalho tem de ser orga-
nizado de forma a que os trabalhadores tenham, em média, em cada periodo de sete dias de trabalho dois dias
de descanso consecutivos, que, no maximo de quatro semanas, devem coincidir com o sdbado e o domingo.

Clausula 38.?

Feriados

Sao equiparados para todos os efeitos ao descanso semanal, com a remuneracao por inteiro, além dos dias
considerados feriados obrigatorios pela lei, os seguintes: Ter¢a-Feira de Carnaval; Feriado municipal.

Clausula 392

Periodo e época de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato coletivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de
férias remuneradas, exceto no ano de admissao, em que terdo direito, apos seis meses de execugao do contrato,
a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

2- A duragido do periodo de férias ¢ ainda aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventua-
lidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

b)Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- 0O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5-Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida a comissdo de trabalhadores, determinar a época
de férias.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os trabalhadores o solicitarem, podera ser fraciona-
do em periodos, por forma que o trabalhador goze sempre, pelo menos, 15 dias de férias consecutivamente.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa, sempre que o
solicitem, gozardo as férias simultaneamente, salvo se houver inconveniente para o normal funcionamento do
servigo.

8- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado, se se verificar a impossibilida-
de total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente
ao periodo de férias vencido e respetivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborara um mapa de férias, a afixar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

10- Os trabalhadores em regime eventual tém direito a férias e respetivo subsidio, na proporcionalidade de
dois dias uteis por cada més completo de servi¢o, mantendo-se a proporcionalidade nos casos inferiores a um
més.

Clausula 40.*

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei ou nesta convengao, por qualquer compensagdo econdémica ou outra ainda que com o
acordo do trabalhador.
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Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

1-No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias, nos termos desta convencéo, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- 0 disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo de san¢des em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem.

2- A prova da situag@o de doenga prevista no niimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizag@o e controlo
por médico indicado pela empresa.

3-Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre
do ano seguinte.

4-Se, na data indicada para inicio das férias, o trabalhador estiver ausente por doenga ou acidente, gozara
as férias por inteiro ¢ recebera o respetivo subsidio em data a fixar por acordo entre as partes, podendo, no
entanto, receber imediatamente o subsidio de férias se o desejar.

Clausula 43.2

Regime de férias para trabalhadores regressados do servico militar

No ano em que regresse do servico militar, o trabalhador tem direito as férias e ao respetivo subsidio que
teria vencido em janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 442

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a sua retribuigdo mensal, com excecdo dos
dias referidos no niumero 2 da clausula 36.%, que devera ser satisfeito até 10 dias antes do inicio do gozo efetivo
das férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do que se efetuar até ao inicio das
férias.

3-Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito as férias e subsidio vencidos, se
ainda as ndo tiver gozado, bem como a respetiva parte proporcional relativa ao ano da cessagao.

Clausula 45.2

Defini¢do de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante as horas correspondentes a um dia normal de trabalho.
2-Nos casos de auséncia dos trabalhadores por periodos inferiores, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinacdo dos dias normais de trabalho em falta.

Clausula 46.?

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverdo ser comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, deverdo ser comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

3- 0O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores pode tornar as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.
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Clausula 472

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer direito, designadamente retribuigdo, férias ou anti-
guidade, nas seguintes condigdes:

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas, des-
de que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificacdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

g) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

4- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veracidade dos factos alegados no niumero anterior.

Clausula 48.2

Consequéncias das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo nem diminui¢do de férias ou qualquer outra
regalia.
2- Excetuam se do disposto no nimero anterior, quanto a retribuicao, as faltas referidas na alinea /) da clau-
sula 47.%, quando para além dos limites estabelecidos na clausula 69.*

Clausula 49.*

Consequéncias das faltas no justificadas
As faltas nao justificadas dao o direito a entidade patronal de descontar na retribui¢do a importancia cor-
respondente ao niimero de faltas dadas, que serdo descontadas na antiguidade do trabalhador.

Clausula 50.*

Impedimentos prolongados
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatdrio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis da legislagao sobe Seguranga Social.
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2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patro-
nal para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.
3-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador direito ao lugar.

Clausula 51.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal, mediante requerimento do trabalhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuigao.

2- 0 periodo de licenga sem retribuigdo autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguida-
de.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao os trabalhadores figurardo nos quadros de pessoal.

5- A entidade patronal podera fazer cessar a licenca sem retribuigdo logo que o trabalhador inicie a prestagao
de qualquer trabalho remunerado, salvo se a licenga tiver sido concedida com a mengao expressa desse facto.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.°

Cessacao do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei
n.°93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nas seguintes clausulas:

CAPITULO VIII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 532

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente, nomeadamente o estipulado na Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao ¢ progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 54.2

Proteciio na parentalidade

1- A protecao na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por ado¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;

i) Dispensa para amamentacgdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licencga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;
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n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mée e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.

Clausula 55.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho ¢ informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- 0 regime de protecao da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenca em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional;

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 56.?

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos pre-
vistos na cldusula 80.* deste CCT.

2- 0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da cldusula seguinte.

4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente ap6s o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no numero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licenca referida no numero 1 € acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragcdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- 0O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.
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10- Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11- Na falta da declaracdo referida no niimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nameros 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende -se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 57.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 58.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho - Artigo 42.°:

1- O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragdo referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenga referida no ntimero 3 da cldusula 79.? caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de obito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagcdo do disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 59.*

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenca, se-
guidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da
mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nlimero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.
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Clausula 60.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribui¢ao, e sdo consideradas como presta-
¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avalia¢@o para adogdo;

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e é considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupg¢do de gravidez, por adogdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b)Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou a¢do ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4- A licenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogéo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador ¢ apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b)Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessag@o da situagdo que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6-No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

SECCAO II

Clausula 61.?

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomea-
damente:

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.
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3-Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facilitar a inspe¢do médica aos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satide e do seu desenvolvimento fisico € mental normal.

SECCAO I1I

Clausula 62.*

Trabalhador-estudante

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomea-
damente:

1-Nocao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacgao escolar, bem
como curso de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizacdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacao do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros ante-
riores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel com
a sua qualificagdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

/) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de forca maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o hordrio escolar ou com prova de avaliacao;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatdrio de igual
numero de horas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho
nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacao de provas de avaliagdo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.
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SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 63.2

Trabalho de idosos e diminuidos

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 64.*

Principio geral

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por servigo externo aquele que regularmente ¢ desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacao, filial ou armazém.

3- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

4- As deslocagdes que ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual serdo objecto
de acordo.

Clausula 65.°

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada
quilémetro percorrido ao valor de 0,40 €/km.

2- Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes ao pagamento como trabalho extraordinario do tempo
que, nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda o periodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores deslocados ou em servigo externo sdo seguros pela empresa contra os riscos de viagens
(acidentes pessoais), durante o periodo em que se encontrarem nessa situagio, e a favor de quem o trabalhador
designe.

4- As entidades patronais poderdo transferir para as companhias de seguros as responsabilidades decorrentes
do numero anterior.

5- Os trabalhadores tém direito, durante o periodo de deslocag@o, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentacao dos respetivos documentos;

b) Pequeno-almogo - 5,50 €;

¢) Almogo ou jantar - 17,00 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a apre-
sentagdo dos respetivos documentos comprovativos.

6- Estas disposi¢des aplicam-se também aos trabalhadores em servigo externo quando, por motivos impre-
vistos, devidamente justificados, ndo possam regressar a empresa as horas das refei¢des ou ndo possam tomar
as suas refeigdes nos periodos normais.

7-Nas deslocagdes, o inicio ¢ o fim do almogo ou jantar terdo de verificar-se, respetivamente, entre as 11h30
e as 14h30 e as 19h30 e as 21h30.

8- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almog¢o quando inicia o servigo até as 7h00, inclu-
sive.

9- O disposto no niimero 5 ndo se aplica as refei¢des tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.
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CAPITULO XI

Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doeng¢a

As entidades patronais pagardo aos trabalhadores com baixa por mais de 15 dias, e até 90 dias seguidos
ou alternados, por ano civil, a diferenca entre a retribui¢do auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
Seguranga Social ou pelo seguro.

Clausula 65.7

Complemento da pensio de reforma

A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20 anos de trabalho numa empresa, esta complementara
a pensao de reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem direito até perfazer 80 % do ordenado minimo
da categoria que lhe cabia a data da sua reforma.

Clausula 66.*

Refeitorio, subsidio de alimentacéo e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposi¢do dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas ¢ cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes possam tomar ¢ aque-
cer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um subsidio de alimentagdo diario de 6,50 €.

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a empresa fornecer a refeigdo completa.

4- Os trabalhadores s6 terdo direito a beneficiar do subsidio referido no niimero anterior nos dias em que
efectivamente trabalharem antes e depois da refeicéo.

CAPITULO X1

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 67.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem
como a Lei n.° 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 682

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, obser-
vando o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro ¢ Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes
casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigdo;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagao da sangdo disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.
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CAPITULO XIII

Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 69.*

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical nas empresas e respetivos direitos dos trabalhadores, seus delegados
sindicais, dirigentes e reunides dentro da empresa regular-se-ao pelo CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e Lein.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 70.?

Direito a informacio e consulta

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste CCT ou na sua falta o sindicato outorgante, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins (SETAAB), o direito a informagao e consulta, nos termos da Diretiva n.° 2002/14/CE, de 11 de margo,
transposta para a legislacao nacional através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4
de setembro, nomeadamente nos seus artigos 460.° a 467.°

2- As empresas e o sindicato outorgantes deste CCT acordarao durante a vigéncia deste a metodologia para
a criagdo da instancia de informagao e consulta.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se 0 CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no
seu artigo, 130.%:
Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:
a) Promover a formacao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagio e atualizagdo
profissional ¢ para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelas empresas do sector;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de a¢des de formacao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no

seu artigo, 131.%

1-No ambito da formac¢ao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifica¢ao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da Associagcdo de Regantes e Beneficidrios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacgao, através de um numero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d)Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano.
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3- A formagao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na caderneta individual de competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formag@o continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagdo profissional com aproveitamento ¢ com acesso
a Certificado de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante 10 % sobre o
vencimento da tabela salarial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagdo o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se 0 CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no
seu artigo, 132.°

1- As horas de formagao previstas no nimero 2 da clausula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagao por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas
utilizado.

5-Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

6- O crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

Clausula 74.?

Conteudo da formagao continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no
seu artigo, 133.%
1- A area da formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.
2- A area da formacao a que se refere o artigo anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicago, seguranca e saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

1- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente
no seu artigo, 134.°:
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2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.*

Declaracgoes de intencdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente e em tempo util, toda a informagao possivel que per-
mita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e do impacte das normas contratuais
estabelecidas e referir o respetivo cumprimento e adequagoes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma continuada e re-
gular, mecanismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou indiretamente, outorgantes deste CCT
e acionar em tempo util a consulta prévia e participag@o dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacao dos casos duvidosos e a integracdo dos casos omissos que o presente CCT suscitar serdo da
competéncia de uma comissao paritaria, integrada por um representante da ANCIPA - Associa¢do Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e um representante do SETAAB - Sindicato da Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins, ambos subs-
critores do presente CCT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissdo paritaria constituida por 1
representante de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢ao e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.

2- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneragao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢do e demais direitos.

Clausula 80.?

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 68.%, outra parte e ao Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.
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2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberag@o tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extenséo
da convengdo.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentagado de trabalho anteriores.

2-Da aplicacdo do presente CCT nao podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de eletricista - £ o(a) trabalhador(a) que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de encarregado fabril - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o encarregado fabril no desempenho
das suas fungdes e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que, sem prejuizo do principio de salario
igual para trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo maximo de dois anos, para o exercicio da
profissdo de operador de fritadeira.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo ainda fazer a distribui¢ao dos produtos da em-
presa e proceder a facturagdo e cobranca dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo ou nio carta de condu-
¢do profissional, colabora com o motorista vendedor-distribuidor em todas as fungdes.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilitagdes adequadas ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas fisicas, quimicas e bacterioldgicas e outras
determinagdes laboratoriais.

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagdo de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos com base em informagao fornecida, arquiva a documentagao, separan-
do-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedi¢do da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os
procedimentos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa, faturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros), regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
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externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo(a) principal - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas mais exigentes que com-
petem ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal de legislagdo ou
fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e
ou clientes que obriguem a tomadas de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes na sec¢éo,
colabora directamente com o chefe de secgdo e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades afins.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que auxilia nos trabalhos de armazém. Ajuda a arrumar os
diversos produtos no seu lugar, separando-os pela guia de remessa ou outros documentos. Procede ao carrega-
mento dos diversos materiais a expedir.

Auxiliar de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que prepara o material necessario aos diversos trabalhos de
analise ou outros trabalhos de laboratorio. Procede a manutengdo, conservagdo, lavagem e secagem do equi-
pamento, executando outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa ¢ de registo do movimento relativo a transagdes respeitantes
a gestdo da empresa: recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do pagamento. Pode preparar os
fundos

Chefe de equipa (eletricista, metaliirgico, produ¢do, vendas e outros) - E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou nio fungdes da sua profissdo, dirige e orienta o servigo inerente as suas fungdes. Chefe de secgdo. - E
o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais de um departamen-
to de servigos administrativos ou do sector de produgao.

Chefe de servigos/departamento - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagio superior, coordena, dirige e
controla a atividade de servigos e ou departamento de indole administrativa, industrial, agricola, comercial ou
outras.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de venda de
empresa.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora dos escritorios, a recebimentos, pagamentos ¢ de-
positos ou outros servigos analogos.

Condutor(a) de mdquinas e aparelhos de elevacio e transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guin-
chos, pontes e poérticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz
para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro, dos estabelecimentos industriais.

Continuo (a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos servigos tais como: anunciar visitantes, encami-
nha-los ou informa-los; estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos servigos tais como entrega
de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno ¢ distribuigdo da correspondéncia aos servigos a que €
destinada. Pode ainda executar servigo de reproducdo e enderegamento de documentos.

Demonstrador(a)/repositor(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz a demonstragio e ou exposigdo dos artigos
por grosso e a retalho em estabelecimentos e industrias, arruma e repde nos locais devidos os materiais ou
mercadorias.

Diretor(a) de servicos/ divisio - E o(a) trabalhador(a) que dirige um ou mais servigos e ou divisdes, quer
cla seja do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou técnico, entre outros.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona e ou embala o produto por métodos manuais ou
mecanicos com vista a sua expedigdo ou armazenamento. Deteta ainda possiveis deficiéncias nas embalagens,
retirando-as e participando superiormente as anomalias detetadas.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhadores de armazém e planifica,
organiza, coordena e controla todas as atividades de armazém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento
do mesmo.

Encarregado(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um ou mais sectores de
producdo, ou de apoio a mesma.

Encarregado(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de uma ou mais
atividades de laboratorio de analises e ou ensaios fisico-quimicos.

Encarregado(a) de manutencdo - E o(a) trabalhador(a) responséavel pela execugio de trabalhos de repara-
¢do e conserva¢do mecanica, elétrica e ou construgdo civil.

Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede a escolha das matérias-primas e produtos por métodos
manuais, retirando-lhes todas as impurezas. Pode desempenhar rotativamente estas fungdes com as de emba-
lador.
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Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assistente administrativo e se prepara para essa fungo.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966), pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos acessorios, bem como pelo tratamento de agua
e boa conservagao das instalagoes.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais
para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios das existéncias, simples ou com juros, e executar trabalhos conexos. Nao havendo
sec¢do propria de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragio de balangos
e escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspetor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que inspeciona os servigos dos vendedores, visita os clientes
e informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes e verifica a agdo dos inspecionados
pelas notas de encomenda. Pode receber as encomendas.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo cara de condugao profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservagdo e limpeza da viatura e proceder a verificagao direta dos niveis de 6leo, agua e
combustivel e do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciag¢@o das entidades competentes. Quando em condu-
¢do de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias transportadas.

Motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugéo profissional e
conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos da empresa, zela pela boa conservagao
da viatura e respectiva carga e procede a faturagdo e cobranga dos produtos vendidos.

Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucdo, monta e repara instrumentos de medida e controlo industrial.

Operador(a) de estagio elevatoria - Agua e esgotos - E o(a) trabalhador(a) que opera e vigia o funciona-
mento dos equipamentos das instalagdes de bombagem e elevag@o de aguas e esgotos: aciona os comandos
da instalacdo relativos a passagem da agua pelos filtros, grelhas e sifdes ¢ manobra as respetivas comportas;
regista em mapas os valores observados no equipamento das instalagdes de bombagem destinadas a captacdo
e distribuicdo de agua ou dejetos e colabora na limpeza e conservagdo dos equipamentos.

Operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de uma maquina de
fritar batatas, nomeadamente prepara¢do da maquina, verificando a quantidade e qualidade da batata existente
no sem-fim da depiladeira. Procede ao enchimento do dispositivo de lavagem e vigia o funcionamento do
dispositivo de fritar. Controla o nivel do 6leo e a temperatura da maquina.

Operador(a) de instalagées de tratamento de dgua - E o(a) trabalhador(a) que opera e vigia instalagdes de
tratamento e pré-tratamento de agua: prepara solu¢des quimicas para o tratamento de agua a partir de analises
efectuadas; interpreta e regista os resultados de leituras e incidentes de explorag@o; determina o Ph da agua ¢
procede as correcgdes necessarias; colabora na vigilancia e nos trabalhos de conservagdo dos equipamentos e
zela pela limpeza das instalagdes e equipamentos.

Operador(a) de mdaquinas de empacotar - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de
uma maquina automatica utilizada para envolver o produto ¢ fechar a respetiva embalagem, nomeadamente
preparando a maquina, colocando a bobina de material de envolvimento no eixo da maquina e regulando as
guiar. Introduz a pelicula através dos rolos de transporte ¢ prende-os ao mecanismo de embalar. Regula, se ne-
cessario, os sistemas que comandam a tensdo das bobinas e a velocidade das peliculas. Posiciona o mecanismo
elétrico de termos soldagem para o fecho lateral das embalagens. PGe a maquina em funcionamento. Vigia a
alimentag@o da maquina. Corrige o funcionamento da maquina sempre que necessario.

Operador(a) de méaquinas de pinhdo e outros frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o
funcionamento de uma ou mais maquinas utilizadas para descascar as pinhas e partir o pinhdo e outros frutos
secos. E o responséavel pela alimentagdo das maquinas. Escolhe, lava, seca e ensaca o pinhdo.

Paguete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que presta unicamente os servigos referidos na definigio
de fungdes dos continuos.
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Pedreiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias em tijolo, pe-
dra ou blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros traba-
lhos similares ou complementares, podendo executar servigos de conservacao e reparacdo de construgdo civil.

Porteiro. - E o(a) trabalhador(a) cuja missio consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal, veiculos e
mercadoria nas instalagdes, receber a correspondéncia e comunicar a chegada dos visitantes.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que faz tirocinio para qualquer das profissdes previstas nesta convengao.

Pré-oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista que, tendo completado o tempo de permanéncia
como ajudante, ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas, coadjuva os oficiais e, cooperando com eles,
executa trabalhos de menos responsabilidade.

Secretdrio(a) de dire¢io - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou dire¢do da empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de traba-
lho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras. Pode operar eventualmente com telex.

Serralheiro(a) mecdnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa pegas, monta, repara e conserva varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com exce¢do dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes elétricas.

Servente - E o(a) trabalhador(a) que executa cargas e descargas, arruma caixas em paletes e executa tra-
balhos complementares ndo especializados necessarios. Procede ainda a limpeza geral ou parcial da fabrica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina ou central, ligando e interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designag@o técnica do material instalado, podendo eventualmente executar
outras tarefas compativeis com a sua fungéo.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operagdes financeiras.

Torrador(a) de frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que escolhe, prepara e torra frutos secos e zela pelo bom
funcionamento das respetivas maquinas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritorio central ou delegagdes a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transagdes que efetua.
Mantém-se, no entanto, em vigor os regimes de fungdes praticados na empresa.

ANEXO II

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial

Retribui¢do minima
mensal
Niveis Categorias profissionais
De 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025
0 Diretor(a) de servigos/divisao 1 388,00 €
1 Chefe de servigos/departamento 1283,00 €
Chefe de vendas
Encarregado(a) fabril
2 Encarregado(a) de laboratorio 1138,00€
Encarregado(a) de manutengao
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Ajudante(a) de encarregado(a) fabril
Chefe de secgio

3 Encarregado(a) de armazém 1 053,00 €
Guarda-livros
Tesoureiro(a)

Chefe(a) de equipa (eletricista, metalirgico, producdo, vendas e outros)
Assistente administrativo(a) principal

Fogueiro(a) principal

Secretario(a) de diregido

958,00 €

Analista

Caixa

Assistente administrativo(a)
Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.*

Inspetor(a) de vendas
Motorista de pesados
Motorista vendedor(a)-distribuidor(a)
Oficial eletricista

Pedreiro(a) de 1.%
Serralheiro(a) mecanico de 1.*
Vendedor(a)

918,00 €

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte
Motorista de ligeiros

Operador(a) de estagdo elevatoria - Aguas e esgotos
Operador(a) de fritadeira

Operador(a) de instalagdes de tratamento de agua
Operador(a) de maquinas de empacotar

Operador(a) de maquinas de pinhdo e outros frutos secos
Torrador(a) de frutos secos

900,00 €

Cobrador(a)

Assistente administrativo(a) de 2.*
Fogueiro(a) de 2.*

Pedreiro(a) de 2.*

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 2.*

890,00 €

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliar de armazém
Demonstrador(a)/repositor(a)

Assistente administrativo(a) de 3.%
Fogueiro(a) de 3.

Pedreiro(a) de 3.*

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 3.
Telefonista

885,00 €

Ajudante de eletricista do 2.° ano

Ajudante de operador(a) de fritadeira

Ajudante de operador(a) de maquinas de empacotar
Auxiliar de laboratorio

Estagiario(a) do 2.° ano 878,00 €
Guarda

Praticante do 2.° ano
Servente

BTE 5| 234



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B-" 8 fevereiro 2025

Continuo(a)
10 Embalador(a) 873,00 €
Escolhedor(a)

Ajudante de eletricista do 1.° ano
Aprendiz(a)

11 Estagiario(a) do 1.° ano 870,00 €
Paquete

Praticante do 1.° ano

Lisboa, 23 de janeiro de 2025.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):
Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 29 de janeiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com 0 n.° 27/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo -
AESIRF e o SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada - Alteracio salarial e outras

Revisdo dos anexos II, 111, IV, V, VI e VII publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2023 e revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2024.

Preambulo

Aos dez dias do més de janeiro de 2025 reuniram os representantes da Associagdo Nacional das Empresas
de Seguranca, Roubo e Fogo - AESIRF e do SUSP - Sindicato Unificado da Seguranga Privada, outorgantes
do contrato colectivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, tendo
sido obtido, em relag@o ao processo de revisdo do contrato colectivo de trabalho ora referido, acordo que se
consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Os anexos I a VII produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025.
Artigo 2.°

No setor da seguranga privada o nimero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o nimero total de trabalha-
dores ¢ de 38 956.

Artigo 3.°

Sem prejuizo do contetido do contrato colectivo de trabalho ndo alterado pela presente revisao, as partes
reconhecem que a celebracao do presente ndo prejudica dentincia do contrato colectivo que as partes queiram
promover, nem tampouco posteriores negocia¢des no sentido da sua alteracao/revisao.

ANEXO II

Tabela salarial

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

, . Valor a partir de
Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €

Analista de sistemas
1 Contabilista/técnico de contas 1528,09€

111 Gestor aeroportudrio 1 484,80 €

Chefe de servigos

v Chefe de servigo de vendas

1438,29 €

\Y Supervisor aeroportuario 1352,90 €
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Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1349,09 €
Técnico principal de electronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de secgio
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38€
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlcf) .admln{strajlvo principal | 11441 €
Secretario de diregdo
X1 Vigilante aeroportuario/APA-A 1 076,00 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1 063,27 €
XV Operador de valores 1 034,23 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVII Técnico administrativo de 1.2 classe 1014,31 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat109 3 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Telefonista
XIX Vigilante continuo 960,62 €
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.% classe 933,34 ¢€
Empregado de servigos externos
XXI Prospector de vendas 917,14 €
Recepcionista
XXII Cobrador 892,11 €
XXIII Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano 878,87 €
Estagiario de 1. classe
XXIV Empacotador a)
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano 9
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o Salario Minimo Nacional em vigor para o ano de 2025.
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Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026
. . Valor a partir de
Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
I Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
L Contabilista/técnico de contas 161611 €
1 Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1521,14¢€
A% Supervisor acroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de electronica
VI Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de sec¢ido
VII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1 283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlcf) 'admlm_stra~tlvo principal 1 178,60 €
Secretario de direcao
X1 Vigilante aeroportuario/APA-A 113798 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€
XV Operador de valores 1 093,80 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1 082,08 €
XVII Técnico administrativo de 1.% classe 1072,73 €
Caixa
XVIIT Operador 1nformat109 B 103734 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Telefonista
XIX Vigilante continuo 101595 €
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.* classe 987,10€
Empregado de servigos externos
XXI Prospector de vendas 969,97 €
Recepcionista
XXII Cobrador 943,50 €
XXIIT Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano 929,49 €
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XXIV

Estagiario de 1.% classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o Salario Minimo Nacional em vigor para o ano de 2026.

ANEXO III

Subsidio de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado, ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €

ANEXO IV

Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fung¢des abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte publico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € 122,03 €
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos salvaguardados 9,44 € a) 9,98 € a)
Seguranga porteiro - SPR 11,00 € b) 11,63€5b)
Formador 11,00 € ¢) 11,63 €¢)

a) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentagao, bem como todos os demais acréscimos;

b) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como todos os demais acréscimos, aplicavel apenas quando o tra-
balhador seja contratado especificamente como seguranga porteiro para um evento concreto, nao sendo cumulavel com qualquer outra

retribui¢ao;

¢) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimenta¢ao, bem como todos os demais acréscimos, aplicavel apenas quando o traba-
lhador seja contratado especificamente para ministrar agao de formagao definida, ndo sendo cumulavel com qualquer outra retribui¢do.
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ANEXO V

Abono para falhas
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/func¢des 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servicos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidios de deslocac¢ao
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por més:

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almocgo ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diéaria completa 67,27 € 71,14 €

ANEXO VII

Subsidio de transporte

Os VAP-APAS-A tém direito a auferir um subsidio de transporte pago onze meses ao ano, de acordo com

a tabela seguinte:

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte

49,25 €

52,09 €

Lisboa, 10 de janeiro de 2025.

Pela Associag@o Nacional das Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo - AESIRF:

Paulo Miguel Jorge Patacdo Maia, na qualidade de presidente da direc¢ao.

Pelo SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada:

Antonio Claudio Neves Ferreira, presidente da direc¢cdo na qualidade de mandatario.

Depositado em 28 de janeiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com o n.° 26/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a LAGOS-EM-FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP -
Revisao global

Revisdo global do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril
de 2022, na redagdo resultante da alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2023.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a LAGOS-EM-FORMA
- Gestao Desportiva, EM, SA adiante designada por empresa ou LAGOS-EM-FORMA, e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores ao seu servico ou a contratar futuramente, aqui representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho serdo abrangidos pelo pre-
sente AE, cerca de 60 (sessenta) trabalhadores.

3- O presente AE ndo se aplica aos trabalhadores que, durante o primeiro més de vigéncia do acordo, expres-
sem a sua oposicao, por escrito, dirigida ao conselho de administracdo da LAGOS-EM-FORMA.

4-Para efeitos dos numeros anteriores, sdo considerados ao servico da empresa, os trabalhadores que, ao
abrigo de contrato de trabalho, exercem atividade ao servico desta, independentemente do vinculo laboral,
natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam, bem como qualquer trabalhador por conta de outrem
que preste servico a empresa, nomeadamente, ao abrigo de cedéncia ocasional ou utilizagdo de contrato de
trabalho temporario.

5-Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy, as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

6- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no ambito de intervengdo geografica da empresa, cons-
tituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

7-Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho a empresa tem
por objeto social a gestdo de servicos de interesse geral e a promogdo do desenvolvimento local e regional, tal
como definido no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, acompanhando e executando as politicas
de desenvolvimento territorial do Municipio de Lagos, com vista ao crescimento e refor¢o da coesdo econo-
mica local e regional, compreendo as atividades de:

a) Promocao, gestao, exploragdo e conservacao de equipamentos coletivos desportivos e de lazer pertencen-
tes ou sob a sua administragdo, seja a que titulo for, ao Municipio de Lagos;

b) Organizagao de atividades, a¢des de formagao e eventos nas areas do lazer e do desporto;

¢) Gestao do servigo de estacionamento publico no Municipio de Lagos, designadamente a promogao, ex-
ploracdo, fiscalizagdo e manutencao de locais de estacionamento publico, podendo as atividades descritas
nas alineas anteriores compreender a promog¢ao, ampliacdo, renovagdo e manutencio das instalagdes e equi-
pamentos, desde que tal seja expressamente autorizado ou cometido pela tutela. O ambito de atividade da
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empresa corresponde ao CAE principal 93110, CAE secundario (1) 52213, CAE secundario (2) 55300 ¢ CAE
secundario (3) 93130 da Classificagdo das Atividades Econdmicas Rev.3.

8- O presente AE, como fonte normativa das relagdes de trabalho, obriga a LAGOS-EM-FORMA ¢ os tra-
balhadores ao seu servigo durante o periodo de vigéncia deste instrumento de regulamentacdo coletiva.

9- Em conformidade com o disposto na alinea e¢) do numero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o pre-
sente AE revé totalmente o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022, na
redagdo resultante da alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22 de junho de 2023,
e entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

10- As clausulas de expressdo pecunidria previstas no presente AE entram em vigor no dia 1 de janeiro de
2025.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE tem um prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, renovando-se automaticamente por periodos
iguais e sucessivos de 2 (dois) anos, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nimeros seguintes.

2- A proposta de revisdo do AE pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada das alteragdes propostas e respetiva fundamentagao.

3-No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, 3 (trés) meses,
relativamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de pro-
posta negocial global e respetiva fundamentagao.

4- Ocorrendo dentincia da convengao, aplica-se o regime legal da sobrevigéncia.

5- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso dos 30
(trinta) dias imediatos contados a partir da rece¢do da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamenta-
da, exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

6- No prazo de 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das
partes, realizar-se a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e entrega dos
titulos de representagao dos negociadores.

7- Os valores dos escaldes salariais e clausulas de expressao pecunidria previstos no presente AE deverdo
refletir as atualizagdes anuais aprovadas para a Administragdo Publica.

Cléusula 3.

Anexos

Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
a) Anexo I - Tabela de remuneragdes;
b) Anexo II - Categorias profissionais e contetidos funcionais.

CAPITULO 1T

Informacdes sobre aspetos relevantes na prestacao de trabalho

Clausula 4.2

Dever de informacao

1-Na contratag@o, a empresa deve informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do contrato de traba-
lho.

2- O trabalhador deve informar a empresa sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade laboral,
designadamente quanto a situagdes de acumulagio de fungdes que carecam de autorizagao.

3-Na contratagdo, ou quando solicitadas, devem ser prestadas ao trabalhador, pelo menos, as seguintes in-
formagdes:

a) A identificagdo da empresa, nomeadamente, a sua sede ou domicilio;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador, bem como a descri¢do sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;
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e) O termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto;

/) A duragédo das férias ou o critério para a sua determinagao;

2) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador ¢ pelo trabalhador para a
cessagdo do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuigdo, incluindo a discriminagdo dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;

7) O numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

k) A duragdo ¢ as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

/) A indicagdo da aplicacdo deste AE e a designag@o das respetivas entidades celebrantes;

m) A identificacdo do Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT), de acordo com legislagdo
especifica;

n) O direito individual a formagao continua;

0)No caso de trabalho intermitente, a informacao prevista na alinea ) do nimero 1 do artigo 158.°, nos
nameros 1, 2 ¢ 4 do artigo 159.° e no niimero 2 do artigo 160.° do Cédigo do Trabalho;

p) Os regimes de protegdo social, incluindo beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de Seguranga Social;

q) Os parametros, os critérios, as regras ¢ as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre 0 acesso e a manuten¢do do emprego, assim
como as condig¢des de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da atividade profissional.

4- A informag@o sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), k), n) ¢ p) do nimero anterior pode ser
substituida pela referéncia as disposigdes da lei, deste AE ou dos regulamentos aprovados pela empresa.

5-Do contrato de trabalho sdo feitos dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes, devendo o
original integrar o processo do trabalhador.

6-Na celebragao do contrato de trabalho ¢ entregue ao trabalhador o «Manual de Acolhimento» da empresa
e outros documentos dos quais constam as normas internas em vigor na empresa.

7-Na celebragdo do contrato de trabalho o trabalhador subscreve uma declaragdo de compromisso relativa a
existéncia de conflito de interesses, incompatibilidades, impedimentos e escusa, de acordo com o modelo em
vigor na empresa.

Clausula 5.2

Meios de informacio

1- A informagdo prevista na cldusula anterior ¢ prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos, assinados pelo empregador.

2-Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a e), h), i), k) e o) do nimero 3 da clausula anterior.

3- O dever previsto no numero 1 da clausula anterior considera-se cumprido quando a informagdo em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho, nos termos
do ntimero seguinte.

4- A informagdo constante dos documentos referidos nos niimeros 1 e 2 deve ser comunicada ao trabalhador
em suporte papel ou em formato eletronico, nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execugdo do contrato, no caso das informagdes a que alude o
numero 2;

b)No prazo de um més contador a partir da execug@o do contrato, quanto as demais informagdes.

5- A entrega de copia do presente AE ¢ obrigatoria, sem prejuizo da possibilidade de desmaterializagao.

6- A empresa deve conservar prova da transmissdo ou rece¢ao das informagdes constantes dos documentos
referidos nos niimeros anteriores.

7- As informagdes constantes dos documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser prestadas sempre
que solicitadas pelas entidades ptiblicas, nomeadamente o servigo com competéncia inspetiva da area laboral.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Reserva da intimidade da vida privada

1- As partes devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, devendo designadamente guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada compreende quer o acesso, quer a divulgacao de aspetos
relativos a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente atinentes a vida familiar, afetiva e sexual, ao
estado de saude e as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

Deveres da empresa

1- Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste AE e da lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, proporcionando-lhe for-
magao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo, visando o desenvolvimento das suas capacida-
des profissionais e pessoais;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Nao se opor nem de qualquer maneira impedir o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho e procurando organizar o trabalho por forma a manter condi¢des de
seguranca, nomeadamente em locais isolados ou sujeitos a especiais condi¢cdes de seguranca no trabalho;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doen-
ca;

k) Manter atualizado o registo dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e admissao,
modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que im-
pliquem perda da retribuicdo ou diminuicao de dias de férias;

/) Entregar ao trabalhador, com a cessac¢do do contrato de trabalho, certificado de trabalho donde constem as
datas da admissao e de cessacdo, bem como o cargo ou cargos que desempenhou, s6 podendo o mesmo conter
outras mengoes a pedido do trabalhador.

2- A empresa deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliag@o da ativi-
dade profissional com a vida familiar e pessoal.

3-Na organizacdo da atividade, a empresa deve observar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pes-
soa, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho monotono ou cadenciado em fung¢ao do tipo de atividade,
e as exigéncias em matéria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.

4- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador
1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposi¢des deste AE, da lei e dos codigos e regulamentos internos em vigor na empresa;
b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugdo
dos fins da empresa;
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¢) Respeitar e tratar a empresa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

d) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

e) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

/) Participar de modo diligente em ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

g) Cumprir as ordens ¢ instrugdes da empresa respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

i) Nao utilizar os bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pela empresa para outros fins
que ndo seja atividade para a empresa;

J) Velar pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pela
empresa,

k) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

[) Cooperar para a melhoria da seguranga e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anomalas que se verifiquem no servigo
¢ de que tenham conhecimento;

n) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e saide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

o) Informar a empresa, em tempo util, dos dados necessarios a atualizagdo permanente do seu processo in-
dividual.

2- 0O dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou instrugdes do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 9.2

Garantias do trabalhador
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerg¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste AE ou na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste AE ou na lei, ou
ainda quando haja acordo escrito firmado, nomeadamente, no contrato de trabalho;

g) Ceder trabalhador para utilizagao de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagido de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo como proposito de o prejudi-
car em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos,
designadamente seguranga e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio, sem prejuizo do dever de lealdade previsto na alinea /) do nimero 1 da clausula anterior e do disposto
em legislag@o especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.
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CAPIiTULO IV

Categorias profissionais e contetidos funcionais

Clausula 10.2

Categorias profissionais e contetidos funcionais

1- As categorias profissionais e respetivos contetidos funcionais sdo os previstos no anexo II a este AE.

2- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste AE ja se encontram ao servigo da empresa manter-
-se-20 numa das categorias profissionais definidas no anexo II, de acordo com as fun¢des desempenhadas.

3- Os trabalhadores que venham a ser admitidos ao servigo da empresa apds a data da entrada em vigor deste
AE serdo classificados na categoria profissional para que forem contratados, de entre as previstas no anexo II.

4- A classificacdo a que se refere o nimero 2 desta clausula ¢ da competéncia da empresa.

5- 0 disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de criagdo de novas categorias profis-
sionais por necessidade da empresa, sendo que, caso exista a necessidade de criagdo de uma nova categoria
nos termos aqui previstos, a empresa se compromete a comunicar a situacdo ao sindicato outorgante do
presente AE.

6- Os trabalhadores exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta atribuida, bem
como as fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham as qualifica¢des profissionais ade-
quadas e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

CAPITULOV
Organizacio e prestaciao de trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se local da prestacdo do trabalho:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde o trabalhador se apresenta diariamente ¢ de onde sai para iniciar as suas fungdes, se estas
forem de caracter movel.

2- Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente o local da prestagao do trabalho do traba-
lhador, sem prejuizo do direito da empresa de transferir o trabalhador para outros locais de trabalho dentro do
concelho de Lagos, designadamente para outras instalagdes sob gestdo e explora¢do da empresa ou com elas
relacionados, sem que o trabalhador se possa opor a essa situagéo.

Clausula 13.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual de pres-
tagdo do trabalho, previamente aprovada pelo conselho de administragdo da empresa.

2- Verificando-se deslocagdes em servigo, serdo aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por este AE, as
regras e valores definidos para os trabalhadores ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 (trinta e cinco) horas em cada semana nem as 7
(sete) horas diarias, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
didrio normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

BTE 5 | 246



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_” 8 fevereiro 2025

2- Compete a empresa definir o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condiciona-
lismos legais.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 14.% supra, ¢ possivel o prolongamento do horario normal de traba-
lho para as 40 (quarentas) horas semanais, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador envolvido a for-
malizar aquando da assinatura do contrato de trabalho ou posteriormente até 31 de dezembro do ano anterior
com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano seguinte.

4- O prolongamento previsto no niimero anterior pode ser alterado anualmente, em comunicagio efetuada,
por escrito, pela empresa ou pelo trabalhador, até 30 de novembro de cada ano civil, para que seja revisto com
efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte.

5- A retribuigdo base mensal do trabalhador abrangido pelas 35 (trinta e cinco) horas semanais ¢ a que consta
da tabela A do anexo I ao presente AE.

6- A retribuic@o base mensal do trabalhador abrangido pelas 40 (quarenta) horas semanais ¢ a que consta da
tabela B do anexo I ao presente AE.

Clausula 16.*

Modalidades de horario

1- Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os servigos adotar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do ntimero 2 da clausula anterior:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d)Regime de disponibilidade;

e) Horario flexivel;

/) Isengdo de horario.

2- As modalidades de horario de trabalho indicadas no niimero 1, incluem o tempo adstrito as tarefas de
fardamento, desfardamento e higienizagdo, com o limite maximo diario de 15 (quinze) minutos, sempre que
tal se verifique necessario e aplicavel.

3-Para além das modalidades de horario previstas no nimero 1, podem ser fixados horarios especificos de
acordo com o previsto na lei.

Clausula 16.*-A

Horario rigido
Para efeitos do disposto neste AE, considera-se horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da du-

racdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas,
separados por um intervalo de descanso.

Clausula 16.-B

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a prestag@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de 30
(trinta) minutos que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho para que cada trabalhador ndo preste mais
do que 6 (seis) horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores em jornada continua terdo um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ou 8 (oito)
horas, consoante aplicavel, de acordo com o disposto na clausula 15.% supra, efetuando a pausa de 30 (trinta)
minutos referida no nimero anterior, a qual, para todos os efeitos, conta como tempo de trabalho.

3-Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, a jornada continua podera ser adotada pela empresa:

a) Em areas especificas dos servigos onde seja necessario assegurar o funcionamento permanente das insta-
lagdes;

b)No interesse do servigo, devidamente fundamentado;

¢) A pedido e no interesse do trabalhador, quando circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, sujeitos a decisdao do conselho de administragdo.
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Clausula 16.-C

Trabalho por turnos

1- Entende-se por trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- 0 trabalho por turnos podera ser adotado pela empresa sempre que essa modalidade de organizacdo de
trabalho seja do interesse do servigo e reger-se-a pelo disposto nos artigos 220.° e seguintes do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 16.2-D

Horario flexivel

O horario flexivel podera ser atribuido pela empresa ao trabalhador, nas situagdes e nos termos previstos
nos artigos 56.%, 57.°, 64.° ¢ 101.°-D do Codigo do Trabalho.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Para efeitos do presente AE, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre 23h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 18.2

Isencao de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos na lei, gozam de isencdo de horario de trabalho os trabalhadores que forem
determinados pelo conselho de administragdo da empresa, mediante decisdo fundamentada.

2- 0 exercicio de fungdes em regime de iseng@o de horario de trabalho requer acordo escrito do trabalhador,
salvo se as partes tiverem acordado diferentemente, o acordo de isencdo de horario de trabalho vigora por
periodos de 12 (doze) meses, sucessivamente renovaveis enquanto qualquer das partes ndo fizer cessar esse
regime.

3-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados obri-
gatorios, nos termos do disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposigdes legais em vigor.

Clausula 19.2

Disponibilidade ou prevencao

1- Constitui regime de disponibilidade ou prevencao a situagdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar
a prestagdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, apds contacto da empresa,
fora e para além do respetivo horario de trabalho, para execug¢@o de determinados servigos, nomeadamente
reparag¢ao, manutencao ou outras interven¢des consideradas urgentes.

2-Para os efeitos referidos no ntimero anterior, os trabalhadores obrigam-se a manter-se permanentemente
contactaveis durante o periodo de disponibilidade ou prevencao.

3-S6 prestardo servigo, em regime de disponibilidade, os trabalhadores que, por deliberagdo, forem deter-
minados pelo conselho de administragao da empresa e que derem, por escrito, o seu acordo.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, e desde que devidamente justificado, o tra-
balhador solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que esta afeto, a empresa ndao podera
recusar a dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a laboragao.

5-Por cada deslocacdo a empresa, o trabalhador tem direito a:

a) Pagamento de uma hora para deslocagdes de ida e volta, de acordo com o valor da hora de trabalho suple-
mentar, independentemente do tempo de deslocacio efetivo;

b) Pagamento das horas suplementares efetivamente prestadas para além do tempo de deslocagdo efetivo.
Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duracado inferior, a empresa pagara o minimo de
uma hora, como trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso semanal ou feriado, conforme o caso.

6- Os trabalhadores que estiverem abrangidos pelo regime previsto na presente clausula tém direito a com-
pensag@o monetaria nos termos da clausula 36.7
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Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

3- 0O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade ou para evitar danos diretos
¢ imediatos para pessoas ¢ equipamentos.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 2 esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 (duzentas) horas anuais;

b)2 (duas) horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 8 (oito) ou 7 (sete) horas diarias, consoante o caso, em dia de descanso semanal ou feriado.

6- O trabalho suplementar prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo devera, em principio,
exceder o periodo normal de trabalho diario, salvo situagdes de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei¢do no ambito do periodo de trabalho suplementar,
quando a prestagdo de trabalho suplementar for superior a 4 (quatro) horas.

8- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias uteis seguintes ou posteriormente em casos justificados e mediante acordo entre as partes.

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

1-Com excegdo dos casos de jornada continua, os quais se regem pelo disposto na clausula 16.%-B supra,
o periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de dura¢do nao inferior a 1
(uma) hora nem superior a 2 (duas) horas, de modo que o trabalhador ndo preste mais de 5 (cinco) horas de
trabalho consecutivo.

2- O intervalo de descanso pode ser reduzido pela empresa para 30 (trinta) minutos no caso de trabalho por
turnos ou em caso de acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, nos termos do mesmo.

3- 0O intervalo de descanso pode ser alargado pela empresa até 4 (quatro) horas, de acordo com a convenién-
cia do servico da empresa. A possibilidade prevista neste nimero nao prejudica a situacao dos trabalhadores
que, na data de entrada em vigor do presente AE, t€ém um intervalo de descanso de até 2 (duas) horas, manten-
do-se as condigoes acordadas e em vigor nessa data, sem prejuizo de, em relagdo a tais trabalhadores, pode vir
a ser acordado, por escrito, entre a empresa e o trabalhador, o alargamento do intervalo de descanso nos termos
previstos na primeira parte deste niimero.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 22.2

Descanso didrio

1- Sem prejuizo das excecdes previstas na lei e do disposto no nimero seguinte, o trabalhador tem direito
a um periodo de descanso de, pelo menos, 11 (onze) horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.

2-Relativamente aos trabalhadores que laboram em areas funcionais caraterizadas pela necessidade de as-
segurar a continuidade do servico, o periodo de descanso referido no niimero anterior podera ser reduzido,
até ao periodo minimo de 8 (oito) horas, tendo o trabalhador direito a um periodo equivalente de descanso
compensatorio que devera ser gozado, em dias uteis, até ao termo da semana seguinte, sempre que possivel.

BTE 5| 249



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁl"w 8 fevereiro 2025

Clausula 23.*

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, que podera ser ou ndo coin-
cidente com o domingo.

2-Para além do dia de descanso referido no niumero anterior, alguns trabalhadores poderdo ter direito a des-
canso complementar, correspondendo a meio dia ou a um dia completo, de acordo com o horario de trabalho
definido para cada trabalhador, o qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.

3-Os dias que ndo sejam dias de descanso semanal sdao considerados uteis, com exceg@o dos feriados, que
serdo compensados com um acréscimo de 50 % da retribuigdo correspondente ou com descanso compensato-
rio, cabendo a escolha a empresa.

Clausula 24.2

Definicao de falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que
esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 25.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas pelo falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.° do Codigo do
Trabalho;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.° do Cédigo
do Trabalho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 (quatro) horas por trimestre e
por cada um;

2) As motivadas por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do Coédigo do Trabalho;

h) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos termos da lei e deste
AE;

j) As dadas por candidatos a elei¢cdes de cargos publicos, durante o periodo legal de respetiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

k) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario;

/) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selecdo em procedimento concursal publico;

m) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela empresa;

n)Para efeitos do disposto na alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas pela empresa as
seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagao continua
ministrada para efeitos das fung¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

i) Para efeitos de doacao de sangue, a titulo gracioso, por periodo nunca inferior a um dia e nunca mais
de uma vez por trimestre, ou pelo periodo necessario a recuperagdo, quando haja indicagdo médica expressa.

0) As que por lei forem como tal qualificadas.
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3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero 2.
4- Para efeitos do disposto na presente clausula, a men¢do a dia ou dias reporta-se a periodo ou periodos
diarios de trabalho.

Clausula 26.*

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto na lei.

Clausula 27.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violacao do dever de assiduidade e determinam, nomeadamente, a perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador, que ndo ¢ contado no computo da sua
antiguidade, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na lei.

Clausula 28.*

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida:
a) Por rentincia a dias de férias em igual niimero, até ao limite permitido pela lei, mediante declaragdo ex-
pressa do trabalhador, comunicada a empresa;
b) Por prestagd@o de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites legais, a pedido escrito do
trabalhador e com o acordo da empresa.

Clausula 29.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no numero 4 ¢ na lei.

2- 0 periodo anual de férias tem a durag@o de 25 (vinte e cinco) dias uteis para a generalidade dos trabalha-
dores.

3- Ao periodo de férias previsto no niamero 2 acresce um dia ttil de férias por cada 10 (dez) anos de antigui-
dade com servigo efetivo.

4-No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apos 6 (seis) meses completos de execugdo do contrato,
ao gozo de 2 (dois) dias uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até 20 (vinte) dias uteis.

5-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano civil subsequente, ndo podendo dai resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 (trinta) dias tteis de férias.

6- Por acordo entre empresa e trabalhador o gozo do periodo de férias pode ser interpolado, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 (dez) dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias deve ser elaborado, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8- O acréscimo do periodo de férias previsto nos numeros 2 e 3 da presente clausula ndo da direito a qualquer
aumento na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 30.?

Feriados facultativos e tolerancias de ponto

1-Para além dos feriados obrigatorios, sdo ainda considerados feriados:

a) A Terga-Feira de Carnaval, se assim for determinado por deliberacdo do conselho de administracao da
empresa, tendo em conta a delibera¢ao dos 6rgdos municipais sobre a mesma matéria;

b) O feriado municipal, dia 27 de outubro.

2- Além dos feriados obrigatérios, serdo observadas, precedendo de deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo da empresa, igual nimero de tolerancias de ponto as que forem concedidas pela Camara Municipal de
Lagos aos seus trabalhadores, as quais serdo concedidas de acordo com a conveniéncia de servigo da empresa.

3- A empresa, por deliberacao do conselho de administragdo e por questdes de funcionamento da sua ativi-
dade, podera alterar o numero e dias referidos no numero anterior.

BTE 5| 251



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gﬁ’fv 8 fevereiro 2025

4- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia que tenha sido qualificado, nos termos da presente
clausula, como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer aumento de retribui¢do, mas os trabalhado-
res abrangidos terdo direito a um dia de descanso compensatdrio, que devera ser gozado nos 3 (trés) dias uteis
seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado posteriormente mediante acordo prévio entre as
partes.

Clausula 31.2

Dispensa
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE beneficiam, em cada ano civil, de dispensa da prestagao de
trabalho de 1 (um) dia, a gozar na data de aniversario, s6 podendo este ser substituido por outro no caso de o
dia de aniversario corresponder a dia feriado ou de tolerancia de ponto.
2-No caso de o dia de aniversario corresponder a dia feriado ou a tolerancia de ponto nos termos previstos
no numero anterior, o dia de substitui¢ao devera ser gozado no dia de trabalho imediatamente seguinte.

CAPITULO VII
Prestacoes pecunidrias

Clausula 32.2

Retribui¢ao do trabalho

1- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores abrangidos por este AE ¢ a fixada no anexo I.

2-Nao se consideram retribui¢do, nos termos da lei:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
deslocacdes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas
frequentes, essas importancias, na parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham sido previstas
no contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da retribuicao do trabalhador;

b) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, nao esteja antecipadamen-
te garantido.

3- O disposto na alinea a) do numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao abono para falhas
e ao subsidio de refeicao.

4- A base de calculo das prestagdes complementares e acessorias € a supletivamente estabelecida na lei.

Clausula 332

Determinacio da retribuicdo horaria
Para efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o calculo da retribuigcdo horaria normal (RH)
¢ a seguinte:
RH=(Rmx12)/(52 X n)
em que Rm ¢é igual a retribui¢do base mensal e n € igual ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 342

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestem servigo por turnos rotativos terdo direito, enquanto permanecerem nessas
condigdes, a um subsidio de turno correspondente a 25 % (vinte e cinco por cento) da retribuicdo base mensal.
2- O subsidio de turno a que se refere o nimero anterior ndo afasta a remuneragao por trabalho noturno.

Clausula 35.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho
1- O trabalhador em regime de isen¢@o de horario de trabalho na modalidade de ndo sujeig¢do aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho tem direito a receber mensalmente uma retribuigcdo especial cor-
respondente a 25 % (vinte e cinco por cento) da respetiva retribuigdo base mensal.
2- O processo de atribuicdo devera ser preferencialmente formalizado através da celebragdo de acordo escrito.
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3- A atribuicdo desta retribuigdo especial tera sempre cariz temporario e vigorara enquanto se mantiver o re-
gime de isencdo de horario de trabalho. Quando cessar esse regime, por qualquer razio, o trabalhador deixara
de receber essa retribuigdo especial.

4- O previsto no niumero 1 desta clausula ndo prejudica as situagdes de trabalhadores em regime de isengéo
de horario de trabalho na data de entrada em vigor do AE, mantendo-se as condigdes acordadas e em vigor
nessa data, sem que do AE decorra uma obrigacdo de atribuicdo da retribuig@o especial nos casos em que esta
ndo esta a ser atribuida.

Clausula 36.*

Subsidio de disponibilidade ou prevencao

1- Os trabalhadores em regime de disponibilidade ou prevencéo, nos termos da clausula 19.%, terdo direito a
um subsidio por cada dia em que estejam sujeitos aquele regime, de valor correspondente a 6,00 € (seis euros).

2- A retribui¢ao referida no nimero anterior ¢ devida nos dias em que ndo haja registo de trabalho suplemen-
tar.

3-Na eventualidade do trabalhador ter efetuado uma troca de servigo com outro trabalhador nos termos
deste AE, o pagamento pecunidrio sera efetuado ao trabalhador que efetivamente esteve em disponibilidade.

Clausula 37.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, ressalvado o disposto nos numeros seguintes, t€ém direito
a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipagdo para alimentacdo no valor definido para os
trabalhadores da Administra¢ao Publica.

2- 0 subsidio de refei¢do sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial t€ém direito ao montante integral do subsidio de refeigdo,
salvo se o seu periodo de trabalho normal diario for inferior a 5 (cinco) horas, caso em que ¢ calculado em
proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

4- O trabalhador que receba ajudas de custo nos termos previstos neste AE ndo tem direito a subsidio de
refeicao.

5-Por solicitag@o do trabalhador e mediante decisdo do conselho de administracdo da empresa, o subsidio
de refeicdo podera vir a ser pago em cartdo de refeicao.

Clausula 38.*

Subsidio de férias

1-Para além da retribui¢do correspondente ao periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribui¢do, compreendendo a retribui¢@o base e outras prestagdes retribu-
tivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima
das férias.

2- O subsidio de férias sera pago integralmente no més de junho de cada ano.

Clausula 39.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢ao base
mensal.

2- 0O subsidio de Natal sera pago no més de novembro tomando por base a retribuigdo em vigor nesse meés.

3-0 valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

4-Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
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Clausula 40.*

Abono para falhas

1- Tém direito a abono para falhas os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de
tesouraria ou cobranca, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, enquanto se
mantiverem essas condicdes.

2- O direito a «abono para falhas» pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada 6rgéo ou servigo,
quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no numero 1 abranja diferentes postos de trabalho.

3- 0O valor pecuniario fixado na empresa para «abono para falhas» ¢ no maximo 5 % (cinco por cento) da
remunera¢do mensal.

4- Excetuam-se, do limite maximo anterior, os trabalhadores que a entrada em vigor deste AE ja aufiram de
«abono para falhasy.

5- O regime previsto na presente clausula ¢ aplicavel aos substitutos, proporcionalmente aos dias de substi-
tuigdo.

CAPITULO VIII

Equipamentos de protecio individual

Clausula 41.2

Principios gerais
1- E obrigatério o uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual, exceto nos casos em que a
empresa expressamente determine a sua ndo obrigatoriedade.
2- Sempre que necessario, a empresa fornece gratuitamente ao trabalhador equipamentos de protecao indi-
vidual.
3- O trabalhador devera usar o fardamento fornecido pela empresa e que esta venha a instituir por razdes de
servigo.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 42.°

Formacio continua

1- A empresa garante a cada trabalhador, em cada periodo de 5 (cinco) anos, formagao durante um periodo
minimo de 200 (duzentas) horas, correspondente 8 média de 40 (quarenta) horas por ano. No caso de trabalha-
dor contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, o trabalhador tem direito a um niimero
minimo de horas de formacao proporcional a duraciao do contrato nesse ano.

2- A empresa pode antecipar até 2 (dois) anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivacdo da formacao prevista no nimero anterior, imputando-se a formagao realizada ao cumpri-
mento da obrigacdo mais antiga.

3- A 4rea da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

Clausula 43.*

Trabalhadores estudantes

Sem prejuizo de situagdes mais favoraveis previstas no contrato individual de trabalho ou em acordo escri-
to, o estatuto de trabalhador estudante fica sujeito a legislagdo em vigor.
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Clausula 44.2

Responsabilidade social

1- A empresa reconhece aos seus trabalhadores a qualidade de «partes interessadas» no ambito das relagdes
laborais, fomentando o seu envolvimento, ponderando as suas sugestdes nas areas da gestdo operacional, da
higiene, segurancga e saude no trabalho e da qualidade.

2- A empresa compromete-se a observar, sempre que possivel, no sentido mais favoravel para os seus traba-
lhadores, as bases minimas das normas em que se encontrem certificadas.

CAPITULO X

Exercicio do direito sindical

Clausula 45.2

Principios gerais
1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.
2- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e comissao sindical.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na legitima atividade sindical dos trabalhadores ao seu servi-
co.

Clausula 46.?

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, nas instalacdes da empresa e em local apropriado por esta
disponibilizado, convocatérias, comunicag¢des, informacdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem prejuizo do fun-
cionamento normal da empresa.

2- As direcdes dos sindicatos comunicardo, por escrito, a empresa, a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais ou intersindicais.

3-Os delegados sindicais com direito a crédito de horas nos termos da lei, dispdem, para o exercicio da
atividade sindical, de um crédito de horas mensal correspondente ao periodo normal de um dia de trabalho.

4- Os créditos de horas s6 podem ser reconhecidos como tal mediante comunicagao escrita a empresa, por
parte da comissdo intersindical ou do sindicato respetivo, sem o que as auséncias sdo consideradas como faltas
injustificadas.

5- Quando pretenda utilizar o crédito de horas, o delegado sindical deve comunica-lo a respetiva hierarquia,
em regra com a antecedéncia minima de dois dias tteis.

6- A comissao sindical retine com a empresa sempre que ambas as partes o julguem conveniente.

7- 0 tempo despendido nessas reunides nao serd considerado para o crédito de horas previsto na presente
clausula.

Clausula 472

Direito de reuniao

1-Nos termos da lei, os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado
o funcionamento dos servigos de natureza urgente ¢ essencial e que serdo contabilizados no crédito de horas
previsto na clausula 46.%, nimero 3 supra.

2- As reunides referidas no ntimero anterior devem ser comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, com indicacdo da data, hora, nimero previsivel de participantes e local em que se
pretende que a reunido de trabalhadores se efetue, e afixada a respetiva convocatoria. No caso de reunido du-
rante o horario de trabalho, deve ser apresentada a empresa proposta que vise assegurar o funcionamento de
servigos de natureza urgente ¢ essencial.
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3-Os membros de direcdo de associagdes sindicais representativas de trabalhadores que néo trabalhem na
empresa podem participar nas reunides, mediante comunicagdo prévia a empresa.

Clausula 48.2

Reunides com orgios de gestio da empresa

1- A comissao sindical, ou os delegados sindicais, quando aquela ndo exista, podem reunir-se com o con-
selho de administragdo da empresa, ou com quem este designar para o efeito, sempre que ambas as partes o
julguem conveniente, para discussao e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- 0 tempo despendido nas reunides previstas no nimero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, sendo contabilizado no crédito de horas previsto na clausula 46.%, nimero 3 supra.

Clausula 49.?

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se, sem qualquer imputacao de custos e com observancia das disposicdes legais, a cobrar

e enviar ao sindicato respetivo, até ao dia 15 (quinze) do més seguinte a que respeita, o produto das quotiza-
¢oes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagao.

CAPITULO XI

Comissao de acompanhamento

Clausula 50.°

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento com competéncia para interpre-
tar o presente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo de acompanhamento serd composta por 2 (dois) elementos da estrutura sindical que subscre-
ver este AE e por igual nimero de elementos por parte da empresa.

3- A comissdo de acompanhamento reunira na sede da empresa, mediante convocatoria de qualquer uma das
partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de
trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

5- As deliberagdes da comissao de acompanhamento tomadas por unanimidade sdo depositadas e publicadas
nos mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, como integrando este tltimo.

CAPITULO XII
Disposic¢oes finais
Clausula 512

Acordo de cedéncia de interesse piblico

Os trabalhadores provenientes de organismos da administracdo central, regional e local, podem desem-
penhar fungdes na empresa, ao abrigo da figura de cedéncia por interesse publico, tendo obrigatoriamente de
subscrever um acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos do disposto no artigo 241.° e seguintes da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, por remissao do artigo 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, suspendendo
o vinculo de emprego publico.

Clausula 52.°

Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico

Os trabalhadores a prestarem servico na empresa, em regime de cedéncia de interesse publico, que, em re-
sultado das valorizagdes remuneratorias decorrentes da aplicagdo da tabela geral da fung@o publica, se situem
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em posi¢do remuneratoria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para a posi¢do remuneratéria desta
ultima tabela imediatamente superior.

Clausula 53.2

Principio do tratamento mais favoravel
1-Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favoravel, aos trabalhadores em regime de cedéncia de
interesse publico, excecionando-se o que contrariar normas imperativas que componham o seu estatuto.
2- Os trabalhadores cedidos que optem pela integragdo no quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da sua
antiguidade.

Clausula 54.°

Atualizacdo da tabela salarial da empresa
A tabela A do anexo I do presente AE sera atualizada todos os anos, de acordo com a Tabela Remuneratéria
Unica (TRU) aprovada para a Administragao Publica, sendo a tabela B atualizada na proporcao das 35 (trinta
e cinco) horas semanais para as 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a férmula de célculo prevista na
clausula 33.* supra.

Clausula 552

Sistema de avaliacido de desempenho
1- A avaliag@o de desempenho dos trabalhadores rege-se pelo disposto no regulamento interno do sistema de
avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
2- O regulamento previsto no nimero anterior ¢ divulgado a todos os trabalhadores pela empresa.
3- Quaisquer alteragdes ao regulamento mencionado no niimero 1 devem ser aprovadas pelo conselho de
administracdo da empresa, sendo objeto de divulgacgdo, nos termos previstos no nimero anterior.

Clausula 56.*

Regulamentos internos

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 4., n.° 5 supra, a empresa podera promover a elaboragio de regula-
mentos internos donde constem as normas de organizagao e disciplina do trabalho, de acordo com os princi-
pios definidos neste AE e na lei, ficando expresso que a elaboracdo de tais regulamentos nio ¢ obrigatoria.

2-Os regulamentos internos elaborados e aprovados pela empresa nos termos do niimero anterior serao
publicados e divulgados a todos os trabalhadores através do servigo de recursos humanos da empresa.

Clausula 57.2

Competéncia do pessoal dirigente e de chefia

1- Compete ao pessoal dirigente e de chefia zelar pelo cumprimento do presente AE, em relagdo aos tra-
balhadores sob a respetiva dependéncia hierarquica, bem como de esclarecer os aspetos neste presente, no
sentido de promover um ambiente salutar.

2- Por pessoal dirigente entende-se o que integra as categorias de diretor.

3-Por pessoal de chefia entende-se o que integra as categorias de coordenador e de encarregado operacional,
assumindo a responsabilidade sob um servi¢o ou um setor.

Clausula 58.*

Garantia de direitos

Da revisdo de categorias operada nos termos do presente AE ndo pode resultar diminui¢do da retribuigéo
base dos trabalhadores.

Clausula 59.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposigoes legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.
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Lagos, 7 de janeiro de 2025.

Pela LAGOS-EM-FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA:

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, na qualidade de presidente do conselho de administracao.
Paulo Alexandre Cota de Meneses Toste, na qualidade de administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

ANEXO1

Tabela de remuneracdes

Aos niveis e escaldes correspondem as posigdes remuneratdrias previstas na TRU (Tabela Remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Tabela A (trinta e cinco horas semanais)

Tabela Remuneratoria - 2024

CARREIRAS GERAIS

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
Posicbes 12 23 32 42 58 62 72 g2 92 108 112
TRU 16 21 26 30 34 38 42 46 50 54 58

Montante| 1 385,99 €| 1649,15€|1915,46€) 2132,32€| 2349,15€| 2500,01 €) 2 783,21 €| 3 004,40€| 3 225,58 €| 3 446,70 €| 3 007,94 €

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO
Posigbes 12 22 32 42
TRU 15 a7 20 22
Montante| 1333,35€| 1438,62€| 1596,52€| 1 701,78 €

ASSISTENTE TECNICO
Posigdes 12 a3 32 42 5 62 72 a2 92
TRU 7 8 = 10 it 12 13 14 15
Montante 92247€| 961,40€|1017,50€|1070,19€| 1122,84€|1175,40€| 1228,09€[1280,72€| 1333,35€

ENCARREGADO OPERACIONAL
Posigfies 12 28 32 42 58
TRU 8 9 10 11 12
Montante| 961,40€|1017,56€| 1070,19€|1122,84€|117546€

ASSISTENTE OPERACIONAL
Posicbes 12 = 32 a2 52 52 72 g8
TRU 5 6 7 8 ) 10 11 12
Montante 821,83 €| B869,84€ 92247€ 96140€[1017,56€(1070,19€[1122,84€[1175,46€

FISCAL COORDENADOR
Posighes i L EE] 48 52 52 72
TRU a5g 12 13 14 15 16 17
Montante |1122,84€(1175,46€(1228,09€|1280,72€[1333,35€[1385,99€|1438,62€

FISCAL
Posigdes 12 22 38 42 58 62 72 82 98
TRU 8 9 11 12 13 14 15 16 17
Montante| 961,40€ [1017,56€|1122,84€|117546€|1228,09€|1280,72€|1333,35€|1385,99€|1438,62€

Posighes 12 22 32 42 52 62 72 g2 9 102 118 122 138 148
TRU 16 16 20 24 28 32 36 40 43 46 43 32 33 28
Posigies 2024 12 12 12e22 2833 3ie4ds 43 e 58 58end 62 e 72 TA a2 8302 93 e 102 102A 113
TRU 2024 16 16 20 24 28 32 36 40 43 46 43 52 55 58
Montante 1385,99€)1385,99€| 1596,52€| 1807,04€[2023,89€) 2240,74€| 2457,57€|2674,43€| 2838,52€| 3 004,40 €| 3170,28€| 3 336,16 €[ 3 502,05 €| 3 667,94€
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Tabela B (quarenta horas semanais)

Tabela Remuneratoéria - 2024

CARREIRAS GERAIS

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Posiches 12 2 32 a2 52 B2 72 g2 92 102 112
TRU 16 21 26 30 34 38 42 46 a0 54 28
Montante | 1583,599€| 1884,74€| 2 189,10€| 2 436,94 €| 2 684,74 €| 2 932,58 €] 3 180,81 €| 3 433,60 €| 3 686,38 €[ 3939,15€|4 191,93 €

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO
Posighes 12 23 33 42
TRU 15 17 20 22
Montante| 1523,83 £ 1 644,14 €| 1824,59 €] 1944,89 €

ASSISTENTE TECNICO
Posigdes 12 22 3 43 52 62 72 82 92
TRU z 8 9 10 11 12 13 14 15
Montante| 1054,25€) 1098,74 €| 1162,93 €] 1223,07€| 1283,25 €[ 1343,38 €[ 1403,53 €/ 1463,68€| 1523,83€

ENCARREGADQ OPERACIONAL
Posigdes 12 22 32 42 52
TRU 8 9 10 aiL 12
Montante|1098,74€|1162,93€|1223,07€|1283,25€(1343,38€

ASSISTENTE OPERACIONAL
Posicbes 12 22 32 42 52 62 72 82
TRU 5 6 7 8 9 10 1 12
Montante| 939,23€] 994,10€[1054,25€)1098,74€|1162,93 €| 1223,07€| 1283,25€[1343,38¢€

FISCAL COORDENADOR
Posigdes 1z 23 32 42 52 62 7
TRU 11 il 13 14 15 16 17
Montante | 1283,25€) 1343,38€[(1403,53€) 1463,68€| 1523,83€|158399€| 1644, 14€

FISCAL
Posigbes 12 28 38 43 58 52 72 33 93
TRU 8 X abk i 12 14 15 16 17
Montante | 1098,74€| 1 162,93 €] 1283,25€| 1 343,38 €| 1 403,53 €[ 1463,68 €| 1523,83 € 1583,99€

Posigbes 12 2= 3 13 53 62 7 g2 92 102 112 122 132 142

TRU 16 16 20 24 28 32 36 a0 a3 16 a9 52 55 58

Posiges 2024 | 12 12 12622 | 22032 | 32042 | 4252 | 52062 | G2e7e 72A 82 82e92 | 92e102 | 102A 112

TRU 2024 16 16 20 24 28 32 36 a0 a3 a6 a9 52 55 58

Montante 1583,99€| 1583,99 €| 1824,59 €| 2065,19 €| 2 313,02 € 2 560,85 €] 2 808,65 €] 3 056,49 € 3 244,02 €| 3433,60€| 3 623,18€| 3812,75€ 2 002,34 €[ 1 191,93 ¢
ANEXO II

Conteudos funcionais

1- Diretor de servigos administrativos, financeiros e de recursos humanos (técnico superior)

Posicdo remuneratoéria: 4.%

O diretor de servigos administrativos, financeiros e de recursos humanos planeia, dirige e coordena a admi-
nistrac¢@o interna e as operagdes financeiras da empresa. Enquanto diretor de recursos humanos planeia, dirige
e coordena a politica de recursos humanos e relagdes laborais na empresa. Sera preferencialmente um técnico
superior com licenciatura na area de economia, gestao, recursos humanos ou outra compativel com as suas
fungdes. as areas comercial e de marketing estdo compreendidas nas fungdes desempenhadas pelo diretor de
servigos administrativos, financeiros e de recursos humanos.
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Atividades

a) Planear, dirigir e coordenar as opera¢des administrativas e/ou financeiras da empresa;

b) Supervisionar os custos e assegurar a utiliza¢do racional dos recursos;

¢) Avaliar a situacdo financeira da empresa, elaborar os orcamentos, instrumentos de
gestdo previsional e supervisionar as operagdes financeiras;

d) Estabelecer os procedimentos de execugao do trabalho administrativo e dirigir a sua
aplicagdo pratica;

e) Programar e dirigir as atividades, designadamente, de apoio a contabilidade, de tesou-
raria, dos servigos administrativos e secretaria e do aprovisionamento;

/) Supervisionar o recrutamento ¢ a formagao profissional dos recursos humanos;

g) Representar o servico junto de outros servicos da empresa ou de terceiros;

h) Exercer outras fungdes similares;

i) Coordenar outros trabalhadores;

) Planear, dirigir e coordenar a politica da empresa em matéria de recursos humanos e
relagdes laborais;

k) Planear e implementar os procedimentos do recrutamento, formagao e desenvolvi-
mento, do estabelecimento da estrutura salarial e negociagdo, avaliagdo do desempenho,
de ligagao e consulta aos trabalhadores e outros assuntos de pessoal;

l) Supervisionar os programas e atividades em matéria de Segurancga Social, higiene,
seguranga e saude dos trabalhadores e de outras matérias conexas com a participagao dos
interessados;

m) Programar e dirigir as atividades diarias;

n) Supervisionar o recrutamento, a formagao e a rentabilidade dos recursos humanos,

0) Planear, dirigir e coordenar as atividades de venda, comercializagdo e promogao da
empresa;

p) Planear e implementar programas de venda e comercializa¢do tendo em conta o volu-
me de vendas e os estudos de mercado;

q) Propor a fixacdo pregos, margens de lucro e as condigdes de comercializagdo e entre-
ga;

r) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais no ambito das compras efetuadas ao
abrigo do Cédigo dos Contrato Publicos;

s) Coordenar o sitio da empresa na internet, newsletter e redes sociais;

t) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) A legislagdo relacionada com o Codigo dos Contratos Publicos;

¢) A legislagdo laboral;

d) Dominio das TIC na o6tica do utilizador (word, excel, outlook, aplicagdes para di-
gitalizagdo e tratamento de documentos e/ou outras ferramentas, dispositivos e sistemas
equivalentes);

e) Dominio das aplicagodes sportstudio, SAGE e outra(s) especifica(s) das areas de nego-
cio prosseguidas pela empresa na 6tica do utilizador e/ou outros equivalentes;

/) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negdcio prosseguidas pela empresa
na otica do utilizador;

g) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigagdes legais da em-
presa;

h) Capacidade de lideranca e coordenagao;

i) Capacidade de planeamento e organizagio;

Jj) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

k) Procura da inovagao e garantia da qualidade;

/) Responsabilidade e compromisso com o servico;

m) Tolerancia a pressdo e contrariedade

Tipo de avaliagdo

De acordo com o sistema de avaliacdo de desempenho em vigor na empresa.
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1.1- Coordenador drea contabilidade e tesouraria (técnico superior)

Posi¢do remuneratodria: 3.%

O coordenador da area de contabilidade e tesouraria planeia e coordena as operagdes financeiras e de te-
souraria da empresa. Analisa ¢ verifica todos os movimentos financeiros, contabilisticos e fluxos de tesouraria
que ocorrem na empresa. Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura na area de economia,
gestdo financeira, ou outra compativel com as suas fung¢des, e membro da ordem dos contabilistas certificados.

Atividades a) Analisar documentos sobre pagamentos e recebimentos;

b) Verificar folhas de caixa e conferir as respetivas existéncias;

¢) Preparar fundos para depositar em bancos e tomar as disposigdes necessarias para
os levantamentos;

d) Verificar periodicamente se os valores em caixa coincidem com os valores regis-
tados e programar e distribuir o trabalho pelos diferentes caixas;

e) Autorizar despesa e executar outras tarefas relacionadas com operagdes financei-
ras de acordo com parametros definidos;

/) Preparar a documentagdo de caixa e participar no fecho de contas;

g) Analisar registos contabilisticos e assegurar a sua consisténcia com as normas
contabilisticas;

h) Aconselhar, planear, implementar e coordenar politicas e sistemas contabilisti-
cos, orcamentais e de controlo;

i) Preparar demonstragdes financeiras, declara¢des fiscais, dar aconselhamento fis-
cal e apoiar nas reclamacdes junto das entidades fiscais;

J) Preparar relatorios de planeamento e orgamento;

k) Proceder a inquéritos financeiros se para tal for mandatado;

/) Quando mandatado, proceder a auditorias das demonstra¢des financeiras, contas,
documentos e registos contabilisticos;

m) Aconselhar sobre matérias financeiras relacionadas com rendimento, acionistas,
credores ¢ venda de novos produtos;

n) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no
ambito das suas atribuigdes.

Competéncias Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais arecas
e processos da empresa;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook, aplicacdes para
digitalizac@o e tratamento de documentos e/ou outras ferramentas, dispositivos e sis-
temas equivalentes);

¢) Dominio das aplicagdes sportstudio, SAGE e outra(s) especifica(s) das areas de
negodcio prosseguidas pela empresa na otica do utilizador e/ou outras equivalentes;

d) Capacidade de coordenagio;

e) Capacidade de plancamento e organizagio;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Procura da garantia da qualidade;

h) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

i) Tolerancia a pressao e contrariedade;

7) Compromisso com o estabelecido nos estatutos e cédigo deontologico da Ordem
dos Contabilista Certificados.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliacdo de desempenho em vigor na empresa.
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1.2- Coordenador drea administrativa e recursos humanos (técnico superior)
Posi¢do remuneratodria: 3.%
O coordenador da area administrativa e recursos humanos planeia e coordena os processos administrativos
e de gestdo dos recursos humanos. Analisa, planeia e verifica todos os fluxos documentais e arquivo, bem
como processos de contratagdo, formagao, avaliacdo e assiduidade dos recursos humanos que ocorrem na em-
presa. Acumula com a gestdo do SGQ. Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura na area
de gestdo de recursos humanos, ou outra compativel com as suas fungdes.

Atividades a) Apoiar e organizar o processo de gestdo documental,

b) Organizar e atualizar os processos e dossiers relativos a fornecedores e clientes;

¢) Manter atualizado o manual de acolhimento de trabalhadores;

d) Manter atualizados os planos e manuais em vigor na empresa, nomeadamente, o pla-
no de igualdade, o codigo de conduta e ética profissional, o plano de prevencao de riscos
de gestdo, incluindo os de corrupcao e infragdes conexas, etc.

e) Organizar e participar nos procedimentos de selegdo e contratacdo de recursos huma-
nos;

f) Identificar necessidades e propor agdes de formagao profissional e respetivas entida-
des formadoras;

g) Coordenar o processo de formagao profissional continua dos trabalhadores da empre-
sa;

h) Organizar os processos de avalia¢@o profissional dos trabalhadores;

i) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores e prestadores de ser-
VigOs;

) Organizar e coordenar agdes de motivagao e desenvolvimento para os trabalhadores e
prestadores de servigos da empresa;

k) Coordenar o processo de avaliagdo de fornecedores;

/) Assegurar a manutengdo do sistema de gestao da qualidade;

m) Analisar e tratar os dados relativos a qualidade, tais como os relatorios de satisfagao
de clientes externos e internos e outros aspetos que digam respeito ao funcionamento do
sistema de gestdo da qualidade propondo agdes de melhoria;

n) Planear e implementar as verificagdes e auditorias;

o) Elaborar relatorios relativos ao funcionamento do sistema de gestao da qualidade que
suportem a analise a efetuar pela administragdo e gestores de processo;

p) Dinamizar a implementagdo e a melhoria do sistema de gestdo da qualidade através
da colaboragdo com os gestores de processo e demais colaboradores;

q) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:
especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;
b) A legislagdo laboral;

¢) A legislagdo relacionada com o Codigo dos Contratos Publicos;

d) Formagao creditada em auditorias no ambito do ISO 9001;

e) Dominio das TIC na o6tica do utilizador (word, excel, outlook, aplicagdes para di-
gitalizagdo e tratamento de documentos e/ou outras ferramentas, dispositivos e sistemas
equivalentes);

) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negdcio prosseguidas pela empresa
na 6tica do utilizador;

g) Dominio das aplicagdes sportstudio, SAGE e/ou outra(s) especifica(s) das areas de
negocio prosseguidas pela empresa na otica do utilizador e/ou equivalentes;

h) Capacidade de coordenacao;

i) Capacidade de planeamento e organizagao;

j) Capacidade de relacionamento interpessoal;

k) Procura da garantia da qualidade;

) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

m) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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2- Diregao técnica e de instalagdes (técnico superior)

Posicdo remuneratoria: 4.%

O diretor técnico e de instalagdes planeia, dirige e coordena as atividades relacionadas com a oferta des-
portiva, a disponibilizacdo e arrendamento de espagos, a conservagdo ¢ a manuten¢do dos mesmos, bem como
dirige o pessoal em servigo. Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura em educacio fisica
e desporto, gestdo do desporto ou outra compativel com as suas fungdes.

Atividades a) Planear, dirigir e coordenar as atividades das instalagdes e equipamentos técnicos de
que ¢ responsavel, segundo diretivas gerais dos seus superiores hierarquicos e em colabo-
rag@o com os seus subordinados;

b) Supervisionar a manutenc¢ao dos equipamentos desportivos, dirigir o trabalho diério e
representar o servigo junto de outras unidades internas ou externas;

¢) Garantir a adequabilidade e o cumprimento dos requisitos legais de instalagdo e ma-
nutengdo dos equipamentos e materiais desportivos;

d) Dar apoio ao recrutamento especifico, a organizagdo da formagao especifica, avaliar
a produtividade do pessoal, avaliar os resultados obtidos e dar conhecimento superior;

e) Coordenar as atividades com os outros servigos e supervisionar outros trabalhadores;

/) Planear, dirigir e coordenar as atividades das instalagdes desportivas, designadamente
elaborar um plano de atividades de acordo com os objetivos definidos superiormente, os
recursos disponiveis e os interesses da empresa e dos trabalhadores; contactar organismos,
com objetivos similares, para delinear formas de colaboragao e participacdo em atividades
recreativas, culturais e desportivas;

g) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar o plano financeiro para o desenvolvimento
das atividades;

h) Coordenar e controlar a execugdo das atividades para garantir o cumprimento dos
objetivos propostos;

i) Supervisionar o recrutamento dos recursos humanos; elaborar relatorios sobre as ati-
vidades desenvolvidas;

) Planificar e controlar as atividades do pessoal auxiliar, distribuir os servigos e manter
atualizados dados sobre a atividade dos mesmos;

k) Manter atualizado o inventario de todos os bens patrimoniais existentes nas instala-
¢oes a sua responsabilidade;

/) Informar os seus superiores hierarquicos sobre questdes relativas ao pessoal, tais
como assiduidade, transferéncias, dispensas e medidas disciplinares;

m) Desenvolver manuais especificos de atuagao para cada servigo (vigilancia, manuten-
¢do, jardinagem, limpeza);

n) Propor superiormente benfeitorias necessarias para o bom funcionamento e/ou adap-
tabilidades das instala¢des desportivas as necessidades solicitadas;

o) Elaborar cadernos de encargos/ procedimentos para a aquisi¢ao de servicos, equipa-
mentos e materiais necessarios;

p) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribuigdes.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagao vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplicagdes sportstudio, gestao centralizada da iluminacao e AVAC, con-
trolo de manutengao e outros essenciais ao bom funcionamento da sua dire¢@o, na 6tica do
utilizador e/ou outros equivalentes;

d) Capacidade de lideranga e coordenag@o de equipas de trabalho;

e) Capacidade de planeamento e organizagao;

/) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Procura da inovagao e garantia da qualidade;

h) Responsabilidade e compromisso com o servico;

i) Tolerancia a pressao e contrariedade;

j) Proatividade na identificacdo de necessidades e resolucdo de problemas;

k) Adaptabilidade perante situagdes inesperadas.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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2.1- Coordenadores das atividades desportivas (técnico superior)

Posi¢do remuneratodria: 3.%

O coordenador das atividades desportivas planeia e coordena as atividades relacionadas com a oferta des-
portiva, propondo servigos, horarios, eventos adequados a demanda dos utentes. Sera preferencialmente um
técnico superior com licenciatura em educagao fisica e desporto, gestdo do desporto ou outra compativel com
as suas funcgoes.

Atividades a) Manter um dossier atualizado de curriculos de profissionais prestadores de servigos
desportivos;

b) Auxiliar na sele¢o e avaliagao dos professores e técnicos prestadores de servigos;

¢) Planear e coordenar as atividades desenvolvidas pela empresa e parceiros estratégi-
CcoS;

d) Elaborar pareceres, efetuar estudos e projetos, conceber e adotar métodos e processos
técnico-cientificos de ambito da gestdo do desporto e desenvolvimento desportivo;

e) Analisar as condic¢des técnicas das instalagdes desportivas, bem como do respetivo
apetrechamento, apresentando as propostas que julgar convenientes;

/) Promover o fomento e a divulga¢do da atividade desportiva;

g) Elaborar planos e relatorios anuais e ou plurianuais das atividades;

h) Supervisionar funcionalmente grupos de trabalho, de projeto ou estagios;

i) Organizar, orientar, acompanhar e dar apoio a atividade dos técnicos de desporto;

J) Exercer fungdes técnico-pedagodgicas no ambito da formagao desportiva e no proces-
so de treino desportivo;

k) Desenvolver agdes através da execugdo de exercicios fisicos de acordo com os prin-
cipios de motricidade humana, junto de individuos de diferentes idades, ou da pratica de
uma determinada modalidade desportiva tendo em vista o desenvolvimento fisico global;

/) Elaborar programas de exercicio fisico de acordo com as caracteristicas das pessoas a
quem se destinam;

m) Ministrar um conjunto de ensinamentos desportivos, com vista ao desenvolvimento
fisico dos individuos;

n) Ensinar as regras e técnicas de diferentes modalidades desportivas;

o) Ministrar aulas, demonstrando os exercicios fisicos e taticos adequados e organizando
jogos e provas desportivas;

p) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislacdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia ¢ demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplicagdes sportstudio e gestao centralizada da iluminagdo e AVAC, na
otica do utilizador e/ou outros equivalentes;

d) Capacidade de lideranga e coordenagao de equipas de trabalho;

e) Capacidade de planeamento e organizagao;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Procura da inovacao e garantia da qualidade;

h) Responsabilidade e compromisso com o servico;

i) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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2.2- Técnico atividades desportivas (técnico superior)

Posi¢do remuneratoéria: 1.%

O técnico das atividades desportivas executa atividades relacionadas com a oferta desportiva, sendo de es-
pecial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar, nomeadamente
nas areas de atividades aquaticas (natag@o e fitness aquatico) do treino personalizado, supervisdo de ginasio e
exercicio, condugdo de aulas de grupo e equipamentos de cardio fitness.

Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura em educagio fisica e desporto ou outra com-
pativel com as suas fungdes.

Atividades a) Desempenhar todas as fungdes indicadas pelos Coordenadores das Atividades
Desportivas, com vista a organizacdo e desenvolvimento de atividades desportivas, aulas
de grupo, supervisdo em ginasio, acompanhamento dos exercicios prescritos;

b) Auxiliar nas sessoes de individuais, aulas de grupo, supervisao das atividades despor-
tivas e outras relacionadas;

¢) Inventariar e zelar pela boa utilizagdo e manutencao de todos os equipamentos des-
portivos e de exercicio pertencentes ou a responsabilidade da LAGOS-EM-FORMA,;

d) Auxiliar no controlo das atividades, encaminhamento de utentes e vigilancia as ativi-
dades;

e) Manter atualizados e disponiveis os processos e planos de treino individuais dos uten-
tes;

f) Assegurar o cumprimento das normas e regras de utilizagdo dos varios espagos espe-
cialmente no que respeita a boa utilizacao dos equipamentos por parte dos utentes.

g) Promover o fomento e a divulgacdo da atividade desportiva;

h) Exercer fungdes técnico-pedagogicas no ambito da formagao desportiva e no proces-
so de treino desportivo;

i) Desenvolver agoes através da execugdo de exercicios fisicos de acordo com os prin-
cipios de motricidade humana, junto de individuos de diferentes idades, ou da pratica de
uma determinada modalidade desportiva tendo em vista o desenvolvimento fisico global;

j) Elaborar programas de exercicio fisico de acordo com as caracteristicas das pessoas a
quem se destinam;

k) Ministrar um conjunto de ensinamentos desportivos, com vista ao desenvolvimento
fisico dos individuos;

/) Ensinar as regras e técnicas de diferentes modalidades desportivas;

m) Ministrar aulas, demonstrando os exercicios fisicos e taticos adequados e organizan-
do jogos e provas desportivas;

n) Elaborar projetos, conceber e adotar métodos e processos técnico-cientificos de am-
bito de desenvolvimento desportivo de acordo com as solicitagdes dos coordenadores das
atividades desportivas;

o) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, no ambito
das suas atribuigoes.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio do programa sportstudio ou equivalente,

d) Capacidade de planeamento e organizagao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e proatividade;

f) Procura da garantia da qualidade;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade;

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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3- Diregdo estacionamentos, edificios e equipamentos (técnico superior)

Posicdo remuneratoria: 4.%

O diretor de estacionamentos, edificios e equipamentos planeia, dirige e coordena a operacionalidade dos
parques de estacionamento e estacionamento a superficie, dos demais edificios e instalagdes elétricas e mecanicas.
Acompanha e controla os procedimentos em vigor relativos aos trabalhos de manutencdo, conservagao e
limpeza, quer sejam executados pelo pessoal em servigo quer estejam externalizados. Supervisiona e garante o
bom desempenho das equipas de fiscalizagdo do estacionamento. Sera preferencialmente um técnico superior
com licenciatura na area de engenharia civil, eletrotécnica ou mecanica.

Atividades a) Planear, dirigir e coordenar as atividades das instalagdes e equipamentos técnicos de
que ¢ responsavel, segundo diretivas gerais dos seus superiores hierarquicos e em colabo-
ragdo com os seus subordinados;

b) Supervisionar a manutencao dos edificios e instalagdes elétricas e mecanicas, dirigir
o trabalho diario e representar o servigo junto de outras unidades internas ou externas;

¢) Garantir a adequabilidade, a manutengado e conservagdo e o cumprimento dos requisi-
tos legais dos edificios e instalagdes elétricas e mecanicas;

d) Dar apoio ao recrutamento especifico, a organizagdo da formagao especifica, avaliar
a produtividade do pessoal, avaliar os resultados obtidos e dar conhecimento superior;

e) Coordenar as atividades com os outros servigos e supervisionar outros trabalhadores;

f) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar o plano financeiro para o desenvolvimento
das atividades;

g) Coordena e controlar a execu¢do das atividades para garantir o cumprimento dos
objetivos propostos;

h) Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

i) Planificar e controlar as atividades do pessoal auxiliar, distribuir os servigos e manter
atualizados dados sobre a atividade dos mesmos;

J) Manter atualizado o inventario de todos os bens patrimoniais existentes nas instala-
¢oes a sua responsabilidade;

k) Informar os seus superiores hierarquicos sobre questdes relativas ao pessoal, tais
como assiduidade, transferéncias, dispensas e medidas disciplinares;

/) Acompanhar e controlar contratos e procedimentos relativos a servigos externos re-
lacionados com gestdo de estacionamentos, manutengao, conservagao e limpeza de edifi-
cios;

m) Preparar, organizar e superintender a constru¢do, manutencdo e reparacao dos edi-
ficios;

n) Estabelecer estimativas de custos e or¢amentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando materiais, maquinas e outro equipamento necessario;

0) Coordenar as operagdes a medida que quaisquer trabalhos prosseguem, elaborando
relatorios de situagio;

p) Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo do estacionamento;

q) Participar na elaboracdo de procedimentos de contratacdo publica em todas as suas
fases de tramitacdo e no acompanhamento da execugdo dos respetivos trabalhos que se
incluam dentro da sua area de intervencao;

r) Elaborar estudos e projetos de apoio as diferentes atividades da empresa, nomeada-
mente na preparacao de cadernos de encargos para procedimentos de contratagdo publica,
de acordo com as capacidades técnicas da empresa;

s) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no am-
bito das suas atribui¢des.
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Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de ja-
neiro, e suas sucessivas alteragoes;

¢) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook, AutoCAD e/ou outras
ferramentas, dispositivos e sistemas equivalentes);

d) Dominio da gestdo centralizada da ilumina¢do e AVAC, controlo de manutengao e
outros essenciais ao bom funcionamento da sua diregdo, na otica do utilizador;

e) Capacidade de lideranga e coordenagdo de equipas de trabalho;

f) Capacidade de planeamento e organizagao;

g) Capacidade de relacionamento interpessoal;

h) Procura da inovagao e garantia da qualidade;

i) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

j) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.

3.1- Coordenador da darea dos estacionamentos, edificios e equipamentos (técnico superior)

Posi¢éo remuneratoéria: 3.%

Técnico responsavel por elaborar, criar, projetar, avaliar ¢ acompanhar as obras a executar, elaborando
relatérios, mapas e outros dados referentes ao planeamento e a execugao dos projetos a desenvolver. Devera
ter um raciocinio 16gico para considerar os custos, garantir o cumprimento de todos os requisitos legais para a
execugdo das obras a executar, os potenciais riscos para o ambiente, entre outros fatores, devendo ter conheci-
mentos, habilidades, além de ferramentas e técnicas que consigam satisfazer estas necessidades.

Devera acompanhar e controlar os procedimentos em vigor relativos aos trabalhos de manutengéo e con-
servacdo quer sejam executados pelo pessoal em servigo quer estejam externalizados.

Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura na area de engenharia civil, eletrotécnica ou

mecanica.

Atividades

a) Elaborar estudos e projetos de apoio as diferentes atividades da empresa, nomeada-
mente na preparacao de cadernos de encargos para procedimentos de contratagdo publica,
de acordo com as capacidades técnicas da empresa;

b) Participar na elaboragdo de procedimentos de contratagdo publica em todas as suas
fases de tramitacdo e no acompanhamento da execugdo dos respetivos trabalhos que se
incluam dentro da sua area de intervencao;

¢) Preparar, organizar e superintender a constru¢ao, manuten¢ao e reparacao dos edifi-
cios;

d) Estabelecer estimativas de custos e or¢amentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando materiais, maquinas e outro equipamento necessario;

e) Coordenar e supervisionar as operacdes a medida que quaisquer trabalhos prosse-
guem, elaborando relatdrios de situacgao;

/) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar o plano financeiro para o desenvolvimento
das atividades;

g) Coordenar e controlar a execugdo das atividades para garantir o cumprimento dos
objetivos propostos;

h) Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

i) Manter atualizado o inventario de todos os bens patrimoniais existentes nas instala-
¢oes;

) Supervisionar a manutengao dos edificios e instalagdes elétricas e mecanicas, dirigir
o trabalho diario e representar o servigo junto de outras unidades internas ou externas;

k) Garantir a adequabilidade, a manutengao e conservagao e o cumprimento dos requisi-
tos legais dos edificios e instalagdes elétricas e mecanicas;

/) Coordenar as atividades com os outros servigos e supervisionar outros trabalhadores;

m) Acompanhar e controlar contratos e procedimentos relativos a servigos externos rela-
cionados com gestdo, manutencdo, conservagao e limpeza de edificios;

n) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribui¢des.
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Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Legislagdo relacionada com execugdo de obras publicas;

b) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

¢) Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de ja-
neiro, ¢ suas sucessivas alteragoes;

d) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook, AutoCAD e/ou outras
ferramentas, dispositivos e sistemas equivalentes);

e) Dominio da gestdo centralizada da ilumina¢do e AVAC, controlo de manutengao e
outros essenciais ao bom funcionamento das instalagdes, na 6tica do utilizador;

f) Capacidade de lideranga e coordenacao de equipas de trabalho;

g) Capacidade de planeamento e organizacao;

h) Capacidade de relacionamento interpessoal;

i) Procura da inovagdo e garantia da qualidade;

j) Responsabilidade e compromisso com o servico;

k) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliacdo de desempenho em vigor na empresa.

4- Encarregado operacional
Posi¢ao remuneratéria: 1.2
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sdo a escolaridade minima obrigatoria, sendo
de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar, nomea-
damente em jardinagem, aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos e de tratamento de piscinas, eletricidade e
eletromecanica, canalizagdes e bombagem, limpeza e manutengdes gerais ¢ seguranga.

Atividades

a) Planear e controlar as atividades dos assistentes operacionais, distribuir os servigos e
manter atualizados dados sobre a atividade dos mesmos;

b) Propor aos superiores hierarquicos solugdes de intervencao, planificar e controlar as
atividades de manutengdo e/ou limpeza e/ou seguranca dos edificios, recintos desportivos,
instalagdes elétricas e mecanicas e outros equipamentos;

¢) Manter atualizado o inventario de todos os bens patrimoniais existentes nas diversas
instalagdes e que estdo a sua responsabilidade;

d) Informar os seus superiores hierarquicos sobre questdes relativas aos equipamentos,
designadamente, estado de conservagado, inovagdes técnicas e tecnologicas;

e) Realizar e coordenar os trabalhos de reparagdo e manutencdo e/ou limpeza e/ou segu-
ranga, bem como tomar as necessarias providéncias para a corre¢do das avarias detetadas
nas instalagdes;

f) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribui¢des.

g) Acumula com as fungdes previstas para as categorias profissionais de assistente ope-
racional da area profissional que coordena.

Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio da gestdo centralizada da iluminagdo e AVAC na 6tica do utilizador;

d) Capacidade de lideranga e coordenag@o de equipas de trabalho;

e) Capacidade de planeamento e organizagao;

f) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Procura da garantia da qualidade;

h) Responsabilidade e compromisso com o servico;

i) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliacdo de desempenho em vigor na empresa.

BTE 5| 268



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 gl_w 8 fevereiro 2025

5- Assistente técnico
5.1- Assistente técnico (desporto):

Posi¢do remuneratoéria: 2.%

As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sdo a escolaridade minima obrigatéria, sendo
de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagdo especifica e complementar, nomeada-
mente nas areas das atividades aquaticas (natagdo ¢ fitness aquatico), do treino personalizado, supervisdo de
ginasio e exercicio, condugdo de aulas de grupo e equipamentos de cardio fitness.

Atividades

a) Desempenhar todas as fungdes indicadas pelo técnico superior de desporto com vista
a organizagdo e desenvolvimento de atividades desportivas, aulas de grupo, supervisdo em
ginasio, acompanhamento dos exercicios prescritos;

b) Auxiliar nas sessdes de individuais, aulas de grupo, supervisao das atividades despor-
tivas e outras relacionadas;

¢) Inventariar e zelar pela boa utilizagdo e manuteng@o de todos os equipamentos des-
portivos e de exercicio pertencentes ou a responsabilidade da LAGOS-EM-FORMA,;

d) Auxiliar no controlo das atividades, encaminhamento de utentes e vigilancia as ativi-
dades;

e) Manter atualizados e disponiveis os processos e planos de treino individuais dos uten-
tes;

/) Assegurar o cumprimento das normas e regras de utilizagdo dos varios espacos espe-
cialmente no que respeita a boa utilizacao dos equipamentos por parte dos utentes.

g) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito
das suas atribuigoes.

Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio do programa sportstudio, da gestdo centralizada da iluminacao ¢ AVAC na
otica do utilizador e/ou outros equivalentes;

d) Capacidade de planeamento e organiza¢ao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e proatividade;

f) Procura da garantia da qualidade;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo

De acordo com o sistema de avaliacdo de desempenho em vigor na empresa.
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5.2- Assistente técnico (secretario da administra¢do):
Posi¢do remuneratéria: 7.%
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fung¢des sdo o ensino secundario completo, sendo de es-
pecial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar, com especial re-
levancia a formagdo em marketing € comunicagdo, sistemas de gestdo da qualidade e atendimento ao publico.

Atividades a) Assegurar as atividades de comunicagdo e documentacao do secretariado do conselho
de administragao;

b) Dactilografar notas estenograficas, relatorios, minutas e manuscritos;

¢) Classificar a correspondéncia, instrugdes e outros documentos emanados ou destina-
dos ao conselho de administragdo e distribui-os por secgdes ou servigos;

d) Preparar os processos, juntando correspondéncia recebida, outros documentos e in-
formacgdes;

e) Marcar reunides, manter atualizada a agenda de trabalho e a agenda publica dos mem-
bros do conselho de administracéo;

/) Receber, anunciar e encaminhar pessoas e transmitir mensagens;

g) Secretariar reunides e elaborar as respetivas atas;

h) Assegurar a prossecucao da politica comercial e de marketing da empresa;

i) Fazer levantamentos, contactar pessoas e entidades e propor medidas para o estabele-
cimento de condigdes comerciais, programas e promogdes especiais;

) Verificar e acompanhar a comunicagao da empresa através do sitio na internet, news-
letter e redes sociais;

k) Verificar e apoiar o desenvolvimento das areas de atividade da empresa, nomeada-
mente a gestdo desportiva e a atividade de gestdo dos estacionamentos;

l) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Competéncias Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagao vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio dos programas de gestdo desportiva e dos estacionamentos;

d) Capacidade de planeamento e organizagao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal;

1) Capacidade de analise e sintese;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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5.3- Assistente técnico (assistente de comunicagdo):
Posi¢do remuneratodria: 3.%
As habilita¢cdes minimas exigiveis para o assistente de comunicagao, ¢ o ensino secundario completo. Sao
de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagdo especifica e complementar nas areas
de webdesign, composi¢do de imagem, video e gestdo de redes sociais.

Atividades

a) Assegurar a gestao e atualizacdo do sitio da empresa na internet, facebook e demais
redes sociais;

b) Produzir ficheiros informaticos para posterior edigdo em video ou fotografia e impres-
sdo em papel (cartaz);

¢) Assegurar a edigdo e disponibilizacdo de toda a comunicagdo relacionada com os
servicos oferecidos pela empresa e respetivos horarios;

d) Manter atualizada toda a comunicagao relevante tal como descri¢ao de servigos, ma-
pas de aulas, horarios, eventos, mapas de fim-de-semana, sinalética e regras de utilizagao
das instalag¢des;

e) Propor novas formas de comunicagdo com utentes e entidades com vista a tornar mais
eficientes os processos de venda de servigos;

/) Acompanhar as tendéncias do mercado digital e sugerir inovacdes tecnologicas que
possam melhorar a presenca online da empresa;

g) Assegurar a comunicacdo interna entre as equipas, elaborando e distribuindo mate-
riais informativos sobre atualiza¢des, procedimentos e atividades da empresa, de forma a
promover o alinhamento e a colaboragdo entre os diferentes departamentos;

h) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Pode acumular com as fungdes de rececionista.

Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio dos programas sportstudio, gestdo centralizada de iluminagdo e AVAC e
programas de edi¢do de desenho, fotografia e video e/ou outros equivalentes;

d) Capacidade de planeamento e organiza¢ao;

e) Capacidade de coordenacdo e gestdo de projetos;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Capacidade de inovagao;

h) Criatividade;

i) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

j) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.
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5.4- Assistente técnico (chefe de rece¢do):
Posi¢do remuneratodria: 3.%
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacéo especifica e complementar, nomeadamen-
te em atendimento, gestdo de conflitos ¢ informatica na 6tica do utilizador.

Atividades a) Manter atualizada toda a comunicagao relevante tal como descri¢ao de servigos, ma-
pas de aulas, horarios, eventos, mapas de fim-de-semana, sinalética e regras de utilizagao
das instalagdes;

b) Propor novas formas de comunicagao com utentes e entidades com vista a tornar mais
eficientes os processos de venda de servigos;

¢) Analisar, responder e acompanhar todo o processo de resolugdo de questdes e duvidas
de utentes e entidades relacionadas com os servigos oferecidos pela empresa;

d) Assegurar a comunicagao interna entre as equipas, elaborando e distribuindo materiais
informativos sobre atualizagdes, procedimentos e atividades da empresa, de forma a pro-
mover o alinhamento e a colaborag@o entre os diferentes departamentos;

e) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito
das suas atribui¢des.

Acumula com as fungdes de rececionista e coordena e chefia os trabalhos ¢ os demais re-

cecionistas.
Competéncias Dominio da legislagao geral, nomeadamente:
especificas 1) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e

processos da empresa;

g) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

h) Dominio dos programas sportstudio, gestdo centralizada de iluminagao ¢ AVAC e pro-
gramas de edi¢do de desenho, fotografia e video e/ou outros equivalentes;

i) Capacidade de planeamento e organizagio;

j) Capacidade de coordenacdo e gestdo de projetos;

k) Capacidade de relacionamento interpessoal;

/) Capacidade de inovacgao;

m) Criatividade;

n) Responsabilidade e compromisso com o servico;

o) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliacdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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5.5- Assistente técnico - Coordenador técnico:
Posi¢do remuneratoéria: 1.%
As habilitagdes minimas exigiveis para o coordenador administrativo sdo o ensino secundario completo.
Sdo de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagdo especifica e complementar nas
areas de contabilidade, gestdo administrativa de contraordenagdes, arquivo, atendimento ao publico ¢ comu-

nicagdo.

Atividades

a) Coordenar a equipa de assistentes administrativos, distribuir tarefas, acompanhar pro-
cessos e controlar resultados;

b) Propor horarios, escalas e mapa de férias do pessoal administrativo afeto a atividade
dos estacionamentos;

¢) Executar e coordenar tarefas de natureza administrativa, nomeadamente expediente,
secretariado, servigos de contabilidade e financeiros, dos correios e arquivo, assim como,
as relacionadas com o processo contraordenacional relativo aos estacionamentos;

d) Comunicar com os automobilistas e internamente entre os varios servigcos da empre-
sa, através de redagoes, registo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagao;

e) Comunicar com entidades e organismos externos;

f) Recolher, examinar e conferir os elementos que constam nos processos, assinalando
faltas ou anomalias e promovendo a sua corre¢do e andamento, através de oficios, infor-
magdes ou anotagdes, de acordo com a legislacdo existente;

g) Organizar e atualizar dados constantes dos diversos ficheiros;

h) Arquivar documentos tais como, legislagao, correspondéncia e processos;

i) Secretariar pessoal técnico superior providenciando a documentagido necessaria para
preparar reunides e elaborar notas e atas;

J) Assegurar processamento de documentos, nomeadamente oficios, relatdrios, notas,
pareceres € outros textos escritos que lhe sdo transmitidos oralmente;

k) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, em matéria
de apoio técnico-administrativo;

) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagao vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa, regulamentos municipais e posturas municipais relativos a estacio-
namento publico;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplicac¢des informaticas de gestao dos estacionamentos e outra(s) espe-
cifica(s) das areas de negocio prosseguidas pela empresa na 6tica do utilizador;

d) Técnicas de contabilidade e secretariado;

e) Capacidade de organizagao;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.
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5.6- Assistente técnico (administrativo):
Posi¢do remuneratodria: 2.%

As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de

especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagéo especifica e complementar.

Atividades

a) Executar tarefas de natureza administrativa, nomeadamente expediente, secretariado,
dos servigos de contabilidade e financeiros, de aprovisionamento, de planeamento, dos
transportes, de biblioteca, dos correios e arquivo, assim como, as relacionadas com o fun-
cionamento dos sectores incumbidos da prestagao de servicos;

b) Providenciar a transmissao da comunicacdo entre a empresa ¢ os particulares e entre
os varios servicos da mesma, através de redagoes, registo, classificacao e arquivo de expe-
diente e outras formas de comunicacéo;

¢) Recolher, examinar e conferir os elementos que constam nos processos, assinalando
faltas ou anomalias e promovendo a sua corre¢do e andamento, através de oficios, infor-
magdes ou anotagdes, de acordo com a legislacdo existente;

d) Organizar e atualizar dados constantes dos diversos ficheiros;

e) Arquivar documentos tais como, legislagao, correspondéncia e processos;

f) Secretariar pessoal técnico superior providenciando a documentag@o necessaria para
preparar reunides e elaborar notas e atas;

g) Assegurar o processamento de documentos, nomeadamente oficios, relatorios, notas,
pareceres € outros textos escritos que lhe sdo transmitidos oralmente;

h) Conferir, registar, arquivar expediente e outros servigos de natureza equivalente;

i) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, em matéria
de apoio técnico-administrativo;

J) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no am-
bito das suas atribui¢des.

Competéncias
especificas

Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplicagdes sportstudio, SAGE e/ou outra(s) especifica(s) das areas de
negocio prosseguidas pela empresa na otica do utilizador e/ou equivalentes;

d) Técnicas de secretariado;

e) Capacidade de organizagao;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.
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5.7- Assistente técnico (rececionista):
Posi¢do remuneratoéria: 2.%
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacéo especifica e complementar, nomeadamen-
te em atendimento, gestdo de conflitos ¢ informatica na 6tica do utilizador.

Atividades a) Assegurar os servicos de rececdo, telefone, correspondéncia, faturacdo e caixa;

b) Proceder a apresentag@o e descri¢@o e venda de servicos e produtos;

¢) Supervisionar e orientar os fluxos de entradas e saidas dos utentes assim como o0s
servigos prestados aos mesmos;

d) Prestar aos utentes todas as informagdes necessarias;

e) Proceder a servicos de escrituragdo respeitantes a gestdo e administragdo das instala-
¢oes geridas pela empresa;

/) Proceder a inscrigdo dos utentes;

g) Encaminhar sugestoes, reclamagoes, elogios e outros por parte dos utentes para o
superior hierarquico;

h) Registar nas contas dos utentes os respetivos consumos e despesas;

i) Efetuar tarefas inerentes a caixa nomeadamente a emissdo, apresentagao e recebimen-
to das contas dos utentes;

J) Assegurar o tratamento da correspondéncia e proceder ao respetivo arquivo;

k) Efetuar todos os registos da atividade de rececionista na aplicagdo CRM definida para
o efeito;

/) Receber todos os pedidos dos utentes ou de outros departamentos e encaminha-los
para os departamentos ou locais responsaveis pela resolugdo

m) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito
das suas atribuigdes.
Pode acumular com as fungdes de rececionista, assistente de comunicagao e chefe de re-
cegdo.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:
especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e

processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplicag¢des sportstudio, gestao centralizada de iluminacdo e AVAC,
SAGE e/ou outra(s) especifica(s) das areas de negocio prosseguidas pela empresa na otica
do utilizador e/ou outras equivalentes;

d) Técnicas de atendimento;

e) Capacidade de organizagao;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.
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6- Fiscal (coordenador de fiscalizagdo e parques):

Posi¢do remuneratoéria: 1.%

As habilitagdes minimas exigiveis para o coordenador de fiscalizagdo sdo o ensino secundario completo.
Sdo de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagdo especifica e complementar nas
areas de fiscalizacdo de estacionamentos, gestdo administrativa de contraordenagdes, gestdo de equipas e
gestdo de conflitos.

Atividades a) Coordenar a equipa de agentes de fiscalizacao dos estacionamentos, distribuir tarefas,
acompanhar processos € controlar resultados;

b) Propor horarios, escalas ¢ mapa de férias do pessoal afeto a atividade de fiscalizagao
dos estacionamentos e parques;

¢) Coordenar e assegurar a verificacdo e conformidade dos titulos de estacionamento a
superficie da responsabilidade dos automobilistas;

d) Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que tal se justifique;

e) Instruir processos de contraordenagdo através dos procedimentos previstos legalmen-
te;

f) Prestar aos automobilistas e clientes todas as informagdes necessarias;

g) Assegurar a comunica¢do com os agentes da autoridade aquando dos processos de
recolha de numerario dos parcometros ou sempre que tal se justifique;

h) Proceder a recolha de numerario dos parcometros e das maquinas de pagamento au-
tomatico, registar as quantias recolhidas, proceder a sua contagem, conferéncia e depdsito
bancario;

i) Abastecer as maquinas de pagamento automatico dos parques com trocos;

j) Controlar o bom funcionamento dos parcometros, do sistema de fiscalizagao, do sis-
tema de controlo de acessos aos parques, dos sistemas de seguranca, e desencadear as
medidas necessarias a correcdo de anomalias;

k) Propor agdes ou aquisicdes que aumentem a eficiéncia e qualidade do trabalho de
fiscalizac¢do dos estacionamentos;

/) Elaborar relatdrios financeiros e de estatistica dos parques e das zonas de estaciona-
mento a superficie;

m) Reportar movimentos contabilisticos;

n) Acompanhar e registar as manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos
dos parques e das zonas de estacionamento a superficie;

0) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito
das suas atribuigdes.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa, regulamentos municipais e posturas municipais relativos a estacio-
namento publico;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Conhecimentos de eletromecanica e hardware;

d) Técnicas de atendimento;

e) Capacidade de analise e gestdo de conflitos;

f) Capacidade de organizagao;

g) Capacidade de relacionamento interpessoal,

h) Responsabilidade e compromisso com o servico;

i) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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6.1- Fiscal (agente fiscalizagdo de estacionamento):
Posi¢do remuneratoria: 1.¢
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacéo especifica e complementar, nomeadamen-
te em fiscalizacdo e equiparacdo a agente de autoridade administrativa pelo presidente da ANSR (Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria).

Atividades a) Assegurar a verificagdo e conformidade dos titulos de estacionamento a superficie da
responsabilidade dos automobilistas;

b) Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que tal se justifique;

¢) Instruir processos de contraordenagdo através dos procedimentos previstos legalmen-
te;

d) Prestar aos automobilistas todas as informag¢des necessarias;

e) Assegurar a comunicagdo com os agentes da autoridade aquando dos processos de
recolha de numerario dos parcometros ou sempre que tal se justifique;

f) Proceder a recolha de numerario dos parcometros e das maquinas de pagamento au-
tomatico, registar as quantias recolhidas, proceder a sua contagem, conferéncia e depdsito
bancario;

g) Controlar o acesso de pessoas e viaturas aos parques de estacionamento;

h) Atender os clientes nos parques e prestar-lhes todas as informagdes necessarias;

i) Receber pagamentos dos clientes nos parques de estacionamento;

j) Controlar o bom funcionamento dos parcometros, do sistema de fiscalizagdo, do sis-
tema de controlo de acessos aos parques, dos sistemas de seguranca, e desencadear as
medidas necessarias a corre¢cdo de anomalias;

k) Elaborar relatorios das avarias e anomalias detetadas e comunica-las ao superior hie-
rarquico;

/) Elaborar o fecho de turno com a emissao de relatdrios de valores das vendas dos par-
ques;

m) Proceder as tarefas administrativas relacionadas com a atividade das zonas de esta-
cionamento a superficie e parques de estacionamento;

n) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, no ambito
das suas atribuigoes.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa, regulamentos municipais e posturas municipais relativos a estacio-
namento publico;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Técnicas de atendimento;

d) Capacidade de analise e gestao de conflitos;

e) Capacidade de organizagao;

1) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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7- Assistente operacional
7.1- Assistente operacional (nadador-salvador/salva-vidas)
Posicéo remuneratoéria: 2.%
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatdria e o curso
de nadador-salvador do ISN, sendo de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao
especifica e complementar, nomeadamente em primeiros socorros ¢ suporte basico de vida.

Atividades a) Acolher os utilizadores das piscinas, auxiliando na utilizagdo das instalagdes, equipa-
mentos e materiais;

b) Zelar pela seguranca e vigilancia dos utentes nas piscinas, providenciando pelo cum-
primento das disposi¢des legais e regulamentares;

¢) Controlar e manter a agua das piscinas em perfeitas condi¢des de utilizagdo, auxilian-
do no tratamento, bombagem e transporte de agua;

d) Inventariar os materiais e equipamentos ¢ manter atualizados os seus registos;

e) Manter atualizados e disponiveis os processos e planos individuais dos utilizadores;

f) Auxiliar os técnicos, professores e demais utilizadores na disposic¢do e arrumagao dos
materiais e equipamentos;

g) Asseguraras tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito das
suas atribui¢des.

Competéncias Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagao vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio do programa sportstudio, da gestdo centralizada da iluminacdo e AVAC e
controlo de jatos das piscinas, na 6tica do utilizador e/ou outros equivalentes;

d) Capacidade de organizagdo e concentragao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal ¢ proatividade;

f) Procura da garantia da qualidade;

2) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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7.2- Assistente operacional (manutengdo)
Posi¢do remuneratodria: 2.%
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar especialmente
em eletricidade, eletromecéanica, AVAC e canalizagdo.

Atividades a) Efetuar trabalhos de reparagdo e manutengao preventiva e corretiva seguindo os pla-
nos de manutengdo em vigor e as instrugdes do superior hierarquico;

b) Ler niveis, concentragdes € consumos e registar nos respetivos suportes papel, pla-
cards informativos e informaticos;

¢) Colaborar com todos os servicos no sentido da manutengao constante da operaciona-
lidade de todos os materiais e equipamentos;

d) Realizar a¢des inspetivas, manutencdes e limpezas de rotina aos aparelhos e sistemas
de AVAC e caldeiras de aquecimento;

e) A pedido, do superior hierarquico ou em fungdo dos planos de manutencao, limpar,
lubrificar, reapertar, reajustar e substituir pecas e /ou componentes de filtragem, eletrome-
canicos e outros;

/) Acompanhar ag¢des inspetivas ou de manutencdo a levar a efeito por entidades exter-
nas;

g) Preparar desinfetantes ou aditivos para as dguas das piscinas, nas doses recomenda-
das, e proceder a lavagem dos sistemas de filtragem;

h) Manter, atualizados os registos relativos a existéncias de produtos quimicos e com-
bustiveis e comunica-0s ao superior hierarquico;

i) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, no ambito
das suas atribuigoes.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:
especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e

processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio do programa de gestdo centralizada da iluminacdo ¢ AVAC e controlo de
jatos das piscinas, na otica do utilizador;

d) Capacidade de organizagdo e concentragio;

e) Capacidade de analise e reag@o a ocorréncias inesperadas;

f) Procura da garantia da qualidade;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagao

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.
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7.3- Assistente operacional (jardineiro)

Posi¢do remuneratodria: 2.%

As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacéo especifica e complementar, nomeadamen-
te em aplicag@o de fitofarmacéuticos, manutengdo de sistemas de rega, equipamentos agricolas e conducéo e
manuseamento de maquinas.

Atividades a) Efetuar trabalhos de jardinagem, cavar, podar, mondar, semear, colher, regar, efetuar
a limpeza e remogao de inertes verdes;
b) Preparar caldas e misturas em fungdo das concentragdes recomendadas e aplica-las
seguindo todos os procedimentos de seguranga pessoal e para o ambiente;
¢) Proceder a manutencao e reabastecimento de maquinas e ferramentas agricolas e de
corte de relvados, bem como corrigir as avarias detetadas nos equipamentos;
d) Inspecionar e manter operacionais os sistemas de rega dos relvados desportivos;
e) Marcar linhas e preparar os relvados desportivos para acolher treinos e competigdes;
f) Manter, atualizados os registos relativos a existéncias de produtos quimicos, fitofar-
maceéuticos e combustiveis e comunica-los ao superior hierarquico;
g) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito
das suas atribuigdes.
Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:
especificas a) Toda a legislagao identificada nos mapas de processo «Manutengaoy;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Capacidade de organizagdo e concentragio;

d) Capacidade de analise e reag@o a ocorréncias inesperadas;

e) Procura da garantia da qualidade;

/) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagdo

De acordo com o sistema de avaliagcdo de desempenho em vigor na empresa.
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7.4- Assistente operacional (servigos gerais)
Posi¢do remuneratoéria: 1.%
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacéo especifica e complementar, nomeadamen-
te em técnicas de limpeza e manutengdes gerais.

Atividades a) Executar o servigo de limpeza, cujas tarefas consistem em varrer, aspirar, limpar o po,
lavar e encerar o chdo e outras superficies, moveis e diversos objetos, arrumar instalagdes,
bem como executar outras tarefas similares em escritdrios, instalagdes e veiculos;

b) Limpar e lavar superficies e objetos utilizando produtos e utensilios adequados, ence-
rar soalhos, escadas e moveis, aplicar cera procedendo a sua lustragem, esvaziar os cestos
do lixo para contentores indicados, arrumar moveis e objetos nos locais determinados,
substituir ou repor os produtos utilizados nas instalagdes sanitarias, nomeadamente toa-
lhas, papel higiénico, sabonetes e blocos desodorizantes;

¢) Zelar pela correta manutengdo e utilizagdo das instalagdes;

d) Executar tarefas nao especificadas de caracter manual, que requeiram esforgo fisico e
conhecimentos de indole pratica;

e) Apoiar os outros trabalhadores da empresa no desenvolvimento das suas fungdes,
desde que tal seja definido pelo seu superior hierarquico;

/) Efetuar a limpeza, manutenc¢do e controlo da utilizagdo das instalagdes desportivas,
nomeadamente, abrir e fechar as instalagdes, controlar o som e iluminagdo, controlar os
acessos dos utentes, controlar as instalagdes e as ocorréncias, efetuar as arrumagdes e
limpezas gerais das instalagdes, dar a conhecer todas as normas indispensaveis ao bom
funcionamento das atividades e das instalagdes e fazer cumpri-las e zelar pelo bom estado
das instalag¢des;

g) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, no ambito
das suas atribuigoes.

Competéncias Dominio da legislag@o geral, nomeadamente:

especificas a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e
processos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Capacidade de organizagdo e concentragio;

d) Capacidade de analise e reag@o a ocorréncias inesperadas;

e) Procura da garantia da qualidade;

/) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagdo | De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com o n.° 23/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federac¢ao dos
Engenheiros e outros - Alteragao salarial e outras

Entre a Rédio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em representacao
do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos, do SERS - Sindicato
dos Engenheiros e do SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a Federag@o dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE, por si e em representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democratico dos
Trabalhadores dos Correios, Telecomunicacdes, dos Media e Servigos, o SICOMP - Sindicato das Comunica-
¢oes de Portugal, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual - SINTTAYV,
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, o Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Informagao e Comunicagdes - SITIC, o Sindicato dos Jornalistas, o Sindicato dos Meios Audiovisuais -
SMAYV, o Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes ¢ Comunica¢ao Audiovisual - STT, por si e em
representacdo do Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE,
da Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, da FEPCES - Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, e do
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, foi celebrado o presente acordo de revisao do acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 40, de 29 de outubro de 2023 - Boletim retificativo, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 22, de 15 de junho de 2024, nos seguintes termos:

1- Alterar as clausulas 1.* 2.* e 73.%, que passam a ter a seguinte redacao:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

(Area e ambito)

- ()
- ()
- O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servigco 1808 trabalhadores.
- ()

N O R S

Clausula 2.2

(Vigéncia)

~— O —

1- (..
2-(..
3-(..
4-A

=

atéria revista no presente acordo produz efeitos pelo periodo minimo de 12 meses, a partir de 12 de
julho de 2023.
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Clausula 73.2

(Disposi¢do transitoria - Revisiio do regime de carreiras)

1- A empresa ¢ as associagdes sindicais signatarias deste acordo comprometem-se a prosseguir a negociagao
das restantes categorias profissionais, no ambito da revisdo do modelo de carreiras.

2- A negociagdo prevista no niumero anterior inclui a analise de todas as categorias profissionais do modelo
de carreiras, constantes do anexo II-B - Sintese de fungdes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento.

3-(...)

4-(..)

5- A empresa compromete-se a analisar a posi¢do, na tabela salarial, de todas as categorias profissionais,
incluindo as categorias de responsavel operacional ¢ de responsavel técnico, apds conclusdo da revisdo global
dos descritivos funcionais do modelo de carreiras.

2- Alterar o anexo II - Modelo de carreiras, nos seguintes termos:

2.1- Alterar o anexo II-B - Sintese de fun¢des/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento, conforme anexo.

2.2- Alterar o anexo III - Descricdo e caracterizagdo das fungdes tipo/categorias e respetivos niveis de de-
senvolvimento, conforme anexo.

2.3- Alterar o anexo III-A - Tabela salarial 2024, conforme anexo.

ANEXO II-B

Sintese de fungdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Funcdes tipo/categorias Niveis de desepvolwmento/
carreiras
Manutencdo de 1.1 | Assistente de manutenc¢do de infraestruturas NDI1/ND2/ND3
1 infra-estruturas e
apoio aos servigos 1.2 | Assistente de apoio aos servigos NDI1/ND2/ND3
2.1 | Assistente de artes visuais ND1/ND2/ND3
2.2 | Técnico de artes visuais ND1/ND2/ND3
2 | Artes visuais
2.3 | Técnico de grafismo NDI1/ND2/ND3
2.4 | Técnico de cenografia ND1/ND2/ND3
3.1 | Eletricista NDI1/ND2/ND3
Manutenggo técnica 3.2 | Técnico de comunicagdes NDI1/ND2/ND3
3
3.3 | Técnico de eletronica NDI1/ND2/ND3
3.4 | Responsavel técnico ND1/ND2
Sistemas de 4.1 | Técnico de plataformas multimédia ND1/ND2/ND3
4 informacao e
multimédia 4.2 | Técnico de sistemas de informagao NDI1/ND2/ND3
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5.1 | Assistente de operagdes NDI1/ND2/ND3
5.2 | Técnico de imagem ND1/ND2/ND3
5.3 | Técnico de sistemas audiovisuais NDI1/ND2/ND3
5.4 | Técnico de som NDI1/ND2/ND3
5 Operagdo e sistemas
5.5 | Técnico de iluminagéo NDI1/ND2/ND3
5.6 | Editor de imagem NDI1/ND2/ND3
5.7 | Técnico de gestdo de sistemas ND1/ND2
5.8 | Responsavel operacional NDI1/ND2
6.1 | Assistente de programas/informagio ND1/ND2/ND3
6.2 | Técnico de planeamento e gestdo de meios NDI1/ND2/ND3
6.3 | Locutor/apresentador NDI1/ND2/ND3
6.4 | Técnico de promogao de programas ND1/ND2/ND3
6 Produgdo de
programas .
6.5 | Sonorizador ND1/ND2
6.6 | Técnico de gestdo de emissdo NDI1/ND2/ND3
6.7 | Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8 | Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
7.1 | Jornalista - Reporter NDI1/ND2/ND3/ND4
7 | Jornalismo
7.2 | Jornalista - Redator NDI1/ND2/ND3/ND4/ND5
8.1 | Assistente de documentalista ND1/ND2
3 Documentagdo e
arquivo
8.2 | Documentalista NDI1/ND2/ND3 /ND4
Administrativa e . .. .
9 .. 9.1 Técnico administrativo NDI1/ND2/ND3/ND4
similares
10 | Especialista 10.1 | Especialista ND1/ND2/ND3/ND4
11.1 | Quadro NDI1/ND2/ND3
11 | Gestdo
11.2 | Quadro superior ND1/ND2/ND3
Coordenador técnico ND1/ND2
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Descricio e caracterizacao das funcdes tipo/categorias e respetivos niveis de desenvolvimento

Categoria Responsavel operacional Niveis
Fungdes de natureza técnica-operacional de gestdo de equipas multidisciplinares, no ambito das operagdes em
estiidio e/ou exteriores necessarias a concretizagio de projetos audiovisuais.
Coordena grupos profissionais especificos ou equipas multidisciplinares alocados a projetos e/ou turnos opera-
Ambito Cif)l.lais' ~ A T fs N . 1
funcional Dirige ¢ coorder}a as operagdes no ambito da prodggao técnica necessdrias concretlzalgao fios prf)]etos, assegu- I
rando a sua qualidade técnica, sustentada no dominio de conhecimentos técnicos/operacionais tedricos e praticos,
consolidados.
Garante a correta utilizagdo dos equipamentos, meios e plataformas disponibilizados pela empresa.
Assegura o suporte a produgdo e realizagdo na defini¢do do modelo de produgdo técnica adequada a cada projeto.
Nivel Descri¢ao Formagédo e conhecimentos Exper1§ncla Responsablh('lade
profissional e autonomia
Enquadra atividades técnicas-operacionais neces- | Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ Desempenho de Realiza trabalho
sarias a coordenagdo e apoio logistico das equipas | ou mestrado (nivel 7 QNQ) em fungdes similares complexo, indivi-
alocadas a execugdo operacional de projetos e/ produgao audiovisual ou similares e | fora da organizagdo | dualmente ou em
ou turnos. formagao complementar essencial @ | ou elevado nivel equipa, requerendo
Assegura e coordena o trabalho da equipa técnica- | atividade designadamente dominio de senioridade e a aplicagdo de
-operacional no cumprimento da execucdo das da componente técnica das opera- proficiéncia nas conhecimentos
operagdes técnicas envolvidas no processo produ- | ¢des audiovisuais, broadcast, gestdo | atividades exercidas | técnicos especiali-
tivo, agregando e articulando as necessidades de de equipas, gestdo de meios de pro- | no ambito das zados.
todas as areas técnicas e operacionais, internas ou | dug¢fo, planeamento e organizagao. operagdes. Toma decisdes so-
externas, envolvidas nos projetos. bre metodologias e
Colabora com areas afins na otimizag¢ao dos pro- procedimentos de
cessos de produgdo em estreita articulagdo com o forma a atingir os
responsavel técnico. objetivos estabe-
Assume, desde que habilitado e de forma excecio- lecidos.
nal, fungdes de natureza técnico-operacional dos Supervisiona
Responsavel | diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais trabalhadores e/ou
operacional no ambito do seu conhecimento ou da sua area meios e/ou proje-
I de origem. tos no ambito dos
Possui conhecimentos técnicos especializados em projetos que lhe
diversos dominios, para dirigir e supervisionar estdo atribuidos.
toda a execugdo operacional, planeando e imple-
mentando as medidas operacionais adequadas,
quer na alocagdo de recursos humanos, quer a
nivel técnico-operacional em exteriores e em
estadios.
Garante o cumprimento com o plano de trabalhos
estabelecido, assegurando o apoio técnico as ope-
ragdes, em estreita articulagdo com o responsavel
técnico.
Assegura o cumprimento das boas praticas de
utilizagdo e correto manuseamento dos meios
técnicos envolvidos na operagdo em estudio, ou
exterior e pelo reporte técnico de anomalias.
Enquadra atividades técnicas-operacionais e Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ Desempenho de Realiza trabalho,
especializadas em projetos de grande complexi- ou mestrado (nivel 7 QNQ) em fungdes similares de elevada com-
dade, de forma regular, no ambito da coordenag¢do | produgdo audiovisual ou similares fora da organizagdo | plexidade, reque-
das equipas alocadas a execugéo operacional de ¢ formagao complementar especia- ou elevado nivel rendo a aplicagdo
programas e/ou turnos. lizada essencial a atividade desig- de senioridade e de conhecimentos
Executa o planeamento e gestdo operacional nadamente dominio da componente | proficiéncia nas técnicos especiali-
inerente ao desenrolar de trabalhos, de elevada técnica das operagdes audiovisuais, | atividades do nivel zados.
complexidade, em estudio ou exterior, asseguran- | broadcast, gestdo de equipas, gestdo | inferior. Toma decisdes so-
do a gestdo das equipas no processo produtivo. de meios de produgdo, planeamento, bre metodologias e
Responsavel | Colabora na otimizagao dos processos de traba- organizagdo e acompanhamento procedimentos de
operacional lho, assegurando a interagdo com as diferentes da evolugdo de novos modelos e forma a atingir os
I entidades envolvidas, designadamente no ambito | solugdes tecnologicas. objetivos estabe-

da produgao/realizagdo.

Requer o dominio de conhecimentos técnicos
avangados, sustentados por uma experiéncia
profissional alargada, assegurando a coordenagao
operacional de eventos de grande complexidade.
Participa no processo de consulta de aluguer de
equipamentos ¢ monitoriza o controlo orgamental
dos meios técnico-operacionais e recursos huma-
nos envolvidos.

lecidos.

Coordena e
supervisiona
trabalhadores e/
ou meios e/ou pro-
jetos operacionais
no ambito dos
trabalhos que lhe
estao atribuidos.
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Categoria Responsavel técnico Niveis
Fungdes de natureza técnica e especializada de desenho e implementagdo de projeto, garantindo a sua funcionali-
dade, manutengdo e correta adequagio as necessidades técnicas e operacionais da empresa.
Ambito Coordena e/ou executa 0s processos necessarios a concretizagdo dos projetos técnicos e assegura a sua qualidade 1
funcional técnica suportada na aplicagdo de conhecimentos técnicos, teoricos e praticos, assim como a utilizagdo dos equipa- I
mentos, meios e plataformas disponibilizados pela empresa.
Assume a responsabilidade técnica dos projetos técnicos em instalagdes fixas ou temporarias (meios moveis).
Nivel Descrigao Formagao e conhecimentos Experl?nma Resp onsablllqade
profissional ¢ autonomia
Enquadra atividades técnicas e especializadas na Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ou Desempenho de Realiza trabalho
elaboragao e concretizagdo de projetos técnicos mestrado (nivel 7 QNQ) em eletro- fungdes similares complexo, indivi-
complexos, de forma regular. nica, eletronica e telecomunicagdes, | fora da organizagdo | dualmente ou em
Assume a responsabilidade dos projetos nas eletronica e sistemas ou similares e ou elevado nivel equipa, requeren-
suas mais variadas componentes, podendo, formagao complementar especiali- de senioridade e do a aplicagdo de
quando necessario, articular-se com empresa da zada essencial a atividade, designa- | proficiéncia nas conhecimentos
especialidade. damente gestdo de equipas, gestdo atividades do nivel técnicos especiali-
Atua como um integrador de diversas competén- de meios técnicos, planeamento, inferior. zados.
cias e entre os diversos meios técnicos e sistemas | organizagdo e acompanhamento Toma decisdes so-
alocados ao projeto, assegurando a sua supervisdo | da evolugdo de novos modelos e bre metodologias
e coordenagdo das varias especialidades técnicas e | solugdes tecnologicas. e procedimentos
de sistemas envolvidos. de forma a atingir
Realiza, se necessario, fungdes de natureza técni- os objetivos
ca de instalagdo, configuragdo, reparagio, ensaio e estabelecidos.
manutengdo operacional dos equipamentos eletro- Coordena traba-
nicos e outros sistemas técnicos ou informaticos Ihadores, meios e
associados de maior complexidade ou projegao. projetos técnicos
Quando necessario, efetua com elevada autono- no ambito das
mia a analise de esquemas e outras especificagdes fungdes que lhe
técnicas complexas. estdo atribuidas.
Possui conhecimentos técnicos especializados,
transversais e multidisciplinares, para supervisio-
nar processos técnicos associados aos programas
e/ou estagdes emissoras, bem como para super-
visionar a utiliza¢do técnica dos equipamentos e
sistemas da empresa.
Responsavel | Garante a analise e resolucdo de questdes comple-
técnico xas de configuragdo de sistemas e de manutengao
I técnica em instalagdes fixas ou moveis, assegu-

rando o respetivo acompanhamento.

Presta aconselhamento técnico e elabora relato-
rios.

Assume de forma autéonoma a responsabilidade
técnica e garante o cumprimento de todas as
medidas legais e de seguranga dos projetos em
instalagdes técnicas, fixas ou moveis.

Assina ou garante a obteng@o dos termos de res-
ponsabilidade da respetiva instalagdo necessarios
a validag@o pelas autoridades competentes, dentro
das suas areas de especialidade.

No ambito dos programas em exterior que envol-
vem meios moveis, assume a responsabilidade
pelo desenho técnico do projeto, assegura a confi-
guragao técnica e dos sistemas e a integragdo das
diversas competéncias e especialidades associadas
a0 projeto.

Garante o cumprimento com o plano de trabalhos
estabelecido, assegurando o suporte técnico

as operagdes, em estreita articulagdo com o
responsavel operacional, propondo solugdes que
contribuam para a otimizagao dos processos de
trabalho e solugdes implementadas.

Assegura o cumprimento das boas praticas de
utilizagdo e correto manuseamento dos meios
técnicos envolvidos.
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Responsavel
técnico
I

Enquadra atividades técnicas e especializadas

em projetos de elevada complexidade, de forma
regular, assumindo a sua responsabilidade nas
suas mais variadas componentes, podendo,
quando necessario, articular-se com empresa da
especialidade.

Assegura a coordenagdo dos diversos elementos
das vérias especialidades técnicas e de sistemas
envolvidos em projetos de elevada complexidade.
Garante a articulacdo entre as diferentes
envolventes técnicas com vista a resolugdo de
problemas, assegurando o relacionamento com os
prestadores de servigo contratados pela area de
engenharia para os projetos, por forma a assegurar
a qualidade do servigo prestado.

Possui conhecimentos técnicos especializados em
diversos dominios para assegurar a resolugéo de
questdes complexas de configuragdo de sistemas
e de manutengdo técnica e possui competéncias
transversais e multidisciplinares para assegurar
os processos técnicos de diversas especialidades
da empresa.

Pode assumir a gestdo da manutengdo global

ou individual das instalagdes técnicas fixas ou
moveis, elaborando os respetivos planos de
manutengdo preventiva ou corretiva, bem como

o seu acompanhamento, garantindo a sua correta
implementagao.

Garante o cumprimento do correto manuseamento
dos meios técnicos envolvidos.

Estuda e apresenta solugdes técnicas, procurando
a sua otimizagdo ¢ a melhoria continua das solu-
¢des implementadas.

Possui conhecimentos técnicos avangados,
sustentados por uma experiéncia profissional
alargada, para assegurar a elaboragdo integral de
um projeto técnico complexo dentro da sua esfera
de especialidade.

Colabora com as areas de engenharia na identi-
ficagdo e avaliag@o de novas solugdes adequadas
as necessidades técnicas, editoriais e operacio-
nais da empresa, contribuindo para a constante
atualizagdo dos meios e sistemas que permitam

a RTP assumir um papel de referéncia no meio
audiovisual.

Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ou
mestrado (nivel 7 QNQ) em eletro-
nica, eletronica e telecomunicagdes,
eletronica e sistemas ou similares e
formag@o complementar especiali-
zada essencial a atividade, designa-
damente gestdo de equipas, gestdo
de meios técnicos, planeamento,
organizagdo e acompanhamento

da evolugdo de novos modelos e
solugdes tecnologicas.

Desempenho de
fungdes similares
fora da organizagao
ou elevado nivel

de senioridade e
proficiéncia nas
atividades do nivel
inferior.

Realiza trabalho
de elevada
complexidade,
requerendo a apli-
cagdo de conhe-
cimentos técnicos
especializados em
diversos dominios,
sustentados por
uma experiéncia
profissional alar-
gada, garantindo
as condigdes téc-
nicas necessarias a
concretizagdo dos
projetos de grande
relevancia para a
empresa.

Propde solugdes
apresentando
propostas de
otimizagao de
metodologias e/
ou procedimentos
e/ou processos,
garantindo a
concretizagdo

dos objetivos de
grande proje¢do
da empresa.
Coordena traba-
lhadores, meios e
projetos técnicos
no ambito das
fungdes que lhe
estdo atribuidas.
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Categoria Técnico de eletronica Niveis
. Fungdes de natureza técnica de instalagdo, configuragdo, ensaio, reparagdo e operacionaliza¢do dos equipamentos I
Ambito e sistemas de natureza eletronica e de tecnologias de informagao, nas suas partes elétricas, eletronicas, oOticas, I
funcional mecanicas ou outras, exigindo a aplicagdo de conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, assim como a utilizagdo I
dos equipamentos, meios e plataformas disponibilizados pela empresa.
Nivel Descrigdo Formagdo e conhecimentos Exp eriencia Resp onsablh('iade
profissional € autonomia
Enquadra atividades técnicas de montagem, Curso de formagdo tecnologica em De preferéncia, Realiza o trabalho
configuragdo, reparagio, ensaio € manutengao eletronica (nivel 5 QNQ) ou licen- desempenho de fun- | individualmente
operacional dos equipamentos eletronicos e outros | ciatura (nivel 6 QNQ) em eletronica, | ¢des similares fora ou em equipa,
sistemas técnicos ou informaticos associados, eletronica e telecomunicagdes ou da organizagao. dependendo da
com recurso a analise de esquemas e documentos | similares e/ou formagdo comple- complexidade e
técnicos. mentar essencial a atividade. adequado aos seus
Requer conhecimentos técnicos para analisar o conhecimentos
comportamento dos circuitos e sistemas informa- técnicos.
ticos associados, mediante o emprego racional Aplica a solugdo
de aparelhagem de medida e controlo e/ou de adequada a cada
Técnico de tecnologias informaticas. situagdo, de
eletronica Promove o correto estado de funcionamento dos acordo com os
1 equipamentos de acordo com os conhecimentos procedimentos em
técnicos. vigor e instrugdes
de trabalho nor-
malizados.
Acompanha,
se necessario,
trabalhadores e/ou
meios e/ou proje-
tos no ambito das
fungdes que lhe
estdo atribuidas.
Enquadra atividades técnicas de montagem, Licenciatura (nivel 6 QNQ) em Desempenho de Realiza trabalho
configuragao, reparagdo, ensaio e manutengao eletronica, eletronica e telecomu- fungdes similares complexo,
operacional dos equipamentos eletronicos e outros | nicagdes ou similares e formagao fora da organizagdo | individualmente
sistemas técnicos ou informaticos associados de complementar essencial a atividade. | ou elevado nivel de | ou em equipa,
maior complexidade ou proje¢do em estiidio ou proficiéncia das ati- | requerendo a apli-
em exterior. vidades dos niveis cagdo de conhe-
Pode assumir a responsabilidade de alteragdes inferiores. cimentos técnicos
técnicas e respetiva documentagdo de componen- especializados,
tes simples de um projeto. sob supervisdo de
Colabora, quando necessario, com outras areas competéncias téc-
afins na otimizagdo das solugdes implementadas. nicas adequadas.
Requer conhecimentos técnicos especializados Propde solugdes
para efetuar com autonomia a analise de esquemas ¢ toma decisdes
Técnico de | © outras especiﬁcagées'técnicas complexas e para adequadas aos
o a elaboragdo de relatorios. seus conhecimen-
eletronica O . - . L. ..
I No ambito da instalagdo de meios técnicos, exe- tos técnicos sobre

cuta individualmente trabalho de suporte técnico
em projetos padronizados, ou sob supervisdo em
programas de complexidade técnica elevada.

metodologias ¢
procedimentos de
forma a atingir os
objetivos estabe-
lecidos.

Pode coordenar,
se necessario,
trabalhadores de
igual ou menor
qualifica¢do e/ou
meios e/ou proje-
tos no ambito das
fungdes que lhe
estao atribuidas.
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Técnico de
eletronica
I

Enquadra atividades técnicas e especializadas de
elevada complexidade, designadamente o apoio a
implementagéo de projetos no &mbito das solugdes
técnicas para produgdo, emisséo e ligagdes com
entidades externas no ambito das telecomunica-
coes.

Desenvolve a sua atividade de forma auténoma
ou coordenando outros elementos da sua fungéo,
assegurando a instalagdo, manutengdo e configura-
¢do dos diversos equipamentos, bem como a inte-
gracdo das diversas competéncias e especialidades
técnicas associadas ao projeto, garantido o correto
funcionamento da estrutura técnica implementada.
Assegura a interagdo com outras dreas na procura
de solugdes técnicas e sua otimizagdo, bem como
na melhoria continua das solu¢des implementadas.
Requer dominio de conhecimentos especializados,
sustentados por uma experiéncia profissional
alargada, para a implementagdo de projetos dentro
da sua area de especialidade técnica.

Quando necessario, executa o seu trabalho em
cumprimento com o plano de trabalhos estabele-
cido, assegurando o suporte técnico as operagdes,
em articulagdo com as diferentes areas da empre-
sa, nos estudios e em eventos de exterior.

Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ou
mestrado (nivel 7 QNQ) em eletro-
nica, eletronica e telecomunicagdes
ou similares e formagéo comple-
mentar especializada essencial a
atividade.

Desempenho de
fungdes similares
fora da organizacdo
ou elevado nivel

de senioridade e
proficiéncia nas
atividades do nivel
inferior.

Realiza trabalho
de elevada
complexidade,
requerendo a apli-
cagdo de conhe-
cimentos técnicos
especializados,
sob supervisdo de
competéncias téc-
nicas adequadas.
Propde solugdes
e toma decisdes
apresentando
propostas de
otimizagao de
metodologias e/
ou procedimentos
e/ou processos
garantindo a
concretizagdo
dos objetivos de
grande projecdo
da empresa.

Pode coordenar
trabalhadores e/ou
meios e/ou proje-
tos no ambito das
fungdes que lhe
estdo atribuidas.
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Categoria Técnico de planeamento e gestdo de meios Niveis
Fungdes de natureza técnica de andlise, planeamento e elaboragdo do plano operacional para registo transmissao
. e recegdo de programas e noticias, de acordo com as necessidades das diferentes areas de conteudos, produgédo e I
Ambito emissdo. I
funcional Garante a linearidade da produgédo e da emissdo e o seu alinhamento com os objetivos previamente definidos, exi- 1
gindo a aplica¢do de conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, assim como a utilizagdo dos equipamentos, meios
e plataformas disponibilizados pela empresa.
Nivel Descrigao Formagéo e conhecimentos Exper1§nc1a Resp onsabllldade
profissional ¢ autonomia
No ambito da emissdo 12.° ano (nivel 3 QNQ) ou curso De preferéncia, Realiza o trabalho
Realiza trabalho variado, sujeito aos planos e gre- | técnico profissional (nivel 4 QNQ) e/ | desempenho de fun- | individualmente
lhas estabelecidas, consubstanciado na elaboragdao | ou formagdo complementar essencial | ¢des similares fora ou em equipa,
diaria dos alinhamentos de emissao. a atividade, designadamente nogdes | da organizagdo. requerendo a
Assegura a elaboragdo das grelhas de programagao | basicas de operagdo TV e/ou radio, aplicagdo de
de acordo com os objetivos definidos. conhecimentos de inglés, sistemas conhecimentos
Assegura a interligagdo com as varias areas de emissdo e de grelha, dindmica da técnicos.
que contribuem com contetidos para a emissao emissdo, organizagdo, planeamento e Aplica a solugao
de forma a executar o alinhamento dentro das gestdo de meios. adequada a cada
Técnico de exigéncias requeridas e de acordo com a estratégia situagdo, de
pré-estabelecida. acordo com 0s
planeamento . . . .
¢ gestio de Posspl cop}@mmeptos esp§c1ﬁcos para assegurar pl'”OCCdIT‘TlCl’ItOSNCm
meios arotina dlarlg da area,'deSIgna(?amente o conh§01— vigor e instrugdes
1 mento da Lei da Televisdo (obrigagdes de servigo de trabalho nor-
publico, no que a emissdo diz respeito). malizados.
No ambito da programagao e informagao Acompanha,
Enquadra atividades técnicas para assegurar a se necessario,
afetacdo e reserva dos meios operacionais e dos trabalhadores no
circuitos necessarios para registo, distribui¢do e ambito das fun-
emissdo de programas. ¢des que lhe estdo
Requer conhecimentos técnicos para assegurar a atribuidas.
rotina didria da area, designadamente para garantir
os contactos necessarios com organizagdes nacio-
nais e internacionais para marcagdo de circuitos.
No ambito da emissido Curso de especializagdo tecnolo- Desempenho de Realiza trabalho
Enquadra atividades técnicas de maior complexi- gica (nivel 5 QNQ) no ambito da fungdes similares complexo indivi-
dade que lhe permitem assegurar a elaboragdo das | produgdo audiovisual ou similar e fora da organizacdo | dualmente ou em
grelhas de programagio de acordo com os objeti- formagao complementar essencial ou elevado nivel de | equipa, requeren-
vos definidos, garantindo uma correta gestdo diaria | a atividade, designadamente proficiéncia das ati- | do a aplicagdo de
das alteragdes e ajustamentos de programagao e nogoes de operagao TV e/ou radio, vidades dos niveis conhecimentos
o planeamento adequado aos ciclos normais da conhecimentos de inglés, sistemas inferiores. técnicos e especia-
continuidade das emissdes de cada canal. de emissdo e de grelha, dindmica da lizados.
Possui conhecimentos para ajustar os alinhamen- emissdo, organiza¢do, planeamento e Propde solugdes
tos finais de acordo com a defini¢do de conteudo gestdo de meios. sobre metodolo-
o de cada canal. gias e procedi-
Técnico de P . .
plancamento No ambito d_a _prograrr}aca_lo e 1nf0rmacao . meqtos_ de for@a_
3o de Enquadra atividades técnicas de maior complexi- a atingir os objeti-
giit:i(;s dade no queNrespeita a0 planeamentg, organizac;glo vos estabelecidos.
I e coordenagdo de meios operacionais de produgdo Pode coordenar,

€ emissdo.

Requer conhecimentos técnicos e especializados
para colaborar na escolha das op¢des de marcagao
de meios em termos de viabilidade, custos e efica-
cia e na otimizagao de processos.

No ambito da emissdo e da programagio e
informagao

Colabora na otimizagdo dos processos de produ-
¢do/emissdo e assegura a ligagdo com as diversas
areas e entidades internas e externas no ambito da
produgdo e emissao.

se necessario,
trabalhadores de
igual ou menor
qualificagdo no
ambito das fun-
¢oes que lhe estdo
atribuidas.
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No ambito da emissdo

Possui dominio de conhecimentos que lhe permi-
tem, em conformidade com as linhas orientadoras
tragadas pelas vérias estruturas com responsa-
bilidade editorial, tomar as medidas adequadas
perante alteragdes, assegurando as estratégias
proprias definidas para cada uma das emissoes
com total autonomia.

No ambito da programagao e informagao

Possui dominio de conhecimentos que lhe permi-
tem, em conformidade com as linhas orientadoras
tragadas, tomar as medidas adequadas perante
alteragdes, assegurando as estratégias definidas
para cada projeto.

Assume de forma regular os projetos de maior

Licenciatura (nivel 6 QNQ) em
produgdo audiovisual ou similar e
formagao complementar essencial

a atividade, designadamente

nogdes de operagdo TV e/ou radio,
conhecimentos de inglés, sistemas
de emissdo e de grelha, dindmica da
emissdo, organiza¢do, planeamento e
gestdo de meios.

Desempenho de
fungdes similares
fora da organizagao
ou elevado nivel de
proficiéncia das ati-
vidades dos niveis
inferiores.

Realiza trabalho
de elevada com-
plexidade, reque-
rendo a aplicagdo
de conhecimentos
especializados.
Propde solugdes
e toma decisdes
apresentando
propostas de
otimizagao de
metodologias ¢ /
ou procedimentos
e/ou processos,
garantindo a

Técnico de complexidade e relevancia para a empresa, parti- concretiza¢do dos
planeamento | cipando na defini¢do dos principios estratégicos objetivos.
e gestdo de | e dos recursos operacionais com vista a sua Coordena tra-
meios otimizagao. balhadores e/ou
1T No ambito da emissdo e da programagio e meios e/ou proje-

informacdo

Enquadra atividades especializadas e complexas,
assegurando de forma regular a gestdo de meios
operacionais de produgdo e emisséo de projetos/
eventos de elevada complexidade e grande proje-
¢d0 para a empresa.

Assegura a interagdo com outras areas na otimi-
zagdo dos processos de produgio, emissdo e de
programagao.

Requer dominio de conhecimentos técnicos e
especializados, sustentados por uma experiéncia
profissional alargada, necessarios para assegurar
os meios operacionais de produgdo e de emissdo
fundamentais para os programas e eventos de
grande complexidade.

tos no ambito das
fungdes que lhe
estdo atribuidas.
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Categoria Documentalista Niveis
Fungdes de natureza técnica relativas a organizagdo, gestdo, tratamento, acesso e conservagdo de documentos de
arquivo, escritos ou audiovisuais, no ambito das ciéncias documentais ¢ em conformidade com as normas arqui- 1
Ambito fun- visticas internacionais. Exige a aplicagdo de conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, com vista a eficiente 11
cional reutilizagdo de conteudos em produgdo, emissdo e distribui¢do, assim como no cumprimento das obrigagdes de 111
servigo pubico em matéria de arquivos. Requer a utilizagdo dos equipamentos, meios ¢ plataformas disponibili- v
zados pela empresa.
Nivel Descrigao Formagao e conhecimentos Expen@nma Responsablllflade
profissional € autonomia
Enquadra atividades técnicas de avaliagdo, sele- | Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ou De preferéncia, Realiza o trabalho
¢do simples, catalogagdo, descrigdo e indexagdo | mestrado (nivel 7 QNQ) em ciéncias | desempenho de fun- | individualmente
de documentos escritos ou audiovisuais. da informagdo e da documentagao, ¢des similares fora ou em equipa,
Assegura a pesquisa e divulgagao da informagdo | ciéncias da informagao, arquivo ou da organizag@o. requerendo a
e responde as solicitagdes internas ou externas licenciatura em historia ou similares aplicagdo de
de documentos de arquivo. com pos-graduagio em ciéncias conhecimentos
Requer conhecimentos técnicos para proceder documentais e/ou formagdo comple- técnicos.
a avaliagdo, tratamento e pesquisa dos documen- | mentar essencial a atividade. Aplica a solugao
tos e para o seu registo informatico nos sistemas adequada a cada
Documentalista | € respetivas bases de dados. situagdo, de
I acordo‘com 0s
procedimentos em
vigor e instrugdes
de trabalho nor-
malizados.
Acompanha,
se necessario,
trabalhadores no
ambito das fun-
¢des que lhe estdo
atribuidas.
Enquadra atividades técnicas de maior exigéncia | Licenciatura (nivel 6 QNQ) e/ou Desempenho de Realiza trabalho
relativas a avaliagdo, selegdo, eliminagdo e trata- | mestrado (nivel 7 QNQ) em ciéncias | fungdes similares complexo indivi-
mento documental dos registos de arquivo. da informagdo e da documentagao, fora da organizagdo | dualmente ou em
Requer conhecimentos técnicos e especializados | ciéncias da informagao, arquivo ou ou elevado nivel de | equipa, requeren-
para assegurar o tratamento, conservagao, pes- licenciatura em historia ou similares | proficiéncia das ati- | do a aplicag@o de
quisa, eliminagdo, difusdo e restituicdo de todo o | com pods-graduagdo em ciéncias do- | vidades dos niveis conhecimentos
tipo de documentos solicitados pelo utilizador. cumentais e formagdo complementar | inferiores. técnicos e espe-
essencial a atividade. cializados.
. Toma decisdes so-
Documentalista i
I bre meto_dologlas
e procedimentos
de forma a atingir
os objetivos
estabelecidos.
Coordena, se
necessario,
trabalhadores no
ambito das fun-
¢oes que lhe estdo
atribuidas.
Enquadra atividades técnicas e especializadas no | Licenciatura (nivel 6 QNQ) e Desempenho de Realiza trabalho
ambito dos arquivos designadamente a defini¢do | mestrado (nivel 7 QNQ) em ciéncias | fungdes similares com maior grau
de critérios e procedimentos técnicos para o tra- | da informagéo e da documentagéo, fora da organizagdo | de complexida-
tamento, preservagao ¢ difusdo da informagéo. ciéncias da informagao, arquivo ou ou elevado nivel de | de, requerendo
Colabora, quando necessario, com outras areas licenciatura em historia ou similares | proficiéncia das ati- | a aplicagdo de
afins na otimizagdo dos processos de produgdo. | com pods-graduagdo em ciéncias vidades dos niveis conhecimentos
Requer dominio de conhecimentos necessarios documentais e mestrado em arquivo | inferiores. especializados.
para avaliar e assegurar os métodos e técnicas e formagao complementar essencial Colabora no
de selegdo, tratamento, difusdo e conservagdo a atividade. desenvolvimento
dos documentos de arquivo. de propostas de
Documentalista | No dmbito da documentagao escrita pode execu- otimizagdo de
I tar o restauro de materiais de arquivo. metodologias e/
ou procedimentos
e/ou processos,
garantindo a
concretizagdo dos
objetivos.
Coordena tra-
balhadores e/ou
meios e/ou proje-
tos no ambito das
fungdes que lhe
estao atribuidas.

BTE 5| 292




Boletim do Trabalho e Emprego - 5

Tabilho
cEmprego

8 fevereiro 2025

Documentalista
v

Enquadra atividades especializadas e complexas
no ambito das ciéncias documentais e arquivo,
designadamente, gestdo de sistemas docu-
mentais, controlo de qualidade e gestdo de
linguagens controladas.

Assegura a interagdo com outras areas na otimi-
zagdo dos processos de produgdo.

Requer dominio e/ou especializagdo de conhe-
cimentos, sustentados por uma experiéncia pro-
fissional alargada, necessarios ao estudo, analise
e concegdo de novas solugdes e abordagens

que permitam apoiar o processo de tomada de
decisdo no ambito da gestdo da documentagao

e arquivo.

Licenciatura (nivel 6 QNQ) e
mestrado (nivel 7 QNQ) em ciéncias
da informag@o e da documentagao,
ciéncias da informag@o, arquivo ou
licenciatura em historia ou similares
com poés-graduagio em ciéncias
documentais e mestrado em arquivo
e formagdo complementar essencial
a atividade.

Desempenho de
fungdes similares
fora da organizacao
ou elevado nivel de
proficiéncia das ati-
vidades dos niveis
inferiores.

Realiza trabalho
de elevada com-
plexidade, reque-
rendo a aplicagdo
de conhecimentos
altamente especia-
lizados.
Desenvolve e
implementa
propostas de
otimizagao de
metodologias e/
ou procedimentos
e/ou processos,
garantindo a
concretizagdo dos
objetivos da area.
Coordena tra-
balhadores e/ou
meios e/ou proje-
tos no ambito das
fungdes que lhe
estdo atribuidas.
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Lisboa, feito aos 20 de dezembro de 2024.

Pela Radio e Televisao de Portugal, SA:

Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de
Portugal, SA.

Sonia Cristina Mourdo Alegre, vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Pela FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitectos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, por si e em representa¢do do seguinte
sindicato seu filiado:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, dos Media
e Servigos.

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade mandatario.
Susana Odilia Bernardes Martins de Faria, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, na qualidade de dirigente nacional e mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de dirigente nacional e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Silvestre Francisco Coelho Ribeiro, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao e Comunicagoes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de mandatario.
Maria Alexandra Silva Fraga, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Luis Filipe Marques Simdes, presidente, na qualidade de mandatario.
Jodo Carlos do Rosdario, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretaria-geral.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesoureiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes ¢ Comunicagdo Audiovisual - STT, por si e em
representagao das seguintes associagdes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos, por si ¢ em
representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho;
— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;
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— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, por si e em representacao
dos seguintes sindicatos seus filiados:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Depositado a 28 de janeiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com o n.° 24/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

JURISPRUDENCIA

Retifica 0 Acérdao do Supremo Tribunal de Justica n.’ 6/2024, publicado no
Didrio da Republica, 1." série, n.° 92, de 13 de maio de 2024

SUMARIO

Declaragao de Retificagdo do Acordao do Supremo Tribunal de Justica n.® 6/2024, publicado no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 92, de 13 de maio de 2024.

TEXTO

Declaracio de retificacao

Por ter sido publicado com inexatiddo o Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga n.° 6/2024, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 92, de 13 de maio de 2024, proceda-se a sua retificacdo no que concerne, a
condenagdo em custas, ao abrigo no artigo 614.°, nimero 1, do Cédigo do Processo Civil (retificagdo de erros
materiais).

Assim, em vez de «Custas deste recurso pelo Recorrido:» deve constar «Custas deste recurso pelo Recor-
rentey.

Supremo Tribunal de Justiga, 8 de janeiro de 2025 - O presidente, Jodo Cura Mariano.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacao do Setor Financeiro - FEBASE - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 22 de julho de 2024, 4 de novembro de 2024, 29 de outubro
de 2024 e 2 de dezembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato
Efetivos:

Antonio José Real da Fonseca.

Jodo Gongalo Barros Ferreira.
Cristina Maria Damido de Jesus.
Cristina Alexandra Pereira Trony.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.
Daniel José de Matos.

Pedro Miguel Correia Pereira Soares.
Mario Rui Peixoto dos Reis Costa.
Modnica Patricia Resende Gomes.
Tania Maltez Ribeiro.

Luis Carlos Furtado Brito Roque.

Suplente:

Vania Sofia de Oliveira Costa Ferreira.

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal
Efetivos:

Alberto Simao Campos da Mota.

José Manuel Alves Guerra da Fonseca.
Ilda Tavares Bastos Gongalves Martins.
Susana Flavia Ferraz Carneiro Moreira.
Claudia Marina Moreira da Silva.
Gabriel Mendes Costa.

Suplente:
Paulo Duarte da Silva Coutinho.
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SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros ¢ Tecnologias

Efetivos:

Helena Maria Faria Carvalheiro.
Gentil Reboleira Louro.
Fernando Miguel Gongalves Pereira.

Suplente:

Nuno Alexandre Dinis Martins de Carvalho.
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora

Efetivos:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva.

Suplente:

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos - STI - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 e 24 de novembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Presidente - Gongalo Jodo Ferreira das Neves Monteiro Rodrigues.
Vice-presidente - Luis Manuel Matos Barros Ferraz.
Vice-presidente - Isabel Maria Fonseca Namora.
Vice-presidente - Rui Carlos Teixeira Barbosa.
Tesoureiro - Leonel Faria Frazdo.

Secretario - Joel Fernando Magalhaes Lopes.
Secretario - Maria Carmo Jesus Alves.

Secretario - Vasco Andrade Pinto Mesquita.

Vogal - Vasco Anténio Pereira Cunha.

Vogal - Filomena Isabel Ramos Lobao.

Vogal - Diamantino Filipe Rodrigues Timdteo Pereira.
Vogal - Telmo de Jesus Bastos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

AES - Associacdo de Empresas de Seguranca - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 6 de janeiro de 2025, com tultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019.

CAPITULO 1
Denominacio, duracio, Ambito, sede e objeto

Artigo 1.°

Denominacio e duracio

A AES - Associagdo de Empresas de Seguranga ¢ uma associagdo empresarial, de ambito nacional, de na-
tureza empregadora, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, que se rege pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito
A AES ¢ constituida pelas pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, situadas no territorio na-
cional, que tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servico e que se dediquem a atividade de seguranca
privada, e que, nos termos dos presentes estatutos, sejam admitidas como associadas.

Artigo 3.°

Sede
A AES tem a sua sede Av. D. Jodo II, Lote 1.07.2.1, Piso 0, escritério n.° 5.1.2, 1990-096, freguesia Parque
das Nagdes e concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

Objeto
A AES tem por objeto:
a) Defender e promover os interesses e direitos das suas associadas;
b) Representar as associadas junto da Administragdo Publica, de entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, entidades representativas dos trabalhadores do sector de seguranga privada ¢ meios de comu-
nicag¢ao social;
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¢) Promover, desenvolver e consolidar, entre as associadas e no seu sector de atividade, principios de de-
ontologia e ética profissionais, de respeito pela legislagdo aplicavel e de respeito pela pratica de concorréncia
leal;

d) Promover e realizar estudos, bem como executar todo o tipo de atos que contribuam para o desenvolvi-
mento do seu sector de atividade econdmica;

e) Mediar eventuais conflitos de interesses entre os seus associados;

f) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contraidas, tendo em vista a prossecucdo dos seus objetivos esta-
tutarios;

g) Celebrar convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO II
Das associadas

Artigo 5.°

Admissao

1- A admissdo de nova associada ¢ da competéncia da diregdo e depende de proposta apresentada por um
associado bem como do cumprimento dos requisitos legais e estatutarios.

2- O pedido de admissdo deve ser dirigido a diregdo, por escrito e instruido com os seguintes elementos:

a) Certidao do registo comercial da sociedade requerente;

b) Cépia do alvara necessario ao exercicio da atividade ou copia autenticada da autorizagdo de exercicio de
atividade;

¢) Identificag@o dos seus corpos gerentes;

d) Nome do seu representante na AES, o qual devera pertencer a geréncia ou a administragdo da sociedade
ou a sua diregao;

e) Declaragdo, emitida pelas entidades competentes, de que nao existem dividas fiscais ou a Seguranga
Social,

/) Relatorio e contas dos tltimos dois anos e indicagdo do nimero de trabalhadores em 31 de dezembro, dos
ultimos dois anos;

h) Quaisquer outros elementos de informagao que a diregdo entenda relevantes para a apreciagdo da candi-
datura.

Artigo 6.°

Efeitos
A admissao de associado produzira efeitos apds comunicacao escrita ao interessado da respetiva admissao.

Artigo 7.°

Direitos das associadas

Sao direitos das associadas:

a) Elegerem e serem eleitas para os 6rgdos sociais e serem nomeadas para qualquer cargo associativo;

b) Requererem a realizagdo de assembleias gerais, nos termos estatutarios;

¢) Participarem e votarem nas assembleias gerais;

d) Utilizarem os servigos de informagao e de assessoria existentes na AES, ou outros que a associagdo lhes
possa prestar;

e) Frequentarem as instalagdes, dentro de critérios para o efeito estabelecidos;

f) Serem informados dos fatos relevantes para a vida da associac¢do e do sector de seguranga privada;

g) Fazerem propostas ¢ sugestdes a diregdo;

h) Publicitarem a sua qualidade de associadas, utilizando a sigla e logotipo da AES, nos impressos ou pu-
blicidade.

Artigo 8.°

Deveres das associadas

Sédo deveres das associadas:
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a) Respeitarem e cumprirem as disposi¢des estatutarias, os regulamentos internos, a legislagdo aplicavel a
atividade de seguranga privada, os principios de ética ¢ de deontologia profissionais ¢ de concorréncia leal;

b) Cumprirem as deliberagdes e acordos emanados dos 6rgdos sociais;

¢) Defenderem o bom nome e prestigio da associagdo;

d) Exercerem efetivamente os cargos sociais para que forem eleitos;

e) Pagarem pontualmente as quotas ou outros débitos devidos a AES;

/) Informarem a dire¢@o, no prazo maximo de 30 dias, de quaisquer alteragdes aos seus pactos sociais, ou
dos seus corpos gerentes;

g) Apresentarem o relatdrio e contas se para isso forem solicitados e para cumprimento da norma do artigo
489, nimero 4 do Codigo do Trabalho vigente a data da aprovagdo dos estatutos ou equivalente.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associada

1- Sem prejuizo do regime disciplinar previsto nos artigos 31.° e 32.°, nomeadamente, a aplicagdo da sangao
de exclusio ai prevista, perdem a qualidade de associada:

a) As que deixarem de exercer a atividade econdémica representada pela associagao;

b) As que se demitirem;

¢) As que ndo paguem a quotizagdo devida e, interpeladas pela dire¢do, ndo regularizem o pagamento no
prazo que lhe for concedido.

2- A perda da qualidade de associada com os fundamentos previstos nas alineas do nimero 1 devera ser
deliberada pela direcdo e notificada a associada excluida, acompanhada da respetiva fundamentagao.

Artigo 10.°

Demissao

A associada que pretender deixar de ser membro da associacdo devera notificar a dire¢@o dessa vontade,
por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo a data de producdo dos efeitos da demissao.

CAPITULO 111

Dos érgiaos associativos

SECCAO 1
Artigo 11.°

Orgaos associativos

Sao o6rgaos associativos da AES a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Mandato e elei¢oes

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal tem a duragdo de
quatro anos.

2- E permitida a reeleicio para mandatos sucessivos, sendo que esta ¢ feita por listas completas, para cada
um dos 6rgdos sociais.

3- Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros dos 6rgdos associativos manter-se-ao em funcdes
até que os novos membros eleitos tomem posse.

Artigo 13.°

Processo eleitoral

1- A eleigdo dos membros dos 6rgaos associativos sera feita por listas separadas para a mesa da assembleia
geral, para a direcdo e para o conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar e, no caso de pessoa
coletiva, a indicagdo do representado da associada.
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2- As eleigdes respeitardo integralmente os principios da gestdo democratica e da liberdade de associagdo,
sendo asseguradas as listas concorrentes iguais direitos ¢ deveres.

3- A fiscalizagdo do ato eleitoral sera exercida por uma comissdo eleitoral, composta pelo presidente da
mesa da assembleia geral e por representantes de cada uma das listas concorrentes.

4- As eleigdes realizar-se-do no ultimo trimestre do quarto ano do mandato.

6- Nenhum associado pode ser eleito ou representado no mesmo mandato para mais de um 6rgéo associa-
tivo.

8- Os corpos sociais poderdo ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral, tomada com o voto favo-
ravel de dois ter¢os das associadas presentes, devendo essa mesma assembleia designar o dia da eleigdo do ou
dos orgdos sociais em causa, bem como quem exercera a fungdo do 6rgdo destituido até ao inicio de fungdes
dos corpos sociais a eleger.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 14.°

Composi¢ao
1- A assembleia geral ¢ constituida por todas as associadas no pleno gozo dos seus direitos associativos.
2- A condugao dos trabalhos ¢ feita pela mesa da assembleia geral, que ¢ composta por um presidente e um
secretario, que substituird o presidente em caso de impedimento.
3- O presidente da mesa podera ser uma pessoa singular podendo ser exterior as associadas.

Artigo 15.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Aprovar ou alterar os estatutos da AES;

¢) Analisar e deliberar sobre qualquer assunto que a dire¢do entenda submeter-lhe, ainda que seja da com-
peténcia de outro 6rgdo social;

d) Apreciar e votar o relatdrio e contas do exercicio e o parecer do conselho fiscal;

e) Aprovar o plano de atividades e o orcamento anual;

) Destituir os corpos sociais e tomar as medidas previstas no niamero 8 do artigo 13.°

Artigo 16.°

Atribuicdes da mesa

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e dirigir os trabalhos da assembleia;
b) Verificar a regularidade das presencas e das listas apresentadas ao processo eleitoral;
¢) Assinar as atas da assembleia;
d) Dar posse aos 6rgaos eleitos.

Artigo 17.°

Convocatéria e agenda

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral convocar as assembleias gerais.

2- A convocatoria para qualquer reunido de assembleia geral sera feita por aviso postal ou eletronico, expe-
dido para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data da sua realizagao
e por publicag@o no sitio da internet da AES, que devera ser de acesso publico.

3- Na convocatoria indicar-se-ao o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira, ordinariamente, até ao final do 1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar
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o relatdrio, balango e contas da direcdo ¢ parecer do conselho fiscal relativos ao ano anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira a pedido da dire¢do, ou de um ntimero de associados ndo
inferior ao legalmente previsto.

3- A assembleia geral funcionara a hora marcada com a presenca ou representagao de associados titulares
de, pelo menos, metade dos votos e, meia hora depois, podera funcionar com a presenca de qualquer nimero
de associados.

Artigo 19.°

Deliberagoes

1- As deliberac¢des da assembleia geral sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes relativas a alteragdes dos estatutos da AES sdo tomadas pela maioria qualificada de trés
quartos dos votos representativos das associadas presentes.

3- As deliberagdes relativas a dissolugdo e extingdo da AES sdo tomadas pela maioria qualificada de trés
quartos dos votos representativos de todas as associadas.

4- As deliberagdes relativas a eleicdo e destitui¢do dos o6rgdos sociais sdo tomadas pela maioria qualificada
de dois tergos dos votos representativos das associadas presentes.

Artigo 20.°

Votos

Cada associado dispde do numero de votos correspondente ao nivel da sua faturagdo anual, de acordo com
a distribuicao abaixo indicada:
Até 10 000 000 € - 1 voto;
De 10 000 000,00 € a 20 000 000,00 € - 2 votos;
De 20 000 000,00 € a 30 000 000,00 € - 3 votos;
De 30 000 000,00 € a 40 000 000,00 € - 4 votos;
De 40 000 000,00 € a 50 000 000,00 € - 5 votos;
De 50 000 000,00 € a 60 000 000,00 € - 6 votos;
De 60 000 000,00 € a 70 000 000,00 € - 7 votos;
De 70 000 000,00 € a 80 000 000,00 € - 8 votos;
De 80 000 000,00 € a 90 000 000,00 € - 9 votos;
Mais de 90 000 000,00 € - 10 votos.

SECCAO III
Direcao
Artigo 21.°

Composi¢io
1- A diregdo ¢ um o6rgao colegial composto por cinco membros, sendo um deles o presidente, e quatro vice-
-presidentes.
2- O presidente da diregdo sera uma pessoa singular ndo associada e ndo tem de ser administrador ou gerente
de entidade associada.
3- O presidente da dire¢do podera cumular e exercer as fungdes de diretor-geral.
4- Os vice-presidentes tém de ser administradores ou gerentes de entidades associadas.

Artigo 22.°

Competéncia
1- A diregdo ¢ o 6rgdo de gestdo permanente da associagao.
2- Compete a diregao:
a) Representar a AES em juizo e fora dele;
b) Executar as delibera¢des da assembleia geral;
¢) Promover e realizar as diligéncias necessarias a prossecugao dos fins da AES;
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d) Elaborar o or¢amento anual bem como todos os documentos contabilisticos necessarios, balancetes, ba-
langos ¢ contas de cada exercicio;

e) Administrar os bens e valores da AES e contratar os servigos externos que se revelem necessarios;

/) Alienar ou onerar bens integrados no patriménio da associag@o, sempre que tal se mostre conveniente ou
necessario a prossecucdo dos fins sociais e mediante parecer favoravel do orgéo fiscalizador;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

h) Aceitar donativos e fundos que sejam atribuidos a AES;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, conforme o disposto nos artigos 31.° ¢ 32.°;

j) Fixar a joia de admissdo e os valores de quotizagdo anual dos associados, bem como a periodicidade dos
respetivos pagamentos, ou qualquer outra contribuigdo de natureza extraordinaria;

k) Criar grupos de trabalho ou comissdes para o tratamento de tarefas especificas;

/) Deliberar a suspensdo dos associados que ndo tenham as suas quotas em dia.

Artigo 23.°

Funcionamento

1- A diregao reunira sempre que tal seja julgado necessario, através de convocagao do seu presidente, por
iniciativa deste, ou a pedido de dois dos seus membros.

2- A diregdo funcionara sempre com a presenca da maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes sdao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

4- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

5- Apos cada reunido sera lavrada uma ata, que, depois de aprovada, sera assinada pelos membros presentes
na reuniao.

6- A diregdo podera elaborar e aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 24.°

Vinculo

Para obrigar a associagdo, ativa e passivamente, sdo necessarias as assinaturas conjuntas:
a) Do seu presidente e de um vice-presidente;
b) De um dos membros referidos na alinea anterior e do secretario-geral da associagao.

Artigo 25.°

Cessaciao de funcoes

1- Sem prejuizo do estabelecido no nimero 3 do artigo 12.°, qualquer membro da diregdo cessa as suas
fungdes:

a) Por vontade propria, mediante carta de demissdo enderegada a AES;

b) Por termo do seu mandato e ndo havendo reeleigdo;

¢) Por decisdo do associado que representa.

2- Cessa as suas fungdes o membro da diregdo cujo associado que representa tiver sido extinto, suspenso ou
excluido da AES.

Artigo 26.°

Demissao

Se no decurso de um mandato se verificar a demissdo de qualquer elemento da dire¢do, ou do seu repre-
sentante, esta providenciara a sua substituicdo imediata, submetendo esta decisdo a ratificagdo da primeira
assembleia geral que se realizar.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 27.°

Composicio

1- O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vice-presidentes.
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2- Um dos membros do conselho fiscal sera, obrigatoriamente, ROC ou SROC, devendo os demais mem-
bros ser administradores ou gerentes de entidades associadas.

Artigo 28.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:
a) Emitir parecer sobre as contas e o balanco de cada exercicio;
b) Verificar os balancetes de receitas e despesas, conferir os documentos de despesas e a legalidade dos
pagamentos efetuados;
¢) Dar parecer sobre qualquer outro assunto que os 6rgaos sociais entendam submeter a sua apreciagao.

Artigo 29.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunird sempre que tal se mostre necessario e, obrigatoriamente, para emitir o parecer
referido na alinea a) do artigo anterior.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

3- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

SECCAOV
Regime disciplinar
Artigo 30.°

Sancdes

1- As infra¢des cometidas pelos associados contra o estabelecido nos estatutos, regulamentos da associacao,
bem como ainda o ndo cumprimento das deliberagdes da assembleia geral e da dire¢@o, serdo punidas com as
seguintes sang¢des:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspens@o de todos os direitos sociais até um ano;

¢) Expulséo.

2- A sangdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior so sera aplicada nos casos de grave violagdo de deveres
fundamentais.

Artigo 31.°

Matéria disciplinar

1- A aplicagdo das sangdes previstas no artigo anterior ¢ da competéncia da direcao.

2- A diregdo elaborara a acusagdo, descrevendo os comportamentos imputados ao associado, remetendo-
-lhe copia da mesma, e concedendo-lhe um prazo de 10 dias uteis para apresentar, querendo, a sua defesa, por
escrito.

3- Na resposta a acusagdo, podera o associado juntar documentos, requerer diligéncias e indicar testemu-
nhas, até ao limite maximo de trés por cada fato articulado.

4- Da aplicagdo das sangdes previstas no artigo anterior cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assem-
bleia geral, devendo este ser apreciado e votado na primeira reunido convocada, ap6s a recegao do recurso.

5- O recurso devera ser interposto no prazo de 10 dias apds o recebimento da notificagdo da sangao, por
requerimento enviado, sob registo, ao presidente da mesa da assembleia geral.

6- O presidente da mesa devera dar conhecimento ao interessado da deliberagdo tomada sobre o recurso, por
carta registada, nos 10 dias seguintes a tomada de decisdo pela assembleia geral.

SECCAO VI

Artigo 32.°

Secretario-geral e diretor-geral

1- A diregdo da AES podera proceder a designagdo de um secretario-geral bem como de um diretor-geral,
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definindo qual o periodo em que vigorara o exercicio das respetivas fungdes.

2- O secretario-geral, entre outras, exercera as seguintes fungdes:

a) Secretariar as reunides da diregdo, lavrando as respetivas atas e assinando-as conjuntamente com os di-
retores;

b) Conservar, guardar e manter em ordem os livros de atas ¢ as listas de presengas as assembleias gerais;

¢) Proceder a expedi¢@o das convocatérias legais para as reunides da assembleia geral e da direg@o;

d) Certificar as assinaturas dos membros da diregao;

e) Certificar, total ou parcialmente, o contetudo dos estatutos da associagdo ¢ a identidade dos membros que
integram os seus 0rgaos;

/) Assegurar o expediente diario e estabelecer as ligagdes entre os associados e entre os membros dos 6rgaos
sociais;

g) Proceder a assinatura dos documentos que lhe sejam apresentados pela diregdo para esse efeito, de acordo
com o que se encontra previsto na alinea b) do artigo 25.° dos estatutos.

3- O diretor-geral, entre outras, exercera as seguintes fungdes:

a) Implementar as deliberagdes tomadas pela direcéo;

b) Desenvolver contactos institucionais que lhe forem indicados pela diregdo, em representagao da AES ¢
na prossecu¢ao dos fins estatutarios;

¢) Participar, em nome da AES, sempre que tal lhe for solicitado pela dire¢do, em congressos, estudos,
debates, publicagdes, simposios, encontros com a comunicagdo social e outras iniciativas de carater similar;

d) Reportar, periodicamente, a direcdo e, quando for conveniente, aos demais 6rgdos sociais e as empresas
associadas, o resultado da atividade que for desenvolvendo.

4- A atividade do secretario-geral e do diretor-geral sera remunerada, de acordo com o que para o efeito for
estabelecido pela diregdo.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 33.°

Receitas

Constituem receitas da associagdo:
a) O produto das joias, quotas e contribui¢des extraordindrias pagas pelos associados de acordo com os
montantes e periodicidade fixados pela direcao;
b) Quaisquer fundos, subsidios, donativos, herangas ou legados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 34.°

Dissoluciio e liquidacio

1- A associacdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia geral que reunir os votos favoraveis de trés quar-
tos dos votos representativos de todas as associadas.

2- Na assembleia geral referida no nimero anterior, deliberar-se-4 ainda a forma e o prazo de liquidacdo,
bem como o destino a dar aos bens que constituem o seu patriménio, sendo certo que os bens que constituirem
o patriménio da associagdo nao poderdo ser distribuidos pelos associados.

3- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo nomearéd ainda uma comissao liquidataria, que passard a
representar a assembleia em todos os atos exigidos pela liquidacao.

Artigo 35.°

Alteracdes dos estatutos

Os estatutos poderao vir a ser alterados por delibera¢ao tomada nos termos do numero 2 do artigo 19.° e
em assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 36.°

Norma transitoria

O disposto no artigo 12.°, nimero 1 aplicar-se-a apenas aos 0rgéos associativos que vierem a ser eleitos
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a partir da aprovacdo da alteracdo estatutaria que fixou em quatro anos o prazo de dura¢do dos respetivos
mandatos.

Registado em 17 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sobon.® 1, afl. 159
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 30 de setembro de 2020, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2017.

Artigo 4.°

(Sede)

A Liga Portugal tem a sua sede na Rua de John Whitehead, 69, na cidade do Porto, podendo abrir delega-
¢oes.

Registado em 28 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob on.®2, afl. 159
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao do Comércio, Indiustria e Servicos do Barreiro e Moita - ACISBM - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 28 de novembro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2015.

CAPITULO I
Da designacao, ambito, sede e atribuicdes

Artigo 1.°

(Da designagio)

A Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro ¢ Moita, adiante designada por ACISBM,
fundada em 10 de maio de 1906 como Associagdo Comercial e Industrial do Barreiro, ¢ que conheceu poste-
riormente diferentes designagdes (Grémio do Comércio dos Concelhos do Barreiro ¢ Moita, em 1940; Asso-
ciacdo dos Pequenos e Médios Comerciantes do Barreiro e Moita, em 1975, e, mais recentemente, Associagao
de Comércio e Servigos de Barreiro e Moita, em 1990), ¢ uma associagdo de direito privado (ou uma pessoa
coletiva) sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica.

Artigo 2.°

(Do ambito geografico)

1- O ambito geografico da Associagdo do Comércio, Indistria e Servigos do Barreiro ¢ Moita - ACISBM,
corresponde a area da regido do concelho do Barreiro e do Concelho da Moita constituidos:

a) Pelas freguesias do concelho do Barreiro:

— Unifo das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena;

— Unido das Freguesias de Barreiro e Lavradio;

— Unifo das Freguesias de Palhais ¢ Coina;

— Freguesia de Santo Antonio da Charneca.

b) Pelas freguesias do concelho da Moita:

— Unido das Freguesias de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira;

— Unido das Freguesias de Gaio-Rosario e Sarilhos Pequenos;

— Freguesia de Alhos Vedros;

— Freguesia da Moita.

2- Poderdo ainda fazer parte da associa¢do, empresarios em nome individual, pessoas coletivas ou institui-
¢oes sediadas ou em exercicio fora do ambito definido no ntimero 1, desde que na sua area ndo exista asso-
ciacdo congénere em que possam enquadrar-se ou se, estando associadas a outras, pretendam, através desta,
prosseguir objetivos e/ou integrar parcerias com vista ao ou no desenvolvimento dos concelhos do Barreiro e
Moita.
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Artigo 3.°

(Da sede)

A associagdo tem a sua sede na Praceta José Domingos Santos, 8-A, Quinta dos Loios, na Unido das Fre-
guesias do Barreiro e Lavradio, no concelho do Barreiro, podendo transferir a sede para outro local dos con-
celhos de Barreiro e Moita, e abrir delegacdes nos concelhos, por delibera¢do dos respetivos 6rgaos sociais.

Artigo 4.°

(Dos objetivos)

A associac¢do tem como objetivos essenciais:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos os associados, seu prestigio e dignificagdo;

b) Promover profissionalmente a formacgao, atualizagdo ¢ modernizagdo dos associados;

¢) A contribui¢@o para o harmoénico desenvolvimento economico e social do pais, da regido e, em particular,
dos respetivos concelhos;

d) A promogao do espirito de solidariedade entre associados;

e) A protecao dos associados ¢ familiares na velhice e invalidez conforme a alinea m) do artigo 5.°;

/) Promover a protegao dos associados na saude, nomeadamente através da prestacdo de cuidados de medi-
cina preventiva e curativa.

Artigo 5.°

(Das atribuicdes)

Sao atribuigdes da associagdo:

a) A representacdo dos socios perante as entidades publicas ou privadas, organizacdes profissionais ou ou-
tras, nacionais e estrangeiras; associa¢des sindicais e da opinido publica;

b) A colaborag@o com os organismos oficiais e outras entidades para a solu¢ao de problemas econémicos,
sociais, fiscais e outros que afetem os sectores representados;

¢) O estudo, a proposicao e a definicdo de normas de acesso as atividades representadas, caracteristicas dos
estabelecimentos e condi¢des de trabalho e seguranga;

d) Estudar e propor a solu¢do dos problemas relacionados com horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos de cada ramo de atividade;

e) A participagdo em politicas de crédito adequadas ao desenvolvimento de cada um dos sectores abrangidos
pela associagao;

f) A promocado de estudos tendentes a encontrar solugdes coletivas de interesse geral, nomeadamente na
regulamentac¢do do trabalho;

2) O apoio aos associados na reestruturacao das empresas e contribuir para uma melhor formacao técnica e
profissional;

h) A promocao e criacao de servigos de interesse comum para os associados por administragao direta ou por
acordo com empresas de especialidades;

i) A organizagdo, manutengdo e atualizagdo do cadastro dos associados e obter deles as informagdes neces-
sarias para o efeito;

j) A integracdo em unides, federagdes e confederagdes com fins idénticos aos da ACISBM e estabelecer
acordos ou parcerias com entidades publicas ou privadas, concordantes com os objetivos gerais da associacdo;

k) A constituicdo e a administracdo de fundos nos termos destes estatutos e dos regulamentos internos;

) A criacdo de sistemas de apoio no quadro da saude, higiene e seguranga no trabalho;

m) A criagdo e manutencao de servicos de acdo social, a desenvolver no espirito e enquadramento legal das
atribui¢Oes das institui¢des de solidariedade social, tais como:

— Prestag@o de cuidados de medicina preventiva e curativa;

— Protecao dos associados e familiares na velhice e invalidez;

— Criagao de um centro de dia com atividades ocupacionais e apoio domicilidrio.

Artigo 6.°

(Dos servigos de agao social)

A organiza¢do ¢ funcionamento previstos na alinea m) do artigo 5.° constardo de regulamentos internos a
elaborar pelos 6rgaos sociais, dire¢ao, mesa da assembleia geral e conselho fiscal.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.°

(Associados)

Podem ser socios da ACISBM todas as pessoas singulares ou coletivas que, na area geografica definida no
artigo 2.° destes estatutos, exercam a atividade comercial, industrial ou de prestagdo de servigos.

Artigo 8.°

(Admissao dos socios)

1- A admissao dos socios far-se-a por deliberacao da dire¢do, mediante solicitagdo dos interessados, em im-
presso proprio. As deliberacdes sobre a admissdo ou rejei¢do de sdcios deverdo ser comunicadas diretamente
aos interessados até 30 dias ap6s deliberagdo.

2- Das admissdes e rejeigdes podera haver recurso para assembleia geral, a interpor pelos interessados ou
por qualquer dos associados no prazo de 15 dias, mas o assunto so6 sera discutido na primeira reunido ordinaria
da assembleia geral apds a interposicao. O recurso logo que apresentado da lugar a suspensdo da deliberagdo
da dire¢ao.

3- As sociedades deverdo indicar a associagdo a forma de constituicdo ¢ o nome do sécio administrador ou
gerente que a representa.

4- Quando uma empresa ou firma ¢ vendida, o novo proprietario tera de renovar a sua adesao a ACISBM,
sendo-lhe atribuido um novo numero de socio.

Artigo 9.°

(Categoria dos associados)

1- Os associados dividem-se em duas categorias:

a) Efetivos;

b) Honorarios.

2- Sao considerados socios efetivos todos aqueles cuja candidatura se processou nos termos do artigo ante-
rior.

3- Sao considerados sécios honorarios as pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado relevantes
servigos a associa¢do ou tenham contribuido de uma forma notavel para o desenvolvimento patrimonial ou
de prestigio da mesma, que a assembleia geral, por proposta da dire¢@o, reconheca merecerem a honra dessa
categoria.

Artigo 10.°

(Direitos dos associados efetivos)

Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos sociais ou nas divisdes sectoriais e especificas do
comércio, industria e dos servigos da ACISBM;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral, ou das divisdes sectoriais;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

d) Beneficiar dos servigos e do apoio da ACISBM nas condigdes estabelecidas internamente;

e) Reclamar perante os 6rgaos sociais de atos que considerem lesivos dos seus interesses;

/) Fazerem-se representar pela ACISBM ou por estrutura associativa de maior representatividade em que
esta delegue em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente do dominio das
relagdes coletivas de trabalho;

g) Desistir da qualidade de socio, desde que apresente por escrito o seu pedido de demissdo sem direito a
qualquer reembolso;

h) Os socios, empresarios em nome individual ou representantes de sociedades que deixarem de exercer a
sua atividade empresarial por motivos de doenga poderdo continuar a ser sdcios independentemente dos anos
de inscrigao;

i) Os socios, empresarios em nome individual ou representantes de sociedades que tenham sido reformados
por limite de idade e com mais de 10 anos de associado poderdo continuar associados;
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7) Em ambos os casos, alineas /) ¢ i), beneficiardo de todos os direitos regulamentados, sendo o valor mini-
mo da quota de 5,00 € por trimestre, mantendo-se o seu nimero de socio mesmo que haja trespasse ou venda
da sua empresa. E no entanto seu dever comunicar 8 ACISBM essas alteragdes.

Artigo 11.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da ACISBM;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de inscricdo ¢ das quotas que venham a ser fixadas
pelos 6rgdos sociais nos termos destes estatutos ou de regulamento interno;

d) Cumprir com as disposicdes legais, estatutos e regulamentos internos e bem como as deliberagdes e com-
promissos assumidos pela ACISBM através dos seus orgdos competentes dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias e nas reunides para que forem convocados;

/) Prestar informagdes, esclarecimentos e outros elementos que lhe forem solicitados para a boa realizagao
dos fins estatutarios;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da ACISBM.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado:
a) Os que deixarem de pagar trés quotas consecutivas e as nao liquidarem dentro do prazo que lhes for so-
licitado por notificagdo;
b) Os que se encontram em periodo da suspensao;
¢) Os que sejam expulsos pela dire¢do e pela assembleia geral;
d) Os que praticarem iniciativas que possam comprometer as atividades e os objetivos da ACISBM ou afetar
o seu prestigio e que lhe tenha sido aplicado as penalizacdes das alineas b) ou ¢).

CAPITULO III
Orgios sociais
Artigo 13.°

(Orgﬁos, mandato e eleicdes)

1- Séo 6rgdos sociais a assembleia geral, a direcdo ¢ o conselho fiscal.

2- A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, ndo sendo permitida a reelei¢do para o mesmo cargo por mais
de trés mandatos consecutivos.

3- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto ¢ em listas separadas para a mesa da assembleia geral, diregdo
e conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

4- Os orgdos sociais, no todo ou em parte, podem ser destituidos em qualquer tempo, por deliberacdo da
assembleia geral, desde que expressamente convocada para o efeito, elegendo de imediato uma comisso
administrativa de cinco membros para gerir a ACISBM até a realizagdo de nova assembleia geral destinada a
eleicdo dos novos corpos sociais, que devera decorrer num prazo maximo de 90 dias.

5- As listas de candidaturas para os 6rgdos sociais devem conter os numeros de soécio dos candidatos, ser
subscritas por todos os candidatos ¢ enviadas ao presidente da assembleia geral, ou, em casos excecionais,
ao presidente da comissdo administrativa, acompanhadas de fotocopias dos bilhetes de identidade e de listas
de apoio com o minimo de 30 sécios, devidamente assinadas e carimbadas, até cinco dias antes do dia da
assembleia.

6- Existindo mais de uma pretensa candidatura, estas serdo designadas por ordem de apresentacdo da pre-
tensdo de se candidatarem.

7- Ao presidente da mesa da assembleia geral tera de ser dado conhecimento, por carta assinada pelos can-
didatos a presidente da dire¢do, com o minimo de nove dias de antecedéncia da data das elei¢des, da pretensdo
de apresentar a candidatura, permitindo assim a atribuigdo das letras de ordem.
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8- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes, salvo o disposto
nas alineas seguintes:

a) As deliberagdes sobre a alteragdo dos estatutos e exoneragdo dos 6rgdos sociais exigem o voto de trés
quartos do ntimero de associados efetivos, presentes na respetiva assembleia geral;

b) A dissolugdo da ACISBM, necessita dos votos favoraveis de trés quartos de todos os associados efetivos.

9- As votagdes sdo sempre secretas quando respeitem a eleigdes, destituicdo de corpos gerentes ou matérias
de natureza disciplinar ou ainda quando tal for requerido e aprovado pela assembleia geral.

10- Nao podera ser deliberada a remogdo de qualquer elemento de 6rgdo social sem lhe ter sido facultada a
sua prévia audiéncia.

11- Cada associado dispora de um s6 voto, sendo que o direito de voto em assembleia eleitoral fica condicio-
nado a permanéncia na qualidade de associado durante, pelo menos, um ano de forma ininterrupta.

12- Nao podera exercer o direito de voto o associado que ndo tenha regularizado o pagamento de quotiza-
¢des.

Da assembleia geral

Artigo 14.°

(Constitui¢io)

1- A assembleia geral, regularmente constituida, ¢ constituida por todos os associados da associa¢do no
pleno gozo dos seus direitos.
2- A assembleia geral da associacdo ¢ dirigida por um presidente e dois secretarios.

Artigo 15.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar qualquer alteragdo aos estatutos;

¢) Aprovar regulamentos internos e alterar os mesmos;

d) Discutir e votar anualmente o relatorio da diregdo, as contas da geréncia e parecer do conselho fiscal, o
orgamento ¢ plano de atividades para o ano seguinte;

e) Deliberar sobre o recurso de admisséo ou rejei¢do de socios e da aplicagdo de sangdes pela direcdo;

/) Discutir e votar esquemas de quotizagdo e outras contribui¢des a efetuar pelos socios;

g) Definir as linhas gerais de orientacdo da ACISBM, nomeadamente deliberar sobre propostas relacionadas
com as matérias constantes dos artigos 4.° e 5.° dos estatutos.

Artigo 16.°

(Competéncia do presidente da mesa)

Sao atribuigdes do presidente da mesa:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios e dirigir os trabalhos e a ordem durante a sessao;
b) Verificar a regularidade das candidaturas para os 6rgdos associativos e conferir-lhes posse;
¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral, dos estatutos e dos regulamentos internos;
d) Assinar o livro das actas da assembleia e demais documentagao da sua competéncia.

Artigo 17.°

(Reunides)

1- A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) De quatro em quatro anos para eleicdo da mesa da assembleia, da dire¢ao e do conselho fiscal;

b) No més de marco de cada ano para apresentagdo, discussao e votagao do relatorio de contas do ano tran-
sato e do parecer do conselho fiscal;

¢) No més de novembro para apresentacdo do or¢amento e plano de atividades para o ano seguinte.

2- Extraordinariamente a assembleia geral s6 poderad ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da
direcdo, do conselho fiscal, ou por requerimento de mais de 25 associados no pleno gozo dos seus direitos,
devidamente assinado e carimbado por cada um dos requerentes.
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3- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia geral sera feita por meio de convocag@o postal ou
por via email, ou ainda através de antincio publicado no jornal local de maior circulagdo ou anuncio publicado
na pagina web da associagdo, com a antecedéncia minima de dez dias, sem prejuizo do disposto no artigo 37.°
¢ 38.° dos presentes estatutos.

4- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenca da maioria dos associados e meia
hora depois com qualquer niimero. Tratando-se de assembleia extraordinaria deverdo estar presentes a maioria
dos requerentes, sem o que ndo podera funcionar.

5- A cada socio compete um voto.

6- Os associados ou representantes das empresas associadas impedidos de comparecer a qualquer assem-
bleia geral poderdo fazer-se representar através de terceiro, mediante declaracdo escrita com assinatura e
capacidade reconhecidas, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

7- As inscrigdes no livro de presengas das assembleias serdo, em todos os casos, feitas apds verificagdo,
pelos servigos administrativos da qualidade e capacidade do socio.

8- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos, com as excegdes constantes
dos artigos 37.° ¢ 38.°, cabendo ao presidente da mesa voto de desempate, que constara do respetivo livro de
actas, assinado pelos componentes da mesa.

Artigo 18.°

(Outras deliberacdes)

Nas assembleias gerais ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a ordem de trabalhos, salvo se
todos os socios presentes aprovarem a alteracdo da respetiva ordem de trabalhos.

Da direcao

Artigo 19.°

(Composi¢iao)

1- A diregdo ¢ o o6rgdo executivo da associagdo, a ela pertencendo os mais amplos poderes de administrag@o
e representagdo, na estrita observancia dos seus fins.

2- A diregdo ¢ constituida, no minimo, por 5 membros, sendo 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 tesoureiro,
1 secretario e 1 vogal, podendo, se necessario, ser constituida por até 12 membros, sendo 1 presidente, 3 vice-
-presidentes, 1 tesoureiro, 1 secretrio e 6 vogais.

3- Na composi¢ao das listas para a diregdo procurar-se-a sempre que possivel a representagdo de associados
das diferentes divisdes sectoriais existentes.

4- A falta ndo justificada de um membro da diregdo a cinco reunides seguidas ou sete intercaladas no decurso
do mesmo ano civil, implica rentincia do mandato, preenchendo-se a vaga por proposta da dire¢do entregue
aos presidentes da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal, que por sua vez lhe dardo posse por inscrigdo
no respetivo livro, na eventualidade de haver concordancia com o nome proposto pela diregdo;

5- A diregdo so pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 20.°

(Comissiao administrativa)

1- Se por qualquer motivo a diregdo for destituida ou demitir-se, sera a gestdo da ACISBM assegurada por
uma comissdo administrativa, conforme o nimero 4.° do artigo 13.° dos estatutos.

2- Com a demissdo do presidente e do vice-presidente da dire¢ao, em simultdneo ou em acumulagio, toda
a direcdo sera destituida.

Artigo 21.°
(Competéncia)
Compete a direcao:

a) Gerir a ACISBM de acordo com as normas decorrentes dos estatutos, dos regulamentos e das delibera-
¢des da assembleia geral;
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b) Criar, organizar e dirigir os servigos da ACISBM;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissdo de novos associados;

d) Criar, alterar ou extinguir divisdes sectoriais;

e) Elaborar anualmente o relatério ¢ as contas de geréncia ¢ apresenta-los a assembleia geral juntamente
com o parecer do conselho fiscal, o orgamento e o plano de atividades para o ano seguinte;

/) Fixar anualmente ou de dois em dois anos, ouvidos os membros do conselho fiscal, as tabelas das quotas,
joias, taxas de servigos ¢ outras contribui¢des, de acordo com as taxas de inflagéo;

2) Nomear delegados de freguesia por cada divisdo sectorial quando considerados convenientes ¢ necessa-
rios;

h) Integrar a ACISBM em unides, federagdes e confederagdes com fins comuns, ouvidas as mesas da assem-
bleia geral e do conselho fiscal, bem como estabelecer acordos de parceria com entidades ptblicas ou privadas;

i) Negociar e subscrever convengdes coletivas de trabalho para as atividades representadas pela ACISBM,
dentro dos parametros e limites definidos em reunido conjunta dos 6rgaos sociais;

j) Contrair empréstimos em nome da ACISBM com o parecer da mesa e do conselho fiscal;

k) Adquirir e alienar bens imoveis com o parecer favoravel da mesa e do conselho fiscal;

/) Elaborar propostas de regulamentos internos a submeter a aprovagio da assembleia geral;

m) Aplicar san¢des aos associados nos termos dos estatutos;

n) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos da
ACISBM e praticar todos os atos necessarios a realizagdo dos fins da associagao;

0) Admitir ¢ demitir pessoal e fixar-lhe categorias ¢ vencimentos;

p) Criar delegacdes da ACISBM, com a aprovagdo da mesa da assembleia e do conselho fiscal;

q) Propor alteragdes ou a modificagao total dos estatutos e submeté-los a discussdo e votagdo da assembleia
geral;

r) Nomear comissdes de apoio a diregdo para fins especificos.

Artigo 22.°

(Competéncia do presidente da direciio)

1- Compete especialmente ao presidente da diregao:
Compete especialmente ao presidente da dirego:

Representar a ACISBM em juizo e fora dele;

Convocar e presidir as reunioes da diregao;
— Promover a coordenagao geral dos varios sectores de atividade da ACISBM;
Orientar superiormente 0s respetivos servigos;
Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos internos da
ACISBM.

2- Ao vice-presidente compete substituir o presidente, nas suas auséncias ou impedimentos. Quando haja

mais de um vice-presidente, cabera essa fung@o ao que for designado em reunido de direcao.

Artigo 23.°

(Reunides)

1- A direcdo da ACISBM reunird sempre que se julgue necessario, por convocagdo do presidente ou da
maioria dos seus membros.

2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e cons-
tardo do respetivo livro de actas.

3- Os membros da dire¢@o s@o solidariamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas contrariamente as
disposicdes legais dos estatutos e dos regulamentos da ACISBM.

4- Sao isentos de responsabilidades os membros da dire¢ao que tenham emitido voto contrario a deliberag@o
tomada ou que, nao tendo estado presentes na reunido respetiva, lavrarem o seu protesto na primeira reuniao
a que assistirem.

Artigo 24.°

(Vinculacio)

Para obrigar a ACISBM sdo necessarias e bastantes as assinaturas do presidente da diregdo e do tesoureiro,
podendo o vice-presidente e o 1.° secretario substitui-los nas suas faltas intercaladamente, mantendo-se sem-
pre a obrigatoriedade das duas assinaturas.
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Artigo 25.°

(Mero expediente)

Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da diregdo ou em seu nome, por qualquer outro
diretor ou, ainda, por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

Do conselho fiscal

Artigo 26.°

(Composi¢io)

1- O conselho fiscal ¢ composto por cinco membros, sendo um presidente, um secretario com fungdes de
vice-presidente, um relator e dois vogais, podendo ser constituido, no minimo, por um presidente, um secre-
tario e um relator.

2- O conselho fiscal reunira as vezes que se mostrarem necessarias para o cumprimento das atribui¢des que
a lei e os estatutos lhe conferem, reunindo extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou por solicitacdo da diregao.

3- O regime da deliberacdo e votacdo € o previsto e consignado para a direcdo com as necessarias adogdes.

Artigo 27.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar orgamentos, projetos e propostas de natureza econdomica da diregao;

b) Examinar os livros da escrita, conferir a caixa e movimentos contabilisticos informatizados e fiscalizar os
atos de administragdo financeira;

¢) Dar parecer por escrito sobre o relatorio anual da direcdo e contas dos exercicio e do orgamento e plano
de atividades;

d) Dar parecer sobre a fixa¢do da tabela das joias e quotas, bem como de taxas de servigos e outras contri-
bui¢des;

e) Dar parecer sobre a integracdo da ACISBM em unides, federagdes e confederagdes e sobre acordos de
parceria em conformidade com a alinea /) do artigo 21.° dos estatutos;

/) Dar parecer sobre aquisi¢des e alienagdes de bens imoveis;

g) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

h) Pedir convocag@o da assembleia geral, em sessdo extraordindria, quando julgue necessario;

i) Exercer todas as fung¢des que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos internos;

j) Participar nas reunides da dire¢do sem direito a voto.

Artigo 28.°

(Competéncia do presidente do conselho fiscal)
Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Assinar o livro de actas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da associagao.

Das divisoes sectoriais

Artigo 29.°

(Composi¢io)

1- Os associados agrupar-se-do por sectores, de acordo com a sua atividade.

2- Quando o numero de associados de mais de um sector de atividade o justifique, poderdo ser criadas di-
visdes sectoriais com entidade propria de coordenagio, destinados a defenderem os seus proprios interesses
especificos e procederem ao estudo dos problemas relacionados com a sua area de atividade.

3- Cada divisdo sectorial criada possuira a sua propria entidade de coordenagdo, composta por elementos a
designar pela direg@o.
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4- A dire¢ao da ACISBM podera criar ou extinguir divisdes sectoriais.
5- O mandato dos membros das divisdes sectoriais criadas terminara com o mandato da direcdo.

Artigo 30.°

(Competéncia)

1- Compete aos membros coordenadores das divisdes sectoriais:

a) Orientar e coordenar as atividades representadas pelo sector respetivo;

b) Estudar os problemas e questdes relacionados com as atividades nele agrupadas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que a direcdo lhe submeta a consulta e prestar-lhe as informagdes que
lhe forem solicitadas;

d) Submeter a consideragio da direcao todos os assuntos e iniciativas julgados convenientes as atividades do
sector ou do interesse geral da ACISBM;

e) Coordenar os interesses comuns dos seus membros;

f) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos, pelos regulamentos internos,
pela assembleia geral ou pela dire¢ao da ACISBM;

g) As divisdes sectoriais reunirdo por iniciativa do seu 6rgdo de coordenacdo, sempre que o entendam a
pedido do presidente da direcdo, ou da maioria dos associados que a compdem;

h) A direcdo da ACISBM ou qualquer dos seus membros podera assistiras reunides dos respetivos sectores
e tomar parte na discussdo dos assuntos, mas sem direito a voto;

i) As deliberagdes das divisoes que exorbitem as suas competéncias regulamentares carecem, para ser vali-
das, da homologag¢ao da direcdo da ACISBM;

J) Elaborar propostas do seu regimento interno sempre que o considere necessario e submeté-las a aprecia-
¢do da direcao;

k) Colaborar com a dire¢do em tudo que diga respeito as medidas que visem o progresso e o desenvolvimen-
to do respetivo sector de atividade a que estdo ligados, bem como o prestigio ¢ a dignificagdo da ACISBM.

2- Antes de realizarem qualquer ato externo, os responsaveis pelas divisdes devem obter o prévio acordo da
dire¢do.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 31.°

(Receitas)

1- Constituem receitas da ACISBM:

a) O produto das joias e das quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) Outras receitas eventuais;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des permitidos nos estatutos e na lei.

2- Todas as receitas cobradas superiores a 250,00 € serdo sempre depositadas a ordem da ACISBM em ins-
tituicdes bancarias designadas pela direcao.

Artigo 32.°

(Despesas)

1- Constituem despesas da ACISBM:

a) As que provierem da execu¢ao dos estatutos ¢ dos regulamentos;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente or¢gamentadas ou autorizadas pela diregao.

2- O pagamento de subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias da
direcdo ou em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, compreendidas no ambito dos estatutos ¢
dos regulamentos internos.
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CAPITULOV

Disciplina associativa

Artigo 33.°

(Sancgoes)

As infragdes cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberagdes da assembleia geral e da diregdo serdo punidas da
forma seguinte:

1.° - Censura;

2.° - Adverténcia;

3.° - Suspensao de direitos e regalias, até seis meses;

4.° - Expulsao.

Artigo 34.°

(Processo disciplinar)

1- A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior ¢ da competéncia exclusiva da diregdo.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado conheca a acusagdo que lhe ¢ formulada e se lhe con-
ceda um prazo, nao inferior a 10 dias, para apresentar a sua defesa.

3- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e apresentar qualquer outro meio de prova.

4- Da aplicacdo das penas previstas nos nimeros 3.° e 4.° do artigo anterior cabe recurso para a assembleia
geral e desta para os tribunais.

5- O procedimento disciplinar reveste a forma escrita e a san¢ao de expulsdo apenas pode ser aplicada nos
casos de grave violacdo de deveres fundamentais e ainda os que, por deliberag@o da direcdo, recorrivel para a
assembleia geral, afetarem o prestigio da assembleia ou os seus objetivos ou que, no exercicio da sua ativida-
de, adotem urna pratica profissional desprestigiante para a classe ou fomentem a desagregacdo do espirito de
solidariedade bem como os associados que violem gravemente os seus deveres fundamentais para com esta
associagao.

Artigo 35.°

(Falta de pagamento das quotas)

1- A falta do pontual pagamento das quotas devidas a associagdo podera dar lugar a aplicagdo das sangdes
previstas no artigo 33.°, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns, para obtenco judicial das importancias
em divida.

2- A falta do pontual pagamento das quotas devidas a associagdo determina a impossibilidade de eleger ou
ser eleito.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais

Artigo 36.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°

(Alteracio dos estatutos)
1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberacdo da maioria de trés quartos do niimero de
associados presentes ou representados na reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.
2- A convocagdo da assembleia geral, para o efeito do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, 21 dias ¢ sera acompanhada do texto das alteragdes propostas.
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Artigo 38.°

(Dissoluciao)

1- A associac@o so podera ser dissolvida por deliberacdo que envolva o voto favoravel de trés quartos do
nimero de todos os associados e mediante convocag@o nos termos do niimero 2 do artigo anterior.

2- A assembleia geral que deliberar sobre a dissolucdo da associagdo elegera a comissao liquidataria, a quem
estabelecera prazo para efetuar a liquidacdo e determinar o destino a dar ao patriménio disponivel, que ndo
poderdo ser distribuido pelos associados.

Artigo 39.°

(Omissdes)

Os casos omissos ¢ as dividas provenientes da interpretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direcdo ¢ do conselho fiscal.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40.°

(Quadro de pessoal)

Os funcionarios da Associacao do Comércio e Servigos do Barreiro e Moita transitam para o quadro do
pessoal da ACISBM e ndo poderao ser lesados nos seus direitos e regalias adquiridos.

Artigo 41.°

(Patrimonio)
Todo o patrimonio, sede ¢ servigos da Associacdo do Comércio e Servigos do Barreiro ¢ Moita, com todos
os direitos e obrigagdes inerentes, revertem em pleno direito para a ACISBM apds aprovagio destes estatutos.

Artigo 42.°

(Revisdo estatutos)

Os presentes estatutos poderao ser revistos e alterados, se for julgado conveniente, um ano depois da sua
entrada em vigor, em reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Registado em 29 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob on.® 3, a fl. 159
do livro n.° 2.
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11 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

Associacio Empresarial de Felgueiras - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de dezembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Diregéo Associado Representado por
Presidente Felméaquinas - Maquinas e Acessorios para Calgado, L. | Paulo Fernandes Teixeira
Secretario Felraposo - Transportes Mercadorias, L.% Manuel Anténio Alves Pires
Tesoureiro Gomes & Leite, L.% Jodo de Sousa Teixeira

T . ~ José Luis Moniz de
Vogal José Luis Moniz Magalhées Barros Magalhies Barros
Vogal Joia da Europa, SA Joana Rita Martins Ferreira
Suplente Talho de Estradinha, L.% Fre.lnc.lsco Manuel Sousa
Teixeira
Suplente Antonio M. Sousa Bessa C.#, L.% Ana Rita Teixeira Bessa
Suplente Fernando Moreira Pereira, Unipessoal, L.% Fernando Moreira Pereira
Suplente Victus Calgado - Unipessoal, L.% Vitor 'Manuel da Silva
Ferreira
Suplente Ricardo & Joana, L.% Joana Martinha Queiroz Lemos
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Comercial e Industrial de Mirandela (ACIM) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de dezembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Filipe José Batista Carvalho, representante da empresa CARPENOR, Manutengéo ¢ Repara-
¢do de Veiculos Automoveis L.%

Vice-presidente - Vitor José dos Santos Borges, empresario em nome individual.

Vice-presidente - Pedro José Santulhdo Taveira, representante da empresa Alheiras Primorosas, L.%

Secretario - Carlos Manuel Morais dos Santos, representante da empresa Madeitua - Madeiras ¢ Derivados,
L.da

Tesoureiro - Ricardo Jorge Pires Gongalves, empresario em nome individual.

Vogal - Luis Miguel Nunes Pinto, empresario em nome individual.

Vogal - José Pedro Martins Ramos, representante da empresa Inordeste - Producdo Conteudos Multimédia,
Unipessoal L.%
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal (AIC) - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 28 de novembro de 2024 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2024, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Vogal - Colgate-Palmolive Unipessoal L.%, representada pelo Senhor Cedric Olibet, passa a ser represen-
tada pelo senhor Hugo Filipe Coelho Castanheira.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AES - Associacdo de Empresas de Seguranca - Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo da AES - Associacdo de Empresas de Seguranga, eleitos em 4 de
marco de 2024 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
marco de 2024, por motivo de reniincia de mandato, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Presidente - Rogério Paulo Castanho Alves ¢ substituido por Nelson Martins.

BTE 5325
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COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Oitante, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 15 de janeiro de 2025 para o mandato de 3 anos.
Efetivo:

Ricardo José Marques Granja.

Registado em 27 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM - Eleiciio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 15 de janeiro de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

José Ferreira Rodrigues.

Rui Manuel Rebelo da Silva Pereira.
Bruno Miguel da Luz Gongalves Boucela.
Isabel Cristina Trigo Soares da Silva.
Augusto Manuel Vieira Moreira.

Aurora Maria Fernandes Martins.

Jodo Pedro Rodrigues da Silva.

Suplentes:

Juliana Patricia Dias Alves.
Diana Filipa Baroso das Neves.

Registado em 27 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 64
do livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Dinoracgoes - Sociedade Produtora de Ragodes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 23 de janeiro de 2025, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho na Dinoragdes
- Sociedade Produtora de Ragdes, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-
-se todos os trabalhadores da empresa: Dinoracdes - Sociedade Produtora de Ragdes, SA para a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho, a realizar no dia 23 de abril de 2025, na
sede da empresa, sita na Estrada Nacional 247, km 7, 2530-077 Lourinha, nos periodos das 7h00 as 8h00, das
10h00 as 11h00 e das 15h00 as 17h00.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Empresa do Diario do Minho, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de janeiro de 2025, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Empresa
do Diério do Minho, L.*

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° ¢ 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o SITE-NORTE
informa V. Ex.* que vai levar a efeito a promocao da eleicao dos representantes dos trabalhadores em matéria
de seguranga e satude no trabalho na empresa «Empresa do Diario do Minho, L.%» (NIF: 504443135 - CAE:
18110 - Impressao de jornais - Morada: Rua de S. Brés, 1, Gualter, 4715-089 Braga) para o triénio 2025/2028,
no dia 2 de maio de 2025.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Frulact - Indistria Agro-Alimentar, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de janeiro de 2025, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na empresa
Frulact - Industria Agro-Alimentar, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-
-se todos os trabalhadores da empresa Frulact - Indtstria Agro-Alimentar, SA para a elei¢ao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho, a realizar no dia, 23 de abril de 2025 na sede da em-
presa, sita na Rua do Outeiro, n.° 589, 4475-150 Gemunde - Maia nos periodos das 7h00 as 8h00, das 10h00
as 11h00 e das 15h00 as 17h00.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Haworth Portugal - Mobilidrio de Escritorio, SA - Elei¢io

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Haworth
Portugal - Mobiliario de Escritorio, SA, realizada em 15 de janeiro de 2025, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2024.

Efetivos:

Ana Paula Pereira Varanda.
Oscar Alexandre Rodrigues Vidal.
Maria Leonor Ribeiro Marques.

Suplentes:

Paulo Alexandre Fernandes Furtado.
Pedro Miguel Rodrigues Silva.

Registado em 18 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°3,afl. 169 do livro n.° 1.
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